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ETUDE NATIONALE CANADIENNE SUR LA 
GARDE DES ENFANTS 

L'Etude nationale canadienne sur la garde des enfants est un projet de 
recherche entrepris en commun par quatre chercheurs universitaires affilies au 
Reseau national de recherche sur la garde des enfants et par le Groupe des 
enquetes speciales, Division des enquetes-menages de Statistique Canada. Cette 
etude a ete finance par Sante et Bien-etre social Canada par le biais de sa Caisse 
d'aide aux projets en matiere de garde des enfants et par le Conseil de recherches 
en sciences humaines du Canada. Des fonds supplementaires ont egalement ete 
accord& par les gouvernements de l'Ontario et du Nouveau-Brunswick. L'Etude 
comporte deux projets de recherche lies, mais distincts l'un de l'autre : une 
enquete nationale complete sur les families canadiennes ayant au moins un 
enfant de moths de 13 ans et l'historique ainsi que l'analyse des services de garde 
d'enfants dans chaque province et territoire. 

Ce document fait partie d'une serie de rapports de recherche procedant de 
l'Enquete nationale sur la garde des enfants de 1988 qui porte sur la correlation 
entre le travail des parents et la garde d'enfants. D'autres rapports traitent des 
enfants et des modes de garde, des families canadiennes et de leurs modes de 
garde d'enfants, ainsi que de questions thematiques particulieres comme le cotit 
et la disponibilite des services de garde au Canada. Il existe un rapport distinct, 
Etude nationale canadienne sur la garde des enfants : Apercu de l'etude, 
qui donne un apercu de cette importante etude, y compris ses buts et objectifs, et 
presente des donnees detainees sur la methodologie et les procedures utilisees. 
Les lecteurs qui desirent se procurer d'autres renseignements peuvent s'adresser 
a dune des personnes suivantes : 
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FAITS SAILLANTS 

L'Enquete nationale sur la garde des enfants de 1988 a permis de reunir des 
donnees detainees sur les regimes et les horaires de travail des parents a partir 
d'un echantillon representatif de families canadiennes ayant des enfants de 
moins de 13 ans en automne 1988. Sont incluses : des estimations du nombre de 
families qui ont besoin de services de garde pour permettre aux parents de 
travailler; des estimations precises du nombre d'enfants ayant besoin de services 
de garde a temps plein et a temps partiel; et des donnees sur les heures 
auxquelles les services de garde sont requis pour concorder avec les horaires de 
travail des parents. Le present rapport fournit d'importantes donnees aux 
decideurs, aux employeurs et aux personnes interessees aux regimes de travail 
des parents et a relaboration des services et des programmes en matiere de garde 
d'enfants. 

• Si la diversite est manifeste, c'est la famille a double revenu qui constitue la 
forme la plus frequente, et ce meme chez les families ayant des Mb& et des 
tout-petits. En 1988, 46 % (446 500) des families ayant un enfant de moins 
de trois ans et 49 % (296 600) des families dont le plus jeune enfant avait de 
trois a cinq ans etaient des families a double revenu. 

• Beaucoup de families ayant des enfants en bas age doivent concilier travail 
et vie familiale. En 1988, pres de 52 % de toutes les families ayant des 
enfants d'age prescolaire (moins de six ans) etaient composees de couples a 
double revenu ou de parents actifs a un revenu. 

• La plupart des parents travaillaient a temps plein. Aldine dans les families 
ayant des enfants de moins de trois ans, dans 67 % des cas, les deux parents 
d'une famille a double revenu travaillaient a temps plein. 

• Les parents actifs dans les families monoparentales travaillaient le plus 
souvent a temps plein : 43 % (83 900) des parents seuls ayant un ou 
plusieurs enfants d'age prescolaire (moins de six ans) etaient actifs -- plus de 
80 % d'entre eux travaillant a temps plein; et 65 % (134 000) des parents 
seuls ayant des enfants d'age scolaire mais sans enfant d'age prescolaire au 
foyer etaient actifs -- 85 % d'entre eux travaillant a temps plein. 

• Seulement 55 % des parents actifs travaillaient selon un horaire 
hebdomadaire normal (du lundi au vendredi seulement, selon des heures de 
jour fixes, oil predomine le travail effectue entre 8 h et 18 h). 

• Parmi les 1 508 600 travailleurs actifs a qui it incombait la principale 
responsabilite de prendre des dispositions a regard de la garde des enfants 
(dans 95,1 % des cas, it s'agissait de mares ou, encore, de pares seuls), 28 % 
travaillaient au moins un jour la fm de semaine. Environ 63 % travaillaient 
selon des heures de jours fixes, oil le jour de travail prenait fm a 18 h au plus 
tard; pres de 10 % occupaient un poste du soir ou de nuit fixe; et 27,8 % 
travaillaient selon des heures irregulieres. 

• Les parents qui travaillaient a temps partiel, en particulier les femmes, 
avaient plus de chances de travailler selon un horaire special. Environ la 
moitie des parents qui travaillaient moins de 30 heures par semaine 
travaillaient selon des heures speciales (poste du soir ou de nuit fixe ou 
selon un horaire irregulier). 
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• Environ 40 % des parents actifs ont indique que leur horaire variait d'une 
semaine a l'autre, et entre 14 % et 17 % ont indique qu'ils ne connaissaient 
pas les changements de l'horaire a l'avance. 

• L'activite de travail des parents a double revenu, selon qu'ils avaient ou non 
des enfants d'age prescolaire, etait semblable au cours de la semaine de 
reference. Les deux parents travaillaient 30 heures ou plus dans 56 % des 
families ayant au moins un enfant &Age prescolaire et dans 61 % des 
families sans enfant d'age prescolaire. 

• Les deux parents travaillaient plus de 40 heures par semaine dans une 
famille a double revenu sur cinq (224 100 familles). 

• Les deux parents travaillaient une «semaine de travail normale» (du lundi 
au vendredi, poste de jour fixe) dans moins d'un tiers des couples a double 
revenu ayant des enfants de moins de 13 ans. 

• Un ou les deux parents travaillaient au moins un jour la fin de semaine 
dans 47 % des couples a double revenu, et un ou les deux parents occupaient 
un poste du soir fixe ou un poste de nuit fixe dans 21 % des couples a double 
revenu. 

• La majorite des couples a double revenu ayant des enfants avaient des 
horaires de travail, ne serait-ce que partiellement, decales. Un ou plusieurs 
indicateurs des heures decalees (jours de travail (Wales, travail par postes 
ou 10 heures de travail ou plus) etaient constates pour 61,5 % des families a 
double revenu. 

• Si le conjoint du parent a qui it incombait la principale responsabilite de 
prendre des dispositions a regard de la garde des enfants assurait en partie 
la garde dans 38 % des familles a double revenu, seulement 16,5 % des 
couples a double revenu (197 700) etablissaient deliberement leurs horaires 
de travail a cette fin. 

• La raison la plus frequente que les parents ont indique pour avoir 
deliberement recours a des heures de travail decalees etait qu'ils pensaient 
que cela etait ce qu'il y avait de mieux pour leurs enfants. Toutefois, un 
tiers des parents qui avaient deliberement recours a des heures decalees le 
faisaient parce qu'ils ne pouvaient se payer un autre mode de garde ou parce 
qu'ils voulaient reduire les frais de garde. 

• On estime que 60 % des families ayant des enfants de moins de 13 ans (55 % 
des familles ayant des enfants de moins de six ans et 52 % des families ayant 
un enfant de moins de trois ans) avaient besoin d'un certain nombre 
d'heures de garde pour soutenir l'emploi des parents. 

• On estime que 807 700 families avaient besoin de services de garde a temps 
plein ou a temps partiel pour un enfant de moins de 13 ans; par ailleurs, 
826 400 familles avaient besoin de services de garde pour deux enfants ou 
plus. 

• Quelque 595 700 familles ayant au moins un enfant d'age prescolaire 
(moins de six ans) avaient besoin de services de garde a temps plein. Par 
ailleurs, 276 000 familles avaient besoin de services de garde a temps 
partiel pour un ou plusieurs enfants d'age prescolaire concordant avec les 
heures de travail habituelles des parents. 

• Pres de 250 000 familles avaient besoin de services de garde pour deux 
enfants ou plus d'age prescolaire. 

• Approximativement 333 000 familles avaient besoin de services de garde 
pour des enfants tant d'Age prescolaire que d'age scolaire. 
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• On estime que dans une famille sur huit (12,8 %) qui avaient besoin de 
services de garde a temps plein pour au moins un enfant d'age prescolaire, le 
revenu combine des parents en 1987 etait egal ou inferieur a 20 000 $. 

• Le nombre estimatif d'enfants pour qui on avait besoin de services de garde 
en 1988 pour soutenir l'emploi des parents se chiffrait a 2,7 millions : 
276 000 bebes de moins de 18 mois, 276 500 enfants de 18 a 35 mois, 585 100 
enfants de trois a cinq ans, 861 400 enfants de six a neuf ans et 680 700 
enfants de 10 a 12 ans. 

• A peu pres 34 % des bebes, des tout-petits et des enfants de trois a cinq ans 
au Canada avaient besoin de services de garde pour 30 heures ou plus 
chaque semaine pour soutenir l'emploi des parents, tout comme en avaient 
besoin pres de 40 % des enfants de six a neuf ans et 45 % des enfants ages de 
10 a 12 ans. 

• Les besoins des enfants en matiere de services de garde refletent la 
diversite des horaires de travail de leurs parents. Dans les families dans 
lesquelles le parent a qui it incombait la principale responsabilite de 
prendre des dispositions a regard de la garde des enfants travaillait, 
seulement 53 % des enfants de moins de six ans et 55 % des enfants &Age 
scolaire peuvent etre decrits comme ayant eu besoin de services de garde qui 
concordent avec une semaine de travail normale. De 27 % a 29 % environ 
des enfants d'age prescolaire et des enfants d'age scolaire avaient besoin de 
services de garde pour au moins un jour la fm de semaine. Entre 10 % et 
12 % des enfants d'age prescolaire et des enfants d'age scolaire avaient 
besoin de services de garde pendant que l'un de leurs parents occupait un 
poste du soir ou de nuit fixe. Approximativement 28 % des enfants d'age 
prescolaire et des enfants d'b.ge scolaire avaient besoin de services de garde 
qui pourraient concorder avec un horaire de travail irregulier variant d'un 
jour a l'autre. 

L'utilisation d'un ou de plusieurs modes de garde par les parents depend de 
differents facteurs. Les modes de garde comprennent : la garde assuree par les 
parents eux-memes (sur les lieux de travail ou par le recours a des heures de 
travail &calks); la garde par des personnes apparentees, des voisins ou des 
gardiens remuneres; les garderies, la maternelle et le jardin d'enfants, le 
programme de garde parascolaire; et la garde assuree par les enfants eux-memes 
et la garde par un enfant plus age de memes parents. Comment s'y prend-on pour 
prendre soin des enfants pendant que des parents travaillent ou etudient et a 
d'autres periodes, quelles sont les preferences des parents en ce qui concerne les 
differentes options en fait de garde, dans quelle mesure les modes de garde sont-
ils abordables et disponibles ces questions sont examinees dans d'autres 
rapports de cette serie. 
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Chapitre 1 

INTRODUCTION 

Les evenements des dernieres decennies ont entrahie d'importants 
changements dans la structure des families, ainsi que dans les roles que jouent 
les membres de la famille et les relations qu'ils entretiennent entre eux. Parmi 
les changements les plus spectaculaires releves par les demographes et les 
sociologues, it convient de mentionner notamment une baisse marquee des taux 
de fecondite, un taux de divorce en augmentation rapide, ainsi que la hausse 
continue et extraordinaire du taux d'activite des femmes, en particulier chez les 
femmes ayant des enfants en bas age'. 

Ces changements se sont °per& dans presque tous les pays developpes du 
monde occidental. Its ne se sont pas produits dans un vide, mais ont subi 
l'influence d'autres facteurs demographiques, institutionnels et economiques, et 
les ont influences a leur tour. Comme le font observer Kamerman et Hayes 
(1982), dans l'ensemble, ces changements dans le travail et la famille touchent 
virtuellement toutes nos conventions sociales, culturelles et economiques et, ce 
qui est tout particulierement important, ils influent sur l'environnement dans 
lequel les enfants sont eleves et sur les experiences qu'ils vivent au flu du temps 
(p. 3). 

Le rythme du changement social a ate si rapide que les images regues de la 
vie familiale ne correspondent plus a la realite : 

• en 1988, pres d'un enfant age de 12 ans ou moins sur huit vivait dans 
une famille dirigee par un parent seul ou un tuteur 2; 

• en moyenne, pres de 60 % des mares ayant des enfants de mans de trois 
ans occupaient un emploi remunere en 1990 -- habituellement a temps 
plein3; 

• la majorite des families ayant des enfants d'age prescolaire en 1990 
etaient des families a double revenu 4. 

L'une des consequences de ces changements dans la structure des families et 
dans le role des membres de famille est que les parents dependent souvent de 
l'aide d'autres personnes pour s'acquitter de leurs deux principales fonctions, que 
Morgan (1986) decrit comme etant l'obligation economique de travailler, de 
subvenir aux besoins des membres de la famille et de preserver l'autonomie 
familiale, et l'obligation de prendre soin des besoins physiques et psychologiques 
des enfants dans un environnement stable et propre a favoriser leur 
epanouissement (p. 157). Les politiques gouvernementales, les programmes 
d'aide sociale, la structure et la disponibilite des services de garde des enfants, de 
'name que les avantages et la flexibilite qu'offre le milieu de travail peuvent 
aider ou faire obstacle a l'accomplissement de ces fonctions par les parents. Pour 
le moment, de telles mesures de soutien n'ont toutefois pas emboite le pas aux 
changements dans la societe canadienne. 

Des informations recentes et detainees au sujet des families en tant 
qu'unites — comment elles fonctionnent et quels sont leurs besoins -- sont 
essentielles si nous voulons avoir une vision commune et exacte des realites de la 
vie familiale. L'Etude nationale canadienne sur la garde des enfants a ate congue 
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en vue de repondre precisement a cette fin : elle fournit des donnees precises et 
detainees sur les families canadiennes, ainsi que sur leurs besoins en matiere de 
services de garde, leurs modes d'utilisation de ces services et leurs preferences a 
cet egard. 

Durant les etapes de conceptualisation de l'Etude, it nous est apparu evident 
que nous pouvions en apprendre beaucoup plus au sujet de la participation des 
parents a la population active. Nous disposions de donnees en quantite 
considerable sur les professions exercees et la remuneration, ainsi que sur le taux 
d'activite des femmes, mais la plupart de ces donnees n'etaient pas relives a des 
variables relatives a la famille. Particulierement frappante etait l'absence de 
donnees stir les families en tant qu'unites, en particulier les donnees stir les deux 
parents dans les families biparentales, et sur les horaires de travail des parents 
(fours, heures et postes de travail). A &taut de telles donnees, ii est extremement 
difficile de determiner l'ampleur des besoins en matiere de services de garde, la 
clientele visee et les periodes de garde. 

Des donnees detainees stir les regimes de travail des parents, qui refletent 
le point de vue des families, sont necessaires pour : 

• brosser un tableau Hale des realites de la vie familiale canadienne 
d'aujourd'hui; 

• determiner les besoins en matiere de services de garde et comprendre le 
contexte dans lequel les parents prennent les decisions relatives a la 
garde des enfants et a l'emploi; 

• nous aider a mieux comprendre eta mieux interpreter les modes 
d'utilisation des services de garde; 

• determiner quelles politiques et pratiques, au niveau des pouvoirs 
publics et en milieu de travail, pourraient aider les parents a concilier 
leurs obligations professionnelles et familiales. 

En egard a ces besoins, nous n'avons pas menage nos efforts en vue de tracer 
un tableau aussi complet que possible des regimes de travail des parents au 
Canada. Les informations dont nous disposons ainsi nous aident a decrire une 
partie importante de l',espace vital» (ou cadre ecologique) dans lequel les enfants 
et les families vivent tous les jours. 

1.1 	Mise en contexte 

Si l'accent est mis, dans ce rapport, sur la participation des parents a la 
population active remuneree, cela ne veut pas dire pour autant que le fait d'être 
personne au foyer non remuneree et d'elever un enfant est peu important ou que 
le soutien a un emploi remunere constitue la seule raison Alegitime» pour 
laquelle on a besoin des services de garde ou l'on y a recours. Nous reconnaissons, 
en effet, que les services de garde et les programmes educatifs destines a la petite 
enfance peuvent servir de multiples fins en favorisant la socialisation et les 
experiences d'apprentissage des enfants, ainsi qu'en liberant les parents de leurs 
charges et en leur fournissant un soutien (Lero, 1991; et Goelman, Pence, Lero, 
Brockman, Glick et Berkowitz, sous presse). L'Etude nationale canadienne stir la 
garde des enfants a une vaste portee; d'autres etudes portent str les besoins des 
parents inactifs en matiere de services de garde et leurs modes d'utilisation de ces 
services, ainsi que sur les raisons, autres que l'emploi remunere, pour lesquelles 
Hs y ont recours5. 
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1.2 	Guide A l'intention des lecteurs 

Ce rapport a deux objectifs principaux. Le premier est de decrire les regimes 
de travail des parents, en particulier la situation d'emploi, l'importance relative 
du travail a temps plein et a temps partiel, les caracteristiques professionnelles 
et les horaires de travail. Nos analyses vont au-dela de celles de beaucoup 
d'autres etudes tant sur le plan du detail fourth que par la correlation qu'elles 
etablissent entre les regimes de travail des parents et les exigences en fait de 
soins des enfants au sein de families. L'analyse des regimes et des horaires de 
travail des familles a double revenu est egalement une caracteristique distinctive 
de notre approche. Les chapitres 5, 6 et 7 portent sur les regimes de travail des 
parents et seront d'un interet particulier pour les sociologues specialises en 
questions familiales, les professionnels du domaine des ressources humaines et 
d'autres personnes s'interessant aux donnees sur l'emploi et les processus 
familiaux. 

Le second objectif principal consiste a utiliser les donnees sur les regimes et 
les horaires de travail des parents din d'estimer avec precision les besoins en 
matiere de services de garde. L'annexe C examine les questions conceptuelles et 
methodologiques complexes qui entrent en ligne de compte dans l'etablissement 
des estimations de ces besoins. Le chapitre 8 comporte une breve description des 
procedures utilisees dans le present rapport pour estimer le nombre de familles et 
le nombre d'enfants ayant besoin de services de garde pour soutenir l'emploi des 
parents. L'annexe C et le chapitre 8 interesseront en particulier les specialistes 
de la garde des enfants et les analystes des politiques, les educateurs, ainsi que 
les personnes concernees par les places disponibles et les services de garde. Its 
peuvent etre consult& independamment des autres parties du rapport. 

La plupart des donnees de ce rapport ont 6t6 recueillies a l'echelle nationale. 
Des donnees choisies ont 6t6 analysees selon les provinces et sont incluses dans 
l'annexe B. 

A la suite de ce chapitre d'introduction, on trouvera un apergu des donnees 
sur le taux d'activite des parents, provenant de sources autres que l'Etude 
nationale canadienne sur la garde des enfants. 

Chapitre 2 presente des donnees historiques sur le taux d'activite des femmes et 
se refere aux donnees d'autres publications de Statistique Canada, 
dont Nouvelles tendances de la famille : aspects 
demographiques et Portrait statistique des femmes au 
Canada. Enfin, ii determine certaines des lacunes dans nos 
connaissances actuelles des regimes de travail des parents. 

Chapitre 3 decrit l'Etude nationale canadienne sur la garde des enfants. Une 
importance particuliere est accord& a l'Enquete nationale sur la 
garde des enfants, dont procedent les chapitres suivants. Il donne 
une breve description de la methodologie de l'Enquete et indique les 
caracteristiques uniques du plan de l'echantillon, qui sont 
importantes pour l'interpretation des donnees. 

Chapitre 4 fournit un profil demographique des familles canadiennes ayant des 
enfants de moins de 13 ans, d'apres l'Enquete nationale sur la garde 
des enfants. Ce profil comporte des donnees sur la structure des 
families, le nombre et l'Age des enfants presents, le revenu des 
parents, la repartition entre les regions urbaines et les regions 
rurales, le niveau d'instruction des parents ainsi que sur leurs pays 
de naissance et leur langue maternelle. 
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Chapitre 5 presente des donnees sur chacun des parents en particulier ainsi que 
sur les families monoparentales et biparentales. II fournit des 
renseignements generaux sur la population active, incluant la 
situation d'emploi, les heures de travail habituelles, la profession, le 
secteur d'activite et le classement selon l'activite exercee des 
parents (soit employe du secteur prive ou public, travailleur 
autonome ou personne au foyer non remuneree). 

Chapitre 6 decrit les horaires et le travail par postes des parents et montre en 
quoi ils ont rapport aux besoins en matiere de services de garde. 

Chapitre 7 analyse la correlation entre les horaires de travail et les exigences 
en fait de soins des enfants au sein de families. Une attention 
particuliere est port& aux horaires de travail des parents darts les 
families a double revenu, dont notamment les couples a double 
revenu qui ont deliberement recours a des heures de travail decalees 
afm de minimiser la necessite d'utiliser un service de garde de 
l'exterieur. 

Chapitre 8 examine l'importance relative des besoins en matiere de services de 
garde selon les donnees de l'Enquete nationale sur la garde des 
enfants. D'abord, it fournit les estimations du nombre et des types 
de families ayant besoin d'un service de garde a des fins de travail. 
Ensuite, it presente les estimations du nombre d'enfants dans des 
categories d'Age specifiques qui ont eu besoin d'un service de garde 
A temps plein et a temps partiel a l'automne 1988. Enfin, a l'aide de 
donnees sur les horaires de travail des parents, it determine quand 
les besoins en matiere de services de garde sont le plus important, 
combien d'enfants en ont besoin la fin de semaine, le soir ou selon un 
horaire irregulier pour concorder avec les heures de travail des 
parents. 

Chapitre 9 recapitule les principales constatations du rapport, en accordant une 
importance particuliere aux regimes de travail des parents et aux 
besoins en matiere de services de garde. 

Les auteurs esperent que le present rapport saura interesser un vaste 
public. Le glossaire sera utile aux lecteurs qui ne sont pas familiers avec la 
terminologie relative a la population active; ceux qui desirent avoir des 
renseignements plus précis concernant l'Enquete nationale sur la garde des 
enfants et sa methodologie sont pries de se referer a l'Etude nationale 
canadienne sur la garde des enfants : Apercu de l'etude. 

20 



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 

Chapitre 2 

CE QUE L'ON SAIT DES REGIMES DE TRAVAIL 
DES PARENTS AU CANADA 

Malheureusement, les donnees sur les regimes de travail sont rares, 
notamment en ce qui concerne celles portant sur les deux parents dans les 
families biparentales. Les donnees existantes concernent la situation d'emploi 
des meres et des peres (elle indiquent si les parents occupent un emploi, sont en 
chomage ou sont inactifs) pour les families dont le plus jeune enfant a moins de 
trois ans, de trois a cinq ans, ou de 6 a 15 ans. Il y a des estimations composites 
pour les familles ayant au moins un enfant d'age prescolaire (moins de six ans) ou 
au moins un enfant de moins de 16 ans. Nous disposons de certaines donnees sur 
la repartition des femmes entre ces families selon qu'elles travaillent a temps 
plein ou a temps partie16. Nous manquons de donnees adequates sur les families 
ayant plusieurs enfants de differents ages et sur les horaires de travail des 
parents. 

Ce chapitre resume les donnees sur les families canadiennes ayant des 
enfants de moins de 16 ans7. Dans la mesure du possible, les donnees sont 
presentees separement pour les families ayant des enfants d'fige prescolaire, 
puisque les besoins de ces families en matiere de services de garde sont 
particulierement grands. 

2.1 	Sources de donnees sur le taux d'activite des parents 

Les moyennes annuelles de l'Enquete sur la population active de Statistique 
Canada constituent la source la plus utile d'informations publiees sur les regimes 
de travail des parents. Parce que ces moyennes annuelles fournissent des 
donnees historiques sur le taux d'activite des femmes selon rage du plus jeune 
enfant dans la famille, elles offrent le meilleur barometre du changement dans le 
taux d'activite des meres au flu du temps. Ironiquement, bien que ces donnees 
decrivent egalement les regimes de travail des families (c.-à-d. qu'elles indiquent 
si les parents dans les families composees d'un epoux et d'une epouse occupent un 
emploi, sont en chi:image ou sont inactifs), elles n'ont pas ete recueillies pour 
servir a cette fin ni presentees comme telles. Si bien qu'un observateur impartial 
pourrait en conclure que, en tant que societe, nous ne faisons pas de distinction 
entre les parents et les meres actifs. 

D'autres donnees, comme celles du recensement de la population, peuvent 
etre difficiles a interpreter. Dans les families de recensement, par exemple, des 
adultes sont comptes en tant qu'«enfarits. s'ils vivent avec leurs parents et ne 
sont pas mules, separes, divorces ou veufs. Ainsi, les chercheurs interesses a des 
sujets comme l'importance relative des families a double revenu ayant des 
enfants en bas age ne peuvent pas s'en remettre aux donnees publiees du 
recensement, en raison precisement de cette definition globale que celui-ci 
emploie. 

L'on retrouve une troisieme source possible de donnees sur les regimes de 
travail des families dans l'Enquete sur les depenses des families de Statistique 
Canada, qui porte sur le revenu et les regimes de depenses des families. 
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Malheureusement, les resultats de cette enquete ne sont souvent pas facilement 
accessibles et les categories utilisees pour decrire le taux d'activite des parents 
sont trop generales pour les chercheurs interesses a des aspects particuliers du 
travail et de la vie familiale. 

D'autres donnees recueillies par les gouvernements peuvent toucher aux 
regimes de travail des parents, mais de telles donnees ne sont pas analysees ou 
presentees d'une fagon utile pour l'etude des regimes familiaux. Les donnees sur 
l'emploi, par exemple, sont en general recueillies afin de fournir des 
renseignements sur l'activite economique et la population active. Pour 
comprendre clairement la structure familiale, les processus familiaux et la fagon 
dont differents facteurs influent sur le bien-titre des membres de la famille au 
Canada, ii faut entreprendre des etudes nationales rigoureuses, congues 
expressement a cette fin. 

2.2 	Femmes dans la population active 

En 1951, moths d'un quart de toutes les femmes du Canada (24,1 %) 
faisaient partie de la population active remuneree; déjà en 1971, ce chiffre etait 
passé a 39,9 %. En 1990, plus de la moitie de toutes les femmes de 15 ans ou plus 
(58,4 %) occupaient un emploi ou recherchaient activement du travail 8. A l'heure 
actuelle, les previsions laissent voir que d'ici a l'an 2000, au moths 88 % des 
femmes agees de 25 a 34 ans seront actives 9 . n convient tout particulierement de 
noter cette tendance, puisque les femmes agees de 25 a 34 ans constituent le 
groupe le plus susceptible d'avoir des enfants en bas age a la maison. 

Les augmentations les plus importantes du taux d'activite des femmes se 
sont produites chez les femmes ayant des enfants d'age prescolaire, notamment 
chez celles dont les enfants ont moths de trois ans (figure 1). Avant 1981, les 
meres dont le plus jeune enfant avait de trois a cinq ans enregistraient un taux 
d'activite inferieur a celui de l'ensemble des femmes; jusqu'en 1986, cela Raft 
egalement vrai pour les meres dont le plus jeune enfant avait moths de trois ans. 
Depuis 1986, le taux d'activite des meres ayant des enfants en bas age &passe 
celui de l'ensemble des femmes. Entre 1976 et 1990, le taux d'activite annuel 
moyen des meres ayant des enfants de moths de trois ans est passe de 31,7 % a 
60,1 %. Des augmentations comparables se sont egalement produites dans le cas 
des meres dont le plus jeune enfant etait age de trois a cinq ans, le pourcentage de 
celles-ci Rant passé de 40,9 % en 1976 a 66,2 % en 1990 (tableau 1). 
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Figure 1 
	

Taus d'activite des femmes, selon Page du plus jeune enfant, Canada, 
moyennes annuelles, 1976-1990 

1976 
	

1978 
	

1980 
	

1982 
	

1984 
	

1986 
	

1988 
	

1990 

Sources : Statistique Canada. En.quite sur la population active, donnas non publikes; et Statistique 
Canada. Moyennes annuelles de la population active, 1981-1988 , no 71-529 au catalogue. 

Tableau 1 	 Participation des femmes a la population active, selon Page du plus jeune 
enfant, Canada, 1976, 1981, 1986 et 1990 

Participation A la population active 
milliers 

Taus d'activite 

Age du plus jeune enfant 1976 1981 1986 1990 1976 1981 1986 1990 

Le plus jeune enfant 
Moins de 3 ans 282 419 511 560 31,7 44,4 56,3 60,1 
3a 5ans 256 306 369 393 40,9 52,4 62,1 66,2 
6 1112 ans 583 696 751 ... 49,5 61,1 68,1 ... 
6 A 15 ans 800 980 1 083 1 200 50,0 61,2 68,6 76,4 

Total des femmes 
ayant des enfants 
de moins de 16 ans 1 338 1 705 1 963 2 153 43,0 54,5 63,7 69,5 

Sources : Statistique Canada. 1990. Portrait statistique des femmes au Canada, no 89-503F au 
catalogue; et Statistique Canada. 1991. Moyennes annuelles de la population active, 1990, 
no 71-220 au catalogue. 

On peut se demander si la hausse du taux d'activite des mares reflete un 
afflux de travailleurs a temps partiel. Les femmes ayant des enfants en tres bas 
age sont-elles plus susceptibles de travailler a temps partiel ? Les donnees sur la 
population active donnent a penser que tel n'est pas le cas. Les analyses des 
moyennes annuelles de 1976 a 1990 montrent des niveaux remarquablement 
coherents d'emploi a temps partiel pour les femmes ayant des enfants. En 1976, 
31,3 % des mares actives ayant des enfants de mans de trois ans travaillaient a 
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temps partiel; en 1990, ce chiffre se situait a 32,2 %. Les mares dont le plus jeune 
enfant etait Age de trois a cinq ans ou etait d'age scolaire ont eu des regimes 
semblables. Exactement 29,3 % des mores actives ayant des enfants ages de trois 
a cinq ans travaillaient a temps partiel en 1976, alors que 29,5 % en moyenne 
travaillaient a temps partiel en 1990, ce qui montre, la aussi, qu'il y a eu peu de 
variabilite de 1976 a 1990. De meme, un peu moths d'un quart des mores 
occupees dont le plus jeune enfant etait age de 6 a 15 ans travaillaient a temps 
partiel (24,6 % en 1976; 24,0 % en 1990). 

On peut tirer deux conclusions de ces donnees. La premiere est que la 
plupart des femmes, mettle celles ayant des enfants en tres bas age, sont 
maintenant actives. La seconde, c'est qu'au moths 70 % des mores occupees ayant 
des enfants de moths de six ans travaillent a temps plein, tout comme le font 75 % 
des mares occupees ayant des enfants d'age scolaire (6 a 15 ans). 

Ces statistiques brossent un tableau de la vie familiale qui est bien different 
des images de la «famine traditionnellex. presentees dans les medias tout an cours 
des =tees 1950 et 1960. Dans la plupart des cas, l'image projetee etait celle de 
families biparentales oil le pare travaillait a temps plein et la mere restait a la 
maison aupres de jeunes enfants ou ne travaillait qu'a temps partiel quand le 
plus jeune enfant etait en age d'aller a l'ecole. La realite de la vie familiale 
evoque, aujourd'hui, de nouvelles images, dont notamment : des femmes qui, tout 
en etant en charge d'un ménage avec ou sans partenaire, cherchent a concilier un 
emploi a temps plein et les besoins d'enfants en bas age; des parents redefinissant 
les roles traditionnels an foyer et an travail; et des mares et des pares tentant de 
trouver et de preserver des services de garde stables et propres a favoriser 
l'epanouissement des enfants, qui repondent a leurs besoins comme a ceux de 
leurs enfants. 

2.3 	Comportements d'activite d'un point de vue familial 

L'Enquete canadienne sur la population active rassemble des donnees sur 
tons les membres de families economiques (hommes, femmes et enfants). A 
partir de ces donnees, it est possible d'estimer le nombre et le pourcentage en ce 
qui concern :1) les families traditionnelles oft le soutien est assure par l'homme 
et la femme reste an foyer; 2) les families a double revenu (dans lesquelles les 
deux parents sont occupes); 3) les families monoparentales. Le tableau 2 presente 
les donnees annuelles moyennes recalculees sur la population active de 1976 a 
1990 pour les families oft le plus jeune enfant est d'age prescolaire (moths de six 
ans) et pour les familles oil le plus jeune enfant est en age d'aller a l'ecole (6 a 15 
ans). 
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Tableau 2 
	

Regimes de travail des parents dans les families ayant des enfants Wage 
prescolaire ou scolaire, Canada, donnees sur la population active, 1976 et 
1990 

Families ayant des enfants 	 Families dont le plus jeune 
d'age prescolaire (moires de 6 ans) 	 enfant est age de 6 a 15 ans 

Regime 
de travail 
des 
families 

1976 1990 1976 1990 

Nombre % 

% pour 
ce type 

de fa- 
milles Nombre % 

% pour 
ce type 

de fa- 
milles Nombre % 

% pour 
ce type 

de fa- 
milles Nombre % 

% pour 
ce type 

de fa-
miles 

Families 
biparentales 1 419 000 93 100 	1 352 000 88 100 	1 424 000 88 100 	1 330 000 83 100 

Traditionnellesi 907 000 60 64 496 000 32 37 700 000 43 49 325 000 20 24 
A double revenue 409 000 27 29 720 000 47 53 612 000 38 43 875 000 54 66 
Autres3  103 000 7 7 136 000 9 10 113 000 7 8 130 000 8 10 

Families 
monoparentales4  104 000 7 100 185 000 12 100 202 000 12 100 283 000 18 100 

Actives 42 000 3 40 78 000 5 42 118 000 7 58 190 000 12 67 
Inactives 62 000 4 60 107 000 7 58 84 000 5 42 93 000 6 33 

Ensemble 
des families 1 523 000 100 1 537 000 100 1 626 000 100 1 612 000 100 

Mari actif, femme inactive. 
2 Les deux parents sont actifs. 
3 La femme est active et le marl ne Pest pas ou aucun des parents n'est cr,ctif. 
4 Families monoparentales ayant a leur tete un homme ou une femme. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Sources : Statistique Canada. Enqukte sur la population active, donnees non publiees; et Statistique 

Canada. 1991. Moyennes annuelles de la population active, 1990, no 71-220 au catalogue. 

Une comparaison des comportements d'activite d'un point de vue familial en 
1976 et en 1990 fait ressortir deux importants aspects du changement social lie 
aux besoins en matiere de services de garde. Le premier est une augmentation 
significative de la proportion des families avec enfants dirigees par des parents 
seu1s10 . D'apres les donnees recalculees sur la population active, le nombre de 
families monoparentales ayant des enfants d'age prescolaire a augmente de 78 % 
entre 1976 et 1990, passant de 104 000 a 185 000 families. Le nombre de families 
monoparentales ayant au moires un enfant d'age scolaire, mais aucun enfant de 
moires de six ans, s'est accru de 40 %, allant de 202 000 a 283 000. 

Une comparaison du pourcentage de parents seuls occupes en 1976 et en 
1990 indique que le taux d'activite chez les parents seuls ayant des enfants d'age 
prescolaire est rests le meme (tableau 2). La proportion des parents seuls occupes 
ayant des enfants en bas age n'a augments que legerement, passant de 40 % en 
1976 a 42 % en 1990, en &pit de hausses notables du taux d'activite des femmes 
ayant des enfants en bas age. Une augmentation plus importante s'est produite 
chez les parents seuls ayant des enfants d'age scolaire (et aucun enfant d'age 
prescolaire) : l'emploi pour ce groupe a augments de 58 % en 1976 a 67 % en 
1990 11 . 

La constance du taux d'activite des parents seuls ayant des enfants d'age 
prescolaire peut etre attribuable a la difficulte de trouver et de maintenir, 
lorsque l'on dispose d'un seul revenu, des services de garde adequats et 
abordables, ou de concilier les responsabilites Rees au travail eta la garde des 
enfants. Il faut egalement tenir compte d'autres explications -- comme la 
scolarite et les competences limitees, les obstacles a l'emploi lies aux politiques et 
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le fait que les parents seuls sont plus enclins a rester au foyer avec leurs enfants. 
Il reste que le nombre de families monoparentales est en hausse, et it y a 
nettement plus de chances pour que la pauvrete frappe les families 
monoparentales que les families biparentales. Les preoccupations quant a 
l'employabilite et au bien-titre economique des parents seuls avec enfants 
semblent ainsi se trouverjustifiees. 

Le deuxieme changement majeur qui ressort clairement des comportements 
d'activite d'un point de vue familial, c'est que l'on assiste chez les families 
biparentales a la transition de la famille traditionnelle ou l'homme est le soutien 
et la femme reste au foyer vers la famille a double revenu. En 1976, pres de 60 % 
des families canadiennes ayant des enfants d'age prescolaire etaient des families 
traditionnelles; en 1990, environ la moitie de tous les couples ayant des enfants 
en bas age etaient des couples a double revenu, oil les deux parents occupaient le 
plus souvent un emploi a temps plein (figures 2 et 3). 

Figure 2 
	

Proportions des types de families a double revenu et traditionnelles, 
families ayant des enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans), Canada, 
1976 et 1990 

14% 
Autres 

1976 

60 % 
Traditionnelles 

27 % 
A double revenu 

1990 

21% 
Autres 	 32 % 

Traditionnelles 

47 % 
A double revenu 
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Nota : La categoric des families gtraditionnellesv comprend les families biparentales dans 
lesquelles l'homme est actif et la femme ne rest pas. Autres s'entend de families 
monoparentales et de families oh seulement la femme est active. 

Source : Statistique Canada. Moyennes annuelles de la population active, n° 71 -220 au catalogue. 
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Figure 3 
	

Proportions des types de families a double revenu et traditionnelles, 
families oil le plus jeune enfant est en age d'aller a recole (6 it 15 ans), 
Canada, 1976 et 1990 

Nota : La categorie des families .traditionnelles. comprend les families biparentales dans 
lesquelles l'honune est actif et la femme ne Pest pas. cAutres, s'entend de families 
monoparentales et de families oii seulement la femme est active. 

Source : Statistique Canada. Moyennes annuelles de la population active, n° 71-220 au catalogue. 

Cette transition est encore plus marquee chez les families dont le plus jeune 
enfant est en age d'aller a recole. En 1976, environ 43 % des families ayant des 
enfants d'age scolaire etaient des families traditionnelles; en 1990, les families 
traditionnelles sont devenues minoritaires. En effet, en 1990, la proportion des 
familles biparentales traditionnelles ayant des enfants de six ans ou plus (20 %) 
n'etait que legerement superieure a celle des familles monoparentales ayant des 
enfants du meme age (18 %). 

2.4 	Informations manquantes sur les regimes de travail 
des parents 

Les regimes de travail des parents et, par consequent, la vie familiale ont 
evolue de facon spectaculaire. Les donnees sur la population active revelent qu'il 
est maintenant peu probable que la majoritk des familles canadiennes, meme 
celles ayant des enfants de moms de trois ans, comprennent un parent qui est 
personne au foyer a temps plein. Ainsi, la plupart des parents doivent prendre 
certaines dispositions a regard de la garde et de la surveillance de leurs enfants. 

En egard a revolution de la nature de la vie familiale, d'autres questions 
s'imposent, a savoir : 

• Combien d'heures les parents consacrent-ils au travail et aux activites 
likes au travail ? 

• Quand les parents travaillent-ils ? 
• Quels sont les horaires des parents dans les families a double revenu ? 
• Darts les familles a double revenu, les parents travaillent-ils en general 

pendant les memes heures ou ont-ils recours a des jours ou des heures de 
travail decalees de facon a reduire ou a eviter leur d6pendance a regard 
d'autres personnes pour la garde des enfants ? 
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• Lorsque l'on examine les horaires de travail et les activites des parents 
lives au travail, combien de families ont besoin de services de garde, et 
pour combien d'enfants ? 

• Combien de families ont besoin de services de garde a temps plein 
(pendant 30 heures ou plus chaque semaine) ? 

• Combien de families ont besoin de services de garde a temps partiel ? 

• Combien de families ont besoin de services de garde le soir ou la fin de 
semaine ? 

Pour repondre a de telles questions, ii a fallu recourir aux donnees 
recueillies systematiquement pour la premiere fois au Canada dans le cadre de 
l'Enquete nationale sur la garde des enfants. On trouvera les reponses a ces 
questions dans les pages suivantes du present rapport, d'apres les dormees d'un 
echantilion representatif de families canadiennes. 

Des rapports futurs de cette serie aborderont d'autres questions lives aux 
experiences de travail des parents, dont notamment les trois points suivants : 

Tension live au travail et a la famille 

Dans quelle mesure les parents reussissent-ils a jouer leurs roles compte 
tenu de l'interference travail-famille-garde des enfants ? Quel est le degre de 
tension qu'ils ressentent en s'efforgant de concilier leurs obligations 
professionnelles et familiales et la garde des enfants ? Quels sont les facteurs les 
plus susceptibles de creer de la tension ? Quels facteurs aident a l'attenuer ? 

Soutien et flexibilite offerts en milieu de travail 

Dans quelle mesure y a-t-il des avantages et des politiques en milieu de 
travail qui pourraient soutenir les parents (par exemple, services de garde et 
conge parental remunere offerts par l'employeur) ? Combien de parents 
disposent d'heures de travail souples leur permettant de satisfaire aux besoins de 
la famine ? Quels avantages et services les parents desirent-ils le plus ? Les 
parents prefereraient-ils travailler moins d'heures ou selon des heures 
differentes qu'ils ne le font maintenant ? 

Effets pergus des modes de garde sur les parents et sur le milieu de travail 

Jusqu'a quel point les problemes en fait de garde d'enfants restreignent-ils 
les activites des parents lives au travail ? Dans quelle mesure ces problemes se 
repercutent-ils sur l'absenteisme, la productivite et le moral ? Qui est le plus 
vulnerable a de tels effets ? Que pourrait-on faire afin d'eviter ou de reduire de 
tels problemes ? Quels types de services de garde servent-ils au mieux les besoins 
des enfants, des parents et des employeurs ? 

fkilitell4Affe 
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Chapitre 3 

ETUDE NATIONALE CANADIENNE SUR LA 
GARDE DES ENFANTS 

3.1 	Description 

L'Etude nationale canadienne sur la garde des enfants, qui est une des 
etudes les plus vastes et les plus detainees des families canadiennes qui n'ont 
jamais ete menees, est un exemple exceptionnel de cooperation et de 
collaboration entre chercheurs, gouvernements et professionnels du domaine de 
la garde des enfants. Elle a ete elaboree, en grande partie, afire de combler les 
lacunes au niveau de notre connaissance des besoins et des experiences des 
familles en matiere de services de garde, et de fournir des renseignements 
l'appui de l'elaboration des politiques aux niveaux tant federal que provincial et 
territorial. En effet, cette etude a ete tongue de fagon a permettre un examen 
(Waffle des interrelations entre la garde des enfants, la famille et l'emploi au 
sein du cadre politique. 

La conception de l'Etude a ete influencee par le modele theorique 
systemique des facteurs ecologiques touchant le developpement humain elabore 
par Urie Bronfenbrenner (Bronfenbrenner, 1979). Le modele ecologique offre 
une fagon de decrire et d'analyser les liens entre les variables «garde des 
enfants», famille et «emploi» dans des contextes &finis en partie par les 
ressources communautaires et provinciales. L'hypothese compatible avec la 
perspective ecologique est que les dilferentes modalites de garde des enfants et de 
travail des families representent des adaptations a un ensemble complexe de 
besoins, de &sirs, de pressions et de contraintes. Les modes de garde (y compris 
la garde par l'un des parents au foyer) sont consider& de deux fagon : comme un 
«resultat» ou moyen par lequel une famille satisfait au mieux a ses besoins a un 
moment donne et comme un facteur qui influe sur les experiences quotidiennes 
des enfants et a des repercussions directes et indirectes sur chacun des parents, 
sur les enfants et sur leurs relations reciproques. Ainsi, alors que le travail et 
d'autres activites des parents se traduisent par des besoins en matiere de services 
de garde, les experiences liees a la garde des enfants viennent modifier les 
activites des parents et leurs experiences au travail et dans la communaute. 

3.2 	Buts et objectifs 

L'Etude nationale canadienne sur la garde des enfants vise des fins tant 
descriptives qu'explicatives. 

Les deux principaux buts de cette etude sont : 
• Fournir des donnees valides et completes sur les familles canadiennes et 

leurs besoins en matiere de services de garde, leurs modes d'utilisation 
de ces services et leurs preferences a cet egard; 

• Examiner les liens complexes entre les variables «famine., «travail. et  
«garde des enfants. d'un point de vue tant politique que theorique. 
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Les objectifs particuliers qui decoulent des buts principaux consistent 
notamment a &valuer avec precision : 

1. Les besoins en matiere de services de garde pour les bebes et les enfants 
d'age prescolaire et scolaire, en particulier ceux qui permettent aux parents 
de travailler; 

2. Les modes d'utilisation actuels des services de garde -- le nombre et les types 
de modes de garde utilises en moyenne au tours d'une semaine pour les 
bebes et les enfants d'age prescolaire et scolaire, d'apres un echantillon 
representatif des families canadiennes; 

3. Les preferences des parents parmi les possibilites offertes en matiere de 
travail et de garde des enfants et les modifications a apporter aux regimes 
de travail et aux avantages en milieu de travail en vue de les soutenir dans 
leur role de parents; 

4. Comment le travail, la vie familiale, les caracteristiques des enfants, les 
ressources communautaires et les facteurs socio-economiques et 
geographiques agissent reciproquement sur les besoins, les tendances et les 
preferences en matiere de services de garde; et determiner quels facteurs 
contribuent a aggraver ou a attenuer la tension qu'il y a a concilier les 
obligations en ce qui concerne le travail, la famille et la garde des enfants; 

5. Les effets pergus des differents modes d'utilisation des services de garde sur 
les enfants et les parents pris separement et les uns par rapport aux autres; 

6. Les effets des disparites provinciales dans le domaine des programmes et 
des politiques sur les options des parents en matiere de garde des enfants et 
sur la fagon dont ils pergoivent les services auxquels ils ont acces. 

Ces objectifs sont atteints par deux activites de recherche complementaires 
du projet, a savoir : une vaste enquete nationale sur les ménages et la revue des 
politiques et des programmes provinciaux et territoriaux. On trouvera d'autres 
renseignements sur l'historique, les objectifs et la methodologie de l'Etude dans 
la publication Etude nationale canadienne sur la garde des enfants : 
Apergu de l'etude (Lero, Pence, Shields, Brockman et Goelman, 1992). 

3.3 	Plan de l'Enquete et procedures d'echantillonnage 

L'element enquete sur les ménages de l'Etude nationale canadienne sur la 
garde des enfants (ENCGE) est ci-apres designe separement comme l'Enquete 
nationale sur la garde des enfants (ENGE) de 1988. L'ENGE a ete menee en 
septembre et octobre 1988 en complement special de l'Enquete sur la population 
active (EPA) eta ete raise au point en etroite collaboration avec Statistique 
Canada. Elle avait ete tongue de fagon a etablir des estimations precises a 
regard de deux populations : 

• les families economiques canadiennes ayant au moins un enfant de 
moins de 13 ans; 

• tous les enfants canadiens de moins de 13 ans. 

Dans le present rapport, ces deux populations sont parfois appelees 
respectivement families canadiennes et enfants canadiens. 

L'echantillon definitif a consiste en 24 155 families, ce qui represente un 
taux de reponse de 84,3 %. Le taux de reponse a ete eleve dans chaque province, 
allant de 75,9 % en Alberta a 90,0 % a Terre-Neuve. L'echantillon represente 
98 % de tous les enfants et families du Canada et permet d'etablir des estimations 
exactes et precises de families et d'enfants a l'echelle tant nationale que 
provincialen. Les estimations ponderees de la population decrivent 2 724 300 
families et 4 658 500 enfants. 
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La collecte des donnees de l'Enquete s'est deroulee en trois stapes. La 
premiere a consiste a selectionner les logements qui devaient faire partie de 
rechantillon de l'Enquete sur la population active, lequel est fon& sur un plan 
d'echantillonnage en grappes stratifiees a plusieurs degres. 

La deuxieme etape a ete de se mettre en rapport avec un membre du ménage 
dans chacun des logements selectionnes. On a recueilli des donnees 
demographiques afin de relever les menages consistant en une famille 
economique ayant au moires un enfant de moires de 13 ans. 

La troisieme etape de collecte de donnees a consiste a poser les questions de 
l'Enquete sur la population active et celles de l'interview sur la garde des enfants 
(ENGE). L'interview se faisait avec le parent qui s'est identifie comme etant 
celui a qui it incombait la principale responsabilite de prendre des dispositions 
pour la garde des enfants (denomme parent interviews ou PI dans les rapports de 
I'ENCGE). Dans la plupart des cas (94,9 %), le PI etait la mere d'un enfant dans 
la famille age de moires de 13 ans. Dans les cas ou les deux parents etaient 
egalement charges de prendre des dispositions pour la garde des enfants, c'est le 
parent du sexe feminin qui a ete interviews. Seulement 3,9 % des peres des 
families biparentales etaient incidemment charges de prendre des dispositions 
pour la garde des enfants. 

La determination du PI est importante parce que les modes de garde ont ete 
classes selon la principale activite du PI pendant que les enfants etaient gardes. 
De meme, le PI indiquait l'information sur les heures de travail et les avantages 
du milieu de travail pour les deux parents, et sur les repercussions des problemes 
en matiere de services de garde pour les deux parents dans les familles 
biparentales. Le degre de tension que ressentent les PI en conciliant les 
responsabilites Rees au travail, a la famille eta la garde des enfants (ou la vie 
familiale, les objectify personnels et les services de garde pour les PI qui n'etaient 
pas occupes) est examine dans d'autres rapports de recherche de 1'ENCGE. 

Les facteurs de ponderation elabores pour cette enquete ont servi 
compenser les non-reponses a toutes les stapes de rechantillonnage et ont ete 
ajustes en fonction des projections fondees sur les donnees du recensement pour 
pouvoir obtenir des estimations de la population aussi precises que possible pour 
chacune des provinces et l'ensemble du Canada. Toutes les donnees de ce rapport 
sont des estimations ponderees de la population arrondies a la centaine la plus 
pres. La publication Etude nationale canadienne sur la garde des enfants : 
Apergu de l'etude contient une description complete des facteurs de 
ponderation, des erreurs d'echantillonnage et des erreurs non dues a 
l'echantillonnage, des proc6dures d'estimation et de la verification et de 
l'imputation. 

3.4 	Documents de l'Enquete 

Trois documents ont ete utilises pour recueillir les donnees des repondants 
de l'ENGE : le dossier du ménage, le questionnaire de l'Enquete sur la population 
active et le questionnaire de l'ENGE. Les interviews de l'ENGE ont ete menees 
par telephone ou en personne, dans la langue officielle choisie par le parent, par 
des intervieweurs de Statistique Canada. A peu pres 90 % des interviews ont eu 
lieu par telephone, generalement en une seance. Dans tous les autres cas, it 
s'agissait d'interviews en personne. 

L'interview durait en moyenne 46 minutes -- 45 minutes pour les interviews 
par telephone et 49 minutes pour les interviews en personne. On trouvera ci-
apres un apercu du contenu des trois documents de l'Enquete. On trouvera copie 
des questionnaires utilises dans la publication Etude nationale canadienne 
sur la garde des enfants : Apergu de l'etude (Lero, Pence, Shields, Brockman 
et Goelman, 1992). 
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Le dossier du ménage (formule 03) 

Le dossier du ménage a ete utilise pour mettre a jour les renseignements 
recueillis anterieurement par Statistique Canada sur les caracteristiques des 
membres du ménage dont le domicile habituel keit le logement selectionne. 
Cette information a permis aux intervieweurs d'exclure les ménages ou le plus 
jeune des enfants avait 13 ans revolus depuis la collecte des donnees 
demographiques. Ce document a egalement permis de creer des categories par 
mois d'age pour tous les enfants demeurant dans rechantillon (p. ex., de la 
naissance a 17 mois). La formule 03 a egalement ete utilisee pour determiner le 
«parent interviewees (PI). 

Le questionnaire de 1'Enquete sur la population active (formule 05) 
Le questionnaire standard de l'Enquete sur la population active a ete 

utilise pour recueillir des donnees sur ractivite actuelle ou ractivite la plus 
recente sur le marche du travail de tous les membres du ménage de 15 ans et plus 
dans les familles admissibles. Ce questionnaire comprend des questions sur les 
heures de travail, la duree de l'emploi, le genre de travail, la raison des heures 
perdues ou des absences, la recherche d'un emploi, la disponibilite pour travailler 
et la frequentation scolaire. 

Le questionnaire de 1'Enquete nationale sur la garde des enfants 
(formule 06) 

Cette formule a ete utilisee pour interviewer le parent de la famille 
economique qui se chargeait principalement de prendre des dispositions pour la 
garde des enfants. Certaines parties de l'interview ont porte sur le travail et les 
etudes du PI ou de son partenaire, sur les preferences des parents en matiere de 
services de garde et sur les sources possibles de tension Hee au travail et a la 
famille. D'autres ont porte sur les modes de garde utilises pendant la semaine de 
reference pour chaque enfant de moins de 13 ans ou sur les modes de garde 
utilises au cours des 12 derniers mois a regard d'un enfant de la famille choisi au 
hasard. Pour une description detaillee du questionnaire de 1'ENGE, veuillez vous 
referer a la publication Etude nationale canadienne sur la garde des 
enfants : Apercu de Petude. 

3.5 	Semaine de reference 

Pour s'assurer que les donnees soient fiables, on a demande aux repondants 
d'indiquer quels ont ete leurs horaires de travail et modes d'utilisation des 
services de garde durant la semaine precedant immediatement les interviews de 
l'EPA et de l'ENGE, soit durant la semaine allant du 11 au 18 septembre 1988 ou 
l'une des six semaines entieres suivantes. Les donnees constituent ainsi une 
«prise sur le vif* des families canadiennes ayant des enfants de moins de 13 ans. 

Pour etre utiles, les donnees d'une semaine de reference doivent etre 
typiques de la population representee. Lorsque nous leur avons demande si les 
modes de garde auxquels ils ont eu recours durant la semaine de reference 
sortaient pour une raison quelconque de l'ordinaire, seulement 5,2 % des 
repondants ont repondu par raffirmative. Ce chiffre bas, l'importance de la taille 
de rechantillon et la longue duree de la periode de collecte des donnees donnent 
penser que 1'ENGE reflete fidelement ce qui etait usuel pour cette population a 
l'autorane 198813. 
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Chapitre 4 

PROFIL DES FAMILLES CANADIENNES 
AYANT AU MOINS UN ENFANT DE MOINS 
DE 13 ANS 

La plupart des estimations des besoins en matiere de services de garde 
procedent des donnees sur la population active. Les statistiques relatives a la 
garde des enfants sont souvent fondees sur les decomptes d'enfants ou de places 
occupees «à temps pleinx dans les services de garde accredites. Par contre, des 
etudes directes des families et de leurs modes de garde fournissent des 
informations sur tous les types de services de garde et permettent aux 
chercheurs, aux decideurs et au public de mieux comprendre la fagon dont les 
facteurs famille et emploi influent sur les besoins, les preferences et les choix en 
ce qui concerne la garde des enfants. Parce que l'Enquete nationale sur la garde 
des enfants a utilise un echantillon vaste et representatif a l'echelle nationale, 
elle offre une occasion ideale d'etablir un profil sociodemographique des families 
canadiennes ayant des enfants de moires de 13 ans et un profil des enfants eux-
memes14 . 

4.1 	Caracteristiques generales des famines ayant au 
moires un enfant de moires de 13 ans 

Les estimations des families provenant de 1'ENGE reposent sur le concept 
de «famille economique,, qui englobe toutes les personnel apparentees par les 
liens du sang, du mariage ou de l'adoption vivant dans le meme logement. La 
plupart des menages ne contiennent que des membres de la famille immediate; 
en effet, 94 % des families economiques de 1'ENGE ont pu egalement etre armies 
comme des families de recensement (ou cellules familiales). Presque toutes les 
families de 1'ENGE (99,4 %) comprennent au moires un parent (parent naturel, 
beau-parent ou parent adoptif) avec ou sans conjoint ou partenaire. Des grands-
parents, des parents nourriciers temporaires et d'autres ont agi a la place des 
parents dans moires de 1 % des families de 1'ENGE. 

Les donnees sur les families provenant de 1'ENGE sont resumees aux 
tableaux 3 a 10. Pour plus de precisions sur les caracteristiques familiales et les 
differences entre provinces, veuillez vous referer aux publications Etude 
nationale canadienne sur la garde des enfants : Apergu de l'etude (Lero, 
Pence, Shields, Brockman et Goelman, 1992) et Etude nationale sur la garde 
des enfants canadiens en contexte : perspectives des provinces et des 
territoires (Pence, Lero, Goelman et Brockman, 1992). 

4.2 	Repartition geographique des famines de 1'ENGE 

Le nombre et la proportion des families de 1'ENGE dans chaque province 
font kat de la repartition des families admissibles ayant des enfants de moires de 
13 ans en 198815 . L'Ontario comptait pour 35,9 % de toutes les families de 
1'ENGE, suivi du Quebec avec 26 %. Au total, 9,4 % de toutes les families 
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representees dans l'Etude vivaient dans les provinces de l'Atlantique; le 
Manitoba et la Saskatchewan comptaient chacune pour 4 % des families; et 
l'Alberta et la Colombie-Britannique comptaient pour 9,9 % et 10,8 % 
respectivement de toutes les families de 1'ENGE (tableau 3). 

Les families de 1'ENGE vivent dans des agglomerations de toutes taffies, 
allant des plus grandes agglomerations urbaines du Canada a des localites 
eloignees et rurales. Comme on le voit au tableau 3, 43,2 % d'entre elles resident 
dans de grandes agglomerations urbaines de 500 000 habitants ou plus; 14,3 % 
dans de plus grandes villes comptant entre 100 000 et 499 999 habitants; 9 % 
dans de petites agglomerations de 30 000 a 99 999 habitants; et 29,4 % soit dans 
de petites villes et des villages soit dans des regions rurales. Les families de 
1'ENGE vivent principalement dans des regions urbaines de 100 000 habitants ou 
plus en Ontario, au Quebec, au Manitoba, en Alberta et en Colombie-
Britannique, ou la majorite des families habitent de grandes agglomerations 
urbaines. Par contre, plus de 50 % des families de 1'ENGE resident dans des 
regions rurales ou collectivites de moms de 15 000 habitants a l'ile-du-Prince-
Edouard, au Nouveau-Brunswick eta Terre-Neuve; it en va de meme pour plus 
de 40 % des families de 1'ENGE en Nouvelle-Ecosse et en Saskatchewan. 

Tableau 3 	 Repartition geographique des families ayant des enfants de moms de 13 
ans, selon les provinces et la densite de population, Canada, 1988 

Nombre de 
families 

representees 

Province 
Terre-Neuve 70 400 2,6 
ile-du-Prince-Edouard 14 000 0,5 
Nouvelle-Ecosse 93 000 3,4 
Nouveau-Brunswick 79 300 2,9 
Quebec 707 700 26,0 
Ontario 978 800 35,9 
Manitoba 110 300 4,0 
Saskatchewan 109 000 4,0 
Alberta 268 800 9,9 
Colombie-Britannique 293 000 10,8 
Yukon et Territoires du Nord-Ouestl ... 

Densite des populations 
Regions urbaines, 500 000 ou plus 1 177 500 43,2 
Regions urbaines, 100 000 a 499 999 389 400 14,3 
Regions urbaines, 30 000 a 99 999 244 400 9,0 
Regions urbaines, 15 000 a 29 999 114 500 4,2 
Regions urbaines, moms de 15 000 257 500 9,5 
Regions rurales2  540 900 19,9 

Canada 2 724 300 100,0 

On n'a pas recueilli de donnees au Yukon ou dans les Territoires du Nord-Ouest. 
2  Par regions rurales, on entend toes les territoires situes en dehors des regions urbaines et comptant 

mains de 15 000 habitants. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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4.3 	Niveau d'instruction des parents de 1'ENGE 
Comme le montre le tableau 4, la plupart des parents de l'ENGE sont ages 

de 25 a 44 ans (87,4 % des PI et 86,8 % des partenaires de PI). Environ 31 % des 
PI et 33 % des partenaires n'ont pas termine leurs etudes secondaires; 29,2 % des 
PI et 23,8 % des partenaires ont fini 12 ou 13 annees d'etudes, mais n'ont pas fait 
d'etudes postsecondaires. Environ la meme proportion d'entre eux (30,2 % des PI 
et 34,2 % des partenaires) ont un certificat ou un dipl8me d'etudes 
postsecondaires ou un diplome universitaire. 

Tableau 4 
	

Caracteristiques demographiques des parents interviewes et des 
partenaires dans les families ayant au moins un enfant de moins de 13 ans, 
Canada, 1988 

Caracteristiques demographiques 

Parent 
interviews Partenaire 

Nombre Nombre 

Sexe 
Hommes 
Femmes 

123 600 
2 600 700 

4,5 
95,5 

2 233 800 
91 000 

96,1 
3,9 

Groupes d'age 
156.24 ans 223 300 8,2 73 700 3,2 
25 a 34 ans 1 391 400 51,1 981 700 42,2 
35 a 44 ans 989 400 36,3 1 036 000 44,6 
45 a 54 ans 108 800 4,0 208 200 9,0 
55 ans ou plus 11 500 0,4 25 200 1,1 

Age moyen (annees) 33,2 35,8 

Etudes (niveau atteint) 
Moins d'une 9e annee 189 100 6,9 195 600 8,4 
98  a 1 1e armee 655 000 24,0 566 800 24,4 
12e ou 13e armee; pas d'etudes postsecondaires 795 200 29,2 553 100 23,8 
Une partie d'etudes postsecondaires 261 100 9,6 214 800 9,2 
Certificat ou diplome d'etudes postsecondaires 471 700 17,3 376 000 16,2 
Diplome universitaire 352 300 12,9 418 400 18,0 

Statut d'immigrant 
Immigre apres 1973; la langue maternelle est l'anglais ou le frangais 78 200 2,9 52 400 2,3 
Immigre apres 1973; la langue maternelle n'est ni l'anglais ni le frangais 141 200 5,2 123 300 5,3 
Immigre avant 1973; la langue maternelle est l'anglais ou le frangais 100 600 3,7 83 700 3,6 
Immigre avant 1973; la langue maternelle n'est ni l'anglais ni le frangais 131 300 4,8 155 800 6,7 
NO au Canada 2 195 800 80,6 1 834 900 78,9 
Non indique 77 300 2,8 74 700 3,2 

Total 2 724 300 100,0 2 324 800 100,0 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

4.4 	Statut d'immigrant des parents de 1'ENGE 

Les besoins des familles d'immigrants en matiere de services de garde et 
l'acces a de tels services etaient l'une des nombreuses questions relevees par le 
Groupe d'etude federal sur la garde des enfants (1986) et le Comite special sur la 
garde des enfants (1987). L'ENGE a utilise trois variables pour situer les 
families d'immigrants : pays de naissance, armee de l'immigration (apres 1973) et 
langue maternelle des parents (la premiere langue parlee est toujours comprise). 
A l'aide de ces trois variables, les parents ont ete decrits comme nes au Canada, 
immigrants recents ou non recents ou immigrants dont la langue maternelle 
etait l'une des langues officielles du Canada ou non. 
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Le tableau 4 montre que 80,6 % des PI et 78,9 % des partenaires de PI sont 
nes au Canada; que 8,1 % des PI et 7,6 % des partenaires sont classes comme des 
immigrants recents; et que 10,0 % des PI et 12,0 % des partenaires sont 
immigrants dont la langue maternelle est autre que l'anglais ou le frangais. 
Dans environ 5 % des families de l'ENGE, le PI est classe comme un immigrant 
recent au Canada dont la langue maternelle est autre que l'anglais ou le frangais. 

4.5 	Revenu combine des parents des families de l'ENGE 

Dans pros de 21 % des familles canadiennes ayant des enfants de moins de 
13 ans (570 100 families), le revenu combine annuel des parents a ete de 20 000 $ 
ou moins en 1987, tandis que dans 15,2 % d'entre elles, le revenu des parents 
depassait 60 000 $ (tableau . 5). 

Les provinces oil la proportion des families ayant un revenu combine de 
20 000 $ ou moins etait la plus elevee sont Terre-Neuve et l'Ile-du-Prince-
Edouard, suivies du Nouveau-Brunswick et de la Saskatchewan. Les provinces 
oil la proportion des families se classant dans cette tranche de revenu a ete 
moindre sont la Colombie-Britannique, l'Alberta et l'Ontario; toutefois, les 
families residant en Ontario, au Quebec, en Alberta et en Colombie-Britannique 
etant plus nombreuses, ces pourcentages peuvent etre trompeurs. L'Ontario, par 
exemple, a enregistre le pourcentage le plus bas des familles ayant eu un revenu 
combine de 20 000 $ ou moins en 1987 (16,6 %), mais ce pourcentage s'appliquait 
a plus de familles (162 300) que dans toute autre province. 

Tableau 5 
	

Repartition des families ayant des enfants de moins de 13 ans par plages 
de revenu, selon le revenu combine des parents en 1987, Canada et 
provinces, 1988 

Province 

Ensemble 
des families 

Revenu parental combine en 1987 1,2  

20 000 $ 
ou moins3  

20 001 
3 30 000 

$ 
$ 

30 001 $ 
a 40 000 $ 

40 001 $ 
a 50 000 $ 

50 001 $ 
i3 60 000 $ 

Plus de 
60 000 $ 

Nombre • 	% Nombre Nombre Nombre % Nombre % Nombre % Nombre 

Terre-Neuve 70 400 100,0 24 600 34,9 15 500 22,0 13 SOO 18,9 7 900 11,2 4 800 6,7 4 400 6,2 
he-du-Prince-tdonarci 14 000 100,0 4 500 32,2 3 400 24,7 3 100 21,9 1 300 9,3 ... ... ... .. . 
Nonvelletcosse 93 000 100,0 21 200 22,8 19 400 20,9 19 200 20,6 15 600 16,7 7 300 7,8 10 300 11,1 
Nouveau-Brunswick 79 SOO 100,0 22 300 28,1 14 900 18,8 18 200 22,9 11 800 14,9 5 800 7,3 6 300 8,0 
Quebec 707 700 100,0 157 500 22,3 119 700 16,9 154 200 21,8 108 200 15,3 75 100 10,6 93 100 13,2 
Ontario 978 800 100,0 162 300 16,6 129 300 13,2 179 300 18,3 179 000 18,3 134 400 13,7 194 500 19,9 
Manitoba 110 300 100,0 27 300 24,8 20 400 18,5 24 000 21,7 18 200 16,5 10 300 9,3 10 000 9,1 

Saskatchewan 109 000 100,0 30 300 27,8 19 600 18,0 21 500 19,7 16 700 15,4 10 200 9,4 10 700 9,8 
Alberta 268 800 100,0 57 300 21,3 39 700 14,8 51 500 19,2 46 800 17,4 32 400 12,1 41 100 15,3 

Colombie-Britannique 293 000 100,0 62 800 21,4 44,000 15,0 59 800 20,4 49 800 17,0 32 500 11,1 44 100 15,1 

Canada 2 724 300 100,0 570 100 20,9 426 000 15,6 544 000 20,0 455 400 16,7 313 600 11,5 415 200 15,2 

Revenu du parent interviews et du partenaire ( s'il y a lieu) en 1987 d4coulant du revenu brut des 
traitements et salaires, le revenu net d'un travail autonome, le revenu de transferts (allocations 
familiales, prestations d'assurance-chbmage, assistance sociale, RPCIRRQ ou securite de la 
vieillesse) et d'autres sources, y compris les revenus de placements, les bourses, les pensions 
alimentaires et les pensions privees. 

2 Inclut les donnees obtenues tant des families monoparentales que des families biparentales. 
Aucun redressement n'a etk effectue en cas de deces ou de divorce intervene en 1987, ou entre 1987 
et septembre 1988. 

3 Inclut les families ayant iruliqu4 qu'elles n'ont eu aucun revenu en 1987. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes h l'annexe A. 
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4.6 	Structure familiale et le nombre et Page des enfants au 
foyer 

Sept families sur huit (87,2 %) sont composees du PI, du partenaire du PI 
(s'il est present) et d'enfants ages de 16 ans ou moins. Environ 85,3 % des 
families sont considerees comme des famille biparentales aux fins de cette etude; 
14,7 % des families sont des families monoparentales, dont le chef est une femme 
dans 92 % des cas. La proportion des families monoparentales dont le chef est une 
femme se situe a 13,5 %; les families monoparentales dont le chef est un homme 
ne comptent que pour 1,2 % de toutes les families de l'ENGE. 

Comme le demontrent d'autres etudes des indices de fecondite et de la taille 
des families, les families sont aujourd'hui considerablement plus petites qu'elles 
ne retaient par le passe. Une tendance a la baisse de la taille des families a ete 
evidente depuis le debut de notre siècle, bien qu'elle ait ete interrompue et 
renversee temporairement au cours des annees 1950 et 1960, eta nouveau depuis 
1989. A l'heure actuelle, la majorite des families canadiennes n'ont qu'un ou 
deux enfants (Ram, 1990). 

En 1988, 46,3 % des families de l'ENGE (representant 1 261 000 families 
canadiennes) n'avaient qu'un enfant de moins de 13 ans; par ailleurs, 39,8 % 
(1 085 500) avaient deux enfants dans cette categorie d'age (tableau 6). Les 
families ayant trois enfants ou plus ages de moins de 13 ans comptaient pour 
13,9 % de toutes les families de l'ENGE (377 800). Les families ayant quatre 
enfants ou plus ages de moins de 13 ans ne representaient que 2,7 % des families 
de l'ENGE (74 100 families canadiennes). 

Terre-Neuve, le Nouveau-Brunswick et le Quebec ont, proportionnellement, 
plus de families d'un enfant que les autres provinces. Les provinces oil Von 
retrouvait une proportion plus elevee de grandes families (trois enfants ou plus) 
sont la Saskatchewan et l'Ile-du-Prince-Edouard, et ce meme si la aussi, quatre 
families sur cinq n'ont qu'un ou deux enfants de moins de 13 ans. 

Tableau 6 	 Repartition des families, selon le nombre d'enfants de moins de 13 ans, 
Canada et provinces, 1988 

Ensemble 	 1 enfant 	 2 enfants 	 3 enfants 
des 	 moins de 	 moins de 	 ou plus 

families 	 13 ans 	 13 ans 	 moins de 13 ans 

Province 	 Nombre 	 Nombre 	 Nombre 	 Nombre 

Terre-Neuve 	 70 400 	100,0 	35 000 49,7 	26 700 	37,9 	8 700 	12,4 
Ile-du-Prince-gdouard 	 14 000 	100,0 	5 900 42,4 	5 400 	38,6 	2 600 	19,0 
Nouvelle-gcosse 	 93 000 	100,0 	43 500 46,7 	36 900 	39,7 	12 600 	13,6 
Nouveau-Brunswick 	 79 300 	100,0 	39 100 49,3 	29 600 	37,3 	10 600 	13,3 
Quebec 	 707 700 	100,0 	348 600 49,3 	285 100 	40,3 	74 000 	10,5 
Ontario 	 978 800 	100,0 	462 300 47,2 	382 300 	39,1 	134 100 	13,7 
Manitoba 	 110 300 	100,0 	48 700 44,1 	43 800 	39,7 	17 800 	16,2 
Saskatchewan 	 109 000 	100,0 	42 600 39,1 	44 500 	40,8 	21 900 	20,1 
Alberta 	 268 800 	100,0 	106 400 39,6 	114 800 	42,7 	47 600 	17,7 
Colombie-Britannique 	 293 000 	100,0 	129 000 44,0 	116 300 	39,7 	47 800 	16,3 

Canada 
	 2 724 300 100,0 	1 261 000 46,3 	1 085 500 	39,8 	377 800 	13,9 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Pres d'un million de families (35,8 %) ont un ou plusieurs enfants de moins 
de trois ans (tableau 7). Un peu moins de 60 % des families de l'ENGE (1 586 700) 
comprennent au moins un enfant d'age prescolaire (moins de six ans). Les 
families ayant deux enfants ou plus ages de moins de six ans, pour lesquelles un 
service de garde a temps plein pourrait etre particulierement coilteux, comptent 
pour 18,8 % de toutes les families de l'ENGE (512 500). 

Environ 42 % de toutes les families de l'ENGE (1 137 600) ne comptent que 
des enfants d'Age scolaire (six ans ou plus); 17 % d'entre elles (464 600) n'ont que 
des enfants plus vieux, Ages de 10 a 12 ans. 

Tableau 7 	 Composition des families (enfants seulement) ayant au moins un enfant de 
moins de 13 ans, Canada, 1988 

Nombre d'enfants dans les groupes dlge 
Nombre 

de families 
% des 

families 

Enfants de moins de 3 ans 
Families sans enfant de moins de 3 ans 1 749 000 64,2 
Families ayant des enfants de moins de 3 ans 975 300 35,8 

Ayant 1 enfant de moins de 3 ans 862 300 31,7 
Ayant 2 enfants ou plus de mans de 3 arts 112 900 4,1 

Enfants de moins de 6 ans 
Families sans enfant de moins de 6 am 1 137 600 41,8 
Families ayant des enfants de moins de 6 am 1 586 700 58,2 

Ayant 1 enfant de moins de 6 ans 1 074 200 39,4 
Ayant 2 enfants ou plus de moins de 6 am 512 500 18,8 

Enfants de moins de 10 ans 
Families sans enfant de mans de 10 ans 464 600 17,1 
Families ayant des enfants de moins de 10 ans 2 259 700 82,9 

Ayant 1 enfant de moins de 10 ans 1 190 300 43,7 
Ayant 2 enfants de moins de 10 ans 838 900 30,8 
Ayant 3 enfants ou plus de mans de 10 ans 230 500 8,5 

Enfants de moins de 13 ans 
Families ayant 1 enfant de moins de 13 ans 1 261 000 46,3 
Families ayant 2 enfants de moins de 13 am 1 085 500 39,8 
Families ayant 3 enfants de moins de 13 am 303 700 11,1 
Families ayant 4 enfants ou plus de moins de 13 am 74 100 2,7 

Ensemble des families 2 724 300 100,0 

Les chiffres ont elk arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

La majorite des families biparentales (56,7 %) comptent deux enfants ou 
plus Ages de moins de 13 ans, tandis que la plupart des families monoparentales 
(63,4 %) n'ont qu'un enfant (tableau 8). Pres de 60 % des families biparentales 
ont au moins un enfant de moins de six ans, et 20,5 % d'entre elles ont deux 
enfants ou plus d'age prescolaire. Par comparaison, moins de la moitie des 
families monoparentales (48,8 %) comprennent des enfants d'Age prescolaire, et 
seulement 9 % d'entre elles ont deux enfants ou plus. 
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Tableau 8 
	

Families ayant au moires un enfant de moires de 13 ans, selon le nombre 
d'enfants, le nombre d'enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans) et la 
structure de la famille, Canada, 1988 

Nombre d'enfants dans les groupes d'ige 

Ensemble 
des families 

Structure de la famille 

Families 
biparentales 1  

Families 
monoparentales2  

Nombre Nombre Nombre 

Enfants de moires de 13 ans  
1 enfant de moires de 13 ans 1 261 000 46,3 1 007 700 43,3 253 400 63,4 
2 enfants de moins de 13 ans 1 085 500 39,8 971 300 41,8 114 100 28,6 
3 enfants ou plus de moins de 13 ans 377 800 13,9 345 800 14,9 32 000 8,0 

Enfants d'age prescolaire 3  
Sans enfant de moires de 6 ans 1 137 600 41,8 932 900 40,1 204 700 51,2 
1 enfant de moins de 6 ans3  1 074 200 39,4 915 300 39,4 158 900 39,8 
2 enfants ou plus de moires de 6 ans 3  512 500 18,8 476 600 20,5 36 000 9,0 

Total 2 724 300 100,0 2 324 800 100,0 399 500 100,0 

Les families biparentales se composent d'un PI et de son conjoint ou partenaire qui vivent ensemble 
et ont au moires un enfant de moires de 13 ans. 

2 Les families monoparentales se composent d'un PI qui a au moires un enfant de moires de 13 ans et 
ne vit pas avec un conjoint ou un partenaire. 

3 Les families ayant un enfant ou plus d'age prescolaire peuvent aussi avoir des enfants d'age 
scolaire plus ages. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

4.7 	Travail et etudes des parents 

Les services de garde peuvent servir le bien-titre des enfants et de leurs 
parents a plusieurs egards. Les deux points que l'on considere habituellement 
comme essentiels au bien-titre econornique de la famille sont les services de garde 
qui permettent aux parents de travailler pour subvenir aux besoins de leur 
famille et les services de garde qui permettent aux parents d'achever ou de 
poursuivre leurs etudes afin de mieux subvenir aux besoins de leur famille dans 
l'avenir. 

Parini toutes les families de l'ENGE, au moires 60 % des PI et 93 % des 
partenaires de PI occupent un emploi. Environ 6,3 % des PI (172 700) et 3,1 % de 
leurs partenaires (72 500) sont inscrits dans un college, une universite ou une 
ecole au cours de la semaine de reference; 3 % des PI et 2 % des partenaires 
combinent travail et etudes (tableau 9). 
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Tableau 9 	 Situation d'emploi et d'etudes des parents dans les familles ayant au 
moths un enfant de moths de 13 ans, Canada, 1988 

Situation d'emploi et d'etudes 

Parent interviews Partenaire 

Nombre Nombre 

Travail et etudes a temps plein ... ... ... 
Travail a temps plein et etudes a temps partiel 51 200 1,9 47 200 2,0 
Travail a temps partiel et etudes a temps plein 5 600r ... 
Travail a temps partiel et etudes a temps partiel 18 500 0,7 ... ... 
Travail a temps plein et pas d'etudes 1 115 100 40,9 2 081 700 89,5 
Travail a temps partiel et pas d'etudes 441 900 16,2 25 900 1,1 
Etudiant a temps plein qui ne travaille pas' 53 100 1,9 15 600 0,7 
Etudiant a temps partiel qui ne travaille pas' 42 600 1,6 ... ... 
Parent qui n'est pas au travail' ou aux etudes 994 600 36,5 144 700 6,2 

Total 2 724 300 100,0 2 324 800 100,0 

1  Comprend les parents au chomage et inactifs. 

Les chiffres ont eta arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Dans la plupart des families de l'ENGE, le parent ou les parents travaillent 
ou etudient a temps plein (tableau 10), ce qui est le cas de 1 174 800 families 
canadiennes ou de 43,1 % des families ayant un enfant de moths de 13 ans. Par 
ailleurs, dans 17,8 % des families de l'ENGE, l'un des parents travaille ou etudie 
a temps plein, tandis que l'autre travaille ou etudie a temps partiel, ou, dans le 
cas des families monoparentales, le parent travaille ou etudie a temps partiel. 
Les families oil au moths un parent n'est ni au travail ni aux etudes comptent 
pour 39 % de toutes les families ayant au moths un enfant de moins de 13 ans 
(1 063 000 families). 
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Tableau 10 	 Situation d'emploi et d'etudes des parents, selon Page du plus jeune 
enfant, Canada, 1988 

Age du plus jeune enfant 

Total 	Moins de 3 ans 	3 a 5 ans 	6 a 9 ans 10 a 12 ans 

Nombre 	% 	Nombre 	% 	Nombre 	% 	Nombre % Nombre 

1 174 800 	43,1 	350 600 	36,0 	261 000 	42,7 	323 300 48,0 239 900 51,6 

483 700 	17,8 	164 400 	16,9 	109 900 	18,0 	130 500 19,4 78 900 17,0 

822 100 	30,2 	369 400 	37,9 	182 900 	29,9 	162 700 24,2 107 100 23,1 

22 800 	0,8 	9 400r 	1,0r 	4 900r 	0,8r 	4 600r 0,7r 

218 100 	8,0 	80 600 	8,3 	52 100 	8,5 	50 900 7,6 34 500 7,4 

2 724 300 	100,0 	975 300 	100,0 	611 500 	100,0 	673 000 100,0 464 600 100,0 

1 	Comprend les parents au chbmage et inactifs. 

Les chiffres oat ate arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a I'annexe A. 
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Situation d'emploi 
et d'etudes 

Families of les deux parents 
travaillent a temps plein 
dans les families biparentales, 
et ou le PI travaille a 
temps plein dans les 
famines monoparentales 

Families oil un parent 
travaille a temps plein 
et rautre travaille ou 
etudie a temps partiel 
dans les families 
biparentales, et oa le PI 
travaille ou etudie a 
temps partiel dans les 
famines monoparentales 

Families oa un parent 
travaille ou etudie a 
temps plein et rautre ne 
travaille pass et n'etudie 
pas dans les families 
biparentales 

Families ou un parent 
travaille ou etudie A 
temps partiel et l'autre 
ne travaille pasl,  et n'etudie 
pas dans les families 
biparentales 

Families oa les deux 
parents travaillent ou 
etudient a temps partiel 
dans les families biparentales 

Families oil les deux parents 
ne travaillent pas et 
n'etudient pas dans les 
families biparentales et oa 
le PI ne travaille pas et 
n'Atudie pm dans les 
families monoparentales 

Ensemble des families 



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 

Comma on s'y attendait, les parents sont les plus susceptibles de travailler 
ou d'etudier a temps plein (ou les deux) s'ils ont des enfants plus ages. 
Inversement, c'est dans les families qui ont de tres jeunes enfants qu'il est le plus 
probable qu'au moins un des parents soit ni occupe ni inscrit dans un 
etablissement d'enseignement. 

Si rage du plus jeune enfant influe de toute evidence sur les activites de 
travail et d'etudes des parents, nous devons egalement tenir compte du nombre 
d'enfants de la famille. Les deux parents dans les families biparentales ou le 
parent seul travaillent et etudient a temps plein dans 49,3 % des families n'ayant 
qu'un enfant. Ce chiffre baisse a 41,0 % pour les parents ayant deux enfants et a 
28,6 % pour ceux ayant trois enfants ou plus ages de moins de 13 ans. Par 
consequent, plus une famille compte d'enfants, plus it est probable qu'elle ait un 
parent au foyer. Dans les families qui ont un seul enfant, 35,1 % ont un parent au 
foyer; lorsqu'il y a deux enfants, cette proportion est de 39,5 %; dans les families 
qui ont au mans trois enfants de moins de 13 ans a la maison, pres de la moitie 
des families (49,9 %) comprennent au moins un parent qui n'a pas d'activites 
professionnelles ou educatives. 

fklusx*Adie 

42 



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 

Chapitre 5 

EMPLOI DES PARENTS: DONNEES 
INDIVIDUELLES ET DONNEES SUR LES 
FAMILLE S 

Les parents canadiens menent une vie tres active. L'Etude nationale 
canadienne sur la garde des enfants a recueilli des informations detainees 
concernant les activites des parents sur le marche du travail afire de mieux 
comprendre les experiences de travail des parents et leurs besoins en matiere de 
services de garde, et la correlation entre les deux. 

Ce chapitre decrit les activites habituelles des parents likes au travail en 
utilisant les termes et les concepts standards de l'Enquete sur la population 
active, d'apres les donnees de l'interview de l'EPA. Au chapitre 6, on trouvera 
des donnees plus detainees sur les horaires de travail des parents au cours de la 
semaine de reference (la semaine precedant les interviews de l'EPA et de 
l'ENGE). 

5.1 	Emploi des parents : Caracteristiques de Pactivite de 
travail (donnees individuelles) 

Cette section considere les parents interviewee et leurs partenaires 
separement et fournit des renseignements generaux sur le marche du travail, en 
particulier sur la situation d'emploi, les heures de travail habituelles, la 
profession et la classification professionnelle des parents, de meme que sur les 
raisons pour lesquelles ceux-ci travaillent a temps partiel. Les donnees sont 
interpretees d'un point de vue familial a la section 5.2. 

5.1.1 	Situation d'emploi et heures de travail habituelles 

Au moires 60 % des PI sont occupes. Par ailleurs, 6 % des PI sont en chomage 
ou cherchent du travail; seulement 34 % ne font pas partie de la population active 
(tableau 11). Des PI occupant un emploi, 71,5 % travaillent a temps plein et 
28,5 % travaillent a temps partiel. Les PI du sexe masculin enregistrent des taux 
d'activite sensiblement plus eleves que les PI du sexe feminin, et tres peu 
d'hommes travaillent a temps partiel. Presque thus les partenaires de PI (93 %) 
occupent un emploi, et 98,6 % des partenaires occupant un emploi travaillent a 
temps plein. 
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Tableau 11 Situation d'emploi des parents, selon le sere, dans les families ayant au 
moires un enfant de moires de 13 ans, Canada, 1988 

Situation d'emploi 

Parent interviews Partenaire 

Nombre % Nombre % 

Ensemble 

Employe a temps plein 
Employe a temps partiel 
Chomeur 
Inactif 

2 

1 

724 

168 
466 
164 
926 

300 

200 
000 
200 
000 

100,0 

42,9 
17,1 
6,0 

34,0 

2 

2 

324 

132 
30 
73 
88 

800 

400 
200 
300 
900 

100,0 

91,7 
1,3 
3,2 
3,8 

Femmes 

Employee a temps plein 
Employee a temps partiel 
Chomeur 
Inactive 

2 

1 

600 

069 
462 
154 
914 

700 

200 
900 
000 
700 

100,0 

41,1 
17,8 
5,9 

35,2 

91 

62 
10 

14 

000 

600 
700 

... 
800 

100,0 

68,8 
11,8 

... 
16,3 

Hommes 

Employe a temps plein 
Employe a temps partiel 
Chomeur 
Inactif 

123 

99 

10 
11 

600 

000 
... 

200 
300 

100,0 

80,1 
... 

8,3 
9,2 

2 

2 

233 

069 
19 
70 
74 

800 

800 
500 
500 
000 

100,0 

92,7 
0,9 
3,2 
3,3 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Le nombre d'heures que les gens travaillent a l'interieur des activites a 
temps plein et a temps partiel varie considerablement. Les personnes occupees a 
temps partiel peuvent travailler 25 heures par semaine ou moires de cinq heures; 
les personnes occupees a temps plein peuvent travailler 30 heures par semaine ou 
55 heures ou plus (voir le glossaire, sous «personnes occupees a temps plein et 
4,  personnes occupees a temps partielx). 

Peu de parents (5,2 % des PI et presque aucun partenaire) travaillent 
d'ordinaire moires de 10 heures par semaine (tableau 12). Parmi les PI occupes 
travaillant moires de 30 heures, pres de la moitie travaillent de 20 a 29 heures par 
semaine. La majorite des PI et des partenaires occup6s travaillent 
habituellement soit de 30 a 39 heures par semaine (33,1 % des PI et 14,7 % des 
partenaires), soit de 40 a 49 heures par semaine (30,9 % des PI et 60,7 % des 
partenaires). Six pour cent des PI occupes et 22,8 % des partenaires occupes 
travaillent 50 heures ou plus par semaine16. 
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Tableau 12 	 Heures de travail hebdomadaires des parents, selon le sere, dans les 
families ayant au moires un enfant de moires de 13 ans, Canada, 1988 

Heures de travail habituelles 1,2  

Parent interviews Partenaire 

Nombre Nombre 

Total des parents qui travaillent 1 634 100 100,0 2 162 700 100,0 
1 a 9 heures 84 400 5,2 ... 

10 819 heures 166 200 10,2 14 200 0,7 
20 a 29 heures 240 200 14,7 21 700 1,0 
30 a 39 heures 540 700 33,1 318 800 14,7 
40 a 49 heures 504 400 30,9 1 311 700 60,7 
50 heures ou plus 98 100 6,0 493 100 22,8 

Femmes 1 532 100 100,0 73 300 100,0 
1 a 9 heures 84 200 5,5 ... 

10 a 19 heures 164 300 10,7 4 960r 6,7r 
20 a 29 heures 239 000 15,6 6 000r 8,2r 
30 a 39 heures 518 600 33,8 27 700 37,7 
40 a 49 heures 443 800 29,0 28 800 39,3 
50 heures ou plus 82 100 5,4 5 600r 7,6r 

Hommes 102 000 100,0 2 089 300 100,0 
1 a 9 heures 

10 a 19 heures 9 260r 0,4r 
20 a 29 heures ... 15 600 0,7 
30 a 39 heures 22100 21,6 291 100 13,9 
40 a 49 heures 60 600 59,3 1 282 900 61,4 
50 heures ou plus 16 000 15,7 487 500 23,3 

1 	D'apres les donnees sur les parents qui travaillaierzt au cours de la semaine de reference. 
2  Heures habituelles, toutes categories d'emploi comprises. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

On a demands aux PI occupes a temps partiel pourquoi ils travaillent 
d'ordinaire moires de 30 heures par semaine. Un cinquieme environ n'ont pu 
trouver que du travail a temps partiel, pres d'un tiers (31,4%) travaillent a temps 
partiel en raison d'obligations familiales ou personnelles et 41,7 % ne veulent pas 
travailler a temps plein (tableau 13). Relativement peu de partenaires occupes 
travaillent moires de 30 heures par semaine. Parmi ceux qui le font, la plupart 
ont indique que le travail a temps partiel etait tout ce qu'ils ont pu trouver. 

Tableau 13 	 Principale raison pour laquelle les parents interviewee travaillent 
habituellement moires de 30 heures par semaine, Canada, 1988 

Raison indiquee Nombre 

Ne voulait pas travailler a temps plein 204 500 41,7 
Obligations familiales ou personnelles 153 900 31,4 
Ne pouvait trouver que du travail a temps partiel 95 700 19,5 
Travaille a temps plein, habituellement moires de 30 heures 24 900 5,1 
Est aux etudes 6 400r 1,31. 
Autres1  5 500r 1,1r 

Total2  490 900 100,0 

1 Inclut =ladle ou incaparite et toute autre raison non diclaree. 
2 Ces dowries sont forzdees sur 490 900 PI actifs qui ont indiqua qu'ils traoaillaient habituellement 

moires de 30 heures par semaine (30,1 % de tous les PI actifs). Le rwmbre de partenaires qui 
travaillent habituellement moires de 30 heures par semaine dant limits, les donnees analogues 
leur egard ne sont pas incluses. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 
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5.1.2 	Profession, niveau de competences et categorie de travailleur 

Environ 53,1 % des PI occupes se repartissent entre les secteurs du travail 
de bureau, des services et de la vente. Un tiers des PI (33,4 %) occupent des postes 
de gestion ou des professions liberales et la plupart d'entre eux travaillent 
temps plein. Seulement 19,3 % des partenaires de PI sont occupes dans les 
secteurs du travail de bureau, de la vente et des services, 30,8 % ont des postes de 
gestion ou des professions liberales et au moires 49 % travaillent dans les 
industries de la transformation, de la construction, des transports, de la 
manutention et de la premiere transformation. 

Tableau 14 
	

Principales categories professionnelles des parents, selon gulls 
travaillent a temps plein ou a temps partiel, parents occupes ayant des 
enfants de moires de 13 ans, Canada, 1988 

Profession)  

Parent interviews Partenaire 

Total A temps 
plein 

A temps 
partiel 

Total A temps 
plein 

A temps 
partiel 

Directeurs, administrateurs 149 000 132 100 17 000 349 800 348 400 
Autres directeurs et administrateurs 2  397 000 265 400 131 600 316 300 310 200 6 10Or 
Employes de bureau 489 300 348 500 140 700 119 900 114 100 5 800r 
Travailleurs specialises dans la vente 129 600 81 900 47 700 161 800 159 300 
Travailleurs specie  lives  dans les services 249 400 153 000 96 500 135 900 131 300 4 700r 
Travailleurs des industries de 

premiere transformations 46 700 33 300 13 400 147 200 145 800 
Travailleurs des industries de 

transformation, usineurs et travailleurs 
du domain de la fabrication 114 000 104 600 9 400r 444 200 442 100 

Travailleurs du batiment 12 600 11 200 245 400 242 300 
Personnel d'exploitation des transports 14 700 11000 135 800 133 400 
Manutentionnaires et travailleurs assimiles 31 500 26 800 4 

.. 
 700' 88 000 87 200 

Militaires ... ... 18 400 18 400 

Ensemble des parents actifs 1 634 100 1 168 200 466 000 2 162 700 2 132 400 30 200 

Les categories de professions ont ete codkes par Statistique Canada, d'apres la Classification type 
des professions de 1980. Pour plus de details, priere de se referer a : Statistique Canada. 1990. 
Mithodologie de renquete sur la population active du Canada,1984 -1990, no 71-526 au catalogue. 

2 Inclut les professions dans les sciences naturelles et sociales, la religion, rerzseignernent, la 
medecine et les arts. 
Professions dans les domains de ragriculture, des peches, de la foresterie et des mines. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes d l'annexe A. 

Ceux dont le travail requiert moires de competences peuvent etre des 
personnes marginalement occupees, peut-titre plus susceptibles de travailler 
temps partiel et ayant moires de securite d'emploi. Ceux dont le travail exige plus 
de comp6tences et de connaissances peuvent travailler pendant des heures plus 
longues -- peut-titre en assumant plus de pression et de responsabilites -- encore 
que certains d'entre eux en retirent peut-titre plus d'autonomie et de marge de 
manoeuvre. 

Le tableau 15 montre la repartition des PI et des partenaires occupes selon 
le niveau de competences 17 . Environ 35,6 % des PI et 37,4 % des partenaires sont 
classes comme travailleurs specialises ou non qualifies, tandis que 27,8 % des PI 
et 21,3 % des partenaires sont classes comme des travailleurs professionnels, des 
cadres superieurs, des travailleurs semi-professionnels et des techniciens. Les 
cadres intermediaires, les superviseurs et les travailleurs qualifies comptent 
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pour 36,6 % des PI et pour 40,3 % des partenaires. Il est interessant de noter que 
les partenaires sont plus de deux fois et demie plus nombreux que les PI a se 
classer comme cadres intermediaires ou superviseurs, soit les personnes qui 
jouent un role essentiel pour ce qui est d'accorder aux employes la flexibilite 
voulue pour assumer leurs responsabilites familiales (Paris, 1989). 

Tableau 15 
	Niveau de competences professionnelles des parents, selon qu'ils 

travaillent a temps plein ou a temps partiel, parents occupes ayant des 
enfants de moins de 13 ans, Canada, 1988 

Niveau de competences 
professionnelles 1  

Parent interviews Partenaire 

Total A temps 
plein 

A temps 
partiel 

Total A temps 
plein 

A temps 
partiel 

Professionnels 193 100 150 200 42 900 243 900 240 400 
Cadres superieurs 32 600 30 100 ... 95 900 95 400 
Semi-professionnels 110 500 65 800 44 700 43 100 43 000 
Techniciens 118 500 73 300 45 200 77 800 75 800 
Cadres intermediaires 79 400 72 600 6 800r 197 800 197 300 
Superviseurs 76 900 60 300 16 500 217 000 214 400 ... 
Travailleurs qualifies 441 800 316 800 124 900 458 700 452 600 6100r 
Travailleurs specialises 349 500 233 000 116 500 366 300 358 600 7 700r 
Travailleurs non qualifies 231 500 165 700 65 900 443 800 436 500 7 300r 
Militaires ... ... ... 18 400 18 400 

Ensemble des parents occupes 1 634 100 1 168 200 466 000 2 162 700 2 132 400 30 200 

Statistique Canada, donnas non publikes. Ces groupes de professions ont ete mis au point par la 
Division de l'analyse des enquetes sur le travail et les menages de Statistique Canada. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Les parents occupes sont en outre classes comme travailleurs remuneres, 
travailleurs autonomes ou travailleurs familiaux non remuneres (ceux qui 
exploitent ou aident a exploiter une ferme familiale ou une entreprise familiale). 
La plupart des parents de l'ENGE sont des travailleurs remuneres (tableau 16). 
Les PI et leurs partenaires sont classes comme travailleurs remuneres dans a peu 
pres la meme proportion (89 % et 90 % respectivement), bien que les partenaires 
soient legerement plus nombreux que les PI a travailler dans le secteur prive. 
Dans une proportion analogue, les PI et les partenaires (9 % et 10 % 
respectivement) sont des travailleurs autonomes, le plus souvent a leur compte et 
sans employes. Seulement une petite minorite des parents (1,5 % des PI et a 
peine quelques partenaires) sont classes comme travailleurs familiaux non 
remuneres. 
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Tableau 16 
	

Classification des parents par groupes de travailleurs remuneres, de 
travailleurs autonomes et de travailleurs familiaux non remuneres, selon 
gulls travaillent a temps plein ou a temps partiel, parents occupes ayant 
des enfants de moires de 13 ans, Canada, 1988 

Categorie de travailleurs' 

Parent interviews Partenaire 

Total A temps 
plein 

A temps 
partiel 

Total A temps 
plein 

A temps 
partiel 

Travailleurs remuneres 1 458 800 1 060 000 398 700 1 940 100 1 915 000 25 000 
Secteur prive 1 100 100 788 100 312 000 1 552 400 1 531 800 20 600 
Secteur public 358 700 272 000 86 800 387 700 383 300 4 400r 

Travailleurs autonomes 150 900 95 500 55 400 222 400 217 200 5 200r 
Employeurs 26 100 21 800 4 300r 89 000 87 600 
Travailleurs a leur compte 124 800 73 700 51 100 133 400 129 700 

Travailleurs familiaux non remuneres 24 400 12 600 11 800 ••• 

Ensemble des parents occupes 1 634 100 1 168 200 466 000 2 162 700 2 132 400 30 200 

D'apres la principals activitC. 

Les chiffres ont eta arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Les personnes travaillant a leur compte constituent un groupe extremement 
heterogene. Elles comprennent les proprietaires et les exploitants de petites 
entreprises, de magasins locaux et de restaurants. Elles comprennent egalement 
des categories aussi disparates que les professionnels exergant en clientele 
privee, les artistes, les personnes de métier, les secretaires travaillant a la pige, 
les infirmieres privees, les prestateurs de services de garde en milieu familial et 
d'autres qui offrent des services personnels ou a domicile. 

Le travail a temps partiel est le plus repandu chez les PI qui sont des 
travailleurs familiaux non remuneres ou des travailleurs autonomes a leur 
compte, et it est le moires frequent chez les PI qui sont employeurs. Certains 
travailleurs autonomes peuvent etablir leurs heures de travail en fonction de 
leurs besoins en matiere de garde des enfants. D'autres, comme les commercants, 
peuvent travailler pendant de longues heures et avoir peu ou ne pas avoir de 
flexibilite, puisque l'absence du commerce ou de l'entreprise peut coater cher ou 
ne pas etre pratique. 

5.2 	Emploi des parents : Regimes d'un point de vue 
familial 

Cette section decrit la participation du parent interviews et du partenaire 
la population active d'un point de vue familial. Elle compare les donnees sur la 
situation d'emploi des parents, be travail a temps plein ou a temps partiel et les 
heures de travail habituelles pour les families monoparentales et biparentales, 
pour les families de petite et de grande tailles, et pour les families ayant des 
enfants d'age prescolaire et d'age scolaire. Toutes les donnees sont agregees a 
l'echelle nationale; toutefois, on trouvera des donnees choisies sur l'emploi 
familial selon la province a l'annexe B. Toutes les donnees refletent les regimes 
de travail au cours de la semaine de reference en septembre ou en octobre 1988. 
Les regimes de travail des parents changent, tout comme les comportements 
d'activite en general, en fonction des fluctuations saisonnieres et des tendances 
en matiere d'activite economique et d'emploi. Les donnees ne sont pas 
desaisonnalisees. 
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5.2.1 	Situation d'emploi des parents au sein de families 

Parmi toutes les families canadiennes ayant au moires un enfant de moths 
de 13 ans, c'est la famille a double revenu (49,2 % de toutes les families de 
l'ENGE representant 1 341 500 families canadiennes) qui constitue le regime de 
travail le plus frequent. Les couples a un revenu comptent pour 32,9 % des 
families de l'ENGE, soit 895 900 families canadiennes; les families 
monoparentales a un soutien representent 8 % de toutes les families de l'ENGE 
(voir figure 4). 

Dans les families biparentales, le rapport couples a double revenu-couples 
a un revenu est de 3:2. Chez la plupart des couples a un revenu (91,7 %), le 
partenaire du PI est occupe alors que ce dernier ne l'est pas. Dans 8,3 % des 
families biparentales, le PI est occupe et le partenaire est en chomage ou inactif. 

Figure 4 
	

Proportions des families a double revenu, des families a un revenu et des 
families monoparentales a un revenu ayant au moires un enfant de moires 
de 13 ans, Canada, 1988 

• 
■ 

Couples a double revenu 

Couples a un revenu 

Families monoparentales a un revenu 

Autres families 

  

   

Note : La categorie cautres• comprend les families of aucun des parents nest actif. 

Tout au long de ce rapport, les analyses des regimes de travail des families 
utilisent trois facteurs pour indiquer l'importance des exigences en matiere de 
soins des enfants au sein de la famille : le nombre d'enfants dans la famille; le 
nombre d'enfants de moires de six ans; et rage du plus jeune enfant 1 8,19,20 . 

Nombre d'enfants dans la famille 

La proportion des couples a un revenu eta double revenu varie selon le 
nombre d'enfants a la maison, tout comme celle des families monoparentales 
dans lesquelles le parent seul est occupe (tableau 17). 

Dans les families biparentales, le rapport couples a double revenu-couples 
a un revenu diminue a mesure qu'augmente le nombre d'enfants au sein de la 
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famille. La difference est particulierement marquee lorsque l'on compare les 
families biparentales ayant trois enfants ou plus avec les familles de plus petite 
taille. Toutefois, meme dans les families ayant trois enfants ou plus ages de 
moins de 13 ans, la proportion des families biparentales avec un parent au foyer 
n'est que de 48,5 %. 

Tableau 17 
	

Regimes de travail des families, selon la structure de la famille et le 
nombre d'enfants de moins de 13 ans, Canada, 1988 

Total 

Nombre d'enfants de moins de 13 ans 

1 enfant de 
moins de 13 ans 

2 enfants de 
moins de 13 ans 

3 enfants ou plus 
de moins de 13 ans 

Regime de travail des families Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Ensemble des families 2 724 300 100,0 1 261 000 100,0 1 085 500 100,0 377 800 100,0 

Couples a double revenu 1 341 500 49,2 618 100 49,0 560 200 51,6 163 200 43,2 
Couples a un revenu 895 900 32,9 349 300 27,7 379 100 34,9 167 600 44,3 
Families monoparentales 
a un revenu 217 900 8,0 149 800 11,9 56 400 5,2 11 800 3,1 
Autres families' 269 000 9,9 143 900 11,4 89 800 8,3 35 300 9,3 

Families biparentales 2 324 800 100,0 1 007 700 100,0 971 300 100,0 345 800 100,0 

Les deux parents sont actifs 1 341 500 57,7 618 100 61,3 560 200 57,7 163 200 47,2 
L'un des parents est actif 895 900 38,5 349 300 34,7 379 100 39,0 167 600 48,5 
Aucun des parents n'est actif' 87 400 3,8 40 300 4,0 32 100 3,3 15 000 4,3 

Familles monoparentales 399 500 100,0 253 400 100,0 114 100 100,0 32 000 100,0 

Parent actif 217 900 54,5 149 800 59,1 56 400 49,4 11 800 36,7 
Parent inactif' 181 600 45,5 103 600 40,9 57 800 50,6 20 300 63,3 

1  Inclut les families dont le PI dans une famine monoparentak ou les deux parents dans une famille 
biparentale sont au chomage ou inactifs. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement ex act. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Dans les families monoparentales, la probabilite que le parent seul soit 
occupe diminue avec chaque enfant additionnel. L'ecart entre les families ayant 
un enfant et celles en ayant deux est d'environ 10 %; la difference est encore plus 
importante (12,7 %) entre les families ayant deux enfants et les familles 
monoparentales de plus grande taille. 

Nombre d'enfants d'age prescolaire 

Les differences les plus importantes en ce qui concerne les regimes de 
travail ne se constatent pas entre les familles avec enfants de moins de six ans et 
celles qui n'en ont pas (tableau 18), mais entre les familles ayant seulement un 
enfant de moins de six ans et celles qui ont deux enfants ou plus d'age prescolaire. 
Ce qui surprend peut-titre le plus, c'est que meme s'il y a deux enfants ou plus 
ages de mans de six ans a la maison, les familles a un revenu ne l'emportent que 
par une marge etroite (elles constituent 48,9 % des familles biparentales). Dans 
presque autant de cas (46,8 %), les familles biparentales ayant deux enfants ou 
plus ages de moins de six ans ont un double revenu. 
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Tableau 18 	 Regimes de travail des families, selon la structure de la famille et le 
nombre d'enfants d'age prescolaire (moins de 6 ans), Canada, 1988 

Regime de travail des families 

Total 

Nombre d'enfants &lige prescolaire 

Sans enfant 
d'age prescolaire 1 enfant' 

2 enfants 
ou plus' 

Nombre Nombre Nombre % Nombre 

Ensemble des families 2 724 300 100,0 1 137 600 100,0 1 074 200 100,0 512 500 100,0 

Couples a double revenu 1 341 500 49,2 598 300 52,6 520 200 48,4 223 000 43,5 
Couples a. un revenu 895 900 32,9 302 700 26,6 360 000 33,5 233 200 45,5 
Famines monoparentales 

a un revenu 217 900 8,0 134 000 11,8 74 400 6,9 9 600r 1,9 
Autres familles2  269 000 9,9 102 600 9,0 119 700 11,1 46 800 9,1 

Families biparentales 2 324 800 100,0 932 900 100,0 915 300 100,0 476 600 100,0 

Les deux parents sont actifs 1 341 500 57,7 598 300 64,1 520 200 56,8 223 000 46,8 
L'un des parents est actif 895 900 38,5 302 700 32,5 360 000 39,3 233 200 48,9 
Aucun des parents n'est actif2  87 400 3,8 31 900 3,4 35 100 3,8 20 400 4,3 

Families monoparentales 399 500 100,0 204 700 100,0 158 900 100,0 36 000 100,0 

Parent actif 217 900 54,5 134 000 65,5 74 400 46,8 9 600r 26,6 
Parent inactif2  181 600 45,5 70 700 34,5 84 500 53,2 26 400 73,4 

Les families ayant des enfants d'age prescolaire peuvent aussi avoir des enfants d'age scolaire plus 
ages au foyer. 

2 Inclut les families dont le PI dans une famille monoparentale ou les deux parents dans une famille 
biparentale sont we chomage ou inactifs. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Alors que les families a double revenu ayant des enfants d'age prescolaire 
eprouvent des difficult& a concilier les obligations professionnelles et familiales, 
le fardeau qui pese sur les seuls soutiens au sein de families monoparentales est 
encore plus lourd. La presence et le nombre d'enfants d'age prescolaire ont une 
tres grande incidence sur le taux d'activite des parents seuls. Si pres de deux 
tiers des parents seuls ayant des enfants plus ages mais aucun enfant d'age 
prescolaire sont occupes (65,5 %), moins de la moitie des parents seuls avec un 
enfant d'age prescolaire (46,8 %) le sont. Chez les parents seuls ayant deux 
enfants ou plus en bas age, le taux d'activite tombe a 26,6 %. 

Age du plus jeune enfant 

Si les couples a un revenu sont plus frequents chez les families biparentales 
ayant de tres jeunes enfants a la maison, leur proportion ne &passe pas celle des 
couples a double revenu, meme lorsque le plus jeune enfant a mans de trois ans 
(tableau 19). Les familles a double revenu representent regulierement la plus 
grande proportion de familles, quel que soit l'age du plus jeune enfant a la 
maison. 

Il est clair que la capacite des parents dans les families monoparentales 
travailler quand leurs enfants sont tres jeunes est limitee. Certains parents seuls 
ayant de tres jeunes enfants sont eux-memes jeunes et ont peu d'instruction et 
d'experience de travail; d'autres sont etudiants. En ce qui concerne les autres 
facteurs pouvant faire obstacle a leur emploi, it convient de mentionner les 
difficult& qu'ils peuvent eprouver a trouver des services de garde adequats et 
abordables, ainsi que l'effort physique qu'ils doivent fournir en tentant de 
concilier les obligations professionnelles et familiales, notamment ceux d'entre 
eux qui beneficient d'un soutien social limit& 
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Tableau 19 	Regimes de travail des families, selon la structure de la famille et l'age du 
plus jeune enfant, Canada, 1988 

Rtgime de travail des familles 

Total 

Age du plus jeune enfant 

Moins de 3 ans 3 a 5 ans 6 a9 ans 10 a 12 ans 

Nombre Nombre Nombre Nombre % Nombre 

Ensemble des familles 2 724 300 100,0 975 300 100,0 611 500 100,0 673 000 100,0 464 600 100,0 

Couples a double revenu 1 341 500 49,2 446 600 45,8 296 600 48,5 350 500 52,1 247 800 53,3 
Couples a un revenu 895 900 32,9 394 500 40,5 198 700 32,5 183 600 27,3 119 200 25,7 
Families monoparentales 

a un revenu 217 900 8,0 33 300 3,4 50 700 8,3 76 700 11,4 57 300 12,3 
Autres families' 269 000 9,9 100 900 10,3 65 600 10,7 62 300 9,3 40 300 8,7 

Families biparentales 2 324 800 100,0 877 900 100,0 514 000 100,0 551 900 100,0 381 000 100,0 

Les deux parents sont actifs 1 341 500 57,7 446 600 50,9 296 600 57,7 350 500 63,5 247 800 65,0 
L'un des parents est actif 895 900 38,5 394 500 44,9 198 700 38,6 183 600 33,3 119 200 31,3 
Aucun des parents n'est actifl 87 400 3,8 36 800 4,2 18 800 3,6 17 800 3,2 14 000 3,7 

Families monoparentales 399 500 100,0 97 400 100,0 97 500 100,0 121 100 100,0 83 500 100,0 

Parent actif 217 900 54,5 33 300 34,2 50 700 52,0 76 700 63,3 57 300 68,5 
Parent inactifl 181 600 45,5 64 100 65,8 46 800 48,0 44 400 36,7 26 300 31,5 

1  Inclut les families dont le PI dans une famille monoparentale ou les deux parents dons une famille 
biparentale sont en chernage ou inactifs. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

5.2.2 Regimes de travail a temps plein et a temps partiel au sein de 
families 

Dans pres de 68 % des families a double revenu, les deux parents sont 
occupes a temps plein. Une vaste majorite des parents seuls qui sont occupes 
(83,4 %) travaillent a temps plein (tableau 20). 

Tableau 20 
	

Regimes de travail combine a temps plein eta temps partiel des parents, 
selon la structure de la famille, familles ayant au moires un enfant de 
moires de 13 ans, Canada, 1988 

Situation d'emploi combinee des parents Nombre de families % des soutiens 

Families biparentales 
Couples a double revenu 1 341 500 100,0 

Les deux parents travaillent a temps plein 910 700 67,9 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre a temps partiel 426 400 31,8 
Les deux parents travaillent a temps partiel 4 400' ... 

Couples a un revenu 895 900 100,0 
L'un des parents travaille a temps plein, l'autre est inactifl 870 900 97,2 
L'un des parents travaille a temps partiel, l'autre est inactifl 25 000 2,8 

Aucun des parents n'est actifl 87 400 100,0 

Families monoparentales 
Parent actif 217 900 100,0 

A temps plein 181 800 83,4 
A temps partiel 36 100 16,6 

Parent inactifl 181 600 100,0 

1  Les parents peuvent etre au chhmage ou inactifs. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necesvairement exact. 

52 



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 

Les tableaux 21 a 23 fournissent des renseignements detain& sur la 
situation d'emploi des parents combinant les regimes de travail a temps plein et 
a temps partiel. En rapprochant les donnees et la situation d'emploi en general 
(tableaux 17 a 19), la correlation entre les exigences en matiere de soins des 
enfants et les regimes de travail ressort plus clairement. Les exigences accrues 
en matiere de soins des enfants (plus d'enfants a la maison, presence d'enfants 
d'age prescolaire, en particulier s'il y en a deux ou plus, et presence d'enfants plus 
jeunes dans la famille) sont associees a plusieurs types d'adaptations a la vie 
professionnelle et familiale. Dans les families biparentales 

• la proportion des families a double revenu est plus petite, et celle des 
families a un revenu est plus grande; 

• les families a double revenu comprennent de plus en plus souvent un parent 
travaillant a temps plein et un parent travaillant a temps partiel 
seulement; 

• les seuls soutiens conservent un regime de travail a temps plein. Un seul 
poste a temps partiel est precaire pour les membres de la famille, en 
particulier parce que les besoins economiques associes a plusieurs enfants 
pesent lourd sur un seul soutien. 

En ce qui concerne les families monoparentales, les donnees indiquent que 
des pressions accrues en matiere de soins des enfants sont associees 

• a un taux d'activite beaucoup plus bas; 

• a une tendance plus marquee a travailler a temps plein pour les parents 
seuls qui sont occupes. 

Tableau 21 
	

Regimes de travail combine a temps plein et a temps partiel des parents, 
selon la structure de la famille et le nombre d'enfants de moms de 13 ans, 
Canada, 1988 

 

1 enfant de 
moires de 13 ans 

 

2 enfants de 
moins de 13 ans 

 

3 enfants ou plus 
de moires de 13 am 

      

Situation d'emploi 
	

Nombre 	% des 	Nombre 	% des 	Nombre 	% des 
combine des parents 
	

de families soutiens 	de families soutiens 	de families soutiens 

Families biparentales 
Couples a double revenu 	 618 100 	100,0 	560 200 	100,0 	163 200 	100,0 

Les deux parents travaillent a temps plein 	 454 000 	73,5 	367 000 	65,5 	89 700 	54,9 
L'un des parents travaille a temps plein, 
et l'autre a temps partiel 	 161 300 	26,1 	192 200 	34,3 	72 800 	44,6 

Les deux parents travaillent a temps partiel 	 ... 	... 	 ... 	... 	 ... 
Couples a un revenu 	 349 300 	100,0 	379 100 	100,0 	167 600 	100,0 

L'un des parents travaille a temps plein, 
l'autre est inactifl 	 336 400 	96,3 	370 000 	97,6 	164 500 	98,2 

L'un des parents travaille a temps partiel, 
l'autre est inactift 	 12 900 	3,7 	9100r 	2,4r 

Aucun des parents n'est actifl 	 40 300 	100,0 	32 100 	100,0 	15 000 	100,0 

Families monoparentales 
Parent actif 	 149 800 	100,0 	56 400 	100,0 	11 800 	100,0 

A temps plein 	 126 200 	84,2 	46 600 	82,7 	9 000 	76,8 
A temps partiel 	 23 600 	15,8 	9 700r 	17,3 	 ... 	... 

Parent inactif' 	 103 600 	100,0 	57 800 	100,0 	20 300 	100,0 

1  Les parents peuvent 4tre au clu5mage ou inactifs. 

Les chiffres ont eta arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Tableau 22 
	

Regimes de travail combine a temps plein eta temps partiel des parents, 
selon la structure de la famine et le nombre d'enfants d'age prescolaire 
(moires de 6 ans), Canada, 1988 

Nombre d'enfants d'age prescolaire 

Sans enfant 	 2 enfants 
d'age prescolaire 	 1 enfant 	 ou plus 

Situation d'emploi 
combine des parents 

Nombre 
de families 

% des 
soutiens 

Nombre 
de families 

% des 
soutiens 

Nombre 
de families 

% des 
soutiens 

Families biparentales 
Couples a double revenu 598 300 100,0 520 200 100,0 223 000 100,0 

Les deux parents travaillent a temps plein 415 400 69,4 365 000 70,2 130 300 58,4 
L'un des parents travaille a temps plein, 
et l'autre a temps partiel 181 100 30,3 153 400 29,5 91 900 41,2 

Les deux parents travaillent a temps partiel ... 
Couples it un revenu 302 700 100,0 360 000 100,0 233 200 100,0 

L'un des parents travaille a temps plein, 
rautre est inactifl 294 000 97,1 349 100 97,0 227 800 97,7 

L'un des parents travaille a temps partiel, 
l'autre est inactifi 8 800r 2,9r 10 800 3,0 5 400r 2,3r 

Aucun des parents n'est actifl 31 900 100,0 35 100 100,0 20 400 100,0 

Families monoparentales 
Parent actif 134 000 100,0 74 400 100,0 9 600T 100,0 

A temps plein 113 600 84,8 61 200 82,3 7 000r 73,1 
A temps partiel 20 400 15,2 13 200 17,7 ... ... 

Parent inactifl 70 700 100,0 84 500 100,0 26 400 100,0 

1  Les parents peuvent etre au chbmage ou inactifs. 

Les chiffres ont 6t6 arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Les donnees font clairement etat de chacune de ces tendances. Chez les 
families biparentales, la proportion de families a double revenu diminue a 
mesure qu'augmente le nombre d'enfants; par consequent, la proportion des 
couples a un revenu croft (tableau 17). La proportion des families a double 
revenu dans lesquelles les deux parents travaillent a temps plein a recule, 
passant d'un plafond de 73,5 % pour les families avec un enfant de moires de 
13 ans a 54,9 % pour les families avec trois enfants ou plus (tableau 21). De 
meme, la proportion des families a double revenu avec un parent travaillant a 
temps partiel a augmente de 26,1 % a 44,7 % pour les families ayant trois enfants 
ou plus. 

La taille accrue des families reduit les chances qu'un parent seul soit actif 
59,1 % des parents seuls dans les families ayant seulement un enfant de moires de 
13 ans sont occupes, comparativement a 36,7 % des parents dans les families 
ayant trois enfants ou plus (tableau 17). Le travail a temps partiel n'est pas une 
option realiste lorsqu'il y a plusieurs enfants a la maison (tableau 21). En effet, 
dans la petite proportion des parents seuls occupes ayant trois enfants ou plus, 
100 % le sont a temps plein. 

Le tableau 22 fait etat de regimes semblables associes au nombre d'enfants 
d'age prescolaire a la maison. On a vu au tableau 18 que dans les families 
biparentales, la proportion des families a double revenu diminue de 64,1 % pour 
les families n'ayant aucun enfant d'age prescolaire a 46,8 % pour les families qui 
en ont deux ou plus. Le tableau 22 indique que la presence de deux enfants ou 
plus ages de moires de six ans est aussi associee a une diminution de la proportion 
des couples a double revenu oil les deux parents travaillent a temps plein. 
Lorsqu'il n'y a qu'un seul enfant d'age prescolaire a la maison, les deux parents 
travaillent a temps plein dans pres de sept families a double revenu sur dix; la 
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meme proportion s'applique aux families a double revenu n'ayant pas d'enfants 
d'age prescolaire. Lorsqu'il y a deux enfants ou plus d'age prescolaire a la 
maison, la proportion des families a double revenu oil les deux parents travaillent 
a temps plein baisse pour se situer a moires de six families sur dix; quatre families 
a double revenu sur dix adoptent le regime oil un parent travaille a temps plein et 
l'autre a temps partiel. 

Tableau 23 	Regimes de travail combine a temps plein et a temps partiel des parents, 
selon la structure de la famine et rage du plus jeune enfant, Canada, 1988 

Situation d'emploi 
combine des parents 

Age du plus jeune enfant 

Moins de 3 ans 3 a 5 ans 6 a 9 ans 10 a 12 ans 

Nombre 
% des 

soutiens Nombre 
% des 

soutiens Nombre 
% des 

soutiens Nombre 
% des 

soutiens 

Families biparentales 
Couples 1 double revenu 446 600 100,0 296 600 100,0 350 500 100,0 247 800 100,0 

Les deux parents 
travaillent a temps plein 298 100 66,8 197 200 66,5 235 200 67,1 180 200 72,7 

L'un des parents travaille a temps 
plein, et l'autre a temps partiel 146 400 32,8 98 900 33,3 114 300 32,6 66 800 27,0 

Les deux parents travaillent 
a temps partiel ... ... ... ... 

Couples it un revenu 394 500 100,0 198 700 100,0 183 600 100,0 119 200 100,0 
L'un des parents travaille a 

temps plein, l'autre est inactifl 383 700 97,3 193 200 97,3 178 400 97,2 115 600 97,0 
L'un des parents travaille a 
temps partiel, Ventre est inactifl 10 800 2,7 5 400r 2,7r 5 200r 2,8r 

Aucun des parents n'est actifl 36 800 100,0 18 800 100,0 17 900 100,0 14 000 100,0 

Families monoparentales 
Parent actif 33 300 100,0 50 700 100,0 76 700 100,0 57 300 100,0 

A temps plein 25 800 77,6 42 400 83,7 63 900 83,3 49 700 86,8 
A temps partiel 7 400r 22,4r 8 300r 16,3r 12 800 16,7 7 600r 13,2r 

Parent inactifl 64 100 100,0 46 800 100,0 44 400 100,0 26 300 100,0 

1  Les parents peuvent etre au chornage ou inactifs. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Le tableau 22 fournit en outre des preuves de la pression que la presence 
d'enfants d'age prescolaire exerce sur les seuls soutiens dans les families 
monoparentales. La presence de deux enfants ou plus d'age prescolaire semble 
rendre le travail a temps partiel non realiste pour les families monoparentales : 
les parents seuls ayant deux enfants ou plus d'age prescolaire travaillent a temps 
plein s'ils le peuvent ou quittent la population active. 

L'age du plus jeune enfant ne semble pas etre associe au travail a temps 
plein generant un double revenu aussi etroitement que le nombre d'enfants au 
sein de la famine ou le nombre d'enfants d'age prescolaire (tableau 23). Le fait 
d'avoir des enfants plus jeunes ne semble avoir que peu d'effet sur le rapport 
couples a double revenu-couples a un revenu (tableau 19). Chez les families a 
double revenu, la proportion des parents travaillant tous deux a temps plein est 
restee constante, se situant a quelque 67 % dans les differentes categories d'age, 
n'augmentant que legerement pour atteindre 72,7 % lorsque le plus jeune enfant 
a 10 ans ou plus. 

Chose etonnante, le regime de travail a temps plein et a temps partiel dans 
les families biparentales ayant un enfant de moires de 18 mois est le meme que 
dans les familles ayant un enfant de moires de trois ans (tableau 23). Chez les 
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families ayant un enfant de moins de 18 mois, 49,4 % sont des families a double 
revenu, et dans plus de 60 % de ces families, les deux parents travaillent a temps 
plein. Environ 46 % des families biparentales ayant un enfant de moins de 18 
mois sont des families a un revenu. Ces pourcentages ressemblent a ceux obtenus 
pour les families dont le plus jeune enfant a moins de trois ans; en fait, les 
proportions sont semblables a celles des families dont le plus jeune enfant est age 
de trois a cinq ans. 

Toutefois, la presence d'un }Abe a la maison est associee a une reduction de 
l'activite de travail chez les parents seuls. Seulement 22,6 % des parents seuls 
avec un enfant de moins de 18 mois sont occupes, comparativement a 34,2 % des 
parents seuls dont le plus jeune enfant a moins de trois ans et a 52 % des parents 
dont le plus jeune enfant est age de trois a cinq ans. Le pourcentage des parents 
seuls occupes travaillant a temps plein est de 72,1 % quand le plus jeune enfant a 
moins de 18 mois, de 77,6 quand it a moins de trois ans et de 83,7 % quand ii est 
age de trois a cinq ans. 

5.3 	Recapitulation 

Dans ce chapitre, nous avons presente de nouvelles donnees sur l'emploi des 
parents, les parents des enfants de moins de 13 ans etant consider& comme un 
element constitutif distinct de la population active. En outre, nous avons 
presente des donnees d'un point de vue familial en concevant les donnees sur la 
population active pour les parents au sein d'unites familiales et en etablissant 
une correlation entre les regimes de travail des parents et les caracteristiques des 
enfants et de la famille. 

Nous avons ainsi appris que les families a double revenu sont la norme, et ce 
Tame dans le cas des families ayant de tres jeunes enfants. Nous avons 
egalement appris que trois facteurs determinants des exigences en matiere de 
soins des enfants au sein de families (nombre d'enfants dans la famille, age du 
plus jeune enfant et nombre d'enfants d'age prescolaire) viennent modifier le 
regime de travail des families. Dans les families biparentales, les pressions 
accrues en matiere de soins des enfants semblent faire baisser la proportion des 
couples a double revenu et faire augmenter celle des couples a un revenu. Les 
exigences accrues en ce qui concerne les soins des enfants semblent egalement 
limiter l'un des parents au travail a temps partiel au sein de families a double 
revenu. Les pressions accrues que les soins des enfants exerce sur les parents 
seuls semblent compromettre leur capacite a travailler, mais lorsque ceux-ci sont 
actifs, ils travaillent a temps plein. 

Nous pouvons apprendre encore plus au sujet des experiences de travail des 
parents. Les horaires de travail faconnent la vie des parents comme celle de leurs 
enfants et ont des effets directs quant aux parametres suivants : quand et a qui 
faut-il fournir des services de garde, et en quelle quantite sont-ils necessaires ? 
La question des horaires de travail est trait& aux chapitres 6 et 7. 

fA-14,0%.*Aggr. 
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Chapitre 6 

HORAIRES DE TRAVAIL DES PARENTS : 
DONNEES INDIVIDUELLES 

Comme les renseignements sur les horaires de travail des parents canadiens 
n'avaient pas ete recueillis systematiquement avant cette etude, nous avons 
congu un certain nombre de questions aux fins de l'Enquete nationale sur la 
garde des enfants. On a demande aux parents qui occupaient un emploi ou 
avaient une entreprise au cours de la semaine de reference quand ils 
commengaient et terminaient le travail chaque jour, et si leurs horaires de 
travail variaient d'une semaine a l'autre. Les renseignements fourths au 
chapitre 5 ont porte sur le travail habituel des parents. Les chapitres 6 et 7 
concernent les heures de travail reelles des parents au cours de la semaine de 
reference (la semaine precedant les interviews de l'EPA et de l'ENGE). 

Dans toute semaine donne, it y a des karts par rapport aux regimes de 
travail .habituels*. Certaines personnes sont absentes toute la semaine de leur 
emploi ou de leur entreprise; d'autres perdent certaines heures de travail pour 
toutes sortes de raisons. Inversement, certaines personnes font des heures 
supplementaires; d'autres encore peuvent travailler leurs heures de travail 
habituelles, mais s'ecartent de leur horaire habituel. Parce que toutes les 
donnees presentees dans ce chapitre concernent la semaine de reference, nous 
avons compare les observations initiales de la semaine de reference a ce qui peut 
etre observe chabituellement* pour les parents 21 . 

Au cours de la semaine de reference, 92,3 % des PI occupes et 95,9 % des 
partenaires occupes travaillent dans leur emploi ou leur entreprise; 7,7 % des PI 
et 4,1 % des partenaires sont absents du travail toute la semaine (tableau 24). 
Les PI et leurs partenaires ont a peu pres les memes chances d'avoir perdu un 
certain nombre d'heures de travail au cours de la semaine de reference (7,4 % et 
7,5 % respectivement), tandis que les partenaires ont plus de chances d'avoir fait 
des heures supplementaires ou des heures en sus de l'horaire normal (16,7 % des 
partenaires, comparativement a 10,2 % des PI). 

En re& generale, les heures reelles de travail ne s'ecartent pas des heures 
de travail habituelles des parents par plus de 10 heures (tableaux 25 et 26). 
Moins de 3 % des parents occupes perdent 10 heures de travail ou plus au cours de 
la semaine de reference, alors que 3,2 % des PI et 7,0 % des partenaires font 10 
heures supplementaires ou plus. 
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Tableau 24 
	

Parents qui s'ecartent des heures de travail habituelles au cours de la 
semaine de reference, selon gulls travaillent a temps plein ou a temps 
partiel, parents ayant au moires un enfant de moires de 13 ans, Canada, 1988 

gcart par rapport aux heures habituelles 

Parent interviewe Partenaire 

Nombre Nombre 

Nombre total de parents actifs 1 634 100 100,0 2 162 700 100,0 
Occupe un emploi ou travaille dans une entreprise 
au cours de la semaine de reference 1 508 600 92,3 2 074 900 95,9 

A un emploi ou une entreprise, mais n'est pas au travail 
au cours de la semaine de reference 125 500 7,7 87 800 4,1 

Fait des heures supplementaires ou travaille des heures 
en sus au cours de la semaine de reference 165 900 10,2 360 600 16,7 

Perd quelques heures de travail an cours de la semaine de reference 121 400 7,4 156 000 7,2 

Actifs a temps plein 1 168 200 100,0 2 132 400 100,0 
Occupe un emploi ou travaille dans une entreprise an 
cours de la semaine de reference 1 067 900 91,4 2 045 700 95,9 

A un emploi ou une entreprise, mais n'est pas an travail 
au cours de la semaine de reference 100 300 8,6 86 700 4,1 

Fait des heures supplementaires ou travaille des heures en 
sus au cours de la semaine de reference 130 500 11,2 357 500 16,8 

Perd quelques heures de travail au cours de la semaine de reference 98 500 8,4 154 600 7,2 

Actifs a temps partiel 466 000 100,0 30 200 100,0 
Occupe un emploi ou travaille dans une entreprise au 
cours de la semaine de reference 440 800 94,6 29 200 96,5 

A un emploi ou une entreprise, mais n'est pas an travail 
au cours de la semaine de reference 25 200 5,4 

Fait des heures supplementaires ou travaille des heures 
en sus au cours de la semaine de reference 35 400 7,6 

Perd quelques heures de travail au cours de la semaine de reference 22 900 4,9 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a ''annexe A. 

Tableau 25 
	

Comparaison des heures de travail habituelles et reelles des parents au 
cours de la semaine de reference, families ayant au moires un enfant de 
moires de 13 ans, Canada, 1988 

Parent interviewe Partenaire 

Nombre Nombre • 

Nombre total de parents actifs 1 634 100 100,0 2 162 700 100,0 

Heures de travail habituelles 
1 a 9 heures 84 400 5,2 ... 

10 a 19 heures 166 200 10,2 14 200 0,7 
20 a 29 heures 240 200 14,7 21 700 1,0 
30 a 39 heures 540 700 33,1 318 800 14,7 
40 a 49 heures 504 400 30,9 1 311 700 60,7 
50 heures ou plus 98 100 6,0 493 100 22,8 

Heures de travail reelles au cours de la semaine de reference' 
1 a 9 heures 125 800 7,7 33 500 1,5 

10 a 19 heures 180 600 11,1 49 400 2,3 
20 a 29 heures 227 800 13,9 58 600 2,7 
30 a 39 heures 265 700 16,3 209 500 9,7 
40 a. 49 heures 594 100 36,4 1 117 000 51,7 
50 heures ou plus 114 600 7,0 606 900 28,1 
Ne travaille pas au cours de la semaine de reference 125 500 7,7 87 800 4,1 

1  D'apres les reponses aux questions detainees de l'interoiew sur la garde des enfants (ENGE) 
concernant les heures travaillees chaque jour au cours de la semaine de reference. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a ''annexe A. 
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Les PI sont plus susceptibles que leurs partenaires d'avoir ete absents du 
travail pendant toute la semaine (tableau 27). Cela s'explique en partie par le 
nombre de PI en conge de maternite, en conge de paternite ou en conge prolonge 
pour education des enfants (en gros, 45 % des PI qui sont absents toute la semaine 
le sont pour ces raisons, et ils representent environ 3,5 % de tous les PI occupes). 
Il y a beaucoup plus de chances pour que les partenaires de PI qui sont absents 
toute la semaine le soient en raison de vacances, ou pour cause de maladie ou de 
raise a pied. En ce qui concerne les parents n'ayant perdu que quelques heures de 
travail, ce sont encore les partenaires qui, d'apres les donnees, ont plus tendance 
a avoir ete en vacances, tandis que les PI sont absents du travail en raison des 
obligations personnelles ou familiales. 

Tableau 26 
	

Heures supplementaires et heures perdues par les parents actifs au cours 
de la semaine de reference, families ayant au moires un enfant de moires de 
13 ans, Canada, 1988 

Parent interviews Partenaire 

Nombre Nombre qo 

Nombre total d'heures de travail au cours de la semaine de reference 1 508 600 100,0 2 074 900 100,0 

Fait des heures supplementaires ou travaille des heures en sus 
1 a 4 heures 53 700 3,6 85 300 4,1 
5 a 9 heures 64 200 4,3 130 200 6,3 
10 a 19 heures 37 300 2,5 106 600 5,1 
20 heures ou plus 10 700 0,7 38 500 1,9 

Ne travaille pas des heures en sus 1 342 700 89,0 1 714 300 82,6 

Perd quelques heures de travail 
1 a 4 heures 22 800 1,5 17 700 0,9 
5 a 9 heures 58 600 3,9 76 400 3,7 
10 a 19 heures 26 100 1,7 37 900 1,8 
20 heures ou plus 13 800 0,9 23 700 1,1 

Ne perd aucune heure de travail 1 387 200 92,0 1 919 300 92,5 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Tableau 27 	 Raisons des absences du travail chez les parents, families ayant au moires 
un enfant de moires de 13 ans, Canada, 1988 

Raisons des absences du travail 

Parent interviewe Partenaire 

Nombre Nombre 

Total des parents absents du travail (toute la semaine) 1  125 500 100,0 87 800 100,0 

Raisons de l'absence 
Maladie 26 900 21,4 29 000 33,0 
Obligations personnelles ou familiales 2  69 400 55,3 4 400r 5,0r 
Mauvaises temperatures ... ... ... 
Conflit de travail ... 4 300r 4,9r 
Vacances 18 900 15,1 42 300 48,2 
Autres3  ... 6 600r 7,6r 

Total des parents ayant perdu quelques heures de travail 4  121 400 100,0 155 600 100,0 

Raisons pour lesquelles les parents perdent quelques 
heures de travail au cours de la semaine de reference 
Maladie 29 700 24,5 36 700 23,6 
Obligations personnelles ou familiales 31 700 26,1 29 300 18,8 
Mauvaises temperatures ... ... 7 600r 4,9r 
Vacances 13 900 11,4 22 100 14,2 
Jours Aries 21 900 18,0 39 300 25,3 
Horaire comprime 12 000 9,8 11 400 7,3 
Autres5  10 300 8,5 9 200r 5,9: 

1 	7,7 % des PI et 4 ,1 % des partenaires occupant un emploi ou travaillant dans une entreprise ont ete 
absents du travail touts la semaine. 

2 Inclut 56 700 PI en conge de materniti, en conge de paternite ou en conge prolonge pour education 
des enfants. 

3 A utres reponses non classies. 
4 74 % des PI et 7,5 % des partenaires occupant un emploi ou travaillant dans une entreprise ont 

perdu quelques heures de travail au cours de la semaine de reference. 
5 Inclut is conflit de travail, la raise a pied, le debut d'un nouvel emploi au cours de la semaine ou la 

cessation d'emploi au cours de la semaine de reference et d'.autres. reponses non classees. 
Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

6.1 	Nombre de jours et d'heures de travail des parents 

Les jours de travail des parents dans tous leurs emplois au cours de la 
semaine de reference 22  sont résumés au tableau 28 (approximativement 5 % des 
parents travaillent dans plus d'un emploi). La majorite des parents travaillent 
cinq jours, le plus souvent de 40 a 49 heures. Toutefois, la repartition des PI et 
des partenaires selon les jours et les heures de travail est tout a fait differente. 
Pres d'un tiers des PI occupes travaillent moires de cinq jours; c'est le cas de 
seulement un huitieme des partenaires occupes. Au moires 23 % des partenaires 
de PI travaillent six ou sept jours au cours de la semaine de reference; seulement 
11,6 % des PI travaillent plus de cinq jours. Ces donnees temoignent, en partie, 
des karts entre la proportion des partenaires qui font des heures 
supplementaires ou travaillent en sus de leurs heures normales et la proportion 
des PI qui travaillent a temps partiel, la seconde Rant plus elevee. 
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Tableau 28 	Jours et heures de travail des parents au cours de la semaine de reference 
dans les families ayant au moires un enfant de moires de 13 ans, Canada, 1988 

Jours et heures de travail au cours de la semaine de reference 

Parent interviews Partenaire 

Nombre Nombre 

Nombre de jours de travail' 
Moins de 5jours : 481 100 31,9 257 400 12,4 
1 jour 75 800 5,0 46 000 2,2 
2 jours 102 400 6,8 34 000 1,6 
3 jours 135 000 9,0 47 900 2,3 
4 jours 168 000 11,1 129 500 6,2 

5 jours 852 200 56,5 1 340 200 64,6 
Plus de 5 jours : 175 300 11,6 477 300 23,0 
6jours 121 500 8,1 333 800 16,1 
7 jours 53 800 3,6 143 500 6,9 

Total2  1 508 600 100,0 2 074 900 100,0 

Nombre d'heures de travail' 
Moins de 10 heures 125 800 8,3 33 500 1,6 
10 a 19 heures 180 600 12,0 49 400 2,4 
20 a 29 heures 227 800 15,1 58 600 2,8 
30 a 39 heures 265 700 17,6 209 500 10,1 
40 a 49 heures 594 100 39,4 1 117 000 53,8 
50 heures ou plus 114 600 7,6 606 900 29,2 

Total2  1 508 600 100,0 2 074 900 100,0 

Les fours et les heures ont etk indiquis d'apres des horaires quotidiens 
2 D'apres les PI et les partenaires qui n'ontpas occupe un emploi ou tramline dans une entreprise au 

cours de la semaine de reference (92,3 % des PI actifs et 95 ,9 % des partenaires actifs). 
Les chiffres ont std arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Parce que nos estimations des besoins en matiere de services de garde et nos 
analyses des modes d'utilisation de ces services seront fondees sur les heures de 
travail et l'horaire de travail du PI, la nature du travail effectue par ce dernier au 
cours de la semaine de reference est examinee en detail. Le tableau 29 (renvois 
croises) et la figure 5 font etat du nombre de jours et d'heures que travaille 
chaque PI. 

Tableau 29 	Classification (renvois croises) des jours et des heures de travail des parents 
interviewes au cours de la semaine de reference, Canada, 1988 

Nombre de jours et d'heures de travail 	 Nombre % dans la categorie 

PI travaillant moires de 20 heures 	 306 400 20,3 100,0 
Moins de 5 jours 	 247 000 16,4 80,6 
5 jours 	 47 100 3,1 15,4 
6 ou 7 jours 	 12 300 0,8 5,0 

PI travaillant de 20 A 29 heures 	 227 800 15,1 100,0 
Moins de 5jours 	 136 500 9,0 59,9 
5 jours 	 75 600 5,0 33,2 
6 ou 7 jours 	 15 700 1,0 6,9 

PI travaillant 30 heures ou plus 	 974 400 64,6 100,0 
Moires de 5 jours' 	 97 700 6,5 10,0 
5jours 	 729 400 48,4 74,9 
6 ou 7jours 	 147 300 9,8 15,1 

Total 	 1 508 600 100,0 

1 	Inclut 32 500 PI qui ont travaille 35 heures ou plus en moires de cinq jours (semaine de travail 
comprimee). 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes it l'annexe A. 
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Figure 5 
	

Pourcentage des parents interviews ayant travaille moires de cinq jours, 
cinq jours, ou plus de cinq jours, selon les heures de travail totales au 
cours de la semaine de reference 

Moires de 5jours 

 

5jours 	 ■ 6 ou 7 jours 

  

On voit clairement que la majorite des PI qui sont occupes mans de 20 
heures (80,6 %) travaillent moires de cinq jours plutot que de travailler selon un 
horaire reduit sur une semaine de cinq jours. Quelque 75 % des PI qui travaillent 
30 heures ou plus le font sur une semaine de cinq jours; toutefois, 10 % travaillent 
moires de cinqjours et 15,1 % travaillent six ou sept jours. Les PI travaillant de 
20 a 29 heures constituent le groupe le plus heterogene : environ 33 % travaillent 
sur une semaine de cinqjours; 59,9 % travaillent moires de cinqjours; et 6,9 % 
travaillent six ou sept jours. 

Ces analyses revelent la diversite sous-jacente de regimes s'inscrivant dans 
les categories plus vastes du travail a temps partiel eta temps plein. Elles 
permettent egalement de distinguer des sous-groupes de families statistiquement 
restreintes mais significatives ayant chacun ses besoins propres en matiere de 
services de garde. Ces sous-groupes comprennent les families oil le PI travaille a 
temps plein ou a temps partiel pendant six ou sept jours (12 % des families) et les 
families oil les PI ont une semaine de travail comprimee (35 heures ou plus en 
moires de cinq jours). Environ 1,2 % des PI occupes sont soumis a un regime de 
semaine de travail comprimee. 
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6.2 Quels jours eta quelles heures les parents travaillent-
ils ? 

L'une des raisons pour lesquelles l'ENGE contient des questions detaillees 
au sujet des horaires de travail des parents est que l'on a voulu ainsi determiner 
comment les parents repartissent leur temps entre travail et vie de famille. Une 
seconde raison connexe a ete de determiner quand les families ont besoin de 
services de garde et les utilisent. Dans cette section, nous presentons des donnees 
sur les horaires de travail des parents au cours de la semaine de reference 23 . 

6.2.1 	Jours de semaine 

La plupart des parents ayant des enfants de moins de 13 ans travaillent les 
jours de semaine seulement; toutefois, plus d'un quart des PI (27,6 %) et pits d'un 
tiers de leurs partenaires (32 %) travaillent au moins le samedi ou le dimanche 
(tableau 30). A peu pits 22 % des PI occupes (332 300) travaillent le samedi, et 
13,1 % le dimanche. Ces chiffres comprennent 112 600 PI travaillant samedi et 
dimanche (7,5 % des PI occupes). 

Le travail la fin de semaine est plus frequent chez les partenaires de PI. 
Ensemble, 32 % des partenaires occupes travaillent au moins un jour la fin de 
semaine -- 26,8 % le samedi et 14,9 % le dimanche; ce chiffre inclut 9,8 % qui 
travaillent samedi et dimanche. 

Tableau 30 
	

Regimes des jours de travail des parents an cours de la semaine de 
reference dans les families ayant an moins un enfant de moins de 13 ans, 
Canada, 1988 

Rigime des jours de travail 

Parents interviewes Partenaires 

Nombre Nombre 

Jours de semaine seulement 1 091 500 72,4 1 412 300 68,1 
Au moins un jour la fin de semaine 417 100 27,6 662 600 32,0 
Travaille les jours de semaine et au moins un jour la fin de semaine 400 000 26,5 653 000 31,5 
Travaille les jours de la fin de semaine seulement 17 100 1,1 9 600r 0,5r 

Total' 1 508 800 100,0 2 0'74 900 100,0 

1  D'apres les PI et les partenaires qui n'ont pas occupe un emploi ou travaille dans une entreprise au 
cours de la semaine de reference (92,3 % des PI actifs et 95,9 % des partenaires actifs). 

Les chiffres ont ate arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a I'annexe A. 

Nous avons mene des analyses distinctes (non presentees sous forme 
tabulaire) afire de determiner si les parents travaillant a temps partiel sont plus 
susceptibles de travailler les fins de semaine. Les PI travaillant de 20 a 29 
heures ont le plus de chances d'avoir travaille au moires un jour la fin de semaine 
(33,9 %), comparativement aux PI qui travaillent moins de 20 heures (28,4 %) et 
de ceux qui travaillent 30 heures ou plus (26,1 %). 

6.2.2 Heures du jour 

Peu de chercheurs ont examine les regimes de travail par postes chez les 
parents ou les consequences de tels regimes pour la vie familiale. Les travaux de 
Harriet Presser aux Etats-Unis (1986, 1989) constituent a cet egard une 
exception notable en ce que cette chercheuse s'est interrogee sur certains des 
facteurs determinants et correles des regimes de travail par postes dans les 
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families ayant des enfants en bas age. Les etudes du travail par postes au 
Canada sont rares. 

Les etudes americaines du travail par postes ont tendance a utiliser de tres 
vastes categories peu utiles a nos fins 24. Pour examiner les effets du travail par 
postes sur les besoins en matiere de services de garde et les modes d'utilisation de 
ces services, nous avons mis au point cinq categories de ce type de travail, qui 
sont plus susceptibles de rendre compte de la vie familiale. Ces categories sont 
fondees sur les heures auxquelles le travail par postes prend fin, en moyenne, les 
jours ou les parents ont travaille au cours de la semaine de reference, les heures 
en question correspondent en gros a la fin de la journee d'ecole, au souper, aux 
heures du soir et aux heures de nuit. 

Le travail par postes ont ete &finis dans l'ENCGE comme suit : 
Prenant fin, en moyenne, entre 10 h et 
16 h (inclusivement); 

Prenant fin, en moyenne, entre 16 h et 
18 h (inclusivement); 

Prenant fin, en moyenne, entre 18 h 
et 22 h (inclusivement); 
Prenant fin, en moyenne, entre 22 h et 
10 h (inclusivement); 

Les heures auxquelles le poste commence 
ou se termine different de plus de deux 
heures les jours de semaine. 

- Poste du matin fixe 

— Poste de jour fixe 

- Poste de fin de journee ou 
du soir fixe 

- Poste de nuit fixe 

- Postes irreguliers, fractionnes 
ou changeants 

Les analyses font ressortir une considerable diversite en ce qui concerne les 
horaires de travail (tableau 31). Alors que 62,3 % des PI et 61,7 % des partenaires 
travaillent les heures de jour normales (postes du matin ou de jour fixes), pres de 
10 % des PI et 12,3 % des partenaires travaillent le soir ou la nuit, soit au moment 
ou it peut etre difficile de trouver un service de garde. 

En outre, plus d'un quart des PI et de leurs partenaires occupent des postes 
irreguliers, fractionnes ou changeants durant la semaine de reference. Presser 
(1989) attribue la diversite accrue des horaires de travail en grande partie 
l'importante croissance du secteur des services et releve un phenomene le 
confirmant, a savoir que la demande de main-d'oeuvre dans le secteur des 
services augmente le taux d'activite des femmes, augmentation qui, a son tour, 
fait croitre la demande de main-d'oeuvre dans ce secteur (p. 525). Beaucoup des 
services etant fourths apres 17 h et les fins de semaine, it en resulte une diversite 
accrue des heures et des jours de travail. 
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Tableau 31 	 Regimes de travail des parents dans les families ayant au moires un enfant 
de moires de 13 ans, Canada, 1988 

Regime de travail par postesl 

Parents interviewee Partenaires 

Nombre Nombre 

Poste du matin fixe 439 900 29,2 433 600 20,9 
Poste de jour fixe 499 300 33,1 846 500 40,8 
Poste du soir fixe 83 000 5,5 173 100 8,3 
Poste de nuit fixe 67 000 4,4 83 000 4,0 
Postes irreguliers, fractionnes ou changeants 2  419 400 27,8 538 700 26,0 

Total 1 508 600 100,0 2 074 900 100,0 

Les donn4es sont fondies sur les PI et les partenaires qui ont travaille au cours de la semaine de 
reference. 

2 Ii est probable que les chiffres dans cette categorie soient grossis, certains parents ayant fait des 
heures supplementaires ou perdu une partie d'un jour de travail. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necesg ► irement exact. 

Voir le glossaire des termes a i'annexe A. 

Les horaires de travail diversifies peuvent influer sur la garde des enfants, 
et ce a deux egards. D'une part, ils peuvent offrir aux families biparentales la 
flexibilite et la possibilite de repartir leurs heures de travail de facon a se 
partager la garde des enfants. D'autre part, parce que la plupart des services de 
garde ne sont offerts que les jours de semaine de 7 h ou de 8 h a 18 h, les parents 
qui travaillent la fm de semaine ou le soir peuvent eprouver beaucoup de 
difficulte a trouver des services de garde a l'exterieur du foyer. 

6.3 	Horaires de travail normaux et horaires de travail 
speciaux 

Nous avons en outre etudie les horaires de travail afire de determiner 
comment ils s'ecartent de la semaine de travail cnormale* -- du lundi au vendredi 
seulement, ou predomine le travail effectue entre 8 h et 18 h chaque jour. Pour ce 
faire, nous avons etabli un classement comportant quatre parties. Les parents 
travaillent les «jours normauxx. s'ils sont occupes les jours de semaine seulement; 
ceux qui sont occupes les jours de semaine et au moires un jour la fin de semaine 
ou les fins de semaine seulement ont ete classes comme travaillant les gjours 
speciaux.. Les parents occupant un poste de jour fixe (c.-a-d. un poste ou les 
heures de travail n'ont pas differe par plus de deux heures d'un jour a l'autre) qui 
se termine chaque jour avant 16 h ou entre 16 h et 18 h travaillent les «heures 
normales>.. Ceux qui occupent un poste du soir fixe, un poste de nuit fixe ou un 
poste irregulier ou changeant travaillent les «heures speciales.. 

Bien que la semaine de travail normale constitue l'horaire modal ou type, 
elle ne decrit avec precision qu'entre 54 % et 56 % des horaires de travail des PI et 
des partenaires (tableau 32). Plus d'un cinquieme des PI et pres d'un quart de 
leurs partenaires travaillent les jours speciaux et les heures speciales au cours de 
la semaine de reference. 
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Tableau 32 
	

Classification des horaires de travail des parents en horaires normaux ou 
speciaux dans les families ayant au moires un enfant de moires de 13 ans, 
Canada, 1988 

Horaire de travail' 

Parents interviewes Partenaires 

Nombre 96 Nombre 

Jours normaux2, heures normaless 840 500 55,7 1 120 100 54,0 
Jours normaux2, heures speciales4  251 000 16,6 292 200 14,1 
Jours speciaux5, heures normaless 98 700 6,5 160 000 7,7 
Jours speciaux5, heures speciales4  318 400 21,1 502 600 24,2 

Total 1 508 600 100,0 2 074 900 100,0 

1 	D'apres les fours et les heures de travail au cours de la semaine de reference etablis d'apres des 
horaires quotidiens &tallies. 

2 Jours de semaine seulement. 
3 Les heures de travail habituelles quotidiennes prennent fin a 18 h. 
4 Les heures de travail Izabituelles prennent fin apres 18 h (postes du soir et de nuit fixes) ou sont 

irregulieres, variant de plus de deux heures les differents fours au cours de la semaine de reference. 
5 La semaine de travail inclut au moires un jour la fin de semaine. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Le fait que seulement un peu plus de la moitie des PI (55,7 %) travaillent 
selon un horaire considers depuis longtemps comme la semaine de travail 
normale a d'importantes repercussions pour les enfants, les parents, les 
prestateurs de services de garde et les decideurs. II laisse entendre qu'en plus de 
tenir compte du cout, de la disponibilite et de la qualite des services de garde, bon 
nombre de families doivent s'interroger sur le point suivant : dans quelle mesure 
les services de garde offerts concordent-ils avec les fours et les heures particuliers 
de leur travail ? Un examen plus Marne des horaires de travail des parents et de 
leurs besoins en matiere de services de garde est presents au chapitre 8. 

Les parents qui travaillent a temps partiel ont-ils plus de chances d'avoir un 
regime de travail special ? &ant donne que 98 % des partenaires occupes 
travaillant a temps plein (30 heures ou plus), l'analyse de cette question se limite 
aux PI. On trouvera au tableau 33 la comparaison des PI ayant travaille 30 
heures ou plus, entre 20 et 29 heures et moires de 20 heures au cours de la 
semaine de reference. 
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Tableau 33 
	

Classification des horaires de travail des parents interviewee en horaires 
normaux ou speciaux, selon les heures de travail au cours de la semaine 
de reference, Canada, 1988 

Horaire de travail' 

Parents interviewes 

Nombre 	% de la categorie 

Travaille 30 heures ou plus 
Jours normaux2, heures normaless 
Jours normaux2, heures speciales4  
Jours speciauxs, heures normaless 
Jours speciaux5, heures speciales4  

974 400 
600 400 
116 200 
62 000 

195 800 

100,0 
61,6 
11,9 
6,4 

20,1 

Travaille de 20 a 29 heures 227 800 100,0 
Jours normaux2, heures normaless 92 500 40,6 
Jours normaux2, heures speciales4  57 700 25,3 
Jours speciaux5, heures normaless 11 800 5,2 
Jours speciaux5, heures speciales4  65 800 28,9 

Travaille moins de 20 heures 306 400 100,0 
Jours normaux2, heures normaless 147 600 48,2 
Jours normaux2, heures speciales4  77 100 25,2 
Jours speciaux5, heures normaless 24 900 8,1 
Jours speciaux5, heures speciales4  56 800 18,5 

D'apres les fours et les heures de travail au cours de la semaine de reference itablis d'apres des 
horaires quotidiens detailles. 

2 Jours de semaine seulement. 
3 Les heures de travail quotidiennes habituelles prennent fin avant 18 h. 
4 Les heures de travail habituelles prennent fin apres 18 h (posies du soir fixes et postes fixes autres 

que les postes de four) ou sont irregulieres, variant de plus de deux heures les differents fours au 
cours de la semaine de reference. 

5 La semaine de travail indict au moins un jour la fin de semaine. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a ''annexe A. 

Les PI travaillant a temps plein durant la semaine de reference (30 heures 
ou plus) ont le plus de chances d'avoir un regime de jours et d'heures de travail 
normal; toutefois, meme dans cette population, seulement 61,6 % des PI occupent 
un poste de jour fixe normal du lundi au vendredi. Mans de la moitie de ceux 
occupes a temps partiel travaillent une semaine de travail normale. Les PI qui 
travaillent moins de 30 heures ont un peu plus de chances de travailler les jours 
speciaux que ceux qui travaillent 30 heures ou plus. La principale difference se 
constate toutefois dans la proportion de chaque groupe travaillant les heures 
speciales (postes du soir ou de nuit fixes ou heures irregulieres). Alors que 32 % 
des PI occupes 30 heures ou plus durant la semaine de reference travaillent les 
heures speciales, 54,2 % des PI occupes de 20 a 29 heures et 43,7 % de ceux 
travaillant moins de 20 heures le font. Il appert donc que les parents auxquels it 
incombe la responsabilite de prendre des dispositions a regard de la garde des 
enfants (en majeure partie les mares) travaillent a temps partiel, ont moins de 
chances de travailler une semaine de travail normale et, en particulier, ont plus 
de chances que les travailleurs a temps plein de travailler le soir, la nuit ou selon 
des horaires variant d'un jour a l'autre. 

6.4 	Variabilite des horaires de travail 

En plus d'examiner dans quelle mesure les horaires de travail des parents 
correspondent a l'idee que nous nous faisons de la semaine de travail traditionn-
elle, nous avons egalement voulu savoir comment les engagements profession-
nels des parents varient d'une semaine a l'autre et selon les jours de la semaine. 
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Pour determiner la variabilite d'une semaine a l'autre, on a demande a thus 
les PI occupes l'exception de ceux qui etaient en conge de maternite, en conge 
de paternite ou en conge prolongs pour education des enfants, et de ceux qui, Bien 
que techniquement occupes, n'avaient pas encore commence a travailler) si leur 
horaire de travail variait d'une semaine a l'autre. Si la reponse etait oui, on leur 
demandait s'ils connaissaient a l'avance les changements de leur horaire. La 
meme question a ete posse aux PI des families biparentales au sujet de l'horaire 
de travail de leur partenaire. Nous avons determine la variabilite d'un jour 
l'autre en examinant les heures auxquelles les parents commencaient et 
fmissaient leur travail chaque jour travaille au cours de la semaine de reference 
(tableau 34). 

Tableau 34 	 Variabilite des horaires de travail des parents, parents dans les families 
ayant au moins un enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988 

Dimension de la variabilite 

Parent interviews Partenaire 

Nombre Nombre 

Variabilite d'une semaine a l'autre 
L'horaire ne vane pas 
L'horaire vane 

Connu a l'avance 
Non connu a l'avance 

Total' 1 

949 
634 
418 
216 
583 

100 
700 
400 
400 
900 

59,9 
40,1 
26,4 
13,7 

100,0 

1 

2 

344 
818 
455 
362 
162 

000 
600 
900 
700 
700 

62,1 
37,9 
21,1 
16,8 

100,0 

Variability d'un jour a l'autre 
L'horaire ne vane pass 
L'horaire varies 

Vane de 2 heures ou moins 
Vane de 3 ou 4 heures 
Vane de 5 heures ou plus 

Total4  1 

966 
542 
122 
125 
293 
508 

500 
100 
600 
700 
800 
600 

64,1 
35,9 

8,1 
8,3 

19,5 
100,0 

1 

2 

419 
655 
116 
141 
397 
074 

300 
600 
900 
500 
200 
900 

68,4 
31,6 

5,6 
6,8 

19,1 
100,0 

Le total est etabli d'apres 97 % de tous les PI actifs et presque 100 % des partenaires actifs. Sont 
exclus les PI en conge de materrate, en conge de paternite ou en conge prolongs pour education des 
enfants, ainsi que les PI et les partenaires qui commenceront un nouvel emploi clans ravenir. 

2 D'apres les differences observees d'un jour a l'autre en ce qui concern les heures auxquelles le 
travaille commence et prend fin ou selon le nombre d'heures de travail les differents jours au cours de 
la semaine de reference (ou les deux). 

3 Les horaires varient quelque peu d'un jour a l'autre a cause des parents qui ont perdu une partie d'une 
journee de travail ou qui ont fait des heures supplemeraczires au cours de la semaine de reference. 

4 D'apres tow les PI et partenaires ayant travaille au cours de la semaine de reference. 

Les chiffres ont eta arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a I'annexe A. 

Bien que la majorite des parents aient des horaires de travail stables, de 
30 % a 40 % ont des horaires qui varient chaque semaine, chaque soir, ou les 
deux. Les parents dont les horaires varient d'une semaine a l'autre ont de fortes 
chances d'être compris dans deux sous-groupes :1) ceux qui travaillent sur appel 
ou sur demande; 2) ceux dont le nombre total d'heures de travail hebdomadaires 
est stable, mais dont les jours ou les heures pendant lesquels ils travaillent 
varient. Bien que nous ne disposions pas de donnees pour determiner la taille de 
ces sous-groupes, it est probable que le regime de travail variable (variation du 
nombre d'heures travaillees par semaine) est plus frequent chez les 13,7 % des PI 
et les 16,8 % des partenaires de PI qui ne connaissent pas a l'avance les 
changements de l'horaire. 
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Une variation de trois heures ou plus des heures auxquelles le travail 
commence ou prend fin les jours de travail ou une variation du nombre d'heures 
travaillees chaque jour indique un regime de travail irregulier ou par postes a 
tour de role, qui caracterise 27,8 % des PI et 25,9 % de leurs partenaires 
travaillant au cours de la semaine de reference. Les PI qui travaillent de 20 a 29 
heures durant la semaine de reference ont le plus de chances de connaitre une 
variation notable des heures de travail selon les differents jours de la semaine. 
Pres d'un tiers des PI travaillant de 20 a 29 heures s'ecartent par cinq heures ou 
plus du nombre d'heures travaillees par jour ou des heures auxquelles le travail 
commence ou prend fm; par ailleurs, 11,9 % des PI travaillant de 20 a 29 heures 
durant la semaine de reference enregistrent des variations de trois a quatre 
heures selon les jours de travail. Comme nous l'avons mentionne precedemment, 
les PI travaillant de 20 a 29 heures ont egalement le plus de chances d'avoir 
travaille au moins un jour la fin de semaine, facteur qui semble influer sur la 
variabilite de leurs horaires de travail. 

La variabilite peut temoigner de la flexibilite des horaires de travail des 
parents ou bien de l'absence de choix quant aux heures de travail. 
Malheureusement, nous ne disposons pas de dormees qui nous permettraient de 
determiner combien de parents se classent dans chaque categorie. De meme, la 
variabilite des horaires de travail peut offrir aux parents la flexibilite leur 
permettant de satisfaire aux besoins de leurs enfants ou exclure le recours a 
certains types de garde (comme les garderies a horaires fixes et celles qui 
n'offrent pas l'option d'inscription selon un horaire variable ou a temps partiel), 
ou accroitre autrement la difficulte a trouver et a maintenir un mode de garde qui 
leur convient. 

6.5 	Recapitulation 

Les donnees sur les horaires de travail des parents apportent d'importants 
eclaircissements quant a la repartition du temps consacre au travail eta la 
famille. Les renseignements dorm& dans ce chapitre montrent que les horaires 
de travail des parents sont nettement plus diversifies qu'on n'aurait pu le croire. 
Si la semaine de travail normale est encore le regime le plus frequent, elle compte 
pour seulement 55 % des horaires de travail des parents. Le travail la fin de 
semaine, les postes du soir et de nuit fixes ainsi que les horaires variant d'une 
semaine ou d'un jour a l'autre ne sont pas rares, et seront probablement de plus 
en plus frequents au fur eta mesure que la presence des femmes dans la 
population active augmentera et que le secteur des services prendra de 
l'expansion. 
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La variabilite et la diversite des horaires de travail des parents peut offrir a 
ceux-ci une plus grande flexibilite et permettre aux couples a double revenu de 
recourir a des horaires de travail decal& en fonction de la garde des enfants. Par 
contre, le controle limits que l'on a sur les heures de travail et les horaires de 
travail variables et l'acces restreint aux services de garde peuvent rendre difficile 
pour les parents la tache de concilier travail et vie familiale, et fractionner la 
garde des enfants. 

1-43&011i*x& 
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Chapitre 7 

HORAIRES DE TRAVAIL DES PARENTS D'UN 
POINT D E VUE FAMILIAL 

Ce chapitre s'articule autour de la famille en tant que systeme en 
examinant les horaires de travail des PI dans les families monoparentales et 
biparentales, dans les families de plus petite et de plus grande tailles et dans les 
families avec et sans enfants d'age prescolaire. Grace a cette perspective plus 
vaste, nous pouvons examiner comment les horaires de travail des parents 
varient en fonction des exigences en matiere de soins des enfants. Nous etudions 
en outre les horaires de travail des deux parents dans les families biparentales 
afin d'avoir une meilleure connaissance de la structure du temps de travail et de 
la mesure dans laquelle le recours delibere a des horaires de travail decales est 
utilise comme forme de garde des enfants. 

7.1 	Horaires de travail : Comparaison des families 
monoparentales et biparentales 

Quelque 13,6 % des PI travaillant durant la semaine de reference vivent 
dans des families monoparentales, alors que 86,4 % des PI vivent avec un 
partenaire. Dans les familles biparentales, pres de 92 % des PI occupes ont un 
partenaire qui travaille aussi au cours de la semaine de reference, tandis que 
8,2 % (107 400) ont un partenaire qui n'est pas occupe ou qui n'est pas au travail 
(tableaux 35, 36 et 37). 

Tableau 35 
	

Activite de travail des parents interviewes au cours de la semaine de 
reference, selon la situation d'emploi du partenaire et la structure de la 
famille, Canada, 1988 

Activite de travail du PI Nombre % de la categories 

Dans les families biparentales 1 303 300 100,0 
Ob le partenaire travaille au cours de la semaine de reference 

Le PI travaille 30 heures ou plus 741 900 56,9 
Le PI travaille moths de 30 heures 454 100 34,8 

Ou le partenaire ne travaille pas au cours de la semaine de reference 2  
Le PI travaille 30 heures ou plus 75 000 5,8 
Le PI travaille moths de 30 heures 32 400 2,5 

Dans les families monoparentales 205 300 100,0 
Le PI travaille 30 heures ou plus 157 600 76,8 
Le PI travaille moths de 30 heures 47 700 23,3 

Ensemble des families 1 508 600 

1  Pourcentage des famines monoparentales et biparentales dans lesquelles le PI a travaille au cours de 
la semaine de reference. 

2  Le partenaire peut etre actif mais ne pas etre au travail, etre au clu5mage ou etre inactif. 
Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaille au cours de la semaine de reference. Les donnees 
refletent 56,1 % de tousles PI dans les families biparentales et 51,4 % de thus les PI dans les families 
monoparentales. Les PI exclus de ce tableau peuvent avoir ete au chomage, inactifs ou absents de leur 
emploi ou entreprise au cours de la semaine de reference. 
Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 
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Tableau 36 
	

Heures de travail des parents interviewee au cours de la semaine de 
reference, selon la structure de la famine, families ayant au moires un 
enfant de moires de 13 ans, Canada, 1988 

Heures6ours de travail du PI 

Tons 
les PI 

PI dans les 
families 

monoparentales 

PI dans les 
families 

biparentales 

Nombre Nombre Nombre 

Nombre d'heures de travail 
Travaille 30 heures ou plus 974 400 64,6 157 600 76,8 816 800 62,7 
Travaille de 20 El 29 heures 227 800 15,1 20 300 9,9 207 500 15,9 
Travaille moires de 20 heures 306 400 20,3 27 400 13,4 278 900 21,4 

Nombre de jours de travail 
Travaille moins de 5 jours 481 100 31,9 50 000 24,4 431 100 33,1 
Travaille 5 jours 852 200 56,5 132 200 64,4 719 900 55,2 
Travaille 6 ou 7 jours 175 300 11,6 23 000 11,2 152 300 11,7 

Total 1 508 600 100,0 205 300 100,0 1 303 300 100,0 

Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaille au cours de la semaine de reference. Les 
donnees refletent 56,1 % de tons les PI dans les families biparentales et 51,4 % de tous les PI dans les 
families biparentales. Les PI exclus de ce tableau peuvent avoir ete au chOmage, inactifs ou absents de 
leur emploi ou entreprise au cours de la semaine de reference. 
Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes I l'annexe A. 

Les PI dans les families monoparentales ont plus de chances que ceux dans 
les families biparentales d'avoir travaille 30 heures ou plus et d'avoir travaille 
cinqjours au cours de la semaine de reference : pres de 77 % des PI dans les 
families monoparentales travaillent 30 heures ou plus, comparativement 
62,7 % pour les PI dans les families biparentales. Les PI dans les families 
biparentales ont plus de chances d'avoir travaille une courte semaine : pres d'un 
tiers d'entre eux travaillent moires de cinq jours, comparativement a 24,4 % pour 
les PI dans les families monoparentales. Les deux groupes travaillent dans des 
proportions semblables (11 % et 12 % respectivement) six ou sept jours. 

On voit au tableau 37 qu'il y a plus de similitudes que de differences entre 
les horaires de travail des PI darts les families monoparentales et biparentales : 
28,5 % des PI dans les families monoparentales travaillent au moires un jour la fin 
de semaine, ainsi que le font 27,5 % des PI dans les families biparentales. De 
meme, 66,2 % des PI dans les families monoparentales travaillent les heures 
normales (poste du matin ou de jour fixe), tout comme le font 61,6 % des PI dans 
les families biparentales. Les PI vivant avec un partenaire ont un peu plus de 
chances d'occuper un poste du soir ou de nuit fixe (10,5 %, comparativement 
6,8 % pour les PI dans les families monoparentales). Dans l'ensemble, 59,9 % des 
PI dans les families monoparentales et 55,0 % des PI vivant avec un partenaire 
travaillent une semaine normale -- les jours de semaine seulement, oil predomine 
le travail effectue entre de 8 h et 18 h. 
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Tableau 37 
	

Comparaison des horaires de travail des parents interviewee dans les 
families monoparentales et les families biparentales ayant au moins un 
enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988 

Horaire de travail du PI' 

Tous 
les PI 

PI dans les families 
monoparentales 

PI dam les families 
biparentales 

Nombre Nombre Nombre 

Jours de travail 
Jours de semaine seulement 1 091 500 72,4 146 700 71,5 944 800 72,5 
Au moins un jour la fin de semaine 417 100 27,6 58 600 28,5 358 500 27,5 

Poste de travail 
Poste du matin fixe 439 900 29,2 51 500 25,1 388 400 29,8 
Poste de jour fixe 499 300 33,1 84 400 41,1 414 900 31,8 
Poste du soir fixe 83 000 5,5 7 500r 3,7r 75 500 5,8 
Poste de nuit fixe 67 000 4,4 6 300r 3,1r 60 600 4,7 
Heures irregulieres 419 400 27,8 55 500 27,1 363 900 27,9 

Semaine de travail 
Semaine de travail normale 2  840 500 55,7 123 000 59,9 717 400 55,0 
Semaine de travail speciale 3  668 100 44,3 82 300 40,1 585 800 45,0 

Total 1 508 600 100,0 205 300 100,0 1 303 300 100,0 

D 'apres les questions detainees sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de 
reference. 

2 Jours de semaine seulement, poste du matin fixe ou poste de jour fixe. 
3 	Tows les autres cas, incluant les jours specious, les heures spectates, ou d la fois les jours speciaux et 

les heures speciales. 

Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaille au cours de la semaine de reference. Les donnees 
reflatent 56,1 % de tous les PI dam les families biparentales et 51,4% de tous les PI dans les families 
monoparentales. Les PI exclus de ce tableau peuvent avoir ete au chomage, inactifs ou absents de leur 
emploi ou entreprise au cours de la semaine de reference. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

7.2 Horaires de travail et exigences en matiere de soins des 
enfants 

Dans cette etude, les exigences en matiere de soins des enfants sont defines 
par le nombre d'enfants au foyer, la presence d'un ou plusieurs enfants d'age 
prescolaire et l'age du plus jeune enfant dans la famille. Nous avons vu au 
chapitre 5 que le taux d'activite des parents interviewee et leur situation d'emploi 
selon qu'ils travaillent a temps plein ou a temps partiel sont associes aux exigences 
en matiere de soins des enfants. Cette section examine.s'il y a correlation entre les 
horaires de travail des parents interviewee et les exigences en matiere de soins des 
enfants. Tous les resultats sont fond& sur les jours de travail des parents et leurs 
heures de travail au cours de la semaine de reference. 

7.2.1 Nombre de jours et d'heures de travail 

Les exigences accrues en matiere de soins des enfants semblent etre associees 
au nombre de jours que travaillent les PI (tableaux 38, 39 et 40). Le pourcentage 
des PI travaillant moins de 20 heures et moins de cinq jours croft avec le nombre 
d'enfants au foyer et la presence d'enfants d'age prescolaire, en particulier des 
enfants de moins de trois ans. Il est interessant de noter que meme dans les 
families qui ont beaucoup d'exigences en fait de soins des enfants (trois enfants ou 
plus, deux enfants ou plus d'age prescolaire ou un bet* de moins de 18 mois), de 
52 % a 59 % des PI occupes travaillent 30 heures ou plus; de 47 % a 52 % environ 
travaillent une semaine de cinq jours; et, en gros, de 10 % a 15 % travaillent six ou 
sept jours. 
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Tableau 38 	 Heures etjours de travail des parents interviewee an cours de la semaine 
de reference, selon le nombre d'enfants de moires de 13 ans, Canada, 1988 

Nombre d'enfants de moins de 13 ans 

1 enfant de 	 2 enfants de 	3 enfants ou plus 
Total 	 moins de 13 ans 	moins de 13 ans 	de moins de 13 ans 

Heuresjours 
de travail du PI 1 	 Nombre 	 Nombre 	 Nombre 	 Nombre 

Nombre d'heures de travail 
30 heures ou plus 974 400 64,6 517 600 69,5 367 400 62,0 89 400 52,1 
20 a 29 heures 227 800 15,1 101 400 13,6 96 600 16,3 29 800 17,3 
Moins de 20 heures 306 400 20,3 125 500 16,9 128 400 21,7 52 400 30,6 

Nombre de jours de travail 
Moins de 5 jours 481 100 31,9 211 800 28,4 201 600 34,0 67 700 39,5 
5jours 852 200 56,5 446 400 60,0 325 300 54,9 80 500 46,9 
Plus de 5jours 175 300 11,6 86 400 11,6 65 600 11,1 23 400 13,6 

Total 1 508 600 100,0 744 600 100,0 592 400 100,0 171 600 100,0 

1  D'apres les questions d.etaillees sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de 
reference. 

Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaille au cours de la semaine de reference. Les 
donnees reflatent 55,4 % de tousles PI. Les PI exclus de ce tableau etaient en ch8mage, inactifs ou 
absents de leur emploi ou entreprise au cours de la semaine de reference. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Tableau 39 
	

Heures etjours de travail des parents interviewee au cours de la semaine 
de reference, selon le nombre d'enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans), 
Canada, 1988 

Nombre d'enfants &age prescolaire 

Sans enfant de 	 1 enfant de 	2 enfants ou plus 
Total 	 moins de 6 ans 	moins de 6 ans 	de moires de 6 ans 

Heures/jours 
de travail du PI 1  Nombre Nombre Nombre Nombre 

Nombre d'heures de travail 
30 heures ou plus 974 400 64,6 496 500 67,3 362 600 65,1 115 400 53,9 
20 a 29 heures 227 800 15,1 108 700 14,7 82 300 14,8 36 800 17,2 
Moins de 20 heures 306 400 20,3 132 200 17,9 112 400 20,2 61 700 28,9 

Nombre de jours de travail 
Moins de 5 jours 481 100 31,9 212 600 28,8 180 600 32,4 87 900 41,1 
5 jours 852 200 56,5 431 800 58,6 317 500 57,0 102 900 48,1 
Plus de 5jours 175 300 11,6 92 900 12,6 59 200 10,6 23 200 10,8 

Total 1 508 600 100,0 737 300 100,0 557 300 100,0 214 000 100,0 

1  D'apres les questions detainees sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de 
reference. 

Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaille au cours de la semaine de reference. Les 
donnees refletent 55,4 % de tousles PI. Les PI exclus de ce tableau etaient en ch8mage, inactifs ou 
absents de leur emploi ou entreprise au cours de la semaine de reference. 

Les chiffres ont eta arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 
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Tableau 40 
	

Heures et jours de travail des parents interviewee au cours de la semaine 
de reference, selon rage du plus jeune enfant, Canada, 1988 

Total 

Age du plus jeune enfant 

Moins de 
18 mois 

18 h 35 
mois 

3 4 5 
ans 

649  
ans 

10 A 12 
ans 

Heuresijours 
de travail du PI 1  Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre 

Nombre d'heures de travail 
30 heures ou plus 974 400 64,6 120 300 58,6 139 700 62,5 218 000 63,7 278 000 65,1 218 400 70,5 
20 a 29 heures 227 800 15,1 34 600 16,9 33 100 14,8 51 500 15,0 65 600 15,4 43 000 13,9 
Moins de 20 heures 306 400 20,3 50 400 24,6 50 700 22,7 73 000 21,3 83 700 19,6 48 500 15,6 

Nombre de jours de travail 
Moins de 5 jours 481 100 31,9 79 300 38,6 77 500 34,7 111 700 32,6 126 800 29,7 85 900 27,7 
5 jours 852 200 56,5 106 600 51,9 122 400 54,8 191 400 55,9 247 400 57,9 184 400 59,5 
Plus de 5 jours 175 300 11,6 19 500 9,5 23 600 10,6 39 300 11,5 53 200 12,4 39 800 12,8 

Total 	 1 508 600 100,0 205 400 100,0 223 500 100,0 342 400 100,0 427 400 100,0 310 000 100,0 

1 	D'apres les questions detainees sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de 
reference. 

Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaille au cours de la semaine de reference. Les 
donnees refletent 55,4 % de tous les PI. Les PI exclus de ce tableau etaient en chomage, inactifs ou 
absents de leur emploi ou entreprise au cours de la semaine de reference. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes 4 l'annexe A. 

7.2.2 	Etablissement des jours et des heures de travail 

En regle generale, it semble que l'etablissement des heures de travail est 
dans une faible mesure, mais regulierement, associe a i'ampleur des exigences en 
matiere de soins des enfants. Les exigences accrues de cet ordre ne sont 
habituellement pas reliees au fait que les PI travaillent la fin de semaine ou non 
(hormis le fait qu'un peu plus de PI travaillent la fin de semaine dans les families 
ayant trois enfants ou plus au foyer). Les comparaisons indiquent cependant que 
les PI dans les families ayant trois enfants ou plus ages de moins de 13 ans, dans 
les families ayant deux enfants ou plus d'age prescolaire et dans les families 
ayant des babes au foyer ont plus de chances d'avoir occupe un poste du soir ou de 
nuit fixe que les PI dans les families ayant mans d'enfants ou des enfants plus 
ages (tableaux 41, 42 et 43). Ce regime peut laisser voir que les parents ayant 
plus d'exigences en matiere de soins des enfants ont recours a des horaires de 
travail decales de facon a repondre a leurs besoins en matiere de services de 
garde; cette hypothese est examinee aux pages suivantes de ce chapitre (voir 
section 7.3.5). 
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Tableau 41 	 Horaires de travail des parents interviewes, selon le nombre d'enfants de 
moires de 13 ans, Canada, 1988 

Nombre d'enfants de moires de 13 ans 

Horaire de travails 

Total 1 enfant 
de moires 
del3ans 

2 enfants 
de moires 
del3ans 

3 enfants ou 
plus de moires 

del3ans 

Nombre Nombre Nombre Nombre 

Travaille une semaine 
de travail normale2  840 500 55,7 428 700 57,6 329 800 55,7 82 000 47,8 

Ne travaille pas une semaine 
de travail normale 668 100 44,3 315 900 42,4 262 600 44,3 89 600 52,2 

Travaille les jours de 
semaine seulement 1 091 500 72,4 544 100 73,1 429 700 72,5 117 700 68,6 

Travaille au moires un 
jour la fin de semaine 417 100 27,6 200 500 26,9 162 700 27,5 53 900 31,4 

Occupe un poste du 
matin ou de jours 939 200 62,3 477 200 64,1 368 400 62,2 93 600 54,5 

Occupe un poste du 
sok ou de nuit4  150 000 9,9 65 600 8,8 58 200 9,8 26 200 15,3 

Travaille selon des 
heures irregulieres 5  419 400 27,8 201 800 27,1 165 800 28,0 51 800 30,2 

Total 1 508 600 100,0 744 600 100,0 592 400 100,0 171 600 100,0 

D'apres des questions ditaillies sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de 
reference. 

2 Jours de semaine seulement selon un horaire du matin ou de jour face se terminant gearalement 
avant 18 h. 

3 Horaires quotidiens se terminant avant 16 h ou entre 16 h et 18 h. 
4 Horaires quotidiens se terminant entre 18 h et 22 h ou entre 22 het 10 h. 
5 . Regime caracterise par au moires un charzgement de plus de deux heures des heures auxquelles le 

travail commence et prend fin, ou regime de poste fractionnk comportant des pauses d'au moires 
deux heures entre les blocs de travail. 

Les chiffres ont eta arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Tableau 42 	Horaires de travail des parents interviewes, selon le nombre d'enfants 
d'age prescolaire (moms de 6 ans), Canada, 1988 

Total 

Nombre d'enfants d'itge prescolaire 

Sans enfant 1 enfant 2 enfants ou plus 

Horaire de travail' Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Travaille une semaine 
de travail normale 2  840 500 55,7 421 600 57,2 310 200 55,7 108 700 50,8 

Ne travaille pas une 
semaine de travail normale 668 100 44,3 315 800 42,8 247 100 44,3 105 300 49,2 

Travaille lesjours de 
semaine seulement 1 091 500 72,4 531 300 72,0 405 700 72,8 154 600 72,3 

Travaille au mains un 
jour la fin de semaine 417 100 27,6 206 100 28,0 151 600 27,2 59 300 27,7 

Occupe un poste 
du matin ou de jours 939 200 62,3 469 300 63,7 348 700 62,6 121 200 56,6 

Occupe un poste du 
soir ou de nuit4  150 000 9,9 65 700 8,9 53 900 9,7 30 400 14,2 

Travaille selon des 
heures irregulieres2  419 400 27,8 202 300 27,4 154 700 27,8 62 400 29,2 

Total 1 508 600 100,0 737 300 100,0 557 300 100,0 214 000 100,0 

1 D 'apres des questions detaillees sur les fours et les heures de travail au cours de la semaine de 
reference. 

2 Jours de semaine seulement selon un horaire du matin ou defour fixe se terminant genkrakment 
avant 18 h. 

3 Horaires quotidiens se terminant avant 16 h ou entre 16 h et 18 h. 
4 Horaires quotidiens se terminant entre 18 h et 22 h ou entre 22 h et 10 h. 
s Regime caracterise par au moms un changement de plus de deux heures des heures auxquelles le 

travail commence et prend fin, ou regime de poste fractionn4 comportant des pauses d'au moms 
deux heures entre les blocs de travail. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Tableau 43 	 Horaires de travail des parents interviewes, selon rage du plus jeune 
enfant, Canada, 1988 

Total 

Age du plus jeune enfant 

Moins de 
18 mois 

18 a35 
moil 

3 a 
ans 

5 6 a 
ans 

9 10 a 12 
ans 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

840 500 55,7 108 400 52,8 122 700 54,9 187 700 54,8 244 300 57,2 177 300 57,2 

668 100 44,3 96 900 47,2 100 800 45,1 154 700 45,2 183 100 42,8 132 700 42,8 

1 091 500 72,4 150 800 73,4 164 700 73,7 244 900 71,5 312 600 73,1 218 700 70,5 

417 100 27,6 54 600 26,6 58 800 26,3 97 600 28,5 114 800 26,9 91 300 29,5 

939 200 62,3 122 000 59,4 136 000 60,9 211 800 61,9 271 800 63,6 197 600 63,7 

150 000 9,9 27 000 13,1 22 200 9,9 35 200 10,3 37 000 8,7 28 700 9,3 

419 400 27,8 56 400 27,4 65 300 29,2 95 400 27,9 118 600 27,8 83 700 27,0 

1 508 600 100,0 205 400 100,0 223 500 100,0 342 400 100,0 427 400 100,0 310 000 100,0 

D 'apres des questions ditaillees sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de 
reference. 

2 Jours de semaine seulement selon un horaire du matin ou de jour fine se terminant generalement 
avant 18 h. 

3 Horaires quotidiens se terminant avant 16 h ou entre 16 h et 18 h. 
4 Horaires quotidiens se terminant entre 18 h et 22 h ou entre 22 h et 10 h. 
5 Regime caracterise par au moms un changement de plus de deux heures des heures auxquelles le 

travail commence et prend fin, ou regime de poste fractionne comportant des pauses d'au moms 
deux heures entre les blocs de travail. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Les PI ayant des exigences plus grandes en fait de soins des enfants ont-ils 
plus de chances d'avoir des horaires de travail qui varient d'une semaine a 
l'autre, temoignant soit d'une plus grande flexibilite en ce qui concerne les heures 
de travail ou d'une participation plus marginale a la population active ? Les 
donnees semblent indiquer que la variabilite d'une semaine a l'autre est associee 
au nombre d'enfants de moms de 13 ans au sein de la famille, mais qu'elle n'est 
pas fonction de l'age des enfants. Quelque 48,5 % des PI avec trois enfants ou plus 
ont un horaire de travail qui varie d'une semaine a l'autre, comparativement a 
36,9 % pour les PI ayant un enfant et a 41,6 % pour les PI ayant deux enfants. 

7.3 	Horaires de travail dans les families A double revenu 

En (Mph de l'augmentation du nombre de familles a double revenu ayant 
des enfants en bas age, peu de recherches decrivent les horaires de travail des 
deux parents ou tentent de rendre la complexite qui est le propre de la vie 
familiale dans de telles circonstances. Avant l'ENGE, aucune etude canadienne 
d'envergure n'a porte sur les horaires de travail des parents a double revenu. 

Horaire de travail' 

Travaille une semaine 
de travail normale 2  

Ne travaille pas une 
semaine de 
travail normale 

Travaille les jours de 
semaine seulement 

Travaille au moms un 
jour la fin de semaine 

Occupe un poste du 
matin ou de jour3  

Occupe un poste du 
sok ou de nuit4  

Travaille selon des 
heures irregulieres5  

Total 

78 



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 

Les analyses des horaires de travail d'un point de vue familial permettent 
de decrire l'agencement des jours et des heures de travail pour les couples en tant 
qu'unites. On trouvera dans les sections suivantes des estimations de 
l'importance relative du recours a des horaires decal& ainsi que des 
renseignements quant a la mesure dans laquelle les parents utilisent des 
horaires de travail decal& a des fins de garde des enfants. 

	

7.3.1 	Definitions et sources de donnees 

Les families a double revenu comptent pour 49,2 % de toutes les families et 
pour 57,7 % de toutes les families biparentales ayant au moires un enfant de 
moires de 13 ans. Nous disposons de donnees sur les heures de travail des deux 
parents pour 89,2 % des couples classes comme ayant un double revenu. Lorsque 
l'un des parents ou les deux etaient absents de leur emploi ou de leur entreprise 
pendant la semaine de reference 25, la famille etait exclue des analyses des 
horaires decales. Ce chapitre ne porte que sur les families a double revenu dans 
lesquelles les deux parents ont travaille au cours de la semaine de reference, mais 
nous utiliserons les expressions «families a double revenu. et  «couples a double 
revenu. pour simplifier les choses. 

	

7.3.2 	Caracteristiques familiales des couples a double revenu 

Un peu plus de la moitie (53,1 %) des couples a double revenu (pour qui nous 
disposons de donnees sur l'horaire de travail) ont au moires un enfant d'age 
prescolaire, y compris 30,4 % de ceux qui ont au moires un enfant de moires de trois 
ans; pour le reste (46,9 %), it s'agit de couples avec enfants d'age scolaire et aucun 
enfant de moires de six ans (tableau 44). A peu pres 31,1 % des couples a double 
revenu font face a d'importantes exigences en fait de soins des enfants : ils ont 
trois enfants ou plus ages de moires de 13 ans, deux enfants ou plus d'age 
prescolaire, ou un babe de moires de 18 mois. 

Tableau 44 	 Families a double revenu, selon des caracteristiques familiales 
selectionnees, Canada, 1988 

Caracteristiques familiales Nombre 

Nombre d'enfants de moires de 13 ans 
1 enfant de moires de 13 ans 
2 enfants de moins de 13 ans 
3 enfants ou plus de moins de 13 ans 

547 
498 
149 

400 
800 
800 

45,8 
41,7 
12,5 

Nombre d'enfants d'age prescolaire 
Sans enfant de moths de 6 ans 560 700 46,9 
1 enfant de moths de 6 ans 448 500 37,5 
2 enfants ou plus de moires de 6 ans 186 800 15,6 

Age du plus jeune enfant 
Moins de 18 mois 178 900 15,0 
18 a 35 mois 183 600 15,4 
3 a 5 ans 272 800 22,8 
6 a 9 ans 326 700 27,3 
10 & 12 ans 234 000 19,6 

Exigences &levees en matiere de soins des enfants 1  372 200 31,1 

Ensemble des families a double revenue 1 195 900 100,0 

Families qui repondent au moires a l'un des criteres suivants : avoir trois enfants ou plus ages de 
mains de 13 ans; avoir deux enfants ou plus d'age prescolaire; ou le plus jeune enfant est age de 
mains de 18 mois. 

2 D'apres les families dans lesquelles les deux parents ont occupe un emploi ou travaill4 dans une 
entreprise au cours de la semaine de reference (89,2 % des families dans lesquelles les deux 
parents etaient actifs). 

Les chiffres ont eta arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Les deux parents travaillent a temps plein durant la semaine de reference 
dans 58,3 % des families a double revenu (tableau 45). En effet, dans plus de 20 % 
des families a double revenu, les deux parents travaillent plus de 40 heures. 
Dans la plupart des families a double revenu (38,6 %), un parent travaille 30 
heures ou plus et l'autre moins de 30 heures. 

Les donnees indiquent qu'il n'y a que de legeres differences entre le nombre 
d'heures travaillees par les couples a double revenu avec enfants d'age 
prescolaire et celui des couples sans enfant d'age prescolaire. Les deux parents 
travaillent 30 heures ou plus dans 56,1 % des couples a double revenu ayant au 
moins un enfant d'age prescolaire et dans 60,7 % des couples a double revenu 
ayant des enfants d'age scolaire seulement. 

Tableau 45 	 Activite de travail des parents a double revenu, selon la presence 
d'enfants d'age prescolaire (moins de 6 ans), Canada, 1988 

Total 	 Sans enfant 	Ayant des enfants 
d'ige prescolaire 	d'age prescolaire 

Activite de travail des parents' Nombre Nombre Nombre 

Les deux parents travaillent 30 heures ou plus 696 900 58,3 340 300 60,7 356 600 56,1 
L'un des parents travaille 30 heures ou plus, et 
l'autre travaille moins de 30 heures 461 400 38,6 204 100 36,4 257 300 40,5 

Les deux parents travaillent moins de 30 heures 37 600 3,1 16 300 2,9 21 300 3,4 

Ensemble des families a double revenue 1 195 900 100,0 560 700 100,0 635 200 100,0 

Heures de travail au cours de la semaine de reference, itudiquees en reponse a des questions 
dktaillees sur les jours et les heures de travail. 

2 D 'apres les families dans lesquelles les deux parents ont occupe un emploi ou travaille dans une 
entreprise au cours de la semaine de reference (89,2 % des families dans lesquelles les deux parents 
etaient actifs). 

Les chiffres ont ate arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

7.3.3 	Quels jours et a quelles heures les parents a double revenu 
travaillent-ils ? 

L'analyse des horaires de travail des couples a double revenu merle a deux 
principales conclusions, a savoir : 
1. Seulement une minorite des families a double revenu ayant des enfants de 

moins de 13 ans se composent de parents travaillant tous deux une semaine 
de travail normale (les jours de semaine seulement, avec des heures de 
travail de jour fixes). 

2. L'un des parents ou les deux ont encore plus de chances d'avoir travaille 
selon un horaire «special* chez les couples a double revenu faisant face a des 
exigences plus grandes en fait de soins des enfants. 
Les informations generales sur les horaires de travail des couples a double 

revenu sont resumees au tableau 4626. Les deux parents travaillent une semaine 
de travail normale dans moins d'un tiers des families a double revenu (32,7 %). 
L'arrangement le plus frequent est qu'lun des parents travaille une semaine 
normale (43,4 % des families a double revenu). L'un des parents ou les deux 
travaillent au moins un jour la fm de semaine dans 47,1 % de toutes les families 
a double revenu, et l'un des parents ou les deux occupent un poste du soir fixe, un 
poste de nuit fixe ou travaillent selon des heures irregulieres dans 60 % des 
families a double revenu. 

80 



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 

Le travail en soirée est frequent chez les parents a double revenu. Au mans 
l'un des parents occupe un poste du soir fixe ou un poste de nuit fixe dans 21,2 % 
des familles a double revenu. L'un des parents ou les deux travaillent au moins 
un soir la fin de semaine (epees 18 h) dans pres de la moitie des familles a double 
revenu (47,5 %). 

Tableau 46 	 Horaires de travail des parents dans les families a double revenu ayant au 
moins un enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988 

Horaire de travail des parents 1  Nombre 

Jours de travail 
Les deux parents travaillent les jours de semaine seulement 
Un parent travaille au moins un jour la fin de semaine 
Les deux parents travaillent au moins un jour la fm de semaine 

633 
414 
148 

100 
700 
100 

52,9 
34,7 
12,4 

Heures de travail 
Les deux parents occupent un poste du matin ou un poste de jour fixe 2  478 800 40,0 
L'un des parents ou les deux occupent un poste du soir fixe, un poste de nuit fixes 
ou travaillent selon des heures irregulieres 4  717 100 60,0 

Semaine de travail 
Les deux parents travaillent une semaine de travail normale 
(du lundi au vendredi, poste du matin ou poste de jour fixe) 391 600 32,7 
Un parent travaille une semaine de travail normale 517 600 43,3 
Aucun des parents ne travaille une semaine de travail normale 286 700 24,0 

Ensemble des families a double revenu 1 195 900 100,0 

D 'apres les reponses aux questions sur les jours et les heures de travail. 
2 Horaire variant tres peu dicn four a l'autre, o& les heures moyennes auxquelles le travail prend 

fin se situent avant 16 h ou entre 16 h et 18 h. 
3 Horaire qui varie tres peu 	jour a rautre, oil les heures moyennes auxquelles le travail prend 

fin se situent entre 18 h et 22 h ou entre 22 het 10 h. 
4 Horaire caract4rise par une variation de plus de deux heures des heures auxquelles le travail 

commence et prend fin les jours de travail. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Les horaires de travail des parents dans les familles a double revenu sont 
relies aux exigences en fait de soins des enfants (tableau 47). Les parents a 
double revenu ayant trois enfants ou plus ages de moins de 13 ans ont le plus de 
chances de s'ecarter des horaires de travail normaux. Il est de regle, en 
l'occurrence, qu'au moins un parent travaille la fin de semaine et que l'un des 
parents ou les deux occupent un poste du soir ou de nuit ou, encore, travaillent 
selon des heures irregulieres. En outre, les parents a double revenu ayant deux 
enfants ou plus d'age prescolaire ou un lathe de moins de 18 mois ont peu de 
chances de travailler tous deux une semaine de travail normale : souvent, au 
moins un parent occupe un poste du soir ou de nuit fixe ou, encore, travaille selon 
des heures irregulieres. 
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Tableau 47 	Horaires de travail des couples a double revenu, selon des 
caracteristiques familiales selectionnees, Canada, 1988 

Horaires de travail des couples a double revenu 

Tous les 	Au moins un 	Au moins un 	Les deux parents 
couples 	parent travaille 	parent travaille 	travaillent une 

a double 	un jour la fin de 	des heures 	semaine de 
revenue 	semaine2 	speciales2 	travail normale4  

Caracteristiques familiales Nombre 

Nombre d'enfants de moins de 13 ans 
1 enfant de moins de 13 ans 547 400 45,1 58,0 34,9 
2 enfants de moins de 13 ans 498 800 46,9 60,1 32,7 
3 enfants ou plus de moins de 13 ans 149 800 54,8 66,9 25,1 

Nombre d'enfants Wage prescolaire 
Sans enfant de moins de 6 ans 560 700 47,0 57,4 34,7 
1 enfant de moins de 6 ans 448 500 45,8 60,5 32,5 
2 enfants ou plus de moins de 6 ans 186 800 50,1 66,3 27,5 

Age du plus jeune enfant 
Moins de 18 mois 178 900 45,5 64,1 29,4 
18 a 35 mois 183 600 45,9 61,6 32,4 
3 a 5 ans 272 800 48,9 61,4 31,2 
6 a 9 ans 326 700 46,4 58,2 34,5 
10 a 12 ans 234 000 47,9 56,3 35,0 

Exigences elevees en matiere de soins des enfants 5  372 200 48,9 64,2 28,9 

Ensemble des famines a double revenu 1 195 900 47,1 60,0 32,7 

D'apres les families dans lesquelles les deux parents ont occupe un emploi ou travaille duns une 
entreprise au cours de la semaine de reference. 

2 Lluz des parents ou les deux ont travaille au mom= un jour la fin de semaine. 
3 Lim des parents ou les deux ont occupe soit un poste du soir ou un poste de nuit fixe (horaire 

quotidien fixe oft les heures de travail se terminent entre 18 h et 22 h ou entre 22 h et 10 h) ou ont 
travaille selon un horaire irregulier oft les heures auxquelles le travail commence et se termine 
varient de plus de deux heures les differents jours de travail. 

4 Jours de semaine seulement, selon un horaire de jour fixe se terminant avant 16 h ou entre 16 h et 
18 h. 
Families qui repondent au moins allin des criteres suivants : avoir trois enfants ou plus ages de 
moins de 13 ans; avoir deux enfants ou plus dage prescolaire; ou Is plus jeune enfant est age de 
moins de 18 moil. 

Les chiffres ont ate arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

7.3.4 	Horaires de travail decales 

II y a des chances pour que les horaires de travail de l'un des parents ou des 
deux parents dans les families a double revenu comprennent au moins l'un des 
regimes suivants : travail pendant au moins un jour la fin de semaine; poste du 
soir ou de nuit fixe; et heures irregulieres. Il en resulte que dans beaucoup de 
families a double revenu, le nombre total d'heures durant lesquelles au moins un 
parent est au travail est eleve. Par consequent, les effets des horaires de travail 
sur la vie familiale sont notables, limitant le temps que les parents passent 
ensemble et le temps que les enfants peuvent passer avec leurs deux parents. 

Les recherches anterieures n'ont en general examine les horaires decal& 
qu'en ce qui a trait aux postes de travail de jour et aux postes de travail autres 
que le jour. Grace aux donnees de l'ENGE, nous pouvons faire une analyse plus 
approfondie des horaires decal& soit une analyse incluant les jours et les 
heures decales. Le tableau 48 resume trois indicateurs de decalage dans les 
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couples a double revenu. Une forme de decalage se produit lorsque l'un des 
parents seulement travaille la fin de semaine; une autre forme se manifeste 
lorsque l'un des parents travaille regulierement le soir ou la nuit. Une troisieme 
mesure -- d'ordre plus quantitatif -- consiste en le nombre d'heures qu'un parent 
travaille pendant que l'autre ne travaille pas 27 . 

Tableau 48 	 Indicateurs des horaires decal& chez les couples a double revenu dans les 
famines ayant au moires un enfant de moires de 13 ans, Canada, 1988 

Couples a double revenue 

Indicateurs des horaires decales 	 Nombre 	 % 

L'un des parents travaille au moires un jour la fin de semaine, et l'autre none 
	

414 700 	 34,7 
Un parent occupe un poste du soir fixe ou un poste de nuit fixes 

	
231 300 	 19,3 

Heures travaillees par le PI pendant que le partenaire ne travaille pas 
0 heure 	 371 600 	 31,1 
1 a 9 heures 	 418 600 	 35,0 
10 a 19 heures 	 193 900 	 16,2 
20 a 29 heures 	 92 200 	 7,7 
30 heures ou plus 	 119 600 	 10,0 

Total 
	

1 195 900 	 100,0 

1 D 'apres les families dans lesquelks les deux parents occupaient un emploi ou travaillaient dans 
une entreprise au cours de la semaine de reference. 

2 Inclut les parents qui travaillaient les jours de semaine et au moires un jour la fin de semaine, et 
ceux qui travaillaient la fin de semaine seulement. 

3 Horaire quotidien fixe ou les heures de travail se terminent entre 18 h et 22 h ou entre 22 h et 10 h. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a rannexe A. 

Le recours a des heures decalees se manifeste dans une large proportion des 
couples a double revenu faisant l'objet de la presente etude. Chez un peu plus du 
tiers de ces couples, un parent travaille au moires un jour la fin de semaine, et 
l'autre non. Approximativement un couple a double revenu sur cinq a des 
horaires de travail discordants, l'un des parents occupant un poste du soir ou de 
nuit fixe. Dans un tiers des couples a double revenu, le PI travaille au moires 10 
heures, alors que le partenaire du PI ne travaille pas. D'autres analyses 
montrent qu'au moires un indicateur de decalage (jours de travail (Mattes, postes 
de travail ou decalage de 10 heures de travail ou plus) est releve dans 61,5 % des 
couples a double revenu pour lesquels nous disposons de donnees sur l'horaire de 
travail. 

7.3.5 Heures de travail decalees et garde des enfants 

L'importance des horaires de travail asynchrones reside dans leur 
pertinence par rapport a la garde des enfants. Dans la plupart des etudes, des 
estimations du nombre d'enfants ayant potentiellement besoin de services de 
garde et les utilisant pendant que leurs mares sont au travail supposent que les 
pares ne sont pas disponibles. En fait, plusieurs etudes sur la garde des enfants 
effectuees aux Etats-Unis donnent a penser que les couples a double revenu 
peuvent avoir recours a des horaires de travail decales de facon a ce qu'un parent 
soit disponible pour garder les enfants pendant que l'autre travaille, reduisant 
ainsi la dependance a regard des services de garde de l'exterieur (Kingston et 
Nock, 1985; et Presser, 1989). 
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Les parents qui ont recours a des horaires de travail decal& le font-ils a des 
fins de garde des enfants ? Pour repondre a cette question, nous avons adopte une 
approche consistant a determiner d'abord les families dans lesquelles le 
partenaire du PI assurait la garde des enfants pendant que celui-ci travaillait. 
Lorsque le partenaire assurait la garde, on a demande au PI si les horaires de 
travail avaient 6t6 deliberement amenages de fagon a limiter le recours a des 
services de garde de l'exterieur 28 . Une telle methodologie permet de fournir une 
evaluation directe de l'utilisation faite des horaires de travail decal& a des fins 
de garde des enfants (il est a noter que meme si les parents ont recours a des 
heures decalees pour cette raison, ils peuvent neanmoins utiliser d'autres 
services de garde de l'exterieur). 

Le partenaire du PI assure en partie la garde des enfants pendant que le PI 
travaille dans 38,1 % des familles a double revenu. Toutefois, seulement 16,6 % 
(ou un sixieme) des couples a double revenu ont deliberement recours a des 
horaires de travail (Wales a des fins de garde des enfants. Nous estimons 
qu'environ 197 700 couples a double revenu ont opte pour des jours ou des heures 
de travail decal& a des fms de garde des enfants a l'automne 1988. 

Pour en savoir davantage sur les couples qui recourent deliberement a des 
horaires de travail decales, nous avons relie ce choix dans une serie d'analyses a 
l'importance des exigences en fait de soins des enfants et a l'horaire de travail du 
PI. 

Les couples a double revenu ayant trois enfants ou plus Ages de moms de 13 
ans et ceux ayant deux enfants ou plus d'Age prescolaire ont plus de chances de 
recourir deliberement a des horaires de travail decal& aim d'assurer la garde des 
enfants que les autres couples a double revenu (tableau 49). Il est interessant de 
noter que les couples a double revenu ayant des bebes n'ont pas plus de chances 
de recourir a un tel regime que les couples a double revenu qui n'en ont pas. En 
effet, une reduction de la proportion des couples a double revenu qui recourent 
deliberement a des heures de travail decalees ne se manifeste que chez les couples 
dont le plus jeune enfant a 10 ans ou plus, ce qui temoigne peut-titre des 
pr6occupations que suscite la garde des enfants plus jeunes a la fin des classes. 
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Tableau 49 
	

Couples a double revenu ayant deliberement recours a des heures de 
travail decalees a des fins de garde des enfants, selon des caracteristiques 
familiales seleclionnees, Canada, 1988 

Caracteristiques familiales 

Tousles couples 
a double revenue 

Couples ayant recours a des horaires 	• 
decales a des fins de garde des enfants 2  

Nombre Nombre3  % des couples a double revenu 

Nombre d'enfants de moins de 13 ans 
1 enfant de moins de 13 ans 547 400 74 100 13,5 
2 enfants de moins de 13 ans 498 800 89 500 17,9 
3 enfants ou plus de moins de 13 ans 149 800 34 100 22,7 

Nombre d'enfants d'age prescolaire 
Sans enfant de moins de 6 ans 560 700 83 700 14,9 
1 enfant de moins de 6 ans 448 500 74 500 16,6 
2 enfants ou plus de moins de 6 ans 186 800 39 400 21,1 

Age du plus jeune enfant 
Moins de 18 mois 178 900 31 100 17,4 
18 a 35 mois 183 600 31 800 17,3 
3 A5 ans 272 800 51 000 18,7 
6 a9 ans 326 700 57 300 17,5 
10 a 12 ans 234 000 26 400 11,3 

Total 1 195 900 197 700 16,5 

D 'apres les families dans lesquelles les deux parents ont occupe un emploi ou travaille dans une 
entreprise au yours de la semaine de reference. 

2 Families dans lesquelles Is partenaire assurait la garde d'au moins un enfant pendant que le PI 
travaillait, et pour lesquelles le PI a indiqui que les parents prenaient deliberement des 
dispositions afin de reduire k nombre d7zeures de garde (assuree par des personnes autres que Las 
parents) dont its auraient eu autrement besoin ou d'eliminer le recours a de tels services de garde. 

3 Les chiffres incluent les cas ou le partenaire assurait la garde pendant que k PI prenait part a des 
activites educatives dans Las families ou k PI travaillait et etudiait au cours de la semaine de 
reference. 

Les chiffres ont Ate arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Le recours delibere a des horaires decal& pour assurer la garde des enfants 
semble etre le plus frequent lorsque le PI travaille la fin de semaine seulement ou 
occupe un poste du soir ou de nuit fixe (tableau 50). 
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Tableau 50 
	

Rapport entre les caracteristiques de l'horaire de travail des parents 
interviewes et le recours delibere a des heures de travail decalees a des 
fins de garde des enfants dans les couples a double revenu, Canada, 1988 

Tous les couples 
a double revenue 

Couples ayant recours a des heures 
decalees a des fins de garde des enfants 2  

Caracteristiques du travail du PI Nombre Nombre3  % des couples a double revenu 

Nombre d'heures de travail 
30 heures ou plus 741 900 108 500 14,6 
20 a 29 heures 192 700 40 100 20,8 
Moires de 20 heures 261 400 49 100 18,8 

Jours de travail 
Jours de semaine seulement 873 300 99 900 11,4 
Jours de semaine, plus au moires un jour la fm de semaine 309 600 91 600 29,6 
Fin de semaine seulement 13 100 6 200r 47,1 

Heures de travail 
Poste du matin ou de jour4  736 800 68 500 9,3 
Poste du soir ou de nuit 5  123 700 42 200 34,1 
Heures irreguliares6  335 400 86 900 25,9 

Total 1 195 900 197 700 16,5 

D 'apres les families dans lesquelles les deux parents occupaient un emploi ou travaillaient dans 
une entreprise au cours de la semaine de reference. 

2 Families daps lesquelles le partenaire assurait la garde d'au moires un enfant pendant que le PI 
travaillait, et pour lesquelles le PI a indique que les parents prenaient deliberement des 
dispositions afin de reduire is nombre dheures de garde (assuree par des personnes autres que les 
parents) dont ils auraient eu autrement besoin ou d'eliminer Is recours a de tels services de garde. 

3 Les chiffres incluent les cas ou le partenaire assurait la garde pendant que le PI prenait part a des 
activites educatives dans les families ou is PI travaillait ou etudiait au cours de la semaine de 
reference. 

4 Horaire de travail quotidien fixe se terminant avant 16 h ou entre 16 h et 18 h. 
5 Horaire de travail quotidien fixe se terminant entre 18 h et 22 h ou entre 22 het 10 h. 
6 Horaire de travail c.aracterise par une variation de plus de deux heures des heures auxquelles is 

travail commence et prend fin les fours de semaine. 

Les chiffres ont ate arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

La principale raison que les parents indiquent pour recourir deliberement a 
des horaires decal& est qu'ils pensent que c'est ce qu'il y a de mieux pour les 
enfants (tableau 51). Environ un tiers des couples a double revenu qui ont 
deliberement recours a des horaires decal& le font pour eviter ou reduire les 
cofits de la garde des enfants, et a peu pres le meme pourcentage le font parce 
qu'ils souhaitent se partager la garde. 
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Tableau 51 	 Principales raisons pour lesquelles les couples a double revenu ont 
deliberement recours a des horaires de travail decal& a des fins de garde 
des enfants, Canada, 1988 

Raison(s) du recours a des horaires decalesi Nombre 

Pense que c'est ce qu'il y a de mieux pour le(s) enfant(s) 130 400 
Veut se partager la garde des enfants 62 600 
Ne peut pas se payer un autre mode de garde/veut reduire les coats de la garde 65 700 
N'a pu trouver de service de garde convenable 18 400 
Autres 6 700r 

Total des couples recourant deliberement a des horaires decales 2  197 700 

2 	On pouvait indiquer plus d'une raison. 
2 D 'apres les reponses obtenues des families ayant au moms un enfant de moms de 13 ans dans 

lesquelles les deux parents occupaient un emploi ou travaillaient dans une entreprise au cows de 
la semaine de reference. Le parent interviews a indique que le couple avait tikploye des efforts 
deliberes afcn d'organiser les horaires de travail de facon a reduire le nombre d'heures de garde 
dont ii aurait eu autrement besoin ou d'eliminer le recours a de tels services de garde. Le nombre 
total des families ayant eu deliberement recours a des heures decalees se chiffre a 197 700. 

Les chiffres ont eta arrondis et leur total West pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

7.4 	Recapitulation 

Les analyses presentees dans ce chapitre montrent qu'il y a plus de 
similitudes que de differences entre les horaires de travail des parents 
interviewee dans les families monoparentales et biparentales, bien que les PI 
dans les families biparentales aient un peu plus de chances de travailler a temps 
partiel. 

Les exigences accrues en fait de soins des enfants, et en particulier la 
presence de trois enfants ou plus ages de moms de 13 ans ou de deux enfants ou 
plus d'age prescolaire, sont associees a une plus grande tendance des parents a 
occuper un poste du soir ou de nuit fixe ou a travailler selon des heures 
irregulieres. 

Les analyses des horaires de travail des deux parents dans les couples a 
double revenu indiquent que l'un des parents ou les deux ont des chances d'avoir 
une semaine de travail speciale. Les deux parents ont une semaine de travail 
normale (les jours de semaine seulement, selon un horaire de jour fixe) dans 
moms d'un tiers des couples a double revenu, et la probabilite que l'un des 
parents ou les deux travaillent la fin de semaine ou ont des heures de travail 
speciales croft chez les families qui ont des exigences plus elevees en fait de soins 
des enfants. 

Nous avons examine trois indicateurs des horaires de travail (Wales. Les 
analyses indiquent que 61,5 % des couples a double revenu avec enfants peuvent 
etre classes comme ayant des horaires decal& sur un ou plusieurs plans. On 
estime qu'a peu pres un sixieme des couples a double revenu (197 700) ont des 
horaires ou des heures de travail deliberement decal& a des fins de garde des 
enfants. Les motifs le plus souvent indiques pour le decalage delibere des 
horaires sont : les parents pensent que c'est ce qu'il y a de mieux pour leurs 
enfants; reduire ou eviter les coots de la garde des enfants; et se partager la tache 
que represente la garde des enfants. 
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Le fait de considerer les donnees sur les horaires de travail des parents d'un 
point de vue familial permet aux chercheurs, aux decideurs et aux employeurs de 
voir comment les horaires de travail s'inscrivent dans les rapports familiaux d'un 
point de vue ecologique. Les horaires de travail des parents peuvent limiter ou 
elargir la quantite de temps qu'un parent ou les deux parents peuvent passer 
avec leurs enfants, et ils peuvent faciliter ou compromettre les efforts visant a 
concilier travail et vie de famille. 

fAliAtIN*Ar e 
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Chapitre 8 

ESTIMATIONS DES BESOINS EN MATIERE DE 
SERVICES DE GARDE 

Les chapitres precedents ont porte sur la participation des parents 
canadiens a la population active et sur leurs horaires de travail. On y trouve les 
informations de base necessaires a l'estimation des besoins en matiere de services 
de garde avec plus de details que cela n'a jamais ete possible. Estimer ces besoins 
est une tache complexe, tant sur les plans de l'analyse conceptuelle que de la 
methodologie, et de telles estimations peuvent beaucoup varier selon les 
hypotheses, les techniques et les donnees dont elles procedent. Une description 
complete de ces questions figure a l'annexe C de ce rapport, dont nous 
recommandons la lecture tout specialement aux chercheurs, aux decideurs et aux 
intervenants du domaine de la garde des enfants. 

La plupart des estimations des besoins en matiere de services de garde 
concernent les enfants ayant potentiellement besoin de services de garde. Les 
estimations de la population des enfants (nombre d'enfants selon les groupes 
d'age) sont particulierement utiles pour evaluer la demande de services de garde 
nouveaux ou elargis (les estimations du nombre d'enfants qui ont des chances 
d'avoir besoin d'un service de garde a temps plein ou a temps partiel sont l'objet 
de la section 8.3). 

Les estimations du nombre et des types de families ayant besoin de services 
de garde fournissent des informations complementaires qui peuvent servir 
l'elaboration et a l'evaluation des mecanismes de fmancement (credits d'imp6t ou 
remboursements offerts aux families) et a l'etablissement des previsions quant 
aux besoins en places subventionnees. De plus, les estimations axees sur la 
famille indiquent le nombre de families qui ont besoin de services de garde pour 
plus d'un enfant et pour des enfants selon des categories d'age specifiques. De 
tels renseignements, qui sont maintenant accessibles grace a l'Etude nationale 
canadienne sur la garde des enfants, peuvent donner une Bien meilleure idee des 
besoins des familles en matiere de services de garde et des pressions qui 
s'exercent sur le temps dont disposent les parents, sur leur energie et sur leurs 
ressources. 

8.1 	Hypotheses et methodologie 

Estimer le nombre de families et celui des enfants ayant besoin de services 
de garde pour soutenir l'emploi des parents est une tache qui requiert des 
renseignements considerablement plus detailles. De quelle quantite de services 
de garde a-t-on besoin ? De quels types de services de garde a-t-on besoin ? Pour 
combien d'enfants ? Dans quelles categories d'age ? Dans quelles circonstances 
peut-on dire qu'une famille a besoin de services de garde ? Comme les reponses 
ces questions influent directement sur les estimations, nous allons brievement 
decrire les hypotheses et les methodes que nous avons retenues. 
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De quelle quantite de services de garde a-t-on besoin ? 
Plutot que de porter sur le nombre de families qui peuvent avoir besoin d'un 

certain nombre d'heures de garde ou seulement sur les families ou les enfants 
qui sont susceptibles d'avoir besoin de services de garde a temps plein, nos 
estimations portent sur le nombre de families et des enfants qui sont susceptibles 
d'avoir besoin de 30 heures ou plus, de 20 a 29 heures ou de moins de 20 heures de 
garde. Les estimations du nombre d'heures pour lesquelles on peut avoir besoin 
de services de garde sont fondees sur les heures de travail habituelles du parent 
interviewe29. Le nombre d'heures pour lesquelles des services de garde sont 
reellement necessaires peut &passer le nombre d'heures de travail habituelles 
en raison du temps consacre aux &placements, des heures de travail non 
rernunerees, etc. Inversement, les parents qui assurent eux-memes la garde de 
leurs enfants pendant leurs heures de travail peuvent ne pas avoir besoin de 
services de garde complementaires a des fins de travail. 

De quel type de services de garde a-t-on besoin ? 
La plupart des gens sont interesses a des estimations du nombre de families 

ayant besoin de services de garde de l'exterieur. En pratique, toutefois, si l'on 
peut estimer le besoin d'une famille de recourir a un certain nombre d'heures de 
garde a partir des heures de travail des parents, la nature de la garde ne peut etre 
determine autrement qu'en etablissant quel type de garde (ou quelle com-
binaison de modes de garde) est reellement utilise. Certains parents gardent 
leurs enfants pendant leurs heures de travail; d'autres adoptent des horaires de 
travail decal& afm de ne pas recourir a des modes de garde de l'exterieur. Nos 
estimations preliminaires portent sur le nombre de families qui ont besoin d'un 
mode de garde sous une forme ou une autre (pouvant inclure la garde par un des 
parents) pendant que le PI travaille. 
Pour combien d'enfants dans la famille a-t-on besoin de services de 
garde ? Dans quelles categories d'age ? 

L'un des avantages qu'il y a a utiliser la famille en tant qu'unite aux fins de 
l'analyse est que cela permet d'etablir des estimations du nombre de families qui 
ont besoin de services de garde pour plus d'un enfant, et pour des enfants dans des 
categories d'age specifiques. Les renseignements sur les besoins en matiere de 
services de garde d'un point de vue familial font voir aux decideurs et a d'autres 
interesses que les parents peuvent avoir a repondre aux besoins de plus d'un 
enfant lorsqu'ils choisissent parmi les differents modes de garde. Les couts reels 
ou prevus du service de garde pour plus d'un enfant, le transport et les considera-
tions d'ordre logistique, ainsi que les chances qu'un enfant plus age de monies 
parents puisse etre en mesure d'assurer la garde pendant de courtes periodes sont 
autant de facteurs pouvant influer sur les decisions concernant la garde. Les 
estimations du nombre de families admissibles a des subventions pour garde d'un 
ou de plusieurs enfants d'age scolaire, des enfants d'age prescolaire et des enfants 
des deux groupes d'age exigent egalement des donnees sur la famille. 

On notera, dans ce rapport comme dans d'autres rapports de I'ENCGE, que 
l'ecole est consider& comme un type de mode de garde et que les heures d'ecole 
sont comptees comme des heures durant lesquelles on peut avoir besoin de 
services de garde. Des services de garde complementaires pour les enfants d'age 
scolaire sont necessaires regulierement lorsque les parents travaillent avant ou 
apres l'ecole, le soir ou la fin de semaine. Les services de garde peuvent egale-
ment s'averer necessaires lorsque les enfants sont absents de l'ecole en raison 
d'une maladie, des jours de perfectionnement professionnel, des vacances et de 
l'arret des activites en ete. Il est interessant de noter que la plupart des etudes 
des besoins en matiere de services de garde ne portent que rarement sur les 
besoins des enfants d'age scolaire au cours des mois d'ete. Les services de garde 
en ete seront examines dans un autre rapport fon& sur les donnees de l'ENGE. 
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Comment s'y prend-on pour determiner si I'on a besoin des services de 
garde ? Dans quelles circonstances considere-t-on qu'une famille en a 
besoin ? 

Nous pouvons repondre a ces questions de differentes facons. Par exemple, 
certains peuvent etre d'avis que les services de garde ne sont necessaires que si la 
mere travaille. D'autres peuvent faire valoir que les deux parents d'une famille 
biparentale doivent travailler. Notre reponse a cette question est inscrite dans le 
plan de l'ENGE. En particulier, l'un des parents s'identifiait comme etant celui 
a qui it incombait la principale responsabilite de prendre des dispositions a 
regard de la garde des enfants dans la famille. Comme c'est le PI qui assume 
cette responsabilite, les besoins de la famille en matiere de services de garde sont 
fond& sur la situation d'emploi et les heures de travail habituelles du PI. 

On peut donc dire, en résumé, que les estimations de 1'ENCGE quant aux 
families qui ont besoin de services de garde sont fondees sur le nombre de families 
ayant au moires un enfant de moires de 13 ans et dans lesquelles le PI (dans 96 % 
des cas, it s'agit de mares ou, encore, de pares seuls) est occupe au moment de 
l'Enquete. Les estimations tiennent compte des heures de travail habituelles du 
PI et indiquent le nombre d'heures durant lesquelles un ou plusieurs enfants 
dans differentes categories d'age ont eu besoin d'un service de garde. Les 
estimations de 1'ENCGE quant au nombre d'enfants ayant besoin de services de 
garde ont ate etablies de la meme facon. 

8.2 	Estimations relatives aux families ayant besoin de 
services de garde 

En 1988, le nombre estimatif de families ayant besoin de services de garde 
pour au moires un enfant de moires de 13 ans s'est chiffre a 1 634 100, ce qui 
represente 60 % des families de l'ENGE (tableau 52). Environ 1 143 200 families 
(42 % des families de l'ENGE) avaient besoin d'un service de garde a temps plein 
(30 heures de garde ou plus) pour au moires un enfant. 

Les analyses montrent que 82,1 % de toutes les families ayant besoin de 
services de garde sont des families a double revenu et 13,3 % sont des families 
monoparentales. Moires de 5 % de toutes les families ayant besoin de services de 
garde a des fins d'emploi du PI comptent un partenaire qui ne travaille pas. 
(Dans de tels cas, le partenaire du PI peut avoir ate en mesure d'assurer en partie 
ou en totalite la garde necessaire pendant que le PI travaille; dans d'autres cas, 
les partenaires ne sont pas disponibles parce qu'ils sont etudiants, recherchent 
activement du travail ou pour d'autres raisons.) 
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Tableau 52 
	

Estimations de 1'ENCGE concernant les families ayant potentiellement 
besoin de services de garde pendant que le parent interviews est au 
travail, selon les heures de travail habituelles du PI et la situation 
d'emploi du partenaire, Canada, 1988 

Situation d'emploi et heures 
de travail habituelles du PI 1  

Total 

Situation d'emploi du partenaire 

Famine sans 
partenaire 

Partenaire 
actif 

Partenaire 
inactif 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre 

A besoin de services de garde 
PI actif 1 634 100 100,0 1 341 500 82,1 74 700 4,6 217 900 13,3 

30 heures ou plus 1 143 200 100,0 904 500 79,1 58 900 5,2 179 800 15,7 
20 a 29 heures 240 200 100,0 211 400 88,0 9 400r 3,9" 19 500 8,1 
Moins de 20 heures 250 700 100,0 225 600 90,0 6 400r 2,6r 18 600 7,4 

N'a pas besoin de services de garde 
PI inactif2  1 090 200 100,0 821 200 75,3 87 400 8,0 181 600 16,7 

Ensemble des families 2 724 300 100,0 2 162 700 79,4 162 100 6,0 399 500 14,7 

1  D'apres les PI qui etaient actifs au tours de la semaine de reference. 
2  India les PI en chamage et inactifs. 

Les chiffres ont ate arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A 

8.2.1 Nombre d'enfants dans la famine 

Nous estimons que pres de la moitie des families canadiennes ayant un 
enfant de moins de 13 ans a besoin de services de garde a temps plein (30 heures 
ou plus par semaine), et que cela vaut pour 40 % des families avec deux enfants et 
pour pres de 27 % des families ayant trois enfants ou plus (tableau 53). Par 
ailleurs, de 16 % a 22 % des families (selon le nombre d'enfants a la maison) ont 
besoin de services de garde reguliers pour moins de 30 heures par semaine. De 
toutes les families dont nous estimons qu'elles ont besoin de services de garde a 
temps plein, a peu pres 53,2 % en ont besoin pour un enfant seulement, 38 % pour 
deux enfants et pres de 9 % pour trois enfants ou plus ages de moins de 13 ans. 
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Tableau 53 
	

Estimations de 1'ENCGE concernant les families ayant potentiellement 
besoin de services de garde pendant que le parent interviews est au 
travail, selon les heures habituelles de travail du PI et le nombre d'enfants 
de moires de 13 ans, Canada, 1988 

Situation d'emploi et heures 
habituelles de travail du PI 1  

Total 

Nombre d'enfants de moires de 13 ans 

3 enfants ou plus 1 enfant 2 enfants 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre 

A besoin de services de garde 
PI actif 1 634 100 60,0 807 700 64,1 643 800 59,3 182 600 48,3 

30 heures ou plus 1 143 200 42,0 607 700 48,2 434 100 40,0 101 400 26,8 
20 a 29 heures 240 200 8,8 105 800 8,4 100 400 9,3 34 000 9,0 
Moins de 20 heures 250 700 9,2 94 200 7,5 109 300 10,1 47 200 12,5 

N'a pas besoin de services de garde 
PI inactif2  1 090 200 40,0 453 300 35,9 441 600 40,7 195 200 51,7 

Ensemble des families 2 724 300 100,0 1 261 000 100,0 1 085 500 100,0 377 800 100,0 

1 	D'apres les PI qui etaient actifs au cours de la semaine de reference. 
2  Inclut les PI en chbrnage et inactifs. 

Les chiffres ont ate arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

8.2.2 	Presence d'enfants d'age prescolaire et scolaire 

Afin de comprendre les besoins en matiere de services de garde au sein de 
families, nous avons reuni les donnees de facon a determiner les families qui ont 
besoin de services de garde pour des enfants d'age prescolaire (moths de six ans) 
pour des enfants &Age scolaire seulement, et pour les deux. Quelque 39,1 % des 
families avec un ou plusieurs enfants d'age prescolaire et aucun enfant d'age 
scolaire (382 400 families) ont besoin de services de garde a temps plein, tandis 
que 15,9 % (156 200 families) en ont besoin pour moths de 30 heures; 45 % n'ont 
pas besoin de services de garde a des fins de travail puisque le PI ne travaille pas 
(tableau 54). Les families avec un ou plusieurs enfants d'age prescolaire et sans 
enfant d'age scolaire comptent pour 33,4 % de toutes les families qui etaient 
censees avoir besoin de services de garde a temps plein en automne 1988. 

Chez les familles ayant des enfants tant d'age prescolaire que d'age scolaire, 
environ 35,1 % ont besoin de services de garde pour 30 heures ou plus chaque 
semaine, tandis que 19,8 % ont besoin de moths de 30 heures de garde. Quarante-
cinq pour cent ne requierent pas de services de garde a des fins de travail. Pres 
d'une famille sur cinq ayant besoin de services de garde pour 30 heures ou plus 
ont des enfants tant d'age prescolaire que d'age scolaire au foyer. Au nombre de 
213 300, ces familles comprennent le plus souvent un enfant de trois a cinq ans et 
un ou plusieurs enfants plus ages. 

Le nombre estimatif de familles avec un ou plusieurs enfants d'age scolaire 
et sans enfant &Age prescolaire au foyer se chiffre a 1 137 600. De ces families, 
deux tiers (762 500) requierent vraisemblablement un certain nombre d'heures 
de garde pendant que le PI est au travail, bien que les heures d'ecole chevauchent 
une large proportion de la /Anode de garde dans une semaine moyenne. On 
estime que plus d'un demi-million de familles ayant des enfants d'age scolaire et 
aucun enfant d'age prescolaire (547 500 familles) ont besoin de services de garde 
suffisants pour soutenir le travail a temps plein du PI, alors que 214 900 familles 
requierent vraisemblablement des services de garde pour moths de 30 heures 
chaque semaine. 
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Tableau 54 
	

Estimations de 1'ENCGE concernant les families ayant potentiellement 
besoin de services de garde a temps plein ou a temps partiel a des fins de 
travail pour les enfants d'iige prescolaire (moms de six ans) et scolaire (6 a 
12 ans), selon rage du plus jeune enfant, Canada, 1988 

	

A besoin de 
	

A besoin 	A besoin de 	N'a pas 

	

services de garde 
	

de services 	services de 	besoin de 

	

de 30 heures 
	

de garde de 20 	garde de moms 	services 
Total 	ou plus' 
	

a 29 heures 	de 20 heures 
	

de garde 

Ensemble des families 2 724 300 1 143 200 240 200 250 700 1 090 200 

Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 978 700 382 400 74 700 81 400 440 100 
Le plus jeune enfant a moms de 3 ans 732 900 268 700 56 400 63 800 344 000 
Le plus jeune enfant a de 3 a 5 ans 245 800 113 600 18 400 17 700 96 100 

Ayant des enfants d'age prescolaire et scolaire 608 000 213 300 51 400 68 400 274 900 
Le plus jeune enfant a moms de 3 ans 242 300 76 500 16 700 26 100 123 000 
Le plus jeune enfant a de 3 a 5 ans 365 700 136 800 34 800 42 300 151 900 

Ayant des enfants d'age scolaire seulement 1 137 600 547 500 114 100 100 800 375 100 
Le plus jeune enfant a de 6 a 9 ans 673 000 307 700 68 600 67 000 229 600 
Le plus jeune enfant a de 10 a 12 ans 464 600 239 800 45 400 33 800 145 600 

Garde a temps plein s'entend d'un service de garde dont on a besoin pour 30 heures ou plus par 
semaine pour soutenir l'activite de travail habitue& du PL 

Les chiffres ont ete arrondis et letr total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

8.2.3 	Donnees detaillees sur les families ayant des enfants d'age 
prescolaire 

Pres de 55 % des familles ayant au moms un enfant de moms de six ans 
(871 700 families) et 52,1 % des families avec un enfant de moms de trois ans 
requierent un certain nombre d'heures de garde pour soutenir l'emploi du PI. Le 
plus souvent, quand des services de garde sont necessaires, ils le sont pour 30 
heures ou plus chaque semaine. 

Les tableaux 55 a 57 presentent des donnees detaillees sur les families 
canadiennes ayant au moms un enfant de moms de six ans dont on estime 
qu'elles ont besoin d'un certain nombre d'heures de garde pour soutenir l'emploi 
des parents. 

Les donnees indiquent ce qui suit : 
• Plus d'un demi-million de families (508 200), estime-t-on, ont besoin d'un 

certain nombre d'heures de garde pour un bebe ou un tout-petit a des fins de 
travail, ce qui inclut 345 300 families qui requierent des services de garde a 
temps plein pour au moms un enfant de moms de trois ans. 

• Approximativement 28,2 % des families qui ont besoin de services de garde 
pour au moms un enfant d'age prescolaire requierent en fait des services de 
garde pour deux enfants ou plus ages de moms de six ans. 

• Au moms 146 900 families ont vraisemblablement besoin de services de 
garde a temps plein pour deux enfants ou plus d'age prescolaire. 

• Pres de 10 % des families ayant besoin de services de garde pour au moms un 
enfant d'age prescolaire (83 900 families) sont dirigees par des parents seuls. 

• Pres de 60 % des families qui ont besoin de services de garde pour un ou 
plusieurs enfants en bas age vivent dans des agglomerations urbaines de 
100 000 habitants ou plus. Toutefois, 28,6 % des families ayant besoin de 
services de garde vivent dans des regions rurales et dans de petites villes, soit 
dans des secteurs dont on pense generalement qu'ils manquent de 
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services de garde organises pour repondre aux besoins permanents et 
specifiques de ces families (Abramovitch, 1987 et Parent, 1986, cites dans 
Friendly, Cleveland et Willis, 1989). 

• Dans les families dont on estime qu'elles ont besoin d'un certain nombre 
d'heures de garde pour un ou plusieurs enfants d'age prescolaire, le revenu 
combine des parents en 1987 a ete egal ou inferieur a 20 000 $ dans 13,3 % des 
cas, et s'est situe entre 20 001 $ a 40 000 $ dans 33,4 % des cas. 

Tableau 55 
	

Estimations de 1'ENCGE concernant les families ayant potentiellement 
besoin de services de garde a temps plein ou a temps partiel pour des 
enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans), selon l'fige du plus jeune enfant, 
Canada, 1988 

Situation d'emploi et heures 
de travail habituelles du PI' 

Total 

Age du plus jeune enfant d'Age prescolaire 

Moins de 3 ans 3 A 5 ans 

Nombre Nombre Nombre 

A besoin de services de garde 
PI actif 871 700 54,9 508 200 52,1 363 500 59,4 

30 heures ou plus 595 700 37,5 345 300 35,4 250 400 40,9 
20 A 29 heures 126 200 8,0 73 000 7,5 53 100 8,7 
Moms de 20 heures 149 800 9,4 89 900 9,2 59 900 9,8 

N'a pas besoin de services de garde 
PI inactif2  715 000 45,1 467 100 47,9 248 000 40,6 

Ensemble des families 1 586 700 100,0 975 300 100,0 611 500 100,0 

D'apres les PI qui itaient actifs au cours de la semaine de reference. 
2  India les PI au chomage et inactifs. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes A ''annexe A. 

Tableau 56 
	

Estimations de 1'ENCGE concernant les families ayant potentiellement 
besoin de services de garde a temps plein ou a temps partiel a des fins de 
travail pour des enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans), selon le nombre 
d'enfants d'age prescolaire et Page du plus jeune enfant, Canada, 1988 

Total des families ayant 
besoin de services de garde 

A besoin de services de 
garde de 30 heures ou plus' 

A besoin de services de 
garde de moires de 30 heures' 

Nombre Nombre Nombre 

Ensemble des familles2  871 700 100,0 595 700 100,0 276 000 100,0 

Nombre d'enfants d'age prescolaire 
1 enfant 626 100 71,8 448 800 75,3 177 400 64,3 
2 enfants ou plus 245 600 28,2 146 900 24,7 98 600 35,7 

Age du plus jeune enfant 
Moins de 18 mois 271 500 31,1 187 500 31,5 84 000 30,4 
18 A 35 mois 236 700 27,2 157 800 26,5 78 900 28,6 
345 ans 363 500 41,7 250 400 40,9 113 100 41,0 

Toutes les estimations sont fondees sur les heures de travail habituelles du PL 
2 D'apres les families ayant au moires un enfant d'age prescolaire dans lesquelles le PI etait actif en 

automne 1988. Certaines families (333100 ou 38,2 % de totes les families ayant au moires un 
enfant d'dge prescolaire) comprenaient egakment un ou plusieurs enfants ages de 6 a 12 ans. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes 4 ''annexe A. 
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Tableau 57 
	

Caracteristiques des families ayant potentiellement besoin de services de 
garde a des fins de travail pour au moires un enfant d'age prescolaire 
(moires de 6 ans), Canada, 1988 

Total des families ayant 
besoin de services de garde 

A besoin de services de 
garde de 30 heures ou plus' 

A besoin de services de 
garde de moires de 30 heures' 

Nombre Nombre 96 Nombre 

Ensemble des famMes2  871 700 100,0 595 700 100,0 276 000 100,0 

Structure de la famille 
Famille biparentale 787 700 90,4 528 000 88,6 259 800 94,1 
Famille monoparentale 83 900 9,6 67 700 11,4 16 200 5,9 

Densite de population 
Regions urbaines de 

100 000 habitants ou plus 513 300 58,9 363 000 60,9 150 300 54,4 
Regions urbaines de 

15 000 A 99 999 habitants 109 300 12,5 72 100 12,1 37 200 13,5 
Regions urbaines de moires de 

15 000 habitants et regions rurales 249 100 28,6 160 600 27,0 88 500 32,1 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou moins 116 300 13,3 76 200 12,8 40 000 14,5 
20 001 $130000$ 120 600 13,8 81 100 13,6 39 500 14,3 
30 001 $140000 $ 171 200 19,6 108 600 18,2 62 600 22,7 
40 001 $1 50 000 $ 162 700 18,7 105 500 17,7 57 200 20,7 
50 001 $160000$ 128 400 14,7 94 600 15,9 33 900 12,3 
Plus de 60 000 $ 172 500 19,8 129 700 21,8 42 900 15,5 

1 	Toutes les estimations sont fond4es sur les heures de travail habituates du PI. 
2 D'apres les families ayant au moires un enfant d'age prescolaire dans lesquelles le P1 etait actif en 

automne 1988. Certaines tamales (333100 ou 38,2 % de toutes les families ayant au moires un 
enfant d'age prescolaire) comprenaient egalement un ou plusieurs enfants ages de 6 d 12 ans. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

8.2.4 Families ayant des enfants d'age scolaire seulement 

Le tableau 58 presente une comparaison des families avec enfants d'age 
scolaire plus jeunes ou plus ages selon l'age du plus jeune enfant dans la famille. 
Proportionnellement, les deux groupes sont comparables, bien que les besoins en 
matiere de services de garde soient plus frequents chez les families dont le plus 
jeune enfant est age de six a neuf ans. Dans l'ensemble, 307 700 families dont le 
plus jeune enfant est age de six a neuf ans ont besoin de services de garde a temps 
plein; par ailleurs, 135 600 families requierent des services de garde reguliers a 
temps partiel. 
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Tableau 58 
	

Estimations de 1'ENCGE concernant les families ayant potentiellement 
besoin de services de garde a temps plein ou a temps partiel a des fins de 
travail pour des enfants d'age scolaire (6 a 12 ans) seulement, selon Page 
du plus jeune enfant, Canada, 1988 

Age du plus jeune enfant d'age scolaire 

Situation d'emploi et heures 
de travail habituelles du PI' 

Total 6 a 9 ans 10 a 12 ans 

Nombre Nombre Nombre 

A besoin de services de garde 
PI actif 762 400 67,0 443 400 65,9 319 000 68,7 

30 heures ou plus 547 500 48,1 307 700 45,7 239 800 51,6 
20 a 29 heures 114 100 10,0 68 600 10,2 45 400 9,8 
Moins de 20 heures 100 800 8,9 67 000 10,0 33 800 7,3 

N'a pas besoin de services de garde 
PI inactif2  375 100 33,0 229 600 34,1 145 600 31,3 

Ensemble des families 1 137 600 100,0 673 000 100,0 464 600 100,0 

D'apres les PI qui etaient actifs au cours de la sentaine de reference. 
2  Indict les PI au chomage et inactifs. 

Les chiffres ont ate arrondis et leur total n'est pm necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes d l'annexe A. 

8.2.5 Résumé des besoins des families 

De toute evidence, la majorite des families canadiennes ayant des enfants de 
moins de 13 ans (60 %), de male que la majorite des families ayant des enfants 
d'age prescolaire (54,9 %), doivent prendre certaines dispositions a regard de la 
garde et de la surveillance des enfants pendant que des parents travaillent. Dans 
toutes les categories de families, incluant celles ayant des enfants de moins de 
trois ans, les families qui ont besoin de services de garde sont les plus susceptibles 
d'avoir besoin d'un service a temps plein; toutefois, des services de garde a temps 
partiel sont egalement necessaires pour soutenir l'emploi des parents. 

Ces donnees conferment ce qui ressort clairement d'autres sources, y 
compris les donnees sur le taux d'activite des femmes. Ce qui est unique, 
toutefois, c'est qu'elles viennent valider les experiences des families et 
determiner plus clairement ce qui a full par devenir un trait commun de la vie 
familiale au Canada -- la question de savoir quelle est la meilleure facon 
d'assurer aux enfants des services de garde associant stabilite, securite, soutien 
et compatibilite pendant que leurs parents sont au travail. 

8.3 	Estimations relatives aux enfants ayant besoin de 
services de garde 

Les estimations fournies dans la section 8.2 portent sur le nombre de 
familles qui avaient besoin des services de garde en 1988 pour soutenir l'emploi 
du PI. Dans cette section, nous presentons des estimations sur le nombre 
d'enfants qui ont besoin de services de garde a temps plein ou a temps partiel 
pendant que le PI occupe un emploi ou travaille dans une entreprise. Pour etablir 
la comparaison, nous avons retenu les memes categories d'Age que celles utilisees 
dans les rapports de la serie Situation de la garde de jour au Canada. Il 
convient toutefois de noter une importante difference -- nous avons recours a des 
categories &Age plus detainees afin de distinguer les enfants d'age scolaire plus 
jeunes de ceux qui sont plus Ages. 
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Tous les avertissements et questions conceptuelles s'appliquant aux 
estimations relatives a la garde des enfants valent bien stir pour ces chiffres (voir 
l'annexe C), et nous rappelons aux lecteurs qu'il faut reguler davantage ces 
estimations par une analyse approfondie des horaires de travail des parents et 
des modes de garde des enfants. Nous rappelons en outre aux lecteurs que ces 
estimations touchent seulement les heures de travail habituelles des PI et ne 
tiennent donc pas compte du temps de &placement (travail) ou des services de 
garde pouvant etre necessaires a d'autres fins (p. ex., garde permettant aux 
parents de poursuivre leurs etudes ou de se perfectionner, garde pour soulager les 
parents de leurs responsabilites ou garde utilisee pour enrichir le developpement 
cognitif et social des enfants). 

Les estimations du tableau 59 montrent que plus de la moitie de tous les 
enfants d'Age prescolaire au Canada (1 138 200 enfants de moins de six ans ou 
52,6 %) ont besoin d'un certain nombre d'heures de garde pour soutenir l'emploi 
des parents. A peu pres un tiers des enfants de chaque groupe d'age (191 600 
bebes de moins de 18 mois, 182 100 enfants de 18 a 35 mois et 378 400 enfants de 
trois a cinq ans) ont besoin de 30 heures de garde ou plus chaque semaine. De 
plus, de 7 % a 9 % des enfants de chaque groupe d'Age requierent de 20 a 29 
heures de garde, tandis qu'a peu pres 10 % des enfants de chaque groupe d'age ont 
vraisemblablement besoin de moins de 20 heures de garde. Que plus de la moitie 
des enfants &Age prescolaire au Canada ont regulierement besoin de services de 
garde pendant que leurs parents travaillent en dit long sur la vie familiale et la 
necessite d'avoir des services de garde comme soutien de base aux parents et aux 
enfants. Cela donne en outre a penser que les experiences quotidiennes de 
beaucoup d'enfants en bas age comprennent vraisemblablement la garde qui est 
assuree par des person/les autres que leurs parents. 

Tableau 59 
	

Estimations de I'ENCGE concernant les enfants d'age prescolaire (moins 
de 6 ans) ayant potentiellement besoin de services de garde compte tenu 
des heures de travail habituelles du parent interviews, selon Page des 
enfants, Canada, 1988 

Age des enfants 

Tous les enfants 
d'age prescolaire 	Moins de 	 18 a 35 	 3 a 5 
(moins de 6 am) 	18 mois 	 mois 	 am 

Situation d'emploi et heures 
de travail habituelles du PP Nombre Nombre Nombre Nombre 

A besoin de services de garde 
PI actif 1 138 200 52,6 276 600 49,5 276 500 52,0 585 100 54,5 

30 heures ou plus 752 100 34,7 191 600 34,3 182 100 34,2 378 400 35,2 
20 i 29 heures 172 200 8,0 37 800 6,8 42 100 7,9 92 300 8,6 
Moins de 20 heures 213 900 9,9 47 200 8,4 52 300 9,8 114 400 10,7 

N'a pas besoin de services de garde 
PI inactif2  1 026 600 47,4 282 500 50,5 255 400 48,0 488 700 45,5 

Ensemble des enfants 2 164 800 100,0 559 000 100,0 531 900 100,0 1 073 900 100,0 

D'apris les PI qui etaient actifs au cours de la semaine de reference. 
2  Inclut les PI au ch4mage et inactifs. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a rannexe A. 
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Le tableau 60 presente des estimations portant sur les enfants d'age scolaire 
qui sont tenses avoir besoin de services de garde pendant que leurs parents sont 
au travail. Environ 60 % des enfants ages de six a neuf ans et 64,4 % des enfants 
ages de 10 a 12 ans requierent un certain nombre d'heures de garde pendant que 
le PI est au travail. Pres de 40 % des enfants d'age scolaire plus jeunes (571 100) 
et 44,8 % des enfants plus ages (473 900) ont eu besoin de 30 heures de garde ou 
plus chaque semaine en 1988. 

Tableau 60 
	

Estimations de I'ENCGE concernant les enfants d'ttge scolaire (6 a 12 ans) 
ayant potentiellement besoin de services de garde compte tenu des heures 
de travail habituelles du parent interviews, selon Paige des enfants, 
Canada, 1988 

Situation d'emploi et heures 
de travail habituelles du PI 1  

Tousles enfants d'age 
scolaire (6 a 12 ans) 

Age des enfants 

6 a 9 
ans 

10 a 12 
ans 

Nombre Nombre 96 Nombre 

A besoin de services de garde 
PI actif 1 542 000 61,8 861 400 60,0 680 700 64,4 

30 heures ou plus 1 045 000 41,9 571 100 39,8 473 900 44,8 
20 a 29 heures 245 300 9,8 134 600 9,4 110 800 10,5 
Moins de 20 heures 251 700 10,1 155 700 10,8 96 000 9,1 

N'a pas besoin de services de garde 
PI inactif2  951 600 38,2 575 400 40,0 376 200 35,6 

Ensemble des enfants 2 493 700 100,0 1 436 800 100,0 	1 056 900 100,0 

1  D'apres les PI qui etaientactifs au tours de la semaine de reference. 
2  Inclut les PI au chomage et inactifs. 

Les chiffres ont ate arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Ces estimations du nombre d'enfants ayant besoin de services de garde sont 
utiles a plusieurs fins. Les estimations fondees uniquement sur le taux d'activite 
des femmes et celles ignorant les besoins en matiere de services de garde a temps 
partiel dissimulent le fait que les besoins en matiere de services de garde sont 
aussi divers que les horaires de travail des parents. Il semble qu'il y a un besoin 
de services de garde pendant une partie de la journee ou de la semaine (moins 'de 
30 heures) pour 179 400 enfants de moins de trois ans et pour au moins 206 700 
enfants ages de trois a cinq ans. La majorite des enfants de quatre a cinq ans qui 
frequentent les programmes de maternelle ont vraisemblablement aussi besoin 
de services de garde a temps partiel pour couvrir le travail a temps plein des 
parents. 

En ce qui concerne les enfants plus ages, si l'ecole peut compter pour la 
majorite des heures de garde, it faut tenir compte d'autres periodes, notamment si 
les parents travaillent le soir ou la fin de semaine. Heureusement, les donnees 
sur les horaires de travail des parents recueillies lors de l'Enquete nationale sur 
la garde des enfants peuvent nous aider a comprendre quand des services de 
garde sont necessaires, tant pour les enfants d'age scolaire que pour les enfants 
plus jeunes. Ce genre d'informations est utile non seulement lorsqu'il s'agit de 
determiner les besoins en matiere de services de garde, mais aussi pour 
interpreter les modes d'utilisation de ces services et les preferences des parents 
quant aux options de garde. Elles sont en outre utiles pour ceux qui s'interessent 
a la planification eta l'elaboration des services et des programmes de garde des 
enfants. 
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8.4 	Regulation des estimations des besoins en matiere de 
services de garde 

La fagon la plus judicieuse de determiner quand on a besoin de services de 
garde a des fins de travail consiste a determiner combien d'enfants ont des 
parents qui travaillent selon des horaires particuliers. Les donnees presentees 
aux chapitres 6 et 7 decrivent les horaires de travail des PI occupant un emploi ou 
travaillant dans une entreprise au cours de la semaine de reference. Les donnees 
ci-apres sont fondees sur les enfants pour lesquels nous avons dispose des 
horaires de travail de leurs parents 30 . 

Les besoins en matiere de services de garde, tout comme les horaires de 
travail des parents, sont heterogenes et comprennent des horaires de fin de 
semaine, des horaires de nuit et des horaires irreguliers (tableaux 61 et 62). 

Tableau 61 
	

Enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans) ayant potentiellement besoin 
de services de garde, selon Page et les caracteristiques de l'horaire de 
travail du parent interviews, Canada, 1988 

Horaire de travail du PI' 

Tous les enfants 
de moins de 6 ans 

Moires de 
18 mois 

18 a 35 
mois 

3a5 
ans 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre 

Jours de travail du PI 
Jours de semaine seulement 727 300 72,4 153 600 73,4 184 800 73,1 388 900 71,7 
Au moins un jour la fin de semaines 277 200 27,6 55 500 26,6 68 000 26,9 153 700 28,3 

Heures de travail du PI 
Poste du matin ou poste de jour fixes 600 100 59,7 124 600 59,6 152.100 60,2 323 400 59,6 
Poste du soir ou poste de nuit fixes 119 300 11,9 27 200 13,0 26 000 10,3 66 100 12,2 
Heures irregulieress 285 100 28,4 57 300 27,4 74 600 29,5 153 100 28,2 

Soirs de travails 
Aucun 705 800 70,3 146 500 70,1 178 800 70,8 380 500 70,1 
1 a 2 soirs 171 700 17,1 34 300 16,4 42 200 16,7 95 200 17,5 
3 a 5 soirs 127 000 12,6 28 400 13,6 31 700 12,5 67 000 12,3 

Semaine de travail du PI 
Semaine de travail normale 7  535 300 53,3 110 800 53,0 137 700 54,5 286 900 52,9 
Semaine de travail speciale 469 100 46,7 98 400 47,0 115 100 45,5 255 700 47,1 

Total 1 004 500 100,0 209 100 100,0 252 700 100,0 542 600 100,0 

D'apres les questions cktaillees sur les fours et les heures de travail au cours de la semaine de 
reference. 

2 Inclut les PI qui travaillaient les jours de semaine et au moires un jour la fin de semaine, ainsi que 
les parents qui travaillaient la fin de semaine seulement. 

3 Horaires quotidiens qui ne varient pas, se terminant en moyenne avant 16 h ou entre 16 h et 18 h. 
4 Horaires quotidiens qui ne varient pas, se terminant en moyenne entre 18 h et 22 h ou entre 22 h 

et 10 h. 
Regime caracterise par au moires un changement de plus de deux heures des heures auxquelles le 
travail commence et prend fin les jours de travail ou regime de poste fractionne comportant des 
pauses d'au moires deux heures entre les blocs de travail. 

6 Jours de semaine dans lesquels les heures de travail du PI allaient au-dela de 18 h. 
7 Jours de semaine seulement selon un horaire du matin ou de jour fire se terminant gearalement 

avant 18 h. 

Les calculs sont fondes sur les enfants dont le PI occupait un emploi ou travaillait dans une entreprise 
au cours de la semaine de reference. Pour environ 11,8 % des enfants d'age prescolaire, le PI etait actif 
mais ne travaillait pas au cours de la semaine de reference. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairemeit exact. 
Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

100 



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 

Tableau 62 	 Enfants d'age scolaire (6 a 12 ans) avant potentiellement besoin de 
services de garde, selon rage et les caracteristiques de l'horaire de travail 
du parent interviews, Canada, 1988 

Horaire de travail du PI 1  

Tousles enfants 
de 6 & 12 ans 

6 i 9 
ans 

10 & 12 
ans 

Nombre 	 % Nombre % Nombre % 

Jours de travail du PI 
Jours de semaine seulement 1 054 700 71,5 592 500 72,5 462 200 70,1 
Au moms un jour la fin de semaine2  421 400 28,5 224 600 27,5 196 800 29,9 

Heures de travail du PI 
Poste du matin ou poste de jour fixes 913 400 61,9 504 300 61,7 409 000 62,1 
Poste du soir ou poste de nuit fixe 4  151 200 10,2 83 500 10,2 67 700 10,3 
Heures irregulieres2  411 600 27,9 229 200 28,1 182 300 27,7 

Soirs de travails 
Aucun 1 093 400 74,1 605 600 74,1 487 800 74,0 
1 i 2 soirs 210 700 14,3 118 000 14,4 92 700 14,1 
3 el 5 soirs 172 000 11,7 93 500 11,4 78 500 11,9 

Semaine de travail du PI 
Semaine de travail normale 7  815 600 55,2 452 000 55,3 363 500 55,2 
Semaine de travail speciale 660 600 44,8 365 000 44,7 295 600 44,8 

Total 1 476 100 100,0 817 100 100,0 659 100 100,0 

1 D'apres les questions detainees sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de 
reference. 

2 Inclut les PI qui travaillaient les jours de semaine et au moins un jour la fin de semaine, ainsi que 
les parents qui travaillaient la fin de semaine seulement. 

3 Horaires quotidiens qui ne varient pas, se terminant en moyenne avant 16 h ou entre 16 h et 18 h. 
4 Horaires quotidiens qui ne varient pas, se terminant en moyenne entre 18 h et 22 h ou entre 22 h et 

10 h. 
5 Regime caract4rise par au moms un changement de plus de deux heures des heures auxquelles le 

travail commence et prend fin les jours de travail ou regime de poste fractionnk comportant des 
pauses d'au moms deux heures entre les blocs de travail. 

6 Jours de semaine dans lesquels les heures de travail du PI allaient au-deliz de 18 h. 
7 Jours de semaine seulement selon un horaire du matin ou de jour fixe se terminant gearalement 

avant 18 h. 

Les calculs sont fondes sur les enfants dont le PI occupait un emploi ou travaillait dans une entreprise 
au cows de la semaine de reference. Pour environ 4,3 % des enfants d'itge prescolaire, le PI etait actif 
mail ne travaillait pas au cows de la semaine de reference. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 

Voir le glossaire des termes a l'annexe A. 

Alors que 53,3 % des enfants d'age prescolaire et 55,2 % des enfants d'age 
scolaire ont besoin de services de garde la fin de semaine selon un horaire du 
matin ou de jour fixe, presque autant d'enfants requierent des services de garde a 
d'autres periodes ou suivant des heures de travail irregulieres : 
• Pour environ 28 % des enfants d'age prescolaire et d'age scolaire, les PI 

travaillent au moms un jour la fin de semaine. 
• A peu pres un enfant d'age prescolaire sur huit et un enfant d'age scolaire 

sur dix ont besoin de services de garde durant les heures du soir ou de nuit 
en fonction du poste du soir ou de nuit fixe du PI. En effet, 13 % des enfants 
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d'age prescolaire et 12 % des enfants d'age scolaire dont le PI travaille 
requierent des services de garde sous une forme ou une autre pour trois soirs 
ou plus les jours de semaine. 

Les resultats indiquent clairement que les programmes et les services de 
garde des enfants (l'ecole comprise), qui ne sont offerts que les jours de semaine a 
des heures fixes et se terminent a 18 h ou avant, peuvent ne pas repondre a tous 
les besoins en matiere de services de garde pour pres de 47 % des enfants d'age 
prescolaire et 45 % des enfants d'age scolaire. Dans de tels cas, comme dans 
d'autres, les enfants peuvent etre gardes en des milieux non structures ou a la 
faveur d'une combinaison de modes de garde, incluant peut-etre la garde par un 
parent si les horaires le permettent. 

Quelles sont, pour les parents et les enfants, les consequences d'une non-
concordance des heures de travail avec les fours et les periodes durant lesquels les 
services de garde de l'exterieur sont le plus accessibles ? L'une des consequences 
pourrait etre une plus grande difficulte a trouver eta preserver un service de 
garde, notamment lorsqu'un partenaire ou une personne apparent& n'est pas 
disponible pour assurer la garde la fin de semaine ou le soir. D'autres 
consequences consistent, entre autres, a avoir peu de choix de modes de garde ou 
de gardiens, a s'en remettre plus que cela n'est souhaitable a un enfant plus age 
de memes parents pour assurer la garde, a laisser des enfants assurer leur garde 
eux-memes et a prouver peut-etre davantage de tension et de difficulte a concilier 
les obligations professionnelles et familiales. Les consequences pour les enfants 
varient, pouvant, dans des circonstances extremes, se traduire par un service de 
garde plus instable et de moindre qualite, ce qui pose de graves problemes. Ce ne 
sont la que des hypotheses, mais elles sont raisonnables; plusieurs d'entre elles 
seront mises a l'epreuve dans des rapports de recherche futurs de l'Etude 
nationale canadienne sur la garde des enfants. 

Le fait de connaitre le nombre d'enfants selon les categories d'age ayant 
potentiellement besoin de services de garde la fin de semaine et le soir peut aider 
les chercheurs et les decideurs a mieux interpreter les donnees sur les modes 
d'utilisation des services de garde et les preferences des parents en la matiere. 
En outre, les renseignements quant aux periodes durant lesquelles on a besoin de 
services de garde font voir comment on peut organiser ces services (p. ex., 
garderies, garde en milieu familial, centres de garde de transition et organismes 
communautaires comme les ecoles, les etablissements de loisirs et les clubs 
d'enfants) pour qu'ils soient plus aptes a repondre aux differents besoins. Enfin, 
ces renseignements elargissent le champ de nos connaissances non seulement en 
ce qui concerne le nombre d'enfants ayant besoin d'un service de garde au Canada 
a l'heure actuelle, mais egalement pour ce qui est du degre de complexite et 
d'heterogeneite des regimes et processus familiaux. Ces connaissances sont 
essentielles si nous voulons aller au-dela des images et des hypotheses perimees 
en vue de nous faire une meilleure idee des besoins des enfants canadiens et de 
leurs families. 

fkilitriMAe 
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Chapitre 9 

RECAPITULATION ET CONCLUSION 

Le present rapport fournit au lecteur des informations a jour sur les regimes 
de travail des parents et les besoins en matiere de services de garde, qui sont 
necessaires pour brosser un tableau fidele de la vie familiale au Canada 
d'aujourd'hui. A &Taut de telles informations, les vieilles images s'incrustent, et 
nous risquons de ne pas elaborer des politiques et des programmes qui pourraient 
etre d'une grande valeur pour beaucoup d'enfants et de familles ou ne pas etre 
aussi efficaces qu'ils pourraient l'etre s'ils etaient fond& sur des donnees valides. 

9.1 	Vie familiale d'aujourd'hui 

Nos donnees indiquent qu'en 1988, la plus grande partie des families 
canadiennes ayant des enfants de moires de 13 ans (pres de la moitie) etaient 
constituees par des families a double revenu, un tiers par des families 
biparentales avec un seul soutien et le reste essentiellement par des families 
ayant a leur tete des parents seuls dont environ la moitie travaillaient. Dans les 
families biparentales, les couples a double revenu depassaient ceux a un revenu 
dans une proportion d'environ deux stir trois. Mame dans les families ayant des 
Mb& et des tout-petits, les familles a double revenu etaient plus nombreuses que 
les familles a un revenu. La famille a double revenu constitue a l'heure actuelle 
la forme predominante de famille, et cela est vrai meme pour les families ayant 
de tree jeans enfants. 

La deuxieme realite de la vie familiale d'aujourd'hui, c'est que la plupart des 
parents occupes travaillent a temps plein. Les donnees de 1'ENGE demontrent 
que meme dans les families ayant des enfants de moires de trois ans, les deux 
parents travaillent a temps plein dans les deux tiers des familles a double revenu. 
Lorsqu'ils sont occupes, les parents seuls travaillent le plus souvent a temps 
plein; toutefois, leur capacite a prendre part a la population active semble avoir 
ete contrainte par les exigences en fait de soins des enfants. Si 65 % des parents 
seuls ayant des enfants d'age scolaire (mais aucun enfant d'age prescolaire a la 
maison) sont occupes, 43 % des parents seuls avec au moires un enfant d'Age 
prescolaire et seulement 34 % de ceux ayant un enfant de moires de trois ans 
travaillent. 

Les suppositions de longue date quant aux heures de travail des parents ne 
semblent plus etre desormais valides. En 1988, moires d'un quart des parents 
occupes a temps partiel tout en assumant les principales responsabilites en fait 
de garde des enfants travaillaient une demi-journee a raison de cinq jours par 
semaine. En fait, les parents qui travaillent a temps partiel et ceux qui 
travaillent a temps plein ont des horaires de travail (et des besoins en matiere de 
services de garde) beaucoup plus diversifies qu'on ne l'a jamais cru. 

Nos analyses font observer que chez les parents ayant au moires un enfant de 
moires de 13 ans, seulement 56 % des parents interviewee et 54 % de leurs 
partenaires travaillent selon un horaire que notre societe a depuis longtemps 
considers comme etant une semaine de travail normale (du lundi au vendredi, ou 
predomine le travail effectue entre 8 h a 18 h). C'est le regime de semaine 
normale qui prevaut, certes, mais it est nettement moires frequent que nous ne 
l'avons pens& Pres d'un quart des parents occupes a qui it incombe la principale 
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responsabilite de prendre des dispositions a regard des services de garde 
travaillent au moins un jour la fm de semaine; a peu pres 10 % occupent un poste 
du soir ou de nuit fixe; et 28 % travaillent selon un horaire irregulier, les periodes 
de travail variant de plus de deux heures d'un jour de travail a l'autre. Selon les 
comptes rendus des parents, plus d'un parent occupe sur quatre travaillent au 
moins un soir les jours de semaine; en effet, en ce qui concerne les parents a qui it 
incombe la principale responsabilite de prendre des dispositions a regard de la 
garde des enfants, pres d'un parent sur huit travaille trois soirs les jours de 
semaine ou plus. 

Concilier les obligations professionnelles et familiales est une Cache 
exigeante a laquelle la majorite des parents canadiens font face chaque jour. Les 
parents dans les familles a double revenu et les parents occupes dans les families 
monoparentales peuvent dependre de plus d'un mode de garde pour couvrir leurs 
heures de travail, en particulier s'ils travaillent le soir ou la fin de semaine. 
L'une des strategies que peuvent utiliser les couples a double revenu -- en 
particulier ceux qui font face a des exigences plus grandes en matiere de soins des 
enfants -- consiste a recourir a des heures de travail decalees afin de faire en sorte 
qu'un parent est disponible pendant que l'autre travaille. Selon nos analyses, 
dans pres de 40 % des couples a double revenu, le partenaire du PI assure la garde 
pendant au moins une partie du temps durant lequel le PI travaille, et environ un 
sixieme des couples actifs indiquent qu'ils ont deliberement adopte des heures de 
travail decalees pour assurer la garde des enfants. Le recours delibere a des 
heures &calks est le plus frequent lorsque le PI travaille habituellement moins 
de 20 heures par semaine ou occupe un poste du soir ou de nuit fixe. Les families 
avec trois enfants ou plus ages de moins de 13 ans et les families ayant deux 
enfants ou plus ages de moins de six ans sont celles qui ont le plus souvent 
recours a des horaires &cares. 

9.2 	Garde des enfants : Relever le defi des realites de 
l'heure 

Les informations sur l'emploi et les horaires de travail des parents, bien 
qu'interessantes en soi, ont une importance toute particuliere pour ceux que 
concerne la garde des enfants. L'un des objectifs principaux de l'Etude nationale 
canadienne sur la garde des enfants a consiste a fournir des donnees valides et 
detainees sur les families canadiennes et leurs besoins en matiere de services de 
garde des enfants. Grace a l'Enquete nationale sur la garde des enfants, nous 
avons pu estimer a la fois le nombre et les types de families ayant besoin de 
services de garde et le nombre et rage des enfants qui ont besoin d'être gardes 
pour soutenir le travail de leurs parents : 
1. Nous estimons que 60 % des families ayant des enfants de moins de 13 ans 

(55 % de toutes les families avec un enfant de moins de six ans et 52 % des 
families avec un enfant de moins de trois ans) ont besoin d'un certain 
nombre d'heures de garde pendant que les parents travaillent. Des besoins 
en services de garde a temps plein comme a temps partiel a differentes 
periodes ont ete releves, souvent pour plus d'un enfant dans une famille. 
• On estime que plus de 800 000 families ont besoin d'un service de garde 

a temps plein ou a temps partiel pour un enfant de moins de 13 ans; par 
ailleurs, 826 400 families ont besoin d'un service de garde pour deux 
enfants ou plus; 

• Environ 595 700 families ayant au moins un enfant d'age prescolaire 
ont besoin d'un service de garde a temps plein. Par ailleurs, 276 000 
families ont besoin d'un service de garde durant moins de 30 heures 
pour un enfant ou plus d'age prescolaire selon les heures de travail 
habituelles des parents; 
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• Pres de 250 000 families ont besoin d'un service de garde pour deux 
enfants ou plus ages de moins de six ans. Environ 333 000 families ont 
besoin d'un service de garde pour des enfants tant d'Age prescolaire que 
d'age scolaire. 

2. Les families ayant besoin de services de garde vivent dans des regions 
urbaines populeuses et dans des regions rurales, et englobent toutes les 
plages de revenu. Dans environ une famille sur huit ayant besoin d'un 
service de garde a temps plein pour au moins un enfant d'age prescolaire, le 
revenu combine des parents en 1987 etait inferieur a 20 000 $. 

3. Pour soutenir l'emploi des parents, des services de garde etaient necessaires 
en 1988 pour (chiffres estimatifs) : 
• 276 000 bebes de moins de 18 mois; 
• 276 500 enfants de 18 a 35 mois; 
• 585 100 enfants de 3 A 5 ans; 
• 861 400 enfants de 6 a 9 ans; 

• 680 700 enfants de 10 a 12 ans. 
Ces chiffres representent a peu pres la moitie des enfants dans chaque 
categorie d'age chez les enfants de moins de six ans, et environ 62 % des 
enfants d'age scolaire. En gros, un tiers des bebes, des tout-petits et des 
enfants de trois a cinq ans ont besoin d'un service de garde pour 30 heures 
ou plus chaque semaine, tout comme pres de 40 % des enfants de six a neuf 
ans et 45 % des enfants de 10 a 12 ans. 

4. La necessite pour les enfants de se faire garder reflete la diversite des 
horaires de travail de leurs parents. Compte tenu des heures de travail des 
parents interviewee : 
• en gros, de 27 % a 29 % des enfants d'Age prescolaire et d'age scolaire ont 

besoin d'un service de garde pour au moins un jour la fin de semaine; 
• environ 10 % des enfants d'age prescolaire et d'age scolaire ont besoin de 

se faire garder pendant que leur parent occupe un poste du soir ou de 
nuit fixe; 

• quelque 28 % des deux groupes d'age ont besoin d'un service de garde 
pouvant s'accorder avec un regime de travail irregulier; 

• dans l'ensemble, seulement 53 % des enfants de moins de six ans et 55 % 
des enfants d'age scolaire peuvent etre (Merits comme ayant besoin d'un 
service de garde s'accordant avec une semaine de travail normale (du 
lundi au vendredi seulement, selon un horaire de jour fixe). 

Pris ensemble, ces resultats indiquent que les modes de garde utilises 
pendant que les parents travaillent occupent une place importante dans la vie des 
families canadiennes et se repercutent directement sur la plupart des enfants 
canadiens. Les modes de garde varient beaucoup. Certains d'entre eux 
comprennent la garde des enfants par les parents, comme la garde des enfants 
par les parents sur les lieux de travail ou la garde assuree grace a des horaires de 
travail decales. Parmi les autres modes de garde, ii convient de mentionner 
notamment les suivants : garde assuree par des personnes apparentees ou non 
apparentees au domicile de l'enfant ou au domicile du gardien, garde en milieu 
familial reconnue, garderies, programmes de jardin d'enfants et de matemelle, 
ecole, programmes educatifs avant et apres les heures d'ecole, garde par un 
enfant plus age de memes parents et modes de garde assuree par les enfants eux-
memes. 
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Les donnees sur les modes de garde des enfants sont presentees dans 
plusieurs de nos autres rapports. Si nous faisons abstraction du type et du 
nombre de modes utilises pour chacun des enfants en particulier, it reste que la 
realite a laquelle font face la plupart des families canadiennes est qu'un mode ou 
une combinaison de modes de garde est necessaire pour que les parents puissent 
travailler et assurer a leurs enfants un service de garde stable et souple. 

9.3 	Mot de la fin 

Les donnees detainees sur les activites de travail et les horaires de travail 
des parents d'un point de vue familial jettent une lumiere nouvelle sur les clefts 
auxquels les parents doivent faire face en assumant leurs responsabilites en fait 
de travail et de garde des enfants. Les horaires de travail sont un facteur 
d'importance critique qui structure le temps ou se produisent les interrelations 
entre les parents et les enfants, au sein du couple et dans l'«ensemble de la 
famine*, qui se repercutent potentiellement sur la qualite de la vie familiale et la 
socialisation des enfants. Selon toute probabilite, les horaires de travail rendent 
possible et, en meme temps, limitent les choix entre les differentes methodes de 
garde des enfants, incluant la garde partagee par les parents et les programmes 
de garde en groupe offerts selon un horaire fixe. 

La question de la qconcordance* entre les heures de travail des parents et 
les heures auxquelles les services de garde sont offerts peut revetir une 
importance non negligeable, notamment lorsque les parents travaillent selon des 
heures et des jours speciaux. Dans certaines circonstances, les parents sont en 
mesure de travailler parce qu'ils disposent d'un service de garde des enfants. 
D'autres parents peuvent trouver que la disponibilite et les cofits des services de 
garde limitent leurs choix et leurs possibilites en matiere d'emploi. Ii est 
impossible de savoir le sens que prennent de telles considerations dans chaque 
famille (c.-A-d. de savoir si ce sont les horaires de travail qui determinent la 
structure des possibilites de garde des enfants ou si c'est l'inverse qui est vrai), et 
nous ne devrions pas non plus supposer que les possibilites et les limites a ce 
chapitre demeurent constantes. Cela dit, nous pouvons reconnaitre que dans le 
Canada d'aujourd'hui, les parents s'y prennent de diverses fagons pour concilier 
leurs obligations liees au travail, a la famille et a la garde des enfants. 

La mesure dans laquelle Hs y reussissent et les consequences qui en 
decoulent pour eux et leurs enfants dependent de nombreux facteurs en plus 
d'horaires de travail : les ressources personnelles et familiales, l'accessibilite sur 
le plan financier et la disponibilite des differentes possibilites de garde, et les 
avantages et la flexibilite propres au milieu de travail. Ces facteurs sont 
examines avec plus de details dans d'autres rapports de l'Etude nationale 
canadienne sur la garde des enfants. 

Ce rapport demontre clairement que pour la majorite des families 
canadiennes, les images monolithiques regues de la structure familiale, des roles 
de la famille et des horaires de travail des parents ne refletent plus les realites de 
la vie familiale d'aujourd'hui. Les images nouvelles, plus fideles de la vie 
familiale, sont caracterisees par la diversite. Les images realistes comportent 
tout un &entail de families et de modes de vie, dont notamment : 

• Des families dans lesquelles les deux parents travaillent a temps plein 
et s'y prennent de differentes fagons pour assumer leurs responsabilites 
en ce qui concerne le travail, la garde des enfants et la famille. 

• Des couples a double revenu ayant deliberement recours a des heures de 
travail decalees qui s'accordent avec leurs besoins en fait de garde des 
enfants. 
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• Des families a un revenu ayant recours a la garde des enfants pour 
differentes raisons (pour permettre aux parents de poursuivre leurs 
etudes ou d'acquerir des competences professionnelles, pour marquer un 
temps de repos ou comme moyen de stimuler les enfants). 

• Des families avec des parents seuls pour qui la garde des enfants 
constitue vraisemblablement un soutien essentiel, leur permettant tant 
d'assurer leur bien-titre economique et personnel que celui de leurs 
enfants. 

En outre, nous devons elargir nos conceptions des horaires de travail des 
parents de facon a pouvoir inclure le travail effectue la fin de semaine, le travail 
se prolongeant jusqu'aux heures du soir et les horaires pouvant varier d'un jour 
ou d'une semaine a l'autre. La diversite manifeste des heures de travail des 
parents remet en question notre perception des activites quotidiennes d'une 
famille type, de meme que les idees que nous nous faisons quant aux periodes de 
disponibilite de services de garde et d'utilisation de ces services. Cette diversite 
constitue egalement un defi qui s'adresse a tous ceux qui sont concern& par 
l'epanouissement des enfants : educateurs, decideurs, prestateurs de services et 
autres, qui reconnaissent qu'il est essentiel pour notre avenir de satisfaire aux 
divers besoins des enfants et des familles de maniere a favoriser leur bien-titre 
economique et personnel. 

fklasx*Agie 
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NOTES 

1. Les lecteurs sont pries de se referer a l'excellente revue de ces changements 
au Canada, que Ram B. (1990) fournit dans Nouvelles tendances de la 
famine : aspects demographiques, Statistique Canada, no 91-535 au 
catalogue. 

2. D'apres les donnees de l'Enquete nationale sur la garde des enfants de 1988. 

3. Statistique Canada. 1991. Moyennes annuelles de la population active, 
1990, no 71- 220 au catalogue, tableau 8. 

4. Selon les donnees annuelles moyennes calculees sur la population active de 
1990. Statistique Canada. 1991. Moyennes annuelles de la population 
active, 1990, no 71-220 au catalogue. Voir la section 2.3, chapitre 2 du 
present rapport. 

5. Voir en particulier Goelman, Pence, Lero, Brockman, Glick, et Berkowitz. 
Sous presse. OU sont les enfants ? Apergu des modalites de garde des 
enfants au Canada; et Brockman, Lero, Goelman, Pence, Brownell et 
Abraham. Sous presse. Les parents au foyer : un choir pour les 
families canadiennes. 

6. On trouvera les definitions de ces expressions et de beaucoup d'autres 
termes utilises dans ce rapport dans le glossaire. 

7. Le plafond d'age des enfants est fixe a 16 ans dans ce chapitre, la plupart des 
sources de donnees publiees dans le present rapport n'utilisant pas des 
categories d'ige plus detainees. Les donnees provenant de l'Enquete 
nationale sur la garde des enfants portent sur les enfants de moins de 13 
ans. 

8. Statistique Canada. 1991. Moyennes annuelles de la population active, 
1990, no 71- 220 au catalogue, tableau 1. 

9. Emploi et Immigration Canada. 1989. Systeme de projections des 
professions au Canada, 1989; et donnees non publiees. 

10. La difference dans la proportion des famines monoparentales en 1976 et en 
1990 reflete partiellement les changements dans les taux de divorce et les 
taux de mariage. Depuis 1968, armee ou a ete adoptee la Loi sur le 
divorce, les taux de divorce ont connu une augmentation spectaculaire, la 
duree moyenne des mariages se terminant par un divorce s'est retrecie et le 
nombre de personnes contractant manage a la suite du divorce a diminue. 
Selon les donnees du recensement, environ un manage sur cinq s'est 
termine par un divorce en 1971; en 1986, ce chiffre s'est situe davantage aux 
alentours de un manage sur trois. Les modifications recentes a la Loi sur 
le divorce (1985) ont ete suivies d'un nouvel essor du taux de divorce. De 
nombreuses raisons expliquent ces changements demographiques. Les 
consequences se manifestent dans le nombre de famines monoparentales et 
de families biparentales ayant des enfants. 

11. D'apres les donnees annuelles moyennes recalculees sur la population 
active pour les amides 1976 et 1990. Les donnees revisees pour 1976 ont ete 
fournies par Statistique Canada. Les donnees de 1990 viennent de : 
Statistique Canada. 1991. Moyennes annuelles de la population active, 
1990, no 71- 220 au catalogue, tableau 8. 
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12. L'Enquete nationale sur la garde des enfants ayant ete menee en 
complement de l'Enquete sur la population active, le plan d'echantillonnage 
et le champ de l'enquete de l'ENGE n'incluent pas les enfants et les families 
habitant le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest, les enfants et les 
families vivant dans les reserves indiennes, et les families et les enfants 
canadiens vivant a l'etranger en septembre 1988. 

13. Si, techniquement, les resultats ne s'appliquent qu'a une periode specifique 
(de septembre a octobre 1988), on utilise dans les tableaux l'indice plus 
general •en 1988» pour resumer les resultats. 

14. Tout en s'interessant en particulier aux regimes de travail des parents, ce 
rapport met egalement l'accent sur les caracteristiques des families de 
l'ENGE. On trouvera un profil detaille des enfants de l'ENGE dans : 
Goelman, Pence, Lero, Brockman, Glick et Berkowitz. Sous presse. Ou 
sont les enfants ? Apergu des modalites de garde des enfants an 
Canada. 

15. Malheureusement, nous ne disposions pas de donnees sur la situation au 
Yukon ou dans les Territoires du Nord-Ouest ou sur les families vivant dans 
les reserves indiennes. 

16. Le nombre d'heures que les parents indiquent lorsque l'on leur demande 
quelles sont leurs heures de travail habituelles ne comprend pas en general 
le travail additionnel effectue a la maison. Le temps de &placement au 
travail (aller-retour) est egalement laisse hors de consideration, mais it peut 
influer sur le nombre d'heures durant lesquelles on a besoin d'un service de 
garde. 

17. Statistique Canada, donnees non publiees. Les professions ont ete classees 
selon le niveau de competences par la Division de l'analyse des enquetes sur 
le travail et les menages de Statistique Canada. 

18. Bien que d'autres facteurs touchent egalement les regimes de travail des 
parents, ces trois variables sont faciles a utiliser, peuvent servir 
d'indicateurs des exigences en fait de soins des enfants sans necessiter 
aucune modification et sont les plus conformes a la documentation 
disponible sur le developpement des enfants et les regimes de travail des 
parents. 

19. Si rage du plus jeune enfant est utilise d'une facon qui suppose que les 
enfants plus jeunes placent de plus lourdes exigences sur les parents, on 
reconnait que les enfants plus ages influent aussi sur les decisions des 
parents en matiere d'emploi et sur leur capacite de bien assumer les 
multiples roles qu'ils jouent. En effet, certain parents peuvent trouver 
qu'un manque de surveillance adequate et d'activites de loisirs pour les 
enfants plus ages pose plus de problemes que la tache de trouver et de 
preserver un service de garde coherent et de bonne qualite pour des enfants 
en bas age. Il reste que selon les documents traitant de ce sujet, les enfants 
plus jeunes (en particulier les bebes et les tout-petits) placent sur les parents 
des exigences elevees en matiere de soins. 

20. Best admis que d'autres variables (p. ex., le revenu familial et la 
disponibilite des services de garde satisfaisants) determinent la mesure 
dans laquelle les exigences en matiere de soins des enfants se repercutent 
sur la situation d'emploi des parents, les horaires de travail et le degre de 
tension due a l'interference travail-famille. 

21. Les comparaisons des heures de travail habituelles et reelles sont fondees 
sur les reponses donnees aux questions types de la formule 05 de l'Enquete 
sur la population active. 
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22. Aux fins du present rapport, on entend par jours de travail les jours pour 
lesquels le PI ou le partenaire a indique qu'il occupait un emploi ou 
travaillait dans une entreprise. Par consequent, les jours de travail ne sont 
pas necessairement des journees completes de sept ou huit heures. Le 
nombre d'heures de travail est fonde sur les heures precises auxquelles le 
travail commence et prend fin chaque jour au cours de la semaine de 
reference. Le nombre total de minutes de travail a 6t6 arrondi au nombre 
ender le plus pres. 

23. Toutes les donnees relatives aux horaires de travail observes dans les 
chapitres 6, 7 et 8 s'appliquent aux parents ayant travaille au cours de la 
semaine de reference. Nous ne disposons pas d'informations sur les horaires 
de travail pour les parents qui etaient occupes, mais n'ont pas travaille dans 
leur emploi ou leur entreprise au cours de la semaine de reference. Comme 
decrit au chapitre 5, les donnees visant toute periode specifique donne, par 
exemple la semaine de reference, font etat de certains karts par rapport aux 
activites ou a l'horaire de travail habituels des parents. Si les horaires de 
travail indiques a regard de la semaine de reference peuvent 4,  sort ir de 
l'ordinaire» pour certains individus ou families, la nature de 
l'echantillonnage au hasard, notamment dans le cadre d'echantillons de 
grande taille, laisse voir que les estimations exprimees en pourcentage sont 
representatives de la population de toutes les families dans lesquelles les 
deux parents etaient occupes au cours d'une semaine type. 

24. La plupart des chercheurs ont fonde les categories de travail par postes 
selon les heures moyennes de debut du travail, en disposant souvent d'une 
vaste latitude. Pleck, Staines et Lang ont defini les personnes travaillant 
par postes comme celles dont le travail commence entre 3 h 30 et 11 h 59; le 
U.S. Bureau of Labour, lui, definit le poste de travail comme un horaire a 
temps plein a l'interieur duquel au moins la moitie des heures sont 
comprises entre 8 h et 16 h. 

25. Il est a noter que si les deux parents etaient occupes au cours de la semaine 
de reference dans 93,7 % des couples a double revenu ayant des enfants 
d'age scolaire (et aucun enfant de moms de six ans), ils ne retaient que dans 
85,5 % des couples occupes ayant au moires un enfant d'age prescolaire 
(moires de six ans). La principale raison de cet kart est qu'environ 56 700 PI 
occupes etaient en conge de maternite, en conge de paternit6 ou en conge 
pour education des enfants au cours de la semaine de reference. Le taux de 
presence calcule pour les couples occupes ayant des enfants d'age 
prescolaire, excluant les families dans lesquelles le PI etait en conge de 
maternite, en conge de pater/lite ou en conge pour education des enfants, 
etait de 92,6 %. 

26. Les categories de travail decrivant les jours et les heures de travail ne sont 
pas mutuellement exclusives. 

27. Bien que nous ayons etabli le nombre d'heures de travail non partagees en 
nous referant a l'un ou l'autre parent comme «point d'ancrage», nous nous 
sommes penches sur le nombre d'heures que le PI a travaille au cours de la 
semaine de reference pendant que son partenaire ne travaillait pas. Deux 
raisons justifient ce choix : it est compatible avec nos estimations des 
besoins en matiere de services de garde et les donnees sur la garde des 
enfants sont classees dans 1'ENGE selon la principale activite du PI pendant 
que la garde Raft assumee. Nous avons pu ainsi analyser le nombre 
d'heures de garde assurees par le partenaire du PI pendant que ce dernier 
travaillait. 

28. Techniquement, la garde assuree par le conjoint et le recours delibere a des 
horaires decal& ont 6t6 constates dans les families dans lesquelles le PI 
travaillait ou etudiait au cours de la semaine de reference. Aux fins du 
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present rapport, l'analyse se limite aux families dans lesquelles le PI 
occupait un emploi ou travaillait dans une entreprise au cours de la semaine 
de reference. Quelque 73 500 PI travaillaient et etudiaient en meme temps 
(4,9 % de tous les PI qui travaillaient). Malheureusement, les donnees les 
concernant ne peuvent pas etre facilement desagregees, si bien que les 
estimations de cette section, et celles des tableaux 61 et 62, sont legerement 
grossies. 

29. Comme solution de rechange, nous aurions pu estimer le besoin de service 
de garde afm de permettre aux parents de travailler ou d'etudier. Notre 
decision de nous pencher uniquement sur la garde des enfants a des fins de 
travail dans le present rapport est fond& sur trois raisons : 
1. II est souhaitable de comparer les estimations de 1'ENGE avec les 

estimations sur les besoins en matiere de services de garde etablis par 
d'autres pays. La plupart des autres pays ne fournissent pas 
d'estimations fondees sur des criteres autres que la participation des 
parents a la population active. 

2. Si nous avons recueilli des renseignements sur le nombre d'heures que 
les parents passaient en dehors du foyer au cours de la semaine de 
reference pour etudier et frequenter recole, nous n'avons pas obtenu de 
donnees sur les heures habituelles pendant lesquelles les parents 
prenaient part a des activites lives a reducation; it convient donc en 
l'occurrence d'etablir les estimations a partir des circonstances 
habituelles. On trouvera les estimations sur le nombre d'enfants qui 
avaient besoin d'être gardes pendant que les parents prenaient part a 
des activites Rees au travail ou aux etudes (ou les deux) au cours de la 
semaine de reference dans le document : Goelman, Pence, Lero, et 
Brockman. Sous presse. oa sont les enfants ? Analyse des modes 
de garde utilises par les parents pendant leurs heures de travail 
ou d'etude. 

3. Le present rapport porte en particulier sur les regimes de travail des 
parents. Des renseignements (Waffles sur le recours des parents a des 
horaires de travail decal& et sur la garde assuree pendant leurs heures 
de travail se pretent mieux a etre confront& aux besoins en matiere de 
service de garde qui, eux, sont fond& sur ractivite de travail des 
parents. 

30. Nous n'avons obtenu de renseignements sur les horaires de travail que pour 
les parents qui travaillaient au cours de la semaine de reference. Environ 
92,3 % des PI qui avaient un emploi ou une entreprise travaillaient au cours 
de la semaine de reference. Les estimations sur les periodes durant 
lesquelles les enfants ont besoin d'un service de garde peuvent etre etablies 
a partir de donnees sur les horaires de travail des parents (pour les families 
a regard desquelles les donnees etaient disponibles). Au total, nous avons 
dispose de donnees pour 92,6 % des enfants oil les PI etaient occupes. Les 
pourcentages allaient de 76,6 % des bebes de moires de 18 mois (certains 
parents de ces bebes etaient en conge de maternite, en conge de paternite ou 
en conge pour education des enfants) a 97,3 % des enfants ages de 10 a 12 
ans. Enfm, nous avons pu ainsi etablir des estimations quant aux periodes 
durant lesquelles les enfants avaient besoin d'être gardes pour 89,1 % des 
enfants d'age prescolaire (moires de six ans) et 96,1 % des enfants d'age 
scolaire (de 6 a 12 ans). 
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Annexe A 

Glossaire 

Ce glossaire contient les definitions des expressions et des termes employes 
dans le present rapport. Pour plus de details, on se rapportera a la publication 
Etude nationale canadienne sur la garde des enfants : Apercu de Petude 
(Lero, Pence, Shields, Brockman et Goelman, 1992). 
Etude nationale canadienne sur la garde des enfants (ENCGE) : 

L'Etude nationale canadienne sur la garde des enfants a ete entreprise 
conjointement par quatre chercheurs universitaires affilies au Reseau national 
de recherche sur la garde des enfants et par le Groupe des enquetes speciales, de 
Statistique Canada. Cette etude comporte deux projets de recherche lies, mais 
distincts l'un de l'autre : une enquete nationale complete sur les familles 
canadiennes ayant au moins un enfant de moins de 13 ans (considerees comme un 
groupe distinct dans l'Enquete nationale sur la garde des enfants de 1988), et 
l'historique et l'analyse des services de garde des enfants dans chaque province et 
territoire. 

Enquete nationale sur la garde des enfants de 1988 (ENGE) : 

L'Enquete nationale sur la garde des enfants est un element constitutif d'un 
projet plus vaste, l'Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
(ENCGE). Elle a ete congue conjointement par Statistique Canada et les 
professeurs Donna Lero, Hillel Goelman, Alan Pence et Lois Brockman. Les 
donnees ont ete recueillies par Statistique Canada en complement de l'Enquete 
sur la population active de septembre 1988. 

Garde des enfants : La garde des enfants est toute forme de garde a laquelle les 
parents ont eu recours pour des enfants de moins de 13 ans pendant qu'ils 
executaient un travail remunere ou non, poursuivaient leurs etudes, ou 
s'adonnaient a des activites personnelles ou sociales durant la semaine de 
reference. La garde est classee selon la methode de garde (garderie, programme 
parascolaire, gardien prive, etc.), selon l'endroit (ecole, domicile de l'enfant, autre 
residence privee, ailleurs, etc.) et selon le lien entre l'enfant et le gardien (tante, 
grand-parent, personne non apparentee, etc.). 

On releve egalement dans l'Enquete le temps passé par les enfants sous leur 
propre garde, ou sous la garde d'un enfant de memes parents ou du conjoint du 
parent interviews pendant que celui-ci travaillait ou etudiait. 
Mode de garde des enfants : Service de garde assure par un programme de 
garde en particulier (jardin d'enfants les trois oursons) ou par un gardien (Mme 
Gauthier, une voisine ou Cecile, la soeur alnee de Pierre) a regard d'un enfant de 
moins de 13 ans. 

Semaine de travail comprimee : Regime hebdomadaire de travail comportant 
35 heures de travail ou plus, qui sont normalement etalees sur moins de cinq 
jours. 
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Couples a double revenu : Cette expression design les deux parents actifs 
dans une famille biparentale consider& comme une unite, par exemple, dans les 
analyses des horaires de travail decales. S'entend aussi de parents a double 
revenu. 

Famines a double revenu : Families biparentales dans lesquelles les deux 
parents travaillent a temps plein ou a temps partiel durant la semaine de 
reference. Egalement appelees couples a double revenu. 
Soutien : Personne touchant un traitement et un salaire ou un revenu net 
d'emploi autonome (ou les deux) pendant une periode donnee. Aux fins de 
l'ENGE, le soutien est un parent qui est actif durant la semaine de reference. 

Famine economique : Tous les membres d'un ménage apparent& par les liens 
du sang, du mariage ou de l'adoption sont membres de la meme famille 
economique. La famille economique comprend le parent interviews, son conjoint 
(y compris son partenaire en union libre), les enfants (naturels, adoptes, eleves en 
foyer nourricier ou d'un autre lit), les gendres et les brus, les petits-enfants, les 
parents, les beaux-parents, les soeurs, les freres, les tantes, les oncles, les cousins, 
les cousins, les nieces et les neveux. 

La famille economique ne comprend pas les chambreurs, les pensionnaires, 
les amis et d'autres personnes qui resident dans le logement, mais ne sont 
apparent& par les liens du sang, du mariage (y compris l'union libre) ou de 
l'adoption a aucun des autres membres de la famille. Ces personnes forment des 
groupes familiaux distincts. Un enfant en tutelle de 18 ans ou plus forme un 
groupe familial distinct. 

Personne occupee : Personne qui, durant la semaine de reference, a occupe un 
emploi ou travaille dans une entreprise, ou qui etait absente de son travail pour 
cause de maladie ou d'incapacite, d'obligations personnelles ou familiales, de 
mauvais temps, de conflit du travail, de vacances ou pour toute autre raison (a 
l'exception des personnes mises a pied ou engagees mais n'ayant pas encore 
commence l'emploi). Une femme en conge de maternite qui ne travaillait pas 
durant la semaine de reference entre dans la categorie des personnes occupees. 
Voir «travail ► . 

Personnes occupees a temps plein : Personnes qui travaillent habituellement 
30 heures ou davantage par semaine a un emploi quelconque, a l'exception de 
celles qui exercent une profession et qui, aux termes de leur contrat, sont 
considerees comme travaillant a temps plein, mais ne sont pas autorisees 
travailler 30 heures ou davantage (par exemple, les pilotes de ligne). 
Personnes occupees a temps partiel : Personnes qui travaillent 
habituellement moins de 30 heures par semaine a un emploi quelconque. 
Heures du soir : Les soirs de la semaine entre 18 h et 22 h. 

Branche d'activite et profession : L'Enquete sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche d'activite de personnes 
occupees ou en chomage, ainsi que de celles qui ne font pas partie de la population 
active, mais qui ont occupe un emploi au cours des cinq dernieres annees. Depuis 
1984, ces statistiques sont fondees sur la Classification type des professions de 
1980 et la Classification type des industries de 1980. 
Parent interviews (PI) : L'adulte de la famille economique qui est 
principalement chargé de prendre des dispositions pour la garde des enfants. S'il 
y a deux parents et qu'ils prennent conjointement eta part egale les dispositions 
a cet egard, le parent de sexe feminin etait le parent interviews. Le parent 
interviews (PD est appele adulte designs (AD) dans le questionnaire d'enquete 
(ENGE). 
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Semaine de travail speciale : Horaire de travail, observe au cours de la 
semaine de reference, incluant au moins un jour la fin de semaine (jours de 
travail speciaux) ou un poste de travail autre qu'un poste du matin ou de jour fixe 
(heures de travail speciales), ou les deux. Voir «travail par postes.. 

Inactifs : Personnes qui, durant la semaine de reference, n'etaient ni occupees ni 
en chomage, c'est-a-dire celles qui n'etaient pas pretes a travailler ou n'etaient 
pas en mesure de faire partie de la population active. 

Horaires decales Dans les couples a double revenu, un regime oil les jours ou 
postes de travail des parents ne se chevauchent pas, ce qui leur offre la possibilite 
de partager les taches de garde et d'eviter ou de reduire ainsi le recours a d'autres 
modes de garde. Egalement appeles horaires differes. 

Couples/familles a un revenu : Families biparentales ou un seul parent 
occupait un emploi au cours de la semaine de reference. 

Famille monoparentale : Famille comprenant au moins un enfant de moins de 
13 ans et le PI. Au moment de l'Enquete, le PI ne residait pas avec un conjoint ou 
un partenaire. NOTA : Les PI manes ou en union libre qui ne resident pas avec 
leur conjoint sont consider& comme des families monoparentales aux fins de 
cette etude meme s'ils sont toujours legalement maries. Le PI de families 
monoparentales peut etre appele egalement parent seul. 

Parent : Aux fins de cette enquete, un parent se defmit au sens le plus large et 
s'entend de parents naturels, par alliance et nourriciers, du partenaire du PI, 
ainsi que d'un tuteur ou d'une autre personne apparentee ayant pu jouer le role 
de parent pour un enfant de moins de 13 ans faisant partie de leur famille 
economique. 
Partenaire/partenaire du PI : Parent dans une famille biparentale qui n'a pas 
ete le parent interviews. Voir «parent. et  «conjoint•. 
Enfant d'age prescolaire : Enfant de moins de six ans. 
Semaine de reference : S'entend de la semaine entiere (du dimanche au samedi) 
avant la date de l'interview avec le PI aupres de qui on a recueilli des 
renseignements sur le travail des parents et la garde des enfants. Aux fins de 
cette enquete, la semaine de reference aurait pu etre une des semaines 
suivantes : la semaine du 11 au 17 septembre, du 18 au 24 septembre, du 25 au 1 
octobre, du 2 au 8 octobre, du 9 au 15 octobre, du 16 au 22 octobre ou du 23 au 29 
octobre 1988. 
Region rurale : Tout territoire situe en dehors des regions urbaines qui compte 
moins de 15 000 habitants. 

Nous tenons a aviser le lecteur que le terme «rural. correspond, selon la 
definition habituelle de Statistique Canada, a touts region de moins de 1 000 
habitants. 
Travail par postes : Dans cette etude, on defmit cinq categories de postes de 
travail par rapport a l'heure habituelle de depart du parent les jours travailles 
durant la semaine de reference : 
a. poste du matin fixe (prenant fin entre 10 h et 16 h); 
b. poste de jour fixe (prenant fin entre 16 h et 18 h); 
c. poste du soir fixe (prenant fin entre 18 h et 22 h); 
d. poste de nuit fixe (prenant fin entre 22 h et 10 h); 
e. postes fractionnes, irreguliers ou changeants, les horaires de travail 

quotidien variant de plus de deux heures d'un jour a l'autre au cours de la 
semaine de reference. 
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Conjoint : Membre de la famille marie ou vivant en union libre avec le parent 
interviews. Aux fins de cette etude, un conjoint ou un partenaire ne vivant pas 
dans le ménage n'est pas considers comme un conjoint. Voir «partenairev et 
famille monoparentaleo. 

Semaine de travail normale : Semaine de travail oil predomine le travail 
effectue entre 8 h et 18 h, les jours de semaine seulement. 

Parent an foyer : Parent interviews qui n'occupait pas un emploi durant la 
semaine de reference. 

Revenu total du PI en 1987: Le revenu total du parent interviews comprend 
tous les revenus en especes au cours de l'annee civile 1987 de sources suivantes : 
les salaires et traitements (avant retenues pour les impots, les pensions, etc.); le 
revenu net d'un travail autonome (y compris le revenu net provenant d'un travail 
agricole, de l'exercice d'une profession ainsi que de chambreurs et de 
pensionnaires); le revenu de placements (c.-a-d. les interets, les dividendes, le 
revenu de location); le revenu de sources publiques (comme les allocations 
familiales, les abattements provinciaux remboursables, le credit d'impot pour 
enfants, le credit pour taxe federale sur les ventes); les pensions (comme les 
pensions de la retraite, les rentes et autres prestations de retraite); et les revenus 
divers (c.-a-d. les bourses, les pensions alimentaires, etc.). 

Revenu total du partenaire du PI en 1987: Le revenu total du partenaire du 
PI se definit de la meme maniere que celui du PI. 

Revenu parental total en 1987: Revenu total declare en 1987 par le PI pour les 
deux parents. NOTA : Le revenu parental total en 1987 correspond a celui de la 
famille de recensement en 1987 dans les familles ou un ou les deux parents 
etaient soutien de famille. Aucun redressement n'a ete effectue a regard des 
families dont les revenus avaient diminue en 1987 ou en 1988 en raison du tikes 
de l'un des parents, de la dissolution d'un mariage ou de circonstances 
semblables. 

Famille biparentale : Famille ou la famille economique se compose d'un PI, de 
son partenaire et d'au moires un enfant de mans de 13 ans. 

Ch6meur(euse) : Personne qui, durant la semaine de reference : 

a. etait sans travail, mais avait cherche activement un emploi au cours des 
quatre semaines precedentes (se terminant par la semaine de reference) et 
etait peke a travailler; 

b. n'avait pas chercher activement un emploi au cours des quatre semaines 
precedentes parce qu'elle avait ete mise a pied et etait peke a travailler. 
(Les personnes ne sont classees comme mises a pied que si elles prevoient 
reprendre l'emploi qu'elles occupaient au moment de leur mise a pied.); 

c. n'avait pas cherche activement du travail au cours des quatre semaines 
precedentes, mais devait commencer un nouvel emploi dans les quatre 
semaines suivant la semaine de reference et etait peke a travailler. 

Region urbaine : Region batie en continu dont la concentration demographique 
est de 1 000 habitants ou plus et dont la densite est de 400 ou plus au kilometre 
carre d'apres les chiffres du Recensement de 1986. On distingue trois taffies de 
regions urbaines :1) les grandes agglomerations urbaines qui comptent au moires 
100 000 habitants ou plus; 2) les centres urbains de taille moyenne qui comptent 
15 000 a 99 999 habitants; 3) les centres urbains de petite taille, y compris les 
villes et les villages, ayant moires de 15 000 habitants. 
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Regime de travail variable : Regime de travail flexible en ce qui concerne le 
nombre de jours de travail ou leur repartition d'une semaine a l'autre (ou les 
deux) ou en ce qui concerne la repartition des heures de travail d'une journee 
l'autre durant la semaine. Voir «horaire de travail variable ►  et «semaine de 
travail variable. 

Horaire de travail variable : Horaire de travail caracterise par des variations 
significatives en ce qui concerne le debut ou la fin des journees de travail (ou les 
deux). La variabilite des horaires de travail est class& comme mineure 
(variation de deux heures ou moins), moderee (variation de trois a quatre heures) 
ou majeure (variation de cinq heures ou plus entre l'heure d'arrivee la plus 
matinale et la plus tardive et l'heure de d6part la plus rapprochee et la plus 
tardive, ou du nombre total d'heures de travail au cours d'une journee). 

Semaine de travail variable : Regime de travail qui varie d'une semaine a 
l'autre. Les travailleurs peuvent connaitre ces changements a l'avance, comme 
dans le cas de postes alternants. II se peut egalement que les jours et les heures 
de travail ne soient pas connus a l'avance, en particulier s'il s'agit de travail sur 
appel, par exemple le remplacement de professeurs, les soins infirmiers, le travail 
a la pige et d'autres formes de travail occasionnel. 

Travail : Le travail s'entend de toute tache executee en contrepartie d'une 
remuneration ou d'un profit; c'est-à-dire un travail remunere dans le contexte 
d'une relation employeur-employe ou un travail autonome. Cela comprend 
egalement le travail familial non remunere, c'est-a-dire le travail non remunere 
execute directement dans une ferme, une entreprise ou l'exercice d'une profession 
appartenant a un membre apparente du menage ou exploite par celui-ci. La 
remuneration comprend les paiements en especes et en nature, qu'il s'agisse ou 
non d'un paiement regu au cours de la semaine ou de ram& oil les taches ont eta 
executees. Le travail comprend toute periode de conges pay& comme les cones 
sabbatiques, les conges de maladie payes, etc. NOTA : L'emploi du terme 
«travail» dans ce contexte ne sous-entend pas que le travail non remunere 
execute a domicile n'est pas un travail au sens propre du terme ou qu'une 
contribution de ce genre est sans valeur. 
Tension Hee au travail, a la famine eta la garde des enfants : Degre de 
tension que ressentent generalement les parents interviewee en s'efforgant de 
concilier leurs obligations professionnelles et familiales et la garde des enfants. 
Ce terme est lie aux concepts de conflit de roles, de tension decoulant des roles, 
d'interference travail-famille et de conflit travail-famille. 

fklAttiMA 
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Annexe B 

TABLEAUX SELECTIONNES POUR LE 
CANADA ET LES PROVINCES 
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Tableau B-1 	 Regimes de travail des families, selon la presence d'enfants d'age 
prescolaire (moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988 

Total 

Sans 
enfant d'age 

prescolaire 

Ayant des 
enfants d'age 

prescolaire 

Canada 
Ensemble des families 2 724 300 1 137 600 1 586 700 

Couples a double revenue 1 341 500 598 300 743 200 
Couples a un revenu 895 900 302 700 593 200 
Families monoparentales a un revenu 217 900 134 000 83 900 
Autres familles2  269 000 102 600 166 400 

Terre-Neuve 
Ensemble des families 70 400 31 900 38 600 

Couples a double revenue 24 100 11 500 12 600 
Couples a un revenu 28 700 12 800 15 800 
Families monoparentales a un revenu 3 300 1 700Y 1 600Y 
Autres familles2  14 300 5 900 8 500 

Ile-du-Prince-Edouard 
Ensemble des families 14 000 5 600 8 300 

Couples a double revenue 6 700 2 900 3 800 
Couples a un revenu 4 800 1 500 3 300 
Families monoparentales a un revenu 1 000 700 400Y 
Autres familles2  1 500 600 900 

Nouvelle-Ecosse 
Ensemble des families 93 000 38 000 55 000 

Couples a double revenue 40 700 16 600 24 100 
Couples a un revenu 36 400 13 900 22 500 
Families monoparentales a un revenu 6 100 3 700 2 4007 
Autres familles2  9 800 3 700 6 000 

Nouveau-Brunswick 
Ensemble des families 79 300 35 600 43 700 
Couples a double revenue 35 000 16 400 18 500 
Couples a un revenu 27 700 10 600 17 200 
Families monoparentales a un revenu 5 900 3 800 2 100 
Autres familles2  10 700 4 800 6 000 

Quebec 
Ensemble des familles 707 700 322 000 385 700 
Couples a double revenue 316 500 144 100 172 400 
Couples a un revenu 255 300 105 800 149 500 
Families monoparentales a un revenu 47 400 32 500 14 900 
Autres familles2  88 600 39 600 49 000 

Ontario 
Ensemble des familles 978 800 397 100 581 600 

Couples a double revenue 542 300 242 300 300 100 
Couples a un revenu 287 300 85 000 202 400 
Families monoparentales a un revenu 82 200 47 900 34 300 
Autres familles2  66 900 22 000 44 900 
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Tableau B-1 	 Regimes de travail des families, selon la presence d'enfants d'age 
prescolaire (moires de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Fin 

Total 

Sans 
enfant d'age 

prescolaire 

Ayant des 
enfants d'age 

prescolaire 

Manitoba 
Ensemble des families 110 300 46 000 64 200 

Couples a double revenue 54 100 24 100 30 000 
Couples a un revenu 33 000 10 900 22 100 
Families monoparentales a un revenu 11 900 7 400 4 500r 
Autres familles 2  11 300 3 600r 7 700 

Saskatchewan 
Ensemble des families 109 000 43 300 65 800 

Couples a double revenue 57 800 24 900 32 800 
Couples a un revenu 32 100 10 400 21 700 
Families monoparentales a un revenu 9 100 5 100 4 100 
Autres familles2  10 000 2 800r 7 200 

Alberta 
Ensemble des families 268 800 99 600 169 200 

Couples a double revenue 137 200 57 400 79 700 
Couples a un revenu 84 500 20 200 64 400 
Families monoparentales a un revenu 23 600 14 300 9 400 
Autres familles2  23 500 7 700 15 800 

Colombie-Britannique 
Ensemble des familles 293 000 118 500 174 600 

Couples a double revenue 127 200 58 000 69 200 
Couples a un revenu 106 000 31 600 74 400 
Families monoparentales a un revenu 27 400 17 000 10 400 
Autres familles2  32 500 11 900 20 600 

1  On considere qu'un parent assure un revenu s'il a et4 classe comme dant actif au cours de la semaine 
de reference. 

2  Inclut les families biparentales dans lesquelles aucun des parents n'etait actif et les families 
monoparentales dans lesquelles le parent itait inactif. 

Les chiffres ont ate arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
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Tableau B-2 	 Regimes de travail des families, selon Page du plus jeune enfant, Canada 
et provinces, 1988 

Age du plus jeune enfant 

Total 
Moins de 3 

ans 
3 a 5 
ans 

6 a 9 
ans 

10 a 12 
ans 

Canada 
Ensemble des families 2 724 300 975 300 611 500 673 000 464 600 

Couples a double revenue 1 341 500 446 600 296 600 350 500 247 800 
Couples a un revenu 895 900 394 500 198 700 183 600 119 200 
Families monoparentales a un revenu 217 900 33 300 50 700 76 700 57 300 
Autres familles 2  269 000 100 900 65 600 62 300 40 300 

ile-du-Prince-Edouard 

Ensemble des families 70 400 21 900 16 700 19 100 12 800 
Couples a double revenue 24 100 6 800 5 800 6 900 4 600 
Couples a un revenu 28 700 9 200 6 600 8 000 4 800 
Families monoparentales a un revenu 3 300 1 100r 1 000r 
Autres familles2 14 300 5 300 3 200 3 200 2 660r 

Terre-Neuve 
Ensemble des famines 14 000 5 200 3 200 3 200 2 500 
Couples a double revenu' 6 700 2 300 1 500 1 600 1 300 
Couples a un revenu 4 800 2 100 1 200 800 700 
Families monoparentales a un revenu 1 000 ... ... 300r 400r 
Autres familles2  1 500 500r 300r 400r 

Nouvelle-Ecosse 
Ensemble des families 93 000 33 400 21 600 23 600 14 400 

Couples a double revenue 40 700 14 500 9 500 10 500 6 100 
Couples a un revenu 36 400 14 400 8 100 8 600 5 300 
Families monoparentales a un revenu 6100 2 400r ... 
Autres familles2  9 800 3 500 2 50-0r.  2100r 

Nouveau-Brunswick 
Ensemble des families 79 300 25 700 18 000 19 900 15 700 

Couples a double revenu' 35 000 10 500 8 000 9 500 6 900 
Couples a un revenu 27 700 10 800 6 400 5 900 4 700 
Families monoparentales a un revenu 5 900 1000r 1 100r 1 800r 2 000 
Autres familles2  10 700 3 400 2 500 2 700 2 100 

Quebec 
Ensemble des families 707 700 228 600 157 100 193 500 128 500 

Couples a double revenue 316 500 100 500 71 800 86 900 57 200 
Couples a un revenu 255 300 92 800 56 700 63 300 42 600 
Families monoparentales a un revenu 47 400 5 400r 9 500r 17 900 14 600 
Autres familles 2  88 600 29 800 19 100 25 500 14 100 

Ontario 
Ensemble des families 978 800 361 200 220 400 233 000 164 100 

Couples a double revenu' 542 300 183 400 116 700 137 500 104 800 
Couples a un revenu 287 300 139 200 63 200 54 300 30 700 
Families monoparentales a un revenu 82 200 12 000r 22 200 27 900 19 900 
Autres familles 2  66 900 26 600 18 300 13 300 8 700r 

Manitoba 
Ensemble des families 110 300 39 900 24 300 27 100 18 900 

Couples a double revenue 54 100 18 300 11 600 15 300 8 800 
Couples a un revenu 33 000 15 100 7 000 5 500 5 400 
Families monoparentales a un revenu 11900 2 700r 4 200q 3 200r 
Autres familles 2  11 300 4 700r 000r 2100r ... 
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Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
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Tableau B-2 
	

Regimes de travail des families, selon Page du plus jeune enfant, Canada 
et provinces, 1988 - Fin 

Age du plus jeune enfant 

Total 
Moins de 3 

ans 
3 a 5 
ans 

6 a 9 
ans 

10 a 12 
ans 

Saskatchewan 
Ensemble des families 109 000 41 700 24 100 26 600 16 600 

Couples a double revenue 57 800 21 000 11 900 14 300 10 700 
Couples a un revenu 32 100 14 700 7 000 6 900 3 500 
Families monoparentales a un revenu 9 100 1500r 2 500r 3 400 1700r 
Autres familles2  10 000 4 500 2 700q 2 000r ... 

Alberta 
Ensemble des families 268 800 107 900 61 300 59 400 40 200 

Couples a double revenue 137 200 48 000 31 700 34 400 23 100 
Couples a un revenu 84 500 46 700 17 700 12 700 7 500 
Families monoparentales a un revenu 23 600 3 700r 5 700r 7 700 6 600 
Autres familles2  23 500 9 500 6 300 4 700r 3 000r 

Colombie-Britannique 
Ensemble des families 293 000 109 800 64 800 67 700 50 800 

Couples a double revenue 127 200 41 100 28 100 33 700 24 300 
Couples a un revenu 106 000 49 500 25 000 17 500 14 100 
Families monoparentales a un revenu 27 400 6 200r 4100r 10 200 6 800r 
Autres familles2  32 500 13 000 7 600 6 300r 5 700r 

I On considkre qu'un parent assure un revenu s'il a de classe comme etant actif au cours de la semaine 
de reference. 

2  India les families biparentales dans lesquelles aucun des parents n'est actif et les families 
biparentales dans lesquelles le parent n'etait pas actif. 

Les chiffres ont eta arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 

Tableau B-3 
	

Regimes de travail combine a temps plein et a temps partiel des parents, 
selon la structure de la famille et la presence d'enfants d'age prescolaire 
(moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988 

Total 

Sans 
enfant d'age 

prescolaire 

Ayant des 
enfants d'age 

prescolaire 

Canada 

Families biparentales 2 324 800 932 900 1 391 900 
Couples a double revenue 1 341 500 598 300 743 200 

Les deux parents travaillent a temps plein 910 700 415 400 495 300 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre a temps partiel 426 400 181 100 245 300 
Les deux parents travaillent a temps partiel 4 400" 

Couples a un revenu 895 900 302 700 593 200 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre est inactif 2  870 900 294 000 577 000 
L'un des parents travaille a temps partiel, et l'autre est inactif 2  25 000 8 800" 16 200 

Aucun des parents n'est actif2  87 400 31 900 55 500 

Families monoparentales 399 500 204 700 194 800 
Parent actif 217 900 134 000 83 900 

Travaillant a temps plein 181 800 113 600 68 200 
Travaillant a temps partiel 36 100 20 400 15 700 

Parent inactif2  181 600 70 700 110 900 

Terre-Neuve 

Families biparentales 61 400 28 000 33 400 
Couples a double revenue 24 100 11 500 12 600 

Les deux parents travaillent a temps plein 19 000 8 900 10 000 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre a temps partiel 5 100 2 600r 2 600r 
Les deux parents travaillent a temps partiel ... ... ... 

Couples a un revenu 28 700 12 800 15 800 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre est inactif2  27 800 12 500 15 300 
L'un des parents travaille a temps partiel, et l'autre est inactif 2  ... ... 

Aucun des parents n'est actif 2  8 600 3 700 5 000 

Families monoparentales 9 000 3 900 5 100 
Parent actif 3 300 1700r 1600r 

Travaillant a temps plein 2 900r 1 600r 1300r 
Travaillant a temps partiel 

Parent inactif2  5 700 2 200r 3 500 

fle-du-Prince-Edouard 

Families biparentales 12 100 4 600 7 400 
Couples a double revenue 6 700 2 900 3 800 

Les deux parents travaillent a temps plein 4 700 2 000 2 700 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre a temps partiel 1 900 900 1 100 
Les deux parents travaillent a temps partiel ... ... ... 

Couples a un revenu 4 800 1 500 3 300 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre est inactif 2  4 600 1 400 3 200 
L'un des parents travaille a temps partiel, et Ventre est inactif 2  

Aucun des parents n'est actif2  600r 300r 400r 

Families monoparentales 1 900 1 000 900 
Parent actif 1 000 700 400r 

Travaillant a temps plein 800 500r 300r 
Travaillant a temps partiel ... ... 

Parent inactif2  900 400r 500r 
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Tableau B-3 Regimes de travail combine a temps plein eta temps partiel des parents, 
selon la structure de la famine et la presence d'enfants d'age prescolaire 
(moires de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Suite 

Total 

Sans 
enfant d'age 
prescolaire 

Ayant des 
enfants d'age 

prescolaire 

Nouvelle-Ecosse 

Families biparentales 80 600 32 000 48 700 
Couples a double revenue 40 700 16 600 24 100 

Les deux parents travaillent a temps plein 27 600 10 900 16 700 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre a temps partiel 13 000 5 700 7 300 
Les deux parents travaillent a temps partiel ... ... ... 

Couples a un revenu 36 400 13 900 22 500 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre est inactif 2  35 000 13 500 21 500 
L'un des parents travaille a temps partiel, et l'autre est inactif 2  

Aucun des parents n'est actif2  3 500 2100r 

Families monoparentales 12 400 6 000 6 300 
Parent actif 6 100 3 700 2 400r 

Travaillant a temps plein 4 700 3 200 ... 
Travaillant a temps partiel ... ... ... 

Parent inactif2  6 200 2 300r 3 900 

Nouveau-Brunswick 

Families biparentales 68 000 29 400 38 600 
Couples a double revenue 35 NO 16 400 18 500 

Les deux parents travaillent a temps plein 25 600 12 000 13 600 
L'un des parents travaille a temps plein, et rautre a temps partiel 9 300 4 400 5 000 
Les deux parents travaillent a temps partiel ... ... ... 

Couples a un revenu 27 700 10 600 17 200 
L'un des parents travaille a temps plein, et rautre est inactif 2  26 800 10 100 16 700 
L'un des parents travaille a temps partiel, et l'autre est inactif 2  1 000r ... ... 

Aucun des parents n'est actif 2  5 300 2 400 2 900 

Familles monoparentales 11 300 6 200 5 200 
Parent actif 5 900 3 800 2 100 

Travaillant a temps plein 4 300 2 900 1400r 
Travaillant a temps partiel 1500r 

Parent inactif2  5 500 2 400 3 100 

Quebec 

Families biparentales 604 400 263 800 340 600 
Couples a double revenue 316 500 144 100 172 400 

Les deux parents travaillent a temps plein 234 300 107 900 126 500 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre a temps partiel 81 200 35 700 45 500 
Les deux parents travaillent a temps partiel ... ... 

Couples a un revenu 255 300 105 800 149 500 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre est inactif 2  248 200 102 600 145 600 
L'un des parents travaille a temps partiel, et rautre est inactif 2  7100r ... 

Aucun des parents n'est actif 2  32 600 13 900 18 800 

Families monoparentales 103 300 58 200 45 100 
Parent actif 47 400 32 500 14 900 

Travaillant a temps plein 40 700 27 600 13 100 
Travaillant a temps partiel 6 600r ... ... 

Parent inactif2  56 000 25 700 30 200 
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Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 

Tableau B-3 
	

Regimes de travail combine a temps plein et a temps partiel des parents, 
selon la structure de la famine et la presence d'enfants d'age prescolaire 
(moires de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Suite 

Total 

Sans 
enfant d'age 

prescolaire 

Ayant des 
enfants d'age 

prescolaire 

Ontario 

Families biparentales 842 200 330 700 511 500 
Couples a double revenue 542 300 242 300 300 100 

Les deux parents travaillent a temps plein 376 100 167 600 208 400 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre a temps partiel 165 200 74 000 91 200 
Les deux parents travaillent a temps partiel ... ... ... 

Couples a un revenu 287 300 85 000 202 400 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre est inactif 2  281 300 83 200 198 000 
L'un des parents travaille a temps partiel, et l'autre est inactif 2  6100r ... 

Aucun des parents n'est actif2  12 500 ... 9100r 

Families monoparentales 136 500 66 400 70 100 
Parent actif 82 200 47 900 34 300 

Travaillant a temps plein 69 700 41 400 28 300 
Travaillant a temps partiel 12 400r 6 500r 6 000r 

Parent inactif2  54 400 18 500 35 800 

Manitoba 

Families biparentales 90 900 36 000 54 900 
Couples a double revenue 54 100 24 100 30 000 

Les deux parents travaillent a temps plein 33 400 16 500 16 800 
L'un des parents travaille a temps plein, et rautre a temps partiel 20 500 7 500 12 900 
Les deux parents travaillent a temps partiel ... ... ... 

Couples a un revenu 33 000 10 900 22 100 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre est inactif 2  32 700 10 800 21 900 
L'un des parents travaille a temps partiel, et l'autre est inactif 2  

Aucun des parents n'est actif 2  3 800r ... 2 900r 

Families monoparentales 19 400 10 100 9 300 
Parent actif 11 900 7 400 4 500r 

Travaillant a temps plein 9 600 6 400 3 200r 
Travaillant a temps partiel 2 300r ... ... 

Parent inactif2  7 500 2 600r 4 800r 

Saskatchewan 

Families biparentales 93 200 36 200 57 000 
Couples a double revenue 57 800 24 900 32 800 

Les deux parents travaillent a temps plein 34 100 15 900 18 200 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre a temps partiel 23 200 9 000 14 300 
Les deux parents travaillent a temps partiel ... ... ... 

Couples a un revenu 32 100 10 400 21 700 
L'un des parents travaille a temps plein, et rautre est inactif 2  31 200 10 200 21 000 
L'un des parents travaille a temps partiel, et l'autre est inactif 2  ... 

Aucun des parents n'est actif2  3 200 — 2 400r 

Families monoparentales 15 900 7 100 8 800 
Parent actif 9 100 5 100 4 100 

Travaillant a temps plein 6 600 3 800 2 800r 
Travaillant a temps partiel 2 500r 1300r 1300r 

Parent inactif2  6 700 2 000r 4 800 
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Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
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Tableau B-3 
	

Regimes de travail combine a temps plein eta temps partiel des parents, 
selon la structure de la famille et la presence d'enfants d'age prescolaire 
(moires de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Fin 

Total 

Sans 
enfant d'age 

prescolaire 

Avant des 
enfants d'age 

prescolaire 

Alberta 

Families biparentales 228 100 79 300 148 800 
Couples a double revenue 137 200 57 400 79 700 

Les deux parents travaillent a temps plein 86 300 37 200 49 000 
L'un des parents travaille a temps plein, et rautre a temps partiel 50 100 20 000 30 000 
Les deux parents travaillent a temps partiel ... ... ... 

Couples a un revenu 84 500 20 200 64 400 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre est inactif 2  82 100 19 900 62 200 
L'un des parents travaille a temps partiel, et l'autre est inactif 2  

Aucun des parents n'est actif2  6 400 ... 4 700r 

Famines monoparentales 40 800 20 300 20 400 
Parent actif 23 600 14 300 9 400 

Travaillant a temps plein 20 600 12 600 8 000 
Travaillant a temps partiel 3 100r 

Parent inactif2  17 100 6 000 11 100 

Colombie-Britannique 

Families biparentales 243 900 92 900 151 000 
Couples a double revenue 127 200 58 000 69 200 

Les deux parents travaillent a temps plein 69 700 36 400 33 300 
L'un des parents travaille a temps plein, et rautre a temps partiel 56 700 21 300 35 500 
Les deux parents travaillent a temps partiel ... ... ... 

Couples it un revenu 106 000 31 600 74 400 
L'un des parents travaille a temps plein, et l'autre est inactif 2  101 200 29 700 71 600 
L'un des parents travaille a temps partiel, et l'autre est inactif 2  4 800r ... 

Aucun des parents n'est actif 2  10 700 WOO 7 300r 

Familles monoparentales 49 100 25 500 23 600 
Parent actif 27 400 17 000 10 400 

Travaillant a temps plein 21 900 13 500 8 400 
Travaillant a temps partiel 5 500r 

Parent inactif2  21 700 8 500 13 200 

1 On considire qu'un parent assure un revenu s'il a ate classe comnze etant actif au cours de la 
semaine de reference. 

2 L'expression «inactif» inclut les parents au chomage et inactifs. 

Les chiffres oat ate arrondis et leer total n'est pas necessairement exact. 
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Tableau B-4 
	

Caracteristiques des horaires de travail des parents interviewes relevees 
au cours de la semaine de reference, selon la presence d'enfants d'age 
prescolaire (moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988 

Total 

Sans 
enfant &Age 

prescolaire 

Ayant des 
enfants d'age 

prescolaire 

Canada 

Ensemble des parents interviewes 1  1 508 600 737 300 771 300 
Jours de travail 

Jours de semaine seulement 1 091 500 531 300 560 300 
Au moins un jour la fin de semaine 417 100 206 100 211 000 

Travail par postes 
Poste du matin ou de jour fixe2  939 200 469 300 469 900 
Poste du soir ou de nuit fixes 150 000 65 700 84 400 
Heures irregulieres4  419 400 202 300 217 100 

Terre-Neuve 

Ensemble des parents interviewes 1  29 700 14 400 15 300 
Jours de travail 

Jours de semaine seulement 20 900 10 400 10 500 
Au moms un jour la fin de semaine 8 700 4 000 4 700 

Travail par postes 
Poste du matin ou de jour fixe2  19 200 9 400 9 900 
Poste du soir ou de nuit fixes 2 900r 1 300r 1 500r 
Heures irregulieres4  7 600 3 700 3 900 

Ile-du-Prince-Edouard 

Ensemble des parents interviewes 1  7 800 3 700 4 100 
Jours de travail 

Jours de semaine seulement 5 000 2 300 2 700 
Au moins un jour la fin de semaine 2 900 1 400 1 400 

Travail par postes 
Poste du matin ou de jour fixe 2  4 500 2 000 2 600 
Poste du soir ou de nuit fixes 1 100 400r 700 
Heures irregulieres 4  2 200 1 300 900 

Nouvelle-Ecosse 

Ensemble des parents interviewes 1  47 000 21 300 25 800 
Jours de travail 

Jours de semaine seulement 31 600 14 300 17 400 
Au moms un jour la fin de semaine 15 400 7 000 8 400 

Travail par postes 
Poste du matin ou de jour fixes 28 200 12 800 15 400 
Poste du soir ou de nuit fixes 5 200 2 300r 2 900r 
Heures irregulieres 4  13 600 6 200 7 400 

Nouveau-Brunswick 

Ensemble des parents interviewesl 41 700 21 200 20 500 
Jours de travail 

Jours de semaine seulement 30 400 15 700 14 700 
Au moins un jour la fin de semaine 11 300 5 500 5 800 

Travail par postes 
Poste du matin ou de jour fixes 25 900 13 400 12 500 
Poste du soir ou de nuit fixes 4 100 2 000 2 100 
Heures irregulieres 4  11 700 5 800 5 900 
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Tableau B-4 
	

Caracteristiques des horaires de travail des parents interviewes relevees 
au cours de la semaine de reference, selon la presence d'enfants d'age 
prescolaire (moires de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Suite 

Total 

Sans 
enfant d'&ge 
prescolaire 

Ayant des 
enfants dlige 

prescolaire 

Quebec 

Ensemble des parents interviewee 354 700 179 300 175 400 
Jours de travail 

Jours de semaine seulement 268 800 135 700 133 200 
Au moires un jour la fin de semaine 85 900 43 700 42 200 

Travail par postes 
Poste du matin ou de jour fixe 2  227 300 115 300 112 000 
Poste du soir ou de nuit fixes 33 100 16 400 16 600 
Heures irregulieres4  94 300 47 600 46 700 

Ontario 

Ensemble des parents interviewee 588 900 287 800 301 100 
Jours de travail 

Jours de semaine seulement 439 100 212 200 226 900 
Au moires un jour la fin de semaine 149 800 75 600 74 200 

Travail par postes 
Poste du matin ou de jour fute 2  374 600 187 700 186 900 
Poste du soir ou de nuit fixes 59 200 24 700 34 500 
Heures irregulieres4  155 100 75 400 79 700 

Manitoba 

Ensemble des parents interviewee 64 300 32 200 32 100 
Jours de travail 

Jours de semaine seulement 44 800 22 800 22 000 
Au moires un jour la fin de semaine 19 500 9 300 10 200 

Travail par postes 
Poste du matin ou de jour fixe2  38 500 21 900 16 600 
Poste du soir ou de nuit fixes 7 000 5 200 
Heures irregulieres 4  18 800 8 400 10 400 

Saskatchewan 
Ensemble des parents interviewed 65 800 30 000 35 800 
Jours de travail 

Jours de semaine seulement 42 100 18 600 23 500 
Au moires un jour la fin de semaine 23 700 11 400 12 300 

Travail par postes 
Poste du matin ou de jour fixe 2  39 200 17 400 21 800 
Poste du soir ou de nuit fixes 6 100 2 600r 3 500 
Heures irregulieres 4  20 500 10 000 10 500 

Alberta 

Ensemble des parents interviewee 155 600 71 500 84 100 
Jours de travail 

Jours de semaine seulement 107 000 46 700 60 300 
Au moires un jour la fin de semaine 48 600 24 900 23 800 

Travail par postes 
Poste du matin ou de jour fixe 2  93 400 43 500 49 800 
Poste du soir ou de nuit fixes 15 700 7 000 8 800 
Heures irregulieres 4  46 500 21 000 25 500 
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Tableau B-4 
	

Caracteristiques des horaires de travail des parents interviewes relevees 
au cours de la semaine de reference, selon la presence d'enfants d'age 
prescolaire (moms de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Fin 

	

Sans 	Ayant des 
enfant d'age enfants d'age 

Total 	prescolaire 	prescolaire 

Colombie-Britannique 

Ensemble des parents interviewed 153 100 76 000 77 100 
Jours de travail 

Jours de semaine seulement 101 800 52 600 49 200 
Au moms un jour la fin de semaine 51 300 23 400 27 900 

Travail par postes 
Poste du matin ou de jour fixe 2  88 300 45 900 42 400 
Poste du soir ou de nuit fixes 15 600 7100r 8 500 
Heures irregulieres4  49 200 23 000 26 200 

1 Les donnees de ce tableau sont fondees sur les PI qui etaient actifs et occupaient un emploi ou 
travailkaent dans une entreprise au cours de la semaine de reference (92,3 % des PI actifs). 

2 Horaires quotidiens se terminant avant 16 !Lou entre 16 h et 18 h. 
3 Horaires quotidiens se terminant entre 18 h et 22 h ou entre 22 het 10 h. 
4 Regime cara.cterise par au moms un changement de plus de deux heures des heures auxquelles le 

travail commence et prend fin les fours de travail, ou regime de poste fractiartne comportant des 
pauses d'au moms deux heures entre les blocs de travail. 

Les chiffres ont Ott arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Tableau B-5 
	

Estimations de l'ENCGE concernant les families ayant potentiellement 
besoin de services de garde a temps plein ou a temps partiel a des fins de 
travail pour des enfants d'age prescolaire et scolaire, Canada et 
provinces, 1988 

	

Total 	A besoin 	A besoin 

	

des families 	de services 	de services 	N'a pas 

	

ayant besoin 	de garde de 	de garde de 	besoin de 

	

de services 	30 heures 	moins de 	services 
Total 	de garde' 	ou plus 	30 heures 	de garde2  

Canada 
Ensemble des families 2 724 300 1 634 100 1 143 200 490 900 1 090 200 

Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 978 700 538 600 382 400 156 200 440 100 
Ayant des enfants d'age prescolaire et scolaire 608 000 333 100 213 300 119 800 274 900 
Ayant des enfants d'age scolaire seulement 1 137 600 762 400 547 500 214 900 375 100 

Terre-Neuve 
Ensemble des families 70 400 31 700 25 000 6 700 38 700 

Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 22 500 10 200 8 500 1 700r 12 400 
Ayant des enfants d'age prescolaire et scolaire 16 000 6 500 4 700 1 800r 9 500 
Ayant des enfants d'age scolaire seulement 31 900 15 100 11 800 3 300 16 800 

Ile-du-Prince-Edouard 

Ensemble des families 14 000 8 400 6 100 2 300 5 500 
Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 4 200 2 400 1 700 600r 1 900 
Ayant des enfants d'age prescolaire et scolaire 4 100 2 300 1 700 600r 1 800 
Ayant des enfants d'age scolaire seulement 5 600 3 800 2 700 1 100 1 900 

Nouvelle-Ecosse 
Ensemble des families 93 000 50 300 35 300 15 100 42 700 

Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 33 600 18 600 13 600 5 000 15 000 
Ayant des enfants d'age prescolaire et scolaire 21 400 9 800 6 300 3 500 11 600 
Ayant des enfants d'age scolaire seulement 38 000 22 000 15 400 6 600 16 000 

Nouveau-Brunswick 
Ensemble des families 79 300 44 700 33 000 11 700 34 600 

Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 26 900 14 100 10 800 3 300 12 800 
Ayant des enfants d'age prescolaire et scolaire 16 800 8 400 5 600 2 800 8 400 
Ayant des enfants d'age scolaire seulement 35 600 22 200 16 600 5 600 13 400 

Quebec 

Ensemble des families 707 700 385 900 287 000 98 900 321 900 
Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 421 100 124 400 93 700 30 800 116 700 
Ayant des enfants d'age prescolaire et scolaire 144 600 74 600 52 800 21 800 70 000 
Ayant des enfants d'age scolaire seulement 322 000 186 800 140 500 46 400 135 200 

Ontario 
Ensemble des families 978 800 642 200 460 700 181 500 336 500 

Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 361 400 212 300 155 900 56 500 149 100 
Ayant des enfants d'age prescolaire et scolaire 220 200 132 300 89 600 42 700 87 900 
Ayant des enfants d'age scolaire seulement 397 100 297 600 215 200 82 400 99 500 
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Tableau B-5 
	

Estimations de 1'ENCGE concernant les families ayant potentiellement 
besoin de services de garde a temps plein ou a temps partiel a des fins de 
travail pour des enfants d'age prescolaire et scolaire, Canada et 
provinces, 1988 - Fin 

	

Total 	A besoin 	A besoin 

	

des families 	de services 	de services 	N'a pas 

	

ayant besoin 	de garde de 	de garde de 	besoin de 

	

de services 	30 heures 	moins de 	services 
Total 	de garde' 	ou plus 	30 heures 	de garde 2  

Manitoba 
Ensemble des famines 110 300 68 900 45 300 23 700 41 300 

Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 39 800 22 200 13 500 8 800 17 600 
Ayant des enfants d'itge prescolaire et scolaire 24 400 13 500 7 500 6 000 10 900 
Ayant des enfants d'age scolaire seulement 46 000 33 200 24 400 8 900 12 800 

Saskatchewan 

Ensemble des families 109 000 69 600 42 100 27 500 39 400 
Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 38 200 22 600 13 900 8 700 15 600 
Ayant des enfants d'age prescolaire et scolaire 27 600 16 300 8 700 7 600 11 300 
Ayant des enfants d'age scolaire seulement 43 300 30 800 19 600 11 200 12 500 

Alberta 

Ensemble des families 268 800 167 600 111 600 56 000 101 200 
Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 105 100 58 200 41 400 16 800 46 900 
Ayant des enfants d'age prescolaire et scolaire 64 100 36 100 19 100 17 000 28 100 
Ayant des enfants d'age scolaire seulement 99 600 73 300 51 100 22 300 26 200 

Colombie-Britannique 
Ensemble des families 293 000 164 600 97 200 67 400 128 400 

Ayant des enfants d'age prescolaire seulement 105 800 53 600 29 500 24 100 52 200 
Ayant des enfants d'age prescolaire et scolaire 68 700 33 400 17 400 16 000 35 300 
Ayant des enfants d'age scolaire seulement 118 500 77 700 50 400 27 300 40 800 

Les estimations de 1'ENCGE concernant les families ayant besoin de services de garde sont fondees 
sur la situation d'emploi et is nombre habituel d'heures de travail hebdomadaires du parent a qui 
it incombait la principale responsabilite de prendre des dispositions a regard de la garde des 
enfants dans la famille, soft le parent interviews (P1) -- dans 95 % des cos, it  s'agit de mires. Les 
modes de garde utilises peuvent comprendre la garde en groupe, Is programme parascolaire, la 
garde assuree par des personnes autres que les parents au foyer de ['enfant ou dans un autre foyer, 
ou la garde assuree par les parents sur les lieux de travail ou grace a des horaires de travail 
decales. 

2 Garde dont on nil pas besoin a des fins de travail; is PI est inactif. 

Les chiffres ont ate arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Tableau B-6 
	

Caracteristiques des families ayant besoin de services de garde a temps 
plein ou a temps partiel a des fins de travail pour au moires un enfant d'age 
prescolaire (moires de 6 ans), Canada et provinces, 1988 

	

A besoin 	A besoin 

	

de services 	de services 	N'a pas 

	

de garde de 	de garde de 	besoin de 

	

30 heures 	moires de 	services de 
Total 	ou plus' 	30 heures' 	garde2  

Canada 

Ensemble des families ayant des enfants d'itge prescolaire 1 586 700 595 700 276 000 715 000 
Nombre d'enfants d'age prescolaire 

1 enfant 1 074 200 448 800 177 400 448 100 
2 enfants ou plus 512 500 146 900 98 600 267 000 

Structure de la famine 
Famille biparentale 1 391 900 528 000 259 800 604 100 
Famine monoparentale 194 800 67 700 16 200 110 900 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou moins 333 700 76 200 40 000 217 400 
20 001$ a 30 000 $ 252 900 81 100 39 500 132 300 
30 001$ a 40 000 $ 326 900 108 600 62 600 155 600 
40 001 $11 50 000 $ 265 100 105 500 57 200 102 400 
50 001 $t1 60000$ 180 400 94 600 33 900 51 900 
plus de 60 000 $ 227 900 129 700 42 800 55 400 

Terre-Neuve 

Ensemble des families ayant des enfants d'age prescolaire 38 600 13 200 3 400 21 900 
Nombre d'enfants d'age prescolaire 

1 enfant 28 500 10 000 2 600r 15 900 
2 enfants ou plus 10 000 3 200 ... 6 100 

Structure de la famine 
Famine biparentale 33 400 11 900 3 100 18 400 
Famine monoparentale 5 100 1 300r 3 500 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou moins 14 300 2 900r 1000r 10 500 
20001 $a 30000$ 8 300 2700r 4 900 
30001$â40000$ 6 600 2 400r 3 500 
40 001 $11500003 4 200 2100r 1800r 
50 001 $4:1600003 2 700r 1600r ... 
plus de 60 000 $ 2 400r 1700r 

ile-du-Prince-Edouard 

Ensemble des families ayant des enfants d'age prescolaire 8 300 3 400 1 300 3 700 
Nombre d'enfants d'age prescolaire 

1 enfant 5 600 2 500 800 2 200 
2 enfants ou plus 2 800 900 500r 1 400 

Structure de la famine 
Famille biparentale 7 400 3 100 1 200 3 200 
Famille monoparentale 900 300r 500r 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou moires 2 600 900 300r 1 400 
20 001$ /1 30 000 $ 2 200 800 400r 1 000 
30 001 $a 40000$ 1 900 900 ... 800 
40 001 $6.50000$ 700 300r ... 
50 001 $a 60000$ 500r 300r 
plus de 60 000 $ 400r 
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Tableau B-6 
	

Caracteristiques des families ayant besoin de services de garde a temps 
plein ou a temps partiel a des fins de travail pour au moths un enfant d'age 
prescolaire (moires de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Suite 

	

A besoin 	A besoin 

	

de services 	de services 	N'a pas 

	

de garde de 	de garde de 	besoin de 

	

30 heures 	moms de 	services de 
Total 	ou plus' 	30 heures' 	garde2  

Nouvelle-Ecosse 

Ensemble des families ayant des enfants d'age prescolaire 55 000 19 900 8 500 26 600 
Nombre d'enfants d'age prescolaire 

1 enfant 39 300 15 300 5 800 18 200 
2 enfants ou plus 15 700 4 600 2 700r 8 500 

Structure de la famille 
Famille biparentale 48 700 18 400 7 600 22 700 
Famille monoparentale 6 300 ... 3 900 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou moins 13 200 2 800r 8 500 
20 001 $11.30000$ 11 500 3 400 6 500 
30 001 $i40000$ 11 500 3 800 5 800 
40 001 $(150000$ 9 000 4 100 3 600 
50001$a60000$ 4 200 2300r ... 
plus de 60 000 $ 5 700 3 500 

Nouveau-Brunswick 

Ensemble des families ayant des enfants d'age prescolaire 43 700 16 400 6 100 21 200 
Nombre d'enfants d'age prescolaire 

1 enfant 30 500 12 500 4 200 13 800 
2 enfants ou plus 13 200 3 900 1900r 7 500 

Structure de la famille 
Famille biparentale 38 600 15 000 5 400 18 200 
Famille monoparentale 5 200 1 400r 3 100 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou moires 12 200 2 700 1400r 8 200 
20 001 $i30000$ 8 700 2 800 1500r 4 400 
30 001$ A 40 000 $ 10 400 4 200 1400r 4 800 
40 001 $41 50 000 $ 6 400 3 200 1000r 2 200 
50001$x60000$ 3 000 1500r ... ... 
plus de 60 000 $ 3 000 2 000 

Quebec 

Ensemble des families ayant des enfants d'age prescolaire 385 700 146 500 52 500 186 700 
Nombre d'enfants d'ilge prescolaire 

1 enfant 274 000 114 200 374 700 125 000 
2 enfants ou plus 111 800 32 200 17 800 61 700 

Structure de la famille 
Famille biparentale 340 600 133 500 50 600 156 500 
Famille monoparentale 45 100 13 000 30 200 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou moires 83 200 15 000 5 500r 62 700 
20001$A30000$ 69 400 22 300 8 000r 39 100 
30001$A 40000$ 84 400 30 800 15 300 38 400 
40001$A 50000$ 57 900 26 600 7 800r 23 600 
50001“60000$ 44 100 25 100 5 800r 13 300 
plus de 60 000 $ 46 700 26 800 10 200r 9 700r 
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Tableau B-6 
	

Caracteristiques des families ayant besoin de services de garde a temps 
plein ou a temps partiel a des fins de travail pour au moires un enfant d'age 
prescolaire (moires de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Suite 

	

A besoin 	A besoin 

	

de services 	de services 	N'a pas 

	

de garde de 	de garde de 	besoin de 

	

30 heures 	moires de 	services de 
Total 	ou plus' 	30 heures' 	garde2 

Ontario 

Ensemble des families ayant des enfants d'age prescolaire 581 600 245 500 99 200 237 000 
Nombre d'enfants d'age prescolaire 

1 enfant 397 100 184 800 65 200 147 100 
2 enfants ou plus 184 500 60 700 34 000 89 900 

Structure de la famille 
Famille biparentale 511 500 217 400 93 000 201 100 
Famille monoparentale 70 100 28 100 6 200r 35 800 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou moins 103 000 25 900 13 000 64 000 
20001$a 30000$ 73 700 28 000 11 100r 34 700 
30001$a 40000$ 109 300 39 600 19 600 50 000 
40001$6.50000$ 106 400 42 100 24 200 40 100 
500018E160000$ 76 000 41 100 14 000 20 900 
plus de 60 000 $ 113 300 68 700 17 300 27 300 

Manitoba 

Ensemble des families ayant des enfants d'age prescolaire 64 200 20 900 14 800 28 500 
Nombre d'enfants d'age prescolaire 

1 enfant 41 000 15 700 9 700 15 600 
2 enfants ou plus 23 300 5 200 5 100 12 900 

Structure de la famille 
Famille biparentale 54 900 17 700 13 500 23 700 
Famille monoparentale 9 300 3 200r 4 800r 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou twins 16 600 4100r 2 900r 9 600 
20001$ i30000 $ 12 400 3 900r 2 800r 5 800 
300018(140000 $ 14 800 4 600r 3 800r 6 300 
40 001 $i50000 $ 10 300 3 600r 3 400r 3 400r 
50 001 $11 60 000 $ 4 900r 2 300r ... ... 
plus de 60 000 $ 5 200 2 400r 

Saskatchewan 

Ensemble des families ayant des enfants d'age prescolaire 65 800 22 500 16 300 26 900 
Nombre d'enfants d'age prescolaire 

1 enfant 40 100 15 000 9 700 15 500 
2 enfants ou plus 25 700 7 600 6 700 11 400 

Structure de la famine 
Famille biparentale 57 000 19 800 15 000 22 100 
Famille monoparentale 8 800 2 700r 1300r 4 800 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou moins 20 100 5 000 4 300 10 800 
20001$a 30000$ 12 100 3 800 2 800r 5 400 
30 001 $a40000$ 13 300 4 300 3 600 5 400 
40001$a 50000$ 9 300 3 600 3 000 2 700r 
50001$a 60000$ 5 600 3 200 1300r 1 100r 
plus de 60 000 $ 5 400 2 600r 1300r 1500r 

138 



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 

Tableau B-6 
	

Caracterisfiques des families ayant besoin de services de garde a temps 
plein ou a temps partiel a des fins de travail pour au moires un enfant d'age 
prescolaire (moires de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Fin 

	

A besoin 	A besoin 

	

de services 	de services 	Ws pas 

	

de garde de 	de garde de 	besoin de 

	

30 heures 	moires de 	services de 
Total 	ou plus' 	30 heures' 	garde2  

Alberta 

Ensemble des families ayant des enfants d'age prescolaire 169 200 60 500 33 800 74 900 
Nombre d'enfants d'age prescolaire 

1 enfant 104 400 43 900 20 700 39 800 
2 enfants ou plus 64 900 16 600 13 100 35 200 

Structure de la famine 
Famille biparentale 148 800 52 700 32 200 63 900 
Famille monoparentale 20 400 7 800 11 100 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou moins 34 800 9 900 5 700r 19 300 
20 001 $830000$ 26 400 7 100 4 400r 14 900 
30001$8 40000$ 34 600 10 500 6 600 17 600 
40001$850000$ 30 700 11 500 8 500 10 700 
50 001 $860000$ 19 600 9 800 3 900r 5 900r 
plus de 60 000 $ 23 000 11 800 4 700r 6 600 

Colombie-Britannique 

Ensemble des families ayant des enfants d'age prescolaire 174 600 46 800 40 100 87 600 
Nombre d'enfants d'age prescolaire 

1 enfant 113 800 34 800 24 000 55 100 
2 enfants ou plus 60 700 12 100 16 200 32 500 

Structure de la famine 
Famine biparentale 151 000 38 500 38 200 74 400 
Famille monoparentale 23 600 8 400 13 200 

Revenu combine des parents en 1987 
20 000 $ ou moins 33 700 7100r 4100r 22 500 
20 001 $830000$ 28 200 6 300r 6 300r 15 600 
30 001 $840000$ 40 000 7 500r 9 500 23 100 
40 001 $850000$ 30 200 8 500 7 600r 14 100 
50 001 $8 60000$ 19 800 7 500r 6 000r 6 300r 
plus de 60 000 $ 22 700 9 900 6 700r 6 000r 

I Les estimations de I'ENCGE concernani les families ayant besoin de services de garde sort fondees 
sur la situation d'emploi et le nombre habitue' d'heures de travail hebdomadaires du parent d qui 
it incombait la principale responsabiliti de prendre des dispositions a regard de la garde des 
enfants dans la famille, soit le parent interviews (PI) -- dans 95 % des cas,il s'agit de meres. Les 
modes de garde utilises peuvent comprendre la garde en groupe, le programme parascolaire, la 
garde assuree par des personnes autres que les parents au foyer de renfant ou dans un autre foyer, 
ou la garde assuree par les parents grace a des heures de travail &cakes. 

2 Garde dont on n'a pas besoin a des fins de travail; le PI est inactif. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Tableau B-7 
	

Estimations de l'ENCGE concernant le nombre d'enfants ayant besoin de 
services de garde a temps plein ou a temps partiel a des fins de travail, 
selon Page des enfants, Canada et provinces, 1988 

	

Total 	A besoin de 	A besoin de 

	

d'enfants 	services de 	services de 	N'a pas 

	

ayant besoin 	garde de 	garde de 	besoin de 

	

de services 	30 heures 	moires de 	services 
Total 	de garde' 	ou plus 	30 heures 	de garde 2  

Canada 

Ensemble des enfants de moires de 13 ans 4 658 500 2 680 200 1 797 100 883 100 1 978 200 
Enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans) 2 164 800 1 138 200 752 100 386 100 1 026 600 

Moires de 3 ans 1 091 000 553 100 373 700 179 400 537 900 
3 a 5 ans 1 073 800 585 100 378 400 206 700 488 700 

Enfants d'age scolaire (6 a 12 ans) 2 493 700 1 542 000 1 045 000 497 000 951 600 
6 a 9 ans 1 436 800 861 400 571 100 290 200 575 400 
106.12 ans 1 056 900 680 700 473 900 206 800 376 200 

Terre-Neuve 

Ensemble des enfants de moires de 13 ans 116 600 50 100 38 400 11 700 66 500 
Enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans) 49 500 20 800 16 600 4 200 28 800 

Moins de 3 ans 24 000 9 500 7 700 1800r 14 500 
3 a 5ans 25 500 11 300 8 900 2 400r 14 300 

Enfants d'age scolaire (6 a 12 ans) 67 100 29 400 21 900 7 500 37 700 
6 a 9 ans 37 000 16 200 11 900 4 300 20 900 
10 a 12 ans 30 100 13 200 10 000 3 200 16 900 

ile-du-Prince-Edouard 

Ensemble des enfants de moins de 13 ans 25 500 14 600 10 400 4 200 10 900 
Enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans) 11 600 6 NO 4 400 1 800 5 400 

Moires de 3 ans 5 800 3 200 2 300 1 000 2 500 
3 a 5 ans 5 800 2 900 2 100 800r 2 800 

Enfants d'age scolaire (6 a 12 ans) 13 900 8 400 6 000 2 500 5 500 
6 a 9 ans 7 900 4 600 3 200 1 400 3 300 
10 a 12 ans 6 000 3 800 2 700 1 100 2 200 

Nouvelle-Ecosse 

Ensemble des enfants de moires de 13 ans 157 500 81 000 55 100 25 900 76 500 
Enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans) 72 500 36 200 24 800 11 400 36 300 

Moires de 3 ans 36 800 18 200 13 500 4 700 18 500 
3 a 5 ans 35 800 17 900 11 200 6 700 17 800 

Enfants d'age scolaire (6 a 12 ans) 85 000 44 900 30 400 14 500 40 200 
6 a 9 ans 48 300 25 000 16 100 8 900 23 200 
10 a 12 ans 36 800 19 800 14 300 5 600 17 000 

Nouveau-Brunswick 

Ensemble des enfants de moires de 13 ans 132 000 71 700 51 100 20 700 60 200 
Enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans) 58 200 28 500 20 300 8 200 29 700 

Moins de 3 ans 28 700 13 700 10 400 3 300 15 000 
3 i 5 ans 29 400 14 800 9 900 4 800 14 700 

Enfants d'age scolaire (6 a 12 ans) 73 800 43 200 30 800 12 500 30 600 
6 a 9 ans 41 100 23 200 16 400 6 800 17 900 
10 & 12 ans 32 700 20 000 14 300 5 700 12 700 
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Tableau B-7 
	

Estimations de 1'ENCGE concernant le nombre d'enfants ayant besoin de 
services de garde a temps plein ou a temps partiel a des fins de travail, 
selon Page des enfants, Canada et provinces, 1988 - Suite 

	

Total 	A besoin de 	A besoin de 

	

d'enfants 	services de 	services de 	N'a pas 

	

ayant besoin 	garde de 	garde de 	besoin de 

	

de services 	30 heures 	moms de 	services 
Total 	de garde' 	ou plus 	30 heures 	de garde2  

Ontario 

Ensemble des enfants de moins de 13 ans 1 661 200 1 037 200 717 400 319 800 624 000 
Enfants d'age prescolaire (moins de 6 ans) 789 600 447 000 309 100 137 800 342 600 

Moins de 3 ans 402 400 219 600 155 300 64 300 182 900 
3 a 5 ans 387 100 227 400 153 900 73 500 159 700 

Enfants d'age scolaire (6 a 12 ans) 871 700 590 200 408 300 182 000 281 400 
6 a9 ans 501 800 327 500 226 900 100 600 174 300 
10 a 12 ans 369 900 262 700 181 400 81 400 107 200 

Quebec 

Ensemble des enfants de moins de 13 ens 1 157 800 610 900 438 900 171 900 547 000 
Enfants d'age prescolaire (moins de 6 ens) 508 600 251 900 180 500 71 300 256 700 

Moires de 3 ans 252 500 121 600 86 100 35 500 130 900 
3 a 5 ans 256 100 130 300 94 500 35 900 125 800 

Enfants d'age scolaire (6 a 12 ans) 649 200 359 000 258 400 100 600 290 200 
6 a 9 ans 373 300 199 900 141 000 58 900 173 400 
10 a 12 ans 275 900 159 100 117 400 41 700 116 800 

Manitoba 

Ensemble des enfants de moins de 13 ans 193 600 115 300 72 900 42 400 78 400 
Enfants d'age prescolaire (moins de 6 ans) 91 500 47 000 26 600 20 400 44 500 

Moins de 3 ans 46 700 22 600 12 500 10 100 24 100 
3 a 5 ans 44 800 24 400 14 100 10 300 20 400 

Enfants d'age scolaire (6 a 12 ans) 102 200 68 300 46 200 22 NO 33 900 
6 a 9 ans 58 600 37 700 23 900 13 800 20 900 
10 a 12 ans 43 600 30 600 22 400 8 300 12 900 

Saskatchewan 

Ensemble des enfants de moins de 13 ens 203 700 125 700 72 200 53 500 78 000 
Enfants d'age prescolaire (moins de 6 ans) 95 300 54 NO 30 900 23 900 40 600 

Moins de 3 ans 47 400 27 200 15 300 11 900 20 200 
3a 5 ans 47 900 27 600 15 600 12 000 20 300 

Enfants d'age scolaire (6 a 12 ens) 108 400 70 900 41 300 29 700 37 400 
6a 9ans 62 800 39 900 22 900 17 000 22 900 
10 a 12 ans 45 600 31 000 18 400 12 700 14 500 

Alberta 

Ensemble des enfants de moins de 13 ens 492 500 293 300 182 700 110 700 199 200 
Enfants d'age prescolaire (moins de 6 ans) 242 900 127 100 78 900 48 200 115 800 

Moins de 3 ans 124 100 61 400 41 000 20 400 62 700 
3 a 5 ans 118 800 65 700 37 900 27 800 53 100 

Enfants d'age scolaire (6 a 12 ens) 249 600 166 300 103 800 62 500 83 300 
6a 9 ans 147 000 93 300 53 900 39 400 53 700 
10 a 12 ans 102 600 73 000 49 900 23 100 29 600 

141 



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants 
Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 

Tableau B-7 
	

Estimations de l'ENCGE concernant le nombre d'enfants ayant besoin de 
services de garde a temps plein ou a temps partiel a des fins de travail, 
selon Page des enfants, Canada et provinces, 1988 - Fin 

	

Total 	A besoin de 	A besoin de 

	

d'enfants 	services de 	services de 	N'a pas 

	

ayant besoin 	garde de 	garde de 	besoin de 

	

de services 	30 heures 	moires de 	services 
Total 	de gardel 	ou plus 	30 heures 	de garde 2  

Colombie-Britannique 

Ensemble des enfants de moires de 13 ans 518 000 280 300 158 000 122 300 237 700 
Enfants d'age prescolaire (moires de 6 ans) 245 200 118 900 60 000 58 900 126 300 

Moins de 3 ans 122 600 56 000 29 600 26 300 66 600 
36.5 ans 122 700 62 900 30 300 32 600 59 700 

Enfants d'age scolaire (6 a 12 ans) 272 800 161 400 98 100 63 400 111 300 
6 a 9 ans 159 100 94 100 54 800 39 200 65 000 
10 a 12 ans 113 700 67 400 43 200 24 100 46 400 

1 Les estimations de l'ENCGE concernant les enfants ayant besoin de services de garde sort foncl4es 
sur la situation d'emploi et le nombre habituel d'heures de travail hebdomadaires du parent a qui 
it incombait la principals responsabilite de prendre des dispositions a regard de la garde des 
enfants dans la famille, soil is parent interviews (PI) -- dans 95 % des cas, i1 s'agit de mires. Les 
modes de garde utilises peuvent comprendre la garde en groups, Is programme parascolaire, la 
garde assuree par des personnes autres que les parents au foyer de l'enfant ou dans un autre foyer, 
ou la garde assuree par les parents grace a des heures de travail dicalies. 

2 Garde dont on n'a pas besoin a des fins de travail; is PI est inactif. 

Les chiffres ont ete arrondis et leur total n'est pas necessairement exact. 
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Annexe C 

ESTIMATIONS DES BESOINS EN MATIERE DE 
SERVICES DE GARDE : QUESTIONS 
CONCEPTUELLES ET METHODOLOGIQUES 

Les premieres etapes qu'il s'agit de suivre pour etablir des estimations des 
besoins en matiere de services de garde sont d'ordre conceptuel. Elles consistent 
a faire des hypotheses eta etablir des parametres explicites. Il faut determiner : 
1) ce qui fait l'objet d'estimation (le nombre d'enfants ou le nombre de families 
susceptibles d'avoir besoin de services de garde); 2) la base a partir de laquelle 
l'on peut conclure qu'il y a un besoin (p. ex., les services de garde utilises lorsque 
les parents sont actifs ou ceux dont on a besoin pour diverses raisons); 3) si les 
estimations porteront tant sur les besoins en matiere de services de garde a temps 
plein que sur ceux a temps partiel. La qualite des estimations est necessairement 
fonction de donnees dont on dispose, donnees qui, jusqu'a present, ont ete peu 
nombreuses. 

Les estimations existantes des besoins en matiere de services de garde au 
Canada et dans d'autres pays ont en commun plusieurs caracteristiques, a 
savoir : 

• Presque toujours, it s'agit d'estimations du nombre d'enfants qui sont 
tenses avoir besoin de services de garde. On n'a pas entrepris d'etablir 
des estimations du nombre de families qui en ont besoin. 

• Habituellement, les estimations sont fondees sur la participation des 
meres a la population active; rarement utilise-t-on l'information 
procedant d'un point de vue familial ou allant au-dela de la question de 
participation a la population active. Il convient toutefois de noter une 
exception notable, a savoir l'approche bien inspiree, adoptee par Sante 
et Bien-etre social Canada, qui consiste a produire des rapports annuels 
sur la Situation de la garde de jour au Canada, serie qui examine les 
activites professionnelles et educatives des parents. 

• Souvent, les estimations quant aux enfants qui sont tenses avoir besoin 
de services de garde visent des categories d'age trop generales, par 
exemple, les enfants de moins de 6 ans (encore la, Sante et Bien-etre 
social Canada constitue l'exception a la regle, du moins en ce qui 
concerne les enfants de moins de six ans); it est rare que l'on etudie les 
besoins des enfants d'age scolaire plus jeunes et plus ages. 

• En general, les estimations ne font pas de distinction entre les enfants 
ayant besoin de services de garde a temps plein et ceux qui en ont besoin 
a temps partiel. 

Il en resulte que les estimations actuelles en ce qui concerne les enfants ayant 
besoin de services de garde accusent d'importantes limites et n'offrent que des 
chiffres assez vagues. 
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Estimations actuelles des besoins en matiere de services de garde 
Pour mieux comprendre les questions conceptuelles et methodologiques, 

nous allons passer en revue trois methodes utilisees dans l'estimation du nombre 
d'enfants canadiens qui sont censes avoir besoin de services de garde. Chaque 
methode procede de statistiques du gouvernement qui sont collectees a l'echelle 
nationale. Il n'existe pas d'estimations provinciales ou territoriales quanta ces 
besoins. 

Estimations fondees sur la participation des meres a la population active 

La plupart des estimations des besoins en matiere de services de garde sont 
fondees sur la participation des metes a la population active. De meme que les 
taux d'activite des meres ont connu une augmentation spectaculaire, les 
estimations du nombre d'enfants ayant besoin de services de garde sont montees 
en fleche. 

Le tableau C-1 reproduit les estimations du rapport Des obligations 
partagees (1987) du Comite special sur la garde des enfants, estimations 
auxquelles nous avons ajoute des donnees analogues pour 1990. Ces chiffres 
donnent la mesure du changement social qui s'est produit. Le nombre d'enfants 
d'age prescolaire dont les meres sont actives a augmente de plus de 908 000 
(254 %) de 1967 a 1990, et it &passe les 1 250 000 enfants en 1990 (Centre 
nationale d'information sur la garde des enfants, 1991). 

Tableau C-1 
	

Estimations anterieures des besoins en matiere de services de garde 
d'apres la participation des meres a la population active, Canada, 1967, 
1973, 1981, 1986 et 1990 

19673  19734  1981 1986 1990 

Taus d'activite des meres' 21 % 35 % 54,5% 63,4% 69,5% 

Taus d'activite des meres ayant des enfants d'age 
prescolaire (moires de 6 ans) 16,7 % 27,6 % 47,5 % 58,8 % 62,5 % 

Nombre de meres actives ayant des enfants d'age prescolaire 2  275 000 445 000 734 000 902 000 953 000 

Nombre d'enfants d'Age prescolaire dont la mere est active 357 000 537 000 963 000 1 210 100 1 265 200 

Pour 1967, it s'agit de mires ayant des enfants de moires de 14 ans; pour toutes les autres armies, ii 
s'agit de mires ayant des enfants de moires de 16 ans. 

2 Chiffres estimes par Statistique Canada pour les rapports Situation de la garde de jour au 
Canada. 

3 Les chiffres de 1967 portent sur les mires ayant un emploi seulement, et non sur toutes les mires 
faisant partie de la population active. 

4 Les chiffres de 1973 portent sur les mires qui ont travaille a un moment donne au cours de rannee, 
et non sur les mires qui travaillaient au cours d'une semaine de reference en partkulier. 

Sources : Pour 1967: Ministere du Travail. 1970. Working Mothers and Their Child Care 
Arrangements. 

Pour 1973: Statistique Canada. Septembre 1975. La population active. 
Pour 1981: Statistique Canada. Octobre 1982. Premiers resultats de Penquete de 

1981 sur la garde des enfants; et Statistique Canada. Mars 1985. Portrait 
statistique des femmes au Canada. 

Pour 1986: Centre nationals d'information sur la garde des enfants. Situation de la 
garde de jour au Canada, 1986, fiche documentaire; et Statistique Canada. 
Moyennes annuelles de la population active, 1981-1986. 

Pour 1990: Centre nationale d'information sur la garde des enfants. 1991. Situation de 
la garde de jour an Canada, 1990; et Statistique Canada. 1991. Moyennes 
annuelles de la population active, 1990. 

Adaptation d'apris : Chambre des communes. 1987. Des obligations partagees, 
rapport du Comik special sur la garde des enfants, tableau A15,p. 
167. 
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Souvent utilisees, les estimations procedant de donnees sur la participation 
des meres a la population active ont pourtant trois lacunes. Premierement, elles 
surevaluent le nombre d'enfants ayant besoin de services de garde du fait que les 
actifs incluent ceux qui travaillent quelque soit le nombre d'heures et ceux qui 
sont au chomage ou a la recherche d'un emploi. Environ 30 % des meres 
travaillent a temps partiel; certaines d'entre elles travaillent relativement pea 
d'heures, peut-titre seulement sur appel ou quand leurs partenaires peuvent 
assurer la garde des enfants. Lorsque l'on ne dispose pas de donnees correlees sur 
les heures et les horaires de travail des parents, la participation a la population 
active constitue en soi un moyen de mesure tres approximatif qui traite tous les 
enfants des meres actives sur le meme pied et embrouille la nature et l'ampleur 
des besoins reels. 

Deuxiemement, les donnees sur la participation des mores a la population 
active ne rendent pas compte des familles monoparentales ayant a leur tete un 
homme. Troisiemement, l'utilisation de telles donnees donne du poids a 
l'hypothese voulant que la garde des enfants ne soit necessaire qu'en 
remplacement du temps que les meres consacrent au travail -- et c'est peut-titre 
la la plus importante lacune de ce genre d'estimations. En fait, les families ont 
besoin de services de garde et utilisent de tels services pour diverses raisons dont 
quelques-unes seulement sont reliees au travail. Le tableau C-2 presente une 
liste des raisons pour lesquelles on a recours a des services de garde (assures par 
des personnes autres que les parents). Reconnaitre que la garde des enfants est 
necessaire, qu'elle sert de soutien aux families et qu'elle constitue un moyen de 
stimuler les enfants a d'importantes repercussions d'ordre politique qui modifient 
notre perception de la garde des enfants et des ressources du voisinage. 
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Tableau C-2 	 Raisons et fonctions de la garde complementaire d'enfants 

1. 	Assurer un service de garde convenable lorsque les deux parents (ou un parent seul) travaillent 
ou participent a une activite de travail, par exemple : 

• participer a une conference ou se deplacer en dehors de la ville pour des raisons liees au travail; 
• travailler a la ferme; 
• chercher du travail. 

2. Assurer un service de garde convenable lorsque les parents poursuivent leurs etudes ou sont 
inscrits a un programme de formation ou de recyclage. 

3. Assurer is garde des enfants et fournir un soutien aux families ayant des besoins speciaux, par 
exemple : 

• families dans lesquelles un ou les deux parents sont atteints d'une maladie chronique; 
• families qui sont en proie ou qui pourraient etre en proie a l'affliction; 
• families ayant une histoire d'abus et de negligence envers les enfants, ou presentant un haut 

risque a cet egard; 
• families ayant un enfant handicape ou atteint d'une maladie chronique. 

4. Offrir aux enfants l'occasion de participer a des experiences congues de fagon a stimuler leur 
developpement physique, intellectuel et emotionnel, a favoriser leur epanouissement personnel 
eta permettre la socialisation par des rapports avec d'autres enfants et adultes. 

5. Offrir aux enfants ayant des besoins speciaux l'occasion de suivre des activites stimulatrices et 
reparatrices speciales dans un cadre propice a des interactions sociales avec d'autres enfants et 
adultes. 

6. Assurer un service de garde convenable a titre de soutien aux families ayant des besoins tres 
importants a des periodes particulieres 

• maladie ou cas d'urgence dans la famille; 
• naissance d'un enfant; 
• emploi saisonnier; 
• disponibilite insuffisante des services de garde habituels; 
• arret d'activites de l'ecole ou du programme au cours des mois d'ete,jours de ressourcement 

professionnel,jours feries, etc. 

7. 	Assurer un service de garde convenable lorsque les parents : 

• font du benevolat ou prennent part a des activites communautaires; 
• participent a des activites religieuses ou a des activites au sein de groupes ethniques; 
• s'acquittent de taches ou participent a des activites personnelles ou sociales; 
• s'acquittent d'obligations familiales (de concert avec des membres de la famille ou en leur nom) 

a des periodes oil it convient ou it est souhaitable de recourir a un service de garde 
complementaire. 

Source : Lero, D.S., Pence, A., Brockman, L., Charlesworth, M., Canning, P., Esbenson, S., Morrison, 
F., et H. Goelman. 1985. Besoins, preferences et preoccupations des parents 
concernant la garde des enfants : etudes de cas portant sur 336 families 
canadiennes. Document de reference prepare pour le Groupe d'etudes sur la garde des 
enfants. Ottawa, Secretariat d'Etat. 

Estimations des enfants ayant besoin de services de garde a temps plein 

Depuis 1973, Sante et Bien-etre social Canada produit chaque annee une 
brochure ou fiche documentaire intitulee Situation de la garde de jour au 
Canada. Pris ensemble, ces rapports offrent une perspective historique 
fascinante de la croissance des places de garde dans les garderies accreditees et 
en milieu familial pour le Canada et chaque province, de revolution du 
parrainage en matiere de services de garde et des tendances de la repartition 
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selon Page d'enfants entre les garderies accreditees et les autres services de 
garde. Les sommaires annuels estiment en outre le nombre de places de garde 
disponibles a temps plein et le nombre d'enfants dans les differentes categories 
d'Age qui sont censes avoir besoin de services de garde a temps plein. 

Jusqu'en 1983, le Centre nationale d'information sur la garde des enfants 
(ainsi qu'il etait appele alors) etablissait ses estimations des besoins en matiere 
de services de garde a temps plein uniquement d'apres les donnees sur la 
participation des meres a la population active. Il a alors entrepris de revoir sa 
facon de proceder parce qu'un grand nombre de meres travaillent a temps partiel 
et n'ont pas besoin de faire garder leurs enfants a temps plein. II s'ensuit donc 
une perception exageree quant au degre des besoins a satisfaire. D'autre part, si 
l'on ne tient compte que du nombre d'enfants dans les families dont les deux 
parents travaillent a temps plein, on peut intrinsequement sous-estimer ces 
besoins dans la mesure ou un parent travaillant 20 heures par semaine ne serait 
probablement pas en mesure de trouver une place de garde a temps partiel pour 
le nombre d'heures de garde souhaitees (Centre nationale d'information sur la 
garde des enfants, 1989, p. 4). 

Le passage qui precede donne la mesure de certaines des questions 
conceptuelles et des hypotheses qui sous-tendent les estimations des besoins en 
matiere de services de garde a temps plein. En effet, certains des parents 
travaillant a temps plein (30 heures ou plus par semaine) peuvent ne pas avoir 
besoin d'un service de garde de l'exterieur ou en avoir besoin a temps partiel 
seulement -- notamment s'ils peuvent assurer la garde eux-memes pendant leurs 
heures de travail ou arranger leurs horaires de travail de facon a ce que l'un des 
parents puisse assurer la garde pendant que l'autre est au travail. 

Depuis 1983, les rapports Situation de la garde de jour au Canada 
fournissent quatre genres d'estimations du nombre d'enfants qui sont censes 
avoir besoin de services de garde. Celles-ci representent le nombre d'enfants 
dans chaque groupe d'age (moins de 18 mois, 18 a 35 mois, 3 a 5 ans 
et 6 a 12 ans), dont : 

i. la mere est active; 
ii. les parents travaillent a temps plein, 

• dans les families biparentales oil les deux parents travaillent a 
temps plein, et 

• dans les families monoparentales ou le parent seul travaille a temps 
plein; 

iii. les parents travaillent et etudient a temps plein, 
• dans toutes les families de la categorie ii) ci-dessus, 
• dans les familles oil les deux parents d'une famille biparentale 

travaillent a temps plein ou etudient a temps plein, et 
• dans le cas des parents seuls qui etudient a temps plein; 

iv. les parents travaillent et etudient a temps plein, ou travaillent de 20 a 
29 heures par semaine, 
• dans toutes les families de la categorie iii) ci-dessus, 
• dans les families biparentales oil l'un des parents travaille de 20 a 

29 heures par semaine et l'autre travaille a temps plein ou etudie a 
temps plein, 

• dans les families biparentales oil les deux parents travaillent de 20 
a 29 heures par semaine, et 

• dans le cas des parents seuls qui travaillent de 20 a 29 heures par 
semaine. 
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Ces quatre estimations peuvent preter a confusion (laquelle de ces 
estimations est «reelle» ?), mais it reste qu'elles presentent des valeurs 
maximales et minimales utiles. C'est une regle que le nombre d'enfants dont les 
parents travaillent a temps plein est traduit par l'estimation la moins elevee et 
que le nombre d'enfants dont la mere est active l'est par le chiffre le plus eleve de 
chaque groupe d'age. Dans certains cas, l'estimation portant sur les enfants dont 
la mere est active est deux fois superieure a celle sur les enfants de la meme 
categorie d'age dont les parents travaillent a temps plein. Par exemple, les 
chiffres estimatifs quant au nombre d'enfants de trois a cinq ans qui ont pu avoir 
besoin de services de garde en 1990 allaient de 327 056 (lorsque les parents 
travaillent a temps plein) a 641 893 (lorsque la mere est active). Par consequent, 
les estimations du pourcentage des enfants de trois a cinq ans inscrits dans une 
garderie accredit& variaient de 54 % a 28 %. 

Les rapports Situation de la garde de jour au Canada estiment toujours 
le nombre d'enfants canadiens qui sont susceptibles d'avoir besoin de services de 
garde a temps plein ainsi que le pourcentage d'enfants qui sont censes etre 
inscrits dans une garderie accredit& ou en milieu familial. Toutefois, au cours 
du processus, l'utilisation de criteres autres que le nombre de meres actives a fait 
voir a Sante et Bien-etre social Canada comme aux lecteurs de ses rapports que, 
au-dela du fait qu'ils permettent aux parents de travailler a temps plein, les 
services de garde servent a d'autres fms. En outre, it est clair que certains 
enfants ont besoin de plus d'heures de garde complementaires que d'autres. 
Restreindre les estimations au nombre d'enfants qui sont censes avoir besoin de 
services de garde a temps plein apparait maintenant comme une approche 
arbitraire et limitative. 
Estimations des enfants ayant besoin d'un certain nombre d'heures de 
garde assuree par des personnes autres que leurs parents 

On a egalement estime le nombre d'enfants de moins de six ans et celui des 
enfants ages de 6 a 14 ans qui sont censes avoir potentiellement besoin d'un 
certain nombre d'heures de garde assuree par des personnes autres que leur 
parent afm de permettre a ces derniers de travailler. Dans son etude des 
tendances demographiques de la famille et dans un document sur les besoins 
prevus en matiere de services de garde, Ram (1988, 1990) a releve deux groupes 
d'enfants ayant potentiellement besoin d'un service de garde assure par des 
personnes autres que leurs parents, a savoir : 

• tous les enfants dans les families monoparentales; 
• les enfants dans les families biparentales, dont la mere est active. 
Ram justifie le choix de ces deux groupes ainsi : 1) les parents seuls, par 

necessite, doivent travailler pour soutenir leurs families, et c'est pourquoi ils ont 
besoin de services de garde de l'exterieur; 2) les meres demeurent la principale 
ressource assurant la garde au sein de families; c'est pourquoi la plupart des 
meres actives ont besoin de services de garde quand leurs partenaires ne sont pas 
disponibles. A l'aide des donnees du recensement, Ram a estime le nombre 
d'enfants ayant besoin de services de garde en 1971, en 1976, en 1981 et en 1986, 
et projete les besoins futurs jusqu'en l'an 2001. Ses estimations figurent au 
tableau C-3. 
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Tableau C-3 
	

Estimations anterieures concernant les enfants ayant potentiellement 
besoin de services de garde assures par des personnes autres que leurs 
parents, Canada, 1971, 1976, 1981, 1986 et 2001 

1971 1976 1981 
en milliers 

1986 2001 1  

Enfants de moires de 6 ans 
Total dans les families 2 196 2 045 2 075 2 109 1 591 
Dans les families monoparentales 145 138 179 222 233 
Dans les families oil repouse est active 506 641 850 1 046 873 
Total des enfants ayant besoin de garde 2  651 779 1 029 1 268 1 106 
Pourcentage des enfants agent besoin de garde 2  29,6 38,1 49,6 60,1 69,6 

Enfants de 6 a 14 ans 
Total dans les families 4 087 3 680 3 251 3 141 2 911 
Dans les families monoparentales 368 383 408 449 586 
Dans les families ot l'epouse est active 1 230 1 443 1 541 1 699 1 459 
Total des enfants ayant besoin de garde 2  1 598 1 826 1 949 2 148 2 045 
Pourcentage des enfants ayant besoin de garde 2  39,1 49,6 60,0 68,4 70,2 

D'apres un scenario extrapole de baisses des faux de fecondite, d'augmentations du taux d'activite 
des mires et d'augmentations du taux de divorce continues. 

2 Nombre ou pourcentage estime, selon les donnkes du recensement. 

Sources : Estimations presentees dans Ram B. 1990. Nouvelles tendances de la famine : aspects 
demographiques, n° 91-535F au catalogue. Ottawa, ministere des Approvisionnements et 
Services, tableau 4.2, p. 39; et Ram B. 1988. •Family structure and extra-parental 
child care need in Canada: Some projections», tableaux 4 et 5. 

L'approche de Ram et celle utilisee par Sante et Bien-etre social Canada 
dans les rapports Situation de la garde de jour au Canada offrent un contraste 
qui ne manque pas d'interet. De toute evidence, ce sont la deux groupes d'enfants 
differents qui font l'objet d'estimation : 

• Ram estime les enfants ayant potentiellement besoin d'une quantite 
quelconque de garde assuree par des personnes autres que leurs 
parents ern de permettre aux mares de travailler et fait des hypotheses 
tres larges quanta la participation des parents seuls a la population 
active; 

• les rapports Situation de la garde de jour au Canada estiment les 
enfants ayant potentiellement besoin de services de garde a temps 
plein afm de permettre aux parents de travailler ou d'etudier (ou les 
deux) au moires 20 heures par semaine, d'apres les donnees recueillies 
annuellement sur la situation reelle d'emploi et d'etudes des parents. 

Il n'est donc pas surprenant que les estimations de Ram et celles de Sante et 
Bien-etre social Canada divergent considerablement. Dans l'estimation de Ram, 
le nombre d'enfants d'fige prescolaire ayant eu besoin de services de garde en 
1986 s'etablissait a 1 268 000, alors que l'estimation selon le rapport Situation 
de la garde de jour au Canada de 1986 se chiffrait a 797 817. Il est clair que les 
hypotheses dont procede l'estimation des besoins en matiere de services de garde 
peuvent dormer des resultats tres differents. C'est precisement pour cette raison 
que les chercheurs, les decideurs et les intervenants du domaine de la garde des 
enfants devraient tenir compte de la complexite que presente l'estimation des 
besoins en matiere de services de garde afm de pouvoir interpreter de telles 
estimations a bon escient. 
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Notre examen des trois differentes methodes d'estimation des besoins en 
matiere de services de garde veut sensibiliser le lecteur aux questions 
conceptuelles suivantes : 
1. On peut estimer le nombre d'enfants susceptibles d'avoir besoin d'une 

quantite quelconque de garde ou le nombre d'enfants qui sont censes avoir 
besoin de services de garde a temps plein seulement. Les estimations seront 
tres differentes selon que l'on choisit l'un ou l'autre de ces criteres. 

2. Il faut bien comprendre les criteres dont procede la definition des besoins en 
matiere de services de garde si l'on veut interpreter correctement les 
estimations. Dans la plupart des cas, les estimations supposent que la garde 
des enfants ne sert qu'a permettre aux parents (la mere le plus souvent) de 
travailler. 

3. Certaines estimations sont plus detainees par rapport a l'age que d'autres. 
Plus detainees sont les estimations, plus elles nous fournissent 
d'information. Les besoins en services de garde et les modes d'utilisation de 
ces services divergent considerablement selon qu'il s'agit de bebes ou 
d'enfants de quatre ou cinq ans, ou encore de jeunes enfants d'age scolaire ou 
d'enfants qui ont 11 ou 12 ans. 
Le lecteur sera bien inspire de tenir compte egalement d'autres questions en 

considerant les besoins en matiere de services de garde, a savoir : 
4. Quel que soft le moment dans le temps, la participation des parents a la 

population active et les estimations correspondantes des besoins en matiere 
de garde des enfants refletent l'offre d'emplois, ainsi que la disponibilite des 
services de garde et des subventions a la garde des enfants. Cela revient 
dire qu'il existe un rapport de cause a effet dynamique entre l'emploi des 
parents et les estimations des besoins en services de garde. Plus 
precisement, le besoin de services de garde depend le plus souvent de la 
situation d'emploi reelle des parents (habituellement des meres), ce qui 
laisse entendre que l'activite de travail engendre le besoin de services de 
garde. Toutefois, certains parents ne travaillent pas parce qu'ils n'arrivent 
pas a assurer une garde adequate de leurs enfants. Le pourcentage des 
besoins non satisfaits en matiere de services de garde qui restreignent la 
participation des parents a la population active ou limitent le nombre 
d'heures de travail des parents ne peut pas etre estime d'apres les donnees 
sur la population active, et constitue un element non mesure de tels besoins. 
Des hausses (ou des baisses) significatives de la clisponibilite des services de 
garde abordables, convenables et de bonne qualite pourraient entrainer une 
hausse (ou une baisse) des taux d'activite, ce qui se repercuterait sur les 
estimations correspondantes du nombre d'enfants ayant besoin d'une garde 
complementaire. 

5. Toutes les estimations actuelles des besoins en matiere de services de garde 
sont fond6es sur des donnees ponctuelles concernant les families et la 
population active. La situation peut etre differente selon que les donnees 
sont recueillies en mars, en juin ou en novembre en raison des variations 
saisonnieres d'emploi et des tendances econoraiques et demographiques 
long terse. 

6. On releve occasionnellement que les parents ont cours a des horaires de 
travail decales, mais on ne dispose de donnees qui permettraient de 
determiner dans quelle mesure cette pratique est repandue et dans quelle 
mesure elle peut servir a reviser a la baisse les estimations du nombre 
d'enfants ayant besoin d'une garde assuree par des personnes autres que 
leurs parents. 
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7. Dans le meme ordre d'idee, certains parents sont en mesure de prendre soin 
de leurs enfants pendant leurs heures de travail -- tout specialement 
lorsqu'ils travaillent a la maison. L'exemple type en est la garde en milieu 
familial, oil le gardien prend soin de ses propres enfants ainsi que d'autres 
enfants. Cela ne veut pas dire, toutefois, que tous les parents qui travaillent 
a la maison peuvent assurer la garde de leurs enfants ou le font. 

8. Les estimations portant sur les enfants ou les families ayant besoin de 
services de garde etablies d'apres la participation des parents a la 
population active ne donnent qu'un vague apergu de la situation. Ce n'est 
qu'en examinant les modes d'utilisation des services de garde que l'on peut 
«regulerb les estimations et se faire une idee juste des enfants et des 
families ayant besoin de services de garde assures par des personnes autres 
que les parents. 
Les methodes et les hypotheses dont procede l'estimation des besoins des 

families et des enfants en matiere de services de garde sont decrites au chapitre 8 
du present rapport. Les estimations nationales quant aux families et aux enfants 
qui ont besoin de services de garde a temps plein et a temps partiel sont fournies 
au chapitre 8; les estimations provinciales figurent dans l'annexe B (tableaux B-
5, B-6 et B-7). 
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SUR LA 

GARDE 
DES 

ENFANTS 

[Etude nationale 
canadienne sur Ia 
garde des enfants 

est un projet de recherche 
realise en commun par 

quatre membres du 
Roseau national de 

recherche sur Ia garde 
des enfants, Statistique 

Canada, et Sante et 
Bien-etre Social Canada. 

Cette etude  a  etb concue 
en vue de donner des 

renseignements complets 
et fiables sur les 

families canadiennes et 

leurs modalites de garde 
des enfants, les regimes 
de travail des parents 
ainsi que les facteurs 
qui ont des repercus-
sions sur les families 
s'efforcant d'assurer 
leur bien-Otre economi-
que et de satisfaire les 
besoins de leurs 
enfants. 

Les principaux rapports 
de recherche issus de 
cette etude peuvent 
etre commandos 
directement aupres de 
Statistique Canada. 

Apercu de l'etude 
Oi sont les enfants? Apercu des =dallies de garde des enfants au Canada 

Ou sont les enfants? Analyse des modes de garde utilises 
par les parents pendant leurs heures de travail ou d'etude 

Les regimes de travail des parents et leurs besoins en matiere de garde des enfants 
Avantages et flexibilite en milieu de travail : 

tour d'horizon des experiences vecues par les parents 
Les modalites de garde des enfants dans les families monoparentales et biparentales 

Les parents au foyer : un choix pour les families canadiennes 
Etude nationale sur la garde des enfants canadiens en contexte : 

perspectives des provinces et des territoires 

D'autres rapports de recherche, qui sont en 

 

cours de planification, porteront sur : 

  

• La garde des bebes 
• La garde des enfants d'a'ge scolaire 
• Les modalites de garde en milieu familial 
• Les families urbaines et rurales 
• Les families immigrantes et leurs modes de 

garde des enfants 
• Les enfants qui ont des besoins 

particuliers 

• La maniere de concilier les obligations 
professionnelles et la garde des enfants 

• L'accessibilite et la disponibilite des services de 
garde des enfants 

• Les effets percus des experiences de garde 
sur les enfants et leurs parents 

• Les disparites provinciales en ce qui con-
cerne les modes d'utilisation des services de 
garde den fants 

Les chercheurs peuvent se procurer un exemplaire de Ia bande de microdonnees a grande diffusion 
de l'Enquete nationale sur la garde des enfants et du Guide de l'utilisateur des microdonnees en 
s'adressant au Groupe des enquetes speciales, Division des enquetes-menages, Statistique Canada. 
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