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FAITS SAILLANTS

L’Enquéte nationale sur la garde des enfants de 1988 a permis de réunir des
données détaillées sur les régimes et les horaires de travail des parents a partir
d’un échantillon représentatif de familles canadiennes ayant des enfants de
moins de 13 ans en automne 1988. Sont incluses : des estimations du nombre de
familles qui ont besoin de services de garde pour permettre aux parents de
travailler; des estimations précises du nombre d’enfants ayant besoin de services
de garde a temps plein et 4 temps partiel; et des données sur les heures
auxquelles les services de garde sont requis pour concorder avec les horaires de
travail des parents. Le présent rapport fournit d'importantes données aux
décideurs, aux employeurs et aux personnes intéressées aux régimes de travail
des parents et a4 I'élaboration des services et des programmes en matiére de garde
d’enfants.

®  Siladiversité est manifeste, ¢’est la famille & double revenu qui constitue la
forme la plus fréquente, et ce méme chez les familles ayant des bébés et des
tout-petits. En 1988, 46 % (446 500) des familles ayant un enfant de moins
de trois ans et 49 % (296 600) des familles dont le plus jeune enfant avait de
trois & cinq ans étaient des familles a4 double revenu.

®  Beaucoupde familles ayant des enfants en bas 4ge doivent concilier travail
et vie familiale. En 1988, prés de 52 % de toutes les familles ayant des
enfants d’Age préscolaire (moins de six ans) étaient composées de couples a
double revenu ou de parents actifs 4 un revenu.

®  Laplupart des parents travaillaient & temps plein.. Méme dans les familles
ayant des enfants.de moins de trois ans, dans 67 % des cas, les deux parents
d’'une famille 4 double revenu travaillaient a temps plein.

®  Les parents actifs dans les familles monoparentales travaillaient le plus
souvent a temps plein : 43 % (83 900) des parents seuls ayant un ou
plusieurs enfants d’age préscolaire (moins de six ans) étaient actifs -- plus de
80 % d’entre eux travaillant a temps plein; et 65 % (134 000) des parents
seuls ayant des enfants d’age scolaire mais sans enfant d’Age préscolaire au
foyer étaient actifs -- 85 % d’entre eux travaillant a temps plein.

®  Seulement 55 % des parents actifs travaillaient selon un horaire
hebdomadaire normal (du lundi au vendredi seulement, selon des heures de
jour fixes, ol prédomine le travail effectué entre 8 het 18 h).

®  Parmiles1 508 600 travailleurs actifs 4 qui il incombait la principale
responsabilité de prendre des dispositions a I'égard de 1a garde des enfants
(dans 95,1 % des cas, il s’agissait de méres ou, encore, de péres seuls), 28 %
travaillaient au moins un jour la fin de semaine. Environ 63 % travaillaient
selon des heures de jours fixes, ou le jour de travail prenait fin 4 18 h au plus
tard; prés de 10 % occupaient un poste du soir ou de nuit fixe; et 27,8 %
travaillaient selon des heures irréguliéres.

®  Lesparents qui travaillaient & temps partiel, en particulier les femmes,
avaient plus de chances de travailler selon un horaire spécial. Environ la
moitié des parents qui travaillaient moins de 30 heures par semaine
travaillaient selon des heures spéciales (poste du soir ou de nuit fixe ou
selon un horaire irrégulier).
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Environ 40 % des parents actifs ont indiqué que leur horaire variait d’'une
semaine a 'autre, et entre 14 % et 17 % ont indiqué qu’ils ne connaissaient
pas les changements de I’horaire a I’avance.

L’activité de travail des parents 4 double revenu, selon qu’ils avaient ou non
des enfants d’age préscolaire, était semblable au cours de la semaine de
référence. Les deux parents travaillaient 30 heures ou plus dans 56 % des
familles ayant au moins un enfant d’age préscolaire et dans 61 % des
familles sans enfant d’age préscolaire.

Les deux parents travaillaient plus de 40 heures par semaine dans une
famille 4 double revenu sur cinq (224 100 familles).

Les deux parents travaillaient une «semaine de travail normale» (du lundi
au vendredi, poste de jour fixe) dans moins d’un tiers des couples a double
revenu ayant des enfants de moins de 13 ans.

Un ou les deux parents travaillaient au moins un jour la fin de semaine
dans 47 % des couples 2 double revenu, et un ou les deux parents occupaient
un poste du soir fixe ou un poste de nuit fixe dans 21 % des couples & double
revenu.

La majorité des couples 2 double revenu ayant des enfants avaient des
horaires de travail, ne serait-ce que partiellement, décalés. Un ou plusieurs
indicateurs des heures décalées (jours de travail décalés, travail par postes
ou 10 heures de travail ou plus) étaient constatés pour 61,5 % des familles &
double revenu.

Si le conjoint du parent 2 qui il incombait la principale responsabilité de
prendre des dispositions a I'égard de la garde des enfants assurait en partie
la garde dans 38 % des familles 2 double revenu, seulement 16,5 % des
couples 2 double revenu (197 700) établissaient dehberement leurs horaires
de travail  cette fin.

La raison la plus fréquente que les parents ont indiqué pour avoir
délibérément recours 2 des heures de travail décalées était qu’ils pensaient
que cela était ce qu’il y avait de mieux pour leurs enfants. Toutefois, un
tiers des parents qui avaient délibérément recours 2 des heures décalées le
faisaient parce qu’ils ne pouvaient se payer un autre mode de garde ou parce
qu’ils voulaient réduire les frais de garde.

On estime que 60 % des familles ayant des enfants de moins de 13 ans (55 %
des familles ayant des enfants de moins de six ans et 52 % des familles ayant
un enfant de moins de trois ans) avaient besoin d’un certain nombre
d’heures de garde pour soutenir ’emploi des parents.

On estime que 807 700 familles avaient besoin de services de garde 4 temps
plein ou & temps partiel pour un enfant de moins de 13 ans; par ailleurs,
826 400 familles avaient besoin de services de garde pour deux enfants ou
plus.

Quelque 595 700 familles ayant au moins un enfant d’age préscolaire
(moins de six ans) avaient besoin de services de garde a temps plein. Par
ailleurs, 276 000 familles avaient besoin de services de garde a temps
partiel pour un ou plusieurs enfants d’age préscolaire concordant avec les
heures de travail habituelles des parents.

Prés de 250 000 familles avaient besoin de services de garde pour deux
enfants ou plus d’age préscolaire.

Approximativement 333 000 familles avaient besoin de services de garde
pour des enfants tant d’age préscolaire que d’age scolaire.
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®  Onestime que dans une famille sur huit (12,8 %) qui avaient besoin de
services de garde a temps plein pour au moins un enfant d’age préscolaire, le
revenu combiné des parents en 1987 était égal ou inférieur a 20 000 $.

®  Lenombre estimatif d’enfants pour qui on avait besoin de services de garde
en 1988 pour soutenir 'emploi des parents se chiffrait 4 2,7 millions:
276 000 bébés de moins de 18 mois, 276 500 enfants de 18 & 35 mois, 585 100
enfants de trois & cing ans, 861 400 enfants de six &4 neuf ans et 680 700
enfantsde 104 12 ans.

® A peuprés 34 % des bébés, des tout-petits et des enfants de trois a cinq ans
au Canada avaient besoin de services de garde pour 30 heures ou plus
chaque semaine pour soutenir 'emploi des parents, tout comme en avaient
besoin prés de 40 % des enfants de six & neuf ans et 45 % des enfants agés de
10212 ans.

®  Lesbesoinsdes enfants en matiére de services de garde reflétent la
diversité des horaires de travail de leurs parents. Dans les familles dans
lesquelles le parent & qui il incombait la principale responsabilité de
prendre des dispositions a 'égard de la garde des enfants travaillait,
seulement 53 % des enfants de moins de six ans et 55 % des enfants d’age
scolaire peuvent étre décrits comme ayant eu besoin de services de garde qui
concordent avec une semaine de travail normale. De 27 % a 29 % environ
des enfants d’age préscolaire et des enfants d’age scolaire avaient besoin de
services de garde pour au moins un jour la fin de semaine. Entre 10 % et
12 % des enfants d’age préscolaire et des enfants d’age scolaire avaient
besoin de services de garde pendant que I'un de leurs parents occupait un
poste du soir ou de nuit fixe. Approximativement 28 % des enfants d’age
préscolaire et des enfants d’age scolaire avaient besoin de services de garde
qui pourraient concorder avec un horaire de travail irrégulier variant d'un
jour al'autre.

L’utilisation d’un ou de plusieurs modes de garde par les parents dépend de
différents facteurs. Les modes de garde comprennent : la garde assurée par les
parents eux-mémes (sur les lieux de travail ou par le recours a des heuresde
travail décalées); la garde par des personnes apparentées, des voisins ou des
gardiens rémunérés; les garderies, la maternelle et le jardin d’enfants, le
programme de garde parascolaire; et la garde assurée par les enfants eux-mémes
et la garde par un enfant plus 4gé de mémes parents. Comment s’y prend-on pour
prendre soin des enfants pendant que des parents travaillent ou étudient et a
d’autres périodes, quelles sont les préférences des parents en ce qui concerne les
différentes options en fait de garde, dans quelle mesure les modes de garde sont-
ils abordables et disponibles -- ces questions sont examinées dans d’autres
rapports de cette série.
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Chapitre 1

INTRODUCTION

Les événements des derniéres décennies ont entrainé d’importants
changements dans la structure des familles, ainsi que dans les rdles que jouent
les membres de la famille et les relations qu’ils entretiennent entre eux. Parmi
les changements les plus spectaculaires relevés par les démographes et les
sociologues, il convient de mentionner notamment une baisse marquée des taux
de fécondité, un taux de divorce en augmentation rapide, ainsi que la hausse
continue et extraordinaire du taux d’activité des femmes, en particulier chez les
femmes ayant des enfants en bas agel.

Ces changements se sont opérés dans presque tous les pays développés du
monde occidental. Ils ne se sont pas produits dans un vide, mais ont subi
Pinfluence d’autres facteurs démographiques, institutionnels et économiques, et
les ont influencés A leur tour. Comme le font observer Kamerman et Hayes
(1982), dans 'ensemble, ces changements dans le travail et la famille touchent
virtuellement toutes nos conventions sociales, culturelles et économiques et, ce
qui est tout particuliérement important, ils influent sur environnement dans
lequel les enfants sont élevés et sur les expériences qu’ils vivent au fil du temps
(p. 3).

Le rythme du changement social a été sirapide que les images regues de la
vie familiale ne correspondent plus a la réalité :

® ¢en 1988, prés d’'un enfant 4gé de 12 ans ou moins sur huit vivait dans
une famille dirigée par un parent seul ou un tuteur2;

® en moyenne, prés de 60 % des méres ayant des enfants de moins de trois
ans occupaient un emploi rémunéré en 1990 -- habituellement & temps
plein3,;

® lamajorité des familles ayant des enfants d’age préscolaire en 1990
étaient des familles & double revenu4.

L’une des conséquences de ces changements dans la structure des familles et
dans le role des membres de famille est que les parents dépendent souvent de
I’aide d’autres personnes pour s'acquitter de leurs deux principales fonctions, que
Morgan (1986) décrit comme étant I'obligation économique de travailler, de
subvenir aux besoins des membres de la famille et de préserver I'autonomie
familiale, et I'obligation de prendre soin des besoins physiques et psychologiques
des enfants dans un environnement stable et propre a favoriser leur
épanouissement (p. 157). Les politiques gouvernementales, les programmes
d’aide sociale, la structure et la disponibilité des services de garde des enfants, de
méme que les avantages et la flexibilité qu’offre le milieu de travail peuvent
aider ou faire obstacle a 'accomplissement de ces fonctions par les parents. Pour
le moment, de telles mesures de soutien n’ont toutefois pas emboité le pas aux
changements dans la société canadienne.

Des informations récentes et détaillées au sujet des familles en tant
qu’unités -- comment elles fonctionnent et quels sont leurs besoins -- sont
essentielles si nous voulons avoir une vision commune et exacte des réalités de la
vie familiale. L’Etude nationale canadienne sur la garde des enfants a été congue
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en vue de répondre précisément 3 cette fin : elle fournit des données précises et
détaillées sur les familles canadiennes, ainsi que sur leurs besoins en matiére de
services de garde, leurs modes d’utilisation de ces services et leurs préférences a
cetégard.

Durant les étapes de conceptualisation de 'Etude, il nous est apparu évident
que nous pouvions en apprendre beaucoup plus au sujet de la participation des
parents a la population active. Nous disposions de données en quantité
considérable sur les professions exercées et la rémunération, ainsi que sur le taux
d’activité des femmes, mais la plupart de ces données n’étaient pas reliées a des
variables relatives a la famille. Particuliérement frappante était ’'absence de
données sur les familles en tant qu'unités, en particulier les données sur les deux
parents dans les familles biparentales, et sur les horaires de travail des parents
(jours, heures et postes de travail). A défaut de telles données, il est extrémement
difficile de déterminer 'ampleur des besoins en matiére de services de garde, la
clientéle visée et les périodes de garde.

Des données détaillées sur les régimes de travail des parents, qui reflétent
le point de vue des familles, sont nécessaires pour :

® brosser un tableau fidéle des réalités de la vie familiale canadienne
d’auyjourd’hui;
® déterminer les besoins en matiére de services de garde et comprendre le

contexte dans lequel les parents prennent les décisions relatives a la
garde des enfants et & I’emploi;

® nous aider & mieux comprendre et & mieux interpréter les modes
d’utilisation des services de garde;

® déterminer quelles politiques et pratiques, au niveau des pouvoirs
publics et en milieu de travail, pourraient aider les parents i concilier
leurs obligations professionnelles et familiales.

En égard & ces besoins, nous n’avons pas ménagé nos efforts en vue de tracer
un tableau aussi complet que possible des régimes de travail des parents au
Canada. Les informations dont nous disposons ainsi nous aident 4 décrire une
partie importante de I’«espace vital» (ou cadre écologique) dans lequel les enfants
et les familles vivent tous les jours.

1.1 Mise en contexte

Si 'accent est mis, dans ce rapport, sur la participation des parentsa la
population active rémunérée, cela ne veut pas dire pour autant que le fait d’étre
personne au foyer non rémunérée et d’élever un enfant est peu important ou que
le soutien a un emploi rémunéré constitue la seule raison «légitime» pour
laquelle on a besoin des services de garde ou I'on y a recours. Nous reconnaissons,
en effet, que les services de garde et les programmes éducatifs destinés a la petite
enfance peuvent servir de multiples fins en favorisant la socialisation et les
expériences d’apprentissage des enfants, ainsi qu’en libérant les parents de leurs
charges et en leur fournissant un soutien (Lero, 1991; et Goelman, Pence, Lero,
Brockman, Glick et Berkowitz, sous presse). L’Etude nationale canadienne sur la
garde des enfants a une vaste portée; d’autres études portent sur les besoins des
parents inactifs en matiére de services de garde et leurs modes d’utilisation de ces
services, ainsi que sur les raisons, autres que I'emploi rémunéré, pour lesquelles
ilsy ont recoursS.
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1.2 Guide a I'intention des lecteurs

Ce rapport a deux objectifs principaux. Le premier est de décrire les régimes
de travail des parents, en particulier la situation d’'emploi, 'importance relative
du travail 4 temps plein et & temps partiel, les caractéristiques professionnelles
et les horaires de travail. Nos analyses vont au-dela de celles de beaucoup
d’autres études tant sur le plan dudétail fourni que par la corrélation qu'elles
établissent entre les régimes de travail des parents et les exigences en fait de
soins des enfants au sein de familles. L’analyse des régimes et des horaires de
travail des familles 4 double revenu est également une caractéristique distinctive
de notre approche. Les chapitres 5, 6 et 7 portent sur les régimes de travail des
parents et seront d’'un intérét particulier pour les sociologues spécialisés en
questions familiales, les professionnels du domaine des ressources humaines et
d’autres personnes s’intéressant aux données sur 'emploi et les processus
familiaux.

Le second objectif principal consiste & utiliser les données sur les régimes et
les horaires de travail des parents afin d’estimer avec précision les besoins en
matiére de services de garde. L’annexe C examine les questions conceptuelles et
méthodologiques complexes qui entrent en ligne de compte dans ’établissement
des estimations de ces besoins. Le chapitre 8 comporte une bréve description des
procédures utilisées dans le présent rapport pour estimer le nombre de familles et
le nombre d’enfants ayant besoin de services de garde pour soutenir I’emploi des
parents. L’annexe C et le chapitre 8 intéresseront en particulier les spécialistes
de la garde des enfants et les analystes des politiques, les éducateurs, ainsi que
les personnes concernées par les places disponibles et les services de garde. Ils
peuvent étre consultés indépendamment des autres parties du rapport.

La plupart des données de ce rapport ont été recueillies 4 I'échelle nationale.
Des données choisies ont été analysées selon les provinces et sont incluses dans
I'annexe B.

A la suite de ce chapiire d’introduction, on trouvera un apergu des données
sur le taux d’activité des parents, provenant de sources autres que 'Etude
nationale canadienne sur la garde des enfants.

Chapitre 2 présente des données historiques sur le taux d’activité des femmes et
se référe aux données d’autres publications de Statistique Canada,
dont Nouvelles tendances de la famille : aspects
démographiques et Portrait statistique des femmes au
Canada. Enfin, il détermine certaines des lacunes dans nos
connaissances actuelles des régimes de travail des parents.

Chapitre 3 décrit 'Etude nationale canadienne sur la garde des enfants. Une
importance particuliére est accordée 4 ’Enquéte nationale sur la
garde des enfants, dont procédent les chapitres suivants. Il donne
une bréve description de la méthodologie de 'Enquéte et indique les
caractéristiques uniques du plan de I'échantillon, qui sont
importantes pour 'interprétation des données.

Chapitre 4 fournit un profil démographique des familles canadiennes ayant des
enfants de moins de 13 ans, d’aprés ’Enquéte nationale sur la garde
des enfants. Ce profil comporte des données sur la structure des
familles, le nombre et ’4ge des enfants présents, le revenu des
parents, la répartition entre les régions urbaines et les régions
rurales, le niveau d'instruction des parents ainsi que sur leurs pays
de naissance et leur langue maternelle.
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Chapitre 5

Chapitre 6

Chapitre 7

Chapitre 8

Chapitre 9

présente des données sur chacun des parents en particulier ainsi que
sur les familles monoparentales et biparentales. 11 fournit des
renseignements généraux sur la population active, incluant la
situation d’emploi, les heures de travail habituelles, la profession, le
secteur d’activité et le classement selon I'activité exercée des
parents (soit employé du secteur privé ou public, travailleur
autonome ou personne au foyer non rémunérée).

décrit les horaires et le travail par postes des parents et montre en
quoi ils ont rapport aux besoins en matiére de services de garde.

analyse la corrélation entre les horaires de travail et les exigences
en fait de soins des enfants au sein de familles. Une attention
particuliére est portée aux horaires de travail des parents dans les
familles & double revenu, dont notamment les couples 4 double
revenu qui ont délibérément recours a des heures de travail décalées
afin de minimiser la nécessité d’utiliser un service de garde de
I’extérieur.

examine I'importance relative des besoins en matiére de services de
garde selon les données de ’Enquéte nationale sur la garde des
enfants. D’abord, il fournit les estimations du nombre et des types
de familles ayant besoin d’un service de garde a des fins de travail.
Ensuite, il présente les estimations du nombre d’enfants dans des
catégories d’age spécifiques qui ont eu besoin d’un service de garde

a temps plein et a temps partiel 4 I’automne 1988. Enfin, 4 'aide de
données sur les horaires de travail des parents, il détermine quand
les besoins en matiére de services de garde sont le plus important,
combien d’enfants en ont besoin la fin de semaine, le soir ou selon un
horaire irrégulier pour concorder avec les heures de travail des
parents.

récapitule les principales constatations du rapport, en accordant une
importance particuliére aux régimes de travail des parents et aux
besoins en matiére de services de garde.

Les auteurs espérent que le présent rapport saura intéresser un vaste
public. Le glossaire sera utile aux lecteurs qui ne sont pas familiers avec la
terminologie relative & la population active; ceux qui désirent avoir des
renseignements plus précis concernant ’Enquéte nationale sur la garde des
enfants et sa méthodologie sont priés de se référer a '’Etude nationale
canadienne sur la garde des enfants : Apercu del’étude.




Etude nationale canadienne sur la garde des enfants

Les régimes de travail des parents et leurs besoins en matiére de garde des enfants

Chapitre 2

CE QUE L’ON SAIT DES REGIMES DE TRAVAIL
DES PARENTS AU CANADA

Malheureusement, les données sur les régimes de travail sont rares,
notamment en ce qui concerne celles portant sur les deux parents dans les
familles biparentales. Les données existantes concernent la situation d’emploi
des méres et des péres (elle indiquent si les parents occupent un emploi, sont en
chémage ou sont inactifs) pour les familles dont le plus jeune enfant a moins de
trois ans, de trois 4 cinq ans, oude 6 2 15 ans. Il y a des estimations composites
pour les familles ayant au moins un enfant d’age préscolaire (moins de six ans) ou
au moins un enfant de moins de 16 ans. Nous disposons de certaines données sur
la répartition des femmes entre ces familles selon qu’elles travaillent 4 temps
plein ou 4 temps partiel6. Nous manquons de données adéquates sur les familles
ayant plusieurs enfants de différents 4ges et sur les horaires de travail des
parents.

Ce chapitre résume les données sur les familles canadiennes ayant des
enfants de moins de 16 ans7. Dans la mesure du possible, les données sont
présentées séparément pour les familles ayant des enfants d’age préscolaire,
puisque les besoins de ces familles en matiére de services de garde sont
particuliérement grands.

2.1 Sources de données sur le taux d’activité des parents

Les moyennes annuelles de 'Enquéte sur la population active de Statistique
Canada constituent la source la plus utile d'informations publiées sur les régimes
de travail des parents. Parce que ces moyennes annuelles fournissent des
données historiques sur le taux d’activité des femmes selon I'age du plus jeune
enfant dans la famille, elles offrent le meilleur barométre du changement dans le
taux d’activité des méres au fil du temps. Ironiquement, bien que ces données
décrivent également les régimes de travail des familles (c.-a-d. qu’elles indiquent
siles parents dans les familles composées d’'un époux et d’une épouse occupent un
emploi, sont en chémage ou sont inactifs), elles n’ont pas été recueillies pour
servir a cette fin ni présentées comme telles. Sibien qu’'un observateur impartial
pourrait en conclure que, en tant que société, nous ne faisons pas de distinction
entre les parents et les méres actifs.

D’autres données, comme celles du recensement de la population, peuvent
étre difficiles & interpréter. Dans les familles de recensement, par exemple, des
adultes sont comptés en tant qu’«enfants» s’ils vivent avec leurs parents et ne
sont pas mariés, séparés, divorcés ou veufs. Ainsi, les chercheurs intéressés a des
sujets comme I'importance relative des familles 4 double revenu ayant des
enfants en bas 4ge ne peuvent pas s’en remettre aux données publiées du
recensement, en raison précisément de cette définition globale que celui-ci
emploie.

L’on retrouve une troisiéme source possible de données sur les régimes de
travail des familles dans ’'Enquéte sur les dépenses des familles de Statistique
Canada, qui porte sur le revenu et les régimes de dépenses des familles.
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Malheureusement, les résultats de cette enquéte ne sont souvent pas facilement
accessibles et les catégories utilisées pour décrire le taux d’activité des parents
sont trop générales pour les chercheurs intéressés a des aspects particuliers du
travail et de la vie familiale.

D’autres données recueillies par les gouvernements peuvent toucher aux
régimes de travail des parents, mais de telles données ne sont pas analysées ou
présentées d’'une fagon utile pour I’étude des régimes familiaux. Les données sur
Pemploi, par exemple, sont en général recueillies afin de fournir des
renseignements sur I'activité économique et la population active. Pour
comprendre clairement la structure familiale, les processus familiaux et la fagon
dont différents facteurs influent sur le bien-étre des membres de la famille au
Canada, il faut entreprendre des études nationales rigoureuses, congues
expressément & cette fin.

2.2 Femmes dans la population active

En 1951, moins d’un quart de toutes les femmes du Canada (24,1 %)
faisaient partie de la population active rémunérée; déja en 1971, ce chiffre était
passé a 39,9 %. En 1990, plus de la moitié de toutes les femmes de 15 ans ou plus
(58,4 %) occupaient un emploi ou recherchaient activement du travail®. A heure
actuelle, les prévisions laissent voir que d'ici & I'an 2000, au moins 88 % des
femmes agées de 25 4 34 ans seront actives®. Il convient tout particuliérement de
noter cette tendance, puisque les femmes dgées de 25 & 34 ans constituent le
groupe le plus susceptible d’avoir des enfants en bas 4ge 4 la maison.

Les augmentations les plus importantes du taux d’activité des femmes se
sont produites chez les femmes ayant des enfants d’4ge préscolaire, notamment
chez celles dont les enfants ont moins de trois ans (figure 1). Avant 1981, les
meéres dont le plus jeune enfant avait de trois a cinq ans enregistraient un taux
d’activité inférieur a celui de 'ensemble des femmes; jusqu’en 1986, cela était
également vrai pour les méres dont le plus jeune enfant avait moins de trois ans.
Depuis 1986, le taux d’activité des méres ayant des enfants en bas 4ge dépasse
celui de 'ensemble des femmes. Entre 1976 et 1990, le taux d’activité annuel
moyen des méres ayant des enfants de moins de trois ans est passé de 31,7% a
60,1 %. Des augmentations comparables se sont également produites dans le cas
des méres dont le plus jeune enfant était agé de trois & cinq ans, le pourcentage de
celles-ci étant passé de 40,9 % en 1976 4 66,2 % en 1990 (tableau 1).
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Figurel Taux d'activité des femmes, selon I’age du plus jeune enfant, Canada,
moyennes annuelles, 1976-1990
% %.
80 80
Enfantsde 34 5ans ——
Enfantsde 64 15 ans
60 60
40 40
20 | { ! | | ] l | | I | ] ] | ] 20
1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990
Sources : Statistique Canada. Enquéte sur la population active, données non publiées; et Statistique
Canada. Moyennes annuelles de la population active, 1981-1988, n° 71-529 au catalogue.
Tableau 1 Participation des femmes a la population active, selon I’age du plus jeune
enfant, Canada, 1976, 1981, 1986 et 1990
Participation a la population active Taux d’activité
milliers %
Age du plus jeune enfant 1976 1981 1986 1990 1976 1981 1986 1990
Le plus jeune enfant
Moins de 3 ans 282 419 511 560 31,7 44 56,3 60,1
3ab5ans 256 306 369 393 40,9 52,4 62,1 66,2
6al2ans 583 696 751 49,5 61,1 68,1
6a15ans 800 980 1083 1200 50,0 61,2 68,6 76,4
Total des femmes
ayant des enfants
demoins de 16 ans 1338 1705 1963 2153 43,0 54,5 63,7 69,5

Sources : Statistique Canada. 1990. Portrait statistique des femmes au Canada, n° 89-503F au
catalogue; et Statistique Canada. 1991. Moyennes annuelles de la population active, 1990,
n° 71-220 au catalogue.

On peut se demander si la hausse du taux d’activité des méres refléte un
afflux de travailleurs a temps partiel. Les femmes ayant des enfants en trés bas
age sont-elles plus susceptibles de travailler 4 temps partiel ? Les données sur la
population active donnent & penser que tel n’est pas le cas. Les analyses des
moyennes annuelles de 1976 4 1990 montrent des niveaux remarquablement
cohérents d’emploi 4 temps partiel pour les femmes ayant des enfants. En 1976,
31,3 % des méres actives ayant des enfants de moins de trois ans travaillaient &
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temps partiel; en 1990, ce chiffre se situait 4 32,2 %. Les méres dont le plus jeune
enfant était 4gé de trois a cing ans ou était d’age scolaire ont eu des régimes
semblables. Exactement 29,3 % des méres actives ayant des enfants agés de trois
a cinq ans travaillaient & temps partiel en 1976, alors que 29,5 % en moyenne
travaillaient & temps partiel en 1990, ce qui montre, 1a aussi, qu’il y a eu peude
variabilité de 1976 4 1990. De méme, un peu moins d’'un quart des méres
occupées dont le plus jeune enfant était 4gé de 6 & 15 ans travaillaient a temps
partiel (24,6 % en 1976; 24,0 % en 1990).

On peut tirer deux conclusions de ces données. La premiére est que la
plupart des femmes, méme celles ayant des enfants en trés bas age, sont
maintenant actives. La seconde, ¢’est qu’au moins 70 % des méres occupées ayant
des enfants de moins de six ans travaillent & temps plein, tout comme le font 75 %
des méres occupées ayant des enfants d’age scolaire (6 4 15 ans).

Ces statistiques brossent un tableau de la vie familiale qui est bien différent
des images de la «famille traditionnelle» présentées dans les médias tout au cours
des années 1950 et 1960. Dans la plupart des cas, 'image projetée était celle de
familles biparentales ol le pére travaillait & temps plein et 1a mére restaita la
maison aupres de jeunes enfants ou ne travaillait qu’a temps partiel quand le
plus jeune enfant était en age d’aller a 'école. La réalité de la vie familiale
évoque, aujourd’hui, de nouvelles images, dont notamment : des femmes qui, tout
en étant en charge d’'un ménage avec ou sans partenaire, cherchent  concilier un
emploi & temps plein et les besoins d’enfants en bas age; des parents redéfinissant
les roles traditionnels au foyer et au travail; et des méres et des péres tentant de
trouver et de préserver des services de garde stables et propres a favoriser
I’épanouissement des enfants, qui répondent a leurs besoins comme a ceux de
leurs enfants.

2.3 Comportements d’activité d’un point de vue familial

L’Enquéte canadienne sur la population active rassemble des données sur
tous les membres de familles économiques (hommes, femmes et enfants). A
partir de ces données, il est possible d’estimer le nombre et le pourcentage en ce
qui concerne : 1) les familles traditionnelles ot le soutien est assuré par 'homme
et la femme reste au foyer; 2) les familles & double revenu (dans lesquelles les
deux parents sont occupés); 3) les familles monoparentales. Le tableau 2 présente
les données annuelles moyennes recalculées sur la population active de 1976 a
1990 pour les familles ot le plus jeune enfant est d’age préscolaire (moins de six
ans) et pour les familles ot le plus jeune enfant est en age d’aller a I'école (6 & 15
ans).
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Tableau 2 Régimes de travail des parents dans les familles ayant des enfants d’age

préscolaire ou scolaire, Canada, données sur la population active, 1976 et
1990
' Familles ayant des enfants Familles dont le plus jeune
d’age préscolaire (moins de 6 ans) enfant est 4géde 64 15 ans
1976 1990 1976 1990
Régime % pour % pour % pour % pour
de travail ce type ce type . ce type ce type
des de fa- . de fa- de fa- de fa-
familles Nombre % milles Nombre % milles Nombre % milles Nombre % milles
Familles
biparentales 1419000 93 100 1352000 88 100 1424000 88 100 1330000 83 100
Traditionnelles! 907 000 60 64 496000 32 37 700000 43 49 325000 20 24
A double revenu? 409 000 27 29 720000 47 53 612000 38 43 875000 54 66
Autress 103 000 7 7 136000 9 10 113000 7 8 130000 8 10
Familles .
monoparentales4 104 000 7 100 185000 12 100 202000 12 100 283000 18 100
Actives 42000 3 40 78 000 5 42 118000 7 58 190000 12 67
Inactives 62000 4 60 107000 7 58 84000 5 42 93 000 6 33
Ensemble
des familles- 1523 000 100 1537 000 100 1626 000 100 1612000 100
1 Mari actif, femme inactive.
2 Lesdeux parents sont actifs.
38 La femmeestactive et le mari ne Uest pas ou aucun des parents n’est actif.
4

Familles monoparentales ayant é leur téte un homme ou une femme.
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Sources : Statistique Canada. Enquéte sur la population active, données non publiées; et Statistique
Canada. 1991. Moyennes annuelles de la population active, 1990, n° 71-220 au catalogue.

Une comparaison des comportements d’activité d’'un point de vue familial en
1976 et en 1990 fait ressortir deux importants aspects du changement social lié
aux besoins en matiére de services de garde. Le premier est une augmentation
significative de 1a proportion des familles avec enfants dirigées par des parents
seuls10. D’aprés les données recalculées sur la population active, le nombre de
familles monoparentales ayant des enfants d’age préscolaire a augmenté de 78 %
entre 1976 et 1990, passant de 104 000 4 185 000 familles. Le nombre de familles
monoparentales ayant au moins un enfant d’age scolaire, mais aucun enfantde
moins de six ans, s’est accru de 40 %, allant de 202 000 4 283 000.

Une comparaison du pourcentage de parents seuls occupés en 1976 et en
1990 indique que le taux d’activité chez les parents seuls ayantdes enfants d’age
préscolaire est resté le méme (tableau 2). La proportion des parents seuls occupés
ayant des enfants en bas 4ge n’a augmenté que légérement, passant de 40 % en
1976 & 42 % en 1990, en dépit de hausses notables du taux d’activité des femmes
ayant des enfants en bas 4ge. Une augmentation plus importante s’est produite
chez les parents seuls ayant des enfants d’age scolaire (et aucun enfant d’age
présclollaire) : 'emploi pour ce groupe a augmenté de 58 % en 1976 4 67 % en
199011,

La constance du taux d’activité des parents seuls ayantdes enfants d’age
préscolaire peut étre attribuable i la difficulté de trouver et de maintenir,
lorsque I’on dispose d’'un seul revenu, des services de garde adéquats et
abordables, ou de concilier les responsabilités liées au travail et & la garde des
enfants. Il faut également tenir compte d’autres explications -- comme la
scolarité et les compétences limitées, les obstacles & I'emploi liés aux politiques et
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le fait que les parents seuls sont plus enclins i rester au foyer avec leurs enfants.
Il reste que le nombre de familles monoparentales est en hausse, etilya
nettement plus de chances pour que la pauvreté frappe les familles
monoparentales que les familles biparentales. Les préoccupations quant a
I’employabilité et au bien-étre économique des parents seuls avec enfants
semblent ainsi se trouver justifiées.

Le deuxiéme changement majeur qui ressort clairement des comportements
d’activité d’un point de vue familial, ¢’est que I'on assiste chez les familles
biparentales 2 la transition de la famille traditionnelle ot ’homme est le soutien
et la femme reste au foyer vers la famille 2 double revenu. En 1976, prés de 60 %
des familles canadiennes ayant des enfants d’age préscolaire étaient des familles
traditionnelles; en 1990, environ la moitié de tous les couples ayant des enfants
en bas 4ge étaient des couples a double revenu, ol les deux parents occupaient le
plus souvent un emploi & temps plein (figures 2 et 3).

Figure 2

Proportions des types de familles & double revenu et traditionnelles,
familles ayant des enfants d'age préscolaire (moins de 6 ans), Canada,
1976 et 1990

1976 1990

21%
Autres 2%
\ Traditionnelles

60 %
Traditionnelles

27%
A double revenu

47 %
A double revenu

Nota:

Source :
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La catégorie des familles «traditionnelles» comprend les familles biparentales dans
lesquelles I'homme est actif et la femme ne l'est pas. «Autress» s'entend de familles
monoparentales et de familles ou seulement la femme est active.

Statistique Canada. Moyennes annuelles de la population active, n° 71-220 au catalogue.
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Figure 3 Proportions des types de familles & double revenu et traditionnelles,
familles ou le plus jeune enfant est en age d'aller & 1'école (6 a 15 ans),

Canada, 1976 et 1990

1990
19% 26% 20 %
Autres Autres X\ Traditionnelles
43%
Traditionnelles

38%
A double revenu

54 %
A double revenu

Nota: La catégorie des familles «traditionnelles» comprend les familles biparentales dans
lesquelles I'hnomme est actif et la femme ne l'est pas. «Autres» s'entend de familles
monoparentales et de familles o0 seulement la femme est active.

Source: Statistique Canada. Moyennes annuelles de la population active, n° 71-220 au catalogue.

Cette transition est encore plus marquée chez les familles dont le plus jeune
enfant est en 4ge d’aller a I'école. En 1976, environ 43 % des familles ayant des
enfants d’Age scolaire étaient des familles traditionnelles; en 1990, les familles
traditionnelles sont devenues minoritaires. En effet, en 1990, la proportion des
familles biparentales traditionnelles ayant des enfants de six ans ou plus (20 %)
n’était que légérement supérieure a celle des familles monoparentales ayant des
enfants du méme age (18 %).

24 Informations manquantes sur les régimes de travail
des parents

Les régimes de travail des parents et, par conséquent, la vie familiale ont
évolué de fagon spectaculaire. Les données sur la population active révélent qu'il
est maintenant peu probable que la majorité des familles canadiennes, méme
celles ayant des enfants de moins de trois ans, comprennent un parent qui est
personne au foyer a temps plein. Ainsi, la plupart des parents doivent prendre
certaines dispositions 4 I'égard de la garde et de la surveillance de leurs enfants.

En égard 4 I'évolution de 1a nature de la vie familiale, d’autres questions
s'imposent, 4 savoir :

® Combien d’heures les parents consacrent-ils au travail et aux activités
liées au travail ?

Quand les parents travaillent-ils ?
Quels sont les horaires des parents dans les familles & double revenu ?

Dans les familles & double revenu, les parents travaillent-ils en général
pendant les mémes heures ou ont-ils recours i des jours ou des heures de
travail décalées de fagon 4 réduire ou a éviter leur dépendance a ’'égard
d’autres personnes pour la garde des enfants ?
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® Lorsque I'on examine les horaires de travail et les activités des parents
liées au travail, combien de familles ont besoin de services de garde, et
pour combien d’enfants ?

® Combien de familles ont besoin de services de garde & temps plein
(pendant 30 heures ou plus chaque semaine) ?

® Combien de familles ont besoin de services de garde 4 temps partiel ?

® (Combien de familles ont besoin de services de garde le soir oulafinde
semaine ?

Pour répondre & de telles questions, il a fallu recourir aux données
recueillies systématiquement pour la premiére fois au Canada dans le cadre de
I’Enquéte nationale sur la garde des enfants. On trouvera les réponses a ces
questions dans les pages suivantes du présent rapport, d’aprés les données d’'un
échantillon représentatif de familles canadiennes.

Des rapports futurs de cette série aborderont d’autres questions liées aux
expériences de travail des parents, dont notamment les trois points suivants :

Tension liée au travail et & la famille

Dans quelle mesure les parents réussissent-ils a jouer leurs réles compte
tenu de I'interférence travail-famille-garde des enfants ? Quel est le degré de
tension qu'ils ressentent en s’effor¢ant de concilier leurs obligations
professionnelles et familiales et la garde des enfants ? Quels sont les facteurs les
plus susceptibles de créer de la tension ? Quels facteurs aident & I'atténuer ?

Soutien et flexibilité offerts en milieu de travail

Dans quelle mesure y a-t-il des avantages et des politiques en milieu de
travail qui pourraient soutenir les parents (par exemple, services de garde et
congé parental rémunéré offerts par 'employeur) ? Combien de parents
disposent d’heures de travail souples leur permettant de satisfaire aux besoins de
lafamille ? Quels avantages et services les parents désirent-ils le plus ? Les
parents préféreraient-ils travailler moins d’heures ou selon des heures
différentes qu'ils ne le font maintenant ?

Effets percus des modes de garde sur les parents et sur le milieu de travail

Jusqu’a quel point les problémes en fait de garde d’enfants restreignent-ils
les activités des parents liées au travail ? Dans quelle mesure ces problémes se
répercutent-ils sur I'absentéisme, la productivité et le moral ? Qui est le plus
vulnérable a de tels effets ? Que pourrait-on faire afin d’éviter ou de réduire de
tels problémes ? Quels types de services de garde servent-ils au mieux les besoins
des enfants, des parents et des employeurs ?

LY 1.3
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Chapitre 3

ETUDE NATIONALE CANADIENNE SUR LA
GARDE DES ENFANTS

3.1 Description

L’Etude nationale canadienne sur la garde des enfants, qui est une des
études les plus vastes et les plus détaillées des familles canadiennes qui n’ont
jamais été menées, est un exemple exceptionnel de coopération et de
collaboration entre chercheurs, gouvernements et professionnels du domaine de
la garde des enfants. Elle a été élaborée, en grande partie, afin de combler les
lacunes au niveau de notre connaissance des besoins et des expériences des
familles en matiére de services de garde, et de fournir des renseignements &
I'appui de 'élaboration des politiques aux niveaux tant fédéral que provincial et
territorial. En effet, cette étude a été congue de fagon & permettre un examen
détaillé des interrelations entre la garde des enfants, la famille et 'emploi au
sein du cadre politique.

La conception de I'Etude a été influencée par le modéle théorique
systémique des facteurs écologiques touchant le développement humain élaboré
par Urie Bronfenbrenner (Bronfenbrenner, 1979). Le modéle écologique offre
une fagon de décrire et d’analyser les liens entre les variables «garde des
enfants», «famille» et «emploi» dans des contextes définis en partie par les
ressources communautaires et provinciales. L’hypothése compatible avec la
perspective écologique est que les différentes modalités de garde des enfants et de
travail des familles représentent des adaptations 4 un ensemble complexe de
besoins, de désirs, de pressions et de contraintes. Les modes de garde (y compris
la garde par I'un des parents au foyer) sont considérés de deux fagons : comme un
«résultat» ou moyen par lequel une famille satisfait au mieux a ses besoins 4 un
moment donné et comme un facteur qui influe sur les expériences quotidiennes
des enfants et a des répercussions directes et indirectes sur chacun des parents,
sur les enfants et sur leurs relations réciproques. Ainsi, alors que le travail et
d’autres activités des parents se traduisent par des besoins en matiére de services
de garde, les expériences liées 4 la garde des enfants viennent modifier les
activités des parents et leurs expériences au travail et dans la communauté.

3.2 Buts et objectifs

L’Etude nationale canadienne sur la garde des enfants vise des fins tant
descriptives qu’explicatives.

Les deux principaux buts de cette étude sont :

® Fournir des données valides et complétes sur les familles canadiennes et
leurs besoins en matiére de services de garde, leurs modes d’utilisation
de ces services et leurs préférences a cet égard,

¢ Examiner les liens complexes entre les variables «famille», «travail» et
«garde des enfants» d’'un point de vue tant politique que théorique.
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Les objectifs particuliers qui découlent des buts principaux consistent
notamment & évaluer avec précision :

1. Lesbesoins en matiére de services de garde pour les bébés et les enfants
d’age préscolaire et scolaire, en particulier ceux qui permettent aux parents
de travailler;

2. Lesmodesd’utilisation actuels des services de garde -- le nombre et les types
de modes de garde utilisés en moyenne au cours d’'une semaine pour les
bébés et les enfants d’age préscolaire et scolaire, d’aprés un échantillon
représentatif des familles canadiennes;

3. Lespréférences des parents parmi les possibilités offertes en matiére de
travail et de garde des enfants et les modifications & apporter aux régimes
de travail et aux avantages en milieu de travail en vue de les soutenir dans
leur réle de parents;

4. Comment le travail, la vie familiale, les caractéristiques des enfants, les
ressources communautaires et les facteurs socio-économiques et
géographiques agissent réciproquement sur les besoins, les tendances et les
préférences en matiére de services de garde; et déterminer quels facteurs
contribuent & aggraver ou a atténuer la tension qu'il y a & concilier les
obligations en ce qui concerne le travail, la famille et ]a garde des enfants;

5.  Les effets pergus des différents modes d’utilisation des services de garde sur
les enfants et les parents pris séparément et les uns par rapport aux autres;

6. Les effets des disparités provinciales dans le domaine des programmes et
des politiques sur les options des parents en matiére de garde des enfants et
sur la fagon dont ils pergoivent les services auxquels ils ont accés.

Ces objectifs sont atteints par deux activités de recherche complémentaires
du projet, & savoir : une vaste enquéte nationale sur les ménages et la revue des
politiques et des programmes provinciaux et territoriaux. On trouvera d’autres
renseignements sur 'historique, les objectifs et la méthodologie de I'Etude dans
la publication Etude nationale canadienne sur la garde des enfants :
Apercu de l’étude (Lero, Pence, Shields, Brockman et Goelman, 1992).

3.3 Plan de ’Enquéte et procédures d’échantillonnage

L’élément enquéte sur les ménages de ’Etude nationale canadienne sur la
garde des enfants (ENCGE) est ci-aprés désigné séparément comme I'Enquéte
nationale sur la garde des enfants (ENGE) de 1988. L’'ENGE a été menée en
septembre et octobre 1988 en complément spécial de ’Enquéte sur la population
active (EPA) et a été mise au point en étroite collaboration avec Statistique
Canada. Elle avait été congue de fagon a établir des estimations précises a
I’égard de deux populations :

® lesfamilles économiques canadiennes ayant au moins un enfant de
moins de 13 ans;

® tous les enfants canadiens de moins de 13 ans.

Dans le présent rapport, ces deux populations sont parfois appelées
respectivement familles canadiennes et enfants canadiens.

L’échantillon définitif a consisté en 24 155 familles, ce qui représente un
taux de réponse de 84,3 %. Le taux de réponse a été élevé dans chaque province,
allant de 75,9 % en Alberta 4 90,0 % & Terre-Neuve. L’échantillon représente
98 % de tous les enfants et familles du Canada et permet d’établir des estimations
exactes et précises de familles et d’enfants a I'échelle tant nationale que
provincialel2, Les estimations pondérées de la population décrivent 2 724 300
familles et 4 658 500 enfants.
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La collecte des données de ’Enquéte s’est déroulée en trois étapes. La
premiére a consisté & sélectionner les logements qui devaient faire partie de
I’échantillon de 'Enquéte sur la population active, lequel est fondé sur un plan
d’échantillonnage en grappes stratifiées a plusieurs degrés.

La deuxiéme étape a été de se mettre en rapport avec un membre du ménage
dans chacun des logements sélectionnés. On a recueilli des données
démographiques afin de relever les ménages consistant en une famille
économique ayant au moins un enfant de moins de 13 ans.

La troisieéme étape de collecte de données a consisté a poser les questions de
I'Enquéte sur la population active et celles de 'interview sur la garde des enfants
(ENGE). L'interview se faisait avec le parent qui s’est identifié comme étant
celui & qui il incombait la principale responsabilité de prendre des dispositions
pour la garde des enfants (dénommé parent interviewé ou PI dans les rapports de
PENCGE). Dans la plupart des cas (94,9 %), le PI était 1a mére d’'un enfant dans
la famille 4gé de moins de 13 ans. Dans les cas ol les deux parents étaient
également chargés de prendre des dispositions pour la garde des enfants, c’est le
parent du sexe féminin qui a été interviewé. Seulement 3,9 % des péres des
familles biparentales étaient incidemment chargés de prendre des dispositions
pour la garde des enfants.

La détermination du PI est importante parce que les modes de garde ont été

" classés selon la principale activité du PI pendant que les enfants étaient gardés.

De méme, le PI indiquait I'information sur les heures de travail et les avantages
du milieu de travail pour les deux parents, et sur les répercussions des problémes
en matiére de services de garde pour les deux parents dans les familles
biparentales. Le degré de tension que ressentent les PI en conciliant les
responsabilités liées au travail, 4 1a famille et 4 la garde des enfants (ou la vie
familiale, les objectifs personnels et les services de garde pour les PI qui n’étaient
pas occupés) est examiné dans d’autres rapports de recherche de 'TENCGE.

Les facteurs de pondération élaborés pour cette enquéte ont servia
compenser les non-réponses a toutes les étapes de I'échantillonnage et ont été
ajustés en fonction des projections fondées sur les données du recensement pour

_pouvoir obtenir des estimations de la population aussi précises que possible pour

chacune des provinces et 'ensemble du Canada. Toutes les données de ce rapport
sont des estimations pondérées de la population arrondies a la centaine la plus
prés. La publication Etude nationale canadienne sur la garde des enfants :
Apercu de I’étude contient une description compléte des facteurs de
pondération, des erreurs d’échantillonnage et des erreurs non dues a
Péchantillonnage, des procédures d’estimation et de la vérification et de
I'imputation.

34 Documents de ’Enquéte

Trois documents ont été utilisés pour recueillir les données des répondants
de FTENGE : le dossier du ménage, le questionnaire de 'Enquéte sur la population
active et le questionnaire de 'ENGE. Les interviews de 'ENGE ont été menées
par téléphone ou en personne, dans la langue officielle choisie par le parent, par
des intervieweurs de Statistique Canada. A peu prés 90 % des interviews ont eu
lieu par téléphone, généralement en une séance. Dans tous les autres cas, il
s'agissait d’interviews en personne.

L'interview durait en moyenne 46 minutes -- 45 minutes pour les interviews
par téléphone et 49 minutes pour les interviews en personne. On trouvera ci-
apreés un aperg¢u du contenu des trois documents de ’Enquéte. On trouvera copie
des questionnaires utilisés dans la publication Etude nationale canadienne
sur la garde des enfants : Apercu de I’étude (Lero, Pence, Shields, Brockman
et Goelman, 1992).
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Le dossier du ménage (formule 03)

Le dossier du ménage a été utilisé pour mettre a jour les renseignements
recueillis antérieurement par Statistique Canada sur les caractéristiques des
membres du ménage dont le domicile habituel était le logement sélectionné.
Cette information a permis aux intervieweurs d’exclure les ménages ot le plus
jeune des enfants avait 13 ans révolus depuis la collecte des données
démographiques. Ce document a également permis de créer des catégories par
mois d’age pour tous les enfants demeurant dans I’échantillon (p. ex.,dela
naissance a 17 mois). La formule 03 a également été utilisée pour déterminer le
«parent interviewé» (PI).

Le questionnaire de '’Enquéte sur la population active (formule 05)

Le questionnaire standard de ’'Enquéte sur la population active a été
utilisé pour recueillir des données sur I’activité actuelle ou 'activité la plus
récente sur le marché du travail de tous les membres du ménage de 15 ans et plus
dans les familles admissibles. Ce questionnaire comprend des questions sur les
heures de travail, la durée de ’emploi, le genre de travail, la raison des heures
perdues ou des absences, la recherche d’un emploi, la disponibilité pour travailler
et la fréquentation scolaire.

Le questionnaire de '’Enquéte nationale sur la garde des enfants
(formule 06)

Cette formule a été utilisée pour interviewer le parent de la famille
économique qui se chargeait principalement de prendre des dispositions pour la
garde des enfants. Certaines parties de I'interview ont porté sur le travail et les
études du PI ou de son partenaire, sur les préférences des parents en matiére de
services de garde et sur les sources possibles de tension liée au travailet ala
famille. D’autres ont porté sur les modes de garde utilisés pendant la semaine de
référence pour chaque enfant de moins de 13 ans ou sur les modes de garde
utilisés au cours des 12 derniers mois a I'égard d’'un enfant de la famille choisi au
hasard. Pour une description détaillée du questionnaire de 'ENGE, veuillez vous
référer a la publication Etude nationale canadienne sur la garde des
enfants : Apercu de I’étude.

3.5 Semaine de référence

~ Pour s’assurer que les données soient fiables, on a demandé aux répondants
d’indiquer quels ont été leurs horaires de travail et modes d’utilisation des
services de garde durant la semaine précédant immédiatement les interviews de
I'EPA et de TENGE, soit durant la semaine allant du 11 au 18 septembre 1988 ou
I'une des six semaines entiéres suivantes. Les données constituent ainsi une
«prise sur le vif» des familles canadiennes ayant des enfants de moins de 13 ans.

Pour étre utiles, les données d’'une semaine de référence doivent étre
typiques de la population représentée. Lorsque nous leur avons demandé si les
modes de garde auxquels ils ont eu recours durant la semaine de référence
sortaient pour une raison quelconque de l'ordinaire, seulement 5,2 % des
répondants ont répondu par I’'affirmative. Ce chiffre bas, I'importance de la taille
de I’échantillon et la longue durée de la période de collecte des données donnent a
penser que FENGE refléte fidélement ce qui était usuel pour cette population a
I'automne 198813,
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Chapitre 4

PROFIL DES FAMILLES CANADIENNES
AYANT AU MOINS UN ENFANT DE MOINS
DE 13 ANS

La plupart des estimations des besoins en matiére de services de garde
procédent des données sur la population active. Les statistiques relativesa la
garde des enfants sont souvent fondées sur les décomptes d’enfants ou de places
occupées «a temps plein» dans les services de garde accrédités. Par contre, des
études directes des familles et de leurs modes de garde fournissent des
informations sur tous les types de services de garde et permettent aux
chercheurs, aux décideurs et au public de mieux comprendre la fagon dont les
facteurs famille et emploi influent sur les besoins, les préférences et les choix en
ce qui concerne la garde des enfants. Parce que I'Enquéte nationale sur la garde
des enfants-a utilisé un échantillon vaste et représentatif 4 ’échelle nationale,
elle offre une occasion idéale d’établir un profil sociodémographique des familles
canadier;nes ayant des enfants de moins de 13 ans et un profil des enfants eux-
mémesl4,

4.1 Caractéristiques générales des familles ayant au
moins un enfant de moins de 13 ans

Les estimations des familles provenant de 'TENGE reposent sur le concept
de «famille économique», qui englobe toutes les personnes apparentées par les
liens du sang, du mariage ou de 'adoption vivant dans le méme logement. La
plupart des ménages ne contiennent que des membres de la famille immeédiate;
en effet, 94 % des familles économiques de 'TENGE ont pu également étre définies
comme des familles de recensement (ou cellules familiales). Presque toutes les
familles de TENGE (99,4 %) comprennent au moins un parent (parent naturel,
beau-parent ou parent adoptif) avec ou sans conjoint ou partenaire. Des grands-
parents, des parents nourriciers temporaires et d’autres ont agi a la place des
parents dans moins de 1 % des familles de 'TENGE.

Les données sur les familles provenant de TENGE sont résumées aux
tableaux 3 4 10. Pour plus de précisions sur les caractéristiques familiales et les
différences entre provinces, veuillez vous référer aux publications Etude
nationale canadienne sur la garde des enfants : Apergu de I’étude (Lero,
Pence, Shields, Brockman et Goelman, 1992) et Etude nationale sur la garde
des enfants canadiens en contexte : perspectives des provinces et des
territoires (Pence, Lero, Goelman et Brockman, 1992).

4.2 Répartition géographique des familles de TENGE

Le nombre et la proportion des familles de 'TENGE dans chaque province
font état de la répartition des familles admissibles ayant des enfants de moins de
13 ans en 198815, L'Ontario comptait pour 35,9 % de toutes les familles de
I'ENGE, suivi du Québec avee 26 %. Au total, 9,4 % de toutes les familles

33



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants
Les régimes de travail des parents et leurs besoins en matiére de garde des enfants

représentées dans 'Etude vivaient dans les provinces de ’Atlantique; le
Manitoba et la Saskatchewan comptaient chacune pour 4 % des familles; et
PAlberta et la Colombie-Britannique comptaient pour 9,9 % et 10,8 %
respectivement de toutes les familles de 'ENGE (tableau 3).

Les familles de FTENGE vivent dans des agglomérations de toutes tailles,
allant des plus grandes agglomérations urbaines du Canada a des localités
éloignées et rurales. Comme on le voit au tableau 3, 43,2 % d’entre elles résident
dans de grandes agglomérations urbaines de 500 000 habitants ou plus; 14,3 %
dans de plus grandes villes comptant entre 100 000 et 499 999 habitants; 9 %
dans de petites agglomérations de 30 000 2 99 999 habitants; et 29,4 % soit dans
de petites villes et des villages soit dans des régions rurales. Les famillesde
PENGE vivent principalement dans des régions urbaines de 100 000 habitants ou
plus en Ontario, au Québec, au Manitoba, en Alberta et en Colombie-
Britannique, ol la majorité des familles habitent de grandes agglomérations
urbaines. Par contre, plus de 50 % des familles de TENGE résident dans des
régions rurales ou collectivités de moins de 15 000 habitants & I'fle-du-Prince-
Edouard, au Nouveau-Brunswick et & Terre-Neuve; il en va de méme pour plus
de 40 % des familles de 'TENGE en Nouvelle-Ecosse et en Saskatchewan.

Tableau 3

Répartition géographique des familles ayant des enfants de moins de 13
ans, selon les provinces et la densité de population, Canada, 1988

Nombre de
familles
représentées %
Province
Terre-Neuve 70 400 2,6
fle-du-Prince-Edounard 14000 05
Nouvelle-Ecosse 93 000 34
Nouveau-Brunswick 79300 2,9
Québec 707 700 26,0
Ontario 978 800 35,9
Manitoba 110300 4,0
Saskatchewan 109 000 4,0
Alberta 268 800 9,9
Colombie-Britannique 293 000 10,8
Yukon et Territoires du Nord-Ouest? -
Densité des populations
Régions urbaines, 500 000 ou plus 1177 500 43,2
Régions urbaines, 100 000 & 499 999 389400 14,3
Régions urbaines, 30 000 & 99 999 244 400 9,0
Régions urbaines, 15 000 & 29 999 114500 42
Régions urbaines, moins de 15 000 257 500 9,5
Régions rurales? 540900 19,9
Canada 21724 300 100,0

34

1 Onnlapas recueilli de données au Yukon ou dans les Territoires du Nord-Ouest.
2 Parrégions rurales, on entend tous les territoires situés en dehors des régions urbaines et comptant
moins de 15 000 habitants.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
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4.3 Niveau d’instruction des parents de 'TENGE

Comme le montre le tableau 4, la plupart des parents de 'TENGE sont agés
de 25 4 44 ans (87,4 % des PI et 86,8 % des partenaires de PI). Environ 31 % des
Pl et 33 % des partenaires n’ont pas terminé leurs études secondaires; 29,2 % des
Pl et 23,8 % des partenaires ont fini 12 ou 13 années d’études, mais n’ont pas fait
d’etudes postsecondaires. Environ la méme proportion d’entre eux (30,2 % des PI
et 34,2 % des partenaires) ont un certificat ou un dipléme d’études
postsecondaires ou un dipléme universitaire.

Tableau 4 Caractéristiques démographiques des parents interviewés et des
partenaires dans les familles ayant au moins un enfant de moinsde 13 ans,
Canada, 1988
Parent
interviewé Partenaire
Caractéristiques démographiques Nombre % Nombre %
Sexe
Hommes 123600 45 2233800 96,1
Femmes 2600700 95,5 91 000 3,9
Groupes d’age
15424 ans 223 300 8,2 73700 3,2
25434 ans 1391 400 51,1 981 700 42,2
35a44ans 989 400 36,3 1036 000 446
45a 54 ans 108 800 4,0 208 200 9,0
55 ansou plus 11500 0,4 25200 1,1
Age moyen (années) 332 35,8
Etudes (niveau atteint)
Moins d’une 9¢ année 189100 6,9 195600 84
923 11¢ année 655 000 24,0 566 800 24,4
12¢ ou 13¢ année; pas d’études postsecondaires 795 200 29,2 553 100 23,8
Une partie d’études postsecondaires 261100 9,6 214 800 9,2
Certificat ou dipléome d’études postsecondaires 471700 17,3 376 000 16,2
Dipléme universitaire 352300 12,9 418 400 18,0
Statut d’immigrant
Immigré aprés 1973; la langue maternelle est Panglais ou le frangais 78 200 2,9 52 400 2,3
Immigré aprés 1973; la langue maternelle n’est ni 'anglais ni le frangais 141200 5,2 123 300 5,3
Immigré avant 1973; 1a langue maternelle est ’anglais ou le frangais 100 600 3,7 83700 3,6
Immigré avant 1973; la langue maternelle n’est ni ’'anglais ni le frangais 131 300 4,8 155 800 6,7
Né auCanada 2195 800 80,6 1834 900 78,9
Non indiqué 77300 2,8 74700 3,2
Total 21724 300 100,0 2324 800 100,0

Les chiffres ont é6té arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes a ’anneze A.

4.4 Statut d’immigrant des parents de TENGE

Les besoins des familles d'immigrants en matiére de services de garde et
l'acces a de tels services étaient 'une des nombreuses questions relevées par le
Groupe d’étude fédéral sur la garde des enfants (1986) et le Comité spécial sur la
garde des enfants (1987). L’ENGE a utilisé trois variables pour situer les
familles d'immigrants : pays de naissance, année de I'immigration (aprés 1973) et
langue maternelle des parents (la premiére langue parlée est toujours comprise).
A P'aide de ces trois variables, les parents ont été décrits comme nés au Canada,
immigrants récents ou non récents ou immigrants dont la langue maternelle
était 'une des langues officielles du Canada ou non.
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Le tableau 4 montre que 80,6 % des PI et 78,9 % des partenaires de PI sont
nés au Canada; que 8,1 % des PI et 7,6 % des partenaires sont classés comme des
immigrants récents; et que 10,0 % des PI et 12,0 % des partenaires sont
immigrants dont la langue maternelle est autre que I'anglais ou le francais.

Dans environ 5 % des familles de TENGE, le PI est classé comme un immigrant
récent au Canada dont la langue maternelle est autre que I’anglais ou le frangais.

4.5 Revenu combiné des parents des familles de PTENGE

Dans prés de 21 % des familles canadiennes ayant des enfants de moins de
13 ans (570 100 familles), le revenu combiné annuel des parents a été de 20 000 $
ou moins en 1987, tandis que dans 15,2 % d’entre elles, le revenu des parents
dépassait 60 000 $ (tableau 5).

Les provinces ol la proportion des familles ayant un revenu combiné de
20 000 $ ou moins était la plus élevée sont Terre-Neuve et 1’ Tle-du-Prince-
Edouard, suivies du Nouveau-Brunswick et de la Saskatchewan. Les provinces
ol la proportion des familles se classant dans cette tranche de revenu a été
moindre sont la Colombie-Britannique, I’Alberta et I'Ontario; toutefois, les
familles résidant en Ontario, au Québec, en Alberta et en Colombie-Britannique
étant plus nombreuses, ces pourcentages peuvent étre trompeurs. L’Ontario, par
exemple, a enregistré le pourcentage le plus bas des familles ayant eu unrevenu
combiné de 20 000 $ ou moins en 1987 (16,6 %), mais ce pourcentage s’appliquait
a plus de familles (162 300) que dans toute autre province.

Tableau 5 Répartition des familles ayant des enfants de moins de 13 ans par plages
derevenu, selon le revenu combiné des parents en 1987, Canada et
provinces, 1988
Revenu parental combiné en 19871,2
Ensemble 200008 200018 300018 400018 500018 Plusde
des familles ou moins® 4800008 4400009 a50000% 4600008 600008
Province Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Terre-Neuve 70400 100,0 24 600 34,9 15 500 22,0 18 800 18,9 7 900 11,2 4 800 6,7 4400 6,2
fle-du-Prince-Edonard 14000  100,0 4500 82,2 8400 24,7 8100 219 1300 9,3 .. ... . ...
Nouvelle-Ecosse 93000 100,0 21200 22,8 19 400 20,9 19 200 20,6 15 600 16,7 7800 78 103800 11,1
Nouveau-Brunswick 79 800 100,0 22800 28,1 14 900 18,8 18200 229 11800 149 5 800 73 6300 8,0
Québec 707 700 100,0 157 500 223 119 700 16,9 154 200 21,8 108 200 15,8 75100 10,6 98 100 18,2
Ontario 978 800 100,0 162 800 16,6 129 800 13,2 179 800 18,3 179 000 18,3 184 400 18,7 194 500 19,9
Manitoba 110 300 100,0 27 800 24,8 20400 18,5 24 000 21,7 18 200 16,5 10 800 93 10 000 9,1
Saskatchewan 109 000 100,0 80 300 27,8 19 600 18,0 21 500 19,7 16 700 154 10200 9,4 10700 9,8
Alberta 268 800 100,0 57 800 21,3 89 700 14,8 51500 19,2 46 800 17,4 82400 12,1 41100 158
Colombie-Britannique 298 000 100,0 62 800 21,4 44,000 15,0 59800 20,4 49 800 17,0 82 500 11,1 44 100 15,1
Canada 2724 300 100,0 570100 20,9 426 000 15,6 544 000 20,0 455 400 16,7 313 600 11,5 415200 15,2
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1 Revenu du parent interviewé et du partenaire(s’il y a lieu) en 1987 découlant du revenu brut des
traitements et salaires, le revenu net d’un travail autonome, le revenu de transferts (ellocations
familiales, prestations d'assurance-ch6mage, assistance sociale, RPC/RRQ ou sécurité de la
vieillesse) et d'autres sources, y compris les revenus de placements, les bourses, les pensions
alimentaires et les pensions privées.

2 Inclutles données obtenues tant des familles monoparentales que des familles biparentales.
Aucun redressement n'a été effectué en cas de décés ou de divorce intervenu en 1987, ou entre 1987
et septembre 1988.

3 Inclutles familles ayant indiqué qu'elles n’ont eu aucun revenu en 1987.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & ’annexe A.
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4.6 Structure familiale et le nombre et ’dge des enfants au
foyer

Sept familles sur huit (87,2 %) sont composées du PI, du partenaire du PI
(s'il est présent) et d’enfants 4gés de 16 ans ou moins. Environ 85,3 % des
familles sont considérées comme des famille biparentales aux fins de cette étude;
14,7 % des familles sont des familles monoparentales, dont le chef est une femme
dans 92 % des cas. La proportion des familles monoparentales dont le chef est une
femme se situe a 13,5 %; les familles monoparentales dont le chef est un homme
ne comptent que pour 1,2 % de toutes les familles de TENGE.

Comme le démontrent d’autres études des indices de fécondité et de la taille
des familles, les familles sont aujourd’hui considérablement plus petites qu'elles
ne 'étaient par le passé. Une tendance 2 la baisse de la taille des familles a été
évidente depuis le début de notre siécle, bien qu’elle ait été interrompue et
renversée temporairement au cours des années 1950 et 1960, et 4 nouveau depuis
1989. A I'heure actuelle, la majorité des familles canadiennes n’ont qu’un ou
deux enfants (Ram, 1990)

En 1988, 46,3 % des familles de FENGE (représentant 1 261 000 familles
canadiennes) n’avaient qu'un enfant de moins de 13 ans; par ailleurs, 39,8 %
(1 085 500) avaient deux enfants dans cette catégorie d’age (tableau 6). Les
familles ayant trois enfants ou plus 4gés de moins de 13 ans comptaient pour
13,9 % de toutes les familles de TENGE (377 800). Les familles ayant quatre
enfants ou plus 4gés de moins de 13 ans ne représentaient que 2,7 % des familles
de PENGE (74 100 familles canadiennes).

Terre-Neuve, le Nouveau-Brunswick et le Québec ont, proportionnellement,
plus de familles d’'un enfant que les autres provinces. Les provinces ot ’on
retrouvait une proportion plus élevée de grandes familles (trois enfants ou plus)
sont la Saskatchewan et I'lle-du-Prince-Edouard, et ce méme si 12 aussi, quatre
familles sur cinq n’ont qu’un ou deux enfants de moins de 13 ans.

Tableau 6 Répartition des familles, selon le nombre d’enfants de moins de 13 ans,
Canada et provinces, 1988
Ensemble 1 enfant 2 enfants 3 enfants
des moins de moins de ou plus
familles 13ans 13 ans moinsde 13 ans

Province Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Terre-Neuve 70400 100,0 35000 49,7 26700 37,9 8700 12,4
fle-du-Prince-Edouard 14000 100,0 5900 424 5400 38,6 2600 19,0
Nouvelle-Ecosse 93000 100,0 43500 46,7 36900 39,7 12600 13,6
Nouveau-Brunswick 79300 100,0 39100 49,3 29600 37,3 10600 13,3
Québec 707700  100,0 348600 49,3 285100 40,3 74 000 10,5
Ontario 978800 100,0 462300 47,2 382300 39,1 134100 13,7
Manitoba 110300  100,0 48700 44,1 43800 39,7 17800 16,2
Saskatchewan 109000  100,0 42600 39,1 44500 40,8 21900 20,1
Alberta 268800 100,0 106400 39,6 114800 42,7 47600 17,7
Colombie-Britannique 293000 100,0 129000 44,0 116300 39,7 47800 16,3
Canada 2724 300 100,0 1261000 46,3 1085500 39,8 377800 13,9

Les chiffres ont 6té arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
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Prés d’'un million de familles (35,8 %) ont un ou plusieurs enfants de moins
de trois ans (tableau 7). Un peu moins de 60 % des familles de PTENGE (1 586 700)

comprennent au moins un enfant d’age préscolaire (moins de six ans). Les

familles ayant deux enfants ou plus agés de moins de six ans, pour lesquelles un
service de garde a temps plein pourrait étre particuliérement cotiteux, comptent

pour 18,8 % de toutes les familles de TENGE (512 500).

Environ 42 % de toutes les familles de FENGE (1 137 600) ne comptent que
des enfants d’age scolaire (six ans ou plus); 17 % d’entre elles (464 600) n’ont que

des enfants plus vieux, 4gésde 10 4 12 ans.

Tableau 7

Composition des familles (enfants seulement) ayant au moins un enfant de

moins de 13 ans, Canada, 1988

Nombre % des
Nombre d’enfants dans les groupes d’age de familles familles
Enfants de moins de 3 ans
Familles sans enfant de moins de 3 ans 1749000 64,2
Familles ayant des enfants de moins de 3 ans 975300 35,8
Ayant 1 enfant de moins de 3 ans 862300 31,7
Ayant 2 enfants ou plus de moins de 3 ans 112900 4,1
Enfants de moins de 6 ans
Familles sans enfant de moins de 6 ans 1137600 41,8
Familles ayant des enfants de moinsde 6 ans 1586700 58,2
Ayant 1 enfant de moins de 6 ans 1074200 394
Ayant 2 enfants ou plus de moins de 6 ans 512 500 18,8
Enfants de moins de 10 ans
Familles sans enfant de moinsde 10 ans 464 600 17,1
Familles ayant des enfants de moinsde 10 ans 2259700 82,9
Ayant 1 enfant de moins de 10 ans 1190300 43,7
Ayant 2 enfants de moins de 10 ans 838900 30,8
Ayant 3 enfants ou plus de moins de 10 ans 230500 8,5
Enfants de moins de 13 ans
Familles ayant 1 enfant de moins de 13 ans 1261000 46,3
Familles ayant 2 enfants de moins de 13 ans 1085 500 39,8
Familles ayant 3 enfants de moinsde 13 ans 303700 11,1
Familles ayant 4 enfants ou plus de moins de 13 ans 74100 2,7
Ensemble des familles 2724300 100,0
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Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

La majorité des familles biparentales (56,7 %) comptent deux enfants ou
plus a4gés de moins de 13 ans, tandis que la plupart des familles monoparentales
(63,4 %) n’ont qu’un enfant (tableau 8). Prés de 60 % des familles biparentales

ont au moins un enfant de moins de six ans, et 20,5 % d’entre elles ont deux
enfants ou plus d’age préscolaire. Par comparaison, moins de la moitié des

familles monoparentales (48,8 %) comprennent des enfants d’age préscolaire, et

seulement 9 % d’entre elles ont deux enfants ou plus.
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Tableau 8 Familles ayant au moins un enfant de moins de 13 ans, selon le nombre
d’enfants, le nombre d’enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans) etla
structure de la famille, Canada, 1988
Structure de la famille
Ensemble Familles Familles
des familles biparentales?! monoparentales?
Nombre d’enfants dans les groupes d’dge Nombre % Nombre % Nombre %
Enfants de moins de 13 ans '
1 enfant de moins de 13 ans 1261000 46,3 1007 700 43,3 253 400 63,4
2 enfants de moins de 13 ans 1085500 39,8 971 300 41,8 114100 28,6
3 enfants ou plus de moins de 13 ans 377 800 13,9 345 800 14,9 32000 8,0
Enfants d’age préscolaires
Sans enfant de moins de 6 ans 1137 600 41,8 932 900 40,1 204 700 51,2
1 enfant de moins de 6 ans® 1074200 39,4 915 300 39,4 158900 39,8
2 enfants ou plus de moins de 6 ans8 512 500 18,8 476 600 20,5 36000 9,0
Total 2724300 100,0 2 324 800 100,0 399 500 100,0

1 Les familles biparentales se composent d’un PI et de son conjoint ou partenaire qui vivent ensemble
etont au moins un enfant de moins de 13 ans.

2 Les familles monoparentales se composent d'un PI qui a au moins un enfant de moins de 13 ans et
ne vit pas avec un cornjoint ou un partenaire.

3 Les familles ayant un enfant ou plus d'ége préscolaire peuvent aussi avoir des enfants d'dge
scolaire plus gés.

Les chiffres ont 6té arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes & I'annexe A.

4.7 Travail et études des parents

Les services de garde peuvent servir le bien-étre des enfants et de leurs
parents & plusieurs égards. Les deux points que I’on considére habituellement
comme essentiels au bien-étre économique de la famille sont les services de garde
qui permettent aux parents de travailler pour subvenir aux besoins de leur
famille et les services de garde qui permettent aux parents d’achever ou de
poursuivre leurs études afin de mieux subvenir aux besoins de leur famille dans
I’avenir.

Parmi toutes les familles de FENGE, au moins 60 % des PI et 93 % des
partenaires de PI occupent un emploi. Environ 6,3 % des PI (172 700) et 3,1 % de
leurs partenaires (72 500) sont inscrits dans un collége, une université ou une
école au cours de la semaine de référence; 3 % des Pl et 2 % des partenaires
combinent travail et études (tableau 9).
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Tableau 9 Situation d’emploi et d’études des parents dans les familles ayant au

moins un enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988

Parent interviewé Partenaire

Situation d’emploi et d’6tudes Nombre % Nombre %
Travail et études 4 temps plein
Travail 4 temps plein et études & temps partiel 51200 19 47 200 2,0
Travail & temps partiel et études & temps plein 5600°

Travail & temps partiel et études a temps partiel . 18500 0,7
Travail 4 temps plein et pas d’études 1115100 409 2081 700 89,5
Travail & temps partiel et pas d’études 441 900 16,2 25900 1,1
Etudiant & temps plein qui ne travaille pas! 53 100 19 15600 0,7
Etudiant 4 temps partiel qui ne travaille pas! 42 600 1,6
Parent qui n’est pas au travaill ou aux études 994 600 36,5 144700 6,2
Total 2724 300 100,0 2324800 100,0

1 Comprend les parents au chémage et inactifs.
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes & 'annexe A.

Dans la plupart des familles de FENGE, le parent ou les parents travaillent
ou étudient & temps plein (tableau 10), ce qui est le cas de 1 174 800 familles
canadiennes ou de 43,1 % des familles ayant un enfant de moins de 13 ans. Par
ailleurs, dans 17,8 % des familles de "ENGE, 'un des parents travaille ou étudie
a temps plein, tandis que I'autre travaille ou étudie a temps partiel, ou, dans le
cas des familles monoparentales, le parent travaille ou étudie a temps partiel.

Les familles ot au moins un parent n’est ni au travail ni aux études comptent
pour 39 % de toutes les familles ayant au moins un enfant de moins de 13 ans

(1 063 000 familles).
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Tableau 10 Situation d’emploi et d’études des parents, selon ’dge du plus jeune

enfant, Canada, 1988

Age du plus jeune enfant

Total Moinsde 3 ans 3a5ans 6a9ans

10a12ans

Situation d’emploi
et d’études Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

Nombre %

Familles ou les deux parents

travaillent & temps plein

dans les familles biparentales,

etoule PI travaille &

temps plein dans les

familles monoparentales 1174800 43,1 350600 36,0 261000 42,7 323300 48,0

239900 51,6

Familles o0 un parent

travaille & temps plein

et Pautre travaille ou

étudie & temps partiel

dans les familles

biparentales, et ou le PI

travaille ou étudie &

temps partiel dans les

familles monoparentales 483700 17,8 164400 16,9 109900 18,0 130500 194

78900 17,0

Familles o0 un parent

travaille ou étudie &

temps plein et 'autre ne

travaille pas! et n’étudie

pas dans les familles

biparentales 822100 30,2 369400 - 379 182900 29,9 162700 24,2

107100 23,1

Familles ot un parent

travaille ou étudie &

temps partiel et Pautre

ne travaille pas! et n’étudie

pas dans les familles

biparentales 22 800 0,8 9 4007 1,00 4900 0,8 4600r 0,77

Familles oui les deux

parents travaillent ou

étudient & temps partiel

dans les familles biparentales

Familles o0 les deux parents

ne travaillent pas et

n’étudient pas dans les

familles biparentales et ol

le PI ne travaille paset

n’étudie pas dans les

familles monoparentales 218100 8,0 80 600 8,3 52100 8,5 50900 7,6

34500 7,4

Ensemble des familles 2724300 100,0 975300 100,0 611500 100,0 673000 100,0

464600 100,0

1 Comprend les parents au chémage et inactifs.
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes & 'annexe A.
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Comme on s’y attendait, les parents sont les plus susceptibles de travailler
ou d’étudier a temps plein (ou les deux) s’ils ont des enfants plus agés.
Inversement, c’est dans les familles qui ont de trés jeunes enfants qu’il est le plus
probable qu’au moins un des parents soit ni occupé ni inscrit dans un
établissement d’enseignement.

Si I’age du plus jeune enfant influe de toute évidence sur les activités de
travail et d’études des parents, nous devons également tenir compte du nombre
d’enfants de la famille. Les deux parents dans les familles biparentales ou le
parent seul travaillent et étudient & temps plein dans 49,3 % des familles n’ayant
qu'un enfant. Ce chiffre baisse 4 41,0 % pour les parents ayant deux enfants et a
28,6 % pour ceux ayant trois enfants ou plus 4gés de moins de 13 ans. Par
conséquent, plus une famille compte d’enfants, plus il est probable qu’elle ait un
parent au foyer. Dans les familles qui ont un seul enfant, 35,1 % ont un parent au
foyer; lorsqu’il y a deux enfants, cette proportion est de 39,5 %; dans les familles
qui ont au moins trois enfants de moins de 13 ans 4 la maison, prés de la moitié
des familles (49,9 %) comprennent au moins un parent qui n’a pas d’activités
professionnelles ou éducatives.
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Chapitre 5

EMPLOI DES PARENTS: DONNEES
INDIVIDUELLES ET DONNEES SUR LES
FAMILLES

Les parents canadiens ménent une vie trésactive. L’Etude nationale
canadienne sur la garde des enfants a recueilli des informations détaillées
concernant les activités des parents sur le marché du travail afin de mieux
comprendre les expériences de travail des parents et leurs besoins en matiére de
services de garde, et la corrélation entre les deux.

Ce chapitre décrit les activités habituelles des parents liées au travail en
utilisant les termes et les concepts standards de ’Enquéte sur la population
active, d’aprés les données de I'interview de TEPA. Auchapitre 6, on trouvera
des données plus détaillées sur les horaires de travail des parents au cours de la
semaine de référence (la semaine précédant les interviews de 'EPA et de
FENGE).

5.1 Emploi des parents : Caractéristiques de ’activité de
travail (données individuelles)

Cette section considére les parents interviewés et leurs partenaires
séparément et fournit des renseignements généraux sur le marché du travail, en
‘particulier sur la situation d’emploi, les heures de travail habituelles, la
profession et la classification professionnelle des parents, de méme que sur les
raisons pour lesquelles ceux-ci travaillent 4 temps partiel. Les données sont
interprétées d’'un point de vue familial a la section 5.2.

5.1.1 Situation d’emploi et heures de travail habituelles

Au moins 60 % des PI sont occupés. Par ailleurs, 6 % des PI sont en chémage
ou cherchent du travail; seulement 34 % ne font pas partie de la population active
(tableau 11). Des PI occupant un emploi, 71,5 % travaillent & temps plein et
28,5 % travaillent 4 temps partiel. Les PI du sexe masculin enregistrent des taux
d’activité sensiblement plus élevés que les PI du sexe féminin, et trés peu
d’hommes travaillent 4 temps partiel. Presque tous les partenaires de PI (93 %)
occupent un emploi, et 98,6 % des partenaires occupant un emploi travaillent &
temps plein.
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Tableau 11 Situation d’emploi des parents, selon le sexe, dans les familles ayant au
moins un enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988
Parent interviewé Partenaire
Situation d’emploi Nombre % Nombre %
Ensemble 2724 300 100,0 2324800 100,0
Employé a temps plein 1168200 429 2132400 91,7
Employé a temps partiel 466 000 17,1 30200 1,3
Chémeur 164 200 6,0 73300 3,2
Inactif 926 000 34,0 88 900 38
Femmes 2600 700 100,0 91 000 100,0
Employée 2 temps plein 1069200 41,1 62 600 68,8
Employée a temps partiel 462 900 17,8 10700 11,8
Chémeur 154000 59
Inactive 914700 35,2 14 800 16,3
Hommes 123 600 100,0 2233 800 100,0
Employé a temps plein 99 000 80,1 2069 800 92,7
Employé a temps partiel 19500 0,9
Chémeur 10200 83 70500 3,2
Inactif 11300 9,2 74000 3.3

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes a 'annexe A.

Le nombre d’heures que les gens travaillent 2 I'intérieur des activités a
temps plein et & temps partiel varie considérablement. Les personnes occupées &
temps partiel peuvent travailler 25 heures par semaine ou moins de cing heures;
les personnes occupées & temps plein peuvent travailler 30 heures par semaine ou
55 heures ou plus (voir le glossaire, sous «personnes occupées a temps plein» et
«personnes occupées a temps partiel»).

Peu de parents (5,2 % des PI et presque aucun partenaire) travaillent
d’ordinaire moins de 10 heures par semaine (tableau 12). Parmi les PI occupés
travaillant moins de 30 heures, prés de la moitié travaillent de 20 4 29 heures par
semaine. La majorité des PI et des partenaires occupés travaillent
habituellement soit de 30 4 39 heures par semaine (33,1 % des PI et 14,7 % des
partenaires), soit de 40 & 49 heures par semaine (30,9 % des PI et 60,7 % des
partenaires). Six pour centdes PI occupés et 22,8 % des partenaires occupés
travaillent 50 heures ou plus par semainel6.



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants

Les régimes de travail des parents et leurs besoins en matiére de garde des enfants

Tableau 12 Heures de travail hebdomadaires des parents, selon le sexe, dans les
familles ayant au moins un enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988
Parent interviewé Partenaire
Heures de travail habituellesl.2 Nombre % Nombre %
Total des parents qui travaillent 1634100 100,0 2162700 100,0
1a9heures 84400 5,2
102419 heures 166 200 10,2 14200 0,7
20429 heures 240200 14,7 21700 1,0
30 439 heures 540700 33,1 318 800 14,7
40 a 49 heures 504 400 30,9 1311700 60,7
50 heures ou plus 98 100 6,0 493 100 22,8
Femmes 1532100 100,0 73300 100,0
149 heures 84200 55
10419 heures 164 300 10,7 49007 6,7r
20 a 29 heures 239 000 15,6 6 0007 8,21
304 39 heures 518 600 33,8 271700 31,7
40 4 49 heures 443 800 29,0 28 800 39,3
50 heures ou plus 82100 5.4 5 6007 7,67
Hommes 102 000 100,0 2089300 100,0
1 a9 heures
10 a4 19 heures 9 200 0,4r
20 4 29 heures 15 600 0,7
30 439 heures 22 100 21,6 291100 13,9
40 2 49 heures 60 600 59,3 12825300 61,4
50 heures ou plus 16 000 15,7 487 500 23,3
1 D’apres les données sur les parents qui travaillaient au cours de la semaine de référence.
2 Heures habituelles, toutes catégories d’emploi comprises.
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes 4 ’annexe A,

On a demandé aux PI occupés a temps partiel pourquoi ils travaillent
d’ordinaire moins de 30 heures par semaine. Un cinquiéme environ n’ont pu
trouver que du travail 4 temps partiel, prés d’'un tiers (31,4 %) travaillent a temps
partiel en raison d’obligations familiales ou personnelles et 41,7 % ne veulent pas
travailler 4 temps plein (tableau 13). Relativement peu de partenaires occupés
travaillent moins de 30 heures par semaine. Parmi ceux qui le font, 1a plupart
ont indiqué que le travail 4 temps partiel était tout ce qu'ils ont pu trouver.

Tableau 13 Principale raison pour laquelle les parents interviewés travaillent

habituellement moins de 30 heures par semaine, Canada, 1988

Raison indiquée Nombre %
Ne voulait pas travailler 4 temps plein 204 500 41,7
Obligations familiales ou personnelles 153900 31,4
Ne pouvait trouver que du travail 4 temps partiel 95700 19,5
Travaille 4 temps plein, habituellement moins de 30 heures 24900 5,1
Est aux études 6 400F 13r
Autres! 5 5007 1,1r
Total? 490900 100,0

1 Inclut maladie ou incapacité et toute autre raison non déclarée.

2 Ces données sont fondées sur 490 900 P! actifs qui ont indiqué qu'ils travaillaient habituellement
moins de 30 heures par semaine (30,1 % de tous les PI actifs). Le nombre de partenaires qui
travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine étant limité, les données analogues a
leur égard ne sont pas incluses.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes 4 'annexe A.
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5.1.2 Profession, niveau de compétences et catégorie de travailleur

Environ 53,1 % des PI occupés se répartissent entre les secteurs du travail
de bureau, des services et de la vente. Un tiers des PI (33,4 %) occupent des postes
de gestion ou des professions libérales et la plupart d’entre eux travaillent &
temps plein. Seulement 19,3 % des partenaires de PI sont occupés dans les
secteurs du travail de bureau, de la vente et des services, 30,8 % ont des postes de
gestion ou des professions libérales et au moins 49 % travaillent dans les
industries de la transformation, de la construction, des transports, de la
manutention et de la premiére transformation.

Tableau 14 Principales catégories professionnelles des parents, selon qu’ils
- travaillent a temps plein ou 4 temps partiel, parents occupés ayantdes
enfants de moinsde 13 ans, Canada, 1988
Parent interviewé Partenaire
Total A temps A temps Total A temps A temps
Professiont! plein partiel plein partiel
Directeurs, administrateurs 149000 132100 17000 349 800 348400
Autres directeurs et administrateurs? 397000 265 400 131600 316 300 310200 6100~
Employés de bureau 489300 348500 140700 119900 114100 5 800~
Travailleurs spécialisés dans la vente 129600 81900 47700 161 800 159300
Travailleurs spécialisés dans les services 249400 153000 96 500 135900 131300 47007
Travailleurs des industries de
premigre transformations 46700 33300 13400 147200 145800
Travailleurs des industries de i
transformation, usineurs et travailleurs
du domaine de la fabrication 114000 104600 94007 444 200 442100
Travailleurs du batiment 12600 . 11200 245 400 242300
Personnel d’exploitation des transports 14700 11000 135 800 133400
Manutentionnaires et travailleurs assimilés 31500 26 800 47007 88 000 87200
Militaires 18400 18400

Ensemble des parents actifs

1634 100 1168200 466 000 2162700 2132400 30200
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1 Lescatégories de professions ont été codées par Statistique Canada, d’aprés la Classification type
des professions de 1980. Pour plus de détails, priére de se référer a : Statistique Canada. 1990.
Méthodologie de Uenquéte sur la population active du Canada, 1984-1990, n° 71-526 au catalogue.

2 Inclut les professions dans les sciences naturelles et sociales, la religion, enseignement, la
médecine et les arts.

3 Professions dans les domaines de Uagriculture, des péches, de la foresterie et des mines.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes a 'annexe A.

Ceux dont le travail requiert moins de compétences peuvent étre des
personnes marginalement occupées, peut-étre plus susceptibles de travailler &
temps partiel et ayant moins de sécurité d’emploi. Ceux dont le travail exige plus
de compétences et de connaissances peuvent travailler pendant des heures plus
longues -- peut-étre en assumant plus de pression et de responsabilités -- encore
que certains d’entre eux en retirent peut-étre plus d’autonomie et de marge de
mmanoeuvre.

Le tableau 15 montre la répartition des PI et des partenaires occupés selon
le niveau de compétencesl?. Environ 35,6 % des PI et 37,4 % des partenaires sont
classés comme travailleurs spécialisés ou non qualifiés, tandis que 27,8 % des PI
et 21,3 % des partenaires sont classés comme des travailleurs professionnels, des
cadres supérieurs, des travailleurs semi-professionnels et des techniciens. Les
cadres intermédiaires, les superviseurs et les travailleurs qualifiés comptent
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pour 36,6 % des PI et pour 40,3 % des partenaires. Il est intéressant de noter que
les partenaires sont plus de deux fois et demie plus nombreux que les PI 2 se
classer comme cadres intermédiaires ou superviseurs, soit les personnes qui
jouent un rdle essentiel pour ce qui est d’accorder aux employés la flexibilité
voulue pour assumer leurs responsabilités familiales (Paris, 1989).

Tableau 15 Niveau de compétences professionnelles des parents, selon qu’ils
travaillent a temps plein ou a temps partiel, parents occupés ayant des
enfants de moins de 13 ans, Canada, 1988
Parent interviewé Partenaire
Niveau de compétences Total A temps A temps Total A temps A temps
professionnelles! plein partiel plein partiel
Professionnels 193 100 150 200 42900 243 900 240 400
Cadres supérieurs 32600 30100 T 95900 95 400
Semi-professionnels 110 500 65800 44700 43 100 43 000
Techniciens 118 500 73 300 45200 77800 75800
Cadres intermédiaires 79 400 72600 6 800 197 800 197 300
Superviseurs 76 900 60300 16 500 217000 214 400
Travailleurs qualifiés 441 800 316 800 124 900 458 700 452 600 6 100~
Travailleurs spécialisés 349 500 233 000 116 500 366 300 358 600 77007
Travailleurs non qualifiés 231 500 165 700 65 900 443 800 436 500 73007
Militaires . 18 400 18 400
Ensemble des parents occupés 1634100 1168 200 466 000 2162700 2132400 30200

1 Statistique Canada, données non publiées. Ces groupes de professions ont été mis au point par la
Division de Uanalyse des enquétes sur le travail et les ménages de Statistique Canada.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes a ’annexe A.

Les parents occupés sont en outre classés comme travailleurs rémunérés,
travailleurs autonomes ou travailleurs familiaux non rémunérés (ceux qui
exploitent ou aident 2 exploiter une ferme familiale ou une entreprise familiale).
La plupart des parents de TENGE sont des travailleurs rémunérés (tableau 16).
Les PI et leurs partenaires sont classés comme travailleurs rémunérés dans & peu
prés la méme proportion (89 % et 90 % respectivement), bien que les partenaires
soient 1égérement plus nombreux que les PI & travailler dans le secteur privé.
Dans une proportion analogue, les PI et les partenaires (9 % et 10 %
respectivement) sont des travailleurs autonomes, le plus souvent & leur compte et
sans employés. Seulement une petite minorité des parents (1,5 % des Plet 2
peine quelques partenaires) sont classés comme travailleurs familiaux non
rémunérés.
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Tableau 16 Classification des parents par groupes de travailleurs rémunérés, de
travailleurs autonomes et de travailleurs familiaux non rémunérés, selon
qu’ils travaillent a temps plein ou a temps partiel, parents occupés ayant
des enfants de moins de 13 ans, Canada, 1988

Parent interviewé Partenaire
Total Atemps "Atemps Total A temps A temps
Catégorie de travailleurs! plein partiel plein partiel
Travailleurs rémunérés 1458 800 1060 000 398700 1940100 1915000 25000
Secteur privé 1100100 788 100 312000 1552400 1531800 20 600
Secteur public 358 700 272000 86 800 387700 383300 44007
Travailleurs autonomes 150900 95 500 55 400 222400 217200 52007
Employeurs 26 100 21 800 43007 89000 87600
Travailleurs & leur compte 124 800 73700 51 100 133400 129700
Travailleurs familiaux non rémunérés 24 400 12600 11800
Ensemble des parents occupés 1634100 1168200 466 000 2162700 2132400 30200

1 D’aprés la principale activité.
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & Yannexe A.

Les personnes travaillant & leur compte constituent un groupe extrémement
hétérogéne. Elles comprennent les propriétaires et les exploitants de petites
entreprises, de magasins locaux et de restaurants. Elles comprennent également
des catégories aussi disparates que les professionnels exergant en clientéle
privée, les artistes, les personnes de métier, les secrétaires travaillant a la pige,
les infirmiéres privées, les prestateurs de services de garde en milieu familial et
d’autres qui offrent des services personnels ou & domicile.

Le travail a temps partiel est le plus répandu chez les PI qui sont des
travailleurs familiaux non rémunérés ou des travailleurs autonomes a leur
compte, et il est le moins fréquent chez les PI qui sont employeurs. Certains
travailleurs autonomes peuvent établir leurs heures de travail en fonction de
leurs besoins en matiére de garde des enfants. D’autres, comme les commergants,
peuvent travailler pendant de longues heures et avoir peu ou ne pas avoir de
flexibilité, puisque I'absence du commerce ou de I’entreprise peut cotiter cher ou
ne pas étre pratique.

5.2 Emploi des parents : Régimes d’un point de vue
familial

Cette section décrit la participation du parent interviewé et du partenaire a
la population active d’'un point de vue familial. Elle compare les données sur la
situation d’emploi des parents, le travail & temps plein ou & temps partiel et les
heures de travail habituelles pour les familles monoparentales et biparentales,
pour les familles de petite et de grande tailles, et pour les familles ayant des
enfants d’Age préscolaire et d’age scolaire. Toutes les données sont agrégéesa
I’échelle nationale; toutefois, on trouvera des données choisies sur I'emploi
familial selon la province 4 ’'annexe B. Toutes les données reflétent les régimes
de travail au cours de la semaine de référence en septembre ou en octobre 1988.
Les régimes de travail des parents changent, tout comme les comportements
d’activité en général, en fonction des fluctuations saisonniéres et des tendances
en matiére d’activité économique et d’emploi. Les données ne sont pas
désaisonnalisées.
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5.2.1 Situation d’emploi des parents au sein de familles

Parmi toutes les familles canadiennes ayant au moins un enfant de moins

- de 13 ans, c’est la famille 4 double revenu (49,2 % de toutes les familles de

PENGE représentant 1 341 500 familles canadiennes) qui constitue le régime de
travail le plus fréquent. Les couples & un revenu comptent pour 32,9 % des
familles de FENGE, soit 895 900 familles canadiennes; les familles
monoparentales & un soutien représentent 8 % de toutes les familles de 'FENGE
(voir figure 4).

Dans les familles biparentales, le rapport couples a double revenu-couples
aunrevenu est de 3:2. Chez la plupart des couples a2 unrevenu (91,7 %), le
partenaire du PI est occupé alors que ce dernier ne 'est pas. Dans 8,3 % des
familles biparentales, le PI est occupé et le partenaire est en chémage ou inactif.

Figure 4

Proportions des familles & double revenu, des familles &4 un revenu et des
familles monoparentales & un revenu ayant au moins un enfant de moins
de 13 ans, Canada, 1988

9,9%
8,0%
X Couples a double revenu
Couples a2 unrevenu
. Familles monoparentales 4 un revenu
s Autres familles
32,9%
492 %

Nota: Lacatégorie «<autress comprend les familles od aucun des parents n'est actif.

Tout au long de ce rapport, les analyses des régimes de travail des familles
utilisent trois facteurs pour indiquer Pimportance des exigences en matiére de
soins des enfants au sein de 1a famille : le nombre d’enfants dans la famille; le
nombre d’enfants de moins de six ans; et I'dge du plus jeune enfant18,19,20,

Nombre d’enfants dans la famille
La proportion des couples 4 un revenu et & double revenu varie selon le

nombre d’enfants & la maison, tout comme celle des familles monoparentales
dans lesquelles le parent seul est occupé (tableau 17).

Dans les familles biparentales, le rapport couples & double revenu-couples
a unrevenu diminue 4 mesure qu'augmente le nombre d’enfants au seinde la
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famille. La différence est particulidrement marquée lorsque I'on compare les
familles biparentales ayant trois enfants ou plus avec les familles de plus petite
taille. Toutefois, méme dans les familles ayant trois enfants ou plus 4gés de
moins de 13 ans, la proportion des familles biparentales avec un parent au foyer
n’est que de 48,5 %.

Tableau 17 Régimes de travail des familles, selon la structure de la famille et le
nombre d’enfants de moins de 13 ans, Canada, 1988
Nombre d’enfants de moinsde 13 ans
1 enfantde 2 enfants de 3 enfants ou plus
Total moinsde 13 ans moinsde 13 ans de moinsde 13 ans
Régime de travail des familles Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Ensemble des familles 2724300 100,0 1261000 100,0 1085500 100,0 377800 100,0

Couples a double revenu
Couples 4 un revenu
Familles monoparentales
dunrevenu

Autres familles!

Familles biparentales

Les deux parents sont actifs
L’un des parents est actif
Aucun des parents n’est actif!

Familles monoparentales

Parent actif
Parent inactif?

1341500 49,2 618100 49,0 560 200 51,6 163200 43,2
895 900 32,9 349300 27,7 379100 34,9 167 600 43
217900 8,0 149 800 11,9 56400 §.2 11800 3,1
269 000 9,9 143 900 114 89800 83 35300 9,3

2324800 100,0 1007700 100,0 971300  100,0 345800 100,0

1341 500 57,7 618100 61,3 560200 §7,7 163 200 47,2
895900 38,5 349300 34,7 379100 39,0 167600 48,5

87 400 3,8 40300 4,0 32100 3.3 15000 43
399500 100,0 253400 100,0 114100 100,0 32000 100,0
217900 54,5 149800 59,1 56400 494 11800 36,7
181 600 45,5 103 600 40,9 §7800 50,6 20300 63,3
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1 Inclutles familles dont le PI dans une famille monoparentale ou les deux parents dans une famille
biparentale sont au chémage ou inactifs.

Les chiffres ont 6té arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & ’annexe A.

Dans les familles monoparentales, la probabilité que le parent seul soit
occupé diminue avec chaque enfant additionnel. L’écart entre les familles ayant
un enfant et celles en ayant deux est d’environ 10 %; la différence est encore plus
importante (12,7 %) entre les familles ayant deux enfants et les familles
monoparentales de plus grande taille.

Nombre d’enfants d’age préscolaire

Les différences les plus importantes en ce qui concerne les régimes de
travail ne se constatent pas entre les familles avec enfants de moins de six ans et
celles qui n’en ont pas (tableau 18), mais entre les familles ayant seulement un
enfant de moins de six ans et celles qui ont deux enfants ou plus d’dge préscolaire.
Ce qui surprend peut-étre le plus, ¢’est que méme s’il y a deux enfants ou plus
4gés de moins de six ans 4 la maison, les familles 4 un revenu ne ’emportent que
par une marge étroite (elles constituent 48,9 % des familles biparentales). Dans
presque autantde cas (46,8 %), les familles biparentales ayant deux enfants ou
plus 4gés de moins de six ans ont un double revenu.
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Tableau 18 Régimes de travail des familles, selon la structure de 1a famille et le
nombre d’enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans), Canada, 1988
Nombre d’enfants d’age préscolaire
Sans enfant 2 enfants
. Total d’age préscolaire 1 enfant! ouplust
Régime de travail des familles Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Ensemble des familles 2724 300 100,0 1137600 100,0 1074200 100,0 512500 100,0
Couples a double revenu 1341500 49,2 598 300 52,6 520 200 484 223 000 43,5
Couples a un revenu 895900 32,9 302700 26,6 360 000 33,5 233 200 45,5
Familles monoparentales
4 unrevenu 217900 8,0 134000 11,8 74400 6,9 9600r 19
Autres familles? 269000 9,9 102 600 9,0 119700 11,1 46 800 9,1
Familles biparentales 2324 800 100,0 932900 100,0 915300 100,0 476 600 100,0
Les deux parents sont actifs 1341 500 57,7 598 300 64,1 520200 56,8 223 000 46,8
L'un des parents est actif 895900 38,5 302700 32,5 360000 39,3 233 200 489
Aucun des parents n’est actif2 87 400 38 31900 34 35 100 38 20 400 4.3
Familles monoparentales 399 500 100,0 204 700 100,0 158 900 100,0 36 000 100,0
Parent actif 217900 545 134 000 65,5 74 400 46,8 9 6007 26,6
Parent inactif? 181 600 45,5 70 700 34,5 84 500 53,2 26 400 73,4

1 Lesfamilles ayant des enfants d'ége préscolaire peuvent aussi avoir des enfants d’ége scolaire plus
4gés au foyer.

2 Inclutles familles dont le PI dans une famille monoparentale ou les deux parents dans une famille
biparentale sont au ch6mage ou inactifs.

Les chiffres ont 6té arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes a ’'annexe A.

Alors que les familles 4 double revenu ayant des enfants d’age préscolaire
éprouvent des difficultés a concilier les obligations professionnelles et familiales,
le fardeau qui pése sur les seuls soutiens au sein de familles monoparentales est
encore plus lourd. La présence et le nombre d’enfants d’4age préscolaire ont une
trés grande incidence sur le taux d’activité des parents seuls. Si prés de deux
tiers des parents seuls ayant des enfants plus 4gés mais aucun enfant d’age
préscolaire sont occupés (65,5 %), moins de la moitié des parents seuls avec un
enfant d’Age préscolaire (46,8 %) le sont. Chez les parents seuls ayant deux
enfants ou plus en bas 4ge, le taux d’activité tombe 4 26,6 %.

Age du plus jeune enfant

Si les couples 4 un revenu sont plus fréquents chez les familles biparentales
ayant de trés jeunes enfants 4 la maison, leur proportion ne dépasse pas celle des
couples a double revenu, méme lorsque le plus jeune enfant a moins de trois ans
(tableau 19). Les familles 4 double revenu représentent réguliérement la plus
grande proportion de familles, quel que soit ’Age du plus jeune enfant a la
maison.

Il est clair que la capacité des parents dans les familles monoparentales &
travailler quand leurs enfants sont trés jeunes est limitée. Certains parents seuls
ayant de trés jeunes enfants sont eux-mémes jeunes et ont peu d’'instruction et
d’expérience de travail; d’autres sont étudiants. En ce qui concerne les autres
facteurs pouvant faire obstacle a leur emploi, il convient de mentionner les
difficultés qu'ils peuvent éprouver a trouver des services de garde adéquats et
abordables, ainsi que I'effort physique qu'ils doivent fournir en tentant de
concilier les obligations professionnelles et familiales, notamment ceux d’entre
eux qui bénéficient d’un soutien social limité.
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Tableau 19

Régimes de travail des familles, selon la structure de la famille et ’Age du
plus jeune enfant, Canada, 1988

Age du plusjeune enfant
Total Moins de 3 ans 3abans 6a9ans 10al12ans
Régime de travail des familles = Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Ensemble des familles 2724300 100,0 975300 100,0 611500 100,0 673000 100,0 464600 100,0
Couples & double revenu 1341500 49,2 446600 45,8 296600 48,5 350500 52,1 247800 53,3
Couples & un revenu 895900 32,9 394500 405 198700 32,5 183600 27,3 119200 25,7
Familles monoparentales
4 un revenu 217900 8,0 33300 34 50 700 8,3 76700 114 57300 12,3
Autres familles! 269 000 9,9 100900 10,3 65600 10,7 62300 9,3 40300 8,7
Familles biparentales 2324800 100,0 877900 100,0 514000 100,0 551900 100,0 381000 1000
Lesdeux parents sont actifs 1341500 57,7 446600 509 296600 57,7 350500 63,5 247800 65,0
L’un des parents est actif 895900 38,56 394500 449 198700 38,6 183600 33,3 119200 31,3
Aucun des parents n’est actif! 87 400 3.8 36 800 4,2 18 800 3,6 17 800 3,2 14000 3,7
Familles monoparentales 399500 100,0 97400 100,0 97500 100,0 121100 1000 83500 100,0
Parent actif 217900 54,5 33300 34,2 50700 52,0 76700 63,3 57300 68,5
Parent inactif! 181600 45,5 64100 65,8 46800 48,0 44400 36,7 26300 31,5

1 Inclutles familles dont le PI dans une famille monoparentale ou les deux parents dans une famille

biparentale sont en chémage ou inactifs.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes & 'annexe A.

5.2.2 Régimes de travail a temps plein et a temps partiel au sein de

familles

Dans prés de 68 % des familles 4 double revenu, les deux parents sont

occupés a temps plein. Une vaste majorité des parents seuls qui sont occupés

(83,4 %) travaillent & temps plein (tableau 20).

Tableau 20

selon la structure de la famille, familles ayant au moins un enfant de

moins de 13 ans, Canada, 1988

Régimes de travail combiné & temps plein et & temps partiel des parents,

Situation d’emploi combinée des parents Nombre de familles % des soutiens
Familles biparentales
Couples a double revenu 1341500 100,0
Les deux parents travaillent a temps plein 910700 67,9
L'’un des parents travaille & temps plein, et ’'autre & temps partiel 426 400 31,8
Les deux parents travaillent & temps partiel 4 4007
Couples aun revenu 895900 100,0
L'un des parents travaille & temps plein, Pautre est inactif* 870900 97,2
L'un des parents travaille & temps partiel, ’'autre est inactif! 25000 28
Aucun des parents n’est actif? 87 400 100,0
Familles monoparentales
Parent actif 217900 100,0
A temps plein 181 800 83,4
A temps partiel 36100 16,6
Parent inactif? 181600 100,0

1 Les parents peuvent étre au ch6mage ou inactifs.
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
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Les tableaux 21 4 23 fournissent des renseignements détaillés sur la
situation d’emploi des parents combinant les régimes de travail 4 temps plein et
a temps partiel. En rapprochant les données et la situation d’emploi en général
(tableaux 17 4 19), la corrélation entre les exigences en matiére de soins des
enfants et les régimes de travail ressort plus clairement. Les exigences accrues
en matiére de soins des enfants (plus d’enfants 4 la maison, présence d’enfants
d’age préscolaire, en particulier s'il y en a deux ou plus, et présence d’enfants plus
jeunes dans la famille) sont associées a plusieurs types d’adaptations a la vie
professionnelle et familiale. Dans les familles biparentales :

®  laproportion des familles & double revenu est plus petite, et celle des
familles 4 un revenu est plus grande;

¢  lesfamilles a double revenu comprennent de plus en plus souvent un parent
travaillant & temps plein et un parent travaillant & temps partiel
seulement;

o  les seuls soutiens conservent un régime de travail 4 temps plein. Un seul
poste A temps partiel est précaire pour les membres de la famille, en
particulier parce que les besoins économiques associés a plusieurs enfants
pésent lourd sur un seul soutien.

En ce qui concerne les familles monoparentales, les données indiquent que
des pressions accrues en matiére de soins des enfants sont associées :

®  iuntaux d’activité beaucoup plus bas;

®  aune tendance plus marquée 4 travailler & temps plein pour les parents
seuls qui sont occupés.

Tableau 21 Régimes de travail combiné a temps plein et a temps partiel des parents,
selon la structure de la famille et le nombre d’enfants de moins de 13 ans,
Canada, 1988
1 enfant de 2 enfants de 3 enfants ou plus
moins de 13 ans moins de 13 ans de moins de 13 ans
Situation d’emploi Nombre % des Nombre % des Nombre % des
combiné des parents defamilles soutiens defamilles soutiens defamilles soutiens
Familles biparentales
Couples a double revenu 618 100 100,0 560 200 100,0 163 200 100,0
Les deux parents travaillent a temps plein 454000 73,5 367000 65,5 89 700 54,9
L'un des parents travaille & temps plein,
et 'autre a temps partiel 161 300 26,1 192 200 34,3 72800 44,6
Les deux parents travaillent & temps partiel
Couples a un revenu 349 300 100,0 379 100 100,0 167 600 100,0
L’un des parents travaille & temps plein,
Pautre est inactif? 336 400 96,3 370000 97,6 164 500 98,2
L’un des parents travaille a temps partiel,
l'autre est inactif? 12900 3,7 91007 2,4r
Aucun des parents n’est actif? 40 300 100,0 32100 100,0 15000 100,0
Familles monoparentales
Parent actif 149 800 100,0 56 400 100,0 11800 100,0
A temps plein 126 200 84,2 46 600 82,7 9000 76,8
A temps partiel 23 600 15,8 97007 17,3
Parent inactif? 103 600 100,0 57 800 100,0 20300 100,0

1 Les parents peuvent étre au chémage ou inactifs.
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
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Tableau 22 Régimes de travail combiné a temps plein et & temps partiel des parents,
selon la structure de 1a famille et le nombre d’enfants d’age préscolaire
(moins de 6 ans), Canada, 1988
Nombre d’enfants d’age préscolaire
Sans enfant 2 enfants
d’age préscolaire 1 enfant ou plus
Situation d’emploi Nombre % des Nombre % des Nombre % des
combiné des parents defamilles soutiens de familles soutiens defamilles soutiens
Familles biparentales
Couples a double revenu 598 300 100,0 520200 100,0 223 000 100,0
Les deux parents travaillent & temps plein 415400 69,4 365000 70,2 130300 58,4
L'un des parents travaille 2 temps plein,
et Pautre 2 temps partiel 181100 30,3 153400 29,5 91 900 41,2
Les deux parents travaillent & temps partiel
Couples a un revenu 302700 100,0 360 000 100,0 233 200 100,0
L’un des parents travaille a temps plein,
Yautre est inactifl 294 000 97,1 349100 97,0 227 800 97,7
L'un des parents travaille & temps partiel,
Tautre est inactif? 8 800r 2,97 10800 3,0 5400 23r
Aucun des parents n’est actif? 31900 100,0 35100 100,0 20400 100,0
Familles monoparentales
Parent actif 134 000 100,0 74400 100,0 9600 100,0
A temps plein 113600 84,8 61200 82,3 70007 73,1
A temps partiel 20400 15,2 13200 17,7
Parent inactifl 70700 100,0 . 84500 100,0 26 400 100,0

1 Les parents peuvent étre au chémage ou inactifs.
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Les données font clairement état de chacune de ces tendances. Chez les
familles biparentales, la proportion de familles 4 double revenu diminue &
mesure qu'augmente le nombre d’enfants; par conséquent, la proportion des
couples 4 un revenu croit (tableau 17). La proportion desfamilles a double
revenu dans lesquelles les deux parents travaillent a temps plein a reculé,
passant d’'un plafond de 73,5 % pour les familles avec un enfant de moins de
13 ans a 54,9 % pour les familles avec trois enfants ou plus (tableau 21). De
méme, la proportion des familles 4 double revenu avec un parent travaillant a-
temps partiel a augmenté de 26,1 % & 44,7 % pour les familles ayant trois enfants
ou plus.

La taille accrue des familles réduit les chances qu'un parent seul soit actif :
59,1 % des parents seuls dans les familles ayant seulement un enfant de moins de
13 ans sont occupés, comparativement & 36,7 % des parents dans les familles
ayant trois enfants ou plus (tableau 17). Le travail 4 temps partiel n’est pas une
option réaliste lorsqu’il y a plusieurs enfants 4 la maison (tableau 21). En effet,
dans la petite proportion des parents seuls occupés ayant trois enfants ou plus,
100 % le sont a temps plein.

Le tableau 22 fait état de régimes semblables associés au nombre d’enfants
d’4dge préscolaire 4 la maison. On a vu au tableau 18 que dans les familles
biparentales, la proportion des familles & double revenu diminue de 64,1 % pour
les familles n’ayant aucun enfant d’Age préscolaire 4 46,8 % pour les familles qui
en ontdeux ou plus. Le tableau 22 indique que la présence de deux enfants ou
plus Agés de moins de six ans est aussi associée 4 une diminution de la proportion
des couples a double revenu ot les deux parents travaillent & temps plein.
Lorsqu’il n’y a qu’un seul enfant d’Age préscolaire 4 1a maison, les deux parents
travaillent & temps plein dans prés de sept familles a double revenu sur dix; la
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méme proportion s’applique aux familles & double revenu n’ayant pas d’enfants
d’age préscolaire. Lorsqu’il y a deux enfants ou plus d’age préscolaire a la
maison, la proportion des familles & double revenu ot les deux parents travaillent
a temps plein baisse pour se situer & moins de six familles sur dix; quatre familles
a double revenu sur dix adoptent le régime o1 un parent travaille a temps plein et

Tautre a temps partiel.
Tableau 23 Régimes de travail combiné & temps plein et a temps partiel des parents,
selon la structure de la famille et ’age du plus jeune enfant, Canada, 1988
Age du plus jeune enfant
Moinsde 3 ans 3abans 6a9ans 10a 12ans
Situation d’emploi % des % des % des % des
combiné des parents Nombre soutiens Nombre soutiens Nombre soutiens Nombre soutiens
Familles biparentales
Couples & double revenu 446 600 100,0 296 600 100,0 350 500 100,0 247800 100,0
Les deux parents
travaillent 4 temps plein 298 100 66,8 197200 66,5 235200 67,1 180200 72,7
L'un des parents travaille & temps
plein, et 'autre 4 temps partiel 146 400 32,8 98 900 33,3 114 300 32,6 66 800 27,0
Les deux parents travaillent
a temps partiel
Couples & un revenu 394 500 100,0 198700 100,0 183 600 100,0 119 200 100,0
L’un des parents travaille &
temps plein, I'autre est inactif? 383700 97,3 193200 97,3 178 400 97,2 115600 97,0
L’un des parents travaille &
temps partiel, Pautre est inactifl 10800 2,7 54007 2, 52007 2,87
Aucun des parents n’est actif! 36 800 100,0 18 800 100,0 17 900 100,0 14 000 100,0
Familles monoparentales
Parent actif 33300 100,0 50700 100,0 76 700 100,0 57300 100,0
A temps plein 25 800 77,6 42 400 83,7 63900 83,3 49700 86,8
A temps partiel 7 4007 22,47 83007 16,37 12 800 16,7 7600r 13,2r
Parent inactif? 64 100 100,0 46800 100,0 44 400 100,0 26300 1000

1 Les parents peuvent étre au chémage ou inactifs.
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Le tableau 22 fournit en outre des preuves de la pression que la présence
d’enfants d’age préscolaire exerce sur les seuls soutiens dans les familles
monoparentales. La présence de deux enfants ou plus d’age préscolaire semble
rendre le travail 4 temps partiel non réaliste pour les familles monoparentales:
les parents seuls ayant deux enfants ou plus d’age préscolaire travaillent 4 temps
plein s’ils le peuvent ou quittent 1a population active.

L’age du plus jeune enfant ne semble pas étre associé au travail a temps
plein générant un double revenu aussi étroitement que le nombre d’enfants au
sein de la famille ou le nombre d’enfants d’age préscolaire (tableau 23). Le fait
d’avoir des enfants plus jeunes ne semble avoir que peu d’effet sur le rapport
couples & double revenu-couples & un revenu (tableau 19). Chez les familles a
double revenu, la proportion des parents travaillant tous deux a temps plein est
restée constante, se situant & quelque 67 % dans les différentes catégories d’age,
n’augmentant que légérement pour atteindre 72,7 % lorsque le plus jeune enfant
a 10 ans ou plus.

Chose étonnante, le régime de travail 4 temps plein et & temps partiel dans
les familles biparentales ayant un enfant de moins de 18 mois est le méme que
dans les familles ayant un enfant de moins de trois ans (tableau 23). Chezles
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familles ayant un enfant de moins de 18 mois, 49,4 % sont des familles & double
revenu, et dans plus de 60 % de ces familles, les deux parents travaillent a temps
plein. Environ 46 % des familles biparentales ayant un enfant de moins de 18
mois sont des familles 2 unrevenu. Ces pourcentages ressemblent A ceux obtenus
pour les familles dont le plus jeune enfant a moins de trois ans; en fait, les
proportions sont semblables a celles des familles dont le plus jeune enfant est agé
de trois a cing ans.

Toutefois, la présence d'un bébé a la maison est associée a une réduction de
l'activité de travail chez les parents seuls. Seulement 22,6 % des parents seuls
avec un enfant de moins de 18 mois sont occupés, comparativement a 34,2 % des
parents seuls dont le plus jeune enfant a moins de trois ans et 4 52 % des parents
dont le plus jeune enfant est agé de trois a cinq ans. Le pourcentage des parents
seuls occupés travaillant a temps plein est de 72,1 % quand le plus jeune enfant a
moins de 18 mois, de 77,6 % quand il a moins de trois ans et de 83,7 % quand il est
agé de trois a cinq ans.

5.3 Récapitulation

Dans ce chapitre, nous avons présenté de nouvelles données sur 'emploi des
parents, les parents des enfants de moins de 13 ans étant considérés comme un
élément constitutif distinct de la population active. En outre, nous avons
présenté des données d’'un point de vue familial en concevant les données sur la
population active pour les parents au sein d’'unités familiales et en établissant
une corrélation entre les régimes de travail des parents et les caractéristiques des
enfants et de la famille.

Nous avons ainsi appris que les familles 4 double revenu sont la norme, et ce
méme dans le cas des familles ayant de trés jeunes enfants. Nous avons
également appris que trois facteurs déterminants des exigences en matiére de
soins des enfants au sein de familles (nombre d’enfants dans la famille, age du
plus jeune enfant et nombre d’enfants d’age préscolaire) viennent modifier le
régime de travail des familles. Dans les familles biparentales, les pressions
accrues en matiére de soins des enfants semblent faire baisser la proportion des
couples a double revenu et faire augmenter celle des couples 4 unrevenu. Les
exigences accrues en ce qui concerne les soins des enfants semblent également
limiter I'un des parents au travail 4 temps partiel au sein de familles a double
revenu. Les pressions accrues que les soins des enfants exerce sur les parents
seuls semblent compromettre leur capacité a travailler, mais lorsque ceux-ci sont
actifs, ils travaillent & temps plein.

Nous pouvons apprendre encore plus au sujet des expériences de travail des
parents. Les horaires de travail faconnent la vie des parents comme celle de leurs
enfants et ont des effets directs quant aux paramétres suivants : quand et 4 qui
faut-il fournir des services de garde, et en quelle quantité sont-ils nécessaires ?
La question des horaires de travail est traitée aux chapitres 6 et 7.

Rdeel
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Chapitre 6

HORAIRES DE TRAVAIL DES PARENTS:
DONNEES INDIVIDUELLES

Comme les renseignements sur les horaires de travail des parents canadiens
n’avaient pas été recueillis systématiquement avant cette étude, nous avons
congu un certain nombre de questions aux fins de 'Enquéte nationale sur la
garde des enfants. On a demandé aux parents qui occupaient un emploi ou
avaient une entreprise au cours de la semaine de référence quand ils
commengaient et terminaient le travail chaque jour, et si leurs horaires de
travail variaient d’'une semaine 4 I'autre. Les renseignements fournis au
chapitre 5 ont porté sur le travail habituel des parents. Les chapitres 6 et 7
concernent les heures de travail réelles des parents au cours de la semaine de
référence (la semaine précédant les interviews de 'EPA et de 'FENGE).

Dans toute semaine donnée, il y a des écarts par rapport aux régimes de
travail <habituels». Certaines personnes sont absentes toute la semaine de leur
emploi ou de leur entreprise; d’autres perdent certaines heures de travail pour
toutes sortes de raisons. Inversement, certaines personnes font des heures
supplémentaires; d’autres encore peuvent travailler leurs heures de travail
habituelles, mais s’écartent de leur horaire habituel. Parce que toutes les
données présentées dans ce chapitre concernent la semaine de référence, nous
avons comparé les observations initiales de la semaine de référence a ce qui peut
étre observé «<habituellement» pour les parents21.

Au cours de la semaine de référence, 92,3 % des PI occupés et 95,9 % des
partenaires occupés travaillent dans leur emploi ou leur entreprise; 7,7 % des PI
et 4,1 % des partenaires sont absents du travail toute la semaine (tableau 24).
Les PI et leurs partenaires ont 4 peu prés les mémes chances d’avoir perdu un
certain nombre d’heures de travail au cours de la semaine de référence (7,4 % et
7,5 % respectivement), tandis que les partenaires ont plus de chances d’avoir fait
des heures supplémentaires ou des heures en sus de I’horaire normal (16,7 % des
partenaires, comparativement & 10,2 % des PI).

En régle générale, les heures réelles de travail ne s’écartent pas des heures
de travail habituelles des parents par plus de 10 heures (tableaux 25 et 26).
Moins de 3 % des parents occupés perdent 10 heures de travail ou plus au coursde
la semaine de référence, alors que 3,2 % des Pl et 7,0 % des partenaires font 10
heures supplémentaires ou plus.
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Tableau24 Parents qui s’écartent des heures de travail habituelles au cours de la
semaine de référence, selon qu’ils travaillent a temps plein ou a temps

partiel, parents ayant au moins un enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988

Parent interviewé Partenaire
Ecart par rapport aux heures habituelles Nombre % Nombre %
Nombre total de parents actifs 1634100 100,0 2162700 100,0
Occupe un emploi ou travaille dans une entreprise
au cours de la semaine de référence 1 508 600 92,3 2074900 95,9
A un emploi ou une entreprise, mais n’est pas au travail
aucours de la semaine de référence ) 125500 17,7 - 87800 4,1
Fait des heures supplémentaires ou travaille des heures
en sus au cours de la semaine de référence 165900 10,2 360 600 16,7
Perd quelques heures de travail au cours de la semaine de référence 121 400 7,4 156 000 72
Actifs a temps plein 1168 200 100,0 2132400 100,0
Occupe un emploi ou travaille dans une entreprise au
cours de la semaine de référence 1067900 914 2045 700 95,9
A un emploi ou une entreprise, mais n’est pas au travail
au cours de la semaine de référence 100300 8,6 86 700 4,1
Fait des heures supplémentaires ou travaille des heuresen
sus au cours de 1a semaine de référence 130500 11,2 357500 16,8
Perd quelques heures de travail au cours de la semaine de référence 98 500 8,4 154 600 7,2
Actifs a temps partiel 466 000 100,0 30200 100,0
Occupe un emploi ou travaille dans une entreprise au
cours de la semaine de référence 440 800 94,6 29 200 96,5
A un emploi ou une entreprise, mais n’est pas au travail
au cours de la semaine de référence 25200 54
Fait des heures supplémentaires ou travaille des heures
en sus au cours de la semaine de référence 35 400 76
Perd quelques heures de travail au cours de la semaine de référence 22900 4,9
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes 4 'annexe A.
Tableau 25 Comparaison des heures de travail habituelles et réelles des parents au
cours de la semaine de référence, familles ayant au moins un enfantde
moins de 13 ans, Canada, 1988
Parent interviewé Partenaire
Nombre % Nombre - %
Nombre total de parents actifs 1634100 100,0 2162700 100,0
Heures de travail habituelles
129 heures 84 400 5,2
10 219 heures 166 200 10,2 14200 0,7
20 a 29 heures 240 200 14,7 21700 1,0
302 39 heures 540 700 33,1 318 800 14,7
40 2 49 heures 504 400 30,9 1311700 60,7
50 heures ou plus 98 100 6,0 493100 22,8
Heures de travail réelles au cours de la semaine de référencel
129 heures 125 800 7,7 33500 1,5
10219 heures 180 600 11,1 49 400 2,3
20 a 29 heures 227 800 13,9 58 600 2,7
30 2 39 heures 265 700 16,3 209 500 9,7
40 2 49 heures 594100 364 1117000 51,7
50 heures ou plus 114600 7,0 606900 28,1
Ne travaille pas au cours de la semaine de référence 125 500 7.7 87 800 4,1

1 D’apres les réponses aux questions détaillées de Uinterview sur la garde des enfants (ENGE)
concernant les heures travaillées chaque jour au cours de la semaine de référence.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & 'annexe A.
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Les PI sont plus susceptibles que leurs partenaires d’avoir été absents du
travail pendant toute la semaine (tableau 27). Cela s’explique en partie par le
nombre de PI en congé de maternité, en congé de paternité ou en congé prolongé
pour éducation des enfants (en gros, 45 % des PI qui sont absents toute la semaine
le sont pour ces raisons, et ils représentent environ 3,5 % de tous les PI occupés).
I1 y a beaucoup plus de chances pour que les partenaires de PI qui sont absents
toute la semaine le soient en raison de vacances, ou pour cause de maladie ou de
mise 4 pied. En ce qui concerne les parents n’ayant perdu que quelques heures de
travail, ce sont encore les partenaires qui, d’'aprés les données, ont plus tendance
a avoir été en vacances, tandis que les PI sont absents du travail en raison des
obligations personnelles ou familiales.

Tableau 26 Heures supplémentaires et heures perdues par les parents actifs au cours
dela semaine de référence, familles ayant au moins un enfant de moins de
13 ans, Canada, 1988
Parent interviewé Partenaire
Nombre % Nombre %
Nombre total d’heures de travail au cours de la semaine de référence 1508 600 100,0 2074 900 100,0
Fait des heures supplémentaires ou travaille des heures en sus
1 a4 heures 53700 3,6 85300 4,1
549 heures 64 200 43 130200 6,3
104 19 heures 37300 2,5 106 600 5,1
20 heures ou plus 10700 0,7 38 500 19
Ne travaille pas des heures en sus 1342700 89,0 1714300 82,6
Perd quelques heures de travail
1 a4 heures 22 800 1,5 17700 0,9
549 heures 58 600 3,9 76 400 3,7
10 4 19 heures 26 100 1,7 37900 1,8
20 heures ou plus 13800 0,9 231700 1,1
Ne perd aucune heure de travail 1 387200 92,0 1919300 92,5

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
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Tableau 27 Raisons des absences du travail chez les parents, familles ayant au moins
un enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988
Parent interviewé Partenaire
Raisons des absences du travail Nombre % Nombre %
Total des parents absents du travail (toute la semaine)! 125 500 100,0 87 800 100,0
Raisons de ’absence
Maladie 26 900 214 29000 33,0
Obligations personnelles ou familiales? 69 400 55,3 44007 5,0r
Mauvaises températures
Conflit de travail 4 300~ 4,9r
Vacances 18 900 15,1 42300 48,2
Autres3 6 600 7,6F
Total des parents ayant perdu quelques heures de travail4 121 400 100,0 155600 100,0
Raisons pour lesquelles les parents perdent quelques
heures de travail au coursde la semaine de référence
Maladie 29700 24,5 36700 23,6
Obligations personnelles ou familiales 31700 26,1 29 300 18,8
Mauvaises températures 7 600r 4,97
Vacances 13900 114 22100 14,2
Jours fériés 21 900 18,0 39300 25,3
Horaire comprimé 12000 9,8 11400 73
Autres’ 10 300 8,5 9200r 5,97
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1 7,7%des Pl et4,1 % des partenaires occupant un emploi ou travaillant dans une entreprise ont été
absents du travail toute la semaine.

2 Inclut56 700 PI en congé de maternité, en congé de paternité ou en congé prolongé pour éducation
des enfants.

3 Autres réponses non classées.

¢ 74 %desPlet7,5 % des partenaires occupant un emploi ou travaillant dans une entreprise ont
perdu quelques heures de travail au cours de la semaine de référence.

5 Inclut le conflit de travail, la mise a pied, le début d’un nouvel emploi au cours de la semaine oula
cessation d’emploi au cours de la semaine de référence et d’«autres» réponses non classées.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes 4 Pannexe A.

6.1 Nombre de jours et d’heures de travail des parents

Les jours de travail des parents dans tous leurs emplois au cours de la
semaine de référence22 sont résumés au tableau 28 (approximativement 5 % des
parents travaillent dans plus d’'un emploi). La majorité des parents travaillent
cinq jours, le plus souvent de 40 4 49 heures. Toutefois, l1a répartition des PI et
des partenaires selon les jours et les heures de travail est tout a fait différente.
Prés d’un tiers des PI occupés travaillent moins de cing jours; c’est le cas de
seulement un huitiéme des partenaires occupés. Aumoins 23 % des partenaires
de PI travaillent six ou sept jours au cours de la semaine de référence; seulement
11,6 % des PI travaillent plus de cinq jours. Ces données témoignent, en partie,
des écarts entre la proportion des partenaires qui font des heures
supplémentaires ou travaillent en sus de leurs heures normales et la proportion
des PI qui travaillent & temps partiel, la seconde étant plus élevée.
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Tableau 28 Jours et heures de travail des parents au cours de la semaine de référence
dans les familles ayant au moins un enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988

Parent interviewé Partenaire
Jours et heures de travail au cours de la semaine de référence Nombre % Nombre %
Nombre de jours de travaill
Moins de 5 jours: 481100 31,9 257 400 124
1jour 75 800 5,0 46 000 2,2
2jours 102 400 6,8 34000 16
3jours 135000 9,0 47900 23
4jours 168 000 11,1 129 500 6,2
5jours 852200 56,5 1340200 64,6
Plusde 5 jours: 175300 11,6 477300 23, 0
6jours 121500 8,1 333800 16,1
T jours 53800 3,6 143 500 6,9
Total2 1508600 100,0 2074900 100,0
Nombre d’heures de travail!
Moins de 10 heures 125800 8,3 33500 1,6
10 a4 19 heures 180 600 12,0 49 400 2,4
20 4 29 heures 227 800 15,1 58600 2,8
30 a4 39 heures 265 700 17,6 209 500 10,1
40 4 49 heures 594100 39,4 1117000 53,8
50 heures ou plus 114600 7,6 606 900 29,2
Total? 1508 600 100,0 2074900 100,0
1 Lesjours et les heures ont été mdtqués d'aprés des horaires quotidiens détaillés.
2 Daprés les PI et les partenaires qui n'ont pas occupé un emploi ou travaillé dans une entreprise au
cours de la semaine de référence (92,3 % des PI actifs et 95,9 % des partenaires actifs).
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & ’'annexe A.

Parce que nos estimations des besoins en matiére de services de garde et nos
analyses des modes d’utilisation de ces services seront fondées sur les heures de
travail et 'horaire de travail du PI, la nature du travail effectué par ce dernier au
cours de la semaine de référence est examinée en détail. Le tableau 29 (renvois
croisés) et la figure 5 font état du nombre de jours et d’heures que travaille
chaque PI.

Tableau 29 Classification (renvois croisés) des jours et des heures de travail des parents

interviewés au cours de la semaine de référence, Canada, 1988

Nombre de jours et d’heures de travail Nombre % % dans la catégorie

PI travaillant moins de 20 heures 306 400 20,3 100,0
Moins de 5 jours 247 000 16,4 80,6
5 jours 47100 3,1 15,4
6 ou 7 jours 12 300 0,8 5,0

Pl travaillant de 20 4 29 heures 227 800 15,1 100,0
Moins de 5 jours 136 500 9,0 59,9
Sjours 75600 5,0 33,2
6 ou7jours 15 700 1,0 6,9

PItravaillant 30 heures ou plus 974400 64,6 100,0
Moins de 5 jours! 97 700 6,5 10,0
5 jours 729 400 48,4 49
6ou7jours 147 300 9,8 15,1

Total 1508 600 100,0

1 Inclut 32 500 PI qui ont travaillé 35 heures ou plus en moins de cing jours (semaine de travail

comprimée).

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes & 'annexe A.
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Figure5

Pourcentage des parents interviewé ayant travaillé moins de cinq jours,
cing jours, ou plus de cinq jours, selon les heures de travail totales au
cours de la semaine de référence

A travaillé moins de 20 heures A travaillé de 20 & 29 heures A travaillé 30 heures ou plus
(20,3 %) (15,1 %) (64,6 %)

Moins de 5 jours \\\ 5 jours

100

80

20

- 6 ou 7 jours
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On voit clairement que la majorité des PI qui sont occupés moins de 20
heures (80,6 %) travaillent moins de cinq jours plutdt que de travailler selon un
horaire réduit sur une semaine de cinq jours. Quelque 75 % des PI qui travaillent
30 heures ou plus le font sur une semaine de cinq jours; toutefois, 10 % travaillent
moins de cinq jours et 15,1 % travaillent six ou sept jours. Les PI travaillant de
20 4 29 heures constituent le groupe le plus hétérogéne : environ 33 % travaillent
sur une semaine de cinq jours; 59,9 % travaillent moins de cing jours; et 6,9 %
travaillent six ou sept jours.

Ces analyses révélent la diversité sous-jacente de régimes s’inscrivant dans
les catégories plus vastes du travail 4 temps partiel et & temps plein. Elles
permettent également de distinguer des sous-groupes de familles statistiquement
restreintes mais significatives ayant chacun ses besoins propres en matiére de
services de garde. Ces sous-groupes comprennent les familles ot le PI travaille a
temps plein ou & temps partiel pendant six ou sept jours (12 % des familles) et les
familles ou les PI ont une semaine de travail comprimée (35 heures ou plus en
moins de cing jours). Environ 1,2 % des PI occupés sont soumis & un régime de
semaine de travail comprimeée.
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6.2 Quels jours et a quelles heures les parents travaillent-
ils ?

L’une des raisons pour lesquelles 'TENGE contient des questions détaillées
au sujet des horaires de travail des parents est que 'on a voulu ainsi déterminer
comment les parents répartissent leur temps entre travail et vie de famille. Une
seconde raison connexe a été de déterminer quand les familles ont besoin de
services de garde et les utilisent. Dans cette section, nous présentons des données
sur les horaires de travail des parents au cours de la semaine de référence23.

6.2.1 Joursde semaine

La plupart des parents ayant des enfants de moins de 13 ans travaillent les
jours de semaine seulement; toutefois, plus d'un quart des PI (27,6 %) et prés d’'un
tiers de leurs partenaires (32 %) travaillent au moins le samedi ou le dimanche
(tableau 30). A peu prés 22 % des PI occupés (332 300) travaillent le samedi, et
13,1 % le dimanche. Ces chiffres comprennent 112 600 PI travaillant samedi et
dimanche (7,5 % des PI occupés).

Le travail la fin de semaine est plus fréquent chez les partenaires de PI.
Ensemble, 32 % des partenaires occupés travaillent au moins un jour la fin de
semaine -- 26,8 % le samedi et 14,9 % le dimanche; ce chiffre inclut 9,8 % qui
travaillent samedi et dimanche.

Tableau 30 Régimes des jours de travail des parents au cours dela semaine de

référence dans les familles ayant au moins un enfant de moins de 13 ans,

Canada, 1988

Parents interviewés Partenaires

Régime des jours de travail Nombre % Nombre %
Jours de semaine seulement 1091 500 72,4 1412300 - 68,1
Aumoins un jour la fin de semaine 417100 27,6 662 600 32,0
Travaille les jours de semaine et au moins un jour la fin de semaine 400 000 26,5 653 000 31,5
Travaille les jours de la fin de semaine seulement ‘ 17100 1,1 9 600r 0,5
Totall 1508 600 100,0 2074900 1000

1 D’aprés les PI et les partenaires qui n’ont pas occupé un emploi ou travaillé dans une entreprise au
cours de la semaine de référence (92,3 % des PI actifs et 95,9 % des partenaires actifs).

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes a ’anneze A.

Nous avons mené des analyses distinctes (non présentées sous forme
tabulaire) afin de déterminer si les parents travaillant & temps partiel sont plus
susceptibles de travailler les fins de semaine. Les PI travaillant de 20 & 29
heures ont le plus de chances d’avoir travaillé au moins un jour la fin de semaine
(33,9 %), comparativement aux PI qui travaillent moins de 20 heures (28,4 %) et
de ceux qui travaillent 30 heures ou plus (26,1 %).

6.2.2 Heures du jour

Peu de chercheurs ont examiné les régimes de travail par postes chez les
parents ou les conséquences de tels régimes pour la vie familiale. Les travaux de
Harriet Presser aux Etats-Unis (1986, 1989) constituent a cet égard une
exception notable en ce que cette chercheuse s’est interrogée sur certains des
facteurs déterminants et corrélés des régimes de travail par postes dans les
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familles ayant des enfants en bas 4ge. Les études du travail par postes au
Canada sont rares.

Les études américaines du travail par postes ont tendance a utiliser de trés
vastes catégories peu utiles & nos fins24. Pour examiner les effets du travail par
postes sur les besoins en matiére de services de garde et les modes d’utilisation de
ces services, nous avons mis au point cing catégories de ce type de travail, qui
sont plus susceptibles de rendre compte de la vie familiale. Ces catégories sont
fondées sur les heures auxquelles le travail par postes prend fin, en moyenne, les
jours oti les parents ont travaillé au cours de la semaine de référence, les heures
en question correspondent en gros a la fin de la journée d’école, au souper, aux
heures du soir et aux heures de nuit.

Le travail par postes ont été définis dans TENCGE comme suit :

-  Poste dumatin fixe Prenant fin, en moyenne, entre 10 h et
16 h (inclusivement);
-  Poste dejour fixe Prenant fin, en moyenne, entre 16 h et
18 h (inclusivement);
-~  Poste de finde journée ou Prenant fin, en moyenne, entre 18 h
du soir fixe et 22 h (inclusivement);
-  Poste de nuit fixe Prenant fin, en moyenne, entre 22 h et

10 h (inclusivement);

-~  Postesirréguliers, fractionnés  Les heures auxquelles le poste commence
ou changeants ou se termine différent de plus de deux
heures les jours de semaine.

Les analyses font ressortir une considérable diversité en ce qui concerne les
horaires de travail (tableau 31). Alors que 62,3 % des PI et 61,7 % des partenaires
travaillent les heures de jour normales (postes du matin ou de jour fixes), prés de
10 % des Pl et 12,3 % des partenaires travaillent le soir ou la nuit, soit au moment
ou il peut étre difficile de trouver un service de garde.

En outre, plus d'un quart des PI et de leurs partenaires occupent des postes
irréguliers, fractionnés ou changeants durant la semaine de référence. Presser
(1989) attribue la diversité accrue des horaires de travail en grande partie &
I'importante croissance du secteur des services et reléve un phénomeéne le
confirmant, & savoir que la demande de main-d’oeuvre dans le secteur des
services augmente le taux d’activité des femmes, augmentation qui, & son tour,
fait croitre la demande de main-d’oeuvre dans ce secteur (p. 525). Beaucoup des
services étant fournis aprés 17 h et les fins de semaine, il en résulte une diversité
accrue des heures et des jours de travail.
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Tableau 31 Régimes de travail des parents dans les familles ayant au moins un enfant
de moins de 13 ans, Canada, 1988
Parents interviewés Partenaires

Régime de travail par postes! Nombre % Nombre %
Poste du matin fixe 439 900 29,2 433 600 20,9
Poste de jour fixe 499 300 33,1 846 500 40,8
Poste du soir fixe 83000 5,5 173100 8,3
Poste de nuit fixe 67000 44 83000 4,0
Postes irréguliers, fractionnés ou changeants? 419400 27,8 538 700 26,0
Total 1508 600 100,0 2074 900 100,0

1 Les données sont fondées sur les PI et les partenaires qui ont travaillé au cours de la semaine de
référence.

2 Ilestprobable que les chiffres dans cette catégorie soient grossis, certains parents ayant fait des
heures supplémentaires ou perdu une partie d’un jour de travail.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes & annexze A.

Les horaires de travail diversifiés peuvent influer sur la garde des enfants,
et ce 3 deux égards. D’une part, ils peuvent offrir aux familles biparentales la
flexibilité et 1a possibilité de répartir leurs heures de travail de fagon 4 se
partager la garde des enfants. D’autre part, parce que la plupart des services de
garde ne sont offerts que les jours de semaine de 7houde 8 h 218 h, les parents
qui travaillent la fin de semaine ou le soir peuvent éprouver beaucoup de
difficulté a trouver des services de garde a I'extérieur du foyer.

6.3 Horaires de travail normaux et horaires de travail
spéciaux

Nous avons en outre étudié les horaires de travail afin de déterminer
comment ils s’écartent de 1a semaine de travail «<normale» -- du lundi au vendredi
seulement, o prédomine le travail effectué entre 8 h et 18 h chaque jour. Pour ce
faire, nous avons établi un classement comportant quatre parties. Les parents
travaillent les <jours normaux» s’ils sont occupés les jours de semaine seulement;
ceux qui sont occupés les jours de semaine et au moins un jour la fin de semaine
ou les fins de semaine seulement ont été classés comme travaillant les «jours
spéciaux». Les parents occupant un poste de jour fixe (c.-a-d. un poste ot les
heures de travail n’ont pas différé par plus de deux heures d’'un jour a Pautre) qui
se termine chaque jour avant 16 h ou entre 16 h et 18 h travaillent les <heures
normales». Ceux qui occupent un poste du soir fixe, un poste de nuit fixe ou un
poste irrégulier ou changeant travaillent les <heures spéciales».

Bien que la semaine de travail normale constitue ’horaire modal ou type,
elle ne décrit avec précision qu'entre 54 % et 56 % des horaires de travail des Pl et
des partenaires (tableau 32). Plus d'un cinquiéme des PI et prés d'un quart de
leurs partenaires travaillent les jours spéciaux et les heures spéciales au cours de
la semaine de référence.
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Tableau 32 Classification des horaires de travail des parents en horaires normaux ou

spéciaux dans les familles ayant au moins un enfant de moins de 13 ans,

Canada, 1988

Parents interviewés Partenaires

Horaire de travaill Nombre % Nombre %
Jours normaux?, heures normales$ 840500 55,7 1120100 54,0
Jours normauz?, heures spécialest 251 000 16,6 292 200 14,1
Jours spéciaux’, heures normaless 98 700 6,5 160000 77
Jours spéciaux, heures spéciales? 318400 21,1 502 600 24,2
Total 1508600 100,0 2074900 100,0
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1 D'aprés les jours et les heures de travail au cours de la semaine de référence établis d'aprés des
horaires quotidiens détaillés.

2 Jours de semaine seulement.

3 Les heures de travail habituelles quotidiennes prennent fin a 18 h.

4 Les heures de travail habituelles prennent fin aprés 18 h(postes du soir et de nuit fixes) ou sont
irréguliéres, variant de plus de deux heures les différents jours au cours de la semaine de référence.

5 La semaine de travail inclut au moins un jour la fin de semaire.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes & I'annexe A.

Le fait que seulement un peu plus de la moitié des PI (55,7 %) travaillent
selon un horaire considéré depuis longtemps comme la semaine de travail
normale a d'importantes répercussions pour les enfants, les parents, les
prestateurs de services de garde et les décideurs. I1laisse entendre qu’en plusde
tenir compte du coit, de la disponibilité et de la qualité des services de garde, bon
nombre de familles doivent s’interroger sur le point suivant : dans quelle mesure
les services de garde offerts concordent-ils avec les jours et les heures particuliers
de leur travail ? Un examen plus détaillé des horaires de travail des parents et de
leurs besoins en matiére de services de garde est présenté au chapitre 8.

Les parents qui travaillent 4 temps partiel ont-ils plus de chances d’avoir un
régime de travail spécial ? Etant donné que 98 % des partenaires occupés
travaillant 4 temps plein (30 heures ou plus), 'analyse de cette question se limite
aux PI. On trouvera au tableau 33 la comparaison des PI ayant travaillé 30
heures ou plus, entre 20 et 29 heures et moins de 20 heures au cours de la
semaine de référence.
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Tableau 33

Classification des horaires de travail des parents interviewés en horaires
normaux ou spéciaux, selon les heures de travail au cours de la semaine
de référence, Canada, 1988

Parents interviewés
Horaire de travaill Nombre % de la catégorie
Travaille 30 heures ou plus 974 400 100,0
Jours normaux?, heures normaless 600400 61,6
Jours normaux?, heures spéciales® 116 200 11,9
Jours spéciaux’, heures normaless 62 000 6,4
Jours spéciaux’, heures spéciales* 195 800 20,1
Travaille de 20 4 29 heures 227 800 100,0
Jours normauxZ, heures normales$ 92 500 40,6
Jours normaux?, heures spécialest 57700 25,3
Jours spéciaux5, heures normalesS 11 800 52
Jours spéciaux5, heures spéciales* 65800 28,9
Travaille moins de 20 heures 306 400 100,0
Jours normaux2, heures normales$ 147 600 48,2
Jours normaux2, heures spéciales® 77100 25,2
Jours spéciaux’, heures normaless 24900 8,1
Jours spéciaux’, heures spécialest 56 800 18,5
1 D’apreés lesjours et les heures de travail au cours de la semaine de référence établis d'aprés des

horaires quotidiens détaillés.

2 Jours de semaine seulement.

Les heures de travail quotidiennes habituelles prennent fin avant 18 h.

4 Les heures de travail habituelles prennent fin aprés 18 h (postes du soir fixes et postes fixes autres
que les postes de jour) ou sont irréguliéres, variant de plus de deux heures les différents jours au
cours de la semaine de référence.

5  La semaine detravail inclut au moins un jour la fin de semaine.

@

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & 'annexe A.

Les PI travaillant a temps plein durant la semaine de référence (30 heures
ou plus) ont le plus de chances d’avoir un régime de jours et d’heures de travail
normal; toutefois, méme dans cette population, seulement 61,6 % des PI occupent
un poste de jour fixe normal du lundi au vendredi. Moins de la moitié de ceux
occupés a temps partiel travaillent une semaine de travail normale. Les PI qui
travaillent moins de 30 heures ont un peu plus de chances de travailler les jours
spéciaux que ceux qui travaillent 30 heures ou plus. La principale différence se
constate toutefois dans la proportion de chaque groupe travaillant les heures
spéciales (postes du soir ou de nuit fixes ou heures irréguliéres). Alors que 32 %
des PI occupés 30 heures ou plus durant la semaine de référence travaillent les
heures spéciales, 54,2 % des PI occupés de 20 a 29 heures et 43,7 % de ceux
travaillant moins de 20 heures le font. Il appert donc que les parents auxquels il
incombe la responsabilité de prendre des dispositions & I'égard de la garde des
enfants (en majeure partie les méres) travaillent 4 temps partiel, ont moins de
chances de travailler une semaine de travail normale et, en particulier, ont plus
de chances que les travailleurs 4 temps plein de travailler le soir, la nuit ou selon
des horaires variant d’'un jour a I'autre.

6.4 Variabilité des horaires de travail

En plus d’examiner dans quelle mesure les horaires de travail des parents
correspondent & I'idée que nous nous faisons de la semaine de travail traditionn-
elle, nous avons également voulu savoir comment les engagements profession-
nels des parents varient d’'une semaine a autre et selon les jours de 1a semaine.
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Pour déterminer la variabilité d’'une semaine & I’autre, on a demandé a tous
les PI occupés (a 'exception de ceux qui étaient en congé de maternité, en congé
de paternité ou en congé prolongé pour éducation des enfants, et de ceux qui, bien
que techniquement occupés, n’avaient pas encore commencé a travailler) si leur
horaire de travail variait d’'une semaine & I'autre. Sila réponse était oui, on leur
demandait s'ils connaissaient & ’avance les changements de leur horaire. La
méme question a été posée aux PI des familles biparentales au sujet de ’horaire
de travail de leur partenaire. Nous avons déterminé la variabilité d’un jour 2
I'autre en examinant les heures auxquelles les parents commencaient et
finissaient leur travail chaque jour travaillé au cours de la semaine de référence
(tableau 34).

Tableau 34

Variabilité des horaires de travail des parents, parents dans les familles
ayant au moins un enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988

Parent interviewé Partenaire
Dimension de la variabilité Nombre % Nombre %
Variabilité d’une semaine a ’autre
L’horaire ne varie pas 949100 59,9 1344000 62,1
L’horaire varie 634 700 40,1 818 600 37,9
Connu 4 'avance 418 400 26,4 455 900 211
Non connu & 'avance 216 400 13,7 362700 16,8
Totall 1583900 100,0 2162700 100,0
Variabilité d’un jour a Pautre
L’horaire ne varie pas2 966 500 64,1 1419300 68,4
L’horaire varie$ 542100 35,9 655 600 31,6
Varie de 2 heures ou moins 122600 8,1 116 900 5,6
Varie de 3 ou 4 heures 125700 8,3 141 500 6,8
Varie de 5 heures ou plus 293 800 19,5 397 200 19,1
Totald 1508 600 100,0 2074900 100,0
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1 Letotal est établi d’aprés 97 % de tous les PI actifs et presque 100 % des partenaires actifs. Sont
exclus les PI en congé de maternité, en congé de paternité ou en congé prolongé pour éducation des
enfants, ainsi que les Pl et les partenaires qui commenceront un nouvel emploi dans Uavenir.

2 D’aprés les différences observées d’un jour & Uautre en ce qui concerne les heures auxquelles le
travaille commence et prend fin ou selon le nombre d’heures de travail les différents jours au cours de
la semaine de référence (ou les deux).

3 Les horaires varient quelque peu d’un jour & Uautre & cause des parents qui ont perdu une partic d'une

Journée de travail ou qui ont fait des heures supplémentaires au cours de la semaine de référence.
¢ D’aprés tous les PI et partenaires ayant travaillé au cours de la semaine de référence.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes & ’'annexe A.

Bien que la majorité des parents aient des horaires de travail stables, de
30 % a 40 % ont des horaires qui varient chaque semaine, chaque soir, ou les
deux. Les parents dont les horaires varient d’'une semaine & ’autre ont de fortes
chances d’étre compris dans deux sous-groupes : 1) ceux qui travaillent sur appel
ou sur demande; 2) ceux dont le nombre total d’heures de travail hebdomadaires
est stable, mais dont les jours ou les heures pendant lesquels ils travaillent
varient. Bien que nous ne disposions pas de données pour déterminer la taille de
ces sous-groupes, il est probable que le régime de travail variable (variation du
nombre d’heures travaillées par semaine) est plus fréquent chez les 13,7 % des PI
et les 16,8 % des partenaires de PI qui ne connaissent pas 4 ’avance les
changements de I’horaire.
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Une variation de trois heures ou plus des heures auxquelles le travail
commence ou prend fin les jours de travail ou une variation du nombre d’heures
travaillées chaque jour indique un régime de travail irrégulier ou par postes a
tour de réle, qui caractérise 27,8 % des PI et 25,9 % de leurs partenaires
travaillant au cours de la semaine de référence. Les PI qui travaillent de 20 4 29
heures durant la semaine de référence ont le plus de chances de connaitre une
variation notable des heures de travail selon les différents jours de 1a semaine.
Prés d’un tiers des PI travaillant de 20 4 29 heures s’écartent par cinq heures ou
plus du nombre d’heures travaillées par jour ou des heures auxquelles le travail
commence ou prend fin; par ailleurs, 11,9 % des PI travaillant de 20 4 29 heures
durant la semaine de référence enregistrent des variations de trois a4 quatre
heures selon les jours de travail. Comme nous I'avons mentionné précédemment,
les PI travaillant de 20 & 29 heures ont également le plus de chances d’avoir
travaillé au moins un jour la fin de semaine, facteur qui semble influer sur la
variabilité de leurs horaires de travail.

La variabilité peut témoigner de la flexibilité des horaires de travail des
parents ou bien de 'absence de choix quant aux heures de travail.
Malheureusement, nous ne disposons pas de données qui nous permettraient de
déterminer combien de parents se classent dans chaque catégorie. De méme, la
variabilité des horaires de travail peut offrir aux parents la flexibilité leur
permettant de satisfaire aux besoins de leurs enfants ou exclure le recours a
certains types de garde (comme les garderies a horaires fixes et celles qui
n’offrent pas 'option d’inscription selon un horaire variable ou a temps partiel),
ou accroitre autrement la difficulté a trouver et & maintenir un mode de garde qui
leur convient.

6.5 Récapitulation

Les données sur les horaires de travail des parents apportent d’importants
éclaircissements quant a la répartition du temps consacré au travail eta la
famille. Les renseignements donnés dans ce chapitre montrent que les horaires
de travail des parents sont nettement plus diversifiés qu’on n’aurait pu le croire.
Sila semaine de travail normale est encore le régime le plus fréquent, elle compte
pour seulement 55 % des horaires de travail des parents. Le travail la fin de
semaine, les postes du soir et de nuit fixes ainsi que les horaires variant d’'une
semaine ou d’un jour a I'autre ne sont pas rares, et seront probablement de plus
en plus fréquents au fur et 2 mesure que la présence des femmes dansla .
population active augmentera et que le secteur des services prendra de
I’expansion.
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La variabilité et la diversité des horaires de travail des parents peut offrir a
ceux-ci une plus grande flexibilité et permettre aux couples a double revenu de
recourir a des horaires de travail décalés en fonction de la garde des enfants. Par
contre, le contréle limité que ’on a sur les heures de travail et les horaires de
travail variables et I'accés restreint aux services de garde peuvent rendre difficile
pour les parents la tiche de concilier travail et vie familiale, et fractionner la
garde des enfants.

R-Ar el
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Chapitre 7

HORAIRES DE TRAVAIL DES PARENTS D’UN
POINTDE VUE FAMILIAL

Ce chapitre s’articule autour de la famille en tant que systéme en
examinant les horaires de travail des PI dans les familles monoparentales et
biparentales, dans les familles de plus petite et de plus grande tailles et dans les
familles avec et sans enfants d’age préscolaire. Grace a cette perspective plus
vaste, nous pouvons examiner comment les horaires de travail des parents
varient en fonction des exigences en matiére de soins des enfants. Nous étudions
en outre les horaires de travail des deux parents dans les familles biparentales
afin d’avoir une meilleure connaissance de la structure du temps de travail et de
la mesure dans laquelle le recours délibéré i des horaires de travail décalés est
utilisé comme forme de garde des enfants.

7.1 Horaires de travail : Comparaison des familles
monoparentales et biparentales

Quelque 13,6 % des PI travaillant durant la semaine de référence vivent
dans des familles monoparentales, alors que 86,4 % des PI vivent avec un
partenaire. Dans les familles biparentales, prés de 92 % des PI occupés ont un
partenaire qui travaille aussi au cours de la semaine de référence, tandis que
8,2 % (107 400) ont un partenaire qui n’est pas occupé ou qui n’est pas au travail
(tableaux 35, 36 et 37).

Tableau 35 Activité de travail des parents interviewés au cours de la semaine de
référence, selon la situation d'emploi du partenaire et la structure de la
famille, Canada, 1988
Activité de travail du PI Nombre % de la catégoriel
Dans les familles biparentales 1303 300 100,0
Ou le partenaire travaille au cours de la semaine de référence
Le PI travaille 30 heures ou plus 741 900 56,9
Le PI travaille moins de 30 heures 454100 34,8
Ou le partenaire ne travaille pas au cours de la semaine de référence2
Le Pl travaille 30 heures ou plus 75 000 58
Le PI travaille moins de 30 heures 32400 25
Dans les familles monoparentales 205 300 100,0
Le PI travaille 30 heures ou plus 157600 76,8
Le PI travaille moins de 30 heures 47700 23,3
Ensemble des familles 1508 600
1 Pourcentage des familles monoparentales et biparentales dans lesquelles le PI a travaillé au cours de

la semaine de référence.
2 Lepartenaire peut étre actif mais ne pas étre au travail, étre au chémage ou étre inactif.
Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaillé au cours de la semaine de référence. Les données
reflétent 56,1 % de tous les PI dans les familles biparentales et 51,4 % de tous les PI dans les familles
monoparentales. Les PI exclus de ce tableau peuvent avoir été au chémage, inactifs ou absents de leur
emploi ou entreprise au cours de la semaine de référence.
Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & I'annexe A.
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Tableau 36 Heures de travail des parents interviewés au cours de la semaine de
référence, selon la structure de la famille, familles ayant au moins un
enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988
Pldansles Pldansles
Tous familles familles
lesPI monoparentales biparentales
Heuresfours de travail du PI Nombre % Nombre % Nombre %
Nombre d'heures de travail
Travaille 30 heures ou plus 974 400 64,6 157600 76,8 816800 62,7
Travaille de 20 4 29 heures 227 800 15,1 20 300 9,9 207 500 15,9
Travaille moins de 20 heures 306 400 20,3 27 400 13,4 278900 214
Nombre de jours de travail
Travaille moins de 5 jours 481100 319 50000 244 431100 33,1
Travaille § jours 852 200 56,5 132200 64,4 719900 55,2
Travaille 6 ou 7 jours 175300 11,6 23 000 11,2 152 300 11,7
Total 1508 600 100,0 205300 100,0 1303300 1000
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Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaillé au cours de la semaine de référence. Les
données reflétent 56,1 % de tous les PI dans les familles biparentales et 51,4 % de tous les PI dans les
familles biparentales. Les PI exclus de ce tableau peuvent avoir été auchdmage, inactifs ou absents de
leur emploi ou entreprise au cours de la semaine de référence.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes a annexe A.

Les Pl dans les familles monoparentales ont plus de chances que ceux dans
les familles biparentales d’avoir travaillé 30 heures ou plus et d’avoir travaillé
cing jours au cours de la semaine de référence : prés de 77 % des PI dans les
familles monoparentales travaillent 30 heures ou plus, comparativement &

62,7 % pour les PI dans les familles biparentales. Les PI dans les familles
biparentales ont plus de chances d’avoir travaillé une courte semaine : prés d’'un
tiers d’entre eux travaillent moins de cinqg jours, comparativement i 24,4 % pour
les PI dans les familles monoparentales. Les deux groupes travaillent dans des
proportions semblables (11 % et 12 % respectivement) six ou sept jours.

On voit au tableau 37 qu’il y a plus de similitudes que de différences entre
les horaires de travail des PI dans les familles monoparentales et biparentales :
28,5 % des PI dans les familles monoparentales travaillent au moins unjour la fin
de semaine, ainsi que le font 27,5 % des PI dans les familles biparentales. De
méme, 66,2 % des PI dans les familles monoparentales travaillent les heures
normales (poste du matin ou de jour fixe), tout comme le font 61,6 % des PI dans
les familles biparentales. Les PI vivant avec un partenaire ont un peu plus de
chances d’occuper un poste du soir ou de nuit fixe (10,5 %, comparativement a
6,8 % pour les PI dans les familles monoparentales). Dans I'ensemble, 59,9 % des
P1I dans les familles monoparentales et 55,0 % des PI vivant avec un partenaire
travaillent une semaine normale -- les jours de semaine seulement, o0t prédomine
le travail effectué entrede 8 h et 18 h.
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Tableau 37 Comparaison des horaires de travail des parents interviewés dans les
familles monoparentales et les familles biparentales ayant au moins un
enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988
Tous PI dans les familles Pl dans les familles
lesPI monoparentales biparentales
Horaire de travail du PI! Nombre % Nombre % Nombre %
Jours de travail
Jours de semaine seulement 1091 500 72,4 146 700 715 944 800 72,5
Aumoins un jour la fin de semaine 417100 27,6 58 600 28,5 358500 27,5
Poste de travail
Poste du matin fize 439900 29,2 51 500 25,1 388 400 29,8
Poste de jour fixe 499 300 33,1 84 400 41,1 414 900 318
Poste du soir fize 83000 55 75007 8,1r 75 500 58
Poste de nuit fize 67000 44 6300 3,1r 60600 4,7
Heures irréguliéres 419 400 27,8 55 500 27,1 363 900 27,9
Semaine de travail
Semaine de travail normale2 840500 55,7 123 000 59,9 717 400 55,0
Semaine de travail spécialed 668 100 443 82 300 40,1 585 800 45,0
Total 1508 600 100,0 205 300 100,0 1303 300 100,0

1 Dapres les questions détaillées sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de
référence.

2 Jours de semaine seulement, poste du matin fixe ou poste de jour fixe.

3 Tous les autres cas, incluant les jours spéciaux, les heures spéciales, ou é la fois les jours spéciaux et
les heures spéciales.

Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaillé au cours de la semaine de référence. Les données
reflétent 56,1 % de tous les PI dans les familles biparentales et 51,4 % de tous les PI dans les familles
monoparentales. Les PI exclus de ce tableau peuvent avoir été au chémage, inactifs ou absents de leur
emploi ou entreprise au cours de la semaine de référence.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes 4 I'annexe A.

7.2 Horaires de travail et exigences en matiére de soins des
enfants

Dans cette étude, les exigences en matiére de soins des enfants sont définies
par le nombre d’enfants au foyer, la présence d’'un ou plusieurs enfants d’age
préscolaire et I'age du plus jeune enfant dans la famille. Nous avons vu au
chapitre 5 que le taux d’activité des parents interviewés et leur situation d’emploi
selon qu’ils travaillent & temps plein ou & temps partiel sont associés aux exigences
en matiére de soins des enfants. Cette section examine s’il y a corrélation entre les
horaires de travail des parents interviewés et les exigences en matiére de soins des
enfants. Tousles résultats sont fondés sur les jours de travail des parents et leurs
heures de travail au cours de la semaine de référence.

7.2.1 Nombre de jours et d’heures de travail

Les exigences accrues en matiére de soins des enfants semblent étre associées
au nombre de jours que travaillent les PI (tableaux 38, 39 et 40). Le pourcentage
des PI travaillant moins de 20 heures et moins de cinq jours croit avec le nombre
d’enfants au foyer et la présence d’enfants d’age préscolaire, en particulier des
enfants de moins de trois ans. Il est intéressant de noter que méme dansles
familles qui ont beaucoup d’exigences en fait de soins des enfants (trois enfants ou
plus, deux enfants ou plus d’age préscolaire ou un bébé de moins de 18 mois), de
52 % a 59 % des PI occupés travaillent 30 heures ou plus; de 47 % a 52 % environ
travaillent une semaine de cinq jours; et, en gros,de 10 % a 15 % travaillent six ou
sept jours.
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Tableau 38 Heures et jours de travail des parents interviewés au cours de la semaine
de référence, selon le nombre d’enfants de moins de 13 ans, Canada, 1988
Nombre d’enfants de moinsde 13 ans
1 enfant de 2 enfants de 3 enfants ou plus
Total moins de 13 ans moinsde 13 ans de moinsde 13 ans
Heuresfjours
de travail du PI! Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Nombre d’heures de travail
30 heures ou plus 974 400 64,6 517600 69,5 367 400 62,0 89 400 52,1
20 2 29 heures 227800 15,1 101 400 13,6 96 600 163 29 800 17,3
Moins de 20 heures 306 400 20,3 125500 16,9 128 400 21,7 52400 30,6
Nombre de jours de travail
Moins de 5 jours 481 100 31,9 211 800 28,4 201 600 34,0 67 700 39,5
5 jours 852200 56,5 446 400 60,0 325 300 54,9 80 500 46,9
Plusde 5 jours 175300 11,6 86 400 11,6 65 600 111 23 400 13,6
Total 1508 600 100,0 744 600 100,0 592 400 100,0 171600 100,0

1 Daprés les questions détaillées sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de

référence.

Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaillé au cours de la semaine de référence. Les

données reflétent 55,4 % de tousles PI. Les PI exclus de ce tableau étaient en chdmage, inactifs ou
absents de leur emploi ou entreprise au cours de la semaine de référence.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes & 'annexe A.

Tableau 39 Heures et jours de travail des parents interviewés au cours de la semaine
de référence, selon le nombre d’enfants d'dge préscolaire (moins de 6 ans),
Canada, 1988
Nombre d'enfants d'age préscolaire
Sans enfant de 1 enfant de 2 enfantsou plus
Total moins de 6 ans moinsde 6 ans de moins de 6 ans
Heuresfjours
de travail du PI! Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Nombre d’heures de travail
30 heures ou plus 974 400 64,6 496 500 67,3 362 600 65,1 115400 53,9
20 4 29 heures 227 800 15,1 108 700 14,7 82300 14,8 36800 17,2
Moins de 20 heures 306 400 20,3 132 200 179 112 400 20,2 61700 28,9
Nombre de jours de travail
Moins de 5 jours 481 100 31,9 212600 28,8 180 600 32,4 87 900 41,1
5jours 852 200 56,5 431 800 58,6 317500 57,0 102 900 48,1
Plusde 5 jours 175 300 11,6 92900 12,6 59 200 10,6 23200 10,8
Total 1508 600 100,0 737300 100,0 557 300 100,0 214 000 100,0

1 Dapres les questions détaillées sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de

référence.

Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaillé au cours de la semaine de référence. Les

données refletent 55,4 % de tous les PI. Les PI exclus de ce tableau étaient en chdmage, inactifs ou
absents de leur emploi ou entreprise au cours de la semaine de référence.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes & 'annexe A.
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Tableau 40 Heures et jours de travail des parents interviewés au cours de la semaine
de référence, selon 1'age du plus jeune enfant, Canada, 1988

Age du plusjeune enfant
Moins de 18435 3asb 6a9 10a12
Total 18 mois mois ans ans ans

Heuresfjours
de travail du PI? : Nombre % Nombre % Nombre %  Nombre 9% Nombre % Nombre %
Nombre d’heures de travail

30 heures ou plus 974400 64,6 120300 586 139700 62,5 218000 63,7 278000 65,1 218400 705

20 429 heures 227800 15,1 34600 16,9 33100 14,8 51500 15,0 65600 154 43000 13,9

Moins de 20 heures 306400 20,3 50400 24,6 50700 22,7 73000 21,3 83700 19,6 48500 15,6
Nombre de jours de travail

Moins de 5 jours 481100 31,9 79300 38,6 77500 34,7 111700 32,6 126800 29,7 85900 27,7

5 jours
Plusde 5 jours

852200 56,5 106600 51,9 122400 54,8 191400 55,9 247400 57,9 184400 59,5
175300 11,6 19500 95 23600 10,6 39300 11,5 53200 12,4 39800 12,8

Total

1508600 100,0 205400 100,0 223500 100,0 342400 100,0 427400 100,0 310000 100,0

1 D'apreés les questions détaillées sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de
référence.

Ce tableau ne tient compte que des PI qui ont travaillé au cours de la semaine de référence. Les
données reflétent 55,4 % de tous les PI. Les PI exclus de ce tableau étaient en chomage, inactifs ou
absents de leur emploi ou entreprise au cours de la semaine de référence.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes 4 I'annexe A.

7.2.2  Ktablissement des jours et des heures de travail

Enregle générale, il semble que I'établissement des heures de travail est
dans une faible mesure, mais réguliérement, associé 4 'ampleur des exigences en
matiére de soins des enfants. Les exigences accrues de cet ordre ne sont
habituellement pas reliées au fait que les PI travaillent la fin de semaine ou non
(hormis le fait qu'un peu plus de PI travaillent la fin de semaine dans les familles
ayant trois enfants ou plus au foyer). Les comparaisons indiquent cependant que
les PI dans les familles ayant trois enfants ou plus 4gés de moins de 13 ans, dans
les familles ayant deux enfants ou plus d’age préscolaire et dans les familles
ayant des bébés au foyer ont plus de chances d’avoir occupé un poste du soir ou de
nuit fixe que les PI dans les familles ayant moins d’enfants ou des enfants plus
agés (tableaux 41, 42 et 43). Ce régime peut laisser voir que les parents ayant
plus d’exigences en matiére de soins des enfants ont recours a des horaires de
travail décalés de fagon a répondre a leurs besoins en matiére de services de
garde; cette hypothése est examinée aux pages suivantes de ce chapitre (voir
section 7.3.5).
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Tableau 41 Horaires de travail des parents interviewés, selon le nombre d'enfants de
moins de 13 ans, Canada, 1988
Nombre d'enfants de moins de 13 ans
Total 1 enfant " 2enfants 3 enfantsou
de moins de moins plus de moins
de 13 ans de 13 ans de 13 ans

Horaire de travaill Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Travaille une semaine

de travail normale? 840500 55,7 428 700 57,6 329 800 55,7 82000 478
Ne travaille pas une semaine

de travail normale 668 100 443 315900 42,4 262 600 44,3 89600 52,2
Travaille les jours de

semaine seulement 1091500 72,4 544100 73,1 429 700 72,5 117700 68,6
Travaille au moins un

jour la fin de semaine 417100 27,6 200 500 26,9 162700 27,5 53900 31,4
Occupe un poste du

matin ou de jour3 939200 62,3 477200 64,1 368 400 62,2 93 600 54,5
Occupe un poste du

soir ou de nuit4 - 150 000 9,9 65 600 8,8 58 200 9,8 26 200 153
Travaille selon des

heures irrégulidresSs 419400 27,8 201 800 27,1 165800 28,0 51800 30,2
Total 1508600 100,0 744600 1000 592400 1000 171600 1000
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1 D'apresdes questions détaillées sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de
référence.

2 Jours de semaine seulement selon un horaire du matin ou de jour fixe se terminant généralement
avant18 h.

3 Horaires quotidiens se terminantqvant 16 houentre 16 het 18 h.

¢ Horaires quotidiens se terminant entre 18 het 22 hou entre22 het 10 h.

5. . Régime caractérisé par au moins un changement de plus de deux heures des heures auxquelles le
travail commence et prend fin, ou régime de poste fractionné comportant des pauses d au moins
deux heures entre les blocs de travail.

Les chiffres ont &té arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
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Tableau 42 Horaires de travail des parents interviewés, selon le nombre d'enfants
d'age préscolaire (moins de 6 ans), Canada, 1988
Nombre d'enfants d'age préscolaire
Total Sans enfant 1 enfant 2 enfants ou plus

Horaire de travaill Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Travaille une semaine

de travail normale2 840 500 55,7 421 600 57,2 310200 55,7 108 700 50,8
Ne travaille pas une

semaine de travail normale 668100 443 315 800 428 247100 43 105300 49,2
Travaille les jours de

semaine seulement 1091 500 724 531 300 72,0 405700 72,8 154 600 72,3
Travaille au moins un

jour la fin de semaine 417 100 27,6 206 100 28,0 151 600 27,2 59 300 27,7
Occupe un poste

dumatin ou dejours 939200 62,3 469 300 63,7 348700 62,6 121 200 56,6
Occupe un poste du

soir oude nuité 150 000 9,9 65700 8,9 53 900 9,7 30400 142
Travaille selon des

heures irréguliéress 419400 278 202 300 27,4 154700 27,8 62 400 29,2
Total 1508 600 100,0 737 300 100,0 557300 100,0 214 000 100,0

1 Diaprés des questions détaillées sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de

référence.

2 Jours de semaine seulement selon un horaire du matin ou de jour fixe se terminant généralement

avant18 h.

3 Horaires quotidiens se terminant avant 16 hou entre 16 het 18 h.

[N

Horaires quotidiens se terminantentre 18 het22 houentre22 het10 h.

5 Régime caractérisé par au moins un changement de plus de deux heures des heures auxquelles le
travail commence et prend fin, ou régime de poste fractionné comportant des pauses d au moins
deux heures entre les blocs de travail.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.
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Tableau 43 Horaires de travail des parents mtemewés, selon I'age du plus jeune
enfant, Canada, 1988
Age du plus jeune enfant
Total Moins de 18a35 3a5 6a9 10a12
18 mois mois ans ans ans

Horaire de travaill Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Travaille une semaine

de travail normale2 840500 55,7 108400 52,8 122700 54,9 187700 54,8 244300 57,2 177300 57,2
Ne travaille pas une

semaine de

travail normale 668100 44,3 96900 47,2 100800 45,1 154700 45,2 183100 42,8 132700 42,8
Travaille les jours de

semaine seulement 1091500 72,4 150800 73,4 164700 73,7 244900 71,5 312600 73,1 218700 70,5
Travaille au moins un

jour la fin de semaine 417100 27,6 54600 26,6 58800 26,3 97600 285 114800 26,9 91300 29,5
Occupe un poste du

matin ou de jours 939200 62,3 122000 59,4 136000 60,9 211800 61,9 271800 63,6 197600 63,7
Occupe un poste du

soir ou de nuit4 150000 9,9 27000 13,1 22200 9,9 35200 10,3 37000 8,7 28700 9,3
Travaille selon des

heures irréguliéress 419400 278 56400 274 65300 29,2 95400 27,9 118600 27,8 83700 27,0
Total 1508600 100,06 205400 1000 223500 100,0 342400 100,06 427400 100,0 310000 100,0
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1 Dprés des questions détaillées sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de
référence.

2 Jours de semaine seulement selon un horaire du matin ou de jour fixe se termznant généralement
avant18 h.

3 Horaires quotidiens se terminant avant 16 houentre 16 het 18 h.

¢ Horaires quotidiens se terminant entre 18 h et 22 hou entre 22 het 10 h.

5  Régime caractérisé par au moins un changement de plus de deux heures des heures auxquelles le
travail commence et prend fin, ou régime de poste fractionné comportant des pauses d'au moins
deux heures entre les blocs de travail.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.

Les Pl ayant des exigences plus grandes en fait de soins des enfants ont-ils
plus de chances d’avoir des horaires de travail qui varient d’une semaine &
Pautre, témoignant soit d’une plus grande flexibilité en ce qui concerne les heures
de travail ou d’'une participation plus marginale 4 la population active ? Les
données semblent indiquer que la variabilité d’'une semaine 4 'autre est associée
au nombre d’enfants de moins de 13 ans au sein de la famille, mais qu’elle n’est
pas fonction de I’age des enfants. Quelque 48,5 % des PI avec trois enfants ou plus
ont un horaire de travail qui varie d’'une semaine 4 'autre, comparativement a
36,9 % pour les PI ayant un enfant et 4 41,6 % pour les PI ayant deux enfants.

7.3 Horaires de travail dans les familles & double revenu
En dépit de ’'augmentation du nombre de familles 4 double revenu ayant
des enfants en bas age, peu de recherches décrivent les horaires de travail des
deux parents ou tentent de rendre la complexité qui est le propre de la vie
familiale dans de telles circonstances. Avant 'TENGE, aucune étude canadienne
d’envergure n’a porté sur les horaires de travail des parents a double revenu.
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Les analyses des horaires de travail d’un point de vue familial permettent
de décrire 'agencement des jours et des heures de travail pour les couples en tant
qu'unités. On trouvera dans les sections suivantes des estimations de
I'importance relative du recours a des horaires décalés ainsi que des
renseignements quant a la mesure dans laquelle les parents utilisent des
horaires de travail décalés a des fins de garde des enfants.

7.3.1 Définitions et sources de données

Les familles a4 double revenu comptent pour 49,2 % de toutes les familles et
pour 57,7 % de toutes les familles biparentales ayant au moins un enfant de
moins de 13 ans. Nous disposons de données sur les heures de travail des deux
parents pour 89,2 % des couples classés comme ayant un double revenu. Lorsque
I'undes parents ou les deux étaient absents de leur emploi ou de leur entreprise
pendant la semaine de référence25, la famille était exclue des analyses des
horaires décalés. Ce chapitre ne porte que sur les familles 4 double revenu dans
lesquelles les deux parents ont travaillé au cours de la semaine de référence, mais
nous utiliserons les expressions «familles a4 double revenus et «couples a double
revenu» pour simplifier les choses.

7.3.2  Caractéristiques familiales des couples 4 double revenu

Un peu plus de 1a moitié (53,1 %) des couples a double revenu (pour qui nous
disposons de données sur I’horaire de travail) ont au moins un enfant d’age
préscolaire, y compris 30,4 % de ceux qui ont au moins un enfant de moins de trois
ans; pour le reste (46,9 %), il s’agit de couples avec enfants d’age scolaire et aucun
enfant de moins de six ans (tableau 44). A peu prés 31,1 % des couples a double
revenu font face 4 d’'importantes exigences en fait de soins des enfants : ils ont
trois enfants ou plus 4gés de moins de 13 ans, deux enfants ou plus d’age
préscolaire, ou un bébé de moins de 18 mois.

Tableau 44

Familles a double revenu, selon des caractéristiques familiales
sélectionnées, Canada, 1988

Caractéristiques familiales . Nombre %
Nombre d’enfants de moins de 13 ans
1 enfant de moins de 13 ans 547 400 45,8
2 enfants de moins de 13 ans 498 800 41,7
3 enfants ou plus de moins de 13 ans 149 800 12,5
Nombre d’enfants d'age préscolaire
Sans enfant de moins de 6 ans 560 700 46,9
1 enfant de moinsde 6 ans 448 500 375
2 enfants ou plus de moins de 6 ans 186 800 15,6
Age duplus jeune enfant
Moins de 18 mois 178 900 15,0
18 2 35 mois 183 600 154
3a5ans 272 800 22,8
6a9ans 326 700 27,3
10212ans 234000 19,6
Exigences élevées en matiére de soins des enfants! 372200 31,1
Ensemble des familles 4 double revenu2 1195900 100,0

1 Familles qui répondent au moins & U'un des critéres suivants : avoir trois enfants ou plus 6gés de
moins de 13 ans; avoir deux enfants ou plus d ége préscolaire; ou le plus jeune enfant est 6gé de
moins de 18 mots.

2 D’aprés les familles dans lesquelles les deux parents ont occupé un emploi ou travaillé dans une

entreprise au cours de la semaine de référence (89,2 % des familles dans lesquelles les deux
parents étaient actifs).

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.
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Les deux parents travaillent & temps plein durant la semaine de référence
dans 58,3 % des familles & double revenu (tableau 45). En effet, dans plus de 20 %
des familles & double revenu, les deux parents travaillent plus de 40 heures.
Dans la plupart des familles & double revenu (38,6 %), un parent travaille 30
heures ou plus et I’autre moins de 30 heures.

Les données indiquent qu’il n’y a que de 1égéres différences entre le nombre
d’heures travaillées par les couples 4 double revenu avec enfants d’age
préscolaire et celui des couples sans enfant d’age préscolalre Les deux parents
travaillent 30 heures ou plus dans 56,1 % des couples 4 double revenu ayant au
moins un enfant d’age préscolaire et dans 60,7 % des couples a double revenu
ayant des enfants d’age scolaire seulement.

Tableau 45

Activité de travail des parents a double revenu, selon la présence
d'enfants d'4dge préscolaire (moins de 6 ans), Canada, 1988

Total Sans enfant Ayant des enfants
d'dge préscolaire d'age préscolaire

Activité de travail des parents! Nombre % Nombre % Nombre %

Les deuzx parents travaillent 30 heures ou plus 696 900 58,3 340 300 60,7 356 600 56,1
L'un des parents travaille 30 heures ou plus, et

Tautre travaille moins de 30 heures 461 400 38,6 204 100 36,4 257300 40,5

Les deux parents travaillent moins de 30 heures 37600 3,1 16 300 2,9 21300 3,4

Ensemble des familles a4 double revenu? 1195900 100,0 560700 100,0 635200 100,0
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1 Heures de travail au cours de la semaine de référence, indiguées en réponse a des questions
détaillées sur les jours et les heures de travail.

2 Daprésles familles dans lesquelles les deux parents ont occupé un emploi ou travaillé dans une
entreprise au cours de la semaine de référence (89,2 % des familles dans lesquelles les deux parents
étaient actifs).

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.

7.3.3 Quels jours et & quelles heures les parents 2 double revenu
travaillent-ils ?

L’analyse des horaires de travail des couples a4 double revenu méne & deux
principales conclusions, 4 savoir :

1. Seulement une minorité des familles & double revenu ayant des enfants de
moins de 13 ans se composent de parents travaillant tous deux une semaine
de travail normale (les jours de semaine seulement, avec des heures de
travail de jour fixes).

2. L’undes parents ou les deux ont encore plus de chances d’avoir travaillé
selon un horaire «spécial» chez les couples a double revenu faisant face a des
exigences plus grandes en fait de soins des enfants.

Les informations générales sur les horaires de travail des couples a double
revenu sont résumées au tableau 4626, Les deux parents travaillent une semaine
de travail normale dans moins d’un tiers des familles a double revenu (32,7 %).
L’arrangement le plus fréquent est qu’'un des parents travaille une semaine
normale (43,4 % des familles & double revenu). L'un des parents ou les deux
travaillent au moins unjour la fin de semaine dans 47,1 % de toutes les familles
a double revenu, et ’'un des parents ou les deux occupent un poste du soir fixe, un
poste de nuit fixe ou travaillent selon des heures irréguliéres dans 60 % des
familles 4 double revenu.
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Le travail en soirée est fréquent chez les parents & double revenu. Au moins
I'un des parents occupe un poste du soir fixe ou un poste de nuit fixe dans 21,2 %
des familles a double revenu. L’un des parents ou les deux travaillent au moins
un soir la fin de semaine (aprés 18 h) dans prés de la moitié des familles a double
revenu (47,5 %).

Tableau 46

Horaires de travail des parents dans les familles a double revenu ayant au
moins un enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988

Horaire de travail des parents! Nombre %
Jours de travail
Les deux parents travaillent les jours de semaine seulement 633100 52,9
Un parent travaille au moins un jour la fin de semaine 414700 34,7
Les deux parents travaillent au moins un jour la fin de semaine 148100 12,4
Heures de travail
Les deux parents occupent un poste du matin ou un poste de jour fixe2 478 800 40,0
L'un des parents ou les deux occupent un poste du soir fize, un poste de nuit fize$
ou travaillent selon des heures irréguliérest 717 100 60,0
Semaine de travail
Les deux parents travaillent une semaine de travail normale
(dulundi au vendredi, poste du matin ou poste de jour fixe) 391600 32,7
Un parent travaille une semaine de travail normale 517600 43,3
Aucun des parents ne travaille une semaine de travail normale 286 700 . 24,0
Ensemble des familles a double revenu . 1195900 100,0

1 D'aprés les réponses aux questions sur les jours et les heures de travail.
2

Horaire variant trés peu d'un jour & lautre, oii les heures moyennes auxquelles le travail prend
fin se situent avant 16 houentre 16 het 18 h. i

3 Horaire quivarie trés peu d'un jour & lautre, ol les heures moyennes auxquelles le travail prend
fin se situententre 18 het 22 houentre 22 het 10 h.

4 Horaire caractérisé par une variation de plus de deux heures des heures auxquelles le travail
commence et prend fin les jours de travail.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.

Les horaires de travail des parents dans les familles a2 double revenu sont
reliés aux exigences en fait de soins des enfants (tableau 47). Les parents a
double revenu ayant trois enfants ou plus 4gés de moins de 13 ans ontle plus de
chances de s’écarter des horaires de travail normaux. Il est de régle, en
'occurrence, qu’au moins un parent travaille la fin de semaine et que I'un des
parents ou les deux occupent un poste du soir ou de nuit ou, encore, travaillent
selon des heures irréguliéres. En outre, les parents & double revenu ayant deux
enfants ou plus d’age préscolaire ou un bébé de moins de 18 mois ont peu de
chances de travailler tous deux une semaine de travail normale : souvent, au
moins un parent occupe un poste du soir ou de nuit fixe ou, encore, travaille selon
des heures irréguliéres.
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Tableau 47 Horaires de travail des couples a double revenu, selon des
caractéristiques familiales sélectionnées, Canada, 1988
Horaires de travail des couples & double revenu
Tousles Aumoins un Aumoins un Les deux parents
couples parent travaille parent travaille travaillent une
a double unjour la fin de des heures semaine de
revenul semaine? spécialess travail normale4
Caractéristiques familiales Nombre % % %
Nombre d'enfants de moins de 13 ans
1 enfant de moins de 13 ans 547 400 45,1 58,0 34,9
2 enfants de moins de 13 ans 498 800 46,9 60,1 32,7
3 enfants ou plus de moins de 13 ans 149 800 54,8 66,9 25,1
Nombre d'enfants d'age préscolaire
Sans enfant de moins de 6 ans 560 700 47,0 57,4 34,7
1 enfant de moins de 6 ans - 448 500 45,8 60,5 32,5
2 enfantsouplus de moinsde 6 ans 186800 50,1 66,3 27,5
Age du plus jeune enfant
Moins de 18 mois - 178 900 455 64,1 29,4
18 2 35 mois 183600 459 61,6 32,4
3a5ans 272 800 48,9 61,4 31,2
62 9ans 326 700 46,4 58,2 34,5
102 12ans 234000 479 56,3 35,0
Exigences élevées en matiére de soins des enfantsS 372 200 48,9 64,2 28,9
Ensemble des familles 4 double revenu 1195900 47,1 60,0 32,7
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1 D’aprés les familles dans lesquelles les deux parents ont occupé un emploi ou travaillé dans une
entreprise au cours de la semaine de référence.

2 L'undes parents ou les deux ont travaillé au moins un jour la fin de semaine.

3 L'undes parents ou les deux ont occupé soit un poste du soir ou un poste de nuit fixe (horaire
quotidien fixe o les heures de travail se terminent entre 18 h et 22 hou entre 22 h et 10 h) ou ont
travaillé selon un horaire irrégulier oi les heures auxquelles le travail commence et se termine
varient de plus de deux heures les différents jours de travail.

¢ Jot;Lrs de semaine seulement, selon un horaire de jour fixe se terminant avant 16 hou entre 16 h et
18 h.

5 Familles qui répondent au moins & l'un des critéres suivants : avoir trois enfants ou plus 6gés de
moins de 13 ans; avoir deux enfants ou plus d'ége préscolaire; ou le plus jeune enfant est 6gé de
moins de 18 mois.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.

7.3.4 Horaires de travail décalés

Il y a des chances pour que les horaires de travail de I'un des parents ou des
deux parents dans les familles & double revenu comprennent au moins 'un des
régimes suivants : travail pendant au moins un jour la fin de semaine; poste du
soir ou de nuit fixe; et heures irréguliéres. Il en résulte que dans beaucoup de
familles 4 double revenu, le nombre total d’heures durant lesquelles au moins un
parent est au travail est élevé. Par conséquent, les effets des horaires de travail
sur la vie familiale sont notables, limitant le temps que les parents passent
ensemble et le temps que les enfants peuvent passer avec leurs deux parents.

Les recherches antérieures n’ont en général examiné les horaires décalés
qu’en ce qui a trait aux postes de travail de jour et aux postes de travail autres
que le jour. Grace aux données de 'TENGE, nous pouvons faire une analyse plus
approfondie des horaires décalés -- soit une analyse incluant les jours et les
heures décalés. Le tableau 48 résume trois indicateurs de décalage dans les
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couples a double revenu. Une forme de décalage se produit lorsque 'un des
parents seulement travaille la fin de semaine; une autre forme se manifeste
lorsque 'un des parents travaille réguliérement le soir ou la nuit. Une troisiéme
mesure -- d’'ordre plus quantitatif -- consiste en le nombre d’heures qu’un parent
travaille pendant que ’autre ne travaille pas27.

Tableau 48

Indicateurs des horaires décalés chez les couples a double revenu dans les
familles ayant au moins un enfant de moins de 13 ans, Canada, 1988

Couples a double revenul

Indicateurs des horaires décalés Nombre %
L'un des parents travaille au moins un jour la fin de semaine, et I'autre non2 414700 34,7
Un parent occupe un poste du soir fixe ou un poste de nuit fixe3 231 300 19,3
Heures travaillées par le PI pendant que le partenaire ne travaille pas

0 heure 371600 31,1

1a9heures 418 600 35,0

102419 heures 193 900 16,2

202 29 heures 92 200 kN

30 heures ou plus 119600 10,0
Total 1195900 100,0

1 Dlprés les familles dans lesquelles les deux parents occupaient un emploi ou travaillaient dans
une entreprise au cours de la semaine de référence.

2 Inclutles parents qui travaillaient les jours de semaine et au moins un jour la fin de semaine, et
ceux qui travaillaient la fin de semaine seulement.

3 Horaire quotidien fixe oir les heures de travail se terminententre 18 het 22 h ouentre 22 het 10 h.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes 4 'annexe A.

Le recours a des heures décalées se manifeste dans une large proportion des
couples a double revenu faisant I'objet de la présente étude. Chez un peu plus du
tiers de ces couples, un parent travaille au moins un jour la fin de semaine, et
l'autre non. Approximativement un couple a double revenu sur cinq a des
horaires de travail discordants, 'un des parents occupant un poste du soir ou de
nuit fixe. Dans un tiers des couples a double revenu, le PI travaille au moins 10
heures, alors que le partenaire du PI ne travaille pas. D’autres analyses
montrent qu’au moins un indicateur de décalage (jours de travail décalés, postes
de travail ou décalage de 10 heures de travail ou plus) est relevé dans 61,5 % des
couples a double revenu pour lesquels nous disposons de données sur ’horaire de
travail.

7.3.5  Heuresde travail décalées et garde des enfants

L'importance des horaires de travail asynchrones réside dans leur
pertinence par rapport a la garde des enfants. Dans la plupart des études, des
estimations du nombre d’enfants ayant potentiellement besoin de services de
garde et les utilisant pendant que leurs méres sont au travail supposent que les
péres ne sont pas disponibles. En fait, plusieurs études sur la garde des enfants
effectuées aux Etats-Unis donnent a penser que les couples a double revenu
peuvent avoir recours a des horaires de travail décalés de fagon a ce qu'un parent
soit disponible pour garder les enfants pendant que 'autre travaille, réduisant
ainsi la dépendance a I'égard des services de garde de I'extérieur (Kingston et
Nock, 1985; et Presser, 1989).
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Les parents qui ont recours & des horaires de travail décalés le font-ils & des
fins de garde des enfants ? Pour répondre & cette question, nous avons adopté une
approche consistant 4 déterminer d’abord les familles dans lesquelles le
partenaire du PI assurait la garde des enfants pendant que celui-ci travaillait.
Lorsque le partenaire assurait la garde, on a demandé au PI si les horaires de
travail avaient été délibérément aménagés de fagon & limiter le recours a des
services de garde de I'extérieur28. Une telle méthodologie permet de fournir une
évaluation directe de l'utilisation faite des horaires de travail décalés & des fins
de garde des enfants (il est 4 noter que méme si les parents ont recours & des
heures décalées pour cette raison, ils peuvent néanmoins utiliser d’autres
services de garde de 'extérieur).

Le partenaire du Pl assure en partie la garde des enfants pendant que le PI
travaille dans 38,1 % des familles & double revenu. Toutefois, seulement 16,6 %
(ou un sixiéme) des couples & double revenu ont délibérément recours a des
horaires de travail décalés i des fins de garde des enfants. Nous estimons
qu’environ 197 700 couples & double revenu ont opté pour des jours ou des heures
de travail décalés & des fins de garde des enfants & ’'automne 1988.

Pour en savoir davantage sur les couples qui recourent délibérément 4 des
horaires de travail décalés, nous avons relié ce choix dans une série d’analyses &
I'importance des exigences en fait de soins des enfants et 4 I’horaire de travail du
PL

Les couples a double revenu ayant trois enfants ou plus 4gés de moins de 13
ans et ceux ayant deux enfants ou plus d’age préscolaire ont plus de chances de
recourir délibérément & des horaires de travail décalés afin d’assurer la garde des
enfants que les autres couples 4 double revenu (tableau 49). Il est intéressant de
noter que les couples 4 double revenu ayant des bébés n’ont pas plus de chances
de recourir 4 un tel régime que les couples & double revenu qui n’en ont pas. En
effet, une réduction de la proportion des couples & double revenu qui recourent
délibérément a des heures de travail décalées ne se manifeste que chez les couples
dont le plus jeune enfant a 10 ans ou plus, ce qui témoigne peut-étre des
préoccupations que suscite la garde des enfants plus jeunes 2 la fin des classes.
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Tableau 49 Couples a double revenu ayant délibérément recours a des heures de
travail décalées a des fins de garde des enfants, selon des caractéristiques
familiales sélectionnées, Canada, 1988

Tous les couples Couples ayant recours & des horaires
& double revenu?! décalés a des fins de garde des enfants?
Caractéristiques familiales Nombre Nombre$ % des couples & double revenu
Nombre d’enfants de moins de 13 ans
1 enfant de moins de 13 ans 547 400 74 100 13,5
2 enfants de moins de 13 ans 498 800 89 500 17,9
3 enfants ou plus de moins de 13 ans 149 800 34100 22,7
Nombre d’enfants d'adge préscolaire
Sans enfantde moinsde 6 ans 560 700 83700 14,9
1 enfant de moins de 6 ans 448 500 74 500 16,6
2 enfants ou plus de moins de 6 ans 186 800 39400 21,1
Age du plus jeune enfant
Moins de 18 mois 178 900 31100 - 17,4
18 & 35 mois : 183600 31800 17,3
3a5ans 272800 51000 18,7
6a%ans 326 700 57 300 17,5
1028 12ans 234 000 26 400 11,3
Total 1195900 197700 16,5

1 D'aprés les familles dans lesquelles les deux parents ont occupé un emploi ou travaillé dans une
entreprise au cours de la semaine de référence.

2 Familles dans lesquelles le partenaire assurait la garde d au moins un enfant pendant que le PI
travaillait, et pour lesquelles le PI a indiqué que les parents prenaient délibérément des
dispositions afin de réduire le nombre d heures de garde (assurée par des personnes autres que les
parents) dont ils auraient eu autrement besoin ou d éliminer le recours a de tels services de garde.

3 Les chiffres incluent les cas oir le partenaire assurait la garde pendant que le PI prenait part & des
activités éducatives dans les familles oii le PI travaillait et étudiait au cours de la semaine de
référence.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & 'annexe A.
Le recours délibéré a des horaires décalés pour assurer la garde des enfants

semble étre le plus fréquent lorsque le PI travaille la fin de semaine seulement ou
occupe un poste du soir ou de nuit fixe (tableau 50).
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Tableau 50 Rapport entre les caractéristiques de ’horaire de travail des parents
interviewés et le recours délibéré a des heures de travail décalées a des
fins de garde des enfants dans les couples & double revenu, Canada, 1988

Tous les couples Couples ayant recours a des heures
4 double revenul décalées 4 des fins de garde des enfants?
Caractéristiques du travail du PI Nombre Nombre3 % des couples a double revenu
Nombre d’heures de travail
30 heures ou plus 741900 108 500 14,6
20 a 29 heures 192 700 40100 20,8
Moins de 20 heures 261 400 49 100 18,8
Jours de travail
Jours de semaine seulement 873 300 99900 11,4
Jours de semaine, plus au moins un jour la fin de semaine 309 600 91 600 29,6
Fin de semaine seulement 13100 6 200 47,1
Heures de travail
Poste du matin ou de jour# 736 800 68500 9,3
Poste du soir ou de nuits 123700 42200 34,1
Heures irréguliéres® 335400 86900 25,9
Total 1195900 197700 16,5
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Daprés les familles dans lesquelles les deux parents occupaient un emploi ou travaillaient dans
une entreprise au cours de la semaine de référence.

Familles dans lesquelles le partenaire assurait la garde d'au moins un enfant pendant que le PI
travaillait, et pour lesquelles le PI a indiqué que les parents prenaient délibérément des
dispositions afin de réduire le nombre d heures de garde (assurée par des personnes autres que les
parents) dont ils auraient eu autrement besoin ou déliminer le recours a de tels services de garde.
Les chiffres incluent les cas oit le partenaire assurait la garde pendant que le PI prenait part a des
activités éducatives dans les familles ot le PI travaillait ou étudiait au cours de la semaine de
référence. .

Horaire de travail quotidien fixe se terminant avant 16 houentre 16 het 18 h.

Horaire de travail quotidien fixe se terminantentre 18 het 22 houentre 22 het 10 h.

Horaire de travail caractérisé par une variation de plus de deux heures des heures auxquelles le
travail commence et prend fin les jours de semaine.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes a4 ’'annexe A.

La principale raison que les parents indiquent pour recourir délibérément a

des horaires décalés est qu’ils pensent que c’est ce qu’il y a de mieux pour les
enfants (tableau 51). Environ un tiers des couples 4 double revenu qui ont
délibérément recours a des horaires décalés le font pour éviter ou réduire les
cotts de la garde des enfants, et 4 peu prés le méme pourcentage le font parce
qu’ils souhaitent se partager la garde.
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Tableau 51 Principales raisons pour lesquelles les couples a double revenu ont
délibérément recours a des horaires de travail décalés a des fins de garde
des enfants, Canada, 1988

Raison(s) du recours a des horaires décalés! Nombre
Pense que c'est ce qu’il y a de mieux pour le(s) enfant(s) 130 400
Veut se partager la garde des enfants 62 600
Ne peut pas se payer un autre mode de garde/veut réduire les cotts de la garde 65 700
N'a putrouver de service de garde convenable 18 400
Autres 6 700r
Total des couples recourant délibérément a des horaires décalés2 197 700

1 Onpouvait indiquer plus d’'une raison.

2 D'aprés les réponses obtenues des familles ayant au moins un enfant de moins de 13 ans dans
lesquelles les deux parents occupaient un emploi ou travaillaient dans une entreprise au cours de
la semaine de référence. Le parent interviewé a indiqué que le couple avait déployé des efforts
délibérés afin dorganiser les horaires de travail de fagon & réduire le nombre d’heures de garde
dontil aurait euautrement besoin ou d éliminer le recours a de tels services de garde. Le nombre
total des familles ayant eu délibérément recours & des heures décalées se chiffre a 197 700.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n'est pas nécessairement exzact.

Voir le glossaire des termes & Pannexe A.

7.4 Récapitulation

Les analyses présentées dans ce chapitre montrent qu’il y a plus de
similitudes que de différences entre les horaires de travail des parents
interviewés dans les familles monoparentales et biparentales, bien que les PI
dans les familles biparentales aient un peu plus de chances de travailler 4 temps
partiel.

Les exigences accrues en fait de soins des enfants, et en particulier la
présence de trois enfants ou plus 4gés de moins de 13 ans ou de deux enfants ou
plus d’age préscolaire, sont associées a une plus grande tendance des parents a
occuper un poste du soir ou de nuit fixe ou 4 travailler selon des heures
irréguliéres.

Les analyses des horaires de travail des deux parents dans les couples a
double revenu indiquent que I'un des parents ou les deux ont des chances d’avoir
une semaine de travail spéciale. Les deux parents ont une semaine de travail
normale (les jours de semaine seulement, selon un horaire de jour fixe) dans
moins d’un tiers des couples a double revenu, et 1a probabilité que 'un des
parents ou les deux travaillent la fin de semaine ou ont des heures de travail
spéciales croit chez les familles qui ont des exigences plus élevées en fait de soins
des enfants.

Nous avons examiné trois indicateurs des horaires de travail décalés. Les
analyses indiquent que 61,5 % des couples 4 double revenu avec enfants peuvent
étre classés comme ayant des horaires décalés sur un ou plusieurs plans. On
estime qu’a peu prés un sixiéme des couples a double revenu (197 700) ont des
horaires ou des heures de travail délibérément décalés a des fins de garde des
enfants. Les motifs le plus souvent indiqués pour le décalage délibéré des
horaires sont : les parents pensent que c’est ce qu’il y a de mieux pour leurs
enfants; réduire ou éviter les coiits de la garde des enfants; et se partager la tache
quereprésente la garde des enfants.
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Le fait de considérer les données sur les horaires de travail des parents d’un
point de vue familial permet aux chercheurs, aux décideurs et aux employeurs de
voir comment les horaires de travail s’inscrivent dans les rapports familiaux d’'un
point de vue écologique. Les horaires de travail des parents peuvent limiter ou
élargir la quantité de temps qu'un parent ou les deux parents peuvent passer
avec leurs enfants, et ils peuvent faciliter ou compromettre les efforts visant a
concilier travail et vie de famille.

LY 7.4
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Chapitre 8

ESTIMATIONS DES BESOINS EN MATIERE DE
SERVICES DE GARDE

Les chapitres précédents ont porté sur la participation des parents
canadiens 4 la population active et sur leurs horaires de travail. On y trouve les
informations de base nécessaires a 'estimation des besoins en matiére de services
de garde avec plus de détails que cela n’a jamais été possible. Estimer ces besoins
est une tiche complexe, tant sur les plans de I'analyse conceptuelle que de la
méthodologie, et de telles estimations peuvent beaucoup varier selon les
hypothéses, les techniques et les données dont elles procédent. Une description
compléte de ces questions figure 4 'annexe C de ce rapport, dont nous
recommandons la lecture tout spécialement aux chercheurs, aux décideurs et aux
intervenants du domaine de la garde des enfants.

La plupart des estimations des besoins en matiére de services de garde
concernent les enfants ayant potentiellement besoin de services de garde. Les
estimations de la population des enfants (nombre d’enfants selon les groupes
d’age) sont particuliérement utiles pour évaluer la demande de services de garde
nouveaux ou élargis (les estimations du nombre d’enfants qui ont des chances
d’avoir besoin d'un service de garde a temps plein ou & temps partiel sont 'objet
de la section 8.3).

Les estimations du nombre et des types de familles ayant besoin de services

de garde fournissent des informations complémentaires qui peuvent servir a
I'élaboration et 4 I'évaluation des mécanismes de financement (crédits d’impét ou
‘remboursements offerts aux familles) et a I'établissement des prévisions quant
aux besoins en places subventionnées. De plus, les estimations axées surla
famille indiquent le nombre de familles qui ont besoin de services de garde pour
plus d’un enfant et pour des enfants selon des catégories d’age spécifiques. De
tels renseignements, qui sont maintenant accessibles grace a 'Etude nationale
canadienne sur la garde des enfants, peuvent donner une bien meilleure idée des
besoins des familles en matiére de services de garde et des pressions qui
s’exercent sur le temps dont disposent les parents, sur leur énergie et sur leurs
ressources.

8.1 Hypothéses et méthodologie

Estimer le nombre de familles et celui des enfants ayant besoin de services
de garde pour soutenir 'emploi des parents est une tache qui requiert des
renseignements considérablement plus détaillés. De quelle quantité de services
de garde a-t-on besoin ? De quels types de services de garde a-t-on besoin ? Pour
combien d’enfants ? Dans quelles catégories d’age ? Dans quelles circonstances
peut-on dire qu’une famille a besoin de services de garde ? Comme les réponses a
ces questions influent directement sur les estimations, nous allons briévement
décrire les hypotheéses et les méthodes que nous avons retenues.
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De quelle quantité de services de garde a-t-on besoin ?

Plutét que de porter sur le nombre de familles qui peuvent avoir besoin d'un
certain nombre d’heures de garde ou seulement sur les familles ou les enfants
qui sont susceptibles d’avoir besoin de services de garde a temps plein, nos
estimations portent sur le nombre de familles et des enfants qui sont susceptibles
d’avoir besoin de 30 heures ou plus, de 20 4 29 heures ou de moins de 20 heures de
garde. Les estimations du nombre d’heures pour lesquelles on peut avoir besoin
de services de garde sont fondées sur les heures de travail habituelles du parent
interviewé?9. Le nombre d’heures pour lesquelles des services de garde sont
réellement nécessaires peut dépasser le nombre d’heures de travail habituelles
en raison du temps consacré aux déplacements, des heures de travail non
rémunérées, etc. Inversement, les parents qui assurent eux-mémes la garde de
leurs enfants pendant leurs heures de travail peuvent ne pas avoir besoin de
services de garde complémentaires & des fins de travail.

De quel type de services de garde a-t-on besoin ?

La plupart des gens sont intéressés 4 des estimations du nombre de familles
ayant besoin de services de garde de I'extérieur. En pratique, toutefois, sil’on
peut estimer le besoin d’'une famille de recourir 4 un certain nombre d’heures de
garde & partir des heures de travail des parents, 1a nature de la garde ne peut étre
déterminée autrement qu’en établissant quel type de garde (ou quelle com-
binaison de modes de garde) est réellement utilisé. Certains parents gardent
leurs enfants pendant leurs heures de travail; d’autres adoptent des horaires de

travail décalés afin de ne pas recourir 4 des modes de garde de I'extérieur. Nos

estimations préliminaires portent sur le nombre de familles qui ont besoin d’'un
mode de garde sous une forme ou une autre (pouvant inclure la garde par un des
parents) pendant que le PI travaille.

Pour combien d’enfants dans la famille a-t-on besoin de services de
garde ? Dans quelles catégories d’age ?

L'un des avantages qu'il y a a utiliser la famille en tant qu’unité aux fins de
I'analyse est que cela permet d’établir des estimations du nombre de familles qui
ont besoin de services de garde pour plus d'un enfant, et pour des enfants dans des
catégories d’age spécifiques. Les renseignements sur les besoins en matiére de
services de garde d’un point de vue familial font voir aux décideurs et & d’autres
intéressés que les parents peuvent avoir & répondre aux besoins de plus d'un
enfant lorsqu’ils choisissent parmi les différents modes de garde. Les coits réels
ou prévus du service de garde pour plus d'un enfant, le transport et les considéra-
tions d’ordre logistique, ainsi que les chances qu’un enfant plus 4gé de mémes
parents puisse étre en mesure d’assurer la garde pendant de courtes périodes sont
autant de facteurs pouvant influer sur les décisions concernant la garde. Les
estimations du nombre de familles admissibles & des subventions pour garde d’'un
ou de plusieurs enfants d’age scolaire, des enfants d’age préscolaire et des enfants
des deux groupes d’age exigent également des données sur la famille.

On notera, dans ce rapport comme dans d’autres rapports de 'TENCGE, que
I’école est considérée comme un type de mode de garde et que les heures d’école
sont comptées comme des heures durant lesquelles on peut avoir besoin de
services de garde. Des services de garde complémentaires pour les enfants d’age
scolaire sont nécessaires réguliérement lorsque les parents travaillent avant ou
aprés I'école, le soir ou la fin de semaine. Les services de garde peuvent égale-
ment s’avérer nécessaires lorsque les enfants sont absents de I'école en raison
d’'une maladie, des jours de perfectionnement professionnel, des vacances et de
Parrétdes activités en été. Il est intéressant de noter que la plupart des études
des besoins en matiére de services de garde ne portent que rarement sur les
besoins des enfants d’age scolaire au cours des mois d’été. Les services de garde
en été seront examinés dans un autre rapport fondé sur les données de 'TENGE.
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Comment s’y prend-on pour déterminer sil’on a besoin des services de
garde ? Dans quelles circonstances considére-t-on qu’une famille en a
besoin ?

Nous pouvons répondre a ces questions de différentes facons. Par exemple,
certains peuvent étre d’avis que les services de garde ne sont nécessaires que sila
mére travaille. D'autres peuvent faire valoir que les deux parents d'une famille
biparentale doivent travailler. Notre réponse & cette question est inscrite dansle
plan de PENGE. En particulier, I'un des parents s’identifiait comme étant celui
4 qui il incombait la principale responsabilité de prendre des dispositions &
I'égard de la garde des enfants dans la famille. Comme c’est le PI qui assume
cette responsabilité, les besoins de la famille en matiére de services de garde sont
fondés sur la situation d’emploi et les heures de travail habituelles du PI

On peut donc dire, en résumé, que les estimations de 'TENCGE quant aux
familles qui ont besoin de services de garde sont fondées sur le nombre de familles
ayant au moins un enfant de moins de 13 ans et dans lesquelles le PI (dans 96 %
des cas, il s’agit de méres ou, encore, de péres seuls) est occupé au moment de
YEnquéte. Les estimations tiennent compte des heures de travail habituelles du
PI et indiquent le nombre d’heures durant lesquelles un ou plusieurs enfants
dans différentes catégories d’age ont eu besoin d'un service de garde. Les
estimations de 'TENCGE quant au nombre d’enfants ayant besoin de services de
garde ont été établies de la méme fagon.

8.2 Estimations relatives aux familles ayant besoin de
services de garde

En 1988, le nombre estimatif de familles ayant besoin de services de garde
pour au moins un enfant de moins de 13 ans s’est chiffré 4 1 634 100, ce qui
représente 60 % des familles de 'ENGE (tableau 52). Environ 1 143 200 familles
(42 % des familles de 'TENGE) avaient besoin d’un service de garde 4 temps plein
(30 heures de garde ou plus) pour au moins un enfant.

Les analyses montrent que 82,1 % de toutes les familles ayant besoin de
services de garde sont des familles a double revenu et 13,3 % sont des familles
monoparentales. Moins de 5 % de toutes les familles ayant besoin de services de
garde a des fins d’emploi du PI comptent un partenaire qui ne travaille pas.
(Dans de tels cas, le partenaire du PI peut avoir été en mesure d’assurer en partie
ou en totalité la garde nécessaire pendant que le Pl travaille; dans d’autres cas,
les partenaires ne sont pas disponibles parce qu'ils sont étudiants, recherchent
activement du travail ou pour d’autres raisons.)
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Tableau 52

Estimations de PFENCGE concernant les familles ayant potentiellement
besoin de services de garde pendant que le parent interviewé est au
travail, selon les heures de travail habituelles du PI et la situation
d’emploi du partenaire, Canada, 1988

Situation d’emploi et heures
de travail habituelles du PI1

Situation d’emploi du partenaire

Partenaire Partenaire Famille sans
Total actif inactif partenaire
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

A besoin de services de garde
PI actif
30 heures ou plus
20 & 29 heures
Moins de 20 heures

1634100 100,0 1341500 82,1 74700 4,6 217900 13,3
1143200 100,0 904 500 79,1 58 900 52 179800 15,7
240200 100,0 211 400 88,0 9400 3,9r 19500 8,1
250700 100,0 225600 90,0 6400 2,67 18600 7,4

N’a pas besoin de services de garde

PI inactif2

1090200 100,0 821200 75,3 87400 8,0 181600 16,7

Ensemble des familles

2724300 100,0 2162700 79,4 162 100 6,0 399 500 14,7
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1 D’apres les PI qui étaient actifs au cours de la semaine de référence.
2 Inclutles PI en chémage et inactifs.

Les chiffres ont ét¢ arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes 8 Panneze A

8.2.1 Nombre d’enfants dansla famille

Nous estimons que prés de la moitié des familles canadiennes ayant un
enfant de moins de 13 ans a besoin de services de garde & temps plein (30 heures
ou plus par semaine), et que cela vaut pour 40 % des familles avec deux enfants et
pour prés de 27 % des familles ayant trois enfants ou plus (tableau 53). Par
ailleurs, de 16 % a 22 % des familles (selon le nombre d’enfants & la maison) ont
besoin de services de garde réguliers pour moins de 30 heures par semaine. De
toutes les familles dont nous estimons qu’elles ont besoin de services de garde &
temps plein, & peu prés 53,2 % en ont besoin pour un enfant seulement, 38 % pour
deux enfants et prés de 9 % pour trois enfants ou plus 4gés de moins de 13 ans.
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Tableau 53

Estimations de PENCGE concernant les familles ayant potentiellement
besoin de services de garde pendant que le parent interviewé est au
travail, selon les heures habituelles de travail du PI et le nombre d’enfants
de moins de 13 ans, Canada, 1988

Situation d’emploi et heures
habituelles de travail du PI?

Nombre d’enfants de moinsde 13 ans

Total 1 enfant 2 enfants 3 enfants ou plus

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

A besoin de services de garde

PI actif
30 heures ou plus
20 a 29 heures
Moins de 20 heures

1634100 60,0 807 700 64,1 643 800 59,3 182600 48,3
1143200 42,0 607 700 48,2 434100 40,0 101 400 26,8
240200 8,8 105 800 8,4 100400 9,3 34000 9,0
250700 9,2 94 200 7,5 109300 10,1 47200 12,5

N’apas besoin de services de garde

PI inactif2?

1090200 40,0 453 300 35,9 441 600 40,7 195200 51,7

Ensemble des familles

2724300 100,0 1261000 100,0 1085500 100,0 377800 100,0

1 D’aprésles PI qui étaient actifs au cours de la semaine de référence.
2 Inclutles PI en chémage et inactifs.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes 4 Pannexe A.

8.2.2 Présenced’enfants d’age préscolaire et scolaire

Afin de comprendre les besoins en matiére de services de garde au sein de
familles, nous avons réuni les données de fagon a déterminer les familles qui ont
besoin de services de garde pour des enfants d’age préscolaire (moins de six ans)
pour des enfants d’age scolaire seulement, et pour les deux. Quelque 39,1 % des
familles avec un ou plusieurs enfants d’age préscolaire et aucun enfant d’age
scolaire (382 400 familles) ont besoin de services de garde a temps plein, tandis
que 15,9 % (156 200 familles) en ont besoin pour moins de 30 heures; 45 % n’ont
pas besoin de services de garde a des fins de travail puisque le PI ne travaille pas
(tableau 54). Les familles avec un ou plusieurs enfants d’age préscolaire et sans
enfant d’age scolaire comptent pour 33,4 % de toutes les familles qui étaient
censées avoir besoin de services de garde 4 temps plein en automne 1988.

Chez les familles ayant des enfants tant d’age préscolaire que d’Age scolaire,
environ 35,1 % ont besoin de services de garde pour 30 heures ou plus chaque
semaine, tandis que 19,8 % ont besoin de moins de 30 heures de garde. Quarante-
cing pour cent ne requiérent pas de services de garde a4 des fins de travail. Pres
d’'une famille sur cinq ayant besoin de services de garde pour 30 heures ou plus
ont des enfants tant d’age préscolaire que d’age scolaire au foyer. Aunombre de
213 300, ces familles comprennent le plus souvent un enfant de trois 4 cinq ans et
un ou plusieurs enfants plus agés.

Le nombre estimatif de familles avec un ou plusieurs enfants d’Age scolaire
et sans enfant d’age préscolaire au foyer se chiffre 21 137 600. De ces familles,
deux tiers (762 500) requiérent vraisemblablement un certain nombre d’heures
de garde pendant que le PI est au travail, bien que les heures d’école chevauchent
une large proportion de la période de garde dans une semaine moyenne. On
estime que plus d'un demi-million de familles ayant des enfants d’age scolaire et
aucun enfant d’age préscolaire (547 500 familles) ont besoin de services de garde
suffisants pour soutenir le travail a temps plein du PI, alors que 214 900 familles
requiérent vraisemblablement des services de garde pour moins de 30 heures
chaque semaine.
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Tableau 54 Estimations de PENCGE concernant les familles ayant potentiellement
besoin de services de garde & temps plein ou a temps partiel a des fins de
travail pour les enfants d’age préscolaire (moins de six ans) et scolaire (6 a
12 ans), selon Page du plus jeune enfant, Canada, 1988
A besoin de A besoin A besoinde N’a pas
services de garde de services services de besoin de
de 30 heures degardede20 garde de moins services
Total ou plus! 4 29 heures de 20 heures de garde
Ensemble des familles 2724 300 1143200 240200 250700 1090 200
Ayant des enfants d’age préscolaire seulement 978 700 382400 74700 81400 440100
Le plus jeune enfant 2 moins de 3 ans 732900 268700 © 56400 63 800 344000
Le plusjeune enfantade 34 5 ans 245 800 113 600 18 400 17700 96100
Ayant des enfants d’age préscolaire et scolaire 608 000 213300 51400 68400 274900
Le plus jeune enfant 2 moins de 3 ans 242 300 76 500 16700 26100 123 000
Le plusjeune enfant ade 32 5 ans 365700 136 800 34800 42300 151 900
Ayant des enfants d’dge scolaire seulement 1137600 547 500 114100 100800 375100
Le plus jeune enfant ade 6 2 9 ans 673 000 307700 68 600 67000 229 600
Le plusjeune enfant ade 10 4 12 ans 464 600 239800 45400 33800 145 600
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1 Gardea temps plein s’entend d’un service de garde dont on a besoin pour 30 heures ou plus par
semaine pour soutenir Uactivité de travail habituelle du PI.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & 'annexe A.

8.2.3 Données détaillées sur les familles ayant des enfants d’age
préscolaire

Prés de 55 % des familles ayant au moins un enfant de moins de six ans
(871 700 familles) et 52,1 % des familles avec un enfant de moins de trois ans
requiérent un certain nombre d’heures de garde pour soutenir I’emploi du PI. Le
plus souvent, quand des services de garde sont nécessaires, ils le sont pour 30
heures ou plus chaque semaine.

Les tableaux 55 a 57 présentent des données détaillées sur les familles
canadiennes ayant au moins un enfant de moins de six ans dont on estime
qu’elles ont besoin d’un certain nombre d’heures de garde pour soutenir 'emploi
des parents.

Les données indiquent ce qui suit :

® Plus d’'un demi-million de familles (508 200), estime-t-on, ont besoin d'un
certain nombre d’heures de garde pour un bébé ou un tout-petit 4 des fins de
travail, ce qui inclut 345 300 familles qui requiérent des services de garde a
temps plein pour au moins un enfant de moins de trois ans.

® Approximativement 28,2 % des familles qui ont besoin de services de garde
pour au moins un enfant d’age préscolaire requiérent en fait des services de
garde pour deux enfants ou plus 4gés de moins de six ans.

® Au moins 146 900 familles ont vraisemblablement besoin de services de
garde a temps plein pour deux enfants ou plus d’age préscolaire.

® Présde 10 % des familles ayant besoin de services de garde pour au moins un
enfant d’age préscolaire (83 900 familles) sont dirigées par des parents seuls.

® Présde 60 % des familles qui ont besoin de services de garde pour un ou
plusieurs enfants en bas dge vivent dans des agglomérations urbaines de
100 000 habitants ou plus. Toutefois, 28,6 % des familles ayant besoin de
services de garde vivent dans des régions rurales et dans de petites villes, soit
dans des secteurs dont on pense généralement qu’ils manquentde
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services de garde organisés pour répondre aux besoins permanents et
spécifiques de ces familles (Abramovitch, 1987 et Parent, 1986, cités dans
Friendly, Cleveland et Willis, 1989).

®  Dans les familles dont on estime qu’elles ont besoin d’un certain nombre
d’heures de garde pour un ou plusieurs enfants d’age préscolaire, le revenu
combiné des parents en 1987 a été égal ou inférieur 4 20 000 $ dans 13,3 % des
cas, et s’est situé entre 20 001 $ 2 40 000 $ dans 33,4 % des cas.

Tableau 55 Estimations de ’TENCGE concernant les familles ayant potentiellement
besoin de services de garde & temps plein ou & temps partiel pour des
enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans), selon I’age du plus jeune enfant,

Canada, 1988
Age du plus jeune enfant d’age préscolaire
Situation d’emploi et heures Total - Moins de 3 ans a5ans
de travail habituelles du PI! Nombre % Nombre % Nombre %
A besoin de services de garde
PI actif 871 700 54,9 508 200 52,1 363500 59,4
30 heures ou plus 595 700 37,5 345300 354 250 400 40,9
202 29 heures 126 200 8,0 73 000 75 53100 8,7
Moins de 20 heures 149800 94 89 900 9,2 59 900 9,8
N’a pas besoin de services de garde
Pl inactif2 715000 45,1 467100 47,9 248 000 40,6
Ensemble des familles 1586 700 100,0 975300 100,0 611500 100,0

1 D’aprés les PI qui étaient actifs au cours de la semaine de référence.
2 Inclut les PI au chémage et inactifs.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes 4 'annexe A.

Tableau 56 Estimations de PTENCGE concernant les familles ayant potentiellement
besoin de services de garde a temps plein ou & temps partiel 4 des fins'de
travail pour des enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans), selon le nombre
d’enfants d’4ge préscolaire et ’age du plus jeune enfant, Canada, 1988

Total des familles ayant A besoin de services de Abesoin de services de
besoin de services de garde garde de 30 heures ou plus! garde de moins de 30 heures!
Nombre % Nombre % Nombre %
Ensemble des familles? 871 700 100,0 595 700 100,0 276 000 100,0
Nombre d’enfants d’age préscolaire
1 enfant 626 100 71,8 448 800 75,3 177400 64,3
2 enfants ou plus 245600 28,2 146 900 _ 24,7 98 600 35,7
Age du plus jeune enfant
Moins de 18 mois 271 500 31,1 187 500 31,5 84 000 30,4
1824 35 mois 236 700 27,2 157 800 26,5 78 900 28,6
3a5ans 363500 41,7 250 400 40,9 113100 41,0

N

Toutes les estimations sont fondées sur les heures de travail habituelles du PI.

D’apres les familles ayant au moins un enfant d'ége préscolaire dans lesquelles le PI était actif en
automne 1988. Certaines familles (333 100 ou 38,2 % de toutes les familles ayant au moins un
enfant d'dge préscolaire) comprenaient également un ou plusieurs enfants 6gés de 6 a 12 ans.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & P'annexe A.
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Tableau 57 Caractéristiques des familles ayant potentiellement besoin de services de
garde & des fins de travail pour au moins un enfant d’age préscolaire
(moins de 6 ans), Canada, 1988
Total des familles ayant A besoin de services de A besoin de services de
besoin de services de garde garde de 30 heures ou plus! garde de moins de 30 heures!
Nombre % Nombre % Nombre %
Ensemble des familles2 871 700 100,0 595700 100,0 276 000 100,0
Structure de la famille
Famille biparentale 787 700 90,4 528 000 88,6 259 800 94,1
Famille monoparentale 83900 9,6 67700 114 16 200 59
Densité de population
Régions urbaines de
100 000 habitants ou plus 513300 58,9 363 000 60,9 150300 54,4
Régions urbaines de
15000 a 99 999 habitants 109 300 12,5 72100 12,1 37200 13,5
Régions urbaines de moins de
15 000 habitants et régions rurales 249100 28,6 160600 27,0 88 500 32,1
Revenu combiné des parents en 1987
20 000 $ ou moins 116 300 13,3 76 200 12,8 40 000 145
20001$a300009 120 600 13,8 81100 13,6 39 500 143
30001$a40000% 171 200 19,6 108600 18,2 62600 22,7
40001$a500008 162700 18,7 105500 177 57200 20,7
50001$a600008 128 400 14,7 94600 15,9 33900 12,3
Plus de 60 000 $ 172500 19,8 129 700 21,8 42900 15,5
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1 Toutes les estimations sont fondées sur les heures de travail habituelles du PI.

2 D’aprés les familles ayant au moins un enfant d’'ége préscolaire dans lesquelles le PI était actif en
automne 1988. Certaines familles (333 100 ou 38,2 % de toutes les familles ayant au moins un
enfant d'ége préscolaire) comprenaient également un ou plusieurs enfants 6gés de 6 & 12 ans.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

8.2.4 Familles ayant des enfants d’4ge scolaire seulement

Le tableau 58 présente une comparaison des familles avec enfants d’age
scolaire plus jeunes ou plus 4gés selon I'dge du plus jeune enfant dans la famille.
Proportionnellement, les deux groupes sont comparables, bien que les besoins en
matiére de services de garde soient plus fréquents chez les familles dont le plus
jeune enfant est 4gé de six 4 neuf ans. Dans I’ensemble, 307 700 familles dont le
plus jeune enfant est 4gé de six 4 neuf ans ont besoin de services de garde 4 temps
plein; par ailleurs, 135 600 familles requiérent des services de garde réguliers a
temps partiel.
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Tableau 58

Estimations de PENCGE concernant les familles ayant potentiellement
besoin de services de garde a temps plein ou a temps partiel a des fins de
travail pour des enfants d’age scolaire (6 4 12 ans) seulement, selon I’age
du plus jeune enfant, Canada, 1988

Age du plus jeune enfant d’age scolaire

Total 64a9ans 10a12ans
Situation d’emploi et heures
de travail habituelles du PI! Nombre % Nombre % Nombre %
A besoin de services de garde
PI actif 762 400 67,0 443400 65,9 319000 68,7
30 heures ou plus 547 500 48,1 307 700 45,7 239 800 51,6
20 a4 29 heures 114100 10,0 68 600 10,2 45400 9,8
Moins de 20 heures 100 800 8,9 67000 10,0 33800 7,3
N’a pas besoin de services de garde
Pl inactif? 375100 33,0 229 600 34,1 145600 31,3
Ensemble des familles 1137600 100,0 673 000 100,0 464 600 100,0

1 D’aprés les PI qui étaient actifs au cours de la semaine de référence.
2 Inclut les PI au chémage et inactifs.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes 4 Pannexe A.

8.2.5 Résumé des besoins des familles

De toute évidence, la majorité des familles canadiennes ayant des enfants de
moins de 13 ans (60 %), de méme que la majorité des familles ayant des enfants
d’age préscolaire (54,9 %), doivent prendre certaines dispositions a I'égard de la
garde et de la surveillance des enfants pendant que des parents travaillent. Dans
toutes les catégories de familles, incluant celles ayant des enfants de moins de
trois ans, les familles qui ont besoin de services de garde sont les plus susceptibles
d’avoir besoin d’un service & temps plein, toutefois, des services de garde a temps
partiel sont également nécessaires pour soutenir ’emploi des parents.

Ces données confirment ce qui ressort clairement d’autres sources, y
compris les données sur le taux d’activité des femmes. Ce qui est unique,
toutefois, ¢’est qu’elles viennent valider les expériences des familles et
déterminer plus clairement ce qui a fini par devenir un trait commun de la vie
familiale au Canada -- la question de savoir quelle est 1a meilleure fagon
d’assurer aux enfants des services de garde associant stabilité, sécurité, soutien
et compatibilité pendant que leurs parents sont au travail.

8.3 Estimations relatives aux enfants ayant besoin de
services de garde

Les estimations fournies dans la section 8.2 portent sur le nombre de
familles qui avaient besoin des services de garde en 1988 pour soutenir I'emploi
du PI. Dans cette section, nous présentons des estimations sur le nombre
d’enfants qui ont besoin de services de garde a temps plein ou & temps partiel
pendant que le PI occupe un emploi ou travaille dans une entreprise. Pour établir
la comparaison, nous avons retenu les mémes catégories d’age que celles utilisées
dans les rapports de la série Situation de la garde de jour au Canada. Il
convient toutefois de noter une importante différence -- nous avons recours a des
catégories d’age plus détaillées afin de distinguer les enfants d’age scolaire plus
jeunes de ceux qui sont plus ageés.
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Tous les avertissements et questions conceptuelles s’appliquant aux
estimations relatives a la garde des enfants valent bien siir pour ces chiffres (voir
I’annexe C), et nous rappelons aux lecteurs qu’il faut réguler davantage ces
estimations par une analyse approfondie des horaires de travail des parents et
des modes de garde des enfants. Nous rappelons en outre aux lecteurs que ces
estimations touchent seulement les heures de travail habituelles des PI et ne
tiennent donc pas compte du temps de déplacement (travail) ou des services de
garde pouvant étre nécessaires a d’autres fins (p. ex., garde permettant aux
parents de poursuivre leurs études ou de se perfectionner, garde pour soulager les
parents de leurs responsabilités ou garde utilisée pour enrichir le développement
cognitif et social des enfants).

Les estimations du tableau 59 montrent que plus de la moitié de tous les
enfants d’age préscolaire au Canada (1 138 200 enfants de moins de six ans ou
52,6 %) ont besoin d'un certain nombre d’heures de garde pour soutenir I’emploi
des parents. A peu prés un tiers des enfants de chaque groupe d’age (191 600
bébés de moins de 18 mois, 182 100 enfants de 18 4 35 mois et 378 400 enfants de
trois a cinq ans) ont besoin de 30 heures de garde ou plus chaque semaine. De
plus, de 7% a 9 % des enfants de chaque groupe d'age requiérent de 20 2 29
heures de garde, tandis qu’a peu prés 10 % des enfants de chaque groupe d’dge ont
vraisemblablement besoin de moins de 20 heures de garde. Que plus de la moitié
des enfants d’age préscolaire au Canada ont réguliérement besoin de services de
garde pendant que leurs parents travaillent en dit long sur la vie familiale et la
nécessité d’avoir des services de garde comme soutien de base aux parents et aux
enfants. Cela donne en outre a penser que les expériences quotidiennes de
beaucoup d’enfants en bas 4ge comprennent vraisemblablement la garde qui est
assurée par des personnes autres que leurs parents.

Tableau 59

Estimations de’ENCGE concernant les enfants d’age préscolaire (moins
de 6 ans) ayant potentiellement besoin de services de garde compte tenu
des heures de travail habituelles du parent interviewé, selon I’age des
enfants, Canada, 1988

Age des enfants
Tous les enfants
d’age préscolaire Moins de 18435 3ab
(moins de 6 ans) 18 mois mois ans
Situation d’emploi et heures
de travail habituelles du PI! Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
A besoin de services de garde
PI actif 1138 200 52,6 276 600 495 276 500 52,0 585100 54,5
30 heures ou plus 752100 34,7 191 600 34,3 182100 34,2 378 400 35,2
20 4 29 heures 172 200 8,0 37800 6,8 42100 7,9 92 300 8,6
Moins de 20 heures 213900 9,9 47200 8,4 52 300 9,8 114 400 10,7
N’a pas besoin de services de garde
Pl inactif? 1026 600 474 282 500 50,5 255 400 48,0 488700 45,5
Ensemble des enfants 2164 800 100,0 559000 100,0 531900 100,0 1073900 100,0
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1 D'aprés les PI qui étaient actifs au cours de la semaine de référence.
2 Inclut les PI au chémage et inactifs.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & 'annexe A.
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Le tableau 60 présente des estimations portant sur les enfants d’age scolaire
qui sont censés avoir besoin de services de garde pendant que leurs parents sont
autravail. Environ 60 % des enfants 4gés de six & neuf ans et 64,4 % des enfants
dgés de 10 4 12 ans requiérent un certain nombre d’heures de garde pendant que
le Pl est au travail. Prés de 40 % des enfants d’dge scolaire plus jeunes (571 100)
et 44,8 % des enfants plus 4gés (473 900) ont eu besoin de 30 heures de garde ou
plus chaque semaine en 1988.

Tableau 60 -

Estimations de PTENCGE concernant les enfants d’age scolaire (6 & 12 ans)
ayant potentiellement besoin de services de garde compte tenu des heures
de travail habituelles du parent interviewé, selon I’dge des enfants,
Canada, 1988

Age des enfants
Tous les enfants d’age 6a9 10a12
scolaire (6 4 12 ans) ans ans
Situation d’emploi et heures
de travail habituelles du P11 Nombre % Nombre % Nombre %
A besoin de services de garde
Pl actif 1542000 61,8 861 400 60,0 680 700 64,4
30 heures ou plus 1045000 41,9 571100 39,8 473 900 4.8
20 a 29 heures 245 300 9,8 134600 9,4 110800 10,5
Moins de 20 heures 251 700 10,1 155700 10,8 96 000 9,1
N’a pas besoin de services de garde
PI inactif? 951 600 38,2 575 400 40,0 376 200 35,6
Ensemble des enfants 2493700 100,0 1436800 100,0 1056 900 100,0

1 D'apreés les PI qui étaient actifs au cours de la semaine de référence.

2 Inclut les PI au chémage et inactifs.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes 4 'annexe A.

Ces estimations du nombre d’enfants ayant besoin de services de garde sont
utiles a plusieurs fins. Les estimations fondées uniquement sur le taux d’activité
des femmes et celles ignorant les besoins en matiére de services de garde 4 temps
partiel dissimulent le fait que les besoins en matiére de services de garde sont
aussi divers que les horaires de travail des parents. Il semble qu’il y a un besoin
de services de garde pendant une partie de la journée ou de la semaine (moinsde
30 heures) pour 179 400 enfants de moins de trois ans et pour au moins 206 700
enfants dgés de trois & cinq ans. La majorité des enfants de quatre & cinq ans qui
fréquentent les programmes de maternelle ont vraisemblablement aussi besoin
de services de garde & temps partiel pour couvrir le travail & temps plein des

parents.

En ce qui concerne les enfants plus 4gés, sil’école peut compter pour la
majorité des heures de garde, il faut tenir compte d’autres périodes, notamment si
les parents travaillent le soir ou la fin de semaine. Heureusement, les données
sur les horaires de travail des parents recueillies lors de ’Enquéte nationale sur
la garde des enfants peuvent nous aider 4 comprendre quand des servicesde
garde sont nécessaires, tant pour les enfants d’4ge scolaire que pour les enfants
plusjeunes. Ce genre d’informations est utile non seulement lorsqu’il s’agit de
déterminer les besoins en matiére de services de garde, mais aussi pour
interpréter les modes d’utilisation de ces services et les préférences des parents
quant aux options de garde. Elles sont en outre utiles pour ceux qui s’intéressent
é;? planification et 4 'élaboration des services et des programmes de garde des
entants.
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8.4 Régulation des estimations des besoins en matiére de
services de garde

La fagon la plus judicieuse de déterminer quand on a besoin de services de
garde a des fins de travail consiste 4 déterminer combien d’enfants ontdes
parents qui travaillent selon des horaires particuliers. Les données présentées
aux chapitres 6 et 7 décrivent les horaires de travail des PI occupant un emploi ou
travaillant dans une entreprise au cours de la semaine de référence. Les données
ci-aprés sont fondées sur les enfants pour lesquels nous avons disposé des
horaires de travail de leurs parents30.

Les besoins en matiére de services de garde, tout comme les horaires de
travail des parents, sont hétérogénes et comprennent des horaires de fin de
semaine, des horaires de nuit et des horaires irréguliers (tableaux 61 et 62).

Tableau 61 Enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans) ayant potentiellement besoin
de services de garde, selon I’age et les caractéristiques de ’horaire de
travail du parent interviewé, Canada, 1988
Tous les enfants Moins de 18435 3as
de moins de 6 ans 18 mois mois ans

Horaire de travail du PI! Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Jours de travail du PI

Jours de semaine seulement 727 300 72,4 153 600 73,4 184 800 73,1 388900 71,7

Aumoins un jour la fin de semaine2 277 200 27,6 55500 26,6 68 000 26,9 153 700 28,3
Heures de travail du PI

Poste du matin ou poste de jour fixe3 600100 59,7 124 600 59,6 152100 60,2 323 400 59,6

Poste du soir ou poste de nuit fixet 119 300 11,9 27200 13,0 26 000 10,3 66 100 12,2

Heures irréguliéres® 285100 28,4 57 300 27,4 74 600 29,5 153100 28,2
Soirs de travail®

Aucun 705 800 70,3 146 500 70,1 178 800 70,8 380500 70,1

14 2soirs 171700 17,1 34300 16,4 42 200 16,7 95 200 17,5

34 5soirs 127 000 12,6 28 400 13,6 31700 125 67 000 12,3
Semaine de travail du PI ’ :

Semaine de travail normale” 535 300 53,3 110 800 53,0 137700 54,5 286 900 52,9

Semaine de travail spéciale 469 100 46,7 98 400 47,0 115100 45,5 255700 47,1

Total

1004500 100,00 209 100 100,0 252700 100,0 542600 100,0

100

1 D’apreés les questions détaillées sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de
référence.

2 Inclutles PI qui travaillaient les jours de semaine et au moins un jour la fin de semaine, ainsi que
les parents qui travaillaient la fin de semaine seulement.

3 Horaires quotidiens qui ne varient pas, se terminant en moyenne avant 16 houentre 16 het 18 h.

4 Horaires quotidiens qui ne varient pas, se terminant en moyenne entre 18 h et 22 hou entre22 h
et10h.

5 Régime caractérisé par au moins un changement de plus de deux heures des heures auxquelles le
travail commence et prend fin les jours de travail ou régime de poste fractionné comportant des
pauses d'au moins deux heures entre les blocs de travail.

6  Jours de semaine dans lesquels les heures de travail du PI allaient au-dela de 18 h.

7 Jours de semaine seulement selon un horaire du matin ou de jour fixe se terminant généralement
avant18 k.

Les calculs sont fondés sur les enfants dont le PI occupait un emploi ou travaillait dans une entreprise
au cours de la semaine de référence. Pour environ 11,8 % des enfants d’dge préscolaire, le PI était actif
mais ne travaillait pas au cours de la semaine de référence.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
Voir le glossaire des termes & ’annexe A.
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Tableau 62 Enfants d’age scolaire (6 & 12 ans) ayant potentiellement besoin de
services de garde, selon I’dge etles caractéristiques de I'horaire de travail
du parent interviewé, Canada, 1988
Tous les enfants 6a9 . 10a12
de6al2ans ans ans
Horaire de travail du PI! Nombre % Nombre % Nombre %
Jours de travail du PI
Jours de semaine seulement 1054700 71,5 592 500 72,5 462200 70,1
Au moins un jour la fin de semaine? 421 400 28,5 224600 21,5 196 800 29,9
Heures de travail du PI '
Poste du matin ou poste de jour fize3 913 400 61,9 504 300 61,7 409 000 62,1
Poste du soir ou poste de nuit fixe¢ 151 200 10,2 83500 10,2 67700 10,3
Heures irréguliéress 411600 27,9 229 200 28,1 182300 21,1
Soirs de travail®
Aucun 1093 400 74,1 605 600 74,1 487 800 74,0
1 a4 2 soirs 210700 143 118000 144 92700 14,1
3 a 5 so0irs 172000 11,7 93500 114 78 500 11,9
Semaine de travail du PI
Semaine de travail normale? 815600 55,2 452000 55,3 363500 55,2
Semaine de travail spéciale 660600 448 365000 44,7 295 600 448
Total 1476 100 100,0 817100 100,0 659 100 100,0

1 D’aprés les questions détaillées sur les jours et les heures de travail au cours de la semaine de
référence.

2 Inclut les PI qui travaillaient les jours de semaine et au moins un jour la fin de semaine, ainsi que
les parents qui travaillaient la fin de semaine seulement.

8 Horaires quotidiens qui ne varient pas, se terminant en moyenne gvant 16 h ou entre 16 het 18 h.

4 Horaires quotidiens qui ne varient pas, se terminant en moyenne entre 18 h et 22 hou entre 22 het
10h.

5  Régime caractérisé par au moins un changement de plus de deux heures des heures auxquelles le
travail commence et prend fin les jours de travail ou régime de poste fractionné comportant des
pauses d'au moins deux heures entre les blocs de travail.

6  Jours de semaine dans lesquels les heures de travail du PI allaient au-dela de 18 k.

7 Jours de semaine seulement selon un horaire du matin ou de jour fixe se terminant généralement
avant 18 h.

Les calculs sont fondés sur les enfants dont le PI occupait un emploi ou travaillait dans une entreprise
au cours de la semaine de référence. Pour environ 4,3 % des enfants d’dge préscolaire, le PI était actif
mais ne travaillait pas au cours de la semaine de référence.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Voir le glossaire des termes a 'annexze A.

Alors que 53,3 % des enfants d’age préscolaire et 55,2 % des enfants d’age

scolaire ont besoin de services de garde la fin de semaine selon un horaire du
matin ou de jour fixe, presque autant d’enfants requiérent des services de garde &
d’autres périodes ou suivant des heures de travail irréguliéres :

Pour environ 28 % des enfants d’Age préscolaire et d’Age scolaire, les PI
travaillent au moins un jour la fin de semaine.

A peu prés un enfant d’age préscolaire sur huit et un enfant d’age scolaire
sur dix ont besoin de services de garde durant les heures du soir ou de nuit
en fonction du poste du soir ou de nuit fixe du PI. En effet, 13 % des enfants
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d’age préscolaire et 12 % des enfants d’age scolaire dont le PI travaille
requiérent des services de garde sous une forme ou une autre pour trois soirs
ou plus les jours de semaine.

Les résultats indiquent clairement que les programmes et les services de
garde des enfants (I’école comprise), qui ne sont offerts que les jours de semaine 4
des heures fixes et se terminent 4 18 h ou avant, peuvent ne pas répondre a tous
les besoins en matiére de services de garde pour prés de 47 % des enfants d’age
préscolaire et 45 % des enfants d’age scolaire. Dans de tels cas, comme dans
d’autres, les enfants peuvent étre gardés en des milieux non structurés ou a la
faveur d’'une combinaison de modes de garde, incluant peut-étre la garde par un
parent si les horaires le permettent.

Quelles sont, pour les parents et les enfants, les conséquences d’une non-
concordance des heures de travail avec les jours et les périodes durant lesquels les
services de garde de ’extérieur sont le plus accessibles ? L'une des conséquences
pourrait étre une plus grande difficulté a trouver et & préserver un service de
garde, notamment lorsqu’un partenaire ou une personne apparentée n’est pas
disponible pour assurer la garde la fin de semaine ou le soir. D’autres
conséquences consistent, entre autres, a avoir peu de choix de modes de garde ou
de gardiens, a s’en remettre plus que cela n’est souhaitable 4 un enfant plus 4gé
de mémes parents pour assurer la garde, 2 laisser des enfants assurer leur garde
eux-mémes et 4 prouver peut-étre davantage de tension et de difficulté a concilier
les obligations professionnelles et familiales. Les conséquences pour les enfants
varient, pouvant, dans des circonstances extrémes, se traduire par un service de
garde plus instable et de moindre qualité, ce qui pose de graves problémes. Ce ne
sont 1a que des hypothéses, mais elles sont raisonnables; plusieurs d’entre elles
seront mises a I’épreuve dans des rapports de recherche futurs de 'Etude
nationale canadienne sur la garde des enfants.

Le fait de connaitre le nombre d’enfants selon les catégories d’age ayant
potentiellement besoinde services de garde la fin de semaine et le soir peut aider
les chercheurs et les décideurs 4 mieux interpréter les données sur les modes
d’utilisation des services de garde et les préférences des parents en 1a matiére.
En outre, les renseignements quant aux périodes durant lesquelles on a besoin de
services de garde font voir comment on peut organiser ces services (p. ex.,
garderies, garde en milieu familial, centres de garde de transition et organismes
communautaires comme les écoles, les établissements de loisirs et les clubs
d’enfants) pour qu’ils soient plus aptes a répondre aux différents besoins. Enfin,
ces renseignements élargissent le champ de nos connaissances non seulement en
ce qui concerne le nombre d’enfants ayant besoin d’un service de garde au Canada
a l’heure actuelle, mais également pour ce qui est du degré de complexité et
d’hétérogénéité des régimes et processus familiaux. Ces connaissances sont
essentielles sinous voulons aller au-dela des images et des hypothéses périmées
en vue de nous faire une meilleure idée des besoins des enfants canadiens et de
leurs familles.
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Chapitre 9

RECAPITULATION ET CONCLUSION

Le présent rapport fournit au lecteur des informations & jour sur les régimes
de travail des parents et les besoins en matiére de services de garde, qui sont
nécessaires pour brosser un tableau fidéle de la vie familiale au Canada
d’ayjourd’hui. A défautde telles informations, les vieilles images s’incrustent, et
nous risquons de ne pas élaborer des politiques et des programmes qui pourraient
étre d’'une grande valeur pour beaucoup d’enfants et de familles ou ne pas étre
aussi efficaces qu'ils pourraient I’étre s’ils étaient fondés sur des données valides.

9.1 Vie familiale d’aujourd’hui

Nos données indiquent qu’en 1988, 1a plus grande partie des familles
canadiennes ayant des enfants de moins de 13 ans (prés de la moitié) étaient
constituées par des familles 4 double revenu, un tiers par des familles
biparentales avec un seul soutien et le reste essentiellement par des familles
ayant 4 leur téte des parents seuls dont environ la moitié travaillaient. Dans les
familles biparentales, les couples & double revenu dépassaient ceux a un revenu
dans une proportion d’environ deux sur trois. Méme dans les familles ayant des
bébés et des tout-petits, les familles & double revenu étaient plus nombreuses que
les familles &2 un revenu. La famille & double revenu constitue & I'heure actuelle
la forme prédominante de famille, et cela est vrai méme pour les familles ayant
de trés jeunes enfants.

La deuxiéme réalité de la vie familiale d’aujourd’hui, c’est que la plupart des

-parents occupés travaillent & temps plein. Les données de 'ENGE démontrent
que méme dans les familles ayant des enfants de moins de trois ans, les deux
parents travaillent 2 temps plein dans les deux tiers des familles & double revenu.
Lorsqu’ils sont occupés, les parents seuls travaillent le plus souvent & temps
plein; toutefois, leur capacité & prendre part & la population active semble avoir
été contrainte par les exigences en fait de soins des enfants. Si 65 % des parents
seuls ayant des enfants d’age scolaire (mais aucun enfant d’age préscolaire a la
maison) sont occupés, 43 % des parents seuls avec au moins un enfant d’age
préscolaire et seulement 34 % de ceux ayant un enfant de moins de trois ans
travaillent.

Les suppositions de longue date quant aux heures de travail des parents ne
semblent plus étre désormais valides. En 1988, moins d’'un quart des parents
occupés a temps partiel tout en assumant les principales responsabilités en fait
de garde des enfants travaillaient une demi-journée a raison de cinq jours par
semaine. Enfait, les parents qui travaillent & temps partiel et ceux qui
travaillent & temps plein ont des horaires de travail (et des besoins en matiére de
services de garde) beaucoup plus diversifiés qu'on ne I'a jamais cru.

Nos analyses font observer que chez les parents ayant au moins un enfant de
moins de 13 ans, seulement 56 % des parents interviewés et 54 % de leurs
partenaires travaillent selon un horaire que notre société a depuis longtemps
considéré comme étant une semaine de travail normale (du lundi au vendredi, ol
prédomine le travail effectué entre 8 h 2 18 h). C’est le régime de semaine
normale qui prévaut, certes, mais il est nettement moins fréquent que nous ne
I'avons pensé. Prés d’un quart des parents occupés & qui il incombe la principale
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responsabilité de prendre des dispositions & I'égard des services de garde
travaillent au moins un jour la fin de semaine; a peu prés 10 % occupent un poste
du soir oude nuit fixe; et 28 % travaillent selon un horaire irrégulier, les périodes
de travail variant de plus de deux heures d’'un jour de travail & I’autre. Selon les
comptes rendus des parents, plus d’un parent occupé sur quatre travaillent au
moins un soir les jours de semaine; en effet, en ce qui concerne les parents a qui il
incombe la principale responsabilité de prendre des dispositions 4 I'égard de la
garde des enfants, prés d’un parent sur huit travaille trois soirs les jours de
semaine ou plus.

Concilier les obligations professionnelles et familiales est une tache
exigeante a4 laquelle la majorité des parents canadiens font face chaque jour. Les
parents dans les familles 4 double revenu et les parents occupés dans les familles
monoparentales peuvent dépendre de plus d’'un mode de garde pour couvrir leurs
heures de travail, en particulier s’ils travaillent le soir ou la fin de semaine.
L’une des stratégies que peuvent utiliser les couples 2 double revenu -- en
particulier ceux qui font face & des exigences plus grandes en matiére de soins des
enfants -- consiste & recourir i des heures de travail décalées afin de faire en sorte
qu’un parent est disponible pendant que I'autre travaille. Selon nos analyses,
dans prés de 40 % des couples a double revenu, le partenaire du Pl assure la garde
pendant au moins une partie du temps durant lequel le PI travaille, et environ un
sixiéme des couples actifs indiquent qu'ils ont délibérément adopté des heures de
travail décalées pour assurer la garde des enfants. Le recours délibéré a des
heures décalées est le plus fréquent lorsque le PI travaille habituellement moins
de 20 heures par semaine ou occupe un poste du soir ou de nuit fixe. Les familles
avec trois enfants ou plus 4gés de moins de 13 ans et les familles ayant deux
enfants ou plus 4gés de moins de six ans sont celles qui ont le plus souvent
recours & des horaires décalés.

9.2 Garde des enfants : Relever le défi des réalités de
Pheure

Les informations sur 'emploi et les horaires de travail des parents, bien
qu’'intéressantes en soi, ont une importance toute particuliére pour ceux que
concerne la garde des enfants. L’un des objectifs principaux de I’Etude.nationale
canadienne sur la garde des enfants a consisté a fournir des données valides et
détaillées sur les familles canadiennes et leurs besoins en matiére de services de
garde des enfants. Gréace 4 ’Enquéte nationale sur la garde des enfants, nous
avons pu estimer a la fois le nombre et les types de familles ayant besoin de
services de garde et le nombre et ’4ge des enfants qui ont besoin d’étre gardés
pour soutenir le travail de leurs parents:

1. Nous estimons que 60 % des familles ayant des enfants de moins de 13 ans
(55 % de toutes les familles avec un enfant de moins de six ans et 52 % des
familles avec un enfant de moins de trois ans) ont besoin d’un certain
nombre d’heures de garde pendant que les parents travaillent. Des besoins
en services de garde 2 temps plein comme & temps partiel a différentes
périodes ont été relevés, souvent pour plus d’un enfant dans une famille.

® On estime que plus de 800 000 familles ont besoin d’un service de garde
4 temps plein ou 4 temps partiel pour un enfant de moins de 13 ans; par
ailleurs, 826 400 familles ont besoin d’un service de garde pour deux
enfants ou plus;

® Environ 595 700 familles ayant au moins un enfant d’age préscolaire
ont besoin d’'un service de garde 4 temps plein. Par ailleurs, 276 000
familles ont besoin d’un service de garde durant moins de 30 heures
pour un enfant ou plus d’age préscolaire selon les heures de travail
habituelles des parents;
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® Présde 250 000 familles ont besoin d'un service de garde pour deux
enfants ou plus agés de moins de six ans. Environ 333 000 familles ont
besoin d’un service de garde pour des enfants tant d’age préscolaire que
d’age scolaire.

2. Lesfamilles ayant besoin de services de garde vivent dans des régions
urbaines populeuses et dans des régions rurales, et englobent toutes les
plages de revenu. Dans environ une famille sur huit ayant besoin d’un
service de garde a temps plein pour au moins un enfant d’age préscolaire, le
revenu combiné des parents en 1987 était inférieur 2 20 000 $.

3. Pour soutenir 'emploi des parents, des services de garde étaient nécessaires
en 1988 pour (chiffres estimatifs) :

276 000 bébés de moins de 18 mois;
276 500 enfants de 18 & 35 mois;
585100 enfants de 3a 5 ans;

861 400 enfantsde 6 4 9 ans;

® 680 700 enfantsde 102 12 ans.

Ces chiffres représentent a peu prés la moitié des enfants dans chaque
catégorie d’age chez les enfants de moins de six ans, et environ 62 % des
enfants d’age scolaire. En gros, un tiers des bébés, des tout-petits et des
enfants de trois a cinq ans ont besoin d’un service de garde pour 30 heures
ou plus chaque semaine, tout comme prés de 40 % des enfants de six a neuf
ans et 45 % des enfants de 10 2 12 ans.

4. Lanécessité pour les enfants de se faire garder refléte la diversité des
horaires de travail de leurs parents. Compte tenu des heures de travail des
parents interviewés :

® engros, de 27 % a 29 % des enfants d’age préscolaire et d’age scolaire ont
besoin d'un service de garde pour au moins un jour la fin de semaine;

® environ 10 % des enfants d’age préscolaire et d’age scolaire ont besoin de
se faire garder pendant que leur parent occupe un poste du soir ou de
nuit fixe;

® quelque 28 % des deux groupes d’age ont besoin d’'un service de garde
pouvant s’accorder avec un régime de travail irrégulier;

® danslensemble, seulement 53 % des enfants de moins de six ans et 55 %
des enfants d’age scolaire peuvent étre décrits comme ayant besoin d'un
service de garde s’accordant avec une semaine de travail normale (du
lundi au vendredi seulement, selon un horaire de jour fixe).

Pris ensemble, ces résultats indiquent que les modes de garde utilisés
pendant que les parents travaillent occupent une place importante dans la vie des
familles canadiennes et se répercutent directement sur la plupart des enfants
canadiens. Les modes de garde varient beaucoup. Certains d’entre eux
comprennent la garde des enfants par les parents, comme la garde des enfants
par les parents sur les lieux de travail ou la garde assurée grace a des horaires de
travail décalés. Parmi les autres modes de garde, il convient de mentionner
notamment les suivants : garde assurée par des personnes apparentées ou non
apparentées au domicile de I’enfant ou au domicile du gardien, garde en milieu
familial reconnue, garderies, programmes de jardin d’enfants et de maternelle,
école, programmes éducatifs avant et aprés les heures d’école, garde par un
enfant plus 4gé de mémes parents et modes de garde assurée par les enfants eux-
mémes.
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Les données sur les modes de garde des enfants sont présentées dans
plusieurs de nos autres rapports. Sinous faisons abstraction du type et du
nombre de modes utilisés pour chacun des enfants en particulier, il reste que la
réalité a laquelle font face la plupart des familles canadiennes est qu'un mode ou
une combinaison de modes de garde est nécessaire pour que les parents puissent
travailler et assurer 4 leurs enfants un service de garde stable et souple.

9.3 Mot dela fin

Les données détaillées sur les activités de travail et les horaires de travail
des parents d’'un point de vue familial jettent une lumiére nouvelle sur les défis
auxquels les parents doivent faire face en assumant leurs responsabilités en fait
de travail et de garde des enfants. Les horaires de travail sont un facteur
d’importance critique qui structure le temps ol se produisent les interrelations
entre les parents et les enfants, au sein du couple et dans I'«<ensemble de la
famille», qui se répercutent potentiellement sur la qualité de la vie familiale et la
socialisation des enfants. Selon toute probabilité, les horaires de travail rendent
possible et, en méme temps, limitent les choix entre les différentes méthodes de
garde des enfants, incluant la garde partagée par les parents et les programmes
de garde en groupe offerts selon un horaire fixe.

La question de la «concordance» entre les heures de travail des parents et
les heures auxquelles les services de garde sont offerts peut revétir une
importance non négligeable, notamment lorsque les parents travaillent selon des
heures et des jours spéciaux. Dans certaines circonstances, les parents sont en
mesure de travailler parce qu’ils disposent d’'un service de garde des enfants.
D’autres parents peuvent trouver que la disponibilité et les cotits des services de
garde limitent leurs choix et leurs possibilités en matiére d’emploi. 1l est
impossible de savoir le sens que prennent de telles considérations dans chaque
famille (c.-a-d. de savoir si ce sont les horaires de travail qui déterminent la
structure des possibilités de garde des enfants ou si c’est I'inverse qui est vrai), et
nous ne devrions pas non plus supposer que les possibilités et les limites a ce
chapitre demeurent constantes. Cela dit, nous pouvons reconnaitre que dans le
Canada d’aujourd’hui, les parents s’y prennent de diverses fagons pour concilier
leurs obligations liées au travail, 4 1a famille et 4 la garde des enfants.

La mesure dans laquelle ils y réussissent et les conséquences qui en
découlent pour eux et leurs enfants dépendent de nombreux facteurs en plus
d’horaires de travail : les ressources personnelles et familiales, ’accessibilité sur
le plan financier et la disponibilité des différentes possibilités de garde, et les
avantages et la flexibilité propres au milieu de travail. Cesfacteurs sont
examinés avec plus de détails dans d’autres rapports de 'Etude nationale
canadienne sur la garde des enfants.

Ce rapport démontre clairement que pour la majorité des familles
canadiennes, les images monolithiques regues de la structure familiale, des réles
de la famille et des horaires de travail des parents ne reflétent plus les réalités de
la vie familiale d’aujourd’hui. Lesimages nouvelles, plus fidéles de la vie
familiale, sont caractérisées par la diversité. Les images réalistes comportent
tout un éventail de familles et de modes de vie, dont notamment :

® Desfamilles dans lesquelles les deux parents travaillent i temps plein
et s’y prennent de différentes fagcons pour assumer leurs responsabilités
en ce qui concerne le travail, la garde des enfants et 1a famille.

® Des couples a double revenu ayant délibérément recours 4 des heures de
travail décalées qui s’accordent avec leurs besoins en fait de garde des
enfants.
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® Desfamilles & un revenu ayant recours  la garde des enfants pour
différentes raisons (pour permettre aux parents de poursuivre leurs
études ou d’acquérir des compétences professionnelles, pour marquer un
temps de repos ou comme moyen de stimuler les enfants).

® Desfamilles avec des parents seuls pour qui la garde des enfants
constitue vraisemblablement un soutien essentiel, leur permettant tant
d’assurer leur bien-étre économique et personnel que celui de leurs
enfants.

En outre, nous devons élargir nos conceptions des horaires de travail des
parents de fagon & pouvoir inclure le travail effectué la fin de semaine, le travail
se prolongeant jusqu’aux heures du soir et les horaires pouvant varier d’'un jour
ou d’'une semaine & l'autre. La diversité manifeste des heures de travail des
parents remet en question notre perception des activités quotidiennes d’une
famille type, de méme que les idées que nous nous faisons quant aux périodes de
disponibilité de services de garde et d’utilisation de ces services. Cette diversité
constitue également un défi qui s’adresse & tous ceux qui sont concernés par
I'épanouissement des enfants : éducateurs, décideurs, prestateurs de services et
autres, qui reconnaissent qu’il est essentiel pour notre avenir de satisfaire aux
divers besoins des enfants et des familles de maniére & favoriser leur bien-étre
économique et personnel.

Y v
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NOTES

10.

11.

Les lecteurs sont priés de se référer a I'excellente revue de ces changements
au Canada, que Ram B. (1990) fournit dans Nouvelles tendances de la
famille : aspects démographiques, Statistique Canada, n° 91-535 au
catalogue.

D’aprés les données de ’Enquéte nationale sur la garde des enfants de 1988.

Statistique Canada. 1991. Moyennes annuelles de la population active,
1990, no 71- 220 au catalogue, tableau 8.

Selon les données annuelles moyennes calculées sur la population active de
1990. Statistique Canada. 1991. Moyennes annuelles de la population
active, 1990, n° 71-220 au catalogue. Voir la section 2.3, chapitre 2 du
présent rapport.

Voir en particulier Goelman, Pence, Lero, Brockman, Glick, et Berkowitz.
Sous presse. Ou sontles enfants ? Apercu des modalités de garde des
enfants au Canada; et Brockman, Lero, Goelman, Pence, Brownell et
Abraham. Sous presse. Les parents au foyer : un choix pourles
familles canadiennes.

On trouvera les définitions de ces expressions et de beaucoup d’autres
termes utilisés dans ce rapport dans le glossaire.

Le plafond d’age des enfants est fixé 4 16 ans dans ce chapitre, la plupart des
sources de données publiées dans le présent rapport n’utilisant pas des
catégories d’'Age plus détaillées. Les données provenant de ’Enquéte
nationale sur la garde des enfants portent sur les enfants de moins de 13
ans.

Statistique Canada. 1991. Moyennes annuelles de la population active,
1990, no 71- 220 au catalogue, tableau 1.

Emploi et Immigration Canada. 1989. Systéme de projections des
professions au Canada, 1989; et données non publiées.

La différence dans la proportion des familles monoparentales en 1976 et en
1990 refléte partiellement les changements dans les taux de divorce et les
taux de mariage. Depuis 1968, année ou a été adoptée la Loi sur le
divorce, les taux de divorce ont connu une augmentation spectaculaire, la
durée moyenne des mariages se terminant par un divorce s’est rétrécie et le
nombre de personnes contractant mariage a la suite du divorce a diminué.
Selon les données du recensement, environ un mariage sur cing s’est
terminé par un divorce en 1971; en 1986, ce chiffre s’est situé davantage aux
alentours de un mariage sur trois. Les modifications récentes a la Loi sur
le divorce (1985) ont été suivies d’'un nouvel essor du taux de divorce. De
nombreuses raisons expliquent ces changements démographiques. Les
conséquences se manifestent dans le nombre de familles monoparentales et
de familles biparentales ayant des enfants.

D’aprés les données annuelles moyennes recalculées sur la population
active pour les années 1976 et 1990. Les données révisées pour 1976 ont été
fournies par Statistique Canada. Les données de 1990 viennent de :
Statistique Canada. 1991. Moyennes annuelles de 1a population active,
1990, no 71- 220 au catalogue, tableau 8.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

L’Enquéte nationale sur la garde des enfants ayant été menée en
complément de 'Enquéte sur la population active, le plan d’échantillonnage
et le champ de I'enquéte de ’ENGE r’incluent pas les enfants et les familles
habitant le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest, les enfants et les
familles vivant dans les réserves indiennes, et les familles et les enfants
canadiens vivant a ’étranger en septembre 1988.

Si, techniquement, les résultats ne s’appliquent qu’a une période spécifique
(de septembre & octobre 1988), on utilise dans les tableaux I'indice plus
général «en 1988» pour résumer les résultats.

Tout en s’intéressant en particulier aux régimes de travail des parents, ce

rapport met également I'accent sur les caractéristiques des familles de

PENGE. On trouvera un profil détaillé des enfants de 'FENGE dans:

Goelman, Pence, Lero, Brockman, Glick et Berkowitz. Sous presse. Ou

%ont les enfants ? Apercu des modalités de garde des enfants au
anada.

Malheureusement, nous ne disposions pas de données sur la situation au
Yukon ou dans les Territoires du Nord-Ouest ou sur les familles vivant dans
les réserves indiennes.

Le nombre d’heures que les parents indiquent lorsque on leur demande
quelles sont leurs heures de travail habituelles ne comprend pas en général
le travail additionnel effectué a la maison. Le temps de déplacement au
travail (aller-retour) est également laissé hors de considération, mais il peut
influer sur le nombre d’heures durant lesquelles on a besoin d'un service de
garde.

Statistique Canada, données non publiées. Les professions ont été classées
selon le niveau de compétences par la Division de ’analyse des enquétes sur
le travail et les ménages de Statistique Canada.

Bien que d’autres facteurs touchent également les régimes de travail des
parents, ces trois variables sont faciles i utiliser, peuvent servir
d’indicateurs des exigences en fait de soins des enfants sans nécessiter
aucune modification et sont les plus conformes 4 la documentation
disponible sur le développement des enfants et les régimes de travail des

parents.

SiI'age du plus jeune enfant est utilisé d’'une fagon qui suppose que les
enfants plus jeunes placent de plus lourdes exigences sur les parents, on
reconnait que les enfants plus 4gés influent aussi sur les décisions des
parents en matiére d’emploi et sur leur capacité de bien assumer les
multiples réles qu’ils jouent. En effet, certain parents peuvent trouver
qu'un manque de surveillance adéquate et d’activités de loisirs pour les
enfants plus 4gés pose plus de problémes que la tiche de trouver et de
préserver un service de garde cohérent et de bonne qualité pour des enfants
en bas dge. Il reste que selon les documents traitant de ce sujet, les enfants
plus jeunes (en particulier les bébés et les tout-petits) placent sur les parents
des exigences élevées en matiére de soins.

1l est admis que d’autres variables (p. ex., le revenu familial et la
disponibilité des services de garde satisfaisants) déterminent la mesure
dans laquelle les exigences en matiére de soins des enfants se répercutent
sur la situation d’emploi des parents, les horaires de travail et le degré de
tension due a V'interférence travail-famille.

Les comparaisons des heures de travail habituelles et réelles sont fondées
sur les réponses données aux questions types de la formule 05 de 'Enquéte
sur la population active.
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22.

23.

25.

26.

27.

28.

Aux fins du présent rapport, on entend par jours de travail les jours pour
lesquels le PI ou le partenaire a indiqué qu’il occupait un emploi ou
travaillait dans une entreprise. Par conséquent, les jours de travail ne sont
pas nécessairement des journées complétes de sept ou huit heures. Le
nombre d’heures de travail est fondé sur les heures précises auxquelles le
travail commence et prend fin chaque jour au cours de la semaine de
référence. Le nombre total de minutes de travail a été arrondi au nombre
entier le plus pres.

Toutes les données relatives aux horaires de travail observés dans les
chapitres 6, 7 et 8 s’appliquent aux parents ayant travaillé au cours de la
semaine de référence. Nous ne disposons pas d’informations sur les horaires
de travail pour les parents qui étaient occupés, mais n’ont pas travaillé dans
leur emploi ou leur entreprise au cours de la semaine de référence. Comme
décrit au chapitre 5, les données visant toute période spécifique donnée, par
exemple la semaine de référence, font état de certains écarts par rapport aux
activités ou a ’horaire de travail habituels des parents. Si les horaires de
travail indiqués a I'égard de la semaine de référence peuvent «sortir de
Pordinaire» pour certains individus ou familles, la nature de
Péchantillonnage au hasard, notamment dans le cadre d’échantillons de
grande taille, laisse voir que les estimations exprimées en pourcentage sont
représentatives de la population de toutes les familles dans lesquelles les
deux parents étaient occupés au cours d’'une semaine type.

La plupart des chercheurs ont fondé les catégories de travail par postes
selon les heures moyennes de début du travail, en disposant souvent d'une
vaste latitude. Pleck, Staines et Lang ont défini les personnes travaillant
par postes comme celles dont le travail commence entre 3h 30 et 11 h 59; le
U.S. Bureau of Labour, lui, définit le poste de travail comme un horaire a
temps plein a 'intérieur duquel au moins la moitié des heures sont
comprises entre 8 het 16 h.

Il est 4 noter que si les deux parents étaient occupés au cours de la semaine
de référence dans 93,7 % des couples a double revenu ayant des enfants
d’Age scolaire (et aucun enfant de moins de six ans), ils ne I'’étaient que dans
85,5 % des couples occupés ayant au moins un enfant d’age préscolaire
(moins de six ans). La principale raison de cet écart est qu’environ 56 700 PI
occupés étaient en congé de maternité, en congé de paternité ou en congé
pour éducation des enfants au cours de la semaine de référence. Le taux de
présence calculé pour les couples occupés ayant des enfants d’age
préscolaire, excluant les familles dans lesquelles le PI était en congé de
maternité, en congé de paternité ou en congé pour éducation des enfants,
était de 92,6 %.

Les catégories de travail décrivant les jours et les heures de travail ne sont
pas mutuellement exclusives.

Bien que nous ayons établi le nombre d’heures de travail non partagées en
nous référant a 'un ou I’autre parent comme «point d’ancrage», nous nous
sommes penchés sur le nombre d’heures que le PI a travaillé au cours de la
semaine de référence pendant que son partenaire ne travaillait pas. Deux
raisons justifient ce choix : il est compatible avec nos estimations des
besoins en matiére de services de garde et les données sur la garde des
enfants sont classées dans TENGE selon la principale activité du PI pendant
que la garde était assumée. Nous avons pu ainsi analyser le nombre
d’heures de garde assurées par le partenaire du PI pendant que ce dernier
travaillait.

Techniquement, la garde assurée par le conjoint et le recours délibéré a des
horaires décalés ont été constatés dans les familles dans lesquelles le PI
travaillait ou étudiait au cours de la semaine de référence. Aux fins du
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présent rapport, I'analyse se limite aux familles dans lesquelles le PI
occupait un emploi ou travaillait dans une entreprise au cours de la semaine
de référence. Quelque 73 500 PI travaillaient et étudiaient en méme temps
(4,9 % de tous les PI qui travaillaient). Malheureusement, les données les
concernant ne peuvent pas étre facilement désagrégées, si bien que les
estimations de cette section, et celles des tableaux 61 et 62, sont 1égérement
grossies.

Comme solution de rechange, nous aurions pu estimer le besoin de service
de garde afin de permettre aux parents de travailler ou d’étudier. Notre
décision de nous pencher uniquement sur la garde des enfants a des fins de
travail dans le présent rapport est fondée sur trois raisons:

1. Il est souhaitable de comparer les estimations de 'TENGE avec les
estimations sur les besoins en matiére de services de garde établis par
d’autres pays. La plupart des autres pays ne fournissent pas
d’estimations fondées sur des critéres autres que la participation des
parents a la population active.

2. Sinous avons recueilli des renseignements sur le nombre d’heures que
les parents passaient en dehors du foyer au cours de la semaine de
référence pour étudier et fréquenter 1’école, nous n’avons pas obtenu de
données sur les heures habituelles pendant lesquelles les parents
prenaient part & des activités liées a I'éducation; il convient donc en
I'occurrence d’établir les estimations & partir des circonstances
habituelles. On trouvera les estimations sur le nombre d’enfants qui
avaient besoin d’étre gardés pendant que les parents prenaient part a
des activités liées au travail ou aux études (ou les deux) au coursde la
semaine de référence dans le document : Goelman, Pence, Lero, et
Brockman. Sous presse. Out sont les enfants ?. Analyse des modes
de garde utilisés par les parents pendant leurs heures de travail
ou d’étude.

3. Leprésent rapport porte en particulier sur les régimes de travail des
parents. Des renseignements détaillés sur le recours des parents a des
horaires de travail décalés et sur la garde assurée pendant leurs heures
de travail se prétent mieux & étre confrontés aux besoins en matiére de
service de garde qui, eux, sont fondés sur I’activité de travail des
parents. :

Nous n’avons obtenu de renseignements sur les horaires de travail que pour
les parents qui travaillaient au cours de la semaine de référence. Environ
92,3 % des PI qui avaient un emploi ou une entreprise travaillaient au cours
de la semaine de référence. Les estimations sur les périodes durant
lesquelles les enfants ont besoin d’un service de garde peuvent étre établies
a partir de données sur les horaires de travail des parents (pour les familles
al’égard desquelles les données étaient disponibles). Au total, nous avons
disposé de données pour 92,6 % des enfants ol les PI étaient occupés. Les
pourcentages allaient de 76,6 % des bébés de moins de 18 mois (certains
parents de ces bébés étaient en congé de maternité, en congé de paternité ou
en congé pour éducation des enfants) &4 97,3 % des enfants 4gés de 10412
ans. Enfin, nous avons pu ainsi établir des estimations quant aux périodes
durant lesquelles les enfants avaient besoin d’étre gardés pour 89,1 % des
enfants d’age préscolaire (moins de six ans) et 96,1 % des enfants d’age
scolaire (de 6 & 12 ans).
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Annexe A

Glossaire

Ce glossaire contient les définitions des expressions et des termes employés
dans le présent rapport. Pour plus de détails, on se rapportera 2 la publication
Etude nationale canadienne sur la garde des enfants : Apercu del’étude
(Lero, Pence, Shields, Brockman et Goelman, 1992).

Etude nationale canadienne sur la garde des enfants (ENCGE) :

L’Etude nationale canadienne sur la garde des enfants a été entreprise
conjointement par quatre chercheurs universitaires affiliés au Réseau national
de recherche sur la garde des enfants et par le Groupe des enquétes spéciales, de
Statistique Canada. Cette étude comporte deux projets de recherche liés, mais

"distinets I'un de 'autre : une enquéte nationale compléte sur les familles
canadiennes ayant au moins un enfant de moins de 13 ans (considérées comme un
groupe distinct dans ’Enquéte nationale sur la garde des enfants de 1988), et
I’historique et I'analyse des services de garde des enfants dans chaque province et
territoire.

Enquéte nationale sur la garde des enfants de 1988 (ENGE) :

L’Enquéte nationale sur la garde des enfants est un élément constitutif d'un
projet plus vaste, PEtude nationale canadienne sur la garde des enfants
(ENCGE). Elle a été congue conjointement par Statistique Canada et les
professeurs Donna Lero, Hillel Goelman, Alan Pence et Lois Brockman. Les
données ont été recueillies par Statistique Canada en complément de ’'Enquéte
sur la population active de septembre 1988.

Garde des enfants : La garde des enfants est toute forme de garde a laquelle les
parents ont eu recours pour des enfants de moins de 13 ans pendant qu’ils
exécutaient un travail rémunéré ou non, poursuivaient leurs études, ou
s’adonnaient & des activités personnelles ou sociales durant la semaine de
référence. La garde est classée selon 1a méthode de garde (garderie, programme
parascolaire, gardien privé, etc.), selon 'endroit (école, domicile de I'enfant, autre
résidence privée, ailleurs, etc.) et selon le lien entre ’enfant et le gardien (tante,
grand-parent, personne non apparentée, etc.).

On reléve également dans ’Enquéte le temps passé par les enfants sous leur
propre garde, ou sous la garde d’'un enfant de mémes parents ou du conjoint du
parent interviewé pendant que celui-ci travaillait ou étudiait.

Mode de garde des enfants : Service de garde assuré par un programme de
garde en particulier (jardin d’enfants les trois oursons) ou par un gardien (Mme
Gauthier, une voisine ou Cécile, la soeur ainée de Pierre) 4 I’égard d’un enfant de
moins de 13 ans.

Semaine de travail comprimée : Régime hebdomadaire de travail comportant
35 heures de travail ou plus, qui sont normalement étalées sur moins de cing
jours.
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Couples & double revenu : Cette expression désigne les deux parents actifs
dans une famille biparentale considérée comme une unité, par exemple, dans les
analyses des horaires de travail décalés. S’entend aussi de parents a double
revenu.

Familles & double revenu : Familles biparentales dans lesquelles les deux
parents travaillent & temps plein ou & temps partiel durant la semaine de
référence. Egalement appelées couples a double revenu.

Soutien : Personne touchant un traitement et un salaire ou un revenu net
d’emploi autonome (ou les deux) pendant une période donnée. Aux fins de
PENGE, le soutien est un parent qui est actif durant la semaine de référence.

Famille économique : Tous les membres d’'un ménage apparentés par les liens
du sang, du mariage ou de ’adoption sont membres de la méme famille
économique. La famille économique comprend le parent interviewé, son conjoint
(y compris son partenaire en union libre), les enfants (naturels, adoptés, élevés en
foyer nourricier ou d’'un autre lit), les gendres et les brus, les petits-enfants, les
parents, les beaux-parents, les soeurs, les fréres, les tantes, les oncles, les cousins,
les cousines, les niéces et les neveux.

La famille économique ne comprend pas les chambreurs, les pensionnaires,
les amis et d’autres personnes qui résident dans le logement, mais ne sont
apparentés par les liens du sang, du mariage (y compris 'union libre) ou de
I'adoption & aucun des autres membres de la famille. Ces personnes forment des
groupes familiaux distincts. Un enfant en tutelle de 18 ans ou plus forme un
groupe familial distinct.

Personne occupée : Personne qui, durant la semaine de référence, a occupé un
emploi ou travaillé dans une entreprise, ou qui était absente de son travail pour
cause de maladie ou d’incapacité, d’obligations personnelles ou familiales, de
mauvais temps, de conflit du travail, de vacances ou pour toute autre raison (a
I'exception des personnes mises a pied ou engagées mais n’ayant pas encore
commencé I'emploi). Une femme en congé de maternité qui ne travaillait pas
durant la semaine de référence entre dans la catégorie des personnes occupées.
Voir «travails.

Personnes occupées a temps plein : Personnes qui travaillent habituellement
30 heures ou davantage par semaine 4 un emploi quelconque, a ’exception de
celles qui exercent une profession et qui, aux termes de leur contrat, sont
considérées comme travaillant & temps plein, mais ne sont pas autorisées a
travailler 30 heures ou davantage (par exemple, les pilotes de ligne).

Personnes occupées a temps partiel : Personnes qui travaillent
habituellement moins de 30 heures par semaine & un emploi quelconque.

Heures du soir : Les soirs de la semaine entre 18 h et 22 h.

Branche d’activité et profession : L’Enquéte sur la population active fournit
des renseignements sur la profession et la branche d’activité de personnes
occupées ou en chémage, ainsi que de celles qui ne font pas partie de la population
active, mais qui ont occupé un emploi au cours des cinq derniéres années. Depuis
1984, ces statistiques sont fondées sur la Classification type des professions de
1980 et 1a Classification type des industries de 1980.

Parent interviewé (PI) : L’adulte de la famille économique qui est
principalement chargé de prendre des dispositions pour la garde des enfants. S$'il
y adeux parents et qu’ils prennent conjointement et & part égale les dispositions
a cet égard, le parent de sexe féminin était le parent interviewé. Le parent
interviewé (PI) est appelé adulte désigné (AD) dans le questionnaire d’enquéte
(ENGE). :
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Semaine de travail spéciale : Horaire de travail, observé au cours de la
semaine de référence, incluant au moins un jour la fin de semaine (jours de
travail spéciaux) ou un poste de travail autre qu'un poste du matin ou de jour fixe
(heures de travail spéciales), ou les deux. Voir «travail par postes».

Inactifs : Personnes qui, durant la semaine de référence, n’étaient ni occupées ni
en chdomage, c’est-a-dire celles qui n’étaient pas prétes a travailler ou n’étaient
pas en mesure de faire partie de la population active.

Horaires décalés : Dans les couples a double revenu, un régime oii lesjours ou
postes de travail des parents ne se chevauchent pas, ce qui leur offre 1a possibilité
de partager les tiches de garde et d’éviter ou de réduire ainsi le recours a d’autres
modes de garde. Egalement appelés horaires différés.

Couples/familles & un revenu : Familles biparentales o2 un seul parent
occupait un emploi au cours de la semaine de référence.

Famille monoparentale : Famille comprenant au moins un enfant de moins de
13 ans et le PI. Au moment de 'Enquéte, le PI ne résidait pas avec un conjoint ou
un partenaire. NOTA : Les PI mariés ou en union libre qui ne résident pas avec
leur conjoint sont considérés comme des familles monoparentales aux fins de
cette étude méme §'ils sont toujours légalement mariés. Le PI de familles
monoparentales peut étre appelé également parent seul.

Parent : Aux fins de cette enquéte, un parent se définit au sens le plus large et
s’entend de parents naturels, par alliance et nourriciers, du partenaire du PI,
ainsi que d’un tuteur ou d’'une autre personne apparentée ayant pu jouer le réle
de parent pour un enfant de moins de 13 ans faisant partie de leur famille
économique.

Partenaire/partenaire du PI : Parent dans une famille biparentale qui n’a pas
été le parent interviewé. Voir «parent» et «conjoints.

Enfant d’age préscolaire : Enfant de moins de six ans.

Semaine de référence : S’entend de la semaine entiére (du dimanche au samedi)
avant la date de I'interview avec le PI auprés de qui on a recueilli des
renseignements sur le travail des parents et la garde des enfants. Aux finsde
cette enquéte, la semaine de référence aurait pu étre une des semaines

suivantes : la semaine du 11 au 17 septembre, du 18 au 24 septembre, du 25 au 1
octobre, du 2 au 8 octobre, du 9 au 15 octobre, du 16 au 22 octobre ou du 23 au 29
octobre 1988.

Région rurale : Tout territoire situé en dehors des régions urbaines qui compte
moins de 15 000 habitants.

Nous tenons a aviser le lecteur que le terme «rural» correspond, selon la
définition habituelle de Statistique Canada, 4 toute région de moinsde 1 000
habitants.

Travail par postes : Dans cette étude, on définit cinq catégories de postes de
travail par rapport a I'heure habituelle de départ du parent les jours travaillés
durant la semaine de référence :

a. poste du matin fixe (prenant fin entre 10 h et 16 h);
poste de jour fixe (prenant fin entre 16 het 18 h);
poste du soir fixe (prenant fin entre 18 h et 22 h);
poste de nuit fixe (prenant fin entre 22 h et 10 h);

postes fractionnés, irréguliers ou changeants, les horaires de travail
quotidien variant de plus de deux heures d’un jour a I'autre au cours de la
semaine de référence.

L I
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Conjoint: Membre de la famille marié ou vivant en union libre avec le parent
interviewé. Aux fins de cette étude, un conjoint ou un partenaire ne vivant pas
dans le ménage n’est pas considéré comme un conjoint. Voir «partenaire» et
«famille monoparentale».

Semaine de travail normale : Semaine de travail oil prédomine le travail
effectué entre 8 h et 18 h, les jours de semaine seulement.

Parent au foyer : Parent interviewé qui n’occupait pas un emploi durant la
semaine de référence.

Revenu total du PI en 1987 : Le revenu total du parent interviewé comprend
tous les revenus en espéces au cours de I’'année civile 1987 de sources suivantes :
les salaires et traitements (avant retenues pour les impéts, les pensions, etc.); le
revenu net d'un travail autonome (y compris le revenu net provenant d’un travail
agricole, de I'exercice d’une profession ainsi que de chambreurs et de
pensionnaires); le revenu de placements (c.-a-d. les intéréts, les dividendes, le
revenu de location); le revenu de sources publiques (comme les allocations
familiales, les abattements provinciaux remboursables, le crédit d'impét pour
enfants, le crédit pour taxe fédérale sur les ventes); les pensions (comme les
pensions de la retraite, les rentes et autres prestations de retraite); et les revenus
divers (c.-a-d. les bourses, les pensions alimentaires, etc.).

Revenu total du partenaire du PI en 1987 : Le revenu total du partenaire du
PI se définit de la méme maniére que celui du PI.

Revenu parental total en 1987 : Revenu total déclaré en 1987 par le PI pour les
deux parents. NOTA : Le revenu parental total en 1987 correspond a celui de la
famille de recensement en 1987 dans les familles ol un ou les deux parents
étaient soutien de famille. Aucun redressement n’a été effectué a I'égard des
familles dont les revenus avaient diminué en 1987 ou en 1988 en raison du décés
de I'un des parents, de la dissolution d’'un mariage ou de circonstances
semblables.

Famille biparentale : Famille ot la famille économique se compose d'un PI, de
son partenaire et d’au moins un enfant de moins de 13 ans.

Chomeur(euse) : Personne qui, durant la semaine de référence :

a. était sans travail, mais avait cherché activement un emploi au cours des
quatre semaines précédentes (se terminant par la semaine de référence) et
était préte a travailler;

b. n’avait pas chercher activement un emploi au cours des quatre semaines
précédentes parce qu’elle avait été mise & pied et était préte a travailler.
(Les personnes ne sont classées comme mises 2 pied que si elles prévoient
reprendre 'emploi qu’elles occupaient au moment de leur mise a pied.);

¢. n’avaitpas cherché activement du travail au cours des quatre semaines
précédentes, mais devait commencer un nouvel emploi dans les quatre
semaines suivant la semaine de référence et était préte & travailler.

Région urbaine : Région batie en continu dont la concentration démographique
est de 1 000 habitants ou plus et dont la densité est de 400 ou plus au kilométre
carré d’aprés les chiffres du Recensement de 1986. On distingue trois tailles de
régions urbaines : 1) les grandes agglomérations urbaines qui comptent au moins
100 000 habitants ou plus; 2) les centres urbains de taille moyenne qui comptent
15 000 4 99 999 habitants; 3) les centres urbains de petite taille, y compris les
villes et les villages, ayant moins de 15 000 habitants.
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Régime de travail variable : Régime de travail flexible en ce qui concerne le
nombre de jours de travail ou leur répartition d'une semaine & 'autre (ou les
deux) ou en ce qui concerne la répartition des heures de travail d'une journée a
Pautre durant la semaine. Voir <horaire de travail variable» et «<semaine de
travail variable».

Horaire de travail variable : Horaire de travail caractérisé par des variations
significatives en ce qui concerne le début ou la fin des journées de travail (ou les
deux). La variabilité des horaires de travail est classée comme mineure
(variation de deux heures ou moins), modérée (variation de trois a quatre heures)
ou majeure (variation de cinq heures ou plus entre 'heure d’arrivée la plus
matinale et 1a plus tardive et I’heure de départ la plus rapprochée et la plus
tardive, ou du nombre total d’heures de travail au cours d’'une journée).

Semaine de travail variable : Régime de travail qui varie d’'une semaine a
lautre. Les travailleurs peuvent connaitre ces changements 4 ’avance, comme
dans le cas de postes alternants. Il se peut également que les jours et les heures
de travail ne soient pas connus a I'avance, en particulier s'il s’agit de travail sur
appel, par exemple le remplacement de professeurs, les soins infirmiers, le travail
a la pige et d’autres formes de travail occasionnel.

Travail: Le travail s’entend de toute tdche exécutée en contrepartie d’'une
rémunération ou d’un profit; c’est-a-dire un travail rémunéré dans le contexte
d’une relation employeur-employé ou un travail autonome. Cela comprend
également le travail familial non rémunéré, c’est-a-dire le travail non rémunéré
exécuté directement dans une ferme, une entreprise ou exercice d’'une profession
appartenant & un membre apparenté du ménage ou exploité par celui-ci. La
rémunération comprend les paiements en espéces et en nature, qu'il s’agisse ou
non d'un paiement re¢u au cours de la semaine ou de I’année ot les taches ont été
exécutées. Le travail comprend toute période de congés payés comme les congés
sabbatiques, les congés de maladie payés, etc. NOTA : L’emploi du terme
«travail» dans ce contexte ne sous-entend pas que le travail non rémunéré
exécuté a domicile n’est pas un travail au sens propre du terme ou qu'une
contribution de ce genre est sans valeur.

Tension liée au travail, a 1a famille et & 1a garde des enfants : Degré de
tension que ressentent généralement les parents interviewés en s’efforcant de
concilier leurs obligations professionnelles et familiales et la garde des enfants.
Ce terme est lié aux concepts de conflit de réles, de tension découlant des réles,
d'interférence travail-famille et de conflit travail-famille.

R Al
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Tableau B-1

Régimes de travail des familles, selon la présence d’enfants d’age
préscolaire (moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988

Sans Ayant des
enfant d’age enfantsd’adge
Total préscolaire préscolaire
Canada
Ensemble des familles 2724 300 1137600 1586 700
Couples a double revenul 1341500 598 300 743 200
Couples 4 un revenu 895 900 302700 593 200
Familles monoparentales 4 un revenu 217 900 134 000 83900
Autres familles? 269 000 102 600 166 400
Terre-Neuve
Ensemble des familles 70400 31900 38600
Couples a double revenul 24100 11500 12600
Couples 4 unrevenu 28 700 12800 15800
Familles monoparentales 4 un revenu 3300 1700y 1600y
Autres familles2 14 300 5900 8500
fle-du-Prince-Edouard
Ensemble des familles 14 000 5600 8300
Couples a double revenu? 6700 2900 3800
Couples a unrevenu 4800 1500 3300
Familles monoparentales & un revenu 1000 700 400y
Autres familles? 1500 600 900
Nouvelle-Ecosse
Ensemble des familles 93 000 38 000 55000
Couples a double revenu! 40700 16 600 24100
Couples 4 unrevenu : 36 400 13900 22500
Familles monoparentales 4 un revenu 6100 31700 2400y
Autres familles2 9 800 3700 6000
Nouveau-Brunswick
Ensemble des familles 79300 35600 43700
Couples a double revenu! 35000 16 400 18500
Couplesa unrevenu 27700 10600 17 200
Familles monoparentales 4 un revenu 5900 3800 2100
Autres familles? 10 700 4800 6000
Québec
Ensemble des familles 707 700 322000 385700
Couples a double revenu? 316 500 144100 172400
Couples & un revenu 255 300 105 800 149500
Familles monoparentales 4 un revenu 47400 32500 14 900
Autres familles? 88600 39600 49000
Ontario
Ensemble des familles 978 800 397100 581600
Couples a double revenu! 542 300 242 300 300100
Couples & un revenu 287 300 85000 202400
Familles monoparentales 4 un revenu 82 200 47900 34300
Autres familles? 66 900 22000 44900
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Tableau B-1

Régimes de travail des familles, selon la présence d’enfants d’age

prést_:olaire (moins de 6 ans),

Canada et provinces, 1988 - Fin

Sans Ayantdes
enfant d’age enfants d’age
Total préscolaire préscolaire
Manitoba
Ensemble des familles 110300 46 000 64200
Couples a double revenut 54100 24100 30000
Couples & un revenu 33000 10900 22100
Familles monoparentales a un revenu 11900 7400 45007
Autres familles? 11300 3 600 7700
Saskatchewan
Ensemble des familles 109 000 43 300 65800
Couples a double revenu! 57800 24900 32800
Couples & un revenu 32100 10 400 21 700
Familles monoparentales 4 un revenu 9100 5100 4100
Autres familles? 10000 2 800r 7200
Alberta
Ensemble des familles 268 800 99 600 169 200
Couples a double revenu! 137200 57400 79700
Couples & unrevenu 84 500 20 200 64 400
Familles monoparentales a un revenu 23600 14300 9400
Autres familles? 23500 7700 15 800
Colombie-Britannique
Ensemble des familles 293 000 118 500 174 600
Couples a double revenu! 127 200 58 000 69200
Couples & unrevenu 106 000 31600 74400
Familles monoparentales & un revenu 27 400 17000 10400
Autres familles? 32500 11 900 20600
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1 Onconsidére qu'un parent assure un revenu s’il a été classé comme étant actif au cours de la semaine

de référence.

2 Inclut les familles biparentales dans lesquelles aucun des parents n’était actif et les familles
monoparentales dans lesquelles le parent était inactif.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
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Tableau B-2 Régimes de travail des familles, selon 'dge du plus jeune enfant, Canada
et provinces, 1988

Age du plus jeune enfant
Moins de 3 3a5 649 10a12
Total ans ans ans ans
Canada
Ensemble des familles 2724 300 975 300 611 500 673 000 464 600
Couples a double revenu! 1341 500 446 600 296 600 350500 247 800
Couples 4 unrevenu 895 900 394 500 198700 183 600 119200
Familles monoparentales 4 un revenu 217900 33300 50700 76700 57300
Autres familles? 269000 100900 65 600 62 300 40 300
ile-du-Prince-Edouard
Ensemble des familles ) 70400 21900 16 7060 19100 12800
Couples a double revenul 24100 6800 5800 6900 4600
Couples 4 un revenu 28700 9200 6600 8000 4800
Familles monoparentales & un revenu 3300 1100r 1 000r
Autres familles2 14300 5300 3200 3200 2600
Terre-Neuve
Ensemble des familles 14000 5200 3200 3200 2500
Couples a double revenu! 6700 2300 1500 1600 1300
Couples 4 un revenu 4800 2100 1200 800 700
Familles monoparentales 4 un revenu 1000 300r 400r
Autres familles? 1500 500 300r 400r
Nouvelle-Ecosse
Ensemble des familles 93000 33400 21600 23 600 14 400
Couples a double revenu! 40700 14500 9500 10500 6100
Couples 4 un revenu 36 400 14400 8100 8600 5300
Familles monoparentales 4 un revenu 6100 2 4007
Autres familles? 9800 3500 2500r 2100r
Nouveau-Brunswick
Ensemble des familles 79 300 25700 18 000 19900 15700
Couples a double revenul 35000 10500 8000 9500 6900
Couples 4 unrevenu 27700 10800 6400 5900 4700
Familles monoparentales & un revenu 5900 1000 11007 18007 2000
Autres familles? 10700 3400 2500 2700 2100
Québec
Ensemble des familles 707 700 228 600 157100 193 500 128 500
Couples a double revenut 316500 100500 71 800 86 900 57 200
Couples d unrevenu 255 300 92800 56 700 63300 42600
Familles monoparentales 4 un revenu 47400 5400 9500 17900 14600
Autres familles? 88600 29800 19100 25500 14100
Ontario
Ensemble des familles 978 800 361200 220 400 233000 164 100
Couples 4 double revenu! 542300 183 400 116700 137500 104 800
Couples 4 unrevenu 287300 139200 63 200 54300 30700
Familles monoparentales 4 un revenu 82200 12 000 22 200 27900 19900
Autres familles? 66900 26600 18300 13300 8700
Manitoba
Ensemble des familles 110300 39900 24 300 27 100 18900
Couples a double revenul! 54100 18300 11 600 15 300 8800
Couples & un revenu 33000 15100 7000 5500 5400
Familles monoparentales 4 un revenu 11900 21700r 42009 32007
Autres familles? 11300 47007 30007 2100r
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Tableau B-2 Régimes de travail des familles, selon I’adge du plus jeune enfant, Canada
et provinces, 1988 - Fin
Age du plus jeune enfant
Moinsde 3 3as 649 10212
Total ans ans ans ans
Saskatchewan
Ensemble des familles 109 000 41700 24 100 26 600 16 600
Couples a double revenu! 57 800 21 000 11900 14 300 10700
Couples 4 un revenu 32100 14700 7000 6900 3500
Familles monoparentales 4 unrevenu 9100 1500 2 500r 3400 1700r
Autres familles? 10000 4500 27004 20007
Alberta
Ensemble des familles 268 800 107900 61300 59400 40 200
Couples a double revenul! 137 200 48 000 31700 34400 23100
Couples 3 un revenu 84 500 46700 17700 12 700 7500
Familles monoparentales 4 un revenu 23600 37007 5700% 7700 6600
Autres familles? 23 500 9500 6300 47007 30007
Colombie-Britannique
Ensemble des familles 293 000 109 800 64 800 67700 50800
Couples a double revenu! 127 200 41100 28 100 331700 24 300
Couples & un revenu 106 000 49500 25000 17500 14100
Familles monoparentales 4 un revenu 27 400 6200 41007 10200 6 800
Autres familles? 32500 13000 7600 6 300" 5700°

1 On considére qu'un parent assure un revenu s’il a été classé comme étant actif au cours de la semaine

de référence.

2 Inclut les familles biparentales dans lesquelles aucun des parents n’est actif et les familles

biparentales dans lesquelles le parent n’était pas actif.
Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
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Tableau B-3 Régimes de travail combiné a temps plein et a temps partiel des parents,
selon la structure de la famille et la présence d’enfants d’age préscolaire
(moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988

Sans Ayant des
enfant d’age enfants d’age
Total préscolaire préscolaire
Canada
Familles biparentales 2324 800 932 900 1391900
Couples a double revenul 1341500 598 300 743 200
Les deux parents travaillent 4 temps plein 910 700 415 400 495 300
L’un des parents travaille 4 temps plein, et 'autre 4 temps partiel 426 400 181 100 245 300
Les deux parents travaillent 4 temps partiel 4 400r
Couples a un revenu 895 900 302 700 593 200
L’un des parents travaille 4 temps plein, et autre est inactif2 870 900 294 000 577000
L'un des parents travaille 4 temps partiel, et 'autre est inactif? 25000 8 800 16 200
Aucun des parents n’est actif? 87400 31900 55500
Familles monoparentales 399500 204 700 194 800
Parent actif 217900 134 000 83900
Travaillant 4 temps plein 181 800 113 600 68200
Travaillant 4 temps partiel 36 100 20 400 15700
Parent inactif? 181 600 70700 110900
Terre-Neuve
Familles biparentales 61 400 28 000 33 400
Couples a double revenu! 24100 11500 12600
Les deux parents travaillent 4 temps plein 19000 8900 10000
L'un des parents travaille 4 temps plein, et 'autre 4 temps partiel 5100 2 600r 2 600
Les deux parents travaillent 4 temps partiel
Couples a un revenu 28 700 12 800 15 800
L'un des parents travaille 4 temps plein, et 'autre est inactif? 27 800 12 500 15300
L’un des parents travaille 4 temps partiel, et 'autre est inactif2
Aucun des parents n’est actif? 8600 3700 5000
Familles monoparentales ) 9000 3900 5100
Parent actif 3300 1700~ 1600r
Travaillant 4 temps plein 29007 1 600r 1 300r
Travaillant 4 temps partiel
Parentinactif? 5700 2 200 3500
fle-du-Prince-Edouard
Familles biparentales 12100 4600 7400
Couples a double revenu! 6700 2900 3800
Les deux parents travaillent 4 temps plein 4700 2000 2700
L’un des parents travaille 4 temps plein, et 'autre a temps partiel 1900 900 1100
Les deux parents travaillent 4 temps partiel
Couples a un revenu 4 800 1500 3300
L’un des parents travaille 4 temps plein, et 'autre est inactif2 4600 1 400 3200
L’un des parents travaille & temps partiel, et Pautre est inactif?
Aucun des parents n’est actif? 600~ 300 400¢
Familles monoparentales 1900 1000 900
Parent actif 1000 700 400
Travaillant 4 temps plein 800 500r 300
Travaillant 4 temps partiel
Parent inactif? 900 4007 500"
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Tableau B-3 Régimes de travail combiné a temps pléin et & temps partiel des parents,
selon la structure de la famille et la présence d’enfants d’age préscolaire

(moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Suite

Sans Ayantdes
enfant d’ge enfants d’age
Total préscolaire préscolaire
Nouvelle-Ecosse
Familles biparentales 80600 32000 48700
Couples a double revenu! 40700 16 600 24100
Les deuzx parents travaillent a temps plein 27600 10900 16 700
L’un des parents travaille a temps plein, et 'autre a temps partiel 13000 5700 7 300
Lesdeux parents travaillent 4 temps partiel
Couples aun revenu 36400 13900 22 500
L’un des parentstravaille a temps plein, et 'autre est inactif? 35000 13500 21 500
L’un des parents travaille 4 temps partiel, et 'autre est inactif2
Aucun des parents n’est actif? 3500 2100
Familles monoparentales 12 400 6 600 6300
Parent actif 6100 31700 2 400"
Travaillant a temps plein 4700 3200
Travaillant a temps partiel
Parent inactif? 6200 2300 3900
Nouveau-Brunswick
Familles biparentales 68 000 29400 38600
Couples a double revenu! 35000 16400 18 500
Les deux parentstravaillent a4 temps plein 25600 12000 13 600
L’un des parentstravaille 4 temps plein, et I'autre a temps partiel 9300 4400 5000
Les deux parents travaillent 4 temps partiel
Couples a unrevenu 27700 10600 17200
L’un des parents travaille a temps plein, et ’autre est inactif? 26 800 10 100 16 700
L’un des parents travaille 4 temps partiel, et 'autre est inactif2 1000~
Aucun des parents n’est actif? 5300 2400 2900
Familles monoparentales 11300 6200 5200
Parent actif 5900 3800 2100
Travaillant a temps plein 4300 2900 1 400*
Travaillant a temps partiel 1 500r
Parent inactif2 5500 2400 3100
Québec
Familles biparentales 604400 263 800 340600
Couples a double revenu! 316500 144 100 172 400
Les deux parents travaillent 4 temps plein 234300 107900 126 500
L’un des parents travaille a temps plein, et 'autre a temps partiel 81200 35700 45 500
Les deux parents travaillent a temps partiel
Couples a unrevenu 255300 105 800 149 500
L’un des parents travaille 4 temps plein, et Pautre est inactif2 248200 102 600 145600
L’un des parents travaille  temps partiel, et 'autre est inactif2 7100
Aucun des parents n’est actif2 32600 13900 18 800
Familles monoparentales 103 300 58 200 45100
Parent actif 47400 32500 14 900
Travaillant a temps plein 40700 27600 13100
Travaillant a temps partiel 6600
Parent inactif? 56 000 251700 30 200
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Tableau B-3 Régimes de travail combiné a temps plein et a temps partiel des parents,
selon la structure de la famille et 1a présence d’enfants d’age préscolaire
(moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Suite

Sans Ayant des
enfant d’age enfants dage
Total préscolaire préscolaire
Ontario
Familles biparentales - 842200 330700 511500
Couples a double revenu! ) 542300 242300 300100
Les deux parents travaillent & temps plein 376100 167 600 208 400
L'un des parents travaille & temps plein, et 'autre a temps partiel 165200 74 000 91200
Les deux parentstravaillent & temps partiel
Couples aun revenu 287 300 85 000 202 400
L'un des parents travaille a temps plein, et 'autre est inactif? 281 300 83200 198 000
L'un des parentstravaille & temps partiel, et 'autre est inactif? 6 100"
Aucun des parents n’est actif2 12500 9100
Familles monoparentales 136 500 66 400 70100
Parent actif . 82200 47900 34300
Travaillant & temps plein 69700 41400 28 300
Travaillant & temps partiel 12 400~ 65007 6000r
Parent inactif? 54400 18 500 35800
Manitoba
Familles biparentales 90900 36000 - 54900
Couples a double revenu? 54100 24100 30000
Les deux parents travaillent & temps plein 33400 16500 16800
L’undes parents travaille a temps plein, et 'autre & temps paruel 20 500 ) 7500 12900
Les deux parents travaillent & temps partiel
Couples & un revenu 33000 10900 22100
L’un des parents travaille a temps plein, et Pautre est inactif? 32700 10800 21900
L’un des parents travaille a temps partiel, et Pautre est inactif2
Aucun des parents n’est actif2 3800° 2900
Familles monoparentales 19400 10100 9300
Parent actif 11900 7400 45000
Travaillant & temps plein 9600 6400 3200
Travaillant & temps partiel 2300 .
Parent inactif? 7500 26007 4 800°
Saskatchewan
Familles biparentales ' 93200 36200 57000
Couples a double revenu! ‘57800 24 900 32800
Les deux parents travaillent & temps plein . 34100 15900 18200
un des parents travaille & temps plein, et 'autre a temps partiel 23200 9000 14300
Les deux parentstravaillent & temps partiel
Couples A unrevenu 32100 104060 21700
L'undes parents travaille & temps plein, et Pautre est inactif? 31200 10 200 21000
'un des parents travaille a temps partiel, et Pautre est inactif?
Aucun des parents n’est actif? 3200 © e 2 400°
Familles monoparentales 15900 7100 8800
Parent actif 9100 5100 4100
Travaillant a temps plein 6600 3800 2800
Travaillant a temps partiel 2500 1300 1300~
Parent inactif? 6700 2 000* 4800
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Tableau B-3 Régimes de travail combiné & temps plein et & temps partiel des parents,
selon la structure de la famille et 1a présence d’enfants d’age préscolaire

(moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Fin

~ Sans Ayant des
enfant d’age enfantsd’age
Total préscolaire préscolaire
Alberta
Familles biparentales 228 100 79300 148 800
Couples a double revenul 137 200 57 400 79700
Les deux parents travaillent 4 temps plein 86 300 37200 49 000
L’un des parents travaille & temps plein, et ’autre & temps partiel 50100 20 000 30000
Les deux parents travaillent & temps partiel
Couples a un revenu 84 500 20200 64 400
L’un des parents travaille & temps plein, et Pautre est inactif? 82100 19 900 62 200
L’un des parents travaille 4 temps partiel, et 'autre est inactif?
Aucun des parents n’est actif? 6400 47007
Familles monoparentales 40 800 20300 20 400
Parent actif 23 600 14 300 9 400
Travaillant 4 temps plein 20600 12600 8000
Travaillant & temps partiel 3100r
Parent inactif? 17100 6000 11100
Colombie-Britannique
Familles biparentales 243 900 92 900 151 000
Couples a double revenu! 127200 58 000 69 200
Les deux parents travaillent 4 temps plein 69 700 36 400 33300
L'un des parents travaille 4 temps plein, et 'autre a temps partiel 56 700 21300 35500
Les deux parents travaillent & temps partiel
Couples & un revenu 106 000 31600 74 400
L’un des parents travaille & temps plein, et Pautre est inactif2 101 200 29 700 71 600
L’un des parents travaille & temps partiel, et ’'autre est inactif? 4 800*
Aucun des parents n'est actif? 10700 - 7300
Familles monoparentales 49 100 25500 23600
Parent actif 27400 17000 10 400
Travaillant  temps plein 21900 13 500 8400
Travaillant a temps partiel 5 500
Parent inactif? 21700 8 500 13200

1 Onconsidére qu’un parent assure un revenu s'il a été classé comme étant actif au cours de la

semaine de référence.

2 L’expression «inactif» inclut les parents au chémage et inactifs.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
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Tableau B-4

Caractéristiques des horaires de travail des parents interviewés relevées
au cours de la semaine de référence, selon la présence d’enfants d’age
préscolaire (moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988

Sans Ayantdes
enfant d’age enfants d’age
Total préscolaire préscolaire
Canada
Ensemble des parents interviewés! 1508 600 737300 771300
Jours de travail
Jours de semaine seulement 1091 500 531300 560300
Au moins un jour la fin de semaine 417100 206 100 211 000
Travail par postes
Poste du matin ou de jour fixe? 939 200 469300 469900
Poste du soir ou de nuit fixe$ 150 000 65700 84400
Heures irrégulieres4 419400 202 300 217100
Terre-Neuve
Ensemble des parents interviewés! 29700 14400 15300
Jours de travail
Jours de semaine seulement 20900 10 400 10 500
Aumoins un jour la fin de semaine 8700 4000 4700
Travail par postes
Poste du matin ou de jour fixe® 19200 9400 9900
Poste du soir ou de nuit fixeS 2900r 1 300 1 500~
Heures irréguliéres4 _ 7600 31700 3900
fle-du-Prince-Edouard
Ensemble des parents interviewés! 7800 3700 4100
Jours de travail
Jours de semaine seulement 5000 2300 2700
Au moins un jour la fin de semaine 2900 1400 1400
Travail par postes
Poste du matin ou de jour fizxe? 4 500 2000 2600
Poste du soir ou de nuit fixe$ 1100 400r 700
Heures irréguliérest 2200 1 300 900
Nouvelle-Ecosse
Ensemble des parents interviewés! 47000 21 300 25800
Jours de travail
Jours de semaine seulement 31600 14 300 17400
Au moins un jour la fin de semaine 15400 7000 8400
Travail par postes
Poste du matin ou de jour fixe2 28 200 12 800 15400
Poste du soir ou de nuit fixes 5200 2 300~ 29007
Heures irréguliérest 13600 6 200 7400
Nouveau-Brunswick
Ensemble des parents interviewés! 41700 21200 20 500
Jours de travail
Jours de semaine seulement 30400 15700 14700
Au moins un jour la fin de semaine 11300 5500 5800
Travail par postes
Poste du matin ou de jour fixe2 25900 13400 12500
Poste du soir ou de nuit fixe$ 4100 2000 2100
Heures irrégulierest 11700 5800 5900
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Tableau B-4

Caractéristiques des horaires de travail des parents interviewés relevées
au cours de la semaine de référence, selon la présence d’enfants d’age
préscolaire (moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Suite

132

Sans Ayantdes
enfant d’age enfants d’'age
Total préscolaire préscolaire
Québec
Ensemble des parents interviewés! 354700 179300 175400
Jours de travail :
Jours de semaine seulement 268 800 135700 133 200
Aumoins un jour la fin de semaine 85900 43700 42 200
Travail par postes
Poste dumatin oude jour fixe? 227300 115300 112000
Poste du soir ou de nuit fize3 33100 16 400 16600
Heures irrégulierest 94 300 47600 46 700
Ontario
Ensemble des parents interviewés! 588 900 287800 301100
Jours de travail
Jours de semaine seulement 439 100 212200 226 900
Au moins un jour la fin de semaine 149800 75 600 74 200
Travail par postes
Poste du matin ou de jour fixe? 374 600 1871700 186 900
Poste du soir ou de nuit fixe3 59 200 24700 34500
Heures irrégulieres* 155100 75400 79700
Manitoba
Ensemble des parents interviewés! 64 300 32200 32100
Jours de travail
Jours de semaine seulement 44 800 22 800 22000
Aumoins un jour la fin de semaine 19500 9300 10200
Travail par postes
Poste du matin oude jour fizxe? 38 500 21900 16 600
Poste du soir ou de nuit fixe3 7000 5200
Heures irrégulierest 18 800 8 400 10400
Saskatchewan
Ensemble des parents interviewés!? 65 800 30000 35800
Jours de travail
Jours de semaine seulement 42100 18 600 23 500
Au moins un jour la fin de semaine 23 700 11400 12300
Travail par postes
Poste du matin ou de jour fixe? 39 200 17400 21 800
Poste du soir ou de nuit fixe3 6100 26007 3500
Heures irrégulierest 20 500 10 000 10 500
Alberta
Ensemble des parents interviewés? 155 600 71500 84100
Jours de travail
Jours de semaine seulement 107 000 46 700 60300
Au moins un jour la fin de semaine 48 600 24 900 23 800
Travail par postes
Poste du matin ou de jour fixe? 93 400 43 500 49 800
Poste du soir ou de nuit fixe3 15700 7000 8800
Heures irrégulierest 46 500 21000 25500
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Tableau B-4 Caractéristiques des horaires de travail des parents interviewés relevées
au cours de la semaine de référence, selon la présence d’enfants d’age
préscolaire (moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Fin

Sans Ayant des
enfantd’dge enfants d’age

Total préscolaire préscolaire

Colombie-Britannique
Ensemble des parents interviewés! 153100 76 000 77100
Jours de travail

Jours de semaine seulement 101 800 52600 49200

Au moins un jour la fin de semaine 51300 23400 27900
Travail par postes

Poste du matin ou de jour fixe2 88 300 45900 42 400

Poste du soir ou de nuit fixes 15600 71007 8500

Heures irrégulidrest 49200 23 000 26 200

1 Lesdonnées de ce tableau sont fondées sur les PI qui étaient actifs et occupaient un emploi ou
travaillaient dans une entreprise au cours de la semaine de référence (92,3 % des PI actifs).

2 Horaires quotidiens se terminant avant 16 houentre 16 het 18 h.

Horaires quotidiens se terminant entre 18 het 22 houentre 22 het10 h.

4 Régime caractérisé par au moins un changement de plus de deux heures des heures auxquelles le
travail commence et prend fin les jours de travail, ou régime de poste fractionné comportant des
pauses d’au moins deux heures entre les blocs de travail.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

@
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Tableau B-5 Estimations de PTENCGE concernant les familles ayant potentiellement
besoin de services de garde a temps plein ou a temps partiel a des fins de
travail pour des enfants d’age préscolaire et scolaire, Canada et
provinces, 1988

Total A besoin A besoin
des familles de services de services N’a pas
ayant besoin de garde de de garde de besoinde
de services 30 heures moins de services
Total de gardel ou plus 30 heures de garde?

Canada

Ensemble des familles 2724 300 1634100 1143200 490 900 1090 200
Ayant des enfants d’dge préscolaire senlement 978 700 538600 382400 156 200 440100
Ayant des enfants d’age préscolaire et scolaire 608 000 333100 213300 119800 274900
Ayant des enfants d’age scolaire seulement 1137600 762 400 547 500 214900 375100

Terre-Neuve

Ensemble des familles 70 400 31700 25000 6700 38 700
Ayant des enfants d’age préscolaire seulement 22 500 10200 8500 1700° 12400
Ayant des enfants d’age préscolaire et scolaire 16 000 6 500 4700 1800 9500
Ayant des enfants d’ige scolaire seulement 31900 15100 11800 3300 16 800

fle-du-Prince-Edouard

Ensemble des familles 14 000 8400 6100 2300 5500
Ayant des enfants d’age préscolaire seulement 4200 2400 1700 600° 1900
Ayant des enfants d’age préscolaire et scolaire 4100 2300 1700 6007 1800
Ayant des enfants d’age scolaire seulement 5600 3800 2700 1100 1900

Nouvelle-Ecosse

Ensemble des familles 93 000 50 300 35300 15100 42700
Ayant des enfants d’ge préscolaire seulement 33600 18 600 13600 5000 15 000
Ayant des enfants d’Age préscolaire et scolaire 21 400 9 800 6300 3500 11600
Ayant des enfants d’ge scolaire seulement 38 000 22000 15400 6600 16 000

Nouveau-Brunswick

Ensemble des familles 79 300 44700 33000 11 700 34600
Ayant des enfants d’age préscolaire seulement 26 900 14100 10800 3300 12800
Ayant des enfants d’age préscolaire et scolaire 16 800 8400 5600 2800 8400
Ayant des enfants d’age scolaire seulement 35600 22200 16 600 5600 13400

Québec .

Ensemble des familles 707700 385900 287 000 98 900 321900
Ayant des enfants d’dge préscolaire seulement 421100 124 400 93 700 30800 116700
Ayant des enfants d’age préscolaire et scolaire 144 600 74 600 52 800 21 800 70 000
Ayant des enfants d’age scolaire seulement 322 000 186 800 140500 - 46 400 135200

Ontario

Ensemble des familles 978 800 642 200 460 700 181 500 336500
Ayant des enfants d’dge préscolaire seulement 361 400 212300 155900 56 500 149100
Ayant des enfants d’age préscolaire et scolaire 220 200 132300 89 600 42700 87900
Ayant des enfants d’age scolaire seulement 397100 297 600 215200 82400 99 500

134



Etude nationale canadienne sur la garde des enfants
Les régimes de travail des parents et leurs besoins en matiére de garde des enfants

Tableau B-5 Estimations de TENCGE concernant les familles ayant potentiellement
besoin de services de garde a temps plein ou a temps partiel a des fins de
travail pour des enfants d’age préscolaire et scolaire, Canada et
provinces, 1988 - Fin

Total A besoin A besoin
des familles de services de services N’a pas
ayant besoin de gardede de garde de besoinde
de services 30 heures moinsde services
Total de garde! ouplus 30 heures de garde?
Manitoba
Ensemble des familles 110300 68900 45300 23700 41 300
Ayant des enfants d’ige préscolaire seulement 39800 22200 13500 8800 17600
Ayant des enfants d’age préscolaire et scolaire 24 400 13500 7500 6000 10900
Ayant des enfants d’fige scolaire seulement 46 000 33200 24400 8900 12800
Saskatchewan
Ensemble des familles 109 000 69 600 42100 27500 39400
Ayant des enfants d’dge préscolaire seulement 38200 22600 13900 8700 15600
Ayant des enfants d’age préscolaire et scolaire 27600 16300 8700 7600 11300
Ayant des enfants d’fige scolaire seulement 43300 30800 19600 11 200 12500
Alberta
5 Ensemble des familles 268 800 167 600 111 600 56 000 101200
‘ Ayant des enfants d’age préscolaire seulement 105100 58 200 41 400 16 800 46 900
l Ayant des enfants d’fige préscolaire et scolaire 64100 36100 19100 17000 28100
Ayant des enfants d’age scolaire seulement 99 600 73300 51100 22300 26 200
Colombie-Britannique
i Ensemble des familles 293000 164 600 97200 67400 128 400
| Ayant des enfants d’ge préscolaire seulement 105 800 53600 29500 24100 52200
| Ayant des enfants d’ige préscolaire et scolaire 68700 33400 17400 16 000 35300
| Ayant des enfants d’age scolaire seulement 118 500 77700 50 400 27300 40 800

‘ 1 Lesestimations de 'ENCGE concernant les familles ayant besoin de services de garde sont fondées

1 sur la situation d'emploi et le nombre habituel d’heures de travail hebdomadaires du parent & qui
il incombait la principale responsabilité de prendre des dispositions & U'égard de la garde des
enfants dans la famille, soit le parent interviewé (PI) -- dans 95 % des cas, il s'agit de méres. Les
modes de garde utilisés peuvent comprendre la garde en groupe, le programme parascolaire, la
garde assurée par des personnes autres que les parents au foyer de lUenfant ou dans un autre foyer,
ou la garde assurée par les parents sur les lieux de travail ou gréce & des horaires de travail
décalés.

2 Garde dont on n’a pas besoin a des fins de travail; le PI est inactif.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
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Tableau B-6 Caractéristiques des familles ayant besoin de services de garde a temps
plein ou & temps partiel & des fins de travail pour au moins un enfantd’age
préscolaire (moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988

A besoin A besoin .
de services de services N’a pas
de garde de de gardede besoin de
30 heures moins de services de
Total ou plus! 30 heures! garde?
Canada
Ensemble des familles ayant des enfants d’age préscolaire 1586 700 595700 276 000 715 000
Nombre d’enfants d’age préscolaire
1 enfant 1074200 448 800 177 400 448100
2 enfants ou plus 512500 146 900 98 600 267000
Structure de la famille
Famille biparentale 1391900 528 000 259 800 604100
Famille monoparentale 194 800 67700 16200 110900
Revenu combiné des parents en 1987
20 000 $ ou moins 333700 76 200 40000 217 400
20001$4300008 252 900 81100 39500 132 300
30001$2400008 326 900 108 600 62 600 155 600
40001$450000% 265100 105500 57200 102 400
50001$4600008 180 400 94600 33900 51 900
plusde 60000 $ 227 900 129700 42 800 55 400
Terre-Neuve
Ensemble des familles ayant des enfants d’age préscolaire 38 600 13200 3400 21900
Nombre d’enfants d’age préscolaire
1 enfant 28 500 10000 2600 15900
2 enfants ou plus : 10000 3200 6100
Structure de la famille
Famille biparentale 33 400 11900 3100 18 400
Famille monoparentale 5100 1300~ 3500
Revenu combiné des parents en 1987
20000 $ ou moins 14 300 2900r 10007 10 500
2000134300008 8 300 2 700 4900
30001$a400008 6600 2 400~ 3500
40001$a500008 4200 2100 1800
5000134600008 2 7007 16007
plusde 60000 $ 2 400* 17007
fle-du-Prince-Edouard
Ensemble des familles ayant des enfants d’age préscolaire 8300 3400 1300 3700
Nombre d’enfants d’age préscolaire
lenfant 5600 2500 800 2200
2 enfants ou plus 2 800 900 500~ 1400
Structure de la famille
Famille biparentale 7400 3100 1200 3200
Famille monoparentale 900 300~ 500r
Revenu combiné des parents en 1987
20 000 $ oumoins 2600 900 300~ 1400
20001$a300008 2200 800 4007 1000
3000184400008 . 1900 900 800
40001$a500008 700 3007
50001$a600008 5007 300~
plusde 60000 $ 400~
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Tableau B-6 Caractéristiques des familles ayant besoin de services de garde a temps
plein ou a temps partiel a des fins de travail pour au moins un enfantd’age
préscolaire (moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Suite

A besoin A besoin
de services de services N’a pas
de gardede de gardede besoin de
30 heures moins de services de
Total ou plusl 30 heures? garde?
Nouvelle-Ecosse
Ensemble des familles ayant des enfants d’age préscolaire 55000 19900 8500 26 600
Nombre d’enfants d’age préscolaire
1 enfant 39300 15300 5800 18 200
2 enfants ou plus 15700 4600 2 700 8 500
Structure de la famille
Famille biparentale 48700 18400 7600 22700
Famille monoparentale 6 300 3900
Revenu combiné des parents en 1987
20000 $ ou moins 13 200 2 800r 8500
20001 $a30000$% 11500 3400 6 500
30001$a40000% 11500 3800 5800
40001 $a50000$% 9000 4100 3600
50001 $260000% 4200 23007
plusde 60 000 $ 5700 3500
Nouveau-Brunswick
Ensemble des familles ayant des enfants d’age préscolaire 43700 16 400 6100 21 200
Nombre d’enfants d’age préscolaire
1 enfant 30500 12 500 4200 13 800
2 enfants ou plus 13 200 3900 1 900r 7500
Structure de la famille
Famille biparentale 38600 15000 5400 18200
Famille monoparentale 5200 14007 3100
Revenu combiné des parents en 1987
20 000 $ ou moins 12200 2700 1 400 8200
20001 $a30000 $ 8700 2800 1 5007 4 400
30001$a440000% 10 400 4200 1400 4800
40001 $a50 000 $ 6 400 3200 10007 2200
50001 $260000$ 3000 15007
plusde 60000 $ 3000 2000
Québec
Ensemble des familles ayant des enfants d’age préscolaire 385700 146 500 52500 186 700
Nombre d’enfants d’age préscolaire
1 enfant 274 000 114200 374700 125000
2 enfants ou plus 111 800 32200 17 800 61700
Structure de la famille
Famille biparentale 340 600 133500 50 600 156 500
Famille monoparentale 45100 13000 30200
Revenu combiné des parents en 1987
20 000 $ oumoins 83 200 15000 5 5007 62 700
20001$a30000$% 69 400 22 300 8 000 39100
30001$240000% 84 400 30 800 15300 38400
40001 $a 50000 $ 57900 26 600 7800r 23 600
50001 $a60000% 44100 25100 5 800r 13 300
plusde 60 000 $ 46 700 26 800 10 2007 9 700"
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Tableau B-6 Caractéristiques des familles ayant besoin de services de garde a temps
plein ou a temps partiel a des fins de travail pour au moins un enfant d’ige
préscolaire (moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Suite

A besoin Abesoin
de services de services N’a pas
de garde de de garde de besoin de
30 heures moinsde servicesde
Total ou plus! 30 heures! garde?
Ontario
Ensemble des familles ayant des enfants d’age préscolaire 581600 245500 99 200 237000
Nombre d’enfants d’age préscolaire
1 enfant 397100 184 800 65200 147100
2 enfants ou plus 184 500 60 700 34000 89900
Structure de la famille
Famille biparentale 511 500 217400 93 000 201100
Famille monoparentale 70100 28100 6200 35800
Revenu combiné des parents en 1987
20 000 $ ou moins 103 000 25900 13000 64000
20001$230000% 73700 28000 111007 34700
30001$240000% 109 300 39600 19600 50 000
40001$a50000% 106 400 42100 24200 40100
50001 % a60000% 76 000 41100 14 000 20900
plus de 60000 $ 113300 68700 17300 27300
Manitoba
Ensemble des familles ayant des enfants d’age préscolaire 64 200 20900 14 800 28 500
Nombre d’enfants d’age préscolaire
1 enfant 41000 15700 9700 15600
2 enfants ou plus 23 300 5200 5100 12900
Structurede la famille
Famille biparentale 54900 17700 13500 23700
Famille monoparentale 9300 3200 4 8007
Revenu combiné des parents en 1987
20000 $ ou moins 16 600 4100 2900 9 600
20001$230000% 12 400 3900 2 800 5800
3000152400008 14800 4 6007 3800 6300
400013$a50000% 10300 3600r 3400 3400r
50001$260000% 4900 2300
plus de 60000 $ 5200 2400
Saskatchewan
Ensemble des familles ayant des enfants d’age préscolaire 65 800 22500 16 300 26 900
Nombre d’enfants d’age préscolaire
1enfant 40100 15000 9700 15500
2 enfants ou plus 25700 7600 6700 11400
Structuredela famille
Famille biparentale : 57000 19800 15000 22100
Famille monoparentale 8 800 2700 1300 4 800
Revenu combiné des parents en 1987
20000 $ ou moins 20100 5000 4300 10800
2000132300008 12100 3800 2800 5400
3000152400008 13300 4300 3600 5400
40001$a50000% 9300 3600 3000 27007
50001 $ 260000 % 5600 3200 1300r 11007
plus de 60000 $ 5 400 26007 1300 1 500r
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Tableau B-6 Caractéristiques des familles ayant besoin de services de garde a temps
plein ou a temps partiel a des fins de travail pour au moins un enfant d’age
préscolaire (moins de 6 ans), Canada et provinces, 1988 - Fin

A besoin Abesoin
de services de services N’a pas
de garde de de garde de besoin de
30 heures moins de services de
Total ou plus! 30 heures?! garde?
Alberta
Ensemble des familles ayant des enfants d’age préscolaire 169200 60500 33800 74900
Nombre d’enfants d’age préscolaire
1 enfant 104 400 43900 20700 39 800
2 enfants ou plus 64900 16 600 13100 35200
Structure de la famille
Famille biparentale 148 800 52700 32200 63 900
Famille monoparentale 20 400 7800 11100
Revenu combiné des parents en 1987
20000 $ ou moins 34800 9900 5 700r 19 300
20001 $2430000% 26 400 7100 4 400 14900
30001$2a400009% 34600 10500 6 600 17 600
40001 $2 500009 30700 11500 8 500 10700
50001$260000% 19600 9800 3900 5900F
plus de 60000 $ 23 000 11 800 4700 6 600
Colombie-Britannique
Ensemble des familles ayant des enfants d’age préscolaire 174 600 46 800 40100 87600
Nombre d’enfants d’age préscolaire
1 enfant 113 800 34800 24000 55100
2 enfants ou plus 60 700 12100 16 200 32500
Structure de la famille
Famille biparentale 151 000 38500 38200 74 400
Famille monoparentale 23600 8400 13 200
Revenu combiné des parents en 1987
20000 $ ou moins 33700 7100 4100 22 500
20001 $230000$ 28 200 6 3007 6 3007 15600
30001 $240000% 40 000 7500r 9500 23 100
40001 $2 50000 % 30200 8500 7 600 14100
50001 $260000% 19800 75007 6 000 6 3007
plus de 60 000 $ 22 700 9900 6 700° 6 000r

2

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.

Les estimations de 'ENCGE concernant les familles ayant besoin de services de garde sont fondées
sur la situation d’'emploi et le nombre habituel d’heures de travail hebdomadaires du parent a qui
il incombait la principale responsabilité de prendre des dispositions a U'égard de la garde des
enfants dans la famille, soit le parent interviewé (PI) -- dans 95 % des cas, il s'agit de méres. Les
modes de garde utilisés peuvent comprendre la garde en groupe, le programme parascolaire, la
garde assurée par des personnes autres que les parents au foyer de Uenfant ou dans un autre foyer,
ou la garde assurée par les parents gréce & des heures de travail décalées.

Garde dont on n'a pas besoin & des fins de travail; le PI est inactif.
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Tableau B-7 Estimations de ’ENCGE concernant le nombre d’enfants ayant besoin de
services de garde a temps plein ou & temps partiel a des fins de travail,
selon ’Age des enfants, Canada et provinces, 1988

Total Abesoinde A besoin de
d’enfants services de services de N’a pas
ayant besoin garde de garde de besoin de
de services 30 heures moins de services
Total de garde! ou plus 30 heures de garde?
Canada
Ensemble des enfants de moins de 13 ans 4658 500 2680200 1797100 883 100 1978 200
Enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans) 2164 800 1138200 752100 386 100 1026 600
Moins de 3 ans 1091 000 553100 373700 179400 537 900
3a5ans 1073800 585100 378 400 206 700 488 700
Enfants d’age scolaire (6 & 12 ans) 2493 700 1542000 1045000 497 000 951 600
649ans 1436800 861 400 571100 290200 575400
10a12ans 1056 900 680 700 473 900 206 800 376 200
Terre-Neuve
Ensemble des enfants de moins de 13 ans 116 600 50 100 38400 11700 66 500
Enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans) 49 500 20 800 16 600 4200 28800
Moinsde 3 ans 24000 9500 7700 1800* 14500
3a5ans 25500 11300 8900 2 400 14 300
Enfants d’age scolaire (6 & 12 ans) 67100 29 400 21900 7500 37700
624 9ans 37000 16200 11900 4300 20 900
10a12ans 30100 13200 10000 3200 16 900
fle-du-Prince-Edouard
Ensemble des enfants de moins de 13 ans 25500 14 600 10400 4200 10900
Enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans) 11 600 6 200 4 400 1800 5400
Moinsde 3ans 5800 3200 2300 1000 2500
3ab5ans o 5800 2900 2100 800 2800
Enfantsd’age scolaire (6 & 12 ans) 13900 8400 6000 2500 5500
6a49ans 7900 4600 3200 1400 3300
10a12ans 6000 3800 2700 1100 2200
Nouvelle-Ecosse
Ensemble des enfants de moins de 13 ans 157 500 81 000 55100 25900 76 500
Enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans) 72 500 36 200 24 800 11400 36 300
Moinsde 3ans 36 800 18200 13500 4700 18 500
3a5ans 35800 17900 11 200 6700 17800
Enfants d’age scolaire (6 & 12 ans) 85 000 44 900 30400 14 500 40200 -
649ans 48 300 25 000 16100 8900 23200
10a12ans 36800 19800 14 300 5600 17000
Nouveau-Brunswick
Ensemble des enfants de moins de 13 ans 132000 71700 51100 20700 60200
Enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans) 58 200 28 500 20300 8200 29700
Moins de 3 ans 28 700 13700 10400 3300 15000
3ab5ans 29400 14800 9900 4800 14700
Enfants d’age scolaire (6 & 12 ans) 73800 43 200 30 800 12500 30600
6a9ans 41100 23200 16 400 6800 17900
10a12ans 321700 20 000 14300 5700 12700
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Tableau B-7 Estimations de PENCGE concernantle nombre d’enfants ayant besoin de
services de garde a temps plein ou 4 temps partiel a des fins de travail,
selon I’age des enfants, Canada et provinces, 1988 - Suite

Total A besoinde A besoinde

d’enfants services de services de N’a pas
ayant besoin garde de garde de besoin de
de services 30 heures moins de services
Total de garde! ou plus 30 heures de garde?
Ontario
Ensemble des enfants de moins de 13 ans 1661200 1037 200 717 400 319800 624 000
Enfants d’dge préscolaire (moins de 6 ans) 789600 447000 309 100 137 800 342600
Moins de 3 ans 402 400 219 600 155300 64 300 182900
3a5ans 387100 227 400 153 900 73 500 159 700
Enfants d’age scolaire (6 2 12 ans) 871700 590 200 408 300 182000 281 400
6a9ans 501 800 327 500 226 900 100 600 174 300
104 12ans 369900 262 700 181 400 81 400 107 200
Québec
Ensemble des enfants de moins de 13 ans 1157800 610 900 438 900 171 900 547000
Enfants d’ige préscolaire (moins de 6 ans) 508 600 251 900 180 500 71300 256 700
Moins de 3 ans 252 500 121 600 86100 35500 130900
3a5ans 256100 130 300 94 500 35900 125800
Enfants d’dge scolaire (6 & 12 ans) 649200 359 000 258 400 100 600 290 200
6a9ans 373 300 199 900 141 000 58 900 173 400
| 10412 ans 275900 159100 117 400 41700 116800
| Manitoba
Ensemble des enfants de moins de 13 ans 193 600 115 300 72900 42400 78 400
| Enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans) 91 500 47 000 26600 20 400 44 500
| Moinsde 3 ans 46700 22 600 12500 10100 24100
3ab5ans 44 800 24 400 14100 10300 20 400
Enfants d’age scolaire (6 &4 12 ans) 102 200 68 300 46 200 22000 33900
; 649ans 58 600 37700 23 900 13800 20 900
) 10a12ans 43 600 30600 22 400 8300 12900
Saskatchewan
Ensemble des enfants de moins de 13 ans 203700 125 700 72200 53 500 78 000
Enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans) 95 300 54 800 30900 23900 40600
Moinsde 3 ans 47 400 27200 15300 11900 20 200
3a5ans 47 900 27 600 15600 12000 20 300
Enfants d’age scolaire (6 4 12 ans) 108 400 70 900 41 300 29700 37400
649ans 62 800 39 900 22 900 17000 22900
: 10a12ans 45 600 31000 18 400 12700 14 500
| Alberta
: Ensemble des enfants de moins de 13 ans 492 500 293 300 182700 110700 199 200
i Enfants d’dge préscolaire (moins de 6 ans) 242 900 127100 78 900 48200 115800
: Moinsde 3 ans 124100 61 400 41000 20 400 62700
| 3a5ans 118 800 65 700 37900 27 800 53100
‘ Enfants d’age scolaire (6 &4 12 ans) 249 600 166 300 103 800 62500 83 300
; 6a9ans 147000 93 300 53900 39400 53700
! 10412ans 102 600 73 000 49900 23 100 29 600
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Tableau B-7 Estimations de PTENCGE concernant le nombre d’enfants ayant besoin de
services de garde a temps plein ou & temps partiel a des fins de travail,
selon I’age des enfants, Canada et provinces, 1988 - Fin

Total Abesoinde Abesoinde

d’enfants services de services de N’a pas
ayant besoin garde de garde de besoin de
de services 30 heures moins de services
Total de garde! ouplus 30 heures de garde?

Colombie-Britannique
Ensemble des enfants de moinsde 13 ans 518000 280300 158 000 122300 237700
Enfants d’age préscolaire (moins de 6 ans) 245 200 118900 60 000 58 800 126 300
Moinsde 3 ans 122600 56 000 29 600 26 300 66 600
3abans 122700 62900 30300 32600 59700
Enfants d’age scolaire (6 2 12 ans) 272 800 161400 98100 63400 111 300
6a9ans 159100 94100 54 800 39200 65 000
10a12ans 113700 67400 43200 24100 46 400
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1 Lesestimations de 'ENCGE concernant les enfants ayant besoin de services de garde sont fondées
surla situation d’emploi et le nombre habituel d’heures de travail hebdomadaires du parent & qui
il incombait la principale responsabilité de prendre des dispositions & 'égard de la garde des
enfants dans la famille, soit le parent interviewé (PI) -- dans 95 % des cas, il s'agit de méres. Les
modes de garde utilisés peuvent comprendre la garde en groupe, le programme parascolaire, la
garde assurée par des personnes autres que les parents au foyer de Uenfant ou dans un autre foyer,
ou la garde assurée par les parents gréace & des heures de travail décalées.

2 Gardedonton n’a pas besoin & des fins de travail; le PI est inactif.

Les chiffres ont été arrondis et leur total n’est pas nécessairement exact.
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Annexe C

ESTIMATIONS DES BESOINS EN MATIERE DE
SERVICES DE GARDE : QUESTIONS
CONCEPTUELLES ET METHODOLOGIQUES

Les premiéres étapes qu'il s’agit de suivre pour établir des estimations des
besoins en matiére de services de garde sont d’ordre conceptuel. Elles consistent
a faire des hypothéses et & établir des paramétres explicites. Il faut déterminer:
1) ce qui fait 'objet d’estimation (le nombre d’enfants ou le nombre de familles
susceptibles d’avoir besoin de services de garde); 2) la base a partir de laquelle
I’on peut conclure qu’il y a un besoin (p. ex., les services de garde utilisés lorsque
les parents sont actifs ou ceux dont on a besoin pour diverses raisons); 3) si les
estimations porteront tant sur les besoins en matiére de services de garde a temps
plein que sur ceux a temps partiel. La qualité des estimations est nécessairement
fonction de données dont on dispose, données qui, jusqu’a présent, ont été peu
nombreuses.

Les estimations existantes des besoins en matiére de services de garde au
Canada et dans d’autres pays ont en commun plusieurs caractéristiques, a
savoir :

] Presque toujours, il s’agit d’estimations du nombre d’enfants qui sont
censés avoir besoin de services de garde. Onn’a pas entrepris d’établir
des estimations du nombre de familles qui en ont besoin.

] Habituellement, les estimations sont fondées sur la participation des
meéres a la population active; rarement utilise-t-on I'information
procédant d’'un point de vue familial ou allant au-dela de la question de
participation a la population active. Il convient toutefois de noter une
exception notable, a savoir I'approche bien inspirée, adoptée par Santé
et Bien-étre social Canada, qui consiste & produire des rapports annuels
sur la Situation de la garde de jour au Canada, série qui examine les
activités professionnelles et éducatives des parents.

] Souvent, les estimations quant aux enfants qui sont censés avoir besoin
de services de garde visent des catégories d’age trop générales, par
exemple, les enfants de moins de 6 ans (encore 13, Santé et Bien-étre
social Canada constitue 'exception a la régle, du moins en ce qui
concerne les enfants de moins de six ans); il est rare que ’on étudie les
besoins des enfants d’age scolaire plus jeunes et plus agés.

] En général, les estimations ne font pas de distinction entre les enfants
ayant besoin de services de garde a temps plein et ceux qui en ont besoin
a temps partiel.

Il en résulte que les estimations actuelles en ce qui concerne les enfants ayant
besoin de services de garde accusent d'importantes limites et n’offrent que des
chiffres assez vagues.
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Estimations actuelles des besoins en matiére de services de garde

Pour mieux comprendre les questions conceptuelles et méthodologiques,
nous allons passer en revue trois méthodes utilisées dans 'estimation du nombre
d’enfants canadiens qui sont censés avoir besoin de services de garde. Chaque
méthode procéde de statistiques du gouvernement qui sont collectées a I'échelle
nationale. Il n’existe pas d’estimations provinciales ou territoriales quant a ces
besoins.

Estimations fond ées sur la participation des méres & 1a population active

La plupart des estimations des besoins en matiére de services de garde sont
fondées sur la participation des méres a la population active. De méme que les
taux d’activité des méres ont connu une augmentation spectaculaire, les
estimations du nombre d’enfants ayant besoin de services de garde sont montées
en fléche.

Le tableau C-1 reproduit les estimations du rapport Des obligations
partagées (1987) du Comité spécial sur la garde des enfants, estimations
auxquelles nous avons ajouté des données analogues pour 1990. Ces chiffres
donnent la mesure du changement social qui s’est produit. Le nombre d’enfants
d’age préscolaire dont les méres sont actives a augmenté de plus de 908 000
(254 %) de 1967 4 1990, et il dépasse les 1 250 000 enfants en 1990 (Centre
nationale d’information sur la garde des enfants, 1991).

Tableau C-1

Estimations antérieures des besoins en matiére de services de garde
d’apres la participation des méres a la population active, Canada, 1967,
1973, 1981, 1986 et 1990

19678 19734 1981 1986 1990

Taux d’activité des meres!

21% 35%  545% 63,4 % 69,5 %

Taux d’activité des méres ayant des enfants d’age

préscolaire (moins de 6 ans)

16,7% 27,6 % 475% 58,8 % 62,5%

Nombre de méres actives ayant des enfants d’age préscolaire? 275000 445000 734 000 902 000 953 000
Nombre d’enfants d’age préscolaire dont la mére est active 357000 537 000 963000 1210100 1265200
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1 Pour 1967, il sagit de méres ayant des enfants de moins de 14 ans; pour toutes les autres années, il
s'agit de méres ayant des enfants de moins de 16 ans.

2 Chiffres estimés par Statistique Canada pour les rapports Situation de la garde de jour au
Canada.

3 Leschiffres de 1967 portent sur les méres ayant un emploi seulement, et non sur toutes les méres
faisant partie de la population active.

4 Leschiffres de 1973 portent sur les méres qui ont travaillé & un moment donné au cours de l'année,
et non sur les méres qui travaillaient au cours d’une semaine de référence en particulier,

Sources: Pour1967: Ministére du Travail. 1970. Working Mothers and Their Child Care
Arrangements.

Pour1973 : Statistique Canada. Septembre 1975. La population active.

Pour 1981 : Statistique Canada. Octobre 1982. Premiers résultats de 'enquéte de
1981 sur la garde des enfants; et Statistique Canada. Mars1985. Portrait
statistique des femmes au Canada.

Pour 1986 : Centre nationale d’information sur la garde des enfants. Situation de la
garde de jour au Canada, 1986, fiche documentaire; et Statistique Canada.
Moyennes annuelles de 1a population active, 1981-1986.

Pour 1990 : Centre nationale d’information sur la garde des enfants. 1991. Situation de
la garde de jour au Canada, 1990; et Statistique Canada. 1991. Moyennes
annuelles de 1a population active, 1990.

Adaptationd’aprés:  Chambre des communes. 1987. Des obligations partagées,
rapport du Comité spécial sur la garde des enfants, tableau A15, p.
167.
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Souvent utilisées, les estimations procédant de données sur la participation
des méres & la population active ont pourtant trois lacunes. Premiérement, elles
surévaluent le nombre d’enfants ayant besoin de services de garde du fait que les
actifs incluent ceux qui travaillent quelque soit le nombre d’heures et ceux qui
sont au chémage ou & la recherche d’'un emploi. Environ 30 % des méres
travaillent & temps partiel; certaines d’entre elles travaillent relativement peu
d’heures, peut-étre seulement sur appel ou quand leurs partenaires peuvent
assurer la garde des enfants. Lorsque 'on ne dispose pas de données corrélées sur
les heures et les horaires de travail des parents, 1a participation & la population
active constitue en soi un moyen de mesure trés approximatif qui traite tous les
enfants des méres actives sur le méme pied et embrouille la nature et ’ampleur
des besoins réels.

Deuxiémement, les données sur la participation des méres a la population
active ne rendent pas compte des familles monoparentales ayant a leur téte un
homme. Troisiémement, 'utilisation de telles données donne du poids &
I’hypothése voulant que la garde des enfants ne soit nécessaire qu'en
remplacement du temps que les méres consacrent au travail -- et c’est peut-étre
12 la plus importante lacune de ce genre d’estimations. En fait, les familles ont
besoin de services de garde et utilisent de tels services pour diverses raisons dont
quelques-unes seulement sont reliées au travail. Le tableau C-2 présente une
liste des raisons pour lesquelles on a recours a des services de garde (assurés par
des personnes autres que les parents). Reconnaitre que la garde des enfants est
nécessaire, qu'elle sert de soutien aux familles et qu’elle constitue un moyen de
stimuler les enfants a d’importantes répercussions d’ordre politique qui modifient
notre perception de la garde des enfants et des ressources du voisinage.
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Tableau C-2

Raisons et fonctions de la garde complémentaire d’enfants

1. Assurer un service de garde convenable lorsque les deux parents (ou un parent seul) travaillent
ou participent & une activité de travail, par ezemple :

. participer & une conférence ou se déplacer en dehors de la ville pour des raisons liées au travail;

. travailler a la ferme;

L chercher du travail.

2. Assurer un service de garde convenable lorsque les parents poursuivent leurs études ou sont

inscrits & un programme de formation ou de recyclage.

3. Assurer la garde des enfants et fournir un soutien aux familles ayant des besoins spéciaux, par
exemple:

L] familles dans lesquelles un ou les deuz parents sont atteints d’'une maladie chronique;

L] familles qui sont en proie ou qui pourraient &tre en proie a Paffliction;

L familles ayant une histoire d’abus et de négligence envers les enfants, ou présentant un haut
risque a cet égard;

L familles ayant un enfant handicapé ou atteint d’une maladie chronique.

4. Offrir aux enfants 'occasion de participer a des expériences congues de fagon a stimuler leur

développement physique, intellectuel et émotionnel, a favoriser leur épanouissement personnel
et & permettre la socialisation par des rapports avec d’autres enfants et adultes.

5. Offrir aux enfants ayant des besoins spéciaux Yoccasion de suivre des activités stimulatrices et
réparatrices spéciales dans un cadre propice a des interactions sociales avec d’autres enfants et
adultes.

6. Assurer un service de garde convenable & titre de soutien aux familles ayant des besoins trés
importants a des périodes particuliéres:

maladie ou cas d’urgence dans la famille;

naissance d’un enfant;

emploi saisonnier;

disponibilité insuffisante des services de garde habituels;

arrét d’activités de I'école ou du programme au cours des mois d’été, jours de ressourcement
professionnel, jours fériés, ete.

=

Assurer un service de garde convenable lorsque les parents:

font du bénévolat ou prennent part a des activités communautaires;

participent a des activités religieuses ou a des activités au sein de groupes ethniques;
s’acquittent de tiches ou participent a des activités personnelles ou sociales;

s’acquittent d’obligations familiales (de concert avec des membres de la famille ou en leur nom)
a des périodes ol il convient ou il est souhaitable de recourir & un service de garde
complémentaire.

e 6 00
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Source: Lero,D.S.,Pence,A.,Brockman, L., Charlesworth, M., Canning, P., Esbenson, S., Morrison,
F.,et H. Goelmar. 1985. Besoins, préférences et préoccupations des parents
concernant la garde des enfants : études de cas portant sur 336 familles
canadiennes. Document de référence préparé pour le Groupe d’études sur la garde des
enfants. Ottawa, Secrétariat d’Etat.

Estimations des enfants ayant besoin de services de garde & temps plein

Depuis 1973, Santé et Bien-étre social Canada produit chaque année une
brochure ou fiche documentaire intitulée Situation de la garde de jour au
Canada. Pris ensemble, ces rapports offrent une perspective historique
fascinante de la croissance des places de garde dans les garderies accréditées et
en milieu familial pour le Canada et chaque province, de I’évolution du
parrainage en matiére de services de garde et des tendances de la répartition
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~ selon I'age d’enfants entre les garderies accréditées et les autres services de
garde. Les sommaires annuels estiment en outre le nombre de places de garde
disponibles 4 temps plein et le nombre d’enfants dans les différentes catégories
d’age qui sont censés avoir besoin de services de garde 4 temps plein.

Jusqu’en 1983, le Centre nationale d’'information sur la garde des enfants
(ainsi qu’il était appelé alors) établissait ses estimations des besoins en matiére
de services de garde a temps plein uniquement d’aprés les données sur la
participation des méres 4 la population active. Il a alors entrepris de revoir sa
fagon de procéder parce qu'un grand nombre de méres travaillent 4 temps partiel
et n’ont pas besoin de faire garder leurs enfants 4 temps plein. Il s’ensuit done
une perception exagérée quant au degré des besoins a satisfaire. D’autre part, si
I'on ne tient compte que du nombre d’enfants dans les familles dont les deux
parents travaillent 4 temps plein, on peut intrinséquement sous-estimer ces
besoins dans la mesure oli un parent travaillant 20 heures par semaine ne serait
probablement pas en mesure de trouver une place de garde 4 temps partiel pour
le nombre d’heures de garde souhaitées (Centre nationale d’information sur la
garde des enfants, 1989, p. 4).

Le passage qui précéde donne la mesure de certaines des questions
conceptuelles et des hypothéses qui sous-tendent les estimations des besoins en
matiére de services de garde 4 temps plein. En effet, certains des parents
travaillant 4 temps plein (30 heures ou plus par semaine) peuvent ne pas avoir
besoin d’un service de garde de Pextérieur ou en avoir besoin & temps partiel
seulement -- notamment s’ils peuvent assurer la garde eux-mémes pendant leurs
heures de travail ou arranger leurs horaires de travail de fagon a ce que I'un des
parents puisse assurer la garde pendant que ’autre est au travail.

Depuis 1983, les rapports Situation de la garde de jour au Canada
fournissent quatre genres d’estimations du nombre d’enfants qui sont censés
avoir besoin de services de garde. Celles-ci représentent le nombre d’enfants
dans chaque groupe d’age (moins de 18 mois, 18 4 35 mois, 34 5 ans
et 6412 ans), dont:

i.  lameére est active;
ii. lesparents travaillent a temps plein,

® dans les familles biparentales ol les deux parents travaillent a
temps plein, et

® dans les familles monoparentales ou le parent seul travaille 4 temps
plein;

‘iii. les parents travaillent et étudient & temps plein,

@ dans toutes les familles de la catégorie ii) ci-dessus,

® dans les familles ol les deux parents d’une famille biparentale
travaillent & temps plein ou étudient & temps plein, et

® dans le cas des parents seuls qui étudient 4 temps plein,;

iv. lesparents travaillent et étudient 4 temps plein, ou travaillent de 20 a2
29 heures par semaine,

® dans toutes les familles de la catégorie iii) ci-dessus,

® dans les familles biparentales o I'un des parents travaille de 20 &
29 heures par semaine et I'autre travaille a temps plein ou étudie &
temps plein,

® dans les familles biparentales o les deux parents travaillent de 20
4 29 heures par semaine, et

® dans le cas des parents seuls qui travaillent de 20 4 29 heures par
semaine.
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Ces quatre estimations peuvent préter a confusion (laquelle de ces
estimations est «réelle» ?), mais il reste quelles présentent des valeurs
maximales et minimales utiles. C’est une régle que le nombre d’enfants dont les
parents travaillent a temps plein est traduit par ’estimation la moins élevée et
que le nombre d’enfants dont 1a mére est active I'est par le chiffre le plus élevé de
chaque groupe d’4ge. Dans certains cas, I'estimation portant sur les enfants dont
la mere est active est deux fois supérieure a celle sur les enfants de la méme
catégorie d’age dont les parents travaillent 4 temps plein. Par exemple, les
chiffres estimatifs quant au nombre d’enfants de trois a cinq ans qui ont pu avoir
besoin de services de garde en 1990 allaient de 327 056 (lorsque les parents
travaillent & temps plein) 4 641 893 (lorsque la mére est active). Par conséquent,
les estimations du pourcentage des enfants de trois a cing ans inscrits dans une
garderie accréditée variaientde 54 % a 28 %.

Les rapports Situation de la garde de jour au Canada estiment toujours
le nombre d’enfants canadiens qui sont susceptibles d’avoir besoin de services de
garde a temps plein ainsi que le pourcentage d’enfants qui sont censés étre
inscrits dans une garderie accréditée ou en milieu familial. Toutefois, au cours
du processus, I'utilisation de critéres autres que le nombre de méres actives a fait
voir 4 Santé et Bien-étre social Canada comme aux lecteurs de ses rapports que,
au-dela du fait qu’ils permettent aux parents de travailler & temps plein, les
services de garde servent a d’autres fins. En outre, il est clair que certains
enfants ont besoin de plus d’heures de garde complémentaires que d’autres.
Restreindre les estimations au nombre d’enfants qui sont censés avoir besoin de
services de garde a temps plein apparait maintenant comme une approche
arbitraire et limitative. '

Estimations des enfants ayant besoin d’un certain nombre d’heures de
garde assurée par des personnes autres que leurs parents

On a également estimé le nombre d’enfants de moins de six ans et celui des
enfants agés de 6 & 14 ans qui sont censés avoir potentiellement besoin d'un
certain nombre d’heures de garde assurée par des personnes autres que leur
parent afin de permettre 4 ces derniers de travailler. Dans son étude des
tendances démographiques de la famille et dans un document sur les besoins
prévus en matiére de services de garde, Ram (1988, 1990) a relevé deux groupes
d’enfants ayant potentiellement besoin d’'un service de garde assuré par des
personnes autres que leurs parents, a savoir :

® tous les enfants dans les familles monoparentales;
® les enfants dans les familles biparentales, dont la mére est active.

Ram justifie le choix de ces deux groupes ainsi : 1) les parents seuls, par
nécessité, doivent travailler pour soutenir leurs familles, et ¢’est pourquoi ils ont
besoin de services de garde de 'extérieur; 2) les méres demeurent la principale
ressource assurant la garde au sein de familles; ¢’est pourquoi la plupart des
meéres actives ont besoin de services de garde quand leurs partenaires ne sont pas
disponibles. A I'aide des données du recensement, Ram a estimé le nombre
d’enfants ayant besoin de services de garde en 1971, en 1976, en 1981 et en 1986,
et projeté les besoins futurs jusqu’en ’an 2001. Ses estimations figurent au
tableau C-3.
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Tableau C-3

Estimations antérieures concernant les enfants ayant potentiellement
besoin de services de garde assurés par des personnes autres que leurs
parents, Canada, 1971, 1976, 1981, 1986 et 2001

1971 1976 1981 1986 20011
" enmilliers ‘
Enfants de moins de 6 ans
Total dans les familles 2196 2045 2075 2109 1591
Dansles familles monoparentales 145 138 179 222 233
Dans les familles ot ’épouse est active 506 641 850 1046 873
Total des enfants ayant besoin de garde? 651 779 1029 1268 1106
Pourcentage des enfants ayant besoin de garde?® 29,6 38,1 49,6 60,1 69,6
Enfantsde 6 2 14 ans -
Total dans les familles 4087 3680 3251 3141 2911
Dans les familles monoparentales 368 383 408 449 586
Dans les familles ol ’épouse est active 1230 1443 1541 1699 1459
Total des enfants ayant besoin de garde? 1598 1826 1949 2148 2045
Pourcentage des enfants ayant besoin de garde? 39,1 49,6 60,0 68,4 70,2

1 D’apreés un scénario extrapolé de baisses des taux de fécondité, d’augmentations du ta ux d’activité
des méres et d’'augmentations du taux de divorce continues.
2 Nombre ou pourcentage estimé, selon les données du recensement.

Sources : Estimations présentées dans Ram B. 1990. Nouvelles tendances de la famille : aspects
démographiques, n° 91-535F au catalogue. Ottawa, ministére des Approvisionnements et
Services, tableau 4.2, p. 39; et Ram B. 1988. «Family structure and extra-parental
child care need in Canada: Some projections», tableaux 4 et5.

L’approche de Ram et celle utilisée par Santé et Bien-étre social Canada
dans les rapports Situation de la garde de jour au Canada offrent un contraste
qui ne manque pas d’intérét. De toute évidence, ce sont 1a deux groupes d’enfants
différents quifont I'objet d’estimation :

® Ram estime les enfants ayant potentiellement besoin d’'une quantité
quelconque de garde assurée par des personnes autres que leurs
parents afin de permettre aux meéres de travailler et fait des hypothéses
trés larges quant a la participation des parents seuls & la population
active;

® lesrapports Situation de la garde de jour au Canada estiment les
enfants ayant potentiellement besoin de services de garde a temps
plein afin de permettre aux parents de travailler ou d’étudier (ou les
deux) au moins 20 heures par semaine, d’aprés les données recueillies
annuellement sur la situation réelle d’emploi et d’études des parents.

Il n’est donc pas surprenant que les estimations de Ram et celles de Santé et
Bien-étre social Canada divergent considérablement. Dans I’estimation de Ram,
le nombre d’enfants d’age préscolaire ayant eu besoin de services de garde en
1986 s’établissait a 1 268 000, alors que I’estimation selon le rapport Situation
de la garde de jour au Canada de 1986 se chiffrait a 797 817. Il est clair que les
hypothéses dont procéde I'estimation des besoins en matiére de services de garde
peuvent donner des résultats trés différents. C’est précisément pour cette raison
que les chercheurs, les décideurs et les intervenants dudomaine de la garde des
enfants devraient tenir compte de la complexité que présente I’estimation des
besoins en matiére de services de garde afin de pouvoir interpréter de telles
estimations a bon escient.
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Notre examen des trois différentes méthodes d’estimation des besoins en

matiére de services de garde veut sensibiliser le lecteur aux questions
conceptuelles suivantes :

1.

On peut estimer le nombre d’enfants susceptibles d’avoir besoin d’'une
quantité quelconque de garde ou le nombre d’enfants qui sont censés avoir
besoin de services de garde & temps plein seulement. Les estimations seront
trés différentes selon que I'on choisit I'un ou I'autre de ces critéres.

Il faut bien comprendre les critéres dont procéde la définition des besoins en
matiére de services de garde si ’on veut interpréter correctement les
estimations. Dans la plupart des cas, les estimations supposent que la garde
des enfants ne sert qu’a permettre aux parents (la mére le plus souvent) de
travailler.

Certaines estimations sont plus détaillées par rapport a I'age que d’autres.
Plus détaillées sont les estimations, plus elles nous fournissent
d’'information. Les besoins en services de garde et les modes d’utilisation de
ces services divergent considérablement selon qu’il s’agit de bébés ou
d’enfants de quatre ou cinq ans, ou encore de jeunes enfants d’age scolaire ou
d’enfants quiont 11 ou 12 ans.

Le lecteur sera bien inspiré de tenir compte également d’autres questions en

considérant les besoins en matiére de services de garde, a savoir :

4

Quel que soit le moment dans le temps, la participation des parents a la
population active et les estimations correspondantes des besoins en matiére
de garde des enfants reflétent 1'offre d’emplois, ainsi que la disponibilité des
services de garde et des subventions & la garde des enfants. Celarevient a
dire qu'il existe un rapport de cause a effet dynamique entre ’emploi des
parents et les estimations des besoins en services de garde. Plus
précisément, le besoin de services de garde dépend le plus souvent de la
situation d’emploi réelle des parents (habituellement des méres), ce qui
laisse entendre que I'activité de travail engendre le besoin de services de
garde. Toutefois, certains parents ne travaillent pas parce qu’ils n’arrivent
pas a assurer une garde adéquate de leurs enfants. Le pourcentage des
besoins non satisfaits en matiére de services de garde qui restreignent la
participation des parents 2 la population active ou limitent le nombre
d’heures de travail des parents ne peut pas étre estimé d’aprés les données
sur la population active, et constitue un élément non mesuré de tels besoins.
Des hausses (ou des baisses) significatives de la disponibilité des services de
garde abordables, convenables et de bonne qualité pourraient entrainer une
hausse (ou une baisse) des taux d’activité, ce qui se répercuterait sur les
estimations correspondantes du nombre d’enfants ayant besoin d’une garde
complémentaire.

Toutes les estimations actuelles des besoins en matiére de services de garde
sont fondées sur des données ponctuelles concernant les familles et la
population active. La situation peut étre différente selon que les données
sont recueillies en mars, en juin ou en novembre en raison des variations
saisonniéres d’emploi et des tendances économiques et démographiques a
long terme.

On reléve occasionnellement que les parents ont cours a des horaires de
travail décalés, mais on ne dispose de données qui permettraient de
déterminer dans quelle mesure cette pratique est répandue et dans quelle
mesure elle peut servir 4 réviser a la baisse les estimations du nombre
d’enfants ayant besoin d’'une garde assurée par des personnes autres que
leurs parents.
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7. Dansle méme ordre d’idée, certains parents sont en mesure de prendre soin
de leurs enfants pendant leurs heures de travail -- tout spécialement
lorsqu’ils travaillent 4 la maison. L’exemple type en est la garde en milieu
familial, ol le gardien prend soin de ses propres enfants ainsi que d’autres
enfants. Cela ne veut pas dire, toutefois, que tous les parents qui travaillent
a la maison peuvent assurer la garde de leurs enfants ou le font.

8. Lesestimations portant sur les enfants ou les familles ayant besoin de
services de garde établies d’aprés la participation des parents a la
population active ne donnent qu'un vague apercu de la situation. Ce n’est
qu’en examinant les modes d’utilisation des services de garde que 1’on peut
«réguler» les estimations et se faire une idée juste des enfants et des
familles ayant besoin de services de garde assurés par des personnes autres
que les parents.

Les méthodes et les hypothéses dont procéde 'estimation des besoins des
familles et des enfants en matiére de services de garde sont décrites au chapitre 8
du présent rapport. Les estimations nationales quant aux familles et aux enfants
qui ont besoin de services de garde a temps plein et & temps partiel sont fournies
au chapitre 8; les estimations provinciales figurent dans I'annexe B (tableaux B-
5,B-6 et B-7).
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Les principaux rapports
Cette étude a été congue de recherche issus de
en vue de donner des cette étude peuvent

renseignements complets étre commandés
et fiables sur les directement auprés de
familles canadiennes et Statistique Canada.

Apergu de I'étude
Ou sont les enfants? Apergu des modalités de garde des enfants au Canada
Ou sont les enfants? Analyse des modes de garde utilisés
par les parents pendant leurs heures de travail ou d’étude
Les regimes de travail des parents et Jleurs besoins en matiére de garde des enfants

Avantages et flexibilité en miliev de travail :
tour d’horizon des expériences vécues par les parents
Les modalites de garde des enfants dans les familles monoparentales et biparentales
Les parents au foyer : un choix pour les familles canadiennes
Etude nationale sur la garde des enfants canadiens en conlexte :
perspectives des provinces et des territoires

™>

D’autres rapports de recherche, qui sont en cours de planification, porteront sur:

* L3 garde des bébés * La maniére de concilier les obligations

* [ a garde des enfants d'dge scolaire professionnelles et la garde des enfants

* [ es modalités de garde en milieu familial * | 'accessibilité et la disponibilité des services de

* [ es familles urbaines et rurales garde des enfants

* [ es familles immigrantes et leurs modes de * Les effets percus des expériences de garde
garde des enfants sur les enfants et leurs parents

® [ es enfants qui ont des besoins ® [ es disparités provinciales en ce qui con-
particuliers cerne les modes d'utilisation des services de

garde d’enfants

Les chercheurs peuvent se procurer un exemplaire de la bande de microdonnées a grande diffusion
de 'Enquéte nationale sur la garde des enfants et du Guide de I'utilisateur des microdonnées en
s'adressant au Groupe des enquétes spéciales, Division des enguétes-ménages, Statistique Canada.




