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Statistique Canada. 
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Service national de renseignements 
Service national d'appareils de 
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1-800-263-1136 
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Normes de service au public 
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des coats et de services aux repondants. Pour obtenir une copie de ces normes de service, veuillez 
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METHODOLOGIE 

L e present rapport s'inspire des donnees sur l'emploi du temps tirees du 
cycle 7 de ('Enquete sociale generale (ESG). II s'inscrit dans une serie de 
rapports visant a presenter un apergu de la variete des donnees tirees de 
I'ESG et a susciter l'interet pour une analyse future. 

LEnquete sociale generale de 1992 sur l'emploi du temps a permis de constituer 
un echantillon representatif d'environ 9 000 repondants parmi la population hors 
etablissement Agee de 15 ans et plus dans les 10 provinces canadiennes. 
Lenquete telephonique, menee sur les 12 mois de 1992, a employe la methode 
de l'emploi du temps de la veille pour recueillir des renseignements exhaustifs 
sur les activites quotidiennes a partir de 4 h du matin. 

Le present rapport a ete redige par Judith Frederick, analyste principale, Enquete 
sociale generale, Statistique Canada. Lauteure tient a remercier Cheryl Sarazin, 
Mary Beth Lozinski, Colette Richard, Jennifer Rantz, Remi Gaines, Renee 
Saumure, Ann Trepanier, Helene Lindsay, Ghislaine Desgagne et Rachel Penkar 
pour leur assistance dans la redaction et la diffusion du rapport. Lauteure 
remercie egalement Douglas Norris, dont les observations penetrantes et le 
soutien constant ont ete precieux durant ('elaboration du rapport. 

Un travail de ce genre necessite une revision attentive. L'auteure est fres 
reconnaissante a ses collegues David Horlor, Chris Jackson, David Paton, 
Cheryl Sarazin, Ghislaine Villeneuve, Sylvie Blais et Julie Belanger de leurs 
observations et de leurs critiques. Elle tient aussi a remercier Monica Boyd, 
Marie-Therese Chicha et Andrew Harvey, reviseurs de l'exterieur, de leurs fres 
precieux conseils. Bien entendu, si le rapport comporte des erreurs ou des 
omissions, la responsabilite en incombe a l'auteure. 

Si le lecteur a des questions a poser ou des observations a formuler sur le 
present rapport, it les adressera par ecrit a Judith Frederick, Enquete sociale 
generale, Division des statistiques sociales, du logement et des families, 
Statistique Canada, 7e etage, immeuble Jean-Talon, Ottawa (Ontario) KlA 0T6, 
ou telephonera au (613) 951-0279. Pour commander des exemplaires 
supplementaires du present rapport ou d'autres publications de ('Enquete sociale 
generale, voir la deuxieme couverture. 
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INTRODUCTION 

Depuis le debut des annees 70, dans bon nombre de pays, on s'attache de 
plus en plus a definir et a mesurer c<la qualite de Ia vie.. Debordant maintenant le 
cadre du march& cette demarche vise a fournir des indices de rendement 
economique et de bien-titre social dans une optique plus integree des activites 
humaines. On a entrepris de definir de nouveaux indices en partant du principe 
que tout travail a une valeur, qu'il s'agisse d'un travail remunere ou non. 

Par le passé, les decideurs des secteurs public et prive ont manqué d'information 
sur un certain nombre d'aspects sociaux importants qu'il faut prendre en compte 
dans le processus decisionnel. LEnquete sociale generale de 1992 sur l'emploi 
du temps constitue une source de donnees riche et complexe permettant de 
repondre a bon nombre de ces besoins. A l'aide de la base de donnees de 1992 
sur l'emploi du temps, la presente etude aborde certains aspects importants de 
la vie canadienne, notamment le temps consacre a des activites comme le travail 
remunere, le travail non remunere, les soins personnels et les loisirs, ainsi que le 
stress inherent a Ia necessite de concilier emploi, famille et vie personnelle. Elle 
aborde egalement le partage du travail non remunere dans les families a deux 
soutiens. 

La necessite de reconnaitre la valeur du travail manager dans le contexte de la 
comptabilite nationale (Clift et Wells, 1990) 1  a conduit le Canada ,a prendre 
('initiative pour evaluer le travail manager en termes financiers. Elaborees au 
milieu des annees 70, les methodes d'evaluation du travail manager ont ate 
mises a jour grace aux enquetes sur l'emploi du temps; on entendait produire 
des estimations pour 1961, 1971 2, 1981 3 , 19864  et 19925 . 

1. Barbara Clift et Stewart Wells, .La fiabilite des estimations des comptes nationaux du Canada•, L'Observateur 
economique canadien, Statistique Canada, n° 11-010 au catalogue, fevrier 1990. 

2. Oli Hawrylshyn, L'estimation de la valeur du travail menager an Canada, 1971, Statistique Canada, n° 13-566 au 
catalogue, 1978. 

3. Janet L. Swimmer, .La valeur du travail menager au Canada, en 1981•, Revue statistique du Canada, Statistique Canada, 
n° 11-003F au catalogue, mars 1985. 

4. Chris Jackson, ,,La valeur du travail manager au Canada, 1986•, Comptes nationaux des revenus et depenses, Statistique 
Canada, n° 13-001 au catalogue, premier trimestre de 1992. 

5. William Chandler, .La valeur du travail manager au Canada, 1992•, Comptes nationaux des revenus et depenses, Statistique 
Canada, n° 13-001 au catalogue, quatrieme trimestre de 1993. 
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INTRODUCTION II existe d'autres raisons importantes pour elargir le concept et la mesure du 
travail. Dans un editorial de la Revue canadienne du vieillissement intitule “Les 
femmes, l'Etat-Providence et ('aide ,, , John Myles (1991) ecrit : 

Ainsi, en 1961, les couples avec un seul salaire constituait (sic) 
65 pour cent de toutes les families canadiennes. En 1986, ce 
pourcentage etait tombe a 12 pour cent [..] ll apparalt evident que 
leconomie et la societe tirent profit de cet accroissement du temps 
de travail des membres des families. La recherche d'une plus grande 
equite pour les femmes est aussi liee a ce phenomene. Mais comme 
l'ont montre les recherches depuis plus de 10 ans, pour les femmes, 
le prix a payer est lourd. La double journee de la femme, combinant 
son travail et ses heures de benevolat domestique constitue une 
donnee de la vie moderne que Ion connalt bien. Ni les hommes ni 
les politiques n'ont evolue de facon a s'adapter a cette nouvelle 
realite. En cette fin de XXe siècle, la societe se trouve donc confrontee 
a une crise de prestation des services, consequence directe de la 
contraction du temps qui jalonne aujourd'hui l'existence de la femme. 6  

La collecte de renseignements detailles sur le travail remunere et non remunere 
permet d'etudier des questions particulieres touchant notamment regalite et la 
prestation de services, ainsi que des preoccupations plus generales concernant 
requilibre entre les responsabilites familiales et professionnelles. 

De plus en plus, on se preoccupe aussi de sous-populations ou de groupes 
sociaux particuliers, notamment les eleves, les mores au travail, les parents 
seuls et les personnes agees. On a besoin de renseignements sur d'autres 
activites pour faciliter diverses dernarches de mesure et d'analyse, notamment 
('analyse de la population active, la mesure et revaluation du travail menager et 
des soins aux enfants, ainsi que la mesure du benevolat. 

La presente etude aborde les modeles d'activite de cohortes de population 
distinctes chez les Canadiens de 15 ans et plus. Nous examinerons la journee 
type de certaines sous-populations, repartie de fawn generale en travail 
remunere, en travail non remunere (responsabilites menageres et familiales), en 
activites educatives, en soins personnels (dormir, manger, se laver, etc.) et en 
temps libre. II importe de retenir que si les moyennes sont habituellement 
etablies pour une semaine de travail de 5 jours, les moyennes etablies dans le 
cadre de la recherche sur l'emploi du temps le sont pour une semaine de 7 jours. 

Le graphique A illustre ('importance du travail non remunere dans la vie des 
Canadiens. En moyenne, on a consacre a peu pros la meme proportion de 
temps au travail non remunere qu'au travail remunere (15 `)/0 dans les deux cas). 
On a consacre un peu plus de 2 % du temps a des activites educatives. Pres de 
44 % de la journee a ete consacree aux soins personnels, ce qui laisse pros de 
24 % pour les loisirs. Naturellement, ce niveau d'analyse masque la diversite 
reelle enregistree dans diverses sous-populations. 

Graphique A 

Activites des Canadiens de 
15 ans et plus reparties 
selon une journee type 

Travail 
remunere 

15 % 	Travail 
non remunere 

15% 

24 
	

Activites 
educatives 

2% 

Soins 
personnels 

44% 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

6. John Myles, “Les femmes, /'Fiat-Providence et /'aide-, Revue canadienne du vieillissement, vol. 10, n° 2, 1991, 
p. 86 a 89. 
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Comme le montre le tableau 1A, la moyenne du temps consacre a chacune de 
ces activites variait grandement selon le sexe, le groupe d'age, l'activite 
principale, l'etat matrimonial et la presence d'enfants, aspects discontinus dont la 
combinaison determine les diverses etapes du cycle de vie des hommes et des 
femmes. 

INTRODUCTION 

Chaque aspect exerce une incidence sur la quantite de temps consacree aux 
activites principales retenues. II faut cependant signaler que la quantite de temps 
consacree aux soins personnels (repondre aux besoins biologiques) etait plus 
rigide que la moyenne de temps consacre a d'autres activites principales 'lees 
aux divers aspects. 

Tout en quantifiant la moyenne de temps consacre a diverses activites, ('analyse 
selon les divers aspects debouche sur des resultats passablement intuitifs. 
12examen par sexe montre que les hommes consacraient en moyenne plus de 

Tableau 1A 

Moyenne de temps' consacre par la population agee de 15 ans et plus a certaines 
activites principales, 1992 

Travail 
remunere 

Travail 
non 

remuntre 
Activites 

educatives 
Soins 

personnels 
Temps 

libre 

Nombre d'heures par jour 

Les deux sexes 3,6 3,6 0,6 10,5 5,7 
Hommes 4,5 2,6 0,6 10,3 6,0 
Femmes 2,7 4,5 0,6 10,8 5,5 

Groupe d'age 
De 15 a 17 ans 1,0 1,2 4,2 10,9 6,7 
De 18 a 24 ans 3,9 2,2 1,7 10,3 5,8 
De 25 a 44 ans 4,8 4,0 0,2 10,2 4,8 
De 45 a 64 ans 3,7 3,8 0,1 10,5 5,9 
De 65 ans et plus 0,4 4,1 0,0 11,7 7,7 

Activite principale 
Personnes occupees 

a temps plein 6,4 2,8 0,1 10,0 4,7 
Personnes occupees 

temps partiel . a 3,0 4,7 0,2 10,5 5,4 
Eleves 0,9 1,4 5,6 10,4 5,6 
Personnes non 
occupees 0,2 5,1 0,1 11,3 7,4 

Etat matrimonial 
Personnes mariees 3,8 4,2 0,2 10,5 5,3 
Personnes non 

mariees 3,1 2,6 1,3 10,6 6,4 

Presence d'enfants 
Avec enfant(s) de 

moins de 19 ans 4,3 4,8 0,2 10,2 4,6 
Sans enfants de 

moins de 19 ans 3,2 3,0 0,8 10,7 6,3 

1. En moyenne sur une semaine de 7 fours. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 
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temps au travail remunere (4,5 heures par jour) que les femmes (2,7 heures par 
jour), et qu'inversement, les femmes consacraient en moyenne plus de temps au 
travail non remunere (4,5 heures par jour) que les hommes (2,6 heures par jour). 

INTRODUCTION 

Parmi les groupes d'age, les personnes de 25 a 44 ans etaient les plus actives; 
elles consacraient en moyenne 4,8 heures par jour au travail remunere et 
4,0 heures par jour au travail non remunere. Les jeunes de 15 a 17 ans 
consacraient le plus de temps aux activites educatives (4,2 heures par jour). 

Lexamen par activite principale revele que les personnes occupees consacraient 
moins de temps au travail non remunere que les personnes non occupees, mais 
les heures consacrees au travail remunere et au travail non remunere n'etaient 
pas inversement proportionnelles. Les personnes occupees a temps plein 
consacraient le moins de temps aux soins personnels (principalement le 
sommeil) et aux loisirs. 

Les donnees revelent egalement que les personnes mariees consacraient plus 
de temps au travail remunere et non remunere et, par consequent, moins de 
temps aux loisirs, que les personnes non mariees. Comme on pouvait s'y 
attendre, la presence d'enfants exerce une incidence semblable a celle de l'etat 
matrimonial. Les parents consacraient beaucoup plus de temps au travail 
remunere et non remunere que les personnes sans enfants, et avaient donc 
beaucoup moins de temps libre. Naturellement, une grande partie des personnes 
sans enfants sont des eleves et des retraites. Ce n'est qu'en combinant les 
divers aspects qu'on peut approfondir ('analyse du comportement humain. 

Le tableau 1A confirme une recherche anterieure menee par Andrew S. Harvey', 
selon qui certaines variables demographiques constituent des facteurs 
importants pour determiner les modeles de comportement quotidien. S'il est 
possible d'etudier separement chacun de ces aspects, it est cependant plus 
revelateur de combiner les aspects pertinents qui constituent les divers rOles 
tenus durant le cycle de vie. Lactivite principale, le sexe, l'etat matrimonial, la 
presence d'enfants et, dans le cas des personnes agees, la situation dans le 
menage etaient les principaux facteurs determinants des activites quotidiennes. 
Pour les fins de la presente etude, nous avons defini des groupes de rOles en 
fonction de ces caracteristiques. Comme les valeurs d'un grand nombre de 
variables demographiques subissent ('incidence de l'age du repondant, nous 
avons egalement classe les cohortes par groupe d'age. 

Plus precisement, les cohortes ont ete regroupees par sexe en quatre grandes 
classes d'age : les jeunes (15 a 24 ans), les personnes de la generation du baby-
boom (25 a 44 ans), les personnes d'age moyen (45 a 64 ans) et les personnes 
agees (65 ans et plus). Comme nous l'avons mentionne plus haut, it importe de 
tenir compte de la diversite des roles au sein des cohortes d'age, car les 
moyennes globales par groupe d'age ne sont pas toujours revelatrices. Certains 
groupes ont dO etre elimines en raison de la taille restreinte de rechantillon : les 
Ores seuls, par exemple. Pour faciliter la comprehension des donnees, les 
groupes de rOles sont &finis au tableau 1B. 

7. Andrew S. Harvey, Katherine Marshall et Judith A. Frederick, L'emploi du temps, Enquete sociale generale, Serie 
analytique, Statistique Canada, tr 11-612F au catalogue, n° 4. 
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INTRODUCTION 

Tableau 1B 
Definition des cohortes de population ogees de 15 ans et plus 

Taille de 
l'echantillon 

Etat 
	

Actiyite 
	

hommes/ 
matrimonial 
	

principale 
	

Sexe 
	

femmes 

Jeunes (15 a 24 ans) 
De 15 a 17 ans 

Non manes' 
De 18 a 24 ans 

Non manes 
Non manes 

Eleves 

Eleves 
Personnes occupees a temps plein 2  

Hornmes/Femmes 

Hornmes/Femmes 
Hornmes/Femmes 

191/203 

158/106 
196/149 

Personnes de la generation du baby-boom (25 a 44 ans) 
Sans enfants de moins de 19 ans 

Non mariees 
	

Personnes occupees a temps plein 
	

Hommes/Femmes 	399/198 
Mariees 3 
	

Personnes occupees a temps plein 
	

Hommes/Femmes 	282/217 
Avec enfant(s) de moins de 19 ans' 

Non mariees 
	

Personnes occupees a temps plein 
	

Femmes' 	 /90 
Non mariees 
	

Personnes non occupOes 6 
	

Femmes 	 /62 
Mariees 
	

Personnes occupees a temps plein 
	

Hommes/Femmes 	910/508 
Mariees 
	

Personnes occupees a temps pat' 
	

Femmes 	 /197 
Mariees 
	

Personnes non occupees 
	

Femmes 	 /401 

Personnes d'age moyen (45 a 64 ans) 
Mariees 
Mariees 
Non mariees 
Non mariees 

Personnes ogees non occupees (65 ans et plus) 
Mariees 
Non mariees (vivant seules) 
Non mariees (vivant avec d'autres)  

Personnes occupees a temps plein 
Personnes non occupees 

Personnes occupees a temps plein 
Personnes non occupees 

	

Hommes/Femmes 	404/213 

	

Hommes/Femmes 	204/392 

	

Hommes/Femmes 	104/115 

	

Hommes/Femmes 	56/112 

	

Hommes/Femmes 	315/310 

	

Hommes/Femmes 	108/289 

	

Femmes 	 /75 

1. Comprend les personnes celibataires (jamais mariees), veuves, separees ou divorcees. Dans le present rapport on utilise aussi les termes -personnes non mariees ,,  of -personnes 

2. Personnes occupees 30 heures of plus par semaine. 

3. Comprend les couples manes et les conjoints de fait. 

4. Enfant(s) non marie(s) de moins de 19 ans vivant a la maison. 

5. echantillon masculin de Mille insuffisante. 

6. Comprend les menageres, les personnes a la recherche d'un travail, les retraites et les autres. 

7. Personnes occupees moins de 30 heures par semaine. 

Source : Statistique Canada, EnquEte sociale generale, 1992. 
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La presente etude aborde le comportement lie a ces groupes de roles a 
rinterieur de chaque cohorte d'age. Elle examine comment les Canadiens 
assument leurs roles de plus en plus complexes et conflictuels en modifiant leur 
comportement durant leur cycle de vie. Elle examine le stress qui en decoule. 

INTRODUCTION 

II est devenu de plus en plus important pour les eleves d'obtenir un diplorne 
d'etudes postsecondaires afin de trouver un emploi. Dans le chapitre 1, nous 
abordons la repartition du temps que les eleves consacrent a leurs etudes, a leur 
emploi et a leur vie sociale. Nous comparons le stress lie aux etudes 
secondaires et postsecondaires. Nous abordons aussi revolution des activites 
quotidiennes a mesure que les eleves accedent au marche du travail. 

Dans le chapitre 2, nous examinons la vie de la generation issue de ('explosion 
demographique, celle des personnes de la generation du baby-boom, et la 
“course contre la montre» dans laquelle elle est engagee. Nous comparons les 
strategies respectives des hommes et des femmes a la suite du mariage et de 
rarrivee des enfants. Nous etudions ('incidence qu'exerce sur la vie familiale 
I'afflux des femmes au sein de la population active. 

Le chapitre 3 aborde retape transitoire, les annees oil les personnes d'age 
moyen de 45 a 64 ans ont fini d'elever leurs enfants et se preparent a la retraite. 
Nous etudions ('incidence qu'exercent sur la vie des personnes d'age moyen le 
depart des enfants et I'approche de la retraite. 

Dans le chapitre 4, nous nous penchons sur la vie des personnes agees de 
65 ans et plus. Nous abordons le travail non remunere qu'elles continuent 
d'effectuer et Ia fawn dont elles vivent le vieillissement. 

Le chapitre 5 presente un apercu de revolution des roles, des comportements et 
du stress au cours de Ia vie : lorsqu'on etudie, qu'on commence a travailler, qu'on 
se marie, qu'on a des enfants et qu'on prend sa retraite. II fait etat de recall entre 
les sexes en ce qui touche le temps consacre a certaines activites, ainsi que du 
flux et du reflux de la contraction du temps. 

12 	 Au fil des heures... L'emploi du temps des Canadiens 	Statistique Canada - n° 89-544F au cat. 



L'ARRIVEE A L'AGE ADULTE : LES JEUNES ( 1 5 A 24 ANS) 

En 1992, les jeunes Canadiens de 15 a 24 ans representaient 18 % de la 
population canadienne agee de 15 ans et plus. Les jeunes d'aujourd'hui 
appartiennent a la generation issue de l'effondrement de la natalite, dont le taux 
a chute rapidement vers la fin des annees 60. Leur vie a ate &lips& par 
('influence culturelle, economique et politique des personnes de la generation du 
baby-boom (nees entre 1946 et 1964 approximativement). La taille modeste de 
la population des jeunes a exerce une incidence directe sur leurs aspirations 
professionnelles, leur place dans la societe et leur scolarite. 

Les jeunes, qui arrivent aujourd'hui a l'age adulte, vivront sans doute plus long-
temps, en meilleure sante, et seront plus actifs que les generations precedentes 
grace aux nouvelles connaissances acquises en matiere de nutrition, d'exercice, 
de gestion du stress, et aux progres constants de la medecine. Ils constituent 
une cohorte d'age tres instruite. Beaucoup d'entre eux sont restes ou sont 
retournes aux etudes a cause des sombres perspectives d'emploi. Notre societe 
&ant de plus en plus axee sur la connaissance, les activites educatives se pour-
suivront tout au long de leur vie. LOvolution recente et rapide des contextes 
social, economique et technologique aura des consequences importantes sur 
leur vie, qui sera radicalement diff6rente de celle de leurs parents. 

Le present chapitre aborde le comportement quotidien de la population agee de 
15 a 24 ans et fait etat de revolution des modeles d'activites a mesure que les 
jeunes atteignent l'age adulte. II aborde egalement le stress inherent a la 
necessite de concilier les activites educatives, le travail et la vie personnelle. 

Profil demographique 

Les jeunes de 15 a 24 ans sont stratifies selon le sexe, retat matrimonial et 
ractivite principale. Nous avons regroup& d'une part, les slaves de 15 a 17 ans 
et, d'autre part, ceux de 18 a 24 ans pour distinguer les slaves du secondaire et 
du postsecondaire. La plupart des jeunes de 15 a 17 ans frequentaient encore 
recole secondaire et habitaient chez leurs parents. En raison des contraintes 
d'echantillonnage, seuls les slaves parmi ce groupe d'age ont fait l'objet d'une 
analyse. Chez les jeunes de 18 a 24 ans, nous avons distingue les slaves et les 
jeunes occupes a temps plein. Les modeles de comportement des trois cohortes 
de jeunes — slaves non miles de 15 a 17 ans, slaves non maries de 18 a 24 
ans et jeunes non maries occupes a temps plein — ont fait l'objet d'une breve 
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CHAPITRE 1 analyse selon le sexe. La taille des echantillons des autres cohortes de jeunes 
n'etait pas suffisante pour qu'on puisse se livrer a une analyse significative. 

La journee type des jeunes 
Les jeunes de 15 a 24 ans consacraient pres du tiers de leur journee a 
('ensemble du travail (activites educatives, travail remunere et travail non 
remunere) reparti comme suit : environ 11 % aux activites educatives, 
12 % au travail remunere et 8 % au travail non remunere (taches menageres). 
Ils consacraient environ 44 % de leur journee aux soins personnels (manger, 
dormir, etc.). II leur restait le quart de la journee pour le temps libre ou les loisirs. 
(Graphique 1.1) 

Lanalyse ci-dessous porte sur les groupes de jeunes definis plus haut; on y 
etudie le comportement quotidien de cette cohorte de population. 

Soins personnels 
Parmi les groupes de jeunes, des cohortes comparables d'hommes et de 
femmes consacraient autant de temps a la satisfaction des besoins essentiels 
(dormir, manger, se laver, s'habiller, etc.), mais la repartition du temps variait 
selon le type de soins personnels. Les eleves de 15 a 17 ans passaient le plus 
de temps a dormir; les jeunes hommes dormaient 8,8 heures, et les jeunes 
femmes, 8,4 heures, par nuit. Les jeunes de 18 a 24 ans, eleves et occupes a 
temps plein, dormaient environ 8,0 heures par nuit. Les jeunes consacraient 
environ 1,0 heure par jour aux repas et 1,0 heure aux soins personnels. 
(Tableau 1.1) 

Graphique 1 . 1 

Activites des jeunes de 15 a 24 ans 	Tableau 1.1 
reparties selon une journee type 	Moyenne de temps consacre aux soins personnels par les jeunes de 15 a 24 ans 

Hommes 	 Femmes 

     

Temps 
libre 

Travail 
remunere 	Travail 

12 % 	non remunere 
8% 

	

Occupes a 	 Occupees a 
Eleves de 	Eleves de temps plein 	Eleves de 	Eleves de temps plein 

	

15 a 17 ans 18 A 24 ans 18 a 24 ans 	15 a 17 ans 18 a 24 ans 18 a 24 ans 

    

25 % Activites 
educatives 

11% 

Nombre d'heures par jour 

Sommeil 8,8 7,9 8,0 8,4 8,3 7,9 

Repas 1,1 1,1 1,0 1,1 0,8 0,8 

Soins 
personnels 

44 % 

Autres 

Total* 

0,8 

10,7 

0,9 

9,9 

1,0 

10,0 

1,2 

10,8 

0,9 

10,0 

1,4 

10,1 

Source : Statistique Canada, Enquete 
	 *II est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 

sociale generale, 1992. 	 Source : Statistique Canada, Enqu8te sociale generale, 1992. 
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CHAPITRE 1 Ensemble du travail' 
Chez les jeunes, les femmes occupees consacraient le plus de temps au travail 
(l'ensemble du travail comprend le travail remunere, le travail non remunere et les 
activites educatives) (9,2 heures par jour), mais la journee de travail des eleves 
masculins de 18 a 24 ans etait presque aussi longue (8,9 heures). Les eleves 
masculins de 15 a 17 ans beneficiaient de la plus courte journee de travail 
(6,2 heures par jour), tandis que celle du reste des jeunes cohortes s'etablissait 
en moyenne a 8,0 heures par jour. (Graphique 1.2) 

Au chapitre de ['ensemble du travail, on constate un ecart de pres de 2,0 heures 
par jour entre les eleves masculins et les eleves feminines du secondaire. Les 
jeunes filles de 15 a 17 ans travaillaient en moyenne 8,0 heures par jour, contre 
6,2 heures chez leurs homologues masculins. Lecart residait en grande partie 
dans le temps consacre aux activites educatives; les jeunes filles ont enregistre 
en moyenne 1,0 heure de plus que leurs homologues masculins (5,8 heures 
contre 4,8 heures par jour). Les jeunes filles de 15 a 17 ans consacraient 
cependant plus de temps a toutes les composantes de l'ensemble du travail. 
(Tableau 1.2) 

Pourtant, chez les eleves de 18 a 24 ans, les hommes consacraient plus de 
temps a l'ensemble du travail que leurs homologues feminines. Les eleves 
masculins du postsecondaire consacraient 8,9 heures par jour au travail 
productif, contre 7,7 heures chez les eleves f6minines. Les eleves masculins de 
18 a 24 ans consacraient aux activites educatives 1,5 heure de plus qu'ils ne le 
faisaient au secondaire, tandis que les eleves feminines y consacraient 1,0 heure 
de moins. 

Tableau 1.2 
Moyenne de temps consacre a l'ensemble du travail et aux activites educatives par 

Moyenne de temps consacre aux 	les jeunes de 15 a 24 ans 
activites productives' par les 

jeunes de 15 a 24 ans 	 Hommes 	 Femmes 
/1=1/111/ENt 

Eleves de 
15 a 17 ans 

Occupes a 

	

Eleves de 	temps plein 

	

18 a 24 ans 	18 a 24 ans 
Eleves de 

15 a 17 ans 
Eleves de 

18 a 24 ans 

Occupees 
temps plein 
18 a 24 ans 

Nombre d'heures 

8.0 

Hommes 

par 

I=1 Femmes 

lour 

8,9 
7.7 

9. 2 

Travail 

Nombre d'heures par jour 

8.3 

sz remunere 0,6 1,5 6,9 0,9 1,0 7,3 

Travail non 
remunere 0,8 1,1 1,3 1,2 1,9 1,7 

Activites 
beves de 	Eieves de 	Personnes 	 educatives 

15 a 17 ans 	18 a 24 ans 	occupees de 
4,8 6,3 0,1 5,8 4,8 0,2 

18 a 24 ans Total* 6,2 8,9 8,3 8,0 7,7 9,2 

1. Comprend le temps consacre a un travail 
remunere, a un travail non remunere et a des 
activites educatives. 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

• II est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

1. Voir a l'annexe A l'explication des criteres et des restrictions concernant l'ensemble du travail. 

Graphique 1.2 
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CHAPITRE 1 

Graphique 1.3 

Moyenne de temps consacre a des 
activites educatives par les eleves 

de 15 a 24 ans 

En Hommes 13 Femmes 

Nombre d'heures par jour 

6.3 

Eleves de 
	

Eleves de 
15 a 17 ans 
	

18 a 24 ans 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

Graphique 1.4 

Moyenne de temps consacre a un 
travail remunere et a des activites 

connexes' par les jeunes de 15 a 24 ans 

Chez les jeunes de 18 a 24 ans qui etaient occupes, l'ecart dans le temps 
consacre au travail s'inversait. Les jeunes filles occupees consacraient a 
('ensemble du travail pres de 1,0 heure de plus (9,2 heures par jour) que leurs 
homologues masculins (8,3 heures par jour). Les jeunes hommes occupes 
travaillaient en moyenne 0,6 heure de moins par jour en quittant l'ecole, tandis 
que les jeunes filles occupees travaillaient 1,5 heure de plus par jour. Pourtant, 
qu'elles soient aux etudes ou occupees a temps plein, les jeunes filles consa-
craient plus de temps au travail non remunere que leurs homologues masculins. 

Activites educatives 

Les eleves feminines de 15 a 17 ans consacraient en moyenne 5,8 heures 
par jour aux activites educatives, contre 4,8 heures par jour chez les eleves 
masculins. Cependant, l'ecart s'inversait chez les eleves de 18 a 24 ans; les 
jeunes hommes consacraient 1,5 heure de plus aux activites educatives, tandis 
que les jeunes femmes y consacraient en moyenne 1,0 heure de moins. Les 
eleves masculins de 18 a 24 ans consacraient au travail scolaire 1,5 heure de 
plus par jour que leurs homologues feminines, alors qu'ils y consacraient 
1,0 heure de moins par jour lorsqu'ils etaient adolescents. (Graphique 1.3) 

Lecart dans le temps consacre aux activites educatives chez les doves de 18 
a 24 ans peut tenir en partie a des differences de niveau ainsi qu'a leur champ 
d'etudes. II existe encore des karts fondes sur le sexe. Chez les diplOmes 
universitaires de 20 a 24 ans, Kerr, Larrivee et Greenhalgh ont constate que : 

... dans la categoric de l'"enseignement» et de facon legerement 
moins marquee dans celle des "professions de la sante., les femmes 
sont plus nombreuses que les hommes dans une proportion de 
plus de 3 pour 1. En revanche, le nombre de jeunes hommes 
depasse celui des jeune (sic) femmes dans une proportion de plus 
de 4 pour 1 dans la categorie du "genie et des sciences appliquees. 2  

On retrouvait un modele semblable chez les jeunes diplOmes d'autres types 
d'etablissements postsecondaires. Bien qu'on n'ait pas mesure l'ecart, it semble 
que les champs oil dominent les eleves masculins exigent qu'ils passent plus de 
temps en classe et en laboratoire. 

Travail remunere et activites connexes 

Chez les eleves du secondaire, les jeunes filles consacraient 0,9 heure par jour 
Nombre d'heures par jour au travail remunere, contre 0,6 heure par jour chez les jeunes hommes. Au 

6'9 
73 	postsecondaire, cependant, les eleves masculins avaient plus que double le 

temps consacre a un travail remunere (1,5 heure par jour), tandis que les eleves 
feminines y consacraient a peu pres autant de temps (1,0 heure par jour). Les 
jeunes femmes occupees a temps plein consacraient un peu plus de temps au 

1.5 
1.0 	 travail remunere que leurs homologues masculins (7,3 heures contre 6,9 heures 

0 6 0 9 par jour), ce qui represente un ecart de pres de 3,0 heures par semaine. 
Eleves de 	Eleves de 	Personnes 	(Graphique 1.4) 

15 a 17 ans 	18 A 24 ans 	occupees de 
18 a 24 ans 

1. Les activites connexes comprennent les *lace-
meats dans le cadre du travail et d'autres activites 
liees au travail remunere. 

Source : Statistique Canada. Enquele 
	 2. Don Kerr Daniel Larrivee et Patricia Greenhalgh, Les enfants et les jeunes : un apercu (serie “Le Canada a l'etude”), 

	

sociale generale, 1992. 
	 Statistique Canada, n° 96-320F au catalogue, 1994, p. 35. 

Hommes ❑ Femmes 
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Graphique 1.5 

Moyenne de temps consacre a un 
travail non remunere ,  par les jeunes 

de 15 a 24 ans 

Hommes ❑ Femmes 

Nombre d'heures par Jour 

1,9 

Eleves de 
	

Eleves de 
	

Personnes 
15 a 17 ans 
	

18 a 24 ans 
	

occupees de 
18 a 24 ass 

1. Comprend les travaux menagers, les soins aux 
membres de la Camille, les achats et le travail 
benevole. 

Source : Statistique Canada, Enguete 
sociale generale, 1992. 

CHAPITRE 1 Fait interessant, seules les femmes de 18 a 24 ans et occupees a temps plein 
consacraient plus d'heures au travail remunere que leurs homologues masculins. 
Dans les groupes plus ages, oil, le fardeau du travail familial est plus grand, les 
femmes ont moins de temps a consacrer au travail remunere, car elles 
continuent d'assumer en grande partie la responsabilite des taches menageres 
et familiales. 

Travail non remunere 

Les taches menageres font-elles encore ('objet d'une discrimination sexuelle, 
meme chez les jeunes ? Attend-on des jeunes femmes qu'elles assument la 
plupart des taches “traditionnellement reservees aux femmes" dans la maison ? 
Si, a regard du travail, les attitudes fondees sur le sexe doivent evoluer dans un 
avenir rapproche, on ne devrait pas observer de grands karts fondes sur le sexe 
dans le travail non remunere. 

Pourtant, meme au sein de la generation issue de l'effondrement de la natalite, 
la repartition du travail non remunere semble etre fondee sur le sexe. Les jeunes 
femmes effectuaient davantage de travail non remunere que les jeunes hommes 
et consacraient plus de temps aux taches “traditionnellement reservees aux 
femmes" telles que la cuisine et les travaux menagers. Quant aux jeunes 
hommes, ils consacraient plus de temps a l'entretien et aux reparations. Les 
eleves feminines du secondaire consacraient 1,2 heure par jour aux taches 
menageres et au benevolat, ce qui constitue pres de 0,5 heure de plus par jour 
que leurs homologues masculins. 

Lecart etait plus grand chez les eleves de 18 a 24 ans, mais les deux sexes 
consacraient plus de temps au travail non remunere. Les jeunes femmes de 
cette cohorte consacraient pres de 2,0 heures par jour aux taches menageres, 
soit pres de trois quarts d'heure de plus par jour que leurs homologues 
masculins. 

Lecart tombait a moins de 0,5 heure par jour chez les jeunes gens de la 
generation issue de l'effondrement de la natalite occupes a temps plein. Les 
jeunes femmes occupees a temps plein consacraient 1,7 heure par jour au 
travail non remunere, contre 1,3 heure par jour chez leurs homologues 
masculins. (Graphique 1.5) 

Les donnees revelent que la diminution de recart est due a ('augmentation du 
travail non remunere chez les jeunes hommes qui ont quitte le foyer familial. 
Environ 37 % des jeunes gens occupes a temps plein n'habitaient pas chez leurs 
parents. De ce groupe, les jeunes hommes consacraient au travail non remunere 
1,0 heure de plus (1,9 heure par jour) que ceux qui habitaient chez leurs parents. 
A ('oppose, les jeunes femmes y consacraient a peu pres autant de temps 
(1,6 heure par jour), sans egard a leur situation dans le menage. 

Temps libre 

Les eleves masculins de 15 a 17 ans avaient plus de temps libre (7,1 heures 
par jour) que les eleves de 18 a 24 ans (5,2 heures par jour). Inversement, chez 
les eleves feminines, les jeunes filles de 18 a 24 ans avaient plus de temps libre 
(6,3 heures par jour) que les autres eleves feminines (5,0 heures par jour en 
moyenne). Dans la plupart des groupes de la population canadienne agee de 
15 ans et plus, les femmes avaient moins de temps libre que les hommes. Les 
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Activites 

belies de 
15a 17 ans 

Occupes a 

	

Eleves de 	temps plein 

	

18 a 24 ans 	18 a 24 ans 
Eleves de 

15 517 ans 
Eleves de 

18 A 24 ans 

Occupees a 
temps plein 
18 a 24 ans 

Nombre d'heures par jour 

sociales 1,9 1,8 2,4 1,9 2,8 2,1 

Loisirs 
passifs 3,0 2,0 2,4 2,2 2,0 1,8 

Loisirs 
actifs 2,3 1,5 1,0 1,1 1,5 0,8 

Total* 7,1 5,2 5,7 5,2 6,3 4,7 

Eleves de 
	

Eleves de 
	

Personnes 
15 a 17 ans 
	

18 a 24 ans 
	

occupees de 
18 a 24 ans 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

Graphique 1.7 

Pourcentage des jeunes de 15 a 24 ans 
fortement presses par le temps 

Hommes El Femmes 

18% 
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occupees de 
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Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

eleves du postsecondaire constituaient la seule cohorte oit l'ecart dans le temps 
libre favorisait les femmes. (Graphique 1.6) 

Les eleves masculins de 15 a 17 ans consacraient plus de temps aux loisirs 
passifs (regarder la television, lire, &outer de la musique) et actifs que les autres 
eleves. Ils consacraient a peu ores autant de temps aux activites sociales que 
les autres jeunes gens. Les eleves feminines de 18 a 24 ans consacraient le plus 
de temps aux activites sociales. Comme nous l'avons mentionne plus haut, les 
jeunes femmes occupees a temps plein avaient le moins de temps libre, mais 
elles consacraient autant de temps aux activites sociales que les autres jeunes. 
(Tableau 1.3) 

CHAPITRE 1 

Graphique 1.6 

Moyenne de temps consacre a des 
activites de loisirs par les jeunes 

de 15 a 24 ans 

Hommes E3 Femmes 	 Tableau 1.3 
Moyenne de temps consacre aux loisirs par les jeunes de 15 a 24 ans 

Nombre d'heures par jour 

7 1 
	 Hommes 	 Femmes 

18 

*1/ est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

Contraction du temps 

Les jeunes filles (18 %) etaient plus de deux fois plus nombreuses a se 
sentir tits stressees par le temps (c'est-a-dire a repondre affirmativement a 
7 questions et plus sur la perception du temps — voir le tableau 1.4) que 
leurs homologues masculins (moins de 8 %). De tous les jeunes, les eleves 
masculins de 15 a 17 ans formaient le groupe le moins presse par le temps. 
(Graphique 1.7) 

Comme on pouvait s'y attendre, etant donne leur mode de vie et les exigences 
que les examens et les travaux scolaires imposent a leur emploi du temps, les 
jeunes Canadiens de 15 a 24 ans etaient tres portes a ecourter leurs heures de 
sommeil lorsqu'ils avaient besoin de plus de temps. Les jeunes etaient presque 
tous aussi nombreux a declarer qu'ils se sentaient souvent tendus lorsqu'ils 
manquaient de temps. (Tableau 1.4) 

Plus de 40 % des jeunes femmes ont declare qu'elles avaient souvent 
('impression de “ne pas avoir accompli, a la fin de la journee, ce qu'elles 
voulaient accomplip>, qu'elles “ne consacraient pas assez de temps a leur 
famille ou a leurs 	qu'elles etaient "constamment tendues parce qu'elles 
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CHAPITRE 1 voulaient accomplir plus qu'elles ne pouvaient faire” et qu'elles ,<se sentaient 
prises dans une routine quotidienne". Moins de jeunes hommes que de jeunes 
femmes ont repondu a ces questions. 

Les jeunes Canadiens etaient moins nombreux (environ 25 %) a sentir qu'ils 
n'avaient plus le temps de s'amuser, a souhaiter passer plus de temps seuls et a 
se considerer comme des bourreaux de travail. Ils etaient encore moins 
nombreux a planifier de ralentir au cours de la prochaine annee (environ 15 %). 

Manifestement, it est stressant pour les jeunes Canadiens de concilier les 
exigences du travail, des etudes et de la vie personnelle. La contraction du 
temps est beaucoup plus elevee chez les eleves du postsecondaire que chez 

Tableau 1.4 

Reponses aux questions sur la perception du temps chez les jeunes de 15 a 24 ans 

Hommes 	 Femmes 

Occupes a 	 Occupees a 

	

Eleves de 	Eleves de 	temps plein 	Eleves de 	Eleves de 	temps plein 

	

15 a 17 ans 	18 a 24 ans 	18 a 24 ans 	15 a 17 ans 	18 a 24 ans 	18 a 24 ans 

% de reponses affirmatives 

1. Planifiez-vous de ralentir au cours de la 
prochaine annee ? 

2. Vous considerez-vous comme un bourreau 
de travail ? 

3. Lorsque vous avez besoin de plus de temps, 
etes-vous porte(e) a recluire vos heures de 
sommeil ? 

4. A la fin de la journee, avez-vous souvent 
('impression que vous n'avez pas accompli 
ce que vous vouliez accomplir ? 

5. Vous inquietez-vous du fait que vous ne 
consacrez pas assez de temps a votre famille 
ou a vos amis ? 

6. Etes-vous constamment tendu(e) parce que 
vous voulez en accomplir plus que vous pouvez 
en faire ? 

7. Vous sentez-vous pris(e) dans une routine 
quotidienne ? 

8. Sentez-vous que vous n'avez plus le temps 
de vous amuser ? 

9. Vous sentez-vous souvent tendu(e) quand 
vous manquez de temps ? 

10. Aimeriez-vous passer plus de temps seul(e) ? 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

8 7 19 13 13 23 

13 20 25 21 19 24 

49 63 66 67 71 56 

35 49 39 48 60 43 

21 31 31 46 40 41 

28 40 30 47 47 41 

31 38 38 45 43 48 

15 30 24 32 25 32 

47 62 54 56 64 60 

16 18 23 25 26 24 
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CHAPITRE 1 
ceux du secondaire ou chez les jeunes qui sont occupes. Le stress qu'eprouvent 
les etudiants de premier cycle confirme les resultats d'une recherche sur la 
qualite de vie des etudiants menee par Michael Benjamin. 

Les etudiants de premier cycle menent une vie complexe. Ils 
s'efforcent de repondre aux exigences de leur programme d'etudes, 
tout en composant avec les exigences contradictoires des parents, 
des amis, des fiancés, des employeurs, etc. Ils peuvent aussi etre 
confrontes a des problemes graves ou chroniques de sante ou de 
financement, ainsi qu'a des evenements inattendus. 3  Itraduction libre] 

Les conclusions de cette recherche revelent que la "course contre la montre” 
n'est pas le lot exclusif de la generation du baby-boom. 

Discussion 
Le modele des activites exercees par les jeunes hommes de 15 a 17 ans est tits 
different de celui des jeunes filles du merne age. Les eleves masculins du 
secondaire consacraient moins de temps aux activites educatives, au travail 
remunere et au travail non remunere que leurs homologues feminines. De tous 
les jeunes, ils avaient le plus de temps libre, temps qu'ils repartissaient 
egalement entre les loisirs passifs et actifs. Ils consacraient autant de temps aux 
activites sociales que les autres eleves et formaient la cohorte de jeunes la 
moins stress& par le temps. 

II en va autrement des doves du postsecondaire. Les eleves masculins de 18 
a 24 ans consacraient plus de temps a des activites productives que leurs 
homologues feminines. Ils consacraient plus de temps aux activites educatives 
et au travail remunere, mais moins de temps au travail non remunere que les 
eleves feminines. Contrairement aux autres cohortes, les doves feminines de 18 
a 24 ans avaient plus de temps libre que leurs homologues masculins. Si les 
jeunes hommes consacraient habituellement leur temps libre a des activites 
passives comme la television, les eleves feminines de 18 a 24 ans consacraient 
plutot leur temps libre a des activites sociales. En devenant occupees a temps 
plein, les jeunes femmes consacraient plus de temps a chaque composante de 
('ensemble du travail que leurs homologues masculins et avaient moins de temps 
libre. 

Malgre les declarations anecdotiques, les donnees revelent que les modeles de 
comportement fondes sur le sexe persistent chez les jeunes. II existe un kart 
important entre les deux sexes au chapitre du temps consacre aux activites 
educatives, au travail remunere et aux loisirs. Si les jeunes femmes occupees 
consacrent plus de temps au travail remunere que leurs homologues masculins, 
les responsabilites Dees au foyer et a la famille en viendront presque 
inevitablement a inverser la situation. 

On constate une certaine evolution. Les jeunes femmes sont aussi nombreuses 
que leurs homologues masculins a obtenir un diplome d'etudes postsecondaires. 
On peut supposer qu'elles considerent le travail comme un facteur important 
dans leur vie et qu'elles recherchent un emploi valorisant ainsi que rind& 
pendance economique. Contrairement aux femmes d'age moyen qui, pour la 

3. Michael Benjamin, •  The Quality of Student Life: Toward a Coherent Conceptualization•, Social Indicators Research, vol. 31, 
n° 3, mars 1994, p. 248. 
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CHAPITRE 1 plupart, ont eleve des enfants dans une famille ob it n'y avait qu'un seul 
soutien, le modele des jeunes femmes d'aujourd'hui est soit celui de ('spouse 
appartenant a Ia generation du baby-boom dans une famille a deux soutiens, 
soit celui de Ia femme de carriere independante. Lorsque les jeunes femmes 
se marient, elles sont appelees a combiner responsabilites familiales et 
emploi. Les jeunes d'aujourd'hui atteignent rage adulte dans un monde de 
plus en plus complexe et marque par la technologie. La principale constante 
est le changement. Comment se preparer a une carriere dans un monde 
comme le n6tre ? Certains futurologues estiment que les jeunes d'aujourd'hui 
connaitront une carriere plus diversifiee que la carriere typique menee par 
leurs predecesseurs. Ils entrevoient des *lodes d'emploi entrecoupees de 
periodes de chomage et de recyclage. 

Les economistes parlent de la “drole de reprise' ,  qui ne s'accompagne pas 
de la creation d'emplois. La technologie actuelle tend a accroitre la 
productivite, ce qui se traduit par une plus grande production par travailleur, 
mais exige moins de travailleurs pour la merne production. Les questions qui 
se posent a la societe d'aujourd'hui, et dont ('incidence s'exerce surtout sur les 
jeunes, tiennent a Ia fawn avec laquelle on se partagera des emplois devenus 
plus rares et avec laquelle on se repartira les revenus s'il nest plus possible 
de les lier a I'emploi. 
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OURSE COIATI44 MONTRE S PE 
GENERATION DU BABY-BOOM (25 A 44 ANS) 

Le present chapitre porte sur le groupe qui, au sein de la societe canadienne, 
a le plus d'efforts a deployer pour concilier les responsabilites professionnelles, 
familiales et sociales, autrement dit Ia carriere et les enfants : les personnes de 
la generation du baby-boom, agees de 25 a 44 ens'. 

Nous commencons par presenter un apercu du profil demographique des per-
sonnes de la generation du baby-boom. Nous etudions ('incidence des grands 
jalons de la vie d'une personne de la generation du baby-boom, notamment 
('entree dans la population active, la sortie de la population active, le mariage, 
le divorce et l'arrivee des enfants. Nous abordons ce qu'il en coute de concilier 
emploi et enfants, particulierement chez les femmes qui continuent d'assumer 
en fres grande partie les responsabilites familiales. Bon nombre de femmes de 
la generation du baby-boom interrompent leur vie professionnelle pour s'occuper 
de leurs enfants. Elles travaillent a temps partiel ou continuent d'occuper un em-
ploi qui n'exige pas de deplacements ni de longues heures de travail afin de 
veiller sur leurs jeunes enfants apres l'ecole. Nous etudions comment Ia situa-
tion de l'epouse vis-a-vis de l'emploi influe sur le comportement de l'epoux. 
Les hommes assument-ils plus de taches menageres lorsque leur spouse est 
occupee ? 

Outre les modeles d'emploi du temps, notre analyse evalue ('incidence des 
conclusions relatives a la perception du temps. Nous etudions la contraction 
du temps qu'entraine, chez les hommes et chez les femmes, la necessite de 
concilier les responsabilites professionnelles et familiales. Qui sont les person- 
nes de la generation du baby-boom les plus stressees par le temps ? Enfin, nous 
abordons certaines conclusions et nous soulevons certaines questions touchant 
des rajustements qui pourraient s'averer avantageux si on allegeait le stress 
qu'entraine la necessite de concilier emploi et famille. 

Profil demographique des personnes de la generation du baby-boom 
En 1992, la population des personnes de Ia generation du baby-boom s'elevait 
a pits de 9,1 millions de personnes. Ce groupe representait 42,6 % de Ia popu-
lation canadienne Agee de 15 ans et plus. Par consequent, it exercait une forte 
incidence sur les tendances sociales, economiques et culturelles. 

1. A strictement parley, it est admis qu'en 1992, les personnes de 25 a 28 ans appaitenaient a la generation issue de l'effondrement 
de la natalite. 
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Graphique 2.1 

Principale activite des membres de 
la generation du baby-boom 

ages de 25 a 44 ans, selon la 
situation vis-a-vis de l'activite 

CHAPITRE 2 Les personnes de la generation du baby-boom sont plus instruites que les 
generations anterieures; 46 % d'entre elles possedaient un grade universitaire, 
un diplOme ou un certificat d'etudes collegiales, ce qui represente 47 % chez les 
hommes et 44 % chez les femmes de la generation du baby-boom. 

Environ les trois quarts des personnes de la generation du baby-boom etaient 
mariees ou vivaient en couple; plus de 60 % avaient des enfants de moins de 
15 ans et pres du tiers avaient des enfants de moins de 6 ans. Pres de 20 % 
n'avaient jamais ete mariees, ce qui correspond a 22 `)/0 des hommes et a 15 % 
des femmes. 

De toutes les cohortes, les personnes de la generation du baby-boom touchent 
le revenu le plus eleve par ménage, principalement parce que les couples de la 
generation du baby-boom constituent la plus grande proportion de families a 
deux soutiens (plus de 60 %). De tous ceux qui ont declare des revenus, pres de 
30 % ont declare des revenus de 60 000 $ et plus. Les taux d'emploi accusaient 
des ecarts importants entre les sexes; environ 87 % des hommes etaient occu- 

contre 67 % des femmes. Environ 53 % des femmes de la generation du 
baby-boom etaient occupees a temps plein, et 14 % etaient occupees a temps 
partiel. Pres de 30 `)/0 des femmes ne faisaient pas partie de la population active 
remuneree, mais travaillaient a temps plein a la maison. (Graphique 2.1) 

Les cohortes de personnes de Ia generation du baby-boom 

Lactivite principale, le sexe, retat matrimonial et la presence d'enfants sont les 
variables importantes grace auxquelles on a pu definir le comportement de la 
generation du baby-boom. On a etabli les groupes de roles des personnes de la 
generation du baby-boom a partir de paires de caracteristiques : hommes/ 
femmes; mariees/non mariees; avec enfant(s)/sans enfants, et occupees/non 
occupees. On a ainsi cerne 16 cohortes de personnes de la generation du baby-
boom.Toutefois, la taille de rechantillon de certaines cohortes n'etait pas 
suffisante pour que l'analyse soit significative. Par exemple, it y avait dans ce 
groupe d'age trop peu d'hommes occupes a temps partiel ou non occupes et 
trop peu de Ores seuls pour que le phenomene fasse ('objet d'une analyse 
distincte. (Environ 12 `)/0 des hommes et 13 % des femmes de la generation du 
baby-boom ont ete exclus de ('analyse, parce qu'ils ne correspondaient pas aux 
cohortes definies ou que la taille de l'echantillon de leur cohorte etait insuffi-
sante.) Lanalyse a porte sur 10 groupes de personnes de la generation du 
baby-boom. 

85 % 
Afin de simplifier l'analyse des diverses cohortes de personnes de la generation 
du baby-boom, nous etudions d'abord ('ensemble des activites des personnes 

53 	
occupees a temps plein, puis celles de tous les personnes de la generation du 

53 % 	 baby-boom qui ont des enfants. Les enfants ont constitue un facteur important 
lorsqu'on a defini la situation des femmes, mais non celle des hommes, vis-a-vis 

29 % 	 de l'activite. 

La journee type des personnes de Ia generation du baby-boom 

Les personnes de la generation du baby-boom consacraient pres de 38 `)/0 de 
leur journee a des activites productives (travail remunere, travail non remunere et 
activites educatives). Ils consacraient environ 20 % de leur temps au travail 
remunere, 17 % au travail non remunere (taches menageres) et 1 % aux 

14 0/ 
	

11 % 
2Z 	% 3  % 

Personnes Personnes Personnes 	Eleves 
occupees 	occupees 	non 
A temps 	a temps 	occupees 

plein 	partiel 

Source : Statistique Canada. Enquete 
sociale generale, 1992. 
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Graphique 2.2 

Activites des membres de la 
generation du baby-boom 

ages de 25 a 44 ans reparties 
selon une journee type 

..1■11~. ■ 

Travail 
remunere 

20% Travail 
non remunere 

17% 

Activites 
educatives 

1 % 

Soins 	 Temps 
personnels 	 libre 

42 % 
	

20% 

CHAPITRE 2 

Source : Statistique Canada. Enquete 
sociale generale. 1992. 

activites educatives. Les soins personnels (manger, dormir, etc.) representaient 
environ 42 %. II restait 20 	de la journee pour le temps libre ou les loisirs. 
Toutefois, cette analyse globale ne rend pas compte des variations et des 
paralleles qui existent entre les diverses cohortes de personnes de la generation 
du baby-boom, et que nous etudions dans la suite du chapitre. (Graphique 2.2) 

Soins personnels 

Les femmes de la generation du baby-boom consacraient un peu plus de temps 
a la satisfaction des besoins essentiels (dormir, manger, se laver et s'habiller) 
que leurs homologues masculins. Physiologiquement, les femmes ont besoin de 
plus de sommeil que les hommes, particulierement lorsqu'elles sont en age 
d'avoir des enfants. Les soins personnels leur laissent moins de temps a 
consacrer a d'autres activites. 

Tous les hommes de la generation du baby-boom, sans egard a leur situation 
familiale, consacraient a peu pres le meme temps aux soins personnels (environ 
9,8 heures par jour). Les hommes non maries consacraient cependant un peu 
plus de temps au sommeil et un peu moins aux repas. La presence d'enfants 
n'avait aucune incidence sur la moyenne de temps que les hommes maries 
consacraient au sommeil ou aux repas. (Tableau 2.1) 

Les femmes de la generation du baby-boom consacraient plus de temps aux 
soins personnels que leurs homologues masculins. Elles dormaient plus 
longtemps et consacraient un peu plus de temps aux “autres> ,  soins personnels. 
Meme si les meres occupees a temps plein avaient besoin de plus de sommeil 
que les femmes sans enfants, elles dormaient moins longtemps. Les parents de 
jeunes enfants peuvent aussi avoir manque de sommeil pour s'occuper de leurs 
enfants, mais sans le noter dans leur journal. Le temps moyen qu'ils ont 
consacre au sommeil peut 'etre encore plus court que ce qu'ils ont declare. 

Tableau 2.1 
Moyenne de temps consacre aux soins personnels par les personnes de la generation 
du baby-boom de 25 a 44 ans occupees a temps plein 

Hammes 	 Femmes 

	

Non 
	

Non 

	

mules, 	Maries, 	 mariees, 	Mariees, 

	

sans 
	

sans 	Peres 
	

sans 	sans 
	

Meres 

	

enfants 
	

enfants 	mules 
	

enfants 	enfants 
	

mariees 

Nombre d'heures par jour 

Sommeil 7,8 7,6 7,6 8,0 8,1 7,9 

Repas 0,9 1,2 1,2 1,0 1,1 1,1 

Autres 0,9 0,9 0,9 1,4 1,3 1,1 

Total 9,7 9,8 9,7 10,4 10,5 10,1 

Source : Statistique Canada. Enguete sociale generale. 1992 
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CHAPITRE 2 

Graphique 2.3 

Moyenne de temps consacre aux 
activites productives' par les 
membres de la generation du 

baby-boom ages de 25 a 44 ans 
occupes a temps plein, 

selon la situation familiale 

EHommes ['Femmes 

9 9  10.3 

8,7 

Ensemble du travail 2  

Lensemble du travail (travail remunere, travail non remunere et activites 
educatives) augmentait en fonction des responsabilites. Fait interessant, les 
cohortes correspondantes des deux sexes y consacraient autant de temps. 
Lecart le plus tenu se situait entre les femmes et les hommes maries sans 
enfants (0,1 heure par jour), et le plus grand, entre les parents maries 
(0,4 heure par jour). (Graphique 2.3) 

Les hommes et les femmes non maries de la generation du baby-boom 
travaillaient aussi longtemps (environ 8,5 heures par jour), mais les hommes 
consacraient environ 1,0 heure de plus par jour au travail remunere, et les 
femmes, environ 1,0 heure de plus par jour au travail non remunere. 
(Tableau 2.2) 

Les hommes et les femmes maries consacraient a l'ensemble du travail pres 
de 1,0 heure de plus par jour que leurs homologues non maries. Contre toute 
attente, les femmes mariees consacraient un peu moins de temps au travail 
non remunere que les femmes non mariees, mais elles consacraient pres de 
1,0 heure de plus par jour au travail remunere. A l'oppose, les hommes maries 
consacraient plus de temps au travail non remunere et au travail remunere. 
Par consequent, les hommes et les femmes maries de la generation du baby-
boom consacraient en moyenne autant de temps au travail remunere (environ 
7,0 heures par jour) et au travail non remunere (2,0 heures). 

Nombre d'heures par jour 

9,3 	9,4 
8,4 

Autre grand jalon, l'arrivee des enfants augmentait aussi le fardeau de l'ensem-
ble du travail chez les parents occupes a temps plein. Meme si les deux parents 
consacraient moins de temps au travail remunere et plus de temps au travail non 

Tableau 2.2 
Moyenne de temps consacre a l'ensemble du travail par les personnel de la 
generation du baby-boom de 25 a 44 ans occupees a temps plein 

Personnes 
	

Personnes 
	

Personnes 
non mariees 
	

mariees 
	

mariees 
sans enfants 
	

sans enfants 
	

avec enfant(s) 

1. Comprend le temps consacre a un travail 
remunere, a un travail non remunere eta des 
activites educatives. 

Source : Statistique Canada. Enquete 
sociale generale, 1992. 

Hammes 	 Femmes 

Non 
maries, 

sans 
enfants 

Mules, 

	

sans 	Peres 

	

enfants 	manes 

Non 
mariees, 

sans 
enfants 

Mariees, 

	

sans 	Meres 

	

enfants 	mariees 

Travail 

Nombre d'heures par jour 

remunere 6,9 7,1 6,6 5,9 6,8 5,3 

Travail non 
remunere 1,5 2,0 3,2 2,6 2,4 4,8 

Activites 
educatives 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 

Total* 8,4 9,3 9,9 8,7 9,4 10,3 

'II est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 
Source : Statistique Canada. Enquete sociale generale, 1992. 

2. Voir a l'annexe A l'explication des criteres des restrictions concernant l'ensemble du travail. 
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Graphique 2.4 

Moyenne de temps consacre aux 
activites productives' par les 
parents de Ia generation du 

baby-boom ages de 25 a 44 ans, 
selon la situation 

vis-à-vis de l'activite 

I-. Peres 	® Meres 	mMeres 
L'm  maries 	mariees 	seules 

Travail 

Peres 
mules 

Meres 
mariees 

Meres 
seules 

Nombre d'heures 

Meres 
mariees 

par jour 

Meres 
mariees 

Meres 
seules 

remunere 6,6 5,3 5,2 2,5 0,1 0,1 

Travail non 
remunere 3,2 4,8 4,3 7,0 7,9 7,5 

Activites 
educatives 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,0 

Total* 9,9 10,3 9,6 9,7 8,2 7,6 

Nombre d'heures par jour 

Personnes 
	

Personnes 
	

Personnes 
occupees A 
	

occupees 
	

non occupees 
temps plein 
	

temps partiel 

1. Comprend le temps consacre a un travail 
remunere, a un travail non remunere et a des 
activites educatives. 

(HAPITRE 2 remunere, la repartition du travail etait davantage fondee sur le sexe en raison de 
la presence d'enfants. Les pores consacraient en moyenne 6,6 heures par jour 
au travail remunere et 3,2 heures aux taches familiales, tandis que les mores 
consacraient environ 5,0 heures par jour au travail remunere et autant de temps 
aux exigences du foyer. Lensemble du travail representait 0,6 heure de moins 
chez les mores mariees occupees a temps partiel et 2,1 heures de moins chez 
les mores mariees non occupees. Chez les mores seules, ('ensemble du travail 
correspondait a un modele semblable. Les mores seules non occupees avaient 
des journees de travail plus courtes. (Graphique 2.4) 

La presence d'enfants exergait une incidence plus importante sur la vie des 
femmes de la generation du baby-boom que sur celle de leurs homologues 
masculins. Les femmes prolongeaient de beaucoup leur journee de travail ou 
elles modifiaient leur situation vis-a-vis de l'activite afin de composer avec leur 
charge de travail accrue. Neanmoins, le cumul de l'emploi, du mariage et des 
enfants alourdissait la charge de travail (et la contraction du temps) pour les deux 
parents. Les mores mariees occupees a temps plein travaillaient en moyenne 
10,3 heures par jour, tandis que les conjoints assumaient un fardeau semblable, 
soit 9,9 heures par jour. La journee de travail des mores seules occupees a 
temps plein et des mores mariees occupees a temps partiel etait a peine plus 
courte (environ 9,6 heures par jour). Pour assumer leurs responsabilites 
familiales, certaines mores renoncaient au travail remunere. Les mores non 
occupees consacraient en moyenne 8,2 heures par jour a ('ensemble du travail si 
elles etaient mariees, et un peu moins (7,6 heures par jour) si elles ne l'etaient 
pas. (Tableau 2.3) 

Les donnees font ressortir les mesures radicales que prennent les femmes pour 
s'adapter a l'arrivee des enfants et confirment les resultats d'une recherche 
selon laquelle “la naissance d'un enfant, et non le mariage, est le facteur qui 

Tableau 2.3 
Moyenne de temps consacre a ('ensemble du travail par les parents de Ia generation 
du baby-boom ages de 25 a 44 ans 

Personnes 	 Personnes 	Personnes 
occupees a 	 occupees a 	 non 
temps plein 	temps partiel 	occupees 

Source : Statistique Canada, Enquete 
	

*II est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 
sociale generale, 1992. 	 Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 
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Graphique 2.5 

Moyenne de temps consacre a un 
travail remunere et a des activites 
connexes' par les membres de la 
generation du baby-boom ages de 

25 a 44 ans occupes a temps plein, 
selon la situation familiale 

Hommes E3 Femmes 

Nombre d heures par jour 

Personnes 
	

Personnes 
	

Personnes 
non mariees 
	

mariees 
	

mariees 
sans enfants 
	

sans enfants 
	

avec enfant(s) 

1. Les activites connexes comprennent les 
deplacements dans le cadre du travail et d'autres 
activites flees au travail remunere. 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale. 1992. 

CHAPITRE 2 entraine le changement le plus important dans la vie et le travail de la femme.» 3' 
[traduction libre] A ('oppose, mOme si le manage et les enfants prolongeaient la 
journee de travail des hommes de la generation du baby-boom, cette journee de 
travail variait tres peu. Les hommes consacraient encore pratiquement autant de 
temps au travail remunere, ce qui limitait le temps consacre au travail non 
remunere. 

Travail remunere et activites connexes" 

Les hommes ont toujours assume leurs obligations familiales grace au 
travail remunere, tandis que reducation des enfants et les taches menageres 
incombaient aux femmes.Toutefois, depuis une quarantaine d'annees, les 
femmes ont accru de fawn spectaculaire leur activite sur le marche du travail 
et, naturellement, partagent le fardeau financier. Neanmoins, elles conservent 
la responsabilite primaire du travail non remunere que representent les taches 
familiales. Avec rarrivee des enfants, certaines femmes renoncent entierement 
ou partiellement au travail remunere. Dans ('ensemble, les femmes de la gene-
ration du baby-boom consacraient en moyenne 25,0 heures par semaine au 
travail remunere et aux activites connexes, ce qui represente 17,0 heures de 
moins par semaine que leurs homologues masculins (42,0 heures). II existe 
cependant des similitudes plus importantes entre cohortes semblables. 

Chez les personnes de la generation du baby-boom occupees a temps plein, les 
hommes non maries consacraient 6,9 heures par jour (48,3 heures par semaine) 
au travail remunere et aux activites connexes, tandis que leurs homologues ferni-
nines y consacraient en moyenne 5,9 heures par jour (41,5 heures par semaine). 
Une fois maries, les hommes de la generation du baby-boom augmentaient 
de seulement 3 % le temps consacre a un travail remunere (49,8 heures par 
semaine), tandis que leurs homologues feminines l'augmentaient de 15 % (47,6 
heures par semaine). Les hommes et les femmes maries et sans enfants consa-
craient le plus de temps au travail remunere. (Graphique 2.5) 

Les donnees montrent que les meres consacraient moins de temps au travail 
remunere pour faire face aux exigences menageres accrues que representait 
rarrivee des enfants. Meme lorsqu'elles etaient occupees a temps plein, les 
meres travaillaient en moyenne plus de 9,0 heures de moins par semaine que 
les peres, ce qui tranchait avec la repartition plus egale du travail remunere 
chez les personnes de la generation du baby-boom mariees sans enfants. 
Environ 14 `)/0 des meres mariees etaient occupees a temps partiel, tandis 
qu'environ 30 `)/. etaient occupees a temps plein par le travail non remunere 
a la maison. 

Travail non remunere 

Les donnees revelent un kart important a regard du travail non remunere. Les 
femmes de la generation du baby-boom y consacraient deux fois plus de temps 
(37,1 heures par semaine) que les hommes. 

Le modele du travail non remunere evoluait differemment avec la complexite 
accrue des roles entre les hommes et les femmes de la generation du baby-
boom. Les femmes non mariees occupees a temps plein consacraient en 

3. Pat Armstrong et Hugh Armstrong, The Double Ghetto, McClelland & Stewart Inc., 1989, p. 91. 
4. Voir a l'annexe B le detail du travail remunere et des activites connexes. 
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(HAPITRE 2 moyenne 2,6 heures par jour au travail non remunere, ce qui constitue 1,0 heure 
de plus que leurs homologues masculins. Fait etonnant, les femmes ne 
consacraient pas plus de temps au travail non remunere en se mariant, tandis 
que les hommes y consacraient environ 0,5 heure de plus. Parmi les cohortes de 
personnes de la generation du baby-boom, c'est chez les epoux et les epouses 
sans enfants que la repartition du travail non remunere se repartissait le plus 
egalement. Pourtant, les femmes ont continue de consacrer plus de temps aux 
taches "urgentes" comme la cuisine et le ménage, et les hommes, plus de 
temps a l'entretien et aux reparations. (Tableau 2.4) 

Avec l'arrivee des enfants, le temps consacre aux taches menageres a double 
chez les meres occupees a temps plein (passant a 4,8 heures par jour), mais a 
augmente de fawn moins marquee chez leurs homologues masculins (passant 
a 3,2 heures par jour). Chez les parents occupes a temps plein, l'ecart au 
chapitre du travail non remunere a grimpe a 1,6 heure par jour. La presence 
d'enfants a exerce une incidence spectaculaire sur les taches menageres des 
meres. Non seulement les soins aux enfants s'ajoutaient-ils a la liste des taches, 
mais les,  meres consacraient aussi plus de temps a la cuisine, au menage et aux 
achats. A ('oppose, l'accroissement du travail non remunere chez les Ores etait 
presque exclusivement lie aux soins aux enfants. 

Tableau 2.4 
Moyenne de temps consacre a un travail non remunere par les personnes de la 
generation du baby-boom de 25 a 44 ans occupees a temps plein 

Hommes 	 Femmes 

	

Non 	 Non 

	

miles, 	Wiles, 	 mariees, 	Mariees, 

	

sans 	sans 	Peres 	sans 	sans 	Meres 

	

enfants 	enfants 	miles 	enfants 	enfants 	mariees 

Nombre d'heures par jour 

Cuisine 0,3 0,4 0,4 0,4 0,8 1,2 

Travaux 
menagers 0,2 0,2 0,2 0,6 0,6 1,0 

Entretien et 
reparations 0,2 0,3 0,4 0,1 0,1 

Autre 0,1 0,3 0,5 0,3 0,3 0,3 

Achats 0,5 0,5 0,6 0,9 0,6 0,8 

Sams aux 
enfants 0,9 1,3 

Benevolat 0,2 0,2 0,3 0.4 0,2 0,2 

Total* 1,5 2,0 3,2 2,6 2,4 4,8 

*11 est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 
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Graphique 2.6 

Moyenne de temps consacre a un 
travail non remunere' par les mores 

de la generation du baby-boom 
ogees de 25 a 44 ans, selon l'etat 

matrimonial et la situation 
vis-a-vis de l'activite 

Meres 	Meres 
mariees 	seules 

Personnes 
	

Personnes 
occupees a 
	

non occupees 
temps plein 

1. Comprend les travaux menagers, les soins aux 
membres de la famine. les achats et le travail 
benevole. 

Source: Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

Nombre d'heures par jour 
.9 

CHAPITRE 2 Parmi les cohortes de parents, les pores occupes a temps plein consacraient 
le moins de temps au travail non remunere (3,2 heures par jour), tandis que 
leurs homologues feminines y consacraient environ 5,0 heures par jour. Les 
mores seules occupees a temps plein consacraient au travail non remunere 
0,5 heure de moins par jour que les mores qui avaient un conjoint pour 
partager les travaux menagers. Les mores seules occupees a temps plein 
consacraient moins de temps a la cuisine, aux Caches menageres et aux soins 
aux enfants que les mores qui avaient un conjoint. Les enfants des mores 
seules occupees sont, en moyenne, moins nombreux et plus ages que ceux 
des mores ayant un conjoint. (Tableau 2.5) 

On constate une disparite semblable entre les mores non occupees. Le 
fardeau quotidien du travail non remunere des mores seules non occupees 
etait de 0,4 heure inferieur a celui des mores non occupees ayant un conjoint. 
Ces mores seules consacraient plus de temps aux soins aux enfants, mais 
moins de temps aux achats et a la cuisine que leurs homologues mariees. 
(Graphique 2.6) 

Comment les mores mariees occupees a temps plein se debrouillent-elles ? 
Elles ont evidemment moins de temps que les mores non occupees a 
consacrer au travail non remunere au foyer. Elles consacrent moins de temps 
a la cuisine et au ménage (-0,6 heure par jour), moins de temps aux taches 
menageres (-0,9 heure par jour) et moins de temps aux soins aux enfants 
(-1,0 heure par jour) que les mores non occupees. (Sauf au chapitre de 

Tableau 2.5 

Moyenne de temps consacre a un travail non remunere par les parents de la generation 
du baby-boom ages de 25 a 44 ans 

Personnes 	 Personnes 	Personnes 
occupees a 	 occupees a 	 non 
temps plein 	temps partiel 	occupees 

Peres 
mules 

Meres 
mariees 

Meres 
seules 

Meres 
mariees 

Meres 
mariees 

Meres 
seules 

Nombre d'heures par jour 

Cuisine 0,4 1,2 0,8 1,7 1,8 1,6 

Travaux 
menagers 0,2 1,0 0,7 1,6 1,9 1,9 

Entretien et 
reparations 0,4 0,2 0,1 0,1 0,0 

Autre 0,5 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 

Achats 0,6 0,8 1,0 0,9 1,1 0,7 

Soins aux enfants 0,9 1,3 1,0 2,0 2,3 2,5 

Benevolat 0,3 0,2 0,2 0,4 0,4 0,4 

Total' 3,2 4,8 4,3 7,0 7,9 7,5 

*II est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement 
Source: Statistique Canada. Enquete sociale generale. 1992. 
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Nombre d'heures par jour 

5.9 

Personnes 
	

Personnes 
	

Personnes 
non mariees 
	

mariees 
	

mariees 
sans enfants 
	

sans enfants 
	

avec enfant(s) 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

CHAPITRE 2 l'entretien et des reparations, l'ecart entre les mares seules occupees a 
temps plein et celles non occupees est encore plus grand.) Les families a deux 
soutiens ont plus souvent recours aux services de garderie, mangent plus 
souvent au restaurant, achetent plus d'aliments fins et consacrent plus d'argent a 
d'autres types de services (nettoyage a sec, entretien manager, etc). Avec 
l'arrivee des femmes au sein de la population active, l'industrie des services a 
enregistre une croissance beaucoup plus rapide que l'industrie productrice de 
biens. 

Comme nous l'avons mentionne plus haut, 14 % des mares de la generation 
du baby-boom travaillent a temps partiel. Toutefois, le temps que les femmes 
consacraient a un travail remunere n'etait pas compense par une reduction 
correspondante du temps consacre au travail non remunere. Les femmes 
occupees a temps partiel consacraient en moyenne 2,5 heures par jour au 
travail remunere, mais consacraient seulement 1,0 heure de moins par jour au 
travail non remunere. Elles consacraient 7,0 heures par jour au travail non 
remunere, contre 7,9 heures par jour dans le cas des femmes non occupees. 
Tout comme les femmes occupees a temps plein, mais dans une moindre 
mesure, elles consacraient moins de temps a la cuisine, aux travaux menagers, 
aux achats et aux soins aux enfants (environ un quart d'heure de moins dans 
chaque cas). Les mares qui travaillaient a temps partiel avaient moins de 
difficulte a concilier leurs responsabilites que les mares occupees a temps plein 
ou non occupees. (Voir le tableau 2.10 sur la perception du temps.) 

Temps libre 

Les femmes de la generation du baby-boom disposaient de moins de temps libre 
(4,4 heures par jour) que leurs homologues masculins (5,2 heures par jour). Cet 
ecart (plus de 5,0 heures par semaine) peut expliquer en partie le fait que ces 
femmes eprouvaient un niveau de stress plus eleve. Leur activite etait sans 
doute trop axee sur des buts et elles ne reservaient pas assez de temps au 
divertissement et au ressourcement. Lecart entre les sexes au chapitre du 
temps libre etait de pros de 1,0 heure par jour dans chacune des cohortes. 
(Graphique 2.7) 

Le temps libre a diminue a mesure que les hommes et les femmes ont vu 
augmenter les responsabilites liees a leurs roles. Les parents maries consa-
craient environ 0,5 heure de moins par jour aux activites sociales et aux loisirs 
passifs que les personnes non mariees de la generation du baby-boom. Lecart 
etait moins grand au chapitre des loisirs actifs. (Tableau 2.6) 

Graphique 2.7 

Moyenne de temps consacre 
a des activites de loisirs par les 
membres de la generation du 

baby-boom ages de 25 a 44 ans 
occupes a temps plein, 

selon la situation familiale 

[11Hommes ❑ Femmes 

II restait moins de temps libre aux personnes mariees qu'aux personnes non 
mariees, et encore moins aux parents. Les epoux disposaient de 1,0 heure de 
moins par jour que les hommes non maries, et les pares sacrifiaient encore 
0,5 heure. Les hommes non maries disposaient de pros de 6,0 heures par jour, 
contre moins de 4,5 heures dans le cas des Ores. 

Le recul du temps libre chez les femmes de la generation du baby-boom 
occupees a temps plein etait tout aussi marque. Les femmes non mariees 
avaient déjà moins de temps (4,9 heures par jour) que leurs homologues 
masculins, mais perdaient encore 25 % de leur temps libre. Tout comme les 
hommes, les femmes mariees consacraient moins de temps aux activites 
sociales que les femmes non mariees (-0,6 heure par jour). 
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Graphique 2.8 

Moyenne de temps consacre a des 
activites de loisirs par les parents 

de Ia generation du baby-boom 
ages de 25 a 44 ans, selon Ia 
situation vis-à-vis de l'activite 

.4111■1111■• 

CHAPITRE 2 
Tableau 2.6 
Moyenne de temps consacre aux loisirs par les personnes de Ia generation du baby-
boom de 25 a 44 ans occupees a temps plein 

Hommes 	 Femmes 

Non 
maries, 

sans 
enfants 

	

sans 	Peres 

	

enfants 	maries 

Non 
mariees, 

sans 
enfants 

Mariees, 

	

sans 	Meres 

	

enfants 	mariees 

Activites 

Nombre d'heures par jour 

sociales 2,0 1,7 1,3 2,1 1,5 1,5 

Loisirs 
passifs 2,8 2.3 2.2 2,0 1,9 1,5 

Loisirs 
actifs 1,1 0.9 0,9 0,8 0,6 0,6 

Total" 5,9 4,9 4,4 4,9 4,0 3,6 

*II est possible que les totaux ne concordant pas en raison de l'arrondissement. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

Au moins une partie du temps non consacre a un travail remunere etait 
consacree aux loisirs. II restait plus de temps libre aux mores non occupees 
qu'aux mores occupees a temps partiel, et les deux groupes disposaient de plus 
de temps libre que les mores occupees a temps plein. En raison de l'ecart dans 
le temps consacre a un travail non remunere (les mores ayant un conjoint y 
consacraient plus de temps que les mores seules), les mores (occupees a 
temps plein et non occupees) ayant un conjoint disposaient de moins de temps 
libre que les mores seules. (Graphique 2.8) 

La cohorte qui disposait de moins de temps libre etait celle des mores mariees 
occupees a temps plein (3,6 heures par jour). Le fait de ne travailler qu'a temps 
partiel augmentait de tres peu le temps libre (4,0 heures). En travaillant au foyer 
a temps plein, les mores mariees non occupees disposaient d'autant de temps 
libre (5,1 heures par jour) que les hommes maries sans enfants. Les mores 
seules non occupees avaient autant de temps libre (5,9 heures par jour) que les 
hommes non maries occupes a temps plein. (Tableau 2.7) 

1 .0 

Chez les parents de la generation du baby-boom, les mores seules (abstraction 
faite de leur situation vis-a-vis de l'activite) consacraient le plus de temps aux 
activites sociales (environ 2,0 heures par jour), et les mores seules non 
occupees consacraient le plus de temps aux loisirs passifs (2,7 heures par jour). 
Les mores mariees non occupees et les Ores occupes a temps plein 

5.9 
consacraient a peine 0,5 heure de moins par jour aux loisirs passifs que les 
mores seules non occupees. La variation etait moins sensible au chapitre des 
loisirs actifs (environ 1,0 heure par jour). Dans une certaine mesure, le peu de 
temps libre correspond a une plus grande contraction du temps des parents. 
(Voir le tableau 2.10 sur la perception du temps.) 

rm Peres 	I-. Meres 	Meres 
im manes 	mariees " seules 

Nombre d'heures par jour 

5.1 
4.4 	4,3 

3,6 

Travail non remunere des epoux de Ia generation du baby-boom 

Comme nous l'avons mentionne plus haut, les epoux consacraient plus de 
temps au travail non remunere (principalement aux soins aux enfants) lorsqu'ils 
devenaient peres.Travaillaient-ils aussi davantage a la maison si leur epouse 

Personnes 
	

Pe sonnes 
	

Pe sonnes 
occupees 
	

occupees A 
	

non occupees 
temps plein 
	

temps partiel 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

Au fil des heures... L'emploi du temps des Canadiens 	 31 - Statistique Canada - 	89-544F au cat. 



CHAPITRE 2 
Tableau 2.7 
Moyenne de temps consacre aux loisirs par les parents de la generation du baby-
boom ages de 25 a 44 ans 

Personnes 	Personnes 	Personnes 
occupes a 	 occupes a 	non 
temps plein 	temps partiel 	occupes 

Activites 

Peres 
manias 

Meres 
mariees 

Meres 
seules 

Nombre d'heures 

Meres 
mariees 

par jour 

Meres 
mariees 

Meres 
seules 

sociales 1,3 1,5 1.9 1,6 1,7 2,1 

Loisirs 
passifs 2,2 1,5 1,8 1,6 2,3 2,7 

Loisirs 
actifs 0,9 0,6 0,6 0,8 1,0 1,0 

Total* 4,4 3,6 4,3 4,0 5,1 5,9 

*11 est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale. 1992. 

decidait de travailler a l'exterieur ? Pour repondre a cette question, nous avons 
etudie le temps que les epoux consacraient au travail non remunere selon la 
situation de leur conjointe vis-a-vis de l'activite. 

Contrairement a la plupart des declarations recueillies, l'ecart n'est pas tellement 
grand entre le temps consacre au travail non remunere par les epoux d'un 
couple a deux soutiens et par les autres epoux. Les epoux ne consacraient pas 
plus de temps aux taches menageres, meme si leur epouse etait occupee a 
temps plein. Le temps que les epoux consacraient au travail non remunere selon 
la situation de leur conjointe vis-a-vis de l'activite variait de 2,8 heures a 3,1 
heures par jour. Fait etonnant, lorsque l'epouse etait occupee (a temps plein, si 
elle travaillait 30 heures et plus par semaine), son conjoint consacrait au travail 
non remunere environ 18 minutes de moins par jour que l'epoux d'un couple a 
un seul soutien. (Tableau 2.8) 

Tableau 2.8 
Moyenne de temps consacre a un travail non remunere par les epoux de la 
generation du baby-boom ages de 25 a 44 ans, selon la situation de l'epouse vis-a-
vis de l'activite 

	

Travail non remunere 	 Cuisine 

	

(heures par jour) 	(minutes par jour) 

Conjointe occupee a temps plein 2,8 28 

Conjointe occupee a temps partiel 2,8 16 

Conjointe non occupee 3,1 16 

Source: Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 
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Graphique 2.9 

Pourcentage des membres 
de la generation du baby-boom 
ages de 25 a 44 ans occupes 
a temps plein et fortement 

presses par le temps, 
selon la situation familiale 
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Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

CHAPITRE 2 Nous avons ensuite etudie les composantes du travail non remunere afin 
d'etablir s'il y avait un changement dans les types de taches menageres 
accomplies par les epoux lorsque leur conjointe etait occupee. Si, au total, ils 
ne consacraient pas plus de temps au travail non remunere, les epoux dont la 
conjointe etait occupee a temps plein consacraient cependant plus de temps que 
d'autres epoux aux taches “urgentes» comme la cuisine et le menage. Ces 
taches menageres pressantes ne peuvent etre remises a plus tard, comme 
peuvent retre ordinairement les taches “masculines” : par exemple, tondre la 
pelouse ou construire une terrasse. Les epoux dont la conjointe etait occupee a 
temps plein consacraient en moyenne 30 minutes par jour a la cuisine et au 
ménage, contre 16 minutes par jour chez ceux dont repouse n'etait pas occupee 
a temps plein. Si les epoux d'un couple a deux soutiens ne consacraient pas 
vraiment plus de temps au travail non remunere, ceux ayant une epouse qui 
travaillait a temps plein contribuaient cependant a “la course contre la montre” 
en participant davantage aux taches tres pressantes. 

Contraction du temps 

Un niveau eleve de stress entraine souvent des problemes de sante. Dans la 
presente etude, une reponse affirmative a 7 des 10 questions sur la perception 
du temps (tableau 2.9) denote un niveau eleve de stress du au manque de 
temps. La proportion de femmes tits coincees par le temps augmentait avec 
l'accroissement des responsabilites liees a leur role. Le tiers des mores mariees 
occupees a temps plein eprouvaient un niveau extremement eleve de stress du 
au manque de temps. A ('oppose, environ la moitie de cette proportion 
d'hommes (17 %) etaient tres stresses par le temps, sans egard a leur situation 
familiale. Le mariage et les enfants ajoutaient evidemment aux responsabilites 
(et au stress concomitant) chez les femmes, mais non chez les hommes. 
(Graphique 2.9) 

II est interessant de noter que memo si ('ensemble du travail etait semblable chez 
les epoux et les epouses sans enfants, on constatait une proportion plus elevee 
de femmes pressees par le temps. D'apres les reponses de divers groupes, en 
particulier les mores seules, les questions semblent mesurer des sources de 
stress plus diverses (pauvrete, manque de pouvoir ou d'autonomie, responsa-
bilites conflictuelles) que le simple fait de manquer de temps. 

Le tableau 2.9 presente les 10 questions sur la perception du temps et la 
proportion de reponses affirmatives des personnes de la generation du baby-
boom occupees a temps plein. Le tableau revele, chez les femmes, une 
augmentation du stress due au temps qui lour manque lors des etapes 
importantes de leur vie, notamment le mariage et rarrivee des enfants. Chez 
les hommes de la generation du baby-boom, les grandes etapes de la vie 
personnelle n'avaient pratiquement pas d'incidence sur le niveau de stress. 

Dans des circonstances semblables, les femmes semblent supporter le stress 
aussi bien que les hommes. Les hommes et les femmes non maries de la 
generation du baby-boom presentaient des profils comparables a regard du 
stress. A la difference des hommes, toutefois, le stress du au manque de temps 
augmentait de fawn marquee chez les femmes a la suite du mariage, puis de 
rarrivee des enfants. Chez les mores occupees a temps plein, la contraction du 
temps explosait litteralement. De toutes les cohortes de population, ces mores 
etaient les plus eprouvees par le phenomene. Elles ont enregistre le plus 
souvent, et parfois de loin, la plus forte proportion de reponses affirmatives. En 
effet, 69 % d'entre elles ont declare se sentir souvent tendues lorsqu'elles 
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CHAPITRE 2 manquaient de temps. Sauf lorsqu'on leur demandait si elles planifiaient de 
ralentir et si elles se consideraient comme un bourreau de travail, plus de 50 % 
des mares mariees occupees a temps plein, en moyenne, ont repondu 
affirmativement a chaque question. 

Fait interessant, les reponses a la question 7 sur la perception du temps revelent 
que les hommes maries etaient proportionnellement moins nombreux a se sentir 
“pris dans une routine quotidienne” que les hommes non maries, mais on 
constatait ('inverse chez les femmes. 

Tableau 2.9 
Reponses aux questions sur Ia perception du temps chez les personnel de Ia generation du baby-boom de 25 a 44 ans occupees a 
temps plein 

Hommes 	 Femmes 

	

Non 	 Non 

	

maries, 	Manes 	 mariees, 	Mariees 

	

sans 	sans, 	Peres 	sans 	sans, 	Meres 

	

enfants 	enfants 	manes 	enfants 	enfants 	mariees 

% de reponses affirmatives 

1. 	Planifiez-vous de ralentir au cours de la 
prochaine armee ? 

Vous considerez-vous comme un bourreau 
de travail ? 

3. Lorsque vous avez besoin de plus de temps, 
etes-vous porte(e) a reduire vos heures de 
sommeil ? 

4. A la fin de la journee, avez-vous souvent 
('impression que vous n'avez pas accompli ce 
que vous vouliez accomplir ? 

5. Vous inquietez-vous du fait que vous ne 
consacrez pas assez de temps a votre famille 
ou a vos amis ? 

6. Etes-vous constamment tendu(e) parce que 
vous voulez en accomplir plus que vous pouvez 
en faire ? 

7. Vous sentez-vous pris(e) dans une routine 
quotidienne ? 

8. Sentez-vous que vous n'avez plus le temps 
de vous amuser ? 

9. Vous sentez-vous souvent tendu(e) quand vous 
manquez de temps ? 

10. Aimeriez-vous passer plus de temps seul(e) ? 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale genArale, 1992. 

19 20 20 19 30 29 

35 29 32 28 32 33 

56 45 57 48 48 55 

47 44 49 49 55 58 

45 43 51 45 48 51 

35 35 39 40 38 52 

44 30 34 35 43 48 

28 26 36 34 41 52 

50 49 51 58 60 69 

23 25 26 20 31 46 
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CHAPITRE 2 

Graphique 2.10 

Pourcentage des parents de 
Ia generation du baby-boom 

ages de 25 a 44 ans fortement 
presses par le temps, selon la 
situation vis-a-vis de l'activite 

rm Peres 	r, Mores 	Mores 
1-011  manes 	" mariees 	seules 

33%  

Contraction du temps chez les parents de Ia generation du baby-boom 
Le graphique 2.10 represente la proportion de parents de la generation du baby-
boom serieusement eprouves par la contraction du temps, qui ont repondu 
affirmativement a au moins 7 des 10 questions sur la perception du temps. 
Parmi les parents occupes a temps plein (groupe le plus eprouve par la contrac-
tion du temps), les mores ayant un conjoint pour partager la charge de travail 
constituaient la plus forte proportion, surpassant meme celle des mores seules. 
Les mores seules etaient proportionnellement moins nombreuses que les mores 
mariees a trouver qu'elles n'avaient plus le temps de s'amuser et a souhaiter 
passer plus de temps seules. 

Finalement, l'effet cumulatif des responsabilites a la maison, dans 
la collectivite et au travail, peuvent (sic) mener a des roles, a des 
responsabilites eta des attentes contradictoires. Pour les femmes, 
devoir repondre a des exigences diverses provenant de nombreuses 
sources peut mener a des conflits de roles fres anxiogenes. 5  

La proportion de mores tres stressees diminuait chez celles qui consacraient 
moins de temps a un travail remunere. Les mores non occupees etaient eprou-
vees par la contraction du temps dans une proportion legerement plus elevee 
que les mores occupees a temps partiel. Ce phenomene s'explique, du moins 
en partie, par le fait que les mores non occupees ont des enfants plus jeunes 
que les mores occupees. Les mores occupees a temps plein etaient beaucoup 
plus nombreuses a repondre affirmativement a chacune des questions sur la 
perception du temps que celles qui avaient cesse d'être occupees a temps plein. 
(Tableau 2.10) 

Lorsqu'elles etaient occupees (a temps plein et a temps partiel), les mores 
mariees etaient les plus nombreuses a souhaiter passer plus de temps seules, 
et le fait de reduire le temps de travail allegeait la plupart des autres sources de 
stress. Les mores occupees a temps partiel et les mares au foyer presentaient 
des profils semblables a regard du stress. II Taut cependant signaler que le fait 
de travailler a temps partiel reduisait grandement la proportion de mores qui se 
sentaient <prises dans une routine quotidienne». 

Personnes 
	

Personnes 
	

Personnes 
occupees 5 
	

occupees 
	

non occupees 
temps plein 
	

temps partiel 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

Discussion 

Les personnes de la generation du baby-boom representent plus de 40 % de la 
population adulte. Par consequent, ils exercent une forte incidence sur les 
tendances sociales, economiques et culturelles. Ils constituent un groupe tits 
instruit, et leurs menages disposent du revenu moyen le plus eleve, principale-
ment parce que plus de 60 % d'entre eux Torment une famille a deux soutiens. 
Pourtant, ores de 60 `)/0 ont des enfants de moins de 15 ans. Malgre leur efflux 
spectaculaire dans la population active, les femmes conservent la responsabilite 
premiere de la vie familiale. Elles demeurent les premieres a s'occuper des 
enfants, des personnes ayant une incapacite et des parents 'ages, a preparer 
les repas et a faire la lessive. Afin d'assumer leur lourde charge de travail, bon 
nombre de femmes reduisent le temps consacre a un travail remunere. 

5. Graham S. Lowe, Le travail des femmes et le stress Nouvelles pistes de recherche, Conseil consultatif canadien sur Ia 
situation de la femme, mars 1989. 
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CHAPITRE 2 Les parents, et particulierement les mores, peuvent faire etat d'un plus grand 
stress parce que leurs activites, y compris leur temps libre, sont souvent 
multifonctionnelles. En preparant les repas, en mangeant ou en regardant la 
television, ils s'occupent egalement de leurs enfants. Bien qu'elles soient difficiles 
a mesurer, les activites secondaires representent, pour les parents, une 
composante importante du travail menager. Comme en temoignent les resultats 
d'autres methodes 6 , la plus grande partie des soins donnes aux enfants (75 8)/0) 
se fait dans le cadre d'une activite secondaire. Les soins aux enfants (consideres 
comme activite principale) enregistres dans le journal quotidien representent 
seulement le quart des soins aux enfants dont les parents faisaient etat en 
reponse a des questions plus directes. 

Tableau 2.10 

Reponses aux questions sur la perception du temps chez les parents de la generation du baby-boom ages de 25 a 44 ans 

	

Peres 	Mores 	Mores 	 Mores 

	

mules 	mariees 	mariees 	Mores 	seules 	Mores 

	

occupes 	occupees 	occupees 	mariees 	occupees 	seules 

	

a temps 	a temps 	a temps 	non 	a temps 	non 

	

plein 	plein 	partiel 	occupees 	plein 	occupees 

°A de reponses affirmatives 

1. Planifiez-vous de ralentir au cours de la 
prochaine armee ? 

2. Vous considerez-vous comme un bourreau 
de travail ? 

3. Lorsque vous avez besoin de plus de temps, 
etes-vous porte(e) a reduire vos heures de 
sommeil ? 

4. A la fin de la journee, avez-vous souvent 
('impression que vous n'avez pas accompli ce 
que vous vouliez accomplir ? 

5. Vous inquietez-vous du fait que vous ne 
consacrez pas assez de temps a votre famille 
ou a vos amis ? 

6. Etes-vous constamment tendu(e) parce que vous 
voulez en accomplir plus que vous pouvez en faire ? 

7. Vous sentez-vous pris(e) dans une routine 
quotidienne ? 

8. Sentez-vous que vous n'avez plus le temps de 
vous amuser ? 

9. Vous sentez-vous souvent tendu(e) quand vous 
manquez de temps ? 

10. Aimeriez-vous passer plus de temps seul(e) ? 

Source: Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

20 29 20 18 28 28 

32 33 19 21 33 30 

57 55 43 47 60 63 

49 58 50 49 56 55 

51 51 37 30 58 31 

39 52 32 36 51 47 

34 48 35 46 42 45 

36 52 35 39 40 45 

51 69 58 53 62 54 

26 46 46 37 36 37 

6. Judith Frederick, "Measuring Child Care and Sleep. Some Results from the 1992 General Social Survey., Fifteenth Reunion 

of the International Association for Time Use Research, Amsterdam, du 15 au 18 juin, 1993, sous la direction de Nelly Kalf et 
Andrew S. Harvey. N I MMO , Amsterdam, 1994. 
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CHAPITRE 2 Le stress decoule egalement du manque d'autonomie qu'entraine inevitable-
ment l'arrivee des enfants. Les besoins des enfants sont immediats. II faut les 
nourrir lorsqu'ils ont faim, les changer lorsqu'ils sont mouilles et les consoler au 
besoin. Pres de 70 % des mares mariees occupees a temps plein se sentaient 
pressees par le temps tous les jours (contre moins de 50 % des autres 
personnes occupees de la generation du baby-boom) et pros de 50 % ont 
declare qu'elles aimeraient passer plus de temps seules (contre 25 % des 
personnes sans enfants). 

Nous avons vu que l'ecart dans le travail non remunere chez les parents 
occupes a temps plein etait de 12,0 heures par semaine et que les mores 
avaient en grande partie compense l'ecart prevu dans le fardeau de ('ensemble 
du travail (ecart reduit a 3,0 heures) en consacrant moins de temps a un travail 
remunere. Contrairement aux hommes, les femmes, et surtout les mares, ont un 
prix a payer pour concilier travail et famille. Afin d'assumer leurs nombreuses 
responsabilites, complexes et souvent conflictuelles, les mares compromettent 
parfois leur avenir economique et celui de leurs enfants, particulierement en cas 
de divorce, en reduisant leur presence sur le marche du travail. 

Le present chapitre a fait ressortir le cout important de "Ia course contre la 
montre» chez les personnes de la generation du baby-boom. Pour les parents de 
la generation du baby-boom, l'emploi du temps est manifestement axe sur le 
travail et sur les enfants. En tentant de gerer des roles complexes, divers et 
conflictuels, on eprouve un niveau eleve de stress du au manque de temps. 
C'est la mere occupee a temps plein qui est Ia plus pressee par le temps. Si I'on 
veut reduire l'ecart entre les hommes et les femmes aux chapitres du temps libre 
et du stress du au manque de temps, it faudra trouver des solutions sur les plans 
personnel et social. 

D'autres etudes ont permis de formuler des suggestions visant a concilier travail 
et famille. Ainsi, les employeurs pourraient assouplir les horaires de travail et 
offrir le partage d'emploi, des outils de travail portatifs, le teletravail, des congas 
pour obligations familiales, des services d'orientation, des ateliers d'organisation, 
des services de garderie ou de gardienne 7. Deja, on met a l'essai des douzaines 
d'idees novatrices afin de rendre le milieu de travail "convivial» pour les parents. 
On a egalement suggere diverses solutions favorables a la vie familiale, 
notamment des maisons construites pour les femmes au travail, une repartition 
des taches mieux planifiee, Ia rationalisation du travail manager, des services 
publics, des repas a l'ecole, des garderies, des prematernelles et des services 
d'aide a domiciles. 

7 U Linda Duxbury, D' Catherine Lee, CY Christopher Higgins at 0' Shirley Mills, Balancing Work and Family: A Study of the 
Canadian Federal Public Sector, dacembre 1991. 
8. Veronica Beechey, Unequal Work, Verso, 1987, p. 151. 
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1:ESANNEESII TRANSITION: L'AGE MOYEN (45 A 64 MI5) 

Au cours de la prochaine decennie, alors que les personnes de Ia generation 
du baby-boom atteindront inevitablement rage moyen, les preoccupations des 
personnes de cet age passeront au premier plan. Lage moyen, de 45 a 64 ans, 
constitue une phase transitoire de Ia vie. Les personnes d'age moyen passent 
graduellement du deuxierne age (celui de la production et de la reproduction) au 
troisierne age (celui de la reflexion et de l'epanouissement personnel). Les 
ambitions pressantes de Ia jeunesse s'etant attenuees, les personnes d'age 
moyen ont accede a la sagesse. Cet age marque parfois des &apes differentes 
dans le cheminement de carriere des hommes comme des femmes. Les 
femmes qui ont travaille a Ia maison pour elever leur famille peuvent maintenant 
s'aventurer sur le marche du travail. Quant aux hommes qui ont axe toute leur 
vie sur leur carriere, ils peuvent maintenant trouver plus de satisfaction a 
poursuivre des objectifs personnels. Beaucoup de gens prennent conscience, 
pour la premiere fois, de la mort qui les attend. C'est le temps de reflechir, de 
faire le point, de se preparer au troisierne age. 

Le present chapitre aborde les changements qu'entraine, chez les personnes 
d'age moyen, la transition entre l'emploi et le non-emploi. Si les personnes 
aisees peuvent opter pour une retraite anticipee, la transition n'est cependant 
pas toujours volontaire. Les travailleurs les plus Ages se concentrent dans les 
secteurs les plus durement touches par la restructuration economique. Non 
seulement ces travailleurs deplaces font-ils parfois ('objet de discrimination de la 
part des employeurs en raison de leur age, mais ils possedent souvent un niveau 
d'instruction inferieur a celui des travailleurs plus jeunes. 

Le present chapitre commence par un bref profil demographique des personnes 
d'age moyen, se poursuit avec un examen des activites et du stress du au 
manque de temps, et se termine par une discussion sur ('incidence de la retraite. 

Profil demographique des personnes d'age moyen 
Les hommes et les femmes representaient en 1992 des proportions pratique-
ment egales de personnes d'age moyen. Celles-ci representaient 26 % de Ia 
population canadienne Agee de 15 ans et plus. Uncidence de Ia premiere vague 
de ('explosion demographique provoquee par le baby-boom se refletait dans la 
stratification des personnes de 45 a 64 ans. La proportion de personnes d'age 
moyen ayant entre 45 et 49 ans Malt plus forte (32 %) que celle des personnes 
appartenant aux groupes d'age de cinq ans suivants. (Graphique 3.1) 
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Les cohortes de personnes d'age moyen 
Lemploi du temps depend avant tout de la situation vis-a-vis de l'activite. Le 
temps consacre a un travail remunere empiete sur le temps disponible pour 
d'autres activites telles que le travail non remunere, les loisirs et les soins 
personnels. Par consequent, les personnes occupees consacrent moins de 
temps a ces activites. Le sexe et l'etat matrimonial sont egalement d'importants 
predicteurs de l'activite. Nous avons tenu compte de tous ces facteurs dans 
la stratification des personnes agees de 45 a 64 ans. Nous avons defini huit 
groupes de population d'age moyen. En raison du faible nombre de personnes 
d'age moyen ayant de jeunes enfants, nous n'avons retenu que les menages 
sans enfants de 18 ans et moins. 

CHAPITRE 3 

Graphique 3.1 

Pourcentage de la population d'age 
moyen de 45 a 64 ans par groupe 

d'age de 5 ans 

45 a 49 ans 	 La retraite anticipee etait tres repandue chez les personnes d'age moyen plus 
32 °o 	 avance, celles de 60 a 64 ans. Tandis que plus de 85 % des hommes de 45 

a 49 ans etaient occupes a temps plein, a peine 30 % des hommes de 60 a 
50 a 54 ans 	 64 ans travaillaient encore a temps plein. Les taux d'activite des femmes d'age 

moyen tombaient de fawn encore plus marquee, d'environ 50 83/0 chez les 

V60  a 64 ans 	

femmes de 45 a 49 ans, a moins de 15 % chez les femmes de 60 a 64 ans. 
Par consequent, ('analyse des cohortes de personnes d'age moyen selon la 
situation vis-a-vis de l'activite dolt aussi tenir compte de rage. Les cohortes de 

55 a 59 ans 	 21 % 	 personnes non occupees comprennent habituellement les personnes d'age 
23 % 	 moyen plus avance. 

24% 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

Graphique 3.2 

Actiyites des personnes d'age moyen 
de 45 a 64 ans reparties 
selon une journee type 

Travail 

non remunere 

16% 

Soins 

personnels 
44 % 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale. 1992. 

Sante 

Pres de 85 % des personnes d'age moyen se sont declarees en bonne ou en 
excellente sante. Toutefois, l'age moyen marque l'etape de la vie (Du le manque 
d'exercice, la mauvaise alimentation, le tabac, l'alcool, les drogues et les facteurs 
environnementaux commencent a faire des victimes. Une proportion croissante 
de personnes d'age moyen ont declare avoir des ennuis de sante a mesure 
qu'elles avancaient en age. Moins de 15 % des personnes de 45 a 49 ans ont 
declare avoir une incapacite de longue duree, contre pres de 30 % des 
personnes de 60 a 64 ans. 

La proportion de personnes d'age moyen non occupees qui ont declare avoir 
une sante passable ou mauvaise etait beaucoup plus elevee (pres de 25 ( 3/0) que 
celle des personnes occupees a temps plein (10 %). Par consequent, les 
modeles d'activite des personnes d'age moyen non occupees pouvaient etre 
differents non seulement en raison de l'approche de la retraite, mais aussi parce 
qu'une plus grande proportion de ces personnes avaient une mauvaise sante. 

La journee type des personnes d'age moyen 

Les personnes d'age moyen consacraient environ 44 % de leur journee aux 
soins personnels (consistant a repondre aux besoins essentiels). Dans 
('ensemble, elles consacraient un peu plus de temps au travail menager (16 %) 
qu'a un travail remunere (15 %), et le temps libre representait environ le quart 
de leur journee. Si elle offre un apercu de ce groupe d'age, la moyenne de 
temps, comme toute generalisation hative, ne peut que s'averer trompeuse. 
Les caracteristiques discriminantes, mentionnees plus haut, seront prises en 
compte dans une analyse subsequente. (Graphique 3.2) 

Travail 

remunere 

15% 
Temps 

libre 

25 % 

Statistique Canada - 	89-544F au rat. 	Au fil des heures... L'emploi du temps des Canadiens 
	

39 



CHAPITRE 3 Soins personnels 
Comme on pouvait s'y attendre, la situation vis-a-vis de l'activite exerce une 
nette incidence sur le temps consacre aux soins personnels. Les personnes 
d'age moyen occupees consacraient aux soins personnels environ 10,0 heures 
par jour, contre 11,0 heures par jour pour les personnes non occupees. En regle 
generale, les femmes consacraient en moyenne un peu plus de temps que leurs 
homologues masculins aux soins personnels, surtout au sommeil. Comme nous 
I'avons mentionne plus haut, sur le plan des besoins essentiels, les femmes ont 
davantage besoin de sommeil que les hommes. (Tableau 3.1) 

Le tableau 3.1 montre une tendance marquee dans la moyenne de temps 
consacre aux soins personnels. A la retraite, on dispose de plus de temps pour 
repondre aux besoins essentiels. Pour la plupart des cohortes, cheque 
composante des soins personnels (sommeil, repas et autres) augmentait avec la 
transition de l'emploi au non-emploi. 

Tableau 3.1 
Moyenne de temps consacre aux soins personnels par les personnes d'age moyen 
de 45 a 64 ans 

Hammes 

 

Femmes 

   

Manes 
	

Non manes 	Mariees 	Non mariees 

	

Occupes 	 Occupes 	 Occupees 	 Occupees 

	

a temps 	Non 	a temps 	Non 	a temps 	Non 	a temps 	Non 

	

plein 	()coupes 	plein 	occupes 	plein 	occupees 	plein 	occupees 

Nombre d'heures par jour 

Sommeil 7,3 8,1 7,6 7,5 7,7 8,2 8,1 8,4 

Repas 1,3 1,6 1,1 1,3 1,3 1,4 1,0 1,2 

Autres 1,3 1,3 1,3 1,7 1,2 1,4 1,4 1,6 

Total* 9,9 11,1 10,0 10,4 10,2 11,0 10,6 11,2 

'II est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissen W111 

Source: Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

Les hommes manes occupes dormaient en moyenne moins longtemps 
(-0,8 heure par jour) que les hommes non occupes. De meme, les femmes 
occupees dormaient un peu moins (-0,5 heure par jour) que les femmes non 
occupees. A ('oppose, les hommes non manes, occupes ou non, dormaient a 
peu pres aussi longtemps. La plupart des cohortes non occupees dormaient 
en moyenne plus de 8,0 heures par nuit. 

Les personnes d'age moyen occupees a temps plein manquent-elles de 
sommeil ? L.:analyse des donnees sur l'emploi du temps porte a le croire. 
Comme le montre le tableau 3.1, les personnes d'age moyen avaient tendance 
a passer plus de temps a dormir lorsque leur vie n'etait plus soumise aux 
contraintes du travail remunere. 

Le nombre d'heures de sommeil par semaine variait considerablement entre les 
personnes occupees et les personnes non occupees. Les premieres dormaient 
plus longtemps le week-end (pres de 8,0 heures par jour) que la semaine 
(7,3 heures par jour), sans doute pour compenser le manque de sommeil durant 

40 	 Au fil des heures... L'emploi du temps des Canadiens 	Statistique Canada - n° 89-544F au cat. 



Graphique 3.3 

Profil du temps consacre au 
sommeil par les personnes d'age 
moyen de 45 a 64 ans, selon la 
situation vis-a-vis de l'activite 

•-■1111■1■1111111=11■1111m 

Jours de a  Nuit du 	Nuit du 
semaine 	vendredi 	samedi 

Nombre d'heures par lour 

7.9 7 8 
7.3 

7 . 9 	8,1 	7 , 9 

Personnes 
occupees 

Personnes 
non occupees 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

Graphique 3.4 
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activites educatives. 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

(HAPITRE 3 la semaine de travail. A ('oppose, les personnes non occupees dormaient 
pratiquement le meme nombre d'heures toute la semaine (environ 8,0 heures 
par jour). Les reponses aux questions sur la perception du temps le confirment. 
A la question "Lorsque vous avez besoin de plus de temps, etes-vous porte(e) a 
reduire vos heures de sommeil 	les personnes d'age moyen occupees (42 %) 
etaient proportionnellement beaucoup plus nombreuses que les personnes non 
occupees (32 %) a repondre par ('affirmative. (Graphique 3.3) 

A partir de rage moyen, les problemes d'insomnie augmentaient chez les 
femmes. Environ 30 % des femmes, contre seulement 17 % des hommes, ont 
declare avoir des problemes d'insomnie. Parmi la population plus jeune, l'ecart 
etait de moins de 5 points de pourcentage. 

Ensemble du travail' 

Dans l'ensemble, le nombre total d'heures de travail (travail remunere, travail 
non remunere et activites educatives) a diminue chez les personnes d'age 
moyen. Ces dernieres travaillaient en moyenne 7,6 heures par jour, contre 9,0 
dans le cas des personnes de la generation du baby-boom. Les personnes 
d'age moyen consacraient environ 1,1 heure de moins par jour a un travail 
remunere et 0,2 heure de moins par jour a un travail non remunere. 

Toutefois, la moyenne de temps globale ne revele pas de polarisation au sein de 
cette cohorte d'age transitoire. La moyenne de temps consacre a l'ensemble du 
travail a diminue par rapport aux annees tres actives des personnes de la 
generation du baby-boom, non parce que les personnes d'age moyen 
travaillaient moins longtemps, mais parce qu'elles etaient moins nombreuses 
travailler. Les femmes etant plus nombreuses au sein de la population active, la 
situation vis-a-vis de l'activite, et non le sexe, est le principal predicteur de 
modeles de comportement quotidien. Les personnes d'age moyen occupees 
temps plein consacraient 9,1 heures par jour a l'ensemble du travail, tout comme 
les personnes de la generation du baby-boom, tandis que les personnes d'age 
moyen non occupees y consacraient en moyenne 5,5 heures par jour. 
(Graphique 3.4) 

Les epouses occupees a temps plein travaillaient le plus longtemps, soit pres 
de 1,0 heure de plus par jour que leurs homologues masculins. Lecart residait 
en tres grande partie dans le travail non remunere. A ('oppose, les hommes et 
les femmes non miles occupes a temps plein travaillaient a peu pres le meme 
nombre d'heures.Toutefois, les femmes non mariees consacraient environ 
1,0 heure de plus au travail non remunere, et les hommes non maries, plus de 
temps a un travail remunere. (Tableau 3.2) 

Les personnes d'age moyen non occupees avaient une journee moins chargee. 
Environ le tiers du temps qu'elles consacraient auparavant a un travail remunere 
(environ 6,0 heures) etait voue au travail non remunere. Neanmoins, les epouses 
consacraient a l'ensemble du travail 1,5 heure de plus par jour que les epoux, 
tandis que l'ecart entre les personnes d'age moyen non mariees etait beaucoup 
plus tenu (0,4 heure par jour). 

1. Voir a l'annexe A l'explication des criteres et des restrictions concernant l'ensemble du travail. 
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Graphique 3.5 
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1. Les activites connexes comprennent les 
deplacements dans le cadre du travail et 
d'autres activites liees au travail remunere. 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 
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CHAPITRE 3 
Tableau 3.2 

Moyenne de temps consacre a ('ensemble du travail par les personnes Wage moyen de 
45 a 64 ans 

Hommes 	 Femmes 

Manes 	Non manes Mariees 	Non mariees 

Travail 

Occupes 
a temps 

plein 
Non 

occupes 

Occupes 
a temps 

plein 
Non 

occupes 

Occupees 
a temps 

plein 
Non 

occupees 

Occupees 
a temps 

plein 
Non 

occupees 

Nombre d'heures par jour 

remunere 6,8 0,0 6,7 0,3 6,4 0,1 5,4 0,2 

Travail non 
remunere 2,1 4,2 2,0 4,4 3,4 5,7 3,2 4,7 

Activites 
educatives 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,3 

Total* 8,9 4,3 8,7 4,7 9,8 5,8 8,6 5,1 

*11 est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

Travail remunere et activites connexes 2  

Lecart dans le temps consacre a un travail remunere etait moindre entre les 
personnes mariees d'age moyen qu'entre les personnes non mariees du meme 
groupe d'age. Les hommes d'age moyen occupes a temps plein (manes ou non) 
y consacraient environ 6,8 heures par jour, mais les femmes mariees y 
consacraient 1,0 heure de plus par jour que les femmes non mariees. 
(Graphique 3.5) 

Travail non remunere 

Les femmes effectuaient plus de 60 % du travail non remunere accompli par les 
personnes d'age moyen, ce qui constitue en moyenne 4,7 heures par jour, contre 
2,9 heures par jour pour les hommes. Comme les femmes mariees appartenant 
aux autres groupes d'age, les femmes mariees d'age moyen assumaient en tres 
grande partie les taches “urgentes” comme la cuisine et le ménage. Les 
epouses d'age moyen consacraient plus de trois fois plus de temps a la cuisine 
et au ménage que les epoux d'age moyen, tandis que les hommes et les 
femmes non manes y consacraient a peu pres le meme nombre d'heures. 
(Tableau 3.3) 

La situation vis-a-vis de l'activite et le sexe sont d'importants predicteurs du 
nombre d'heures consacre au travail non remunere. Comme on pouvait s'y 
attendre, les personnes d'age moyen non occupees y consacraient plus de 
temps que les personnes occupees, et les femmes, plus de temps que les 
hommes. Chez les personnes non occupees, les femmes mariees consacraient 
plus de temps (+2,3 heures) au travail non remunere que les femmes non 
mariees (1,5 heure) lorsqu'elles cessaient de travailler a l'exterieur. Les hommes, 
manes et non manes, y consacraient environ 2,0 heures de plus par jour. 

2. Voir a l'annexe B le detail du travail remunere et des activites connexes. 
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Graphique 3.6 
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Source : Statistique Canada, Enquele 
sociale generale, 1992. 

CHAPITRE 3 
Tableau 3.3 

Moyenne de temps consacre a un travail non remunere par les personnes d'age 
moyen de 45 a 64 ans 

Hommes 	 Femmes 

Manes 	Non manes  Mariees 	Non mariees 

Occupes 
a temps 

plein 
Non 

occupes 

Occupes 
5 temps 

plein 
Non 

occupes 

Occupees 
a temps 

plein 
Non 

occupees 

Occupees 
a temps 

Win 
Non 

occupees 

Nombre d'heures par jour 

Cuisine 0,2 0,5 0,6 1,0 1,0 1,7 0,6 1,1 

Travaux 
menagers 0,1 0,4 0,2 0,6 0,9 1,5 0,8 1,2 

Entretien et 
reparations 0,4 0,6 0,1 0,3 0,1 0,2 0,1 0,1 

Autre 0,4 1,1 0,3 0,8 0,3 0,5 0,3 0,5 

Achats 0,6 1,0 0,5 0,6 0,9 1,2 0,9 0,9 

Benevolat 0,4 0,6 0,3 1,1 0,3 0,6 0,4 0,8 

Total* 2,1 4,2 2,0 4,4 3,4 5,7 3,2 4,7 

*II est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

Si l'etat matrimonial etait un facteur determinant du temps consacre au travail 
non remunere par les femmes, les hommes, manes ou non, y consacraient a 
peu pres le meme temps. Toutefois, les Caches etaient differentes. Les hommes 
non manes consacraient plus de temps a la cuisine et aux taches menageres, 
tandis que les hommes manes consacraient plus de temps a l'entretien et aux 
reparations. 

Temps libre 

II restait environ le quart de la journee a consacrer aux loisirs. Comme on 
pouvait s'y attendre, la situation vis-a-vis de l'activite etait le principal facteur 
determinant du temps libre, mais le sexe et l'etat matrimonial jouaient egalement 
un role. II restait pres de 8,0 heures par jour aux personnes non occupees, 
contre moms de 5,0 heures par jour aux personnes occupees a temps plein. Les 
hommes disposaient de plus de temps libre que les femmes. Alors qu'il restait a 
peu pres autant de temps libre aux hommes, manes ou non, it restait moms de 
temps aux femmes mariees. (Graphique 3.6) 

Dans ('ensemble, les personnes d'age moyen consacraient plus de temps a des 
loisirs passifs a la maison qu'a d'autres types de loisirs (environ 50 `)/0). Les 
hommes, cependant, consacraient une plus grande partie de leur temps libre 
aux loisirs passifs (regarder la television) que les femmes du meme age. Dans la 
plupart des cohortes comparables, l'ecart dans le temps libre etait d'au moms 
1,0 heure par jour. (Tableau 3.4) 
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Graphique 3.7 
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Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

(HAPITRE 3 
Tableau 3.4 
Moyenne de temps consacre aux loisirs par les personnes d'age moyen de 
45 a 64 ans 

Hommes 	 Femmes 

Maries 	Non merles Mariees 	Non mariees 

Activites 

Occupes 
a temps 

plein 
Non 

occupes 

Occupes 
a temps 

plein 
Non 

occupes 

Occupees 
a temps 

plein 
Non 

occupees 

Occupees 
a temps 

plein 
Non 

occupees 

Nombre d'heures par jour 

sociales 1,5 2,2 1,7 2,5 1,4 2,3 1,3 2,3 

Loisirs 
passifs 2,8 4,6 2,7 5,2 2,0 3,2 2,7 3,6 

Loisirs 
actifs 0,8 1,9 0,8 1,1 0,6 1,6 0,8 1,8 

Total* 5,1 8,6 5,2 8,8 3,9 7,2 4,9 7,7 

"II est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

Contraction du temps 

Les reponses aux questions sur la perception du temps fournissent un indicateur 
du stress di] au manque de temps; elles sont surtout pertinentes dans le cas des 
eleves et des personnes occupees. Toutefois, le changement est egalement une 
source de stress, et bon nombre de personnes d'age moyen vivent des change-
ments a la maison (avec le depart des enfants) et au travail (avec la retraite). La 
transition de l'emploi au non-emploi, si elle allege la contraction du temps, peut 
entrainer de nouvelles preoccupations (difficultes financieres, perte d'importance 
dans la societe et emploi du temps mal structure). Les questions sur la percep-
tion du temps ne permettent pas vraiment de cerner ces sources de stress. 

Les reponses aux questions sur le stress du au manque de temps etaient plutOt 
liees a la situation vis-a-vis de l'activite qu'au sexe ou a l'etat matrimonial des 
personnes d'age moyen. A cause de la pression du travail a temps plein, les 
personnes d'age moyen occupees etaient nettement plus stressees par le 
manque de temps que leurs homologues non occupees. Environ 15 `)/0 des 
personnes d'age moyen occupees etaient tres stressees par le manque de 
temps (comme en temoignent leurs reponses affirmatives a au moins 7 
questions sur la perception du temps - voir le tableau 3.5), contre seulement 
10 `)/0 des personnes d'age moyen non occupees. (Graphique 3.7) 

Comme on pouvait s'y attendre, l'un des &arts les plus marques entre les 
personnes occupees et les personnes non occupees s'est revele dans les 
reponses a la question "Vous inquietez-vous du fait que vous ne consacrez pas 
assez de temps a votre famille ou a vos amis 	Deux fois plus de personnes 
d'age moyen occupees a temps plein (33 %) que de personnes non occupees 
(16 %) ont repondu par ('affirmative. De meme, beaucoup plus de personnes 
d'age moyen occupees a temps plein (50 `)/0) que de personnes non occupees 
(30 %) se sentaient tendues quand elles manquaient de temps. 
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CHAPITRE 3 Les femmes occupees etaient legerement plus eprouvees par la contraction du 
temps que leurs homologues masculins. Fait etonnant, les femmes non mariees 
occupees etaient les plus nombreuses a s'inquieter du fait qu'elles ne consa-
craient pas assez de temps a leur famille ou a leurs amis et qu'elles n'avaient 
plus le temps de s'amuser. Les epouses occupees etaient les plus nombreuses 
a se sentir prises dans une routine quotidienne (42 %), a se sentir souvent 
tendues quand elles manquaient de temps (52 %) et a souhaiter passer plus de 
temps seules (30 %). Neanmoins, l'emploi semblait etre la principale source de 
stress du au manque de temps chez les personnes d'age moyen. (Tableau 3.5) 

Tableau 3.5 
Reponses aux questions sur la perception du temps chez les personnes d'age moyen de 45 a 64 ans 

Personnes occupees 	 Personnes non occupies 

Hommes 	 Femmes 	 Hommes 	 Femmes 

	

Non 	 Non 	 Non 	 Non 
Manias 	maries 	Mariees 	mariees 	Mules 	mariees 	Mariees 	mariees 

% de reponses affirmatives 

1. Planifiez-vous de ralentir au cours de 
la prochaine annee ? 

2. Vous considerez-vous comme un 
bourreau de travail ? 

3. Lorsque vous avez besoin de plus de 
temps, etes-vous porte(e) a reduire vos 
heures de sommeil ? 

4. A la fin de la journee, avez-vous souvent 
('impression que vous n'avez pas accompli 
ce que vous vouliez accomplir ? 

5. Vous inquietez-vous du fait que vous ne 
consacrez pas assez de temps a votre 
famille ou a vos amis ? 

6. Etes-vous constamment tendu(e) parce 
que vous voulez en accomplir plus que 
vous pouvez en faire ? 

7. Vous sentez-vous pris(e) dans une routine 
quotidienne ? 

8. Sentez-vous que vous n'avez plus le temps 
de vous amuser ? 

9. Vous sentez-vous souvent tendu(e) quand 
vous manquez de temps ? 

10. Aimeriez-vous passer plus de temps 
seul(e) ? 

Source: Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

33 25 35 19 20 17 23 26 

38 31 34 40 22 3 26 24 

38 40 44 46 26 31 29 45 

51 37 56 49 52 38 47 54 

31 24 23 36 14 24 13 18 

34 29 38 36 19 15 25 36 

33 40 42 32 15 22 27 28 

33 29 29 35 15 11 18 21 

42 44 52 46 16 18 35 31 

15 7 30 15 10 5 19 10 
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CHAPITRE 3 La transition de l'emploi au non-emploi reduisait davantage le stress du au 
manque de temps chez les epoux que chez les epouses. Si les femmes peuvent 
prendre leur retraite d'un travail remunere, elles ne peuvent en faire autant du 
travail non remunere. Les epouses non occupees etaient proportionnellement 
presque deux fois plus nombreuses que les epoux non occupes a se sentir 
prises dans une routine quotidienne (respectivement 27 % contre 15 °A)), a se 
sentir tendues quand elles manquaient de temps (respectivement 35 % contre 
16 %) et a souhaiter passer plus de temps seules (respectivement 19 % contre 
10 %). 

Discussion 
Si Ia majorite des personnes d'age moyen demeuraient occupees a temps plein, 
('incidence de la presence d'enfants sur l'emploi du temps avait cependant 
diminue. Par consequent, les personnes d'age moyen disposaient de plus de 
temps libre que les personnes de la generation du baby-boom. Par contre, le 
changement marquant que vivent les personnes d'age moyen est la transition de 
l'emploi au non-emploi. La vie des personnes d'Age moyen occupees a temps 
plein ressemblait beaucoup a celle des personnes de la generation du baby-
boom occupees a temps plein, tandis que la vie des personnes non occupees 
ressemblait plutot a celle de la population Agee. Les personnes d'age moyen non 
occupees etaient moins pressees et, par consequent, moins pressees par le 
temps que les personnes d'age moyen occupees. Liberties du travail remunere, 
elles consacraient plus de temps aux Caches menageres, avaient plus de temps 
pour repondre aux besoins personnels, notamment le sommeil, et disposaient de 
plus de temps libre. 

Selon Victor Marshall, «les principaux facteurs de l'independance et du bien-titre 
des personnes d'Age moyen sont la sante, la prosperite et ('integration sociale» 3 . 
Aujourd'hui, les personnes de Ia generation du baby-boom sont beaucoup mieux 
placees que les personnes d'age moyen pour jouir de l'independance et du bien-
etre a mesure qu'ils prennent de rage. Dans leur quete d'une jeunesse 
prolongee, les personnes de la generation du baby-boom sont de fervents 
adeptes de l'exercice et d'une saine alimentation. Ayant davantage cheri le travail 
remunere, les femmes de la generation du baby-boom, plus que les femmes 
d'age moyen, ont pu prendre les moyens d'assurer leur securite financiere en 
prevision du troisierne age. Pour les femmes d'age moyen qui ont travaille a 
temps plein a la maison afin d'elever leur famille, l'independance economique est 
presque impossible. Mame si elles entrent sur le marche du travail lorsqu'elles 
sont d'age moyen, elles ne peuvent guere accumuler l'anciennete et les 
cotisations de retraite necessaires pour assurer leur independance financiere 
durant le troisierne age. 

Grace aux progres constants de la medecine, a une meilleure alimentation, a 
plus d'exercice et a Ia reduction du stress, nous vivrons plus longtemps et en 
meilleure sante. II reste a savoir comment utiliser au mieux ces annees de plus. 
II faut trouver une reponse novatrice afin que les personnes d'age moyen 
puissent aspirer a un troisieme age utile et productif. A mesure que la generation 
du baby-boom atteindra l'Age moyen, ces questions se poseront avec encore 
plus d'acuite. 

3. Victor W Marshall, 'Contributions to Independence Over the Adult Life Course., Fact Sheet, Centre for Studies of Aging, 
University of Toronto, Wrier 1995. 
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LE TROISIEME AGE : ' LES PERSONNES AGEES (65 ANS ET PLUS) 

La population canadienne a graduellement vieilli au cours des 70 dernieres 
annees. La proportion de Canadiens ages (Minis arbitrairement comme les 
personnes de 65 ans et plus) a augmente considerablement en raison du recul 
de la mortalite et de la baisse du taux de natalite. Dans ('ensemble, le taux de 
fecondite a diminue de moitie, passant de 3,5 enfants par femme en 1921 a 1,7 
enfant en 1992. D'autre part, l'esperance de vie des femmes est passee de 66 
ans en 1941 a pits de 81 ans en 1991, et celle des hommes, de 63 ans a 74 
ans. Or, compte tenu de ('explosion demographique du baby-boom, la proportion 
de personnes agees au Canada, comme dans d'autres pays industrialises, 
continuera d'augmenter. En 1992, les personnes agees representaient environ 
14 % de toute la population canadienne, contre seulement 5 % en 1921. En 
2041, selon les projections, pres de 1 Canadien sur 4 sera une “personne 
agee”. 

Les personnes agees constituent une tranche importante et croissante de la 
population canadienne. II a beaucoup ete question de ('incidence, sur les 
politiques sociales, de la necessite de soutenir une aussi vaste population de 
personnes agees. Le profil demographique actuel des Canadiens revele qu'a 
I'avenir, les personnes agees seront soutenues par une population active 
decroissante. Le bien-etre des personnes agees demeurera un enjeu crucial 
dans les annees a venir. On se preoccupe de plus en plus du fait que le nombre 
relativement important de personnes agees mettra a rude epreuve le filet de 
securite sociale sur les plans de la sante, des pensions, du logement et de la 
prestation d'autres services. 

Profil demographique des personnes agees 
En 1992, la plupart des personnes agees n'avaient pas de travail remunere : 
seulement 5 % d'entre elles ont declare etre occupees; deux tiers ont declare 
etre a la retraite, et le quart ont declare tenir maison. Les hommes ages (85 ')/0) 
etaient proportionnellement plus nombreux que les femmes a se dire retraites. 
A peine plus de 50 % des femmes agees ont declare etre retraitees, tandis que 
plus de 40 % ont declare tenir maison. 

Les personnes agees ayant ete occupees a une époque ou ('instruction n'etait 
pas une condition essentielle a la reussite sur le marche du travail, pits de la 
moitie d'entre elles n'ont jamais termine leurs etudes secondaires, ce qui est 
nettement plus eleve que dans les autres cohortes. 
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Graphique 4.1 
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Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

CHAPITRE 4 Environ le quart des personnes agees ont declare avoir une sante passable ou 
mauvaise, les femmes (29 %) un peu plus que les hommes (21 %). Les 
problemes d'insomnie augmentaient avec l'age, particulierement chez les 
femmes. Environ 30 `)/0 des personnes agees ont declare avoir des problemes 
d'insomnie, les femmes (39 %) plus de deux fois plus que les hommes (18 ` )/0). 

Afin d'analyser le comportement quotidien de cette population diversifiee, nous 
avons classe les personnes agees par cohortes selon le sexe, retat matrimonial 
et la situation dans le menage. Pour constituer des cohortes de taille suffisante, 
nous n'avons retenu que les personnes agees non occupees. Nous avons 
distingue les hommes et les femmes manes, ainsi que les hommes et les 
femmes non miles vivant seuls. Les femmes non mariees vivant au sein d'une 
famille etendue constituaient une cohorte distincte. Le nombre d'hommes ages 
dans le meme cas n'etait pas assez eleve pour permettre une analyse 
pertinente. 

Avec racces aux pensions de retraite et la mobilite accrue, les families etendues 
sont en train de devenir chose du passé. Les personnes agees qui ne vivent pas 
avec un conjoint ont tendance a vivre seules. Comme les femmes continuent, en 
moyenne, a vivre plus longtemps que leur conjoint, les femmes agees ont nette-
ment tendance a vivre seules. Environ 35 % des personnes agees vivent seules, 
ce qui represente 44 % des femmes, contre 24 % des hommes. Environ 45 % 
des femmes et 71 % des hommes vivent avec leur conjoint. Le reste vivent avec 
«d'autres». Les personnes agees preferent manifestement demeurer autonomes 
le plus longtemps possible. Bon nombre de femmes non mariees vivant avec 
d'autres personnes peuvent avoir choisi cette solution pour des raisons de sante. 
Au besoin, le ménage 00 l'on trouve aussi bien des enfants que des adultes 
demeure une solution de rechange viable. 

Les cohortes de personnes agees mariees etaient proportionnellement beau-
coup plus nombreuses a etre de “jeunes” personnes agees que les cohortes 
de personnes non mariees. Environ 48 % d'entre elles avaient moins de 70 ans, 
contre environ 25 % des personnes agees seules. Une proportion semblable 
(environ 30 %) de personnes agees, mariees et non mariees, etaient d'age 
“intermediaire" (de 70 a 74 ans), tandis que pits de 50 % des personnes 
agees vivant seules avaient plus de 75 ans. (Graphique 4.1) 

Une proportion importante de personnes agees (41 %) ont declare avoir une 
incapacite de longue duree, et cette proportion augmentait avec l'age. En 1991, 
environ 37 % des personnes de 65 a 74 ans, 56 % des personnes de 75 a 84 
ans et 85 % des personnes de 85 ans et plus avaient une incapacite'. La com-
position des cohortes de personnes agees varie selon rage; ainsi, les personnes 
agees mariees sont habituellement plus jeunes et en meilleure sante que les 
personnes agees non mariees. Les cohortes sont donc touchees de fawn 
inegale par les problemes de sante et les taux d'incapacite. 

Alors qu'on trouvait dans la population canadienne agee de 15 ans et plus une 
repartition relativement egale de femmes et d'hommes (respectivement 51 `)/0 et 
49 %), parmi la population agee, les femmes etaient plus nombreuses que les 
hommes (respectivement 57 % et 43 %), et ce ratio s'agrandissait avec rage. 
Comme les femmes vivent, en moyenne, 6,5 ans de plus que les hommes, la 
proportion de femmes a augmente pour atteindre 70 % 2  des personnes agees 

1. Un portrait des personnes ayant une incapacite. Statistique Canada, rr 89-542F au catalogue, Wrier 1995 
2. Idem, d'apres le tableau 3.2, p. 15. 
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CHAPITRE 4 de 85 ans et plus. Par consequent, la plus grande proportion de Canadiens ages 
de 85 ans et plus etait composee de veuves. La plupart des femmes de cette 
generation n'ayant pas fait partie de la population active, bon nombre d'entre 
elles dependent des pensions de l'Etat comme unique source de revenu. 
D'autres peuvent aussi toucher une partie de la pension de leur marl. 

La journee type des personnes agees 

Les personnes agees de 65 ans et plus, dont la plupart ne faisaient pas partie de 
la population active, ne consacraient en moyenne que 2 % de leur journee a un 
travail remunere, contre une moyenne de 15 % chez les Canadiens de 15 a 64 
ans. Les personnes agees consacraient un peu plus de temps aux taches mena-
geres que les groupes plus jeunes (17 % contre 15 %), et pres de 50 % de leur 
journee aux soins personnels (principalement le sommeil), contre 44 % chez les 
Canadiens plus jeunes. Leur journee n'etant pas soumise aux contraintes d'un 
travail remunere ou d'activites educatives, elles avaient plus de temps a 
consacrer aux loisirs; leur temps libre passait du quart a pres du tiers de la 
journee. (Graphique 4.2) 

Soins personnels 

Les personnes agees consacraient pres de la moitie de leur journee aux soins 
personnels (dormir, manger, se laver et s'habiller, etc.). Les femmes et les 
hommes ages y consacraient plus de temps (respectivement 11,9 heures et 
11,5 heures par jour) que les personnes plus jeunes. Ils passaient une grande 
partie de ce temps a dormir. Tout comme dans les cohortes plus jeunes, les 
femmes agees passaient un peu plus de temps a dormir (8,5 heures) que les 
hommes ages (8,25 heures). 

Toutefois, l'ecart entre les sexes au chapitre de la moyenne de temps consacre 
au sommeil disparaissait presque entre les cohortes comparables de personnes 
agees. La principale valeur aberrante concernait les femmes sans conjoint vivant 
avec d'autres (8,8 heures). Particulierement elevee, cette moyenne de temps 
consacre au sommeil est peut-titre lice au taux eleve d'incapacite de longue 
duree (pits de 60 %) qui existe dans cette cohorte. (Tableau 4.1) 

Tableau 4.1 

Moyenne de temps consacre aux soins personnels par les personnes du 
troisieme age (65 ans et plus) 

Graphique 4.2 

Actiyites des personnes du troisieme 
age de 65 ans et plus reparties 

selon une journee type 

  

Hommes 	 Femmes 

Temps libre 
32 

Travail 
remunere 

2 ./0 	Travail 
non remunere 

Non mariees 
Non miles 	 Non mariees vivant avec 

Mules 	vivant seuls 	Mariees vivant seules 	d'autres 
17% 

Nombre d'heures par jour 

Dormir 8,3 8,5 8,4 8,5 8,8 

Manger 1,6 1,2 1,6 1,3 1,6 

Autres 1,8 2,0 1,7 2,2 2,2 
Soins 

personnels 
49 % Total* 11,6 11,7 11,7 12,0 12,6 

Source : Statistique Canada, Enquete 	 * II est possible que les totaux ne concordent pas en raison de ('arrondissement. 
sociale generale, 1992. 	 Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 
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CHAPITRE 4 Les personnes agees consacraient un peu plus de temps aux repas que les 
groupes plus jeunes, soit 1,5 heure par jour en moyenne, et pres de 2,0 heures 
par jour aux autres soins personnels (se laver, s'habiller). 

Ensemble du travail' 

Comme on pouvait s'y attendre, la plupart des personnes agees ayant accede a 
une nouvelle etape de leur vie et laisse derriere elles les exigences d'un travail 
remunere, elles consacraient le moins de temps au travail. Par rapport au 
sommet atteint par la generation du baby-boom, le nombre d'heures consacrees 
a l'ensemble du travail a diminue au moins de moitie chez les hommes et chez 
les femmes. Les femmes mariees consacraient environ 1,0 heure de plus par 
jour au travail non remunere (plus de 5,0 heures par jour) que leur conjoint, mais 
les uns et les autres travaillaient plus que les hommes et les femmes non maries 
vivant seuls (environ 3,6 heures par jour). (Graphique 4.3) 

Travail non remunere 

Comme le montre le tableau 4.2, l'ensemble du travail des personnes agees 
consistait presque entierement en travail non remunere. Le groupe des 
personnes agees consacrait plus de temps aux taches menageres que les 
groupes plus jeunes. Ce modele n'est cependant pas identique chez les 
hommes et chez les femmes. Les donnees montrent que chez les hommes, le 
travail non remunere atteignait un sommet a l'etape du troisieme age. Les 
hommes ages consacraient pres de 1,0 heure de plus par jour aux taches 
menageres (pits de 4,0 heures) que les hommes d'age moyen. A ('oppose, le 
travail non remunere a atteint un sommet chez les femmes tres actives de la 
generation du baby-boom, puis a diminue systematiquement dans les autres 
groupes. Les femmes agees consacraient pres de 4,5 heures au travail non 
remunere, soit un peu moins de temps (environ un quart d'heure) que les 
femmes d'age moyen. Neanmoins, merne a l'etape du troisieme age ou ni les 
hommes ni les femmes n'etaient soumis aux contraintes d'un travail remunere, 

Tableau 4.2 
Moyenne de temps consacre a l'ensemble du travail par les personnes du troisieme 
age (65 ans et plus) 

Graphique 4.3 

Moyenne de temps consacre aux 
actiyites productives 1  par les 

personnes du troisieme age de 
65 ans et plus, selon l'etat matrimonial 

Hommes 	 Femmes 
Hommes ❑ Femmes 

Non mariees 
Nombre d'heures par jour 

	
Non miles 
	

Non mariees 	vivant avec 

5,1 
	 Maries 	vivant seuls 

	
Mariees vivant seules 	d'autres 

4,0 
3.6 	3.7 

4.1 

Travail remunere 

Travail non remunere 

0,1 

3,9 

4,0 

Nombre d'heures par jour 

3,6 	5,1 

3,6 	5,1 

3,7 

3,7 

4,1 

4,1 

Personnes 	Persorine , , 	 Personnes 	 Activites educatives 
mariees 	non mariees 	non mariees 

vivant seules 	vivant avec Total 
d'autres personnes 

1. Comprend le temps consacre a un travail 
remunere, a un travail non remunere et a des 
activites educatives. 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale genErale, 1992. 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale genOrale, 1992. 

3. Voir a l'annexe A l'explication des criteres et des restrictions concernant l'ensemble du travail. 
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les femmes continuaient de consacrer plus de temps au travail non remunere 
que les hommes, soit pres de trois quarts d'heure de plus par jour (5,0 heures de 
plus par semaine). 

CHAPITRE 4 

Letat matrimonial et le sexe etaient des indicateurs importants de la moyenne de 
temps consacre aux taches menageres par les personnes agees. Les personnes 
agees mariees consacraient a ces taches plus de temps que les personnes 
agees non mariees, et les femmes y consacraient invariablement plus de temps 
que les hommes. Si les hommes et les femmes consacraient a peu pres autant 
de temps aux achats, les autres taches etaient cependant nettement reparties 
selon le sexe, en particulier chez les hommes et les femmes maries. Les 
femmes consacraient la plus grande partie de leur travail non remunere a la 
cuisine et aux taches menageres (de 2,0 a 3,0 heures par jour), tandis que les 
hommes consacraient plus de temps aux “autres" travaux menagers, au 
benevolat, ainsi qu'a I'entretien et aux reparations. (Tableau 4.3) 

On constate l'ecart le plus important entre les personnes agees mariees; les 
femmes consacraient plus de 5,0 heures par jour au travail non remunere, contre 
moins de 4,0 heures par jour pour les hommes. Les femmes consacraient pres 
de 2,0 heures par jour a la cuisine et au ménage et environ 1,0 heure par jour 
aux taches menageres et aux achats. A ('oppose, les hommes maries 
consacraient tres peu de temps a la cuisine, au ménage et aux taches 
menageres (environ 0,5 heure par jour). Le travail non remunere des epoux 
ages, auquel ces derniers consacraient 3,9 heures par jour, consistait en grande 
partie en achats et en «autres” taches menageres. 

II n'existe pratiquement pas d'ecart entre les sexes dans le nombre total d'heures 
consacrees au travail non remunere par les personnes agees vivant seules (un 
peu plus de 3,5 heures par jour). 

Tableau 4.3 

Moyenne de temps consacre au travail non remunere par les personnes du 
troisieme age (65 ans et plus) 

Hammes 	 Femmes 

Mules 
Non mules 
vivant seuls Mariees 

Non mariees 
vivant seules 

Non mariees 
vivant avec 

d'autres 

Nombre d'heures par jour 

Cuisine 0,5 0,8 1,8 1,1 1,2 

Travaux menagers 0,4 0,4 1,2 0,9 1,4 

Entretien et reparations 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 

Autre 0,9 0,7 0,5 0,4 0,3 

Achats 1,0 0,9 1,1 0,9 0,8 

Benevolat 0,9 0,6 0,5 0,4 0,3 

Total* 3,9 3,6 5,1 3,7 4,1 

*II est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 
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CHAPITRE 4 Les hommes et les femmes ages vivant seuls consacraient a peu pres autant de 
temps a la cuisine et aux achats (environ 1,0 heure de part et d'autre), mais les 
femmes consacraient plus de temps aux taches menageres, et les hommes, 
plus de temps aux -autres» taches menageres. 

Verne si les veuves agees vivaient souvent avec leurs enfants pour des raisons 
de sante (environ 60 % d'entre elles ont declare avoir une incapacite de longue 
duree), elles effectuaient bon nombre de taches menageres pour la famille. Elles 
consacraient plus de 1,0 heure par jour a la cuisine et au ménage, environ 1,5 
heure par jour aux taches menageres et pres de 1,0 heure par jour aux achats. 
Certaines s'occupaient aussi de leurs petits-enfants. Si, pour une foule de 
raisons, la famille etendue a tendance a disparaitre, elle semble pourtant 
representer des avantages pour tous ses membres. 

Temps libre 

Comme on pouvait s'y attendre, les donnees montrent que les personnes agees 
etaient celles qui disposaient de plus de temps libre, soit environ le tiers d'une 
journee moyenne. Tout comme chez les hommes et les femmes plus jeunes, it 
restait plus de temps libre aux hommes ages qu'aux femmes agees. 

De toutes les personnes agees, les femmes vivant avec un conjoint ou avec 
d'autres personnes ont declare le moins de temps libre, soit 7,2 heures par jour. 
Les autres personnes agees avaient plus de 1,0 heure de plus par jour. 
(Graphique 4.4) 

Les cohortes de personnes agees meublaient leur temps libre par des loisirs tres 
differents. Les personnes agees vivant seules consacraient naturellement plus 
de temps libre a des -activites sociales» que les personnes agees vivant avec 
d'autres. Chez les personnes agees vivant en couple, les activites sociales 
coincidaient souvent avec les activites quotidiennes. 

Les hommes vivant seuls consacraient pres de 1,0 heure de plus par jour aux 
activites sociales, et environ 0,5 heure de moins par jour a des activites passives 
a la maison (regarder la television) que les hommes maries. Letat matrimonial 
n'avait pas d'incidence sur le temps consacre par les hommes ages a des loisirs 
actifs (environ 1,3 heure par jour). (Tableau 4.4) 

Si les femmes agees seules, vivant dans une famille etendue, avaient autant de 
temps libre que les femmes mariees (7,2 heures par jour), elles I'employaient 
cependant differemment. Ces femmes etaient souvent plus vieilles et en moins 
bonne sante que les femmes mariees. Elles consacraient plus de temps a des 
loisirs passifs (4,7 heures par jour) et moins de temps a des loisirs actifs (0,8 
heure par jour), mais a peu pres autant de temps aux activites sociales (1,7 
heure par jour). Les femmes agees vivant seules disposaient d'environ 1,0 heure 
de plus par jour de temps libre (8,3 heures par jour) que les femmes agees 
mariees. 

Graphique 4.4 

Moyenne de temps consacre a des 
activites de loisirs par les personnes 
du troisiame age de 65 ans et plus, 

selon l'etat matrimonial 

Hommes J Femmes 

Nombre d'heures par jour 

8,3 
	 8,6 	8 ,3 

7.2 
	

7,2 

Ralentissement des activites 
Personnes 
	

Personnes 
	

Personnes 
mariees 
	non mariees 	non mariees 

vivant seules 	vivant avec 
d'autres personnes 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

Afin de cerner les effets du vieillissement et de remettre en question au moins un 
mythe concernant les personnes agees (le fait d'avoir besoin d'aide dans les 
activites quotidiennes), nous avons compare des groupes semblables de 
personnes d'age moyen et de personnes agees non occupees, selon le sexe et 
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(HAPITRE 4 
Tableau 4.4 

Moyenne de temps consacre aux loisirs par les personnes du troisieme 
age (65 ans et plus) 

Hommes 	 Femmes 

Non mariees 
Non mules 	 Non mariees vivant avec 

Manes 	vivant seuls 	Mariees vivant seules 	d'autres 

Nombre d'heures par jour 

Activites sociales 1,7 2,5 1,6 2,1 1,7 

Loisirs passifs 5,3 4,9 4,0 4,5 4,7 

Loisirs actifs 1,3 1,2 1,5 1,8 0,8 

Total• 8,3 8,6 7,2 8,3 7,2 

.11 est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement. 
Source: Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

l'etat matrimonial. Lecart dans le temps consacre aux principales activites par 
les cohortes de personnes mariees des deux groupes d'age etait mince. Le 
travail non remunere et le temps libre ont diminue tres legerement chez les 
hommes ages merles, compensant ('augmentation du temps consacre aux soins 
personnels. Les femmes agees mariees consacraient aussi environ 0,5 heure de 
plus aux soins personnels, mais cette augmentation a ete compensee par une 
diminution du travail non remunere. 

Les &arts etaient plus grands entre les cohortes de personnes non mariees. 
Pourtant, les personnes agees non mariees consacraient au travail non 
remunere seulement 1,0 heure de moins par jour que les personnes d'age 
moyen, principalement en raison de ('augmentation du temps consacre aux soins 
personnels. II restait a peu pres autant de temps libre aux personnes vivant 
seules, qu'elles soient d'age moyen ou agees. Par contre, les personnes agees 
consacraient un peu moins de temps aux activites sociales que les personnes 
d'age moyen et un peu plus de temps a des loisirs passifs a la maison. II y avait 
tres peu d'ecart au chapitre des loisirs actifs. (Tableau 4.5) 

Comme nous I'avons mentionne plus haut, l'etat matrimonial etait etroitement lie 
au vieillissement des personnes agees. Les personnes vivant seules (y compris 
les veufs et les veuves) etaient habituellement beaucoup plus agees que les 
personnes mariees. Environ 50 43/0 des personnes non mariees etaient agees de 
75 ans et plus, contre moins de 25 `3/0 des personnes mariees. Les karts 
mesures dans les activites de la population non mariee n'etaient donc pas 
seulement entre les personnes d'age moyen et les personnes agees, mais entre 
les personnes d'age moyen et les personnes agees de plus de 75 ans. 

Les personnes agees constituent avant tout un groupe heterogene. Le revenu, 
reducation, l'etat matrimonial, la presence d'enfants, le mode de vie (alimen-
tation, tabagisme, consommation d'alcool et de drogues) et des facteurs 
hereditaires sont quelques-unes des variables distinctives qui determinent leur 
capacite de se debrouiller a l'etape du troisieme age. Si les personnes agees ont 
tendance a ralentir leurs activites avec le vieillissement et l'incapacite, cela se 
produit surtout a l'etape du “grand age». Le vieillissement suppose certains 
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Graphique 4.5 

Pourcentage des personnes du 
troisieme age de 65 ans et plus qui 

se sentaient fortement pressees 
par le temps, selon l'etat matrimonial 

Hommes ❑ Femmes 

Personnes 
	

Personnes 
	

Personnes 
mariees 
	

non mantes 	non mariees 
vivant seules 	vivant avec 

d'autres personnes 

Source : Statistique Canada, Enquete 
sociale generale, 1992. 

CHAPITRE 4 
Tableau 4.5 
Comparaison de I'emploi du temps entre les cohortes de personnes d'age moyen 
et de personnes du troisieme age (65 ans et plus) 

Personnes mariees 	 Personnes non mariees 

Hommes 	Femmes  Hommes 	Femmes 

De 45 a De 65 ans 	De 45 A De 65 ans 	De 45 a De 65 ans 	De 45 A De 65 ans 
64 ans 	et plus 	64 ans 	et plus 	64 ans 	64 ans 	64 ans 	et plus 

Soins 

Nombre d'heures par jour 

personnels 11,0 11,6 11,0 11.7 10,4 11,7 11,2 12,0 

Travail non 
remunere 4,2 3,9 5,7 5,1 4,4 3,6 4,7 3,7 

Temps libre 8,6 8,3 7,2 7,2 8,8 8,6 7,7 8,3 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

changements par rapport a ('age moyen, mais la plupart des personnes ogees 
demeurent actives et capables de se debrouiller (et d'aider les autres), malgre la 
forte proportion de personnes ayant une incapacite de longue duree. 

Contraction du temps 

Sans la double pression de I'emploi et des jeunes enfants, it n'est pas etonnant 
que les personnes ogees soient beaucoup moins pressees par le temps que les 
Canadiens de la generation plus jeune. Alors qu'un tiers des meres mariees 
occupees a temps plein de la generation du baby-boom etaient pressees par le 
temps (comme en temoignent leurs reponses affirmatives a au moins 7 
questions sur la perception du temps), la proportion est tombee a seulement 4 
pour les femmes ogees mariees. (Graphique 4.5) 

Les personnes ogees etaient moins nombreuses que les groupes plus jeunes 
repondre par l'affirmative aux questions sur la perception du temps. II y a 
cependant une question a laquelle les personnes ogees (tout comme les autres 
groupes) etaient tres nombreuses a repondre par l'affirmative : «A la fin de la 
journee, avez-vous souvent ('impression que vous n'avez pas accompli ce que 
vous vouliez accomplir 	Cette question denote peut-etre davantage les 
contraintes de temps qu'on s'impose a soi-meme que les contraintes de temps 
imposees par une source exterieure comme I'emploi ou la famille. Environ 40 % 
des femmes ogees et 30 % des hommes ages ont repondu par l'affirmative. Par 
comparaison, plus de 50 `)/0 des femmes de la generation du baby-boom ont 
repondu par l'affirmative, ce qui revele que les contraintes de temps exterieures 
entraient egalement en ligne de compte. 

On remarque aussi la forte proportion de femmes ogees seules, vivant dans une 
famille etendue, qui ont repondu par l'affirmative a certaines questions portant 
expressement sur le stress cause par le manque de temps. Pres du tiers de ces 
femmes se sentaient «prises dans une routine quotidienne" et “constamment 
tendues parce qu'elles voulaient en accomplir plus qu'elles pouvaient en faire”. 
Ces femmes ogees etaient pres de deux fois plus nombreuses (19 %) que les 
autres personnes ogees (8 %) a estimer «ne plus avoir le temps de s'amuser'>. 
(Tableau 4.6) 
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CHAPITRE 4 II faudrait approfondir ('analyse pour cerner les facteurs qui donnent aux 
repondantes ('impression de manquer de temps, d'être prises dans une routine 
et de ne plus avoir le temps de s'amuser. Demandait-on a ces femmes agees 
d'accomplir plus de taches menageres qu'elles se sentaient capables d'en 
accomplir ? Leur impression decoulait-elle d'une culpabilite non fondee du fait 
qu'elles croyaient imposer leur presence dans le menage de leur enfant ? 

Discussion 

Les donnees sur les ménages et les families des personnes agees 
sont particulierement importantes en ce qui touche les sujets de 
preoccupation majeurs des personnes agees : logement, aide pour 
les activites quotidiennes, acces aux soins de sante, revenu et 
solitude. 4  

Tableau 4.6 
Reponses aux questions sur la perception du temps chez les personnes du troisieme age (65 ans et plus) 

Hommes 	 Femmes 

1. 

Mules 
Non maries 
vivant seuls Mariees 

Non mariees 
vivant seules 

Non mariees 
vivant avec 

d'autres 

Planifiez-vous de ralentir au cours de la 

% de reponses affirmatives 

prochaine armee ? 13 11 17 13 16 

2. Vous considerez-vous comme un bourreau de travail ? 12 14 15 12 15 

3. Lorsque vous avez besoin de plus de temps, etes-vous porte(e) 
a reduire vos heures de sommeil ? 13 12 13 14 10 

4. A la fin de la journee, avez-vous souvent ('impression que vous 
n'avez pas accompli ce que vous vouliez accomplir ? 28 32 44 34 39 

5. Vous inquietez-vous du fait que vous ne consacrez pas assez 
de temps a votre famille ou a vos amis ? 6 8 12 10 14 

6. Etes-vous constamment tendu(e) parce que vous voulez en 
accomplir plus que vous pouvez en faire ? 13 7 17 15 30 

7. Vous sentez-vous pris(e) dans une routine quotidienne ? 14 13 22 19 32 

8. Sentez-vous que vous n'avez plus le temps de vous amuser ? 7 6 9 7 19 

9. Vous sentez-vous souvent tendu(e) quand vous manquez 
de temps ? 10 6 18 13 12 

10. Aimeriez-vous passer plus de temps seul(e) ? 6 2 9 2 3 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale. 1992. 

4. J.A. Norland, Profil des personnes agees au Canada (serie "Le Canada a letude”), Statistique Canada, IP 96-312F 
au catalogue, 1994, p. 33. 
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CHAPITRE 4 Lorsqu'il est question des personnes ogees, on suppose invariablement, selon le 
mythe nord-americain, que le vieillissement constitue un probleme plutot qu'une 
occasion de croissance et d'epanouissement. Or, comme nous l'avons montre 
dans le present chapitre, la plupart des personnes ogees menent une vie active 
et saine. II existe un sous-ensemble relativement restreint de personnes ogees 
ayant besoin d'une aide familiale ou publique. Dans une etude sur les aspects 
sociaux du vieillissement effectuee pour les Nations Unies, G. Dooghe precise 
qu'il s'agit de personnes tres ogees, de personnes veuves ou divorcees, de 
personnes &gees sans enfants, de personnes vivant seules, de personnes 
handicapees ou ayant une incapacite, de personnes ogees touchant une faible 
pension et de celles ayant demenage recemment 6.Toutefois, a mesure 
qu'augmentera le nombre de personnes du troisierne age ayant besoin d'aide, la 
majorite des personnes ogees saines et capables d'offrir ce soutien augmentera 
aussi. 

Selon Charles Longine, Jr. 6 , les demographes qui annoncent d'une voix 
menagante (le grave probleme que presenteront bientot les personnes agees» 
ne tiennent pas compte de revolution des generations. Certains facteurs, 
explique-t-il, auront pour effet de reduire rincapacite chez les personnes &gees, 
notamment ramelioration de la sante, ('apparition de nouvelles formes de 
prestation de services et les progres techniques. Longine affirme que les 
personnes de la generation du baby-boom ayant adopts de saines habitudes de 
vie arriveront au troisierne age avec des taux inferieurs d'incapacite de longue 
duree, et que ces taux ont meme commence a diminuer aux Etats-Unis. De plus 
en plus, les personnes ogees vivent de fawn independante et achetent des 
services ou de nouveaux appareils pour repondre a leurs besoins au lieu de 
dependre de parents, d'amis ou de services gouvernementaux. Longine 
mentionne l'augmentation marquee d'appareils fonctionnels et de modifications 
dans ('habitation : fauteuils roulants electriques, dispositifs telephoniques pour 
malentendants, reglages d'eclairage et de temperature a commande vocale, 
protheses biornedicales. En outre, le recours a l'aide financiere de l'Etat ne sera 
pas necessairement problematique, car la grande majorite des femmes de Ia 
generation du baby-boom ont travaille a l'exterieur. Le probleme sera cependant 
plus grave pour les femmes que pour les hommes, car bon nombre de femmes 
occupent des postes non normalises (travail a temps partiel ou temporaire) afin 
d'assumer leurs responsabilites familiales et menageres. 

Nous avons montre dans le present chapitre que les personnes ogees 
ralentissaient quelque peu leur rythme de vie. Elles sont moins pressees, moins 
stressees. Toutefois, nous avons vu que malgre la forte hausse des taux 
d'incapacite de longue duree, les personnes ogees demeuraient actives et tits 
presentes dans Ia societe. Larrivee du troisieme age ne modifie pas 
radicalement les modeles d'activites quotidiennes. 

5. G. Dooghe, "Social Aspects of Aging., Social Aspects and Country Reviews of Population Aging, Commission des Nations 
Unies pour l'Europe, Fonds des Nations Unies pour la population, "Economic Studies•, a° 6, 1994, p. 35. 

6. Charles F Longine, Jr., "Myths of an Aging America., American Demographics, aoUt 1994, p. 36 a 44. 
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INSTANTANE DU CYCLE DE VIE 

Le present chapitre presente un instantane des principales activites des 
Canadiens et des Canadiennes a diverses etapes du cycle de vie. II permet de 
comparer les activites des hommes et des femmes a un moment donne. Laccent 
est mis sur ('incidence des grands jalons tels que l'emploi, le mariage, les enfants 
et la retraite. Nous abordons egalement les tensions inherentes a diverses 
&apes. Nous presentons le profil des differentes &apes du cycle de vie habituel, 
d'apres les groupes de roles Minis plus haut (pour le jeune : ecole secondaire, 
ecole postsecondaire, premier emploi a temps plein; pour la personne de Ia 
generation du baby-boom occupee : non mariee, mariee, parent; pour Ia 
personne d'age moyen : occupee, puis retraitee; et enfin, pour la personne Agee : 
mariee, puis vivant seule). Pour simplifier, nous avons exclu de ('analyse du cycle 
de vie les parents seuls, les personnes occupees a temps partiel et les 
personnes non occupees. Leur incidence a fait ('objet d'une etude plus detaillee 
dans les chapitres anterieurs. 

II importe de retenir que les donnees sont tirees de donnees transversales et 
que le modele ne represente pas necessairement revolution d'une cohorte 
dorm& au cours du cycle de vie. En fait, bon nombre d'evenements marquants 
peuvent differer selon Ia periode durant laquelle est ne le repondant. Diverses 
caracteristiques, notamment reducation, le revenu, les antecedents 
professionnels, ('attitude sociale, influencent le comportement au cours du cycle 
de vie. Une femme née dans les annees 70 ne peut qu'avoir une evolution tits 
differente de celle d'une femme née dans les annees 30, et toutes deux sont 
differentes des femmes nees dans les annees 50. 

Les activites quotidiennes se repartissent en quatre grandes categories : les 
soins personnels (dormir, manger, se laver et s'habiller); le travail remunere 
et les activites connexes (travail remunere, trajets quotidiens, etc.); le travail 
non remunere (taches menageres, obligations familiales, achats et benevolat); 
et le temps libre (activites sociales, loisirs passifs et actifs). 

Soins personnels 
Les soins personnels comprennent le temps passé a dormir, a faire sa toilette, 
a s'habiller et a manger. Chacun doit consacrer une bonne partie (environ 40 %) 
de ses activites quotidiennes a la satisfaction de ces besoins essentiels. On 
consacre environ 8,0 heures par jour au sommeil, besoin le plus important, 
environ 1,0 heure aux repas et encore 1,0 heure aux autres soins personnels. 
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CHAPITRE 5 
	 Sommeil 

On consacre en moyenne le tiers de la journee au sommeil. Les eleyes et les 
personnes non occupees passent plus de temps a dormir que d'autres 
personnes. Les personnes occupees a temps plein dorment le moins longtemps. 
La necessite de concilier les exigences du travail et de la famille peut obliger a 
reduire le temps consacre au sommeil; bon nombre de travailleurs occupes se 
trouvent donc prives de sommeil. Le temps passé a dormir etait plus eleve chez 
les personnes non occupees. Les femmes semblent avoir besoin de plus de 
sommeil que les hommes, particulierement lorsqu'elles sont en age d'avoir des 
enfants. (Graphique 5.1) 

Reduction des heures de sommeil 

Comme on pouvait s'y attendre, etant donne leur mode de vie et les contraintes 
imposees par les examens et les travaux scolaires, les eleves du postsecondaire 
etaient les plus nombreux (environ 65 %) a ecourter leurs heures de sommeil 
lorsqu'ils avaient besoin de plus de temps. Ces jeunes trouvaient cependant le 
temps de compenser les longues soirees d'etude, puisqu'ils dormaient en 
moyenne plus longtemps que les personnes occupees a temps plein. A mesure 
que les Canadiens avancent en age, on constate une tendance a la baisse dans 
les heures de sommeil. Cette diminution est interrompue par l'arrivee des 
enfants; pres de 60 % des parents ont declare amputer leurs heures de sommeil 
lorsqu'ils avaient besoin de plus de temps. (Graphique 5.2) 

Graphique 5.1 

Moyenne de temps consacre au sommeil par les membres de certains groupes de population de 15 ans et plus 
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Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 
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CHAPITRE 5 

Graphique 5.2 

Pourcentage des membres de certains groupes de population ages de 15 ans et plus 
qui reduisent le temps qu'ils consacrent au sommeil 
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Source : Statistique Canada, Enquete sociale Onerale, 1992. 

Ensemble du travail' 

Lensemble du travail augmentait avec les responsabilites. II atteignait un sommet 
chez les parents de la generation du baby-boom occupes a temps plein : 10,3 
heures par jour pour les meres et 9,9 heures pour les Ores. Les Ores de la 
generation du baby-boom assument egalement une lourde charge de travail. 
Parmi les personnes de la generation du baby-boom, l'ecart entre les hommes et 
les femmes au chapitre de l'ensemble du travail etait minime. (Graphique 5.3) 

Manque de temps 

Ce n'est pourtant pas seulement a cause de l'ensemble du travail qu'on se sent 
souvent tendu et presse par le temps. Si les Canadiens et les Canadiennes ont 
declare consacrer a peu pres le m 'erne temps a l'ensemble du travail, 
particulierement durant les annees du baby-boom, les femmes etaient plus 
nombreuses que les hommes, sur une grande partie du cycle de vie, a se sentir 
souvent tendues a cause du manque de temps. Des proportions elevees 
d'eleves masculins et d'eleves ferninines du postsecondaire ont declare "etre 
souvent tendus parce qu'ils manquaient de temps. Toutefois, la proportion 
d'hommes a diminue assez regulierement par la suite. En raison de leurs plus 

1. Voir a l'annexe A l'explication des criteres et des variations concernant l'ensemble du travail. 
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Graphique 5.3 

Moyenne de temps consacre aux activites productivesi par les membres de certains groupes de population 
de 15 ans et plus 
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Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

lourdes responsabilites menageres et familiales, une plus forte proportion de 
femmes, sur la plus grande partie du cycle de vie, ont declare se sentir souvent 
tendues quand elles manquaient de temps. Pres de 70 % des meres de la 
generation du baby-boom occupees a temps plein ont declare se sentir souvent 
tendues quand elles manquaient de temps. Comme on pouvait s'y attendre, la 
proportion d'hommes et de femmes qui se sentaient souvent tendus a cause du 
manque de temps a diminue considerablement lorsque leur journee n'etait plus 
soumise aux exigences d'un travail remunere. (Graphique 5.4) 

Incidence de Ia presence d'enfants 

Necessairement simplifies, les graphiques du cycle de vie ne refletent pas 
('incidence reelle de la presence d'enfants sur les parents. Les families font 
souvent des sacrifices economiques, l'un des conjoints travaillant a temps plein a 
la maison. Lincidence des enfants sur la situation des hommes et des femmes 
de la generation du baby-boom vis-a-vis de l'activite differe de fawn saisissante. 
Lorsqu'ils avaient des enfants, les hommes augmentaient leur taux d'activite a 
temps plein (le faisant passer de 82 % a 89 %), tandis que Ia proportion de 
femmes actives a temps plein passait de 71 % chez les femmes sans enfants a 
45 % chez les meres. Ainsi, 37 % des meres mariees n'etaient pas occupees, 
contre seulement 9 % des peres maries. (Graphiques 5.5 et 5.6) 
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CHAPITRE 5 

Graphique 5.4 

Pourcentage des membres de certains groupes de population de 15 ans et plus qui ont souvent eprouve de Ia tension 
quand ils etaient a court de temps 
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Graphique 5.6 
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CHAPITRE 5 Comme on pouvait s'y attendre, les mores de jeunes enfants occupees a temps 
plein consacraient plus de temps au travail non remunere que les melees 
d'enfants plus ages. Le journal de l'emploi du temps permet de quantifier ces 
&arts. Les mares dont le plus jeune enfant avait moins de 6 ans consacraient 
5,6 heures par jour au travail non remunere, contre 4,9 heures par jour pour les 
meres dont le plus jeune enfant avait de 6 a 10 ans. Le travail non remunere est 
tombe a 4,2 heures par jour lorsque le plus jeune enfant avait de 11 a 14 ans, et 
A 3,3 heures chez les mores dont le plus jeune enfant avait de 15 a 18 ans. Le 
temps consacre au travail non remunere a diminue de 2,3 heures par jour chez 
les meres d'enfants plus ages. 

Si regalite entre les sexes etait reelle, les hommes et les femmes consacreraient 
autant de temps au travail remunere et au travail non remunere. Lecart dans le 
nombre d'heures consacrees a chacune de ces activites permet de mesurer 
l'ecart entre les sexes a ce chapitre. On constate les &arts les plus infimes entre 
les hommes et les femmes non maries de la generation issue de l'effondrement 
de la natalite ages de 18 a 24 ans et entre les personnes de la generation du 
baby-boom de 25 a 44 ans mariees, occupees a temps plein et n'ayant pas 
d'enfants. On constate les plus grands &arts entre les parents de la generation 
du baby-boom. Les meres de la generation du baby-boom renoncaient entiere-
ment ou partiellement a un travail remunere et consacraient plus de temps au 
travail non remunere. Qu'en sera-t-il a l'avenir, lorsque les jeunes de la genera-
tion issue de l'effondrement de la natalite deviendront parents ? Connaitront-ils 
encore l'egalite accrue dont ils jouissent aujourd'hui ? 

Travail remunere et activites connexes 2  

Au cours du cycle de vie, les femmes assument leurs roles de plus en plus 
complexes et souvent conflictuels en limitant le temps consacre a un travail 
remunere, merne si elles continuent de travailler a temps plein. Les jeunes 
femmes non mariees de 18 a 24 ans, libres de lourdes charges menageres et 
familiales, consacraient le plus de temps (7,3 heures par jour, soit 51,1 heures 
par semaine) a un travail remunere, tandis que les mores mariees occupees 
temps plein y consacraient le moins de temps (5,3 heures par jour). A ('oppose, 
le temps consacre a un travail remunere par les hommes occupes a temps plein 
(pits de 7,0 heures par jour) variait tits peu selon qu'ils etaient miles, non 
maries ou qu'ils avaient des enfants. La situation familiale n'avait pratiquement 
pas d'incidence sur le nombre d'heures consacrees a un travail remunere par les 
hommes occupes a temps plein. (Graphique 5.7) 

Travail non remunere 
A pratiquement toutes les etapes du cycle de vie, les femmes consacraient plus 
de temps que les hommes au travail non remunere (environ 1,0 heure de plus 
par jour).Tandis que le nombre d'heures consacrees au travail non remunere 
tendait a augmenter chez les femmes au cours du cycle de vie, ce temps 
doublait lorsque les femmes de la generation du baby-boom occupees a temps 
plein devenaient mores (4,8 heures par jour), merne si elles demeuraient 
occupees a temps plein. Le travail non remunere des hommes augmentait aussi 
au cours du cycle de vie, atteignant un sommet apres la retraite. La paternite 
augmentait aussi le nombre d'heures consacrees au travail non remunere par les 
hommes de la generation du baby-boom. Les pores consacraient au travail non 

2. Voir a l'annexe B le Mail du travail remunere et des activites connexes. 
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CHAPITRE 5 

Graphique 5.7 

Moyenne de temps consacre a un travail remunere et 5 des activites connexes' par les personnes 
de 18 a 64 ans occupees a temps plein, selon la situation familiale 
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Source : Statistique Canada, Enquete sociale genOrale, 1992. 

remunere 1,0 heure de plus par jour que les autres hommes maries occupes a 
temps plein. Malgre l'apport plus important des peres de la generation du baby-
boom, c'est entre les parents de la generation du baby-boom qu'existait le plus 
grand kart au chapitre du travail non remunere (1,7 heure par jour). La presence 
d'enfants exerce habituellement une incidence spectaculaire sur la quantite de 
travail non remunere. Non seulement les soins aux enfants s'ajoutent-ils a la 
charge de travail, mais aussi le temps supplementaire consacre a la cuisine, au 
ménage et a la lessive. (Graphique 5.8) 

Temps libre 

A chaque etape du cycle de vie, les hommes disposaient de plus de temps libre 
que les femmes (environ 1,0 heure de plus par jour), a ('exception des eleves du 
postsecondaire ages de 18 a 24 ans. Les eleves feminines plus agees formaient 
la seule cohorte de femmes ayant plus de temps libre que leurs homologues 
masculins (environ 1,0 heure de plus par jour). On constatait le plus grand kart 
(environ 2,0 heures par jour) entre les jeunes doves de 15 a 17 ans, et le 
moindre (0,3 heure), entre les personnes agees vivant seules. Au cours du cycle 
de vie, la complexite accrue des roles avait une incidence negative sur le temps 
libre des hommes et des femmes. Le mariage a rkluit le temps libre de 1,0 
heure par jour, et les enfants, de 0,5 heure de plus par jour. Liberties du travail 
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Graphique 5.8 

Moyenne de temps consacre a un travail non remunerel par les membres de certains groupes de population 
de 15 ans et plus 
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Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

remunere et de leur role actif de parent, les personnes agees avaient pros de 
deux fois plus de temps libre que les parents occupes a temps plein.Toutefois, 
l'ecart de 1,0 heure par jour au chapitre du temps libre demeurait, merne chez 
les personnes agees mariees. Comme nous l'avons mentionne, c'est seulement 
lorsque les hommes et les femmes ages vivaient seuls qu'ils avaient a peu pros 
autant de temps libre. (Graphique 5.9) 

Avoir le temps de s'amuser 

La proportion d'hommes et de femmes qui ont declare ne plus avoir le temps de 
s'amuser reflete fidelement la moyenne de temps libre restant aux hommes et 
aux femmes durant le cycle de vie. Temoignant de l'ecart au chapitre du temps 
libre, les femmes etaient proportionnellement plus nombreuses que les hommes, 
sur une grande partie du cycle de vie, a declarer n'avoir plus le temps de 
s'amuser. Les parents de la generation du baby-boom etaient les plus nombreux 
a partager cette impression. Plus de la moitie des mores occupees a temps plein 
(53 %) et plus du tiers des pores de la generation du baby-boom (36 `)/0) se 
disaient trop occupes pour se distraire. On ne peut qu'emettre des hypotheses 
quant a ('incidence a long terme de cette realite sur la vie familiale. 
(Graphique 5.10) 

64 	 Au fil des heures... l'emploi du temps des Canadiens 	Statistique Canada - no 89-544F au cat. 



Nombre d'heures par our 
— 10 

— 9 

— 8 

— 7 

— 6 

— 5 

— 4 

— 3 

Nombre d'heures par jour 
10 — 

9 — 

8 — 

7 — 

6 — 

5 — 

4 — 

3 — 

Non marie(e)s Mariees 	Mariees 	Mariees 	Mariees 	Vivant 

avec enfant(s) 
	

seules 

Femmes 

Hommil 

CHAPITRE 5 

Graphique 5.9 

Moyenne de temps consacre a des activites de loisirs par les membres de certains groupes de population 
de 15 ans et plus 
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Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 
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Graphique 5.10 

Pourcentage des membres de certains groupes de population de 15 ans et plus 
qui avaient ('impression de n'avoir plus le temps de se distraire 
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(HAPITRE 5 Passer plus de temps seul(e) 

Le manque de temps libre ou de temps a soi est encore plus manifeste dans les 
reponses a la question «Aimeriez-vous passer plus de temps seul(e) 	en 
particulier chez les meres de la generation du baby-boom. Pres de 50 % des 
meres de la generation du baby-boom occupees a temps plein ont declare 
qu'elles aimeraient passer plus de temps seules. Chez les hommes, la 
proportion n'atteint jamais beaucoup plus de 25 `)/0. Naturellement, la proportion 
diminue de fawn radicale chez les personnes plus agees non occupees. 
(Graphique 5.11) 

Graphique 5.11 

Pourcentage des membres de certains groupes de population de 15 ans et plus 
qui aimeraient passer plus de temps seuls 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

Contraction du temps 

La contraction du temps est une mesure sommaire des reponses aux 10 
questions sur la perception du temps (voir la liste complete dans les chapitres 
precedents). Les personnes qui repondaient par ('affirmative a 7 questions et 
plus etaient considerees comme fortement pressees par le temps. 

Alors que les jeunes femmes etaient plus nombreuses a etre pressees par le 
temps que les jeunes hommes, la proportion de Canadiennes fortement 
pressees par le temps a monte en fleche chez les femmes actives de la 
generation du baby-boom. Les grands jalons de la vie (le mariage et les enfants 
s'ajoutant a l'emploi a temps plein, par exemple) ont augmente la complexite de 
roles parfois conflictuels et ont intensifie le stress du au manque de temps chez 
les femmes. La proportion de femmes tres tendues a cause du manque de 
temps a atteint un sommet (32 %) chez les meres occupees a temps plein. A 
('oppose, it semble que l'emploi a temps plein soit generateur de stress chez les 
hommes. Une proportion semblable d'hommes adultes etaient fortement presses 
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(HAPITRE 5 par le temps tout au long de leur carriere (environ 17 %), qu'ils aient ete maries 
ou non, avec ou sans enfants. Naturellement, la proportion de personnes tres 
tendues a cause du manque de temps a diminue considerablement a l'age de la 
retraite. Des proportions semblables d'hommes et de femmes ages etaient 
presses par le temps. (Graphique 5.12) 

Graphique 5.12 

Pourcentage des membres de certains groupes de population de 15 ans et plus 
qui se sentaient fortement presses par le temps 
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Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 

Avoir plus de temps a soi 

On semble accorder plus d'importance au temps a mesure que Ion vieillit. Le 
temps semble suivre la loi fondamentale de l'offre et de la demande; moins ii en 
reste, plus it devient precieux. Si Ion peut s'attendre a ce qu'une plus grande 
proportion d'hommes et de femmes declarent n'avoir jamais de temps a eux 
lorsque leur vie devient plus complexe (avec l'emploi, le mariage et les enfants), 
on peut aussi supposer que sans emploi pour structurer sa vie, le fait d'avoir trop 
de temps pourrait devenir problematique. Ce n'est manifestement pas le cas de 
la plupart des personnes agees. Plus de 40 `)/0 d'entre elles ont declare qu'elles 
n'avaient jamais de temps a elles au point de ne savoir qu'en faire. 
(Graphique 5.13) 

Neanmoins, on constatait une certaine polarisation chez les personnes agees 
vivant seules. Alors que 40 `)/0 n'avaient jamais de temps a elles, ores de 22 % 
des hommes ages et environ 13 % des femmes agees disposaient tous les jours 
de temps a elles. La plupart des personnes agees sont actives et tres presentes 
aupres de leur famille, de leurs amis et de la collectivite, mais les donnees 
revelent qu'une faible minorite pourraient beneficier d'une aide communautaire 
(voir le chapitre 4). Par comparaison, moins de 5 % des personnes de 15 a 64 
ans trouvaient qu'elles disposaient tous les jours de temps a elles. 
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Graphique 5.13 

Pourcentage des membres de certains groupes de population de 15 ans et plus 
qui pensaient etre toujours a court de temps 

Discussion 

Le present chapitre resume les activites, a certaines etapes du cycle de vie, des 
Canadiens ages de 15 ans et plus en 1992. Toutefois, a chaque etape du cycle 
de vie, les activites evoluent de fawn spectaculaire en raison d'une rapide 
evolution technologique, de revolution des moeurs et du viellissement de la 
population. 

Comme recrit Peter Drucker : 

Le XXIe siècle sera certainement marque par des bouleverse-
ments et des delis sociaux, economiques et politiques, du moins 
pendant les premieres decennies. 3  [traduction fibre] 

Les jeunes peuvent s'attendre a connaitre une vie radicalement differente de 
celle de leurs parents, et les personnes de la generation du baby-boom, une 
vieillesse tres differente de celle de leurs parents et de leurs grands-parents. 

Perspectives d'avenir 

A quels changements peut-on s'attendre dans un avenir rapproche ? Robert 
Heilbroner, eminent economiste americain, a envisage le contexte economique 
a venir. II observe que la nouvelle technologie remplace regulierement la main-
d'oeuvre peu productive par des machines tres productives, et prevoit que le 

3. Peter Drucker, The Age of Social Transformation'', The Atlantic Monthly, novembre 1994, p. 80. 
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CHAPITRE 5 phenomene se poursuivra. Cette tendance a Ia disparition des emplois a des 
consequences directes sur le cheminement de carriere des jeunes d'aujourd'hui. 

Auparavant lineaire, le cycle de vie axe sur reducation, l'emploi et la retraite est 
en train de devenir une spirale, un cycle repetitif faisant alterner les periodes 
d'education, d'emploi et de non-emploi. Les eleves ne sont plus assures de 
trouver du travail apres avoir obtenu un diplome d'etudes postsecondaires. 
Beaucoup d'entre eux sont retournes aux etudes a cause des sombres 
perspectives d'emploi. Leducation et la formation deviennent des activites 
permanentes. Environ 20 % des personnes occupees ont declare avoir suivi des 
cours ou des seances de formation au cours du mois precedent. La proportion et 
Ia duree de la formation sont appelees a augmenter dans un avenir rapproche, a 
mesure que les emplois deviennent de plus en plus techniques et axes sur la 
connaissance. La formation en cours d'emploi axee sur des taches specifiques 
deviendra monnaie courante. 

Comme l'ecrit Peter Drucker : 

Le nouveau groupe dominant est celui des travailleurs polyvalents. 
Its doivent avoir une solide instruction et la capacite d'acquerir 

et de mettre en application des connaissances theoriques et 
analytiques. Ils doivent avoir une nouvelle conception du travail et 
une nouvelle mentalite. Mais surtout, ils doivent prendre ('habitude 
de l'apprentissage continu. 4  [traduction fibre] 

Les femmes consacrent plus de temps a un travail remunere, meme si elles ont 
de jeunes enfants. Les roles “traditionnels ,> de la femme (educatrice) et de 
l'homme (soutien de famille) ne sont plus clairement Minis. La majorite des 
femmes de la generation du baby-boom seront des femmes de carriere 
lorsqu'elles atteindront l'age moyen, contrairement aux femmes d'age moyen qui, 
en 1992, etaient plutot entrées recemment sur le marche du travail apres avoir 
eleve leur famille. D'autres personnes d'age moyen (principalement les hommes) 
prennent une retraite anticipee, mais retournent travailler a contrat ou 
entreprennent une nouvelle carriere. A ('oppose, aujourd'hui, les personnes 
agees sont proportionnellement plus nombreuses a quitter definitivement le 
marche du travail apres avoir pris leur retraite. Graham Lowe, eminent professeur 
de sociologie canadien, soutient ce qui suit : 

Le vieillissement de la population, en particulier celui de la generation 
du baby-boom, donnera lieu a des changements dans la facon dont 
la societe congoit le travail et la retraite. Les nouvelles tendances 
telles que mener plus d'une carriere dans sa vie, prendre une retraite 
anticipee ou une retraite graduelle et occuper un emploi de retraite 
entralnent de moins en moins de gens a travaifierjusque vers rage 
de 65 ans pour ensuite passer sans transition a l'etape de la retraite. 5  

Si le present chapitre resume un moment statique du cycle de vie des Canadiens 
ages de 15 ans et plus en 1992, it revele aussi que les activites, au cours du 
cycle de vie, sont dynamiques et en pleine evolution. Lavenir de ce que nous 
appelons aujourd'hui le "travail" est incertain. Les indicateurs de rendement 
economique et de bien-titre social devront sans doute, un jour, tenir compte 
d'une notion qui transcende le "travail) ,  tel que nous le connaissons aujourd'hui. 

4. Idem, p. 62. 
5. Graham S. Lowe, .Les Canadiens et la retraite., Tendances sociales canadiennes, Statistique Canada, n° 11-008F 
au catalogue, automne 1992, p. 18. 
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ANNEXE A 

GLOSSAIRE DES TERMES 
(ordre alphabetique) 

Activites 
Les activites (dont une liste complete figure a ('annexe B) se limitent a des activites concretes et mesurables. Par 
consequent, certaines activites Dees au travail non remunere ne figurent pas dans les estimations : le soutien affectif, 
la gestion du ménage et des finances, la planification d'evenements particuliers, la resolution de problemes, la reponse 
aux demandes de renseignements. 

Les donnees sur toutes les activites primaires (objet principal de notre analyse) ont ete recueillies depuis 4 heures 
jusqu'a 4 heures le lendemain; le temps declare par chaque repondant represente donc 24 heures. La collecte de 
donnees sur les activites secondaires (par exemple, &outer la radio tout en effectuant des taches menageres) s'est 
averse trop problematique au moment de l'essai preliminaire. Si une personne declarait preparer le diner et s'occuper 
de jeunes enfants durant la meme *lode, it lui fallait preciser l'activite principale. On pouvait repartir le temps entre les 
deux activites, mais pas les compter deux fois. Par consequent, certaines activites (principalement les soins aux enfants) 
etaient sous-denombrees. On a donc recueilli des donnees distinctes sur les soins aux enfants pour tenir compte de cet 
aspect important. 

Enfant(s) du repondant 
II s'agit d'enfants jamais maries, ages de moins de 19 ans et habitant chez leurs parents. 

Ensemble du travail 
Lensemble du travail comprend les activites remunerees et non remunerees. II se compose de trois sous-groupes : 
le travail remunere (y compris les activites Dees au travail remunere et les deplacements entre la maison et le travail), 
le travail non remunere (taches menageres, principaux soins aux enfants, achats et benevolat) et les activites 
educatives. Lensemble du travail correspond a la charge de travail totale. II est recommande d'utiliser cette variable 
avec prudence. 

Lensemble du travail est un concept controverse qu'il faut utiliser avec prudence. Bon nombre de specialistes de l'emploi 
du temps soutiennent qu'en raison de problemes de collecte de donnees, le travail remunere et le travail non remunere 
sont des concepts incompatibles et ne devraient pas etre assimiles. La gestion du ménage, le soutien affectif et les soins 
secondaires aux enfants ne sont pas compris dans le travail non remunere, ce qui entraine une sous-evaluation. A 
('oppose, tout le temps consacre a un travail remunere represente du travail. Contrairement au travail non remunere, 
les pauses-café et autres activites comme les activites sociales et le temps mort sont inclus. Le total risque d'être 
biaise par exces. Par consequent, une comparaison de la .charge de travail totale” entre les groupes de roles sera 
aussi biaisee par exces en faveur des personnes qui consacrent plus de temps a un travail remunere. 

Etat matrimonial 
‘, Marie» designe les personnes mariees ou vivant en couple. 
.Non mar& designe les personnes jamais mariees, divorcees, separees ou devenues veuves. 
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ANNEXE A 

GLOSSAIRE DES TERMES — suite 
(ordre alphabitique) 

Journal, jour de reference 

Un jour de reference correspond a une periode continue de 24 heures commencant a 4 heures (le matin) et pour 
laquelle les repondants ont declare leurs activites. 

Moyenne de temps 

La moyenne de temps consacre aux activites est calculee sur une journee de 24 heures ou une semaine de 7 jours. 
Dans le cas du travail remunere, habituellement envisage sur une periode de 5 jours, une simple conversion permet de 
retablir la moyenne des activites sur une *lode de 5 jours. II suffit de multiplier la moyenne quotidienne par 7 pour 
calculer le total hebdomadaire et de diviser par 5 pour convertir la moyenne sur 7 jours en une moyenne sur 5 jours. 
Quant a la journee de travail remunere de 5,7 heures [moyenne etablie sur 7 jours], elle est convertie en une journee de 
8,0 heures [moyenne etablie sur 5 jours]. 

Principaux soins aux enfants 

Lestimation des soins aux enfants contenue dans le journal de 24 heures se limite au temps consacre aux soins aux 
enfants. II ne s'agit pas d'une mesure des soins et de reducation que les enfants recoivent ou que les parents fournissent. 
Lorsque ('enfant etait le principal centre d'interet, les soins aux enfants comprenaient les aspects suivants : habiller les 
enfants, les nourrir, les laver, leur parler ou leur faire la lecture, les aider a faire leurs devoirs et leur dispenser des soins 
medicaux. 

Soins personnels 

Les soins personnels comprennent trois activites principales : le sommeil (sommeil de nuit ou essentiel), les repas 
(sauf les repas et les collations au restaurant) et les autres soins personnels (se laver, s'habiller, se reposer, faire la 
sieste). Pour toutes les activites, sauf dormir, se laver et s'habiller, on a demands aux repondants avec qui ils etaient. 

Stress 

Si un certain stress peut s'averer utile en favorisant la concentration et l'efficacite, l'exces de stress peut cependant 
entrainer des problemes. Nous avons mesure le stress du au manque de temps a partir des reponses aux 10 questions 
sur la perception du temps, adaptees d'une etude de John Robinson*. Les repondants etaient consideres comme 
fortement presses par le temps s'ils repondaient par ('affirmative a 7 questions et plus; 4 a 6 reponses affirmatives 
denotaient des personnes relativement pressees par le temps; enfin, les repondants n'etaient pas consideres comme 
presses par le temps s'ils repondaient par ('affirmative a 3 questions et moins. 

Temps libre ou loisirs 

Le temps libre comprend le reste de la journee de 24 heures, soit le temps qui n'est pas consacre au travail remunere, 
au travail non remunere ou aux soins personnels. L'emploi du temps libre est laisse a l'entiere discretion de la personne. 

*John P Robinson, ,, Your Money or Your Time•, American Demographics, novembre 1991, p. 25. 
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ANNEXE A 

GLOSSAIRE DES TERMES — fin 
(ordre alphabetique) 

Les loisirs etaient classes en trois categories : activites sociales (a la maison, au restaurant, dans un bar, etc.), loisirs 
passifs (principalement a Ia maison : regarder la television, lire, scouter de Ia musique) et loisirs actifs (principalement 
a l'exterieur : assister ou participer a des activites recitatives ou sportives). 

Travail non remunere 

Le travail non remunere comprend toutes les activites non remunerees : les taches menageres a l'interieur (cuisine, 
ménage, lessive) et a l'exterieur de Ia maison (enlevement de la neige, tonte du gazon, peinture), les soins a la famille 
(soins aux enfants, au conjoint et aux personnes agees), les achats et le benevolat. 

Travail remunere et activites connexes 

Cette notion comprend toutes les fonctions Dees a un travail remunere, y compris les deplacements entre la maison et 
le travail. Comme le temps lie a un travail remunere reduit le temps a consacrer au travail non remunere, cette notion 
comprend tout le temps lie a un travail remunere, soit le temps consacre au travail remunere, aux deplacements et 
aux autres activites connexes au travail remunere. 
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ANNEXE B 

LISTE DES CODES D'ACTIVITES QUOTIDIENNES, 
ENQUETE DE 1992 SUR L'EMPLOI DU TEMPS 

Systeme a 24 codes d'activites 

A. Travail remunere et activites connexes 

1. Travail remunere 
011 Travail regulier — emploi principal 
012 Travail regulier — autre(s) emploi(s) 
021 Heures supplementaires 
023 Travail non remunere dans une entreprise familiale ou une 

ferme 
030 Deplacements dans le cadre du travail 
040 Attentes, retards au travail 
070 Pause-café et autres pauses 
832 Passe-temps pour revente ou echange 
842 Artisanat pour revente ou echange 
080 Autres activites Dees au travail 

2. Activites connexes au travail remunere 
022 Recherche d'un emploi 
060 Temps mort avant et apres le travail 

3. Transport quotidien 
090 Deplacements : travail, aller-retour 

B. Travaux menagers et activites connexes 

4. Cuisine et menage 
101 Preparation des repas 
102 Patisserie, conserves, fabrication de biere et de yin, etc. 
110 Nettoyage apres les repas (vaisselle, rangement) 

5. Travaux menagers 
120 Nettoyage a l'interieur 
130 Nettoyage a l'exterieur 
140 Lavage, repassage, pliage 
151 Raccommodage et entretien des chaussures 
152 Couture et confection de vatements 

6. Entretien et reparations 
161 Entretien et reparations — interieur du domicile 
162 Entretien et reparations — exterieur du domicile 
163 Entretien du vehicule 
164 Autres travaux d'amelioration au domicile 

7. Autres travaux menagers 
171 Jardinage et entretien du terrain 
172 Soins des animaux domestiques 
173 Soins des plantes d'interieur 
181 Administration du manage (factures, menus, etc.) 
182 Coupe et empilage du bois de chauffage 
183 Autres travaux managers 
190 Deplacements : travaux managers 

8. Achats de biens et de services 
301 Epicene 
302 Vetements, essence, etc. 
303 Mets a emporter 
310 Achat de biens durables 
320 Services de soins personnels (p. ex. coiffeur) 
331 Services financiers (p. ex. banque) 
332 Services gouvernementaux (p. ex. assurance-chomage) 
340 Soins medicaux et dentaires — adultes 
350 Autres services professionnels  

361 Services d'entretien et de reparations de ['automobile 
362 Autres services de reparation (p. ex. televiseur, appareils 

managers) 
370 Attente pour achats et services 
380 Autres achats de biens et de services 
390 Deplacements : achats de biens et de services 

9. Soins aux enfants 
200 Soins a un babe du menage 
210 Soins a un enfant du menage 
220 Aide, enseignement, remontrances 
230 Parler, faire la lecture, discuter avec les enfants 
240 Jouer avec les enfants 
250 Soins medicaux — enfants 
260 Garde d'enfants non remuneree 
281 Autres soins d'enfants 
291 Deplacements : transport d'un enfant du menage 

C. Soutien social, activites communautaires et benevolat 

10. Activites communautaires et benevolat 
800 Entraineur sportif 
600 Activites professionnelles, syndicales (generales) 
610 Activites politiques ou communautaires 
620 Organisation relative a l'enfance, a la jeunesse ou a la 

famille 
630 Reunions ou organisations de nature confessionnelle 
651 Organisations a caractere fraternel ou social (p. ex. Club 

Lions) 
652 Groupes de soutien (p. ex. Al-Anon, AA) 
660 Benevolat lie a une organisation 
671 Aide aux travaux managers et a la cuisine 
672 Aide a l'entretien et aux reparations 
673 Garde d'enfants non remuneree 
674 Aide au transport 
675 Soins de personnes ayant une incapacite ou malade 
676 Aide a la correspondance 
677 Aide non remuneree a ('exploitation d'une entreprise ou 

d'une ferme 
678 Autre travail non remunere 
680 Autres activites communautaires et benevolat 
271 Soins personnels — adultes du manage 
272 Soins medicaux — adultes du menage 
282 Autres soins — adultes du menage 
691 Deplacements : activites communautaires et benevolat 
692 Deplacements : entraineur sportif 
292 Deplacements : transport d'adultes du menage 

D. Education et activites connexes 

11. Education et activites connexes 
500 Cours a temps plein 
511 Autres cours (temps partiel) 
512 Cours televises credit& 
520 Conferences speciales : occasionnelles 
530 Travaux de classe, carriere, developpement personnel 
550 Pauses ou attente avant le debut du cours 
560 Cours — loisirs et interets particuliers 
580 Autres cours et etudes 
590 Deplacements : activites educatives et connexes 
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ANNEXE B 

LISTE DES CODES D'ACTIVITES QUOTIDIENNES, 
ENQUETE DE 1992 SUR L'EMPLOI DU TEMPS — fin 

Systeme a 24 codes d'activites 

E. Sommeil, repas et autres activites personnelles 

12. Sommeil de nuit 
450 Sommeil de nuit (essentiel) 

13. 	Repas (sauf les repas au restaurant) 

962 Autre (correspondance) 
980 Autres activites Dees aux medias et aux communications 
990 	Deplacements : television, lecture et autres loisirs passifs 

H. Sports, cinema et autres divertissements 

050 	Repas, collations au travail 21. Sports, cinema et autres divertissements 
540 	Repas, collations, café a l'ecole 701 	Manifestations sportives professionnelles 
430 Repas, collations, café a la maison 702 Manifestations sportives amateures 
431 	Autres repas, collations, café (sauf au restaurant) 711 	Musique populaire, concerts 

712 	Foires, festivals 
14. Autres activites personnelles 713 Zoos 

400 Toilette, habillement 720 Cinema 
410 Soins medicaux a la maison 730 Opera, ballet, theatre 
460 Siestes et periodes de repos durant la journee 741 Musees 
470 	Détente, reflexion, repos 742 Galeries d'art 
480 Autres activites ou soins personnels 743 Sites historiques 
640 Services religieux, prieres, lecture de la Bible 790 Deplacements : sports, cinema et autres divertissements 
693 Deplacements : services religieux 

I. Loisirs actifs 
F. Activites sociales 

15. Repas au restaurant 
440 Repas au restaurant 
490 Deplacements : sommeil, repas et autres activites 

personnelles 
791 Deplacements : repas au restaurant 

16. Activites sociales (a la maison) 
751 Activites sociales a la maison (sans repas) 
752 Activites sociales a la maison (avec repas) 
950 Conversations de vive voix, au telephone 
792 Deplacements : activites sociales (a la maison) 

17. Autres activites sociales 
760 Activites sociales — bars, clubs (sans repas) 
753 Autres activites sociales (p. ex. centres commerciaux, 

hopitaux) 
780 Autres evenements sociaux (mariages, veillees 

mortuaires) 
793 Deplacements : autres activites sociales 

G. Television, lecture et autres loisirs passifs 

18. Television 
911 Regarder la television — ecoute en direct 
912 Regarder la television — emissions enregistrees 
913 Regarder des cassettes commerciales louses ou 

achetees 
914 Regarder d'autres cassettes (films maison) 

19. Lecture 
931 Lire des livres 
932 Lire des magazines, des revues 
940 Lire les journaux 

20. Autres loisirs passifs 
900 Ecouter la radio 
920 Ecouter de la musique sur disque ou sur bande 
961 Lire le courrier 

22. Sports (participation) 
801 Football, baseball, hockey, etc. 
802 Tennis, squash, racquetball, etc. 
803 Golf, golf miniature 
804 Natation, ski nautique 
805 Ski, patinage, etc. 
806 Quilles, billard, etc. 
807 Exercices, yoga, halterophilie 
808 Judo, boxe, lutte, escrime 
809 Aviron, canot, kayak et voile 
810 Autres sports (p. ex. Frisbee, belle) 
811 Chasse 
812 Peche 
813 Navigation de plaisance 
814 Camping 
815 Equitation, rodeos, concours hippiques, dressage 
816 Autres activites exterieures — excursions 
821 Marche, randonnee pedestre 
822 Cyclisme 

23. Autres loisirs actifs 
831 Passe-temps (pour soi) 
841 Artisanat (surtout pour soi) 
861 Jeux, cartes, arcades 
862 Jeux video, jeux electroniques 
863 Utilisation d'un ordinateur (sauf les jeux) 
850 Musique, theatre, danse 
871 Balades en voiture — conducteur 
872 Balades en voiture — passager 
873 Autres balades (p. ex. autocar de tourisme) 
880 Autres sports ou loisirs actifs 
890 Deplacements : loisirs actifs 

J. Codes rdsiduels 

24. Temps manquant 
001 Temps manquant 
002 Refus 
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ANNEXE C 

Moyenne de temps consacre' a diverses activites par cohorte de population agee de 15 ans et plus, 1992 

Hommes 

Groupe d'activites 

15-17 
E_NM 

18-24 
E_NM 

18-24 
OPL 

NM 

25-44 
OPL 

PM 

25-44 
OPL 

M 

25-44 
OPL 

NM 

45-64 
OPL_ 

M 

45-64 
OPL_ 

NM 

45-64 
SE_M 

45-64 
SE 
NM 

65 + 
 SE_M 

65 + 
SE_ 

NM_ 
VS 

Heures par jour2  

1. Travail remunere et activites connexes 0,6 1,5 6,9 6,6 7,1 6,9 6,8 6,7 0,3 0,1 
Travail remunere 0,5 1,2 6.2 6,0 6,5 6,3 6,2 6,1 0,1 0,1 
Activites liees au travail remunere 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 
Deplacement : travail, aller-retour 0,2 0,6 0,5 0,6 0,5 0,6 0,5 0,1 

2. Travaux menagers et activites connexes 0,7 0,9 0,8 2,8 1,8 1,3 1,7 1,7 3,6 3,3 3,1 3,0 
Preparation des repas, nettoyage apres 

les repas 0,1 0,3 0,2 0,4 0,4 0,3 0,2 0,6 0,5 1,0 0,5 0,8 
Menage et lessive 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,4 0,6 0,4 0,4 
Entretien et reparations 0,1 0,1 0,2 0,4 0,3 0,2 0,4 0,1 0,6 0,3 0,3 0,1 
Autres travaux menagers -- 0,1 0,1 0,5 0,3 0,1 0,4 0,3 1,1 0,8 0,9 0,7 
Achat de biens et de services 0,2 0,3 0,3 0,6 0,5 0,5 0,6 0,5 1,0 0,6 1,0 0,9 
Soins aux enfants -- -- -- 0,9 -- -- -- -- -- -- -- -- 

3. Activites communautaires et benevolat 0.1 0,2 0,4 0,3 0,2 0,2 0,4 0,3 0,6 1,1 0,9 0,6 

4. Education et activites connexes 4,8 6,3 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 

5. Sommeil, repas et autres activites 
personnelles 10,7 9,9 10,0 9,7 9,8 9,7 9,9 10,0 11,1 10,4 11,6 11,7 

Sommeil de nuit 8,8 7,9 8,0 7,6 7,6 7,8 7,3 7,6 8,1 7,5 8,3 8,5 
Repas (sauf au restaurant) 1,1 1,1 1,0 1,2 1,2 0,9 1,3 1,1 1.6 1,3 1,6 1,2 
Autres activites personnelles 0,8 0,9 1,0 0,9 0,9 0,9 1,3 1,3 1,3 1,7 1,8 2,0 

6. Activites sociales 1,9 1,8 2,4 1,3 1,7 2,0 1,5 1,7 2,2 2,5 1,7 2,5 
Repas au restaurant 0,3 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,3 0,5 0,3 0,4 0,3 0,5 
Activites sociales a la maison 1,1 1,1 1,3 0,8 1,1 1,3 1,0 1,0 1,6 1,4 1,2 1,5 
Autres activites sociales 0,5 0,5 0,8 0,2 0,2 0,4 0,2 0,2 0,2 0,7 0,3 0,5 

7. Television, lecture et autres loisirs 
passifs 3,0 2,0 2,4 2,2 2,3 2,8 2,8 2,7 4,6 5,2 5,3 4,9 

Television - ecoute 2,6 1,6 2,0 1,9 1,9 2,2 2,2 2,0 3,6 4,1 3,8 3,2 
Lecture : livres, revues, magazines, 

journaux 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,8 0,8 1,2 1,1 
Autres loisirs passifs 0,2 0,1 0,1 -- 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,3 0,3 0,6 

8. Sports, cinema et autres divertissements 0.1 0.3 0.1 0.2 0.1 0.2 0.1 0,1 0,1 

9. Loisirs actifs 2,1 1,3 0,9 0.7 0,8 1.0 0,7 0,7 1.8 1,0 1.3 1,2 
Sports 	(participation) 1,4 0,8 0,6 0,4 0,5 0,6 0,3 0,3 0,6 0,7 0,6 0,5 
Autres loisirs actifs 0.7 0.5 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 1,2 0,4 0,7 0,7 

10. Valeur residuelle 0,1 

Total : travail' 6,2 8,9 8,3 9,9 9,3 8,4 8,9 8,7 4,3 4,7 4,0 3,6 

Total : travail non remunere 0,8 1,1 1,3 3,2 2,0 1,5 2,1 2,0 4,2 4,4 3,9 3,6 

Total : temps libre 7,1 5,2 5,7 4,4 4,9 5,9 5,1 5,2 8,6 8,8 8,3 8,6 

Legende pour la cohorte de population • E 	- eleve 

OPL- occupe a temps plein 

NM - non marie 	 M 	- marie 	 PM - parent marie 

SE - sans emploi 	 VS - vivant seul 

   

1. En moyenne sur une semaine de 7 fours. 
2. II est possible que la somme des composantes ne corresponde pas au total en raison de l'arrondissement. 
3. Comprend les groupes d'activites 1 a 4. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1992. 
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ANNEXE C 

Moyenne de temps consacrel a diverses activites par cohorte de population agee de 15 ans et plus, 1992 

Femmes 

Groupe d'activites 

15-17 	18-24 	18-24 	25-44 	25-44 	25-44 	25-44 	25-44 	25-44 	25-44 	45-64 	45-64 	45-64 	45-64 	65 + 	65 + 	65 + 
E_NM E_NM 	OPL_ 	OPL_ 	SE_ 	OPL_ 	OPA_ 	SE_ 	OPL_ 	OPL_ 	OPL_ 	OPL_ SE_M 	SE_ 	SE_M 	SE_ 	SE_ 

NM 	PS 	PS 	PM 	PM 	PM 	M 	NM 	M 	NM 	NM 	NM_ 	NM_ 
VS 	VAA 

1. Travail remunere et 
Heures par lour' 

activites connexes 	0,9 	1,0 	7,3 	5,2 	0,1 	5,3 	2,5 	0,1 	6,8 	5,9 	6,4 	5,4 	0,1 	0,2 -- 
Travail remunere 	0,9 	0,9 	6,6 	4,8 	0,1 	4,8 	2,3 	0,1 	6,2 	5,3 	5,7 	5,0 	0,1 	0,1 
Activites bees au travail 

remunere 	 0,1 	0,1 	 0,1 	0,1 	0,1 -- 
Deplacement : travail, 

aller-retour 	0,1 	0,1 	0,7 	0,4 	-- 	0,4 	0,2 	0,6 	0,6 	0,5 	0,4 

2. Travaux menagers et 
activites connexes 	0,9 	1,4 	1,5 	4,1 	7,1 	4,6 	6,6 	7,6 	2,3 	2,2 	3,1 	2,7 	5,1 	3,9 	4,6 	3,3 	3,8 
Preparation des repas, 

nettoyage apres les repas 0,3 	0,4 	0,3 	0,8 	1,6 	1,2 	1,7 	1,8 	0,8 	0.4 	1,0 	0,6 	1,7 	1,1 	1,8 	1,1 	1,2 
Menage et lessive 	0,2 	0,3 	0,3 	0,7 	1,9 	1,0 	1,6 	1,9 	0,6 	0,6 	0,9 	0,8 	1,5 	1,2 	1,2 	0,9 	1,4 
Entretien et reparations 	-- 	0,1 	0,2 	 0,1 	0,1 	0,1 	0,1 	0,1 	0,1 	0,2 	0,1 	 -- 
Autres travaux menagers 	0,1 	0,2 	0,1 	0,3 	0,3 	0,3 	0,3 	0,3 	0,3 	0,3 	0,3 	0,3 	0,5 	0,5 	0,5 	0,4 	0,3 
Achat de biens et de 

services 	 0,3 	0,4 	0,7 	1,0 	0,7 	0,8 	0,9 	1,1 	0,6 	0,9 	0,9 	0,9 	1,2 	0,9 	1,1 	0,9 	0,8 
Soins aux enfants 	 0,1 	1,0 	2,5 	1,3 	2,0 	2,3 	 -- 	0,1 	 -- 

3. Activites communautaires 
et benevolat 	0,4 	0,5 	0,2 	0,2 	0,4 	0,2 	0,4 	0,4 	0,2 	0,4 	0,3 	0,4 	0,6 	0,8 	0,5 	0,4 	0,3 

4. Education et activites 
connexes 5.8 	4.8 	0,2 	0,1 	0,2 	0,2 	0,2 	0,2 	0,1 	0,1 	-- 	0,3 

5. Sommeil, repas et autres 
activites personnelles 	10,8 	10,0 	10,1 	10,1 	10,4 	10,1 	10,3 	10,7 	10,5 	10,4 	1'0,2 	10,6 	11,0 	11,2 	11,7 	12,0 	12,6 

Sommeil de nuit 	8,4 	8,3 	7,9 	7,8 	7,9 	7,9 	8,0 	8,1 	8,1 	8,0 	7,7 	8,1 	8,2 	8,4 	8,4 	8,5 	8,8 
Repas (sauf au restaurant) 	1,1 	0,8 	0,8 	1,0 	1,1 	1,1 	1,3 	1,4 	1,1 	1,0 	1,3 	1,0 	1,4 	1,2 	1,6 	1,3 	1,6 
Autres activites 

personnelles 	1,2 	0,9 	1,4 	1,3 	1,4 	1,1 	1,0 	1,2 	1,3 	1,4 	1,2 	1,4 	1,4 	1,6 	1,7 	2,2 	2,2 
6. Activites sociales 	1,9 	2,8 	2,1 	1,9 	2,1 	1,5 	1,6 	1,7 	1,5 	2,1 	1,4 	1,3 	2,3 	2,3 	1,6 	2,1 	1,7 

Repas au restaurant 	0,3 	0,6 	0,3 	0,5 	0,1 	0,2 	0,2 	0,2 	0,4 	0,4 	0,3 	0,3 	0,3 	0,2 	0,3 	0,3 	0,2 
Activites sociales a la 

maison 	 1,4 	1,8 	1,3 	1,1 	1,8 	1,0 	1,2 	1,3 	1,0 	1,5 	0,9 	0,9 	1,9 	1,9 	1,2 	1,5 	1,4 
Autres activites sociales 	0,2 	0,4 	0,5 	0,4 	0,2 	0,2 	0,2 	0,2 	0,1 	0,3 	0,2 	0,1 	0,2 	0,2 	0,2 	0,2 	0,1 

7. Television, lecture et 
autres loisirs passifs 	2,2 	2,0 	1,8 	1,8 	2,7 	1,5 	1,6 	2,3 	1,9 	2,0 	2,0 	2,7 	3,2 	3,6 	4,0 	4,5 	4,7 

Television - ecoute 	1,7 	1,6 	1,3 	1,4 	2,4 	1,2 	1,3 	1,9 	1,5 	1,5 	1,5 	1,9 	2,4 	2,7 	3,0 	3,2 	3,5 
Lecture : livres, revues, 

magazines, journaux 	0,3 	0,2 	0,4 	0,4 	0,3 	0,3 	0,3 	0,4 	0,4 	0,4 	0,4 	0,7 	0,7 	0,8 	0,9 	1,0 	1,1 
Autres loisirs passifs 	0,2 	0,1 	0,1 	0,1 	 0,1 	-- 	0,1 	0,2 	0,1 	0,1 	0,1 	0,3 	0,1 

8. Sports, cinema et autres 
divertissements 	0,2 	0,8 	0,3 	0,1 	0,2 	0,1 	0,1 	0,1 	0,1 	-- 	-- 	0,2 	0,1 	-- 	0,1 	-- 

9. Loisirs actifs 	0,9 	0,7 	0,6 	0,6 	0,9 	0,4 	0,7 	0,9 	0,5 	0,7 	0,6 	0,8 	1,5 	1,7 	1,5 	1,7 	0,8 
Sports (participation) 	0,5 	0,5 	0,4 	0,3 	0,4 	0,3 	0,3 	0,4 	0,2 	0,4 	0,3 	0,3 	0,4 	0,5 	0,3 	0,3 	0,2 
Autres loisirs actifs 	0,4 	0,2 	0,2 	0,3 	0,5 	0,1 	0,4 	0,5 	0,2 	0,3 	0,3 	0,5 	1,0 	1,2 	1,2 	1,4 	0,7 

10. Valeur residuelle 	 -- 
Total : travail3 	8,0 	7,7 	9,2 	9,6 	7,6 	10,3 	9,7 	8,2 	9,4 	8,7 	9,8 	8,6 	5,8 	5,1 	5,1 	3,7 	4,1 
Total : travail non remunere 	1,2 	1,9 	1,7 	4,3 	7,5 	4,8 	7,0 	7,9 	2,4 	2,6 	3,4 	3,2 	5,7 	4,7 	5,1 	3,7 	4,1 
Total : temps libre 	5,2 	6,3 	4,7 	4,3 	5,9 	3,6 	4,0 	5,1 	4,0 	4,9 	3,9 	4,9 	7,2 	7,7 	7,2 	8,3 	7,2 

Legends pour la cohorte de population : E 	- &eve NM 	- non made 	 M 	- made 	 PM 	- parent made 
PS 	- parent seul OPL - occupe a temps plein 	OPA - occupe a temps partiel 	SE 	- sans emploi 
VS 	- vivant seul VAA - vivant avec d'autres personnel 

1. En moyenne sur une semaine de 7 jours. 
2. II est possible que la somme des composantes ne corresponde pas au total en raison de l'arrondissement. 
3. Comprend les groupes dactivites 1 a 4. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale. 1992. 
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de Rapports sur la sante sont rediges par les analystes 
de la Division des statistiques sur la sante avec l'apport 
inedit de specialistes de l'exterieur. On peut ainsi brosser 
un tableau particulierement fidele de la situation et 
aborder un vaste eventail de sujets d'un point de vue tout 
a fait novateur. Parmi ces sujets, it y a . 	  

L'abonnement 
Rapports sur la sante 
(IV 82-0030XPB au catalogue) cane 112 $ 
par an au Canada, 135 $ US aux Etats-Unis et 
157 $ US dans les autres pays. 

• la femme et les maladies cardio-
vasculaires; 

• les soins de sante pour les aines; 

• les recentes decouvertes sur le 
cancer, les maladies du coeur et la 
tuberculose; 

• la mortalite selon les professions; 

• les risques pour la sante et la 
categorie sociale. 

Pour commander, ecrivez a : Statistique Canada 
Division du marketing, Vente et service 
120, ay. Parkdale, 
Ottawa (Ontario) KIA 0T6 

ou communiquez avec le Centre de consultation de Statistique Canada de votre 
region (la liste des centres figure dans la presente publication). Vous pouvez 
egalement commander par telecopieur au 1-613-951-1584 ou par telephone au 
numero sans frais 1-800-267-6677 et porter les frais a votre compte VISA ou 
MasterCard. 



Femmes au Canada. 
Deux decennies de changements profonds 
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u cours des decennies 
recentes, les roles que jouent 

les femmes dans la societe ont subi des 
bouleversements profonds. La situation 
sociale et economique des femmes s'est 
amelioree considerablement pendant les 
deux dernieres decennies; cependant, it existe 
toujours un fosse entre les nombreux indicateurs sociaux et 
economiques qui s'appliquent aux hommes et aux femmes. 
Aucune autre publication ne retrace ]'evolution des femmes 
aussi soigneusement que Les femmes au Canada. 

Ce tout dernier rapport de 180 pages traite des divers aspects 
de la vie des femmes, notamment : 

▪ les caracteristiques de 	h  la sante 
la population active 	

▪ 

 le logement 

a  le revenu 	 litreducation 

■ la famille 	 IIII  la victimisation 

De plus, ce rapport comporte 
des sections distinctes: 

■ sur les immigrantes 
	■  les femmes autochtones 

■ les membres 
	 ales femmes ayant une 

de minorites visibles 
	incapacite  

Les faits... et encore plus! 
Les femmes au Canada vous fournit 

l'information la plus detainee et la plus exacte 
qui soit sur les femmes d'aujourd'hui. Ouvrage 

de lecture facile, it contient plus de 200 tableaux 
et graphiques sur les points Iles de l'evolution 

des femmes au cours des deux dernieres 
decennies. 

Connaitre les roles, les situations et les modes de vie des 
femmes canadiennes constitue un element essentiel pour ce 
qui est de la planification et la mise en oeuvre des politiques 
sociales opportunes, ]'elaboration des strategies efficaces de 
marketing, et la comprehension des transformations qui ont 
marque la societe canadienne. 

Les femmes au Canada (numero au catalogue 89-5030XPF, 
numero de ('edition 95001) est disponible au coat de 49 $ 
(TPS et TVP en sus) au Canada, 59 $ US aux Etats-Unis et 
69 $ US dans les autres pays. 

Pour commander, veuillez ecrire a Statistique Canada, Division 
des operations et integration, Direction de la circulation, 
Ottawa (Ontario), K1A 016 ou communiquer avec le Centre 
regional de consultation de Statistique Canada le plus pres 
(voir la liste figurant dans la presente publication). 

Pour un service plus rapide, commandez par telecopieur au 
1-613-951-1584 ou composez sans frais le 1-800-267-6677 et 
utilisez votre carte VISA ou MasterCard. 


