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Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les publications, des totalisations
habituelles et spéciales sont offertes. Les données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimé
d’ordinateur, microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes et d’autres documents de référence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. Lacceés direct a des données agrégees
est possible par le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme d’extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de statistiques et services connexes
doit étre adressée a :

Enquéte sociale générale
Division des statistiques sociales, du logement et des familles,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone : 1-613-951-0279) ou au centre de consultation de
Statistique Canada a :

Halifax (1-902-426-5331) Regina (1-306-780-5405)
Montréal (1-514-283-5725) Edmonton (1-403-495-3027)
Ottawa (1-613-951-8116) Calgary (1-403-292-6717)
Toronto (1-416-973-6586) Vancouver (1-604-666-3691)
Winnipeg (1-204-983-4020)

Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les provinces et dans les territoires, aux
utilisateurs qui habitent a I’extérieur des zones de communication locale des centres régionaux de
consultation.

Service national de renseignements ' 1-800-263-1136
Service national d'appareils de v

téléecommunications pour les malentendants 1-800-363-7629
Service national du numéro sans frais pour

commander seulement (Canada et Etats-Unis) 1-800-267-6677

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de Statistique Canada auprés des agents
autorisés et des autres librairies locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
écrivant a la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

(1-613-951-7277)
Numéro du télécopieur (1-613-951-1584)
Toronto Carte de crédit seulement (1-416-973-8018)

Normes de service au public

Afin de maintenir la qualité du service au public, Statistique Canada observe des normes établies en matiéere
de produits et de services statistiques, de diffusion d'information statistique, de services a recouvrement
des colts et de services aux répondants. Pour obtenir une copie de ces normes de service, veuillez
communiquer avec le Centre de consultation régional de Statistique Canada le plus prés de chez vous.
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'METHODOLOGIE

Le présent rapport s'inspire des données sur 'emploi du temps tirées du
cycle 7 de FEnquéte sociale générale (ESG). Il s'inscrit dans une série de
rapports visant a présenter un apergu de la variété des données tirées de
I'ESG et a susciter l'intérét pour une analyse future.

LEnquéte sociale générale de 1992 sur 'emploi du temps a permis de constituer
un échantillon représentatif d’'environ 9 000 répondants parmi la population hors
établissement 4gée de 15 ans et plus dans les 10 provinces canadiennes.
Lenquéte téléphonique, menée sur les 12 mois de 1992, a employé la méthode
de 'emploi du temps de la veille pour recueillir des renseignements exhaustifs
sur les activités quotidiennes a partir de 4 h du matin.

Le présent rapport a été rédigé par Judith Frederick, analyste principale, Enquéte
sociale générale, Statistique Canada. Lauteure tient a remercier Cheryl Sarazin,
Mary Beth Lozinski, Colette Richard, Jennifer Rantz, Rémi Gélinas, Renée
Saumure, Ann Trépanier, Héléne Lindsay, Ghislaine Desgagné et Rachel Penkar
pour leur assistance dans la rédaction et la diffusion du rapport. Lauteure
remercie également Douglas Norris, dont les observations pénétrantes et le
soutien constant ont été précieux durant I'élaboration du rapport.

Un travail de ce genre nécessite une révision attentive. L'auteure est trés
reconnaissante a ses collegues David Horlor, Chris Jackson, David Paton,
Cheryl Sarazin, Ghislaine Villeneuve, Sylvie Blais et Julie Bélanger de leurs
observations et de leurs critiques. Elle tient aussi a remercier Monica Boyd,
Marie-Thérése Chicha et Andrew Harvey, réviseurs de I'extérieur, de leurs trés
précieux conseils. Bien entendu, si le rapport comporte des erreurs ou des
omissions, |la responsabilité en incombe a l'auteure.

Si le lecteur a des questions a poser ou des observations a formuler sur le
présent rapport, il les adressera par écrit a Judith Frederick, Enquéte sociale
générale, Division des statistiques sociales, du logement et des familles,
Statistique Canada, 7¢ étage, immeuble Jean-Talon, Ottawa (Ontario) K1A 0T6,
ou téléphonera au (613) 951-0279. Pour commander des exemplaires
supplémentaires du présent rapport ou d’autres publications de 'Enquéte sociale
générale, voir la deuxiéme couverture.
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Depuis le début des années 70, dans bon nombre de pays, on s’attache de
plus en plus a définir et & mesurer «la qualité de la vie». Débordant maintenant le
cadre du marché, cette démarche vise a fournir des indices de rendement
économique et de bien-étre social dans une optique plus intégrée des activités
humaines. On a entrepris de définir de nouveaux indices en partant du principe
que tout travail a une valeur, qu'il s’agisse d’un travail rémunéré ou non.

Par le passé, les décideurs des secteurs public et privé ont manqué d’information
sur un certain nombre d’aspects sociaux importants qu'il faut prendre en compte
dans le processus décisionnel. LEnquéte sociale générale de 1992 sur I'emploi
du temps constitue une source de données riche et complexe permettant de
répondre a bon nombre de ces besoins. A I'aide de la base de données de 1992
sur 'emploi du temps, la présente étude aborde certains aspects importants de
la vie canadienne, notamment le temps consacré a des activités comme le travail
rémunéré, le travail non rémunéré, les soins personnels et les loisirs, ainsi que le
stress inhérent a la nécessité de concilier emploi, famille et vie personnelle. Elle
aborde également le partage du travail non rémunéré dans les familles a deux
soutiens.

La nécessité de reconnaitre la valeur du travail ménager dans le contexte de la
comptabilité nationale (Clift et Wells, 1990)' a conduit le Canada a prendre
Pinitiative pour évaluer le travail ménager en termes financiers. Elaborées au
milieu des années 70, les méthodes d’évaluation du travail ménager ont été
mises a jour grace aux enquétes sur 'emploi du temps; on entendait produire
des estimations pour 1961, 19712, 19813, 1986* et 19925,

1. Barbara Clift et Stewart Wells, «La fiabilité des estimations des comptes nationaux du Canada», L Observateur
économique canadien, Statistique Canada, n° 11-010 au catalogue, février 1990.

2. 0li Hawrylshyn, Uestimation de la vateur du travail ménager au Canada, 1971, Statistique Canada, n° 13-566 au
catalogue, 1978.

3. Janet L. Swinamer, «La valeur du travail ménager au Canada, en 1981», Revue statistique du Canada, Statistique Canada,
n° 11-003F au catalogue, mars 1985.

4. Chris Jackson, «La valeur du travail ménager au Canada, 1986», Comptes nationaux des revenus et dépenses, Statistigue
Canada, n° 13-001 au catalogue, premier trimestre de 1992.

5. William Chandler, «La valeur du travail ménager au Canada, 1992», Comptes nationaux des revenus et dépenses, Statistigue
Canada, n° 13-001 au catalogue, quatriéme trimestre de 1993.
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INTRODUCTION

Graphique A

Activités des Canadiens de
15 ans et plus réparties
selon une journée type
e ————————————

Travail
rémunéré

15% Travail
‘ non rémunéré
15 %

Temps libre
24 % Activités
éducatives

2%

Soins
personnels
44 %

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Il existe d’autres raisons importantes pour élargir le concept et la mesure du
travail. Dans un éditorial de la Revue canadienne du vieillissement intitulé «Les
femmes, I'Etat-Providence et 'aide», John Myles (1991) écrit :

Ainsi, en 1961, les couples avec un seul salaire constituait (sic)
65 pour cent de toutes les familles canadiennes. En 1986, ce
pourcentage était tombé a 12 pour cent [...] Il apparait évident que
I'économie et la société tirent profit de cet accroissement du temps
de travail des membres des familles. La recherche d’une plus grande
équité pour les femmes est aussi liée a ce phénomeéne. Mais comme
I'ont montré les recherches depuis plus de 10 ans, pour les femmes,
le prix a payer est lourd. La double journée de la femme, combinant
son travail et ses heures de bénévolat domestique constitue une
donnée de la vie moderne que I'on connait bien. Ni les hommes ni
les politiques n'ont évolué de fagon a s’adapter a cette nouvelle
réalité. En cette fin de XX° siécle, la société se trouve donc confrontée
a une crise de prestation des services, conséquence directe de la
contraction du temps qui jalonne aujourd’hui I'existence de la femme.®

La collecte de renseignements détaillés sur le travail rémunéré et non rémunéré
permet d’étudier des questions particuliéres touchant notamment I'égalité et la
prestation de services, ainsi que des préoccupations plus générales concernant
I'équilibre entre les responsabilités familiales et professionnelles.

De plus en plus, on se préoccupe aussi de sous-populations ou de groupes
sociaux particuliers, notamment les éléves, les méres au travail, les parents
seuls et les personnes agées. On a besoin de renseignements sur d'autres
activités pour faciliter diverses démarches de mesure et d’analyse, notamment
'analyse de la population active, la mesure et I'évaluation du travail ménager et
des soins aux enfants, ainsi que la mesure du bénévolat.

La présente étude aborde les modéles d’activité de cohortes de population
distinctes chez les Canadiens de 15 ans et plus. Nous examinerons la journée
type de certaines sous-populations, répartie de fagon générale en travail
rémunéré, en travail non rémunéré (responsabilités ménagéres et familiales), en
activités éducatives, en soins personnels (dormir, manger, se laver, etc.) et en
temps libre. Il importe de retenir que si les moyennes sont habituellement
établies pour une semaine de travail de 5 jours, les moyennes établies dans le
cadre de la recherche sur I'emploi du temps le sont pour une semaine de 7 jours.

Le graphique A illustre I'importance du travail non rémunéré dans la vie des
Canadiens. En moyenne, on a consacré a peu pres la méme proportion de
temps au travail non rémunéré qu’au travail rémunéré (15 % dans les deux cas).
On a consacré un peu plus de 2 % du temps a des activités éducatives. Prés de
44 % de la journée a été consacrée aux soins personnels, ce qui laisse prés de
24 % pour les loisirs. Naturellement, ce niveau d’analyse masque la diversité
réelle enregistrée dans diverses sous-populations.

6. John Myles, «Les femmes, I'Etat-Providence et I'aide», Revue canadienne du vieillissement, vol. 10, w° 2, 1991,
p. 86 a 89.
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INTRODUCTION

Comme le montre le tableau 1A, la moyenne du temps consacré a chacune de
ces activités variait grandement selon le sexe, le groupe d'age, l'activité
principale, I'état matrimonial et la présence d’enfants, aspects discontinus dont la
combinaison détermine les diverses étapes du cycle de vie des hommes et des
femmes.

Chaque aspect exerce une incidence sur la quantité de temps consacrée aux
activités principales retenues. Il faut cependant signaler que la quantité de temps
consacrée aux soins personnels (répondre aux besoins biologiques) était plus
rigide que la moyenne de temps consacré a d'autres activités principales liées
aux divers aspects.

Tout en quantifiant la moyenne de temps consacré a diverses activités, 'analyse
selon les divers aspects débouche sur des résultats passablement intuitifs.
Lexamen par sexe montre que les hommes consacraient en moyenne plus de

Tableau 1A
Moyenne de temps' consacré par la population agée de 15 ans et plus a certaines
activités principales, 1992

1. En moyenne sur une semaine de 7 jours.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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INTRODUCTION '

temps au travail rémunéré (4,5 heures par jour) que les femmes (2,7 heures par
jour), et qu’inversement, les femmes consacraient en moyenne plus de temps au
travail non rémunéré (4,5 heures par jour) que les hommes (2,6 heures par jour).

Parmi les groupes d'age, les personnes de 25 a 44 ans étaient les plus actives;
elles consacraient en moyenne 4,8 heures par jour au travail rémunéré et

4,0 heures par jour au travail non rémunéré. Les jeunes de 15a 17 ans
consacraient le plus de temps aux activités éducatives (4,2 heures par jour).

Lexamen par activité principale révele que les personnes occupées consacraient
moins de temps au travail non rémunéré que les personnes non occupées, mais
les heures consacrées au travail rémunéré et au travail non rémunéré n’étaient
pas inversement proportionnelles. Les personnes occupées a temps plein
consacraient le moins de temps aux soins personnels (principalement le
sommeil) et aux loisirs.

Les données révelent également que les personnes mariées consacraient plus
de temps au travail rémunéré et non rémunéré et, par conséquent, moins de
temps aux loisirs, que les personnes non mariées. Comme on pouvait s’y
attendre, la présence d’enfants exerce une incidence semblable a celle de I'état
matrimonial. Les parents consacraient beaucoup plus de temps au travail
rémunéré et non rémunéré que les personnes sans enfants, et avaient donc
beaucoup moins de temps libre. Naturellement, une grande partie des personnes
sans enfants sont des éléves et des retraités. Ce n’est qu’en combinant les
divers aspects qu’on peut approfondir I'analyse du comportement humain.

Le tableau 1A confirme une recherche antérieure menée par Andrew S. Harvey’,
selon qui certaines variables démographiques constituent des facteurs
importants pour déterminer les modeéles de comportement quotidien. S'il est
possible d'étudier séparément chacun de ces aspects, il est cependant plus
révélateur de combiner les aspects pertinents qui constituent les divers réles
tenus durant le cycle de vie. Lactivité principale, le sexe, I'état matrimonial, la
présence d’enfants et, dans le cas des personnes agées, la situation dans le
ménage étaient les principaux facteurs déterminants des activités quotidiennes.
Pour les fins de la présente étude, nous avons défini des groupes de réles en
fonction de ces caractéristiques. Comme les valeurs d’'un grand nombre de
variables démographiques subissent I'incidence de I'age du répondant, nous
avons également classé les cohortes par groupe d’age.

Plus précisément, les cohortes ont été regroupées par sexe en quatre grandes
classes d’age : les jeunes (15 a 24 ans), les personnes de la génération du baby-
boom (25 a 44 ans), les personnes d’age moyen (45 a 64 ans) et les personnes
agées (65 ans et plus). Comme nous 'avons mentionné plus haut, il importe de
tenir compte de la diversité des roles au sein des cohortes d’age, car les
moyennes globales par groupe d’age ne sont pas toujours révélatrices. Certains
groupes ont di étre éliminés en raison de la taille restreinte de I'échantillon : les
peres seuls, par exemple. Pour faciliter la compréhension des données, les
groupes de roles sont définis au tableau 1B.

7. Andrew S. Harvey, Katherine Marshall et Judith A. Frederick, Uemploi du temps, Enquéte sociale générale, Série
analytique, Statistique Canada, n° 11-612F au catalogue, ° 4.

Au fil des heures... L'emploi du temps des Canadiens Statistique Canada - n° 89-544F au cat.




INTRODUCTION

Tableau 1B
Définition des cohortes de population dgées de 15 ans et plus

1. Comprend les personnes célibataires (jamais mariées), veuves, séparées ou divorcées. Dans le présent rapport on utilise aussi les termes «personnes non mariées» et «personnes seules».
2. Personnes occupées 30 heures et plus par semaine.

3. Comprend les couples mariés et les conjoints de fait.

4. Enfant(s) non marié(s) de moins de 19 ans vivant a la maison.

5. Echantillon masculin de taille insuffisante.

6. Comprend les ménageres, les personnes d la recherche d’un travail, les retraités et les autres.

7. Personnes occupées moins de 30 heures par semaine.

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.




INTRODUCTION

La présente étude aborde le comportement lié a ces groupes de rdles a
lintérieur de chaque cohorte d'age. Elle examine comment les Canadiens
assument leurs roles de plus en plus complexes et conflictuels en modifiant leur
comportement durant leur cycle de vie. Elle examine le stress qui en découle.

Il est devenu de plus en plus important pour les éléves d’obtenir un dipléme
d'études postsecondaires afin de trouver un emploi. Dans le chapitre 1, nous
abordons la répartition du temps que les éléves consacrent & leurs études, a leur
emploi et a leur vie sociale. Nous comparons le stress lié aux études
secondaires et postsecondaires. Nous abordons aussi I'évolution des activités
quotidiennes a mesure que les éleves accédent au marché du travail.

Dans le chapitre 2, nous examinons la vie de la génération issue de F'explosion
démographique, celle des personnes de la génération du baby-boom, et la
«course contre la montre» dans laquelle elle est engagée. Nous comparons les
stratégies respectives des hommes et des femmes a la suite du mariage et de
larrivée des enfants. Nous étudions Fincidence qu'exerce sur la vie familiale
Iafflux des femmes au sein de la population active.

Le chapitre 3 aborde I'étape transitoire, les années ou les personnes d'age
moyen de 45 a 64 ans ont fini d’élever leurs enfants et se préparent a la retraite.
Nous étudions l'incidence qu’'exercent sur la vie des personnes d'age moyen le
départ des enfants et 'approche de la retraite.

Dans le chapitre 4, nous nous penchons sur la vie des personnes agées de
65 ans et plus. Nous abordons le travail non rémunéré gu’elles continuent
d'effectuer et la fagon dont elles vivent le vieillissement.

Le chapitre 5 présente un apergu de I'évolution des rdles, des comportements et
du stress au cours de la vie : lorsqu’on étudie, qu’on commence a travailler, qu’on
se marie, qu’on a des enfants et qu’on prend sa retraite. Il fait état de I'écart entre
les sexes en ce qui touche le temps consacré a certaines activités, ainsi que du
flux et du reflux de la contraction du temps.

Au fil des heures... L'emploi du temps des Canadiens Statistique Canada - n° 89-544F ou cat.
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En 1992, les jeunes Canadiens de 15 & 24 ans représentaient 18 % de la
population canadienne agée de 15 ans et plus. Les jeunes d’aujourd’hui
appartiennent a la génération issue de I'effondrement de la natalité, dont le taux
a chuté rapidement vers la fin des années 60. Leur vie a été éclipsée par
l'influence culturelle, économique et politique des personnes de la génération du
baby-boom (nées entre 1946 et 1964 approximativement). La taille modeste de
la population des jeunes a exercé une incidence directe sur leurs aspirations
professionnelles, leur place dans la société et leur scolarité.

Les jeunes, qui arrivent aujourd’hui & I'dge adulte, vivront sans doute plus long-
temps, en meilleure santé, et seront plus actifs que les générations précédentes
gréce aux nouvelles connaissances acquises en matiére de nutrition, d’exercice,
de gestion du stress, et aux progrés constants de la médecine. lIs constituent
une cohorte d'age trés instruite. Beaucoup d’entre eux sont restés ou sont
retournés aux études a cause des sombres perspectives d’emploi. Notre société
étant de plus en plus axée sur la connaissance, les activités éducatives se pour-
suivront tout au long de leur vie. Lévolution récente et rapide des contextes
social, économigue et technologique aura des conséquences importantes sur
leur vie, qui sera radicalement différente de celle de leurs parents.

Le présent chapitre aborde le comportement quotidien de la population agée de
15 & 24 ans et fait état de I'évolution des modéles d'activités a mesure que les
jeunes atteignent 'age adulte. |l aborde également le stress inhérent a la
nécessité de concilier les activités éducatives, le travail et la vie personnelle.

Profil démographique

Les jeunes de 15 & 24 ans sont stratifiés selon le sexe, I'état matrimonial et
lactivité principale. Nous avons regroupé, d’'une part, les éléves de 15a 17 ans
et, d'autre part, ceux de 18 a 24 ans pour distinguer les éléves du secondaire et
du postsecondaire. La plupart des jeunes de 15 a 17 ans fréquentaient encore
I'école secondaire et habitaient chez leurs parents. En raison des contraintes
d'échantillonnage, seuls les éléves parmi ce groupe d’'age ont fait I'objet d’'une
analyse. Chez les jeunes de 18 & 24 ans, nous avons distingué les éléves et les
jeunes occupés a temps plein. Les modéles de comportement des trois cohortes
de jeunes — éléves non mariés de 15 a 17 ans, éléves non mariés de 18 a 24
ans et jeunes non mariés occupés a temps plein — ont fait I'objet d’une bréve

Au fil des heures... L'emploi du temps des Canadiens




CHAPITRE 1 analyse selon le sexe. La taille des échantillons des autres cohortes de jeunes
n'était pas suffisante pour qu’on puisse se livrer a une analyse significative.

La journée type des jeunes

Les jeunes de 15 a 24 ans consacraient pres du tiers de leur journée a
lensemble du travail (activités éducatives, travail rémunéré et travail non
rémunéré) réparti comme suit : environ 11 % aux activités éducatives,

12 % au travail rémunéré et 8 % au travail non rémunéré (taches ménageéres).
lls consacraient environ 44 % de leur journée aux soins personnels (manger,
dormir, etc.). Il leur restait le quart de la journée pour le temps libre ou les loisirs.
(Graphique 1.1)

Lanalyse ci-dessous porte sur les groupes de jeunes définis plus haut; ony
étudie le comportement quotidien de cette cohorte de population.

Soins personnels

Parmi les groupes de jeunes, des cohortes comparables dhommes et de
femmes consacraient autant de temps  la satisfaction des besoins essentiels
(dormir, manger, se laver, s’habiller, etc.), mais la répartition du temps variait
selon le type de soins personnels. Les éléves de 15 a 17 ans passaient le plus
de temps a dormir; les jeunes hommes dormaient 8,8 heures, et les jeunes
femmes, 8,4 heures, par nuit. Les jeunes de 18 a 24 ans, éléves et occupés a
temps plein, dormaient environ 8,0 heures par nuit. Les jeunes consacraient
environ 1,0 heure par jour aux repas et 1,0 heure aux soins personnels.

(Tableau 1.1)
Activités des jeunes de 15 a 24 ans Tableau 1.1

réparties selon une journée type Moyenne de temps consacré aux soins personnels par les jeunes de 15 & 24 ans

Travail
rémunéré Travail
12 % non rémunéré

Temps 8%
libre
25 % Activités
éducatives
1%
Soins
personnels
4%
Source : Statistique Canada, Enquéte *II est possible que les totaux ne concordent pas en raison de I'arrondissement.

sociale générale, 1992. Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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CHAPITRE |

Moyenne de temps consacré aux

activités productives’ par les
jeunes de 15 a 24 ans

[ Hommes [T Femmes

Nombre d'heures par jour
8,9

Eléves de Eléves de Personnes
15a17 ans 18a24 ans occupées de
18a24ans

1. Comprend le temps consacré a un travail
rémunéré, a un travail non rémunéré et a des
activités éducatives.
Source : Statistique Canada, Enquéte

sociale générale, 1992.

fa-n° 89

Statistique Canac

Ensemble du travail’

Chez les jeunes, les femmes occupées consacraient le plus de temps au travail
('ensemble du travail comprend le travail rémunéré, le travail non rémunéré et les
activités éducatives) (9,2 heures par jour), mais la journée de travail des éléves
masculins de 18 a 24 ans était presque aussi longue (8,9 heures). Les éleves
masculins de 15 a 17 ans bénéficiaient de la plus courte journée de travail

(6,2 heures par jour), tandis que celle du reste des jeunes cohortes s'établissait
en moyenne a 8,0 heures par jour. (Graphique 1.2)

Au chapitre de 'ensemble du travail, on constate un écart de pres de 2,0 heures
par jour entre les éléves masculins et les éléves féminines du secondaire. Les
jeunes filles de 15 a 17 ans travaillaient en moyenne 8,0 heures par jour, contre
6,2 heures chez leurs homologues masculins. Lécart résidait en grande partie
dans le temps consacré aux activités éducatives; les jeunes filles ont enregistré
en moyenne 1,0 heure de plus que leurs homologues masculins (5,8 heures
contre 4,8 heures par jour). Les jeunes filles de 15 a 17 ans consacraient
cependant plus de temps a toutes les composantes de I'ensemble du travail.
(Tableau 1.2)

Pourtant, chez les éléves de 18 a 24 ans, les hommes consacraient plus de
temps a I'ensemble du travail que leurs homologues féminines. Les éleves
masculins du postsecondaire consacraient 8,9 heures par jour au travail
productif, contre 7,7 heures chez les éléves féminines. Les éléves masculins de
18 & 24 ans consacraient aux activités éducatives 1,5 heure de plus qu'ils ne le
faisaient au secondaire, tandis que les éléves féminines y consacraient 1,0 heure
de moins.

Tableau 1.2
Moyenne de temps consacré a I'ensemble du travail et aux activités éducatives par
les jeunes de 15 a 24 ans

* Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de I'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

1. Voir & l'annexe A I'explication des critéres et des restrictions concernant I'ensemble du travail.
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CHAPITRE 1

| I

Graphique 1.3

Moyenne de temps consacré a des
activités éducatives par les éléves
de 15 a 24 ans

[l Hommes [ Femmes

Nombre d'heures par jour
6,3

5,8

Eléves de
18224 ans

Eléves de
15217 ans

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Graphique 1.4

Moyenne de temps consacré a un
travail rémunéré et a des activités
connexes’ par les jeunes de 15 a 24 ans

[l Hommes [T Femmes

Nombre d'heures par jour

Eléves de
18 424 ans

Eléves de
15a17 ans

Personnes
occupées de
18 424 ans

1. Les activités connexes comprennent les déplace-
ments dans le cadre du travail et d‘autres activités
liges au travail rémunéré.

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Chez les jeunes de 18 a 24 ans qui étaient occupés, I'écart dans le temps
consacré au travail s'inversait. Les jeunes filles occupées consacraient a
'ensemble du travail prés de 1,0 heure de plus (9,2 heures par jour) que leurs
homologues masculins (8,3 heures par jour). Les jeunes hommes occupés
travaillaient en moyenne 0,6 heure de moins par jour en quittant I'école, tandis
que les jeunes filles occupées travaillaient 1,5 heure de plus par jour. Pourtant,
gu’elles soient aux études ou occupées a temps plein, les jeunes filles consa-
craient plus de temps au travail non rémunéré que leurs homologues masculins.

Activités éducatives

Les éléves féminines de 15 a 17 ans consacraient en moyenne 5,8 heures

par jour aux activités éducatives, contre 4,8 heures par jour chez les éléves
masculins. Cependant, I'écart s'inversait chez les éléves de 18 a 24 ans; les
jeunes hommes consacraient 1,5 heure de plus aux activités éducatives, tandis
que les jeunes femmes y consacraient en moyenne 1,0 heure de moins. Les
éléves masculins de 18 a 24 ans consacraient au travail scolaire 1,5 heure de
plus par jour que leurs homologues féminines, alors qu'ils y consacraient

1,0 heure de moins par jour lorsqu'’ils étaient adolescents. (Graphique 1.3)

Lécart dans le temps consacré aux activités éducatives chez les éléves de 18
a 24 ans peut tenir en partie a des différences de niveau ainsi qu'a leur champ
d’études. |l existe encore des écarts fondés sur le sexe. Chez les diplémés
universitaires de 20 a 24 ans, Kerr, Larrivée et Greenhalgh ont constaté que :

... dans la catégorie de I'<enseignement» et de fagon légérement
moins marquée dans celle des «professions de la santé», les femmes
sont plus nombreuses que les hommes dans une proportion de
plus de 3 pour 1. En revanche, le nombre de jeunes hommes
dépasse celui des jeune (sic) femmes dans une proportion de plus
de 4 pour 1 dans la catégorie du «génie et des sciences appliquées.?

On retrouvait un modéle semblable chez les jeunes dipldmés d’'autres types
d'établissements postsecondaires. Bien qu'on n’ait pas mesureé I'écart, il semble
que les champs ou dominent les éléves masculins exigent qu’ils passent plus de
temps en classe et en laboratoire.

Travail rémunéré et activités connexes

Chez les éléves du secondaire, les jeunes filles consacraient 0,9 heure par jour
au travail rémunéré, contre 0,6 heure par jour chez les jeunes hommes. Au
postsecondaire, cependant, les éléves masculins avaient plus que doublé le
temps consacré a un travail rémunéré (1,5 heure par jour), tandis que les éléves
féminines y consacraient a peu prés autant de temps (1,0 heure par jour). Les
jeunes femmes occupées a temps plein consacraient un peu plus de temps au
travail rémunéré que leurs homologues masculins (7,3 heures contre 6,9 heures
par jour), ce qui représente un écart de prés de 3,0 heures par semaine.
(Graphique 1.4)

2. Don Kerr, Daniel Larrivée et Patricia Greenhalgh, Les enfants et les jeunes : un apergu (série «Le Canada a I'étude»),
Statistique Canada, ® 96-320F au catalogue, 1994, p. 35.

Statistique Canada - n° 89-544F au cat
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CHAPITRE 1 :

Graphique 1.5

Moyenne de temps consacré a un
travail non rémunéré’ par les jeunes
de 15 a 24 ans

[ Hommes [T Femmes

Nombre d'heures par jour

Elgves de Elaves de Personnes
15417 ans 18424 ans occupées de
18424 ans

1. Comprend les travaux ménagers, les soins aux
membres de la famille, les achats et le travail
bénévole.

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Statistique Canada - n° 89-544F au cat.

Fait intéressant, seules les femmes de 18 a 24 ans et occupées a temps plein
consacraient plus d’heures au travail rémunéré que leurs homologues masculins.
Dans les groupes plus agés, ou le fardeau du travail familial est plus grand, les
femmes ont moins de temps a consacrer au travail rémunéré, car elles
continuent d’assumer en grande partie la responsabilité des taches ménageres
et familiales.

Travail non rémunéré

Les taches ménageres font-elles encore I'objet d’'une discrimination sexuelle,
méme chez les jeunes ? Attend-on des jeunes femmes qu'elles assument la
plupart des taches «traditionnellement réservées aux femmes» dans la maison ?
Si, a 'égard du travail, les attitudes fondées sur le sexe doivent évoluer dans un
avenir rapproché, on ne devrait pas observer de grands écarts fondés sur le sexe
dans le travail non rémunéreé.

Pourtant, méme au sein de la génération issue de I'effondrement de la natalité,
la répartition du travail non rémunéré semble étre fondée sur le sexe. Les jeunes
femmes effectuaient davantage de travail non rémunéré que les jeunes hommes
et consacraient plus de temps aux taches «traditionnellement réservées aux
femmes» telles que la cuisine et les travaux ménagers. Quant aux jeunes
hommes, ils consacraient plus de temps a I'entretien et aux réparations. Les
éleves féminines du secondaire consacraient 1,2 heure par jour aux taches
ménageres et au bénévolat, ce qui constitue pres de 0,5 heure de plus par jour
que leurs homologues masculins.

Lécart était plus grand chez les éléves de 18 a 24 ans, mais les deux sexes
consacraient plus de temps au travail non rémunéré. Les jeunes femmes de
cette cohorte consacraient pres de 2,0 heures par jour aux tdches ménageres,
soit prés de trois quarts d’heure de plus par jour que leurs homologues
masculins.

Lécart tombait & moins de 0,5 heure par jour chez les jeunes gens de la
génération issue de I'effondrement de la natalité occupés a temps plein. Les
jeunes femmes occupées a temps plein consacraient 1,7 heure par jour au
travail non rémunéreé, contre 1,3 heure par jour chez leurs homologues
masculins. (Graphique 1.5)

Les données révelent que la diminution de I'écart est due a 'augmentation du
travail non rémunéré chez les jeunes hommes qui ont quitté le foyer familial.
Environ 37 % des jeunes gens occupés a temps plein n’habitaient pas chez leurs
parents. De ce groupe, les jeunes hommes consacraient au travail non rémunéré
1,0 heure de plus (1,9 heure par jour) que ceux qui habitaient chez leurs parents.
A l'opposé, les jeunes femmes y consacraient a peu pres autant de temps

(1,6 heure par jour), sans égard a leur situation dans le ménage.

Temps libre

Les éléves masculins de 15 a 17 ans avaient plus de temps libre (7,1 heures
par jour) que les éleves de 18 a 24 ans (5,2 heures par jour). Inversement, chez
les éléves féminines, les jeunes filles de 18 a 24 ans avaient plus de temps libre
(6,3 heures par jour) que les autres éléves féminines (5,0 heures par jour en
moyenne). Dans la plupart des groupes de la population canadienne agée de
15 ans et plus, les femmes avaient moins de temps libre que les hommes. Les
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CHAPITRE 1

Graphique 1.6

Moyenne de temps consacré a des
activités de loisirs par les jeunes
de 152 24 ans

[l Hommes [T Femmes

Nombre d'heures par jour
7.1

Eléves de

Eléves de Personnes
15417 ans 18224 ans occupées de
18424 ans

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Graphique 1.7

Pourcentage des jeunes de 15 a 24 ans
fortement pressés par le temps

[l Hommes [ Femmes

18 % 18 %

Personnes
occupées de
18424 ans

Eléves de
18424 ans

Eléves de
15317 ans

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

éléves du postsecondaire constituaient la seule cohorte ou I'écart dans le temps
libre favorisait les femmes. (Graphique 1.6)

Les éléves masculins de 15 a 17 ans consacraient plus de temps aux loisirs
passifs (regarder la télévision, lire, écouter de la musique) et actifs que les autres
éléves. lls consacraient a peu prés autant de temps aux activités sociales que
les autres jeunes gens. Les éléves féminines de 18 & 24 ans consacraient le plus
de temps aux activités sociales. Comme nous I'avons mentionné plus haut, les
jeunes femmes occupées a temps plein avaient le moins de temps libre, mais
elles consacraient autant de temps aux activités sociales que les autres jeunes.
(Tableau 1.3)

Tableau 1.3
Moyenne de temps consacré aux loisirs par les jeunes de 15 a 24 ans

[

*Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de I'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

Contraction du temps

Les jeunes filles (18 %) étaient plus de deux fois plus nombreuses a se
sentir treés stressées par le temps (c’est-a-dire a répondre affirmativement a
7 questions et plus sur la perception du temps — voir le tableau 1.4) que
leurs homologues masculins (moins de 8 %). De tous les jeunes, les éléves
masculins de 15 a 17 ans formaient le groupe le moins pressé par le temps.
(Graphique 1.7)

Comme on pouvait sy attendre, étant donné leur mode de vie et les exigences
que les examens et les travaux scolaires imposent a leur emploi du temps, les
jeunes Canadiens de 15 a 24 ans étaient trés portés a écourter leurs heures de
sommeil lorsqu'’ils avaient besoin de plus de temps. Les jeunes étaient presque
tous aussi nombreux a déclarer qu'ils se sentaient souvent tendus lorsqu'’ils
manquaient de temps. (Tableau 1.4)

Plus de 40 % des jeunes femmes ont déclaré qu’elles avaient souvent
I'impression de «ne pas avoir accompli, & la fin de la journée, ce qu'elles
voulaient accomplir», qu’elles «ne consacraient pas assez de temps a leur
famille ou a leurs amis», qu’elles étaient «constamment tendues parce qu’elles

Statistique Canada - n° 89-544F au cat.
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CHAPITRE 1

Tableau 1.4

voulaient accomplir plus qu’elles ne pouvaient faire» et qu’elles «se sentaient
prises dans une routine quotidienne». Moins de jeunes hommes que de jeunes
femmes ont répondu a ces questions.

Les jeunes Canadiens étaient moins nombreux (environ 25 %) a sentir qu'ils
n’‘avaient plus le temps de s’amuser, a souhaiter passer plus de temps seuls et a
se considérer comme des bourreaux de travail. lls étaient encore moins
nombreux & planifier de ralentir au cours de la prochaine année (environ 15 %).

Manifestement, il est stressant pour les jeunes Canadiens de concilier les
exigences du travail, des études et de la vie personnelle. La contraction du
temps est beaucoup plus élevée chez les éléves du postsecondaire que chez

Réponses aux questions sur la perception du temps chez les jeunes de 15 a 24 ans

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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CHAPITRE | ceux du secondaire ou chez les jeunes qui sont occupés. Le stress qu'éprouvent
les étudiants de premier cycle confirme les résultats d’une recherche surla
qualité de vie des étudiants menée par Michael Benjamin.

Les étudiants de premier cycle menent une vie complexe. lis
s’efforcent de répondre aux exigences de leur programme d’études,
tout en composant avec les exigences contradictoires des parents,
_ des amis, des fiancés, des employeurs, elc. lls peuvent aussi étre
confrontés a des problémes graves ou chroniques de santé ou de
financement, ainsi qu’'a des événements inattendus.? [traduction libre]

Les conclusions de cette recherche révélent que la «course contre la montre»
n'est pas le lot exclusif de la génération du baby-boom.

Discussion

Le modele des activités exercées par les jeunes hommes de 15 a 17 ans est tres
différent de celui des jeunes filles du méme age. Les éléves masculins du
secondaire consacraient moins de temps aux activités éducatives, au travail
rémunéré et au travail non rémunéré que leurs homologues féminines. De tous
les jeunes, ils avaient le plus de temps libre, temps qu'ils répartissaient
également entre les loisirs passifs et actifs. lls consacraient autant de temps aux
activités sociales que les autres éléves et formaient la cohorte de jeunes la
moins stressée par le temps.

Il en va autrement des éléves du postsecondaire. Les éléves masculins de 18

a 24 ans consacraient plus de temps a des activités productives que leurs
homologues féminines. lls consacraient plus de temps aux activités éducatives
et au travail rémunéré, mais moins de temps au travail non rémunéré que les
éléves féminines. Contrairement aux autres cohortes, les éléves féminines de 18
a 24 ans avaient plus de temps libre que leurs homologues masculins. Si les
jeunes hommes consacraient habituellement leur temps libre & des activités
passives comme la télévision, les éléves féminines de 18 & 24 ans consacraient
plutét leur temps libre a des activités sociales. En devenant occupées a temps
plein, les jeunes femmes consacraient plus de temps a chaque composante de
l'ensemble du travail que leurs homologues masculins et avaient moins de temps
libre.

Malgré les déclarations anecdotiques, les données révélent que les modéles de
comportement fondés sur le sexe persistent chez les jeunes. Il existe un écart
important entre les deux sexes au chapitre du temps consacré aux activités
éducatives, au travail rémunéré et aux loisirs. Si les jeunes femmes occupées
consacrent plus de temps au travail rémunéré que leurs homologues masculins,
les responsabilités liées au foyer et a la famille en viendront presque
inévitablement a inverser la situation.

On constate une certaine évolution. Les jeunes femmes sont aussi nombreuses
que leurs homologues masculins a obtenir un dipléme d’études postsecondaires.
On peut supposer qu’elles considérent le travail comme un facteur important
dans leur vie et qu'elles recherchent un emploi valorisant ainsi que 'indé-
pendance économique. Contrairement aux femmes d'dge moyen qui, pour la

3. Michael Benjamin, «The Quality of Student Life: Toward a Coherent Conceptualization», Social Indicators Research, vol. 31,
m 3, mars 1994, p. 248.
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plupart, ont élevé des enfants dans une famille ou il 'y avait qu'un seul
soutien, le modéle des jeunes femmes d'aujourd’hui est soit celui de I'épouse
appartenant a la génération du baby-boom dans une famille a deux soutiens,
soit celui de la femme de carriére indépendante. Lorsque les jeunes femmes
se marient, elles sont appelées a combiner responsabilités familiales et
emploi. Les jeunes d’aujourd’hui atteignent 'age adulte dans un monde de
plus en plus complexe et marqué par la technologie. La principale constante
est le changement. Comment se préparer a une carriére dans un monde
comme le nétre ? Certains futurologues estiment que les jeunes d'aujourd’hui
connaitront une carriere plus diversifiée que la carriére typique menée par
leurs prédécesseurs. lis entrevoient des périodes d’emploi entrecoupées de
périodes de chémage et de recyclage.

Les économistes parlent de la «drdle de reprise» qui ne s'accompagne pas
de la création d’emplois. La technologie actuelle tend a accroitre la
productivité, ce qui se traduit par une plus grande production par travailleur,
mais exige moins de travailleurs pour la méme production. Les questions qui
se posent a la société d'aujourd’hui, et dont 'incidence s’exerce surtout sur les
jeunes, tiennent a la fagon avec laquelle on se partagera des emplois devenus
plus rares et avec laquelle on se répartira les revenus s'il n’est plus possible
de les lier a l'emploi.
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Le présent chapitre porte sur le groupe qui, au sein de la société canadienne,
ale plus d'efforts a déployer pour concilier les responsabilités professionnelles,
familiales et sociales, autrement dit la carriére et les enfants : les personnes de
la génération du baby-boom, 4gées de 25 a 44 ans’.

Nous commengons par présenter un apergu du profil démographique des per-
sonnes de la génération du baby-boom. Nous étudions l'incidence des grands
jalons de la vie d’'une personne de la génération du baby-boom, notamment
I'entrée dans la population active, la sortie de la population active, le mariage,

le divorce et I'arrivée des enfants. Nous abordons ce qu'il en colte de concilier
emploi et enfants, particulierement chez les femmes qui continuent d’assumer
en trés grande partie les responsabilités familiales. Bon nombre de femmes de
la génération du baby-boom interrompent leur vie professionnelle pour s'occuper
de leurs enfants. Elles travaillent a temps partiel ou continuent d’occuper un em-
ploi qui n'exige pas de déplacements ni de longues heures de travail afin de
veiller sur leurs jeunes enfants aprés I'école. Nous étudions comment la situa-
tion de I'épouse vis-a-vis de I'emploi influe sur le comportement de I'époux.

Les hommes assument-ils plus de taches ménageéres lorsque leur épouse est
occupée ?

Outre les modéles d’emploi du temps, notre analyse évalue I'incidence des
conclusions relatives a la perception du temps. Nous étudions la contraction

du temps qu’entraine, chez les hommes et chez les femmes, la nécessité de
concilier les responsabilités professionnelles et familiales. Qui sont les person-
nes de la génération du baby-boom les plus stressées par le temps ? Enfin, nous
abordons certaines conclusions et nous soulevons certaines questions touchant
des rajustements qui pourraient s'avérer avantageux si on allégeait le stress
gu’entraine la nécessité de concilier emploi et famille.

Profil démographique des personnes de la génération du baby-boom

En 1992, la population des personnes de la génération du baby-boom s’élevait
a prés de 9,1 millions de personnes. Ce groupe représentait 42,6 % de la popu-
lation canadienne agée de 15 ans et plus. Par conséquent, il exergait une forte
incidence sur les tendances sociales, économiques et culturelles.

1. Asstrictement parler, il est admis qu'en 1992, les personnes de 25 28 ans appartenaient 4 la génération issue de I'effondrement
de la natalité.
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Graphique 2.1

Principale activité des membres de
la génération du baby-boom
agés de 25 a 44 ans, selon la
situation vis-a-vis de 'activité
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Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.
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Les personnes de la génération du baby-boom sont plus instruites que les
générations antérieures; 46 % d’entre elles possédaient un grade universitaire,
un dipléme ou un certificat d'études collégiales, ce qui représente 47 % chez les
hommes et 44 % chez les femmes de la génération du baby-boom.

Environ les trois quarts des personnes de la génération du baby-boom étaient
mariées ou vivaient en couple; plus de 60 % avaient des enfants de moins de
15 ans et prés du tiers avaient des enfants de moins de 6 ans. Prés de 20 %
n’avaient jamais été mariées, ce qui correspond a 22 % des hommes et a 15 %
des femmes.

De toutes les cohortes, les personnes de la génération du baby-boom touchent
le revenu le plus élevé par ménage, principalement parce que les couples de la
génération du baby-boom constituent la plus grande proportion de familles a
deux soutiens (plus de 60 %). De tous ceux qui ont déclaré des revenus, pres de
30 % ont déclaré des revenus de 60 000 $ et plus. Les taux d’emploi accusaient
des écarts importants entre les sexes; environ 87 % des hommes étaient occu-
pés, contre 67 % des femmes. Environ 53 % des femmes de la génération du
baby-boom étaient occupées a temps plein, et 14 % étaient occupées a temps
partiel. Prés de 30 % des femmes ne faisaient pas partie de la population active
rémunérée, mais travaillaient a temps plein a la maison. (Graphique 2.1)

Les cohortes de personnes de la génération du baby-boom

Lactivité principale, le sexe, I'état matrimonial et la présence d'enfants sont les
variables importantes grace auxquelles on a pu définir le comportement de la
génération du baby-boom. On a établi les groupes de réles des personnes de la
génération du baby-boom a partir de paires de caractéristiques : hommes/
femmes; mariées/non mariées; avec enfant(s)/sans enfants, et occupées/non
occupées. On a ainsi cerné 16 cohortes de personnes de la génération du baby-
boom. Toutefois, la taille de I'échantillon de certaines cohortes n’était pas
suffisante pour que I'analyse soit significative. Par exemple, il y avait dans ce
groupe d’age trop peu d’hommes occupés a temps partiel ou non occupés et
trop peu de péres seuls pour que le phénomeéne fasse I'objet d’une analyse
distincte. (Environ 12 % des hommes et 13 % des femmes de la génération du
baby-boom ont été exclus de I'analyse, parce qu'ils ne correspondaient pas aux
cohortes définies ou que la taille de 'échantillon de leur cohorte était insuffi-
sante.) Lanalyse a porté sur 10 groupes de personnes de la génération du
baby-boom.

Afin de simplifier 'analyse des diverses cohortes de personnes de la génération
du baby-boom, nous étudions d’abord I'ensemble des activités des personnes
occupées a temps plein, puis celles de tous les personnes de la génération du
baby-boom qui ont des enfants. Les enfants ont constitué un facteur important
lorsqu’on a défini la situation des femmes, mais non celle des hommes, vis-a-vis
de I'activité.

La journée type des personnes de la génération du baby-boom

Les personnes de la génération du baby-boom consacraient prés de 38 % de
leur journée a des activités productives (travail rémunéré, travail non rémunéré et
activités éducatives). lls consacraient environ 20 % de leur temps au travail
rémunére, 17 % au travail non rémunéré (taches ménageres) et 1 % aux
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Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

activités éducatives. Les soins personnels (manger, dormir, etc.) représentaient
environ 42 %. |l restait 20 % de la journée pour le temps libre ou les loisirs.
Toutefois, cette analyse globale ne rend pas compte des variations et des
paralléles qui existent entre les diverses cohortes de personnes de la génération
du baby-boom, et que nous étudions dans la suite du chapitre. (Graphique 2.2)

Soins personnels

Les femmes de la génération du baby-boom consacraient un peu plus de temps
a la satisfaction des besoins essentiels (dormir, manger, se laver et s’habiller)
que leurs homologues masculins. Physiologiquement, les femmes ont besoin de
plus de sommeil que les hommes, particulierement lorsqu’elles sont en age
d’avoir des enfants. Les soins personnels leur laissent moins de temps a
consacrer a d’autres activités.

Tous les hommes de la génération du baby-boom, sans égard a leur situation
familiale, consacraient a peu prés le méme temps aux soins personnels (environ
9,8 heures par jour). Les hommes non mariés consacraient cependant un peu
plus de temps au sommeil et un peu moins aux repas. La présence d'enfants
n’avait aucune incidence sur la moyenne de temps que les hommes mariés
consacraient au sommeil ou aux repas. (Tableau 2.1)

Les femmes de la génération du baby-boom consacraient plus de temps aux
soins personnels que leurs homologues masculins. Elles dormaient plus
longtemps et consacraient un peu plus de temps aux «autres» soins personnels.
Méme si les méres occupées a temps plein avaient besoin de plus de sommeil
que les femmes sans enfants, elles dormaient moins longtemps. Les parents de
jeunes enfants peuvent aussi avoir manqué de sommeil pour s’occuper de leurs
enfants, mais sans le noter dans leur journal. Le temps moyen qu'ils ont
consacré au sommeil peut étre encore plus court que ce qu'ils ont déclaré.

Tableau 2.1
Moyenne de temps consacré aux soins personnels par les personnes de la génération
du baby-boom de 25 a 44 ans occupées a temps plein

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

Statistique Canada - n° 89-544F au cot
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Moyenne de temps consacré aux
activités productives® par les
membres de la génération du

baby-boom égés de 25 a 44 ans

occupés a temps plein,
selon la situation familiale
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Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Ensemble du travail?

Lensemble du travail (travail rémunéré, travail non rémunéré et activités
éducatives) augmentait en fonction des responsabilités. Fait intéressant, les
cohortes correspondantes des deux sexes y consacraient autant de temps.
Lécart le plus ténu se situait entre les femmes et les hommes mariés sans
enfants (0,1 heure par jour), et le plus grand, entre les parents mariés

(0,4 heure par jour). (Graphique 2.3)

Les hommes et les femmes non mariés de la génération du baby-boom
travaillaient aussi longtemps (environ 8,5 heures par jour), mais les hommes
consacraient environ 1,0 heure de plus par jour au travail rémunéreé, et les
femmes, environ 1,0 heure de plus par jour au travail non rémunéré.
(Tableau 2.2)

Les hommes et les femmes mariés consacraient a 'ensemble du travail pres
de 1,0 heure de plus par jour que leurs homologues non mariés. Contre toute
attente, les femmes mariées consacraient un peu moins de temps au travail
non rémunéré que les femmes non mariées, mais elles consacraient prés de
1,0 heure de plus par jour au travail rémunéré. A l'opposé, les hommes mariés
consacraient plus de temps au travail non rémunéré et au travail rémunéré.
Par conséquent, les hommes et les femmes mariés de la génération du baby-
boom consacraient en moyenne autant de temps au travail rémunéré (environ
7,0 heures par jour) et au travail non rémunéré (2,0 heures).

Autre grand jalon, I'arrivée des enfants augmentait aussi le fardeau de 'ensem-
ble du travail chez les parents occupés a temps plein. Méme si les deux parents
consacraient moins de temps au travail rémunéré et plus de temps au travail non

Tableau 2.2
Moyenne de temps consacré a I'ensemble du travail par les personnes de la
génération du baby-boom de 25 a 44 ans occupées a temps plein

*Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de I'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

2. Voir a I'annexe A I'explication des critéres des restrictions concernant I'ensemble du travail.
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3 Graphique 2.4 3
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rémunéré, la répartition du travail était davantage fondée sur le sexe en raison de
la présence d’enfants. Les péres consacraient en moyenne 6,6 heures par jour
au travail rémunéré et 3,2 heures aux taches familiales, tandis que les méres
consacraient environ 5,0 heures par jour au travail rémunéré et autant de temps
aux exigences du foyer. Lensemble du travail représentait 0,6 heure de moins
chez les méres mariées occupées a temps partiel et 2,1 heures de moins chez
les méres mariées non occupées. Chez les méres seules, 'ensemble du travail
correspondait 2 un modele semblable. Les méres seules non occupées avaient
des journées de travail plus courtes. (Graphique 2.4)

La présence d'enfants exergait une incidence plus importante sur la vie des
femmes de la génération du baby-boom que sur celle de leurs homologues
masculins. Les femmes prolongeaient de beaucoup leur journée de travail ou
elles modifiaient leur situation vis-a-vis de I'activité afin de composer avec leur
charge de travail accrue. Néanmoins, le cumul de 'emploi, du mariage et des
enfants alourdissait la charge de travail (et la contraction du temps) pour les deux
parents. Les méres mariées occupées a temps plein travaillaient en moyenne
10,3 heures par jour, tandis que les conjoints assumaient un fardeau semblable,
soit 9,9 heures par jour. La journée de travail des meéres seules occupées a
temps plein et des méres mariées occupées a temps partiel était a peine plus
courte (environ 9,6 heures par jour). Pour assumer leurs responsabilités
familiales, certaines méres renongaient au travail rémunéré. Les méeres non
occupées consacraient en moyenne 8,2 heures par jour a 'ensemble du travail si
elles étaient mariées, et un peu moins (7,6 heures par jour) si elles ne I'étaient
pas. (Tableau 2.3)

Les données font ressortir les mesures radicales que prennent les femmes pour
s’adapter a I'arrivée des enfants et confirment les résultats d’'une recherche
selon laquelle «la naissance d'un enfant, et non le mariage, est le facteur qui

Tableau 2.3
Moyenne de temps consacré a I'ensemble du travail par les parents de la génération
du haby-boom agés de 25 a 44 ans

Personnes Personnes Personnes
occupées a occupées a non
temps plein temps partiel occupées
Péres Meres Méres Meéres Meres Meéres
mariés mariées seules  mariées mariées seules
Nombre d’heures par jour
Travail
rémunéré 6,6 53 5.2 25 0,1 0,1
Travail non
rémunéré 3.2 48 43 7,0 79 1.5
Activités
éducatives 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,0
Total* 9,9 10,3 9,6 9,7 8,2 7,6

*Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de 'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

Statistique Canada - n° 89-544F au cat.
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Graphique 2.5
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Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.
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entraine le changement le plus important dans la vie et le travail de la femme.»®
[traduction libre] A 'opposé, méme si le mariage et les enfants prolongeaient la
journée de travail des hommes de la génération du baby-boom, cette journée de
travail variait trés peu. Les hommes consacraient encore pratiquement autant de
temps au travail rémunéré, ce qui limitait le temps consacré au travail non
rémunére.

Travail rémunéré et activités connexes*

Les hommes ont toujours assumé leurs obligations familiales grace au

travail remunéré, tandis que I'éducation des enfants et les taches ménageres
incombaient aux femmes. Toutefois, depuis une quarantaine d'années, les
femmes ont accru de fagon spectaculaire leur activité sur le marché du travail
et, naturellement, partagent le fardeau financier. Néanmoins, elles conservent
la responsabilité primaire du travail non rémunéré que représentent les taches
familiales. Avec l'arrivée des enfants, certaines femmes renoncent entierement
ou partiellement au travail rémunéré. Dans I'ensemble, les femmes de la géné-
ration du baby-boom consacraient en moyenne 25,0 heures par semaine au
travail remunéré et aux activités connexes, ce qui représente 17,0 heures de
moins par semaine que leurs homologues masculins (42,0 heures). Il existe
cependant des similitudes plus importantes entre cohortes semblables.

Chez les personnes de la génération du baby-boom occupées a temps plein, les
hommes non mariés consacraient 6,9 heures par jour (48,3 heures par semaine)
au travail rémunéré et aux activités connexes, tandis que leurs homologues fémi-
nines y consacraient en moyenne 5,9 heures par jour (41,5 heures par semaine).
Une fois mariés, les hommes de la génération du baby-boom augmentaient

de seulement 3 % le temps consacré a un travail rémunéré (49,8 heures par
semaine), tandis que leurs homologues féminines 'augmentaient de 15 % (47,6
heures par semaine). Les hommes et les femmes mariés et sans enfants consa-
craient le plus de temps au travail rémunéré. (Graphique 2.5)

Les données montrent que les méres consacraient moins de temps au travail
rémunéré pour faire face aux exigences ménageres accrues que représentait
larrivée des enfants. Méme lorsqu’elles étaient occupées a temps plein, les
meres travaillaient en moyenne plus de 9,0 heures de moins par semaine que
les péres, ce qui tranchait avec la répartition plus égale du travail rémunéré
chez les personnes de la génération du baby-boom mariées sans enfants.
Environ 14 % des méres mariées étaient occupées a temps partiel, tandis
qu’environ 30 % étaient occupées a temps plein par le travail non rémunéré

a la maison.

Travail non rémunéré

Les données révelent un écart important a I'égard du travail non rémunéré. Les
femmes de la génération du baby-boom y consacraient deux fois plus de temps
(37,1 heures par semaine) que les hommes.

Le modele du travail non rémunéré évoluait différemment avec la complexité
accrue des roles entre les hommes et les femmes de la génération du baby-
boom. Les femmes non mariées occupées a temps plein consacraient en

3. Pat Armstrong et Hugh Armstrong, The Double Ghetto, McClelland & Stewart Inc., 1989, p. 91.
4. Voir a l'annexe B le détail du travail rémunéré et des activités connexes.
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moyenne 2,6 heures par jour au travail non rémunéré, ce qui constitue 1,0 heure
de plus que leurs homologues masculins. Fait étonnant, les femmes ne
consacraient pas plus de temps au travail non rémunéré en se mariant, tandis
que les hommes y consacraient environ 0,5 heure de plus. Parmi les cohortes de
personnes de la génération du baby-boom, c’est chez les époux et les épouses
sans enfants que la répartition du travail non rémunéré se répartissait le plus
également. Pourtant, les femmes ont continué de consacrer plus de temps aux
taches «urgentes» comme la cuisine et le ménage, et les hommes, plus de
temps a I'entretien et aux réparations. (Tableau 2.4)

Avec l'arrivée des enfants, le temps consacré aux taches ménagéres a doublé
chez les méres occupées a temps plein (passant a 4,8 heures par jour), mais a
augmenté de fagon moins marquée chez leurs homologues masculins (passant
a 3,2 heures par jour). Chez les parents occupés a temps plein, I'écart au
chapitre du travail non rémunéré a grimpé a 1,6 heure par jour. La présence
d’enfants a exercé une incidence spectaculaire sur les tiches ménageres des
méres. Non seulement les soins aux enfants s'ajoutaient-ils & la liste des taches,
mais les méres consacraient aussi plus de temps a la cuisine, au ménage et aux
achats. A 'opposé, l'accroissement du travail non rémunéré chez les péres était
presque exclusivement lié aux soins aux enfants.

Tableau 2.4
Moyenne de temps consacré a un travail non rémunéré par les personnes de la
génération du baby-boom de 25 a 44 ans occupées a temps plein

*I1 est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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CHAPITRE 2 Parmi les cohortes de parents, les péres occupés a temps plein consacraient
le moins de temps au travail non rémunéré (3,2 heures par jour), tandis que
leurs homologues féminines y consacraient environ 5,0 heures par jour. Les
meéres seules occupées a temps plein consacraient au travail non rémunéré
0,5 heure de moins par jour que les méres qui avaient un conjoint pour
partager les travaux ménagers. Les méres seules occupées a temps plein
consacraient moins de temps a la cuisine, aux tdches ménagéres et aux soins
aux enfants que les meres qui avaient un conjoint. Les enfants des méres
seules occupées sont, en moyenne, moins nombreux et plus 4gés que ceux
des meres ayant un conjoint. (Tableau 2.5)

On constate une disparité semblable entre les méres non occupées. Le
fardeau quotidien du travail non rémunéré des méres seules non occupées
était de 0,4 heure inférieur a celui des meéres non occupées ayant un conjoint.
Ces meres seules consacraient plus de temps aux soins aux enfants, mais
moins de temps aux achats et a la cuisine que leurs homologues mariées.
(Graphique 2.6)

Comment les méres mariées occupées a temps plein se débrouillent-elles ?
Elles ont évidemment moins de temps que les méres non occupées a
consacrer au travail non rémunéré au foyer. Elles consacrent moins de temps
a la cuisine et au ménage (-0,6 heure par jour), moins de temps aux taches
ménageres (-0,9 heure par jour) et moins de temps aux soins aux enfants
(-1,0 heure par jour) que les méres non occupées. (Sauf au chapitre de

Tableau 2.5
Moyenne de temps consacré a un travail non rémunéré par les parents de la génération
du baby-boom agés de 25 a 44 ans

Moyenne de temps consacré a un
travail non rémunéré? par les meres
de la génération du baby-boom
agées de 25 a 44 ans, selon |'état
matrimonial et la situation
vis-a-vis de |'activité

Méres Méres
- mariées _ seules

Nombre d'heures par jour

7,9

Personnes Personnes
occupées a non occupées
temps plein

1. Comprend les travaux ménagers, les soins aux
membres de la famille, les achats et le travail
bénévole.

Source : Statistique Canada, Enquéte *Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de 'arrondissement.
sociale générale, 1992. Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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CHAPITRE 2 I’entretien.et des réparations, I’égart entre les méres seules occupégs a
temps plein et celles non occupées est encore plus grand.) Les familles a deux
soutiens ont plus souvent recours aux services de garderie, mangent plus
souvent au restaurant, achétent plus d’aliments fins et consacrent plus d’argent a
d’autres types de services (nettoyage a sec, entretien ménager, etc). Avec
l'arrivée des femmes au sein de la population active, I'industrie des services a
enregistré une croissance beaucoup plus rapide que l'industrie productrice de
biens.

Comme nous I'avons mentionné plus haut, 14 % des meres de la génération
du baby-boom travaillent a temps partiel. Toutefois, le temps que les femmes
consacraient a un travail rémunéré n’était pas compensé par une réduction
correspondante du temps consacré au travail non rémunéré. Les femmes
occupées a temps partiel consacraient en moyenne 2,5 heures par jour au
travail rémunéré, mais consacraient seulement 1,0 heure de moins par jour au
travail non rémunéré. Elles consacraient 7,0 heures par jour au travail non
rémunéré, contre 7,9 heures par jour dans le cas des femmes non occupées.
Tout comme les femmes occupées a temps plein, mais dans une moindre
mesure, elles consacraient moins de temps a la cuisine, aux travaux ménagers,
aux achats et aux soins aux enfants (environ un quart d’heure de moins dans
chaque cas). Les méres qui travaillaient a temps partiel avaient moins de
difficulté a concilier leurs responsabilités que les meres occupées a temps plein
ou non occupées. (Voir le tableau 2.10 sur la perception du temps.)

Temps libre

Les femmes de la génération du baby-boom disposaient de moins de temps libre
(4,4 heures par jour) que leurs homologues masculins (5,2 heures par jour). Cet
écart (plus de 5,0 heures par semaine) peut expliquer en partie le fait que ces
femmes éprouvaient un niveau de stress plus élevé. Leur activité était sans
doute trop axée sur des buts et elles ne réservaient pas assez de temps au

Graphique 2.7 : divertissement et au ressourcement. L'écart entre les sexes au chapitre du
Moyenne de temps consacré temps libre était de prés de 1,0 heure par jour dans chacune des cohortes.
a des activités de loisirs par les (Graphique 2.7)
membres de la génération du
baby-boom dgés de 25 a 44 ans Le temps libre a diminué a mesure que les hommes et les femmes ont vu
occupés a temps plein, augmenter les responsabilités liées a leurs réles. Les parents mariés consa-

SRR WO . craient environ 0,5 heure de moins par jour aux activités sociales et aux loisirs

passifs que les personnes non mariées de la génération du baby-boom. Lécart
était moins grand au chapitre des loisirs actifs. (Tableau 2.6)

_ Hommes |] Femmes

Il restait moins de temps libre aux personnes mariées qu'aux personnes non
mariées, et encore moins aux parents. Les époux disposaient de 1,0 heure de
moins par jour que les hommes non mariés, et les péres sacrifiaient encore
0,5 heure. Les hommes non mariés disposaient de prés de 6,0 heures par jour,
contre moins de 4,5 heures dans le cas des péres.

Nombre d'heures par jour

Le recul du temps libre chez les femmes de la génération du baby-boom
occupées a temps plein était tout aussi marqué. Les femmes non mariées

B v ol o RS v e avaient déja moins de temps (4,9 heures par jour) que leurs homologues
sansenfants  sansenfants  avec enfant(s) masculins, mais perdaient encore 25 % de leur temps libre. Tout comme les
¥ hommes, les femmes mariées consacraient moins de temps aux activités
BOen; SAEvur A sociales que les femmes non mariées (-0,6 heure par jour).

sociale générale, 1992.

Au fil des heures... L'emploi du temps des Canadiens Statistique Canada - n° 89-544F au cat.




CHAPITRE 2 1

Graphique 2.8

Moyenne de temps consacré a des
activités de loisirs par les parents
de la génération du baby-boom
agés de 25 a 44 ans, selon la
situation vis-a-vis de |'activité

Péres Méres Meres
m mariés u mariées D seules

Nombre d'heures par jour

5,9
5,1
44 43
llse|-| [i

Personnes Personnes Personnes
occupées a occupées a non occupées
temps plein temps partiel

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Statistique Canada - n° 89-544F au cat.

Tableau 2.6
Moyenne de temps consacré aux loisirs par les personnes de la génération du baby-
boom de 25 a 44 ans occupées a temps plein

Hommes Femmes
Non Non
mariés, Mariés, mariées, Mariées,
sans sans Péres sans sans Meres
enfants enfants mariés enfants enfants mariées
Nombre d’heures par jour
Activités
sociales 2,0 ks 1.3 21 1,5 148
Loisirs
passifs 2,8 2.3 2,2 2,0 1,9 10
Loisirs
actifs o 09 09 08 0,6 0,6
Total* 59 4,9 4,4 4,9 4,0 3,6

*Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de I'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

Au moins une partie du temps non consacré a un travail rémunéré était
consacrée aux loisirs. Il restait plus de temps libre aux méres non occupées
gu’aux meéres occupées a temps partiel, et les deux groupes disposaient de plus
de temps libre que les méres occupées a temps plein. En raison de I'écart dans
le temps consacré a un travail non rémunéré (les meres ayant un conjoint y
consacraient plus de temps que les méres seules), les méres (occupées a
temps plein et non occupées) ayant un conjoint disposaient de moins de temps
libre que les méres seules. (Graphique 2.8)

La cohorte qui disposait de moins de temps libre était celle des méres mariées
occupées a temps plein (3,6 heures par jour). Le fait de ne travailler qu'a temps
partiel augmentait de trés peu le temps libre (4,0 heures). En travaillant au foyer
a temps plein, les méres mariées non occupées disposaient d’autant de temps
libre (5,1 heures par jour) que les hommes mariés sans enfants. Les méres
seules non occupées avaient autant de temps libre (5,9 heures par jour) que les
hommes non mariés occupés a temps plein. (Tableau 2.7)

Chez les parents de la génération du baby-boom, les méres seules (abstraction
faite de leur situation vis-a-vis de I'activité) consacraient le plus de temps aux
activités sociales (environ 2,0 heures par jour), et les méres seules non
occupées consacraient le plus de temps aux loisirs passifs (2,7 heures par jour).
Les méres mariées non occupées et les péres occupés a temps plein
consacraient a peine 0,5 heure de moins par jour aux loisirs passifs que les
meres seules non occupées. La variation était moins sensible au chapitre des
loisirs actifs (environ 1,0 heure par jour). Dans une certaine mesure, le peu de
temps libre correspond a une plus grande contraction du temps des parents.
(Voir le tableau 2.10 sur la perception du temps.)

Travail non rémunéré des époux de la génération du baby-boom

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les époux consacraient plus de
temps au travail non rémunéré (principalement aux soins aux enfants) lorsqu’ils
devenaient péres. Travaillaient-ils aussi davantage a la maison si leur épouse

Au fil des heures... L'emploi du temps des Canadiens




CHAPITRE 2

Tableau 2.7
Moyenne de temps consacré aux loisirs par les parents de la génération du baby-
hoom agés de 25 a 44 ans

*Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

décidait de travailler a I'extérieur ? Pour répondre a cette question, nous avons
étudié le temps que les époux consacraient au travail non rémunéré selon la
situation de leur conjointe vis-a-vis de l'activité.

Contrairement a la plupart des déclarations recueillies, I'écart n’est pas tellement
grand entre le temps consacré au travail non rémunéré par les époux d'un
couple a deux soutiens et par les autres époux. Les époux ne consacraient pas
plus de temps aux taches ménagéres, méme si leur épouse était occupée a
temps plein. Le temps que les époux consacraient au travail non rémunéré selon
la situation de leur conjointe vis-a-vis de I'activité variait de 2,8 heures a 3,1
heures par jour. Fait étonnant, lorsque I'épouse était occupée (a temps plein, si
elle travaillait 30 heures et plus par semaine), son conjoint consacrait au travail
non rémunéré environ 18 minutes de moins par jour que I'époux d’un couple a
un seul soutien. (Tableau 2.8)

Tableau 2.8

Moyenne de temps consacré a un travail non rémunéré par les époux de la
génération du :aby-hoom agés de 25 a 44 ans, selon la situation de I'épouse vis-a-
vis de I'activit

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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Graphique 2.9

Pourcentage des membres
de la génération du baby-boom
agés de 25 a 44 ans occupés
a temps plein et fortement
pressés par le temps,
selon la situation familiale

[ Hommes [T Femmes

Personnes Personnes Personnes
nen mariées mariées mariées
sans enfants sans enfants  avec enfant(s)

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Statistique Canada - n° 89-544F au cot.

Nous avons ensuite étudié les composantes du travail non rémunéré afin
d'établir s'il y avait un changement dans les types de tdches ménageéres
accomplies par les époux lorsque leur conjointe était occupée. Si, au total, ils

ne consacraient pas plus de temps au travail non rémunéré, les époux dont la
conjointe était occupée a temps plein consacraient cependant plus de temps que
d'autres époux aux taches «urgentes» comme la cuisine et le ménage. Ces
tadches ménageres pressantes ne peuvent étre remises a plus tard, comme
peuvent I'étre ordinairement les tdches «masculines» : par exemple, tondre la
pelouse ou construire une terrasse. Les époux dont la conjointe était occupée a
temps plein consacraient en moyenne 30 minutes par jour & la cuisine et au
ménage, contre 16 minutes par jour chez ceux dont I'épouse n’était pas occupée
a temps plein. Si les époux d’'un couple & deux soutiens ne consacraient pas
vraiment plus de temps au travail non rémunéré, ceux ayant une épouse qui
travaillait & temps plein contribuaient cependant a «la course contre la montre»
en participant davantage aux taches trés pressantes.

Contraction du temps

Un niveau élevé de stress entraine souvent des problémes de santé. Dans la
présente étude, une réponse affirmative a 7 des 10 questions sur la perception
du temps (tableau 2.9) dénote un niveau élevé de stress dii au manque de
temps. La proportion de femmes trés coincées par le temps augmentait avec
I'accroissement des responsabilités liées a leur role. Le tiers des méres mariées
occupées a temps plein éprouvaient un niveau extrémement élevé de stress dii
au manque de temps. A 'opposé, environ la moitié de cette proportion
d’hommes (17 %) étaient trés stressés par le temps, sans égard a leur situation
familiale. Le mariage et les enfants ajoutaient évidemment aux responsabilités
(et au stress concomitant) chez les femmes, mais non chez les hommes.
(Graphique 2.9)

Il est intéressant de noter que méme si I'ensemble du travail était semblable chez
les époux et les épouses sans enfants, on constatait une proportion plus élevée
de femmes pressées par le temps. D’'apres les réponses de divers groupes, en
particulier les méres seules, les questions semblent mesurer des sources de
stress plus diverses (pauvreté, manque de pouvoir ou d’autonomie, responsa-
bilités conflictuelles) que le simple fait de manquer de temps.

Le tableau 2.9 présente les 10 questions sur la perception du temps et la
proportion de réponses affirmatives des personnes de la génération du baby-
boom occupées a temps plein. Le tableau révéle, chez les femmes, une
augmentation du stress due au temps qui leur manque lors des étapes
importantes de leur vie, notamment le mariage et I'arrivée des enfants. Chez
les hommes de la génération du baby-boom, les grandes étapes de la vie
personnelle n'avaient pratiquement pas d'incidence sur le niveau de stress.

Dans des circonstances semblables, les femmes semblent supporter le stress
aussi bien que les hommes. Les hommes et les femmes non mariés de la
génération du baby-boom présentaient des profils comparables a I'égard du
stress. A la différence des hommes, toutefois, le stress da au manque de temps
augmentait de fagon marquée chez les femmes a la suite du mariage, puis de
I'arrivée des enfants. Chez les méres occupées a temps plein, la contraction du
temps explosait littéralement. De toutes les cohortes de population, ces méres
étaient les plus éprouvées par le phénomene. Elles ont enregistré le plus
souvent, et parfois de loin, la plus forte proportion de réponses affirmatives. En
effet, 69 % d’entre elles ont déclaré se sentir souvent tendues lorsqu’elles
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CHAPITRE 2 manquaient de temps. Sauf lorsqu’on leur demandait si elles planifiaient de
ralentir et si elles se considéraient comme un bourreau de travail, plus de 50 %
des méres mariées occupées a temps plein, en moyenne, ont répondu
affirmativement a chaque question.

Fait intéressant, les réponses a la question 7 sur la perception du temps révelent
que les hommes mariés étaient proportionnellement moins nombreux a se sentir
«pris dans une routine quotidienne» que les hommes non mariés, mais on
constatait I'inverse chez les femmes.

Tableau 2.9
Réponses aux questions sur la perception du temps chez les personnes de la génération du baby-boom de 25 a 44 ans occupées a

temps plein

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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Graphique 2.10

Pourcentage des parents de
la génération du baby-boom
dgés de 25 a 44 ans fortement
pressés par le temps, selon la
situation vis-a-vis de I'activité

m Péres I] Méres D Méres
mariés mariées seules

33 %

26 %
2%
17 % . 17%

‘ 13%

Personnes Personnes Personnes
occupées a occupéesd  non occupées
temps plein temps partiel

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Statistique Canada - n° 89-544F au cat.

Contraction du temps chez les parents de la génération du baby-boom

Le graphique 2.10 représente la proportion de parents de la génération du baby-
boom sérieusement éprouves par la contraction du temps, qui ont répondu
affirmativement a au moins 7 des 10 questions sur la perception du temps.
Parmi les parents occupés a temps plein (groupe le plus éprouvé par la contrac-
tion du temps), les méres ayant un conjoint pour partager la charge de travail
constituaient la plus forte proportion, surpassant méme celle des méres seules.
Les méres seules étaient proportionnellement moins nombreuses que les méres
mariées a trouver qu'elles n'avaient plus le temps de s’amuser et a souhaiter
passer plus de temps seules.

Finalement, I'effet cumulatif des responsabilités a la maison, dans
la collectivité et au travail, peuvent (sic) mener a des réles, a des
responsabilités et a des attentes contradictoires. Pour les femmes,
devoir répondre a des exigences diverses provenant de nombreuses
sources peut mener a des conflits de roles trés anxiogénes.®

La proportion de meéres tres stressées diminuait chez celles qui consacraient
moins de temps a un travail rémunéré. Les méres non occupées étaient éprou-
vées par la contraction du temps dans une proportion légérement plus élevée
que les méres occupées a temps partiel. Ce phénomeéne s'explique, du moins
en partie, par le fait que les méres non occupées ont des enfants plus jeunes
que les méres occupées. Les meres occupées a temps plein étaient beaucoup
plus nombreuses a répondre affirmativement a chacune des questions sur la
perception du temps que celles qui avaient cessé d’étre occupées a temps plein.
(Tableau 2.10)

Lorsqu’elles étaient occupées (a temps plein et a temps partiel), les méres
mariées étaient les plus nombreuses a souhaiter passer plus de temps seules,
et le fait de réduire le temps de travail allégeait la plupart des autres sources de
stress. Les méres occupées a temps partiel et les méres au foyer présentaient
des profils semblables a I'égard du stress. Il faut cependant signaler que le fait
de travailler a temps partiel réduisait grandement la proportion de méres qui se
sentaient «prises dans une routine quotidienne».

Discussion

Les personnes de la génération du baby-boom représentent plus de 40 % de la
population adulte. Par conséquent, ils exercent une forte incidence sur les
tendances sociales, économiques et culturelles. lls constituent un groupe trés
instruit, et leurs ménages disposent du revenu moyen le plus élevé, principale-
ment parce que plus de 60 % d’entre eux forment une famille a deux soutiens.
Pourtant, prés de 60 % ont des enfants de moins de 15 ans. Malgré leur afflux
spectaculaire dans la population active, les femmes conservent la responsabilité
premiére de la vie familiale. Elles demeurent les premiéres a s’occuper des
enfants, des personnes ayant une incapacité et des parents agés, a préparer
les repas et a faire la lessive. Afin d'assumer leur lourde charge de travail, bon
nombre de femmes réduisent le temps consacré a un travail rémunéré.

5. Graham S. Lowe, Le travail des femmes et le stress : Nouvelles pistes de recherche, Conseil consultatif canadien sur la
situation de la femme, mars 1989.
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Tableau 2.10

Les parents, et particulierement les méres, peuvent faire état d'un plus grand
stress parce que leurs activités, y compris leur temps libre, sont souvent
multifonctionnelles. En préparant les repas, en mangeant ou en regardant la
télévision, ils s'occupent également de leurs enfants. Bien qu’elles soient difficiles
a mesurer, les activités secondaires représentent, pour les parents, une
composante importante du travail ménager. Comme en témoignent les résultats
d'autres méthodes?, la plus grande partie des soins donnés aux enfants (75 %)
se fait dans le cadre d'une activité secondaire. Les soins aux enfants (considérés
comme activité principale) enregistrés dans le journal quotidien représentent
seulement le quart des soins aux enfants dont les parents faisaient état en
réponse a des questions plus directes.

Réponses aux questions sur la perception du temps chez les parents de la génération du baby-boom agés de 25 a 44 ans

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

6. Judith Frederick, «Measuring Child Care and Sleep, Some Resuits from the 1992 General Social Survey», Fifteenth Reunion
of the International Association for Time Use Research, Amsterdam, du 15 au 18 juin, 1993, sous la direction de Nelly Kalf et
Andrew S. Harvey, NIMMO, Amsterdam, 1994.
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Statistique Canada - n° 89-544F au cat.

Le stress découle également du manque d’autonomie qu’entraine inévitable-
ment l'arrivée des enfants. Les besoins des enfants sont immédiats. Il faut les
nourrir lorsqu’ils ont faim, les changer lorsqu’ils sont mouillés et les consoler au
besoin. Prés de 70 % des méres mariées occupées a temps plein se sentaient
pressées par le temps tous les jours (contre moins de 50 % des autres
personnes occupées de la génération du baby-boom) et prés de 50 % ont
déclare qu'elles aimeraient passer plus de temps seules (contre 25 % des
personnes sans enfants).

Nous avons vu que I'écart dans le travail non rémunéré chez les parents
occupés a temps plein était de 12,0 heures par semaine et que les meres
avaient en grande partie compensé I'écart prévu dans le fardeau de 'ensemble
du travail (écart réduit a 3,0 heures) en consacrant moins de temps a un travail
rémunéré. Contrairement aux hommes, les femmes, et surtout les méres, ont un
prix a payer pour concilier travail et famille. Afin d’assumer leurs nombreuses
responsabilités, complexes et souvent conflictuelles, les meres compromettent
parfois leur avenir économique et celui de leurs enfants, particuliérement en cas
de divorce, en réduisant leur présence sur le marché du travail.

Le présent chapitre a fait ressortir le codt important de «la course contre la
montre» chez les personnes de la génération du baby-boom. Pour les parents de
la génération du baby-boom, 'emploi du temps est manifestement axé sur le
travail et sur les enfants. En tentant de gérer des rdles complexes, divers et
conflictuels, on éprouve un niveau élevé de stress dit au manque de temps.
C’est la mére occupée a temps plein qui est la plus pressée par le temps. Si 'on
veut réduire I'écart entre les hommes et les femmes aux chapitres du temps libre
et du stress di au manque de temps, il faudra trouver des solutions sur les plans
personnel et social.

D’autres études ont permis de formuler des suggestions visant a concilier travail
et famille. Ainsi, les employeurs pourraient assouplir les horaires de travail et
offrir le partage d’'emploi, des outils de travail portatifs, le télétravail, des congés
pour obligations familiales, des services d’orientation, des ateliers d'organisation,
des services de garderie ou de gardienne’. Déja, on met & l'essai des douzaines
d’idées novatrices afin de rendre le milieu de travail «convivial» pour les parents.
On a également suggéreé diverses solutions favorables a la vie familiale,
notamment des maisons construites pour les femmes au travail, une répartition
des taches mieux planifiée, la rationalisation du travail ménager, des services
publics, des repas a I'école, des garderies, des prématernelles et des services
d'aide a domicile®.

7. U Linda Duxbury, DV Catherine Lee, D' Christopher Higgins et ¥ Shirley Mills, Balancing Work and Family: A Study of the
Canadian Federal Public Sector, décembre 1991.
8. Veronica Beechey, Unequal Work, Verso, 1987, p. 151.
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Au cours de la prochaine décennie, alors que les personnes de la génération
du baby-boom atteindront inévitablement 'age moyen, les préoccupations des
personnes de cet age passeront au premier plan. Lage moyen, de 45 a 64 ans,
constitue une phase transitoire de la vie. Les personnes d’age moyen passent
graduellement du deuxiéme &ge (celui de la production et de la reproduction) au
troisieme age (celui de la réflexion et de 'épanouissement personnel). Les
ambitions pressantes de la jeunesse s’étant atténuées, les personnes d'age
moyen ont accédé a la sagesse. Cet Age marque parfois des étapes différentes
dans le cheminement de carriére des hommes comme des femmes. Les
femmes qui ont travaillé a la maison pour élever leur famille peuvent maintenant
s’aventurer sur le marché du travail. Quant aux hommes qui ont axé toute leur
vie sur leur carriére, ils peuvent maintenant trouver plus de satisfaction a
poursuivre des objectifs personnels. Beaucoup de gens prennent conscience,
pour la premiére fois, de la mort qui les attend. C’est le temps de réfléchir, de
faire le point, de se préparer au troisieme age.

Le présent chapitre aborde les changements qu’entraine, chez les personnes
d’age moyen, la transition entre 'emploi et le non-emploi. Si les personnes
aisées peuvent opter pour une retraite anticipée, la transition n’est cependant
pas toujours volontaire. Les travailleurs les plus agés se concentrent dans les
secteurs les plus durement touchés par la restructuration économique. Non
seulement ces travailleurs déplacés font-ils parfois I'objet de discrimination de la
part des employeurs en raison de leur age, mais ils possédent souvent un niveau
d'instruction inférieur a celui des travailleurs plus jeunes.

Le présent chapitre commence par un bref profil démographique des personnes
d’age moyen, se poursuit avec un examen des activités et du stress dd au
manque de temps, et se termine par une discussion sur l'incidence de la retraite.

Profil démographique des personnes d’dge moyen

Les hommes et les femmes représentaient en 1992 des proportions pratique-
ment égales de personnes d’age moyen. Celles-ci représentaient 26 % de la
population canadienne agée de 15 ans et plus. Lincidence de la premiére vague
de I'explosion démographique provoquée par le baby-boom se reflétait dans la
stratification des personnes de 45 a 64 ans. La proportion de personnes d’age
moyen ayant entre 45 et 49 ans était plus forte (32 %) que celle des personnes
appartenant aux groupes d’age de cinqg ans suivants. (Graphique 3.1)
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Graphique 3.1

Pourcentage de la population d'age
moyen de 45 a 64 ans par groupe
d'age de 5 ans

45249 ans
32 %

50 a 54 ans
24 %

60 a 64 ans
21%

55 a 59 ans
23 o/o

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Graphique 3.2

Activités des personnes d'age moyen
de 45 a 64 ans réparties
selon une journée type

Travail
rémunéré
15 %

Travail
non rémunéré
16 %

Temps
libre
25%

Soins
personnels
44 %

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.
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Les cohortes de personnes d’age moyen

Lemploi du temps dépend avant tout de la situation vis-a-vis de I'activité. Le
temps consacré a un travail rémunéré empiéte sur le temps disponible pour
d'autres activités telles que le travail non rémunéré, les loisirs et les soins
personnels. Par conséquent, les personnes occupées consacrent moins de
temps a ces activités. Le sexe et I'état matrimonial sont également d'importants
prédicteurs de 'activité. Nous avons tenu compte de tous ces facteurs dans

la stratification des personnes agées de 45 a 64 ans. Nous avons défini huit
groupes de population d’age moyen. En raison du faible nombre de personnes
d’age moyen ayant de jeunes enfants, nous n’avons retenu que les ménages
sans enfants de 18 ans et moins.

La retraite anticipée était trés répandue chez les personnes d'age moyen plus
avanceé, celles de 60 a 64 ans. Tandis que plus de 85 % des hommes de 45

a 49 ans étaient occupés a temps plein, a peine 30 % des hommes de 60 a
64 ans travaillaient encore a temps plein. Les taux d’'activité des femmes d’'age
moyen tombaient de fagon encore plus marquée, d’environ 50 % chez les
femmes de 45 a 49 ans, a moins de 15 % chez les femmes de 60 & 64 ans.
Par conséquent, I'analyse des cohortes de personnes d'age moyen selon la
situation vis-a-vis de I'activité doit aussi tenir compte de I'age. Les cohortes de
personnes non occupées comprennent habituellement les personnes d'age
moyen plus avanceé.

Santé

Pres de 85 % des personnes d'age moyen se sont déclarées en bonne ou en
excellente santé. Toutefois, 'age moyen marque I'étape de la vie ou le manque
d’exercice, la mauvaise alimentation, le tabac, I'alcool, les drogues et les facteurs
environnementaux commencent a faire des victimes. Une proportion croissante
de personnes d'age moyen ont déclaré avoir des ennuis de santé a mesure
gu’elles avancaient en age. Moins de 15 % des personnes de 45 a 49 ans ont
déclaré avoir une incapacité de longue durée, contre prés de 30 % des
personnes de 60 a 64 ans.

La proportion de personnes d’'dge moyen non occupées qui ont déclaré avoir
une santé passable ou mauvaise était beaucoup plus élevée (prés de 25 %) que
celle des personnes occupées a temps plein (10 %). Par conséquent, les
modeles d’'activité des personnes d’age moyen non occupées pouvaient étre
différents non seulement en raison de I'approche de la retraite, mais aussi parce
qu’une plus grande proportion de ces personnes avaient une mauvaise santé.

La journée type des personnes d’age moyen

Les personnes d’age moyen consacraient environ 44 % de leur journée aux
soins personnels (consistant a répondre aux besoins essentiels). Dans
'ensemble, elles consacraient un peu plus de temps au travail ménager (16 %)
qu’a un travail rémunéré (15 %), et le temps libre représentait environ le quart
de leur journée. Si elle offre un apergu de ce groupe d'age, la moyenne de
temps, comme toute généralisation héative, ne peut que s’avérer trompeuse.
Les caractéristiques discriminantes, mentionnées plus haut, seront prises en
compte dans une analyse subséquente. (Graphique 3.2)
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Soins personnels

Comme on pouvait s'y attendre, la situation vis-a-vis de I'activité exerce une
nette incidence sur le temps consacré aux soins personnels. Les personnes
d’age moyen occupées consacraient aux soins personnels environ 10,0 heures
par jour, contre 11,0 heures par jour pour les personnes non occupées. En régle
générale, les femmes consacraient en moyenne un peu plus de temps que leurs
homologues masculins aux soins personnels, surtout au sommeil. Comme nous
avons mentionné plus haut, sur le plan des besoins essentiels, les femmes ont
davantage besoin de sommeil que les hommes. (Tableau 3.1)

Le tableau 3.1 montre une tendance marquée dans la moyenne de temps
consacré aux soins personnels. A la retraite, on dispose de plus de temps pour
répondre aux besoins essentiels. Pour la plupart des cohortes, chaque
composante des soins personnels (sommeil, repas et autres) augmentait avec la
transition de 'emploi au non-emploi.

Tableau 3.1
Moyenne de temps consacré aux soins personnels par les personnes d’age moyen
de 45 2 64 ans :

*Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de 'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enguéte sociale générale, 1992.

Les hommes mariés occupés dormaient en moyenne moins longtemps

(-0,8 heure par jour) que les hommes non occupés. De méme, les femmes
occupées dormaient un peu moins (-0,5 heure par jour) que les femmes non
occupées. A 'opposé, les hommes non mariés, occupés ou non, dormaient &
peu prés aussi longtemps. La plupart des cohortes non occupées dormaient
en moyenne plus de 8,0 heures par nuit.

Les personnes d'age moyen occupées a temps plein manquent-elles de
sommeil ? Lanalyse des données sur 'emploi du temps porte a le croire.
Comme le montre le tableau 3.1, les personnes d’age moyen avaient tendance
a passer plus de temps a dormir lorsque leur vie n'était plus soumise aux
contraintes du travail rémunéré.

Le nombre d’heures de sommeil par semaine variait considérablement entre les
personnes occupées et les personnes non occupées. Les premiéres dormaient
plus longtemps le week-end (prés de 8,0 heures par jour) que la semaine

(7,3 heures par jour), sans doute pour compenser le manque de sommeil durant
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Graphique 3.3

Profil du temps consacré au
sommeil par les personnes d'dge
moyen de 45 a 64 ans, selon la
situation vis-a-vis de I'activité
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k| a O
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79 7.8 79 81

7,3

Personnes
non occupées
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Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Graphique 3.4

Moyenne de temps consacré aux
activités productives’ par les
personnes d'age moyen de 45 a 64
ans, selon I'état matrimonial et la
situation vis-a-vis de I'activité

[l Hommes [ Femmes

Nombre d'heures par jour

Personnes  Personnes  Personnes  Personnes

mariées,  non mariées,  mariées,  non mariées,
occupéesd  occupéesa non occupées non occupées
temps plein  temps plein

1. Comprend le temps consacré a un travail
rémunéré, a un travail non rémunéré et a des
activités éducatives.
Source : Statistique Canada, Enquéte

sociale générale, 1992.
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la semaine de travail. A 'opposé, les personnes non occupées dormaient
pratiquement le méme nombre d’heures toute la semaine (environ 8,0 heures
par jour). Les réponses aux questions sur la perception du temps le confirment.
A la question «Lorsque vous avez besoin de plus de temps, étes-vous porté(e) a
réduire vos heures de sommeil ?», les personnes d'age moyen occupées (42 %)
étaient proportionnellement beaucoup plus nombreuses que les personnes non
occupées (32 %) a répondre par I'affirmative. (Graphique 3.3)

A partir de 'age moyen, les problémes d'insomnie augmentaient chez les
femmes. Environ 30 % des femmes, contre seulement 17 % des hommes, ont
déclaré avoir des problemes d'insomnie. Parmi la population plus jeune, I'écart
était de moins de 5 points de pourcentage.

Ensemble du travail’

Dans I'ensemble, le nombre total d’heures de travail (travail rémunéré, travail
non rémunéreé et activités éducatives) a diminué chez les personnes d'age
moyen. Ces dernieres travaillaient en moyenne 7,6 heures par jour, contre 9,0
dans le cas des personnes de la génération du baby-boom. Les personnes
d’age moyen consacraient environ 1,1 heure de moins par jour & un travail
rémunéré et 0,2 heure de moins par jour & un travail non rémunéré.

Toutefois, la moyenne de temps globale ne révele pas de polarisation au sein de
cette cohorte d'age transitoire. La moyenne de temps consacré a I'ensemble du
travail a diminué par rapport aux années trés actives des personnes de la
génération du baby-boom, non parce que les personnes d’age moyen
travaillaient moins longtemps, mais parce qu’elles étaient moins nombreuses a
travailler. Les femmes étant plus nombreuses au sein de la population active, la
situation vis-a-vis de l'activité, et non le sexe, est le principal prédicteur de
modeles de comportement quotidien. Les personnes d’age moyen occupées a
temps plein consacraient 9,1 heures par jour & I'ensemble du travail, tout comme
les personnes de la génération du baby-boom, tandis que les personnes d'age
moyen non occupées y consacraient en moyenne 5,5 heures par jour.
(Graphique 3.4)

Les épouses occupées a temps plein travaillaient le plus longtemps, soit prés
de 1,0 heure de plus par jour que leurs homologues masculins. Lécart résidait
en trés grande partie dans le travail non rémunéré. A 'opposé, les hommes et
les femmes non mariés occupés a temps plein travaillaient a peu prés le méme
nombre d’heures. Toutefois, les femmes non mariées consacraient environ

1,0 heure de plus au travail non rémunéré, et les hommes non mariés, plus de
temps a un travail rémunéré. (Tableau 3.2)

Les personnes d’dge moyen non occupées avaient une journée moins chargée.
Environ le tiers du temps qu’elles consacraient auparavant a un travail rémunéré
(environ 6,0 heures) était voué au travail non rémunéré. Néanmoins, les épouses
consacraient a 'ensemble du travail 1,5 heure de plus par jour que les époux,
tandis que I'écart entre les personnes d’age moyen non mariées était beaucoup
plus ténu (0,4 heure par jour).

1. Voir a I'annexe A I'explication des critéres et des restrictions concernant I'ensemble du travail.
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Graphique 3.5

Moyenne de temps consacré a un
travail rémunéré et a des activités
connexes’ par les personnes d'age
moyen de 45 a 64 ans occupées a
temps plein, selon I'état matrimonial

[ Hommes [ Femmes

Nombre d'heures par jour

6,8

Personnes Personnes
mariées non mariées

1. Les activités connexes comprenneént les
déplacements dans le cadre du travail et
d'autres activités liées au travail rémunéré.

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Tableau 3.2
Moyenne de temps consacré a I’'ensemble du travail par les personnes d’age moyen de
45 2 64 ans

Hommes Femmes
Mariés Non mariés Mariées Non mariées
Qccupés Occupés Occupées Occupées
atemps Non  atemps Non  atemps Non  atemps Non

plein  occupés plein  occupés plein  occupées plein  occupées

Nombre d’heures par jour

Travail
rémunéré 6,8 0,0 6,7 0,3 6,4 0,1 54 0,2

Travail non
rémunéré 2.1 42 2,0 44 34 5.1 3:2 47

ACtivité
éducatives 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 00 00 03

Total* 8,9 43 8,7 47 9,8 58 8,6 5,1

*Ii est possible que les totaux ne concordent pas en raison de I'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

Travail rémunéré et activités connexes?

Lécart dans le temps consacré a un travail rémunéré était moindre entre les
personnes mariées d'age moyen qu’entre les personnes non mariées du méme
groupe d'age. Les hommes d’age moyen occupés a temps plein (mariés ou non)
y consacraient environ 6,8 heures par jour, mais les femmes mariées y
consacraient 1,0 heure de plus par jour que les femmes non mariées.
(Graphique 3.5)

Travail non rémunéré

Les femmes effectuaient plus de 60 % du travail non rémunéré accompli par les
personnes d’age moyen, ce qui constitue en moyenne 4,7 heures par jour, contre
2,9 heures par jour pour les hommes. Comme les femmes mariées appartenant
aux autres groupes d'age, les femmes mariées d’age moyen assumaient en trés
grande partie les taches «urgentes» comme la cuisine et le ménage. Les
épouses d’age moyen consacraient plus de trois fois plus de temps a la cuisine
et au ménage que les époux d’age moyen, tandis que les hommes et les
femmes non mariés y consacraient a peu pres le méme nombre d’heures.
(Tableau 3.3)

La situation vis-a-vis de I'activité et le sexe sont d'importants prédicteurs du
nombre d’heures consacré au travail non rémunéré. Comme on pouvait s’y
attendre, les personnes d’age moyen non occupées y consacraient plus de
temps que les personnes occupées, et les femmes, plus de temps que les
hommes. Chez les personnes non occupées, les femmes mariées consacraient
plus de temps (+2,3 heures) au travail non rémunéré que les femmes non
mariées (1,5 heure) lorsqu’elles cessaient de travailler a I'extérieur. Les hommes,
mariés et non mariés, y consacraient environ 2,0 heures de plus par jour.

2. Voir & I'annexe B le détail du travail rémunéré et des activités connexes.
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Tableau 3.3
CHAPITRE 3 l;o;;':ma de temps consacré a un travail non rémunéré par les personnes d'age

moyen de 45 a 64 ans

*Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de |'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enguéte sociale générale, 1992.

— Si I'état matrimonial était un facteur déterminant du temps consacré au travail

Moyenne de temps consacré a des non rémunéré par les femmes, les hommes, mariés ou non, y consacraient a
activités de loisirs par les peu prés le méme temps. Toutefois, les taches étaient différentes. Les hommes

personnes d'dge moyen de 45 a non mariés consacraient plus de temps & la cuisine et aux tiches ménageres,
64 ans, selon |'état matrimonial et tandis que les hommes mariés consacraient plus de temps a I'entretien et aux

la situation vis-a-vis de I'activité réparations.

[l Hommes [ Femmes Temps libre
Il restait environ le quart de la journée a consacrer aux loisirs. Comme on

Nombre d'heures par jour pouvait sy attendre, la situation vis-a-vis de I'activité était le principal facteur

déterminant du temps libre, mais le sexe et I'état matrimonial jouaient également
un rdle. Il restait prés de 8,0 heures par jour aux personnes non occupées,
contre moins de 5,0 heures par jour aux personnes occupées a temps plein. Les
hommes disposaient de plus de temps libre que les femmes. Alors qu'il restait a
peu prées autant de temps libre aux hommes, mariés ou non, il restait moins de
temps aux femmes mariées. (Graphique 3.6)

Personnes | Personnes ~ Personnes . Personnes Dans I'ensemble, les personnes d’age moyen consacraient plus de temps a des

mariées,  non mariées,  mariées,  non marides, loisirs passifs a la maison qu'a d'autres types de loisirs (environ 50 %). Les
occupéesa  occupées@ non occupées non occupées

Sops i termpe pioin hommes, cependant, consacraient une plus grande partie de leur temps libre
aux loisirs passifs (regarder la télévision) que les femmes du méme age. Dans la
Source : Statistique Canada, Enquéte plupart des cohortes comparables, I'écart dans le temps libre était d'au moins

sociale générale, 1992. 1,0 heure par jour. (Tableau 3.4)
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Pourcentage des personnes d'age
moyen de 45 a 64 ans fortement
pressées par le temps,
selon I'état matrimonial et la
situation vis-a-vis de |'activité

[ Hommes Femmes

17 %

Personnes P F F

mariées,  non mariées,  mariées,  non mariées,
occupéesa  occupéesa non occupées non occupées
temps plein  temps plein

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Tableau 3.4
Moyenne de temps consacré aux loisirs par les personnes d’age moyen de
45 a 64 ans

*I est possible que les totaux ne concordent pas en raison de I'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

Contraction du temps

Les réponses aux questions sur la perception du temps fournissent un indicateur
du stress dil au manque de temps; elles sont surtout pertinentes dans le cas des
éléves et des personnes occupées. Toutefois, le changement est également une
source de stress, et bon nombre de personnes d’age moyen vivent des change-
ments a la maison (avec le départ des enfants) et au travail (avec la retraite). La
transition de I'emploi au non-emploi, si elle allege la contraction du temps, peut
entrainer de nouvelles préoccupations (difficultés financiéres, perte d'importance
dans la société et emploi du temps mal structuré). Les questions sur la percep-
tion du temps ne permettent pas vraiment de cerner ces sources de stress.

Les réponses aux questions sur le stress di au manque de temps étaient plutét
liges a la situation vis-a-vis de I'activité qu'au sexe ou a I'état matrimonial des
personnes d'age moyen. A cause de la pression du travail & temps plein, les
personnes d'age moyen occupées étaient nettement plus stressées par le
manque de temps que leurs homologues non occupées. Environ 15 % des
personnes d’age moyen occupées étaient trés stressées par le manque de
temps (comme en témoignent leurs réponses affirmatives a au moins 7
questions sur la perception du temps — voir le tableau 3.5), contre seulement
10 % des personnes d'age moyen non occupées. (Graphique 3.7)

Comme on pouvait sy attendre, I'un des écarts les plus marqués entre les
personnes occupées et les personnes non occupées s’est révélé dans les
réponses a la question «Vous inquiétez-vous du fait que vous ne consacrez pas
assez de temps a votre famille ou a vos amis ?» Deux fois plus de personnes
d’age moyen occupées a temps plein (33 %) que de personnes non occupées
(16 %) ont répondu par I'affirmative. De méme, beaucoup plus de personnes
d’age moyen occupées a temps plein (50 %) que de personnes non occupées
(30 %) se sentaient tendues quand elles manquaient de temps.
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Tableau 3.5

Les femmes occupées étaient légérement plus éprouvées par la contraction du
temps que leurs homologues masculins. Fait étonnant, les femmes non mariées
occupées étaient les plus nombreuses a s'inquiéter du fait qu’elles ne consa-
craient pas assez de temps a leur famille ou a leurs amis et qu'elles n'avaient
plus le temps de s'amuser. Les épouses occupées étaient les plus nombreuses
a se sentir prises dans une routine quotidienne (42 %), a se sentir souvent
tendues quand elles manquaient de temps (52 %) et a souhaiter passer plus de
temps seules (30 %). Néanmoins, 'emploi semblait étre la principale source de
stress dl au manque de temps chez les personnes d’age moyen. (Tableau 3.5)

Réponses aux questions sur la perception du temps chez les personnes d’age moyen de 45 a 64 ans

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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La transition de I'emploi au non-emploi réduisait davantage le stress dil au
manque de temps chez les époux que chez les épouses. Si les femmes peuvent
prendre leur retraite d'un travail rémunéré, elles ne peuvent en faire autant du
travail non rémunéré. Les épouses non occupées étaient proportionnellement
presque deux fois plus nombreuses que les époux non occupés a se sentir
prises dans une routine quotidienne (respectivement 27 % contre 15 %), a se
sentir tendues quand elles manquaient de temps (respectivement 35 % contre
16 %) et a souhaiter passer plus de temps seules (respectivement 19 % contre
10 %).

Discussion

Si la majorité des personnes d’age moyen demeuraient occupées a temps plein,
lincidence de la présence d’enfants sur I'emploi du temps avait cependant
diminué. Par conséquent, les personnes d’age moyen disposaient de plus de
temps libre que les personnes de la génération du baby-boom. Par contre, le
changement marquant que vivent les personnes d'dge moyen est la transition de
emploi au non-emploi. La vie des personnes d’age moyen occupées a temps
plein ressemblait beaucoup a celle des personnes de la génération du baby-
boom occupées a temps plein, tandis que la vie des personnes non occupées
ressemblait plutét a celle de la population &gée. Les personnes d'age moyen non
occupées étaient moins pressées et, par conséquent, moins pressées par le
temps que les personnes d'dge moyen occupées. Libérées du travail rémunéré,
elles consacraient plus de temps aux tdches ménagéres, avaient plus de temps
pour répondre aux besoins personnels, notamment le sommeil, et disposaient de
plus de temps libre.

Selon Victor Marshall, «les principaux facteurs de l'indépendance et du bien-étre
des personnes d'dge moyen sont la santé, la prospérité et I'intégration sociale»®.
Aujourd’hui, les personnes de la génération du baby-boom sont beaucoup mieux
placées que les personnes d'age moyen pour jouir de 'indépendance et du bien-
étre a mesure qu'ils prennent de 'age. Dans leur quéte d’'une jeunesse
prolongée, les personnes de la génération du baby-boom sont de fervents
adeptes de l'exercice et d’'une saine alimentation. Ayant davantage chéri le travail
rémunéré, les femmes de la génération du baby-boom, plus que les femmes
d’age moyen, ont pu prendre les moyens d’'assurer leur sécurité financiére en
prévision du troisiéme age. Pour les femmes d’age moyen qui ont travaillé a
temps plein & la maison afin d’élever leur famille, 'indépendance économique est
presque impossible. Méme si elles entrent sur le marché du travail lorsqu’elles
sont d’age moyen, elles ne peuvent guére accumuler 'ancienneté et les
cotisations de retraite nécessaires pour assurer leur indépendance financiére
durant le troisieme age.

Gréace aux progrés constants de la médecine, a une meilleure alimentation, a
plus d’exercice et a la réduction du stress, nous vivrons plus longtemps et en
meilleure santé. Il reste & savoir comment utiliser au mieux ces années de plus.
Il faut trouver une réponse novatrice afin que les personnes d'age moyen
puissent aspirer & un troisiéme age utile et productif. A mesure que la génération
du baby-boom atteindra 'dge moyen, ces questions se poseront avec encore
plus d’acuité.

3. Victor W. Marshall, «Contributions to Independence Over the Adult Life Course», Fact Sheet, Centre for Studies of Aging,
University of Toronto, février 1995.
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La population canadienne a graduellement vieilli au cours des 70 derniéres
années. La proportion de Canadiens agés (définis arbitrairement comme les
personnes de 65 ans et plus) a augmenté considérablement en raison du recul
de la mortalité et de la baisse du taux de natalité. Dans 'ensemble, le taux de
fécondité a diminué de moitié, passant de 3,5 enfants par femme en 1921 21,7
enfant en 1992. D’autre part, 'espérance de vie des femmes est passée de 66
ans en 1941 a preés de 81 ans en 1991, et celle des hommes, de 63 ans a 74
ans. Or, compte tenu de I'explosion démographique du baby-boom, la proportion
de personnes agées au Canada, comme dans d’autres pays industrialisés,
continuera d’augmenter. En 1992, les personnes agées représentaient environ
14 % de toute la population canadienne, contre seulement 5 % en 1921. En
2041, selon les projections, prés de 1 Canadien sur 4 sera une «personne
agée».

Les personnes agées constituent une tranche importante et croissante de la
population canadienne. Il a beaucoup été question de l'incidence, sur les
politiques sociales, de la nécessité de soutenir une aussi vaste population de
personnes agées. Le profil démographique actuel des Canadiens révéle qu'a
Iavenir, les personnes agées seront soutenues par une population active
décroissante. Le bien-étre des personnes &gées demeurera un enjeu crucial
dans les années a venir. On se préoccupe de plus en plus du fait que le nombre
relativement important de personnes agées mettra a rude épreuve le filet de
sécurité sociale sur les plans de la santé, des pensions, du logement et de la
prestation d’'autres services.

Profil démographique des personnes agées

En 1992, la plupart des personnes agées n'avaient pas de travail rémunéré :
seulement 5 % d'entre elles ont déclaré étre occupées; deux tiers ont déclaré
étre a la retraite, et le quart ont déclaré tenir maison. Les hommes agés (85 %)
étaient proportionnellement plus nombreux que les femmes a se dire retraités.
A peine plus de 50 % des femmes agées ont déclaré étre retraitées, tandis que
plus de 40 % ont déclaré tenir maison.

Les personnes agées ayant été occupées a une époque ot l'instruction n’était
pas une condition essentielle a la réussite sur le marché du travail, prés de la
moitié d’entre elles n'ont jamais terminé leurs études secondaires, ce qui est
nettement plus élevé que dans les autres cohortes.
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CHAPITRE 4 ' Environ le quart des personnes agées ont déclaré avoir une santé passable ou
mauvaise, les femmes (29 %) un peu plus que les hommes (21 %). Les
problémes d’insomnie augmentaient avec I'age, particulierement chez les

femmes. Environ 30 % des personnes agées ont déclaré avoir des problémes
d'insomnie, les femmes (39 %) plus de deux fois plus que les hommes (18 %).

Afin d’analyser le comportement quotidien de cette population diversifiée, nous
avons classé les personnes agées par cohortes selon le sexe, I'état matrimonial
et la situation dans le ménage. Pour constituer des cohortes de taille suffisante,
nous n'avons retenu que les personnes agées non occupées. Nous avons
distingué les hommes et les femmes mariés, ainsi que les hommes et les
femmes non mariés vivant seuls. Les femmes non mariées vivant au sein d'une
famille étendue constituaient une cohorte distincte. Le nombre d’hommes agés
dans le méme cas n’était pas assez élevé pour permettre une analyse
pertinente.

Avec l'accés aux pensions de retraite et la mobilité accrue, les familles étendues
sont en train de devenir chose du passé. Les personnes agées qui ne vivent pas
avec un conjoint ont tendance a vivre seules. Comme les femmes continuent, en
moyenne, a vivre plus longtemps que leur conjoint, les femmes agées ont nette-
ment tendance a vivre seules. Environ 35 % des personnes agées vivent seules,
ce qui représente 44 % des femmes, contre 24 % des hommes. Environ 45 %
des femmes et 71 % des hommes vivent avec leur conjoint. Le reste vivent avec
«d'autres». Les personnes agées préferent manifestement demeurer autonomes
le plus longtemps possible. Bon nombre de femmes non mariées vivant avec
d’autres personnes peuvent avoir choisi cette solution pour des raisons de santé.
Au besoin, le ménage ou I'on trouve aussi bien des enfants que des adultes
demeure une solution de rechange viable.

Les cohortes de personnes agées mariées étaient proportionnellement beau-
coup plus nombreuses a étre de «jeunes» personnes agées que les cohortes
de personnes non mariées. Environ 48 % d’entre elles avaient moins de 70 ans,
contre environ 25 % des personnes agées seules. Une proportion semblable
(environ 30 %) de personnes agées, mariées et non mariées, étaient d'age
«intermédiaire» (de 70 & 74 ans), tandis que prés de 50 % des personnes
agées vivant seules avaient plus de 75 ans. (Graphique 4.1)

Graphique 4.1

Personnes du troisieme

age de 65 ans et plus Une proportion importante de personnes agées (41 %) ont déclaré avoir une
incapacité de longue durée, et cette proportion augmentait avec I'age. En 1991,
Groupe d'dge environ 37 % des personnes de 65 a 74 ans, 56 % des personnes de 75 a 84
mes? o s ans ans_gt 85 % des personnes de 85 anf t?t plus gvaient unAe inca.pa_cité‘. La com-
69 ans 74 ans et plus position des cohortes de personnes agées varie selon I'age; ainsi, les personnes

agées mariées sont habituellement plus jeunes et en meilleure santé que les

Hommes mariés | ANNIMIL____]  Personnes agées non mariées. Les cohortes sont donc touchées de fagon

Femmes marices | NI ]  Inégale par les problémes de santé et les taux d'incapacité.

49 % 29% 22 %

Vi:;:lnt r::su‘::: ks 28% _25% A7 % Alors qu’on trouvait dans la population canadienne agée de 15 ans et plus une

W E— répartition relativement égale de femmes et dhommes (respectivement 51 % et

PO Ao W m 49 %), parmi la population dgée, les femmes étaient plus nombreuses que les

o e : hommes (respectivement 57 % et 43 %), et ce ratio s’agrandissait avec 'age.

d'autres personnes .
Femmes non mariées Comme les femmes vivent, en moyenne, 6,5 ans de plus que les hommes, la

46 % 28 % 26 %

BN W R proportion de femmes a augmenté pour atteindre 70 %?2 des personnes agées
Source : Statistique Canada, Enquéte 1. Un portrait des personnes ayant une incapacité, Statistique Canada, n° 89-542F au catalogue, février 1995.
sociale générale, 1992. 2. ldem, d’apres le tableau 3.2, p. 15.
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CHAPITRE 4

Activités des personnes du troisieme
age de 65 ans et plus réparties
selon une journée type

Travail
rémunéré
29 Travail
non rémunéré
17 %

Temps libre
32%

Soins
personnels
49 %

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.
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de 85 ans et plus. Par conséquent, la plus grande proportion de Canadiens agés
de 85 ans et plus était composée de veuves. La plupart des femmes de cette
génération n’ayant pas fait partie de la population active, bon nombre d’'entre
elles dépendent des pensions de I'Etat comme unique source de revenu.
D’autres peuvent aussi toucher une partie de la pension de leur mari.

La journée type des personnes dgées

Les personnes agées de 65 ans et plus, dont la plupart ne faisaient pas partie de
la population active, ne consacraient en moyenne que 2 % de leur journée a un
travail rémunéré, contre une moyenne de 15 % chez les Canadiens de 15 a 64
ans. Les personnes agées consacraient un peu plus de temps aux taches ména-
geres que les groupes plus jeunes (17 % contre 15 %), et prés de 50 % de leur
journée aux soins personnels (principalement le sommeil), contre 44 % chez les
Canadiens plus jeunes. Leur journée n’étant pas soumise aux contraintes d'un
travail rémunéré ou d'activités éducatives, elles avaient plus de temps a
consacrer aux loisirs; leur temps libre passait du quart a prés du tiers de la
journée. (Graphique 4.2)

Soins personnels

Les personnes agées consacraient prés de la moitié de leur journée aux soins
personnels (dormir, manger, se laver et s’habiller, etc.). Les femmes et les
hommes agés y consacraient plus de temps (respectivement 11,9 heures et
11,5 heures par jour) que les personnes plus jeunes. lls passaient une grande
partie de ce temps a dormir. Tout comme dans les cohortes plus jeunes, les
femmes agées passaient un peu plus de temps a dormir (8,5 heures) que les
hommes agés (8,25 heures).

Toutefois, I'écart entre les sexes au chapitre de la moyenne de temps consacré
au sommeil disparaissait presque entre les cohortes comparables de personnes
agées. La principale valeur aberrante concernait les femmes sans conjoint vivant
avec d'autres (8,8 heures). Particuliérement élevée, cette moyenne de temps
consacré au sommeil est peut-étre liée au taux élevé d'incapacité de longue
durée (prés de 60 %) qui existe dans cette cohorte. (Tableau 4.1)

Tableau 4.1
Moyenne de temps consacré aux soins personnels par les personnes du
troisieme age (65 ans et plus)

* Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de l'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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CHAPITRE 4

Graphique 4.3

Moyenne de temps consacré aux
activités productives’ par les
personnes du troisiéme age de
65 ans et plus, selon I'état matrimonial

m Hommes [] Femmes

Nombre d'heures par jour

5,1

Personnes

non mariées

vivant avec
d'autres personnes

Personnes Personnes
mariées non mariées
vivant seules

1. Comprend le temps consacré a un travail
rémunéré, a un travail non rémunéré et a des
activités éducatives.

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Les personnes agées consacraient un peu plus de temps aux repas que les
groupes plus jeunes, soit 1,5 heure par jour en moyenne, et prés de 2,0 heures
par jour aux autres soins personnels (se laver, s’habiller).

Ensemble du travail®

Comme on pouvait s’y attendre, la plupart des personnes agées ayant accédé a
une nouvelle étape de leur vie et laissé derriere elles les exigences d'un travail
rémunéré, elles consacraient le moins de temps au travail. Par rapport au
sommet atteint par la génération du baby-boom, le nombre d’heures consacrées
a I'ensemble du travail a diminué au moins de moitié chez les hommes et chez
les femmes. Les femmes mariées consacraient environ 1,0 heure de plus par
jour au travail non rémunéré (plus de 5,0 heures par jour) que leur conjoint, mais
les uns et les autres travaillaient plus que les hommes et les femmes non mariés
vivant seuls (environ 3,6 heures par jour). (Graphique 4.3)

Travail non rémunéré

Comme le montre le tableau 4.2, 'ensemble du travail des personnes agées
consistait presque entierement en travail non rémunéré. Le groupe des
personnes agees consacrait plus de temps aux tdches ménageéres que les
groupes plus jeunes. Ce modele n’est cependant pas identique chez les
hommes et chez les femmes. Les données montrent que chez les hommes, le
travail non rémunéré atteignait un sommet a I'étape du troisieme age. Les
hommes agés consacraient pres de 1,0 heure de plus par jour aux taches
ménageéres (prés de 4,0 heures) que les hommes d’age moyen. A 'opposé, le
travail non rémunéré a atteint un sommet chez les femmes trés actives de la
génération du baby-boom, puis a diminué systématiquement dans les autres
groupes. Les femmes agées consacraient prés de 4,5 heures au travail non
rémunéré, soit un peu moins de temps (environ un quart d’heure) que les
femmes d’age moyen. Néanmoins, méme a I'étape du troisieme age ou ni les
hommes ni les femmes n’étaient soumis aux contraintes d’un travail rémunéré,

Tableau 4.2
Moyenne de temps consacré a I’ensemble du travail par les personnes du troisiéme
age (65 ans et plus)

Hommes Femmes
Non mariées
Non mariés Non mariées  vivant avec
Mariés  vivant seuls ~ Mariées vivant seules d'autres

Nombre d’heures par jour

Travail rémunéré 0,1 e = 5= e
Travail non rémunéré 39 3,6 B 3.7 41
Activités éducatives ¥ s = o I
Total 4,0 3,6 5,1 3,7 41

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

3. Voir a I'annexe A I'explication des critéres et des restrictions concernant I'ensemble du travail.
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CHAPITRE 4 les femmes continuaient de consacrer plus de temps au travail non rémunéré
que les hommes, soit prés de trois quarts d’heure de plus par jour (5,0 heures de
plus par semaine).

Létat matrimonial et le sexe étaient des indicateurs importants de la moyenne de
temps consacré aux taches ménagéres par les personnes agées. Les personnes
agées mariées consacraient a ces taches plus de temps que les personnes
agées non mariées, et les femmes y consacraient invariablement plus de temps
que les hommes. Si les hommes et les femmes consacraient a peu prés autant
de temps aux achats, les autres taches étaient cependant nettement réparties
selon le sexe, en particulier chez les hommes et les femmes mariés. Les
femmes consacraient la plus grande partie de leur travail non rémunéré a la
cuisine et aux taches ménageres (de 2,0 a 3,0 heures par jour), tandis que les
hommes consacraient plus de temps aux «autres» travaux ménagers, au
bénévolat, ainsi qu'a I'entretien et aux réparations. (Tableau 4.3)

On constate I'écart le plus important entre les personnes agées mariées; les
femmes consacraient plus de 5,0 heures par jour au travail non rémunéré, contre
moins de 4,0 heures par jour pour les hommes. Les femmes consacraient prés
de 2,0 heures par jour a la cuisine et au ménage et environ 1,0 heure par jour
aux taches ménagéres et aux achats. A 'opposé, les hommes mariés
consacraient trés peu de temps a la cuisine, au ménage et aux taches
ménageres (environ 0,5 heure par jour). Le travail non rémunéré des époux
agés, auquel ces derniers consacraient 3,9 heures par jour, consistait en grande
partie en achats et en «autres» tdches ménageres.

Il n'existe pratiquement pas d’écart entre les sexes dans le nombre total d’heures
consacrées au travail non rémunéré par les personnes agées vivant seules (un
peu plus de 3,5 heures par jour).

Tableau 4.3
Moyenne de temps consacré au travail non rémunéré par les personnes du
troisieme age (65 ans et plus)

*Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de I'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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CHAPITRE 4

Graphique 4.4 ‘

Moyenne de temps consacré a des
activités de loisirs par les personnes
du troisiegme age de 65 ans et plus,
selon I'état matrimonial

_ Hommes u Femmes

Nombre d'heures par jour

83 86 g3

Personnes Personnes Personnes
mariées non mariées non mariées
vivant seules vivant avec

d'autres personnes

Source : Statistique Canada, Enquéte
sociale générale, 1992.

Les hommes et les femmes agés vivant seuls consacraient a peu prés autant de
temps a la cuisine et aux achats (environ 1,0 heure de part et d'autre), mais les
femmes consacraient plus de temps aux tdches ménageres, et les hommes,
plus de temps aux «autres» tdches ménageéres.

Méme si les veuves agées vivaient souvent avec leurs enfants pour des raisons
de santé (environ 60 % d’entre elles ont déclaré avoir une incapacité de longue
durée), elles effectuaient bon nombre de taches ménagéres pour la famille. Elles
consacraient plus de 1,0 heure par jour a la cuisine et au ménage, environ 1,5
heure par jour aux tdches ménageéres et pres de 1,0 heure par jour aux achats.
Certaines s'occupaient aussi de leurs petits-enfants. Si, pour une foule de
raisons, la famille étendue a tendance a disparaitre, elle semble pourtant
représenter des avantages pour tous ses membres.

Temps libre

Comme on pouvait 'y attendre, les données montrent que les personnes agées
étaient celles qui disposaient de plus de temps libre, soit environ le tiers d'une
journée moyenne. Tout comme chez les hommes et les femmes plus jeunes, il
restait plus de temps libre aux hommes agés qu'aux femmes agées.

De toutes les personnes ageées, les femmes vivant avec un conjoint ou avec
d’'autres personnes ont déclaré le moins de temps libre, soit 7,2 heures par jour.
Les autres personnes agées avaient plus de 1,0 heure de plus par jour.
(Graphique 4.4)

Les cohortes de personnes agées meublaient leur temps libre par des loisirs trés
différents. Les personnes agées vivant seules consacraient naturellement plus
de temps libre a des «activités sociales» que les personnes agées vivant avec
d’autres. Chez les personnes agées vivant en couple, les activités sociales
coincidaient souvent avec les activités quotidiennes.

Les hommes vivant seuls consacraient pres de 1,0 heure de plus par jour aux
activités sociales, et environ 0,5 heure de moins par jour a des activités passives
a la maison (regarder la télévision) que les hommes mariés. L'état matrimonial
n’‘avait pas d’incidence sur le temps consacré par les hommes agés a des loisirs
actifs (environ 1,3 heure par jour). (Tableau 4.4)

Si les femmes agées seules, vivant dans une famille étendue, avaient autant de
temps libre que les femmes mariées (7,2 heures par jour), elles 'employaient
cependant différemment. Ces femmes étaient souvent plus vieilles et en moins
bonne santé que les femmes mariées. Elles consacraient plus de temps a des
loisirs passifs (4,7 heures par jour) et moins de temps a des loisirs actifs (0,8
heure par jour), mais a peu pres autant de temps aux activités sociales (1,7
heure par jour). Les femmes agées vivant seules disposaient d’environ 1,0 heure
de plus par jour de temps libre (8,3 heures par jour) que les femmes agées
mariées.

Ralentissement des activités

Afin de cerner les effets du vieillissement et de remettre en question au moins un
mythe concernant les personnes agées (le fait d'avoir besoin d’aide dans les
activités quotidiennes), nous avons comparé des groupes semblables de
personnes d’age moyen et de personnes agées non occupées, selon le sexe et
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CHAPITRE 4

Statistique Canada - n° 89-544F au cat

Tableau 4.4
Moyenne de temps consacré aux loisirs par les personnes du troisiéme
age (65 ans et plus)

*Il est possible que les totaux ne concordent pas en raison de I'arrondissement.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

I'état matrimonial. Lécart dans le temps consacré aux principales activités par
les cohortes de personnes mariées des deux groupes d'age était mince. Le
travail non rémunéré et le temps libre ont diminué trés Iégerement chez les
hommes &gés mariés, compensant 'augmentation du temps consacré aux soins
personnels. Les femmes agées mariées consacraient aussi environ 0,5 heure de
plus aux soins personnels, mais cette augmentation a été compensée par une
diminution du travail non rémunéré.

Les écarts étaient plus grands entre les cohortes de personnes non mariées.
Pourtant, les personnes agées non mariées consacraient au travail non
rémunéré seulement 1,0 heure de moins par jour que les personnes d'age
moyen, principalement en raison de I'augmentation du temps consacré aux soins
personnels. |l restait & peu prés autant de temps libre aux personnes vivant
seules, qu’elles soient d'age moyen ou agées. Par contre, les personnes dgées
consacraient un peu moins de temps aux activités sociales que les personnes
d’age moyen et un peu plus de temps a des loisirs passifs a la maison. Il y avait
trés peu d’écart au chapitre des loisirs actifs. (Tableau 4.5)

Comme nous I'avons mentionné plus haut, 'état matrimonial était étroitement lié
au vieillissement des personnes agées. Les personnes vivant seules (y compris
les veufs et les veuves) étaient habituellement beaucoup plus agées que les
personnes mariées. Environ 50 % des personnes non mariées étaient agées de
75 ans et plus, contre moins de 25 % des personnes mariées. Les écarts
mesurés dans les activités de la population non mariée n'étaient donc pas
seulement entre les personnes d’age moyen et les personnes agées, mais entre
les personnes d'dge moyen et les personnes agées de plus de 75 ans.

Les personnes agées constituent avant tout un groupe hétérogene. Le revenu,
I'éducation, I'état matrimonial, la présence d’enfants, le mode de vie (alimen-
tation, tabagisme, consommation d'alcool et de drogues) et des facteurs
héréditaires sont quelques-unes des variables distinctives qui déterminent leur
capacité de se débrouiller & 'étape du troisieme age. Si les personnes agées ont
tendance a ralentir leurs activités avec le vieillissement et I'incapacité, cela se
produit surtout a I'étape du «grand age». Le vieillissement suppose certains
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5 Tableau 4.5
CHAPITRE 4 Comparaison de I’emploi du temps entre les cohortes de personnes d’age moyen

et de personnes du troisieme age (65 ans et plus)

Personnes mariées Personnes non mariées

Hommes Femmes Hommes Femmes

Ded45a De65ans Ded5a De65ans Ded5a De65ans Ded5a DebB5ans
64ans  etplus  64ans  etplus  64ans  B4ans  B4ans  etplus

Nombre d’heures par jour

Soins
personnels 11,0 116 11,0 TR 10,4 117 342 12,0

Travail non
rémunéré 42 39 57 5.1 44 36 47 a7

Temps libre 8,6 83 72 72 838 8,6 7.7 83

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

changements par rapport a 'adge moyen, mais la plupart des personnes agées
demeurent actives et capables de se débrouiller (et d’aider les autres), malgré la
forte proportion de personnes ayant une incapacité de longue durée.

Contraction du temps

Sans la double pression de I'emploi et des jeunes enfants, il n’est pas étonnant
que les personnes agées soient beaucoup moins pressées par le temps que les
Canadiens de la génération plus jeune. Alors qu’un tiers des méres mariées
occupées a temps plein de la génération du baby-boom étaient pressées par le
temps (comme en témoignent leurs réponses affirmatives a au moins 7
questions sur la perception du temps), la proportion est tombée a seulement 4 %

Graphigue 4.5 3 pour les femmes agées mariées. (Graphique 4.5)
lfourcentage des personnes du ¢ Les personnes ageées étaient moins nombreuses que les groupes plus jeunes a
troisiéme age de 65 ans et plus qui répondre par I'affirmative aux questions sur la perception du temps. Il y a
se sentaient fortement pressées cependant une question & laquelle les personnes agées (tout comme les autres

groupes) étaient trés nombreuses a répondre par 'affirmative : «A la fin de la
journée, avez-vous souvent 'impression que vous n’avez pas accompli ce que
vous vouliez accomplir ?». Cette question dénote peut-étre davantage les
[ Hommes [ Femmes contraintes de temps qu’on s'impose a soi-méme que les contraintes de temps
5 9% imposées par une source extérieure comme I'emploi ou la famille. Environ 40 %
des femmes agées et 30 % des hommes agés ont répondu par I'affirmative. Par
comparaison, plus de 50 % des femmes de la génération du baby-boom ont
répondu par I'affirmative, ce qui révele que les contraintes de temps extérieures
entraient également en ligne de compte.

par le temps, selon I'état matrimonial

4%

2%
On remarque aussi la forte proportion de femmes agées seules, vivant dans une
famille étendue, qui ont répondu par I'affirmative a certaines questions portant
expressément sur le stress causé par le manque de temps. Prés du tiers de ces
femmes se sentaient «prises dans une routine quotidienne» et «constamment

1% 1%

Personnes Personnes Personnes
mariées non mariées non mariées

vivant seules vivant avec tendues parce qu’elles voulaient en accomplir plus qu’elles pouvaient en faire».
il ke Ces femmes agées étaient pres de deux fois plus nombreuses (19 %) que les
Source : Statistique Canada, Enquéte autres personnes agées (8 %) a estimer «ne plus avoir le temps de s’amuser».
sociale générale, 1992. (Tableau 4.6)
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CHAPITRE 4 Il faudrait approfondir I'analyse pour cerner les facteurs qui donnent aux
répondantes I'impression de manquer de temps, d'étre prises dans une routine
et de ne plus avoir le temps de s’amuser. Demandait-on a ces femmes agées
d'accomplir plus de taches ménageres qu’elles se sentaient capables d’en
accomplir ? Leur impression découlait-elle d’'une culpabilité non fondée du fait
qu’elles croyaient imposer leur présence dans le ménage de leur enfant ?

Les données sur les ménages et les familles des personnes dgées
sont particuliérement importantes en ce qui touche les sujets de
préoccupation majeurs des personnes agées : logement, aide pour
les activités quotidiennes, accés aux soins de santé, revenu et
solitude.*

Tableau 4.6
I;él:;:su aux questions sur la perception du temps chez les personnes du troisieme age (65 ans et plus)

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

4. J.A. Norland, Profil des personnes dgées au Canada (série «Le Canada a I'étude»), Statistique Canada, n° 96-312F
au catalogue, 1994, p. 33.
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CHAPITRE 4

Lorsqu'il est question des personnes agées, on suppose invariablement, selon le
mythe nord-américain, que le vieillissement constitue un probléme plutdt gu'une
occasion de croissance et d'épanouissement. Or, comme nous I'avons montré
dans le présent chapitre, la plupart des personnes agées menent une vie active
et saine. Il existe un sous-ensemble relativement restreint de personnes agées
ayant besoin d’'une aide familiale ou publique. Dans une étude sur les aspects
sociaux du vieillissement effectuée pour les Nations Unies, G. Dooghe précise
qu’il s’agit de personnes trés agées, de personnes veuves ou divorcées, de
personnes agées sans enfants, de personnes vivant seules, de personnes
handicapées ou ayant une incapacité, de personnes agées touchant une faible
pension et de celles ayant déménagé récemment®. Toutefois, &8 mesure
qu'augmentera le nombre de personnes du troisieme age ayant besoin d’aide, la
majorité des personnes agées saines et capables d'offrir ce soutien augmentera
aussi.

Selon Charles Longine, Jr8, les démographes qui annoncent d’une voix
menagante «le grave probléme que présenteront bientot les personnes agées»
ne tiennent pas compte de I'évolution des générations. Certains facteurs,
explique-t-il, auront pour effet de réduire lincapacité chez les personnes agées,
notamment 'amélioration de la santé, I'apparition de nouvelles formes de
prestation de services et les progrés techniques. Longine affirme que les
personnes de la génération du baby-boom ayant adopté de saines habitudes de
vie arriveront au troisiéme age avec des taux inférieurs d'incapacité de longue
durée, et que ces taux ont méme commencé a diminuer aux Etats-Unis. De plus
en plus, les personnes agées vivent de fagon indépendante et achétent des
services ou de nouveaux appareils pour répondre a leurs besoins au lieu de
dépendre de parents, d’amis ou de services gouvernementaux. Longine
mentionne 'augmentation marquée d’appareils fonctionnels et de modifications
dans 'habitation : fauteuils roulants électriques, dispositifs téléphoniques pour
malentendants, réglages d'éclairage et de température a commande vocale,
prothéses biomédicales. En outre, le recours a I'aide financiére de I'Etat ne sera
pas nécessairement problématique, car la grande majorité des femmes de la
génération du baby-boom ont travaillé a I'extérieur. Le probléme sera cependant
plus grave pour les femmes que pour les hommes, car bon nombre de femmes
occupent des postes non normalisés (travail a temps partiel ou temporaire) afin
d’assumer leurs responsabilités familiales et ménagéres.

Nous avons montré dans le présent chapitre que les personnes agées
ralentissaient quelque peu leur rythme de vie. Elles sont moins pressées, moins
stressées. Toutefois, nous avons vu que malgré la forte hausse des taux
d'incapacité de longue durée, les personnes agées demeuraient actives et trés
présentes dans la société. Larrivée du troisieme age ne modifie pas
radicalement les modéles d’activités quotidiennes.

5. G. Dooghe, «Social Aspects of Aging», Social Aspects and Country Reviews of Population Aging, Commission des Nations
Unies pour I'Europe, Fonds des Nations Unies pour la population, «Economic Studigs», ° 6, 1994, p. 35.

6. Charles F Longine, Jr, «Myths of an Aging America», American Demaographics, aodt 1994, p. 36 2 44.
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Le présent chapitre présente un instantané des principales activités des
Canadiens et des Canadiennes a diverses étapes du cycle de vie. Il permet de
comparer les activités des hommes et des femmes a un moment donné. Laccent
est mis sur lincidence des grands jalons tels que I'emploi, le mariage, les enfants
et la retraite. Nous abordons également les tensions inhérentes a diverses
étapes. Nous présentons le profil des différentes étapes du cycle de vie habituel,
d’aprés les groupes de roles définis plus haut (pour le jeune : école secondaire,
école postsecondaire, premier emploi & temps plein; pour la personne de la
génération du baby-boom occupée : non mariée, mariée, parent; pour la
personne d’dge moyen : occupée, puis retraitée; et enfin, pour la personne agée :
mariée, puis vivant seule). Pour simplifier, nous avons exclu de I'analyse du cycle
de vie les parents seuls, les personnes occupées a temps partiel et les
personnes non occupées. Leur incidence a fait 'objet d’'une étude plus détaillée
dans les chapitres antérieurs.

Il importe de retenir que les données sont tirées de données transversales et
que le modele ne représente pas nécessairement I'évolution d’'une cohorte
donnée au cours du cycle de vie. En fait, bon nombre d’événements marquants
peuvent différer selon la période durant laquelle est né le répondant. Diverses
caractéristiques, notamment I'éducation, le revenu, les antécédents
professionnels, 'attitude sociale, influencent le comportement au cours du cycle
de vie. Une femme née dans les années 70 ne peut qu’avoir une évolution trés
différente de celle d’'une femme née dans les années 30, et toutes deux sont
différentes des femmes nées dans les années 50.

Les activités quotidiennes se répartissent en quatre grandes catégories : les
soins personnels (dormir, manger, se laver et s’habiller); le travail rémunéré
et les activités connexes (travail rémunéré, trajets quotidiens, etc.); le travail
non rémunéré (taches ménageres, obligations familiales, achats et bénévolat);
et le temps libre (activités sociales, loisirs passifs et actifs).

Soins personnels

Les soins personnels comprennent le temps passé & dormir, & faire sa toilette,

a s’habiller et &8 manger. Chacun doit consacrer une bonne partie (environ 40 %)
de ses activités quotidiennes a la satisfaction de ces besoins essentiels. On
consacre environ 8,0 heures par jour au sommeil, besoin le plus important,
environ 1,0 heure aux repas et encore 1,0 heure aux autres soins personnels.

Au il des heures... L'emploi du temps des Canadiens




CHAPITRE 5 Sommeil

On consacre en moyenne le tiers de la journée au sommeil. Les éléves et les
personnes non occupées passent plus de temps a dormir que d’autres
personnes. Les personnes occupées a temps plein dorment le moins longtemps.
La nécessité de concilier les exigences du travail et de la famille peut obliger &
réduire le temps consacré au sommeil; bon nombre de travailleurs occupés se
trouvent donc privés de sommeil. Le temps passé a dormir était plus élevé chez
les personnes non occupées. Les femmes semblent avoir besoin de plus de
sommeil que les hommes, particulierement lorsqu’elles sont en &ge d’avoir des
enfants. (Graphique 5.1)

Réduction des heures de sommeil

Comme on pouvait s’y attendre, étant donné leur mode de vie et les contraintes
imposées par les examens et les travaux scolaires, les éléves du postsecondaire
étaient les plus nombreux (environ 65 %) a écourter leurs heures de sommeil
lorsqu'ils avaient besoin de plus de temps. Ces jeunes trouvaient cependant le
temps de compenser les longues soirées d’'étude, puisqu'ils dormaient en
moyenne plus longtemps que les personnes occupées a temps plein. A mesure
que les Canadiens avancent en age, on constate une tendance a la baisse dans
les heures de sommeil. Cette diminution est interrompue par I'arrivée des
enfants; prés de 60 % des parents ont déclaré amputer leurs heures de sommeil
lorsqu’ils avaient besoin de plus de temps. (Graphique 5.2)

Graphiqu

Moyenne de temps consacré au sommeil par les membres de certains groupes de population de 15 ans et plus
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Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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CHAPITRE 5

Graphique 5.2

Pourcentage des membres de certains groupes de population agés de 15 ans et plus
qui réduisent le temps qu'ils consacrent au sommeil
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Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
Ensemble du travail'

Lensemble du travail augmentait avec les responsabilités. Il atteignait un sommet
chez les parents de la génération du baby-boom occupés a temps plein : 10,3
heures par jour pour les méres et 9,9 heures pour les péres. Les péres de la
génération du baby-boom assument également une lourde charge de travail.
Parmi les personnes de la génération du baby-boom, I'écart entre les hommes et
les femmes au chapitre de I'ensemble du travail était minime. (Graphique 5.3)

Manque de temps

Ce n’est pourtant pas seulement a cause de 'ensemble du travail qu'on se sent
souvent tendu et pressé par le temps. Si les Canadiens et les Canadiennes ont
déclaré consacrer a peu pres le méme temps a I'ensemble du travail,
particulierement durant les années du baby-boom, les femmes étaient plus
nombreuses que les hommes, sur une grande partie du cycle de vie, a se sentir
souvent tendues a cause du manque de temps. Des proportions élevées
d'éléves masculins et d’éléves féminines du postsecondaire ont déclaré étre
souvent tendus parce qu'ils manquaient de temps. Toutefois, la proportion
d’hommes a diminué assez régulierement par la suite. En raison de leurs plus

1. Voir a I'annexe A I'explication des critéres et des variations concernant I'ensemble du travail.
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CHAPITRE 5

Graphique 5.3

Moyenne de temps consacré aux activités productives® par les membres de certains groupes de population
de 15 ans et plus
s e

Nombre d'heures par jour Nombre d'heures par jour
L - 11

s -0

e -, 9

et sl

6 — ' -8
e -5
4 — Al
< €W —> g

15-17 18-24 18-24 25-44 25-44 25-44 45-64 45-64 65+ 65+

Non marié(e)s Mariées Mariées Mariées Mariées Vivant

avec enfant(s) seules

1. Comprend le temps consacré a un travail rémunéré, a un travail non rémunéré et a des activités éducatives.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

lourdes responsabilités ménageéres et familiales, une plus forte proportion de
femmes, sur la plus grande partie du cycle de vie, ont déclaré se sentir souvent
tendues quand elles manquaient de temps. Pres de 70 % des meres de la
génération du baby-boom occupées a temps plein ont déclaré se sentir souvent
tendues quand elles manquaient de temps. Comme on pouvait s’y attendre, la
proportion d’hommes et de femmes qui se sentaient souvent tendus a cause du
manque de temps a diminué considérablement lorsque leur journée n’était plus
soumise aux exigences d’'un travail remunéré. (Graphique 5.4)

Incidence de la présence d’enfants

Nécessairement simplifiés, les graphiques du cycle de vie ne reflétent pas
l'incidence réelle de la présence d'enfants sur les parents. Les familles font
souvent des sacrifices économiques, I'un des conjoints travaillant & temps plein a
la maison. Lincidence des enfants sur la situation des hommes et des femmes
de la génération du baby-boom vis-a-vis de l'activité différe de fagon saisissante.
Lorsqu'ils avaient des enfants, les hommes augmentaient leur taux d’activité a
temps plein (le faisant passer de 82 % a 89 %), tandis que la proportion de
femmes actives & temps plein passait de 71 % chez les femmes sans enfants a
45 % chez les méres. Ainsi, 37 % des méres mariées n’étaient pas occupées,
contre seulement 9 % des péres mariés. (Graphiques 5.5 et 5.6)
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CHAPITRE 5

Graphique 5.4

Pourcentage des membres de certains groupes de population de 15 ans et plus qui ont souvent éprouvé de la tension
quand ils étaient a court de temps
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Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
Graphique 5.5 Graphique 5.6
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CHAPITRE 5

Comme on pouvait s'y attendre, les meres de jeunes enfants occupées a temps
plein consacraient plus de temps au travail non rémunéré que les méres
d’enfants plus agés. Le journal de I'emploi du temps permet de quantifier ces
écarts. Les meres dont le plus jeune enfant avait moins de 6 ans consacraient
5,6 heures par jour au travail non rémunéré, contre 4,9 heures par jour pour les
meéres dont le plus jeune enfant avait de 6 & 10 ans. Le travail non rémunéré est
tombé a 4,2 heures par jour lorsque le plus jeune enfant avaitde 11 a 14 ans, et
a 3,3 heures chez les meres dont le plus jeune enfant avaitde 15a 18 ans. Le
temps consacré au travail non rémunéré a diminué de 2,3 heures par jour chez
les méres d’enfants plus agés.

Si l'égalité entre les sexes était réelle, les hommes et les femmes consacreraient
autant de temps au travail rémunére et au travail non rémunéré. Lécart dans le
nombre d’heures consacrées a chacune de ces activités permet de mesurer
I'écart entre les sexes a ce chapitre. On constate les écarts les plus infimes entre
les hommes et les femmes non mariés de la génération issue de I'effondrement
de la natalité agés de 18 a 24 ans et entre les personnes de la génération du
baby-boom de 25 & 44 ans mariées, occupées a temps plein et n'ayant pas
d’enfants. On constate les plus grands écarts entre les parents de la génération
du baby-boom. Les meres de la génération du baby-boom renongaient entiere-
ment ou partiellement & un travail rémunéré et consacraient plus de temps au
travail non rémunéré. Qu'en sera-t-il a avenir, lorsque les jeunes de la généra-
tion issue de I'effondrement de la natalité deviendront parents ? Connaitront-ils
encore l'égalité accrue dont ils jouissent aujourd’hui ?

Travail rémunéré et activités connexes?

Au cours du cycle de vie, les femmes assument leurs roles de plus en plus
complexes et souvent conflictuels en limitant le temps consacré a un travail
rémunéré, méme si elles continuent de travailler a temps plein. Les jeunes
femmes non mariées de 18 a 24 ans, libres de lourdes charges ménagéres et
familiales, consacraient le plus de temps (7,3 heures par jour, soit 51,1 heures
par semaine) a un travail rémunéré, tandis que les méres mariées occupées a
temps plein y consacraient le moins de temps (5,3 heures par jour). A 'opposé,
le temps consacré a un travail rémunéré par les hommes occupés a temps plein
(prés de 7,0 heures par jour) variait trés peu selon qu’ils étaient mariés, non
mariés ou qu'ils avaient des enfants. La situation familiale n’avait pratiquement
pas d’incidence sur le nombre d’heures consacrées a un travail rémunéré par les
hommes occupés a temps plein. (Graphique 5.7)

Travail non rémunéré

A pratiquement toutes les étapes du cycle de vie, les femmes consacraient plus
de temps que les hommes au travail non rémunéré (environ 1,0 heure de plus
par jour). Tandis que le nombre d’heures consacrées au travail non rémunéré
tendait a augmenter chez les femmes au cours du cycle de vie, ce temps
doublait lorsque les femmes de la génération du baby-boom occupées a temps
plein devenaient méres (4,8 heures par jour), méme si elles demeuraient
occupées a temps plein. Le travail non rémunéré des hommes augmentait aussi
au cours du cycle de vie, atteignant un sommet aprés la retraite. La paternité
augmentait aussi le nombre d’heures consacrées au travail non rémunéré par les
hommes de la génération du baby-boom. Les péres consacraient au travail non

2. Voir & 'annexe B le détail du travail rémunéré et des activités connexes.
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CHAPITRE 5

Moyenne de temps consacré a un travail rémunéré et a des activités connexes’ par les personnes
de 18 a 64 ans occupées a temps plein, selon la situation familiale
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1. Les activités connexes comprennent les déplacements dans le cadre du travail et d'autres activités liées au travail rémunéré.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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rémunéré 1,0 heure de plus par jour que les autres hommes mariés occupés a
temps plein. Malgre I'apport plus important des péres de la génération du baby-
boom, c’est entre les parents de la génération du baby-boom qu’existait le plus
grand écart au chapitre du travail non rémunéré (1,7 heure par jour). La présence
d'enfants exerce habituellement une incidence spectaculaire sur la quantité de
travail non rémunéré. Non seulement les soins aux enfants s'ajoutent-ils a la
charge de travail, mais aussi le temps supplémentaire consacré a la cuisine, au
ménage et a la lessive. (Graphique 5.8)

Temps libre

A chaque étape du cycle de vie, les hommes disposaient de plus de temps libre
que les femmes (environ 1,0 heure de plus par jour), a 'exception des éléves du
postsecondaire agés de 18 & 24 ans. Les éléves féminines plus agées formaient
la seule cohorte de femmes ayant plus de temps libre que leurs homologues
masculins (environ 1,0 heure de plus par jour). On constatait le plus grand écart
(environ 2,0 heures par jour) entre les jeunes éléves de 15a 17 ans, et le
moindre (0,3 heure), entre les personnes agées vivant seules. Au cours du cycle
de vie, la complexité accrue des réles avait une incidence négative sur le temps
libre des hommes et des femmes. Le mariage a réduit le temps libre de 1,0
heure par jour, et les enfants, de 0,5 heure de plus par jour. Libérées du travail
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Graphique 5.8

Moyenne de temps consacré a un travail non rémunéré’ par les membres de certains groupes de population
de 15 ans et plus
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1. Comprend les travaux ménagers, les soins aux membres de la famille, les achats et le travail bénévole.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

rémunéré et de leur réle actif de parent, les personnes agées avaient prés de
deux fois plus de temps libre que les parents occupés a temps plein. Toutefois,
I'écart de 1,0 heure par jour au chapitre du temps libre demeurait, méme chez
les personnes agées mariées. Comme nous 'avons mentionné, c’est seulement
lorsque les hommes et les femmes agés vivaient seuls gu'ils avaient a peu pres
autant de temps libre. (Graphigue 5.9)

Avoir le temps de s’amuser

La proportion d’hommes et de femmes qui ont déclaré ne plus avoir le temps de
s’amuser refléte fidelement la moyenne de temps libre restant aux hommes et
aux femmes durant le cycle de vie. Témoignant de I'écart au chapitre du temps
libre, les femmes étaient proportionnellement plus nombreuses que les hommes,
sur une grande partie du cycle de vie, a déclarer n’avoir plus le temps de
s’amuser. Les parents de la génération du baby-boom étaient les plus nombreux
a partager cette impression. Plus de la moitié des méres occupées a temps plein
(53 %) et plus du tiers des peres de la génération du baby-boom (36 %) se
disaient trop occupés pour se distraire. On ne peut qu’émettre des hypothéses
quant a l'incidence a long terme de cette réalité sur la vie familiale.

(Graphigue 5.10)
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CHAPITRE 5

Moyenne de temps consacré a des activités de loisirs par les membres de certains groupes de population
de 15 ans et plus
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Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
<l Graphique 5.10
Pourcentage des membres de certains groupes de population de 15 ans et plus
qui avaient I'impression de n'avoir plus le temps de se distraire
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Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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CHAPITRE 5 Passer plus de temps seul(e)

Le manque de temps libre ou de temps a soi est encore plus manifeste dans les
réponses a la question «Aimeriez-vous passer plus de temps seul(e) ?», en
particulier chez les méres de la génération du baby-boom. Prés de 50 % des
meres de la génération du baby-boom occupées a temps plein ont déclaré
gu’elles aimeraient passer plus de temps seules. Chez les hommes, la
proportion n'atteint jamais beaucoup plus de 25 %. Naturellement, la proportion
diminue de fagon radicale chez les personnes plus agées non occupées.
(Graphique 5.11)

Graphique 5.11

Pourcentage des membres de certains groupes de population de 15 ans et plus
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Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

Contraction du temps

La contraction du temps est une mesure sommaire des réponses aux 10
questions sur la perception du temps (voir la liste compléte dans les chapitres
précédents). Les personnes qui répondaient par l'affirmative a 7 questions et
plus étaient considérées comme fortement pressées par le temps.

Alors que les jeunes femmes étaient plus nombreuses a étre pressées par le
temps que les jeunes hommes, la proportion de Canadiennes fortement
pressées par le temps a monté en fléche chez les femmes actives de la
génération du baby-boom. Les grands jalons de la vie (le mariage et les enfants
s'ajoutant a 'emploi a temps plein, par exemple) ont augmenté la complexité de
réles parfois conflictuels et ont intensifié le stress d au manque de temps chez
les femmes. La proportion de femmes trés tendues a cause du manque de
temps a atteint un sommet (32 %) chez les méres occupées a temps plein. A
l'opposé, il semble que I'emploi a temps plein soit générateur de stress chez les
hommes. Une proportion semblable d’hommes adultes étaient fortement pressés
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CHAPITRE 5 par le temps tout au long de leur carriére (environ 17 %), qu'ils aient été mariés
ou non, avec ou sans enfants. Naturellement, la proportion de personnes trés

tendues a cause du manque de temps a diminué considérablement a I'adge de la
retraite. Des proportions semblables d’hommes et de femmes agés étaient
pressés par le temps. (Graphique 5.12)

Graphique 5.12

Pourcentage des membres de certains groupes de population de 15 ans et plus
qui se sentaient fortement pressés par le temps
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Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

Avoir plus de temps a soi

On semble accorder plus d'importance au temps a mesure que I'on vieillit. Le
temps semble suivre la loi fondamentale de I'offre et de la demande; moins il en
reste, plus il devient précieux. Si I'on peut s’attendre a ce qu'une plus grande
proportion d’hommes et de femmes déclarent n’avoir jamais de temps a eux
lorsque leur vie devient plus complexe (avec 'emploi, le mariage et les enfants),
on peut aussi supposer que sans emploi pour structurer sa vie, le fait d’avoir trop
de temps pourrait devenir problématique. Ce n’est manifestement pas le cas de
la plupart des personnes agées. Plus de 40 % d’entre elles ont déclaré qu'elles
n’avaient jamais de temps a elles au point de ne savoir qu’en faire.

(Graphique 5.13)

Néanmoins, on constatait une certaine polarisation chez les personnes agées
vivant seules. Alors que 40 % n’avaient jamais de temps a elles, prés de 22 %
des hommes agés et environ 13 % des femmes agées disposaient tous les jours
de temps a elles. La plupart des personnes agées sont actives et trés présentes
aupres de leur famille, de leurs amis et de la collectivité, mais les données
révelent qu’'une faible minorité pourraient bénéficier d'une aide communautaire
(voir le chapitre 4). Par comparaison, moins de 5 % des personnes de 15 a 64
ans trouvaient qu’elles disposaient tous les jours de temps a elles.

Statistique Canada - n° 89-544F au cat. Au fil des heures... L'emploi du temps des Canadiens




CHAPITRE 5

Graphique 5.13

Pourcentage des membres de certains groupes de population de 15 ans et plus
qui pensaient étre toujours a court de temps
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Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.

Discussion

Le présent chapitre résume les activités, a certaines étapes du cycle de vie, des
Canadiens agés de 15 ans et plus en 1992. Toutefois, & chaque étape du cycle
de vie, les activités évoluent de fagon spectaculaire en raison d’'une rapide
évolution technologique, de I'évolution des moeurs et du viellissement de la
population.

Comme I'écrit Peter Drucker :

Le XXF siécle sera certainement marqué par des bouleverse-
ments et des défis sociaux, économiques et politiques, du moins
pendant les premiéres décennies.’ [traduction libre]

Les jeunes peuvent s’attendre a connaitre une vie radicalement différente de
celle de leurs parents, et les personnes de la génération du baby-boom, une
vieillesse trés différente de celle de leurs parents et de leurs grands-parents.

Perspectives d’avenir

A quels changements peut-on s’attendre dans un avenir rapproché ? Robert
Heilbroner, éminent économiste américain, a envisagé le contexte économique
a venir. Il observe que la nouvelle technologie remplace régulierement la main-
d'oeuvre peu productive par des machines trés productives, et prévoit que le

3. Peter Drucker, «The Age of Social Transformation», The Atlantic Monthly, novembre 1994, p. 80.
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phénoméne se poursuivra. Cette tendance a la disparition des emplois a des
conséquences directes sur le cheminement de carriére des jeunes d'aujourd’hui.

Auparavant linéaire, le cycle de vie axé sur I'éducation, 'emploi et la retraite est
en train de devenir une spirale, un cycle répétitif faisant alterner les périodes
d’éducation, d’'emploi et de non-emploi. Les éléves ne sont plus assurés de
trouver du travail aprés avoir obtenu un dipldme d'études postsecondaires.
Beaucoup d’entre eux sont retournés aux études a cause des sombres
perspectives d’emploi. Léducation et la formation deviennent des activités
permanentes. Environ 20 % des personnes occupées ont déclaré avoir suivi des
cours ou des séances de formation au cours du mois précédent. La proportion et
la durée de la formation sont appelées a augmenter dans un avenir rapproché, a
mesure que les emplois deviennent de plus en plus techniques et axés sur la
connaissance. La formation en cours d'emploi axée sur des taches spécifiques
deviendra monnaie courante.

Comme I'écrit Peter Drucker :

Le nouveau groupe dominant est celui des travailleurs polyvalents.
[...] lls doivent avoir une solide instruction et la capacité d'acquérir
et de mettre en application des connaissances théoriques et
analytiques. lls doivent avoir une nouvelle conception du travail et
une nouvelle mentalité. Mais surtout, ils doivent prendre I'habitude
de 'apprentissage continu.? [traduction libre]

Les femmes consacrent plus de temps a un travail rémunéré, méme si elles ont
de jeunes enfants. Les réles «traditionnels» de la femme (éducatrice) et de
'homme (soutien de famille) ne sont plus clairement définis. La majorité des
femmes de la génération du baby-boom seront des femmes de carriére
lorsqu’elles atteindront 'Age moyen, contrairement aux femmes d’age moyen qui,
en 1992, étaient plutdt entrées récemment sur le marché du travail aprés avoir
élevé leur famille. D’autres personnes d’age moyen (principalement les hommes)
prennent une retraite anticipée, mais retournent travailler a contrat ou
entreprennent une nouvelle carriére. A 'opposé, aujourd’hui, les personnes
agées sont proportionnellement plus nombreuses a quitter définitivement le
marché du travail aprés avoir pris leur retraite. Graham Lowe, éminent professeur
de sociologie canadien, soutient ce qui suit :

Le vieillissement de la population, en particulier celui de la génération
du baby-boom, donnera lieu a des changements dans la fagon dont
la société concgoit le travail et la retraite. Les nouvelles tendances
telles que mener plus d’'une carriére dans sa vie, prendre une retraite
anticipée ou une retraite graduelle et occuper un emploi de retraite
entrainent de moins en moins de gens a travailler jusque vers I'dge
de 65 ans pour ensuite passer sans transition a I'étape de la retraite.®

Si le présent chapitre résume un moment statique du cycle de vie des Canadiens
ageés de 15 ans et plus en 1992, il révéle aussi que les activités, au cours du
cycle de vie, sont dynamiques et en pleine évolution. Lavenir de ce que nous
appelons aujourd’hui le «travail» est incertain. Les indicateurs de rendement
économique et de bien-étre social devront sans doute, un jour, tenir compte
d’'une notion qui transcende le «travail» tel que nous le connaissons aujourd’hui.

4. Idem, p. 62.
5. Graham S. Lowe, «Les Canadiens et la retraite», Tendances sociales canadiennes, Statistique Canada, n° 11-008F
au catalogue, automne 1992, p. 18.
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ANNEXE A

GLOSSAIRE DES TERMES
(ordre alphabétique)

Activités
Les activités (dont une liste compléte figure a 'annexe B) se limitent & des activités concrétes et mesurables. Par
conséquent, certaines activités liées au travail non rémunéré ne figurent pas dans les estimations : le soutien affectif,

la gestion du ménage et des finances, la planification d’événements particuliers, la résolution de problémes, la réponse
aux demandes de renseignements.

Les données sur toutes les activités primaires (objet principal de notre analyse) ont été recueillies depuis 4 heures
jusqu’a 4 heures le lendemain; le temps déclaré par chaque répondant représente donc 24 heures. La collecte de
données sur les activités secondaires (par exemple, écouter la radio tout en effectuant des taches ménageéres) s’est
avérée trop problématique au moment de I'essai préliminaire. Si une personne déclarait préparer le diner et s’occuper
de jeunes enfants durant la méme période, il lui fallait préciser 'activité principale. On pouvait répartir le temps entre les
deux activités, mais pas les compter deux fois. Par conséquent, certaines activités (principalement les soins aux enfants)
étaient sous-dénombrées. On a donc recueilli des données distinctes sur les soins aux enfants pour tenir compte de cet
aspect important.

Enfant(s) du répondant

Il s'agit d’enfants jamais mariés, agés de moins de 19 ans et habitant chez leurs parents.

Ensemble du travail

Lensemble du travail comprend les activités rémunérées et non rémunérées. |l se compose de trois sous-groupes :

le travail rémunéré (y compris les activités liées au travail rémunéré et les déplacements entre la maison et le travail),
le travail non rémunéré (tAches ménageéres, principaux soins aux enfants, achats et bénévolat) et les activités
éducatives. Lensemble du travail correspond a la charge de travail totale. Il est recommandé d'utiliser cette variable
avec prudence.

Lensemble du travail est un concept controversé qu'il faut utiliser avec prudence. Bon nombre de spécialistes de I'emploi
du temps soutiennent qu’en raison de problémes de collecte de données, le travail rémunéré et le travail non rémunéré
sont des concepts incompatibles et ne devraient pas étre assimilés. La gestion du ménage, le soutien affectif et les soins
secondaires aux enfants ne sont pas compris dans le travail non rémunéré, ce qui entraine une sous-évaluation. A
l'opposé, tout le temps consacré a un travail rémunéré représente du travail. Contrairement au travail non rémunéré,

les pauses-café et autres activités comme les activités sociales et le temps mort sont inclus. Le total risque d’étre

biaisé par excés. Par conséquent, une comparaison de la «charge de travail totale» entre les groupes de réles sera
aussi biaisée par excés en faveur des personnes qui consacrent plus de temps a un travail rémunéré.

Etat matrimonial

«Marié» désigne les personnes mariées ou vivant en couple.
«Non marié» désigne les personnes jamais mariées, divorcées, séparées ou devenues veuves.
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GLOSSAIRE DES TERMES - suite
(ordre alphabétique)

Journal, jour de référence

Un jour de référence correspond a une période continue de 24 heures commengant a 4 heures (le matin) et pour
laquelle les répondants ont déclaré leurs activités.

Moyenne de temps

La moyenne de temps consacré aux activités est calculée sur une journée de 24 heures ou une semaine de 7 jours.
Dans le cas du travail rémunéré, habituellement envisagé sur une période de 5 jours, une simple conversion permet de
rétablir la moyenne des activités sur une période de 5 jours. Il suffit de multiplier la moyenne quotidienne par 7 pour
calculer le total hebdomadaire et de diviser par 5 pour convertir la moyenne sur 7 jours en une moyenne sur 5 jours.
Quant a la journée de travail rémunéré de 5,7 heures [moyenne établie sur 7 jours], elle est convertie en une journée de
8,0 heures [moyenne établie sur 5 jours].

Principaux soins aux enfants

Lestimation des soins aux enfants contenue dans le journal de 24 heures se limite au temps consacré aux soins aux
enfants. Il ne s’agit pas d'une mesure des soins et de 'éducation que les enfants regoivent ou que les parents fournissent.
Lorsque P'enfant était le principal centre d’intérét, les soins aux enfants comprenaient les aspects suivants : habiller les
enfants, les nourrir, les laver, leur parler ou leur faire la lecture, les aider a faire leurs devoirs et leur dispenser des soins
médicaux.

Soins personnels

Les soins personnels comprennent trois activités principales : le sommeil (sommeil de nuit ou essentiel), les repas
(sauf les repas et les collations au restaurant) et les autres soins personnels (se laver, s’habiller, se reposer, faire la
sieste). Pour toutes les activités, sauf dormir, se laver et s’habiller, on a demandé aux répondants avec qui ils étaient.

Stress

Si un certain stress peut s’avérer utile en favorisant la concentration et I'efficacité, 'excés de stress peut cependant
entrainer des problémes. Nous avons mesuré le stress di au mangue de temps a partir des réponses aux 10 questions
sur la perception du temps, adaptées d’une étude de John Robinson*. Les répondants étaient considérés comme
fortement pressés par le temps s'ils répondaient par l'affirmative a 7 questions et plus; 4 a 6 réponses affirmatives
dénotaient des personnes relativement pressées par le temps; enfin, les répondants n’étaient pas considérés comme
presses par le temps s'ils répondaient par I'affirmative a 3 questions et moins.

Temps libre ou loisirs

Le temps libre comprend le reste de la journée de 24 heures, soit le temps qui n'est pas consacré au travail rémunéré,
au travail non rémunéré ou aux soins personnels. Lemploi du temps libre est laissé a I'entiére discrétion de la personne.

*John P. Robinson, «Your Money or Your Time», American Demographics, novembre 1991, p. 25.
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ANNEXE A

GLOSSAIRE DES TERMES - fin
(ordre alphabétique)

Les loisirs étaient classés en trois catégories : activités sociales (a la maison, au restaurant, dans un bar, etc.), loisirs
passifs (principalement a la maison : regarder la télévision, lire, écouter de la musique) et loisirs actifs (principalement
a I'extérieur : assister ou participer a des activités récréatives ou sportives).

Travail non rémunéré

Le travail non rémunéré comprend toutes les activités non rémunérées : les tdches ménageéres a l'intérieur (cuisine,
ménage, lessive) et a 'extérieur de la maison (enlévement de la neige, tonte du gazon, peinture), les soins a la famille
(soins aux enfants, au conjoint et aux personnes agées), les achats et le bénévolat.

Travail rémunéré et activités connexes

Cette notion comprend toutes les fonctions liées a un travail rémunéré, y compris les déplacements entre la maison et
le travail. Comme le temps lié a un travail rémunéré réduit le temps a consacrer au travail non rémunéré, cette notion
comprend tout le temps lié & un travail rémunéré, soit le temps consacré au travail rémunéré, aux déplacements et
aux autres activités connexes au travail rémunéré.
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ANNEXE B

LISTE DES CODES D’ACTIVITES QUOTIDIENNES,
ENQUETE DE 1992 SUR LEMPLOI DU TEMPS
Systeme a 24 codes d’activités

A. Travail rémunéré et activités connexes

1.

Travail rémunéré

011 Travail régulier — emploi principal

012 Travail régulier — autre(s) emploi(s)
021 Heures supplémentaires

023 Travail non rémunéré dans une entreprise familiale ou une
ferme

Déplacements dans le cadre du travail
Attentes, retards au travail

Pause-café et autres pauses
Passe-temps pour revente ou échange
Artisanat pour revente ou échange
Autres activités liées au travail

030
040
070
832
842
080

Activités connexes au travail rémunéré
022 Recherche d'un emploi
060 Temps mort avant et apres le travail

Transport quotidien
090 Déplacements : travail, aller-retour

B. Travaux ménagers et activités connexes

4.

Statistique Canada - n° 89-544F au cat.

Cuisine et ménage

101 Préparation des repas

102 Patisserie, conserves, fabrication de biére et de vin, etc.
110 Nettoyage apres les repas (vaisselle, rangement)

Travaux ménagers

120 Nettoyage & lintérieur

130 Nettoyage & I'extérieur

140 Lavage, repassage, pliage

151 Raccommodage et entretien des chaussures
152 Couture et confection de vétements

Entretien et réparations

161 Entretien et réparations — intérieur du domicile
162 Entretien et réparations — extérieur du domicile
163 Entretien du véhicule

164 Autres travaux d'amélioration au domicile

Autres travaux ménagers

171 Jardinage et entretien du terrain

172 Soins des animaux domestiques

173 Soins des plantes d'intérieur

181 Administration du ménage (factures, menus, etc.)
182 Coupe et empilage du bois de chauffage

183 Autres travaux ménagers

190 Déplacements : travaux ménagers

Achats de biens et de services

301 Epicerie

302 Vétements, essence, etc.

303 Mets & emporter

310 Achat de biens durables

320 Services de soins personnels (p. ex. coiffeur)

331 Services financiers (p. ex. banque)

332 Services gouvernementaux (p. ex. assurance-chémage)
340 Soins médicaux et dentaires — adultes

350 Autres services professionnels

361
362

370
380
390

Services d'entretien et de réparations de I'automobile
Autres services de réparation (p. ex. téléviseur, appareils
ménagers)

Attente pour achats et services

Autres achats de biens et de services

Déplacements : achats de biens et de services

9. Soins aux enfants

200
210
220
230
240
250
260
281
291

Soins & un bébé du ménage

Soins & un enfant du ménage

Aide, enseignement, remontrances

Parler, faire la lecture, discuter avec les enfants
Jouer avec les enfants

Soins médicaux — enfants

Garde d’enfants non rémunérée

Autres soins d’enfants

Déplacements : transport d’'un enfant du ménage

C. Soutien social, activités communautaires et bénévolat

10. Activités communautaires et bénévolat

800
600
610
620

630
651

652
660
671
672
673
674
675
676
677

678
680
271
272
282
691
692
292

Entraineur sportif

Activités professionnelles, syndicales (générales)
Activités politiques ou communautaires

Organisation relative & 'enfance, & la jeunesse ou a la
famille

Réunions ou organisations de nature confessionnelle
Organisations & caractére fraternel ou social (p. ex. Club
Lions)

Groupes de soutien (p. ex. Al-Anon, AA)

Bénévolat li¢ & une organisation

Aide aux travaux ménagers et a la cuisine

Aide 2 'entretien et aux réparations

Garde d’enfants non rémunérée

Aide au transport

Soins de personnes ayant une incapacité ou malade
Aide 2 la correspondance

Aide non rémunérée 2 I'exploitation d'une entreprise ou
d'une ferme

Autre travail non rémunéré

Autres activités communautaires et bénévolat

Soins personnels — adultes du ménage

Soins médicaux — adultes du ménage

Autres soins — adultes du ménage

Déplacements : activités communautaires et bénévolat
Déplacements : entraineur sportif

Déplacements : transport d’adultes du ménage

D. Education et activités connexes

11. Education et activités connexes

500
511
512
520
530
550
560
580

Cours & temps plein

Autres cours (temps partiel)

Cours télévisés crédités

Conférences spéciales : occasionnelles

Travaux de classe, carriere, développement personnel
Pauses ou attente avant le début du cours

Cours — loisirs et intéréts particuliers

Autres cours et études

Déplacements : activités éducatives et connexes
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LISTE DES CODES D’ACTIVITES QUOTIDIENNES,
ENQUETE DE 1992 SUR LEMPLOI DU TEMPS - fin
Systeme a 24 codes d’activités

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

. Sommeil, repas et autres activités personnelles

Sommeil de nuit
450 Sommeil de nuit (essentiel)

Repas (sauf les repas au restaurant)

050 Repas, collations au travail

540 Repas, collations, café a 'école

430 Repas, collations, café a la maison

431 Autres repas, collations, café (sauf au restaurant)

Autres activités personnelles

400 Toilette, habillement

410 Soins médicaux a la maison

460 Siestes et périodes de repos durant la journée
470 Détente, réflexion, repos

480 Autres activités ou soins personnels

640 Services religieux, priéres, lecture de la Bible
693 Déplacements : services religieux

Activités sociales

Repas au restaurant

440 Repas au restaurant

490 Déplacements : sommeil, repas et autres activités
personnelles

791 Déplacements : repas au restaurant

Activités sociales (a la maison)

751 Activités sociales a la maison (sans repas)
752 Activités sociales a la maison (avec repas)
950 Conversations de vive voix, au téléphone

792 Déplacements : activités sociales (a la maison)

Autres activités sociales

760 Activités sociales — bars, clubs (sans repas)

753 Autres activités sociales (p. ex. centres commerciaux,
hopitaux)

780 Autres événements sociaux (mariages, veillées
mortuaires)

793 Déplacements : autres activités sociales

. Télévision, lecture et autres loisirs passifs

Télévision

911 Regarder la télévision — écoute en direct

912 Regarder la télévision — émissions enregistrées

913 Regarder des cassettes commerciales louées ou
achetées

914 Regarder d’autres cassettes (films maison)

Lecture

931 Lire des livres

932 Lire des magazines, des revues
940 Lire les journaux

Autres loisirs passifs

900 Ecouter la radio

920 Ecouter de la musique sur disque ou sur bande
961 Lire le courrier
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962
980
990

Autre (correspondance)
Autres activités liées aux médias et aux communications
Déplacements : télévision, lecture et autres loisirs passifs

H. Sports, cinéma et autres divertissements

21. Sports, cinéma et autres divertissements

701
702
711
712
713
720
730
741
742
743
790

Manifestations sportives professionnelles
Manifestations sportives amateures
Musique populaire, concerts

Foires, festivals

Zoos

Cinéma

Opéra, ballet, théatre

Musées

Galeries d’art

Sites historiques

Déplacements : sports, cinéma et autres divertissements

I. Loisirs actifs

22. Sports (participation)

801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
821
822

Football, baseball, hockey, etc.

Tennis, squash, racquetball, etc.

Golf, golf miniature

Natation, ski nautique

Ski, patinage, etc.

Quilles, billard, etc.

Exercices, yoga, haltérophilie

Judo, boxe, lutte, escrime

Aviron, canot, kayak et voile

Autres sports (p. ex. Frisbee, balle)
Chasse

Péche

Navigation de plaisance

Camping

Equitation, rodéos, concours hippiques, dressage
Autres activités extérieures — excursions
Marche, randonnée pédestre

Cyclisme

23. Autres loisirs actifs

831
841
861
862
863
850
871
872
873
880
890

Passe-temps (pour soi)

Artisanat (surtout pour soi)

Jeux, cartes, arcades

Jeux vidéo, jeux électroniques
Utilisation d’un ordinateur (sauf les jeux)
Musique, théatre, danse

Balades en voiture — conducteur
Balades en voiture — passager

Autres balades (p. ex. autocar de tourisme)
Autres sports ou loisirs actifs
Déplacements : loisirs actifs

J. Codes résiduels

24. Temps manquant

001
002

Temps manquant
Refus

Statistique Canada - n° 89-544F au cat.




ANNEXE C

Moyenne de temps consacré’ a diverses activités par cohorte de population agée de 15 ans et plus, 1992

Légende pour la cohorte de population : E - éléve NM - non marié
OPL- occupé a temps plein SE - sans emploi

1. En moyenne sur une semaine de 7 jours.

2. ll est possible que la somme des composantes ne corresponde pas au total en raison de l'arrondissement.
3. Comprend les groupes d'activités 14 4.

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992.
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e les récentes découvertes sur le
cancer, les maladies du coeur et la
tuberculose;

e la mortalité selon les professions;

e les risques pour la santé et la
catégorie sociale.

MasterCard.
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Deux décennies de changements profonds

u cours des décennies

récentes, les roles que jouent
les femmes dans la société ont subi des
bouleversements profonds. La situation
sociale et économique des femmes s’est
améliorée considérablement pendant les
deux derniéres décennies; cependant, il existe
toujours un fossé entre les nombreux indicateurs sociaux et
économiques qui s'appliquent aux hommes et aux femmes.
Aucune autre publication ne retrace I'évolution des femmes
aussi soigneusement que Les femmes au Canada.

o

Ce tout dernier rapport de 180 pages traite des divers aspects
de la vie des femmes, notamment :

B8 les caractéristiques de 8 la santé

la population active ®le logement

i le revenu # I'éducation

i |a famille # la victimisation

De plus, ce rapport comporte
des sections distinctes:

# sur les immigrantes i les femmes autochtones

# les femmes ayant une

i les membres : e
incapacité

de minorités visibles

|

188 §

i

_ 'iﬁ'

Les faits... et encore plus!

Les femmes au Canada vous fournit
l'information la plus détaillée et la plus exacte
qui soit sur les femmes d'aujourd’hui. Ouvrage
de lecture facile, il contient plus de 200 tableaux
et graphiques sur les points clés de I'évolution
des femmes au cours des deux dernieres
décennies.

Connaitre les roles, les situations et les modes de vie des
femmes canadiennes constitue un élément essentiel pour ce
qui est de la planification et la mise en oeuvre des politiques
sociales opportunes, I'élaboration des stratégies efficaces de
marketing, et la compréhension des transformations qui ont
marqué la société canadienne.

Les femmes au Canada (numéro au catalogue 89-5030XPF,
numéro de I'édition 95001) est disponible au colt de 49 $
(TPS et TVP en sus) au Canada, 59 $ US aux Etats-Unis et
69 $ US dans les autres pays.

Pour commander, veuillez écrire a Statistique Canada, Division
des opérations et intégration, Direction de la circulation,
Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou communiquer avec le Centre
régional de consultation de Statistique Canada le plus prés
(voir la liste figurant dans la présente publication).

Pour un service plus rapide, commandez par télécopieur au
1-613-951-1584 ou composez sans frais le 1-800-267-6677 et
utilisez votre carte VISA ou MasterCard.

845MISC95038



