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FAITS SAILLANTS 

♦ En 1994, la population canadienne comptait 11,2 % de retraites soit 
environ la meme proportion qu'en 1989 (11,4 %). Cette proportion etait 
beaucoup plus elevee chez Ies hommes (14 %) que chez les femmes 
(8 %), refletant ainsi le taux de participation moins eleve des femmes 
plus agees a la population active. 

♦ En 1994, 47 % des retraites declaraient profiter plus de la vie 
comparativement a rannee precedant leur retraite. En 1989, 44 % des 
retraites partageaient cette opinion/Tout comme en 1989, pour la plupart 
des retraites, le fait de profiter daVantage de Ia vie etait surtout lie aux 
loisirs et au temps passé avec la famille. En revanche, en 1994, pros 
de 1 retraite sur 5 declarait profiter moins de la vie comparativement a 
['armee precedant sa retraite. La moitie d'entre eux attribuaient cette 
deterioration des conditions de vie de leur retraite a leur etat de sante 
et a moins de contacts avec les gens. 

♦ Une comparaison de l'age de retraite nous indique que, de 1989 a 1994, la 
proportion de gens prenant leur retraite entre 60 et 64 ans avait augmente 
de 3 points comme celle des gens prenant leur retraite apres 65 ans, alors 
que la proportion de gens prenant leur retraite a 65 ans avait diminue de 6 
points. Chez Ies hommes, la difference etait encore plus accentuee; 19 
de ceux-ci prenaient leur retraite a rage de 65 ans en 1989 comparativement 
a 10 % en 1994. Cette diminution correspond a une hausse de Ia retraite 
avant 65 ans (5 %) et apres 65 ans (4 %). 

♦ De facon generale, les femmes prennent leur retraite plus tot que les 
hommes, et cette tendance etait aussi presente en 1989. En 1994, 
l'age moyen de retraite des femmes etait de 58,5 ans, comparativement 
a 61,4 ans pour les hommes. Un nombre considerable de retraitees 
faisant partie de notre etude ont Otte tres tot Ia vie active pour se 
consacrer a des activites non remunerees. De fait, une proportion 
appreciable de retraitees (13 %) declaraient avoir pris leur retraite pour 
des raisons familiales. 

♦ En 1994, l'age moyen prevu de la retraite des travailleurs etait de 58,5 
ans et ce, tant pour les hommes que pour les femmes. En 1994, tout 
comme en 1989, une proportion importante de personnes occupees 
declarait ne pas avoir ('intention de prendre leur retraite (8 ( 3/0) ou etre 
incapable de prevoir leur age de retraite (31 %). La proportion des 
indecis etait nettement plus elevee chez les femmes (36 %) que chez 
les hommes (25 %). 
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FAITS SAILLANTS 

♦ La proportion des personnes qui ont occupe un travail remunere apres une 
premiere retraite est evaluee a 13 %. Les chances de realiser ce type de 
parcours etaient plus elevees parmi les retraites plus jeunes; 38 % des 
retraites ages de moins de 55 ans ont effectue ce cheminement 
comparativement a 16 % des retraites ages de 60 a 64 ans. 

♦ La majorite des retraites qui retournaient sur le marche du travail occupaient 
un emploi a temps partiel au moment de leur retour (59 %). A titre de 
comparaison, seulement 16% des retraites occupaient des emplois a temps 
partiel au moment de prendre leur retraite, la proportion des femmes dans 
ce genre de travail s'elevant a 20 % et celle des hommes, a 5 %. Au moment 
du retour, Ia proportion des femmes qui occupaient ce genre de travail avait 
triplee (69 %) et celle des hommes avait decuple (52 %). 

♦ Les retraites qui retournaient sur le marche du travail occupaient surtout 
des emplois de travailleurs remuneres (67 %), bien qu'une bonne part d'entre 
eux occupaient des emplois de travailleurs autonomes (33 `)/0). De fait, la 
proportion des retraites qui travaillaient a leur compte etait nettement plus 
elevee parmi ceux qui retournaient que parmi les autres retraites (13 %). 

♦ Un retraite sur cinq qui retournait sur le marche du travail (21 %) occupait un 
emploi temporaire sans contrat, 17 % occupaient des emplois a contrat et 
62 `)/0, des emplois a periode indeterminee. De plus, les hommes etaient 
plus susceptibles d'occuper un emploi indetermine : 64 % des hommes 
occupaient des emplois a periode indetermine comparativement a 55 % 
des femmes. 

♦ Dans ('ensemble, le revenu des retraites est etroitement lie au domaine dans 
lequel ils ont travaille. Ainsi, 48 % des hommes retraites ayant etegestionnaires 
ou professionnels beneficiaient d'un revenu personnel de 30 000 $ et plus au 
moment de prendre leur retraite comparativement a moins de 20 % des 
hommes retraites provenant des autres domaines professionnels. La majorite 
(58 %) des hommes retraites ayant occupe un emploi dans le domaine de la 
construction et des transports recevaient entre 15 000 $ et 29 999 $. En 
outre, 56 % des hommes retraites qui occupaient un emploi dans le secteur 
primaire recevaient moins de 14 999 $. 

♦ Plus du quart (27 %) des hommes retraites qui ont pris leur premiere retraite 
entre 60 et 64 ans avaient un revenu personnel annuel de 30 000 $ et plus 
comparativement a seulement 19 % de ceux qui se sont retires avant l'age 
de 60 ans ou a l'age de 65 ans et plus. Une femme sur six qui a pris sa 
retraite entre l'age de 60 a 64 ans, recevait un revenu personnel de 30 000 $ et 
plus comparativement a 10 % des femmes qui ont pris leur retraite avant 
rage de 60 ans et a 6 % des femmes qui ont pris leur retraite a rage de 
65 ans et plus. 

♦ En 1994, 30 % des retraites estimaient que leur situation financiere s'etait 
deterioree depuis leur retraite; 50 % consideraient que leur situation financiere 
etait demeuree la meme et 20 %, qu'elle s'etait amelioree. De fawn generale, 
les opinions des hommes et des femmes convergent sur cette question. 
Une grande proportion des retraitees faisant partie de notre etude avait un 
faible revenu avant de prendre leur retraite. En ce sens, le fait d'être a la 
retraite et de pouvoir beneficier de Ia pension de base de Ia Securite de la 
vieillesse ainsi que du Supplement de revenu garanti assure une certaine 
stabilite du revenu, voire une amelioration dans certains cas. 
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INTRODUCTION 

Les tendances demographiques bien connues indiquent que 1 personne 
sur 5 sera &gee de 65 ans et plus en l'an 2025. Ce qui veut dire qu'en 
l'espace de 30 ans, cette partie de la population aura presque doublee. 
Ceci souleve maintes questions sur Ia retraite au Canada: le choix de rage 
de la retraite, le processus de transition vers cette etape du cycle de vie et 
Ia situation financiere des retraites. 

Parallelement a revolution demographique, on assiste a une diversification 
des parcours entourant la retraite. Les gens prennent leur retraite plus tot 
ou encore vivent une periode de transition avant de prendre leur retraite 
definitive. Certaines personnes &gees se retirent progressivement du 
marche du travail en diminuant le nombre d'heures travaillees; d'autres 
vivent une periode de chOmage ou d'inactivite avant de pouvoir prendre 
leur retraite; d'autres encore decident de retourner sur le marche du travail 
apres avoir pris une premiere retraite. Ainsi, rage de Ia retraite devient de 
plus en plus valid, relevant a Ia fois de caracteristiques propres a l'individu 
et a son milieu de travail. 

Un autre aspect qui suscite un vif interet est celui de la situation financiere 
des retraites. Etant donne le nombre grandissant des personnes agees 
comparativement aux personnes sur le marche du travail, les sommes 
prevues dans le Regime de pension du Canada et dans le Regime des 
rentes du Quebec doivent etre ajustees pour subvenir aux besoins de 
prestations des retraites a long terme. Dans le contexte actuel de reforme 
du programme de Securite de la vieillesse, la question de la stabilite 
financiere des personnes retraitees se pose avec encore plus d'acuite. 
D'autant plus qu'une proportion importante de personnes agees et surtout 
de femmes vivant seules ont un faible revenu et que bon nombre de 
personnes retraitees disposent des regimes de retraite publics comme 
unique source de revenu. 

Le present rapport fait etat des tendances actuelles quant a la situation des 
retraites. Lanalyse s'appuie sur les donnees de 1994 du cycle 9 de l'Enquete 
sociale generale (ESG). Le premier chapitre trace un portrait socio-
demographique de Ia population des retraites et de son evolution depuis 
1989. On y presente le phenomene du vieillissement de la population et 
ses effets sur la population des retraites. Par Ia suite, on examine le profil 
demographique des personnes retraitees. On etudie egalement leur degre 
de satisfaction face a la retraite ainsi que les raisons motivant leurs opinions. 
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INTRODUCTION 

Le deuxieme chapitre approfondit la question de l'age de la retraite en presentant 
les raisons de cette prise de decision et les caracteristiques socioprofessionnelles 

j de ceux qui prennent une retraite hative. Puis ('analyse s'attarde sur l'age prevu 
de retraite des personnes occupees au moment de l'enquete et sur les facteurs 4— 
susceptibles d'expliquer leurs intentions en mettant ('accent sur le groupe des 
personnes qui sont a l'approche de leur retraite, soit les 45 a 64 ans. 

Le troisieme chapitre explore le phenomene du retour sur le marche du travail 
apres une premiere retraite et le profil des retraites qui choisissent ce parcours. 
II y est aussi question des conditions du retour sur le marche du travail, c'est-e-dire 
du type d'emploi occupe. 

Le dernier chapitre du rapport expose la situation financiere des retraites. 
Lanalyse porte principalement sur le revenu total personnel des retraites en 
fonction de ('emploi occupe au moment de la retraite, de rage de la retraite et du 
retour sur le marche du travail. II sera aussi question de la perception des retraites 
quant a leur situation financiere actuelle comparee a celle de l'annee precedent 
leur retraite. 

Le present rapport a ete redige par Manon Monette, analyste, Enquete sociale 
generale, Statistique Canada. Lauteure tient a remercier MonicaTownson, Oscar 
Ferbank, Hubert Frenken, Johanne Pineau, Doug Norris, Pierre Turcotte, Colin 
Lindsay et Nancy Turner de leurs precieux conseils ainsi que Caroline Olivier 
pour son assistance dans la redaction de ce rapport. 

Si le lecteur a des questions a poser ou des observations a formuler sur le 
present rapport, it les adressera par ecrit a Manon Monette, Enquete sociale 
generale, Division des statistiques sociales du logement et des families, Statistique 
Canada, 7e etage, immeuble Jean-Talon, Ottawa (Ontario) K1A OT6, ou 
telephonera au (613) 951-6972. 

Definition des retraites... 

Dans cette publication, on entend par retraite tout personne ayant déjà occupe un emploi et ayant declare 
comme activite principale etre a la retraite durant la semaine precedent l'enquete. Cette definition comporte un 
element objectif qu'est celui d'avoir déjà occupe un emploi, ainsi qu'un element subjectif dans la mesure ou le 
repondant se definit comme retraite. Les personnes qui ont repondu .oui) ,  a la question 'Avez-vous déjà 
travaille a un emploi ou a une entreprise?'> et qui ont repondu .retraite» a la question .quelle etait votre activite 
principale durant la semaine precedent l'enquete?” etaient considerees comme retraite. En d'autres termes, le 
concept de retraite est entendu au sens large, incluant les femmes agees qui se definissent comme retraitees 
meme si elles ont consacre la plus grande partie de leur vie active au travail non remunere. Selon cette 
definition, 11,2 % de la population canadienne agee de 15 ans et plus etait retraitee en 1994; 8 % de toutes les 
femmes et 14 `3/0 des hommes. 

Par ailleurs, certains groupes sont exclus de la population des retraites. Certaines personnes, particulierement 
les femmes plus agees, ne se sont pas definies comme .retraitee ,, , merne si, dans certains cas, elles ont déjà 
occupe un emploi: quelque 27 % des femmes agees de 15 ans et plus ont declare comme activite principale 
.tenir maison ,>. Aussi, les femmes qui ont declare .titre a la retraite" mais qui n'ont jamais ete sur le marche du 
travail etaient exclues de la population des retraites et celles-ci representent 1 % des femmes agees de 15 ans 
et plus. Le lecteur devrait garder a ('esprit cette definition et les experiences de travail tres differentes des 
hommes et des femmes lorsque les parcours vers la retraite de ces deux groupes sont compares. 
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PROFIL SOCIODEMOGRAPHIQUE DES RETRAITES 

Introduction 

Le vieillissement de la population represente sans contredit l'un des 
phenomenes demographiques les plus marquants des 40 dernieres annees : 

les projections indiquent non seulement la poursuite d'une 
augmentation considerable du nombre de personnes agees a 
Pechelle mondiale, que /'on connaft depuis une quarantaine 
d'annees, mais d'une acceleration du rythme de cette 
augmentation au' tournant du siècle. [...] Dans /'ensemble 
mondial, les grandes regions s'individualisent en fonction de 
leur degre de developpement. On note celles qui ont connu un 
vieillissement marque, dans lesquelles presque une personne 
sur cinq sera agee de 65 ans et plus en 2025, et celles 
constituees de pays moins developpes, dans lesquelles une 
personne sur douze seulement fera partie des personnes 
Agee& . 

De nombreux ouvrages ont traite des facteurs du vieillissement de la 
population. Sans pour autant revoir en detail les mecanismes en cause 
dans ce processus, la presente etude tracera un portrait de revolution, 
depuis 1989, de la structure par age de la population agee de 15 ans et 
plus et, particulierement, de celle des retraites. La population des retraites 
est comparee a celle des personnes agees de 50 ans et plus en termes 
d'activite principale durant la semaine precedant renquete. En dernier lieu, 
retude presente un profil demographique des retraites et de leur degre de 
satisfaction a la retraite. 

L:age moyen de la population de 15 ans et plus a 
augmente de 1 armee depuis 1989 

Depuis 1989, l'age moyen des personnes agees de 15 ans et plus a 
augmente de 1 annee. Chez les hommes, l'age moyen est passé de 40,5 a 
41,5 ans et chez les femmes, de 42,0 a 43,0 ans. Durant Ia merne periode, 
la proportion des personnes agees de 45 ans et plus a augmente de 
2,6 points. Sans aucun doute, c'est parmi les membres de la generation du 
baby-boom que ('augmentation a ete Ia plus prononcee. En 1989, les 
personnes &gees de 45 a 54 ans formaient 13,3 % de la population 

Statistique Canada - N° 89-546-XPF au cat. 	Les nouveaux parcours entourant la retraite au Canada 	 9 



de ('ensemble de la population 

1989 1994 

❑ E 

	

1,9 	1,3 

	

2,1 	2,1 

	

3,2 	4,5 

	

4,5 	4,6 

	

5,5 	5,3 

	

5,9 	5,7 

	

6,2 	6,9 

	

7,3 	8,9 

9,4 10,0 

10,5 11,1 

11,6 11,5 

11,8 10,1 

10,5 9,2 1 

	

9,6 	8,8 

80 ans et 
plus 

75 a 79 ans 

70 a 74 ans 

65 a 69 ans 

60 a 64 ans 

55 a 59 ans 

50 a 54 ans 

45 a 49 ans 

40 a 44 ans 

35 a 39 ans 

30 a 34 ans 

25 a 29 ans 

20 a 24 ans 

15 a 19 ans 

	

2,5 	2,4 

	

4,9 	5,9 

	

5,4 	5,1 

	

5,6 	5,4 

	

5,9 	5,6 

	

5,9 	6,6 

	

7,1 	8,6 

	

8,9 	9,7 

10,2 10,8 

11,3 11,1 

	

1  11,5 	9,4 

	

9,8 	8,9 

	

8,8 	8,0 

Hommes 	Groupe d'age 	Femmes 	1989 1994 

gl 
2,2 	2,5 

Graphique 1.2 

Depuis 1989, Ia proportion des retraites ages entre 70 et 74 ans 
connait une hausse considerable 

% de ('ensemble des retraites 
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Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 

CHAPITRE 1 

canadienne; en 1994, cette proportion s'elevait 
15,5 %. La proportion des personnes &gees de 70 
A 74 ans a quanta elle augmente de 1 point durant 
cette periode (graphique 1.1). 

    

 

Graphique 1.1 

 

    

 

Depuis 1989, Ia proportion des personnes agies de 45 a 54 ans 
augmente sensiblement 

Toutefois, parmi ('ensemble des retraites, l'age 
moyen est demeure stable pour la periode a retude; 
it etait de 70,1 ans en 1989 et de 69,9 ans en 1994. 
La repartition par groupe d'age pour ces deux 
annees nous indique une augmentation de la 
proportion des retraites ages de 60 a 64 ans (de 
15,0 % a 16,0 %) et de 70 a 74 ans (de 23,2 % a 
28,2 %). Par ailleurs, it y a eu une diminution pro-
portionnelle des retraites appartenant aux autres 
groupes d'age (graphique 1.2). Cette stabilite de l'age 
moyen de la retake peut s'expliquer par la diversification 
des parcours menant a la retraite. 

Diversification des parcours menant a 
Ia retraite depuis 1989 

Une analyse de ractivite principale des personnes 
&gees de 50 ans et plus illustre bien revolution rapide 
des parcours menant a la retraite. Chez les hommes 
ages de 60 a 64 ans, la proportion de ceux qui 
occupaient un emploi est passee de 54 % en 1989 
A 41 % en 1994 (tableau 1.1). Cette nette diminution 
n'est pas accompagnee d'un accroissement 
proportionnel des personnes retraitees. Cependant, 
it y a une augmentation sensible de Ia proportion 
d'hommes de ce groupe d'age ayant declare avoir 
une autre activite principale (autre qu'employe ou 
que retraite); en 1989, la proportion etait de 4 % 
comparativement a 14 % en 1994. Parmi ce groupe, 
6 % ont declare «avoir une maladie de longue 
duree» et 3 % ont declare «etre a la recherche d'un 
emploi”. 

Chez les hommes ages de 55 a 59 ans, tl y a aussi 
une diminution de la proportion de travailleurs, 
accompagnee d'une hausse de la proportion de 
ceux ayant declare avoir une autre activite. De 
fait, 10 `)/0 des hommes ages de 55 a 59 ans 
declaraient avoir une autre activite principale en 
1989 comparativement a 17 % en 1994. Parmi 
ceux-ci, 8 % declaraient «etre a la recherche d'un 
emploi>› et 5 % declaraient «avoir une maladie de 
longue duree ,>. 

Un Canadien sur sept est retraite 

En 1994, la population canadienne comptait 11,2 % 
de retraites soit environ la merne proportion qu'en 
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Tableau 1.1 
Diversification des parcours menant a la retraite 

Activite principals' 

Occuper 
un emploi 

Etre a la 
retraite Autres2  Total 

Groupe d'age 

1989 

Hommes 

de l'ensemble de la population 

50 a 54 ans 81 5 14 100 
55 a 59 ans 75 15 10 100 
60 a 64 ans 54 42 4 100 
65 a 69 ans 21 77 100 
70 a 74 ans 92 100 
75 a 79 ans 95 100 
80 ans et plus 90 100 

Femmes 

50 a 54 ans 58 39 100 
55 a 59 ans 50 7 43 100 
60 a 64 ans 26 20 54 100 
65 a 69 ans 6 43 51 100 
70 a 74 ans 8 47 45 100 
75 a 79 ans 49 51 100 
80 ans et plus 66 34 100 

1994 

Hommes 

50 a 54 ans 85 3 12 100 
55 a 59 ans 69 14 17 100 
60 a 64 ans 41 45 14 100 
65 a 69 ans 16 78 6 100 
70 a 74 ans 10 87 100 
75 a 79 ans 89 100 
80 ans et plus 92 100 

Femmes 

50 a 54 ans 60 2 38 100 
55 a 59 ans 47 9 44 100 
60 a 64 ans 23 22 55 100 
65 a 69 ans 8 33 59 100 
70 a 74 ans 5 42 53 100 
75 a 79 ans 49 51 100 
80 ans et plus 46 54 100 

1. L'activite principale durant la semaine precedant l'enquete. 
2. La categoric ,,autres. inclut principalement ceux dont ractivite principale la 
semaine precedant l'enquete etait .d'etre a la recherche d'un emploi ,, , de 4enir 
maison” ou .d'avoir une maladie de longue duree.. 
Source :Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1989 et 1994.  

1989 ( 1 1 , 4 %). Cette proportion etait beaucoup plus 
elevee chez les hommes (14 %) que chez les 
femmes (8 %). Comme l'indique le tableau 1.1, la 
plus grande partie des femmes agees de 60 ans et 
plus ne font pas partie de la population des retraitees 
puisqu'elles n'ont jamais occupe un emploi a 
l'exterieur et/ou qu'elles ne se definissent pas 
comme retraitee. II est a prevoir que le rapport entre 
les hommes et les femmes a la retraite sera mieux 
equilibre chez les generations futures etant donne 
l'accroissement de la participation des femmes sur 
le marche du travail. 

Une grande partie des retraites 
resident en Colombie-Britannique 
et en Ontario 

La repartition provinciale des retraites montre que, 
toute proportion gardee, le nombre de retraites etait 
plus eleve en Colombie-Britannique (13 `)/0) et en 
Ontario (12 %) qu'ailleurs au Canada en 1994. En 
outre, le nombre de retraites etait relativement plus 
faible au Quebec (10 %) et dans les provinces des 
Prairies (10 %). Dans les provinces de l'Atlantique, 
la proportion des retraites etait la merne que celle 
du Canada, soit 11 % (tableau 1.2). 

La mobilite geographique explique en partie 
pourquoi une plus grande partie des retraites 
resident en Colombie-Britannique et en Ontario. 
Ainsi, 44 % des retraites de la Colombie-Britannique 
provenaient d'une autre province et 32 °/.. 
provenaient de l'exterieur du Canada. II est probable 
qu'une part de ces deplacements coincident avec 
le moment de la retraite. A ce sujet, une etude sur 
la mobilite residentielle et ('immigration des 
personnes agees mentionne que la Colombie-
Britannique et ('Ontario avaient les taux les plus 
eleves de migration nette au Canada chez les 
personnes agees de 60 ans et plus. (Moore et 
Rosenberg, 1994) 

La plupart des hommes retraites vivent 
avec un conjoint 

En 1994, 66 % de l'ensemble des retraites etaient 
maries ou vivaient en union libre. La plupart des 
hommes vivaient avec un conjoint (80 %), 
comparativement a 45 % des femmes. Une grande 
partie des retraitees etaient veuves (39 %) ou 
celibataires (10 %), et cette proportion augmentait 
considerablement avec l'age (graphique 1.3). Ce 
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resultat n'est pas inattendu compte tenu du fait que les femmes ont une esperance 
de vie d'environ six ans sup6rieure a celle des hommes. 

Aussi, it est a noter qu'une proportion de femmes mariees (agees de 60 a 70 
ans) ont defini leur activite principale comme etant de “tenir maison» et que 
cette proportion tend a diminuer avec ('age. Par exemple, parmi les femmes 
agees de 60 a 69 ans, 57 % de celles qui etaient mariees ont declare «tenir 
maison» comme activite principale et 22 % ont declare etre “retraitee». En 
revanche, parmi les femmes agees de 70 ans et plus, 50 % de celles qui etaient 
mariees ont declare “tenir maison» et 40 `)/0 ont declare 'etre “retraitee». 

La composition du ménage chez les retraites apporte quelques precisions quant 
aux resultats obtenus a partir de l'etat matrimonial. Ainsi, 44 % des retraitees 
vivaient seules, comparativement a seulement 17 % des hommes retraites. La 
plus grande partie de ces derniers vivaient avec leur conjoint seulement (63 %), 
alors que 14 % d'entre eux vivaient avec leur conjoint et un fils ou une fille 
celibataire (graphique 1.4). 

Pour l'ensemble des retraites, la proportion des couples vivant avec leur fils ou 
leur fille est passee de 4 `)/0 en 1989 a 9 % en 1994. Les retraites plus jeunes 
(ages de 55 a 69 ans) etaient plus susceptibles de vivre dans ce type de ménage. 
Ce changement dans la composition du menage serait lie a la situation de plus 
en plus difficile que vivent les jeunes sur le marche du travail, d'ob le besoin de 
prolonger le temps vecu chez leurs parents. Les donnees du Recensement de 
1991 montrent que la tits grande majorite des jeunes celibataires de moins de 
25 ans et pits de 40 % des jeunes celibataires de 25 a 29 ans demeurent 
toujours chez leurs parents. “La presence de jeunes adultes au foyer familial 
peut aussi profiter aux parents. Les enfants adultes peuvent en effet contribuer 
au maintien physique et financier du menage et tenir compagnie aux parents» 2 . 

Tableau 1.2 
La plupart des retraites de la Colombie -Britannique sont nes dans une autre province 

Lieu de residence 

Provinces de 
l'Atlantique Quebec Ontario 

Provinces des 
Prairies 

Colombie-
Britannique Canada 

Lieu de naissance 

Ne au Canada et residant dans la province 

% de l'ensemble des retraites 

de naissance 88 88 55 54 24 60 
Ne au Canada et ne residant pas dans 

la province de naissance 15 20 44 17 
Ne a l'exterieur du Canada 12 30 26 32 23 

Total 100 100 100 100 100 100 

Proportion des retraites par rapport a 
l'ensemble de la population agee 
de 15 ans et plus 11 10 12 10 13 11 

Source : Statistique Canada, Enquete sedate generale, 1994. 
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CHAPITRE 1 

Formation academique et experience professionnelle des 
retraites 

Dans l'ensemble de la population des retraites, le niveau de scolarite etait plus 
eleve en 1994 qu'en 1989. En 1994, 30 `)/0 des retraites avaient entrepris des 
etudes postsecondaires, comparativement a 25 % en 1989. Plus precisement, 
les proportions d'hommes et de femmes a la retraite ayant entrepris des etudes 
de niveau collegial etaient deux fois plus elevees qu'en 1989. De plus, la 
proportion d'hommes detenant un diplame universitaire a augmente de 75 % 
(tableau 1.3). Une comparaison du niveau de scolarite des retraites avec celui 
de la population des personnes occupant un emploi met en evidence I'ampleur 
de recart entre les generations. De fait, les trois quarts des personnes occupant 
un emploi avait obtenu leur diplOme d'etudes secondaires en 1994. 

Graphique 1.3 

Plus des trois quarts des hommes retraites sont manes ou 
vivent en union libre 

% de l'ensemble des retraites 

s0% 

Hommes El Femmes 

45 % 
39 % 

..111717.,  

Sur le plan professionnel, les donnees montrent que 
30 `)/0 des retraitees occupaient un emploi dans le 
domaine de la gestion et des professions liberales 
au moment de prendre leur retraite. Cela represente 
une hausse de 5 % comparativement a 1989 
(tableau 1.4). Cette augmentation se reflete 
egalement chez les personnes occupant un emploi. 
Entre 1989 et 1994, la proportion des femmes 
gestionnaires et professionnelles est passee de 
12 % a 15 `)/0 et celle des femmes occupant un 
emploi dans le domaine de la sante est passee de 
9 °/0 a 1 -1 0/0. 
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Graphique 1.4 

Pres de Ia moitie des femmes retraitees vivent seules 

% de l'ensemble des retraites 

Vivant seul 
	

Vivant avec 	Vivant avec leur 	Autre situation 
un conjoint 	conjoint et un fils 	domestique 
seulement 	ou une fille 

celibataire 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 

-4111■1  

Encore une fois, une comparaison des retraites avec 
l'ensemble des personnes occupant un emploi fait 
ressortir les differences entre les domaines 
professionnels dues a revolution rapide de la 
structure industrielle et de celle du marche du travail. 
Les donnees de I'ESG indiquent qu'en 1994, 39 % 
des retraites etaient des travailleurs manuels au 
moment de prendre leur retraite, comparativement 
a 28 % des personnes qui occupaient un emploi. 
Depuis les 30 dernieres annees, on a assiste a 
l'accroissement rapide du secteur des services et 
au declin du secteur primaire et des industries 
manufacturieres (Baldwin et Rafiquzzaman, 1994). 
Par consequent, la structure professionnelle s'est 
profondement transformee. II y a eu une diminution 
substantielle du nombre de travailleurs dans le 
secteur primaire et une hausse dans les activites 
de gestion et les professions liberales (McDonald 
et Chen, 1994). 

Les retraites profitent davantage de Ia 
vie a Ia retraite 

Dans l'ensemble, les retraites sont plus satisfaits 
de leur situation qu'ils ne retaient en 1989. En 1994, 
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47 % des retraites declaraient profiter plus de la vie 
comparativement a l'annee precedent leur retraite. 
En 1989, 44 % des retraites partageaient cette 
opinion. Tout comme en 1989, pour la plupart des 
retraites, le fait de profiter davantage de la vie etait 
surtout lie aux loisirs et au temps passé avec la 
famille. En revanche, pres de 1 retraite sur 5 declarait, 
en 1994, profiter moins de la vie comparativement 
a l'annee precedent sa retraite. La moitie d'entre 
eux attribuaient cette deterioration des conditions 
de vie de leur retraite a leur etat de sante et a moins 
de contacts avec les gens (tableau 1.5). 

Résumé 

Depuis 1989, la proportion de retraites ne s'est pas 
veritablement accrue, bien qu'il y ait une legere 
augmentation de retraites ages de 60 a 64 ans et 
de 70 et 74 ans. Toutefois, chez les hommes ages 
de 55 a 64 ans, it y a une diversification des parcours 
menant a la retraite. Ainsi, en 1994, une proportion 
plus elevee qu'en 1989 d'hommes de ce groupe 
d'age a declare avoir une autre activite principale 
que celle d'occuper un emploi ou d'être a la retraite. 
La situation familiale des retraites a par ailleurs 
evolue vers un plus grand nombre de ménages 
composes de trois personnes: les retraites vivant 
avec leur conjoint et un fits ou une fille celibataire. 
Leur profil socioprofessionnel et leur niveau de 
scolarite ont egalement progresse de la meme 
maniere que ceux des personnes occupees. 

Notes 

1. Bertrand Desjardins et Jean Dumas, Vieillissement de 
la population et personnes agees, Statistique Canada, 
publication n° 91-533-XPF au catalogue, p. 5. 

2. Monica Boyd et Doug Norris, "Quitter le foyer familial ? 
Linfluence de la structure de la 	Tendances 
sociales canadiennes, Statistique Canada, publication 
n° 11-008-XPF au catalogue, automne 1995, p. 17. 

Tableau 1.3 
Le niveau de scolarite est en hausse depuis 1989 chez les retraites 

1989 	 1994 

Niveau de scolaritO' 

Maitrise ou doctorat 

Hommes Femmes Hommes 

des retraites 

4 

Femmes 

2 

de ('ensemble 

Baccalaureat 6 11 10 11 
Etudes collegiales 2 3 4 6 
Ecole de métiers 14 9 11 12 
Etudes secondaires 

completees 15 19 13 18 
Moins qu'un diplOme 

d'etudes secondaires 57 54 53 47 
Autres etudes' 4 5 4 

Total 100 100 100 100 

1. Les categories indiquent le plus haut niveau de scolarite atteint sans 
necessairement avoir obtenu l'obtention d'un diplOme. 
2. La categorie "autreso comprend les personnes ayant aucune annee de scolarite. 
Source : Statistique Canada. EnquEte sociale generale, 1989 et 1994. 

Tableau 1.4 
Parmi les retraitees, la proportion de femmes gestionnaires et 
professionnelles s'est accrue depuis 1989 

Domaine professionnel 

Gestion et professions 

1989 

Hommes 	Femmes 

1994 

Hommes Femmes 

% de ('ensemble des retraites 

liberates' 25 25 23 30 
Travail de bureau, vente 

et services 
23 59 24 57 

Travail manuel 2  52 16 53 13 

Total 100 100 100 100 

1. Le domaine vestion et professions liberates» inclut la gestion et l'administration, 
les sciences, le genie et les mathematiques, les sciences sociales et la religion, 
l'enseignement, les sciences de la sante ainsi que les arts et lettres. 
2. Le domaine "travail manuelo comprend le secteur primaire, le secteur 
manufacturier et celui de la construction et des transports. 
Source : Statistique Canada, EnquEte sociale generale, 1989 et 1994. 
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Tableau 1.5 
Pres de la moitie des retraites declarent profiter davantage de la vie 

Bibliographie 

• Baldwin, John et M. Rafiquzzaman. Changement 
structure) dans le secteur canadien de la fabrication, 
Statistique Canada, Direction des etudes analy-
tiques, serie de documents de recherche, n° 61, 
juillet 1994, 41 p. 

1989 	 1994 

Hommes Femmes 	Hommes 

% de ('ensemble des retraites 

Femmes 

Degre de satisfaction 
a la retraite 

Profite plus de la vie 47 40 	48 43 

• Boyd, Monica et Doug Norris. .Quitter le foyer 
familial ? Linfluence de la structure de la famille., 
Tendances sociales canadiennes, Statistique 

Raison principale : 
Loisirs 32 25 	35 33 

Canada, publication n° 11-008-XPF au catalogue, 
automne 1995, p. 16 a 19. 

Voyages 3 3 	 1 2 
Famille 7 4 	 5 4 • Desjardins, Bertrand et Jean Dumas. Vieillissement 

Benevolat 3 4 	 2 de la population et personnes agees, Statistique 

Autres 2 4 	 5 3 Canada, publication n° 91-533-XPF au catalogue, 
1993, 130 p. 

Situation inchangee 32 43 	 34 40 

Profite moins de la vie 21 17 	 18 17 
• McDonald, Lynn et Mervin Y.T. Chen. "The Youth 

Raison principale : Freeze and the Retirement Bulge: Older Workers and 

Sante 13 10 	 8 10 the Impending Labour Shortage”, Aging: Canadian 

Revenu 2 3 Perspectives, public sous la direction de Victor 

Moins de contacts 3 4 	 5 4 Marshall et Barry McPherson, Journal of Canadian 

Autres 3 2 	 2 2 Studies, Ontario, Broadview Press, 1994, p. 113 a 
139. 

Total 100 100 	100 100 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1989 et 1994. 
• Moore, G. Eric et Mark W. Rosenberg. "Residential 

Mobility and Migration Among Canada's Elderly., 
Aging: Canadian Perspectives, public sous la 
direction de Victor Marshall et Barry McPherson, 
Journal of Canadian Studies, Ontario, Broadview 
Press, 1994, p. 51 a 112. 
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L'AGE DE LA RETRAITE 

Introduction 

Depuis les annees 70, le taux d'activite des personnes agees de 55 a 64 
ans est en baisse constante dans la plupart des societes industrielles 
avancees (Guillemard, 1991). Au Canada, le taux d'activite des hommes 
ages de 55 a 64 ans est passé de 84 % en 1970 a 60 % en 1994 1 . Cette 
baisse du taux de participation est tits marquee chez les hommes et 
plus faible chez les femmes. Lentree massive de celles-ci sur le marche 
du travail durant cette merne periode a eu pour effet d'attenuer cette 
tendance. Bien que l'on ne puisse relier directement cette baisse d'activite 
a un accroissement du nombre de retraites, it reste neanmoins qu'un 
nombre croissant de personnes agees quittent plus tot le marche du travail 
pour prendre leur retraite ou vivre une etape transitoire (Hayward et coll., 
1994). En effet, le passage a la retraite n'est plus clairement Mini en 
fonction de rage, du nombre d'annees d'experience ou de l'admissibilite 
aux regimes de retraite. II devient de moins en moins previsible. 

A ce sujet, Anne-Marie Guillemard ecrit : 

A mesure que les reperes chronologiques s'estompent, la fin 
du cycle de vie devient elle aussi moins precise. Le modele 
tripartite (education, travail et retraite) qui inscrit tous et chacun 
dans une trajectoire continue et previsible d'etapes, de statuts 
et de roles successifs se desagrege. En consequence, les 
travailleurs ne peuvent plus predire aussi facilement rage 
auquel ils prendront leur retraite et les circonstances dans 
lesquelles ils cesseront de travailler. En tant qu'institution 
sociale et systeme de transfert, la retraite ne constitue plus 
cet horizon vers lequel tous se toument pour trouver le chemin 
qui les menera a se retirer du marche du travail lorsqu'ils 
atteindront la vieillesse2. (traduction libre) 

Les parcours menant a la retraite sont divers, tout comme rage choisi 
pour realiser cette etape du cycle de vie. Comme il a ete mentionne au 
premier chapitre, certains quittent le marche du travail parce qu'ils ont 
perdu leur emploi. Ils ne peuvent compter que sur des mesures de 
rechange, telles que ('assurance-chomage ou les programmes d'aide aux 
personnes inaptes au travail, en attendant rage d'admissibilite aux regimes 
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Tableau 2.1 
Depuis 1989, Ia retraite a rage de 65 ans diminue considerablement 

Age de retraite 

Avant 	55 a 	60 a 	Apres 
55 ans 	59 ans 	64 ans 	65 ans 65 ans Total 

1989 16 19 29 16 20 100 
Hommes 11 17 32 19 21 100 
Femmes 25 22 24 12 17 100 

1994 14 21 32 10 23 100 
Hommes 10 21 34 10 25 100 
Femmes 22 21 25 11 21 100 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1989 et 1994. 

de retraite publics. D'autres se retirent tat de la vie active en beneficiant d'un 
programme de retraite anticipee. Certaines personnes prolongent la duree de 
leur vie sur le marche du travail au-dela de la moyenne d'age de la retraite parce 
qu'elles le desirent ou pour des raisons financieres. Enfin, d'autres se retirent 
progressivement du marche du travail en optant pour un emploi a temps partiel 
(Zweimuller, 1 9 93). 

L.:age de la retraite est une question relevant a la fois du choix de l'individu et de 
circonstances externes. Plusieurs facteurs peuvent inciter a prendre une retraite 
hative (avant l'age de 60 ans). D'une part, certaines mesures incitatives telles 
que l'adoption de l'age flexible de retraite, les programmes de retraite anticipee 
et repargne-retraite ouvrant droit a une aide fiscale permettent aux travailleurs 
de se retirer plus tat de la vie active. D'autre part, certains facteurs comme retat 
de sante, les obligations familiales et la perte d'un emploi peuvent egalement 
contribuer a une retraite hative sans pour autant que la personne ait veritablement 
choisi de prendre sa retraite. 

Lanalyse qui suit presente les principaux facteurs de variation de rage de la 
retraite et de rage prevu de la retraite pour les retraites et les travailleurs. Pour 
chacun des deux groupes, nous examinerons ('incidence des facteurs 
demographiques et socioprofessionnels. Mais d'abord, nous comparerons rage 
moyen de retraite en 1994  et en 1989. 

Depuis 1989, le choix de rage de retraite est plus valid 

Une comparaison de l'age de retraite nous indique que, de 1989 a 1994,   la 
proportion de gens prenant leur retraite entre 60 et 64 ans et apres 65 ans avait 
augmente de 3 points, alors que la proportion de gens prenant leur retraite a 65 
ans avait diminue de 6 points. Chez les hommes, la difference est encore plus 
accentuee; 19 % de ceux-ci prenaient leur retraite a l'age de 65 ans en 1989 
comparativement a 10 % en 1994.   Cette diminution correspond a une hausse 
de la retraite avant 65 ans (5 %) et apres 65 ans (4 %). (tableau 2.1) 

Cette tendance se reflete clairement dans les 
raisons formulees pour prendre la retraite. En 1989, 
28 % des retraites mentionnaient prendre leur 
retraite a cause de la politique de retraite 
obligatoire. En 1994,   cette proportion n'est plus 
que de 14 %. Un des facteurs ayant contribue a la 
hausse de la retraite avant 65 ans est l'adoption, 
dans certains regimes de retraite publics (RPC et 
RRQ) et prives (RPA), du principe de flexibilite de 
rage de la retraite. Ainsi, un plus grand nombre de 
personnes pouvaient prendre leur retraite avant 
l'age de 65 ans tout en beneficiant de prestations. 
D'autres mesures incitatives comme les 
programmes de retraite anticipee ont aussi favorise 
la retraite avant l'age de 65 ans. De plus, cette 
tendance est en partie attribuable a la recession 
du debut des annees 90g. Entre 1990  et 1994, le 
nombre de retraites ayant declare avoir pris leur 
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Raison de la retraite 

Politique de retraite 

Hommes Femmes Total 

Age moyen de retraite 

Hommes Femmes 

obligatoire 16 11 14 63,1 62,6 
Retraite anticipee 10 4 7 59,3 59,1 
Etat de sante - 25 -22 -24 -59,6 58,1 
Sans emploi 10 9 10 62,1 59,6 
Conjoint a la retraite ...  3 ... 59,2 
Par choix -2 -21 -23 - 61,6 59,9 
Raisons familiales 13 6 48,0 
La personne se 

juge assez agee 11 9 10 64,4 64,2 
Autres raisons 3 4 3 59,5 58,4 

Total 100 100 100 61,4 58,5 

Source : Statistique Canada, EnquAte sociale generale. 1994. 

retraite alors qu'ils etaient sans emploi etait 30 % plus eleve qu'entre 1985 et 
1989. Cage moyen de retraite des hommes qui ont mentionne cette raison etait 
de 62,1 ans. 

Depuis 1989, l'age moyen de la retraite est demeure sensiblement le merne : it 
etait de 61,0 ans en 1989 et de 60,4 ans en 1994. Cette tendance suit le 
mouvement d'ensemble du taux d'activite des personnes agees. Chez celles 
qui sont agees de 65 ans et plus, ce taux etait de 6,8 `Y. en 1989 et de 6,5 % en 
1994. 

La retraite hative : un portrait different chez les hommes et 
chez les femmes 

De fawn generale, les femmes prennent leur retraite plus tot que les hommes, 
et cette tendance etait aussi presente en 1989. En 1994, rage moyen de retraite 
des femmes etait de 58,5 ans, comparativement a 61,4 ans pour les hommes. 
Un nombre considerable de retraitees faisant partie de notre etude ont quitte 
tits tot la vie active pour se consacrer a des activites non remunerees. De fait, 
une proportion appreciable de retraitees (13 %) declaraient avoir pris leur retraite 
pour des raisons familiales4  alors que pour les hommes, cette proportion etait 
presque nulle. I:age moyen de retraite des femmes ayant mentionne cette raison 
etait de 48,0 ans (tableau 2.2). 

Un autre facteur susceptible d'accentuer la difference d'age de retraite entre les 
hommes et les femmes merles est que ces dernieres sont en moyenne un peu 
plus jeunes que leur conjoint (Frenken, 1991). En supposant que les femmes 
prennent leur retraite au merne moment que leur conjoint, on peut s'attendre a 
ce que l'age moyen de retraite des femmes soit moins eleve. Les donnees 
indiquent que, parmi les femmes ayant pris leur 
retraite parce que leur conjoint la prenait egalement, 	Tableau 2.2 
l'age moyen de retraite etait de 59,2 ans. Si l'on ne 	Les raisons de la retraite varient selon le sexe 
tient pas compte des femmes qui ont pris leur retraite 
pour des raisons familiales et de celles qui etaient 
plus jeunes que leur conjoint au moment de prendre 
leur retraite, on obtient un age moyen de retraite de 
61,3 ans chez les femmes. 

Chez les hommes tout comme chez les femmes, la 
retraite hative est le plus souvent lice a un etat de 
sante precaire. Maintes etudes ont souligne 
('importance de ce facteur dans la prise de decision 
d'une retraite hative (Laczco et Phillipson, 1991). 
En 1994, le quart des retraites declaraient avoir pris 
leur retraite pour des raisons de sante et l'age moyen 
de retraite etait de 59,6 ans chez les hommes et de 
58,1 ans chez les femmes. 

La participation a un programme de retraite 
anticipee contribue egalement a faire diminuer rage 
de la retraite. Lage moyen de retraite des hommes 
qui prenaient une retraite anticipee etait de 
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Graphique 2.1 

Les hommes beneficiaires de prestations de retraite ou de pension 
prennent plus frequemment leur retraite avant 65 ans 

% de ('ensemble des retraites 

Age de la 
retraite 

65 ans 
et plus 

60 a 64 
ans 

Mains de 
60 ans 

Non-beneficiaires de prestations 	Beneficiaires de prestations 
'—' de retraite ou de pension 	 de retraite ou de pension 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 
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59,3 ans et celui des femmes etait de 59,1 ans. De plus, 10 % des hommes 
declaraient avoir pris leur retraite pour cette raison, comparativement a 4 % des 
femmes. Bref, les femmes prennent une retraite hative surtout pour des raisons 
reliees au milieu familial et a leur etat de sante. Les hommes prennent une 
retraite hative principalement parce que leur etat de sante I'exige, ou encore 
parce qu'ils peuvent beneficier d'une retraite anticipee. 

La retraite involontaire est un phenomene tres present, puisque 34 % des retraites 
ont declare avoir pris une retraite pour des raisons de sante ou parce qu'ils 
etaient sans emploi. Si Ion ajoute a cette proportion les femmes ayant pris leur 
retraite pour des raisons familiales, on obtient un resultat de 40 %. Par ailleurs, 
on estime a 33 % la proportion de retraites ayant pris une retraite volontaire (par 
choix, a cause d'une retraite anticipee ou de leur conjoint a la retraite). Enfin, la 
proportion de ceux qui ont pris leur retraite uniquement en fonction de rage (a 
cause de la politique de retraite obligatoire ou parce qu'elles se consideraient 
assez ogees) est moindre (24 %). On peut penser que les raisons liees 
uniquement a ('age continueront de s'attenuer avec le temps pour faire place a 
une plus grande souplesse quant au choix du moment de la retraite. En effet, 
('adoption du principe de flexibilite de ('age de la retraite dans les regimes de 
pensions de merne que les programmes de retraite anticipee offrent plus de 
possibilites. 

Les liens entre rage de la retraite, les regimes de pension 
agrees et le type d'emploi 

Pour les retraites qui prennent une retraite volontaire, la situation financiere est 
un element-de de la prise de decision de la retraite. Bien que Ion ne dispose 
pas du revenu des retraites au moment de prendre leur retraites, le fait de beneficier 

d'un regime de pension agree a une incidence sur 
rage de la retraite. Loge moyen de retraite etait de 
61,1 ans pour les hommes beneficiaires d'un RPA 
et de 61,9 ans pour les autres retraites. Les 
donnees montrent qu'une plus grande proportion 
d'hommes retraites beneficiant de ce regime 
prenaient leur retraite entre 60 et 64 ans. Par 
ailleurs, la plupart des hommes ne beneficiant 
pas de RPA, prenaient leur retraite a l'age de 65 
ans ou plus (graphique 2.1). Chez les femmes, on 
note la tendance inverse. Parmi celles qui 

33 	beneficiaient d'un tel regime, la moyenne d'age de 
la retraite etait de 60,6 ans, comparativement a 57,4 

22 	ans pour les autres retraitees. Ce resultat peut 
34 	s'expliquer par le fait qu'une grande proportion des 

45 	femmes faisant partie de notre etude (20 %) 

33 	prenaient leur retraite pour des raisons familiales 
ou parce que leur conjoint prenait sa retraite. 
Lorsque l'on ne tient pas compte de celles-ci dans 
la comparaison, la moyenne d'age de la retraite des 
femmes qui etaient beneficiaires d'un RPA etait de 
61,1 ans comparativement a 61,8 ans pour les 
autres retraitees. 

33 
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CHAPITRE 2 

Les conditions d'emploi au moment de prendre la 
retraite contribuent egalement a determiner l'age de 
la retraite. Dans ('ensemble, les retraites qui 
occupaient un emploi non standards prenaient leur 
retraite a un age plus avance. Les retraites qui 
travaillaient a leur compte prenaient leur retraite a 
un age plus avance que les travailleurs remuneres. 
I:age moyen de retraite etait de 62,5 ans pour les 
hommes travaillant a leur compte, comparativement 
a 61,3 ans pour les hommes travailleurs remuneres. 
Cette difference s'explique aisement par le fait que, 
la plupart du temps, les travailleurs autonomes ne 
beneficient pas de regimes de pension agrees et 
doivent compter sur leur epargne personnelle pour 
assurer le maintien d'une situation financiere stable 
au moment de leur retraite. Ceci peut egalement 
representer une transition vers la retraite, dans la 
mesure oil certaines personnes decident de devenir 
travailleur autonome vers la fin de leur carriere 
(graphique 2.2). 

Graphique 2.2 

Les travailleurs a temps partiel et les travailleurs autonomes 
prennent une retraite plus tardive 

Type d'emploi 

Travail a temps partiel 

Travail a plein temps 

Categorie de travailleur 

Travail salarie 

Travail autonome 

De plus, chez les hommes retraites, on note un kart 
considerable de rage de la retraite entre les 
travailleurs a temps partiel (64,2 ans) et les 	Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 
travailleurs a temps plein (60,8 ans). Cet ecart est 
aussi present chez les femmes, quoique moins 
prononce. II n'est pas surprenant de constater une 
retraite tardive chez les travailleurs a temps partiel, 
compte tenu du fait que la remuneration et les avantages sociaux sont moindres 
dans ce genre de travail. En outre, le travail a temps partiel peut aussi 
correspondre a un prolongement de la vie sur le marche du travail et a une 
transition progressive vers la retraite, puisque la charge de travail est moins 
exigeante. 

Cage de retraite des gestionnaires et des professionnels 
varie considerablement 

Lanalyse de rage de la retraite selon le domaine professionnel met en evidence 
('influence des multiples facettes qui caracterisent tout emploi, notamment la 
remuneration, la nature de la tache ainsi que le degre de satisfaction au travail, 
sur le choix du moment de la retraite. On peut s'attendre a ce que les personnes 
exercant une profession dont la remuneration est plus elevee aient tendance a 
prendre leur retraite plus tOt que les autres travailleurs. De plus, on suppose que 
les travailleurs dont ('emploi requiert un effort physique soutenu prennent leur 
retraite plus tOt. Enfin, un degre de satisfaction eleve au travail pourrait prolonger 
la duree de la vie sur le marche du travail. 

Cage moyen de retraite varie considerablement selon les grands domaines 
professionnels. Les hommes qui, en moyenne, ont pris une retraite plus hative, 
occupaient des emplois dans l'enseignement (59,4 %), dans les services 
(60,8 ans) et dans la construction et les transports (61,0 ans) (tableau 2.3). 
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Tableau 2.3 
L'age de retraite des gestionnaires et des professionnels varie 
considerablement 

Domaine professionnel 

Age moyen de retraite 

Hommes Femmes Total 

Gestion et professions liberales 61,7 57,8 60,9 
Sciences, genie et mathematiques 61,7 61,7 
Sciences sociales et religion 63,7 
Enseignement 59,4 58,8 58,9 
Sciences de la sante 62,3 59,6 60,2 

Travail de bureau 61,7 56,8 58,3 
Vente 63,2 58,6 61,4 
Services 60,8 58,6 59,7 
Secteur primaire 61,9 57,3 61,2 
Secteur manufacturier 61,5 58,4 61,1 
Construction et transports 61,0 61,0 

Total 61,4 58,5 60,4 

D'ailleurs, on constate que les deux derniers 
groupes etaient plus susceptibles de prendre une 
retraite pour des raisons de sante. En revanche, 
les retraites ayant travaille dans le secteur de 
l'enseignement declaraient prendre une retraite 
anticipee plus frequemment que ceux des autres 
domaines professionnels. Parmi les hommes ayant 
occupe des posies de gestionnaires ou de 
professionnels, rage moyen de retraite variait consi-
derablement (Schellenberg, 1994). Neanmoins, les 
donnees indiquent que les groupes de professions 
relies au travail de bureau, de la vente et des 
services off re aussi de nombreuses possibilites 
quant au choix de rage de la retraite. Chez les 
femmes, la retraite hative etait plus frequente parmi 
les employees de bureau (56,8 ans), les employees 
du secteur primaire (57,3 ans) et les gestionnaires 
et professionnelles (57,8 ans). En outre, la 
proportion de celles qui ont quitte le marche du 
travail pour des raisons familiales etait nettement 
plus elevee parmi les employees de bureau. 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale gEnerale, 1994. 
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Lorsque Ion retie ces diverses caracteristiques 
professionnelles entre elles, les resultats 
demontrent que les hommes retraites qui prennent 
leur retraite le plus tot en moyenne (60,4 ans) 

faisaient partie du groupe des travailleurs de bureau, de la vente et des services, 
etaient remuneres a temps plein et beneficiaires d'un RPA. En contrepartie, ceux 
qui prenaient leur retraite le plus tard (63,7 ans) faisaient egalement partie des 
travailleurs de bureau de la vente et des services, mais ne beneficiaient pas de 
RPA et etaient travailleurs autonomes. Chez les gestionnaires et professionnels, 
les conditions de travail ont aussi une incidence sur rage moyen de la retraite. 
Ainsi, les gestionnaires et professionnels qui etaient remuneres a temps plein et 
beneficiaires d'un RPA prenaient leur retraite en moyenne a 61,0 ans 
comparativement a 63,2 ans pour les gestionnaires et professionnels qui etaient 
travailleurs autonomes et ne beneficiaient pas d'un RPA. Enfin, l'age de Ia retraite 
des travailleurs manuels est stable quelles que soient les conditions de travail 
enumerees; les travailleurs manuels qui etaient salaries a temps plein et 
beneficiaires d'un RPA prenaient leur retraite a 61,3 ans en moyenne; ceux qui 
etaient salaries sans toutefois beneficier d'un RPA prenaient leur retraite a 61,0 
ans; ceux qui travaillaient a leur compte sans beneficier d'un RPA prenaient leur 
retraite a 61,3 ans. 

Depuis 1989, rage prevu de Ia retraite est demeure stable 

En 1994, rage moyen prevu de retraite des travailleurs Malt de 58,5 ans, et ce, 
tant pour les hommes que pour les femmes. Cela represente une augmentation 
de 1 an comparativement a 1989. Cependant, cette augmentation est largement 
attribuable aux effets du vieillissement de la population depuis 1989. D'une part, 
on constate que rage prevu de la retraite augmente a mesure que les travailleurs 
avancent en age. Ainsi, les personnes occupees de moins de 45 ans avaient 
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CHAPITRE 2 

l'intention de prendre leur retraite en moyenne a 58 ans et celles de 45 ans et 
plus prevoyaient prendre leur retraite a 61 ans en moyenne. D'autre part, comme 
on a vu au premier chapitre, le groupe des personnes agees de 60 ans et plus 
s'est accru en nombre et en proportion depuis 1989 par rapport a ('ensemble de 
la population canadienne. Cela explique ('augmentation observee de l'age prevu 
de la retraite pour ces deux annees. En effet, lorsqu'on applique la merne structure 
par age aux populations de 1989 et de 1994, les resultats varient tres peu. 

Pres de 1 personne occupee sur 3 ne peut prevoir son age de 
retraite 

En 1994, tout comme en 1989, une proportion importante de personnes occupees 
declarait ne pas avoir l'intention de prendre leur retraite (8 %) ou etre incapable 
de prevoir leur age de retraite (31 %). La proportion des indecis etait nettement 
plus elevee chez les femmes (36 %) que chez les hommes (25 %). De plus, ce 
dernier choix etait plus frequent parmi les personnes plus jeunes et plus agees 
(tableau 2.4). 

Les personnes indecises quanta leur age prevu de la retraite partagent le plus 
souvent les memes caracteristiques d'emploi. Sur le plan professionnel, la 
proportion d'indecis etait nettement superieure parmi les employes de bureau, 
de la vente et des services ainsi que les travailleurs manuels comparativement 
aux gestionnaires et aux professionnels. A cet egard, on peut penser que de 
plus faibles salaires et des conditions de travail moins avantageuses contribuent 
a ('augmentation du nombre d'indecis. De fait, la proportion d'indecis etait plus 

Tableau 2.4 
Les intentions de retraite different selon l'age des travailleurs 

Avant 
55 ans 

55 a 
59 ans 

60 a 
64 ans 

Age prevu de la retraite 

Ne sait 
pas Total 65 ans 

Apres 
65 ans 

N'a pas l'intention 
de prendre sa retraite 

Groupe d'age 

% de ('ensemble des travailleurs 

Hommes 8 23 18 14 2 10 25 100 

Moins de 30 ans 12 23 13 13 6 32 100 
30 a 44 ans 9 30 16 12 9 22 100 
45 a 64 ans 4 20 25 18 2 11 20 100 
65 ans et plus - - 25 42 32 100 

Femmes 8 20 13 15 1 7 36 100 

Moins de 30 ans 10 17 10 16 4 42 100 
30 a 44 ans 10 24 11 14 6 35 100 
45 a 64 ans 5 18 18 17 10 31 100 
65 ans et plus - - - 68 100 

Total 8 22 15 14 2 8 31 100 

Source : Statistique Canada, EnquEte sociale generale, 1994. 
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elevee parmi les travailleurs a faible revenu et les travailleurs non syndiques. De 
plus, la proportion d'inclecis etait deux fois plus elevee parmi ceux qui ne 
participaient a aucun regime de pension agree que parmi ceux qui participaient 
a ce type de regime (tableau 2.5). 

Les caracteristiques professionnelles influent sur rage prevu 
de Ia retraite 

Dans ('ensemble, les caracteristiques professionnelles ont aussi une incidence 
sur l'age prevu de la retraite. Ainsi, les personnes participant a un regime de 
pension agree planifient une retraite plus hative : l'age prevu de la retraite etait 
de 59,7 ans en moyenne pour les travailleurs ages de 45 a 64 ans participant a 
un regime de pension agree, comparativement a 61,6 ans pour les travailleurs 
n'y participant pas. Chez les femmes, les moyennes respectives etaient de 59,3 
ans et de 60,6 ans (tableau 2.6). Afin d'obtenir des resultats plus précis sur le 
lien entre les regimes de retraite offerts par l'employeur et la planification de la 

retraite, une evaluation du nombre d'annees de 
cotisation au RPA serait necessaire. 

Tableau 2.5 
Les caracteristiques professionnelles des infidels 

Personnes indecises quant a 
rage prevu de la retraite 

Homes Femmes 

occupees 

Domaine professionnel 

des personnes 

Gestion et professions liberales' 17 29 
Travail de bureau, vente et services 28 38 
Travail manuel 2  28 54 

Regime de pension agree 
Participant 15 26 
Non-participant 31 43 

Syndicalisation 
Membre d'un syndicat 18 25 
Non-membre d'un syndicat 27 40 

Revenu du ménage 
Moins de 20 000 $ 44 47 
20 000 $ a 39 999 $ 31 37 
40 000 $ a 59 999 $ 20 34 
60 000 $ et plus 15 24 

Total 25 36 

1. Le domaine "gestion et professions liberales” inclut la gestion et /'administration, 
les sciences, le genie et les mathematiques, les sciences sociales et la religion. 
l'enseignement, les sciences de la sante ainsi que les arts et lettres. 
2. Le domaine "travail manuel" cornprend le secteur primaire, le secteur 
manufacturier et celui de la construction et des transports. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994.  

Les syndiques prevoient prendre une retraite plus 
hative. Les hommes de 45 a 64 ans qui etaient 
membres d'un syndicat prevoyaient prendre leur 
retraite a 59,1 ans, comparativement a 61,1 ans 
pour les non-membres. Chez les femmes 
appartenant au mOme groupe d'age, l'age moyen 
prevu de la retraite etait de 59,2 ans pour les 
membres et de 60,4 ans pour les non-membres. 

Chez les personnes occupees, les variations entre 
les domaines professionnels sont tits faibles et 
s'apparentent a celles observees chez les retraites. 
Toutefois, les femmes gestionnaires et 
professionnelles prevoyaient prendre leur retraite 
plus tot (57,7 ans) que les autres. Dans les faits, ce 
sont les employees de bureau, de la vente et des 
services qui prennent leur retraite plus kit. 

La situation familiale et rage prevu de 
Ia retraite 

1:age prevu de retraite des femmes est etroitement 
lie a la situation familiale, c'est-a-dire a l'etat 
matrimonial de memo qu'au revenu du ménage 
(Taylor et McFarlane Shore, 1995). De facon 
generale, un revenu du ménage plus eleve favorise 
la planification d'une retraite hative. Ainsi, les 
femmes dont le revenu du ménage etait de moins 
de 20 000 $ prevoyaient prendre leur retraite a 62,3 
ans, comparativement a 56,9 ans pour celles dont 
le revenu etait de 60 000 $ et plus. Cette difference 
entre les revenus est apparente, peu importe l'age 
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des femmes. Chez les hommes, les differences 
observees s'accentuent a mesure que rage 
augmente. Les hommes ages de moins de 30 ans 
ayant un revenu du ménage de moins de 20 000 $ 
prevoyaient prendre leur retraite a 56,1 ans en 
moyenne et ceux dont le revenu etait de 60 000 $ 
et plus prevoyaient prendre leur retraite a 56,9 ans. 
Cependant, les hommes ages de 45 a 64 ans dont 
le revenu du ménage etait de moins de 20 000 $ 
prevoyaient prendre leur retraite a 62,3 ans en 
moyenne, comparativement a 59,6 ans pour les 
hommes dont le revenu s'elevait a 60 000 $ et plus 
(tableau 2.7). 

Les celibataires prevoient prendre leur retraite plus 
tard en moyenne que les autres personnes 
occupees. Par exemple, les hommes celibataires 
de 45 a 64 ans prevoient prendre leur retraite en 
moyenne a 62,4 ans, comparativement a 60,3 ans 
pour les hommes maries. Chez les femmes du 
meme groupe d'age, les celibataires prevoient 
prendre leur retraite a 61,2 ans, comparativement 
a 59,1 ans pour les femmes mariees. Lage moyen 
prevu de la retraite est egalement plus eleve chez 
les femmes divorcees que chez les femmes 
mariees. Ainsi, parmi les divorcees de 45 a 64 ans, 
l'age moyen prevu de la retraite etait de 62,4 ans 
comparativement a 59,1 ans pour les femmes 
vivant avec un conjoint. Chez les hommes, le 
divorce ne semble pas modifier la planification de 
la retraite (graphique 2.3). Lorsqu'on compare l'age 
moyen prevu de la retraite et retat matrimonial 
selon differentes tranches de revenu du ménage, 
on constate que, de facon generale, l'age moyen 
prevu de la retraite est semblable pour une meme 
tranche de revenu, peu importe retat matrimonial. 

Tableau 2.6 
Les beneficiaires de RPA et les syndiques prevoient prendre une 
retraite Wive 

Age moyen prevu de la retraite 
selon le groupe d'age 

Moins de 
30 ans 

30 A 
44 ans 

45 A 
64 ans Total' 

Hommes 

Domaine professionnel 
Gestion et professions liberales 2  57,2 58,0 60,6 58,9 
Travail de bureau, vente et services 58,1 57,0 60,1 58,4 
Travail manuel 3  56,8 57,6 60,3 58,1 

Regime de pension agree 
Participant 56,9 57,3 59,7 58,1 
Non-participant 57,5 58,1 61,6 59,0 

Syndicalisation 
Membre d'un syndicat 57,4 57,0 59,1 57,9 
Non-membre d'un syndicat 57,3 58,1 61,1 58,8 

Femmes 

Domaine professionnel 
Gestion et professions liberales 2  56,9 57,1 59,0 57,7 
Travail de bureau, vente et services 59,1 57,9 60,7 59,1 
Travail manuel 3  58,3 60,2 60,6 60,0 

Regime de pension agree 
Participante 56,3 57,3 59,3 57,8 
Non-participante 59,3 58,3 60,6 59,3 

Syndicalisation 
Membre d'un syndicat 57,0 57,2 59,2 57,9 
Non-membre d'un syndicat 58,7 58,0 60,4 58,8 

1. Le total inclut les personnes de 65 ans et plus. 
2. Le domaine "gestion et professions liberales» inclut la gestion et /'administration, 
les sciences. le genie et les mathematiques, les sciences sociales et la religion, 
l'enseignement, les sciences de la sante ainsi que les arts et lettres. 
3. Le domaine "travail manuel” comprend le secteur primaire, le secteur , 
manufacturier et celui de la construction et des transports. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 

Certaines etudes ont demontre que les personnes 
ayant des enfants sont plus susceptibles de 
prolonger leur vie active parce qu'elles doivent 
assumer des responsabilites financieres accrues 
(Holtmann et coll., 1994). Les donnees de 
l'Enquete sociale generale confirment cette 
tendance. En effet, parmi les personnes vivant avec un conjoint, appartenant au 
meme groupe d'age et ayant des enfants de moins de 15 ans, rage prevu de la 
retraite est plus eleve que parmi les personnes n'ayant pas d'enfants de moins 
de 15 ans. Ainsi, parmi les femmes mariees agees de 40 a 44 ans et ayant des 
enfants de moins de 15 ans, rage prevu de la retraite est de 59,0 ans 
comparativement a 56,5 ans pour celles n'ayant pas d'enfants de cet age. Chez 
les hommes appartenant au meme groupe, les moyennes d'ages prevus a la 
retraite sont respectivement de 59,1 ans et de 57,8 ans. 
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CHAPITRE 2 

Tableau 2.7 
Un revenu du ménage &eve favorise une retraite Wive 

Age moyen prevu de la retraite 
selon le groupe d'age 

Total' 
Moins de 

30 ans 

Revenu du ménage 

30 a 
44 ans 

45 
64 ans 

Hommes 	 56,7 57,6 60,3 58,5 

Mains de 20 000 $ 	56,1 58,1 62,3 57,9 
20 000 $ a 39 999 $ 	56,8 58,9 62,8 59,1 
40 000 $ a 59 999 $ 	56,8 58,1 60,4 58,4 
60 000 $ et plus 	56,9 57,1 59,6 58,0 

Femmes 	 58,2 57,7 59,9 58,5 

Mains de 20 000 $ 	60,1 62,1 65,5 62,3 
20 000 $ a 39 999 $ 	57,8 59,8 61,6 59,7 
40 000 $ a 59 999 $ 	57,2 57,5 59,6 58,1 
60 000 $ et plus 	57,2 56,1 58,1 56,9 

1. Le total inclut les personnes de 65 ans et plus qui etaient occupees au moment de 
l'enquete. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 

Graphique 2.3 

Les femmes divorcees prevalent prolonger Ia duree de leur vie active 

Age moyen prevu de la retraite 
Hommes 	Groupe d'Age 

	
Femmes 

60,3 

	

62,4 	  

	

60,2 I 	  

57,5 

58,4 

r11.111.1.11.111111.11.1  

57,3 

56,0 

58,0 

El Marie 
	

Celibataire 
	

❑ Divorce 

`Note Les personnes veuves ne figurent pas dans le graphique a cause de leur 
nombre infime et les personnes divorcees de moins de 30 ans n'ont pas lieu de 
figurer a cause de la forte variabilite associee a l'estimation. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 

1111■111111111111111■11=111111111111111M 

Letat de sante compte peu comme 
facteur de planification de rage de Ia 
retraite 

Chez les personnes occupees, l'etat de sante ne 
semble guere avoir une incidence sur la 
planification de la retraite, contrairement ace qu'on 
a pu constater chez les retraites. Pour tous les 
groupes d'ages etudies, rage prevu de la retraite 
etait sensiblement le merne parmi ceux qui 
declaraient 'etre limites dans leurs activites 
quotidiennes par une maladie de longue duree ou 
un probleme de sante que pour les autres 
personnes. 

Résumé 

En somme, ('analyse precedente met en evidence 
la diversite des parcours des hommes et des 
femmes vers la retraite. Les femmes prennent une 
retraite hative principalement pour des raisons 
familiales, alors que les hommes le font pour des 
raisons de sante ou encore parce qu'ils ont la 
possibilite de prendre une retraite anticipee. Les 
caracteristiques professionnelles de I'un et de 
I'autre sexe ont aussi une incidence sur le moment 
de Ia retraite. Les retraites qui occupaient des 
emplois non standard prenaient une retraite plus 
tardive. Les femmes qui etaient employees de 
bureau ou qui travaillaient dans le secteur primaire 
ou comme gestionnaires ou professionnelles 
prenaient une retraite plus hative en moyenne que 
les femmes des autres domaines professionnels. 
Chez les hommes, les travailleurs de la 
construction, du transport et des services prenaient 
une retraite plus hative que la moyenne. 

La planification de rage de la retraite depend 
principalement de rage des personnes occupees, 
de leur situation familiale ainsi que de certaines 
caracteristiques professionnelles. Les personnes 
occupees plus jeunes prevoient prendre leur 
retraite plus tot en general que les personnes plus 
Ogees. Cela s'explique naturellement par le fait que 
les personnes plus jeunes concoivent la retraite 
comme un projet a long terme plus ou moins 
elabore. II ressort clairement de ('analyse que les 
personnes dont le revenu du ménage est moins 
eleve, prevoient prendre leur retraite a un age plus 
avance. 

45 a 64 

ans 

30 a 44 

ans 

Moins de 

30 ans* 

59,1 

61,2 

62 4 

57,1 

59,2 

60,4 

57,0 

59,3 
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CHAPITRE 2 

Les conditions de travail et les avantages d'un regime de retraite offerts par 
l'employeur ont egalement une incidence sur rage prevu de Ia retraite. Les 
resultats montrent que les membres d'un syndicat et les personnes qui travaillaient 
dans une organisation offrant un regime de pension agree sont plus susceptibles 
de planifier leur retraite plus tot que les autres. 

Notes 

1. Pour plus de renseignements, voir Statistique Canada, La population active, publication 
n° 71-001-XPB au catalogue. 

2. Anne-Marie Guillemard, «International Perspectives on Early Withdrawal from the Labor 
Force», States Labor Markets and the Future of Old Age Policy, publie sous la direction 
de John Myles et Jill Quadagno, Philadelphie, Temple University Press, 1991, p. 224. 

3. Lars Osberg, «Is It Retirement or Unemployment? Induced Retirement and Constrained 
Labour Supply Among Older Workers», Applied Economics, vol. 25, 1993, p. 506; 
Jason Siroonian, «Une note sur la recession et la retraite anticipee», L'emploi et le 
revenu en perspective, Statistique Canada, publication n° 75-001-XPF au catalogue, 
hiver 1993, p.9. 

4. On entend par raisons familiales les soins aux enfants et leur education, les soins au 
conjoint ou a un parent malade. 

5. Les donnees concernant le revenu au moment de prendre la retraite n'ont pas ete 
receuillies pour des considerations methodologiques. Une comparaison du revenu 
des personnes occupees et de I'age prevu de leur retraite fait partie du deuxierne 
volet de ce chapitre. 

6. Pour les fins de la presente etude, on entend par emploi non standard seulement un 
emploi autonome, un emploi a temps partiel et un emploi temporaire. 
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LE RETOUR SUR LE MARCHE DU TRAVAIL APRES LA RETRAITE 

Introduction 

Le retour sur le marche du travail illustre bien la diversite des chemins 
menant a la retraite. Sur ce parcours, Ia retraite est envisagee comme 
une etape transitoire vers le prolongement de la vie sur le marche du 
travail. Cependant, fres peu de recherches ont ete menses dans ce 
domaine jusqu'a present. En 1991, l'Enquote nationale sur le vieillissement 
et l'autonomie abordait pour la premiere fois Ia question'. D'autres 
recherches, menses aux Etats-Unis cette fois, ont mis en relief les facteurs 
determinants du retour a la vie active. Certaines ont souligne ('importance 
des caracteristiques sociodemographiques et professionnelles, d'autres 
ont evalue ('impact des conditions economiques et politiques sur les 
chances de retour (Surman, 1989). 

12Enquete sociale generale de 1994, en plus de traiter des aspects 
demographiques et socioprofessionnels, ajoute de nouvelles dimensions 
A ('etude du phenomene. Les donnees portent sur ('ensemble des 
personnes ayant pris une premiere retraite chez un ancien employeur, 
incluant celles qui, au moment de l'enquete, etaient retraitees pour une 
deuxieme fois (56 %), occupaient un emploi (40 ?/0), se cherchaient de 
('emploi ou etaient inactives (4 %). Les donnees permettent entre autres 
de decrire le processus de retour sur le marche du travail ainsi que les 
motifs qui sont a l'origine de cette prise de decision. 

Le retour sur le marche du travail, un phenomene tres 
present 

En 1994, on evaluait a 13 % le nombre de personnes qui retournaient sur 
le marche du travail apres une premiere retraite. II est difficile d'etablir des 
comparaisons entre ce resultat et celui d'autres enquetes, car les methodes 
de mesure sont differentes. Cependant, mentionnons que ce phenomene 
est aussi present aux Etats-Unis et qu'il semble prendre de I'ampleur. 
Des etudes recentes demontrent qu'a la fin des annees 80, tares d'un 
tiers des retraites etaient retournes a un travail remunere. De plus, on 
estime que la proportion de ceux qui etaient retournes avait plus que 
double durant les annees 70 et que cette hausse etait etroitement Hee a 
Ia diminution de rage de la retraite (Hayward, 1994). 
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Au Canada, ce type de parcours est plus frequent chez les hommes que chez 
les femmes : 16 % des hommes contre 9 % des femmes sont retournes a un 
travail remunere apres une premiere retraite. Dans le merne ordre d'idees, des 
travaux merles aux Etats-Unis indiquent que parmi les retraites qui desiraient 
obtenir un emploi, les femmes etaient trois fois moins susceptibles de retourner 
a un travail remunere que les hommes (Hardy, 1991). 

Les chances de retour diminuent avec rage 

Les chances de retour sur le marche du travail sont plus elevees chez les jeunes 
retraites. En 1994, ceux qui retournaient sur le marche du travail avaient en 

moyenne 65 ans, comparativement a 70 ans pour 
les autres retraites. Lanalyse selon les groupes 
d'age demontre que 38 % des retraites Ages de 
moins de 55 ans retournaient sur le marche du 
travail, comparativement a 16 % des retraites Ages 
de 60 a 64 ans (graphique 3.1). 

Graphique 3.1 

La proportion des retraites qui retournent a la vie active 
diminue avec rage 

38 °. 

Moms de 55 ans ,  55 a 59 ans 
	

60 a 64 ans 	65 a 69 ans 	70 ans et plus 

1. Une forte variabilite d'echantillonnage est associde a cette estimation. 

Graphique 3.2 

Les raisons du retour sur le mantle du travail sont diverses, 
quel que soil le sexe 

% des retraites retournes sur le marche du travail 

Hommes ❑ Femmes 
	 38 

29 
24 

17 

Desir de 
	

Autres 
retourner travailler 	raisons' 

1. La categorie autres inclut notamment ceux qui sont retournes sur le marche 
du travail parce qu'ils se consideraient trop jeunes pour prendre une retraite 
definitive ou parce qu'ils avaient decider de resider ailleurs. 
Source : Statistique Canada, EnquEte sociale generale, 1994. 
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De plus, rage de retraite de ceux qui retournaient a 
un travail remunere etait de 57,9 ans, compara-
tivement a 60,6 ans pour les autres retraites. A ce 
propos, on note que les personnes ayant pris leur 
retraite parce qu'elles pouvaient beneficier d'une 
retraite anticipee avaient deux fois plus de chances 
de retourner sur le marche du travail par la suite. 
De plus, les personnes qui ont quitte parce qu'elles 
etaient sans emploi sont aussi plus susceptibles 
de retourner (15 %) par la suite. Cependant, les 
chances de retour etaient moindres pour les 
personnes qui avaient declare prendre leur retraite 
a cause de la retraite obligatoire, d'obligations 
familiales ou de leur etat de sante. 

Les raisons du retour sur le marche du 
travail sont diverses 

Jusqu'a maintenant, les travaux merles en ce 
domaine ont souligne ('importance des facteurs 
financiers comme motif de retour (Myers, 1991). 
Ceux-ci ont demontre que le fait de beneficier d'un 
revenu total plus eleve au moment de la retraite 
diminuait les chances de retour a un travail 
remunere. Cependant, les donnees demontrent que 
les raisons financieres, bien qu'existantes, ne sont 
pas les seuls facteurs en cause. En effet, parmi les 
retraites qui retournaient a la vie active, 25 % ont 
mentionne l'avoir fait pour des raisons financieres, 
20 %, parce qu'ils desiraient occuper leur temps 
libre, 20 %, parce qu'ils le voulaient et 35 `)/0, pour 
d'autres raisons (graphique 3.2). 

26 % 
21% 

Raisons 
financieres 

19 

Occupation 
du temps libre 

26 % 

Statistique Canada - N°89-546-XPF au cat. Les nouveaux parcours entourant la retraite au Canada 



CHAPITRE 3 

Les chances de retour sont plus elevees au sein des 
menages de grande taille 

Un nombre plus eleve de personnes dans le ménage favorise le retour sur le 
marche du travail. Dans les ménages ne comptant qu'une seule personne, la 
proportion des retraites qui sont retournes a la vie active &aft de 9 %, 
comparativement a 13 % dans les ménages comptant deux personnes et a 
19 % dans les ménages de trois personnes et plus. A cet egard, on peut penser 
que le retour a un travail remunere est principalement motive par des raisons 
financieres. De fait, parmi les ménages comptant trois personnes et plus, 45 % 
des repondants sont retournes sur le marche du travail pour des raisons 
financieres, comparativement a 17 % des repondants vivant dans des ménages 
de deux personnes et a 24 % des repondants vivant seuls. La raison du retour la 
plus souvent invoquee parmi les personnes seules &aft le desir d'occuper leur 
temps libre (29 %). 

Un niveau de scolarite plus eleve contribue au retour sur le 
marche du travail 

Les personnes ayant atteint un niveau de scolarite plus eleve sont plus 
susceptibles de retourner sur le marche du travail apres la retraite. Pres du 
quart (23 %) des retraites qui sont retournes sur le marche du travail avaient 
obtenu un diplome universitaire, alors que c'etait le cas de seulement 13 % de 
ceux qui ont frequents le college communautaire ou l'ecole de métier. En outre, 
9 % de ceux qui n'ont pas obtenu leur diplome de fin d'etudes secondaires ont 
effectue ce parcours (graphique 3.3). Cette comparaison est valable peu importe 
les groupes d'Age. Ainsi, parmi les gens ages de moins de 55 ans, 36 % de ceux 
qui ont frequents l'universite sont retournes sur le marche du travail 
comparativement a 28 % de ceux qui n'ont pas obtenu leur diplome de fin d'etudes 
secondaires. Parmi les gens ages de 60 a 64 ans, 26 % de ceux qui ont frequente 
l'universite sont retournes au travail remunere comparativement a 17 % de ceux 
qui ont frequents le college communautaire ou l'ecole de métiers ou a 13 % de 
ceux qui n'ont pas obtenu leur diplome de fin d'etudes secondaires. Parmi les 
gens Ages de 70 ans et plus, 16 % de ceux qui sont alles a l'universite ont 
effectue ce genre de parcours comparativement a 12 `)/0 de ceux qui ont frequents 
le college communautaire ou l'ecole des métiers et a 5 % de ceux qui avaient 
moins qu'un diplome d'etudes secondaires. 

Les conditions du retour sur le marche du travail : le travail a 
temps partiel 

En 1994, la majorite des retraites qui retournaient a un travail remunere occupaient 
un emploi a temps partiel au moment de leur retour (59 %). A titre de 
comparaison, seulement 10 % des retraites occupaient des emplois a temps 
partiel au moment de prendre leur retraite, la proportion des femmes dans ce 
genre de travail s'elevant a 20 % et celle des hommes, a 5 %. Au moment du 
retour, la proportion des femmes qui occupaient ce genre de travail avait triplee 
(69 %) et celle des hommes avait decuple (52 %) (graphique 3.4). 

En ce qui a trait a la mobilite professionnelle, d'un genre de travail a un autre, 
('augmentation de la proportion d'emplois a temps partiel se traduit par un 
deplacement remarquable des retraites qui travaillaient a temps plein vers des 
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Categorie de travailleur 

Travail remunere 

Travail autonome 

63 

75 

37 
25 

Type de travail 

Travail a temps partiel 

Travail a plein temps 

Autres* 

% des retraites retournes 
sur le marche du travail 

52 

	 I 	69 

40 

24 

8 
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emplois a temps partiel. On evalue a 57 % la proportion de ceux qui ont effectue 
ce passage. Par ailleurs, la quasi-totalite (96 %) de ceux qui travaillaient a temps 
partiel travaillaient a temps partiel au moment du retour. En d'autres termes, un 
retraite qui occupait un emploi a temps partiel avant de prendre sa retraite avait 
fort peu de chances d'occuper un emploi a temps plein a son retour sur le marche 
du travail. 

Graphique 3.3 

Un niveau de scolarite plus eleve favorise le retour 
a un travail remunere 

23 

Etudes 
	

Etudes 	DipIiime d'etudes 
	

Mains qu'un 
universitaires , 
	

postsecondaires , 	secondaires 
	

diplOrne d'etudes 
secondaires 

1. La categorie etudes universitaires et etudes postsecondaires indique le plus 
haut niveau d'etudes atteint sans necessairement avoir obtenu un diplome. 

Graphique 3.4 

Le travail a temps partiel et le travail autonome sont plus frequents 
parmi les retraites qui retournent sur le marche du travail 

CE Hommes 	❑ Femmes 

*Note : Les femmes appartenant a la categoric “autres» n'ont pas lieu de figurer 
a cause de la forte variabilite associee a cet estime. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 
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En ce qui concerne les raisons qui motivent le retour, 
qu'il se fasse a temps plein ou a temps partiel, les 
opinions sont partagees. Les proportions de 
retraites qui ont declare etre retournes pour des 
raisons financieres et parce qu'ils souhaitaient 
occuper leur temps libre sont a peu pres semblables 
chez les travailleurs a temps plein et a temps partiel. 
Toutefois, la proportion de ceux qui ont declare etre 
retournes parce qu'ils le voulaient etait plus elevee 
parmi les travailleurs a temps partiel que parmi les 
travailleurs a temps plein. 

Un accroissement considerable de la 
proportion de travailleurs autonomes 

Les retraites qui retournaient sur le marche du travail 
etaient surtout des travailleurs remuneres (67 %), 
bien qu'une bonne part d'entre eux aient etc 
travailleurs autonomes (33 %). De fait, la proportion 
des retraites qui travaillaient a leur compte etait deux 
fois plus elevee parmi ceux qui retournaient sur le 
marche du travail que parmi les autres retraites 
(13 %). La plus grande partie de ceux qui etaient 
travailleurs remuneres au moment de prendre leur 
retraite (71 `)/0) faisaient toujours partie de cette 
categorie de travailleurs au moment de leur retour 
sur le marche du travail, alors que 29 % devenaient 
travailleurs autonomes. 

Une proportion importante de ceux qui 
retournent occupe des emplois 
temporaires 

Tout comme le travail a temps partiel et le travail 
autonome, les emplois temporaires prennent une 
importance considerable lors du retour sur le 
marche du travail. Un retraite sur cinq qui retourne 
sur le marche du travail (21 %) occupait un emploi 
temporaire sans contrat, 17 % occupaient des 
emplois a contrat et 62 %, des emplois a periode 
indeterminee. De plus, les femmes sont plus 
susceptibles d'occuper ce type d'emploi : 55 
d'entre elles occupaient des emplois temporaires, 
comparativement a 64 `)/0 des hommes 
(graphique 3.5). 
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Graphique 3.5 

Une proportion considerable des retraites qui retournent 
sur le marche du travail occupent des emplois temporaires 

16% 

❑ Emploi a *lode 	Emploi 	❑ Emploi 
indeterminee 
	a contrat 	sans contrat 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 
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Le retour sur le marche du travail se 
produit peu de temps apres la retraite 

Le retour sur le marche du travail a lieu, en moyenne, 
VN  18 mois apres la retraite initiale. Pour 50 `)/0 des 

retraites dans cette situation, le retour se produit 
orb i ns de 1 an apres la retraite pour 30 %, entre 

1 an et 2 ans et pour 20 %, deux ans apres la 
retraite. Parmi ceux qui sont retournes moins de 
*f_an apres leur retraite, 57 % occupaient un emploi 

\ a temps plein. Par ailleurs, 71 % de ceux qui sont 
retournes apres 2 ans occupaient un emploi a 
temps partiel. 

Le temps ecoule entre le depart pour la retraite et 
le retour sur le marche du travail varie egalement 
en fonction de la categorie de travailleurs 
(autonomes ou remuneres) au moment du retour. 
Ceux qui sont retournes moins de 1 an apres leur 
depart travaillaient a leur compte dans une 
proportion de 65 %, tandis que 81 % de ceux qui 
etaient retournes plus de 2 ans apres la retraite 
etaient des travailleurs remuneres. 

Lexperience professionnelle des 
retraites retournes sur le marche du 
travail 

Tout comme les resultats de l'Enquete nationale sur le vieillissement et l'autonomie 
(Schellenberg, 1994), les donnees de I'ESG indiquent que les gestionnaires et 
professionnels retournent plus frequemment sur le marche du travail que les 
employes des autres domaines professionnels. Par exemple, en 1994, 10 % de 
ceux qui etaient gestionnaires ou professionnels au moment de prendre leur 
retraite ont effectue ce parcours, comparativement a 6 % de ceux qui etaient 
travailleurs de bureau de la vente et des services et a 7 % de ceux qui etaient 
travailleurs manuels. Ceux qui retournent possedent un niveau de scolarite plus 
eleve et une experience de travail favorisant la mobilite professionnelle ainsi que 
('adaptation aux changements (graphique 3.6). 

Les personnes qui proviennent de certaines branches d'activite sont aussi plus 
enclins a effectuer ce type de parcours. Parmi ceux qui ont travaille au sein de 
('administration publique, 13 % sont retournes sur le marche du travail. Dans le 
secteur de reducation, la proportion de ceux qui sont retournes etait aussi de 
13 % et dans le secteur de la construction et du transport la proportion s'etablissait 
a 11 %. Par ailleurs, presque tous ceux qui occupaient up_p_oste dans le domaine 
de la sante demeuraient a la retraite. Ceci fait ressortir davantage les liens entre 
le phenomene de retour et rage de la retraite. Comme on l'a vu precedemment, 
les retraites du domaine de l'enseignement prenaient une retraite hative en 
moyenne, alors que les retraites du domaine de la sante prenaient leur retraite a 
un age plus avance. 
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retournent plus trequemment a un travail rernu nere 

10 

Gestion et 	Travail de bureau, 	Travail 
	

Total 

	

professions liberates' vente et services 
	

mauler 

1. Le domaine "gestion et professions liberates” inclut la gestion et 
I' administration, les sciences de la vie, le genie et les mathematiques, 
les sciences sociales et la religion, l'enseignement, les sciences de la sante 
ainsi que les arts et les lettres. 
2. Le domaine "travail manuel" comprend le secteur primaire, le secteur 
manufacturier et celui de la construction et des transports. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 
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Résumé 

En résumé, la population des retraites qui retournent 
sur le marche du travail est surtout masculine, en 
general plus jeune et plus scolarisee. Ils sont plus 
susceptibles de resider au sein de ménages 
comptant plus de deux personnes. Lincidence du 
retour est plus elevee chez les professionnels issus 
des domaines de ('administration publique et de 
l'enseignement. Les raisons qui motivent le retour 
sur le marche du travail sont diverses. Pres de la 
moitie des retraites declaraient 'etre retournes a un 
travail remunere pour des raisons personnelles : 
parce qu'ils le voulaient ou qu'ils desiraient occuper 
leur temps libre. Un retraite sur quatre declarait avoir 
effectue ce parcours pour des raisons financieres. ' 

Dans ('ensemble, les conditions du retour sur le 
marche du travail se caracterisent par une forte 
propension a occuper des emplois de type non 
standard, c'est-a-dire des emplois autonomes , des 
emplois a temps partiel et des emplois temporaires. 
Pour les travailleurs a temps plein comme pour les 
travailleurs a temps partiel, le retour sur le marche 

du travail est davantage motive par des raisons personnelles que par des besoins 
financiers. Ainsi, le travail a temps plein correspondrait davantage a une autre 
etape de la carriere professionnelle ou encore a l'amorce d'une nouvelle carriere. 
Par ailleurs, le travail a temps partiel peut etre envisage comme une etape 
transitoi re vers une seconde retraite, ou, tout en conservant un travail 
remunerateur, la personne pre-retraitee dispose de plus de temps libre. 

Notes 

1. Pour plus de renseignements au sujet de cette enquete, voir Vieillissement et 
autonomie : faits saillants, Statistique Canada, Programme des enquetes speciales, 
1991,20 p. 
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LA SITUATION FINANCIERE DES RETRAITES 

Introduction 

Depuis les 30 dernieres annees, le Systeme de securite du revenu pour 
les personnes agees s'est profondement transforms. Les objectifs de la 
politique gouvernementale en la matiere consistent a assurer aux 
personnes agees un revenu minimum garanti ainsi qu'a favoriser la stabilite 
financiere des retraites. En 1966, Ia creation du Regime de pensions du 
Canada (RPC) et du Regime de rentes du Quebec (RRQ) a permis a 
tous les travailleurs canadiens de 18 a 65 ans de cotiser a des fonds de 
pension en vue de leur retraite. De plus, le programme de Securite de la 
vieillesse (SV) et celui du Supplement de revenu garanti (SRG) ont offert 
aux personnes admissibles l'assurance d'un revenu minimum a leur 
retraite. Des 1974, les revenus provenant de ces programmes ont ete 
indexes sur le cout de Ia vie. 

Des transformations majeures ont egalement eu cours dans les regimes 
de pension agrees (RPA). A partir de 1987, le gouvernement federal et 
les provinces ont adopts une serie de nouveaux reglements sur les normes 
de prestations de retraite. Cela a permis entre autres a un plus grand 
nombre de travailleurs d'adherer a ces regimes et d'accroitre leurs droits. 
De plus, Ia politique fiscale du gouvernement favorise l'accroissement de 
l'epargne en vue de la retraite en accordant des deductions fiscales a 
ceux qui contribuent a des RPA de meme qu'a des regimes enregistres 
d'epargne-retraite (REER). 

Lanalyse de Ia situation financiere des retraites met ('accent sur cette 
evolution rapide des regimes de retraite en presentant d'abord les sources 
de revenu des retraites. Le revenu total personnel des retraites est, par la 
suite, analyse en fonction de la profession au moment de prendre la retraite, 
de l'age de la retraite et du retour sur le marche du travail. Enfin, Ia 
perception qu'ont les retraites de leur situation financiere par rapport a 
celle qu'ils avaient durant les douze mois precedant leur retraite apporte 
une perspective nouvelle a la presente etude. Dans ['analyse qui suit, les 
retraites ayant eu un travail remunere durant les douze mois precedant 
l'enquete ne font pas partie du groupe etudie etant donne que leur revenu 
est partiellement constitue d'un revenu d'emploi. Ce segment represente 
8 % de Ia population des retraites. 
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Systeme de securite du revenu pour les personnes agees 

Le Systeme de securite du revenu pour les personnes agees du Canada est forme de trois composantes. La premiere 
composante inclut les programmes federaux de Securite de la vieillesse (SV) et de Supplement de revenu garanti 
(SRG). Ces programmes visent a assurer un revenu minimum garanti a toutes les personnes agees, qu'elles aient ou 
non occupe un emploi. Le programme de Securite de la vieillesse procure des prestations mensuelles fixes ajustees 
sur le cout de la vie aux personnes agees d'au moins 65 ans et plus, ayant vecu au moins 10 annees au Canada apres 
avoir atteint rage de 18 ans. La SRG represente un revenu supplementaire verse aux prestataires de la SV dont le 
revenu est inferieur a un montant prescrit.1.1allocation au conjoint (AC) represente un montant verse aux personnes 
agees de 60 a 64 ans qui sont mariees a un prestataire du SRG, ou veuves. 

La deuxieme composante du Systeme de securite du revenu comprend le Regime de pensions du Canada 
(RPC) et le Regime de rentes du Quebec (RRQ). Depuis leur creation en 1966, ces programmes d'assurance 
sociale permettent aux personnes qui ont un travail remunere d'accumuler des fonds pour la retraite on fonction 
de leur revenu. Les prestations de retraite du Canada sont equivalentes a 25 % des gains annuels moyens, 
jusqu'a un maximum des gains admissibles ouvrant droit a pension (MGAP) indexe chaque armee. Le regime 
se fonde sur les gains accumules a partir de rage de 18 ans jusqu'au moment ou le participant commence sa 
retraite, soit entre 60 et 70 ans. 

La troisieme composante du systerne comprend les regimes de pension agrees offerts par I'employeur (RPA) 
ainsi que les regimes enregistres d'epargne-retraite (REER). Tout comme le RPC ou le RRQ, ces regimes 
visent a assurer le maintien de la situation financiere des personnes a la retraite. Les types de RPA sont varies, 
de memo que les prestations offertes. Les cotisants a ces regimes beneficient d'avantages fiscaux. 

Les sources de revenu de retraites 

En 1994, 94 % des retraites recevaient des prestations de regime publics incluant 
(SV, SRG et RPC/RRQ, etc). Cette proportion est demeuree constants depuis 
1980 a ('exception de ceux qui ont pris leur retraite recemment, c'est-a-dire entre 
1990 et 1994. Comme on pouvait s'y attendre, les retraites plus jeunes sont 
moins susceptibles d'être prestataires. Par exemple, 98 % des gens qui ont pris 
leur retraite a 60 ans ou apres, recevaient des prestations de ces regimes 
comparativement a 85 % de ceux qui ont pris leur retraite avant l'age de 60 ans. 
En outre, plus du quart des retraites (27 %) avaient comme unique source de 
revenu les regimes de retraite publics; chez les femmes, cette proportion s'elevait 
a 32 `)/0 comparativement a 24 `)/0 chez les hommes. Cependant, it est a prevoir 
que la proportion de retraites qui beneficient des prestations de SV diminuera 
suite a ('introduction on 1989, d'une disposition de recuperation obligeant les 
personnes dont le revenu net depasse un certain seuil donne, a rembourser 
15 % du revenu net depassant ce seuil jusqu'a concurrence du montant de la 
SV (tableau 4.1). 

En 1994, plus de la moitie des retraites (52 %) recevaient un revenu d'interets, 
de dividendes ou d'investissements. Depuis 1980, cette proportion augmentait 
de 47 % a 54 % chez les hommes retraites. Ceci reflete en partie la croissance 
considerable des REER depuis les dix dernieres annees: « en dollars constants, 
les cotisations aux REER ont augments de 138 % de 1983 a 1993"'. 

Dans les 30 dernieres annees, les regimes de pension agrees ont connu un 
essor considerable. Les donnees de renquete sur les regimes de pensions prives 
de Statistique Canada indiquent on effet que, chez les personnes occupees, le 
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taux d'adhesion a ces divers regimes a grim* 
passant de 19 % en 1960 a 47 % en 19932 . Les 
donnees de l'ESG indiquent, qu'en 1994, 47 cY0 des 
retraites ont declare beneficier d'un regime de 
retraite prive. Cependant, seulement 34 % des 
femmes beneficiaient de tels regimes au moment 
de prendre leur retraite, comparativement a 55 
des hommes. La plupart des femmes occupaient 
des emplois concentres dans des secteurs 
industriels n'offrant aucune forme de regime de 
retraite. En outre, un nombre appreciable de 
retraitees faisant partie du champ de notre etude 
ont du interrompre leur travail pour elever leur 
famille. On peut penser que meme si celles-ci 
travaillaient dans un secteur off rant un regime de 
retraite, bon nombre d'entre elles n'ont pu cumuler 
des epargnes importantes. Pour celles qui 
retournaient sur le marche du travail chez un autre 
employeur, it n'etait pas non plus toujours possible 
de transferer les benefices acquis d'un regime de 
pension a un autre. 

Tableau 4.1 
Pres de Ia moitie des retraites beneficient de regimes de retraite 
prives 

Hommes 	Femmes 	Total 

Sources de revenu 

% de ('ensemble des retraites' 

Sources publiques 2  94 94 94 
Interets, dividendes ou 
investissements 54 49 52 

Regimes de retraite prives 3  55 34 47 

Autres 2 2 2 

1. Les retraites qui ont declare avoir un revenu durant les douze mois precedant 
l'enquete sont exclus. 
2. Les sources publiques incluent les prestations des regimes de pension du Canada 
et des rentes du Quebec, de securite de la vieillesse, d'allocation au conjoint, 
d'assurance-chomage, d'allocation familiale, et d'assistance sociale. 
3. Les regimes de retraite prives comprennent les Regimes de pension agrees 
(regimes a prestations determines et regimes a cotisations determines) et les 
Regimes de participation differee aux benefices. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 

Or, depuis un certain nombre d'annees, la participation croissante des femmes 
sur le marche du travail a contribue a la hausse du taux de participation aux 
RPA: on note que, de 1983 a 1993 inclusivement, le taux de participation aux 
RPA des femmes occupant un emploi a augmente de 36 `)/0 a 42 % 3 . Par consequent, 
ceci pourrait ameliorer la situation financiere des femmes retraitees dans le futur. 

Lindexation des regimes de pension agrees ne fait pas encore l'unanimite chez 
les employeurs. Bien que le gouvernement favorise l'indexation des regimes, 
cette option n'est pas obligatoire et reste a la discretion de l'employeur. Depuis 
1970, la plupart des regimes dans le secteur public off rent l'indexation 
automatique des prestations. Dans le secteur prive, plusieurs entreprises offrent 
des rajustements ponctuels. Les donnees refletent cette situation puisque 63 
des retraites beneficiant d'un RPA recevaient des prestations indexees sur le 
coat de la vie en 1994. 

Pres de Ia moitie des retraites disposent d'un revenu 
personnel de moins de 15 000 $ 

Les donnees de 1994 de I'ESG revelent que 45 % des retraites avaient un 
revenu annuel total personnel de moins de 15 000 $ 4  durant les douze mois 
precedant l'enquete. Chez les femmes retraitees, 30 % recevaient un revenu 
personnel de moins de 10 000$ annuellement et 32 % recevaient entre 10 000 $ et 
14 999 $. Chez les hommes, les proportions etaient respectivement de 13 % et 
21 % respectivement (graphique 4.1). 

La repartition selon les groupes d'age indique que le revenu personnel des 
hommes etait relativement stable a partir de 60 ans, comparativement a celui 
des femmes. On note en effet une augmentation substantielle du revenu 
personnel des retraitees de 70 ans et plus. Cela est largement attribuable au fait 
qu'une tres grande partie des femmes ayant atteint cet age etaient veuves et 
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Graphique 4.1 

Chez les retraites, le revenu total personnel des femmes est 
moins eleve que celui des hommes 

% de ('ensemble des retraites 

Moms de 	10 000 $ 	15 000 $ 	20 000 $ 	30 000 $ 	40 000 $ 
10 000 $ 	a 14 999$ a 19999$ a29999$ a39999$ 	et plus 

Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 

pouvaient beneficier d'un revenu supplementaire de 
pension a titre de conjointe. 

Le revenu des retraites depend en 
grande partie du domaine 
professionnel 

Dans ('ensemble, le revenu des retraites est 
etroitement lie au domaine dans lequel ils ont 
travaille. En 1994, 48 % des hommes retraites ayant 
ete gestionnaires ou professionnels beneficiaient 
d'un revenu personnel de 30 000 $ ou plus au 
moment de prendre leur retraite comparativement 
a moins de 20 `)/0 des hommes retraites provenant 
des autres domaines professionnels. La majorite 
(58 `)/0) des hommes retraites ayant occupe un 
emploi dans le domaine de la construction et des 
transports recevaient entre 15 000 $ et 29 999 $. 
En outre, 56 % des hommes retraites qui occupaient 
un emploi dans le secteur primaire recevaient 
14 999 $ ou moins (tableau 4.2). 

Tableau 4.2 
Le revenu des retraites est etroitement lie a leur domaine professionnel 

Revenu total personnel 

Moins de 10 000 $ 	15 000 $ 20 000 $ 	30 000 $ 
10000$ a14999$ x19999$ a 29 999 $ et plus Total 

% de ('ensemble des retraites' 

Domaine professionnel au moment de 
prendre la retraite 

Hommes 

Gestion et professions liberales' 14 8 24 48 100 
Travail de bureau, vente et services 13 22 25 23 17 100 
Travailleur manuel 15 23 20 28 14 100 
Secteur primaire 26 30 13 20 11 100 
Secteur manufacturier 17 23 21 24 15 100 
Construction et transports 9 19 22 36 14 100 

Femmes 

Gestion et professions liberales' 18 29 14 22 17 100 
Travail de bureau, vente et services 30 31 19 11 9 100 
Travail manuer 42 34 100 

1. Les retraites qui ont declare avoir un revenu durant les douze mois precedant Penquete soot exclus. 
2. Domaine professionnel au moment de prendre la premiere retraite. 
3. Le domaine vestion et professions liberates» inclut la gestion et /'administration, les sciences, le genie et les mathematiques, les sciences sociales et la 
religion, l'enseignement, les sciences de la sante ainsi que les arts et lettres. 
4. Le domaine “travail manuel" comprend le secteur primaire, le secteur manufacturier et celui de la construction et des transports. Les donnees ont ete 
regroupoes afin de pouvoir presenter les estimations. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 
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Le revenu total personnel des femmes retraitees est nettement inferieur a celui 
des hommes etant donne le faible taux de participation a la population active 
des femmes appartenant a ces generations. En 1994, seulement 17 % des 
retraitees ayant occupe un emploi relic a la gestion et aux professions liberales 
recevaient un revenu total de 30 000 $ et plus. Parmi les retraitees qui avaient 
effectue un travail manuel, 42 % recevaient moins de 10 000 $ annuellement. 

Ceux qui se retirent a rage de 60 a 64 ans disposent d'un 
revenu plus eleve 

Plus du quart (27 %) des hommes retraites qui ont pris leur premiere retraite 
entre 60 et 64 ans avaient un revenu personnel annuel de plus de 30 000 $, 
comparativement a seulement 19 % de ceux qui se sont retires avant rage de 
60 ans ou a rage de 65 ans et plus. Chez les femmes, les differences entre les 
categories de revenu sont encore plus marquees. Une femme sur six qui a pris 
sa retraite entre rage de 60 a 64 ans, recevait un revenu personnel annuel de 
30 000 $ et plus comparativement a 11 % des femmes qui ont pris leur retraite 
avant rage de 60 ans et a 6 % des femmes qui ont pris leur retraite a rage de 65 
ans et plus (tableau 4.3). 

Revenu a la retraite de ceux qui sont retournes sur le marche 
du travail 

Le tiers des retraites qui sont retournes sur le marche du travail apres une premiere 
retraite au moment de l'enquete recevaient un revenu total personnel annuel de 

Tableau 4.3 
Ceux qui prennent leur retraite entre 60 et 64 ans regoivent un revenu plus eleve 

Revenu total personnel 

Moins de 10 000 $ 15 000 $ 	20 000 $ 30 000 $ 
10 000 $ a 14 999 $ a 19 999 $ 	a 29 999 $ et plus Total 

% de ('ensemble des retraites' 
Age de la retraite 

Hommes 13 21 19 25 22 100 
Moins de 60 ans 16 20 18 27 19 100 
60 a 64 ans 11 17 18 27 27 100 
65 ans et plus 12 27 22 20 19 100 

Femmes 30 31 16 13 10 100 
Moins de 60 ans 40 28 11 10 11 100 
60 a 64 ans 16 30 17 21 16 100 
65 ans et plus 27 35 20 12 6 100 

Total 19 24 18 21 18 100 
Moins de 60 ans 27 24 15 19 15 100 
60 a 64 ans 12 22 17 26 23 100 
65 ans et plus 17 29 21 18 15 100 

1. Les retraites qui ont declare avoir un revenu durant les douze mois precedent renquete sont excius. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 
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30 000 $ ou plus comparativement a 16 % des retraites qui ne sont pas retournes. 
En outre, 36 `)/0 des personnes qui sont retournees a un travail remunere avaient 
un revenu de moins de 20 000 $ annuellement comparativement a 64 % des 
retraites qui sont demeures a la retraite. Neanmoins, on ne peut conclure que le 
retour sur le marche du travail a une incidence sur le revenu a la retraite etant 
donne que les retraites qui retournent ont tendance a occuper des postes mieux 
remuneres au moment de prendre leur premiere retraite (tableau 4.4). 

Pres de 1 retraite sur 3 estime que sa situation financiere 
s'est deterioree depuis la retraite 

En 1994, 30 % des retraites estimaient que leur situation financiere s'etait 
deterioree depuis leur retraite; 50 % consideraient que leur situation financiere 
etait demeuree la meme et 20 %, qu'elle s'etait amelioree (tableau 4.5). De 
fawn generale, les opinions des hommes et des femmes convergent sur cette 
question, meme si le revenu des femmes est nettement moins eleve que celui 
des hommes. Le peu de difference observe entre les hommes et les femmes en 
ce qui concerne la perception de leur situation financiere malgre les differences 
reelles de revenu s'explique en partie par le faible revenu des femmes avant de 
prendre leur retraite. En ce sens, le fait d'être a la retraite et de pouvoir beneficier 
de la pension de base de la Securite de la vieillesse ainsi que du Supplement de 
revenu garanti assure une certaine stabilite du revenu, voire une amelioration 
dans certains cas. Pour les hommes retraites, la situation se presente 
differemment. Ceux-ci devaient compter davantage sur les sommes epargnees 
au cours de leur vie sur le marche du travail afin de maintenir leur niveau de vie 
une fois a la retraite. 

La repartition selon les groupes d'age indique que les retraites plus ages sont 
plus satisfaits de leur situation financiere que les plus jeunes. Les donnees 
indiquent qu'en 1994, la perception d'une deterioration de la situation financiere 

Tableau 4.4 
Revenu de ceux qui retournent sur le marche du travail 

Revenu total personnel 

Moins de 10 000 $ 15 000 $ 	20 000 $ 	30 000 $ 
10 000 $ a 14 999 $ a 19 999 $ 	a 29 999 $ 	et plus Total 

% de ('ensemble des retraites' 

Retour sur le marche du travail 
apres une premiere retraite : 

Retourne sur le marche du travail 17 2 	 31 	 33 100 

N'est pas retourne sur le marche 
du travail 21 26 17 	 20 	 16 100 

Total 21 25 17 	 20 	 17 100 

1. Les retraites qui ont declare avoir un revenu durant les douze mois precedant lenquete soot exclus. 
2. Une forte variabilite est associee a cette estimation. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 
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est moins elevee chez les retraites de 75 ans et plus (21 %) que chez ceux de 
moins de 65 ans (46 %). Cela peut s'expliquer par le fait que les retraites plus 
ages sont mieux adaptes aux conditions de vie a la retraite que les plus jeunes, 
pour qui la transition est relativement nouvelle. 

La planification de Ia retraite et Ia perception de Ia situation 
financiere 

Pour les retraites qui n'ont pu choisir le moment de leur retraite, la perception de 
la situation financiere a la retraite comparee a la situation anterieure est plus 
souvent negative. En effet, parmi les retraites ayant d0 quitter le rnarche du 
travail pour des raisons de sante, 40 `)/0 ont declare une deterioration de leur 
situation financiere a la retraite. En outre, parmi les retraites ayant pris leur retraite 
alors qu'ils etaient sans travail et qu'ils ne pouvaient se trouver un autre emploi, 
la proportion Malt de 48 %. 

De plus, la possibilite de pouvoir beneficier d'un RPA diminuent les chances de 
deterioration de la situation financiere a la retraite. Ainsi, 28 % des retraites 
beneficiant d'un RPA voyaient leur situation se deteriorer depuis la retraite, 
comparativement a 32 % de ceux qui n'en beneficiaient pas. Egalement, les 

Tableau 4.5 
Une grande proportion des retraites plus jeunes considerent que leur situation financiere s'est deterioree 

Beaucoup 
amelioree 

Quelque peu 
amelioree 

Situation financiere 

Quelque peu 
deterioree 

Beaucoup 
deterioree Total 

Situation 
inchangee 

% de ('ensemble des retraites' 

Hommes 4 15 50 16 15 100 

Mains de 65 ans 6 44 21 26 100 
65 a 69 ans 5 12 51 17 15 100 
70 a 74 ans 5 18 53 13 11 100 
75 ans et plus 23 53 12 8 100 

Femmes 7 14 49 14 16 100 

Moms de 65 ans 43 17 26 100 
65 a 69 ans 10 50 19 15 100 
70 a 74 ans 8 13 55 11 13 100 
75 ans et plus 10 22 47 11 10 100 

Total 5 15 50 15 15 100 

Moins de 65 ans 4 7 43 27 19 100 
65 a 69 ans 4 13 51 16 16 100 
70 a 74 ans 6 16 54 11 13 100 
75 ans et plus 7 22 50 9 12 100 

1. Les retraites qui ont declare avoir un revenu durant les douze mois precedent l'enquete sont excius. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 
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Tableau 4.6 
Beneficier d'un RPA augmente les chances de stabilite financiere 
a Ia retraite 

Situation financiere  

Amelioree 	Inchangee 	Deterioree 

% de ('ensemble des 

Total 

Retraites 

retraites' 

Beneficiant d'un RPA 18 54 28 100 
RPA indexe 22 55 23 100 
RPA non indexe 14 51 35 100 

Ne beneficiant pas d'un RPA 21 47 32 100 

Total 20 50 30 100 

beneficiaires dont le regime est indexe sur le cout 
de la vie ont une meilleure situation financiere. Parmi 
les retraites, 22 % ont un RPA indexe et 14 % en 
ont un non indexe (tableau 4.6). 

Le climat economique des annees 
80 et 90 et Ia situation financiere 
des retraites 

Les personnes s'etant retirees depuis 1980 estiment 
que leur situation financiere est de moins en moins 
stable, peu importe le groupe d'age etudie. De fait, 
la proportion des retraites ayant affirme que leur 
situation financiere s'etait amelioree ou qu'elle Malt 
restee la meme se situait a 81 % parmi ceux qui 

1. Les retraites qui ont declare avoir un revenu durant les douze mois precedant 	 ont pris leur retraite avant 1980, comparativement  
l'enquEte sont exclus. 	 a 57 % parmi ceux qui ont pris leur retraite entre 
Source : Statistique Canada. Enquete sociale generale, 1994. 	 1990 et 1994 et cette proportion a diminue peu 

importe rage de la retraite. Ainsi, parmi les 
personnes qui ont pris leur retraite avant l'age de 

60 ans, 80 % de ceux qui se retiraient avant 1980 ont declare que leur situation 
financiere s'etait amelioree ou etait demeuree la meme, comparativement 
seulement 57 % de ceux qui se sont retires'f,e 1990 et 1994. Parmi les gens 
qui ont pris leur retraite a 65 ans, 88 % de ceux qui se sont retires avant 1980 ont 
affirme que leur situation financiere s'etait amelioree ou etait demeuree la meme, 
comparativement a 52 % de ceux qui se sont retires entre 1990 et 1994. 
(graphique 4.2). 

Chez les retraites ayant pris leur retraite apres 65 ans, on note cependant une 
hausse de la stabilite ou de ramelioration de la situation financiere (70 %) entre 
1990 et 1994 comparee celle de 1985 a 1989 (58 °A)). En outre, parmi ceux qui 
ont pris leur retraite avant rage de 60 ans, la proportion des opinions emises en 
faveur d'une stabilite ou d'une amelioration de la situation financiere est demeuree 
constante depuis 1985. A ce chapitre, on peut penser que Ia progression 
considerable des mesures incitatives a la retraite anticipee durant cette periode 
ont permis a un plus grand nombre de jeunes retraites de prendre leur retraite 
avec une meilleure situation financiere. 

Cette diminution de la stabilite financiere des retraites s'inscrit dans le climat 
economique d'ensemble des 15 dernieres annees. En premier lieu, la recession 
du debut des annees 90 a affecte une proportion appreciable de personnes 
agees; on note a cet effet que 13 % des retraites declaraient avoir pris leur 
retraite alors qu'ils etaient sans emploi. La diminution du pouvoir d'achat des 
Canadiens depuis le debut des annees 80 a egalement eu des repercussions 
sur la situation financiere des retraitess. Pour ceux qui n'etaient pas couverts par 
un regime de pension agree ou encore pour ceux dont le regime n'etait pas 
indexe, le maintien de la stabilite financiere etait plus difficile. De plus, les 
fluctuations du marche financier et des taux d'interet durant cette periode ont 
aussi affecte le rendement des placements des retraites. 
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Résumé 

Presque tous les retraites (94 `)/0) recoivent un 
revenu provenant de sources publiques et plus de 
la moitie recevaient un revenu provenant d'interets, 
de dividendes, d'investissements et/ou de regimes 
de retraite prives. Le revenu total personnel est 
etroitement lie a la profession exercee au moment 
de la retraite. En outre, les hommes qui prennent 
leur retraite entre 60 et 64 ans recoivent un revenu 
de retraite plus eleve (54 % recevaient un revenu 
de 20 000 $ et plus) que ceux qui se retirent avant 
60 ans (46 `)/0 recevaient un revenu de 20 000 $ et 
plus) ou que ceux qui se retirent a 65 ans ou plus 
(39 % recevaient un revenu de 20 000 $ ou plus). 
Les gens qui retournent sur le marche du travail 
apres une premiere retraite sont plus susceptibles 
de disposer d'un revenu de retraite plus eleve, alors 
que 64 % des gens qui ont pris une deuxieme 
retraite recoivent 20 000 $ et plus annuellement. 
Cependant, cette observation peut aussi refleter le 
fait que les personnes dont la remuneration est plus 
elevee au moment de la premiere retraite sont plus 
susceptibles de retourner sur le marche du travail 
par la suite. 

Pres du tiers des retraites estiment que leur situation 
financiere s'est deterioree comparativement a 
l'annee precedant leur retraite. Cette opinion est plus 
frequente chez les jeunes retraites et les personnes 
qui n'ont pu planifier le moment de leur retraite. 
Depuis les annees 80, la proportion des retraites 
estimant que leur situation financiere s'est 
deterioree s'est accrue considerablement. 

Graphique 4.2 

Proportion des retraites qui perpoivent une amelioration ou une 
stabilite de leur situation financiere selon l'annee de Ia retraite 
et rage de Ia retraite 

Age de la retraite 

Moins de 60 ans 

60 a 64 ans 

65 ans 

Plus de 65 ans 

Total 

80 
64 

57 

57 

83 

78 
73 

52 

88 

87 

76 
52' 

83 

74 

58 

70 

81 

67 

65 

57 

111MM 

I 

knee de la retraite: 

❑ Avant 1980 	❑ 1980 a 1984 	EN 1985 a 1989 	[I 1990 a 1994 

1. Une forte variabilite est associee a cette estimation. 
Source : Statistique Canada, Enquete sociale generale, 1994. 
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Notes 

1. Statistique Canada, Programmes de revenu de retraite 
au Canada: un apergu statistique, publication 
n° 74-507-XPB au catalogue, 1996, p.11. 

2. Statistique Canada, Regimes de pensions au Canada : Apergu statistique et 
tableaux-des, publication n° 74-401S-XPF au catalogue, 1993, p.8. 

3. Statistique Canada, Programmes de revenu de retraite au Canada: un apergu 
statistique, publication n° 74-507-XPB au catalogue, 1996, p.172-173. 

4. A cause du faible nombre de personnes n'ayant aucun revenu, ces donnees ont ete 
combinees a celles des personnes ayant un revenu de 0 $ a 5 000 $. 

Les nouveaux parcours entourant la retraite au Canada Statistique Canada - N°89-546-XPF au cat. 



CHAPITRE 4 

5. Le pouvoir d'achat des Canadiens a diminue de fawn constante depuis le debut des 
annees 80, passant de 1,00 a 0,51 en 1994. Statistique Canada, Prix a la consommation 
et indices des prix, publication n° 62-010-XPB au catalogue,1980 a 1994. 

Bibliographie 

♦ Statistique Canada. Regimes de pensions au Canada : Apercu statistique et 
tableaux-des, publication n° 74-401S-XPF au catalogue, 1993, 49 p. 

♦ Statistique Canada, Programmes de revenu de retraite au Canada: un apercu 
statistique, publication n° 74-507-XPB au catalogue, 1996, 180 p. 
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CONCLUSION 

Lanalyse precedente nous a permis de degager les tendances actuelles 
de la retraite et la diversite des parcours menant a cette etape du cycle de 
vie. Dans le contexte de reforme du programme de la Securite de la 
vieillesse, it apparait important de souligner les enjeux ainsi que les 
scenarios possibles qui s'offrent aux retraites et aux personnes en voie 
de prendre leur retraite. 

A Ia lumiere des resultats de l'Enquete sociale generale, on peut affirmer 
qu'une part considerable de retraites n'ont pour toute source de revenu 
que le programme de Ia Securite de la vieillesse et les autres regimes de 
retraite publics. Cette situation touche en particulier les femmes qui n'ont 
pu accumuler des fonds d'epargne personnels suffisants pour subvenir 
entierement a leurs besoins une fois qu'elles sont a Ia retraite. Merne 
parmi celles qui sont actuellement sur le marche du travail et qui comptent 
prendre leur retraite bientot, Ia situation financiere reste incertaine : 

Les femmes qui sont flees entre 1937 et 1946 vivent une 
periode de transition. Alors que tres peu de femmes 
appartenant a la generation precedente travaillaient 
l'exterieur, le taux de participation a la vie active des femmes 
de cette cohorte atteignait un nombre record. Cependant, ce 
phenomene semble assez recent. Tout indique que lorsque 
ces femmes etaient dans la vingtaine et la trentaine, elles ont 
suivi ce qu'on peut appeler le ,,role traditionnel" des femmes. 
La plupart se sont mariees, ont eu deux ou trois enfants et 
sont demeurees a la maison jusqu'a ce que leurs enfants aient 
atteint l'a'ge scolaire. Etant retournees sur le marche du travail 
dans la trentaine ou le debut de la quarantaine, un grand 
nombre d'entre elles ne disposeront pas d'une longue periode 
d'emploi remunere au cours de laquelle elles pourront 
contribuer a des regimes de pension agrees ou a des regimes 
enregistres d'epargne-retraite'. (traduction libre) 

Lune des reponses aux contraintes financieres de certains retraites peut 
etre le prolongernent de Ia vie sur le marche du travail. Les resultats 
montrent que bon nombre de personnes agees suivent ce parcours. Etant 
donne Ia conjoncture economique et politique actuelle, on peut penser 
que cette tendance pourrait prendre de I'ampleur dans I'avenir. En outre, 
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CONCLUSION 

les conditions du marche du travail pourraient favoriser davantage la participation 
des personnes plus agees. D'une part, la creation d'emplois a temps partiel 
offre de plus grandes possibilites de travail pour les personnes agees. D'autre 
part, les tendances demographiques a long terme indiquent qu'il pourrait y avoir 
une 'Denude de main-d'oeuvre plus jeune et par consequent un accroissement 
de Ia demande chez les travailleurs plus ages. 

Cependant, le prolongement de Ia vie sur le marche du travail ne represente pas 
une solution accessible a tous les retraites. Les resultats montrent que rage de 
la retraite est aussi lie a des facteurs exterieurs aux conditions du marche du 
travail ou a Ia situation financiere. Une proportion appreciable de retraites 
prenaient une retraite hative (avant rage de 60 ans) pour des raisons de sante 
ou des raisons familiales. Dans ces conditions, le prolongement de la vie active 
est plutot improbable. Ces personnes ne sont par ailleurs pas a l'abri des difficultes 
financieres qui pourraient survenir au cours de leur retraite. A ce sujet, la plupart 
des personnes ayant pris leur retraite avant l'age de 60 ans disposent d'un revenu 
annuel personnel de moins de 15 000 $. 

De plus, le retour a un travail remunere comporte aussi certaines limites. D'apres 
les donnees de l'enquete, ceux qui retournent sur le marche du travail sont le 
plus souvent des hommes a la retraite plus jeunes que Ia moyenne, dont le 
niveau de scolarite est assez eleve, et qui possedent une experience de travail 
surtout comme gestionnaires ou professionnels. Qu'en est-il des retraites qui 
ont cherche un emploi sans succes ? Sont-ils nombreux a entreprendre cette 
dernarche ? Et surtout, leur profit socioprofessionnel s'apparente-t-il a celui des 
retraites qui obtiennent un emploi ou s'agit-il d'un groupe distinct ? Une analyse 
plus detaillee des retraites qui desirent retourner sur le marche du travail apres 
la retraite nous permettrait de dresser un tableau complet des possibilites reelles 
qui leur sont offertes et de l'ouverture du marche de ('emploi pour cette 
main-d'oeuvre potentielle. 

Enfin, les nouvelles normes introduites au titre des prestations de retraite et les 
mesures fiscales incitatives a l'epargne en vue de la retraite permettront 
d'ameliorer la stabilite financiere des retraites. Cependant, a l'heure actuelle, 
ces mesures n'ont pas encore atteint leur plein regime de rendement, et it faudra 
attendre encore plusieurs annees avant d'evaluer leur effet reel sur la population 
des retraites. Entre-temps, pour bon nombre de personnes a Ia retraite ou a 
l'approche de la retraite, le revenu provenant des regimes de retraite publics 
constitue un element essentiel au maintien d'une situation financiere stable. 

Note 

1. Monica Townson, L'avenir financier des femmes, Ottawa, Conseil consultatif canadien 
sur la situation de Ia femme, avril 1995, p59. 
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METHODOLOGIE 

Les informations contenues dans ce rapport proviennent essentiellement 
de l'Enquete sociale generale (ESG) de 1994 qui avait comme thematique 
principale les etudes, le travail et la retraite. II s'agissait de la pretniere 
reprise de cette thematique, abordee pour la premiere fois a l'ESG en 
1989. Lenquete sociale generale s'est egalement penche de facon 
particuliere sur le phendmene de Ia transition vers Ia retraite. De plus, le 
cycle le plus recent comprend deux nouvelles sections portant sur I'origine 
sociale et les interruptions de travail. 

La population cible de l'ESG de 1994 se compose de toutes les personnes 
de 15 ans et plus qui habitent un ménage prive dans l'une des dix provinces 
du Canada. Lechantillon compte 11 876 repondants, dont 10 381 
personnes qui constituent rechantillon de base, et un echantillon 
supplementaire de 1 495 personnes agees entre 55 et 74 ans.' Les 
donnees' ont'ete recueillies sur douze mois, de janvier 1994 a decembre 
1994, a l'aide d'un systeme d'interViews telephOniques assistees par 
ordinateur. Le taux de reponse de l'ESG est de 81,2 %. 
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Un portrait du Canada 
Un voyage memorable a travers le Canada 

n portrait du Canada captivera tout le 
monde. ,C'est un recueil irresistible, en 

mots et en images, de tout ce qui fait le 
dynamisme et Ia diversite du Canada 
d'aujourd'hui. Cette nouvelle edition de 
l'indiscutable best-seller de Statistique Canada 
offre, sur Ia jaquette, un magnifique paysage 
impressionniste, intitule Sweetgrass, de ('artiste 
canadien Frank Mayrs. Des la premiere page, 
vous serez fascine par la beaute des images et du 
texte et vous laisserez vagabonder votre 
imagination. Chaque page regorge de faits 
vivants et intrigants donnant vie au caractere et 
au magnetisme du Canada dans une langue 
Claire, simple et prenante. 

De 'Important au fantaisiste 
Un portrait du Canada vous permet de visiter le pays durant vos moments libres simplement 
en tournant les pages. Du mont Logan (Yukon) a la riviere Saint-Jean (Nouveau-Brunswick), 
tatez le pouls des differentes regions du Canada. Fouillez au coeur meme de la societe 
canadienne : Qui sommes-nous? Oa vivons-nous? Quelles sont nos croyances? Voyez 
comment l'economie evolue et pourquoi elle tourne. Decouvrez les activites preferees des 
Canadiens d'aujourd'hui : de ('opera au hockey jusqu'a I'ordinateur familial. Un portrait du 
Canada offre un examen complet de ce pays unique refletant des perspectives interessantes. 

Le territoire, La population, La societe, Les arts at les loisirs, L'economie 
at Le Canada dans le monde 
Un tour guide du paysage physique et humain du Canada vous est offert en six chapitres, chacun 
est parseme d'oeuvres pleines d'imagination et est enrichi d'un message personnel sur le fait 
ad'etre Canadien'. Ces messages sont partages par d'eminents Canadiens tels que Myriam Bedard, 
Gerhard Herzberg et Joe Schlesinger. 

Partagez cette experience avec votre famille, vos ands at vos collegues 
Son format attrayant, son design riche, son contenu intrigant et son prix allechant font d'Un portrait 
du Canada un cadeau ideal a donner ou a recevoir. 

[In portrait du Canada est en vente a seulement 39,95 $ au Canada (TPS, NQ et frals de port et de manutention applicables 
en sus), 51,95 $ US aux Etats-Unis et 59,95 $ US dans les autres pays. 

Pour commander, ecrivez a Statistique Canada, Division des operations et de ('integration, Direction de Ia circulation, 120, 
avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) KlA OT6 ou communiquez avec le Centre de consultation regional de Statistique Canada 
le plus pats (Ia liste figure dans Ia presente publication). 
Ou encore, telephonez sans frais au 1-800-700-1033 et portez les frals a votre compte VISA ou MasterCard ou 

56729007185 	 telecoplez votre commande au (613) 951-1584. 
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A u cours des decennies 
recentes, les roles que jouent 

les femmes dans la societe ont subi des 
bouleversements profonds. La situation 
sociale et economique des femmes s'est 
amelioree considerablement pendant les 
deux dernieres decennies; cependant, it existe 
toujours un fosse entre les nombreux indicateurs sociaux et 
economiques qui s'appliquent aux hommes et aux femmes. 
Aucune autre publication ne retrace l'evolution des femmes 
aussi soigneusement que Les femmes au Canada. 

Ce tout dernier rapport de 180 pages traite des divers aspects 
de la vie des femmes, notamment : 

les caracteristiques de 
la population active 

le revenu 

la famille 

De plus, ce rapport comporte 
des sections distinctes: 

les femmes autochtones 

les femmes ayant une 
incapacite 

Les faits... et encore plus! 
Les femmes au Canada vous fournit 

l'information la plus detaillee et la plus exacte 
qui soit sur les femmes d'aujourd'hui. Ouvrage 

de lecture facile, it contient plus de 200 tableaux 
et graphiques sur les points des de ('evolution 

des femmes au cours des deux dernieres 
decennies. 

Connaitre les roles, les situations et les modes de vie des 
femmes canadiennes constitue un element essentiel pour ce 
qui est de la planification et la mise en oeuvre des politiques 
sociales opportunes, l'elaboration des strategies efficaces de 
marketing, et la comprehension des transformations qui ont 
marque la societe canadienne. 

Les femmes au Canada (numero au catalogue 89-5030XPF, 
numero de Pedition 95001) est disponible au coat de 49 $ 
(TPS et TVP en sus) au Canada, 59 $ US aux Etats-Unis et 
69 $ US dans les autres pays. 

Pour commander, veuillez ecrire a Statistique Canada, Division 
des operations et integration, Direction de la circulation, 
Ottawa (Ontario), K1A OT6 ou communiquer avec le Centre 
regional de consultation de Statistique Canada le plus pres 
(voir la liste figurant dans la presente publication). 

Pour un service plus rapide, commandez par telecopieur au 
1-613-951-1584 ou composez sans frais le 1-800-267-6677 et 
utilisez votre carte VISA ou MasterCard. 

la sante 

le logement 

l'education 

la victimisation 

sur les immigrantes 

les membres 
de minorites visibles 
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Femmes au Canada 
Deux decennies de changements profonds 
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Le vieillissement de la population. Les families monoparentales. La 
diversification de la population active. Savez-vous comment les 
changements sociaux d'aujourd'hui vont se repercuter sur votre 
avenir, votre organisation, votre famine? 
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Suivez revolution spectaculaire de la 
societe canadienne grace a Tendances 
sociales canadiennes, une publication 
trimestrielle de Statistique Canada. Avec des 
articles vastes et varies sur les principaux 
changements caracterisant les questions et 
les tendances sociales principales, cette 
publication integre les resultats de plus de 
50 enquetes nationales. 
Certains des analystes sociaux les plus 
reconnus du Canada redigent des articles 
dans Tendances sociales canadiennes. 
Its presentent les resultats de recherches 
minutieuses dans un style attrayant pour 
des sujets tels que la diversite ethnique, 
les families a faible revenu, le stress do 
au manque de temps, le crime et bien 
d'autres encore dans une revue haute en 
couleur et de lecture aisee. 

Un dossier permanent d'une époque en 
evolution! 
Des mufflers d'analystes des entreprises et 
des politiques, de professionnels des 
sciences sociales et d'universitaires lisent 
Tendances soclales canadiennes pour 
identifier les causes et les consequences de 
revolution de la societe canadienne. Ne 
manquez pas un numero, abonnez-vous des 
aujourd'hui. 

L'abonnement annuel a Tendances 
sociales canadiennes (n° 11 - 0080XPF au 
catalogue) route 34 $ (plus la TPS et la TVP 
en vigueur) au Canada, 41 $ US aux 
Etats-Unis et 48 $ US dans les autres pays. 

Pour passer votre commande, ecrivez 
Statistique Canada, Division des Operations 
et de !'integration, Direction de la 
circulation, 120, ay. Parkdale, Ottawa 
(Ontario) K1A OT6, ou adressez-vous au 
centre de services-conseils de Statistique 
Canada le plus proche de chez vous et 
dont la liste figure dans cette publication. 

Vous pouvez aussi envoyer votre 
commande par telecopieur, au 
1-613-951-1584, ou telephoner sans frais 
au 1-800-267-6677 et donner votre 
numero de carte VISA ou Master Card. 
Via l'Intemet: order@statcan.ca  
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