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Des données sous plusieurs formes

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les publications, des totalisations habituelles et
spéciales sont offertes. Les données sont disponibles sur Internet, disque compact, disquette, imprimé d’ordinateur,
microfiche et microfilm, et bande magnétique. Des cartes et d’autres documents de référence géographiques sont
disponibles pour certaines sortes de données. L'acces direct a des données agrégées est possible par le truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme d’extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements

Toute demande de renseignements au sujet de la présente publication ou au sujet de statistiques ou de services connexes
doit étre adressée a : Enquéte sociale générale, Division des statistiques sociales, du logement et des familles, Statistique
Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (téléphone : (613) 951-6972) ou & l'un des centres de consultation régionaux de
Statistique Canada :

Halifax  (902) 426-5331 Regina  (306) 780-5405

Montréal (514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027
Ottawa (613) 951-8116 Calgary  (403) 292-6717
Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691

Winnipeg (204) 983-4020
Vous pouvez également visiter notre site sur le W3 : http//www.statcan.ca

Un service d’appel interurbain sans frais est offert a tous les utilisateurs qui habitent & I’'extérieur des zones de
communication locale des centres de consultation régionaux.

Service national de renseignements 1 800 263-1136
Service national d'appareils de télécommunications pour les malentendants 1 800 363-7629
Numéro pour commander seulement (Canada et Etats-Unis) 1 800 267-6677

Comment commander les publications

On peut se procurer les publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies locales,
par 'entremise des centres de consultation régionaux de Statistique Canada, ou en écrivant a :

Statistique Canada

Division des opérations et de l'intégration
Gestion de la circulation

120, avenue Parkdale

Ottawa (Ontario)

K1A 0T6

Téléphone : (613) 951-7277

Télécopieur : (613) 951-1584

Toronto (carte de crédit seulement) : (416) 973-8018
internet : order@statcan.ca

Normes de service au public

Afin de maintenir la qualité du service au public, Statistique Canada observe des normes établies en matiére de produits
et de services statistiques, de diffusion d'information statistique, de services & recouvrement des co(ts et de services
aux répondants. Pour obtenir une copie de ces normes de service, veuillez communiquer avec le centre de consultation
régional de Statistique Canada le plus prés de chez vous.
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FAITS SAILLANTS

€ En 1994, la population canadienne comptait 11,2 % de retraités soit
environ la méme proportion qu’en 1989 (11,4 %). Cette proportion était
beaucoup plus élevée chez les hommes (14 %) que chez les femmes
(8 %), reflétant ainsi le taux de participation moins élevé des femmes
plus agées a la population active.

€ En 1994, 47 % des retraités déclaraient profiter plus de la vie
comparativement a I'année précédant leur retraite. En 1989, 44 % des
retraités partageaient cette opinion, Toutcomme en 1988, pour la plupart
des retraités, le fait de profiter davantage de la vie était surtout lié aux
loisirs et au temps passé avec la famille. En revanche, en 1994, prés
de 1 retraité sur 5 déclarait profiter moins de la vie comparativement a
année précédant sa retraite. La moitié d’entre eux attribuaient cette
détérioration des conditions de vie de leur retraite a leur état de santé
et & moins de contacts avec les gens.

€ Une comparaison de 'age de retraite nous indique que, de 19894 1994, la
proportion de gens prenant leur retraite entre 60 et 64 ans avait augmenté
de 3 points comme celle des gens prenant leur retraite aprés 65 ans, alors
que la proportion de gens prenant leur retraite a 65 ans avait diminué de 6
points. Chez les hommes, la différence était encore plus accentuée; 19 %
de ceux-ci prenaient leur retraite a 'age de 65 ans en 1989 comparativement
2 10 % en 1994. Cette diminution correspond a une hausse de la retraite
avant 65 ans (5 %) et apres 65 ans (4 %).

€ De fagon générale, les femmes prennent leur retraite plus t6t que les
hommes, et cette tendance était aussi présente en 1989. En 1994,
I'age moyen de retraite des femmes était de 58,5 ans, comparativement
a 61,4 ans pour les hommes. Un nombre considérable de retraitées
faisant partie de notre étude ont quitté trés t6t la vie active pour se
consacrer a des activités non rémunérées. De fait, une proportion
appréciable de retraitées (13 %) déclaraient avoir pris leur retraite pour
des raisons familiales.

€ En 1994, 'age moyen prévu de la retraite des travailleurs était de 58,5
ans et ce, tant pour les hommes que pour les femmes. En 1994, tout
comme en 1989, une proportion importante de personnes occupées
déclarait ne pas avoir lintention de prendre leur retraite (8 %) ou étre
incapable de prévoir leur &ge de retraite (31 %). La proportion des
indécis était nettement plus élevée chez les femmes (36 %) que chez
les hommes (25 %).
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FAITS SAILLANTS

€ La proportion des personnes qui ont occupé un travail rémunéré aprés une
premiére retraite est évaluée & 13 %. Les chances de réaliser ce type de
parcours étaient plus élevées parmi les retraités plus jeunes; 38 % des
retraités 4gés de moins de 55 ans ont effectué ce cheminement
comparativement a 16 % des retraités &gés de 60 & 64 ans.

€ La majorité des retraités qui retournaient sur le marché du travail occupaient
un emploi & temps partiel au moment de leur retour (59 %). A titre de
comparaison, seulement 10'% des retraités occupaient des emplois a temps
partiel au moment de prendre leur retraite, la proportion des femmes dans
ce genre de travail s'élevant a 20 % et celle des hommes, & 5 %. Au moment
du retour, la proportion des femmes qui occupaient ce genre de travail avait
triplée (69 %) et celle des hommes avait décuplé (52 %).

& Les retraités qui retournaient sur le marché du travail occupaient surtout
des emplois de travailleurs rémunérés (67 %), bien qu’une bonne part d'entre
eux occupaient des emplois de travailleurs autonomes (33 %). De fait, la
proportion des retraités qui travaillaient a leur compte était nettement plus
élevée parmi ceux qui retournaient que parmi les autres retraités (13 %).

€ Un retraité sur cing qui retournait sur le marché du travail (21 %) occupait un
emploi temporaire sans contrat, 17 % occupaient des emplois & contrat et
62 %, des emplois & période indéterminée. De plus, les hommes étaient
plus susceptibles d’occuper un emploi indéterminé : 64 % des hommes
occupaient des emplois & période indéterminé comparativement & 55 %
des femmes.

& Dansl'ensemble, le revenu des retraités est étroitement lié au domaine dans
lequel ils ont travaillé. Ainsi, 48 % des hommes retraités ayant été gestionnaires
ou professionnels bénéficiaient d'un revenu personnel de 30 000 $ et plus au
moment de prendre leur retraite comparativement & moins de 20 % des
hommes retraités provenant des autres domaines professionnels. La majorité
(58 %) des hommes retraités ayant occupé un emploi dans le domaine de la
construction et des transports recevaient entre 15 000 $ et 29 999 $. En
outre, 56 % des hommes retraités qui occupaient un emploi dans le secteur
primaire recevaient moins de 14 999 $.

€ Plusdu quart (27 %) des hommes retraités qui ont pris leur premiére retraite
entre 60 et 64 ans avaient un revenu personnel annuel de 30 000 $ et plus
comparativement & seulement 19 % de ceux qui se sont retirés avant l'age
de 60 ans ou & 'dge de 65 ans et plus. Une femme sur six qui a pris sa
retraite entre l'age de 60 a 64 ans, recevait un revenu personnel de 30 000 $ et
plus comparativement & 10 % des femmes qui ont pris leur retraite avant
I'age de 60 ans et & 6 % des femmes qui ont pris leur retraite & l'age de
65 ans et plus.

& En 1994, 30 % des retraités estimaient que leur situation financiére s’était
détériorée depuis leur retraite; 50 % considéraient que leur situation financiére
était demeurée la méme et 20 %, qu'elle s'étaitaméliorée. De fagon générale,
les opinions des hommes et des femmes convergent sur cette question.
Une grande proportion des retraitées faisant partie de notre étude avait un
faible revenu avant de prendre leur retraite. En ce sens, le fait d'étre a la
retraite et de pouvoir bénéficier de la pension de base de la Sécurité de la
vieillesse ainsi que du Supplément de revenu garanti assure une certaine
stabilité du revenu, voire une amélioration dans certains cas.
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INTRODUCTION
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Les tendances démographiques bien connues indiquent que 1 personne
sur 5 sera agée de 65 ans et plus en I'an 2025. Ce qui veut dire qu'en
lespace de 30 ans, cette partie de la population aura presque doublée.
Ceci souléve maintes questions sur la retraite au Canada: le choix de 'age
de la retraite, le processus de transition vers cette étape du cycle de vie et
la situation financiere des retraités.

Parallélement a I'évolution démographique, on assiste a une diversification
des parcours entourant la retraite. Les gens prennent leur retraite plus tot
ou encore vivent une période de transition avant de prendre leur retraite
définitive. Certaines personnes agées se retirent progressivement du
marché du travail en diminuant le nombre d’heures travaillées; d’autres
vivent une période de chdmage ou d'inactivité avant de pouvoir prendre
leur retraite; d’autres encore décident de retourner sur le marché du travail
apres avoir pris une premiére retraite. Ainsi, 'age de la retraite devient de
plus en plus varié, relevant a la fois de caractéristiques propres a l'individu
et & son milieu de travail.

Un autre aspect qui suscite un vif intérét est celui de la situation financiére
des retraités. Etant donné le nombre grandissant des personnes agées
comparativement aux personnes sur le marché du travail, les sommes
prévues dans le Régime de pension du Canada et dans le Régime des
rentes du Québec doivent étre ajustées pour subvenir aux besoins de
prestations des retraités a long terme. Dans le contexte actuel de réforme
du programme de Sécurité de la vieillesse, la question de la stabilité

financiére des personnes retraitées se pose avec encore plus d'acuité.

Dautant plus qu’une proportion importante de personnes agées et surtout
de femmes vivant seules ont un faible revenu et que bon nombre de
personnes retraitées disposent des régimes de retraite publics comme
unique source de revenu.

Le présent rapport fait état des tendances actuelles quant a la situation des
retraités. Lanalyse s’appuie sur les données de 1994 du cycle 9 de 'Enquéte
sociale générale (ESG). Le premier chapitre trace un portrait socio-
démographique de la population des retraités et de son évolution depuis
1989. On y présente le phénomeéne du vieillissement de la population et
ses effets sur la population des retraités. Par la suite, on examine le profil
démographique des personnes retraitées. On étudie également leur degré
de satisfaction face a la retraite ainsi que les raisons motivant leurs opinions.
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INTRODUCTION

Le deuxieme chapitre approfondit la question de I'age de la retraite en présentant

les raisons de cette prise de décision et les caractéristiques socioprofessionnelles

de ceux qui prennent une retraite hative. Puis 'analyse s’attarde sur 'age prévU]

de retraite des personnes occupées au moment de I'enquéte et sur les facteurs| <
susceptibles d’expliquer leurs intentions en mettant 'accent sur le groupe des
personnes qui sont a 'approche de leur retraite, soit les 45 a 64 ans.

Le troisieme chapitre explore le phénomeéne du retour sur le marché du travail <
aprés une premiére retraite et le profil des retraités qui choisissent ce parcours. |
Ily est aussi question des conditions du retour sur le marché du travail, c'est-a-dire f
du type d’emploi occupé. ;

Le dernier chapitre du rapport expose la situation financiére des retraités.
Lanalyse porte principalement sur le revenu total personnel des retraités en
fonction de 'emploi occupé au moment de la retraite, de 'age de la retraite et du
retour sur le marché du travail. |l sera aussi question de la perception des retraités
quant a leur situation financiere actuelle comparée a celle de 'année précédant
leur retraite.

Le présent rapport a été rédigé par Manon Monette, analyste, Enquéte sociale
générale, Statistique Canada. Lauteure tient a remercier Monica Townson, Oscar
Ferbank, Hubert Frenken, Johanne Pineau, Doug Norris, Pierre Turcotte, Colin
Lindsay et Nancy Turner de leurs précieux conseils ainsi que Caroline Olivier
pour son assistance dans la rédaction de ce rapport.

Si le lecteur a des questions a poser ou des observations a formuler sur le
présent rapport, il les adressera par écrit a Manon Monette, Enquéte sociale
générale, Division des statistiques sociales du logement et des familles, Statistique
Canada, 7° étage, immeuble Jean-Talon, Ottawa (Ontario) K1A 0T6, ou
téléphonera au (613) 951-6972.

Définition des retraités... : : ig

Dans cette publication, on entend par retraité tout personne ayant déja occupé un emploi et ayant déclaré
comme activité principale étre a la retraite durant la semaine précédant 'enquéte. Cette définition comporteun |
élément objectif qu'est celui d’avoir déja occupé un emploi, ainsi qu’'un élément subjectif dans la mesure ol le
répondant se définit comme retraité. Les personnes qui ont répondu «oui» & la question «Avez-vous déja
travaillé & un emploi ou a une entreprise?» et qui ont répondu «retraité» a la question «quelle était mmﬁ
principale durant la semaine précédant 'enquéte?» étaient considérées comme retraité. En d'autres termes,
concept de retraité est entendu au sens large, incluant les femmes agées qui se définissent comme retraitées
méme si elles ont consacré la plus grande partie de leur vie active au travail non rémunéré. Selon cette
définition, 11,2 % de la population canadienne agée de 15 ans et plus était retraitée en 1994; 8 %mmm
femmes et 14 % des hommes.

Par ailleurs, certains groupes sont exclus de la population des retraités. Certaines personnes, particulierement
les femmes plus &gées, ne se sont pas définies comme «retraitée», méme si, dans certains cas, elles ontdéja
occupé un emploi: quelque 27 % des femmes agées de 15 ans et plus ont déclaré comme activité pale
«tenir maison». Aussi, les femmes qui ont déclaré «étre a la retraite» mais qui n’ont jamais été surle marchédu
travail étaient exclues de la population des retraités et celles-ci représentent 1 % des femmes dgées de 15ans
et plus. Le lecteur devrait garder a I'esprit cette définition et les expériences de travail trés différentes des
hommes et des femmes lorsque les parcours vers la retraite de ces deux groupes sont compareés. RS
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Introduction

Le vieillissement de la population représente sans contredit I'un des
phénomenes démographiques les plus marquants des 40 derniéres années :

les projections indiquent non seulement la poursuite d’'une
augmentation considérable du nombre de personnes 4gées a
I'échelle mondiale, que I'on connait depuis une quarantaine
d’'années, mais d’'une accélération du rythme de cette
augmentation au tournant du siecle. [...] Dans I'ensemble
mondial, les grandes régions s'individualisent en fonction de
leur degré de développement. On note celles qui ont connu un
vieillissernent marqué, dans lesquelles presque une personne
sur cing sera 4gee de 65 ans et plus en 2025, et celles
constituées de pays moins développés, dans lesquelles une
personne sur douze seulement fera partie des personnes
dgées’.

De nombreux ouvrages ont traité des facteurs du vieillissement de la
population. Sans pour autant revoir en détail les mécanismes en cause
dans ce processus, la présente étude tracera un portrait de I'évolution,
depuis 1989, de la structure par age de la population agée de 15 ans et
plus et, particulierement, de celle des retraités. La population des retraités
est comparée a celle des personnes agées de 50 ans et plus en termes
d’activité principale durant la semaine précédant I'enquéte. En dernier lieu,
I'étude présente un profil démographique des retraités et de leur degré de
satisfaction a la retraite.

L'age moyen de la population de 15 ans et plus a
augmenté de 1 année depuis 1989

Depuis 1989, 'dge moyen des personnes agées de 15 ans et plus a
augmenté de 1 année. Chez les hommes, '&ge moyen est passé de 40,5 a
41,5 ans et chez les femmes, de 42,0 &4 43,0 ans. Durant la méme période,
la proportion des personnes agées de 45 ans et plus a augmenté de
2,6 points. Sans aucun doute, ¢c’est parmi les membres de la génération du
baby-boom que l'augmentation a été la plus prononcée. En 1989, les
personnes &geées de 45 a 54 ans formaient 13,3 % de la population
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canadienne; en 1994, cette proportion s’élevait a
15,5 %. La proportion des personnes agées de 70
a 74 ans a quant a elle augmenté de 1 point durant
cette période (graphique 1.1).

Toutefois, parmi I'ensemble des retraités, I'age
moyen est demeuré stable pour la période a I'étude;
il était de 70,1 ans en 1989 et de 69,9 ans en 1994.
La répartition par groupe d’age pour ces deux
années nous indique une augmentation de la
proportion des retraités agés de 60 a 64 ans (de
15,0 % a 16,0 %) et de 70 a 74 ans (de 23,2 % a
28,2 %). Par ailleurs, il y a eu une diminution pro-
portionnelle des retraités appartenant aux autres
groupes d'age (graphique 1.2). Cette stabilité de 'age
moyen de la retraite peut s’expliquer par la diversification
des parcours menant a la retraite.

Diversification des parcours menant a
la retraite depuis 1989

Une analyse de l'activité principale des personnes
agées de 50 ans et plus illustre bien I'évolution rapide
des parcours menant a la retraite. Chez les hommes
agés de 60 a 64 ans, la proportion de ceux qui
occupaient un emploi est passée de 54 % en 1989
a41% en 1994 (tableau 1.1). Cette nette diminution
n'est pas accompagnée d'un accroissement
proportionnel des personnes retraitées. Cependant,
il y a une augmentation sensible de la proportion
d’hommes de ce groupe d’age ayant déclaré avoir
une autre activité principale (autre qu’employé ou
que retraité); en 1989, la proportion était de 4 %
comparativement a 14 % en 1994. Parmi ce groupe,
6 % ont déclaré «avoir une maladie de longue
durée» et 3 % ont déclaré «étre a la recherche d’'un
emploi».

Chez les hommes agés de 55 a 59 ans, il y a aussi
une diminution de la proportion de travailleurs,
accompagnée d’une hausse de la proportion de
ceux ayant déclaré avoir une autre activité. De
fait, 10 % des hommes agés de 55 a 59 ans
déclaraient avoir une autre activité principale en
1989 comparativement a 17 % en 1994. Parmi
ceux-ci, 8 % déclaraient «étre a la recherche d'un
emploi» et 5 % déclaraient «avoir une maladie de
longue durée».

Un Canadien sur sept est retraité

En 1994, la population canadienne comptait 11,2 %
de retraités soit environ la méme proportion qu’en

Les nouveaux parcours entourant la retraite ou Canada

Graphigue 1.1

Depuis 1989, 1a proportion des personnes dgées de 45 & 54 ans
augmente sensiblement

% de I'ensemble de la population

1989 1994 Hommes Groupe d'dge Femmes 1989 1994
O O
19 13 80 ans et 22 25
plus
21 21 75279 ansf@l 25 24
32 45 E 70274 ans| 49 59
45 46 | 65 2 69 ans |l 54 5,1
55 53 |‘ 60 2 64 ans{3 56 54
59 57 |E 55 259 ans{ | 59 58
62 6.9 Esoasnns 59 66
73 89 E 45 2 49 ans| 71 86
105 11,1 | 35 2 39 ans| 10,2 10,8
116 11,5 | | 30 2 34 ons| TS 113 11,1
118 101 I | 25 2 29 ansf | 115 94
1
105 92 | NS | 20 2 24 ans[ | 98 89
96 88 | | 15 2 19 ans| o | 88 80
Graphique 1.2
Depuis 1989, {a proportion des retraités dgés entre 70 et 74 ans
connait une hausse considérable
% de I'ensemble des retraités
1989 1994 Hommes Groupe d'dge Femmes 1989 1994
|
122 87 80 ans ﬁ 16,2 14,1
Bl ctplus
14,5 13,5 S 75379ans§ 13,7 14,2
216 274 — 70274 2ns 256 29,5
252 257 — 652 60 ans [ oun——— 253 20,4
16,9 17,1 E 602 64 ans [ 12,4 140
67 56 [ 55359ans 44 58
29 20 Moins | 24 20
de 55ans [

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1994.
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Tableau 1.1
Diversification des parcours menant a la retraite
Activité principale’
Occuper  Etreala
un emploi retraite Autres? Total
% de I'ensemble de la population

Groupe d'age

1989

Hommes

50 a 54 ans 81 D 14 100

55a 59 ans 75 15 10 100

‘60 a64 ans 54 42 4 100

65269 ans 21 7 5 100 |
70a74ans 92 . 100

Bansetps

CHAPITRE 1

1989 (11,4 %). Cette proportion était beaucoup plus
élevée chez les hommes (14 %) que chez les
femmes (8 %). Comme lindique le tableau 1.1, la
plus grande partie des femmes agées de 60 ans et
plus ne font pas partie de la population des retraitées
puisqu’elles n’ont jamais occupé un emploi a
I'extérieur et/ou qu’elles ne se définissent pas
comme retraitée. |l est a prévoir que le rapport entre
les hommes et les femmes a la retraite sera mieux
équilibré chez les générations futures étant donné
I'accroissement de la participation des femmes sur
le marché du travail.

Une grande partie des retraités
résident en Colombie-Britannique
et en Ontario

La répartition provinciale des retraités montre que,
toute proportion gardée, le nombre de retraités était
plus élevé en Colombie-Britannique (13 %) et en
Ontario (12 %) qu’ailleurs au Canada en 1994. En
outre, le nombre de retraités était relativement plus
faible au Québec (10 %) et dans les provinces des
Prairies (10 %). Dans les provinces de I'Atlantique,
la proportion des retraités était la méme que celle
du Canada, soit 11 % (tableau 1.2).

La mobilité géographique explique en partie
pourquoi une plus grande partie des retraités
résident en Colombie-Britannique et en Ontario.
Ainsi, 44 % des retraités de la Colombie-Britannique
provenaient d’'une autre province et 32 %
provenaient de I'extérieur du Canada. Il est probable
qu’une part de ces déplacements coincident avec
le moment de la retraite. A ce sujet, une étude sur
la mobilité résidentielle et I'immigration des
personnes agées mentionne que la Colombie-
Britannique et I'Ontario avaient les taux les plus
élevés de migration nette au Canada chez les
personnes agées de 60 ans et plus. (Moore et
Rosenberg, 1994)

La plupart des hommes retraités vivent
avec un conjoint

En 1994, 66 % de I'ensemble des retraités étaient
mariés ou vivaient en union libre. La plupart des
hommes vivaient avec un conjoint (80 %),
comparativement a 45 % des femmes. Une grande
partie des retraitées étaient veuves (39 %) ou
célibataires (10 %), et cette proportion augmentait
considérablement avec I'age (graphique 1.3). Ce
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résultat n’est pas inattendu compte tenu du fait que les femmes ont une espérance
de vie d’environ six ans supérieure a celle des hommes.

Aussi, il est a noter qu'une proportion de femmes mariées (agées de 60 a 70
ans) ont défini leur activité principale comme étant de «tenir maison» et que
cette proportion tend a diminuer avec I'age. Par exemple, parmi les femmes
agées de 60 a 69 ans, 57 % de celles qui étaient mariées ont déclaré «tenir
maison» comme activité principale et 22 % ont déclaré étre «retraitée». En
revanche, parmi les femmes agées de 70 ans et plus, 50 % de celles qui étaient
mariées ont déclaré «tenir maison» et 40 % ont déclaré étre «retraitée».

La composition du ménage chez les retraités apporte quelques précisions quant
aux résultats obtenus a partir de I'état matrimonial. Ainsi, 44 % des retraitées
vivaient seules, comparativement a seulement 17 % des hommes retraités. La
plus grande partie de ces derniers vivaient avec leur conjoint seulement (63 %),
alors que 14 % d’entre eux vivaient avec leur conjoint et un fils ou une fille
célibataire (graphique 1.4).

Pour 'ensemble des retraités, la proportion des couples vivant avec leur fils ou
leur fille est passée de 4 % en 1989 a 9 % en 1994. Les retraités plus jeunes
(agés de 55 a 69 ans) étaient plus susceptibles de vivre dans ce type de ménage.
Ce changement dans la composition du ménage serait lié a la situation de plus
en plus difficile que vivent les jeunes sur le marché du travail, d’ou le besoin de
prolonger le temps vécu chez leurs parents. Les données du Recensement de
1991 montrent que la trés grande majorité des jeunes célibataires de moins de
25 ans et prés de 40 % des jeunes célibataires de 25 a 29 ans demeurent
toujours chez leurs parents. «La présence de jeunes adultes au foyer familial
peut aussi profiter aux parents. Les enfants adultes peuvent en effet contribuer
au maintien physique et financier du ménage et tenir compagnie aux parents» 2.

Tableau 1.2
La plupart des retraités de la Colombie-Britannique sont nés dans une autre province

Lieu de résidence

Provinces de Provinces des  Colombie-
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Formation académique et expérience professionnelle des

retraités

Dans I'ensemble de la population des retraités, le niveau de scolarité était plus
élevé en 1994 qu’en 1989. En 1994, 30 % des retraités avaient entrepris des
études postsecondaires, comparativement a 25 % en 1989. Plus précisément,
les proportions d’hommes et de femmes a la retraite ayant entrepris des études
de niveau collégial étaient deux fois plus élevées qu'en 1989. De plus, la
proportion dhommes détenant un dipldme universitaire a augmenté de 75 %
(tableau 1.3). Une comparaison du niveau de scolarité des retraités avec celui
de la population des personnes occupant un emploi met en évidence I'ampleur
de I'écart entre les générations. De fait, les trois quarts des personnes occupant
un emploi avait obtenu leur dipldme d’études secondaires en 1994.

Graphique 1.3

Plus des trois quarts des hommes retraités sont mariés ou
vivent en union libre

% de I'ensemble des retraités
80 %
M Hommes [ Femmes

39 %

10 %

Marié ou vivant Célibataire Veuf Divorcé

en union libre

Graphique 1.4
Prés de la moitié des femmes retraitées vivent seules
% de I'ensemble des retraités

63 %
M Hommes [ Femmes

44 %

14 % 129

Vivant seul Vivant avec Vivant avec leur Autre situation
un conjoint conjoint et un fils domestique
seulement ou une fille

célibataire

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1994.

T

Sur le plan professionnel, les données montrent que
30 % des retraitées occupaient un emploi dans le
domaine de la gestion et des professions libérales
au moment de prendre leur retraite. Cela représente
une hausse de 5 % comparativement a 1989
(tableau 1.4). Cette augmentation se reflete
également chez les personnes occupant un emploi.
Entre 1989 et 1994, la proportion des femmes
gestionnaires et professionnelles est passée de
12 % a 15 % et celle des femmes occupant un
emploi dans le domaine de la santé est passée de
9% a 11 %.

Encore une fois, une comparaison des retraités avec
'ensemble des personnes occupant un emploi fait
ressortir les différences entre les domaines
professionnels dues a I'évolution rapide de la
structure industrielle et de celle du marché du travail.
Les données de 'ESG indiquent qu'en 1994, 39 %
des retraités étaient des travailleurs manuels au
moment de prendre leur retraite, comparativement
a 28 % des personnes qui occupaient un emploi.
Depuis les 30 derniéres années, on a assisté a
I'accroissement rapide du secteur des services et
au déclin du secteur primaire et des industries
manufacturieres (Baldwin et Rafiquzzaman, 1994).
Par conséquent, la structure professionnelle s'est
profondément transformée. Il y a eu une diminution
substantielle du nombre de travailleurs dans le
secteur primaire et une hausse dans les activités
de gestion et les professions libérales (McDonald
et Chen, 1994).

Les retraités profitent davantage de la
vie a la retraite

Dans I'ensemble, les retraités sont plus satisfaits
de leur situation qu'’ils ne I'étaient en 1989. En 1994,
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47 % des retraités déclaraient profiter plus de la vie
comparativement a 'année précédant leur retraite.
En 1989, 44 % des retraités partageaient cette
opinion. Tout comme en 1989, pour la plupart des
retraités, le fait de profiter davantage de la vie était
surtout lié aux loisirs et au temps passé avec la
famille. En revanche, prés de 1 retraité sur 5 déclarait,
en 1994, profiter moins de la vie comparativement
a l'année précédant sa retraite. La moitié d’entre
eux attribuaient cette détérioration des conditions
de vie de leur retraite a leur état de santé et a moins
de contacts avec les gens (tableau 1.5).

Résumé

Depuis 1989, la proportion de retraités ne s’est pas
véritablement accrue, bien qu'il y ait une légére
augmentation de retraités agés de 60 a 64 ans et
de 70 et 74 ans. Toutefois, chez les hommes agés
de 55 a 64 ans, il y a une diversification des parcours
menant a la retraite. Ainsi, en 1994, une proportion
plus élevée qu'en 1989 dhommes de ce groupe
d'age a déclaré avoir une autre activité principale
que celle d'occuper un emploi ou d’étre a la retraite.
La situation familiale des retraités a par ailleurs
évolué vers un plus grand nombre de ménages
composés de trois personnes: les retraités vivant
avec leur conjoint et un fils ou une fille célibataire.
Leur profil socioprofessionnel et leur niveau de
scolarité ont également progressé de la méme
maniére que ceux des personnes occupees.

Notes

1. Bertrand Desjardins et Jean Dumas, Vieillissement de
la population et personnes dgées, Statistique Canada,
publication n° 91-533-XPF au catalogue, p. 5.

2. Monica Boyd et Doug Norris, «Quitter le foyer familial ?
Linfluence de la structure de la famille», Tendances
sociales canadiennes, Statistique Canada, publication
n° 11-008-XPF au catalogue, automne 1995, p. 17.

Tableau 1.3
Le niveau de scolarité est en hausse depuis 1989 chez les retraités
1989 1994
Hommes Femmes Hommes Femmes

% de 'ensemble des retraités

Tableau 1.4
Parmi les retraitées, la proportion de femmes gestionnaires et
professionnelles s’est accrue depuis 1989

1989 1994

Hommes Femmes Hommes Femmes
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Tableau 1.5

Prés de la moitié des retraités déclarent profiter davantage de la vie

1989

1994

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Statistique Canada - N° 89-546-XPF au cat
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I’ AGE DE LA RETRAITE

Introduction

Depuis les années 70, le taux d’activité des personnes &gées de 55 & 64
ans est en baisse constante dans la plupart des sociétés industrielles
avancées (Guillemard, 1991). Au Canada, le taux d’activité des hommes
agés de 55 a 64-ans est passé de 84 % en 1970 a 60 % en 1994". Cette
baisse du taux de participation est trés marquée chez les hommes et
plus faible chez les femmes. Lentrée massive de celles-ci sur le marché
du travail durant cette méme période a eu pour effet d’atténuer cette
tendance. Bien que I'on ne puisse relier directement cette baisse dactivité
a un accroissement du nombre de retraités, il reste néanmoins qu’un
nombre croissant de personnes agées quittent plus tot le marché du travail
pour prendre leur retraite ou vivre une étape transitoire (Hayward et coll.,
1994). En effet, le passage a la retraite n'est plus clairement défini en
fonction de I'age, du nombre d’années d’expérience ou de 'admissibilité
aux régimes de retraite. Il devient de moins en moins prévisible.

A ce sujet, Anne-Marie Guillemard écrit :

A mesure que les repeéres chronologiques s’estompent, Ia fin
du cycle de vie devient elle aussi moins précise. Le modele
tripartite (éducation, travail et retraite) qui inscrit tous et chacun
dans une trajectoire continue et prévisible d’étapes, de statuts
et de réles successifs se désagrége. En conséquence, les
travailleurs ne peuvent plus prédire aussi facilement I'dge
auquel ils prendront leur retraite et les circonstances dans
lesquelles ils cesseront de travailler. En tant qu’institution
sociale et systéme de transfert, la retraite ne constitue plus
cet horizon vers lequel tous se tournent pour trouver le chemin
qui les ménera a se retirer du marché du travail lorsqu’ils
atteindront la vieillesse?. (traduction libre)

Les parcours menant a la retraite sont divers, tout comme F'age choisi
pour réaliser cette étape du cycle de vie. Comme il a été mentionné au
premier chapitre, certains quittent le marché du travail parce qu’ils ont
perdu leur emploi. lls ne peuvent compter que sur des mesures de
rechange, telles que 'assurance-chémage ou les programmes d’aide aux
personnes inaptes au travail, en attendant 'age d’admissibilité aux régimes
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de retraite publics. D’autres se retirent t6t de la vie active en bénéficiant d'un
programme de retraite anticipée. Certaines personnes prolongent la durée de
leur vie sur le marché du travail au-dela de la moyenne d'age de la retraite parce
qu'elles le désirent ou pour des raisons financieres. Enfin, d'autres se retirent
progressivement du marché du travail en optant pour un emploi & temps partiel
(Zweimuller, 1993).

Lage de la retraite est une question relevant a la fois du choix de l'individu et de
circonstances externes. Plusieurs facteurs peuvent inciter a prendre une retraite
hative (avant 'age de 60 ans). D’'une part, certaines mesures incitatives telles
que l'adoption de I'age flexible de retraite, les programmes de retraite anticipée
et 'épargne-retraite ouvrant droit & une aide fiscale permettent aux travailleurs
de se retirer plus tét de la vie active. D’autre part, certains facteurs comme I'état
de santé, les obligations familiales et la perte d’'un emploi peuvent également
contribuer & une retraite hative sans pour autant que la personne ait véritablement
choisi de prendre sa retraite.

Lanalyse qui suit présente les principaux facteurs de variation de I'age de la
retraite et de 'age prévu de la retraite pour les retraités et les travailleurs. Pour
chacun des deux groupes, nous examinerons l'incidence des facteurs
démographiques et socioprofessionnels. Mais d’abord, nous comparerons I'age
moyen de retraite en 1994 et en 1989.

Depuis 1989, le choix de I'age de retraite est plus varié

Une comparaison de I'age de retraite nous indique que, de 1989 a 1994, la
proportion de gens prenant leur retraite entre 60 et 64 ans et aprés 65 ans avait
augmenté de 3 points, alors que la proportion de gens prenant leur retraite a 65
ans avait diminué de 6 points. Chez les hommes, la différence est encore plus
accentuée; 19 % de ceux-ci prenaient leur retraite a 'age de 65 ans en 1989
comparativement & 10 % en 1994. Cette diminution correspond a une hausse
de la retraite avant 65 ans (5 %) et aprés 65 ans (4 %). (tableau 2.1)

Cette tendance se refléte clairement dans les

Tableau 2.1 raisons formulées pour prendre la retraite. En 1989,
Depuis 1989, la retraite a I'dge de 65 ans diminue considérablement 28 % des retraités mentionnaient prendre leur
p ; retraite a cause de la politique de retraite

Age de ratraite obligatoire. En 1994, cette proportion n’est plus

Avant 553 602 Aprés que de 14 %. Un des facteurs ayant contribué a la

55ans 59ans 64ans 65ans 65ans Total hausse de la retraite avant 65 ans est 'adoption,

dans certains régimes de retraite publics (RPC et

% RRQ) et privés (RPA), du principe de flexibilité de

20 100 I'age de la retraite. Ainsi, un plus grand nombre de

G g oo personnes pouvaient prendre leur retraite avant

Iage de 65 ans tout en bénéficiant de prestations.
D’autres mesures incitatives comme les
programmes de retraite anticipée ont aussi favorisé
la retraite avant I'age de 65 ans. De plus, cette
tendance est en partie attribuable a la récession
du début des années 90°. Entre 1990 et 1994, le
nombre de retraités ayant déclaré avoir pris leur
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retraite alors qu'ils étaient sans emploi était 30 % plus élevé qu'entre 1985 et
1989. Lage moyen de retraite des hommes qui ont mentionné cette raison était
de 62,1 ans.

Depuis 1989, 'age moyen de la retraite est demeuré sensiblement le méme : il
était de 61,0 ans en 1989 et de 60,4 ans en 1994. Cette tendance suit le
mouvement d'ensemble du taux d'activité des personnes agées. Chez celles
qui sont agées de 65 ans et plus, ce taux était de 6,8 % en 1989 et de 6,5 % en
1994.

La retraite hative : un portrait différent chez les hommes et
chez les femmes

De fagon générale, les femmes prennent leur retraite plus tét que les hommes,
et cette tendance était aussi présente en 1989. En 1994, 'age moyen de retraite
des femmes était de 58,5 ans, comparativement a 61,4 ans pour les hommes.
Un nombre considérable de retraitées faisant partie de notre étude ont quitté
tres tét la vie active pour se consacrer a des activités non rémunérées. De fait,
une proportion appréciable de retraitées (13 %) déclaraient avoir pris leur retraite
pour des raisons familiales* alors que pour les hommes, cette proportion était
presque nulle. Lage moyen de retraite des femmes ayant mentionné cette raison
était de 48,0 ans (tableau 2.2).

Un autre facteur susceptible d’accentuer la différence d’age de retraite entre les
hommes et les femmes mariés est que ces derniéres sont en moyenne un peu
plus jeunes que leur conjoint (Frenken, 1991). En supposant que les femmes
prennent leur retraite au méme moment que leur conjoint, on peut s’attendre a
ce que 'age moyen de retraite des femmes soit moins élevé. Les données
indiquent que, parmi les femmes ayant pris leur

retraite parce que leur conjoint la prenait également, Tableau 2.2

Iage moyen de retraite était de 59,2 ans. Sifonne | o5 rajsons de la retraite varient selon le sexe

tient pas compte des femmes qui ont pris leur retraite

pour des raisons familiales et de celles qui étaient Age moyen de retraite
plus jeunes que leur conjoint au moment de prendre
leur retraite, on obtient un 4ge moyen de retraite de Hommes Femmes Total Hommes Femmes

61,3 ans chez les femmes.

Chez les hommes tout comme chez les femmes, la
retraite hative est le plus souvent liée a un état de |
santé précaire. Maintes études ont souligné
l'importance de ce facteur dans la prise de décision
d’'une retraite hative (Laczco et Phillipson, 1991).
En 1994, le quart des retraités déclaraient avoir pris
leur retraite pour des raisons de santé et 'age moyen
de retraite était de 59,6 ans chez les hommes et de
58,1 ans chez les femmes.

La participation a un programme de retraite
anticipée contribue également a faire diminuer 'age
de la retraite. Ldge moyen de retraite des hommes
qui prenaient une retraite anticipée était de
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59,3 ans et celui des femmes était de 59,1 ans. De plus, 10 % des hommes
déclaraient avoir pris leur retraite pour cette raison, comparativement a 4 % des
femmes. Bref, les femmes prennent une retraite hative surtout pour des raisons
reliées au milieu familial et a leur état de santé. Les hommes prennent une
retraite hative principalement parce que leur état de santé I'exige, ou encore
parce qu'ils peuvent bénéficier d’'une retraite anticipée.

La retraite involontaire est un phénomeéne tres présent, puisque 34 % des retraités
ont déclaré avoir pris une retraite pour des raisons de santé ou parce qu'ils
étaient sans emploi. Si I'on ajoute a cette proportion les femmes ayant pris leur
retraite pour des raisons familiales, on obtient un résultat de 40 %. Par ailleurs,
on estime a 33 % la proportion de retraités ayant pris une retraite volontaire (par
choix, & cause d'une retraite anticipée ou de leur conjoint a la retraite). Enfin, la
proportion de ceux qui ont pris leur retraite uniquement en fonction de I'age (a
cause de la politique de retraite obligatoire ou parce qu’elles se considéraient
assez ageées) est moindre (24 %). On peut penser que les raisons liées
uniquement a I'dge continueront de s’atténuer avec le temps pour faire place a
une plus grande souplesse quant au choix du moment de la retraite. En effet,
I'adoption du principe de flexibilité de 'age de la retraite dans les régimes de
pensions de méme que les programmes de retraite anticipée offrent plus de
possibilités.

Les liens entre I’age de la retraite, les régimes de pension
agréés et le type d’emploi

Pour les retraités qui prennent une retraite volontaire, la situation financiére est
un élément-clé de la prise de décision de la retraite. Bien que I'on ne dispose
pas du revenu des retraités au moment de prendre leur retraite®, le fait de bénéficier
d'un régime de pension agrée a une incidence sur
I'age de la retraite. Lage moyen de retraite était de
61,1 ans pour les hommes bénéficiaires d'un RPA
et de 61,9 ans pour les autres retraités. Les
données montrent qu’une plus grande proportion
d’hommes retraités bénéficiant de ce régime
prenaient leur retraite entre 60 et 64 ans. Par
ailleurs, la plupart des hommes ne bénéficiant
& pas de RPA, prenaient leur retraite a I'dge de 65
Hommes retraités ~ Agedela  Femmes retraitées ans ou plus (graphique 2.1). Chez les femmes, on
s note la tendance inverse. Parmi celles qui
bénéficiaient d’un tel régime, la moyenne d'age de

Graphique 2.1

Les hommes bénéficiaires de prestations de retraite ou de pension
prennent plus fréquemment leur retraite avant 65 ans

% de I'ensemble des retraités

41
30

65 ans 33

e " la retraite était de 60,6 ans, comparativement & 57,4
31 60264 [EEE— o ans pour les autres retraitées. Ce résultat peut
38 ans 34 s’expliquer par le fait qu'une grande proportion des?
o8 Moins de [T, &5 femmes faisant partie de notre étude (20 %)
32 60 ans 33 prenaient leur retraite pour des raisons familiales

ou parce que leur conjoint prenait sa retraite:
Lorsque I'on ne tient pas compte de celles-ci dans

O Non-bénéficiaires de prestations ™ Bénéficiaires de prestations' 2 » g
de retraite ou de pension de retraite ou de pension la comparaison, la moyenne d'age de la retraite des
femmes qui étaient bénéficiaires d’'un RPA était de
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1994. 61,1 ans comparativement & 61,8 ans pour les
R . autres retraitées.
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Les conditions d’emploi au moment de prendre la Graphique 2.2

retraite contribuent également a déterminer 'age de '

la retraite. Dans I'ensemble, les retraités qui Les travailleurs a temps partiel et les travailleurs autonomes
occupaient un emploi non standard® prenaient leur prennent une retraite plus tardive

retraite a un age plus avancé. Les retraités qui

travaillaient a leur compte prenaient leur retraite a Type d'emploi Age moyen
un age plus avancé que les travailleurs rémunérés. de la retraite

64,2
59,6

Lage moyen de retraite était de 62,5 ans pour les
hommes travaillant a leur compte, comparativement
a 61,3 ans pour les hommes travailleurs rémunérés.
Cette différence s’explique aisément par le fait que, Travail 2 plein temps
la plupart du temps, les travailleurs autonomes ne

bénéficient pas de régimes de pension agréés et

doivent compter sur leur épargne personnelle pour Catégorie de travailleur
assurer le maintien d’une situation financiére stable

au moment de leur retraite. Ceci peut également

représenter une transition vers la retraite, dans la Travail salarié
mesure ou certaines personnes décident de devenir
travailleur autonome vers la fin de leur carriére
(graphique 2.2).

Travail a temps partiel

60,8
58,2

61,3
58,2

62,5
59,8

S s !
i - :
het " T i
h % "

Travail autonome

De plus, chez les hommes retraités, on note un écart
considérable de I'dge de la retraite entre les
travailleurs a temps partiel (64,2 ans) et les Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1994.
travailleurs a temps plein (60,8 ans). Cet écart est
aussi présent chez les femmes, quoique moins
prononceé. |l n’est pas surprenant de constater une
retraite tardive chez les travailleurs a temps partiel,
compte tenu du fait que la rémunération et les avantages sociaux sont moindres
dans ce genre de travail. En outre, le travail a temps partiel peut aussi
correspondre a un prolongement de la vie sur le marché du travail et a une
transition progressive vers la retraite, puisque la charge de travail est moins
exigeante.

[l Hommes retraités  [] Femmes retraitées

-

L'age de retraite des gestionnaires et des professionnels
varie considérablement

Lanalyse de I'age de la retraite selon le domaine professionnel met en évidence
linfluence des multiples facettes qui caractérisent tout emploi, notamment la
rémunération, la nature de la tache ainsi que le degré de satisfaction au travail,
sur le choix du moment de la retraite. On peut s’attendre a ce que les personnes
exercant une profession dont la rémunération est plus élevée aient tendance a
prendre leur retraite plus t6t que les autres travailleurs. De plus, on suppose que
les travailleurs dont 'emploi requiert un effort physique soutenu prennent leur
retraite plus t6t. Enfin, un degré de satisfaction élevé au travail pourrait prolonger
la durée de la vie sur le marché du travail.

Llage moyen de retraite varie considérablement selon les grands domaines
professionnels. Les hommes qui, en moyenne, ont pris une retraite plus hative,
occupaient des emplois dans I'enseignement (59,4 %), dans les services
(60,8 ans) et dans la construction et les transports (61,0 ans) (tableau 2.3).
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Tableau2.3 : ) g : D’ailleurs, on constate que les deux derniers
L'age de retraite des gestionnaires et des professionnels varie groupes étaient plus susceptibles de prendre une
considérablement retraite pour des raisons de santé. En revanche,
Age moyen de retraite les re.traités ayant travf':\illé dans le secteur de

'enseignement déclaraient prendre une retraite

Hommes  Femmes  Total anticipée plus fréqguemment que ceux des autres

domaines professionnels. Parmi les hommes ayant
occupé des postes de gestionnaires ou de
professionnels, 'age moyen de retraite variait consi-
dérablement (Schellenberg, 1994). Néanmoins, les
données indiquent que les groupes de professions
reliés au travail de bureau, de la vente et des
services offre aussi de nombreuses possibilités
quant au choix de I'age de la retraite. Chez les
femmes, |a retraite hative était plus fréquente parmi
les employées de bureau (56,8 ans), les employées
du secteur primaire (57,3 ans) et les gestionnaires
et professionnelles (57,8 ans). En outre, la
proportion de celles qui ont quitté le marché du
travail pour des raisons familiales était nettement
. plus élevée parmi les employées de bureau.

Lorsque 'on relie ces diverses caractéristiques
professionnelles entre elles, les résultats
démontrent que les hommes retraités qui prennent
leur retraite le plus tét en moyenne (60,4 ans)
faisaient partie du groupe des travailleurs de bureau, de la vente et des services,
étaient rémunérés a temps plein et bénéficiaires d’'un RPA. En contrepartie, ceux
qui prenaient leur retraite le plus tard (63,7 ans) faisaient également partie des
travailleurs de bureau de la vente et des services, mais ne bénéficiaient pas de
RPA et étaient travailleurs autonomes. Chez les gestionnaires et professionnels,
les conditions de travail ont aussi une incidence sur 'Age moyen de la retraite.
Ainsi, les gestionnaires et professionnels qui étaient rémunérés a temps plein et
bénéficiaires d’'un RPA prenaient leur retraite en moyenne a 61,0 ans
comparativement a 63,2 ans pour les gestionnaires et professionnels qui étaient
travailleurs autonomes et ne bénéficiaient pas d'un RPA. Enfin, 'age de la retraite
des travailleurs manuels est stable quelles que soient les conditions de travail
énumeérées; les travailleurs manuels qui étaient salariés a temps plein et
bénéficiaires d’un RPA prenaient leur retraite a 61,3 ans en moyenne; ceux qui
étaient salariés sans toutefois bénéficier d’'un RPA prenaient leur retraite a 61,0
ans; ceux qui travaillaient a leur compte sans bénéficier d’'un RPA prenaient leur
retraite a 61,3 ans.

Depuis 1989, I'age prévu de la retraite est demeuré stable

En 1994, 'age moyen prévu de retraite des travailleurs était de 58,5 ans, et ce,
tant pour les hommes que pour les femmes. Cela représente une augmentation
de 1 an comparativement a 1989. Cependant, cette augmentation est largement
attribuable aux effets du vieilissement de la population depuis 1989. D'une part,
on constate que I'age prévu de la retraite augmente a mesure que les travailleurs
avancent en age. Ainsi, les personnes occupées de moins de 45 ans avaient
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l'intention de prendre leur retraite en moyenne a 58 ans et celles de 45 ans et
plus prévoyaient prendre leur retraite a 61 ans en moyenne. D’autre part, comme
on a vu au premier chapitre, le groupe des personnes agées de 60 ans et plus
s’est accru en nombre et en proportion depuis 1989 par rapport a 'ensemble de
la population canadienne. Cela explique 'augmentation observée de 'age prévu
de la retraite pour ces deux années. En effet, lorsqu’on applique la méme structure
par age aux populations de 1989 et de 1994, les résultats varient trés peu.

Pres de 1 personne occupée sur 3 ne peut prévoir son age de
retraite

En 1994, tout comme en 1989, une proportion importante de personnes occupées
déclarait ne pas avoir I'intention de prendre leur retraite (8 %) ou étre incapable
de prévoir leur age de retraite (31 %). La proportion des indécis était nettement
plus élevée chez les femmes (36 %) que chez les hommes (25 %). De plus, ce
dernier choix était plus fréquent parmi les personnes plus jeunes et plus agées
(tableau 2.4).

Les personnes indécises quant a leur age prévu de la retraite partagent le plus
souvent les mémes caractéristiques d’emploi. Sur le plan professionnel, la
proportion d'indécis était nettement supérieure parmi les employés de bureau,
de la vente et des services ainsi que les travailleurs manuels comparativement
aux gestionnaires et aux professionnels. A cet égard, on peut penser que de
plus faibles salaires et des conditions de travail moins avantageuses contribuent
a l'augmentation du nombre d’'indécis. De fait, la proportion d'indécis était plus

Tableau 2.4
Les intentions de retraite différent selon I'age des travailleurs

Age prévu de la retraite

Avant 55a 60a Aprés N'a pas l'intention Ne sait
(Sbans  S9ans  64ans  6Sans  GSans  deprendresarotale  pas  Toll
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élevée parmi les travailleurs a faible revenu et les travailleurs non syndiqués. De
plus, la proportion d'indécis était deux fois plus élevée parmi ceux qui ne
participaient & aucun régime de pension agréé que parmi ceux qui participaient
a ce type de régime (tableau 2.5).

Les caractéristiques professionnelles influent sur I'age prévu
de la retraite

Dans 'ensemble, les caractéristiques professionnelles ont aussi une incidence
sur 'age prévu de la retraite. Ainsi, les personnes participant a un régime de
pension agréé planifient une retraite plus hative : 'age prévu de la retraite était
de 59,7 ans en moyenne pour les travailleurs agés de 45 a 64 ans participant a
un régime de pension agréé, comparativement a 61,6 ans pour les travailleurs
n’y participant pas. Chez les femmes, les moyennes respectives étaient de 59,3
ans et de 60,6 ans (tableau 2.6). Afin d'obtenir des résultats plus précis sur le
lien entre les régimes de retraite offerts par 'employeur et la planification de la
retraite, une évaluation du nombre d’années de
cotisation au RPA serait nécessaire.

Tableau 2.5 Les syndiqués prévoient prendre une retraite plus
Les caractéristiques professionnelles des indécis hétive. Les hommes de 45 a 64 ans qui étaient
T 5 membres d'un syndicat prévoyaient prendre leur
Personnes indécises quant a retraite & 59,1 ans, comparativement & 61,1 ans
Fage prévu de la refraite pour les non-membres. Chez les femmes
Hommes Femmes appartenant au méme groupe d’age, I'age moyen
prévu de la retraite était de 59,2 ans pour les
% des personnes occupées membres et de 60,4 ans pour les non-membres.

Chez les personnes occupées, les variations entre
les domaines professionnels sont trés faibles et
s’apparentent a celles observées chez les retraités.
Toutefois, les femmes gestionnaires et
professionnelles prévoyaient prendre leur retraite
plus tét (57,7 ans) que les autres. Dans les faits, ce
sont les employées de bureau, de la vente et des
services qui prennent leur retraite plus tot.

La situation familiale et I'age prévu de
la retraite

Lage prévu de retraite des femmes est étroitement
lié a la situation familiale, c’est-a-dire a I'état
matrimonial de méme qu'au revenu du ménage
(Taylor et McFarlane Shore, 1995). De fagon
générale, un revenu du ménage plus élevé favorise
la planification d’une retraite hative. Ainsi, les
femmes dont le revenu du ménage était de moins
de 20 000 $ prévoyaient prendre leur retraite & 62,3
ans, comparativement a 56,9 ans pour celles dont
le revenu était de 60 000 $ et plus. Cette différence
entre les revenus est apparente, peu importe I'age
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des femmes. Chez les hommes, les différences
observées s’accentuent a mesure que I'age
augmente. Les hommes agés de moins de 30 ans
ayant un revenu du ménage de moins de 20 000 $
prévoyaient prendre leur retraite a 56,1 ans en
moyenne et ceux dont le revenu était de 60 000 $
et plus prévoyaient prendre leur retraite a 56,9 ans.
Cependant, les hommes agés de 45 a 64 ans dont
le revenu du ménage était de moins de 20 000 $
prévoyaient prendre leur retraite a 62,3 ans en
moyenne, comparativement a 59,6 ans pour les
hommes dont le revenu s’élevait 2 60 000 $ et plus
(tableau 2.7).

Les célibataires prévoient prendre leur retraite plus
tard en moyenne que les autres personnes
occupées. Par exemple, les hommes célibataires
de 45 a 64 ans prévoient prendre leur retraite en
moyenne a 62,4 ans, comparativement a 60,3 ans
pour les hommes mariés. Chez les femmes du
méme groupe d'age, les célibataires prévoient
prendre leur retraite a 61,2 ans, comparativement
a 59,1 ans pour les femmes mariées. Lage moyen
prévu de la retraite est également plus élevé chez
les femmes divorcées que chez les femmes
mariées. Ainsi, parmi les divorcées de 45 a 64 ans,
'age moyen prévu de la retraite était de 62,4 ans
comparativement a 59,1 ans pour les femmes
vivant avec un conjoint. Chez les hommes, le
divorce ne semble pas modifier la planification de
la retraite (graphique 2.3). Lorsqu’on compare 'age
moyen prévu de la retraite et I'état matrimonial
selon différentes tranches de revenu du ménage,
on constate que, de fagon générale, 'age moyen
prévu de la retraite est semblable pour une méme
tranche de revenu, peu importe I'état matrimonial.

Certaines études ont démontré que les personnes
ayant des enfants sont plus susceptibles de
prolonger leur vie active parce qu'elles doivent
assumer des responsabilités financiéres accrues
(Holtmann et coll., 1994). Les données de
I’Enquéte sociale générale confirment cette

Tableau 2.6
Les bénéficiaires de RPA et les syndiqués prévoient prendre une
retraite hative

Age moyen prévu de la retraite
selon le groupe d'dge

Moins de 30a 452
30ans 44ans 64ans  Total'

tendance. En effet, parmi les personnes vivant avec un conjoint, appartenant au
méme groupe d’age et ayant des enfants de moins de 15 ans, I'age prévu de la
retraite est plus élevé que parmi les personnes n’ayant pas d’enfants de moins
de 15 ans. Ainsi, parmi les femmes mariées agées de 40 a 44 ans et ayant des
enfants de moins de 15 ans, I'd4ge prévu de la retraite est de 59,0 ans
comparativement a 56,5 ans pour celles n’ayant pas d’enfants de cet age. Chez
les hommes appartenant au méme groupe, les moyennes d’ages prévus a la
retraite sont respectivement de 59,1 ans et de 57,8 ans.
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Tableau 2.7
Un revenu du ménage élevé favorise une retraite hative

Age moyen prévu de la retraite
selon le groupe d’age

Moins de 30a 452
30 ans 44 ans 64ans  Total'

Revenu du ménage

Graphique 2.3

Les femmes divorcées prévoient prolonger la durée de leur vie active

Age moyen prévu de la retraite

Hommes Groupe d'age Femmes
60,3 59,1
60,2 62, 4
57,5 30244 57,1
58,4 e 59,2
57,3 60,4
56,0 Moins de 57,0
58 0 30 ans* 59.3
™ Marié [ célibataire [ bivorcé

*Note : Les personnes veuves ne figurent pas dans le graphique a cause de leur
nombre infime et les personnes divorcées de moins de 30 ans n'ont pas lieu de
figurer a cause de la forte variabilité associée a I'estimation.

Source : Statlsrlque Canada, Enquéte sociale générale, 1994.
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Létat de santé compte peu comme
facteur de planification de I'age de la
retraite

Chez les personnes occupées, I'état de santé ne
semble guére avoir une incidence sur la
planification de la retraite, contrairement a ce qu'on
a pu constater chez les retraités. Pour tous les
groupes d'ages étudiés, I'age prévu de la retraite
était sensiblement le méme parmi ceux qui
déclaraient étre limités dans leurs activités
quotidiennes par une maladie de longue durée ou
un probleme de santé que pour les autres
personnes.

Résumé

En somme, I'analyse précédente met en évidence
la diversité des parcours des hommes et des
femmes vers la retraite. Les femmes prennent une
retraite hative principalement pour des raisons
familiales, alors que les hommes le font pour des
raisons de santé ou encore parce qu'ils ont la
possibilité de prendre une retraite anticipée. Les
caractéristiques professionnelles de 'un et de
l'autre sexe ont aussi une incidence sur le moment
de la retraite. Les retraités qui occupaient des
emplois non standard prenaient une retraite plus
tardive. Les femmes qui étaient employées de
bureau ou qui travaillaient dans le secteur primaire
ou comme gestionnaires ou professionnelles
prenaient une retraite plus hative en moyenne que
les femmes des autres domaines professionnels.
Chez les hommes, les travailleurs de la
construction, du transport et des services prenaient
une retraite plus hative que la moyenne.

La planification de I'age de la retraite dépend
principalement de I'age des personnes occupées,
de leur situation familiale ainsi que de certaines
caractéristiques professionnelles. Les personnes
occupées plus jeunes prévoient prendre leur
retraite plus tot en général que les personnes plus
agées. Cela s'explique naturellement par le fait que
les personnes plus jeunes congoivent la retraite
comme un projet a long terme plus ou moins
élaboré. Il ressort clairement de 'analyse que les
personnes dont le revenu du ménage est moins
élevé, prévoient prendre leur retraite a un age plus
avance.
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Les conditions de travail et les avantages d’un régime de retraite offerts par
'employeur ont également une incidence sur 'adge prévu de la retraite. Les
résultats montrent que les membres d’'un syndicat et les personnes qui travaillaient
dans une organisation offrant un régime de pension agréé sont plus susceptibles
de planifier leur retraite plus t6t que les autres.

Notes

1.

Pour plus de renseignements, voir Statistique Canada, La population active, publication
n° 71-001-XPB au catalogue.

Anne-Marie Guillemard, «International Perspectives on Early Withdrawal from the Labor
Force», States Labor Markets and the Future of Old Age Policy, publié sous la direction
de John Myles et Jill Quadagno, Philadelphie, Temple University Press, 1991, p. 224.

Lars Osberg, «Is It Retirement or Unemployment? Induced Retirement and Constrained
Labour Supply Among Older Workers», Applied Economics, vol. 25, 1993, p. 506;
Jason Siroonian, «Une note sur la récession et la retraite anticipée», Lemploi et le
revenu en perspective, Statistique Canada, publication n° 75-001-XPF au catalogue,
hiver 1993, p.9.

On entend par raisons familiales les soins aux enfants et leur éducation, les soins au
conjoint ou & un parent malade.

Les données concernant le revenu au moment de prendre la retraite n’ont pas été
receuillies pour des considérations méthodologiques. Une comparaison du revenu
des personnes occupées et de 'dge prévu de leur retraite fait partie du deuxiéme
volet de ce chapitre.

. Pour les fins de la présente étude, on entend par emploi non standard seulement un

emploi autonome, un emploi a temps partiel et un emploi temporaire.
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LE RETOUR SUR LE MARCHE DU TRAVAIL APRES LA RETRAITE

|ntroduction

Le retour sur le marché du travail illustre bien la diversité des chemins
menant a la retraite. Sur ce parcours, la retraite est envisagée comme
une étape transitoire vers le prolongement de la vie sur le marché du
travail. Cependant, trés peu de recherches ont été menées dans ce
domaine jusqu'a présent. En 1991, FEnquéte nationale sur le vieilissement:
et 'autonomie abordait pour la premiére fois la question'. D’autres
recherches, menées aux Etats-Unis cette fois, ont mis en relief les facteurs
déterminants du retour a la vie active. Certaines ont souligné limportance
des caractéristiques sociodémographiques et professionnelles, d'autres
ont évalué l'impact des conditions économiques et politiques sur les
chances de retour (Surman, 1989).

LEnquéte sociale générale de 1994, en plus de traiter des aspects
démographiques et socioprofessionnels, ajoute de nouvelles dimensions
a I'étude du phénomene. Les données portent sur 'ensemble des
personnes ayant pris une premiére retraite chez un ancien employeur,
incluant celles qui, au moment de I'enquéte, étaient retraitées pour une
deuxieme fois (56 %), occupaient un emploi (40'%), se cherchaient de
I'emploi ou étaient inactives (4 %). Les données permettent entre autres
de décrire le processus de retour sur le marché du travail ainsi que les
motifs qui sont & I'origine de cette prise de décision.

Le retour sur le marché du travail, un phénomene tres
présent

En 1994, on évaluait a 13 % le nombre de personnes qui retournaient sur
le marché du travail aprés une premiére retraite. il est difficile d’établir des
comparaisons entre ce résultat et celui dautres enquétes, car les méthodes
de mesure sont différentes. Cependant, mentionnons que ce phénomeéne
est aussi présent aux Etats-Unis et qu'il semble prendre de I'ampleur.
Des études récentes démontrent qu'a la fin des années 80, prés d'un
tiers des retraités étaient retournés a un travail rémunéré. De plus, on
estime que la proportion de ceux qui étaient retournés avait plus que
doubié durant les années 70 et que cette hausse était étroitement liée a
la diminution de I'age de la retraite (Hayward, 1994).
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Au Canada, ce type de parcours est plus fréquent chez les hommes que chez
les femmes : 16 % des hommes contre 9 % des femmes sont retournés a un
travail rémunéré aprés une premiére retraite. Dans le méme ordre d'idées, des
travaux menés aux Etats-Unis indiquent que parmi les retraités qui désiraient
obtenir un emploi, les femmes étaient trois fois moins susceptibles de retourner
a un travail rémunéré que les hommes (Hardy, 1991).

Les chances de retour diminuent avec I'age

Les chances de retour sur le marché du travail sont plus élevées chez les jeunes
retraités. En 1994, ceux qui retournaient sur le marché du travail avaient en

Graphique 3.1

La proportion des retraités qui retournent a la vie active
diminue avec I'age

38 %

26 %

Moins de 55 ans' 55 a 59 ans

16 %

12 %

60 a 64 ans 65a69ans 70ans et plus

1. Une forte variabilité d'échantillonnage est associée a cette estimation.

Graphique 3.2

Les raisons du retour sur le marché du travail sont diverses,
quel que soit le sexe

% des retraités retournés sur le marché du travail

38 %
M Hommes []Femmes
29%

26 % 24%

21 %

Raisons Occupation Désir de Autres
financiéres du temps libre  retourner travailler raisons’

1. La catégorie autres inclut notamment ceux qui sont retournés sur le marché
du travail parce qu'ils se considéraient trop jeunes pour prendre une retraite
définitive ou parce qu'ils avaient décider de résider ailleurs.

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1994.
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moyenne 65 ans, comparativement a 70 ans pour
les autres retraités. Lanalyse selon les groupes
d'age démontre que 38 % des retraités agés de
moins de 55 ans retournaient sur le marché du
travail, comparativement & 16 % des retraités agés
de 60 a 64 ans (graphique 3.1).

De plus, I'age de retraite de ceux qui retournaient a
un travail rémunéré était de 57,9 ans, compara-
tivement & 60,6 ans pour les autres retraités. A ce
propos, on note que les personnes ayant pris leur
retraite parce qu'elles pouvaient bénéficier d'une
retraite anticipée avaient deux fois plus de chances
de retourner sur le marché du travail par la suite.
De plus, les personnes qui ont quitté parce qu’elles
étaient sans emploi sont aussi plus susceptibles
de retourner (15 %) par la suite. Cependant, les
chances de retour étaient moindres pour les
personnes qui avaient déclaré prendre leur retraite
a cause de la retraite obligatoire, d'obligations
familiales ou de leur état de sante.

Les raisons du retour sur le marché du
travail sont diverses

Jusqu’a maintenant, les travaux menés en ce
domaine ont souligné l'importance des facteurs
financiers comme motif de retour (Myers, 1991).
Ceux-ci ont démontré que le fait de bénéficier d’'un
revenu total plus élevé au moment de la retraite
diminuait les chances de retour a un travail
rémunéré. Cependant, les données démontrent que
les raisons financieres, bien qu'existantes, ne sont
pas les seuls facteurs en cause. En effet, parmi les
retraités qui retournaient a la vie active, 25 % ont
mentionné 'avoir fait pour des raisons financiéres,
20 %, parce qu'ils désiraient occuper leur temps
libre, 20 %, parce qu'ils le voulaient et 35 %, pour
d’autres raisons (graphique 3.2).
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Les chances de retour sont plus élevées au sein des
ménages de grande taille

Un nombre plus élevé de personnes dans le ménage favorise le retour sur le
marché du travail. Dans les ménages ne comptant qu'une seule personne, la
proportion des retraités qui sont retournés a la vie active était de 9 %,
comparativement a 13 % dans les ménages comptant deux personnes et a
19 % dans les ménages de trois personnes et plus. A cet égard, on peut penser
que le retour a un travail rémunéré est principalement motivé par des raisons
financiéres. De fait, parmi les ménages comptant trois personnes et plus, 45 %
des répondants sont retournés sur le marché du travail pour des raisons
financieres, comparativement a 17 % des répondants vivant dans des ménages
de deux personnes et a 24 % des répondants vivant seuls. La raison du retour la
plus souvent invoquée parmi les personnes seules était le désir d’occuper leur
temps libre (29 %).

Un niveau de scolarité plus élevé contribue au retour sur le
marché du travail

Les personnes ayant atteint un niveau de scolarité plus élevé sont plus
susceptibles de retourner sur le marché du travail aprés la retraite. Prés du
quart (23 %) des retraités qui sont retournés sur le marché du travail avaient
obtenu un dipldme universitaire, alors que c’était le cas de seulement 13 % de
ceux qui ont fréquenté le collége communautaire ou I'école de métier. En outre,
9 % de ceux qui n'ont pas obtenu leur dipldme de fin d’études secondaires ont
effectué ce parcours (graphique 3.3). Cette comparaison est valable peu importe
les groupes d’age. Ainsi, parmi les gens 4gés de moins de 55 ans, 36 % de ceux
qui ont fréquenté l'université sont retournés sur le marché du travail
comparativement a 28 % de ceux qui n’ont pas obtenu leur dipldome de fin d'études
secondaires. Parmiles gens agés de 60 a 64 ans, 26 % de ceux qui ont fréquenté
FPuniversité sont retournés au travail rémunéré comparativement a 17 % de ceux
qui ont fréquenté le college communautaire ou I'école de métiers ou a 13 % de
ceux qui n’ont pas obtenu leur diplédme de fin d'études secondaires. Parmi les
gens agés de 70 ans et plus, 16 % de ceux qui sont allés a I'université ont
effectué ce genre de parcours comparativement a 12 % de ceux qui ont fréquenté
le collége communautaire ou I'école des métiers et a 5 % de ceux qui avaient
moins qu’'un dipldme d'études secondaires.

Les conditions du retour sur le marché du travail : le travail a
temps partiel

En 1994, la majorité des retraités qui retournaient a un travail rémunéré occupaient
un emploi a temps partiel au moment de leur retour (59 %). A titre de
comparaison, seulement 10 % des retraités occupaient des emplois a temps
partiel au moment de prendre leur retraite, la proportion des femmes dans ce
genre de travail s'élevant a 20 % et celle des hommes, a 5 %. Au moment du
retour, la proportion des femmes qui occupaient ce genre de travail avait triplée
(69 %) et celle des hommes avait décuplé (52 %) (graphique 3.4).

En ce qui a trait a la mobilité professionnelle, d'un genre de travail a un autre,
Faugmentation de la proportion d’emplois a temps partiel se traduit par un
déplacement remarquable des retraités qui travaillaient a temps plein vers des
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emplois a temps partiel. On évalue a 57 % la proportion de ceux qui ont effectué
ce passage. Par ailleurs, la quasi-totalité (96 %) de ceux qui travaillaient & temps
partiel travaillaient & temps partiel au moment du retour. En d’autres termes, un
retraité qui occupait un emploi & temps partiel avant de prendre sa retraite avait
fort peu de chances d'occuper un emploi a temps plein & son retour sur le marché

du travail.
Graphique 3.3 e En ce qui concerne les raisons qui motivent le retour,
i qu'il se fasse a temps plein ou a temps partiel, les
Un niveau de scolarité plus élevé favorise le retour opinions sont partagées. Les proportions de
a un travail rémunéreé retraités qui ont déclaré étre retournés pour des |
raisons financieres et parce qu'ils souhaitaient [
23 % occuper leur temps libre sont a peu prés semblables
chez les travailleurs a temps plein et a temps partiel.
13% 13% Toutefois, la proportion de ceux qui ont déclaré étre
9% retournés parce qu'ils le voulaient était plus élevée |
parmi les travailleurs a temps partiel que parmi les
- travailleurs a temps plein. '
Etudes Eudes Diplome d'études Moins qu'un Un accroissement considérable de la
universitaires’ postsecondaires’ secondaires dipléme d'études

o proportion de travailleurs autonomes

Les retraités qui retournaient sur le marché du travail
étaient surtout des travailleurs rémunérés (67 %),
bien qu’une bonne part d'entre eux aient été
travailleurs autonomes (33 %). De fait, la proportion

1. La catégorie études universitaires et études postsecondaires indique le plus
haut niveau d'études atteint sans nécessairement avoir obtenu un dipléme.

Graphique 3.4 des retraités qui travaillaient a leur compte était deux
4 fois plus élevée parmi ceux qui retournaient sur le

Le travail a temps partiel et le travail autonome sont plus fréquents marché du travail que parmi les autres retraités
parmi les retraités qui retournent sur le marché du travail (13 %). La plus grande partie de ceux qui étaient
travailleurs remunérés au moment de prendre leur

Type de travail % des retraités retournés retraite (71 %) faisaient toujours partie de cette

h i i :
R SRy du e catégorie de travailleurs au moment de leur retour

Travail & temps partiel “ gg sur le marché du travail, alors que 29 % devenaient

travailleurs autonomes.

Travail a plein temps T gg ; ; |
Une proportlon lmportante de ceux qui

Autres* B 8 retournent occupe des emplois
i temporaires
Catégorie de travailleur Tout comme le travail a temps partiel et le travail

‘ autonome, les emplois temporaires prennent une

Travail rémunéré “ gg importance considérable lors du retour sur le
marché du travail. Un retraité sur cing qui retourne
Travail autonome * g; sur le marché du travail (21 %) occupait un emploi
temporaire sans contrat, 17 % occupaient des

emplois a contrat et 62 %, des emplois a période

indéterminée. De plus, les femmes sont plus

[ Hommes [ Femmes

*Note : Les femmes appartenant 4 la catégorie «autres» n'ont pas lieu de figurer susceptibles d’occuper ce type d'gmploi : 5.5 %
a cause de la forte variabilité associée a cet estimé. d’entre elles occupaient des emplois temporaires,
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1994. comparativement a 64 % des hommes

R (graphique 3.5).
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Le retour sur le marché du travail se
produit peu de temps apres la retraite

Le retour sur le marché du travail a lieu, en moyenne,
18 mois apres la retraite initiale. Pour 50 % des
retraités dans cette situation, le retour se produit
moins de 1 an apres la retraite pour 30 %, entre
1 an et 2 ans et pour 20 %, deux ans apres la
retraite. Parmi ceux qui sont retournés moins de
1 an apres leur retraite, 57 % occupaient un emploi
a temps plein. Par ailleurs, 71 % de ceux qui sont
retournés aprés 2 ans occupaient un emploi a
temps partiel.

Le temps écoulé entre le départ pour la retraite et
le retour sur le marché du travail varie également
en fonction de la catégorie de travailleurs
(autonomes ou rémunérés) au moment du retour.
Ceux qui sont retournés moins de 1 an apres leur
départ travaillaient a leur compte dans une
proportion de 65 %, tandis que 81 % de ceux qui
étaient retournés plus de 2 ans apres la retraite
étaient des travailleurs rémunérés.

Lexpérience professionnelle des
retraités retournés sur le marché du
travail

Graphique 3.5

Une proportion considérable des retraités qui retournent
sur le marché du travail occupent des emplois temporaires

Femmes
55 %

Hommes

64 %

24 %

21%
16 %
CJEmploi a période W Emploi ] Emploi
indéterminée a contrat sans contrat

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1994.

&R

Tout comme les résultats de 'Enquéte nationale sur le vieillissement et I'autonomie
(Schellenberg, 1994), les données de 'ESG indiquent que les gestionnaires et
professionnels retournent plus fréquemment sur le marché du travail que les
employés des autres domaines professionnels. Par exemple, en 1994, 10 % de -~
ceux qui étaient gestionnaires ou professionnels au moment de prendre leur
retraite ont effectué ce parcours, comparativement a 6 % de ceux qui étaient
travailleurs de bureau de la vente et des services et a 7 % de ceux qui étaient
travailleurs manuels. Ceux qui retournent possédent un niveau de scolarité plus
élevé et une expérience de travail favorisant la mobilité professionnelle ainsi que

I'adaptation aux changements (graphique 3.6).

Les personnes qui proviennent de certaines branches d’activité sont aussi plus
enclins a effectuer ce type de parcours. Parmi ceux qui ont travaillé au sein de
'administration publique, 13 % sont retournés sur le marché du travail. Dans le
secteur de I'éducation, la proportion de ceux qui sont retournés était aussi de
13 % et dans le secteur de la construction et du transport la proportion s'établissait -,
a 11 %. Par ailleurs, presque tous ceux qui occupaient un poste dans le domaine
de la santé demeuraient a la retraite. Ceci fait ressortir davantage les liens entre
le phénomene de retour et I'age de la retraite. Comme on I'a vu précédemment,
les retraités du domaine de I'enseignement prenaient une retraite hative en
moyenne, alors que les retraités du domaine de la santé prenaient leur retraite a

un age plus avancé.
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Graphique 3.6

Résumé

Les retraités qui étaient gestionnaires ou professionnels

retournent plus fréquemment a un travail rémunéré Enbeuns, ia popuision Oue (RNANGS i SO

sur le marché du travail est surtout masculine, en

ok général plus jeune et plus scolarisée. lls sont plus

susceptibles de résider au sein de ménages

EL 8% comptant plus de deux personnes. Lincidence du

6% retour est plus élevée chez les professionnels issus

des domaines de I'administration publique et de

'enseignement. Les raisons qui motivent le retour

sur le marché du travail sont diverses. Prés de la

; ; ” . - moitié des retraités déclaraient étre retournés a un

travail rémunéré pour des raisons personnelles :

Gestion et Travail de bureau, Travail Total i : o TEe
professions libérales' vente et services manuel? PRIOS QU 'Is,le voulaient gu qu'ils désiraient oqcupgr
leur temps libre. Un retraité sur quatre déclarait avoan
1. Le domaine «gestion et professions libérales» inclut la gestion et effectué ce parcours pour des raisons financieres.
I'administration, les sciences de la vie, le génie et les mathématiques,
les sciences sociales et la religion, I'enseignement, les sciences de la santé Dans I'ensemble, les conditions du retour sur le
ainsi que les arts et les lettres. marché du travail se caractérisent par une forte

2. Le domaine «travail manuel» comprend le secteur primaire, le secteur
manufacturier et celui de la construction et des transports.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1994.
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propension a occuper des emplois de type non
standard, c’est-a-dire des emplois autonomes , des
emplois a temps partiel et des emplois temporaires.
Pour les travailleurs a temps plein comme pour les
travailleurs a temps partiel, le retour sur le marché
du travail est davantage motivé par des raisons personnelles que par des besoins
financiers. Ainsi, le travail a temps plein correspondrait davantage a une autre
étape de la carriere professionnelle ou encore a 'amorce d’'une nouvelle carriere.
Par ailleurs, le travail a temps partiel peut étre envisagé comme une étape
transitoire vers une seconde retraite, ou, tout en conservant un travail
rémunérateur, la personne pré-retraitée dispose de plus de temps libre.

Notes

1. Pour plus de renseignements au sujet de cette enquéte, voir Vieillissement et |
autonomie : faits saillants, Statistique Canada, Programme des enquétes spéciales,
1991, 20 p.
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LA SITUATION FINANCIERE DES RETRAITES

Introduction

Depuis les 30 derniéres années, le Systéme de sécurité du revenu pour
les personnes agées s'est profondément transformé. Les objectifs de la
politique gouvernementale en la matiére consistent a assurer aux
personnes agées un revenu minimum garanti ainsi qu'a favoriser la stabilité
financiére des retraités. En 1966, la création du Régime de pensions du
Canada (RPC) et du Régime de rentes du Québec (RRQ) a permis-a
tous les travailleurs canadiens de 18 a 65 ans de cotiser a des fonds de
pension en vue de leur retraite. De plus, te programme de Sécurité de la
vieillesse (SV) et celui du Supplément de revenu garanti (SRG) ont offert
aux personnes admissibles I'assurance d’un revenu minimum a leur
retraite. Dés 1974, les revenus provenant de ces programmes ont été
indexés sur le colt de la vie.

Des transformations majeures ont également eu cours dans les régimes
de pension agréés (RPA). A partir de 1987, le gouvernement fédéral et
les provinces ont adopté une série de nouveaux réglements sur les normes
de prestations de retraite. Cela a permis entre autres a un plus grand
nombre de travailleurs d’adhérer a ces régimes et d’accroitre leurs droits.
De plus, la politique fiscale du gouvernement favorise 'accroissement de
I'épargne en vue de la retraite en accordant des déductions fiscales a
ceux qui contribuent 4 des RPA de méme qu’a des régimes enregistrés
d’épargne-retraite (REER).

Lanalyse de la situation financiére des retraités met 'accent sur cette
évolution rapide des régimes de retraite en présentant d'abord les sources
de revenu des retraités. Le revenu total personnel des retraités est, parla
suite, analysé en fonction de la profession au moment de prendre la retraite,
de I'age de la retraite et du retour sur le marché du travail. Enfin, la
perception qu'ont les retraités de leur situation financiére par rapport a
celle qu'ils avaient durant les douze mois précédant leur retraite apporte
une perspective nouvelle a la présente étude. Dans I'analyse qui suit, les
retraités ayant eu un travail rémunéré durant les douze mois précédant
Fenquéte ne font pas partie du groupe étudié étant donné que leur revenu
est partiellement constitué d'un revenu d’emploi. Ce segment représente
8 % de la popuiation des retraités.
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Systéme de sécurité du revenu pour les personnes agées

Le Systéme de sécurité du revenu pour les personnes agées du Canada est formé de trois composantes. La premigre
composante inclut les programmes fédéraux de Sécurité de la vieillesse (SV) et de Supplément de revenu garanti
(SRG). Ces programmes visent a assurer un revenu minimum garanti & toutes les personnes agées, qu'elles aient ou
non occupé un emploi. Le programme de Sécurité de la vieillesse procure des prestations mensuelles fixes ajustées
sur le colit de la vie aux personnes &gées d'au moins 65 ans et plus, ayant vécu au moins 10 années au Canada aprés
avoir atteint l'age de 18 ans. La SRG représente un revenu supplémentaire versé aux prestataires de la SV dont le
revenu est inférieur a un montant prescrit. L allocation au conjoint (AC) représente un montant versé aux personnes
agées de 60 a 64 ans qui sont mariées a un prestataire du SRG, ou veuves.

La deuxieme composante du Systéme de sécurité du revenu comprend le Régime de pensions du Canada
(RPC) et le Régime de rentes du Québec (RRQ). Depuis leur création en 1966, ces programmes d'assurance
sociale permettent aux personnes qui ont un travail rémunéré d’accumuler des fonds pour la retraite en fonction
de leur revenu. Les prestations de retraite du Canada sont équivalentes a 25 % des gains annuels moyens,
jusqu'a un maximum des gains admissibles ouvrant droit a pension (MGAP) indexé chaque année. Le régime
se fonde sur les gains accumulés a partir de 'age de 18 ans jusqu’au moment ol le participant commence sa
retraite, soit entre 60 et 70 ans.

La troisiéme composante du systéme comprend les régimes de pension agréés offerts par I'employeur (RPA)
ainsi que les régimes enregistrés d'épargne-retraite (REER). Tout comme le RPC ou le RRQ, ces régimes
visent & assurer le maintien de la situation financiére des personnes a la retraite. Les types de RPA sont variés,
de méme que les prestations offertes. Les cotisants a ces régimes bénéficient d’avantages fiscaux.

Les sources de revenu de retraités

En 1994, 94 % des retraités recevaient des prestations de régime publics incluant
(SV, SRG et RPC/RRQ, etc). Cette proportion est demeurée constante depuis
1980 a I'exception de ceux qui ont pris leur retraite récemment, ¢’est-a-dire entre
1990 et 1994. Comme on pouvait s’y attendre, les retraités plus jeunes sont
moins susceptibles d'étre prestataires. Par exemple, 98 % des gens qui ont pris
leur retraite & 60 ans ou apres, recevaient des prestations de ces régimes
comparativement a 85 % de ceux qui ont pris leur retraite avant 'age de 60 ans.
En outre, plus du quart des retraités (27 %) avaient comme unique source de
revenu les régimes de retraite publics; chez les femmes, cette proportion s'élevait
a 32 % comparativement a 24 % chez les hommes. Cependant, il est a prévoir
que la proportion de retraités qui bénéficient des prestations de SV diminuera
suite a l'introduction en 1989, d’'une disposition de récupération obligeant les
personnes dont le revenu net dépasse un certain seuil donné, a rembourser
15 % du revenu net dépassant ce seuil jusqu’a concurrence du montant de la
SV (tableau 4.1).

En 1994, plus de la moitié des retraités (52 %) recevaient un revenu d'intéréts,
de dividendes ou d'investissements. Depuis 1980, cette proportion augmentait
de 47 % a 54 % chez les hommes retraités. Ceci refléte en partie la croissance
considérable des REER depuis les dix derniéres années: « en dollars constants,
les cotisations aux REER ont augmenté de 138 % de 1983 a 1993» .

Dans les 30 derniéres années, les régimes de pension agréés ont connu un
essor considérable. Les données de 'enquéte sur les régimes de pensions privés
de Statistique Canada indiquent en effet que, chez les personnes occupées, le
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taux d’adhésion a ces divers régimes a grimpé,
passant de 19 % en 1960 a 47 % en 19932 Les !
données de 'ESG indiquent, qu'en 1994, 47 % des ~ Privés

Tableau 4.1

Prés de la moitié des retraités bénéficient de régimes de retraite

retraités ont déclaré bénéficier d’'un régime de

Hommes Femmes Total

retraite privé. Cependant, seulement 34 % des
femmes bénéficiaient de tels régimes au moment

de prendre leur retraite, comparativement a 55 % Sources de revenu
des hommes. La plupart des femmes occupaient 3

des emplois concentrés dans des secteurs 'Sr:umes pubinqqes’w
industriels n’offrant aucune forme de régime de il dmd"l'd”

retraite. En outre, un nombre appréciable de
retraitées faisant partie du champ de notre étude
ont di interrompre leur travail pour élever leur
famille. On peut penser que méme si celles-ci
travaillaient dans un secteur offrant un régime de
retraite, bon nombre d’entre elles n'ont pu cumuler
des épargnes importantes. Pour celles qui
retournaient sur le marché du travail chez un autre
employeur, il n’était pas non plus toujours possible
de transférer les bénéfices acquis d’'un régime de
pension a un autre.

Or, depuis un certain nombre d'années, la participation croissante des femmes
sur le marché du travail a contribué a la hausse du taux de participation aux
RPA: on note que, de 1983 a 1993 inclusivement, le taux de participation aux
RPA des femmes occupant un emploi a augmenté de 36 % a 42 %?2. Par conséquent,
ceci pourrait améliorer la situation financiére des femmes retraitées dans le futur.

Lindexation des régimes de pension agréés ne fait pas encore 'unanimité chez
les employeurs. Bien que le gouvernement favorise l'indexation des régimes,

cette option n’est pas obligatoire et reste a la discrétion de 'employeur. Depuis

1970, la plupart des régimes dans le secteur public offrent I'indexation
automatique des prestations. Dans le secteur privé, plusieurs entreprises offrent

des retraités bénéficiant d’'un RPA recevaient des prestations indexées sur le
colt de la vie en 1994.

des rajustements ponctuels. Les données reflétent cette situation puisque 63 °?o [

Prés de la moitié des retraités disposent d’un revenu
personnel de moins de 15 000 $

Les données de 1994 de 'ESG révelent que 45 % des retraités avaient un
revenu annuel total personnel de moins de 15 000 $* durant les douze mois
précédant 'enquéte. Chez les femmes retraitées, 30 % recevaient un revenu
personnel de moins de 10 000$ annuellement et 32 % recevaient entre 10 000 §$ et
14 999 $. Chez les hommes, les proportions étaient respectivement de 13 % et
21 % respectivement (graphique 4.1).

La répartition selon les groupes d’age indique que le revenu personnel des
hommes était relativement stable a partir de 60 ans, comparativement a celui
des femmes. On note en effet une augmentation substantielle du revenu
personnel des retraitées de 70 ans et plus. Cela est largement attribuable au fait
qu'une trés grande partie des femmes ayant atteint cet age étaient veuves et
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% de I'ensemble des retraités’

% % %
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Graphique 4.1 i pouvaient bénéficier d'un revenu supplémentaire de
pension a titre de conjointe.

Chez les retraités, le revenu total personnel des femmes est

moins élevé que celui des hommes Le revenu des retraités dépend en
grande partie du domaine
% de |'ensemble des retraités professionne|

30 % — M Hommes [ Femmes Dans I'ensemble, le revenu des retraités est
25 % étroitement lié au domaine dans lequel ils ont
i travaillé. En 1994, 48 % des hqmmes retraités _ayant
- 3 été gestionnaires ou professionnels bénéficiaient
3% d’'un revenu personnel de 30 000 $ ou plus au
8% moment de prendre leur retraite comparativement
h & moins de 20 % des hommes retraités provenant
- des autres domaines professionnels. La majorité
Moinsde 10000§ 15000 200008 30000  40000$ (58 %) des hommes retraités ayant occupé un
100008 a14999$ a19999$ a29999% 24399998  etplus emploi dans le domaine de la construction et des

transports recevaient entre 15 000 $ et 29 999 $.
En outre, 56 % des hommes retraités qui occupaient
un emploi dans le secteur primaire recevaient
14 999 $ ou moins (tableau 4.2).

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1994.

Tableau 4.2
Le revenu des retraités est étroitement lié a leur domaine professionnel

Revenu total personnel

Moins de 10000 $ 15000 $ 200008 30000$
10000 $ 414999 219999 § 429999 % et plus Total

% de I'ensemble des retraités’
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Le revenu total personnel des femmes retraitées est nettement inférieur a celui
des hommes étant donné le faible taux de participation & la population active
des femmes appartenant a ces générations. En 1994, seulement 17 % des
retraitées ayant occupé un emploi relié a la gestion et aux professions libérales
recevaient un revenu total de 30 000 $ et plus. Parmi les retraitées qui avaient
effectué un travail manuel, 42 % recevaient moins de 10 000 $ annuellement.

Ceux qui se retirent a I'age de 60 a 64 ans disposent d’un
revenu plus élevé

Plus du quart (27 %) des hommes retraités qui ont pris leur premiére retraite
entre 60 et 64 ans avaient un revenu personnel annuel de plus de 30 000 $,
comparativement a seulement 19 % de ceux qui se sont retirés avant I'age de
60 ans ou a I'age de 65 ans et plus. Chez les femmes, les différences entre les
catégories de revenu sont encore plus marquées. Une femme sur six qui a pris
sa retraite entre 'age de 60 a 64 ans, recevait un revenu personnel annuel de
30 000 $ et plus comparativement & 11 % des femmes qui ont pris leur retraite
avant I'age de 60 ans et a 6 % des femmes qui ont pris leur retraite & 'age de 65
ans et plus (tableau 4.3).

Revenu a la retraite de ceux qui sont retournés sur le marché
du travail

Le tiers des retraités qui sont retournés sur le marché du travail aprés une premiére
retraite au moment de I'enquéte recevaient un revenu total personnel annuel de

Tableau 4.3
Ceux qui prennent leur retraite entre 60 et 64 ans regoivent un revenu plus élevé
Revenu total personnel
Moins de 10000 $ 15000 $ 20000 $ 30000 $

100008 2199998 2299993 etpus  Tota

214999§
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30000 $ ou plus comparativement a 16 % des retraités qui ne sont pas retournés.
En outre, 36 % des personnes qui sont retournées a un travail rémunéré avaient
un revenu de moins de 20 000 $ annuellement comparativement & 64 % des
retraités qui sont demeurés a la retraite. Néanmoins, on ne peut conclure que le
retour sur le marché du travail a une incidence sur le revenu a la retraite étant
donné que les retraités qui retournent ont tendance a occuper des postes mieux
rémunérés au moment de prendre leur premiére retraite (tableau 4.4).

Pres de 1 retraité sur 3 estime que sa situation financiére
s’est détériorée depuis la retraite

En 1994, 30 % des retraités estimaient que leur situation financiére s'était
détériorée depuis leur retraite; 50 % considéraient que leur situation financiére
était demeurée la méme et 20 %, qu'elle s’était améliorée (tableau 4.5). De
fagon générale, les opinions des hommes et des femmes convergent sur cette
question, méme si le revenu des femmes est nettement moins élevé que celui
des hommes. Le peu de différence observé entre les hommes et les femmes en
ce qui concerne la perception de leur situation financiére malgré les différences
réelles de revenu s’explique en partie par le faible revenu des femmes avant de
prendre leur retraite. En ce sens, le fait d'étre a la retraite et de pouvoir bénéficier
de la pension de base de la Sécurité de la vieillesse ainsi que du Supplément de
revenu garanti assure une certaine stabilité du revenu, voire une amélioration
dans certains cas. Pour les hommes retraités, la situation se présente
différemment. Ceux-ci devaient compter davantage sur les sommes épargnées
au cours de leur vie sur le marché du travail afin de maintenir leur niveau de vie
une fois a la retraite.

La répartition selon les groupes d’age indique que les retraités plus agés sont
plus satisfaits de leur situation financiére que les plus jeunes. Les données
indiquent qu’en 1994, la perception d’une détérioration de la situation financiére

Revenu de ceux qui retournent sur le marché du travail

Revenu total personnel

150008 200008
2199998 229999
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est moins élevée chez les retraités de 75 ans et plus (21 %) que chez ceux de
moins de 65 ans (46 %). Cela peut s'expliquer par le fait que les retraités plus
agés sont mieux adaptés aux conditions de vie a la retraite que les plus jeunes,
pour qui la transition est relativement nouvelle.

La planification de la retraite et la perception de la situation
financiere

Pour les retraités qui n’ont pu choisir le moment de leur retraite, la perception de
la situation financiére a la retraite comparée a la situation antérieure est plus
souvent négative. En effet, parmi les retraités ayant d0 quitter le marché du
travail pour des raisons de santé, 40 % ont déclaré une détérioration de leur
situation financiére a la retraite. En outre, parmi les retraités ayant pris leur retraite
alors qu'ils étaient sans travail et qu'ils ne pouvaient se trouver un autre emploi,
la proportion était de 48 %.

De plus, la possibilité de pouvoir bénéficier d'un RPA diminuent les chances de
détérioration de la situation financiére a la retraite. Ainsi, 28 % des retraités
bénéficiant d’'un RPA voyaient leur situation se détériorer depuis la retraite,
comparativement & 32 % de ceux qui nen bénéficiaient pas. Egalement, les

Tableau 4.5
Une grande proportion des retraités plus jeunes considérent que leur situation financiére s’est détériorée

Situation financiére
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Tableau 4.6 T A bénéficiaires dont le régime est indexé sur le co(t

Bénéficier d’'un RPA augmente les chances de stabilité financiére de la vie ont une meilleure situation financiére. Parmi

a la retraite les retraités, 22 % ont un RPA indexé et 14 % en
Situation financidre ont un non indexé (tableau 4.6).

Améliorée  Inchangée  Détériorée  Total Le climat économique des années
~ 80 et 90 et la situation financiere
o . 1
2 08 opsmon pon s des retraités

Les personnes s'étant retirées depuis 1980 estiment
que leur situation financiére est de moins en moins
stable, peu importe le groupe d’'age étudié. De fait,
la proportion des retraités ayant affirmé que leur
situation financiére s'était améliorée ou qu’elle était
restée la méme se situait a 81 % parmi ceux qui
ont pris leur retraite avant 1980, comparativement
a 57 % parmi ceux qui ont pris leur retraite entre
1990 et 1994 et cette proportion a diminué peu
importe I'dge de la retraite. Ainsi, parmi les
personnes qui ont pris leur retraite avant 'age de
60 ans, 80 % de ceux qui se retiraient avant 1980 ont déclaré que leur situation
financiére s’était améliorée ou était demeurée la méme, comparativement a
seulement 57 % de ceux qui se sont retirésko@(re 1990 et 1994. Parmi les gens
qui ont pris leur retraite a 65 ans, 88 % de ceux qui se sont retirés avant 1980 ont
affirmé que leur situation financiére s'était améliorée ou était demeurée la méme,
comparativement a 52 % de ceux qui se sont retirés entre 1990 et 1994.
(graphique 4.2).

Chez les retraités ayant pris leur retraite aprés 65 ans, on note cependant une
hausse de la stabilité ou de 'amélioration de la situation financiére (70 %) entre
1990 et 1994 comparée celle de 1985 a 1989 (58 %). En outre, parmi ceux qui
ont pris leur retraite avant 'age de 60 ans, la proportion des opinions émises en
faveur d'une stabilité ou d’'une amélioration de la situation financiére est demeurée
constante depuis 1985. A ce chapitre, on peut penser que la progression
considérable des mesures incitatives a la retraite anticipée durant cette période
ont permis a un plus grand nombre de jeunes retraités de prendre leur retraite
avec une meilleure situation financiére.

Cette diminution de la stabilité financiére des retraités s'inscrit dans le climat
économique d’ensemble des 15 derniéres années. En premier lieu, la récession
du début des années 90 a affecté une proportion appréciable de personnes
agées; on note a cet effet que 13 % des retraités déclaraient avoir pris leur
retraite alors qu'ils étaient sans emploi. La diminution du pouvoir d'achat des
Canadiens depuis le début des années 80 a également eu des répercussions
sur la situation financiére des retraités®. Pour ceux qui n'étaient pas couverts par
un régime de pension agréé ou encore pour ceux dont le régime n'était pas
indexé, le maintien de la stabilité financiére était plus difficile. De plus, les
fluctuations du marché financier et des taux d'intérét durant cette période ont
aussi affecté le rendement des placements des retraités.
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Résumeé

Presque tous les retraités (94 %) regoivent un
revenu provenant de sources publiques et plus de
la moitié recevaient un revenu provenant d’intéréts,
de dividendes, d’investissements et/ou de régimes
de retraite privés. Le revenu total personnel est
étroitement lié a la profession exercée au moment
de la retraite. En outre, les hommes qui prennent
leur retraite entre 60 et 64 ans regoivent un revenu
de retraite plus élevé (54 % recevaient un revenu
de 20 000 $ et plus) que ceux qui se retirent avant
60 ans (46 % recevaient un revenu de 20 000 $ et
plus) ou que ceux qui se retirent a 65 ans ou plus
(89 % recevaient un revenu de 20 000 $ ou plus).
Les gens qui retournent sur le marché du travail
apres une premiere retraite sont plus susceptibles
de disposer d'un revenu de retraite plus élevé, alors
que 64 % des gens qui ont pris une deuxiéme
retraite regoivent 20 000 $ et plus annuellement.
Cependant, cette observation peut aussi refléter le
fait que les personnes dont la rémunération est plus
élevée au moment de la premiére retraite sont plus
susceptibles de retourner sur le marché du travail
par la suite.

Prés du tiers des retraités estiment que leur situation
financiére s’est détériorée comparativement a
année précédant leur retraite. Cette opinion est plus
fréquente chez les jeunes retraités et les personnes
qui nont pu planifier le - moment de leur retraite.
Depuis les années 80, la proportion des retraités
estimant que leur situation financiére s’est
détériorée s’est accrue considérablement.

Notes

1. Statistique Canada, Programmes de revenu de retraite
au Canada: un apergu statistique, publication
n° 74-507-XPB au catalogue, 1996, p.11.

Graphique 4.2
Proportion des retraités qui pergoivent une amélioration ou une

stabilité de leur situation financiére selon I'année de la retraite
et I'dge de la retraite

Age de la retraite

Moins de 60 ans

60 a 64 ans

65 ans

Plus de 65 ans

Total

Année de la retraite:
[CJAvant1980 [ 1980 2 1984 198521989 [l 1990 & 1994

1. Une forte variabilité est associée a cette estimation.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1994.

2. Statistique Canada, Régimes de pensions au Canada : Apergu statistique et
tableaux-clés, publication n° 74-401S-XPF au catalogue, 1993, p.8.

3. Statistique Canada, Programmes de revenu de retraite au Canada: un apergu
statistique, publication n° 74-507-XPB au catalogue, 1996, p.172-173.

4. A cause du faible nombre de personnes n’ayant aucun revenu, ces données ont été
combinées a celles des personnes ayant un revenu de 0 $ a 5 000 $.
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5. Le pouvoir d’achat des Canadiens a diminué de fagon constante depuis le début des
années 80, passant de 1,00 20,51 en 1994. Statistique Canada, Prix & la consommation
et indices des prix, publication n° 62-010-XPB au catalogue,1980 a 1994.
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CONCLUSION

L’analyse précédente nous a permis de dégager les tendances actuelles
de la retraite et la diversité des parcours menant & cette étape du cycle de
vie. Dans le contexte de réforme du programme de la Sécurité de la
vieillesse, il apparait important de souligner les: enjeux ainsi que les
scenarios possibles qui s'offrent aux retraités et aux personnes en voie
de prendre leur retraite.

A fa lumigre des résultats de 'Enquéte sociale générale, on peut affirmer
qu’une part considérable de retraités n'ont pour toute source de revenu

que le programme de la Sécurité de la vieillesse et les autres régimes'de

retraite publics. Cette situation touche en ,particuiieriles femmes qui n'ont

- pu accumuler des fonds d’épargne personnels suffisants pour subvenir -

entierement & leurs besoins une fois qu’elles sont a la retraite. Méme
parmi celles qui sont actuellement sur le marché du travail et qui comptent
prendre leur retraite bient6t, la situation financiére reste incertaine :

Les femmes qui sont nées entre 1937 et 1946 vivent une
période de transition. Alors que trés peu de femmes
appartenant a la genération précédente travaillaient a
l'extérieur, le taux de participation a la vie active des femmes
-de cette cohorte atte/gnalt un .nombre record. Cependant, ce
phénoméne semble assez récent. Tout indique que Iorsque
ces femmes étaient dans la vingtaine et la trentaine, elles ont
suivi ce qu'on peut appeler le «réle traditionnel» des femmes
La plupart se sont mariées, ont eu deux ou trois enfants et
sont demeurées & la maison jusqu’a ce que leurs enfants aient
atteint I'4ge scolaire. Etant retournées sur le marché du travail -
dans la trentaine ou le début de la quarantaine, un grand
nombre d’entre elles ne disposeront pas d'une longue période
d’emploi- rémunéré. au cours de :laquelle ‘elles pourront
contribuer a des régimes de pension agréés ou a des régimes
enregistrés d'épargne-retraite’. (traduction hbre)

Lune des réponses aux contraintes financiéres de certains retraites peut
étre le prolongement de la vie sur le marché du travail. Les ‘résultats
montrent que bon nombre de personnes agées suivent ce parcours. Etant
donné la conjoncture économique et politique actuelle, on peut penser
que cette tendance pourrait prendre de 'ampleur-dans I'avenir. Enoutre;
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' CONCLUSION

les conditions du marché du travail pourraient favoriser davantage la participation
des personnes plus agées. D'une part, la création d'emplois & temps partiel
offre de plus grandes possibilités de travail pour les personnes agées. D’autre
part, les tendances démographiques a long terme indiquent qu'il pourrait y avoir
une pénurie de main-d'oeuvre plus jeune et par conséquent un accroissement
de la demande chez les travailleurs plus agés.

Cependant, le prolongement de la vie sur le marché du travail ne représente pas
une solution accessible & tous les retraités. Les résultats montrent que I'dge de
la retraite est aussi lié a des facteurs extérieurs aux conditions du marché du
travail ou a la situation financiére. Une proportion appréciable de retraités
prenaient une retraite hative (avant I'age de 60 ans) pour des raisons de santé
ou des raisons familiales. Dans ces conditions, le prolongement de la vie active
est plutdtimprobable. Ces personnes ne sont par ailleurs pas & 'abri des difficultés
financiéres qui pourraient survenir au cours de leur retraite. A ce sujet, la plupart
des personnes ayant pris leur retraite avant 'age de 60 ans disposent d’'un revenu
annuel personnel de moins de 15 000 §$.

De plus, le retour a un travail rémunéré comporte aussi certaines limites. D’aprés
les données de I'enquéte, ceux qui retournent sur le marché du travail sont le
plus souvent des hommes a la retraite plus jeunes que la moyenne, dont le
niveau de scolarité est assez élevé, et qui possedent une expérience de travail
surtout comme gestionnaires ou professionnels. Qu'en est-il des retraités qui
ont cherché un emploi sans succés ? Sont-ils nombreux & entreprendre cette
démarche ? Et surtout, leur profil socioprofessionnel s’apparente-t-il & celui des
retraités qui obtiennent un emploi ou s’agit-il d'un groupe distinct ? Une analyse
plus détaillée des retraités qui désirent retourner sur le marché du travail aprés
la retraite nous permettrait de dresser un tableau complet des possibilités réelles
qui leur sont offertes et de I'ouverture du marché de I'emploi pour cette
main-d’oeuvre potentielle.

Enfin, les nouvelles normes introduites au titre des prestations de retraite et les
mesures fiscales incitatives a I'épargne en vue de la retraite permettront
d’améliorer la stabilité financiere des retraités. Cependant, & I'heure actuelle,
ces mesures n'ont pas encore atteint leur plein régime de rendement, et il faudra
attendre encore plusieurs années avant d’évaluer leur effet réel sur la population
des retraités. Entre-temps, pour bon nombre de personnes a la retraite ou a
Fapproche de la retraite, le revenu provenant des régimes de retraite publics
constitue un élément essentiel au maintien d'une situation financiére stable.

Note

1. Monica Townson, L'avenir financier des femmes, Ottawa, Conseil consultatif canadien
sur la situation de la femme, avril 1995, p59.
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METHODOLOGIE

Les informations contenues dans ce rapport proviennent essentiellement
de Enquéte sociale générale (ESG) de 1994 qui avait comme thématique
principale les études, le travail et la retraite. 1l s’agissait de la premiére
reprise de cette thématigue, abordée pour 1a premiere fois a 'ESG en
1989. Llenquéte sociale générale s'est egalement penche de fagon
particuliere sur le phenomene de la transition vers-la retr e De plus le
cycleleplus récent comprend deux nouvelles sectlons portant surforigine
socnale et les mterruptlons de travall

La population cible de 'ESG de 1994 se compose de toutes les personnes
de 15 ans ét plus quihabitent un ménage privé dans I'une des dix provinces
du Canada. Léchantillon compte 11 876 répondants, dont 10 381
personnes qui constituent I'échantillon de base, et un échantillon
supplémentaire dé 1 495 personnes Agées entre 55 et 74 ans. Les
données ont'été recueillies sur-douze mois, de j Janwer 1994 a décembre
1994, a l'aide d'un systéme d’interviews telephomques aSS|stees par
ordinateur. Le taux de réponse de 'ESG ést de 81,2 %.-

Les nouveaux parcours entourant la retraite au Canada

Stafistique Canada - N°89-546-XPF au cat.
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Un portrait duv Canada

Un voyage mémorable a travers le Canada

_ , 0 portralt du Canada captivera tout le
..... 2-&Z" monde. C'est un recuell irrésistible, en
mots et en images, de tout ce qui fait le
dynamisme et la diversité du Canada
d’aujourd’hui. Cette nouvelle édition de
P'indiscutable best-seller de Statistique Canada
offre, sur la jaquette, un magnifique paysage
impressionniste, intitulé Sweetgrass, de I'artiste
canadien Frank Mayrs. Deés la premiére page,
vous serez fasciné par la beauté des images et du
texte et vous lalsserez vagabonder votre
imagination. Chaque page regorge de faits
vivants et intrigants donnant vie au caractére et
au magnétisme du Canada dans une langue
claire, simple et prenante.

i
i
5
5
i

o e

De Vimportant av fantaisiste . . .

Un portralt du Canada vous permet de visiter le pays durant vos moments libres simplement
en tournant les pages. Du mont Logan (Yukon) & la riviére Saint-Jean (Nouveau-Brunswick),
tatez le pouls des différentes régions du Canada. Fouillez au coeur méme de la société
canadienne : Qui sommes-nous? O vivons-nous? Quelles sont nos croyances? Voyez
comment I'économie évolue et pourquoi elle tourne. Découvrez les activités préférées des
Canadiens d’aujourd’hui : de I'opéra au hockey jusqu’a I'ordinateur familial. Un portralt du
Canada offre un examen complet de ce pays unique reflétant des perspectives intéressantes.

Le terrifoire, La population, La société, Les arts et les loisirs, L'économie
et Le Canada dans le monde

Un tour guidé du paysage physique et humain du Canada vous est offert en six chapitres, chacun
est parsemé d’oeuvres pleines d’'imagination et est enrichi d’'un message personnel sur le fait
«d’étre Canadien». Ces messages sont partagés par d’éminents Canadiens tels que Myriam Bédard,
Gerhard Herzberg et Joe Schlesinger.

Partagez cette expérience avec votre famille, vos amis et vos collégues

Son format attrayant, son design riche, son contenu intrigant et son prix alléchant font d'Un portralt
du Canada un cadeau idéal a donner ou a recevoir.

Un portralt du Canada est en vente a seulement 39,95 $ au Canada (TPS, TVQ et frals de port et de manutention applicables
en sus), 51,95 $ US aux Etats-Unis et 59,95 $ US dans les autres pays.

Pour commander, écrivez a Statistique Canada, Division des opérations et de I'intégration, Direction de la clrculation, 120,
avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A 0T6 ou communliquez avec le Centre de consultation régional de Statlstique Canada
le plus pres (la liste figure dans la présente publication).

Ou encore, téléphonez sans frals au 1-800-700-1033 et portez les frals A votre compte VISA ou MasterCard ou
télécoplez votre commande au (613) 951-1584.
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Femmes au Canada

Deux décennies de changements profonds

R
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u cours des décennies

récentes, les roles que jouent
les femmes dans la société ont subi des
bouleversements profonds. La situation
sociale et économique des femmes s'est

| Les uils... et encore plus! §

l'information la plus détaillée et la plus exacte |
qui soit sur les femmes d'avjourd’hui. Ouvrage §\
\

de lecture facile, il contient plus de 200 tableaux

Cgoptioes s s poins s e vlion |

. . ' Lo . des femmes au cours des deux derniéres &
toujours un fossé entre les nombreux indicateurs sociaux et décennies \\\
économiques qui s'appliquent aux hommes et aux femmes. ‘ ' \
Aucune autre publication ne retrace 'évolution des femmes Connaitre les roles, les situations et les modes de vie des \

aussi soigneusement que Les femmes au Canada. femmes canadiennes constitue un élément essentiel pour ce \
. ‘ . qui est de la planification et la mise en oeuvre des politiques \
Ce tout dernier rapport de 180 pages traite des divers aspects sociales opportunes, I'élaboration des stratégies efficaces de

. \
de la vie des femmes, notamment : marketing, et la compréhension des transformations qui ont §
B les caractéristiques de i la santé’ marqué I sociéé canadienne. \\\

la population active Les femmes au Canada (numéro au catalogue 89-5030XPF, \
numéro de I'édition 95001) est disponible au coiit de 49 $ \\

1 le revenu 8 'éducation (TPS et TVP en sus) au Canada, 59 $ US aux Etats-Unis et \

le logement

3

i la famille £ 12 victimisation 69 $ US dans les autres pays. %
Pour commander, veuillez écrire  Statistique Canada, Division \\i

des opérations et intégration, Direction de la circulation, \

De plIlS, ce rupport comporte Ottawa (Ontario), K1A 0T6 ou communiquer avec le Centre x
des sections distinctes: régional de consultation de Statistique Canada le plus prés %
(voir la liste figurant dans la présente publication). x\

8 sur les immigrantes 8 les femmes autochtones , , o W
Pour un service plus rapide, commandez par télécopieur au \\\

# les membres @les femmes ayant une 1-613-951-1584 ou composez sans frais le 1-800-267-6677 et &
de minorités visibles Incapacite utilisez votre carte VISA ou MasterCard. .

\
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Le vieillissement de la population. Les familles monoparentales. La
diversification de la population active. Savez-vous comment les
changements sociaux d’auvjourd’hui vont se répercuter sur votre
avenir, votre organisation, votre famille?

Suivez I'évolution spectaculaire de la Un dossier permanent d’une époque en
société canadienne grice i Tendances évolution!

sociales canadiennes, une publication Des milliers d’analystes des entreprises et
urimestrielle de Statistique Canada. Avec des  geq nolitiques, de professionnels des
articles vastes et VArIcs Sur les prindipaux sciences sociales et d’universitaires lisent
changements caractérisant les questions et Tendances sociales canadiennes pour
les tendances sociales principales, cette identifier les causes et les conséquences de
publication intégre les résultars de plusde  pgyglution de la société canadienne. Ne

50 enquétes nationales. manquez pas un numéro, abonnez-vous des
Certains des analystes sociaux les plus aujourd’hui.

reconnus du Canada rédigent des articles -

Labonnement annuel i Tendances
dans Tendances Sodales ca”adien"es sOc‘aIes canadie”"es (no 11_ OOSOXPF au

Is présentent les résultats de recherches catalogue) coiite 34 § (plus la TPS et la TVP

minutieuses dans un style attrayant pour
des sujets tels que la diversité ethnique,
les familles a faible revenu, le stress di
au manque de temps, le crime et bien
d'autres encore dans une revue haute en
couleur et de lecture aisée.

en vigueur) au Canada, 41 $ US aux
Etats-Unis et 48 $ US dans les autres pays.

Pour passer votre commande, écrivez i
Statistique Canada, Division des Opérations
et de l'intégration, Direction de la

circulation, 120, av. Parkdale, Ottawa
(Ontario) K1A 0T6, ou adressez-vous au
centre de services-conseils de Statistique
Canada le plus proche de chez vous et
dont la liste figure dans cette publication.

Vous pouvez aussi envoyer votre
commande par télécopieur, au
1-613-951-1584, ou téléphoner sans frais
au 1-800-267-6677 et donner votre
numéro de carte VISA ou Master Card.
‘Via I'Internet: order@statcan.ca
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