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Préface

Dans les années 1960, les inquiétudes des auteurs
et des groupes d’intéréts particuliers étaient
principalement concentrées sur le travail rémunéré
ou le travail effectué dans le but qu’une entreprise
fasse des profits. Le marché du travail était
largement considéré comme le seul lieu de travail
important pour le rendement de 1’économie.
Aujourd’hui, parmi les groupes d’intéréts clés,
ainsi que dans certains domaines d’élaboration de
politiques, les activités domestiques sont
reconnues comme étant importantes pour la
fourniture de produits et de services dans notre
société.

Considérons, par exemple, la dépendance des
hopitaux canadiens envers les services bénévoles.
Cet exemple illustre le travail communautaire non
rémunéré qui aide au maintien de la stabilité des
conditions sociales nécessaires au fonctionnement
efficace des marchés. Le travail non rémunéré des
parents qui éleévent leurs enfants est un autre
domaine important de I’infrastructure sociale
requise pour une société efficace. Le travail non
rémunéré des enfants qui aident leurs parents de
méme que I’aide apportée aux adultes nécessiteux
(qui ne sont peut-étre pas parents) par d’autres
adultes jouent un role fondamental. Ces activités
permettent de limiter les demandes de services
de soutien financés par le gouvernement.

Aujourd’hui, plusieurs entreprises peuvent
générer leurs produits! en utilisant moins de
travailleurs qu’auparavant, permettant ainsi aux
nouvelles industries a forte concentration de main-
d’oeuvre de surgir moins rapidement. Les
organismes 3 but non lucratif, en donnant
I’occasion aux travailleurs déplacés de se
rééduquer, sont de plus en plus considérés comme
une source potentielle d’assistance. Le secteur
bénévole fournit aussi un terrain intéressant a
’application efficace des aptitudes de ceux qui
ne peuvent trouver un emploi rémunéré. 11 existe
présentement des projets pilotes fédéraux et
provinciaux qui offrent, en échange de travaux
de soutien communautaires, un appui financier
limité aux chomeurs qui fournissent des services
communautaires valables. Ces développements
indiquent une nouvelle source d’interdépendance

Voir notes 2 1a fin de la publication.

entre les activités non rémunérées et 1’économie
du marché —1a dépendance du marché par rapport
aux organismes a but non lucratif en tant que
soupape de stireté dans le processus d’adaptation
au changement technologique.

Les observations précédentes suggérent
I’hypothé¢se suivante : Le travail mesuré dans
I’ Enquéte sur I’ activité est congu trop étroitement
pour soutenir quelques-uns des «nouveaux»
débats publics et délibérations politiques au sujet
des fonctions du travail dans notre économie ou
de I’ acceés des individus aux occasions de fournir
des services valables.

Ces débats de politiques gouvernementales
abordent des questions dans les domaines
suivants :

» Le marché du travail . Une bonne partie de la
concentration du travail des hommes sur le
marché du travail est rendue possible grice ala
prise en charge par les femmes de 1a majorité
du travail relatif aux soins familiaux. Méme
lorsqu’on compare les hommes et les femmes
qui sont occupés 2 temps plein, il est évident
que le travail des femmes se concentre plus
fortement sur les soins familiaux.

o Communautés : L’ offre de travail non rémunéré
relatif au soutien communautaire dépend des
groupes d’individus qui offrent ce soutien et des
exigences auxquelles ils font face sur le marché
du travail rémunéré.

e Familles : Les familles doivent apprendre a
résoudre les problemes qui surgissent de la
tension créée par les efforts que font leurs
membres pour équilibrer les demandes
provenant de leurs obligations professionnelles
et familiales.

e Groupes parmi lesquels le travail d’ordre
familial non rémunéré est concentré : Ceux qui
consacrent une bonne partie de leur journée au
travail d’ordre familial compromettent souvent
leurs chances d’obtenir la sécurité financiére au
moment de leur retraite. Egalement, les
individus qui occupent un emploi a temps plein
trouvent que leurs accés aux occasions de
formation et d’éducation sont séricusement
restreints.

Ne 89-549-XPF au catalogue de Statistique Canada 3
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 Accessibilité a de I'aide en cas de besoin : Le
travail productif, mais non rémunéré, accompli
par des personnes qui n’ont aucun emploi, peut
créer une base légitime A leurs demandes
lorsqu’ils auront besoin d’assistance.

» Les principaux bénéficiaires du produit du
travail relatif aux soins, notamment les enfants,
les gens dgés et les personnes handicapées de
tout dge. L’augmentation des obligations
professionnelles rémunérées de 1a majorité des
gens qui fournissent ce travail a notre société
constitue une menace envers les soins.

Les catégories mentionnées ci-dessus ont en
commun une chose qui mérite d’étre soulignée.
Les questions ne peuvent étre explorées seulement
aI’aide des données et des analyses qui concernent
uniquement le marché du travail ou le travail
rémunéré. Les questions nécessitent des données
qui inteégrent ’information au sujet du temps
consacré au travail rémunéré ainsi qu’au travail
non rémunéré de valeur économique, dont I’idée
générale est décrite au chapitre 1.

De telles données devraient €tre congues, afin de
permettre aux analystes d’associer les variations
des niveaux de travail combinés pour ces deux
modes de travail A plusieurs caractéristiques de la
population. Les caractéristiques pertinentes
comprennent le sexe, 1’dge, 1’état matrimonial, la
scolarité, la profession, le type d’endroit de la
résidence, etc. Ces données sont disponibles dans
le SCTT de Statistique Canada, lequel est basé
sur les calendriers de 1’emploi du temps
rassemblés dans 1’Enquéte sociale générale.

Dans son sens plus général, 1’expression «travail
total» référe a 1’agrégat du travail productif
rémunéré et non rémunéré. Dans le SCTT, cet
agrégat possede deux composantes de base : 1) le
travail qui engendre un produit bien défini souvent
utilisé par d’autres personnes que celles qui I’ont
créé; 2) le travail qui entraine un investissement
personnel, ¢’est-a-dire I’emploi du temps dans un
but d’investissement. Les principaux exemples de
I’emploi du temps a des fins d’investissement sont
1I’éducation et la formation.

On se sert du SCTT en tirant de sa base de
microdonnées des totalisations spéciales ou des
séries de coefficients. En plus, le SCTT peut &tre

utilisé en appliquant des analyses statistiques
routiniéres aux fichiers de cette base de données.
Cela serait normalement fait dans le but de fournir
un soutien A un projet d’analyse en particulier
congu pour offrir I’information relative aux
questions d’intérét public. Les projets qui font
partie des domaines suivants peuvent mener a des
demandes de totalisations spéciales ou d’analyses
tirées du SCTT.

« prédominance des activités des soins aux
enfants parmi des sous-groupes clés d’hommes
et de femmes;

« volume et valeur des activités des soins de santé
paralléles;

« implication des différences entre les sexes dans
les tendances de responsabilités d’ordre familial
et professionnel;

« tendances de I’emploi du temps pendant le
travail rémunéré ou le travail autonome en tant
que directeur ou propriétaire d’entreprise;

« différences liées au sexe et a la scolarité pour
ce qui est du temps consacré a la poursuite
d’études et de formation reliées au travail;

« différences entre les groupes dans le volume de
soutien paralléle fourni aux membres adultes
de la famille et aux adultes qui vivent seuls;

 tendances des différences de sous-groupes a
I’allocation du temps au travail de valeur
civique.

Le SCTT devrait étre considéré comme I'un des
comptes satellites dans la version de 1993 du
Systéme de Comptrabilité Nationale (SCN).
L’exposé officiel des principes pour cette version
du SCN envisage explicitement des comptes
satellites qui peuvent employer des systémes
alternatifs de classification et qui peuvent utiliser
des mesures physiques (au lieu de 1’argent) telles
que l’unité centrale des comptes. Ces comptes
satellites peuvent méme changer la limite de
production qui a été établie pour les portions
centrales du systéme (voir Nations Unies 1993,
chapitre XXI).

Dans sa conception de modeles alternatifs pour
des comptes satellites, 1’exposé officiel des
principes pour la version de 1993 du SCN
supprime la barriére majeure qui empéchait le
SCTT d’étre considéré comme un compte satellite
dans des versions antérieures du SCN. Cette
barriére était 1a nécessité d’un lien total entre des
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valeurs monétaires contenues dans le compte
satellite et les parties pertinentes du SCN central.
La nouvelle version permet maintenant 1’existence
d’un lien partiel.

L’exemple suivant illustre cette idée. Supposons
qu’on a changé la limite de production, dans le
processus de construction d’un compte satellite,
de maniere 2 inclure les services offerts par un
membre d’un ménage & un autre aussi bien que le
travail bénévole (cet exemple précis est cité a la
page 491 de ’exposé officiel des principes du
SCN). Si on a procédé a I’estimation de la valeur
monétaire pour ces services, une portion, au
moins, de cette valeur ne peut pas étre intégrée
aux sections centrales (orientées vers la marché)
du SCN. La valeur monétaire ne peut pas €étre
reli€e au SCN précisément parce qu’elle compose
avec des services qui vont en dehors de la limite
déclarée de production pour ces sections centrales.
Ainsi, le SCTT ne pourrait pas, en principe, étre
considéré comme un compte satellite du SCN
avant la version de 1993 du SCN.

La version de 1993 permet maintenant aux
comptes satellites d’établir explicitement les
limites de production qui sont révélatrices de leurs
buts premiers. La limitation imposée est que les
activités qui appartiennent aux deux, au compte
satellite et au SCN principal, ne devraient pas
comporter des valeurs monétaires contradictoires
dans les deux systémes. Par exemple, la
rémunération globale versée aux employés devrait
étre la méme pour ce qui est du travail rémunéré
couvert dans le SCTT que pour celui du SCN
principal. Cela peut aisément se réaliser une fois
que les volumes sous-jacents de travail rémunéré,
selon I’occupation et ’industrie, sont harmonisés
dans le SCN et le SCTT.

Le développement du SCTT devrait donc étre
considéré comme une partie du travail de
Statistique Canada, en conformité avec les
principes et 1’esprit du SCN révisé€ (1993).

Le présent livre a pour objet principal de présenter
le SCTT. II aborde les principes du SCTT, ses
principales composantes, certaines des questions
conceptuelles qu’il souléve, ainsi que la portée et
les utilisations possibles du systéme. Il est
composé de six chapitres :

» Le premier chapitre présente 1’ensemble du
systéme ainsi que les questions conceptuelles
qu’il souléve.

» Les trois chapitres qui suivent présentent
successivement les quatre principales
composantes du systeéme, soit le tableau central,
les fichiers de microdonnées, les tableaux
auxiliaires et les indicateurs statistiques.

 Le chapitre 5 présente une analyse illustrant une
application spécifique du SCTT.

* Le dernier chapitre examine différents champs
d’application des données du systéme, tant du
point de vue de la recherche que de 1’élaboration
de politiques.

Plusieurs personnes ont contribué de maniére
importante 3 I’élaboration du SCTT et au contenu
de ce livre. Hans Adler, Ivan Fellegi, Andrew
Harvey, Ian Macredie, Judith Maxwell, Michael
McCracken, Paul Reed, Ian Stewart, Stewart Wells
et Martin Wilk ont fourni des critiques, un soutien
et un encouragement appréciables. Nous désirons
remercier tout spécialement Frank Jones, auteur
du chapitre 5 du présent livre, pour ses diverses
contributions & la définition des indicateurs cités
au chapitre 4 et pour ses critiques détaillées des
calculs d’algorithmes utilisés dans le but de
produire le tableau central du SCTT. K.G.
Basavarajappa, Marie Beaudet, Gordon Bulmer,
Marjorie Hansen, Catherine Pelletier, Tania Saba
et Tim Werschler ont aid€ & améliorer le texte de
plusieurs fagons. Sharron Smith mérite un
remerciement tout particulier pour le travail de
présentation des graphiques et des tableaux ainsi
que pour la conception graphique de ce livre.

Leroy Stone
Marie-Thérése Chicha
Janvier 1996
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total 17

N° 89-549-XPF au catalogue de Statistique Canada 9



Le systéme de comptes du travail total de Statistique Canada

Liste des tableaux explicatifs,
tableaux, figures et
graphiques — fin

Graphique Page

5.6 Nombre d’heures de travail ayant
une valeur économique par personne
par jour, pour les sans-emploi 4gés
de 25 4 54 ans, selon le sexe et le
niveau d’éducation, 1992 82

5.7 Nombre d’heures de travail de
valeur économique par personne par
jour, selon le groupe d’age et le
niveau d’éducation, 1992 83

5.8 Nombre d’heures de travail
économique par personne par jour,
selon la présence d’enfants au
foyer et le niveau d’éducation, 1992 83

5.9 Indicateur du travail de valeur
économique non rémunéré envers
les loisirs par personnes employées
et sans-emploi, selon le statut
d’étude, 1992 85

10 N° 89-549-XPF au catalogue de Statistique Canada



Le systeme de comptes du travail total de Statistique Canada

Faits saillants

« Plusieurs questions d’intérét public nécessitent

des données qui réunissent I’information au
sujet du temps consacré au travail rémunéré
ainsi qu’au travail non rémunéré qui a un valeur
économique. Ces données sont disponibles dans
le Systeme de comptes du travail total de
Statistique Canada (SCTT), lequel est bas€ sur
les calendriers de 1’emploi du temps rassemblés
dans I’Enquéte sociale générale.

Le Systéme de comptes du travail total (SCTT)
est un réseau composé d’un fichier de
microdonnées, de concepts, de tableaux
statistiques interreliés et d’indicateurs
statistiques utilisés dans des débats relatifs a
des questions d’intérét public ou a des politiques
spécifiques. De plus, les fichiers de
microdonnées ou les tableaux détaillés peuvent
servir de base aux analyses et a la modélisation
de I'impact de changements sociaux et
économiques importants sur la disponibilité et
I’emploi des produits du travail rémunéré ou
non rémunéré. A titre d’exemple, nous pouvons
citer les soins aux enfants et aux personnes
agées.

Les indicateurs clés qui ont ét€ définis sont les
suivants : I’indice de la charge de travail (ICT),
P’indice pondéré du travail non rémunéré,
I’indice de 1’intensité du travail non rémunéré,
I’indice pondéré du travail rémunéré, I’indice
de 'intensité du travail émunéré, I’importance
du travail orienté vers les enfants dans
I’ensemble des budgets temps, le ratio de
soutien aux adultes, un indice du travail non
rémunéré destiné aux organisations bénévoles,
et une mesure intitulée «produit total de travail
par destinataire» qui sera calculée pour
différents types de destinataires tels que les
enfants.

Les quatre groupes suivants sont ceux qui
comportent les valeurs les plus élevées sur
I’indice de la charge de travail :

- les femmes de 20 a 44 ans avec un conjoint,
au moins un enfant d’age préscolaire,
travaillant a plein temps : ICT = 46,7,

- les femmes de 20 & 44 ans avec un conjoint,
au moins un enfant (aucun d’age préscolaire),
travaillant a plein temps : ICT = 45,1;

- les hommes de 20 a 44 ans avec une conjointe,
au moins un enfant d’ige préscolaire,
travaillant & plein temps : ICT = 45,0;

- les femmes de 45 a 64 ans avec un conjoint,
sans enfants, travaillant a plein temps : ICT
=44.8.

Le chiffre de 46,7 cité plus haut signifie que,
parmi les femmes de 20-44 ans qui vivent avec
un conjoint, ont au moins un enfant d’ige
préscolaire 4 la maison et occupent un emploi a
plein temps, prés de la moiti€ de chaque journée
de 24 heures, en moyenne, est consacrée au
travail ayant une valeur économique.

Les femmes employées comme gestionnaires,
dgées de 20-44 ans, vivant avec un conjoint et
ayant des enfants d’age préscolaire consacrent
en moyenne plus de 11 heures par jour sur un
budget temps total de 24 heures & accomplir du
travail ayant un valeur économique. Si on y
ajoute les activités exigées par le travail
rémunéré, telles que le transport entre le
domicile et le lieu de travail, on atteint un niveau
égal en moyenne a environ 52 % du budget
temps de ce groupe. Ces femmes travaillaient
une heure de plus par jour que les hommes ayant
les mémes caractéristiques ou que les femmes
sans enfants d’age préscolaire, ce qui constitue
un surcroit important de travail. Il y ade faibles
pourcentages de femmes gestionnaires qui ont
des heures quotidiennes de travail ayant une
valeur économique bien au-dessus des
moyennes citées ci-dessus.

Les gestionnaires ont de plus longues journées
de travail rémunéré que les autres employés et
le pourcentage de leur temps accordé aux repas
et aux pauses est en moyenne plus faible. Si
’on regroupe I’ensemble des gestionnaires, leur
temps de travail est supérieur d’environ 40
minutes par rapport a 1’ensemble des employés
a plein temps en 1992, soit 9,2 heures contre
8,5 heures (sur une base d’une semaine de cinq
jours). En ce qui concerne les gestionnaires du
secteur primaire a I’exception de 1’agriculture,
de la fabrication de biens non durables, de la
vente au détail, des services personnels et de
1’administration publique, la journée moyenne
de travail comporte présde 10 heures ou dépasse
les 10 heures. Ces données excluent le
déplacement entre le domicile et le lieu de
travail.
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e En 1992, les groupes qui ont alloué la plus
grande partie de leur budget temps au travail
orient€ vers les enfants €taient dominés par les
femmes agées de 20 a 44 ans, ayant un enfant
d’age préscolaire, mais sans conjoint ni emploi
a plein temps. Ces femmes ont consacré en
moyenne 39 % de leur budget temps & du travail
orienté vers les enfants. Le chiffre pour les
femmes ayant les mémes caractéristiques, mais
vivant avec un conjoint, s’élevait & prés de
36 %. Les deux groupes dominants suivants sont
constitués de femmes dgées de 20 2 44 ans ayant
un emploi & plein temps. Pour le groupe de
femmes qui n’avaient pas de conjoint, la part
du budget temps atteignait 26 % en 1992; pour
I’autre groupe de femmes qui avaient un
conjoint, elle était de 24 %.

Parmi ceux qui avaient un enfant d’age
préscolaire & la maison, deux des six groupes
dominants, en matiére de temps alloué au travail
orienté vers les enfants, étaient composés
d’hommes agés de 20 a2 44 ans ayant une
conjointe. Les hommes du premier groupe, qui
n’avaient pas d’emploi a plein temps,
consacraient 22 % de leur budget temps au
travail destiné aux enfants. Ceux de 1’autre
groupe, qui travaillaient & plein temps, y
consacraient 16 % de leur budget temps.

Lorsque I’age et plusieurs autres variables sont
gardés constants en méme temps, la durée du
travail ayant une valeur économique et de
I’activité productive totale des détenteurs d’un
diplome d’études collégiales est généralement
plus élevée que celle des membres des groupes
moins instruits. Les répondants dont le niveau
d’instruction est inférieur au diplome d’études
secondaires ne semblent pas consacrer moins
de temps aux activités productives que ceux qui
ont uniquement un diplome d’études
secondaires, d’apres les résultats de 1’analyse
de régression ot plusieurs autres facteurs sont
gardés constants. Cette observation donne lieu
a I’ hypothese selon laquelle le fait d’avoir ou
non un dipléme d’études secondaires n’est pas
le discriminateur cl€é en ce qui a trait aux
résultats du travail. Il semble que ce soit plutot
le fait de posséder ou non un diplome d’études
collégiales qui constitue le principal
discriminateur.

* Les données suggérent 1’hypothése selon

laquelle le fait d’offrir aux sans-emploi la
possibilité d’accroitre leur niveau d’instruction
ne contribuera vraisemblablement pas & une
réduction du temps moyen qu’ils consacrent aux
obligations entrainant du travail non rémunéré
de valeur économique, telles que plusieurs
formes de soutien de la famille. Toutefois, bon
nombre des personnes qui assument déja
d’importantes responsabilités de soutien
familial peuvent avoir plus de difficulté a
trouver du temps pour se perfectionner a8 moins
que de telles activités ne soient congues de fagon
4 ne pas nuire 2 leurs obligations familiales.
Cette remarque concerne probablement
davantage les personnes occupées qui ont besoin
de cours de perfectionnement. Une
caractéristique importante du SCTT est qu’il
s’ agit du seul systéme national de comptes du
travail au Canada qui permet d’étudier ces
questions tout en prenant pleinement en
considération les obligations qu’ une personne
a d’effectuer un travail non rémunéré pour
répondre aux besoins de sa famille et de sa
collectivité.
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Chapitre 1

Introduction et aspects
conceptuels

1.1 Objectifs du Systéeme de comptes
du travail total

Le Systeme de comptes du travail total (SCTT)
est un réseau composé d’un fichier de
microdonnées, de concepts, de tableaux
statistiques interreli€s et d’indicateurs statistiques.
Sa définition principale comporte trois idées : 1)
il y a un flux des produits du travail ayant une
valeur économique; 2) les sources des produits
sont des sous-groupes de population définis; 3)
les destinations des produits sont d’autres sous-
groupes de population ainsi que des organisations.
Les tableaux du SCTT ont été congus pour
permettre le calcul d’indicateurs cl€s utilisés dans
des débats relatifs & des questions d’intérét public
ou 2 des politiques spécifiques. Les données
disponibles dans les tableaux détaillés permettent
également d’analyser et de modéliser I’impact de
changements sociaux et économiques importants
sur la disponibilit€ et ’emploi des produits du
travail rémunéré ou non rémunéré. A titre
d’exemple, nous pouvons citer les soins aux
enfants et aux personnes agées.

Le SCTT est orient€ vers les questions relatives a
I’interdépendance dans la vie des individus du
travail rémunéré et du travail non rémunéré, et en
particulier, au volume important de travail de
valeur économique se déroulant a 1’extérieur du
marché du travail. La mesure syst€ématique de
I’ensemble du travail de valeur économique
devient aujourd’hui une question de plus en plus
urgente. A ce titre, on peut citer les débats relatifs
aux avantages dont pourraient profiter certaines
personnes en compensation de la valeur
économique du produit du travail non rémunéré.
Les sujets couverts dans ces débats incluent les
régimes de retraite pour les responsables du travail
au foyer et un soutien financier pour les chomeurs
qui fournissent des services communautaires
valables.

Trois constats sont a I’origine de la volonté
d’élaborer le Systéme de comptes du travail total
de Statistique Canada :

1) le travail créateur de richesse dans notre
société va au-dela de celui qui est mesuré dans
les enquétes traditionnelles sur le marché du
travail,;

2) le travail rémunéré étant étroitement lié au
travail non rémunéré, il est difficile de
comprendre son évolution uniquement 2 partir
de données sur la population active; la
participation élevée des femmes sur le marché
du travail accentue cette difficulté;

3) des questions majeures soulevées dans les
débats sur les politiques gouvernementales
exigent que 1’on considere le travail rémunéré
comme un sous-ensemble d’une entité plus
vaste : le travail ayant une valeur économique.

La conception du SCTT va au-dela d’une simple
représentation des flux de travail entre des groupes
de population et des secteurs spécifiques de
I’économie. Le SCTT intégre une structure
opérationnelle qui aide les analystes a comprendre
comment les produits du travail sont obtenus ou
comment ils suivent certaines tendances. Par
exemple, la propension d’un groupe donné a
entreprendre un type de travail peut dépendre de
sa composition éducationnelle. Pour décrire et
analyser des aspects de la composition éducative
pour un groupe de population, le SCTT conserve
les variables d’instruction dans son fichier de
microdonnées et prévoit I'inclusion de1’éducation
dans son ensemble de tableaux interreliées.

L’Enquéte sociale générale (ESG) est un
échantillon national de la population dgée de 15
ans ou plus. On exclut de 1’univers
d’échantillonnage les résidents du Yukon et des
Territoires du Nord-Ouest, les ménages sans
té€léphone et les résidents des institutions. Ces
sous-groupes constituent une infime partie de la
population totale.

L’ESG de 1992 a recueilli des calendriers de
I’emploi du temps pour plus de 9 000 Canadiens.
Toute I’enquéte a été effectuée par téléphone et le
sondage probabiliste a ét€ utilis€ comme méthode
pour sélectionner les numéros de téléphone.
L’ESG emploie le syst¢tme d’appel aléatoire
nomm¢é «Random Digit Dialing» comme méthode
d’échantillonnage.

Les fichiers de microdonnées provenant de I’ESG
contiennent des coefficients de pondération qui
permettent des estimations tenant compte du
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modele d’échantillonnage. On a utilisé€ la donnée
pondérée pour produire les chiffres et les
graphiques présentés dans ce livre. Avec ces poids,
on peut dire que les données sont représentatives
de la population canadienne vivant dans des
ménages privés.

Pour différentes applications, le fichier principal
du SCTT peut étre augmenté au moyen de
I’imputation stochastique de valeurs pour des
nouvelles variables, imputation basée sur
I’information contenue dans d’autres fichiers des
études de Statistiques Canada. Cette augmentation
permettra la création de nouvelles classes de
tableaux interreliés, ce qui implique un
élargissement des sujets couverts par le SCTT. Par
exemple, une nouvelle variable basée sur
I’information contenue dans I’'ESG de 1990 a été
imputée. Cela a été fait dans le but de permettre
d’explorer plus en détail les formes d’aides
apportées aux ainés par leurs réseaux de soutien
informel et I’assistance fournie en retour par les
ainés a leurs enfants.

1.2 La variable clé du systéme

La variable fondamentale du SCTT est appelée
«travail productif total» Ce concept est basé
partiellement sur la recherche de Harvey et ses
collegues (voir Harvey, Marshall and Frederick,
1991 and Harvey, Elliott and Macdonald, 1983).
Dans le SCTT, le travail productif total a deux
composantes : 1) le travail ayant une valeur
économique; 2) le travail qui entraine un
investissement personnel.

Pour les fins du SCTT, «le travail ayant une valeur
économique» signifie celui dont le résultat peut
faire 1’objet de transactions financieres sur le
marché du travail. Ce concept est destiné & inclure
le travail qui n’est pas sur le marché, aussi bien
que celui qui est habituellement mesuré dans une
enquéte sur la population active. Cette définition
repose sur «le critére de la tierce personne» de
Hawrylyshyn (Hawrylyshyn, 1977; Hawrylyshyn
et Adler, 1978). Selon ce critere, une activité est
économique si elle peut étre exercée par une
personne autre que celle qui en profite. En d’autres
termes, il est possible que le producteur et le
consommateur soient distincts et que cette
distinction entraine une transaction sur le marché2.

Voir notes a la fin de la publication.

Pour les fins du SCTT, le travail impliquant un
investissement personnel signifie une activité
entreprise dans le but d’améliorer sensiblement
le capital humain ou dans le but de découvrir une
nouvelle occasion comme par exemple une
nouvelle source de revenu. Le produit du travail
qui implique un investissement personnel est
toujours employé par la personne faisant le travail;
il ne peut pas Etre identifiable par une deuxie¢me
personne, et de 13, ne peut pas €tre vendu sur le
marché de travail. La formation et les activités
éducatives sont des exemples du travail impliquant
un investissement personnel.

Cette définition n’est cependant pas d’une grande
utilité lorsque I’on doit classifier les différentes
activités productives telles que le travail rémunéré,
les soins aux enfants, 1’éducation. Il est nécessaire
de recourir alors & une définition opérationnelle
par opposition a la définition de type générique
présentée ci-dessus.

Dans le cas du travail de valeur économique, la
définition opérationnelle précise découle de
I’algorithme programmé dans le logiciel qui classe
les activités détaillées a partir de leur code dans
un fichier de microdonnées. On retrouve ci-
dessous une définition opérationnelle plus souple
et plus générale (Une version plus détaillée est
présentée dans 1’appendice A).

Le travail de valeur économique (TVE) existe si
I’activité considérée peut créer un résultat
identifiable, si les consommateurs sont également
identifiables par 1’analyste, et si, toujours selon
ce dernier, ils peuvent raisonnablement retirer une
certaine utilité de cette consommation.
L’algorithme de classification a été créé€ en tenant
compte de cing catégories de consommateurs
potentiels :

1) il existe un consommateur principal du produit
qui est facilement identifiable et distinct du
producteur (ex. : les soins aux enfants ou aux
personnes dgées);

2) il n’existe pas de consommateur principal du
produit qui est facilement identifiable; de plus,
la plupart des destinataires ne résident pas avec
le producteur (ex. : des destinataires inconnus
recevant des services provenant d’entreprises
ou d’autres organisations);
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3) lesconsommateurs sont d’autres membres du
ménage, mais le contexte ne permet pas
d’identifier un consommateur principal (ex. :
les services reli€s a la préparation des repas, &
la lessive, a ’entretien ménager);

4) le producteur est aussi le consommateur
principal du produit; cependant, s’il est dans
I’impossibilité de le produire, il devra
«I’acheter» d’un autre producteur,

5) des groupes de personnes ou des entités
appartenant a une entreprise ou a une
organisation (ex. : différents types de travaux
effectués a I’intérieur d’un emploi rémunéré).

Dans le cas du travail entrainant un investissement
personnel, la définition opérationnelle est la
suivante : Le travail qui entraine un investissement
personnel est une activité qui est censée avoir la
capacité d’augmenter le capital humain de la
personne qui poursuit 1’activité. Ce peut aussi étre
une activité qui implique la recherche de nouvelles
possibilités permettant A la personne d’accroitre
son revenu. Le produit de ce travail doit &tre
consommé par la personne faisant le travail, et
normalement, ne peut pas étre fourni par une autre
personne.

Dans le contexte du logiciel informatique, la
représentation de la définition opérationnelle du
travail entrainant un investissement personnel est
nettement plus simple que dans le cas du travail
de valeur économique. On cherche simplement
les activités qui impliquent probablement un effort
éducatif ou un effort de formation parmi la liste
détaillée des activités issues d’un calendrier
d’emploi du temps. Un exemple est 1’ensemble
des activités s€lectionnées dans le chapitre 5 pour
représenter le temps investi dans 1’éducation.

1.3 Examen de certaines questions
conceptuelles et méthodologiques

Pertinence des intentions du travailleur. La
définition du «travail de valeur économique»
adoptée ici met I’accent sur le résultat du travail
plutdt que sur les intentions de la personne qui
I’exerce. Si un observateur considére qu’une
activité produit un résultat présentant une utilité
pour un consommateur identifiable et ayant une

valeur économique, alors cette activité peut étre
incluse dans le SCTT, quelles que soient les
intentions de la personne qui 1’exerce3.

Utilisation d’une approximation ambigué du
produit du travail. Les activités de travail retenues
peuvent prendre différentes formes et les résultats
qui en découlent peuvent ne pas €tre mesurables a
I’aide d’une échelle unique. Il peut étre nécessaire
de recourir 2 deux échelles différentes pour bien
couvrir le résultat respectif de deux activités aussi
différentes que celle d’aider son enfant a faire ses
devoirs ou que celle de préparer un repas. Les
statistiques devraient idéalement inclure des ratios
de transformation servant a intégrer I’information
issue des différentes €chelles de mesure.

Les limites des données disponibles nous forcent
a employer le temps consacré A une activité comme
base d’homogénéisation. Par conséquent, les
données présentées plus loin mesurent les flux de
travail en fait d’entrées fournies par des groupes
sociodémographiques choisis. De telles données
sont essentielles pour analyser certaines questions
résultant de I’interdépendance du travail rémunéré
et du travail non rémunéré. Elles devraient
cependant étre complétées par des données qui
reflétent plus directement les résultats des entrées
de travail.

Le recours au temps consacré 3 une activité comme
unité de mesure vient de 1’utilisation d’enquétes
traditionnelles sur I’emploi du temps pour notre
base de données. L’ objectif de ces enquétes n’est
pas de mesurer les résultats des activités mais
plutdt le temps qui y est consacré. En outre, dans
plusieurs cas, elles ne permettent pas d’identifier
clairement les consommateurs de ces extrants?,
Cependant, I’intérét croissant manifesté a I’égard
de certaines questions de politiques relatives au
travail non rémunéré devrait conduire a formuler
des questions d’enquéte plus appropriées au type
d’information requise par le SCTT.

Traitement des activités secondaires. Une des
questions fondamentales de la conception d’une
base de données relative a 1’emploi du temps est
I’identification et le traitement des activités
secondaires. Durant une période de temps donnée,
un méme individu peut simultanément effectuer
deux activités ou méme davantage. Il pourrait donc

Voir notes 2 la fin de la publication.
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avoir de la difficulté A déclarer une seule activité
lorsqu’il est interrogé sur son emploi du temps.
S’il déclare deux activités, I’une d’elles pourrait
étre éliminée de 1a base de données par le systéme
de classification des activités. Si les deux sont
conservées dans la base de données, sans que des
mesures spécifiques soient prises pour tenir
compte de la simultanéité, la journée de ce
répondant pourra dépasser 24 heures. Une fagon
de résoudre ce probleme serait éventuellement de
construire des indices permettant de pondérer des
activités entreprises simultanément.

Mesure et évaluation. En principe, une valeur
monétaire peut étre imputée A tout travail de valeur
économique; cependant, les méthodes
d’évaluation utilisées et leur validité suscitent
plusieurs controverses (voir Chicha-Pontbriand,
1983). Nous n’approfondirons pas cette question
ici puisque des travaux d’imputation de certaines
activités non rémunérées sont entrepris ailleurs a
Statistique Canada (Jackson, 1992; Chandler,
1994).

L’évaluation monétaire du travail non rémunéré
n’est pas la seule a €tre significative. La valeur
percue tant par le producteur que par le
consommateur est souvent de nature non
monétaire. Bien qu’il soit difficile de mesurer
statistiquement de telles valeurs, il serait
intéressant de tenter de le faire.

En fait, diverses approches de la mesure du travail
de valeur économique impliquant chacune une
unité de mesure différente sont possibles. A titre
indicatif, on peut mentionner les suivantes :

- la quantité de temps personnel consacré au
travail de valeur économique;

- le nombre d’événements spécifiques au cours
desquels du travail de valeur économique a été
effectué; un exemple d’une telle unité de mesure
serait le nombre de fois qu'un pére a aidé son
enfant A faire ses devoirs durant un mois,
indépendamment du fait qu’il y ait eu deux
activités simultanées a certains moments;

- la valeur monétaire du travail de valeur
économique;

- la valeur non monétaire du travail de valeur
économique, par exemple : la position d’une
personne sur une échelle standardisée de biens

qu’elle accepte d’abandonner en contrepartie de
la consommation réguli¢re d’un produit du
travail spécifique.

Les tableaux du SCTT vont utiliser différents types
d’unités de mesure telles que celles mentionnées
ci-dessus, la principale étant le temps.
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Chapitre 2
Structure de base du SCTT

2.1 Structure générale du systéme

La figure 2.1 illustre les aspects clés de la
conception du SCTT. Les tableaux statistiques liés
et les indicateurs clés s appuient sur une base de
données qui se compose de fichiers fusionnés de
microdonnées. Ces fichiers proviennent a leur tour
des enquétes de Statistique Canada. Les
indicateurs, les tableaux liés et les fichiers
fusionnés de microdonnées constituent le SCTT.
Les projets de modé€lisation et d’analyse des
données axés sur les problémes constituent les
applications du SCTT.

Figure 2.1
Systéme de comptes du travail total

La section qui suit présentera quelques
caractéristiques clés de la conception du SCTT.
Pour qu’une grande diversité de lecteurs puissent
comprendre les caractéristiques en question, nous
éviterons dans la mesure du possible les
expressions techniques du genre «matrices
carrées», «vecteurs» et «coefficients de
transformation», «prémultiplication» et
«postmultiplication». Un tableau contenant un
nombre fixe de lignes et de colonnes, ou
I’intersection d’une ligne et d’une colonne
spécifiques représente une cellule renfermant un
nombre, s’appellera un «tableau carré». Un tableau
présentant des nombres disposés sur une ligne, ot
il serait utile de représenter chaque nombre en
pourcentage de la somme de tous les nombres du
tableau, s’appellera une «distribution simple».

Les analyses orientées vers les questions de politiques

Les indicateurs centraux

Des tableaux statistiques li€s

Les fichiers fusionnés de microdonnées

Les enquétes

sur la I'utilisation du
population temps
active (ESG)

Les enquétes sur

Les enquétes
sur la santé

Les enquétes sur
le soutien social

(ESG)

Ne° 89-549-XPF au catalogue de Statistique Canada 17



Le systtme de comptes du travail total de Statistique Canada

2.2 Plan du tableau central

Au coeur de I’ensemble des tableaux statistiques
reliés, on retrouve un tableau qui prend deux
formes : une forme restreinte et une forme étendue.
La forme restreinte contient des mesures de flux
des produits du travail des groupes
sociodémographiques désignés aux destinations
définies. Ces groupes sont composés de catégories
de personnes ou d’organisations qui releévent de
la politique publique et des programmes
gouvernementaux. La somme des mesures dans
n’importe quelle ligne des champs de forme
restreinte donne une estimation du travail total de
valeur économique (comme définie ci-dessus)
pour le groupe spécifique de population qui est a
’origine de tout ce travail. Pour cette raison, un
tableau de forme restreinte peut porter ci-aprés 1’un
ou I’autre de ces noms : «tableau central restreint»
ou «tableau TVE» (tableau relatif au travail de
valeur économique).

La forme étendue du tableau central appelé
désormais «le tableau central étendu» ou «le
tableau du travail productif total» inclut la forme
restreinte et ajoute un nombre de colonnes qui
représentent des activités productives
supplémentaires effectuées par les groupes de
population exposés dans les lignes du tableau.

Deux ensembles importants d’activités peuvent
étre cités en regard de ces activités
supplémentaires. Une premiére activité concerne
les utilisations du temps qui sont indirectement
requises pour I’accomplissement du travail ayant
une valeur économique. Une illustration de ce type
d’activité est le trajet de la maison a 1’endroit ou
est effectué le travail rémunéré (voir le
commentaire au sujet de la destination 10 dans
I’appendice A). Un autre ensemble d’activités
comprend les emplois du temps dans un but
d’investissement, par exemple 1’éducation et la
formation.

Nous limitons les illustrations d’emploi du tableau
central étendu, surtout dans le chapitre 5. Une telle
limitation s’impose a cause de la difficulté
d’agencer plusieurs des activités supplémentaires
susmentionnées en une discussion ou on insiste
particulierement sur la notion d’un flux de
production de travail d’ une source désignée a une
destination désignée. Les deux lignes de données
suivantes du tableau explicatif A sont un extrait
indicatif du tableau central restreint pour 1992.

Chaque nombre, dans les lignes précédentes,
correspond 2 I’estimation d’un nombre moyen
d’heures de travail de valeur économique par
personne par jour, dans une semaine de travail de

Tableau explicatif A
Extrait indicatif du tableau central
Destinations
Travail non Autre
Source Travail rémunéré — famille,
rémunéré — Entreprises ou amis,
Entreprises ou organisations ménage,
gouvernement bénévoles Enfants soi-méme
A B C D
Personnes agées de 20-44 ans, vivant
avec époux(se)/conjoint(e) et un
enfant d'dge préscolaire, occupées a
plein temps :
Femmes (0 4.2! 0.1 3.1 3.2
Hommes ) 59 0.0 14 2.5

1 Heures par personne par jour, 7 jours par semaine.
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sept jours. Prenons 1’exemple de la figure 4.2 qui
se trouve a l’intersection de la ligne 1 et de la
colonne A. Cette figure est I’estimation du nombre
moyen d’heures de travail rémunéré effectuées en
1992 pour une entreprise par personne par jour,
dans une semaine de travail de sept jours.
L’estimation s’applique a des femmes de 20 a 44
ans qui demeuraient avec un conjoint et un enfant
d’age préscolaire et occupaient un emploi a plein
temps. Il faut remarquer que méme si les deux
groupes de femmes et d’hommes sont classés
comme §’ils occupaient un emploi a plein temps,
les heures de travail rémunéré des hommes ont
été beaucoup plus nombreuses que celles des
femmes. En revanche, le nombre d’heures de
travail non rémunéré des femmes dont le produit
a surtout été orienté vers les enfants (3.1) a été
beaucoup plus élevé que celui des hommes (1.4).

2.2.1 Lignes («Origines» des produits du
travail)

Chaque ligne représente un groupe de population
qu’on estime étre une source de produit du travail
regu par les destinations énumérées. Comme on
I’indique ci-dessus, bon nombre de ces sources
(groupes de population) présentent un modéle
distinctif de produit du travail par rapport aux
autres destinations.

Les lignes présentées ci-dessus servent tout
particuli¢rement a identifier les hommes et les
femmes dont I’emploi rémunéré et les liens
familiaux leur imposaient probablement un niveau
élevé d’obligations. Il s’agit 12 d’un exemple de
I’idée maitresse qui a servi a la construction des
lignes du tableau central. Le but consistait a
identifier les groupes de population ayant divers
degrés de responsabilités découlant de leurs
obligations relatives & un travail rémunéré et ades
liens familiaux. Dans ce texte, les groupes seront
appelés «groupes d’obligations emploi-famille»
(voir Harvey, Marshall et Frederick, 1991; Harvey,
Elliott et Macdonald, 1983; Stone, 1994).
Beaucoup de ces groupes sont directement touchés
par I’élaboration des politiques publiques au sujet
de la promotion des soutiens familiaux et
communautaires et de 1’offre de main-d’ceuvre
dansI’économie. On présentera des données pour
les groupes qui comptent une population suffisante
pour assurer la fiabilité statistique de la plupart
des estimations.

La liste principale des groupes d’obligations
emploi-famille figure au tableau 2.1. On a désigné
au total 76 groupes d’obligations emploi-famille
possibles, en se fondant sur les catégories codées
pour les variables choisies de 1a base de données
de 'ESG pour 1992. Les variables qui servent
d’indicateurs indirects des obligations familiales
s’attachent a la présence au foyer de jeunes enfants
du répondant, ou ala présence au foyer de parents
pour les répondants qui ne demeuraient pas avec
un conjoint ou un partenaire. Malheureusement,
on ne peut pas vérifier, dans la base de données
utilisée, la présence de parents au foyer dans le
cas des répondants qui demeuraient avec un
conjoint ou un partenaire.

Il est entendu qu’on ne devrait pas conclure a
I’existence possible d’obligations familiales
simplement d’apres la situation d’une personne
dans le ménage. D’autant plus que les indicateurs
reposant sur la situation d’un particulier dans le
ménage peuvent donner des renseignements
erronés, par exemple lorsque le parent au foyer
représente davantage un soutien et qu’il a trés peu
d’obligations envers le répondant. Les indicateurs
utilisés au tableau 2.1 représentent le meilleur
moyen disponible pour savoir si les répondants
pouvaient avoir des obligations familiales qui ont
influé sur le volume et le modele de leur résultat
du travail.

Bien entendu, les conjoints constituent une source
importante d’obligations familiales et de soutien
familial. La présence d’un conjoint ou d’un
partenaire au foyer est I’'une des variables qui ont
servi a construire les principaux groupes
d’obligations emploi-famille. Les groupes
composés de personnes vivant seules ont aussi été
identifiés séparément.

Méme si ce que nous venons de dire s’applique
aux variables particuli¢res qui serviront a
construire les lignes du tableau central, nous
pourrions aussi utiliser des variables différentes
dans une application donnée des concepts. Cette
souplesse s’explique du fait que les tableaux
statistiques proviennent toujours des fichiers de
microdonnées qui font partie du SCTT. Cette
source de données nous permet aussi de
catégoriser 1’une ou 1’autre des variables a
modifier, sans compromettre 1’intégrité du
systtme. Par exemple, nous pourrions répartir
1’age en des catégories plus détaillées.
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2.2.2 Colonnes («Destinations» des produits
du travail)

Nous avons construit les destinations représentées
dans les colonnes du tableau central pour faciliter
la production de données pertinentes aux questions
de politiques dans des domaines comme le marché
du travail, le soutien social et les activités de santé.
L’ensemble des quatre destinations utilisées pour
les données de I’exemple précédent proviennent
des regroupements de neuf destinations possibles
qu’on peut trouver dans le tableau TEV (voir
tableau 2.2). Chaque colonne du tableau central
représente une catégorie de bénéficiaires ou de
destinataires du produit du travail.

En tenant compte des limites de la base de données

de ’Enquéte sociale générale pour 1992, nous

avons établi neuf catégories de destinations pour

évaluer le tableau central. Voici ces catégories :

1) entreprises (sauf les services commu-
nautaires), travail rémunéré;

2) gouvernement €t services communautaires,
travail rémunéré;

3) entreprises, travail non rémunéré;

4) organismes bénévoles;

5) conjoint seul ou conjoint et d’autres membres
du ménage;

6) enfant seul ou enfant et d’autres membres du
ménage;

7) membre adulte de la famille et d’autres
membres du ménage;

8) autre parent, ami ou voisin;

9) soi-méme ou soi-méme et d’autres membres
du ménage.

En principe, certaines paires parmi ces catégories
ne s’excluent pas mutuellement. Cependant, dans
la pratique, le logiciel ayant servi a exécuter la
classification considere les catégories comme les
¢léments d’une hiérarchie. Une activité qui
satisfait aux criteres d’une catégorie a un niveau
donné de la hiérarchie ne peut étre classée de
nouveau a un niveau inférieur. La position dans la
hiérarchie est indiquée par les nombres utilis€s
dans la liste des destinations ci-dessus. Par
exemple, une activité qui se déroule en présence
d’un conjoint et qui comporte probablement un
travail dont le produit utilisé par le conjoint sera
placé dans ’ensemble des activités axées sur le
conjoint (destination S5 mentionnée
précédemment). Cette activité ne peut pas Etre

placée dans une autre catégorie, par exemple la
catégorie 6, méme si une autre personne (ex. : un
enfant) était aussi présente lorsque I’activité a eu
lieu.

Si I’on fait souvent référence, ci-dessus, a
I’expression «d’autres membres du ménage», c’est
parce que les données disponibles donnent parfois
des indications ambigué&s sur 1’identité des
destinataires du produit. En effet, ces données
n’identifient que les personnes présentes au
moment ou le répondant effectuait une activité.
Le recours a cette identification dans le présent
document peut entrainer des erreurs de
classification. Cela peut se produire lorsque les
personnes avec qui le répondant était en contact
pendant son activité ont pu I’avoir aidé a exécuter
son activité. Etant donné I’incertitude qui entoure
les incidences directes de nombreuses activités, il
convient souvent de désigner les «autres membres
du ménage» comme comptant parmi les
destinataires de plusieurs produits du travail.

Dans le tableau TEV, on n’a fait aucun effort pour
répartir entre les membres du ménage les
différentes parties d’un produit du travail. On
aborde cette question dans I’un des tableaux
périphériques du SCTT (nous en parlerons ci-
dessous).

Le principe suivant et la classification des types
de produit du travail ont largement influencé
I’identification des destinations. On peut regrouper
dans les grandes catégories suivantes le travail qui
produit le type de service ou de bien dont ont
besoin les particuliers, les familles et d’autres
groupes et organismes dans une société :
travail rémunéré sur le marché;
- travail non rémunéré sur le marché;
- travail personnel de soutien pour soi-méme, la
famille et les amis;
- travail d’entretien, d’installations non rémunéré
(ex. : entretien du foyer);
- travail de soutien communautaire non rémunéré.

Juster et al. (1985) présentent une classification
qui répartit ces principaux types d’utilisation du
temps.

La classification des types de travail qui viennent
d’étre mentionnés nous amene a conclure qu’il est
important de distinguer le travail non rémunéré.

22 N 89-549-XPF au catalogue de Statistique Canada



Le syst¢eme de comptes du travail total de Statistique Canada

Cette conclusion conduit a 1a troisi¢me catégorie
présentée ci-dessus, le travail non rémunéré pour
une entreprise. Par conséquent, les catégories 3 2
9 de la liste précédente se composent presque
entierement de types de travail non rémunéré.

Les résultats d’études effectuées dans le domaine
des soutiens sociaux informels nous ont amenés
a désigner des destinations distinctes pour le
conjoint, I’enfant, les autres membres de la
famille, etc. On dispose actuellement d’une
abondante documentation d’ouvrages théoriques
et empiriques sur les soutiens sociaux informels
qui font I’objet d’échanges entre les particuliers
et les familles (voir Stone, 1988 et les références
qu’on y donne; Stone et DeWit, 1991; Stone, 1992;
Stone et Fletcher, 1992). Ces études examinent
constamment les voies de soutien d’ une fagon qui
s’écarte souvent des limites établies par les
ménages (ex. : les flux de soutien entre les parents
et les enfants qui ne vivent pas ensemble).

Lorsqu’on croit qu’une personne peut étre un point
de réception oud’acheminement d’un soutien, on
indique toujours la provenance ou la destination
principale du soutien en question : conjoint (si 1a
personne est mariée et demeure avec son conjoint),
enfants, parents, amis, voisins et autres personnes
apparentées. Selon le type de soutien auquel on a
affaire, il y a habituellement une hiérarchie bien
définie entre ces groupes selon leur importance.
Pour la catégorie des soutiens psychologiques, les
conjoints, lorsqu’il y a lieu, et les amis occupent
souvent le haut de 1a hiérarchie (cela ne signifie
pas que tous les conjoints ou les amis fournissent
un soutien psychologique). Dans le cas des
soutiens accessoires, les conjoints, lorsqu’il y a
lieu, les enfants et les parents (dans cet ordre) se
situent en haut de 1a hiérarchie.

L’une des plus importantes innovations de 1a
recherche dans ce domaine a été d’atténuer
I’importance du groupe qui occupe un logement
seul (c.-a-d. le ménage) dans I’analyse des voies
de soutien.

2.2.3 Contenu de chaque ligne
Comme I’indiquent les deux lignes de 1’exemple

ci-dessus, les cellules d’une ligne du tableau
central présentent les fonctions estimées de la

distribution des produits du travail d’un groupe
d’obligations emploi-famille par rapport a d’autres
catégories de destinataires (destinations). Les
valeurs des fonctions sont formulées sous forme
d’un nombre moyen d’heures consacrées par
personne a fournir des produits du travail au cours
d’une journée particuli¢re. Par exemple, une ligne
simple pourrait indiquer le nombre d’heures
consacrées a dispenser des soins non rémunérés a
des enfants, des soins non rémunérés a des adultes,
des services dans un emploi pour une entreprise,
du travail bénévole pour un organisme, etc. (voir
tableau 2.2).

Cela signifie que les statistiques disponibles
mesurent effectivement les intrants (ex. : le temps
consacré a la production). Ici, la distribution des
“intrants par rapport aux diverses destinations est
considérée comme une variable statistique de
remplacement pour la distribution d’une mesure
plus convenable des produits du travail. Bien
entendu, cette valeur de remplacement peut
comporter des erreurs, car elle représente la
distribution d’une mesure des produits du travail.

En utilisant les 76 groupes d’obligations emploi-
famille énumérés au tableau 2.1, nous avons pu
dresser un tableau central complet pour les
Canadiens demeurant dans un ménage privé en
1992. Le tableau 2.2 est une partie de 1a totalité
du tableau central. Il présente a quelques
exceptions prés? les groupes d’obligations emploi-
famille ayant contribué chacun pour au moins 2%
du nombre total d’épisodes du travail de valeur
économique en 1992,

Dans le but d’établir des comparaisons avec
I’information de 1986, une version du tableau pour
1992 est nécessaire. Cela est occasionné par les
différences de procédures de codification entre les
deux enquétes. Le tableau 2.3 utilise les définitions
opérationnelles pour 1992 qui maximisent la
comparabilité des données de 1986 et 1992. Le
tableau 2.4, se rapporte a 1986 et il arecours ades
définitions opérationnelles qui visent & mettre en
ccuvre les concepts généraux au sujet de 1a nature
de chaque destination, sans se préoccuper des
procédures de codification pour 1992. Par
conséquent, pour étre en mesure de faire des
comparaisons entre 1986 et 1992, il faudrait
utiliser les tableaux 2.3 et 2.4.

Voir notes a 1a fin de 1a publication.
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Tableau 2.2

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, Canada, 1992

(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement — par ex. déplacement au lieu de
travail exclu)

Travail rémunéré Travail non  Organisations —
Entre-, Gouv. ¢ rémunéré — Travail
NO de Groupe d'obligation emploi-famille? prises® commur. Entreprises bénévole
groupel A B C D
Age 2044
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) et
Enfant du répondant d'age préscolaire au foyer :
1 Occupé & plein temps Femmes 2.8 14 0.1 0.0
7 Hommes 49 1.0 0.0 0.0
2 Sans travail & plein temps Femmes 02 03 0.1 0.1
8 Hommes 04 04 0.2 0.0
Enfant du répondant (plus agé) au foyer —-
aucun enfant d'ige préscolaire au foyer :
3 Occupé & plein temps Femmes 2.7 1.9 0.0 0.1
9 Hommes 53 0.7 0.1 0.1
4 Sans travail & plein temps Femmes 04 ~ 04 0.0 0.1
10 Hommes 02 0.0 0.0 0.0
Aucun enfant du répondant au foyer :
5 Occupé & plein temps Femmes 3.6 20 0.0 0.0
11 Hommes 438 14 0.0 0.0
6 Sans travail & plein temps Femmes 06 0.3 0.1 0.1
12 Hommes 0.6 04 00 0.0
Vivant avec autres (aucun époux(se)/
conjoint(e) au foyer)
Enfant du répondant d'age préscolaire au foyer :
13 Occupé & plein temps Femmes 33 0.8 0.0 04
14 Sans travail a plein temps Femmes 04 0.0 0.0 0.0
Age 45-64
Vivant avec époux(se)/conjoint(e)
Aucun enfant du répondant au foyer :
31 Occupé & plein temps Femmes 3.1 2.1 0.2 0.0
35 Hommes 4.8 1.2 0.1 0.1
32 Sans travail & plein temps Femmes 03 0.2 0.1 0.1
36 Hommes 0.1 0.0 0.0 0.2
Enfant du répondant agé de moins de 19
ans au foyer Femmes 14 1.4 0.1 0.2
Hommes 34 1.1 0.1 0.1
Vivant seul(e)
Aucun enfant du répondant au foyer :
45 Occupé a plein temps Femmes 24 24 0.0 0.0
47 Hommes 4.1 14 0.0 0.0
46 Sans travail & plein temps Femmes 0.0 0.1 00 05
48 Hommes 00 00 0.0 0.2

Voir notes 2 la fin du tableau.
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Tableau 2.2

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, Canada, 1992

(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement — par ex. déplacement au lieu de
travail exclu)

Epoux(se)/conjoint(e) Soi-mémeet  Heures totales
autre famille Enfant Membre Amis et autres par personne
soi-méme> premi¢rement®® _ familiale adulte’ autres au foyerd parjour  N°de
E F G H T 7 groupel
0.6 3.1 0.1 0.1 24 10.5 1
0.6 14 0.1 0.1 1.7 9.8 7
0.7 49 0.1 0.2 2.8 9.3 2
0.6 1.7 0.1 0.1 26 6.2 8
0.5 1.3 0.1 0.1 3.1 100 3
0.6 0.6 0.0 0.1 1.9 9.2 9
0.8 1.9 0.2 0.2 40 8.0 4
0.9 0.7 0.0 0.2 2.5 4.4 10
0.7 0.0 0.1 0.0 26 89 5
0.7 0.0 0.1 0.1 - 1.8 8.9 11
1.1 0.2 03 0.2 40 6.8 6
0.7 0.0 0.1 03 1.9 4.0 12
0.0 29 0.0 0.4 1.7 9.5 13
0.0 5.1 02 0.2 26 8.6 14
0.6 0.1 0.2 0.1 33 9.8 31
0.4 0.0 0.0 0.1 20 8.7 35
12 0.2 0.2 0.2 4.1 6.6 32
0.9 0.2 0.0 0.1 3.0 46 36
0.6 1.0 0.2 0.2 39 89
0.6 03 0.0 0.1 26 83
0.0 0.0 0.2 03 35 8.7 45
0.0 0.0 0.1 03 2.2 8.0 47
0.0 0.1 03 0.4 40 5.5 46
0.0 0.0 0.0 0.2 3.7 4.2 48
Voir notes 2 1a fin du tableau.
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Tableau 2.2

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, Canada, 1992 fin

(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement — par ex. déplacement au lieu de
travail exclu)

Travail rémunéré Travail non  Organisations —
Entre- Gouv. "2{ rémunéré — Travail
Groupe d'obligation emploi-famille? prises3 commun, Entreprises bénévole
A B C D
Age 20-64
Vivant avec autres (aucun époux(se)/conjoint(e) au foyer)
Enfant du r&pondant agé de moins de 19 ans Femmes 1.7 0.8 0.0 , 0.0
au foyer Hommes 25 1.0 0.0 03
Parent du répondant au foyer Femmes 29 0.8 0.0 0.0
Hommes 35 05 0.0 0.1
Age 65 et plus
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) — aucun enfant du
répondant au foyer Femmes 0.1 0.0 0.0 0.1
Hommes 0.5 0.1 0.1 0.2
Vivant avec autres (aucun époux(se)/conjoint(e) ou
enfant du répondant au foyer Femmes 0.0 0.0 0.0 0.1
Vivant seul(e) — aucun enfant du répondant au foyer Femmes 0.1 0.0 0.0 0.2
Hommes 04 0.0 0.1 0.0
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Tableau 2.2

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, Canada, 1992 - fin

(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement — par ex. déplacement au lieu de

travail exclu)
Epoux(se)/conjoint(e) Soi-méme et Heures totales
autre famille Enfant Membre Amis et autres par personne
soi-mém premi¢rement® familiale adulte’ autres au foye! par jour
E F G H I J
0.0 24 0.1 0.3 3.2 8.5
0.0 1.8 03 0.0 23 8.1
0.0 0.1 04 0.3 24 7.0
0.0 0.0 0.1 03 1.4 59
1.5 0.1 0.2 0.1 39 6.0
0.9 0.0 0.1 0.2 2.6 4.8
0.0 0.7 03 0.0 3.9 5.0
0.0 0.0 0.2 0.2 39 4.7
0.0 0.0 0.1 0.2 34 42

(=)} w bW

9

Chaque catégorie se réfere a un groupe d'obligation emploi-famille précis.Voir les nombres correspondants du tableau 2.1

pour une énumération des catégories et leur fréquence relative dans la population. Les heures indiquées dans une ligne ont
rapport aux épisodes relatives au travail attribuées a un groupe spécifique et tant que «source».

Les dossiers doivent étre fusionnés parmi les trois fichiers d'acceés public de 'ESG de 1992 afin de produire ces données.
Les heures sont calculées en prennant chaque épisode de temps utilisé relatif au travail et en considérant la durée de
I'épisode ainsi que le temps pondéré du répondant. Parmi le «Dossier Episode», plusieurs événements du méme type d'épisode
sont ajoutés et le temps pondéré est utilisé une seule fois pour I'assemblage de ces événements. Tous les nombres dans ce

tableau sont en temps pondéré ainsi qu'expliqué ci-dessus, et n'équivaleront aucun total calculé du dossier sommaire, qui
utilise une pondération du répondant différente.

Toutes industries, a I'exclusion des services communautaires et gouvernementaux.

Groupes d'industries de services gouvernementaux et communautaires.

Produits du travail attribués raisonnablement au moins partiellement au conjoint, selon le contexte de 1'activité et le contact
avec le conjoint pendant I'activité. Par contre, autres membres du foyer auraient aussi bien utilisé ces produits.

Les activités incluses ici vont au-dela de celle rapportée par le répondant, soit le soin aux enfants. Autres activités relatives

au travail sont attribuées selon le contexte de l'activité et le contact avec I'enfant pendant I'activité. Par contre, autres
membres du foyer auraient aussi bien utilisé ces produits.

Cette destination comprend certaines personnes qui ne font pas partie du foyer du répondant. De plus, lorsque les membres
du foyer sont impliqués, certains produits qui leur sont partiellement destinés sont inclus en portions dans les nombres
indiqués aux colonnes E, F, H et I. La source de données ne permet pas aux portions d'étre démélées sans un ensemble
d'hypotheses plus élaborées que celles utilisées.

Le produit du travail raisonnablement attribué partiellement au répondant (lorsqu'il effectue le travail et profite du produit),

selon le contexte de I'activité et le contact avec aucune personne pendant 1'activité. Par contre, autres membres du foyer
auraient aussi bien utilisé ces produits.

Les lignes pour les dges de 20 & 64 ans incluent parfois des données pour les lignes démontrées dans le tableau ci-dessus.

Source : Fichiers de microdonnées de I'Enquéte sociale générale de 1992 (Statistique Canada).
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Tableau 2.3

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, Canada, 1992

(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, comparable au tableau de 1986)

Travail rémunéré Organisations —
Entre- Gouv. et Travail
N°de  Groupe d'obligation emploi-famille? prises3 commun.} bénévole
groupe! A B C
Age 2044
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) et
Enfant du répondant d'dge préscolaire au foyer :
1 Occupé a plein temps Femmes 238 1.4 0.0
7 Hommes 4.9 1.0 0.0
2 Sans travail a plein temps Femmes 0.2 03 0.0
8 Hommes 0.6 0.4 0.0
Enfant du répondant (plus agé) au foyer - aucun
enfant d'age préscolaire au foyer :
3 Occupé & plein temps Femmes 2.7 19 0.1
9 Hommes 53 0.7 0.1
4 Sans travail & plein temps Femmes 04 0.4 0.0
10 Hommes 02 0.0 0.0
Aucun enfant du répondant au foyer :
5 Occupé a plein temps Femmes 3.6 20 0.0
11 Hommes 49 1.4 0.0
6 Sans travail a plein temps Femmes 0.6 03 0.1
12 Hommes 06 04 0.0
Vivant avec autres (aucun époux(se)/conjoint(e)
au foyer)
Enfant du répondant d'age préscolaire au foyer :
13 Occupé a plein temps Femmes 33 0.8 0.0
14 Sans travail a plein temps .Femmes 0.4 0.0 0.0
Age 45-64
Vivant avec époux(se)/conjoint(e)
Aucun enfant du répondant au foyer :
31 Occupé a plein temps Femmes 31 23 0.0
35 Hommes 438 1.2 0.0
32 Sans travail A plein temps Femmes 03 0.2 0.1
36 Hommes 0.1 0.0 02
Enfant du répondant agé de moins de 19 ans an foyer =~ Femmes 14 15 0.1
Hommes 35 1.1 0.0
Vivant seul(e)
Aucun enfant du répondant au foyer :
45 Occupé 2 plein temps Femmes 24 24 0.0
47 Hommes 4.1 14 0.0
46 Sans travail a plein temps Femmes 0.0 0.1 04
48 Hommes 0.0 0.0 0.2

Voir notes a la fin du tablean.
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Tableau 2.3

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, Canada, 1992
(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, comparable au tableau de 1986)

Epoux(se)/conjoint(e) Soi-mémeet  Heures totales
autre famille Enfant Membre Amis et autres par personne
soi-méme> premidremen®  familiale adulte’ autres au foye: parjour N°de
D E F G H 1 groupe!
0.6 31 0.1 0.1 2.2 10.2 1
0.6 14 0.1 0.1 1.6 9.7 7
0.7 49 0.1 0.1 2.6 9.0 2
0.6 1.7 0.1 0.1 2.5 6.1 8
05 13 0.1 0.1 29 9.7 3
0.6 0.6 0.0 0.1 18 9.1 9
0.8 19 0.2 0.1 39 7.8 4
0.9 0.7 0.0 0.2 23 4.3 10
0.7 0.0 0.1 0.0 24 8.8 5
0.7 0.0 0.1 0.1 1.7 8.8 11
1.1 0.2 0.3 0.1 38 6.6 6
0.7 0.0 0.1 0.3 19 4.0 12
0.0 29 0.0 04 17 9.1 13
0.0 5.1 0.2 0.2 24 84 14
0.6 0.1 0.2 0.0 3.0 95 31
04 0.0 0.0 0.1 19 85 35
1.2 0.2 0.2 02 38 6.3 32
0.9 0.2 0.0 0.0 29 44 36
0.6 1.0 0.2 0.1 38 8.6
0.6 03 0.0 0.1 25 8.1
0.0 0.0 0.2 03 35 8.7 45
0.0 0.0 0.1 0.3 22 8.0 47
0.0 0.1 03 04 39 52 46
0.0 0.0 0.0 0.2 35 4.0 48

Voir notes a la fin du tableau.
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Tableau 2.3

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, Canada, 1992 — fin

(Heures par personne par jour, 7 jours par ssmaine, comparable au tableau de 1986)

Travail rémunéré Organisations —
Entre- Gouv. et Travail
Groupe d'obligation emploi-famille? prises3 commun 4 hénévole
. A B C
Age 20-64
Vivant avec autres (aucun époux(se)/conjoint(e) au foyer)
Enfant du §épondant agé de moins de 19 ans Femmes 1.7 0.8 0.0
au foyer Hommes 25 1.0 0.3
Parent du répondant au foyer Femmes 29 0.8 0.0
Hommes 35 0.5 0.1
Age 65 et plus
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) — aucun enfant du
répondant au foyer : Femmes 0.1 0.0 0.1
Hommes 0.5 0.1 0.1
Vivant avec autres (aucun époux(se)/conjoint(e) ou
enfant du répondant au foyer) Femmes 0.0 0.0 0.1
Vivant seul(e) — aucun enfant du répondant au foyer Femmes 0.1 0.0 0.2
Hommes 0.4 0.0 0.0
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Tableau 2.3

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, Canada, 1992 — fin

(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, comparable au tableau de 1986)

Epoux(se)/conjoint(e) Soi-méme et Heures totales
autre famille Enfant Membre Amis et autres par personne
sQi-méme> remidremen familiale adulte’ autres au foyer8 par jour
D E F G H I

0.0 24 0.1 03 © 30 8.3

0.0 1.8 0.3 0.0 23 8.1

0.0 0.1 0.4 04 2.3 6.9

0.0 0.0 0.1 03 1.4 58

1.5 0.1 0.2 0.0 35 56

0.9 0.0 0.1 02 24 4.4

0.0 0.6 03 0.0 3.8 48

0.0 0.0 02 02 3.8 4.6

0.0 0.0 0.1 0.2 3.4 4.1

v AW

9

Chaque catégorie se réfere a un groupe d'obligation emploi-famille précis.Voir les nombres correspondants du tablean 2.1

pour une énumération des catégories et leur fréquence relative dans la population. Les heures indiquées dans une ligne ont
rapport aux épisodes relatives au travail attribuées a un groupe spécifique et tant que «source».

Les dossiers doivent étre fusionnés parmi les trois fichiers d'accés public de I'ESG de 1992 afin de produire ces données.
Les heures sont calculées en prennant chaque épisode de temps utilisé relatif au travail et en considérant la durée de
I'épisode ainsi que le temps pondéré du répondant. Parmi le «Dossier Episode», plusieurs événements du méme type d'épisode
sont ajoutés et le temps pondéré est utilisé une seule fois pour I'assemblage de ces événements. Tous les nombres dans ce

tableau sont en temps pondéré ainsi qu'expliqué ci-dessus, et n'équivaleront aucun total calculé du dossier sommaire, qui
utilise une pondération du répondant différente.

Toutes industries, a I'exclusion des services communautaires et gouvernementaux.

Groupes d'industries de services gouvernementaux et communautaires.

Produits du travail attribués raisonnablement au moins partiellement au conjoint, selon le contexte de I'activité et le contact
avec le conjoint pendant l'activité. Par contre, autres membres du foyer auraient aussi bien utilisé ces produits.

Les activités incluses ici vont au-dela de celle rapportée par le répondant, soit le soin aux enfants. Autres activités relatives

au travail sont attribuées selon le contexte de l'activité et le contact avec l'enfant pendant l'activité. Par contre, autres
membres du foyer auraient aussi bien utilisé ces produits.

Cette destination comprend certaines personnes qui ne font pas partie du foyer du répondant. De plus, lorsque les membres
du foyer sont impliqués, certains produits qui leur sont particllement destinés sont inclus en portions dans les nombres
indiqués aux colonnes D, E, G et H. La source de données ne permet pas aux portions d'étre démélées sans un ensemble
d'hypotheses plus élaborées que celles utilisées.

Le produit du travail raisonnablement attribu€ partiellement au répondant (lorsqu'il effectue le travail et profite du produit),

selon le contexte de l'activité et le contact avec aucune personne pendant I'activité. Par contre, autres membres du foyer
auraient aussi bien utilisé ces produits.

Les lignes pour les ages de 20 A 64 ans incluent parfois des données pour les lignes démontrées dans le tableau ci-dessus.

Source : Fichiers de microdonnées de 1'Enquéte sociale générale de 1992 (Statistique Canada).
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Tableau 2.4
Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, Canada, 1986

(Heures par personne par jour, 7 jours par scmaine, travail de valeur économique seulement)

Travail rémunéré Organisations —
Entre- Gouv. et Travail
Node  Groupe d'obligation emploi-famille? poses>  commun4  hénfuole
groupe! A B C
Age 20-44
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) et
Enfant du répondant d'age préscolaire au foyer :
1 Occupé a plein temps Femmes 3.0 12 0.2
7 Hommes 50 13 0.0
2 Sans travail a plein temps Femmes 0.4 0.4 0.1
8 Hommes 1.6 0.5 0.0
Enfant du répondant (plus agé) au foyer — aucun
enfant d'age préscolaire au foyer :
3 Occupé a plein temps Femmes 3.7 1.6 0.0
9 Hommes 4.9 13 0.1
4 Sans travail a plein temps Femmes 0.7 0.4 01
10 Hommes 22 0.5 0.0
Aucun enfant du répondant au foyer :
5 Occupé a plein temps Femmes 3.6 1.6 0.0
11 Hommes 4.8 13 0.1
6 Sans travail a plein temps Femmes 0.8 0.4 0.1
12 Hommes 1.6 0.4 0.1
Vivant avec autres (aucun époux(se)/
conjoint(e) au foyer)
Enfant du répondant d'age préscolaire au foyer :
13 Occupé a plein temps Femmes 3.7 0.8 0.0
14 Sans travail a plein temps Femmes 0.2 0.2 0.1
Age 45-64
Vivant avec époux(se)/conjoint(e)
Aucun enfant du répondant au foyer :
31 Occupé a plein temps Femmes 33 13 0.2
35 Hommes 4.8 1.0 0.0
32 Sans travail a plein temps Femmes 0.3 0.2 0.2
36 Hommes 0.2 03 03
Enfant du répondant agé de moins de 19 ans au foyer Femmes 13 0.8 0.2
Hommes 3.6 1.2 0.1
Vivant seul(e)
Aucun enfant du répondant au foyer :
45 Occupé a plein temps Femmes 29 1.8 0.0
47 Hommes 38 15 0.1
46 Sans travail a plein temps Femmes 0.5 03 0.1
48 Hommes 0.6 0.0 0.1

Voir notes 2 la fin du tableau.
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Tableau 2.4

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, Canada, 19

(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement)

Epoux(se)/conjoint(e) Soi-mémeet  Heures totales
autre famille Enfant Membre Amis et autres par personne
i_ma i ili 7 au fover® parjour N°de
D E F G H I groupe!

0.8 22 0.1 02 2.1 9.7 1
06 1.0 0.1 0.1 1.3 9.3 7
0.8 4.1 0.2 0.1 25 8.6 2
0.5 1.8 0.0 0.0 1.7 6.2 8
0.7 1.0 0.1 0.1 2.7 9.8 3
0.5 04 0.0 0.0 1.5 8.6 9
09 1.6 0.2 0.2 3.8 79 4
0.7 0.7 0.1 0.1 1.9 6.1 10
09 03 0.0 0.2 23 9.0 5
0.6 0.0 0.0 0.1 1.3 8.2 11
0.7 0.5 0.1 0.3 3.0 5.8 6
0.5 0.1 0.1 0.1 25 52 12
0.0 22 0.1 04 22 9.5 13
0.0 3.0 0.5 0.1 2.1 6.2 14
09 0.2 0.2 0.1 2.7 8.9 31
0.5 0.0 0.0 0.1 1.6 8.0 35
1.3 03 0.2 0.2 3.8 6.4 32
0.8 0.1 0.1 0.1 22 4.0 36
1.1 0.8 0.2 03 3.6 83

0.7 05 0.1 0.1 16 7.9

0.0 03 0.0 03 3.2 8.5 45
0.0 0.0 0.0 04 25 8.3 47
0.0 0.3 0.6 04 4.0 6.3 46
0.0 0.0 0.0 04 25 3.6 48

Voir notes a la fin du tableau.
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Tableau 2.4

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, Canada, 1986 — fin

(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement)

Travail rémunéré Organisations —
Entre- Gouv. et Travail
Groupe d'obligation emploi-famille? prises3 commun,4 bénévole
A B C
Age 20-64
Vivant avec autres (aucun époux(se)/conjoint(e) au foyer)
Enfant du rgpondam agé de moins de 19 ans Femmes L5 0.8 0.1
au foyer Hommes 4.1 04 0.0
Parent du répondant au foyer Femmes 28 0.7 0.2
Hommes 3.2 0.3 0.0
Age 65 et plus
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) — aucun enfant du
répondant au foyer Femmes 0.1 0.1 02
Hommes 03 0.1 0.2
Vivant avec autres (aucun époux(se)/conjoint(e) ou
enfant du répondant au foyer) Femmes 03 0.2 0.1
Vivant seul(e) — aucun enfant du répondant au foyer Femmes 0.0 0.0 0.1
Hommes 0.2 0.2 0.0

34 Ne 89-549-XPF au catalogue de Statistique Canada



Le systéeme de comptes du travail total de Statistique Canada

Tableau 2.4

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon Ia destination du produit du travail, Canada, 1986 - fin

(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement)

Epoux(se)/conjoint(e) Soi-méme et Heures totales

autre famille Enfant Membre Amis et autres par personne

i-mém. remidremen famili ulte’ autres au fover® par jour
D E F G H 1

0.0 1.7 0.2 0.2
0.2 0.5 0.1 0.1

7.3
71

6.5
52

)

o N3

0.0 0.1 0.4 03
0.0 0.0 0.2 0.2

Pt it

1.8 0.2 0.2 02 3.1 5.8
1.0 0.0 0.1 0.1 1.9 3.7
0.1 02 0.6 0.2 2.7 42

0.0 0.1 0.2 03 3.5 44
0.0 0.0 0.1 02 26 34

[=,} W AW

9

Chaque catégorie se réfere a un groupe d'obligation emploi-famille précis.Voir les nombres correspondants du tableau 2.1

pour une énumération des catégories et leur fréquence relative dans la population. Les heures indiquées dans une ligne ont
rapport aux épisodes relatives au travail attribuées & un groupe spécifique et tant que «source».

Les dossiers doivent étre fusionnés parmi les trois fichiers d'acces public de 'ESG de 1992 afin de produire ces données.
Les heures sont calculées en prennant chaque épisode de temps utilisé relatif au travail et en considérant la durée de
I'épisode ainsi que le temps pondéré du répondant. Parmi le «Dossier Episode», plusieurs événements du méme type d'épisode
sont ajoutés et le temps pondéré est utilisé une seule fois pour I'assemblage de ces événements. Tous les nombres dans ce

tableau sont en temps pondéré ainsi qu'expliqué ci-dessus, et n'équivaleront aucun total calculé du dossier sommaire, qui
utilise une pondération du répondant différente.

Toutes industries, a I'exclusion des services communautaires et gouvernementaux.

Groupes d'industries de services gouvernementaux et communautaires.

Produits du travail attribués raisonnablement au moins partiellement au conjoint, selon le contexte de l'activité et le contact
avec le conjoint pendant I'activité. Par contre, autres membres du foyer auraient aussi bien utilisé ces produits.

Les activités incluses ici vont au-dela de celle rapportée par le répondant, soit le soin aux enfants. Autres activités relatives

au travail sont attribuées selon le contexte de l'activité et le contact avec l'enfant pendant I'activité. Par contre, autres
membres du foyer auraient aussi bien utilisé ces produits.

Cette destination comprend certaines personnes qui ne font pas partie du foyer du répondant. De plus, lorsque les membres
du foyer sont impliqués, certains produits qui leur sont partiellement destinés sont inclus en portions dans les nombres
indiqués aux colonnes D, E, G et H. La source de données ne permet pas aux portions d'ére démélées sans un ensemble
d'hypotheses plus élaborées que celles utilisées.

Le produit du travail raisonnablement attribué partiellement au répondant (lorsqu'il effectue le travail et profite du produit),

selon le contexte de l'activité et le contact avec aucune personne pendant 'activité. Par contre, autres membres du foyer
auraient aussi bien utilisé ces produits.

Les lignes pour les 4ges de 20 a 64 ans incluent parfois des données pour les lignes démontrées dans le tableau ci-dessus.

Source : Fichiers de microdonnées de 1'Enquéte sociale générale de 1992 (Statistique Canada).
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2.3 Comment lire et utiliser les
données du tableau central

Le tableau 2.2 integre des renseignements sur les
résultats du travail pour un vaste éventail de types
de travail rémunéré et non rémunéré. Seules les
deux premiéres destinations se rapportent au
travail rémunéré. Les groupes d’obligations
emploi-famille présentés dans ce tableau sont les
principaux artisans de tous les types de travail
exécutés dans notre société. Chaque ligne du
tableau 2.2 représente un groupe d’obligations
emploi-famille séparé. Les paragraphes qui suivent
font ressortir certaines variations indiquées au
tableau 2.2.

11 est bien connu que les obligations liées au sexe
de la personne et a la famille influent énormément
sur le modele des produits du travail, en ce qui
concerne le travail rémunéré et non rémunéré. On
ne s’étonne donc pas que le tableau 2.2 fasse
clairement ressortir ce point. En outre, le tableau
fournit une base permettant d’estimer
concrétement les degrés particuliers de
concentration du produit total de chaque groupe
entre les différentes catégories d’utilisateurs de ce
produit.

Par exemple, si I’on compare les groupes 1 et 7
de la colonne F, on peut constater une association
statistique entre le sexe de la personne et le
pourcentage du résultat du travail consacré a des
activités axées sur des enfants par des jeunes
personnes qui ont des enfants d’age préscolaire et
occupent un emploi & plein temps — 3,1 heures
par personne par jour, en moyenne, pour les
femmes contre 1,4 heure pour les hommes. Bien
entendu, il s’agit des mémes données que celles
utilisées précédemment dans le tableau explicatif
A présenté plus haut.

En comparant les groupes 1 et 3 de la colonne F,
nous pouvons constater une association statistique
entre les obligations familiales et le pourcentage
du produit du travail consacré aux soins des
enfants par des jeunes femmes qui occupaient un
emploi 2 plein temps. La moyenne est de 3,1
heures par personne par jour pour les femmes qui
avaient un enfant d’age préscolaire au foyer, contre
1,3 heure pour les femmes qui avaient un enfant
qui n’était pas d’age préscolaire au foyer.

La comparaison des groupes 1, 3 et 5 en ce qui
concerne les sommes des colonnes A et C révele
une association statistique entre les obligations
familiales et le pourcentage de produit du travail
consacré a une entreprise Ou a une autre source
d’emploi rémunéré par des jeunes femmes mariées
qui occupaient un emploi a plein temps. La
moyenne est de 4,3 heures par personne par jour
pour celles qui avaient un enfant d’age préscolaire
au foyer et de 4,6 heures pour celles qui avaient
un enfant au foyer qui n’était pasd’age préscolaire,
contre 5,6 heures pour celles qui n’avaient aucun
enfant de moins de 19 ans au foyer (on a obtenu
ces chiffres en additionnant 2,8, 1,4 et 0,1 2 la
premiére ligne du tableau 2.2, ce qui donne 4,3).

Ces exemples de comparaison indiquent de quelle
maniére on peut utiliser le tableau central pour
établir des modeles de simulation qui permettront
de répondre 2 certaines questions hypothétiques.
Par exemple, la distribution simple (ou marginale)
du travail parmi toutes les destinations est une
fonction de la distribution marginale de la
population parmi les groupes d’obligations
emploi-famille et de la configuration des chiffres
dans le tableau central. Pour certaines simulations
hypothétiques, on pourrait utiliser le tableau
central pour calculer I’incidence possible d’obtenir
une distribution différente de la population parmi
les catégories de la variable «obligations emploi-
famille». Sur le plan politique, I’accent ne doit
pas étre mis sur tout ce qui arrive au volume de
travail qui est acheminé vers une destination
particuliere. Par exemple, que se passerait-1l si le
volume de temps consacré a un travail axé sur les
enfants par enfant et si le pourcentage de jeunes
femmes mariées occupant un emploi a plein temps
devait augmenter (ou diminuer) d’une fagon
importante? Les paragraphes qui suivent recourent
aux chiffres des exemples des lignes 1 et 2 ci-
dessus (tableau explicatif A) pour illustrer
simplement la question.

En 1992, on estimait 3 427 000 le nombre de
femmes du groupe représentées par laligne 1, alors
qu’il y avait prés de 1 049 000 hommes représentés
parlaligne 2 (voir tableau 2.1, colonne G, groupes
1et7). Sil’on se fie a ces chiffres, le nombre total
d’heures de produit du travail non rémunéré par
jour utilisées par les enfants et fournies par les
deux groupes de population énumérés aux lignes
1 et 2 du tableau explicatif A s’élevait a
2792 000.
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On peut obtenir un total semblable en tenant
compte de tous les groupes d’obligations emploi-
famille qui avaient au moins un enfant d’age
préscolaire au foyer. Toutes autres choses €tant
égales, ce total peut changer en raison des
fluctuations de la distribution de la population
parmi les groupes d’obligations emploi-famille.
Pour se faire une idée de la fagon dont ces
modifications pourraient survenir et accroitre
davantage 1’importance des questions de politique
publique, prenons le cas des femmes qui
ressemblaient 2 celles représentées par la ligne 1
(chiffre correspondant du tableau explicatif A est
égal a 3,1), sauf pour le fait qu’elles n’avaient pas
d’emploi a plein temps. Chez ces femmes, le
nombre moyen d’heures de résultat du travail
utilisées par des enfants, par personne par jour en
1992, était de 4,9 (voir tableau 2.2, groupe 2,
colonne F).

En 1992, on comptait 785 000 femmes dans cette
catégorie (voir tableau 2.1). Si I’on divisait ce
nombre en deux et si 1’on ajoutait la diminution
au nombre de femmes représentées par la ligne 1
ci-dessus, cela augmenterait fortement 1a moyenne
pondérée de 3,1 dans le nombre total d’heures de
travail consacrées a des enfants. Par contraste, la
pondération pour 4,9 diminuerait. Toutes autres
choses étant égales, une telle augmentation
brusque du pourcentage de femmes ayant des
enfants d’age préscolaire et occupant un emploi a
plein temps ferait diminuer largement le nombre
total d’heures de travail non rémunéré consacrées
a des enfants.

Les explications précédentes visent & simplifier a
P’extréme la fagon dont on peut recourir 2 la
conception du tableau central pour produire des
données qui sont pertinentes & d’importantes
questions dans le domaine des politiques
publiques. Cet exemple du comportement d’une
simulation hypothétique devrait faire ressortir
I’idée que I'utilit€ du tableau central repose sur
des estimations a 1’égard de deux distributions
connexes simples : 1) la distribution de la
population parmi les groupes d’obligations
emploi-famille; 2) la distribution des produits du
travail parmi les catégories de destinataires de ce
produit.

La simulation hypothétique peut aussi tenir
compte des modifications du mod¢le des nombres
@ I'intérieur du tableau central. Si I’on se fie a

I’exemple précédent, on pourrait prétendre
qu’advenant une augmentation (ou une
diminution) importante du pourcentage de jeunes
femmes mariées occupant un emploi a plein temps,
il faudrait modifier le modele de leur produit du
travail pour les autres destinations. Si I’on peut
établir les modifications comme des variations
hypothétiques de la valeur de certains nombres @
I'intérieur du tableau central, on peut alors vérifier
la simulation d’apres la nouvelle distribution de
la population et les nouveaux modeles de produit
du travail pour certains groupes d’obligations
emploi-famille.

Pour illustrer cette idée, examinons 1’estimation
selon laquelle les femmes mari€es de 20 & 44 ans
occupant un emploi a plein temps et ayant un
enfant d’4ge préscolaire ont consacré en moyenne
3,1 heures par jour & du travail axé sur des enfants.
Supposons qu’un nombre marqué d’autres
personnes qui fournissent des services de garde
d’enfants a ces femmes influe sur cette moyenne.
Supposons que pendant qu’il se produit une forte
augmentation du pourcentage de femmes mariées
occupant un emploi a plein temps, il survient une
diminution de la disponibilit€ des autres personnes
qui assurent des services de garde d’enfants. Dans
ce cas, on pourrait devoir augmenter cette
moyenne de 3,1 2 un chiffre qui se situe plus preés
du 4,9 indiqué au tableau 2.2 a 1’égard des
homologues de ces femmes mariées qui
n’occupaient pas d’emploi a plein temps. Ce
chiffre, qui pourrait provenir d’une diminution du
temps de loisir des femmes mariées, pourrait étre
de 3,6. La simulation hypothétique utiliserait alors
la moyenne de 3,6 au lieu de 3,1 indiquée a la
ligne 1 précédemment (2 la méme ligne du tableau
2.2).

L’un des facteurs importants de 1’utilit€ de ce genre
de simulation est sa capacité d’estimer des
variantes du tableau central pour certaines strates
de population. Cela peut facilement se faire grace
au lien étroit qui existe entre le SCTT et les
microdonnées sur lesquelles il repose. Les
tableaux 2.5 et 2.6 présentent des variantes du
tableau central pour les personnes qui ont une
scolarité universitaire et pour celles dont le
conjoint occupe un emploi a plein temps.

Un autre ensemble clé de variantes du tableau
central consiste a répartir les destinations du travail
rémunéré parmi les groupes de secteurs d’activité
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dans lesquels la plus grande partie de ce travail
s’est effectuée. Les groupes d’obligations emploi-
famille présentent déja une répartition de la
population selon la situation en fonction de
I’activité€. Une autre répartition par groupes de
scolarité constitue une base aux données qui
intéressent les politiques touchant 1’acceés a des
programmes de formation et d’éducation liés au
travail. Nous aborderons plus en détail ces idées
au chapitre suivant qui porte sur les tableaux
auxiliaires du SCTT.

La structure générale formée par le tableau central
et les deux distributions simples étroitement liées
dont on vient de parler précédemment parait sous
forme schématique a la figure 2 : dans le
diagramme, COREMAT (...,...) s’applique au
tableau central. Les deux distributions simples
importantes entourent COREMAT (...,...). A la
gauche se trouve la distribution de la population
parmi toutes les catégories d’obligations emploi-
famille. Sous le tableau central figure la
distribution simple de tous les produits du travail
parmi toutes les destinations. La somme de toutes
les heures de cette derni¢re distribution divisée
par la somme de la population dans toutes les
catégories d’obligations emploi-famille constitue
une mesure d’ensemble du nombre d’heures de
produit du travail par jour par habitant. Les
symboles et les formules énoncés 2 la suite de la
figure 2.2 proposent les procédures pertinentes de
calcul.

2.4 Extension qui inclut le travail
impliquant un investissement
personnel comme P’instruction et
la formation

Comme mentionné précédemment, on réalise la
couverture du travail productif total en ajoutant
des colonnes au tableau TVE. Un but important
poursuivi en ajoutant ces colonnes serait d’exposer
I’emploi du temps entrainant un investissement
personnel en relation avec les activités d’éducation
et de formation. Cette idée est appliquée dans le
chapitre S ci-apres.

Quand I’accent est mis sur 1’emploi du temps
impliquant un investissement personnel, nous
pouvons agréger certaines colonnes du tableau
TVE qui ne sont pas vraiment pertinentes. Ce

tableau étendu exposera facilement le degré et le
modele d’association des tendances particulieres
du produit du travail avec de grandes ou de petites
quantités de temps consacrées a ’instruction et a
la formation.

L’éducation est ici prise au sens large, incluant
aussi bien celle qui est dispensée dans les
établissements d’enseignement qu’en milieu de
travail ou dans d’autres lieux (par exemple, dans
les organisations bénévoles ou dans la famille).

Cependant, il faut noter qu’une partie de la
formation offerte par les employeurs durant les
heures de travail peut étre dissimulée dans le total
des heures de travail rémunéré en raison de la
nature des questions de I’ESG portant sur I’emploi
du temps (voir Juster, 1985). Plusieurs auteurs ont
proposé que les extensions du concept de
production ou capital doivent inclure le temps
consacré 3 I’éducation (Nordhaus et Tobin, 1972;
Economic Council of Japan, 1973; Sharma et Ram,
1974; Kendrick, 1976; Eisner, 1978; Chicha-
Pontbriand, 1983).

Plusieurs facteurs tant dans la sphere familiale que
sur le marché ‘du travail influencent la demande
d’éducation (Chicha-Pontbriand, 1983). Le SCTT
est destiné a étayer les analyses des relations entre
ces facteurs et les activités éducatives. Par
exemple, plusieurs méres au travail peuvent
trouver trés difficile de garder du temps pour des
activités de formation en raison de leurs
obligations emploi-famille. Les activités de
formation offertes par les employeurs sont souvent
prévues a des heures qui ne facilitent pas la
participation des employés ayant des obligations
familiales. Le SCTT aidera significativement les
analystes préoccupés par ce type de problémes en
présentant simultanément le temps dévolu &
I’éducation et celui destiné a d’autres formes de
travail.

La tendance des chdmeurs a participer aux
activités d’éducation est également importante.
Quand le taux de chdmage est €levé, 1’obtention
de diplomes supplémentaires peut augmenter la
probabilité de trouver un emploi rémunéré. La
participation des chémeurs aux activités
éducatives devrait étre analysée & 1’aide de
données indiquant diverses dimensions de leurs
produits du travail. Cela est particulierement

38 Nr 89-549-XPF au catalogue de Statistique Canada



Le systéme de comptes du travail total de Statistique Canada

important pour les individus ayant d’importantes
obligations familiales. Ce type de données est
fourni par le SCTT. La discussion du chapitre 5
va illustrer comment le SCTT peut étre utilisé pour

Figure 2.2

fournir de I’information qui alimente les
discussions d’ordre politique et les débats publics
actuels relatifs & des aspects du travail 1i€ a
I’éducation et a la formation.

Diagramme schématique du tableau central du Systéme de comptes
du travail total et vecteurs principaux qui représentent les

mesures de sources de l'entrée et de produits

catégories alternatives
de personnes ayant

COREMAT(GMAX,DMAX)

GMAX = numéro de catégories de personnes
ayant des obligations professionnelles et

familiales (rangées)
POPVEC(GMAX,1) DMAX = numéro de destinations du produit de
GMAXt leur travail (colonnes)
(\:’eencut?eusr ;\r/;cm la Chaque cellule contient un coefficient qui mesure la
distribution de la propension de catégorie de personnes ayant des
population selon les obligations professionnelles et familiales données a

envoyer des produits du travail 2 une destination
spécifique, pour 1a période 72 t+n..

t,t+n

des obligations
professionnelles et VEC
familiales. DES (I’DMAX)t,Hn
Vecteur avec DMAX cellules tenant 1a distribution
d'une mesure du produit du travail selon les
destinations alternatives.
GMAX
POPt = 3" POPVEC(g,1)
t
g
POP = [ POI; + POI;+II ] * 0.5
DMAX
PRODUIT DU TRAVAIL = Y DES(@d)
tt+n d t,t+n

DES(d) est un élément du vecteur DESVEC(1,DMAX).

PRODUIT DU TRAVAIL
PER CAPITA

PRODUIT DU TRAVAIL

U(d) = Mesure du nombre d'unités 2 destination d

DES@) t,t+n

/ flue , v ]

Mesure du produit du travail total regu par chaque personne
qui se trouve 2 la destination d, par exemple, une estimation
du volume du produit du travail orienté vers les enfants par

chaque enfant.
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Tableau 2.5

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de

responsabilités reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail,

pour ceux ayant un niveau d'éducation universitaire, Canada, 1992

(Heugfs pz}r ;xarsonne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement — par ex. déplacement au licu de
travail exclu -

Travailrémunéré  Travailnon Organisations —

Entre- Gouv. % rémunéré — Travail
N° de  Groupe d'obligation emploi-famille? isesS i
groupe! A B C D
Age 20-44
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) et
Enfant du répondant d'dge préscolaire au foyer :
1 Occupé a plein temps Femmes 2.1 2.1 0.0 0.0
7 Hommes 4.4 15 0.0 0.0
2 Sans travail a plein temps Femmes 0.1 0.5 0.0 0.1
8 Hommes 04 04 04 0.0
Enfant du répondant (plus agé) au foyer ~ aucun
enfant d'age préscolaire au foyer :
3 Occupé a plein temps Femmes 23 26 0.0 0.2
9 Hommes 52 09 0.0 0.0
4 Sans travail & plein temps Femmes 0.2 1.0 0.0 0.1
10 Hommes 0.0 0.0 0.0 0.0
Aucun enfant du répondant au foyer :
5 Occupé a plein temps Femmes 2.8 2.7 0.0 0.1
11 Hommes 4.4 1.6 0.1 0.0
6 Sans travail a plein temps Femmes 03 05 0.2 0.2
12 Hommes 0.9 0.6 0.0 0.0
Vivant avec autres (aucun époux(se)/
conjoint(e) au foyer)
Enfant du répondant d'age préscolaire au foyer :
13 Occupé a plein temps Femmes 3.0 1.0 0.0 10
14 Sans travail a plein temps Femmes 0.7 0.0 0.0 0.0
Age 45-64
Vivant avec époux(se)/conjoint(e)
Aucun enfant du répondant au foyer :
31 Occupé a plein temps : Femmes 22 2.7 0.3 0.1
35 Hommes 42 20 0.1 0.1
32 Sans travail a plein temps Femmes 0.6 0.1 0.1 03
36 Hommes 03 0.0 0.0 04
Enfant du répondant agé de moins de 19 ans
au foyer Femmes 0.7 23 0.0 0.2
Hommes 3.0 13 0.0 0.0
Vivant seul(e)
Aucun enfant du répondant au foyer :
45 Occupé a plein temps Femmes 1.6 32 0.0 0.0
47 Hommes 38 22 0.0 0.0
46 Sans travail a plein temps Femmes 0.0 0.0 0.0 1.0
48 Hommes 0.0 00 0.0 0.0
Voir notes 2 la fin du tableau.
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Tableau 2.5

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de

responsabilités reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail,

pour ceux ayant un niveau d'éducation universitaire, Canada, 1992

(Heg{les palr gmrsonne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement — par ex. déplacement au lieu de
travail exclu

Epoux(se)/conjoint(e) Soi-mémeet  Heures totales
autre famille Enfant Membre Amis et autres par personne
soi-méme>  premidrement® familiale adulte’ autres au foyer® parjour  N°de
E F G H I T~ groupel

0.5 29 0.0 0.1 25 10.2 1
0.7 1.6 0.0 0.1 1.8 10.1 7
05 5.1 0.1 03 3.2 9.9 2
1.1 1.8 0.0 0.0 25 6.5 8
0.5 1.6 0.1 0.2 3.0 105 3
04 0.6 0.0 0.2 1.8 9.1 9
09 19 0.1 0.2 4.0 83 4
0.8 15 0.0 0.0 38 6.0 10
0.7 00 01 0.1 24 8.9 5
0.7 0.1 0.1 0.1 1.7 8.6 11
09 0.2 03 03 39 6.7 6
0.6 0.0 03 03 15 43 12
0.0 3.0 0.0 0.0 20 10.0 13
0.0 55 0.0 0.0 2.1 82 14
0.5 0.1 0.2 0.1 3.2 95 31
0.4 0.1 0.0 0.1 2.2 9.1 35
12 02 0.2 0.2 4.1 6.9 32
13 0.3 0.0 0.1 4.0 6.4 36
0.7 1.3 0.1 0.1 38 9.1

0.8 03 0.0 0.1 23 7.8

0.0 0.0 0.0 03 3.7 8.8 45
0.0 0.0 0.0 0.2 1.8 8.1 47
0.0 0.0 0.0 03 4.0 53 46
0.0 0.0 0.0 0.0 4.1 4.1 48

Voir notes a 1a fin du tablean
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Tableau 2.5

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de

responsabilités reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail,

pour ceux ayant un niveau d'éducation universitaire, Canada, 1992 — fin

(Heugles palr g)ersonne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement — par ex. déplacement au licu de
travail exciu

Travail rémunéré Travail non Organisations —
Entre- Gouv. g{ rémunéré — Travail
Groupe d'obligation emploi-famille? prises: commun.” Entreprises bénévole
A B C D
Age 20-64
Vivant avec autres (aucun époux(se)/conjoint(e) au foyer)
Enfant du r&pondant agé de moins de 19 ans Femmes 1.9 1.0 0.0 0.1
au foyer Hommes 20 2.0 0.0 0.0
Parent du répondant au foyer Femmes 32 0.9 0.1 0.0
Hommes 29 0.9 0.0 0.1
Age 65 et plus
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) — aucun enfant du
répondant au foyer Femmes 0.1 0.0 0.0 0.2
Hommes 04 0.2 03 0.2
Vivant avec autres (aucun époux(se)/conjoint(e) ou
enfant du répondant au foyer) Femmes 0.0 0.0 0.0 05
Vivant seul(e) — ancun enfant du répondant au foyer Femmes 0.0 0.1 0.0 0.1
Hommes 1.3 0.0 0.0 0.0
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Tableau 2.5

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de

responsabilités reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail,

pour ceux ayant un niveau d'éducation universitaire, Canada, 1992 — fin

(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement — par ex. déplacement au lieu de

travail exclu
Epoux(se)/conjoint(e) Soi-méme et Heures totales
autre famille Enfant Membre Amis et autres par personne
soi-méme’ premi¢remen®  familiale adulte’ autres au foyer8 par jour
E F G H I J
0.0 22 0.1 0.2 3.2 8.7
0.0 1.0 0.5 0.0 2.0 117
0.0 0.1 0.4 0.2 2.4 73
0.0 0.0 0.1 0.4 1.3 56
1.6 0.2 0.1 0.0 3.6 58
1.1 0.1 0.0 0.2 24 48
0.0 0.0 0.0 0.0 3.3 3.8
0.0 0.0 03 0.3 45 5.4
0.0 0.0 0.0 0.3 38 54

(=)} wn s Ww

9

Chaque catégorie se réfere a un groupe d'obligation emploi-famille précis.Voir les nombres correspondants du tableau 2.1

pour une énumération des catégories et leur fréquence relative dans la population. Les heures indiquées dans une ligne ont
rapport aux épisodes relatives au travail attribuées 2 un groupe spécifique et tant que «source».

Les dossiers doivent étre fusionnés parmi les trois fichiers d'acces public de 'ESG de 1992 afin de produire ces données.
Les heures sont calculées en prennant chaque épisode de temps utilisé relatif au travail et en considérant la durée de
I'épisode ainsi que le temps pondéré du répondant. Parmi le «Dossier Episode», plusieurs événements du méme type d'épisode
sont ajoutés et le temps pondéré est utilisé une seule fois pour I'assemblage de ces événements. Tous les nombres dans ce

tableau sont en temps pondéré ainsi qu'expliqué ci-dessus, et n'équivaleront aucun total calculé du dossier sommaire, qui
utilise une pondération du répondant différente.

Toutes industries, a I'exclusion des services communautaires et gouvernementaux.

Groupes d'industries de services gouvernementaux et communautaires.

Produits du travail attribués raisonnablement au moins partiellement au conjoint, selon le contexte de I'activité et le contact
avec le conjoint pendant I'activité. Par contre, autres membres du foyer auraient aussi bien utilisé ces produits.

Les activités incluses ici vont au-dela de celle rapportée par le répondant, soit le soin aux enfants. Autres activités relatives

au travail sont attribuées selon le contexte de l'activité et le contact avec l'enfant pendant l'activité. Par contre, autres
membres du foyer auraient aussi bien utilisé ces produits.

Cette destination comprend certaines personnes qui ne font pas partie du foyer du répondant. De plus, lorsque les membres
du foyer sont impliqués, certains produits qui leur sont partiellement destinés sont inclus en portions dans les nombres
indiqués aux colonnes E, F, H et I. La source de données ne permet pas aux portions d'étre démélées sans un ensemble
d'hypothéses plus élaborées que celles utilisées.

Le produit du travail raisonnablement attribué partiellement au répondant (lorsqu'il effectue le travail et profite du produit),

sclon le contexte de I'activité et le contact avec aucune personne pendant l'activité. Par contre, autres membres du foyer
auraient aussi bien utilisé ces produits.

Les lignes pour les dges de 20 & 64 ans incluent parfois des données pour les lignes démontrées dans le tableau ci-dessus.

Source : Fichiers de microdonnées de I'Enquéte sociale générale de 1992 (Statistique Canada).
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Tableau 2.6

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par dec groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, pour ceux dont le conjoint a effectué du
travail rémunéré 30 heures par semaine ou plus, Canada, 1992

(Hel;rnc;s par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement — par ex. déplacement au lieu de
trav.

Travailrémunéré  Travail non  Organisations —

Entre- Gouv. % rémunéré — Travail
N°de _ Groupe d'obligation emploi-famille? ises3 i
groupe! A B C D
Age 2044
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) et
Enfant du répondant d'dge préscolaire
au foyer :
1 Occupé a plein temps Femmes 29 1.5 0.0 0.0
7 Hommes 4.8 1.1 0.0 0.1
2 Sans travail 2 plein temps Femmes 0.1 04 0.1 0.1
8 Hommes 0.5 09 0.0 0.0
Enfant du répondant (plus agé) au foyer -
aucunenfant d'age préscolaire au foyer :
3 Occupé a plein temps Femmes 28 1.8 0.0 0.1
9 Hommes 53 0.7 0.0 0.1
4 Sans travail A plein temps Femmes 04 0.5 0.0 0.0
10 Hommes 0.0 0.0 0.0 0.0
Aucun enfant du répondant au foyer :
5 Occupé a plein temps Femmes 3.6 22 0.0 0.0
11 Hommes 50 14 0.0 0.0
6 Sans travail A plein temps Femmes 0.6 03 0.1 0.1
12 Hommes 09 0.7 0.0 0.0
Age 45-64
Vivant avec époux(se)/conjoint(e)
Enfant du répondant agé de moins de
19 ans au foyer :
29 Occupé a plein temps Femmes 20 2.7 0.0 0.2
30 Sans travail A plein temps Femmes 0.5 0.5 0.0 0.2
Aucun enfant du répondant au foyer :
31 Occupé a plein temps Femmes 34 24 0.3 0.0
35 Hommes 46 1.5 0.1 0.1
32 Sans travail a plein temps Femmes 04 03 0.1 0.2
36 Hommes 05 0.0 0.0 0.0
Enfant du répondant agé de moins de
19 ans au foyer Femmes 14 1.8 0.0 02
Hommes 34 0.5 0.2 0.2
Voir notes 2 la fin du tableau.
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Tableau 2.6

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités

reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, pour ceux dont le conjoint a effectué du

travail rémunéré 30 heures par semaine ou plus, Canada, 1992

(Heu_r{:)s par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement - par ex. déplacement au licu de
travai

Epoux(se)/conjoint(e) ~ Soi-mémeet  Heures totales
autre famille Enfant Membre Amis et autres par personne

soi-méme> premi¢rement® familiale adulte’ autres au foyer par jour  N°de
E F G H I T groupe!
0.6 3.0 0.1 0.1 2.3 104 1
0.6 1.6 0.1 0.1 1.7 10.0 7
0.6 52 0.1 0.1 29 96 2
14 24 05 0.0 19 15 8
0.5 14 0.1 0.1 3.1 10.0 3
06 06 0.0 02 1.9 9.5 9
0.7 2.0 0.2 0.1 42 8.2 4
0.5 1.1 0.0 0.0 2.7 43 10
0.7 0.0 0.1 0.0 24 9.2 5
0.7 0.0 0.0 0.0 1.9 92 11
1.2 0.1 04 02 42 73 6
0.9 0.0 02 02 21 52 12
0.6 0.5 0.0 0.1 34 9.4 29
04 18 02 02 47 8.5 30
0.5 0.1 0.1 0.1 3.4 10.2 31
0.5 0.1 0.0 0.1 2.2 9.1 35
0.8 04 0.2 02 44 7.0 32
0.7 02 0.0 0.2 51 6.8 36

05 1.0 0.1 0.1 39 9.1

0.5 0.3 0.0 03 2.6 8.0

Voir notes 2 la fin du tableau
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Tableau 2.6

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, pour ceux dont le conjoint a effectué du
travail rémunéré 30 heures par semaine ou plus, Canada, 1992 - fin

(Heugf,)s par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement — par ex. déplacement au lieu de
travat

Travail rémunéré Travailnon Organisations —
Entre- Gouv. 9{ rémunéré — Travail
N°de  Groupe d'obligation emploi-famille? prises commun.” Entreprises bénévole
groupe! A B C D
Age 65 et plus
Vivant avec époux(se)/conjoint(e)

Aucun enfant du répondant au foyer :
56 Sans travail 2 plein temps Femmes 0.0 0.0 0.0 0.0
60 Hommes 0.0 0.0 0.0 0.0
Aucun enfant du répondant au foyer Femmes 23 0.0 0.0 0.0
Hommes 0.0 0.0 0.0 0.0
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Tableau 2.6

Nombre d'heures du travail de valeur économique effectuées par des groupes ayant divers degrés de responsabilités
reliées aux obligations emploi-famille, selon la destination du produit du travail, pour ceux dont le conjoint a effectué du
travail rémunéré 30 heures par semaine ou plus, Canada, 1992 fin ‘

(Heures par personne par jour, 7 jours par semaine, travail de valeur économique seulement — par ex. déplacement au lieu de

travail)
Epoux(se)/conjoint(e) Soi-méme et Heures totales
autre famille Enfant Membre Amis et autres par personne
i-mé miéremen familiale adulte’ autres au foyer® par jour NOde
E F G H I J__groupel
1.0 1.0 0.0 0.0 3.1 52 56
13 0.0 0.0 0.0 13 27 60
08 0.8 0.0 0.0 38 1.5
13 0.0 0.0 0.0 13 25

bW

Chaque catégorie se réfere 2 un groupe d'obligation emploi-famille précis. Voir les nombres correspondants du tableau 2.1
pour une énumération des catégories et leur fréquence relative dans la population. Les heures indiquées dans une ligne ont
rapport aux épisodes relatives au travail attribuées a un groupe spécifique et tant que «source».

Les dossiers doivent étre fusionnés parmi les trois fichiers d'acces public de I'ESG de 1992 afin de produire ces données.
Les heures sont calculées en prennant chaque épisode de temps utilisé relatif au travail et en considérant 1a durée de
I'épisode ainsi que le temps pondéré du répondant. Parmi le «Dossier Episode», plusieurs événements du méme type d'épisode
sont ajoutés et le temps pondéré est utilisé une seule fois pour 'assemblage de ces événements. Tous les nombres dans ce
tableau sont en temps pondéré ainsi qu'expliqué ci-dessus, et n'équivaleront aucun total calculé du dossier sommaire, qui
utilise une pondération du répondant différente.

Toutes industries, a 1'exclusion des services communautaires et gouvernementaux.

Groupes d'industries de services gouvernementaux et communautaires,

Produits du travail attribués raisonnablement au moins partiellement au conjoint, selon le contexte de I'activité et le contact
avec le conjoint pendant I'activité. Par contre, autres membres du foyer auraient aussi bien utilisé ces produits.

Les activités incluses ici vont au-dela de celle rapportée par le répondant, soit le soin aux enfants. Autres activités relatives
au travail sont attribuées selon le contexte de Factivité et le contact avec I'enfant pendant l'activité. Par contre, autres
membres du foyer auraient aussi bien utilisé ces produits.

Cette destination comprend certaines personnes qui ne font pas partie du foyer du répondant. De plus, lorsque les membres
du foyer sont impliqués, certains produits qui leur sont partiellement destinés sont inclus en portions dans les nombres
indiqués aux colonnes E, F, H et I. La source de données ne permet pas aux portions d'étre démélées sans un ensemble
d'hypothéses plus élaborées que celles utilisées.

Le produit du travail raisonnablement attribué partiellement au répondant (lorsqu'il effectue le travail et profite du produit),
selon le contexte de l'activité et le contact avec aucune personne pendant I'activité. Par contre, autres membres du foyer
auraient aussi bien utilisé ces produits,

Source : Fichiers de microdonnées de I'Enquéte sociale générale de 1992 (Statistique Canada).
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Chapitre 3

Les tableaux auxiliaires

Les tableaux auxiliaires, reliés au tableau central,
montrent la répartition de la population selon les
catégories de variables qui aident & déterminer les
tendances individuelles de travail. Ces variables
incluent 1’éducation et la formation, la santé et la
condition physique, les relations familiales et
domestiques. Les dimensions pertinentes de ces
variables sont les suivantes :

- les tendances d’activité dans les domaines de
I’éducation et de 1a formation (tant formelle que
non formelle);

- les tendances d’activité qui permettent
d’atteindre des états de santé ou de condition
physique spécifiques ou qui indiquent que ces
états ont été atteints;

- I’ensemble des obligations résultant du
développement de certains liens familiaux ou
de la composition du ménage;

- les profils de participation a la réception de
certains flux importants de soutien formel ou
non formel appropriés au travail.

L’élaboration de tableaux auxiliaires au sein du
SCTT permet de prendre en considération de telles
dimensions. Ces tableaux représentent la
répartition de la population selon les
caractéristiques démographiques et selon d’autres
variables pertinentes. Ce sont justement ces
combinaisons qui permettent de refléter les
tendances d’activité, les réseaux d’obligations
familiales et professionnelles ainsi que les flux
de soutien.

Il est important de noter que les aspects majeurs
des relations familiales selon le mode de vie sont
déja incorporés dans les définitions des lignes du
tableau central. L’ importance particuliére qui leur
est accordée ici implique que ces variables seront
examinées de fagon plus détaillée dans les
tableaux auxiliaires que dans le tableau central.

Trois types de tableaux auxiliaires entourent le
tableau central dans le SCTT. Le commentaire
suivant fournit I’information au sujet des contenus
possibles et des structures de ces tableaux. Les

quatre sortes de tableaux auxiliaires peuvent étre
caractérisés brievement a partir de leurs
emplois :

- Tableaux de type 1 : Tableaux servant a 1’analyse
explicative de la répartition de la population
parmi divers groupes d’obligations emploi-
famille ainsi que dans la simulation des
changements de cette répartition.

- Tableaux de type 2 : Tableaux servant a mettre
en évidence les différences selon les catégories
socio-économiques, par exemple : les
différences selon 1’éducation et la profession,
dans les tendances du résultat du travail a
P’intérieur d’un seul groupe d’obligations
emploi-famille.

- Tableaux de type 3 : Tableaux servant a décrire
les tendances d’allocation des produits du travail
A ’intérieur des sous-catégories d’une
destination spécifique, par exemple : I’allocation
des produits du travail rémunéré parmi des
groupes industriels ou les tendances d’allocation
des services de soins aux enfants parmi des
enfants d’4ges variés.

3.1 Type 1 : Tableaux auxiliaires
employés dans I’analyse de la
répartition de la population selon
divers groupes d’obligations
emploi-famille

Les tableaux auxiliaires de type 1 sont préparés
afin d’appuyer les analyses de la répartition de la
population parmi 1’ensemble de groupes
d’obligations emploi-famille. Ces analyses
examineraient les facteurs qui expliquent pourquoi
cette répartition a pris une forme particuli¢re 3 un
moment donné ou pourquoi cette répartition a pu
évoluer d’une certaine maniére. Ces analyses
pourraient aussi servir a évaluer I’effet de certains
programmes et de certaines politiques sur la
répartition de la population. Ce sont des points
importants puisque la tendance de répartition et
ses changements influencent le volume des
produits du travail allant & chaque destination
majeure.

Les résultats obtenus de ces analyses sont
appliqués au SCTT en reliant le volume de produit
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du travail regu dans une destination donnée (ex. :
les enfants) a I'utilisation conjointe du tableau
central et de la répartition de la population selon
divers groupes d’obligations emploi-famille. Un
produit dérivé de la création des tableaux
auxiliaires du type 1 permet I’emploi de modeles
de simulation de I’effet de différentes tendances
de mobilité, par exemple : la mobilité€ entre les
niveaux de scolarité, sur le volume par personne,
de travail destiné a des catégories spécifiques de
bénéficiaires des produits du travail. Afin
d’illustrer cette discussion, nous nous appuierons
sur les exemples des services reli€s aux soins aux
enfants ainsi que sur les résultats du travail
rémunéré.

Considérons, premierement, les soins aux enfants
et les services connexes. Le volume produit
dépend en partie de 1a répartition de la population
entre différents groupes ayant une capacité, ou une
propension, plus ou moins grande a effectuer cette
tiche. Considérons, a titre d’illustration, les
données suivantes :

Tableau explicatif B

Chiffres indicatifs pour une portion de la distribution
de fréquence de la population selon les groupes
alternatifs ayant des obligations professionnelles

et familiales

Poids dans la
population totale
Catégories de personnes ayant
des obligations professionnelles Nombre Nombre
et familiales initial modifié
A B

Femmes agées de 20-44 ans,
vivant avec époux/conjoint
et un enfant d'dge préscolaire :
Occupées 2 plein temps (3) 427000 819 500

Sans travail A plein temps  (4) 785 000 392500

L’écart entre les deux colonnes résulte d’une
simulation. De tels changements peuvent €étre
observés a un moindre degré dans la réalité comme
conséquence de 1’évolution socio-économique et
démographique. I faut noter que cette évolution
elle-méme peut résulter, du moins partiellement,
de la mise en oeuvre de certaines politiques.

Plusieurs tableaux auxiliaires sont destinés a
faciliter 1’étude des effets de ces changements sur
le volume des produits du travail regus a 1’une ou
I’autre des destinations. La fagon d’estimer ces
effets a été expliquée en partie lors de la discussion
de la simulation du chapitre 2. On a pu constater
que, toutes choses étant égales par ailleurs, la forte
hausse de la proportion de femmes détenant un
emploi 2 plein temps ayant des enfants d’age
préscolaire et la réduction correspondante du
nombre du groupe homologue n’ayant pas
d’emploi 3 plein temps entrainaient une baisse
significative du nombre moyen d’heures de travail
non rémunéré par personne destinées aux enfants.

Les tableaux auxiliaires devraient pouvoir refléter
les résultats de diverses sources de changement
dans la composition de la population. Par exemple,
si I’on se concentre sur les modifications dans la
structure par age et par sexe de 1a population, les
tableaux auxiliaires devront couvrir les taux de
fécondité, de mortalité et de migration pour des
catégories démographiques spécifiques. Cette
application ne peut pas €tre illustrée simplement,
Une application différente pourrait Etre utile a cette
fin.

Notons qu’il existe une catégorie économique dans
la définition des groupes d’obligations emploi-
famille — ceux ayant un emploi 2 plein temps et
ceux n’ayant pas un emploi a plein temps®. La
répartition des membres d’un groupe
démographique entre les deux catégories
économiques dépend, en partie, de sa composition
pour ce qui est de 1’éducation, c’est-a-dire de la
fagon de distribuer les membres d’un groupe parmi
les catégories qui indiquent un niveau de scolarité
faible, moyen ou €levé. Un tableau auxiliaire
indiquera comment un groupe démographique est
réparti selon les niveaux de scolarité. Le tableau
explicatif C présente un tel tableau.

Les effets des modifications dans les niveaux de
scolarité constituent un sujet particuli¢rement
intéressant. En effet, d’une étape a1’autre, le méme
groupe démographique peut connaitre une
modification en mati¢re d’éducation. Afin
d’analyser ce type de modification, on pourra
construire un tableau auxiliaire qui indique les
niveaux de scolarité aussi bien en ligne qu’en

Voir notes 2 1a fin de la publication.
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Tableau explicatif C

Diagramme schématique pour un tableau exposant la
distribution des catégories alternatives de personnes
ayant des obligations professionnelles et familiales de
travail parmi des niveaux scolarité a un point donné

Catégories de personnes Niveau de scolarité
ayant des obligations -
professionnelles et Elevé  Moyen Faible

familiales

A B C

Femmes agées de 20-44
ans, vivant avec
époux/conjoint et un
enfant d'Age préscolaire :

Occupées 2 plein temps

Sans travail 2 plein temps

colonne. Une cellule du tableau comprendrait un
coefficient qui est fonction de la probabilité pour
un groupe démographique de passer d’un niveau
de scolarité A un autre durant la période de temps
examinée’. En employant les données d’un tel
tableau, on peut induire statistiquement un
changement dans la composition de I’éducation
d’un groupe a des fins de modé€lisation.

Un tableau tel que le tableau explicatif D serait
appliqué 2 un seul groupe d’obligations emploi-
famille, par exemple : les femmes dgées de 20
44 ans, vivant avec un conjoint et un enfantd’age
préscolaire, occupées a plein temps. La mobilité
d’éducation entre I’ «étape 1» et 1’«étape 2» d’un
tel groupe influencera sa distribution a I’étape 2
entre les catégories de personnes ayant et n’ayant
pas un emploi a plein temps.

Voir notes 2 la fin de la publication.

Tableau explicatif D

Diagramme schématique pour un tableau exposant
les modéles de mobilité parmi des niveaux de scolarité
entre deux points de temps

Niveau de scolarité de temps 2

Niveau de scolarité

de temps 1 Elevé Moyen Faible
A B C

Elevé (A)

Moyen (B)

Faible ©

Un autre tableau auxiliaire du genre suivant est
requis. Ce dernier est une représentation
schématique d’un tableau qui comprendrait des
données qui représentent les probabilités d’un
groupe spécifique ayant ou n’ayant pas un emploi
A plein temps, selon le niveau de scolarité atteint.

Tableau explicatif E

Diagramme schématique pour un tableau exposant
des estimations d'étre dans des niveaux d'emploi
donnés selon le niveau de scolarité pour une sous-
population spécifique

Niveau d'emploi

Niveau de scolarité

de temps 1 Occupé 2 Sans travail

plein temps a plein temps

1 2
Elevé (A)
Moyen (B)
Faible (&)

Les coefficients représentés schématiquement
dans les tableaux explicatifs C, D et E pourraient
étre utiles afin de simuler les effets potentiels de
la mobilité d’éducation sur le volume de résultat
du travail regu a une destination précise, par
exemple, les enfants ou les entreprises et d’autres
organismes. Premi¢rement, chaque groupe
d’obligations emploi-famille serait réparti parmi
les niveaux de scolarité entre deux moments
(appelés «€tape 1» et «étape 2» au tableau
explicatif D). L’ effet de cette nouvelle répartition
sur ces données li€es aux personnes qui auraient,
ou n’auraient pas, un emploi a plein temps a I’étape
2 est alors calculé (les probabilités évaluées dans
le tableau explicatif E seraient utilisées). Le
résultat serait une nouvelle répartition, a I’ «étape
2», de la population parmi les divers groupes
d’obligations emploi-famille, en conséquence de
la mobilité d’éducation. Cette nouvelle répartition
est donc appliquée aux coefficients du tableau
central du SCTT afin de calculer le volume
potentiel du produit du travail allant & chaque
destination (une version simplifiée de cette
procédure a été démontrée dans 1’illustration
hypothétique de simulation présentée ci-dessus).

Nous pourrions donc utiliser les tableaux
auxiliaires afin de calculer a quel point une
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augmentation de la proportion des membres d’un
groupe démographlque ayant fait des études
universitaires, peut entrainer une augmentation de
la proportion des détenteurs d’emploi a plein
temps dans ce groupe. Cette augmentation aurait
pour effet de hausser la proportion des groupes
travaillant a plein temps dans I’ensemble de la
population et, par conséquent, leur tendance de
résultat du travail serait plus élevée. Cela
signifierait que le volume de travail par personne,
orienté vers des destinations spécifiques, telles que
les organisations bénévoles ou les enfants,
risquerait d’étre modifié.

La discussion précédente est une représentation
simplifiée du processus de simulation, pour lequel
d’autres variables comme la mortalité, le
changement de I’état matrimonial, etc. doivent étre
considérées. La technique actuelle de simulation
pourrait provenir d’une variété de
microsimulation. On peut aussi utiliser la
macrosimulation, a condition que 1’information
des groupes de population soit conservée sous
forme d’enregistrements dans les bases de données
relationnelles. L’aspect essentiel de la derniére
approche est que les coefficients des tableaux
auxiliaires ci-dessus sont identifiés par un
ensemble de codes qui représentent les
caractéristiques de la population. Ce processus
permet & un seul groupe de population d’étre défini
en fonction d’un plus grand nombre de
caractéristiques, tel celui trouvé dans un modele
de microsimulation8.

En somme, les tableaux auxiliaires de type 1
servent & fournir un portrait détaillé des groupes
de population répartis selon les obligations emploi-
famille, parmi les catégories de variables qui ne
sont pas utilisées dans la définition de ces groupes
(ex. : niveau de scolarité atteint). Is illustrent aussi
des tendances de mobilité parmi les catégories de
telles variables. Ces tableaux auxiliaires peuvent
étre utilisés par les analystes afin de comprendre
les processus qui entrainent des changements dans
la répartition de la population entre les différents
groupes d’obligations emploi-famille. Ils peuvent
également étre employés pour 1’analyse des
changements des tendances du résultat du travail
d’un groupe particulier.

Voir notes a la fin de la publication.

L’accent mis précédemment sur le niveau de
scolarité sert d’exemple seulement. Il est possible
de créer un exemple comparable, concentré sur
d’autres variables importantes, pour déterminer la
répartition de la population parmi divers groupes
d’obligations emploi-famille. Une autre possibilité
serait de définir la population selon la condition
physique et mentale, ainsi que la mobilité parmi
les différents états. Cela pourrait tre un processus
important dans 1’analyse du volume de travail
destiné aux entreprises et aux autres organismes.

3.2 Type 2 : Tableaux servant a
illustrer les effets statistiques des
éléments socio-économiques sur la
tendance du résultat du travail

La section 3.1 suppose dans ses discussions que
la tendance de la répartition des produits du travail
parmi diverses destinations dépend, en partie, de
la composition de la population, en matiére
d’éducation et de profession. A certaines fins, il
est important d’€tre capable d’illustrer les données
indicatrices de cette dépendance. Admettons, par
exemple, qu’il existe un intérét dans les différents
niveaux de scolarité sur les tendances du produit
du travail. Ces différences peuvent étre
déterminées en reclassifiant un groupe
d’obligations emploi-famille selon les catégories
d’éducation comme illustré a la section 3.1. Pour
chaque catégorie, la distribution des produits du
travail parmi diverses destinations pourrait donc
étre illustrée. Ce qui suit est une représentation
d’une telle illustration.

Le tableau F est une illustration plus détaillée du
tableau auxiliaire de type 2, ou I’on montre un
tableau central restreint aux personnes possédant
un grade universitaire. En comparant les données
de ce tableau a celles d’un tableau relatif aux
personnes ne détenant pas de grade universitaire,
on peut commencer a analyser la relation entre le
niveau de scolarité et le niveau du produit du
travail rémunéré de certains groupes d’obligations
emploi-famille.

L’accent mis ci-dessus sur le niveau de scolarité
est a titre indicatif seulement. Il est possible de
créer un exemple comparable, concentré sur
d’autres aspects des variables socio-économiques
comme la profession.
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Tableau explicatif F

Dlustration du modéle de la distribution d'heures de travail par personne par jour
selon des destinations alternatives, pour des niveaux de scolarité différents dans une
seule catégorie de personnes ayant des obligations professionnelles et familiales

Destinations
Travail non Autre
Catégorie de personnes ayant des Travail rémunéré — famille,
obligations professionnelles et rémunéré — Entreprises ou amis,
familiales Entreprises ou organisations ménage,
gouvernement bénévoles Enfants s0i-méme
A B C D

Niveau de scolarité de femmes gées de
20-44 ans, vivant avec époux/conjoint,
un enfant d'dge préscolaire, occupées
a plein temps :

Université

Secondaire

Elementaire

3.3 Type 3 : Tableaux servant a
illustrer les tendances d’allocation
des produits du travail parmi les
sous-catégories d’une destination
spécifique

Les sections 3.1 et 3.2 ont présenté des tableaux
auxiliaires qui servent a €laborer les aspects des
sources des produits du travail. A certaines fins, il
sera important d’obtenir un exposé détaillé€ de la
fagon dont le produit du travail est réparti parmi
les catégories d’une certaine destination. Ces
tableaux sont classifiés «type 3».

Les tableaux auxiliaires de type 3 permettent
d’étendre le contenu des destinations (colonnes)
du tableau central. La colonne qui représente les
services relatifs aux soins aux enfants, par
exemple, peut €tre étendue afin d’inclure une
classification de sous-groupes d’enfants plus
significative. Pareillement, les colonnes qui
représentent le produit du travail rémunéré aux
entreprises et aux autres organisations peuvent étre
étendues afin d’illustrer une classification de ces
organisations en groupes industriels. Les données

présentées au chapitre 4 contiennent une
illustration du classement du résultat du travail
rémunéré parmi les entreprises et les organisations
gouvernementales.

11 peut également Etre utile d’unir les tableaux de
type 2 et de type 3. Une répartition simultanée
d’un groupe d’obligations emploi-famille selon la
profession (type 2) ainsi qu’une illustration des
tendances de leurs produits du travail parmi
diverses destinations, y compris des groupes
industriels détaillés (type 3) faciliteraient le
développement de nouveaux apergus sur la
question de I’utilisation du travail dans le
processus de production de différentes industries
(Stone et Bulmer, 1994). De telles combinaisons
pourraient également permettre de mieux
comprendre les processus d’adaptation aux
obligations professionnelles et familiales de
certains groupes clés et I’effet de cette double
contrainte sur le niveau de stress subi en raison
du manque de temps (Frederick, 1993) ainsi que
sur la possibilité de poursuivre des activités de
formation.
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Chapitre 4

Indicateurs statistiques :
définition et applications
potentielles

Les indicateurs statistiques clés représentent le
stade le plus élaboré des différentes données du
SCTT. Ces indicateurs, dérivés des divers tableaux
du SCTT, fournissent des renseignements
pertinents sur un large éventail de sujets d’intérét
public. Ils sont constitués de séries comparant, soit
différentes régions ou sous-populations a un
moment donné, soit I’évolution de 1’une ou 1’autre
de ces entités sur une période de temps déterminée.

Les indicateurs clés qui ont ét€ définis jusqu’ici
sont les suivants : 1’indice de la charge de travail,
I’indice pondéré du travail non rémunéré, I’indice
de ’intensité du travail non rémunéré, I’indice
pondéré du travail rémunéré, I’indice de I’intensité
du travail rémunéré. Trois de ces indices (colonnes
C, D, E du tableau 4.1) seront présentés ci-dessous
de fagon détaillée. Les autres indicateurs englobent
1I’emploi productif du temps passé sur les lieux de
travail et I’importance du travail orienté vers les
enfants dans 1’ensemble des budgets temps. Des
exemples de données et des commentaires relatifs
a ces indices seront présentés ci-dessous. D’autres
indices ne seront mentionnés que brievement. Il
s’agit du ratio de soutien aux adultes, de 1’indice
du travail non rémunéré destiné aux organisations
bénévoles et d’une mesure intitulée «produit total
de travail par destinataire» qui sera calculée pour
différents types de destinataires tels que les
enfants.

4.1 L’indice de la charge de travail

L’indice de la charge de travail (ICT) représente
la part du temps consacré a la production
économique dans le temps total dont dispose un
individu, sur une base quotidienne. L’intérét de
cet indice, qui ne distingue pas les divers types de
production, est de donner une premiére idée de la
contribution économique des différents groupes
de population lorsque le travail rémunéré et le
travail non rémunéré sont I’un et 1’autre englobés
dans un compte. Cet indice peut aussi servir a

indiquer la part de temps qui reste a ces groupes
pour les autres activités telles que la formation,
les loisirs, les repas et le sommeil. Le tableau 4.1
indique les niveaux de cet indicateur pour certains
groupes définis en matiére d’obligations emploi-
famille.

Groupes ayant un ICT élevé. Les quatre groupes
suivants sont ceux qui ont les indices les plus
élevés :

- les femmes de 20 a 44 ans avec un conjoint, au
moins un enfant d’age préscolaire, travaillant a
plein temps : ICT =46,7;

- les femmes de 20 a 44 ans avec un conjoint, au
moins un enfant (aucun d’age préscolaire),
travaillant a plein temps : ICT = 45,1;

- les hommes de 20 a 44 ans avec une conjointe,
au moins un enfant d’age préscolaire, travaillant
a plein temps : ICT = 45,0,

- les femmes de 45 a4 64 ans avec un conjoint,
sans enfants, travaillant a plein temps : ICT =
44.8.

A titre comparatif, les indices les plus faibles ont
une valeur qui se situe autour de 18-19 et
concernent les personnes qui ont peu d’obligations
familiales (sans conjoint ou sans enfants d’age
préscolaire, ou ni 1’un ni I’autre), et qui n’occupent
pas d’emploi a plein temps.

Le chiffre de 46,7 cité plus haut signifie que, parmi
les femmes de 20-44 ans qui vivent avec un
conjoint, ont au moins un enfant d’age préscolaire
a la maison et occupent un emploi a plein temps,
pres de la moitié de chaque journée de 24 heures,
en moyenne, est consacrée au travail ayant une
valeur économique. Les périodes de temps
requises pour des activités essentielles comme le
sommeil ne sont pas calculées dans cet indice. Les
moments consacrés a effectuer d’autres types de
travail productif comme 1’éducation sont aussi
exclus. Si on tenait compte de ces périodes de
temps, il serait évident que les femmes ont
relativement peu de temps pour les loisirs (pour
une discussion connexe, voir Schor, 1991).

Les implications d’une charge totale de travail
aussi élevée sont nombreuses. Nous en examinons
ci-aprés quelques-unes qui semblent
particuliérement importantes pour la société
canadienne d’aujourd’hui.
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Tableau 4.1
Les indices de la charge de travail du travail de valeuréconomique effectué selon des groupes ayant divers degrés de
responsabilités reliées aux obligations emploi-famille, Canada, 1992

Indice de
Total des Autres Indice de produit
jours de jours  Indice de produit du travail
Groupe d'obligation emploi-famille produit relatifsau  charge de du travail non
du travail  travail? travail’  rémunéré*  rémunéré’
N° de
groupel A B C D E
'000s '000s
Age 20-44
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) et
Enfant du répondant d'dge préscolaire
au foyer :
1 Occupé a plein temps Femmes 196 15 46.7 18.8 28.1
7 Hommes 464 47 45 27 18.2
2 Sans travail a plein temps Femmes 323 4 39 21 372
8 Hommes 51 1 26.8 32 231
Enfant du répondant (plus agé) au foyer —
aucun enfant d'age préscolaire au foyer :
3 Occupé a plein temps Femmes 349 29 45.1 20.8 243
9 Hommes 402 42 424 274 15.1
4 Sans travail a plein temps Femmes 234 4 33.6 33 304
10 Hommes 26 0 19.3 0.7 17.8
Aucun enfant du fépondant au foyer :
5  Occupé a plein temps Femmes 260 28 414 25.5 15.8
1 Hommes 282 34 41.5 28.8 12.8
6  Sanstravail a plein temps Femmes 98 3 294 39 25.5
12 Hommes 29 2 18.7 45 13.5
Vivant avec autres (aucun époux(se)/
conjoint(e) au foyer)
Enfant du répondant d'dge préscolaire
au foyer :
13 Occupé a plein temps Femmes 22 2 414 18.8 24.5
14  Sans travail  plein temps Femmes 40 0 35.7 1.8 339
Age 45-64
Vivant avec époux(se)/conjoint(e)
Aucun enfant du répondant au foyer :
31  Occupé aplein temps Femmes 217 21 44.8 24 20.9
35 Hommes 349 40 404 279 12.5
32  Sans travail A plein temps Femmes 315 4 28.1 2.1 259
36 Hommes 105 0 19.3 0.6 18.8
Enfant du répondant agé de moins de
19 ans au foyer Femmes 159 7 384 12.3 26.3
Hommes 265 26 379 204 17.3
Voir notes a la fin du tableau.
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Tableau 4.1
Les indices de 1a charge de travail du travail de valeuréconomique effectué selon des groupes ayant divers degrés de
responsabilités reliées aux obligations emploi-famille, Canada, 1992 fin

Indice de
Total des Autres Indice de produit
jours de jours  Indice de produit du travail
Groupe d'obligation emploi-famille produit relatifs au  charge de du travail non
du travail  travail travai®  rémunéré*  rémunéré
N° de
groupel A B C D E
'000s '000s
Age 45-64
Vivant seul(e)
Aucun enfant du répondant au foyer :
45  Occupé a plein temps Femmes 55 5 39.7 21.7 18.1
47 Hommes 64 7 37.8 254 11.8
46  Sans travail a plein temps Femmes 40 0 222 0.6 222
48 Hommes 19 0 184 0 175
Age 20-64
Vivant avec autres (aucun époux(se)/
conjoint(e) au foyer)
Enfant du répondant agé de moins
de 19 ans au foyer® Femmes 197 10 37.2 10.8 26.4
Hommes 32 2 358 15.7 20.1
Parent du répondant au foyer Femmes 151 14 32 16.7 15
Hommes 218 25 274 18.6 8.7
Age 65 et plus
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) —
aucun enfant du répondant au foyer ~ Femmes 190 0 248 04 24.6
Hommes 180 2 202 24 17.7
Vivant avec autres (aucun époux(se)/
conjoint(e) ou enfant du répondant
au foyer) Femmes 38 0 20.7 0 20.7
Vivant seul(e) — aucun enfant du
répondant au foyer Femmes 148 0 19.7 0.7 18.8
Hommes 54 0 18.1 1.7 15.7

o

£ W

6

Chaque catégorie se réfere 4 un groupe d'obligation emploi-famille précis. Voir les nombres correspondants du tableau 2.1

pour une énumération des catégories et leur fréquence relative dans la population.

Inclus est du temps ayant donné priorité au produit du travail, tel que le déplacement au lieu d'emploi, pauses et repas au
travail (ce qui comprend les repas des gestionnaires autonomes).

Total des colonnes A et B, divisé par le grand total de TOUTES épisodes d'activité, exprimé en moyenne.

Proportion du temps total de produit du travail dévoué au travail rémunéré, pondéré par I'indice d'intensité de la charge de

travail.

Proportion du temps total de produit du travail dévoué au travail non rémunéré, pondéré par I'indice d'intensité de la charge

de travail.

Les lignes pour les dges de 20 & 64 ans incluent parfois des données pour les lignes démontrées dans le tableau ci-dessus.

Source : Fichiers de microdonnées de 1'Enquéte sociale générale de 1992 (Statistique Canada).
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La formation constitue a 1’heure actuelle un sujet
particuliérement important tant en ce qui concerne
les individus, puisqu’elle leur permet en principe
une meilleure intégration au marché du travail, que
pour les employeurs qui ont besoin d’une main-
d’oeuvre de plus en plus qualifiée pour faire face
a une concurrence accrue. Or, les ICT trés élevés
que connaissent les quatre groupes mentionnés ci-
dessus laissent croire qu’il leur reste peu de temps
disponible pour la formation, 2 moins que celle-ci
ne soit donnée pendant les heures de travail.

Quelques groupes qui ont déja un ICT tres €levé
pourraient &re désavantagés en ce qui concerne
la formation. Il serait important d’étudier leur
situation de fagon plus détaillée afin d’élaborer,
si nécessaire, des solutions adaptées a leurs besoins
tant de la part des entreprises que des pouvoirs
publics et des établissements d’enseignement.
titre d’exemple, on pourrait mentionner les formes
annualisées de partage du travail, ot les employés
obtiennent des crédits en temps pour pouvoir
améliorer leur formation. L’emploi de nouvelles
technologies de formation permettant la formation
a domicile pourrait également &tre approprié.

En ce qui concerne la qualité de vie personnelle
et familiale, un ICT élevé comporte,
théoriquement, aussi bien des bénéfices que des
coiits. En matiére de bénéfices, il signifie que les
familles dont les deux conjoints ont un ICT élevé
peuvent disposer d’un surplus économique
significatif, tant en mati¢re de production
marchandée que non marchandée. L’envers de la
médaille, cependant, pourrait étre une baisse de
la qualité de vie personnelle et familiale, tant pour
les conjoints que pour les enfants.

Un ICT tres élevé attire 1’attention sur la pression
que peuvent subir les individus en fait de temps
(Frederick, 1993). Mesurée sur une échelle allant
de 0 a 10, cette pression a ét€ estimée a 5,5 pour
les travailleuses ayant un enfant de moins de 2
ans et a 3,9, pour les hommes dans la méme
situation (Statistique Canada, 1994).

Afin de mieux interpréter ces données, il est
nécessaire d’examiner de fagon plus détaillée les
composantes de cette charge de travail et
notamment, grace au tableau central, de connaitre
les différents destinataires. Il se pourrait en effet
que le stress résulte davantage de la diversité des
destinataires et donc des besoins a satisfaire, que

de la charge globale de travail. Dans une certaine
mesure, une telle question peut étre étudiée en
faisant correspondre les données du tableau central
avec les réponses des individus au sujet de la
pression qu’ils subissent en fait de temps (pour
une analyse de la sorte, consulter Frederick, 1993).

L’existence d’un ICT treés élevé chez les deux
conjoints ayant des enfants d’age préscolaire peut
également impliquer que le temps disponible pour
les activités familiales, a I’exception des activités
de production domestique, est trés réduit (Presser,
1989). Cette question ne peut €tre explorée
directement, car on ne posséde pas 1’information
permettant de calculer I'ICT du conjoint. Par
contre, elle peut I’étre indirectement puisque 1’on
peut savoir si le conjoint travaille ou non a plein
temps. Veuillez consulter le tableau 4.2.

Parmi les quatre groupes mentionnés ci-dessus,
celui des personnes ayant un conjoint occupé a
plein temps est associé a un ICT plus élevé par
rapport a la moyenne. Parmi les femmes dgées de
20 a 44 ans occupées a plein temps et ayant un
conjoint occupé a plein temps et au moins un
enfant d’age préscolaire a la maison, I'ICT
demeure 2 47,2. Les données concernant ces
femmes, peu importe la situation professionnelle
du conjoint, est a 46,7. Chez les homologues
masculins de ces femmes, la moyenne est de 45,0
et pour ceux ayant une conjointe occupée a plein
temps, la moyenne est de 46,2.

On retrouve une différence plus marquée parmi
les femmes dgées de 45 4 64 ans, ayant un conjoint,
sans enfants, occupées a plein temps. Lorsque
I’époux est occupé a plein temps, la valeur de
I’ ICT est de 46,9, deux points de pourcentage de
plus par rapport aux données de telles femmes
dgées de 45 a 64 ans, peu importe la situation
professionnelle du conjoint (I’'ICT est de 44,8).
Puisque I’ICT représente un pourcentage
approximatif d’une journée de 24 heures, cela
signifie presque une demi-heure de travail de
valeur économique de plus par jour pour ces
femmes ayant un conjoint occupé a plein temps.

Nous avons illustré ici ’intérét d’un indicateur tel
que I’ICT pour les questions de formation et de
qualité de vie. L’usage que I’on peut faire d’un tel
indicateur est cependant beaucoup plus large, a
titre d’exemple :
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Tableau 4.2

Les indices de la charge de travail du travail de valeur économique effectué selon des groupes ayant divers degrés de
responsabilités reliées aux obligations emploi-famille, pour ceux dont le conjoint a effectué du travail rémunéré 30
heures par semaine ou plus, Canada, 1992

Indice de
Total des Autres Indice de produit
jours de jours  Indice de produit du travail
Groupe d'obligation emploi-famille produit relatifsau  charge de du travail non
dutravail travail? travai®  rémunéré*  rémunéré’

N° de
groupe! A A B C D E

Age 20-44 '000s '000s
Vivant avec époux(se)/conjoint(e) et

Enfant du répondant d'dge préscolaire au foyer : :
Occupé a plein temps Femmes 168 14 472 19.6 215

1
7 Hommes 143 15 46.2 27.1 19.1
2 Sans travail & plein temps Femmes 255 3 40.6 22 384
8 Hommes 16 0 314 59 255
Enfant du répondant (plus agé) au foyer —
aucun enfant d'age préscolaire au foyer :
3 Occupé a plein temps Femmes 295 23 45.1 205 4.5
9 Hommes 183 19 437 2117 15.8
4 Sans travail a plein temps Femmes 175 3 35.1 38 311
10 Hommes 8 0 178 0.0 17.8
Aucun enfant du répondant au foyer :
5 Occupé a plein temps Femmes 198 23 425 26.8 159
11 Hommes 190 22 43.2 30.0 127
6 Sans travail  plein temps Femmes 71 2 313 4.0 274
12 Hommes 23 2 245 75 16.0
Age 45-64
Vivant avec époux(se)/conjoint(e)
Enfant du répondant agé de moins de
19 ans au foyer :
29 Occupé a plein temps Femmes 81 5 41.7 20.6 21.1
30 Sans travail a plein temps Femmes 47 1 364 4.6 317
Aucun enfant du répondant au foyer :
31 Occupé a plein temps Femmes 159 16 469 26.9 20.1
35 Hommes 117 15 423 28.9 13.7
32 Sans travail  plein temps Femmes 127 2 29.7 3.0 26.7
36 Hommes 29 0 29.3 2.0 26.3
Enfant du répondant agé de moins de
19 ans au foyer Femmes 128 6 39.6 14.2 254
. Hommes 92 8 356 17.8 18.6
Age 65 et plus
Vivant avec époux(se)/conjoint(e)
Aucun enfant du répondant au foyer :
56 Sans travail a plein temps Femmes 5 0 217 0.0 21.7
60 Hommes 2 0 11.1 0.0 11.1
1 Chaque catégorie se réfere a un groupe d'obligation emploi-famille précis. Voir les nombres correspondants du tableau 2.1 pour une
énumération des catégories et leur fréquence relative dans la population.
2 Inclusestdu temps ayant donné priorité au produit du travail, tel que le déplacement au lieu d'emploi, pauses et repas au travail (ce qui
comprend les repas des gestionnaires autonomes).
3 Total des colonnes A et B, divisé par le grand total de TOUTES épisodes d'activité, exprimé en moyenne.
g Proportion du temps total de produit du travail dévoué au travail rémunéré, pondéré par I'indice d'intensité de la charge de travail.

Proportion du temps total de produit du travail dévoué an travail non rémunéré, pondéré par l'indice d'intensité de la charge de travail.

Source : Fichiers de microdonnées de I'Enquéte sociale générale de 1992 (Statistique Canada).
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- analyse de la demande de biens et services se
substituant aux tiches domestiques et provenant
de groupes ayant un ICT €levé;

- analyse de la demande de services de loisirs
exigeant peu de temps de déplacement ou visant
tous les membres de la famille.

4.2 L’indice pondéré du travail non
rémunéré

L’indice pondéré du travail non rémunéré (ITNR)
représente le pourcentage du temps consacré au
travail non rémunéré dans la charge totale de
travail pondéré par I’indice de la charge totale de
travail. La pondération permet de tenir compte de
la part de la charge totale de travail dans
I’ensemble du budget temps des individus. Par
conséquent, en raison de cette pondération, un
groupe dont I’'indice de la charge totale de travail
est faible ne pourra avoir un ITNR élevé méme si
la quasi totalité de son travail est non rémunérée.
Les résultats relatifs 2 I'TTNR sont présentés dans
la colonne E du tableau 4.1.

Un indice proche de I’'TTNR, mais pour lequel on
ne présente pas de données ici, est I’indice de
I’intensité du travail non rémunéré. Son objectif
estde mesurer la part du travail non rémunéré dans
I’ensemble du budget temps d’un individu aprés
déduction du temps consacré au travail rémunéré
etde celui dévolu aux activités essentielles comme
le sommeil. En d’autres termes, une fois que ’'on
déduit les activités non discrétionnaires ou le
travail rémunéré, quelle est la part du travail non
rémunéré dans le temps total consacré a toutes les
autres activités? L’indice de I'intensité du travail
non rémunéré peut étre directement calculé a partir
du tableau central et des données du fichier.

I1 ne faudrait pas interpréter cet indicateur comme
signifiant que le temps consacré au travail
rémunéré est déterminé de fagon prioritaire, c’est-
A-dire avant le temps consacré au travail non
rémunéré. Il s’agit 12 en effet d’une question
controversée, puisqu’il se pourrait qu’une telle
interprétation ne refléte la situation que d’une
partie de la population. En d’autres termes, pour
un grand nombre d’individus, il est possible que
le temps dévolu aux activités rémunérées n’ait pas
priorité sur celui consacré au travail non rémunéré.

L’intérét des deux indicateurs mentionnés
précédemment est de représenter la partie
généralement invisible et non quantifiée de
I’activité économique qui se déroule a I’extérieur
du marché. Le calcul de cet indice pour un certain
nombre de groupes définis en fonction de leurs
obligations emploi-famille indique que les groupes
suivants viennent en téte de liste :

- les femmes de 20 3 44 ans avec un conjoint, au
moins un enfant d’age préscolaire, ne travaillant
pas 2 plein temps : ITNR = 37,2;

- les femmes de 20 4 44 ans vivant avec d’autres
adultes, ayant un enfant d’age préscolaire, ne
travaillant pas 2 plein temps : ITNR = 33,9;

- les femmes de 20 a 44 ans avec un conjoint, au
moins un autre enfant (aucun d’age préscolaire),
ne travaillant pas a plein temps : ITNR = 30,4;

- les femmes de 20 3 44 ans avec un conjoint, au
moins un enfant d’age préscolaire, travaillant a
plein temps : ITNR = 28,1.

Ces quatre groupes ont en commun le sexe et la
tranche d’age. De plus, I'une ou ’autre des
caractéristiques suivantes se retrouvent dans 3 cas
sur 4 : la présence d’un conjoint, la présence
d’enfants d’age préscolaire et le fait de ne pas
travailler & plein temps. A I'opposé, les quatre
groupes ayant ’'TTNR le plus faible, c’est-a-dire
variant entre 11,8 et 13,5, sont formés d’hommes
sans enfants (tous les cas) vivant avec une
conjointe et travaillant & plein temps (3 cas sur4).

Ces exemples indiquent que le sexe, la présence
d’enfants, notamment d’age préscolaire, et la
situation professionnelle jouent un rdle trés
important pour la détermination de la valeur de
I'ITNR. Les implications que 1’on peut retirer
d’une comparaison de I'ITTNR par groupe sont
nombreuses comme en témoignent les discussions
qui suivent.

Responsabilité du travail domestique. Les données
de 1992 indiquent que, malgré une forte
intégration au marché du travail, les femmes
demeurent les principales responsables des
activités non rémunérées, notamment du travail
domestique. Cela ressort en particulier d’une
comparaison hommes-femmes de I'ITNR de
groupes ayant le méme profil. Par exemple, si on
compare les hommes et les femmes avec un
conjoint et un enfant d’age préscolaire, et sans
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travail & plein temps, les valeurs respectives de
I’'ITNR sont de 23,1 et de 37,2. De méme, les
hommes et les femmes avec un conjoint, un enfant
d’age préscolaire et un emploi & plein temps ont
respectivement un ITNR de 18,2 et de 28,1. Bien
que les données désagrégées indiquent que la
contribution des hommes augmente lorsque la
conjointe travaille a plein temps (Marshall, 1993),
les femmes avec des enfants, notamment d’age
préscolaire, demeurent les principales
responsables des tiches domestiques.

Cela nous ameéne a réaliser que pour les femmes,
notamment les meres d’enfants d’age préscolaire,
il existe en quelque sorte un niveau incompressible
d’activité non rémunérée. Les implications d’un
tel constat pour la conciliation emploi-famille de
certains groupes de travailleuses sont importantes;
cette conciliation pourrait se révéler
particulierement difficile pour les femmes qui
occupent des postes de direction, trés exigeants
en fait de temps (Stone, 1994; Stone et Bulmer,
1994), ou pour les travailleuses de secteurs soumis
a de fortes augmentations conjoncturelles ou
saisonniéres dans le volume de travail. Le tableau
4.3 indique la charge de travail totale ainsi que
I’ITTNR de six groupes de gestionnaires.

Le tableau 4.3 indique également I’évaluation du
travail de valeur économique effectué par six
groupes de gestionnaires et sa répartition entre
quatre différents groupes de destinataires. Les
gestionnaires des six groupes sont tous dgés de 20
a 44 ans, vivent avec un conjoint et travaillent
contre rémunération au moins 30 heures par
semaine. Ils sont classés selon la présence
d’enfants 2 la maison (enfants d’age préscolaire,
enfants plus dgés, pas d’enfants a 1a maison). Trois
de ces groupes sont composés d’hommes et les
trois autres de femmes.

Parmi les classes de destinataires représentés au
tableau 4.3, on retrouve les entreprises, les
organismes a but non lucratif, les enfants, les
conjoints, les autres membres de la famille, les
autres parents et les amis. Les conjoints, les autres
membres de la famille, les autres parents et les
amis sont regroupés dans la colonne intitulée
«travail domestique non rémunéré». Les données
du tableau représentent le travail par personne et
par heures quotidiennes calculées sur la base d’une

semaine de sept jours afin de faciliter la
comparaison entre le travail rémunéré et non
rémunéré.

Parmi ces six groupes de gestionnaires, les femmes
ayant des enfants d’age préscolaire viennent en
téte en ce qui concerne le nombre d’heures
quotidiennes de travail de valeur économique
effectuées en 1992. Elles y consacrent en moyenne
plus de 11 heures par jour sur un budget temps
total de 24 heures. Si on y ajoute les activités
exigées par le travail rémunéré, telles que le
transport entre le domicile et le lieu de travail, on
atteint un niveau égal en moyenne a environ 52 %
du budget temps de ce groupe. Il s’agitde la valeur
la plus €levée de I'indice de la charge totale de
travail parmi les groupes examinés ici. Ces
femmes travaillaient une heure de plus par jour
que les hommes ayant les mémes caractéristiques
ou que les femmes sans enfants d’age préscolaire,
ce qui constitue un surcroit important de travail.

Il y a de faibles pourcentages de femmes
gestionnaires qui ont des heures quotidiennes de
travail ayant une valeur économique bien au-
dessus des moyennes citées ci-dessus. Par
exemple, environ 8 % dépensaient plus de 13
heures par jour a faire le travail ayant une valeur
économique. Environ 3 % dépensaient au moins
15 heures pour le méme travail (les données ne
sont pas inscrites ici, mais vous pouvez les obtenir
aupres de 1’auteur principal). Si on ajoute les
heures consacrées a dormir et 3 manger au temps
de ces groupes, il est évident qu’ils avaient trés
peu de temps pour les loisirs, méme sur la base de
sept jours par semaine.

Cet écart d’une heure entre les hommes et les
femmes gestionnaires ayant un enfant d’age
préscolaire (tableau 4.3) s’explique surtout par les
soins donnés aux enfants. Les femmes
consacraient quotidiennement a leurs enfants 2,9
heures par jour de travail ayant une valeur
économique (tableau 4.3, ligne 1), alors que les
hommes dans la méme situation leur consacraient
1,3 heure par jour (tableau 4.3, ligne 2). Les deux

groupes se ressemblaient davantage en ce qui

concerne le travail rémunéré, qu’il soit destiné au
secteur public ou privé : 6,3 heures par jour pour
les hommes et 5,8 heures, pour les femmes.
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Si I’on tient compte du temps exigé par les
déplacements entre le domicile et le lieu de travail,
ainsi que par les activités essentielles comme les
repas et le sommeil, on est amené a conclure qu’un
nombre important de gestionnaires travaillent sous
une tres forte pression en fait de temps. Afin de
maximiser les retombées de leurs investissements
en matiére de formation et de perfectionnement,
il serait important que les employeurs prennent
conscience de la pression a laquelle ce groupe est
soumis.

Situation des personnes dgées. Les valeurs de
I’ITNR des personnes dgées de 65 ans et plus
varient de 15,7 2 24,6. Les valeurs les plus élevées
sont attribuables aux femmes vivant avec un
conjoint ou avec d’autres personnes. Il est
intéressant de noter que méme si les deux
conjoints ne travaillent plus et n’ont plus d’enfants
2 la maison, 1’écart hommes-femmes dans la
contribution aux tiches domestiques se
maintient : ITNR = 24,6 pour les femmes avec
conjoint et ITNR = 17,7 pour les hommes dans la
méme Situation.

De plus, lorsqu’on compare I’TTNR des personnes
agéesde 45 2 64 ans a celui de celles agées de 65
ans et plus, on constate une croissance d’un groupe
a ’autre : 12,5 pour les hommes de 45 a 64 ans
avec une conjointe, sans enfants, travaillant a plein
temps et 17,7 pour ceux de 65 ans et plus avec
une conjointe et sans travail & plein temps; pour
les femmes, dans des situations comparables, les
chiffres sont de 20,9 et de 24,6. Ces écarts reflétent
directement la diminution du travail rémunéré et
I’augmentation du temps libre. On peut toutefois
se demander s’ils ne témoignent pas, de fagon
indirecte, de I’existence d'un potentiel inexploité
de contribution économique chez les personnes
de 65 ans et plus. En raison des nombreuses
contraintes institutionnelles et sociales : retraite
obligatoire, préjugés quant a leur productivité,
faibles possibilités de formation pour mettre a jour
leurs compétences, les personnes de ce groupe
d’age seraient mises a 1I’écart de la soci€té active.
Etant donné I’augmentation de I’espérance de vie
et le resserrement possible & 1’avenir des
programmes de transfert aux personnes agées, la
question de leur contribution économique risque
de se poser avec de plus en plus d’acuité, d’ou
I’intérét de pouvoir disposer de tels indices
synthétiques.

Compensation pécuniaire pour le travail non
rémunéré. L’ITNR permet de comparer la
contribution au travail non rémunéré de valeur
économique des individus a différentes étapes de
leur vie en fonction de 1’age, de la présence.
d’enfants, de la situation professionnelle. Il
constitue ainsi un outil synthétique pouvant étre
utilisé lors de la fixation d’une compensation
pécuniaire pour contribution a I’activité
domestique.

4.3 L’indice pondéré du travail
rémunéré

L’indice pondéré du travail rémunéré (ITR)
représente le pourcentage du temps consacré a
Pactivité rémunérée dans la charge totale de
travail, pondéré par I’indice de la charge totale de
travail. La pondération permet de tenir compte de
la part de la charge totale de travail dans
I’ensemble du budget temps des individus. Les
valeurs de cet indice sont représentées a la colonne
D du tableau 4.1.

Un indice proche de I'TTR est I’indice de I’intensité
du travail rémunéré qui est le ratio entre le temps
consacré au travail rémunéré et le temps consacré
a toutes les activités «discrétionnaires». L’étude
des variations de cet indice entre différents sous-
groupes Ou pour un méme groupe, a travers le
temps, pourrait utilement étre ajoutée & des indices
du niveau d’emploi des entrées de travail dans
I’économie comme le ratio emploi-population ou
le taux de chdmage. La tendance a long terme de
cette mesure pourrait indiquer d’importants
changements structurels entrainant éventuellement
des tensions quant aux critéres traditionnels
d’acces au surplus économique produit dans une
société. Il est probable que les variations
intergroupes de cet indice solent fortement
corrélées a celles de I'ITR.

Bien que le travail rémunéré constitue 1’objet
central d’un grand nombre de séries statistiques,
’intérét d’une nouvelle mesure telle que I’ITR est
de la mettre en relation avec 1’ensemble du temps
dont dispose un individu et de permettre de mieux
saisir les interdépendances de 1’activité
économique rémunérée et de 1’activité
économique non rémunérée.
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Lorsque I’on classe I'ITR par ordre d’importance
décroissant, on constate que les quatre premiers
groupes sont les suivants :

- les hommes de 20 a 44 ans avec un conjoint,
sans enfants, travaillant a plein temps : ITR =
28,8;

- les hommes de 45 2 64 ans avec un conjoint,
sans enfants, travaillant a plein temps : ITR =
27,9; .

- les hommes de 20 2 44 ans avec un conjoint, au
moins un enfant, aucun enfantd’age préscolaire,
travaillant a plein temps : ITR = 27,4;

- les hommes de 20 4 44 ans avec un conjoint, un
enfant d’age préscolaire, travaillant a plein
temps : ITR = 27,0.

On constate une homogénéité chez ces groupes
puisque ce sont des hommes avec un conjoint et
travaillant 2 plein temps. Un seul groupe
représente des hommes avec un enfant d’age
préscolaire.

L’examen comparé des indices de certains groupes
permet de mieux saisir 1’interdépendance du
travail rémunéré et du travail non rémunér€. Si
1’on compare I’ITR des travailleurs a plein temps
selon le sexe, la présence et 1I’4ge des enfants, on
constate que la présence et I’dge des enfants
exercent une influence sur le travail rémunéré des
femmes, ce qui ne semble pas €tre le cas pour le
travail rémunéré des hommes. Cette influence se
manifeste dans plusieurs dimensions de la
participation des femmes au marché du travail :
fréquence plus élevée du temps partiel pour
obligations familiales, interruptions de carri¢re en
raison de la maternité et de la difficulté a concilier
emploi et famille. Cela se répercute a long terme
sur leurs gains et leurs revenus (OCDE, 1994). La
prise en considération de I’interdépendance du
travail rémunéré et du travail non rémunéré permet
de mieux analyser les variations intergroupes de
I’'ITR. Cela pourrait s’avérer utile pour les grandes
entreprises désireuses de mieux cibler leurs
programmes de conciliation emploi-famille
(Stone, 1994).

L’ITR peut servir a explorer certains aspects de la
variation industrielle de 1’utilisation des entrées
de travail. Les valeurs de I'ITR pour différentes
industries peuvent étre calculées pour des
personnes occupées a plein temps et ayant des
combinaisons spécifiques de caractéristiques

sociodémographiques incluant la profession. Par
exemple, on pourrait calculer les variations
interindustrielles de I'ITR pour les travailleurs a
plein temps d’une profession donnée et
appartenant a un groupe spécifique en matiere
d’obligations emploi-famille. Ces données
apporteraient une perspective nouvelle sur les
différences dans I’utilisation des entrées de travail
entre les industries complétant ainsi les données
issues des enquétes plus traditionnelles du marché
du travail.

Une autre perspective des variations
interindustrielles pourrait €tre obtenue en
décomposant I'ITR en deux parties : a) le temps
consacré par les individus a fournir des services
lorsqu’ils sont au travail; b) le temps consacré par
ces mémes individus a d’autres activités lorsqu’ils
sont au travail. Ces autres activités pourraient
inclure les repas, les pauses, les périodes
d’inactivité, les périodes d’attente. Cette
désagrégation de I'TTR permet de calculer un autre
indicateur que nous nommerons «ratio de I’ entrée
d’ une activité rémunérée». 1l s’agit du ratio du
temps employé 2 1a production d’un bien ou d’un
service au temps total consacré a une activité
rémunérée. -

On constate des variations significatives
interindustrielles dans 1’emploi du temps consacré
A une activité rémunérée (Stone et Bulmer, 1994).
Ces variations, que 1’on peut examiner ci-dessous,
ne doivent pas €tre interprétées comme une mesure
de D’efficacité de I’emploi du temps consacré a
une activité rémunérée par les employés. Chaque
profession a ses propres exigences relatives a
I’emploi du temps consacré a une activité
rémunérée. De méme, chaque industrie a une
combinaison unique de professions. A I’intérieur
d’une méme profession, une industrie peut étre
plus efficace qu’une autre a intégrer les progres
technologiques dans 1’organisation du travail.
L’existence de conventions collectives peut
également constituer un facteur explicatif
important. Par conséquent, les variations
interindustrielles dans 1’emploi du temps consacré
A une activité rémunérée doivent simplement €tre
considérées comme reflétant les caractéristiques
des divers profils d’activité des travailleurs selon
I’industrie 2 laquelle ils appartiennent.

Bien que les données ne servent pas a évaluer ou
a classer les industries selon 1’emploi du temps
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consacré i une activité rémunérée de leurs
employés, elles peuvent €tre utilisées comme
reperes a partir du rendement des firmes de pointe
dans une industrie spécifique. Ces repeéres
constituent une information supplémentaire pour
jauger les résultats de certains segments de
I’industrie.

Dans cette discussion, le «temps de travail
rémunéré», pour ’activité réalisée a I’extérieur
de la maison, indique la période qui commence
quand I’'individu arrive sur les lieux de travail et
se termine quand il quitte ces lieux. Pour le travail
rémunéré effectué a la maison, le «temps de travail
rémunéré» désigne une période qui commence
lorsque I’individu débute une activité pour
laquelle il est r*émunéré et qui se termine lorsque
cette activité est finie. Pour la personne qui
effectue un travail rémunéré chez elle
(télétravailleur) ou pour les travailleurs
autonomes, les repas et les pauses durant une
journée de travail doivent étre considérés comme

du temps de travail rémunéré afin d’assurer une
certaine cohérence avec les données relatives au
travail effectué chez I’employeur.

Etant donné que les industries différent quant 3 la
combinaison de professions, il est important de
tenir cette variable constante quand on effectue
des comparaisons interindustrielles du ratio de
I’entrée d’une activité rémunérée. Le tableau 4.4
présente des données relatives aux gestionnaires.

Les gestionnaires ont de plus longues journées de
travail rémunéré que les autres employés et le
pourcentage de leur temps accordé aux repas et
aux pauses est en moyenne plus faible (voir
graphique 4.1). Si I’on regroupe 1’ensemble des
gestionnaires, leur temps de travail est supérieur
d’environ 40 minutes par rapport 4 I’ensemble des
employés a plein temps en 1992, soit 9,2 heures
contre 8,5 heures (sur une base d’une semaine de
cing jours). Ce résultat rejoint celui d’une étude
antérieure effectuée par Duxbury, L. et al. (1992).

Tableau 4.4
Les indicateurs spécifiques de 'utilisation du temps de travail, gestionnaires employés,
selon un large groupe industriel, Canada, 1992

Pourcentage de 1a distribution du temps au travail Heures de

parmi des activités diverses! travail

Groupes industriels . Indice de rémunéré
Production Délais Pauses l'intensité selon une

du marché semaine de

A B C B+C Total  de travail? cinq jours?

Total général 91.8 24 5.7 8.2 100 312 9.2
Agriculture 99.1 0.0 09 09 100 244 8.0
Autres primaires 99.4 0.0 0.6 0.6 100 34.1 10.5
Industrie/non durables 88.9 49 6.2 11.1 100 344 9.8
Industrie/durables 93.0 34 35 6.9 100 273 8.5
Construction 96.0 28 13 4.1 100 315 9.6
Transports 96.9 0.0 31 31 100 294 8.5
Commerce en gros 92.5 2.7 4.8 75 100 28.8 8.5
Commerce au détail 92.7 0.7 6.6 73 100 333 9.8
Finances 93.8 0.3 59 6.2 100 30.3 8.8
Services communautaires 86.9 8.2 48 13.0 100 29.1 8.8
Services personnels 94.1 15 44 59 100 35.7 10.8
Services commerciaux 90.6 26 6.9 9.5 100 30.7 8.8
Administration publique 90.8 20 7.2 9.2 100 343 9.8

1 «Production» décrit les activités suivantes : travail contre rémunération, surtemps.
«Dé€lais» décrit voyage pendant le travail, attente/délai au travail, autres activités au travail.
«Pauses» décrit les repas/collations au travail, repos avant/apres le travail, pauses café, et autres.

2 Le pourcentage approximatif de la journée de 24 heures du travailleur passé au travail ou au déplacement entre le foyer et
Fendroit du travail.

3 Ninclut pas le déplacement entre le foyer et 'endroit du travail.

Source : I'Enquéte sociale générale de 1992 (Statistique Canada).
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Graphique 4.1

Nombre d'heures de travail rémunéré par jour, pour gestionnaires et travailleurs a
plein temps, selon un large groupe industriel, Canada, 1992
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Source : I'Enquéte sociale générale de 1992 (Statistique Canada).

En ce qui concerne les gestionnaires du secteur
primaire & I’exception de ’agriculture, de la
fabrication de biens non durables, de la vente au
détail, des services personnels et de
I’administration publique, la journée moyenne de
travail comporte prés de 10 heures ou dépasse les
10 heures. Ces données excluent le déplacement
entre le domicile et le lieu de travail. De plus, étant
donné qu’il s’agit de moyennes, on peut considérer
qu’une partie importante de ces gestionnaires
travaillent au-dela de 10 heures par jour, cing jours
par semaine.

Les industries dans lesquelles les gestionnaires ont
le moins de temps consacré aux repas et aux pauses
sont1’agriculture et les autres industries primaires

(moins de 1 %), la construction (1 %), les
transports (3 %) et la fabrication de biens durables
(4 %). On peut noter que le secteur de la fabrication
de biens durables indique 1’'un des pourcentages
les plus élevés (9%) lorsque ’on considere
P’ensemble des travailleurs a plein temps, et 1’un
des plus faibles lorsque 1’on considére seulement
les gestionnaires (on peut obtenir un tableau
contenant cette information chez I’auteur principal
de ce livre).

Un indice proche de I'TTR est I’indice de ’intensité
du travail rémunéré qui est le ratio entre le temps
consacré au travail rémunéré et le temps consacré
a toutes les activités «discrétionnaires». L’étude
des variations de cet indice entre différents sous-
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groupes ou pour un méme groupe, a travers le
temps, pourrait utilement étre ajoutée a des indices
du niveau d’emploi des entrées de travail dans
I’économie comme le ratio emploi-population ou
le taux de chomage. La tendance a long terme de
cette mesure pourrait indiquer d’importants
changements structurels entrainant
éventuellement des tensions quant aux criteres
traditionnels d’acces au surplus économique
produit dans une société. Il est probable que les
variations intergroupes de cet indice soient
fortement corrélées a celles de I'TTR.

Parallelement & 1’élaboration d’indices permettant
d’illustrer des aspects spécifiques du travail
rémunéré, on peut également en élaborer d’autres
permettant d’examiner plus en détail des aspects
du travail non rémunéré. Deux questions
présentent un intérét particulier pour les politiques
publiques et le soutien social : les soins aux enfants
et le soutien aux adultes.

4.4 L’indice du temps consacré aux
enfants

L’indice du temps consacré aux enfants représente
la part des produits du travail orientés vers les
enfants dans la charge totale de travail. Cet indice
peut étre décomposé en temps consacré aux
enfants de fagon principale et en temps consacré
aux enfants de fagon accessoire. Le premier
représente les cas ou I’enfant constitue le sujet
principal d’attention du répondant et inclut tout
le temps que le répondant rapporte comme étant
consacré & donner des soins a I’enfant. Le second
représente plutdt les cas ol I’enfant est présent
lorsque le répondant exerce ses activités, mais ou
il ne constitue pas le sujet principal d’attention
(par exemple, la préparation de repas en sa
présence). Aux fins de calcul de ces ratios, le
dénominateur sera constitué par le budget temps
total par personne du groupe considéré. L’ analyse
qui suit examinera les variations du ratio parmi
des groupes sociodémographiques définis en
matiére d’obligations emploi-famille.

Les données du Systeme de comptes du travail
total permettent de calculer le temps total consacré
au travail de valeur économique destiné aux
enfants par tous les groupes. Ce résultat peut étre
exprimé en pourcentage du budget temps total de

toutes les personnes ayant des enfants 4 1a maison.
En 1992, elles ont consacré en moyenne 15 % de
leur budget temps a du travail destiné aux soins
aux enfants.

Les quatre cinquiémes de ce montant provenaient
de six groupes identifiés au tableau 2.1. Il s’agit
des groupes qui viennent en téte en matiere de
pourcentage de leur budget temps destiné aux
soins aux enfants. Nous les désignerons ci-dessous
par le terme de «groupes dominants».

Le graphique 4.2 présente les données pour les
groupes dominants en 1992 et en 1986. Parmi ceux
qui ont un enfant d’age préscolaire a la maison,
les deux pourcentages les plus élevés sont ceux
relatifs aux femmes n’ayant pas d’emploi a plein
temps. En 1992, les femmes dgées de 20 4 44 ans,
ayant un enfant d’age préscolaire, mais sans
conjoint ni emploi & plein temps, ont consacré en
moyenne 39 % de leur budget temps a du travail
destiné aux soins aux enfants. Le chiffre pour les
femmes ayant les mémes caractéristiques, mais
vivant avec un conjoint, s’€levait a prés de 36 %.

Les deux groupes suivants, en ce qui concemne la
part du budget temps consacré aux enfants, sont
constitués de femmes dgées de 20 a 44 ans, ayant
un emploi A plein temps. La part du budget temps
atteignait 26 % en 1992 pour celles qui n’avaient
pas de conjoint, et 24 % pour celles qui en avaient
un.

L’écart entre les femmes ayant un emploi a plein
temps et celles qui n’en ont pas reflete
I’interdépendance du travail rémunéré et du travail
non rémunéré. La participation de plus en plus
marquée des femmes au marché du travail, au
cours des trois dernieres décennies, souligne
I’utilité d’obtenir des renseignements sur cette
interdépendance, tant pour les décisions
d’ajustement des conditions de travail par les
employeurs que pour les politiques générales du
marché du travail.

Enfin, parmi les six groupes dominants ayant des
enfants d’age préscolaire, les deux derniers sont
représentés par des hommes dgés de 20 a 44 ans
et ayant une conjointe. Ceux qui n’avaient pas
d’emploi a plein temps consacraient 22 % de leur
budget temps au travail destiné aux enfants, alors
que ceux qui en avaient un y consacraient 16 %.

Ne° 89-549-XPF au catalogue de Statistique Canada 67



Le systéme de comptes du travail total de Statistique Canada

Graphique 4.2
Pourcentage du budget temps consacré au travail axé sur les enfants des groupes
d'obligations emploi-famille’, Canada, 1986 et 1992

Catégories de personnes
ayant des obligations
professionnelles et Personnes ayant au moins un enfant
familiales - d'age préscolaire au foyer

Femmes agées 20-44,
aucun époux/conjoint, et
sans travail a plein temps

Femmes agées 20-44,
vivant avec époux/conjoint,
et sans travail 2 plein temps

Femmes agées 20-44,
aucun époux/conjoint, et
occupées a plein temps

Femmes agées 20-44,
vivant avec époux/conjoint,
et occupées a plein temps

—

Hommes ages 20-44, vivant
avec épouse/conjointe, et
sans travail 2 plein temps

Hommes ages 20-44, vivant
avec épouse/conjointe, et
occupés a plein temps 15
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Pourcentage du budget temps quotidien

1 Les catégories de personnes ayant des obligations professionnelles et familiales sont celles qui ont consacré au moins 15%

de leur budget temps global 2 un travail axé sur les enfants et ayant une valeur économique en 1992,
Source : Systeme de comptes du travail total et Enquéte sociale générale (Statistique Canada).
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Graphique 4.2
Pourcentage du budget temps consacré au travail axé sur les enfants des groupes
d'obligations emploi-famille*, Canada, 1986 et 1992 — fin

Catégories de personnes
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professionnelles et Personnes ayant d'autres enfants, sans enfant

familiales d'age préscolaire au foyer

Femmes agées 20-44,
vivant avec
époux/conjoint, et sans
travail a plein temps

Femmes agées 20-44,
aucun époux/conjoint, et
sans travail a plein temps

Hommes agés 20-44,
vivant avec
épouse/conjointe, et sans
travail a plein temps

Femmes agées 20-44,
vivant avec
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occupées a plein temps
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1 Les catégories de personnes ayant des obligations professionnelles et familiales sont celles qui ont consacré au moins 15%
de leur budget temps global 2 un travail axé sur les enfants et ayant une valeur économique en 1992.
Source : Systeme de comptes du travail total et Enquéte sociale générale (Statistique Canada).
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4.5 L’indice de soutien aux adultes

Un indice semblable a I’indice du temps consacré
aux enfants peut étre construit en ce qui concerne
le temps consacré au soutien aux adultes. L’indice
de soutien aux adultes relie le temps total consacré
a accomplir des activités de soutien aux adultes
(ou a effectuer du travail domestique destiné a
d’autres bénéficiaires que soi-méme) et le budget
temps total. Malheureusement, le dernier cycle de
I’ESG sur 1I’emploi du temps (1992) ne permettait
pas de déterminer si I’adulte était ou non un parent.
Toutefois, plusieurs des catégories d’activités
indiquent une aide fournie a des adultes. De plus,
un grand nombre d’activités marquaient la
présence d’un conjoint, celui-ci pouvant €tre, soit
le bénéficiaire, soit le coproducteur du service, soit
les deux.

Ce livre ne présente pas de données sur 1’indice
de soutien aux adultes. Cependant, des travaux
basés particllement sur le SCTT sont en cours
d’élaboration et aboutiront a des données chiffrées.
Ces travaux nécessitent une intégration
stochastique des dossiers des ESG de 1992 et de
1990 afin de fournir une meilleure base pour
déterminer les cas ol I’adulte bénéficiaire est un
parent.

4.6 Autres indices

Indices du travail non rémunéré destiné aux
organisations. Des indices du travail non rémunéré
destiné aux organisations peuvent €tre construits
a partir du SCTT. Ces organisations incluent les
entreprises ¢t les organismes bénévoles. Une des
fonctions de cet indice est de déterminer dans
quelle mesure il y a variation dans le degré
d’engagement de divers groupes culturels quant a
leur travail non rémunéré effectué i des fins
communautaires.

Résultat du travail total par destination et par
bénéficiaire. Jusqu’ici les dénominateurs de
différents indices étaient calculés A partir des
données relatives aux personnes accomplissantles
différentes activités. On peut également calculer
des indices intéressants en s’appuyant sur les
différents destinataires de ces activités. Par
exemple, comme nous I’avons déja souligné, le
volume total du temps consacré a des activités

destinées aux enfants peut étre calcul€ a partir du
SCTT, ce qui permet d’établir le nombre d’heures
regues par enfant et par jour.

L’évolution dans le temps d’un tel ratio peut
constituer un indicateur social important de
I’engagement d’une société vis-a-vis du travail
destiné aux soins aux enfants. Il serait souhaitable
ici d’inclure deux aspects qui ne sont pas indiqués
dans une enquéte sur 1’emploi du temps des
ménages, soit le travail rémunéré destiné aux soins
aux enfants ainsi que les services aux enfants
fournis par diverses organisations.

En résumé, une large gamme d’indices peuvent
étre calculés a partir du tableau central et des
tableaux auxiliaires du SCTT. Ces indices
présentent un intérét potentiel pour plusieurs
secteurs de la société canadienne. Le chapitre
suivant illustre 1’analyse des éléments associés au
volume total du produit du travail d’un groupe de
population, mettant 1’accent sur 1’influence du
niveau de scolarité sur le travail productif total
fait par les sans emploi.
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Chapitre 5§

Utilisation des concepts et des
données du SCTT pour
I’étude de certains avantages
pouvant découler d’un
accroissement du temps
consacré par les sans-emploi a
des activités éducatives

par Frank Jones, Ph.D.

Le chapitre 3 a décrit la procédure servant a établir
un lien entre le niveau d’instruction et les
changements éventuels dans la structure des
produits du travail pour un groupe particulier
d’obligations emploi-famille. Il a souligné le fait
que les changements dans la répartition selon le
niveau d’instruction pourraient €tre le résultat
d’initiatives stratégiques. De telles remarques sont
pertinentes dans le contexte des débats actuels sur
les possibilités d’accés a la formation des sans-
emploi. Les médias font largement état des efforts
déployés pour consolider les liens entre les
programmes publics de soutien du revenu et le
désir de consacrer du temps 2 la formation et aux
activités éducatives qui pourraient améliorer les
chances d’une personne de trouver du travail
rémunéré.

Le présent chapitre démontre de quelle fagon les
concepts et les données du SCTT peuvent étre
utilisés pour fournir des renseignements en rapport
avec les préoccupations courantes. Il présente en
effet I’information requise pour évaluer les
incidences des différences dans le niveau
d’éducation et de formation entre les divers sous-
groupes de sans-emploi®. Ces différences portent
A croire que si les sans-emploi investissaient
davantage en capital humain, cela pourrait
entrainer des cofits et des bénéfices particuliers;
bien que de telles hypotheéses doivent étre
soutenues par des données longitudinales qui ne
sont pas disponibles pour la présente étude!0.

Voir notes a 1a fin de la publication.

Dans ce chapitre, nous commengons par explorer
le temps disponible chez les sans-emploi pour
parfaire leur éducation et leur formation. Puis,
nous considérons les incidences possibles des
différences dans le niveau d’éducation parmi les
sous-groupes de sans-emploi en comparant des
modeles différents d’utilisation du temps chez les
sans-emploi ayant une éducation avancée et chez
ceux qui ont un plus faible dossier scolaire. Selon
les données, les premiers dépenseraient une plus
grande portion de leur temps que ces derniers a
effectuer du travail ayant une valeur économique
(surtout sous forme de travail non rémunéré) et
d’autres activités productives. Une telle conclusion
nous ameéne A croire que 1’atteinte d’un plus haut
niveau d’éducation chez les sans-emploi peut
apporter 2 la société des avantages plus importants
que la simple amélioration de leur capacité de se
trouver un emploi.

Atteindre un plus haut niveau d’éducation,
cependant, suppose la fréquentation d’une école
et du temps consacré a 1’étude. Cela peut étre vu
comme un cofit & court terme, dans ce sens qu’a
un plus fort engagement a des études correspond
chez le sans-emploi une diminution du temps
disponible pour du travail ayant une valeur
économique, pour d’autre travail productif ou
encore pour des loisirs. En réalité, les données
indiquent que les loisirs sont I’activité qui sera
réduite, plutét que le travail ayant une valeur
économique, quand le sans-emploi entreprend des
activités d’apprentissage. Cette hypothese laisse
entendre que 1’augmentation des investissements
en capital humain par les sans-emploi se fait plus
aux dépens des loisirs que du travail ayant une
valeur économique, bien qu’il nous faille des
données longitudinales pour confirmer une telle
hypothése.

L’information que nous possédons provient des
concepts et des données du SCTT. Contrairement
a ’ensemble de la littérature sur ce sujet, les
bénéfices et les cofits sont calculés en temps plutot
qu’en dollars. L’idée que les colits et les bénéfices
d’un plus grand investissement dans le capital
humain par les sans-emploi peuvent étre estimés
en termes de temps utilis€ plutdt qu’en termes de
la valeur monétaire de ce temps mérite qu’on s’y
arréte un moment. Considérons le temps dépensé
par les parents pour les soins de leurs enfants. Hill
et Stafford écrivent :
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“College-educated women, even those who
work more than 20 hours per week in the labor
market, manage to maintain the per-child levels
of child care time (and incremental housework
atreasonably high levels). If necessary, college-
educated women will give up sleep to provide
child care. Disaggregating child care into
various components, which can be thought of
as producing better qualitative measures of child
care, we find that more-educated women spend
more time playing with children, helping with
the teaching of children, and in child-related
travel. This greater variety in kinds of child care
may be important for development.”!1

Cette citation attire I’attention sur la nature du cofit
occasionnel en termes de temps, quand les femmes
entrent sur le marché du travail : le sommeil est
sacrifié. Elle met en évidence aussi 1’importance
de I’éducation supérieure : les enfants de parents
diplomés regoivent une attention de qualité
supérieure, ce qui est interprété comme un bienfait
pour les enfants. Il serait difficile, sinon
impossible, cependant, d’évaluer en termes
monétaires justifiables, ces coiits et ces bénéfices,
étant donné I’état actuel de la science économique.

5.1 Hypotheéses

Dans I’analyse qui suit, nous examinons des
hypotheses connexes touchant le perfectionnement
et la formation des sans-emploi. Celles qui nous
intéressent en particulier ont trait, d’une part, a
certains aspects des avantages résultant d’un
élargissement de leurs connaissances et, d’autre
part, aux coiits sociaux d’un accroissement de leurs
activités de recyclage. L’hypothese initiale prépare
le terrain aux autres théories en abordant la
question du temps dont les sans-emploi disposent
pour le recyclage, compte tenu de leur contribution
au travail total, c’est-2-dire si on inclut leur travail
non rémunéré.

Pour bien comprendre I’incidence actuelle et
éventuelle de I'instruction et de la formation chez
les sans-emploi, il faut analyser autant les
avantages que les coiits des investissements dans
le capital humain (ICH). (Voir I’annexe 5.1 pour
une explication du concept du capital humain et
du travail ayant une valeur sociale, dont nous
parlons dans la phrase suivante.) I1 faut aussi tenir

Voir notes a la fin de 1a publication.

pleinement compte du niveau d’instruction des
sans-emploi et du temps qu’ils consacrent A divers
types d’activité€s ayant une valeur économique et
sociale. La discussion qui suit porté sur la
population formant le groupe d’dge d’activité
maximale (de 25 2 54 ans). Les données
représentent des estimations fondées sur les
données du SCTT et sur celles de I’ESG de 1992.

Les hypotheses statistiques que nous analyserons
reposent sur trois grandes assertions.
Premiérement, 1a personne sans emploi peut
consacrer beaucoup plus de temps aux activités
éducatives et 2 la formation que le travailleur ayant
un emploi. Dewxiémement, une amélioration des
connaissances serait trés avantageuse pour les
sans-emploi, tant sur le plan de la qualité que de
la quantité de leur activité productive.
Troisiémement, 1’incidence sociale d’un
accroissement des connaissances ne serait pas trés
considérable, en ce sens que les sans-emploi
augmenteraient le temps consacré aux activités
€éducatives en réduisant d’abord leur temps de
loisir, plut6t que le temps réservé aux activités
productives. Les activités productives des sans-
emploi comprennent le travail non rétribué ayant
une valeur économique, le travail communautaire
et la recherche d’un emploi.

Ces assertions devraient étre valables pour chacun
des grands groupes de sans-emploi définis en
fonction de I’emploi et des obligations familiales
dans le SCTT. Le texte qui suit présente des
hypotheses statistiques fondées sur ces assertions.
Nous aurons recours 2 la théorie économique pour
justifier ces hypotheses. Le lecteur a pu constater
que la premiére assertion n’a aucunement trait aux
résultats d’une participation accrue des sans-
emploi 2 des activités éducatives et A des cours de
formation. En soulignant la possibilité de prendre
part 2 de telles activités, elle donne un fondement
aux hypotheéses qui étayent ces résultats. Les
hypotheses statistiques qui en découlent sont les
suivantes :

a) Les sans-emploi consacrent plus de temps aux
loisirs et au repos par jour-personne que les
personnes ayant un emploi rémunéré ou celles
qui ne sont pas sur le marché du travail. Nous
prévoyons que cette hypothese sera confirmée
par les résultats d’une étude des divers groupes
définis en fonction de 1’emploi et des
obligations familiales dans le SCTT.
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b) Dans une équation de régression qui prédit la
quantité de temps personnel allou€ aux loisirs
ou au repos, a partir d’une série de variables
explicatives, les coefficients des personnes
ayant un emploi et des personnes inactives
seront négatifs par rapport a ceux des sans-
emploi.

Dans 1’équation de régression, les sans-emploi
sont considérés ~omme une caté gorie de référence
d’une variable fictive qui a trait a la situation vis-
a-vis de I’activité (personne au chdmage, occupée
ou inactive). L’équation de régression comprend
plusieurs autres variables de contrdle, y compris
celles qui servent a définir les groupes en fonction
de I’emploi et des obligations familiales dans le
SCTT.

La justification économique de cette assertion
repose sur le simple fait que les sans-emploi ont
beaucoup de temps libre (comparativement aux
étudiants et aux personnes qui ont un emploi
rémunéré€) parce qu’ils n’ont pas a effectuer un
travail rémunéré tous les jours ou a suivre des
cours. Une grande partie de ce temps libre est
consacrée aux loisirs. Dans le cas des inactifs, une
telle décision s’appuie sur un ou deux groupes de
facteurs. Le premier groupe comprend les
obligations familiales qui prennent du temps et
les conditions économiques ou les valeurs
personnelles qui rendent le travail rémunéré peu
attrayant. Le second groupe inclut I’invalidité qui
réduit la capacité de travailler a un point tel qu’il
n’est pas clair, d’apres 1a théorie économique, que
les personnes appartenant & ce groupe auront
moins de temps de loisir que les sans-emploi.

Maintenant que nous avons déterminé que les
sans-emploi ont en principe plus de temps que les
autres groupes pour s’adonner a des activités
éducatives ou pour suivre des cours de formation,
notre attention se porte sur certains aspects des
colits et des avantages li€s au temps pass€ a
investir dans le capital humain, particulierement
dans le cas des sans-emploi. En ce qui a trait aux
avantages, nous avons fait valoir qu’un
élargissement des connaissances s’avérerait plus
avantageux, en quantité et en qualité de leurs
activités productives, pour les sans-emploi que
pour les personnes occupées et les inactifs'?. Nous

Voir notes 2 la fin de la publication.

proposons qu’un aspect important de cette
assertion soit vérifi€ par les hypotheses statistiques
suivantes :

a) Plus le niveau d’instruction des sans-emploi
est élevé, plus ceux-ci consacrent du temps par
jour-personne a des activités productives. Ces
résultats devraient aussi s’appliquer aux
groupes de sans-emploi définis en fonction de
I’emploi et des obligations familiales dans le
SCTT.

b) Dans une équation de régression qui prédit la
quantité de temps personnel consacré a
I’ensemble des activités productives, les
coefficients des personnes n’ayant pas terminé
leurs études secondaires et de celles qui ont
obtenu un diplome d’études secondaires et
fréquenté pendant un certain temps une école
de métiers, un collége ou une université sans
y atteindre de diplome, sont négatifs par
rapport A ceux des détenteurs d’un diplome
d’un collége, d’une école de métiers ou d’une
université.

Dans I’équation de régression, les diplomés d’un
college, d’une école de métiers ou d’une université
constituent la catégorie de référence d’une variable
fictive du niveau d’instruction. Les autres
catégories sont les personnes dont le niveau
d’instruction est inférieur au diplome d’études
secondaires et celles qui ont obtenu un dipldme
d’études secondaires et fréquenté pendant un
certain temps une école de métiers, un colleége ou
une université. Plusieurs variables de controle sont
incluses. Dans le présent contexte, la notion
d’activité productive correspond a la fois au travail
rémunéré, au travail non rémunéré ayant une
valeur économique ou une valeur sociale, a la
fréquentation réguliere d’un établissement
d’enseignement et a la recherche d’un emploi.

La justification économique de cette partie de
I’hypotheése est qu’une amélioration du niveau
d’instruction, compte tenu de 1’dge, du sexe et de
la situation de vie des particuliers, augmente la
production par unité de temps consacré a tous les
genres de travail, rémunéré ou non. Un degré
d’instruction plus élevé€ accroit aussi la possibilité
de se trouver un emploi et améliore 1’efficacité du
travail de valeur sociale. Bien qu’il soit possible
que I’instruction augmente aussi 1’ utilit€ marginale
du temps libre, nous supposons que
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I’enseignement régulier vise davantage a favoriser
I’acquisition de connaissances, de compétences et
d’habitudes qui sont plus utiles pour les activités
professionnelles que pour les activités récréatives.
Ceci est corroboré par ’hypothése selon laquelle
30 % des sans-emploi ont eux-mémes constaté que
le manque d’éducation rend plus difficile leur
recherche d’un emploi, alors que 40 % d’entre eux
attribuent cette difficulté au manque d’habiletés!3.

Comme nous I’avons déja mentionné, il importe
de considérer les cofits, autant que les avantages,
d’une participation accrue des sans-emploi & des
activités éducatives. Nous avons affirmé que
I’incidence sur la société d’une hausse du niveau
d’instruction serait peu importante du fait que la
plus grande quantité de temps consacré aux
activités éducatives se ferait surtout au détriment
du temps réservé aux activités de loisir. Ainsi, pour
suivre des cours ou recevoir une formation
structurée, la personne sans-emploi sacrifiera
vraisemblablement plus de temps libre que de
temps productif. En conséquence, il y aurait pour
cette personne augmentation du rapport entre le
temps total consacré a un travail ayant une valeur
économique et le temps accordé aux loisirs. Cette
augmentation serait imputable au fait que le temps
libre, qui est le dénominateur du rapport,
diminuerait d’un plus grand nombre de minutes
que le travail ayant une valeur économique, qui
représente le numérateur du rapport. Cette
assertion donne licu A ’hypothese statistique
suivante :

Le rapport entre 1a durée totale du travail ayant
une valeur économique et celle des activités de
loisir est plus élevé pour les sans-emploi qui
prennent part A des activités éducatives ou a des
cours de formation que pour ceux qui ne
participent A aucune activité de ce genre. Cette
constatation devrait aussi s’appliquer aux groupes
définis en fonction de I’emploi et des obligations
familiales dans le SCTT.

La justification économique de ce résultat est
fondée sur la théorie de la consommation. Selon
cette théorie, lorsqu’il y a baisse du revenu, les
dépenses non essentielles sont celles que 1’on
réduit le plus. Ce raisonnement s’applique a la
réduction du temps libre qu’entrainerait une
participation & des activités éducatives ou a des

Voir notes 2 1a fin de la publication.

activités de formation : les activités les moins
essentielles ou les moins importantes seraient
celles qui seraient le plus réduites. De plus, comme
on 1’a dit plus haut, comparativement aux
personnes occupées et aux inactifs, les sans-emploi
disposent de réserves relativement abondantes de
la ressource clé, soit le temps disponible pour les
activités non essentielles. Sans compter que, en
cours d’études et de formation, on acquiert des
habitudes de travail efficaces et une plus haute
appréciation de I’importance du travail. Et enfin,
il y a une évidence que nous avons citée plus haut,
a savoir que les femmes plus éduquées, au moment
oll elles obtiennent un emploi rémunéré,
redistribuent leur temps, de fagon a sacrifier le
sommeil plutdt que le temps consacré aux enfants.
Nous nous attendons tout simplement 4 un résultat
semblable chez les sans-emploi, au moment ol
ils s’engagent dans des activités de formation ou
de recyclage.

Jusqu’a maintenant, une grande partie du texte a
porté sur le temps productif total plutot que sur le
temps consacré a un travail ayant une valeur
économique, selon la définition établie pour le
SCTT. Cela est occasionné par le fait que la
justification théorique des hypotheéses et de leur
signification dans les débats sur les politiques
publiques est plus solide lorsque nous incluons
les aspects de ’activité productive qui sont exclus
du concept du travail ayant une valeur économique
dans le cadre du SCTT. Toutefois, les données
présentées ci-dessous comprennent les résultats
pour lesquels la variable dépendante qui nous
intéresse est le travail ayant une valeur
économique. Cette restriction va dans le sens des
questions soulevées lors des débats courants sur
les politiques publiques, qui sont axés sur la
possibilité que 1a société a d’accroitre la richesse
économique en exploitant plus utilement le temps
dont disposent les sans-emploi.

5.2 Principaux résultats de I’analyse
statistique

5.2.1 Données sur le temps disponible pour
le recyclage professionnel

Le graphique 5.1 nous permet de comparer le
temps libre dont disposent les sans-emploi par
rapport aux personnes occupées, aux €tudiants et
aux inactifs. Les enquétés ont été répartis entre
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Graphique 5.1

Nombre d'heures de loisir par personne par jour, selon le groupe

d'age et I'activité principalel, 1992
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1 Activité principale durant la semaine précédant l'enquéte.
Source : I'Enquéte sociale générale 1992 (Statistique Canada).

ces grands groupes d’apres leur principale activité
durant la semaine précédant 1’enquéte. Dans
chaque groupe d’4ge (de 25 2 34 ans, de 35 2 44
ans et de 45 & 54 ans), les sans-emploi consacraient
de fagon générale beaucoup plus de temps aux
loisirs que les personnes occupées, les étudiants
et les inactifs. La seule exception a été observée
chez les 45 & 54 ans, ot les chiffres obtenus pour
les sans-emploi sont & peine plus élevés que ceux
des inactifs (7,4 heures par jour-personne,
comparativement & 6,9 heures). Les sans-emploi
pourraient consacrer au moins une bonne part de
leur temps libre & des activités de formation.

Lorsque nous examinons le graphique 5.1, une
question vient 2 I’esprit : La configuration serait-
elle différente si les données étaient indiquées
séparément pour les hommes et pour les femmes?
La répartition des résultats selon le sexe (non
fournie ici) donne essentiellement les mémes
résultats.

Une fagon plus appropriée de faire valoir les
concepts du SCTT serait de répartir les profils de
fagon  isoler les groupes qui présentent des taux
relativement élevés ou faibles de travail non

rémunéré li€ aux obligations familiales. Le
graphique 5.2 indique la quantité de temps libre
des adultes qui ont des enfants d’4ge préscolaire
et peut-etre des enfants plus agés, des adultes qui
ont des enfants plus vieux mais aucun d’age
préscolaire et des adultes sans enfants au foyer.
En soustrayant le temps moyen consacré aux
loisirs des personnes occupées (graphique 5.2) de
celui des sans-emploi, il ressort que ces derniers
qui ont des enfants d’4ge préscolaire consacrent
environ 1,5 heure de plus aux loisirs que les
personnes occupées. La différence entre les sans-
emploi et les personnes occupées est encore plus
grande dans les deux autres groupes de population
répartis selon la présence d’enfants au foyer. Ainsi,
une fois de plus, il apparait que les sans-emploi
de chacun des groupes observés consacrent plus
de temps aux loisirs que les personnes occupées,
les étudiants et les inactifs. Toutefois, les
différences entre les sans-emploi et les inactifs sont
généralement moins marquées dans le graphique
5.2 que dans le graphique 5.1.

Il y a lieu de se demander si les tendances que
nous venons de dégager seraient toujours évidentes
si plusieurs variables pertinentes étaient controlées
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Graphique 5.2

Nombre d'heures de loisir par personne par jour, pour les 1personnes agées de 25 a 54 ans,

selon la présence d'enfants au foyer et I'activité principale’, 1992
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1 Activité principale durant la semaine précédant l'enquéte.
2 Sans enfants préscolaire au foyer.
Au moins un enfant préscolaire au foyer.

Personnes qui sont ni étudiants ni sur le marché du travail.
Source : 'Enquéte sociale générale 1992 (Statistique Canada).

simultanément. On peut répondre & cette question
au moyen d’une analyse de régression qui tient
compte de I’incidence statistique simultanée de
plusieurs variables sur la quantité de temps
consacré aux loisirs. Dans de telles régressions,
’unité d’observation est le répondant. La variable
dépendante est le temps, mesuré en minutes par
jour, que le répondant a consacré aux loisirs. La
variable explicative clé est la principale activité
exercée la semaine précédente, que le répondant
soit sans emploi (catégorie de référence de la
variable fictive), occupé, étudiant ou inactif, Les
autres variables explicatives sont le groupe d’age
(25 2 34 ans, 35 2 44 ans et 45 4 54 ans), le sexe
(homme ou femme), la situation familiale (vivant
seul; vivant avec d’autres, mais sans conjoint;
vivant avec un conjoint), la présence d’enfants
(aucun enfant présent, présence d’enfants autres
que d’age préscolaire seulement, présence
d’enfants d’age préscolaire), le jour de 1a semaine
(du lundi au jeudi, le vendredi, le samedi et le
dimanche) et le mois d’enquéte. L’annexe 5.2
contient les définitions opérationnelles précises de
ces variables.

Les résultats de 1’analyse de régression sont
indiqués séparément pour les hommes et pour les
femnmes dans le tableau 5.1. Chez les femmes, les
caractéristiques des coefficients de régression
confirment les observations fondées sur les
résultats des graphiques 5.1 et 5.2. Les coefficients
des femmes occupées, des étudiantes et des
inactives sont négatifs par rapport a ceux des
femmes au chomage. Chez les hommes, cette
constatation ne s’applique que dans le cas des
personnes occupées et des €étudiants. Pour les
résultats fournis selon le sexe, il est trés peu
probable que les coefficients négatifs des
personnes occupées et des étudiants se soient
produits de fagon fortuite.

En résumé, les données portent a croire que les
sans-emploi ont considérablement plus de temps
a consacrer aux loisirs que les personnes occupées.
Ce résultat n’est guére surprenant. Il importe
toutefois de signaler que ce résultat a été obtenu
méme apreés avoir pris en considération les
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Tableau 5.1

Analyse de régression des minutes de loisir
par jour — hommes et femmes séparément

Estimation du Estimation de

Variables! Catégories parametre la statistique t
Femmes?

INTERCEPT 467.6 18.3

MAINALWK EMPLOYED -129.9 -7.4

OTHER -41.5 -2.3

STUDENT -156.1 -5.5

AGE25_54 25-34 -29.0 -3.1

35-44 -37.2 -4.1

LIVEARRI1 ALONE 33.0 24

OTHER 30.7 34

LIVEARR2 NOCHILDN 72.1 6.9

OTHRCHDN 45.8 4.5

DAY_TYPE MON-THU -170.2 -179

FRIDAYS -132.1 -10.9

SATURDAY -28.2 -2.3

SURMNTH 1 14.1 09

2 1.9 0.1

3 30.8 1.9

4 -3.0 -0.2

5 144 0.9

6 -6.6 -0.4

7 49.1 3.0

8 31.2 1.9

9 -233 -1.5

10 -19.3 -1.2

11 -29.1 -1.8

Voir notes a la fun du tableau.
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Tableau 5.1
Analyse de régression des minutes de loisir
par jour — hommes et femmes séparément — fin

Estimation du Estimation de
Variables! Catégories paramétre la statistique t
Hommes3

INTERCEPT 516.2 20.5

MAINALWK EMPLOYED -108.6 -1.2

| OTHER 58.2 2.8

| STUDENT -143.5 -4.1
;

| AGE25_54 25-34 0.5 0.1

| 35-44 -25.1 24
i

LIVEARRI1 ALONE 519 3.8

} OTHER 67.7 5.2

LIVEARR2 NOCHILDN 54.8 47

OTHRCHDN 38.0 32

DAY_TYPE MON-THU -203.3 -17.3

FRIDAYS -189.8 -12.9

SATURDAY -49.8 -34

SURMNTH 1 9.5 0.5

2 429 23

3 -21.8 -11

4 -6.7 -04

5 -11.1 -0.6

6 -28.3 -1.5

7 39.9 2.1

8 10.0 0.5

9 3.2 0.2

10 -3.4 -0.2

11 -17.3 -0.9

1 1 es définitions des variables et de leur catégorie sont fournies dans 1'annexe 5.2
La valeur de R au carré est 0,219.
La valeur de R au carré est 0,252.

Source : Enquéte sociale générale de 1992 (Statistique Canada).
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indicateurs des activités de travail non rémunéré
etles obligations dont les membres de ces groupes
doivent s’acquitter.

5.2.2 Données sur les avantages d’un
enseignement régulier chez les sans-
emploi

Selon 1’hypoth¢se statistique concernant les
avantages de l’instruction, plus le niveau
d’instruction des sans-emploi est élevé, plus la
durée des activités productives par jour-personne
s’accroit. Dans le présent contexte, 1’activité
productive comprend le travail rémunéré et le
travail non rémunéré ayant une valeur économique
ou sociale, la recherche d’un emploi, la
fréquentation réguliere d’un établissement
d’enseignement et 1a participation a un programme
de formation. Cette constatation devrait aussi
s’appliquer aux différents groupes de sans-emploi
répartis selon le groupe d’dge, le sexe et le niveau
des indicateurs d’obligations familiales.

Graphique 5.3

Les graphiques 5.3 a 5.8 révelent les associations
statistiques qui existent entre le travail total et le
niveau d’instruction de certains groupes
démographiques. Ces associations sont fournies
pour les sans-emploi répartis selon trois niveaux
d’instruction : 1) niveau d’instruction inférieur au
diplome d’études secondaires; 2) diplome d’études
secondaires ou études partielles dans une école
de métiers, un coll¢ge technique ou une université;
3) diplome d’une université, d’un collége oud’une
école de métiers. Pour simplifier 1’analyse des
résultats, les deux derni¢res catégories sont ainsi
désignées : «études secondaires» et «diplome
collégial». Les graphiques 5.3 & 5.5 portent sur
I’activité productive totale et les graphiques 5.6
et 5.7, sur le travail total ayant une valeur
économique.

Selon le graphique 5.3, les hommes et les femmes
de 25 a 54 ans, sans emploi et possédant une
éducation de niveau collégial, fournissent une
activité productive quotidienne beaucoup plus
considérable que leurs congénéres moins éduqués.

Nombre d'heures d'activité productive par personne par jour, pour les sans-emploi 4gés de
25 4 54 ans, selon le sexe et le niveau d'éducation, 1992

Hommes

A R AN NN
AT T T N N N W U L A N U T
SIS TISrI
T T N T T T WA T N T W Y
P A RN R
TR T T T, T T T . T T T T T T W T T T T

Femmes

LA A A A A AL R N AN A AR NN S
NN N N S S N N N N N NS Y
LA IR IR IR S I A IR SR A A AR A S A SIS
AARTATA YA WA A T WA A A TR TR A W T A T A T W TR T T A Y Y
AR SRS ST ST AT AR AT AT AP S 4
AR RAR AR AR AR AR AR TR RTINS

PRSI RIS IS Sl I S R I T I i S Sl Sk S S S Sl S Sy S

69
/5.0
NN
\’\,\’\,\’ 5'0
A
74
6.8
N AT AN 1
AN NN N NN 6'5
AR

o 1 2 3 4 5 6 1 8

Heures par personne par jour

ou universitaire

l Dipléme collégial,
. d'école des métiers z

Dipléme d'études .
secondaires mais 77 X()llgs qliiuén d
sans dipléme 2] P rggjr tudes
universitaire seconcaires

Source : I'Enquéte sociale générale 1992 (Statistique Canada).
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Chez les femmes, la différence est d’une demi-
heure par jour; chez les hommes, elle est de deux
heures par jour.

Chez les groupes de 25 2 34 ans etde 35 244 ans,
les détenteurs d’un diplome collégial semblent
avoir une activité productive totale
considérablement plus importante que les autres
(graphique 5.4). Chez les 45 2 54 ans, ce sont les
répondants qui n’ont qu’un diplome d’études
secondaires qui présentent I’activité¢ productive
totale la plus élevée. Ce n’est que chezles 35 2 44
ans que ’activité productive totale des sans-emploi
semble s’accroitre de fagon réguliere 3 mesure
qu’augmente le niveau d’instruction.

Lorsque les sans-emploi sont répartis en groupes
selon la présence d’enfants au foyer (graphique
5.5), nous constatons une fois de plus que les
détenteurs d’un diplome collégial ont une activité
productive totale supérieure a celle des autres. La
différence est trés prononcée pour ceux qui n’ont
pas d’enfants au foyer. Elle est beaucoup moins
marquée chez les deux groupes qui ont des enfants
au foyer.

Graphique 5.4

11 est clair que le niveau d’instruction n’est qu’un
des facteurs pouvant expliquer l’activité
productive totale. De plus, ce qui pourrait sembler
étre une indication de 1’effet exercé par le niveau
d’instruction (graphiques 5.3 2 5.5) est peut-étre
en fait le résultat de la combinaison du niveau
d’instruction et d’autres variables explicatives.
Cette question a ét€ examinée en partie en évaluant
une équation de régression qui permet de prédire
la quantité de temps personnel consacré 2 des
activités productives (travail ayant une valeur
économique ou sociale, recherche d’emploi,
enseignement régulier et formation) a partir d’un
ensemble de variables explicatives qui englobent
le niveau d’instruction : 1) niveau d’instruction
inférieur au dipléme d’études secondaires; 2)
diplome d’études secondaires et études partielles
dans une école de métiers, un college ou une
université; 3) diplome d’une université, d’un
college ou d’une école de métiers. Cela inclut aussi
plusieurs variables de contrle qui comprennent
le sexe, la situation des particuliers dans le ménage,
le jour et le mois au cours desquels I’enquéte a été
menée, le revenu du ménage et la langue parlée a
la maison. Les sujets observés sont les 260
hommes et femmes sans emploi, dgés de 25 a 54

Nombre d'heures d'activité productive par personne par jour,

selon le groupe d'dge et le niveau d'éducation, 1992
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Source : I'Enquéte sociale générale 1992 (Statistique Canada).
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Graphique 5.5

Nombre d'heures d'activité productive par personne par jour, selon la
présence d'enfants au foyer et le niveau d'éducation, 1992
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1 Aucun enfant d'age préscolaire au foyer.
Au moins un enfant d'Age préscolaire au foyer.
Source : I'Enquéte sociale générale (Statistique Canada).

ans, interrogés dans le cadre de I’enquéte sur
1’emploi du temps. En raison de la petite taille de
I’échantillon, on trouve rarement des coefficients
statistiquement significatifs dans les résultats
‘(données non fournies ici).

Toutefois, les résultats de 1’analyse de régression
ont tendance a corroborer les données des
graphiques 5.3 2 5.5, en ce sens que lorsque les
variables de contrble choisies demeurent
constantes, ce sont les détenteurs d’un dipldme
collégial, parmi les trois groupes constitués selon
le niveau d’instruction, qui présentent I’activité
productive totale la plus élevée. Des régressions
ont aussi été faites pour les hommes et les femmes
séparément et, dans les deux cas, les coefficients
de régression établis pour les groupes dont les
niveaux d’instruction sont moins élevés sont
négatifs par rapport & ceux des détenteurs d’un
diplome collégial.

L’activité productive totale ne se limite pas aux
efforts déployés pour produire des biens et des
services économiques destinés ou non 2 étre

vendus sur le marché. Le concept du travail ayant
une valeur économique porte essentiellement sur
le temps passé & créer ce sous-ensemble de biens
et de services. La question consistant & savoir si
une hausse du niveau d’instruction des chdmeurs
est généralement associée & une plus forte tendance
a consacrer du temps au travail ayant une valeur
économique pourrait intéresser certains lecteurs
du présent ouvrage. Les données des graphiques
5.6 a 5.8 peuvent aider & y répondre. Ces
graphiques présentent la méme structure que les
graphiques 5.3 5.5, sauf que c’est le temps passé
a faire un travail ayant une valeur économique,
plutdt que le temps productif total, qui est associé
au niveau d’instruction.

Selon le graphique 5.6, les hommes et les femmes
sans emploi, 4gés de 25 4 54 ans, possédant un
diplome collégial, fournissent en quelque sorte
plus de travail de valeur économique chaque jour
que leurs congénéres moins éduqués. Le travail
ainsi accompli est surtout non rémunéré, avec si
peu que point de travail rémunéré. Les femmes
de formation universitaire fournissent 48 minutes
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Graphique 5.6

Nombre d'heures de travail ayant une valeur économique par personne par jour, pour les sans-
emploi dgés de 25 a 54 ans, selon le sexe et le niveau d'éducation, 1992
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Source : 'Enquéte sociale générale 1992 (Statistique Canada).

par jour de plus de travail que leurs consoeurs
moins scolarisées; chez les hommes, la différence
est de 17 minutes par jour.

Le graphique 5.7 montre le lien statistique qui
existe entre le travail total ayant une valeur
économique et le niveau d’instruction par groupe
d’age, chez les sans-emploi. Ceux qui ontde 25 a
34 ans et qui possédent un diplédme collégial
passent plus de temps par jour, en moyenne, a
effectuer un travail ayant une valeur économique
que les sans-emploi des deux autres groupes moins
instruits. Chez les 25 a 34 ans, ceux dont le niveau
d’instruction est inférieur au diplome d’études
secondaires passent plus de temps par jour a faire
un travail ayant une valeur économique que ceux
qui détiennent ce dipldme. Dans le groupe des 35
2 44 ans et celui des 45 2 54 ans, ce sont les
détenteurs d’un diplome d’études secondaires qui
consacrent le plus de temps par jour au travail
ayant une valeur économique.

Chez les groupes de sans-emploi répartis selon la
présence d’enfants au foyer, les répondants ayant
un dipléme collégial sont ceux qui passent le plus
de temps par jour  faire un travail ayant une valeur
économique. Le graphique 5.8 fait ressortir cette
tendance pour chacun des trois groupes, c’est-3-
dire celui des personnes ayant un enfant d’age
préscolaire au foyer, celui des personnes ayant des
enfants (autres que d’dge préscolaire) au foyer et
celui des personnes n’ayant pas d’enfants au foyer.
Toutefois, les différences par catégorie de niveau
d’instruction ne sont pas marquantes.

Les résultats d’une analyse de régression
semblable a celle qui est décrite ci-dessus viennent
étayer cette observation. Dans cette analyse, la
variable dépendante est le temps total passé a faire
un travail ayant une valeur économique plutt que
le temps productif total (qui a fait I’objet de
’analyse de régression ci-dessus). Les variables
de contrdle sont les mémes que celles qui ont été
énumérées précédemment. Dans 1’analyse de
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Graphique 5.7
Nombre d'heures de travail de valeur économique par personne
par jour, selon le groupe d'age et le niveau d'éducation, 1992
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Source : 'Enquéte sociale générale 1992 (Statistique Canada).
Graphique 5.8
Nombre d'heures de travail économique par personne par jour, selon la
présence d'enfants au foyer et le niveau d'éducation, 1992
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1 Aucun enfant d'age préscolaire au foyer.
Au moins un enfant d'4ge préscolaire au foyer.
Source : 'Enquéte sociale générale (Statistique Canada).
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régression ol la variable dépendante est le temps
total passé a faire un travail ayant une valeur
économique, les coefficients établis pour les deux
groupes moins instruits sont encore négatifs par
rapport & ceux du groupe des détenteurs d’un
dipiome collégial. Toutefois, ce n’est que chezles
femmes que les résultats de I’analyse de régression
semblent indiquer que I’effet statistique li€ au fait
d’avoir un dipléme collégial dépasse de beaucoup
I’effet statistique associé aux deux autres
catégories de niveau d’instruction. (Les résultats
détaillés peuvent étre obtenus de 1’auteur. IIs ne
figurent pas ici parce que la taille de 1’échantillon
est tellement restreinte qu’il y a peu de coefficients
statistiquement significatifs dans les données.)

Il convient toutefois de signaler que, lorsque
plusieurs variables de contrdle sont gardées
constantes, les résultats de la régression ne
confirment pas la tendance qui se dégage du
graphique 5.7. Celui-ci semble indiquer, en effet,
que dans les groupes d’dge choisis, le fait qu’un
répondant ait un diplome collégial ne signifie pas
qu’il passe plus de temps que la moyenne (pour
I’ensemble de 1’échantillon), & faire un travail
ayant une valeur économique. Lorsque I'dge et
plusieurs autres variables sont gardés constants
en méme temps, la durée du travail ayant une
valeur économique et de I’ activité productive
totale des détenteurs d’un diplome collégial est
généralement plus élevée que celle des membres
des groupes moins instruits.

Ni les graphiques ni I’analyse de régression
n’indiquent clairement qu’il existe un effet
d’association suivant lequel le temps consacré aux
activités productives ou au travail ayant une valeur
économique soitrelié au niveau d’instruction. Les
données portent plutot & croire qu’il y a un seuil
séparant les répondants dipléomés d’une université
(ou d’un college ou d’une école de métiers) et les
autres.

Chez les répondants ne possédant pas un des
diplomes précités, ceux dont le niveau
d’instruction est inférieur au diplome d’études
secondaires ne semblent pas consacrer moins de
temps aux activités productives que ceux qui ont
fait des études secondaires, d’apres les résultats
de I’analyse de régression ol plusieurs autres
facteurs sont gardés constants. Cette observation
donne lieu a I’ hypothése selon laquelle le fait
d’avoir ou non un dipléme d’études secondaires

n’est pas le discriminateur clé en ce qui a trait aux
résultats du travail. Il semble que ce soit plutot le
fait de posséder ou non un dipléme collégial qui
constitue le principal discriminateur.

Cette hypothese devrait faire 1’objet d’autres
études utilisant de plus grands échantillons et des
données plus pertinentes. Si les résultats de telles
études devaient corroborer I’hypothese, celle-ci
pourrait avoir une incidence considérable sur la
conception des programmes de formation a
I’intention des sans-emploi. Par exemple, une
hausse marginale du niveau d’instruction chez
ceux qui n’ont pas de diplome d’études
secondaires ne permettrait peut-€tre pas d’accroitre
grandement leur contribution 2 1’enrichissement
collectif. Dans le cas présent, un des principaux
avantages du SCTT est qu’il permet d’étudier cette
question dans un contexte ot le travail productif
est défini de fagon plus significative que ce n’est
le cas lorsqu’il est limité a la notion du travail
rémunéré.

Nous pouvons conclure que les graphiques et les
résultats de 1’estimation des équations de
régression renforcent I’hypothese selon laquelle
1’atteinte de niveaux d’instruction élevés comporte
des avantages qui se traduisent par une
augmentation du temps consacré au travail ayant
une valeur économique et aux activités
productives. Ils ne soutiennent cependant pas
I’hypothése voulant que des augmentations du
niveau d’instruction inférieur au dipléme collégial
entrainent des hausses correspondantes au temps
consacré au travail productif. Toutefois, ces deux
constatations devraient faire 1’objet d’examens
plus poussés a partir d’autres ensembles de
données.

L’analyse comporte une importante contrainte
qu’il importe de signaler ici. Elle ne permet pas
de faire appel aux données longitudinales qui
rendent compte des changements touchant le
temps consacré aux activités éducatives par une
cohorte de sans-emploi & un moment donné. Elle
permet tout au plus de faire ressortir I’association
entre les résultats du travail, ou le temps productif
total, et le niveau d’instruction atteint. Si des
données longitudinales étaient disponibles, les
liens qu’elles mettraient en évidence seraient peut-
étre passablement différents de ceux qui sont
décrits ci-dessus.
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5.2.3 Données sur I’incidence sociale de
I’acquisition d’un plus haut niveau
d’instruction - Aspects liés aux coiits

Jusqu’a présent, 1’analyse a porté sur les avantages
possibles de la participation accrue des sans-
emploi plus scolaris€s a des activités éducatives.
Comme nous 1’avons déja souligné,
I’investissement dans le capital humain doit étre
évalué tant sur le plan des coiits que sur celui des
avantages. La présente section porte sur les aspects
liés aux cofits, bien que seuls certains de ces
aspects soient étudiés, et encore, a 1’aide de
mesures indirectes.

La troisieme grande assertion sur laquelle repose
le présent ouvrage est que I’incidence sociale d’un
accroissement du temps alloué aux activités
éducatives serait peu marquante, du fait que cet
accroissement se ferait surtout au détriment du
temps réservé aux loisirs. Pour trouver le temps
de participer a des activités éducatives, nous nous

Graphique 5.9

attendrions & ce que les sans-emploi sacrifient plus
de temps de loisir que de temps productif. En
conséquence, il y aurait augmentation du rapport
entre le temps productif total et le temps libre parce
que le temps libre, qui est le dénominateur du
rapport, diminuerait d’un plus grand nombre de
minutes que le temps total consacré au travail
(moins le temps alloué aux activités éducatives).
Nous croyons que cette assertion st juste, méme
si le numérateur du rapport se limite au travail
ayant une valeur économique qui représente un
sous-ensemble du temps productif total.

Sans données longitudinales, cependant, on ne
peut vérifier une hypothése appuyée sur cette
assertion. Le mieux que nous puissions faire avec
les données actuelles est de comparer le ratio du
travail de valeur économique au temps de loisir,
tant chez les sans-emploi qui étudient ou
participent & de la formation (appelés étudiants)
que chez ceux qui ne le font pas (non-étudiants) :
4,4 comparé a 1,3 (voir graphique 5.9).

Indicateur du travail de valeur économique non rémunéré envers les loisirs par personnes
employées et sans-emploi, selon le statut d'étudel, 1992

Personnes
employées

Personnes

sans-emploi

1 personnes qui rapportent, ou ne rapportent pas, étude ou école dans le journal de la journée.

Quelques minutes d'étude ou d'école rapportées.
3" Aucune minute d'étude ou d'école rapportée

Source : 'Enquéte sociale générale 1992 (Statfstique Canada).
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Cette donnée pose toutefois un probleme du fait
qu’elle est fondée sur un trés petit échantillon de
sans-emploi ayant des activités éducatives. La
proportion d’adultes occupés qui déclarent faire
des études est beaucoup plus élevée. Le graphique
5.9 montre que chez ceux-ci, le rapport entre le
travail non rémunéré ayant une valeur économique
et le temps libre est beaucoup plus élevé pour ceux
qui étudient (2,5) que pour les autres (1,2).

En conclusion, il apparait que les données
suggerent I’hypothese selon laquelle I’incidence
sociale résultant d’un accroissement du temps que
les sans-emploi accordent aux activités éducatives
sera faible du fait que ceux-ci sont davantage
portés a réduire leur temps de loisir que le temps
qu’ils consacrent a d’autres activités productives.
Cette observation est étayée par les données, méme
lorsque 1’ensemble des activités productives se
limitent au travail non rémunéré ayant une valeur
économique. Si I’hypothése s’avere juste, cela
signifie que le fait d’offrir aux sans-emploi la
possibilité d’accroitre leur niveau d’instruction ne
contribuera vraisemblablement pas a une réduction
du temps moyen que ceux-Ci consacrent aux
obligations donnant lieu a du travail non rémunéré
ayant une valeur économique, comme plusieurs
formes de soutien de la famille. De nouveau, nous
insistons sur la nécessit€é d’une analyse
longitudinale qui puisse nous offrir une
vérification directe de cette importante hypothese
au sujet des coiits associés a I’investissement en
capital humain par les sans-emploi.

Toutefois, bon nombre des personnes qui assument
déja d’importantes responsabilités de soutien
familial peuvent avoir plus de difficulté a trouver
du temps pour se perfectionner & moins que de
telles activités ne soient congues de fagon a ne
pas nuire 2 leurs obligations familiales. Cette
remarque s’ applique probablement aux personnes
occupées qui ont besoin de cours de
perfectionnement plus qu’aux sans-emploi, du fait
que ces derniers ont plus de temps libre a consacrer
aux loisirs. Une caractéristique importante du
SCTT est qu'il s’ agit du seul systéme national de
comptes du travail au Canada qui permet
d’ étudier ces questions tout en prenant pleinement
en considération les obligations qu’ une personne
a d’ effectuer un travail non rémunéré pour
répondre aux besoins de sa famille et de sa
collectivité.

Annexe 5.1

Concepts du capital humain
et du travail de valeur sociale

Selon M. Woodhalll4, plusieurs économistes
reconnaissent que 1’enseignement et la formation
confeérent des atouts sous forme de connaissances
et d’aptitudes qui accroissent la capacité
productive de la main-d’oeuvre de la méme fagon
qu’un investissement dans de nouvelles machines
augmente la capacité productive du stock de
capital physique. L’enseignement et la formation
créent des atouts qui représentent le capital
humain. Le processus qui consiste 2 acquérir du
capital humain est désigné par 1’expression
investissement dans le capital humain (ICH). Un
tel processus requiert de nombreuses ressources
comme du temps, de 1’argent et de la
documentation.

Le travail ayant une valeur sociale (TVS)

représente toute activité accomplie par un
particulier dans le cadre de ses devoirs civiques,
par exemple voter, assister a des réunions
politiques, assainir I’environnement seul ou en tant
que membre d’un groupe ou d’une association,
envoyer des lettres & son député, assister & des
réunions de planification a son église ou dans les
locaux d’une association de quartier, faire partie
d’une association bénévole ou amener ses enfants
a une activité culturelle. En somme, le TVS
correspond a toute activité non rémunérée ne
nécessitant pas d’investissement, qui est entreprise
par un particulier et qui, de par sa nature, génére
plus d’avantages pour la collectivité ou la société
que pour le particulier ou sa famille. Ainsi,
s’inscrire 4 des cours structurés n’est pas considéré
comme un ICH (celui-ci étant un investissement
en capital humain destiné a répandre de nombreux
avantages sociaux et privés dans le futur), pas plus
que participer a un service religieux (parce que
les avantages privés et d’investissement
prédominent), ni d’assister a un opéra (parce que
les avantages sont personnels); alors que conduire
ses enfants 2 un service religieux, & un opéra ou 2
un musée devient un travail ayant une valeur
sociale.

Voir notes 2 la fin de la publication.
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Certaines activités génerent des produits du travail
qui ont a la fois une valeur économique et une
valeur sociale. Dans plusieurs cas, cependant, les
produits du travail de valeur sociale n’ont pas de
résultats semblables dans les différents secteurs
du marché du travail. De telles activités sont jugées
essentielles au maintien de la paix et de I’ordre et
favorisent une gestion publique saine. Elles
assurent un mode de fonctionnement plus efficace
et plus équitable des collectivités et aident les
écoles, les hopitaux, les entreprises et les autres
institutions & mieux comprendre les besoins du
public. Elles contribuent aussi 4 accroitre le
nombre de citoyens qui font preuve de civisme et
qui sont sensibles aux questions touchant la
protection de I’environnement. Ce n’est qu’en
quantifiant les contributions sociales des citoyens
que les institutions fondamentales telles que la
famille, les établissements d’enseignement, les
organismes confessionnels et les associations
bénévoles seront appréciées a leur pleine valeur.

Annexe 5.2

Variables des équations de
régression

DURLEISR : variable dépendante, nombre de
minutes de temps de loisir
déclarées pour le jour de
référence indiqué dans le journal

MAINALWK : principale activité exercée la
semaine précédant ’enquéte

EMPLOYED : répondant employé la semaine
précédant ’enquéte

autre principale activité exercée
la semaine précédente — le
répondant n’est pas une personne
employée, ni un chdmeur (sans-
emploi) ni un étudiant

étudiant la semaine précédant
I’enquéte
UNEMPLOQY : sans-emploi la

précédente

OTHER :

STUDENT :

semaine

AGE25_54: groupe d’age

25-34:de 252 34 ans

35-44 : de 35 24 44 ans
45-54 : de 45 4 54 ans

LIVEARR1 : situation du répondant dans le

ménage
ALONE : vit seul dans le ménage
OTHER : vit avec une ou plusieurs autres
personnes, mais sans conjoint
SPOUSE : vit avec son conjoint

LIVEARR2: présence d’enfants dans le
ménage

NOCHILDN : sans enfants

OTHRCHDN : enfant(s) plus vieux, enfant(s)
autre(s) que d’age préscolaire

PRESCHLR : enfant(s) d’dge préscolaire ainsi
que possibilité d’un ou de
plusieurs enfants plus vieux

DAY-TYPE: jourde la semaine pour le budget
temps

MON-THU : lundi, mardi, mercredi ou jeudi
FRIDAYS : vendredi

SATURDAY : samedi

SUNDAY : dimanche

SURMNTH : moisd’enquéte, 1 =janvier, 12 =
décembre
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Chapitre 6

Le Systeme de comptes du
travail total et ’analyse de
politiques

Comme il est indiqué dans I’introduction, le SCTT
a été congu en vue de soutenir 1’élaboration de
renseignements d’analyse relatifs & une vaste
gamme de questions d’intérét public. Parmi ces
questions, on retrouve les suivantes :

Interdépendance du travail domestique non
rémunéré, du travail de soutien communautaire
et du travail rémunéré.

- l’adéquation de la compensation destinée a
ceux qui se consacrent au travail domestique
et au travail de soutien communautaire;

- les implications d’une baisse du temps
consacré par les parents aux soins aux enfants
en raison de I’alignement du profil d’activité
d’ une proportion croissante de jeunes femmes
sur le profil d’activité traditionnelle des
hommes;

- les implications d’une surcharge de travail
d’employés jouant un rdle clé dans
I’entreprise; cette surcharge peut empécher
’atteinte d’un volume suffisant de travail
destiné a la famille et en méme temps altérer
la santé de ces employés en raison des
difficultés de concilier emploi et famille;

- I’'impact positif sur le rendement d’une
entreprise de mesures permettant aux
employés de concilier emploi et famille;

- la répartition sectorielle et 1’évolution du
volume et du profil des entrées de travail dans
la production de marché; 1’ étude de I’emploi
productif du temps passé sur le lieu de travail;

- lescofits subis par les femmes en raison de la
nécessité de maintenir un équilibre entre le
travail rémunéré et non rémunéré sur une
longue période.

Documentation et amélioration de la visibilité du
travail non rémunéré, élément essentiel au
fonctionnement efficace des marchés.

- les soins aux enfants;
- les soins aux personnes dgées;

- Pinfrastructure sociale du travail de soutien
provenant de la famille ou d’amis et le travail
de soutien de la communauté, qui permet aux
opérations du marché d’avoir des résultats
prévisibles.

Les renseignements contenus dans le SCTT
pourraient servir a I’élaboration et a I’analyse des
politiques suivantes :

I. Les politiques des grandes entreprises
relatives au perfectionnement professionnel
et aux relations de travail.

a) politiques visant a adapter le milieu de
travail aux obligations emploi-famille des
employés;

b) adaptation des programmes de
perfectionnement professionnel et de
formation 2 la disponibilité de temps
discrétionnaire des différents groupes de
travailleurs;

¢) ajustement du contenu des programmes
relatifs A 1’équité en mati¢re d’emploi
griace A une meilleure connaissance des
contraintes de temps des différents

groupes.

II. Politiques gouvernementales de régulation de
’offre de travailleurs.

a) Laconception de programmes de soutien
du revenu ou d’amélioration des
possibilités de gains pour les groupes dont
la participation au marché du travail est
soumise a des contraintes spécifiques. En
effet, ces contraintes, issues le plus
souvent des demandes simultanées en
matieére de travail rémunéré et non
rémunéré, influencent a long terme les
gains des membres de ces groupes.

III. Politiques destinées a offrir une compensation
a ceux qui pallient I’insuffisance de services
de soutien offerts par le réseau public.

a) l’aide aux personnes malades, invalides
ou handicapées fonctionnelles;

b) le bénévolat dans des organismes ou dans
divers groupes;

c) les soins non rémunérés donnés aux
enfants par des personnes qui n’ont
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aucune activité rémunérée servant de base
a des demandes actuelles ou futures de
biens et de services dans les réserves des
fonds publics;

d) les impacts potentiels de la réduction des
services sociaux sur les résultats du travail
non rémunéré par certains groupes de
population.

IV. Afinde mesurer I'impact ainsi que I’efficacité
des services sociaux et de santé offerts par
les administrations publiques, il est nécessaire
de pouvoir intégrer les renseignements sur
’utilisation de ces services a ceux relatifs aux
services paralleéles ou & ceux du réseau privé.

a) lamesure de I’'impactetde I’efficacité des
services d’aide a la garde des enfants;

b) lamesure de I’impact et de 1’efficacité des
services de soutien aux personnes dgées;

¢) lamesuredel’impactetdel’efficacité des
programmes destinés i promouvoir la
santé et la forme physique.

Le tableau 6.1 présente de fagon détaillée la plupart
de ces themes ainsi que d’autres que nous n’avons
pas traités ici. Ce tableau énumere les principales
catégories d’organismes publics et privés qui
pourraient tirer profit des données du SCTT dans
I’élaboration de leurs politiques, de leurs
programmes ou dans [’obtention de
renseignements de nature stratégique.

Dans plusieurs cas, 1’utilit€ du SCTT ne consistera
pas dans la production de séries statistiques basées
sur les indices ou les tableaux illustrés
précédemment. Elle consistera plutot en études
spéciales dans lesquelles les concepts Clés et les
données du SCTT joueront un role fondamental.
Il sera également possible aux utilisateurs de
demander des totalisations spéciales destinées a
répondre a leurs besoins spécifiques, totalisations
qui seront partiellement construites a partir des
concepts clés et des données du SCTT. Nous
souhaitons que le tableau qui suit stimule la
réflexion au sujet de 1’intérét et des avantages
découlant de I’utilisation des données du SCTT.
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Appendice A

Les définitions
opérationnelles du travail
ayant une valeur économique

Le présent appendice est un ensemble de
définitions opérationnelles qui sont strictement
reliées aux propriétés et aux limitations de 'ESG
de 1992. Les définitions représentent souvent un
effort pour imputer les bénéficiaires spécifiques
des activités de travail selon la nature de 1’activité
et la présence de personnes données pendant la
poursuite de I’activité.

Cette imputation était nécessaire parce que le
questionnaire de I’ESG ne demandait pas aux
répondants d’identifier les personnes pergues
comme les bénéficiaires de leurs activités de
travail. Cet écart est une limitation majeure de la
base de données de I’ESG, dans le contexte du
SCTT.

Une autre limitation sérieuse survient en raison
du fait que les répondants n’étaient généralement
pas encouragés a identifier des activités multiples
qui se produisaient simultanément (e.x. : faire la
cuisine en méme temps que prendre soin d’un
enfant). De telles activités qui ont pu €étre
rapportées ne sont pas visibles dans la base de
données, parce que les personnes qui ont classé
les activités ont tenté de s’assurer que, partout out
c’est faisable, I’agrégat du temps employé par une
personne seule pourrait €tre un chiffre égal a 24
heures ou qui s’en rapproche fortement.

Ni I’une ni I’autre des deux limitations citées ci-
dessus impliquent un défaut inhérent au SCTT.
Aussitdt que des données plus appropriées
deviennent disponibles, on peut les entrer dans le
SCTT sans aucune modification de la structure
du SCTT. Comme le systéme repose sur un fichier
de microdonnées, les définitions telles que celles
indiquées ci-dessous peuvent étre changées
rapidement, si bien qu’un ensemble entiérement
nouveau de nombres est produit. De plus, les
résecaux de données qui incluent des activités
multiples A ’intérieur d’une période de temps

donnée ne menacent en rien le SCTT;, parce que
le fichier-maitre du SCTT est basé sur des
événements, et non pas sur des personnes.

L’utilisation d’un langage usuel ne permet pas de
rendre compte clairement de certaines des
définitions ci-dessous, et cela, & cause de la
nécessité d’utiliser des structures de logique
Boolean complexes pour la construction de
certaines définitions. Par conséquent, 1’ensemble
des définitions suivantes composées de termes
familiers sont moins précises que le code
correspondant du logiciel.

Destination 1 : Les affaires (excluant les services
communautaires) — Temps dépensé a fournir
activement des produits du travail rémunéré a une
entreprise (services communautaires exclus).
Affectation du trajet de 1a maison au lieu de travail
a la destination 10 (définie ci-aprés) pour deux
raisons : 1) Les données ne permettent pas de
séparer ceux qui se faisaient reconduire au travail
par d’autres personnes de ceux qui se rendaient
au travail par eux-mémes. 2) Les personnes qui
se transportaient elles-mémes au travail ne
produisaient pas d’extrants destinés aux affaires;
elles étaient elles-mémes les consommatrices des
extrants.

Destination 2 : Les services communautaires et
gouvernementaux — Temps dépensé a fournir
activement des produits du travail rémunéré aux
organismes offrant des services Communautaires
et gouvernementaux.

La destination 3 : Les affaires, travail non
rémunéré — Temps dépensé a accomplir
activement du travail non rémunéré pour une
entreprise.

Destination4 : Autres organisations acceptant des
bénévoles — Temps dépensé a faire activement du
travail bénévole, et ce, en rapport avec «d’autres»
personnes que des membres de la famille ou des
amis pendant le déroulement de ce travail (cela
est classé dans le travail pour les organisations
bénévoles quoique nous ne puissions pas étre
certains).

Destination 5 : Le ou la conjoint(e) et les autres
membres du ménage — Temps dépensé a accomplir
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du travail domestique, et ce, en contact avec un
ou une conjoint(e) pendant 1’accomplissement du
travail.

Destination 6 : L’enfant — Temps dépensé a

- accomplir du travail domestique, ou a faire les

courses, ou a prodiguer des soins a 1’enfant, et ce,
en contact avec I’enfant pendant
I’accomplissement du travail.

Destination 7 : Le membre d’ une famille d’ adultes
(excluant le ou la conjoint(e) et les autres membres
du ménage —Temps dépensé a faire 'une ouI’autre
activité suivante : 1) accomplissement du travail
domestique par ’enfant célibataire vivant avec
I’un ou ’autre de ses parents, et ce, en contact
avec d’autres membres de la famille pendant le
déroulement de ce travail; 2) procuration de soins
médicaux a domicile a un adulte, et ce, en contact
avec d’autres membres de la famille; 3) aide et
soins personnels aux adultes.

Destination 8 : Autres parents et amis — Temps
dépensé a accomplir 1’une ou 1’autre de ces
activités: préparation de repas, vaisselle,
emplettes, lavage, habillage, rangement, soins
médicaux a domicile, aide et soins personnels aux
adultes, et ce, en contact avec un ami, ou d’autres
parents pendant 1’accomplissement de ce travail
particulier (si les activités ne sont pas déja
attribuées a la catégorie 7).

Destination 9 : Soi-méme et les autres membres
du ménage — Temps dépensé i faire I’une ou I’autre
de ces activités: préparation de repas, vaisselle,
emplettes, lavage, habillage, rangement, soins
médicaux A domicile, aide et soins personnels aux
adultes, et ce, en contact avec aucune personne
pendant le déroulement du travail (imputation de
produit du travail de valeur économique - services
que vous acheteriez si vous ne pouviez pas le faire
vous-méme).

Destination 10 : Temps dépensé a faire des
activités qui n’entrainent aucun produit autre que
celui employé par la personne qui fait le travail. —
Deux contextes sont a considérer pour ce type
d’activités : 1) le contexte du temps dépens€ pour
le travail rémunéré; 2) le contexte du temps
dépensé pour du travail effectué a 1a maison. Le
premier contexte inclut les périodes de temps mort,

ou les repas pris au travail, ou le voyage aller et
retour entre la maison et le lieu du travail. Le
deuxi¢éme contexte inclut les repas produits par
des personnes qui effectuent les taches
domestiques, ou prennent soin de ’enfant, ou
prodiguent des soins médicaux a domicile aux
adultes, ou apportent de 1’aide et des soins
personnels aux adultes. Ces activités seront traitées
comme du temps relatif au travail qui n’est pas
disponible ailleurs. La partie qui concerne les repas
produits 2 la maison a pour effet de mettre les
casse-croiite préparés pour le travail 2 domicile
sur le méme pied que ceux pour le travail a
I’extérieur de la maison.
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Notes

Préface

1

Dans ce document, le terme «produit» désigne le
résultat du travail émunéré ou non rémunéré. Il
englobe autant les services que les biens issus du
travail.

Chapitre 1

2

L’application de notre définition peut conduire A
des «zones grises» pour certaines activités dont la
classification exige un certain degré d’arbitraire.
Les activités d’autoéducation en constituent un
exemple. La prise en considération de certaines
de ces «zones grises» signifie que notre définition
n’est pas strictement équivalente au critére de la
tierce personne. 1l est important de noter, par
ailleurs, que d’autres définitions du «travail de
valeur économique» ont été proposées par des
économistes reconnus dans ce domaine (voir
Chicha-Pontbriand, 1983).

Nous devons reconnaitre que 1'on peut aussi bien
soutenir le point de vue opposé, soit qu’il est
essentiel de tenir compte des intentions de celui
qui exerce I’activité. Nous avons retenu 1’approche
compatible avec les données disponibles A I’heure
actuelle.

Le terme «extrant» désigne le résultat du travail
rémunéré ou non rémunéré tout comme le mot
«produit» utilisé ailleurs dans ce document. Le
terme «résultat» est également employé
alternativement avec la méme signification.

Chapitre 2

5

Presque tous les groupes qui contribuent chacun
pour moins de 2 % du nombre total d’épisodes de
travail de valeur économique ont été exclus des
tableaux présentés ici. Pour bon nombre de ces
groupes, les répartitions seraient largement
entachées d’une variabilité liée 3 1’échantillonnage.
Cela peut effectivement se vérifier méme pour
certains groupes du tableau 2.2. Nous les avons
quand méme présentés ici A cause du vif intérét
manifesté dans leurs modéles particuliers de
produit total de travail.

Chapitre 3

6

Il est certainement possible de répartir ces groupes
en catégories plus définies afin de séparer ceux
occupés 2 temps partiel et ceux sans emploi

rémunéré. Ce n’est pas fait ici puisque les nombres
dans les cellules du tableau sont souvent trop petits
pour étre utilisés.

Dans une population réelle donnée, ce coefficient
sera fonction également d’autres variables telles
que celles qui reflétent 1a migration interrégionale.
Cette forme de macrosimulation facilite la
formation précise d’hypothéses concernant une
série de changements dans les probabilités du
groupe spécifique clé, par exemple : 1a probabilité
d’un changement d’un niveau de scolarité 3 un
autre pendant une longue période de temps et pour
des cohortes spécifiques (voir Stone, 1993, pour
une discussion connexe).

Chapitre 5

9

10

11

13
14

Bien qu’on ne retrouve que trés peu d’applications
des variables du budget temps dans 1’étude du
capital humain chez les sans-emploi, 1’ application
potentielle 2 la planification de l1a main-d’oeuvre
avait été entrevue au Canada dés 1982 (voir
Harvey, 1982). Une des premires applications a
la planification de 1a main-d’oeuvre, qui n’est
cependant pas orientée particulitrement vers les
sans-emploi, est rapportée dans Harvey, 1983.

A 1a suite de son analyse de la formation sur le
lieu de travail, Constantine Kapsalis propose une
modification dans la recherche. 11 voudrait qu’on
passe de 1a recherche surla formation des employés
et son accessibilité, 3 1a recherche surla formation
chez les sans-emploi qui ont des problémes
d’adaptation au marché du travail. Voir Canadian
Business Review, ét€ 1993.

Voir Hill et Stafford, 1985.

Méme si la qualité ne constituait pas 1’objet
premier de cette enquéte, on pourrait se servir du
SCTT en utilisant une approche semblable 2 celle
de I’analyse de la qualité des soins parentaux. Le
niveau de succes dans 1'apprentissage est le
principal ingrédient dans la plupart des bar¢mes
de la qualité du travail; voir dans Le Centre
canadien du marché du travail et de la producuv1té
hiver 1989-1990.

Voir Le Centre canadien du marché du travail et
de la productivité, hiver 1988.

Voir Woodhall, 1987 et Machlup, 1987.
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Le vieillissement de la population. Les familles monoparentales. La
diversification de la population active. Savez-vous comment les
changements sociaux d’aujourd’hui vont se répercuter sur votre
avenir, votre organisation, votre famille?

Suivez I'évolution spectaculaire de la Un dossier permanent d’une époque en
société canadienne grice i Tendances évolution!

sociales canadiennes, une publication Des milliers d'analystes des entreprises et
tm_nestnelle de Stau_s’nque Canac!a. Avecdes oo politiques, de professionnels des
articles vastes et variés sur les principaux sciences sociales et d’universitaires lisent
changements caractérisant les questions et Tendances sociales canadiennes pour
les tendances sociales principales, cette identifier les causes et les conséquences de
publication intégre les résultats de plus de Pévolution de la société canadienne. Ne

30 enquétes nationales. manquez pas un numéro, abonnez-vous dés
Certains des analystes sociaux les plus aujourd’hui.

reconnus du Canada rédigent des articles

L sbonnement annuel 2 Tendances
dans Tendances soclales canadiennes.  sociples canadiennes (n° 11- 00B0KPE au
IIs présentent les résultats de recherches catalogue) coiite 34 § (plus la TPS et la TVP
glésn:lt:i?:sszl‘:a;:e"g style at't:zy:nﬂ:nii’:::re, en vigueur) au Canada, 41 § US aux
-Unis et 4 S dans | .
les familles 2 faible dims‘“, le stress di Etats-Unis et 48 $§ US dans les autres pays

au manque de temps, le crime et bien L

AN

dautres encore dans une revue haute en
couleur et de lecture aisée.

Pour passer votre commande, écrivez i
Statistique Canada, Division des Opérations
et de l'intégration, Direction de la
R circulation, 120, av. Parkdale, Ottawa
e SR (Ontario) K1A 0T6, ou adressez-vous au
B centre de services-conseils de Statistique
Canada le plus proche de chez vous et
dont la liste figure dans cette publication.

Vous pouvez aussi envoyer votre
commande par télécopieur, au
1-613-951-1584, ou téléphoner sans frais
au 1-800-267-6677 et donner votre
numéro de carte VISA ou Master Card.
Via l'Internet: order@statcan.ca




11 est probable que vous passez des heures a lire plusieurs journaux et un
paquet de revues pour essayer d’avoir une vue compléte de la situation
économique, et ensuite passer encore plus de temps a séparer le réel de ce
qui ne I'est pas. Ne serait-il pas plus pratique (et beaucoup plus efficace)

de remonter directement 2 Ia source?

Joignez-vous aux milliers de décideurs canadiens gagnants qui lisent
L'Observateur économique canadien pour leur séance de rapport

mensuelle.

Rempli de renseignements disponibles nulle part
ailleurs, L'OEC permet d’avoir une vue générale rapide et concise de
I'économie canadienne. Il est inégalé par sa fiabilité et son

exhaustivité.

ne seule source

Les consultations que nous avons eues avec nos nombreux
lecteurs, des analystes financiers, des planificateurs, des
économistes et des chefs d’entreprise, nous ont permis de
présenter LOEC dans son format actuel en deux parties,
qui a été bien accueilli. La section de Panalyse contient
des commentaires qui donnent a réfléchir sur la
conjoncture économique, ses problémes, ses tendances et
ses développements. Lapergu statistique contient
I'ensemble complet des chiffres réels pour les indicateurs
économiques essentiels : les marchés, les prix, le com-
merce, la démographie, le chdmage, et bien d’autres
encore.

Plus pratique, plus simple, plus facile 2 utiliser
qu’auparavant, L'Observateur économique canadien
vous offre plus de 150 pages de renseignements poussés
sous une seule couverture.

ourquoi acheter UOEC?

En tant qu’abonné 2 LOEC, vous étes directement relié aux
analystes économiques de Statistique Canada : des noms et
des numéros de téléphone sont cités dans les articles et les
rubriques de L'OEC. Vous recevrez également un

ecevez-vous directement vos

informations sur I’économie

exemplaire du
Supplément
statistique
historique
annuel 3 titre
gracieux.

5672900283

Pourquoi devez-vous donc
attendre que d’autres publient les données

de Statistique Canada qu’ils ont reprises alors que vous
pouvez les obtenir directement 2 la source? Abonnez-vous
a L'Observateur économique canadien dés aujourd’hui.

Le prix de 'abonnement annuel 1 'Observateur économique canadien (n°
10-2300XPB au catalogue) est de 220 $ (plus la TPS et la TVP en vigueur) au
Canada, de 260 $ US aux Etats-Unis et de 310 $ US dans les autres pays. Les faits
saillants de I'Indicateur composite avancé (n° 11F0008XFF au catalogue)
sont offerts par télécopieur - le jour méme de leur parution — pour 70 § par
année au Canada et 70 § US aux Etats-Unis.

Pour commander, écrivez  : Statistique Canada, Division des Opérations et de
lintégration, Direction de la circulation, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario)
K1A 0T6, ou adressez-vous au Centre de consultation de Statistique Canada le
plus proche de chez vous et dont 1a liste figure dans cette publication.

Sivous le préférez, vous pouvez envoyer votre commande par télécopieur au
1-613-951-1584, ou téléphoner sans frais au 1-800-267-6677 et utiliser votre
carte VISA ou MasterCard. Via lntemnet: order@statcan.ca



