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INTRODUCTION 

For the 1991 Census (to be conducted on June 4), the population universe has been expanded 

to include the following groups of persons and their dependants: 

- persons claiming refugee status in Canada; 
- persons in Canada who hold a student authorization; 
- persons in Canada who hold an employment authorization; and 
- persons in Canada who hold a Minister's permit. 

According to immigration regulations, these persons are not permanent residents of Canada. 

For census purposes, they are referred to as non-permanent residents of Canada and comprise 

the extended target population, expanding the census universe which previously consisted of: 

- all Canadian citizens and landed immigrants with a residence in Canada; 
- Canadian citizens and landed immigrants who are abroad on Census Day, either 

on a military base or attached to a diplomatic mission; and 
- Canadian citizens and landed immigrants at sea or in port aboard merchant 

vessels under Canadian registry. 

Since census information serves as the principal source of benchmark data for employment 

equity purposes, this study was commissioned by the Interdepartmental Working Group on 

Employment Equity 1  (IWGEE) to provide a numerical assessment of the extended target 

population and the potential impact on employment equity availability data. 

This report deals only with estimates of increases in the visible minority population, defined 

by Employment Equity legislation to be persons who are non-white in colour or non-Caucasian 

in race 2 . From information in the 1986 Census, 1,577,710 persons were identified as being 

visible minorities. 

1  This group is chaired by Statistics Canada and comprises representatives from Employment and Immigration 
Canada, Canadian Human Rights Commission, Public Service Commission and the Treasury Board 
Secretariat. 

2  For employment equity purposes, the term "visible minorities" does not include aboriginal peoples. 



SOURCE OF DATA 
Information for this study was derived from the Visitors Immigration Data System (VIDS), 

compiled by Employment and Immigration Canada. The VIDS contains a record of all 

individuals granted permission to enter or remain in Canada for a temporary period, either as 

a visitor, student, temporary worker or holder of a Minister's permit. VIDS records contain 

data collected on one of the following documents: 

- Visitor record; 
Employment authorization; 

- Student authorization (issued to permit attendance at any university or college 
authorized by statute or charter to confer degrees; or to allow foreign students 
to take any academic professional or vocational training course at any university, 
college, or other institution (primary and secondary level); 

- Minister's permit, (that is, an authorization under the discretionary power of the 
responsible Minister, allowing persons who are inadmissible or against whom a 
removal order is made, to come and remain in Canada); and 

- extension of permit. 

Samples of these forms are included as Appendices A through E. 

The VIDS does not contain information on undocumented and short-term (less than 90 days) 

visitors to Canada. Further, although many persons entering Canada as visitors require visas 

to permit their entry, this does not apply to persons coming from all countries. 3  To the extent 

that visible minorities are among undocumented or short-term visitors in Canada, they would 

not be covered in this report. 

Notwithstanding the fact that visitors to Canada for a short stay are not identified as a part 

of the extended target population, there is no control over whether they might be enumerated 

on Census day. 

As of August 1, 1990, there were just under 29,000 documented short-term visitors in 

Canada, i.e., persons in possession of Visitor records who were authorized to stay for less 

than one year. This was approximately twice the number of long-term visitors (persons 

whose documents indicated a stay of one year or longer). Long-term visitors accounted for 

The list of exemptions to the visa requirements for visitors to Canada is included as Appendix F. 
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4.5 percent of the extended target population. The decision to include long-term visitors but 

exclude short-term visitors from this study was made in accordance with census procedures 

which also exclude the latter group of persons from the target. 

As suggested by the term "extension of permit", holders of immigration documents can 

acquire extensions to their authorizations or can be granted documents which differ from the 

initial one issued. Further, some persons may hold more than one type of document 

authorizing their stay in Canada. For example, a person holding a minister's permit can apply 

for and be granted an employment authorization; a visitor to Canada joining a spouse who is 

on a student authorization may be issued an employment authorization or a student 

authorization; a foreign student, after graduation, may be granted an employment 

authorization. The VIDS records both extensions and new documents. 

IDENTIFICATION OF VISIBLE MINORITIES FOR THIS STUDY 
The Census of Canada provides information from which visible minorities are identified for 

employment equity purposes. This identification is based primarily on the ethnic origin, place 

of birth and language of respondents. By contrast, the VIDS provides only place of birth 

information, thereby limiting the prospects for a comprehensive assessment of whether 

persons would be in a visible minority. Despite this limitation and following a strategy devised 

by the IWGEE, countries were divided into three groups for the purpose of determining 

whether persons are likely to be in a visible minority in Canada. These were: 

Group A 	- 	source countries for persons who in all likelihood are in a visible 
minority in Canada (because they are non-white or non-
Caucasian); 

Group B 	- source countries for persons, some of whom may be in a visible 
minority in Canada; and 

Group C 	- 	source countries for persons who are not likely to be in a visible 
minority in Canada. 

Persons in the extended target population were identified as visible minorities if they were 

born in a Group A or Group B country. While it is recognised that not everyone born in either 

a Group A or Group B country is necessarily non-white, there is reason to believe that the 

3 



assumptions underlying this approach are not unreasonable. The countries placed in Groups 

A and B are included in Appendix G. 

UNIVERSE UNDER ESTIMATION 

In order to comply as closely as possible with the definition of the extended target population 

for the 1991 Census, the universe under estimation for this report was defined as 

encompassing all persons who hold student authorizations, employment authorizations, 

minister's permits, or who enter Canada for a visit of one year or longer. Thus, the following 

four categories were considered: 

- students; 
- workers; 
- minister's permit holders; and 
- long-term visitors. 

Persons who claim "refugee status" in Canada are accounted for in these four categories, if 

they were issued a visitor visa, employment authorization, student authorization or minister's 

permit to allow their entry into or stay in Canada. As refugee claimants are permitted to work 

and/or to study in Canada, it is reasonable to conclude that the majority of such persons are 

in possession of at least one of the above immigration documents. 

DERIVING ESTIMATES OF THE EXTENDED TARGET POPULATION 

Estimates presented in this report are derived from information on the VIDS as of August 1, 

1990.   The following items were taken to be relevant in the context of this study: sex; date 

and country of birth; destination in Canada (with the smallest geographical unit being a 

community having a population of at least 2,000); and date of original entry into Canada. 

Information on the number of persons covered by each document, its expiry date and an 

indication of whether it is an original document or an extension (and extension for how long) 

was also assessed, as was industry and occupation data on the records of workers and 

holders of minister's permits. 

4 



In order to exclude short-term visitors from the estimates, only records with an entry date up 

to August 1, 1989 were included in this study. And, to eliminate, double-counting persons 

with more than one document, use was made of the original serial number (which re-appears 

on all documents issued to any individual). 

Based on information available as of August 1, 1 990, it is estimated that the extended target 

population for the 1991 Census will encompass just over 325,000 persons. 

In keeping with the objectives of this report, detailed information is provided for the visible 

minority component of the extended target population. Apart from the total count of visible 

minorities estimated to be in the extended target, estimates are provided by sex and according 

to: 

- country of birth; 
- documented status (whether student, foreign worker, etc.); 
- age; 
- location in Canada; and 
• occupation. 

VISIBLE MINORITIES BY COUNTRY OF BIRTH 
It is estimated that almost 240,000 persons (just under three-quarters of the extended target 

population) will be in a visible minority; (Table 1). Place of birth information was not available 

for just over 3,500 persons (or 1.1 percent of the total number of non-permanent residents). 

Slightly over 42% of visible minorities in the extended target would be females. Detailed 

estimates according to country of birth are presented in Table 1. 

VISIBLE MINORITIES BY DOCUMENTED STATUS 
Table 2 provides estimates of visible minorities according to the documents they hold. 

Because some persons may have been issued more than one document (see page 27), the 

estimated total number of persons comprising the extended target population will be less than 

the sum of the estimates produced separately according to the document held. The figures 

presented in Table 2 indicate that a direct estimation of the total number of non-permanent 



residents (eliminating multiple counting) produced a figure which is almost 20,000 persons 

lower than that generated through calculation of estimates on the basis of documents held. 

In the case of visible minorities, the difference is just under 16,000 persons. 

VISIBLE MINORITIES BY AGE GROUP 

Table 3 presents the estimates by age. For almost 2,000 persons there was no information 

to identify actual date of birth. Practically all these persons were born in countries which 

would lead to their placement in the visible minority group. 

In all likelihood, persons aged 0-4 years are underestimated in the extended target population 

identified in this study. This conclusion is based on the fact that almost all of these persons 

would not be holders of their own documents but would be included on documents of parents 

or other principal applicants. This underestimation by age, however, does not have any impact 

on the counts for employment equity purposes, since availability data are relevant only to the 

population aged 15 or over. 

VISIBLE MINORITIES BY AREA OF RESIDENCE IN CANADA 

The Employment Equity Regulations identify the following geographical areas for reporting 

purposes: 

- Canada, provinces and territories; 
- 8 Census Metropolitan Areas (CMAs) - Calgary, Edmonton, Halifax, Montreal, 

Regina, Toronto, Vancouver and Winnipeg. 

Tables 4 and 5 present the estimates for these geographical areas. In addition, because of the 

growing importance of the Ottawa-Hull region as a destination for visible minorities, the 

estimate for this CMA is included in Table 5. 

The number of "not stated" destinations for non-permanent residents differs by almost 

10,000 in the two tables: 142,757 persons for the estimate by province and territory, and 



133,089 persons for the estimate by CMA. This is due to a quirk in coding operations 4  

wherein "province of intended destination" and "destination" (communities with a population 

in excess of 2,000) are coded independently. For the visible minority group, this difference 

is 6,131 persons. 

In general, a high percentage of "not stated" destinations for non-permanent residents, and 

particularly for visible minorities (43.9 percent and 48.4 percent, respectively) is apparent. 

This is due mainly to the issuance (at the beginning of 1989) of "exempted employment 

authorizations" to almost 100,000 persons who were in Canada and had claimed refugee 

status before January 1, 1989. These persons (backlog refugee claimants) were awaiting 

review of their claims and there was no requirement for their documents to indicate either 

destination or occupation. 5  

VISIBLE MINORITIES BY INDUSTRY AND OCCUPATIONAL GROUP 
Two labour market concepts are defined by the Employment Equity Regulations: industry and 

occupation. Statistics Canada's Standard Industrial Classification of 1980 was used to define 

eighteen industrial sectors for employment equity purposes. Although the VIDS includes the 

variable "industry" for the worker category, the data were of little utility in providing 

meaningful estimates of visible minorities according to industrial sector. As of August 1, 

1990, almost all (99.7 percent) visible minority workers did not have an industrial sector 

specified on the VIDS. 

The situation was slightly better with occupation and it was possible to derive some estimates 

of non-permanent residents according to occupation. The estimates for workers (employment 

authorization holders) and minister's permit holders - the only two categories to which 

occupational classifications would apply - are presented in Tables 6 and 7, respectively. They 

On some records, only one of the two destination items might have been coded. 

A similar issue arises in the information on occupation; see Table 6. 
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are provided according to the twelve occupational groups specified by the Employment Equity 

Regulations6  

As noted in relation to the estimates according to destination, the large number of workers 

with a "not stated" occupation is due mainly to employment authorizations issued to 

"backlog" refugee claimants. For the population of workers in a visible minority, more than 

half had not indicated an occupation. Among holders of ministerial permits, this proportion is 

estimated at 10.5 percent. 

CONCLUDING REMARKS 

Based on information available as of August 1990,   expanding the target population for the 

1991 Census is estimated to result in the inclusion of some 325,000 persons into the census 

universe. Almost three-quarters of these persons are likely to be visible minorities, 

representing a 1 5% increase over the count of visible minorities from information in the 1986 

Census. These figures are low boundary estimates. 

Although the estimates are based on a definition which closely approximates the extended 

target population, there are some noteworthy omissions from the administrative data source 

which the VIDS represents. And there is the noteworthy limitation of reference date - as of 

August 1, 1990. The estimates do not include persons who have entered Canada on 

immigration documents issued since August 1990,   nor do they include undocumented visitors 

in Canada. Dependants who were not issued a separate immigration document to permit their 

entry into or stay in Canada also represent a potential underestimate. This is particularly the 

case for women and young children. 

° These occupational groups are defined using Statistics Canada four-digit Standard Occupational 
Classification of 1980 (Appendix H). 
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Table 1. Non-Permanent R..idents Who Are Vielbi. Minorities by S.x and Country of Birth Canada, August 1990 

Country of 
Sex 

Country of 
Sex 

Country of 
Sex 

Birth Males Females Not Total Birth Male, Female, Not Total Birth Males F.maIes Not Total 
Stated Stated Stated 

Group A Group A Continued Group A Continued 
Egypt 695 234 0 929 IndonesIa 626 409 0 1.035 Guyana 882 1.373 2 2.257 
Malawl 39 30 0 69 Iraq 595 211 0 806 Colombia 508 539 0 1.047 

ZambIa 111 91 0 202 PhilippInes 1.467 21.568 7 23,062 Peru 646 729 0 1.377 
Zimbabwe 134 95 0 229 Burma 79 66 0 145 Venezuela 247 227 0 474 
Nemlbia 17 10 0 27 Malaysia 1.678 1.559 1 3,438 Bolivia 263 212 0 475 

Tanzania 326 256 0 582 SIngapore 1.037 997 2 2.036 Suriname 20 34 0 54 

Algeria 807 162 0 969 AfghanIstan 418 103 0 521 Ecuador 417 332 2 751 

Kenya 633 435 0 1.068 Bhutan 7 5 0 12 French GuIana 2 6 0 6 
Morocco 895 542 0 1.437 Brunel 58 52 0 110 Paraguay 62 51 0 113 

TunisIa 597 101 0 698 Cambodia 42 68 0 110 FIJI 1.028 949 0 1.917 

Uganda 238 112 0 350 Kampuchea 0 0 0 0 New Caledonla 3 2 0 5 

Angola 79 32 0 111 Korea (North) 13 18 0 31 Vanuatu 5 3 0 6 

Lesotho 12 12 0 24 Korea (South) 1,495 1.021 0 2.516 Solomon Island 4 3 0 7 

Botswana 62 20 0 82 Laos 62 56 0 120 Tuvalu 0 1 0 1 

Burundl 71 31 0 102 Macno 195 154 0 349 US PacifIc Trust 2 2 0 4 

Cameroon 300 136 1 437 MongolIa 2 0 0 2 KJrlbatl 0 1 0 1 

Chad 25 5 0 30 Nepal 65 42 0 107 Guam (USA) 4 0 0 4 

Central African Republic 15 8 0 23 Thailand 284 396 0 680 Cook Islands 0 3 0 3 

Zaire 325 126 1 452 Vietnam 311 275 0 586 Pitcarin Island 0 1 0 1 

Congo 34 12 0 46 Neuru 1 0 0 1 American Samoa 3 3 0 6 

Benln 67 29 0 96 Papa New GuInea 20 19 0 39 Western Samoa 5 11 0 16 

Ethiopia 1.283 484 1 1.768 MexIco 5.360 1.454 0 6.814 French Polynesia 2 1 0 3 

Gabon 64 41 0 105 Bellza 28 33 0 81 Tongs 12 6 0 18 

Gambia 217 19 0 236 Costa Rica 285 193 0 478 Maidlves (Rep.Of) 1 1 0 2 

Ghana 4.213 1.669 0 5.882 El Salvador 6,702 3,350 3 10.055 Maurltlus 163 127 0 290 

Guinea 96 22 0 118 Guatemala 2,269 1,178 0 3447 Reunion 1 6 0 7 

Guinea-Bisasu 10 5 0 15 Hondures 899 525 0 1,424 Seychelles 163 141 0 304 

Ivory Coast 260 97 0 357 Nicaragua 1,909 1,611 0 3,520 Comoros Islands 6 7 0 13 

Uberia 32 17 0 49 Panama 1.165 654 0 1,819 Mayotte 2 1 0 3 

Ubya 642 63 0 705 Bermuda 171 172 0 343 Cape Verde is. 32 12 0 44 

Mali 96 44 0 142 JamaIca 5,600 3.373 1 8.974 Sao Tome & Princlpe 0 0 0 0 

MaurItania 20 6 0 26 TrInIdad & Tobago 8,388 7,066 2 15,456 St. Helena & Ascension 1 0 0 1 

Mozambique 24 19 0 43 B8rbados 1.047 517 1 1,565 Total O,oup A 115,531 54.140 IS 214.130 

Niger 49 15 0 64 Anguiiia 4 10 0 14 

Nigeria 817 315 0 1,132 Antigus 74 73 1 148 Group B 

Equatorial Guinea 1 0 0 1 Bahamas 110 150 2 262 Turkey 2,001 560 0 2.561 

Rwanda 112 76 0 188 Cayman Island 6 4 0 10 South AfrIca 663 424 0 1,087 

Senegal 291 112 1 404 Dominlca 214 212 0 426 israel 870 455 2 1,327 

Sierra Leone 147 60 0 207 Grenada 660 1,152 0 1,812 Lebanon 4.734 1,762 2 6.498 

Somalia (Democ. Rep.) 3.346 1.476 1 4,623 Montserrat 30 16 0 48 SyrIa 427 190 0 617 

Rep. of DJiboutl 31 15 0 46 St.Chrlstopher & Nevls 71 59 0 130 iran 6,687 3,113 2 9.802 

West Sahara (O.S.A.R.) 0 0 0 0 StLucie 219 251 0 410 Jordan 259 57 0 316 

Sudan 290 26 0 316 St.Vlncent 421 605 0 1,026 Kuwait 283 86 0 369 

Swaziland 18 20 0 38 Turks & Calcos Islands 2 4 0 6 SaudI Arabia 213 84 0 297 

logo 84 41 0 125 Virgin island (BritIsh) 4 7 1 12 Bahrain 23 16 0 39 

Buricina Faso 45 27 0 72 Cuba 194 63 1 258 Oman 6 2 0 8 

Sri Lanka 10.448 3.951 5 14.404 Dominican Republic 248 207 0 455 Qatar 13 3 0 16 

China (People Rep. of) 13.263 9.034 2 22,299 Netherlands Antilles 31 27 0 58 Republic of Yemen 49 11 0 60 

Taiwan 1.234 1.441 0 2,675 Guadeioupa 22 18 0 40 Oern.Rep. of Yemen 42 7 0 49 

Hong Kong 9,502 7.636 11 17.149 HaitI 890 1,118 1 2.009 United Arab Emirates 22 23 0 45 

India 6.146 2.298 4 8.448 Martinique 28 25 0 53 Total Gioup I 15,252 5,753 S 23.051 

Japan 5,174 5.212 2 10.388 Puerto Rico 27 13 0 40 

PakIstan 2.113 479 2 2,594 VirgIn Islands (USA) 0 2 0 2 

Bangladesh 1,683 309 1 1.993 Brazil 2.077 1,065 0 3,142 Total (Oroup A .nd Il 136923 101.333 SI 237.221 
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Table 2. Non-Permanent Residents Who Are Visible Minorities 
by Sex and Category: Canada, August 1990 

Sex  

Group and 
category 

Total 
Males Females Not Stated 

Visible Minorities 

Au' 135,823 101,333 65 237,221 

Students 29.866 27,060 23 56,949 

Workers 101,228 68,261 37 169,526 

Minister's permit holders 11,192 9,346 11 20,549 

Long-term visitors 1,835 4,350 1 6,186 

Not Visible Minorities 

All' 49,891 34,651 22 84,564 

Students 6,729 6,862 5 13,596 

Workers 37,100 21,649 9 58,758 

Minister's permit holders 3,771 3,989 6 7,766 

Long-term visitors 4,148 4,147 3 8,298 

Group Not Stated 

All' 2,149 1,438 5 3,592 

Students 31 30 1 62 

Workers 2,099 1362 4 3,465 
Minister's permit holders 32 41 0 73 

Long-term visitors 3 17 1 21 

Total 

All' 187,863 137.422 92 325,377 

Students 36,626 33,952 29 70,607 

Workers 140,427 91.272 50 231,749 

Minister's permit holders 14,995 13,376 17 28,388 

Long-term visitors 	 - 5,986 8,514 5 14,505 

'Direct estimation. 

Source: Demography Division, Statistics Canada estimates based on the Employment and Immigration Canada Visitors 
Immigration Data System. 
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Table 3. Non-Permanent Residents Who Are Visible Minorities 
by Sex and Age Group: Canada, August 1990 

Sex 
Group and Total 

Males Females Not Stated 

Visible Minorities 

Total 135,823 101333 65 237,221 
0 - 14 2,879 2,626 0 5,505 
15 - 24 33,925 28,155 25 62,105 
25 - 64 97,062 68,725 40 165,827 
65 and over 733 1,281 0 2,014 
Not stated 1224 546 0 1,770 

Not Visible Minorities 

49,891 34,651 22 84564 Total 
0- 14 2,310 2285 3 4,598 
15-24 11,425 12,653 4 24,082 
25-64 35,444 18,733 14 54,191 
65 and over 705 967 1 1,673 
Notstated 7 13 0 20 

Group Not Stated 

Total 2,149 1,438 5 3,592 
0-14 15 17 1 33 
15-24 479 351 2 832 
25-64 1,639 1,051 2 2,692 
65andover 13 15 0 28 
Notstated 3 4 0 7 

Total 

Total 187,863 137,422 92 325,377 
0- 14 5,204 4,928 4 10,136 
15-24 45,829 41,159 31 87.019 
25-64 134,145 88509 56 222,710 
65 and over 1,451 2,263 1 3,715 
Not stated 1,234 563 0 1,797 

Source: Demography Division, Statistics Canada estimates based on the Employment and Immigration Canada Visitors 
Immigration Data System. 
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Table 4. Non-Permanent Residents Who Are Visible Minorities 
by Sex and Provinoe and Territory: Canada, August 1990 

Group and Sex  
Province and Totai 

Territory Males Females Not Stated 

Visible MinorIties 

Total 135.823 101.333 65 237,221 
Newfoundland 504 246 0 750 
Prince Edward Island 33 16 0 49 
Nova Scotia 1,136 806 2 1,944 
New Brunswick 573 283 0 856 
Quebec 10,159 7,221 7 17,387 
Ontario 36876 33320 31 70,227 
ManItoba 1706 1329 1 3,036 
Saskatchewan 1,217 858 1 2,076 
Alberta 4,598 4,718 2 9,318 
British Columbia 7,472 9,132 10 16.614 
Yukon 4 12 0 16 
Northwest Territories 28 58 0 86 
Not Stated 71,517 43,334 11 114,862 

Not Visible Minorities 

Total 49.891 34,651 22 84,564 
Newfoundland 936 545 1 1,482 
Prince Edward Island 45 44 0 89 
Nova Scotia 768 473 0 1,241 
New Brunswick 430 227 0 657 
Quebec 5,669 3,594 4 9,267 
Ontario 18,124 14,025 9 32,158 
Manitoba 964 510 1 1,475 
Saskatchewan 688 391 0 1,079 
Alberta 3,318 2,285 2 5,605 
British Columbia 3,683 3,132 5 6,820 
Yukon 54 20 0 74 
Northwest Territories 47 46 0 93 
Not Stated 15,165 9,359 0 24,524 

Group Not Stated 

Total 2,149 1,438 5 3.592 
Newfoundland 0 C) 0 0 
Prince Edward Island 0 0 0 0 
NovaScotia 3 1 0 4 
New Brunswick 1 0 0 1 
Quebec 27 32 3 62 
Ontario 54 58 0 112 
Manitoba 0 2 0 2 
Saskatchewan 2 2 0 4 
Alberta 6 8 0 14 
British Columbia 11 11 0 22 
Yukon 0 0 0 0 
Northwest Territories 0 0 0 0 
Not Stated 2,045 1,324 2 3,371 
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Table 4. Continued 

Group and 
Province and 

Sex 
Total 

Territory Males Females Not Stated 

Total 

Total 187,863 1 	137,422 92 325.377 

Newfoundland 1,440 791 1 2,232 

Prince Edward Island 78 60 0 138 

Nova Scotia 1,907 1,280 2 3,189 

New Brunswick 1,004 510 0 1,514 

Quebec 15,855 10,847 14 26,716 

Ontario 55,054 47,403 40 102,497 

Manitoba 2,670 1,841 2 4,513 

Saskatchewan 1,907 1,251 1 3,159 

Alberta 7,922 7,011 4 14,937 

British Columbia 11,166 12,275 15 23,456 

Yukon 58 32 0 90 

Northwest Territories 75 104 0 179 

Not Stated 88,727 54,017 13 142,757 

Source: Demography Division, Statistics Canada estimates based on the Employment and Immigration Canada Visitors 

Immigration Data System. 
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Table 5. Non-Permanent Residents Who Are Visible Minorities 
by Sex and Census Metropolitan Area: Canada, August 1990 

Group and Sex  
CMA Totai 

Males Females Not Stated 

Visible Minorities 

Total 135.823 101.333 65 237,221 
Calgary 1,415 1,685 1 3,101 

Edmonton 2,229 2,080 1 4,310 

Halifax 795 567 0 1,362 

Montreal 7,659 6,039 7 13,705 
Regina 455 327 1 783 

Toronto 17,511 22580 22 40,113 
Vancouver 6,126 7,483 8 13,617 
Winnipeg 1,493 1,182 1 2,676 
Ottawa-Hull (Ont part) 2,459 2,024 3 4,486 
Ottawa-Hull (Qua. part) 100 79 0 179 

Other 27,257 16,884 17 44,158 

Not Stated 68,324 40,403 4 108,731 

Not Visible Minorities 

Total 49,891 34,651 22 84,564 
Calgary 1,392 900 0 2,292 
Edmonton 679 519 0 1,198 
Halifax 450 289 0 739 
Montreal 4,157 2,774 3 6.934 

Regina 118 86 0 204 
Toronto 9,806 8,225 5 18,036 
Vancouver 2,473 2,036 1 4,510 
WInnipeg 610 370 0 980 
Ottawa-Hull (Ont pail) 1,210 826 0 2.036 
Ottawa-Hull (Que. part) 34 25 0 59 
Other 15710 10,846 13 26,569 
Not Stated 13,252 7,755 0 21,007 

Group Not Stated 

Total 2.149 1,438 6 3,592 
Calgary 1 4 0 5 
Edmonton 4 0 0 4 
Halifax 3 0 0 3 
Montreal 22 30 3 55 
RegIna 0 0 0 0 
Toronto 38 35 0 73 
Vancouver 6 6 0 12 
Winnipeg 0 1 0 1 
Ottawa-Hull (Ont part) 7 8 0 15 
Ottawa-Hull (Que. part) 0 0 0 0 
Other 37 36 0 73 
Not Stated 1 	 2,031 1 	 1,318 2 3,351 
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Table 5. Continued 

Group and 
CMA 

Sex 
Total 

Males Females Not Stated 

Total 

Total 187.863 137.422 92 325.377 
Calgary 2,808 2,589 1 5,398 
Edmonton 2,912 2,599 1 5,512 
Halifax 1,248 856 0 2,104 
Montreal 11,838 8,843 13 20,694 
Regina 573 413 1 987 
Toronto 27,355 30,840 27 58,222 
Vancouver 8,605 9,525 9 18,139 
Winnipeg 2,103 1,553 1 3,657 
Ottawa-Hull (Ont part) 3,676 2,858 3 6,537 
Ottawa-Hull (Que. part) 134 104 0 238 
Other 43,004 27,766 30 70,800 
Not Stated 83,607 49,476 6 133,089 

Source: Demography Division, Statistics Canada estimates based on the Employment and Immigration Canada Visitors 
Immigration Data System. 
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Table 6. Employment Authorization Holdera Who Are Visible Minorities 
by Sex and Occupational Group: Canada, August 1990 

Group and Sex 
Occupation Total 

Males Females Not Stated 

Visible Minorities 

Total 101.228 68.261 37 169.526 

Upper Level Managers 510 33 0 543 

Middle and Other Managers 1,832 224 1 2,057 

Professionals 7,134 2,151 3 9,288 
Semi-prof. and Technicians 982 473 1 1,456 

Supervisors 232 107 1 340 

Foremen\ Women 65 14 0 79 
Clerical Workers 440 952 0 1,392 
Sales Workers 224 163 0 387 

Service Workers 1,986 16,853 8 18,847 

Skilled Crafts & Trade Workers 421 65 0 486 
Semi-skilled Manual Workers 1,753 1,008 1 2,762 

Other Manual Workers 1,189 442 0 1,631 

Other 25,680 15,858 16 41,554 

Not Stated 58,780 29,918 6 88,704 

Not Visible Minorities 

Total 37.100 21,649 9 58,758 
Upper Level Managers 1.066 67 0 1,133 
Middle and Other Managers 3,951 697 1 4.649 

Professionals 7,440 3,612 2 11,054 

Semi-prof. and Technicians 2,672 1,084 1 3,757 
Supervisors 442 206 1 649 
Foremen\Women 361 16 0 377 

Clerical Workers 218 697 0 915 

Sales Workers 266 155 0 421 

Service Workers 664 4,569 0 5,233 

Skilled Cafts & Trade Workers 1,502 68 1 1,571 

Semi-skilled Manual Workers 1,914 442 0 2,356 

Other Manual Workers 1,199 278 0 1,477 

Other 6,732 5,366 3 12,101 

Not Stated 8,673 4,392 0 13,065 
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Table 6. Continued 

Group and Sex 
Occupation 

Males Females Not Stated 

Group Not Stated 

Total 2.099 1.362 4 

Upper Level Managers 6 0 0 
Middle and Other Managers 11 2 0 

Professionals 13 10 1 

Semi-prof. and Technicians 12 1 0 
Supervisors 2 1 0 
Foremen\ Women 1 0 0 

Clerical Workers 0 3 0 
Sales Workers 0 1 0 

Service Workers 3 11 0 
Skilled Crafts & Trade Workers 1 0 0 
Semi-skilled Manual Workers 8 3 0 
Other Manual Workers 1 1 0 

Other 48 38 1 

Not Stated 1,993 1,291 2 

Total 

Total 140,427 91.272 50 
Upper Level Managers 1,582 100 0 
Middle and Other Managers 5.794 923 2 
Professionals 14,587 5,773 6 
Semi-prof. and Technicians 3,666 1.558 2 
Supervisors 676 314 2 
Foremen\Women 427 30 0 
Clerical Workers 558 1652 0 
Sales Workers 490 319 0 
Service Workers 2,653 21,433 8 
Skilled Crafts & Trade Workers 1,924 133 1 
Semi-skilled Manual Workers 3,675 1,453 1 
Other Manual Workers 2,389 721 0 
Other 32,460 21,262 20 
Not Stated 69,446 35,601 8 

Total 

3,465 
6 

13 
24 
13 

3 

3 

14 

11 
2 

87 
3,286 

231.749 
1,682 
6,719 

20,366 
5,226 

992 
457 

2,310 
509 

24,094 
2,058 
5,129 
3,110 

53,742 
105,055 

Source: Demography Division, Statistics Canada estimates based on the Employment and Immigration Canada Visitors 
Immigration Data System. 



Table 7. Minister's Permit Holders Who Are Visible Minorities 

by Sex and Occupational Group: Canada, August 1990 

Group and Sex 
Occupation Total 

Males Females Not Stated 

Visible Minorities 

Total 11.192 9,346 11 20,549 
Upper Level Managers 9 1 0 10 

Middle and Other Managers 77 19 0 96 

Professionals 374 187 0 561 

Semi-prof. and Technicians 107 59 0 166 
Supervisors 35 10 0 45 

Foremen\ Women 19 4 0 23 

Clerical Workers 146 234 0 380 
Sales Workers 42 18 0 60 

Service Workers 219 1,141 0 1,360 

Skilled Crafts & Trade Workers 188 75 0 263 
Semi-skilled Manual Workers 4,170 2,398 7 6,575 

Other Manual Workers 478 182 0 660 
Other 4,216 3,971 2 8,189 

Not Stated 1,112 1,047 2 2,161 

Not Visible Minorities 

Total 3.771 3.989 6 7.766 

Upper Level Managers 12 3 0 15 

Middle and Other Managers 102 19 0 121 

Professionals 196 151 0 347 

Semi-prof. and Technicians 126 49 1 176 

Supervisors 56 9 0 65 

Foremen\Women 27 1 0 28 
Clerical Workers 16 90 0 106 

Sales Workers 27 10 0 37 
Service Workers 63 325 0 

Skilled Crafts & Trade Workers 202 8 0 210 

Semi-skilled Manual Workers 809 498 2 1,309 

Other Manual Workers 217 40 0 257 

Other 1,411 2,195 3 3,609 

Not Stated 507 591 0 1,098 
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Table 7. Continued 

Group and Sex 
Occupation Total 

Males Females Not Stated 

Group Not Slated 

Total 32 41 0 73 
Upper Level Managers 0 0 0 0 
Middle and Other Managers 2 0 0 2 
Professionals 0 0 0 0 
Semi-prof. and TechnIcians 0 0 0 0 
Supervisors 1 0 0 1 
Foreman\Women 0 0 0 0 
Clerical Workers 0 1 0 1 
Sales Workers 1 0 0 1 
ServiceWorkers 2 4 0 6 
Skilled Crafts & Trade Workers 1 0 0 1 
Semi-skilled Manual Workers 9 12 0 21 
Other Manual Workers 1 1 0 2 
Other 10 17 0 27 
NotStated 5 6 0 11 

Total 

Total 14,995 13.376 17 28.388 
Upper Level Managers 21 4 0 25 
Middle and Other Managers 181 38 0 219 
Professionals 570 338 0 908 
Semi-prof. and TechnicIans 233 108 1 342 
Supervisors 92 19 0 111 
Foremen\Women 46 5 0 51 
Clerical Workers 162 325 0 487 
Sales Workers 70 28 0 98 
Service Workers 284 1,470 0 1,754 
Skilled Crafts & Trade Workers 391 83 0 474 
Semi-skilled Manual Workers 4,988 2,908 9 7,905 
Other Manual Workers 696 223 0 919 
Other 5637 6,183 5 11,825 
Not Stated 1,624 1,644 2 3,270 

Source: Demography Division, Statistics Canada estimates based on the Employment and Immigration Canada Visitors 
Immigration Data System. 
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APPENDIX E 
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APPENDIX F 
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IMUIGRATION MANUAL 	GUIDE DI I IMMIGRATION 	 IS 13 

APP. B 

EXEMPTIONS FROM CANADA VISITOR VISA REQUIREMENTS 

(reference at 13.05 2)) 

1. Citizens of 

Andorra Israel St. Vincent 
Antigua 6 Barbuda Italy San Marino 
Argentina Japan Saudi Arabia 
Australia Kenya Seychelles Republic 
Austria Kiribati Singapore 
Bahamas Lesotho Solomon Islands 
Barbados Liechtenstein pain 
Belgium Luxembourg Strinam 
Belize )lalavi Swaziland 
Botswaa. Malaysia Sweden 
Brunsi Malta Switzerland 
Costa Rica Mexico Toaga 
Cyprus Monaco Tuvalu 
Denmark Nauru **United States of America 
Dominica Netherlands Uruguay 
Finland New Zealand Vanuatu 
France Norway Venezuela 
Germany-Federal Rep. of Papua New Guinea Western Samoa 
Greece Paraguay Zambia 
Grenada St. Kitts 6 Mcvi. Zimbabwe 
Iceland St. Lucia 
Ireland 

2. British Citizens and British Overseas Citizens who are re-admissible to the 
United Kingdom. 

3. Citizens of British dependent territories who derive their citizenship 
through birth, descent, registration or naturalization in one of the British 
dependent territories of Anguilla, Bermuda, British Virgin Islands, Caymen 
Island., Falkland Island,, Gibraltar, Hong Kong, hootserrat, Pitcairn, 
St. Helena or the Turks and Caico. Islands. 

** The people of Guam, Northern Hariana Islands, Puerto Rico and the U.S. Virgin 
Islands,are non-voting U.S. citizens and are visa exempt. Residents of 
American Samoa and Palau are U.S. nationals and are visa exempt. 

The Marshall Islands and Micronesia concluded Compacts of Free Association 
with the United States in 1986. These islands thus became self-governing. 
Residents of the Marshall Islandg and Micronesia are neither U.S. citizens 
nor U.S. nationals and require visitor visas. 
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4. Persons holding passports or travel documenta iaued by the Holy See. 

5. Nationals of the United States, and persons lawfully admitted to the United 
States for permanent residence. 

6. Members of a crew who seek entry for shore leave or an off-duty period, or 
for some other legitimate and temporary purpose, and persons who seek entry 
to become members of a crew, other than citizens of a foreign country with 

* which the Government of Canada has entered into an agreement whereby such 
members of a crew or persons are required to obtain visas. (See NOTE below) 

7. Persons who are in transit through Canada on a flight which stops in Canada 
solely for the purpose of refuelling. 

8. Members of the armed forces of a country that is a designated state for the 
purposes of the Visiting Forces Act who are seeking entry in order to carry 
out their official duties, other than persons who have been designated as 
civilian components of that force. 

9. Persons coming to Canada from the United States for an interview with a 
United States consular officer concerning a United States immigrant visa 
where they are in possession of evidence satisfactory to an immigration 
officer that they will be granted re-entry to the United States. 

10. Persons in possession of valid and subsisting student authorizations or 
employment authorizations seeking to return as visitors to Canada from the 
United States or St. Pierre and Miquelon where the authorizations were 
issued prior to the departure of those persons from Canada. (See IS 13.31.) 

11. Persons holding passports containing a valid and subsisting "Diplomatic 
Acceptance", "Consular Acceptance" or "Official Acceptance" stamp issued by 
the Chief of Protocol for the Department of External Affairs on behlf of 
the Government of Canada. 

12. Persons visiting Canada who, during that visit, also visit the United States 
or St. Pierre and Miquelon and return to Canada therefrom as visitors within 
the period authorized on their initial entry or any extension thereto. (See 
IS 13.31,) 	 .

1. 

13. Persons holding valid and subsisting diplomatic passports issued to them by 
a country with which Canada has entered into an agreement whereby each 
country is to exempt holders of such passports from the requirements to 
obtain visas. 

14. Persons holding valid and subsisting official, special or service passports, 
issued to them by a country with which Canada has entered into an agreement 
whereby each country is to exempt from the requirement to obtain visas those 
holders of such passports who are seeking entry in order to carry out their 
offici3l duties. 
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APPENDIX G 
Group A Group A 

Code Place of Birth Code Place of Birth 

101 264 Nepl 
ill 

Egy
l
pt 

Maawi 267 Thailand 
112 Zambia 270 Vietnam 
113 ZimJa1?we 341 Nauru 
122 Namibi4 342 Papua New Guinea 
130 Tanzaxia 501 Mexco 
131 Algeria 541 Belize 
132 Kenya 542 Costa Rica 
133 Moxpcco 543 El Savador 
135 Tunisia 544 Guatemala 
136 uganda 545 Honduras 
151 Angola 546 Nicaragua 
152 Lesotho 547 Panama 
153 Botswana 601 Bern ida 
154 Burundi 602 Jaiaca 
155 Cameroon 605 Trinidad & Tobago 
156 Chad 610 Barba1p 
157 Central African Republic 620 Ahgl1J.la 
158 Zaire 621 Antigua 
159 Congo 622 Bahamas 
160 Ben.n 624 Cayinan Islands 
161 Ethiopia 625 Dominica 
163 Gabori 626 Grenada 
164 Gambia 627 Montserrat 
165 Ghna 629 St. Christopher & Nevis 
166 Guinea 630 St. Lucia 
167 Guinea-Bissau 631 St. Vincent 
169 lyory Coast 632 TVrks & Caicos Islands 
170 Lberia 633 Viigin Islands (British) 

173 Ma1i 651 Dominican RepubJ.ic 
174 Mauritnia 652 Netherlands Antilles 
175 M9zamblque 653 Gude1oupe 
176 Nger.  654 Halt4. 
177 Niger1a 655 Martiniqie 
178 Equatorial Guinea 656 Pietç Rico 
179 Rwanda 657 Virigin Islands (USA) 
180 Senegal 709 Brazil 
181 Sierr4 Leone 711 Guyana 
182 Somalia (Democratic Rep.) 722 Colombia 
183 Rep. of Djibouti 723 Peru 
184 West Sahara 	(D.S.A.R.) 725 Venezuela 
185 Sudan 751 Bol4via 
186 Swaziland 752 Suriname 
187 Togo 753 Ecuador 
188 Bukina Faso 754 French Guiana 
201 Sri Lanka 755 Pguay 
202 Chpa (People Rep. of) 801 FiJi 
203 Taiwan 822 New Caledonia 
204 Hong Kong 823 Vanuatu 
205 India 824 Solomon Islands 
207 Japn 826 Tuvalu 
209 Pakistan 830 U$ lFacific Trust 
212 Bangladçsh 831 Kiribati 
222 Indonesia 832 Guam USA) 
224 Irq 840 C9ok 

Pitcirn 
I slands 

Islands 227 Philippines 842 
241 Burma 843 Amerz:can Samoa 
242 M1aysia 844 Western Samoa 
246 Singapçre 845 French Polynesia 
252 Afghanistan 846 Tong4 
254 Bhutan 901 Maldivçs (Rep. of) 
255 Brunei 902 Maurtius 
256 Cambodia 903 Reunion 
256 Karnpuchea 904 Seychelles 
257 Korea (North 905 Coinoros Islands 
258 Korea (South 906 Mayotte 
260 Laos 911 Cape Verde Is 
261 Macao 914 Sao Tome & Principe 
262 Mongolia 915 St. Helena & Ascension 
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Group B 

Code Place of Birth 

45 Turkey 

121 South Africa 

206 Israel 

208 Lebanon 

210 Syria 

223 Iran 

225 Jordan 

226 Kuwait 

231 Saudi Arabia 

253 Bahrain 

263 Oman 

265 Qatar 

273 Republic of Yemen 

274 Republic of Yemen (Democratic) 

280 United Arab Emirates 

p 
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APPENDIX H 

List of Standard Occupational 
Classification (SOC) Unit Group Codes 

by Employment Equity Occupational Groups 

Technical Services 
Employment Equity Branch, CEIC 
February 1989 
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1. Upper Level Managers 

1111 Members of Legislative Bodies 
1113 Government Administrators 
1130 General Managers and Other Senior Officials 

2. Middle and Other Managers 

1115 Post Office Management Occupations 
1116 Inspectors and Regulatory Officers, Government 
1119 Officials and Administrators Unique to Government, n.e.c. 
1131 Management Occupations, Natural Sciences and Engineering 
1132 Management Occupations, Social Sciences and Related Fields 
1133 Administrators in Teaching and Related Fields 
1134 Administrators in Medicine and Health 
1135 Financial Management Occupations 
1136 Personnel and Industrial Relations Management Occupations 
1137 Sales and Advertising Management Occupations 
1141 Purchasing Management Occupations 
1142 Services Management Occupations 
1143 Production Management Occupations 
1145 Management Occupations, Construction Operations 
1146 Farm Management Occupations 
1147 Management Occupations, Transport and Communications Operations 
1149 Other Managers and Administrators, n.e.c. 
1173 Organization and Methods Analysts 
1174 Personnel and Related Officers 
1175 Purchasing Officers and Buyers, Except Wholesale and Retail Trade 
1176 Inspectors and Regulatory Officers, n.e.c. 
1179 Occupations Related to Management and Administration, n.e.c. 
5191 Buyers, Wholesale and Retail Trade 

3. Professionals 

1171 Accountants, Auditors and Other Financial Officers 
2111 Chemists 
2112 Geologists 
2113 Physicists 
2114 Meteorologists 
2131 Agriculturists and Related Scientists 
2133 Biologists and Related Scientists 
2139 Occupations in Life Sciences, n.e.c. 
2141 Architects 
2142 Chemical Engineers 
2143 Civil Engineers 
2144 Electrical Engineers 
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2145 Industrial Engineers 
2146 Agricultural Engineers 
2147 Mechanical Engineers 
2151 Metallurgical Engineers 
2153 Mining Engineers 
2154 Petroleum Engineers 
2155 Aerospace Engineers 
2156 Nuclear Engineers 
2157 Community Planners 
2159 Professional Engineers, n.e.c. 
2181 Mathematicians, Statisticians and Actuaries 
2183 Systems Analysts, Computer Programmers and Related Occupations 
2311 Economists 
2313 Sociologists, Anthropologists and Related Social Scientists 
2315 Psychologists 
2319 Occupations in Social Sciences, n.e.c. 
2331 Social Workers 
2339 Occupations in Social Work and Related Fields, n.e.c. 
2341 Judges and Magistrates 
2343 Lawyers and Notaries 
2349 Occupations in Law and Jurisprudence, n.e.c. 
2350 Supervisors: Occupations in Library, Museum and Archival Sciences 
2351 Librarians, Archivists and Conservators 
2359 Occupations in Library, Museum and Archival Sciences, n.e.c. 
2391 Educational and Vocational Counsellors 
2399 Other Occupations in Social Sciences and Related Fields, n.e.c. 
2511 Ministers of Religion 
2513 Nuns and Brothers 
2519 Occupations in Religion, n.e.c. 
2711 University Teachers 
2719 University Teaching and Related Occupations, n.e.c. 
2731 Elementary and Kindergarten Teachers 
2733 Secondary School Teachers 
2739 Elementary and Secondary School Teaching and Related Occupations, n.e.c. 
2791 Community College and Vocational School Teachers 
2792 Fine Arts Teachers, n.e.c. 
2793 Post-secondary School Teachers, n.e.c. 
2795 Teachers of Exceptional Students, n.e.c. 
2799 Other Teaching and Related Occupations, n.e.c. 
3111 Physicians and Surgeons 
3113 Dentists 
3115 Veterinarians 
3117 Osteopaths and Chiropractors 
3119 Health Diagnosing and Treating Occupations, n.e.c. 
3130 Supervisors: Nursing, Therapy and Related Assisting Occupations 
3131 Nurses, Registered, Graduate and Nurses-in-Training 
3136 Audio and Speech Therapists 
3137 Physiotherapists 
3138 Occupational Therapists 
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3151 Pharmacists 
3152 Dietitians and Nutritionists 
3153 Optometrists 
3355 Translators and Interpreters 
6116 Commissioned Officers, Armed Forces 

4. Semi-Professionals and Technicians 

2117 Physical Sciences Technologists and Technicians 
2119 Occupations and Physical Sciences, n.e.c. 
2135 Life Sciences Technologists and Technicians 
2160 Supervisors: Other Occupations in Architecture and Engineering 
2161 Surveyors 
2163 Draughting Occupations 
2164 Architectural Technologists and Technicians 
2165 Engineering Technologists and Technicians 
2169 Other Occupations in Architecture and Engineering, n.e.c. 
2189 Occupations in Mathematics, Statistics, systems Analysis and Related Fields, n.e.c. 
2333 Occupations in Welfare and Community Services 
2353 Technicians in Library, Museum and Archival Sciences 
2797 Instructors and Training Officers, n.e.c. 
3134 Registered Nursing Assistants 
3139 Nursing, Therapy and Related Assisting Occupations, n.e.c. 
3154 Dispensing Opticians 
3155 Radiological Technologists and Technicians 
3156 Medical Laboratory Technologists and Technicians 
3157 Denturists 
3158 Dental Hygienists and Dental Assistants 
3161 Dental Laboratory Technicians 
3162 Respiratory Technicians 
3169 Other Occupations in Medicine and Health, n.e.c. 
3311 Painters, Sculptors and Related Artists 
3313 Product and Interior Designers 
3314 Advertising and Illustrating Artists 
3315 Photographers and Camera Operators 
3319 Occupations in Fine and Commercial Art, Photography and Related Fields, n.e.c. 
3330 Producers and Directors, Performing and Audio-visual Arts 
3331 Conductors, Composers and Arrangers 
3332 Musicians and Singers 
3333 Occupations Related to Music and Musical Entertainment, n.e.c. 
3334 Dancers and Choreographers 
3335 Actors/Actresses 
3337 Radio and Television Announcers 
3339 Occupations in Performing and Audio-visual Arts, n.e.c. 
3351 Writers and Editors 
3359 Occupations in Writing, n.e.c. 
3360 Supervisors: Occupations in Sports and Recreation 
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3370 Coachers, Trainers and Instructors, Sports and Recreation 
3371 Referees and Related Officials 
3373 Athletes 
6141 Funeral Directors, Embalmers and Related Occupations 
9111 Air Pilots, Navigators and Flight Engineers 
9551 Radio and Television Broadcasting Equipment Operators 

5. Supervisors 

4110 Supervisors: Stenographic and Typing Occupations 
4130 Supervisors: Bookkeeping, Account-recording and Related Occupations 
4140 Supervisors: Office Machine and electronic Data-processing Equipment Operators 
4150 Supervisors: Material Recording, Scheduling and Distributing Occupations 
4160 Supervisors: Library, File and Correspondence Clerks and Related Occupations 
4170 Supervisors: Reception, Information, Mail and Message Distribution Occupations 
4190 Supervisors: Other Clerical and Related Occupations, n.e.c. 
5130 Supervisors: Sales Occupations, Commodities 
5170 Supervisors: Sales Occupations, Services 
5190 Supervisors: Other Sales Occupations 
6120 Supervisors: Food and Beverage Preparation and Related Service Occupations 
6130 Supervisors: Occupations in Lodging and Other Accommodation 

6. Foremen/Women 

6160 Supervisors: 	Apparel and Furnishing Service Occupations 
6190 Supervisors: 	Other Service Occupation (Janitors, Char Workers) 
7180 Foremen/women: Other Farming, Horticultural and Animal Husbandry Occupations 
7510 Foremen/women: Forestry and Logging Occupations 
7710 Foremen/women: Mining and Quarrying Including Oil and Gas Field Occupations 
8810 Foremen/women: Mineral Ore Treating Occupations 
8130 Foremen/women: Metal Processing and Related Occupations 
8150 Foremen/women: Clay, 	Glass 	and 	Stone 	Processing, 	Forming 	and 	Related 

Occupations 
8160 Foremen/women: Chemicals, 	Petroleum, 	Rubber, 	Plastic 	and 	Related 	Materials 

Processing Occupations 
8210 Foremen/women: Food, Beverage and Related Processing Occupations 
8230 Foremen/women: Wood Processing Occupations, Except Pulp and Papermakirig 
8250 Foremen/women: Pulp and Papermaking and Related Occupations 
8260 Foremen/women: Textile Processing Occupations 
8290 Foremen/women: Other Processing Occupations 
8310 Foremen/women: Metal Machining Occupations 
8330 Foremen/women: Metal Shaping and Forming Occupations Except Machining 
8350 Foremen/women: Wood Machining Occupations 
8370 Foremen/women: Clay, Glass, Stone and Related Materials Machining Occupations 
8390 Foremen/women: Other Machining and Related Occupations, n.e.c. 
8510 Foremen/women: Fabricating and Assembling Occupations: 	Metal Products, n.e.c. 
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8530 Foremen/women: Fabricating, 	Assembling, 	Installing 	and 	Repairing 	Occupations: 
Electrical, Electronic and Related Equipment 

8540 Foremen/women: Fabricating, 	Assembling 	and 	Repairing 	Occupations: 	Wood 
Products 

8550 Foremen/women: Fabricating, Assembling and Repairing Occupations: 	Textile, Fur 
and Leather Products 

8570 Foremen/women: Fabricating, Assembling and Repairing Occupations: Rubber, Plastic 
and Related Products 

8580 Foremen/women: Mechanics and Repairers, n.e.c. 
8590 Foremen/women: Other Product Fabricating, Assembling and Repairing Occupations 
8710 Foremen/women: Excavating, Grading, Paving and Related Occupations 
8730 Foremen/women: Electrical Power, Lighting and Wire communications Equipment 

erecting, Installing and Repairing Occupations 
8780 Foremen/women: Other Construction Trades Occupations 
9110 Foremen/women: Air Transport Operating Occupations 
9130 Foremen/women: Railway Transport Operating Occupations 
9170 Foremen/women: Motor Transport Operating Occupations 
9190 Foremen/women: Other Transport Equipment Operating Occupations 
9310 Foremen/women: Material Handling and Related Occupations, n.e.c. 
9510 Foremen/women: Printing and Related Occupations 
9530 Foremen/women: Stationary Engine and Utilities Equipment Operating and Related 

Occupations 
9550 Foremen/women: Electronic 	and 	Related 	Communications 	Equipment 	Operating 

Occupations, n.e.c. 
9590 Foremen/women: Other Crafts and Equipment Operating Occupations, n.e.c. 
9910 Supervisor and Foremen/women: n.e.c. 

7. Clerical Workers 

4111 Secretaries and Stenographers 
4113 Typists and Clerk-typists 
4131 Bookkeepers and Accounting Clerks 
4133 Cashiers and Tellers 
4135 Insurance, Bank and Other Finance Clerks 
4137 Statistical Clerks 
4139 Bookkeeping, Account-recording and Related Occupations, n.e.c. 
4141 Office Machine Operators 
4143 Electronic Data-processing Equipment Operators 
4151 Production Clerks 
4153 Shipping and Receiving Clerks 
4155 Stock Clerks and Related Occupations 
4157 Weighers 
4159 Material Recording, Scheduling and Distributing Occupations, n.e.c. 
4161 Library and File Clerks 
4169 Library, File and Correspondence Clerks and Related Occupations, n.e.c. 
4171 Receptionists and Information Clerks 
4172 Mail Carriers 
4173 Mail and Postal Clerks 
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4175 Telephone Operators 
4177 Messengers 
4179 Reception, Information, Mail and Message Distribution Occupations, n.e.c. 
4191 Collectors 
4192 Claim Adjusters 
4193 Travel Clerks, Ticket, Station and Freight Agents 
4194 Hotel Clerks 
4195 Personnel Clerks 
4197 General Office Clerks 
4199 Other Clerical and Related Occupations, n.e.c. 

8. Sales Workers 

5131 Technical Sales Occupations and Related Advisers 
5133 Commercial Travellers 
5135 Sales Clerks and Salespersons, Commodities, n.e.c. 
5141 Street Vendors and Door-to-door Sales Occupations 
5143 Newspapers Carriers and Vendors 
5145 Service Station Attendants 
5149 Sales Occupations: Commodities, n.e.c. 
5171 Insurance Sales Occupations 
5172 Real Estate Sales Occupations 
5173 Sales Agents and Traders, Securities 
5174 Advertising Sales Occupations 
5177 Business Services Sales Occupations 
5179 Sales Occupations: Services, n.e.c. 
5193 Route Drivers 
5199 Other Sales Occupations, n.e.c. 

9. Service Workers 

3132 Orderlies 
3135 Nursing Attendants 
3375 Attendants, Sports and Recreation 
3379 Occupations in Sports and Recreation, n.e.c. 
6112 Police Officers and Detectives, Government 
6113 Police Agents and Investigators, Private 
6115 Guards and Related Security Occupations 
6117 Other Ranks, Armed Forces 
6119 Protective Service Occupations, n.e.c. 
6121 Chefs and Cooks 
6123 Bartenders 
6125 Food and Beverage Serving Occupations 
6129 Food and Beverage Preparation and Related Service Occupations, n.e.c. 
6133 Lodging Cleaners, Except Private Household 
6135 Sleeping-car and Baggage Porters 
6139 Occupations in Lodging and Other Accommodation, n.e.c. 
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6142 Housekeepers, Servants and Related Occupations 
6143 Barbers, Hairdressers and Related Occupations 
6144 Guides 
6145 Travel and Related Attendants, Except Food and Beverage 
6147 Child-care Occupations 
6149 Personal Service Occupations, n.e.c. 
6198 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Other Services 
6199 Other Service Occupations, n.e.c. 

10. Skilled Crafts and Trades 

6111 Fire-fighting Occupations 
7113 Livestock Farmers 
7115 Crop Farmers 
7119 Farmers, n.e.c. 
7311 Captains and Other Officers, Fishing Vessels 
7516 Log Inspecting, Grading, Scaling and Related Occupations 
8311 Tool and Die Making Occupations 
8313 Machinist and Machine Tool Setting-up Occupations 
8316 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Metal Machining 
8333 Sheet Metal Workers 
8337 Boilermakers, Platers and Structural Metal Workers 
8351 Wood Patternmaking Occupations 
8395 Patterrimakers and Mouldmakers, n.e.c. 
8399 Other Machining and Related Occupations, n.e.c. 
8515 Aircraft Fabricating and Assembling Occupations, n.e.c. 
8533 Electrical and Related Equipment Installing and Repairing Occupations, n.e.c. 
8535 Electronic and Related Equipment Installing and Repairing Occupations, n.e.c. 
8537 Radio and Television Repairers 
8553 Tailors and Dressmakers 
8555 Furriers 
8582 Aircraft Mechanics and Repairers 
8583 Rail Transport Equipment Mechanics and Repairers 
8584 Industrial, Farm and Construction Machinery Mechanics and Repairers 
8585 Business and Commercial Machine Mechanics and Repairers 
8586 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Equipment Repair, n.e.c. 
8587 Watch and Clock Repairers 
8588 Precision Instrument Mechanics and Repairers 
8731 Electrical Power Line Workers and Related Occupations 
8733 Construction Electricians and Repairers 
8735 Wire Communications and Related Equipment Installing and Repairing Occupations 
8736 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Electrical Power, Lighting and 

Wire Communications Equipment Erecting, Installing and Repairing 
8739 Electrical Power, Lighting and Wire Communications, Equipment Erecting, Installing 

and Repairing Occupations, n.e.c. 
8781 Carpenters and Related Occupations 
8782 Brick and Stone Masons and Tile Setters 
8791 Pipefitting, Plumbing and Related Occupations 



8795 Glaziers 
8796 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Other Construction Trades 
9113 Air Transport Operating Support Occupations 
9131 Locomotive Operating Occupations 
9151 Deck Officers 
9153 Engineering Officers, Ship 
9511 Typesetting and Composing Occupations 
9512 Printing Press Occupations 
9513 Stereotyping and Electrotyping Occupations 
9514 Printing Engraving, Except Photoengraving, Occupations 
9515 Photoengraving and Related Occupations 
9531 Power Station Operators 
9539 Stationary Engine and Utilities Equipment Operating and Related Occupations, n.e.c. 
9553 Telegraph Operators 
9555 Sound and Video Recording and Reproduction Equipment Operators 
9557 Motion Picture Projectionists 
9559 Other Electronic and Related Communications Equipment Operating Occupations, n.e.c. 
9599 Other Crafts and Equipment Operating Occupations, n.e.c. 

11. Semi-Skilled Manual Workers 

7183 Livestock Farm Workers 
7185 Crop Farm Workers 
7196 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Other Farming, Horticultural 

and Animal Husbandry 
7197 Farm Machinery Operations 
7315 Trapping and Related Occupations 
7511 Forestry Conservation Occupations 
7711 Rotary Well-drilling and Related Occupations 
7715 Blasting Occupations 
7717 Mining and Quarrying: Cutting, Handling and Loading Occupations 
7719 Mining and Quarrying Including Oil and Gas Field Occupations, n.e.c. 
8115 Melting and Roasting Occupations, Mineral Ores 
8116 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Mineral Ore Treating 
8131 Metal Smelting, Converting and Refining Occupations 
8135 Metal Rolling Occupations 
8146 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Metal Processing 
8155 Forming Occupations, Clay, Glass and Stone 
8156 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Clay, Glass and Stone 

Processing and Forming 
8165 Distilling, Subliming and Carbonizing Occupations, Chemicals and Related Materials 
8176 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Chemical, Petroleum, Rubber, 

Plastic and Related Materials Processing 
8235 Wood Treating Occupations 
8251 Cellulose Pulp Preparing Occupations 
8256 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Pulp and Papermaking 
8267 Textile Weaving Occupations 
8271 Knitting Occupations 
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8296 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Other Processing 
8319 Metal Machining Occupations, n.e.c. 
8331 Forging Occupations 
8335 Welding and Flame Cutting Occupations 
8336 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Metal Shaping and Forming. 

Except Machining 
8339 Metal Shaping and Forming Occupations, Except Machining, n.e.c. 
8356 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Wood Machining 
8373 Abrading and Polishing Occupations: Clay, Glass, Stone and Related Materials 
8376 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Clay, Glass, Stone and 

Related Materials Machining 
8379 Clay, Glass, Stone and Related Materials Machining Occupations, n.e.c. 
8391 Engravers, Etchers and Related Occupations, n.e.c. 
8396 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Other Machining and Related 

Occupations, n.e.c. 
8523 Industrial, Farm, Construction and Other Mechanized Equipment and Machinery 

Fabricating and Assembling Occupations, n.e.c. 
8525 Business and Commercial Machines Fabricating and Assembling Occupations, n.e.c. 
8526 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Fabricating and Assembling 

Metal Products, n.e.c. 
8536 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Fabricating, Assembling, 

Installing and Repairing Electrical, Electronic and Related Equipment 
8546 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Fabricating, Assembling and 

Repairing Wood Products 
8581 Motor Vehicle Mechanics and Repairers 
8589 Other Mechanics and Repairers, n.e.c. 
8591 Jewellery and Silverware Fabricating, Assembling and Repairing Occupations 
8592 Marine Craft Fabricating, Assembling and Repairing Occupations 
8783 Concrete Finishing and Related Occupations 
8784 Plasterers and Related Occupations 
8786 Insulating Occupations, Construction 
8787 Roofing, Waterproofing and Related Occupations 
8793 Structural Metal Erectors 
8799 Other Construction Trades Occupations, n.e.c. 
9119 Air Transport Operating Occupations, n.e.c. 
9133 Conductors and Brake Workers, Railway 
9135 Railway Transport Operating Support Occupations 
9155 Deck Crew, Ship 
9157 Engine and Boiler-room Crew, Ship 
9159 Water Transport Operating Occupations, n.e.c. 
9171 Bus Drivers 
9173 Taxi Drivers and Chauffeurs 
9175 Truck Drivers 
9179 Motor Transport Operating Occupations, n.e.c. 
9191 Subway and Street Railway Operating Occupations 
9199 Other Transport Equipment Operating Occupations, n.e.c. 
9311 Hoisting Occupations, n.e.c. 
9517 Bookbinding and Related Occupations 
9591 Photographic Processing Occupations 
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9916 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: n.e.c. 
9919 Other Occupations, n.e.c. 

12. Other Manual Workers 

6162 Laundering and Dry Cleaning Occupations 
6165 Pressing Occupations 
6169 Apparel and Furnishing Service Occupations, n.e.c. 
6191 Janitors, Charworkers and Cleaners 
6193 Elevator-operating Occupations 
7195 Nursery and Related Workers 
7199 Other Farming, Horticultural and Animal Husbandry Occupations, n.e.c. 
7313 Net, Trap and Line Fishing Occupations 
7319 Fishing, Trapping and Related Occupations, n.e.c. 
7513 Timber Cutting and Related Occupations 
7517 Log Hoisting, Sorting, Moving and Related Occupations 
7518 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Forestry and Logging 
7519 Forestry and Logging Occupations, n.e.c. 
7713 Rock and soil Drilling Occupations 
7718 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Mining and Quarrying Including 

Oil and Gas Fields 
8111 Crushing and Grinding Occupations, Mineral Ores 
8113 Mixing, Separating, Filtering and Related Occupations, Mineral Ores 
8118 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Mineral Ore Treating 
8119 Mineral Ore Treating Occupations, n.e.c. 
8133 Metal Heat-treating Occupations 
8137 Moulding, Coremaking and Metal Casting Occupations 
8141 Metal Extruding and Drawing Occupations 
8143 Plating, Metal Spraying and Related Occupations 
8148 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Metal Processing 
8149 Metal Processing and Related Occupations, n.e.c. 
8151 Furnace and Kiln Workers: Clay, Glass and Stone 
8153 Separating, Grinding, Crushing and Mixing Occupations: Clay, Glass and Stone 
8158 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Clay, Glass and Stone 

Processing and Forming 
8159 Clay, Glass and Stone Processing, Forming and Related Occupations, n.e.c. 
8161 Mixing and Blending Occupations, Chemical and Related Materials 
8163 Filtering, Straining and Separating Occupations, Chemicals and Related Materials 
8167 Roasting, Cooking and Drying Occupations, Chemicals and Related Materials 
8171 Crushing and Grinding Occupations, Chemicals and Related Materials 
8173 Coating and Calendering Occupations, Chemicals and Related Materials 
8178 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Chemicals, Petroleum, Rubber, 

Plastic and Related Materials Processing 
8179 Chemicals, Petroleum, Rubber, Plastic and Related Materials Processing Occupations, 

n.e.c. 
8211 Flour and Grain Milling Occupations 
8213 Baking, Confectionery Making and Related Occupations 
8215 Slaughtering and Meat Cutting, Canning, Curing and Packing Occupations 
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8217 Fish Canning, Curing and Packing Occupations 
8221 Fruit and Vegetable Canning, Preserving and Packing Occupations 
8223 Milk Processing and Related Occupations 
8225 Sugar Processing and Related Occupations 
8226 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Food, Beverage and Related 

Processing 
8227 Beverage Processing and Related Occupations 
8228 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Food, Beverage and Related 

Processing 
8229 Food, Beverage and Related Processing Occupations, n.e.c. 
8231 Sawmill Sawyers and Related Occupations 
8233 Plywood Making and Related Occupations 
8236 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Wood Processing, Except 

Pulp and Papermaking 
8238 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Wood Processing, Except Pulp 

and Papermaking 
8239 Wood Processing Occupations, Except Pulp and Papermaking, n.e.c. 
8253 Papermaking and Finishing Occupations 
8258 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Pulp and Papermaking 
8259 Pulp and Papermaking and Related Occupations, n.e.c. 
8261 Textile Fibre Preparing Occupations 
8263 Textile spinning and Twisting Occupations 
8265 Textile Winding and Reeling Occupations 
8273 Textile Bleaching and Dyeing Occupations 
8275 Textile Finishing and Calendering Occupations 
8276 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Textile Processing 
8278 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Textile Processing 
8279 Textile Processing Occupations, n.e.c. 
8293 Tobacco Processing Occupations 
8295 Hide and Pelt Processing Occupations 
8298 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Other Processing 
8299 Other Processing Occupations, n.e.c. 
8315 Machine Tool Operating Occupations 
8334 Metalworking--machine Operators, n.e.c. 
8353 Wood Sawing and Related Occupations, n.e.c. 
8355 Planing, Turning, Shaping and Related Wood Machining Occupations 
8357 Wood Sanding Occupations 
8359 Wood Machining Occupations, n.e.c. 
8371 Cutting and Shaping Occupations: Clay, Glass, Stone and Related Materials 
8393 Filing, Grinding, Buffing, Cleaning and Polishing Occupations, n.e.c. 
8511 Engine and Related Equipment Fabricating and Assembling Occupations, n.e.c. 
8513 Motor Vehicle Fabricating and Assembling Occupations, n.e.c. 
8527 Precision Instruments and Related Equipment Fabricating and Assembling Occupations, 

n.e.c. 
8528 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Fabricating and Assembling 

Metal Products, n.e.c. 
8529 Other Fabricating and Assembling Occupations: Metal Products, n.e.c. 
8531 Electrical and Related Equipment Fabricating and Assembling Occupations 
8534 Electronic and Related Equipment Fabricating and Assembling Occupations 
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8539 Fabricating, Assembling, Installing and Repairing Occupations: Electrical, Electronic 
and Related Equipment, n.e.c. 

8541 Cabinet and Wood Furniture Makers 
8548 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Fabricating, Assembling and 

Repairing Wood Products 
8549 Fabricating, Assembling and Repairing Occupations: Wood Products, n.e.c. 
8551 Patternmaking, Marking and Cutting Occupations: Textile, Fur and Leather Products 
8557 Milliners, Hat and Cap Makers 
8561 Shoemaking and Repairing Occupations 
8562 Upholsterers 
8563 Sewing Machine Operators, Textile and Similar Materials 
8566 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Fabricating, Assembling and 

Repairing Textile, Fur and Leather Products 
8568 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Fabricating, Assembling and 

Repairing Textile. Fur and Leather Products 
8569 Fabricating, Assembling and Repairing Occupations: Textile, Fur and Leather Products, 

n.e.c. 
8571 Bonding and Cementing Occupations: Rubber, Plastic and Related Products 
8573 Moulding Occupations: Rubber, Plastic and Related Products 
8575 Cutting and Finishing Occupations: Rubber. Plastic and Related Products 
8576 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Fabricating, Assembling and 

Repairing Rubber, Plastic and Related Products 
8578 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Fabricating, Assembling and 

Repairing Rubber, Plastic and Related Products 
8579 Fabricating, Assembling and Repairing Occupations: Rubber, Plastic and Related 

Products, n.e.c. 
8593 Paper Product Fabricating and Assembling Occupations 
8595 Painting and Decorating Occupations, n.e.c 
8596 Inspecting, Testing, Grading and Sampling Occupations: Other Product Fabricating and 

Assembling and Repairing 
8598 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Other Product Fabricating, 

Assembling and Repairing 
8599 Other Product Fabricating, Assembling and Repairing Occupations, n.e.c. 
8711 Excavating, Grading and Related Occupations 
8713 Paving, Surfacing and Related Occupations 
8715 Railway Section and Track Workers 
8718 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Excavating, Grading, Paving and 

Related Activities 
8719 Excavating, Grading, Paving and Related Occupations, n.e.c. 
8738 Occupation in Labouring and Other Elemental Work: Electrical Power, Lighting and 

Wire communications Equipment Erecting, Installing and Repairing 
8785 Painters, Paperhangers and Related Occupations 
8798 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Other Construction Trades 
9139 Railway Transport Operating Occupations, n.e.c. 
9193 Railway Vehicle Operators, Except Rail Transport 
9313 Longshore Workers, Stevedores and Freight Handlers 
9314 Parcel Carriers, n.e.c. 
9315 Material Handling Equipment Operators, n.e.c. 
9317 Packaging Occupations, n.e.c. 
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9318 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Material Handling and Related 
Activities, n.e.c. 

9319 Other Material Handling and Related Occupations, n.e.c. 
9518 Occupations in Labouring and Other Elemental Work: Printing and Related Activities 
9519 Printing and Related Occupations, n.e.c. 
9918 (9921-9926) Occupations in Labouring and Other Elemental Work: n.e.c. 
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INTRODUCTION 

Pour le recensement de 1991 (qui dolt avoir lieu le 4 juin), on a élargi I'univers depopulation 

pour englober les groupes de personnes suivants et des personnes a leur charge 

- personnes revendiquant le statut de réfugie au Canada; 
- personnes se trouvant au Canada titulaires d'un permis de séjour pour étudiant; 
- personnes se trouvant au Canada titulaires d'un permis de travail; at 
- personnes se trouvant au Canada titulaires d'un permis ministériel. 

D'après le Règlement sur t'immigration, ces personnes n'ont pas le statut de resident 

permanent du Canada. Pour les besoins du recensement, elles sont désignées comme 

residents non permanents du Canada et font partie de Ia population cible élargie, ce qui donne 

plus d'extension a l'univers de recensement qui se composait jusque-là 

- de tous les citoyens canadiens at immigrants avant obtenu le droit 
d'établissement résidant au Canada; 

- des citoyens canadiens at immigrants ayant obtenu le droit d'établissement se 
trouvant a l'tranger le jour du recensement, soit sur une base militaire, soit dans 
le cadre d'une mission diplomatique; at 

• des citoyens canadiens at immigrants avant obtenu le droit d'établissement se 
trouvant an mer ou dans un port a bord de navires de Ia marine marchande 
battant pavilion cariadien. 

Etant donné que les donnOes du recensement constituent les données de base pour determiner 

I'équité en matière d'emploi, Ia présente étude a ete commandée par le Groupe de travail 

interministériel sur l'équité en matière d'emploi 1  (GTIEE) dans le but de fournir une evaluation 

numérique de Ia population cible élargie et de son incidence possible sur les données sur Ia 

disponibilité concernant l'équité en matière d'emploi. 

Le present rapport ne traite que des hausses estimées des minorités visibles que Ia legislation 

sur I'équité en matlére d'emploi définit comme des personnes qui ne sont ni de couleur 

Ce groupe est présidé par Statistique Canada at se compose de représentants d'Emploi at Immigration 
Canada, de Ia Commission canadienne des droits de Ia personne, de la Commission de Ia Fonction publique 
at du Secretariat du Conseil du Trésor. 
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blanche ni de race 2  blanche. D'après les données du recensement de 1986, 1 577 710 

personnes se réclamaient du statut de minorité visible. 

SOURCE DES DONNEES 
Les données de cette étude proviennent du système de données sur les visiteurs (S DV), établi 

par Emploi et Immigration Canada. Le SDV renferme des dossiers sur toutes les personnes 

autorisées a entrer Cu a séjourner au Canada a titre provisoire comme visiteurs, étudiants, 

travailleurs temporaires ou titulaires d'un permis du Ministre. Les dossiers du SDV 

contiennent des données recueillies dans 'un des documents suivants 

- Fiche du visiteur; 
- Permis de travail; 
- Permis de séjour pour étudiant (gui permet de s'inscrire dans une université Cu Ufl 

college quelconque dont le reglement ou Ia charte l'autorise a conferer des grades; 
Cu gui permet a des étudiants étrangers de s'inscrire a un programme universitaire 
de formation professionnetle dispense par une université, un college Cu un autre 
établissement quelconque (au niveau primaire et secondaire); 

- Permis du Ministre (autorisation delivrée a Ia discretion du ministre responsabte 
et gui permet a des personnes gui ne sont pas admissibles ou gui sont l'objet 
d'une ordonnance de renvoi d'entrer et de séjourner au Canada); et 
Prorogation de Ia dure'e de Ia validité d'un permis. 

Des specimens de ces formulaires constituent les annexes A a E. 

Le SDV ne contient pas de renseignements sur les visiteurs qui se trouvent au Canada sans 

document et pour un séjour de courte durée (moms de 90 jours). En outre, même si un visa 

est exigé de nombreuses personnes qui entrent au Canada comme visiteurs, cette règle ne 

s'applique pas aux ressortissants de tous les pays. 3  Dans Ia mesure oU les minorités visibles 

sont des personnes non munies de document ou effectuant au Canada un séjour de courte 

durée, elles ne sont pas visées par le present rapport. 

2  Pour les besoins de I'équité en matiêre d'emploi, I'expression aminorit6s visibles n'englobe pas les peuples 
autochtones. 

On trouvera Ia liste des dispenses des exigences relatives aux visas pour les visiteurs au Canada a l'annexe 
F. 
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En dépit du fait que les personnes qui effectuent au Canada un séjour de courte durée ne font 

pas partie de Ia population cible élargie, ii est impossible de savoir Si OUI ou non elles sont 

recensées le jour du recensement. 

Au 1" aoUt 1990,   on dénombrait au Canada a peine moms de 29 000 visiteurs a court terme 

munis des documents exiges, c'est-à-dire des personnes ayant rempli une fiche du visiteur et 

autorisées a séjourner pendant moms d'un an. Leur nombre était donc a peu près deux fois 

plus élevé que le nombre de visiteurs a long terme (personnes dont les papiers indiquent un 

séjour d'un an ou plus). Les visiteurs a long terme représentent 4,5 % de Ia population cible 

élargie. La decision d'inclure dans cette étude les visiteurs a long terme mais d'en exclure les 

visiteurs a court terme a été prise conformément aux procedures du recensement qui excluent 

également de Ia population cible ce dernier groupe de personnes. 

Comme le donne a entendre l'expression prorogation de Ia durée de Ia validité d'un permis, 

les titulaires de documents d'immigration peuvent faire proroger leur permis pour obtenir des 

documents différents de ceux qui leur ont été délivrés a l'origine. En outre, certaines 

personnes peuvent être titulaires de plus d'un type de document les autorisant a séjourner au 

Canada. Par exemple, une personne titulaire d'un permis du Ministre peut solliciter un permis 

de travail et l'obtenir. Un visiteur qui rejoint au Canada son conjoint titulaire d'un permis de 

séjour pour étudiant peut se voir délivrer un permis de travail ou un permis de séjour pour 

étudiant. Un étudiant étranger, une fois en possession de son grade, peut obtenir un permis 

de travail. Le SDV fait état a la fois des prorogations et des nouveaux documents. 

DETERMINATION DES MINORITES VISIBLES POUR LES BESOINS DE CETTE 

ETUDE 
Le recensement du Canada contient des renseignements qui permettent d'identifier les 

minorités visibles pour les besoins de l'équité en matière d'emploi. Cette identification se 

fonde principalement sur l'origine ethnique, le lieu de naissance et Ia langue des répondants. 

En revanche, le SDV ne contient que des renseignements sur le lieu de naissance, ce qui limite 

es chances de pouvoir determiner de manière precise si une personne appartient ou non a une 

minorité visible. En dépit de cet obstacle et conformément a une stratégie conçue par le 
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GTIEE, on a subdivisé les pays en trois groupes dans le but de savoir si une personne 

appartient vraisemblablement a une minorité visible au Canada. II s'agit 

Groupe A - pays d'émigration des personnes qui selon toute vraisemblance, 
appartiennent a une minorité visible au Canada (parce qu'elies ne sont 
ni de couleur ni de race blanche); 

Groupe B - pays d'migration des personnes dont ii se peut que certaines 
appartiennent a une minorité visible au Canada; et 

Groupe C - pays d'émigration des personnes dont ii est oeu probable qu'elles 
appartiennent a une minorité visible au Canada. 

Les personnes entrant dans Ia population cible élargie ont été recensées comme minorités 

visibles si eHes étaient nées dans un pays du groupe A ou du groupe B. Même s'iI est admis 

que toutes les personnes flees dans un pays du groupe A ou du groupe B n'appartiennent pas 

nécessairement a une race autre que Ia race blanche, ii y a tout lieu de penser que les 

hypotheses inhérentes a cette démarche ne sont pas déraisonnables. Les pays gui font partie 

des groupes A et B sont mentionnés a l'annexe G. 

POPULATION ESTIMEE 
Pour se conformer le plus possible a Ia definition de Ia population cible élargie du recensement 

de 1991, I'univers étudié dans le cadre de Ia présente étude a été défini comme englobant 

toutes les personnes titulaires d'un permis de séjour pour étudiant, d'un permis de travail ou 

d'un permis du Ministre ou qui entrent au Canada pour un séjour d'un an ou plus. C'est ainsi 

qu'on a tenu compte des quatre categories suivantes 

- étudiants; 
- travailleurs; 
- titulaires d'un permis du Ministre; et 
- visiteurs a long terme. 

Les personnes gui revendiquent le <statut de r6fugi6o au Canada sont incluses dans ces quatre 

categories sous reserve qu'on leur alt délivré un visa de visiteur, un permis de travail, un 

permis de séjour pour étudiant ou un permis du Ministre les autorisant a entrer ou a séjourner 

au Canada. Attendu que les revendicateurs du statut de réfugié sont autorisés a travailler 
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et/ou a faire des etudes au Canada, ii est raisonnable de croire que Ia majorité d'entre eux 

possèdent au moms l'un des documents d'immigration ci-dessus. 

ETABLISSEMENT DES ESTIMATIONS SUR LA POPULATION CIBLE ELARGIE 
Les estimations figurant dans le present rapport proviennent des données faisant partie du 

SDV au 1 or  aoüt 1990.   On a jugé que les éléments suivants revêtaient de l'importance pour 

Ia présente étude : le sexe; Ia date et le pays de naissance; Ia destination au Canada (Ia plus 

petite unite géographique étant une localité comptant au mains 2 000 habitants); et Ia date 

d'eritrée au Canada. Les données relatives au nombre de personnes visées par chaque 

document et a sa date d'expiration ainsi que l'indication qu'il s'agit d'un document original ou 

d'une prorogation (et sa durée) ont également ete évaluées, tout comme les données relatives 

au secteur industriel et a Ia profession figurant sur les dossiers des travailleurs et des titulaires 

d'un permis du Ministre. 

Pour exclure des estimations les visiteurs a court terme, seules les fiches dont Ia date d'entrée 

est antérieure au 1 or  aoit 1989 ant été prises en consideration pour cette étude. Et pour 

éviter le double comptage des personnes titulaires de plus d'un document, on s'est servi du 

numéro de série d'origine (qui reparaIt sur tous les documents délivrés a une personne). 

D'après des renseignements dont on disposait au i or  aoCit 1990,   on estime que Ia population 

cible élargie du recensement de 1991 dépassera tout juste le cap des 325 000 personnes. 

Pour se conformer aux objectifs du present rapport, des renseignements détaillés sont fournis 

sur Ia composante minorités visibleso de Ia population cible éiargie. En dehors du comptage 

total des minorités visibles que I'on estime faire partie de Ia population cible élargie, les 

estimations sont fournies selon le sexe et selon 

- le pays de naissance; 
- le statut attestë (étudiant, travailleur étranger, etc.); 
- l'ãge; 
- le lieu de residence au Canada; et 
- Ia profession. 
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MINORITES VISIBLES SELON LE PAYS DE NAISSANCE 

On estime a près de 240 000 (soit a peine trois quarts de Ia population cible élargie) le nombre 

de personnes appartenant a une minorité visible (tableau 1). Aucune donnée sur le lieu de 

naissance d'un peu plus de 3 500 personnes (soit 1,1 % du nombre total de residents non 

permanents) n'était disponible. A peine plus de 42 % des minorités visibles entrant dans Ia 

population cible élargie seraient de sexe féminin. Les estimations détaillées selon le pays de 

naissance figurent au tableau 1. 

MINORITES VISIBLES SELON LE STATUT ATTESTE 

Le tableau 2 fournit des estimations sur les minorités visibles selon les documents dent ces 

personnes sont munies. Comme il se peut que plus d'un document ait été délivré a certaines 

d'entre eVes (voir page 28), le nombre estimatif total des personnes qui composent Ia 

population cible élargie sera inférleur a Ia somme des estimations établies séparément selon 

le titre détenu. D'après Ies chiffres du tableau 2, une estimation directe du nombre total de 

residents non permanents (en éliminant le comptage multiple) a donné un chiffre inférieur de 

presque 20 000 personnes au chiffre découlant du calcul des estimations établies selon les 

documents détenus. Dans le cas des minorités visibles, Ia difference est a peine inférieure a 
16 000 person nes. 

MINORITES VISIBLES SELON LE GROUPE D'AGE 

Le tableau 3 fournit des estimations selon l'âge. Pour près de 2 000 personnes, on ne dispose 

d'aucune donnée permettant de connaItre leur date de naissance réelle. Pratiquement toutes 

ces personnes sont flees dans des pays qui les mettent dans le groupe des minorités visibles. 

Selon toute vraisemblance, les personnes âgées de o a 4 ans sont sous-estimées dans Ia 

population cible élargie identifiée dans cette étude. Cette conclusion s'impose d'elle-même 

du fait que pratiquement toutes ces personnes ne sont pas titulaires de documents qui leur 

ont été délivrés en propre mais qu'elles figurent sur les documents de leurs parents ou 

d'autres requérants principaux. Cette sous-estimation par age n'a toutefois pas d'incidence 



profonde sur le comptage effectué pour les besoins de l'équité en matière d'emploi, les 

données sur Ia disponibilité ne se rapportant qu'à Ia population âgée de 15 ans Cu plus. 

MINORITES VISIBLES SELON LE SECTEUR DE RESIDENCE AU CANADA 
Le Règlement sur I'équité en matière d'emploi établit les secteurs géographiques suivants pour 

les besoins de communication 

- le Canada, ses provinces et ses territoires; 
- huit regions métropolitaines de recensement (RMR) - Calgary, Edmonton, Halifax, 

Montréal, Regina, Toronto, Vancouver et Winnipeg. 

On trouvera aux tableaux 4 et 5 les estimations concernant ces secteurs géographiques. En 

outre, compte tenu de l'importance croissante de Ia region d'Ottawa-HuII comme region de 

destination des minorités visibles, l'estimation relative a cette RMR figure au tableau 5. 

Le nombre de destinations <<non déclarées des residents non permanents vane de presque 

10 000 dans les deux tableaux : 142 757 personnes pour l'estimation par province et 

territoire et 133 089 personnes pour l'estimation par RMR. Cela est dCi a une bizarrerie dans 

les operations de codage 4  en vertu desquelles ((province de destination prévue et 

<<destination (localité dont Ia population dépasse 2 000 habitants) sont codées séparement. 

Pour le groupe des minorités visibles, Ia difference est de 6 131 personnes. 

En général, le pourcentage de destinations <'non ddclar6eso des residents non permanents, et 

notamment des minorités visibles (respectivement 43,9 % et 48,4 %) est élevé. Cela 

s'explique surtout par Ia délivrance (au debut de 1 989) de <<dispenses de permis de travaib> 

a près de 100 000 personnes qui se trouvaient au Canada et avaient revendiqué le statut de 

réfugié avant le 1&janvier  1989. Ces personnes (cas accumulés de revendicateurs du statut 

de réfugié) attendaient I'examen de leur dossier et on ne leur demandait pas d'indiquer sur 

leurs documents leur destination ou leur profession. 5  

Sur certaines fiches, une seule des deux destinations peut avoir êté codée. 

Un probleme semblable est soulevé par les données sur Ia profession; voir tableau 6. 

7 



MINORITES VISIBLES SELON L'INDUSTRIE ET LE GROUPE PROFESSIONNEL 

Le Règlement sur l'équité en matière d'emploi définit le marché du travail seton deux 

paramètres l'industrie et Ia profession. La Classification type des industries (CTI) de 

Statistique Canada (1980) a servi a définir dix-huit secteurs industriels pour les besoins de 

l'équité en matière d'emploi. Méme si le SDV fait état de Ia variable i(industrieo pour Ia 

catégorie de main-d'oeuvre, ces données n'ont que peu d'utilité pour estimer les minorités 

visibles selon le secteur industriel. Depuis le ie  aoOt 1990, le SDV ne precise plus le secteur 

industriel de pratiquement tous les travailleurs (99,7 %) faisant partie des minorités visibles. 

La situation étant légèrement plus favorable en ce qui concerne Ia profession, il a été possible 

d'établir certaines estimations sur les residents non permanents selon leur profession. Les 

estimations relatives aux travailleurs (titulaires d'un permis de travail) et aux titulaires d'un 

permis du Ministre - les deux seules categories auxquelles s'applique Ia classification des 

professions - sont présentées respectivement aux tableaux 6 et 7. Ces estimations sont 

données selon les douze groupes professionnels prOcisés dans le Règlement sur I'équité en 

matière d'emploi. 6  

Comme on I'a vu a propos des estimations relatives A Ia destination, le grand nombre de 

travailleurs dont Ia profession n'est pas décIarée est dü principalement aux permis de travail 

délivrés aux revendicateurs du statut de réfugié en arriéré>. Plus de Ia moitié de Ia 

population de travailleurs appartenant a une minorité visible n'ont pas indiqué de profession. 

Chez les titulaires d'un permis du Ministre, ce pourcentage est évalué a 10,5 %. 

CONCLUSIONS 
D'après les données dont on disposait en aoüt 1990,   le fait d'élargir Ia population cible pour 

le recensement de 1991 devrait se traduire par I'adjonction d'environ 325 000 personnes dans 

I'univers du recensement. Près de trois quarts de ces personnes appartiennent 

vraisemblablement a une minoritO visible, soit une hausse de 15 % par rapport au comptage 

e Ces groupes professionnels sont définis selon Ia Classification type des professions a quatre chiffres de 
Statistique Canada (1980) (Annexe H). 
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des minorités visibles ressortant du recensement de 1986.   Ces chiffres sont des estimations 

prudentes. 

Même si les estimations sont fondées sur une definition qui est très proche de Ia population 

cible élargie, ii convient de noter certaines omissions des données de base administratives que 

contient le SDV. II faut également noter Ia limite de Ia date de référence, qul est le 1" aoCit 

1990.   Ces estimations ne tiennent pas compte des personnes arrivées au Canada, titulaires 

de documents d'immigration délivrés après aoüt 1990 ni des visiteurs sans document. Les 

personnes a charge a qui I'on n'a pas délivré un document d'immigration distinct pour leur 

permettre d'entrer ou de séjourner au Canada constituent également une sous-estimation 

possible. Cela est particulièrement vrai des femmes et des jeunes enfants. 

Fen 
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Tableau 1. Rá.dento non permanents qul sont des minorités visible, scion I. .exe eli lea pays d. n.i..ence: Canada, soOt 1990 

Pays de 
Sexe 

Pays de 
Spice 

Pays de 
Spice 

Naivancs Homme* Femme. Non Total Naissance Hommea Femrnes Non Total Nuisance Homme, Femmes, Non Total 

dóclard declare déclarC 

Groupe A Group. A suite Group. A suite 

Egypie 696 234 0 929 Indonésie 628 409 0 1,035 Guyan. 882 1,373 2 2.261 

Mdewi 39 30 0 69 Iraq 696 211 0 806 Colombia 508 539 0 1.047 

Zambia Ill 91 0 202 Philippines 1.487 21,588 7 23,062 PCrou 648 729 0 1,377 

Zimbabwe 134 96 0 229 Birm.nie 79 56 0 145 Venezuela 247 227 0 474 

Nantibie 17 10 0 27 Malaisie 1,878 1,559 1 3,438 Bolivia 263 212 0 475 

Tanzania 326 256 0 582 Singspour 1,037 997 2 2,036 Suriname 20 34 0 54 

Algérie 807 162 0 989 Afghanistan 418 103 0 621 Equateur 417 332 2 751 

Kenya 833 436 0 1,068 Bhoulian 7 5 0 12 Guyana fr.ncarse 2 8 0 8 

Msroc 896 642 0 1,437 Brunéi 58 62 0 110 Paraguay 62 61 0 113 

Tur'ci.ie 697 101 0 698 C.mbodge 42 68 0 110 Fidy 1,028 949 0 1.977 

Oug.nda 238 112 0 360 K.mpuchéa 0 0 0 0 Nouvelle-Calédonce 3 2 0 6 

Angola 79 32 0 111 CoréeduNord 13 1$ 0 31 Vanuatu 6 3 0 8 

Lesotho 12 12 0 24 Corée du Sud 1,496 1,021 0 2,516 Salornon, lie. 4 3 0 7 

Botswana 62 20 0 82 Laos 82 68 0 120 Tuvalu 0 1 0 1 

Burundi 71 31 0 102 Macac 195 164 0 349 lie pacifique (imer) 2 2 0 4 

Cameroisi 300 138 1 437 Mongolie 2 0 0 2 Kiribati 0 1 0 1 

Tcttad 25 5 0 30 Nepal 65 42 0 107 Guam (amCricaine) 4 0 0 4 

RCpublique central ric.ine IS 8 0 23 Thailande 284 396 0 680 Cook, has 0 3 0 3 

Zaire 325 126 1 462 Viet nam 311 276 0 586 Pitcairnfl. 0 1 0 1 

Congo 34 12 0 48 Nauru 1 0 0 1 Samoa amCricainea 3 3 0 6 

Bércin 67 29 0 98 P.p.-Nou.'Gucnée 20 19 0 39 Samoa occidentales 5 11 0 16 

Ethiopie 1,283 484 1 1,768 Mexique 5,360 1.464 0 6.814 Polynésie française 2 1 0 3 

Gabon 84 41 0 106 Behze 28 33 0 81 Tongs 12 6 0 18 

Gambie 217 19 0 236 Coat. Rica 286 193 0 418 Maldives IRép. del 1 1 0 2 

Ghana 4.213 1,669 0 5,882 (I Salvador 6,702 3.360 3 10,055 Maurice 183 127 0 290 

Guinép 98 22 0 118 Guatemala 2.269 1,178 0 3,447 Réun.on 1 6 0 7 

Gu,née'Bcssau 10 6 0 15 Honduras 899 625 0 1,424 Seychelles 183 141 0 304 

Côte'd'lvoi'e 260 97 0 357 Nicaragua 1.909 1,611 0 3.520 Cornores 8 7 0 13 

Liberia 32 17 0 49 Panama 1,166 664 0 1.819 Mayotte 2 1 0 3 

Libya 642 63 0 705 Bermudes 171 172 0 343 Cap Vert 32 12 0 44 

Mali 98 44 0 142 Jamaique 6.600 3,373 1 8,974 Sao Tomé-et'Principe 0 0 0 0 

Mauritanie 20 6 0 26 TrinctC-et-Tobago 8.388 7.066 2 16,456 Ste. HélCne & Ascension 1 0 0 1 

Mocantbcque 24 19 0 43 Biobade 1.047 517 1 1.666 Total Group. A 119,531 94.640 69 214.130 

Niger 49 16 0 64 Anguilla 4 10 0 14 

Nigeria 817 316 0 1,132 Antigus 74 73 1 148 Groi.aie 8 

Guinea équatoriale 1 0 0 1 Bahamas 110 160 2 262 Turguic 2,001 660 0 2.661 

Rwanda 112 76 0 188 Cairrian, lies 6 4 0 10 Afrique du Sud (Rep. del 663 424 0 1,087 

Sénégal 291 112 1 404 Dominique 214 212 0 426 Israel 870 455 2 1,327 

Sierra Leone 147 60 0 207 Grenade 860 1,162 0 1,812 Liban 4.734 1.782 2 6.498 

Somalia Rep. Ddm.) 3,346 1,478 1 4,823 Montierrat 30 16 0 46 Syrce 427 190 0 817 

D1ibouti, rep. de 31 16 0 46 St.Christopher-et-Nevcs 71 69 0 130 Iran 6.887 3,113 2 9,802 

Sahara occidental 0 0 0 0 Sainte-Lucie 219 261 0 470 Jordanie 269 67 0 318 

Soudan 290 28 0 316 Ste.-Vincente/Gren.dines 421 806 0 1.026 Koweit 283 86 0 369 

Swaziland 18 20 0 38 Turques at Caico., lIes 2 4 0 8 Arabic ssoudite 213 84 0 297 

Togo 84 41 0 125 ViergeL flea Ibrit.) 4 7 1 12 Bshreln 23 16 0 39 

Burkina Faao 45 27 0 72 Cuba 194 83 1 258 Oman 6 2 0 8 

Sri Lanka 10,448 3,951 6 14,404 Rdpublique dominicalne 248 207 0 466 Qatar 13 3 0 16 

Chine Rep. pop. del 13,283 9,034 2 22,299 Antilles néerland.isei 31 27 0 68 '(Cmen. rep. ar.be  du 49 11 0 60 

Tat-wan 1,234 1,441 0 2.676 Guadeloupe 22 18 0 40 Yemen, rep. dém. pop. 42 7 0 49 

Hong Kong 9,602 7.836 11 17.149 HaIti 890 1.118 1 2,009 Emirate arabes unix 22 23 0 46 

mdc 6,146 2,298 4 8,448 Martinique 28 26 0 63 Total Group. B 16.292 8.793 8 23.091 

Japan 6.174 6,212 2 10.388 Porto Rico 27 13 0 40 

Pakistan 2.113 479 2 2,594 Vierge., lies (amer.) 0 2 0 2 
Bangl.desh 1.683 309 1 1 	1,993 Brésil 2,077 1,086 0 3.142 Total (Group.. ActS) 136.823 101.333 66 237.221 
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Tableau 2. Residents non permanents qui sont des minorités visibles selon le sexe et le statut attesté: 
Canada, aoüt 1990 

Sexe 
Groupe at Total 
catégorie 1-lommes Femmes Non déclaré 

Minorités visibles 

Toute' 135,823 101,333 65 237.221 
Etudiants 29,866 27,060 23 56,949 
Travailleurs 101,228 68,261 37 169,526 
Tit, d'un permis du ministre 11,192 9,346 11 20,549 
Visiteurs a long-terme 1,835 4,350 1 6,186 

Pas Membros des Minorités visibles 

Toute' 49,891 34,651 22 84,564 
Etudiants 6,729 6,862 5 13,596 
Travoilleurs 37,100 21,649 9 58,758 
Tit. d'un permis du Ministre 3,771 3,989 6 7,766 
Visiteurs a long-terme 4,148 4,147 3 8,298 

Non déclaré 

Toute' 2,149 1,438 5 3,592 
Etudiants 31 30 1 62 
Travailleurs 2,099 1,362 4 3,465 
Tit. d'un perrriis du Ministre 32 41 0 73 
Visiteurs a long terme 3 17 1 21 

Total 

Toute' 187,863 137,422 92 325.377 
Etudiants 36.626 33,952 29 70,607 
Travailleurs 140,427 91,272 50 231,749 
Tit. d'un permis du Ministre 14,995 13,376 17 28,388 
Visiteurs a long terme 5.986 8,514 5 14,505 

'Estimations directes. 

Source: Division de Is demographie, Statistique Canada: estimations basées sur Is Système de données sur I'immigration des 
visiteurs au Canada d'Emploi at Immigration Canada 
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Tableau 3. 	Residents non permanents qui sont des minorités visibles selon le sexe et le groupe d'äge: 
Canada. aoQt 1990 

Sexe 
Groupe at Total 

Age Hommes Femmes Non déclaré 

Minorités visibles 

Total 135,823 101,333 65 237,221 
0- 14 2,879 2,626 0 5,505 
15-24 33,925 28,155 25 62,105 
25- 64 97,062 68725 40 165,827 
65 at pIus 733 1,281 0 2,014 
Non déclaré 1,224 546 0 1,770 

Pas membres des 
minorités visibles 

49,891 34,651 22 84,564 
Total 2,310 2,285 3 4,598 

0-14 11,425 12,653 4 24.082 
15-24 35,444 18,733 14 54191 
25-64 705 967 1 1.673 
66 etplus 7 13 0 20 
Non déclaré 

Groupa Non déclaré 

Total 2,149 1,438 5 3,592 
0-14 15 17 1 33 
15-24 479 351 2 832 
25- 64 1,639 1,051 2 2,692 
65 at plus 13 15 0 28 
Non déclaré 3 4 0 7 

Total 

Total 187.863 137,422 92 325,377 
0-14 5,204 4,928 4 10,136 
15-24 45,829 41,159 31 87,019 
25-64 134,145 88.509 56 222,710 
65 at plus 1.451 2,263 1 3,715 
Non déclaré 1.234 563 0 1,797 

Source: Division da Ia demographie, Statistique Canada: estimations basées sur le Système de données sur l'immigration des 
visiteurs au Canada d'Emploi at Immigration Canada 
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Tableau 4. Residents non permanents qui sont des minoritès visiblas selon le sexe, provinces et territoires: 
Canada, August 1990 

Groupe, Sexe 
Provinces at Total 
Tarritoiras Hommes Femmes Non déclaré 

Minorités visibles 

Total 135,823 101,333 65 237,221 
Terre-Nauve 504 246 0 750 
lie du-Prince-Edouard 33 16 0 49 
Nouvalle-Ecosse 1,136 806 2 1,944 
Nouveau Brunswick 573 283 0 856 
Québec 10,159 7,221 7 17,387 
Ontario 36,876 33,320 31 70,227 
Manitoba 1,706 1,329 1 3,036 
Saskatchewan 1,217 858 1 2,076 
Alberta 4,598 4,718 2 9,318 
Colombie-Britannique 7,472 9,132 10 16,614 
Yukon 4 12 0 16 
Territoiras du Nord-Ouest 28 58 0 86 
Non déclaré 71,517 43.334 11 114.862 

Pea membres des 
Minorités visibles 

Total 49,891 34,651 22 84,564 
Terre-Neuve 936 545 1 1,482 
lie du-Prince-Edouard 45 44 0 89 
Nouvelie-Ecosse 768 473 0 1.241 
Nouveau Brunswick 430 227 0 657 
Québec 5.669 3,594 4 9,267 
Ontario 18,124 14.025 9 32,158 
Manitoba 964 510 1 1,475 
Saskatchewan 688 391 0 1,079 
Alberta 3,318 2.285 2 5,605 
Colombie-Britannique 3,683 3,132 5 6,820 
Yukon 54 20 0 74 
Territoires du Nord-Ouest 47 46 0 93 
Non déclaré 15,165 9,359 0 24,524 

Groupe Non déclaré 

Total 2.149 1,438 5 3,592 
Terre-Neuva 0 0 0 0 
lie du-Prince-Edouard 0 0 0 0 
Nouvelle-Ecosse 3 1 0 4 
Nouveau Brunswick 1 0 0 1 
Québec 27 32 3 62 
Ontario 54 58 0 112 
Manitoba 0 2 0 2 
Saskatchewan 2 2 0 4 
Alberta 6 8 0 14 
Colombia-Britannique 11 11 0 22 
Yukon 0 0 0 0 
Territoires du Nord-Ouest 0 0 0 0 
Non déclaré 2,045 1,324 2 3,371 
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Tableau 4 - suite 

Groupe, 
Provinces at 

Sexe 
Total 

Territoires Hommes Femmes Non déciaré 

Total 

Total 187,863 137,422 92 325,377 
Terre-Neuve 1,440 791 1 2,232 

lie du-Prince-Edouard 78 60 0 138 
Nouveile-Ecosse 1,907 1,280 2 3,189 
Nouveau Brunswick 1,004 510 0 1,514 

Québec 15,855 10,847 14 26,716 

Ontario 55,054 47,403 40 102,497 
Manitoba 2,670 1,841 2 4,513 

Saskatchewan 1,907 1,251 1 3,159 
Alberta 7.922 7,011 4 14,937 

Coiombie-Britannique 11,166 12,275 15 23,456 

Yukon 58 32 0 90 

Territoires du Nord-Ouest 75 104 0 179 
Non déclaré 88,727 54,017 13 142,757 

Source: 	Division de Is domographie, Statistique Canada: estimations basées sur ie Système de données sur i'immigration des 
visiteurs au Canada d'Empioi at Immigration Canada 

15 



Tableau 5. 	Residents non permanents qui sont des minoritOs visibles selon le sexe et certaines regions 
mOtropolitaines de recensement: Canada, aoQt 1990 

Groupe at Sexe 
RMR Total 

Hommes Femmes Non déclaré 

Minorités visibles 

Total 135.823 101,333 65 237.221 
Calgary 1415 1,685 1 3,101 

Edmonton 2,229 2,080 1 4.310 

Halifax 795 567 0 1,362 

Montréal 7,659 6,039 7 13,705 

Regina 455 327 1 783 

Toronto 17,511 22,580 22 40,113 

Vancouver 6,126 7,483 8 13,617 

Winnipeg 1,493 1,182 1 2.676 

Ottawa-Hull (Ont. partie) 2,459 2,024 3 4,486 

Ottawa-Hull (Qué. partie) 100 79 0 179 
Autre 27,257 16,884 17 44,158 

Non déclaré 68,324 40,403 4 108,731 

Pas membres des 
Minorités visibles 

Total 49,891 34,651 22 84.564 
Calgary 1,392 900 0 2,292 
Edmonton 679 519 0 1,198 
Halifax 450 289 0 739 

Montréal 4,157 2.774 3 6,934 

Regina 118 86 0 204 

Toronto 9,806 8.225 5 18,036 
Vancouver 2,473 2,036 1 4,510 

Winnipeg 610 370 0 980 
Ottawa-Hull (Ont. partie) 1,210 826 0 2,036 
Ottawa-Hull (Qué. partie) 34 25 0 59 
Autre 15,710 10,846 13 26,569 

Nondéclaré 13,252 7,755 0 21,007 

Groupe Non cJéclaré 

Total 2,149 1.438 5 3.592 
Calgary 1 4 0 5 

Edmonton 4 0 0 4 

Halifax 3 0 0 3 

Montréal 22 30 3 55 

Regina 0 0 0 0 
Toronto 38 35 0 73 

Vancouver 6 6 0 12 

Winnipeg 0 1 0 1 

Ottawa-Hull (Ont. partie) 7 8 0 15 
Ottawa-Hull (Qué. partie) 0 0 0 0 

Autre 37 36 0 73 
Non déclaré 2,031 1,318 2 3,351 



Tableau 5 - suite 

Groupe at 
RMR 

Sexe 
Total 

Hommes Femmes Non déclaré 

Total 

Total 187,863 137.422 92 325.377 

Calgary 2,808 2589 1 5,398 

Edmonton 2,912 2,599 1 5,512 

Halifax 1,248 856 0 2,104 

Montréal 11,838 8,843 13 20,694 

Regina 573 413 1 987 

Toronto 27,355 30,840 27 58,222 

Vancouver 8,605 9,525 9 18,139 

Winnipeg 2,103 1.553 1 3,657 

Ottawa-Hull (Ont. partie) 3,676 2,858 3 6,537 

Ottawa-Hull (Qué. partie) 134 104 0 238 

Autre 43,004 27,766 30 70,800 

Non déclaré 83,607 49,476 6 133,089 

Source: Division de Ia démographie, Statistique Canada: estimations basées sure Système de données sur l'immigration des 
visiteurs au Canada d'Emploi at Immigration Canada 
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Tableau 6. 	Titulaires d'un autorisation d'emploi qui sont des minorités visibles selon le sexe et le 
groupe professionel: Canada, aoUt 1990 

Groupe at Sexe 
Occupation Total 

Hommes Femmes Non déclaré 

Minorités visibles 

Total 101.228 68,261 37 169,526 
Cadres supérieurs 510 33 0 543 
Cadres intermédiaires at autres cadres 1,832 224 1 2,057 
Professionals 7,134 2,151 3 9,288 
Semi-prof. at techniciens 982 473 1 1.456 
Surveillants 232 107 1 340 
Contremaitres 65 14 0 79 
Employés de bureau 440 952 0 1,392 
Employés du secteur de Is vente 224 163 0 387 
Employee du secteur des services 1,986 16,853 8 18,847 
Travailleurs qualifiós at artisans 421 65 0 486 
Travaillaurs manuels spécialisés 1,753 1,008 1 2,762 
Autres travailleurs manuals 1,189 442 0 1,631 
Autre 25,680 15,858 16 41,554 
Non déclaré 58,780 29,918 6 88,704 

Pas membres des Minorités visibles 

Total 37,100 21,649 9 58,758 
Cadres supérieurs 1,066 67 0 1,133 
Cadres intermédiaires at autres cadres 3,951 697 1 4,649 
Professionals 7,440 3,612 2 11,054 
Semi-prof. at technicians 2,672 1,084 1 3,757 
Surveillants 442 206 1 649 
ContremaItres 361 16 0 377 
Employee do bureau 218 697 0 915 
Employés du socteur do Is vente 266 155 0 421 
Employee du secteur des services 664 4,569 0 5.233 
Travailleurs qualifiés at artisans 1,502 68 1 1,571 
Travailleurs mariuels spécialisés 1,914 442 0 2,356 
Autres travailleurs manuels 1,199 278 0 1,477 
Autra 6,732 5,366 3 12,101 
Non déclaré 8,673 4,392 0 13,065 
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Tableau 6 - suite 

Groupe at Sexe 
Occupation Total 

Homnies Femmes Non déclaré 

Groupe Non déclaré 

Total 2.099 1,362 4 3,465 
Cadres supérieurs 6 0 0 6 
Cadres intermédiaires at autres cadres 11 2 0 13 
Professionels 13 10 1 24 
Semi-prof. at techniciens 12 1 0 13 
Surveillants 2 1 0 3 
ContremaItres 1 0 0 1 
Employés de bureau 0 3 0 3 
Employés du sactaur de Is vente 0 1 0 1 
Employés du secteur des services 3 11 0 14 
Travailleurs qualifies at artisans 1 0 0 1 
Travailleurs manuels spécialisés 8 3 0 11 
Autres travaillaurs manuels 1 1 0 2 
Autre 48 38 1 87 
Non déclaré 1,993 1,291 2 3,286 

Total 

Total 140,427 91,272 50 231.749 
Cadres supérieurs 1,582 100 0 1,682 
Cadres intermédiairas at autres cadres 5,794 923 2 6,719 
Professionals 14,587 5,773 6 20,366 
Semi-prof. at technicians 3,666 1,558 2 5,226 
Surveillants 676 314 2 992 
ContremaItres 427 30 0 457 
Employés de bureau 658 1,652 0 2,310 
Employés du secteur de Ia vents 490 319 0 809 
Employés du secteur des services 2,653 21,433 8 24,094 
Travailleurs qualifies at artisans 1,924 133 1 2,058 
Travailleurs manuals spécialises 3,675 1,453 1 5,129 
Autres travailleurs manuals 2,389 721 0 3,110 
Autre 32,460 21,262 20 53,742 
Non déclarC 69,446 35.601 8 105,055 

Source: Division de Ia démographie, Statistique Canada: estimations basée sur le Système de données sur 'immigration des 
visiteurs au Canada d'Emploi at Immigration 
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Tableau 7. 	Titulaires d'un permis du Ministre qui sont des minorités visibles selon le sexe et le groupe 
professionel: Canada, aoOt 1990 

Groupe at Sexe 
Occupation Total 

Hommes Femmes Non déclaré 

Minorités visibles 

Total 11,192 9,346 11 20,549 
Cadres supCrieurs 9 1 0 10 
Cadres intormédiaires at autres cadres 77 19 0 96 
Professionals 374 187 0 561 
Semi-prof. at technicians 107 59 0 166 
Surveillants 35 10 0 45 
Contremaitres 19 4 0 23 
Emplovés do bureau 146 234 0 380 
Employés du secteur de Ia vente 42 18 0 60 
Employés du secteur des services 219 1.141 0 1,360 
Travailleurs qualifies at artisans 188 75 0 263 
Travailleurs manuels spécialisés 4,170 2,398 7 6,575 
Autres travailleurs manuals 478 182 0 660 
Autre 4,216 3,971 2 8189 
Nondéclaré 1,112 1,047 2 2161 

Pas mombres do minorités visibles 

Total 3.771 3.989 6 7.766 
Cadres supérieurs 12 3 0 15 
Cadres intermediaires et autres cadres 102 19 0 121 
Professionels 196 151 0 347 
Semi-prof. at technicians 126 49 1 176 
Surveillants 56 9 0 65 
ContremaItros 27 1 0 28 
Employés de bureau 16 90 0 106 
Employes du secteur do la vente 27 10 0 37 
Employés du secteur des services 63 325 0 388 
Travailleurs qualifies at artisans 202 8 0 210 
Travailleurs manuels spécialisés 809 498 2 1,309 
Autres travailleurs manuels 217 40 0 257 
Autro 1,411 2,195 3 3,609 
Non déclaré 507 591 0 1,098 
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Tableau 7 - suite 

Groupe at Sexe 
Occupation Total 

Honimes Femmes Non déclaré 

Groupe Non décloré 

Total 32 41 0 73 
Cadres supérieurs 0 0 0 0 
Cadres intarmOdiaires at autres cadres 2 0 0 2 
Professionels 0 0 0 0 
Semi-prof. et  Tochniciens 0 0 0 0 
Surveillants 1 0 0 1 
ContremaItres 0 0 0 0 
Employes de bureau 0 1 0 1 
Employés du secteur de Ia vente 1 0 0 1 
Employés du secteur des services 2 4 0 6 
Travailleurs qualifies at artisans 1 0 0 1 
Trevaillours manuels at spécialisés 9 12 0 21 
Autros travaillours manuels 1 1 0 2 
Autre 10 17 0 27 
Non déclaré 5 6 0 11 

Total 

Total 14,995 13,376 17 28,388 
Cadres supérieurs 21 4 0 25 
Cadres intermédiaires et autres cadres 181 38 0 219 
Professionals 570 338 0 908 
Semi-prof. at techniciens 233 108 1 342 
Surveillants 92 19 0 111 
ContremaItres 46 5 0 51 
Employés de bureau 162 325 0 487 
Employee du secteur do Ia vente 70 28 0 98 
Employés du secteur des services 284 1,470 0 1,754 
Travaillours qualifies at artisans 391 83 0 474 
Travailleurs manuals at spécialisés 4,988 2,908 9 7,905 
Autres travailleurs manuals 696 223 0 919 
Autre 5,637 6,183 5 11,825 
Non déclaré 1,624 1,644 2 3,270 

Source: Division do Ia demographie, Statistique Canada: estimations basées sur le Système do données sur 'immigration des 
visiteurs au Canada d'Emploi at Immigration 

21 



	
rr 	I 	 f 

	

- u '' 	
, s_ l 	 - 	

: 	 • 	: 	
• 	: 	 -, 	. 	r. 

L 

: 	 '. 	 I 	• 	

- 	- — 	— 	— 	

: 	• 	 • ** 
	

;ia 

	

. 	 . 	 . 	. 	- 	.-.. 	 - 	- 	 - 	-:" 	•'• 

- 	 I 	 • 	I 	
t . 	

: tj 	4 

	

f 	 - 	 I 	
T' 	,,• 	_ 	 j 

, 4 
	I  

Z3 ' - I 

	

44• 	 - 	 I' 	 • '-i 	;L 

	

1 	

_, 	 - 	I ' 	r1 	• 	 i-., 	ji:7I4 	
;I kW 

 

I _ 	 •:'— 	• ' 	 , 	 ct 

	

, 
: 	 i. 	 . : 	 . 	 ' 	, ' 

	
S 	 •, 	

I 	
: 	 .. 	L 	 C. 	. 	 : 

	

k 	 S 	 I 	 •: 	• 	
. 

S 	
:i 	I 

	

, t 	' 

 

S 	

S 	

r 	 II 	fr 	I 	 j0r4 

I 	 : 	1 s4 	
.S. 	

• 	 • 	
• 	

S 

i 	
!: 

 

S..  • 	 S 	 !,•• 	Ia 	.4.. 	u-.-,. 	 L 	• 

'! 	•• 	 • 	• 	1• 	 . 	. 	 ., 	I 	. 	
,4 	 V 	t'1P 	 ' I 	 4½.41 .t ., 	

.'. 
q I Al  

TI 

At 

I T 	- 

4 	• f S 	- 	
_; 	I  

	

-' 	 S 	 S 	SI 	•S 	 -. 	 S 	 ;1- 

I 	
1 

S 	55 	 -34 	.s 	- 	•555 	ft5• 	.-. 

I 	
4 - 

 

I 	 - 	£. 



R E F E R E N C E S 

Boxhill, W. 1990. Choisir les données de recensement a utiliser 
dans le cadre du dénombrement des minorités visibles: Un tache 
peu facile. Version révisée du rapport présenté dans le cadre 
de la journée d'étude sur l'équité en matière d'emploi et 
isaction positive, Québec, 4 novembre, 1988. Ottawa: 
Statist ique Canada. 

Boxhill, W. 1991. I'féthodes de collecte des données sur les 
minorités visibles au Canada: Examen et conunentaires. Ottawa: 
Statistique Canada. 

Coulter, J. and Furrie, A. 1989. Definitions des minorités 
visibles, des autoclitones et des personnes ayant une 
incapacité pour l'équité en matière d'emploi. Ottawa: 
Statistique Canada. 

Eniploi et Immigration Canada. 1989. Guide de l'inunigration. 
Règlements concernant l'admission au Canada et le renvol du 
Canada des personnes qui ne sont pas citoyens Canadiens. 
Ottawa: Emplol et Immigration Canada. 

Eniploi et Immigration Canada. 1988. Classification Canadienne 
descriptive des professions, Guide annuel. Ottawa: Ministre 
des Approvisionnenients et Services. 

Foy, P., et al. 1989. Intercensal estimates of employment equity 
designated groups: survey options. Ottawa: Statistique Canada 
(non-publiée). 

Gouvernement du Canada, 1985. Loi sur l'innnigration, 1976-77 c.52, 
art. 1. Ottawa: Iinprimeur de la Reine 

Nichalowski, M. 1991. Les residents temporaires au Canada nés a 
l'étranger: Immigrants a court ou long terme? Texte préparé 
pour fin de presentation a la rencontre de Population 
Association of America, Washington, D.C., les 21 - 23 mars 
1991. 

Michalowski, M. 1990. Les étrangers avec le statut de resident 
temporaire au Canada: 1982-1988. Texte prepare pour fin de 
presentation a la douzième rencontre du coinité consultatif sur 
les statistiques et les etudes démographiques, tenue les 8 - 
9 novembre 1990 a Statistique Canada, Ottawa. 

Statistique Canada, 1987. Classification type des industries 
supplement. Ottawa: Ministre des Approvisionnements et 
Services Canada. 

Statistique Canada, 1981. Classification type des industries. 
Ottawa: Ministre des Approvisionnements et Services Canada. 

22 



, 
'•'r 	;w 1  f;r' 'W7W &' = 

	

;- 	 . 	..', 	 . 	* 	
•I.•;•• 

	

\r 	
• 	 . 	 - 	 . 	

•. 	 , 

fr 
: 	 I 	 — 	 ; I 	• 

;i 

f 	 4 	 i 

 Afu 

TOO Ue 

1 	 *h 

:- 	 :, 	

— MON 

T 	 JE 

Ir !_ 	 " 	 • 

4 	
j 	 j: 	 4I 

i 	 - 	 f 	M 14t1 r 
Aj 

! 

I 	
- 	 e414'4' 	 - 	

.- 

lit  

- 	
-. 	 - 

	

1 	 - 	 - 	 - 	 - 
- 	 I 	• 	 -. 	 -- 	 - 	 - 	4 	44• 	 U - 

• 	 ,- 	 - 	 ..•'. 	 - 	-s

VL 

- 	 $_l_ 	• 4 JiM 	- 

.;Aj  

!- 	

' 	
1. 	 • 	

11 	
14 	 • 	 - 

4- 	 4.• 	4' 	.. 	 . 	 r 	 •- - 

	

ou- 	 - 	 - 	 . 

	

4- 	 - 	- 	 -' -- 

ç 	 4 i'  

- 

1 

ON 

-t 	
I 	

I - 

•- ~jv

T  

	

* 	 -- 	 -• 

• 	 4-• 	 - 	 - 

I 	 - 	

' 

4 C 	4 	: 

	

:- 	
-: 	- 	

- 	 - 

• 	 - 	 - 	 - 	 I 

	

r 	 I• 

r.i 	if • 	 - 	 - 	 • 	 .., 	 - OlelA 



ANNEXES 

23 



prTrr 	 7 
- 	 - 	 I  

	

. 	 Y 	 4 
i 	

. 	. 	 - 	 : 	•'A-li'. • 	 •Ti • 	•• 

j •Y 	 • 	- 	. 	. 	 - 	. 	
.; 	 ... 	 ... ;. 

	.: 	 •• '
4 

	

: 	

r 	

I 	

• 	

3 

- 	-* 	
'.-• .,4' 	 - 

I - 	 . 	 . 	 - 	 - 	 -C:• 

.4.4 

	

-, 	 - 

Tli 
Ij 

1 	
._3 

ry 

Ax 

1 	•*'.. 	 i.. 	 - 	 . 	 , 	 . 	 - 	 - 	 -. 

- 

4; 

- - 	1 
I 	 C 

-. 	 -• 	

:- 	

• 

1-. 	- 	_ Th• 	. 	A-''- 	 - 	•'_%- 	•• 1 

C - 	. 	 . 	
- 	 -. 	 - 	

•: 	- 	
'- 

j 	

- 

- 

	

I 	
1 C 
	 'C 	

I

411 -pi - 

/ 	 -  

II 

	

ik1 	 'ç 	 - 	 - 	

.• 	
. 1.-. 

. 	 - 	 ..-.- 

IL 	 - 

	

• 	 -' 	 - 	3- 	- 	-' 	 'CI!I 	 - 	 4 	• 

- 	 • 	 . 	C' 	-• 	'. 	- 

- 	 -. 	
-•i•'' 	

- 	 lI 	•:. 	
-- 

Pi 

I 	 I  

	

- 	- 	 - — 	 • 	 dà 



ANNEXE A 

I . E,fl'*'I 
Caai. 	CwaG. VISROA RECORD 	FICHE DU VZSITEUR 

Worksj.iit only — riot vilid 
Copie d. trv.il  — non valid. 

PAJART 	USI ONLY — 	svayI A I, ATAI 	C(WTMLE 	— (1MM 1 0a7) 

0 	Ii 0 L SEC TN A 

1SURN6AME O(wN NAi.CS — NOW 01 FAM&A.E, P1IftJ(dS 	 F tw I 
IA I 

Th OATI —04 TI 01 *GSAIE COLRdTRY 	.'arOr(.i Of 

I 	u 	I 

SEA — $111 UANT*J. STAT6 '(TAT MAFIOM4L I TOTAL 1 FA.v STATUS ICICA 

w.00wvo 	 svv*o 	v-4 TOTAL Of Pf VAT(UA 01 L.A 	J,J4 7j.. . . 	ApOO4TA LA FAMILLE 

I — M H cfu&4 TAJ( 

	

P*l. 4I.K..AN? 	O€DCJM 

	

QV14AA? ##AL 	PI 	A CHAE 
2 — F;F F  

IAARRIEO 	 ONOAC*O 2 I 	IJ J 
OPOUSL 

WAV.EIn 2 COAOW 
COMPLETE AOt1S$ OUTSCE CALAADAADSSE AU L OW A& rxrffifL,R 0(1 CAI4AOA 

NAME AAC COI.%ITI A0SS WHERE 
YOU 

CNL IIIE ME AOO IN CANADA 
AIDW IT AOESSE AU LOIAG 0(1 LON P1 UT REJOAVORE AU CAALAD.t  

eHH 
SECTOt4 B 	 RECORD OF ENTRY — FICHE OAUTORISAT?ON DE SEJOUR 
TI4 AM CCITCNS1C74 4ccN4vPG TA&N.Y I,MefS,MEVM(3 Of LA FA.LE 01' O(4 APAGP1NT 

01 
04 TIDEtLA4SAE LIEN 01 PAPNTE 

STATUS 
I CR1WY THAT THE PAR TCULAAS OF MV I)EMTTTV ARE CCT NO AIPT THE ITAT 

_ 

TE 	Ai 	TtWAS SET OUT tI 

or i 

JIC(IW* 0(11 LIT '(A
U

EGwuvwTssuc(w7yTEsoN1rzAcy ITtACCEPTE uS CTIOF6 PflICITS 

VAL.CLPATtIOATE OT1P4IE P&ER  YES CU cAurw..(w1747 01 VISITOR 

0I 
O—J 	F 	V-A S*SNA TUNE ¶o w 

NO 
DV WEVA 

NOW..  
OATS SIGNEDISIGNE LI CN4.'DA EuSSSFuAi. CENTRE 5NAT1.E 01  

CEWFAE DWZ3JGR.ATL CANAA4 
F 	F 	u 	I 	Y-A o- OP F 

LA rU SE 01 
L AG(PIT 01WA0IG4 lION 

Ew3ONSEAva r 

&NM. COMPLETED SPf4u. 	qAMIppOGNAMU( SPECiAL 
'C*uTf S 4IIALE5 ACCOWI.ES  

_ 
YES out 	24f 

€II 
OATS 01 OftW4AL. EMTV 	 EXT5S P&LEP/COO( APPPOPI 	 I OF113ftAL, 5EAu. P&51R 
O.iTE 01wT4fl NThALE 	 ______ I 

H 	V-A

HH FFI FFT

D-J 
01 StIll NIW. 

 fl ILHr 
OFFQIA. 111 v 	01 51 FESENCE (iv SUSEAU (O1EWt .jrsimps  Td IHIIIIIII 

am I3l3II41 
U.' 

Canaaa 
24 



..-. 	 . 	
,:. 	

I • 	 . 	. 

1_ 	Af 

. p 	 • 	, 	
I 	 L 	 - I 3 	

?. E 1 L f 	t4M 

.,--  

' . 	. 	- 	'- 	
lr 	 • 	 J 	

fr 

4 	- 	I 	 - 

y . -_ 	•'-.,. 	. 	 -*, 	... ., 	 1. 	. 	4 
.-- 	 -- 	. 	•: 	 * 

: 	

- 

	

- 	- u- , 	- 	 --. 	-.:- - 
1 3- 	 1 	

I. 	 •-- 	r 	 —) 	
1. 

-.  

- 	 - 	 - 	 - 	r  
--I 	

• 	
•II 1,I. At 

'., 
- 

,,I  

IT  

-, 	-, 	 ' 	 I- 	- 	 - 	 - 	- 	 4 	•- 
- 	-- 	 - 	---'• 	- 	I 	 - 	 .,-• 	- 	jt. 	.-i 	- 

I 

	

-'- 	 - 	 - - 

I 	
tp 	. 

 

- 	
4 	

, 	
' 	 , 

	

:'.i.,:.L.' 	..! 	 --•;.- 

It It 
- 	

. 	 - 	
- 	 •-- 	

- 	
'' 	

I 

I- 

JL 

- 	- 	
1 

	

pi 	

-. 	 -I 

- 

- 	-.: 	 LR's. - 	' 	3- 



ANNEXE B 

I + En'Ioy"M ar 	Eir 
m.a' CC. 	 Ca,.d. EMP.OYUENT AUTHOZAT1ON PRMIS DE TR4 VAL Woqksh..t Only - not valid 

- RESERWA L ADWIMS 	cwi.t (1MM 1102) 

04J2O  

TVVI OP CAN GEMIF 01 GAS 

SECTIONA 
i SkOYAME GIVEN VAM(S - P0W Dl V4*J1 01REP0A4S Aw I 

IIIfI!IlIl_J 
90" DATE - CA TIDE MASSAICE ICOV..ATWY OP WflAPA VS N MA4SAACE j CGAP41PV OP aTI2Eb6SH.caOv(7f 

I 	V-A 

I TOT 	'V. XX  -  3(21 WANTAI. STATUS (TAT MATIOPdAL I PAlm.? STATUS P 	ATOP 
SNA&E 	 .*100*5D 	 3(PAP.AY5Ø 	........ ' 

~AS I 	A TEUN DI LA 	TUA T 	PAR *APOORT A A PAlltL( 
I - IA/H CEUIATAR( 	 VEUF (VIUVI) 	'3(PAREI() 	I I •X•AAT 	OP('.OANY 

2 - FIF 	€)  F UARR*D I 	2 MA.fjfL 

'fo,tw7 PAL 	PIRSOP 	A C,.AaGE 

VORC()E) 	 '-Cj I I 	¼.,) 	I 2 

COMPLE'TE A$3 04)151.4 CANAAAD33E AU LONG AL 1ETEUR CU CANADA 

®[l 	i 
NAW AND CJiE ADCm.S3 OP £ItOVEPP0Al 17 ADAESS( AU LOND N LWPLOVEUR 	 I PITEND€D OCCUPAT4PROFTS3CN (WA$AG(E 

eIHH  (91111 Fm 
NAMIE AND C1-TE ADOPESS OP PEOP OR SOOOL WHERE YOU CAN UI IAGA€D R CANADA 	 I LOCATCP. OP DOVP4T,LSu CE TRA PAL 1.041 fT ADREW AU LONG CE LA PER!OPS.E CU N LECOLE CU L ION PEu? m.1OR( AU CANADA 

DATE OP 651* lVA POST'IUm.AU DES lmAS 
DATE 01 D(UVPAMZ I I 0-I U V-A j OPT 

Le I I I I 	01111 VISAS I0VS  

SECTION B 	 RECORD OF ENTRY - FICHE D'AUTORISA TION DE SEJOUR 
I 	A1301AJ(VM) TAlm.Y U(WEWRR(S  OF  IA FAAUILE OCft 104)5 ACCOAIPAGM(47 

F 	 I 	I 
DATE 

D*
01 E I 
T1OP 

A5A
TH 	I 

STA1US I 
(TAT I CERIF? IMAT T)4 PAIl TtTLAAS OP WY 0€NTTTV A 	C1 AND *WPT fl* 

__________ TEAS V?C C04OT 	1 OUT '*Pd 
AT CTPTW* OUT tEl RINS(PGN(MINT5 SUN WON COETTT( SON? ESACT3 fT JACCEPTE 
tEl CTE)6 PR!CITIES 

OP VGffOA 
2.0111 TURf 

VMEII4TLiOATE 0EXR*AI1.3N __ NGCAUVMlEMfMTi 
11$ CU CAUTh.*aYE VENT  

0-I 	U 	V-A 

o liliii OUI 

2N3II ___________________ 
Of 

CENT 	DMAWASRAT.0N CANADA 	______________ 1lNGRATI 
V.A OFFICER 

S GIU TURf 01 
I AGANT 
OWWLGUA rpow  

RfMAM(S,OISERVA rIONS 

SECTION C 
Im2CAL cT.ET(D I  I £XLlTiPfNS( P4&EUENT I J ICANADA MN01*R 04VIIRf 

YES 	NO (3 I ( CENTRf 01 VAAVI-DOEUVUI CU CANADA 

ou. 	2 NON 
E 	2:2: ND IllcTP&&R I I I ST*M)ARDPCCLA3SISICI 01 I I I*0 	0V(UR,..1 I : I I I AsswcAn0NrVPfoEs.cu$T$IcrI, 

II clSI III 11111 

0 

	

GI4AL EIAVWV 	 4AL ME ftAL. M.*AUER 

	

DATE OENTUIE NTW.E 
	

A. 01 S( 147141 

__ 	

-S 	 .' 1342111I) 	Canad'a 
25 



	

:t •; • t; , 
	

: 	
:: :: 

;• 	 I. 	

.ib 	 •, 	
;__ 	 . 	

•:- 	• 

T1   

	

: 	
A 

-. 	 - - 

- 	 . - 	 - 

I i 	I 	 I. 	.t 	• 	 'mj-, 	 _4. 

-' 	 - 	 -. 

- 	 . • 	 - 	__.•-;__-.I. 	.-•.. 

- 	LI 	 "1 

L It 	 - 	 C 

'-'-• 	 -rta. 	 .ILT '  
- 	 - 	 - 	

- 

	

1 	 • 	 - 	 -, 	-. 	 - 

- 

	

• 	 - 	I 	 - 	- k 	• 	 - 	 • 	1 - 
- 	r 	 •. 	- 	 I.-- 

	

• 	 • 	 i-- 	 - t 	 — 	 -- 	 - 
... ' 	 - 	 C- 	 •I 	 • 

•- 	 - 	

•L 

FI 	
k- 	 • 

- 	 •r' 	-• 	 . 
- 	 - 	-• 	• 	-. 	

'I 	
F•--•" 

	

— 	
I 

-• 	 - 	 ,- 	 -, 
-

44, pio 

- 	 • 	 .' 	-. - 	 . 	
- 	 - 	- 

j 	 - 	 ;•_ 	 •4 	- 	— 
- 	 ' 	

•I 
I 

	 I• 	
•I 	 — 	- 	I 	ip 

	

- 	
• 	4: 	

r 

	

, 	
I 	 F 

it 

	

II 	 _ 

	

t 	I 	4 
I 	 - 107

.1
- 

- 	- 	- 	 -- 

&II4 F 	k -t-, 	• 	 ••• p'I.- . 	 :1- 	 • 



ANNEXE C 

I . A?nqAlO' Cv.a 	n.*$O CNIAO 	 STUDENT AUrHOAIZA1)OI - PERUIS Of SEjOuR POUR ETU(YAMT 	 Wockah..t only - not valid 
PAAOOUA$TSRS USE 	- RESERVE AL AONd3FR*?C(N?R4LE COp,I d• travAil - non nude 
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ANNEXE D 

I * Employment and Immigration Canada Emploi et Immigration Canada 

PERMIT TO COME INTO OR REMAIN IN CANADA 	 PERMIS POUR ENTRER AU CANADA 0(1 V DEMELIRER 
THE IMMIGRATION ACT, 1976, SECTK)N 37 	 ARTN2...E37OELA LOISURL?MMIGRATIONOE 1976 

00 NOT 059 1 00 NOT USE - 	 '$E*W 1 	Workih..t Only - not vilid 
RESERVE I Coplt do ta vail - non valid. 

(1MM 1263 
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GENRE 
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THIS IS TO CER11FY THAT - PAR LES PRESENTES 1. EST CERTIFIE DUE 
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SHALl. COME INTO FORCE OR THE DATE SPECiFIED ABOVE AND SHALl. SUBJECT TO 	OUEE CI-OESSUS €7, CONFORMEMENT AL 'ARTICLE 370€ LA LOT SlIP L IMMIGRA rio,. 
SECTION 37 OF THE MMIGRM1ON ACT, 1976.   REMAIN IN FORCE UNTIL THE DATE 	0€ 1976, SERA VAIJDE JUSOQA LA DATE D'EXPIR,A nON INDIOUEE Ci DESS 11$ 
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ANNEXE E 

I 4' 	 Worsh•et only - not valId 
Employment and Imimgralion Canada Emplo et Immigralon Canada 	 COPo de trlv.it - non y.id. 

(1MM 1264) 

EXTENSION OF PERMIT 	 PROROGA T1ON BE LA DORÉE BE LA VALIDITE DUN PERMIS 
THE IMMIGRATION ACT, 1976, SECTION 37 	 ARTICLE 370E LA LO/SUR L IMMIGRATIONDE 1976 

THIS IS TO CERTIFY THAT THE PERMIT TO ENTER CANADA 	 PAR LES PRESENTES IL EST CERTIFIt OUE LA DURtE DE VALIOIT6 
OR BEING IN CANADA TO REMAiN THEREIN ISSUED TO 	 DU PERMIS POUR ENTRER AU CANADA OU V DEMEIJRER. OEL!VRE A 

GIVEN NAAS - NOW Of FAPJ&LE. P*EJIOWS  
NOCA FF511 7-  0I.OW I 	I 	I 	I 	I 

ØTN D!.E - ,AT( DV F.4JSSAUCF 

OJ 	U 

.INT11Y Of 	Th 
PA VS OF N4SAME 

C0UNTR OP  CrTLZENSHW 
CFOVENNETE 

TA i I __ 
SEX - SIZE WROAL STATUS - ETAT WATIO14AL TOTAl. PERSOPAS 	 IVAMUY STATUS 111DIA1OR - P4ATELIR Of .4 537(54 T30p45( IXAIELI 

SINGLE 	 WIOOWEO S€PAJE&ThD NOIA811E TOFAL 	- 	PRIAcPAL APPANT 

I - U - CELIBA 	 - VEUF (YESES) - SEP1REIE( - Of PERSOAVAES 	 RfOJERANT PINAC,pAj 	OEPIPADANT F MARRIES 	 DIVORCED 
2 

SPQ(5$E 	 OEP€NOEPAI - COAl/OAT MAAI€IE 	 OPpOACf(( 

COIJNTRV Of LAST PERMANENT RXS()ENCE OESTWAATIOYA 
OEINAFA PA VS Of RESIDE/ACE PCRMANEMI( LIEU Of DEST1NATID/A 

[ F 1__________ 

ACCOMPANIEDBY - ACCOMFAGNE(E1DE  

NAME - NOW DATE OF INPTH - DATE Of NAISSANCE RELATIONSHIP - LIEN GE PARE/ATE 

EXTENSION IN FORCE FROM 
0 -a 

U'ITIL 
 

PROROGATION EN VIO UEUR Pu .uSOLIA I 
0-a N V-A 	OFRCE Of IESU( - BUREAIJ Of DEL.'PANCE 

DATE OF 1551)5 
DATE DV OELIVRANCE I I 

IS HEREBY EXTENDED TO BE IN FORCE FOR A FURTHER PERIOD IT IS EXTENDED TO 	EST PROROGEE LA PROROGATION ENTRERA EN VIGUEUR A LA DATE IND4OUEE CI 

BE IN FORCE FROM THE DATE SPECIFIED ABOVE AND SHALL, SUBJECT TO SECTION 	DESSUS FT, CONF0RMEMENT A LART!CLE 37 OF LA 101 SUP LIMMIGRATION Of 
37 OF THE IMMIGRATION ACT. 1976. REMAIN IN FORCE UNTiL THE DATE SPECIFIED 	1976, SERA VALIDE JUSOUA LA DATE D'EXPRA nON INDIOUEE CI-DESSUS 
ABOVE 

I -YES-OUI 

THE HOLDER IS AUTh$O2ED TO ENGAGE II EMPLOYMENT - LV TITIJL.AIREESTAUTORSSE A OCCUPER LI/A IMPEDE 	 2-NO - NO/A 

SIGNATURE DI NS0(R - lID/Al rARE XIS TIflAAIRE 	 POf WASTER OP LUPOVAZElT AMC XAMGRATION 
PER E ~FA( OF L FAIPLO (T of . 1AA4A10RA 710/A 

THIS FORM HAS BEEN (STABU9IE1) BY THE MPISTER OF EMPLOYMENT AND mANGRAT1ON 

FORMULA IRE ETA&J PAR LI MINIS TRE DEL IMPEDE VT DEL 4M3GRA TIOA 

- I364 02-811 

CanadI 
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ANNEXE F 

1*1 Empoy'ant and 1Mffw9ratjQn Canada Emp4oi O ( immigration Cardyse 	 is 13 
09191GRATION (AWUAL 	GUNDf DE LwsGAr,oN 	 APP. B 

DISPENSES DES EXIGENCES RELATIVES AUX VISAS DE VISITEURS 

(voir le chapitre IS 13.05 2)) 

1. Lea citoyens des pays suivants: 

Aiidorre 
Ant igus & Earbuda 
Arabie Saoudite 
Argentine 
AustraJ.ie 
Autriche 
Bahamas 
Barbade 
Belgique 
Belize 
Botsana 
Brunei 
Chypre 
Costa Rica 
Danemark 
Espagne 

**Egts-UniS 
Finlande 
France 
Grace 
Grenade 
Irelande 
Isiande 

Is r8 1. 
Italie 
Japon 
Kenya 
Kiritat i 
La Dominique 
Lea lies Salomon 
Lesotho 
Liechtenstein 
Luxembourg 
Halaw i 
Malaysia 
Malte 
Mexique 
Monaco 
Nauru 
Norvêge 
Nouvelle-Zglande 
Papouas la-Nouve lie- 
Guine 
Paraguay 
Pays-Bays 

Rpub1ique fdra1e 
d 'Alieinagne 
Saint-Christophe et 
Nevis 
Sainte Lucie 
Saint Vincent 
Samoa occidentales 
San Martho 
Seychelles ftp. des 
S Logapour 
Sulde 
Suisse 
Suriname 
Swaziland 
Tongs 
Tuvalu 
Uruguay 
Vanuatu 
V4nzuela 
Zambie 
Z jmbabwe 

2. Lea citoyeos britanniques et les citoyens britanniques d'outre-mer qui soot 
radmissib1ea au Royaume-Uni. 

** Les ressortises de Guam, de is partie septentriociale de l'archipel des 
Mariannes /.d Porto Rico et des ties Vierges am&icaines sonc des citoyens 
des Etats-Unis qui O'ont pas le droic de vote et qui ne soot pas assujettis 
l'exigence relative au visa. Les rsideots de la Samoa ainrieaine et lea 
ileS Paloas soot des nationaux des Etats-Unia et ne soot pas tenus d'obtenir 
wi visa. 

Les ties Marshall et is Micronsie ont conclu des pactea d'association libre 
(Compacts of Free Association) avec lea Etats-Unis en 1986 et sont ainsi 
devenues indpendanta. Lea rsideots des ties Marshall et de la Micronsie 
ne soot ni dee citoyens amricains of. des nationaux de cc pays et soot done 
assujettia A l'exigence relative su visa de visiteur. 
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3. L.es citoyens des territoires britanniques dont la citoyennetg tient A leur 
naissance, a leur descendance, 4 leur enregiatrement ou a leur 
naturalisation dans wi des territoirec britanniques, d'Angui1is des 
Bertnudes, des lies Vierges britannfques, des lies Catmans, des lies 
Falkiand, de Gibraltar, de Rong Kong, de Mozitserrat, de Pitcairn, de 
5ainte-111ue ou des lies Turques et Caicos. 

4, Lea titulaires d'un passeport ou de documents de voyage de l'tat du 
Vatican. 

5. Lea naticniaux des tats-Uuie, et lea persoirnes lgalemeut adinIsea aux 
Etata-Unis a titre de residents permanents. 

6. Lea zneinbres d'€quipage qui sollicitent l'autorisation de s€jour au Canada 
pour un congg A terre ou pour quelque autre fin lgitime et temporaire et 
les personnes qut sollicitent l'autorisation de ajour pour devenir zaeaibre. 

* d'quipage, sauf lea citayens d'un pays avec lequel le Couvernement du 
Canada a conclu une enteute aeloc laquelle ces membres d'quipage Cu ces 
personnes sont tenues d'obtenir un visa (cf. NOTA ci-dessous). 

7. Lea persounes de pa8sage au Canada sur un vol qui fait escale an Canada 
uniquement pour revitailletnent en carburant. 

8. LeS inembres des forces armies d'un pays qul eat Un tat d4sign6 aux fins de 
la Lol sur les forces 6trangares presences su Canada, qul sollicitent 
l'autorisatlon de s.jour pour exercer des fonctions off iclelles, 
l'exclusion des personces d4sigries comae faisant partie de l'lment civil 
de cette force 6trauggre prsente su Canada. 

9. Lea persotines venant des Etat-UnIs su Canada pour y subir tine entrevue avec 
un fonctjonnajre consulaire des Etats-Unis conceruant la dlivrance d'L 
visa d'Lnunigrazit des Etata-Unis lorsqu'eiles peuvent prouver de façon 
satisfaisance a un agent d'immigration qu'elles pourront retourner aux 
Etats-unis. 

10. Lea titulaires d'un perinis de s€jour pour fitudiant ou d'un permis de tra 
valide qui cherchent a revenir au Canada A titre de visiteur en provenan 
des Etats-Unia ou de Saint-Pierre-et-Miquelon lorsque le permis dont elit 
sonc tltu].aires letir a it6 d4livrg avant leur dpart du Canada. (Voir 
l'IS 13.31.) 

11. Lea titulaires d'uc passeport portant un timbre valide d'acceptation 
diplomatique, d'acceptation consulaire ou d'acceptation officielle, appos 
par le chef du Protocole du ministre des Affaires ext&ieures au corn du 
gouvernement du Canada. 

12. Lea personnes qui font tin sjour au Canada cc qul, pendant ce sjour, se 
rendenc aux Etats-Unis ou A Sairit-Pierre-et-Miquelon cc en revienuent 
titre de visiteurs avant i'expiratlon de la priode autorise a leur 
preznire entree su Canada ou la tin de toute prolongation de cette prIode. 
(Voir 1'IS 13.31.) 
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ANNEXE G 

GROUPE A 
	

GROUPE A 

Code Pays de naissance Code Pays de naissance 

101 Egypte 264 Nepal 
111 Malawi 267 Thailande 
112 Zambie 270 Viet Nam 
113 Zimbabwe 341 Nauru 
122 Namibie 342 Papouasie-Nouvelle-Guinée 
130 Tanzanie 501 Mexique 
131 Algérie 541 Belize 
132 Kenya 542 Costa Rica 
133 Maroc 543 El Salvador 
135 Tunisie 544 Guatemala 
136 Ouganda 545 Honduras 
151 Angola 546 Nicaragua 
152 Lesotho 547 Panama 
153 Botswana 601 Bermudes 
154 Burundi 602 Jamaique 
155 Cameroun 605 Trinité-et-Tobago 
156 Tchad 610 Barbados 
157 Centrafricaine Rep. 620 Anguilla 
158 ZaIre 621 Antigua 
159 congo 622 Bahamas 
160 Bénin 624 Cayman, 	lies 
161 Ethiopie 625 Dominique 
163 Gabon 626 Grenade 
164 Gainbie 627 Montserrat 
165 Ghana 629 Saint-Christophe-et-Nevis 
166 Guinée 630 Sainte Lucie 
167 Gujnée-Bjssau 631 Saint Vincent-et-Grenadines 
169 Côte d'Ivoire 632 Turques-et-Caiques, lies 
170 Liberia 633 Viergesbritanniques, lies 
171 Lybie 650 Cuba 
173 Mali 651 République Dominicaine 
174 Mauritanie 652 Antilles néerlandaises 
175 Mozambique 653 Guadeloupe 
176 Niger 654 HaIti 
177 Nigeria 655 Martinique 
178 Guinée équatoriale 656 Porto Rico 
179 Rwanda 657 Vierges, 	lies 	(E.-U.) 
180 Sénégal 709 Brésil 
181 Sierra Leone 711 Guyane 
182 Sonialie, Rep. démocratique 722 Colombie 
183 Djibouti, Republique 723 Pérou 
184 Sahara occidental 725 Venezuela 
185 Soudan 751 Bolivie 
186 Swaziland 752 Suriname 
187 Togo 753 Equateur 
188 Burkina Faso 754 Guyane française 
201 Sri Lanka 755 Paraguay 
202 chine, Rep. populaire de 801 Fidji 
203 Inde 822 Nouvelle-Calédonie 
204 Hong Kong 823 Vanuatu 
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205 Tai-wan 
207 Japon 
209 Pakistan 
212 Bangladesh 
222 Indonésie 
224 Iraq 
227 Philippines 
241 Birntanie 
242 Malaisie 
246 Singapour 
252 Afghanistan 
254 Bhoutan 
255 Brunéi 
256 Cambodge 
256 Kampuchéa 
257 Corée du Nord 
258 Corée du Sud 
260 Laos 
26]. Macao 
262 Mongolie 

824 lies Salonion 
826 Tuvalu 
830 Us Pacific Trust 
831 Kiribati 
832 Guam (E.-U) 
840 Cook, lies 
842 Pitcairn, lies 
843 Samoa américaines 
844 Samoa occidental 
845 Polynésie francaise 
846 Tonga 
901 Maldives (Rep. de) 
902 Mauritanie 
903 Reunion 
904 Seychelles, Rep. de 
905 Comores 
906 Mayotte 
911 Cap-Vert 
914 Sao Tomé-et-Principe 
915 Sainte-Hélene et 

Ascension 
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GROUPE B 

Code Pays de Naissance 

45 Turquie 

121 Afrique du Sud 

206 Israel 

208 Libérie 

210 Syrie 

223 Iran 

225 Jordanie 

226 KoweIt 

231 Arabie Saoudite 

253 BahreIn 

263 	Oman 

265 	Qatar 

273 	Yénien, République arabe du 

274 	Yemen, Republique démocratique populaire du 

280 	Emirats arabes unis 
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ANNEXE H 

Liste des douze groupes professionels 
identifies pour les besoins 

de l'équité en matière 
d'emploi 

Services techniques 
Direction générale de 
1'Equit6 en matière 
d'exnploi, CEIC 

Février 1989 
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1. Cadres sup€rieurs 

1111 	Mernbres des corps législatlfs 

1113 	Administrateurs gouvernemenaux 

1130 	Directeurs gnraux et autres cadres supêrieurs 

2. Cadres interadiaires et autres cadres 

1115 	Chefs de bureau de poste 

1116 	Inspecteurs du gouvernement et fonctionnaires charg€s de l'application 

des rglements 

1119 	Administrateurs et cadres supérieurs propres au gouvernement, n.c.a. 

1131 	Directeurs, sciences naturelles et gnie 

1132 	Directeurs, sciences sociales et domaines connexes 

1133 	Administrateurs, enseignement et domaines connexes 

1134 	Administrateurs, médecine et sante 

1135 	Directeurs des finances 

1136 	Directeurs des relations avec le personnel et des relations 

industrielles 

1137 	Directeurs des ventes et de la publicité 

1161 	Directeurs des achats 

1142 	Directeurs des services 

1143 	Directeurs de production 

1145 	Directeurs de travaux de construction 

1146 	Directeurs d'exploitations agricoles 

1147 	Dlrecteurs, transports et communications 

1149 	Autres directeurs et administrateurs, n.c.a. 

1173 	Analystes de l'organlsation et des méthodes 

1174 	Agents du personnel et travailleurs assimilés 

1175 	Acheteurs et agents d'approvisionnement, sauf commerce de gros et de 

detail 

1176 	Inspecteurs et agents charges de l'application des rglements, n.ca. 

1179 	Cadres administratifs et travailleurs assimilés, a.c.a. 

5191 	Acheteurs des commerces de gros et de detail 
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3. Profeasionuels 

1171 	Comptables, vérificateurs et autres agents financiers 

2111 	Chimistes 

2112 	Cêologues 

2113 	Physiciens 

2114 	Mtêoro1ogues 

2131 	Agronomes et scientifiques assimi1s 

2133 	Biologistes et scientifiques assiini1s 

2139 	Travailleurs spc1a1iss dans les sciences biologiques et agronomiques, 

n. c. a. 

2141 Architectes 

2142 Ingnieurs chimistes 

2143 1ngnieurs civils 

2144 Ingnieurs 1ectriciens 

2145 tng€nieurs en organisation industriel].e 

2146 lngénieurs agricoles 

2147 Ingnieurs incaniciens 

2151 lrig€nleurs inétailurgistes 

2153 Ingénieurs ininiers 

2154 tngénieurs du ptro1e 

2155 Ingnieurs en arospat1a1e 

2156 tngénieurs en sciences nuc1aires 

2157 !Jrbenistes 

2159 Ingnieurs professionnels, 	n.c.a. 

2131 Mathrnat1ciens, statisticiens et actuaires 

2183 Analystes de systrnes, 	programmeurs en 	inforinatique et 	travailleurs 

assimi1s 

2311 	Economistes 

2313 	Soclologues, anthropologues et spcia1istes assimilés 

2315 	Psychologues 

2319 	Travailleurs spcia1iss en sciences sociales, a.c.a. 

2331 	Travailleurs sociaux 

2339 	Travailleurs sociaux et travailleurs des domaines connexes, n.c.a. 

2341 	Juges et magistrats 

2343 	Avocats et notaires 

2349 	Hommes de loi et travailleurs assimil€s, n.c.a. 

36 



2350 	Surveillants. personnel spicialisE des bibliothêques, musées et 

archives 

2351 	Bibliothcairs, archivistes et conservateurs 

2359 	Personnel spcialisé des bibliothques, muses et archives, n.c.a. 

2391 	Conseillers en orientation pdagogique ou professionnelle 

2399 	Autres travailleurs en sciences sociales et dornaines connexes, n.c.a. 

2511 	Ministres du culte 

2513 	Religieuses et freres 

2519 	Membres du clerg€ et assimilês, n.c.a. 

2711 	Professeurs d'université 

2719 	Professeurs d'universit et personnel assimil, n.c.a. 

2731 	Professeurs au niveau primaire et pr€scolaire 

2733 	Professeurs au niveau secondaire 

2739 	Professeurs d'co1e prirnaire et secondaire et personnel assimi1, 

n.c.a. 

2791 	Professeurs d'école technique et professionnelle 

2792 	Professeurs de beaux—arts, n.c.a. 

2793 	Professeurs au niveau post—secondaire,n.c.a. 

2795 	Professeurs d'enfance exceptionnelle, n.c.a. 

2799 	Autres enseignants et personnel assim1l, n.c.a. 

3111 	Mdecins et chirurgiens 

3113 	Dentistes 

3115 	Vtrinaires 

3117 	0stopathes et chiropracteurs 

3119 	Personnel spcialis dans le diagnostic et le traitement des maladies, 

n.c.a. 

3130 	Surveillants: personnel spcialisé et auxiliaires des soins infirmiers 

et th€rapeutiques 

3131 	tnfirmiers autoriss, dipl6ms et infirmiers en formation 

3136 	Audiologistes et thrapeutes de l'locution 

3137 	Physiothrapeutes 

3138 	Ergothrapeutes 

3151 	Pharmaciens 

3152 	Dittistes et nutritionnistes 

3153 	Optométristes 

3355 	Traducteurs et interprtes 

6116 	Officters des forces armées 
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4. Sei-profesaionne1s et technicieni 

2117 	Technologues et techniciens en sciences physiques 

2119 	Travailleurs spécialisés dans les sciences physiques, n.c.a. 

2135 	Technologues et techniciens en sciences de la vie 

2160 	Surveillants: autres travailleurs en architecture et en gnie 

2161 	Arpenteurs-géomtres 

2163 	Dessinateurs techniques 

2164 	Technologues et techniciens en architecture 

2165 	Technologues et techniciens en gnie 

2169 	Autres travailleurs On architecture et en genie, n.c.a. 

2189 	Travailleurs specialises dans les mathematiques, la statistique, 

l'analyse des systmes et les domaines connexes, n.c.a. 

2333 	Personnel des services soclaux et communautaires 

2353 	Techniciens de bibliothques, de mus€es et d'archives 

2797 	instructeurs et moniteurs, n.c.a. 

3134 	Infirmiers auxillaires autoris€s 

3139 	Personnel specialise et auxiliaires des soins infiriniers et 

thérapeutiques, n.c.a. 

3154 	Nattres opticiens 

3155 	Technologues et techniciens en radiologie 

3156 	Technologues et techniciens de laboratoire medical 

3157 	Denturologistes 

3158 	HygiCnistes dentaires et assistants dentafres 

3161 	Techniclens dentaires de laboratoire 

3162 	Techniciens en inhalation 

3169 	Autres travailleurs en médecine et en santC, n.c.a. 

3311 	Peintres, scuipteurs ec autres artistes 

3313 	Dessinateurs de produits et decorateurs d'interieur 

3314 	Dessinateurs publicitaires et illustrateurs 

3315 	Photographes et operateurs de camera 

3319 	Professionnels des beaux-arts, des arts conunerciaux, de la photographie 

et des domaines connexes, n.c.a. 

3330 	Dlrecteurs artistiques et metteurs en scene 

3331 	Chefs d'orchestre, compositeurs et arrangeurs 

3332 	Musiciens et chanteurs 

3333 	Travailleurs specialises de la musique et des divertissements inusicaux, 

n.c.a. 	
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3334 	Danseurs et chorégraphes 

3335 	Acteurs 

3331 	Annonceurs A la radio et a la t1vis1on 
3339 	Artistes et techniciens dela scne, de la radio et de 1'cran, n.c.a. 

3351 	Ecrivalns et rédacteurs 

3359 	Rdacteurs, n.c.a. 

3360 	Surveil.lants: travailleurs spcia1iss des sports et loisirs 

3370 	Entralneurs, moniteurs et instructeurs des sports et loisirs 

3371 	Arbitres et officiels assimilês 

3373 	Athletes 

6141 	Directeurs de funra1lles, embaumeurs et travailleurs assimil€s 

9111 	Pilotes d'avions, navigateurs et mcaniciens navigants 

9551 	0prateurs d'appareils de radiodiffusion et de tldiffusion 

5. Surveillanta 

4110 Surveillants: stênographes et dactylographes 

4130 Surveillants: teneurs de livres, 	comrnis en comptabilitfi et 

travailleurs assimi1s 

4140 Surveillants: oprateurs stir machines de bureau et de mécanographie 

4150 Surveillants: magasiniers, ordonnanciers et distributeurs 

4160 Surveillants: einploy€s de bibliothèque, 	classeurs—archivistes, 

correspondanciers et travailleurs assimilés 

4170 Surveillants: réceptionnistes, 	htesses d'accueil, 	facteurs et 

messagers 

4190 Surveillants: autres employés de bureau et travailleurs assimilés, 

n.c.a. 

5130 Survelllants: vendeurs de marchandises 

5170 Surveillants: vendeurs de services 

5190 Surveillants: autres travailleurs spécialisés dans la vente 

6120 Surveil].ants: travailleurs spécialisés dans la preparation des 

aliments et boissons et services connexes 

6130 Surveillants: travailleurs spécialisés dans les services de logement 

et les secteurs connexes 
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6. Contreaattres 

6160 Surveillants: travalileurs 	spécialisés dams 	l'entretien des 	vêtements 

et des 	tissus d'ameublement 

6190 Surveillants: autres 	travailleurs 	spéciaiis€s dams 	les 	services 

7180 Contremattres: autres travailleurs en agriculture, 	en horticulture et 

en glevage 

7510 Contremaftres: travailleurs forestiers et bflcherons 

7710 Contremaitres: mineurs, 	carriers, 	foreurs de puits de pétrole et de 

gaz et 	travailleurs assimilés 

8110 Contremattres: travailleurs spciaiisés dams le 	traltement du minerai 

8130 Contremattres: métallurgistes et travailleurs assimilés 

8150 Contremattres: confectionneurs de produits en argue, 	en verre et en 

pierre et t.ravailieurs assimilés 

8160 Contremaftres: travailleurs spécialisés dams le 	traitement de produits 

chimiques, 	du pétrole, du caoutchouc, du plastique et de matlères 

analogues 

8210 Contremattres: travailleurs de l'industrie des ailments et 	boissons et 

travailleurs assimilés 

3230 Contremattres: travailleurs de l'industrie du bois sauf pâte 	papier 

et papier 

8250 Contremattres: travailleurs de 1' industrie de la pâte a papier et du 
papier et travailleurs assimils 

8260 Contremattres: travaluleurs du textile 

8290 Contremaltres: autres travaiuleurs des 	industries de 	transformation 

8310 Contremaltres: usineurs de métaux 

3330 Contremaltres: façonneurs et formeurs de metal, 	sauf les uslneurs 

8350 Contremaitres: travailleurs du bois a Ia machine 

8370 Contremaitres: travailleurs 	spécialisés dans le 	travail de 	l'argile, 

du verre, de Ia pierre et des produits similaires 

8390 Contremaltres: autres usineurs et travailleurs des domaines connexes, 

n. c .a. 

8510 Contremattres: travaiuleurs spCcialisés dens la fabrication et ie 

montage de produits métalliques, 	n.c.a. 

8530 Con tremal tres: travailleurs spécialisés dans la fabrication, 	le 

montage, 	l'lnstallation et la 	reparation d'appareiis Clectriques, 

€lectroniques et de materiel connexe 
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8540 Contremaltres; travailleurs spcial1sês dans 	la 	fabrication, 	le 

montage et la rparation de produits en bois 

8550 Contremaltres: travailleurs spécialisés dans la confection, 	le montage 

et Ia rparation de produits en 	textile, 	en fourrure et en cuir 

8570 Contremaltres: travailleurs spécialisés dans la fabrication, 	le 

montage et la reparation d'articles de caoutchouc, 	de plastique et de 

produits similaires 

8580 Contremattres: mécaniciens et 	rCparateurs, 	n.c.a. 

3590 Contremattres: autres 	travailleurs spécialisés dans 	la 	fabrication, 	le 

montage et la éparat.Ion de produits 

8710 	Contrema!tres: excavateurs, niveleurs, paveurs et travailleurs 

asslmil€s 

8730 Contremaltres: monteurs, 	installateurs et réparateurs de materiel 

électrique, d'éclairage et de communications par (ii 

8780 Contremafires: autres 	travailleurs du btiment 

9110 Contrema!tres: personnel d'exploitation des transports aériens 

9130 Contremaltres: personnel d'exploitation des transports 	ferroviaires 

9170 Contremattres: personnel d'exploitation des transports routiers 

9190 Contremattres: autre personnel d'exploitation des transports 

9310 Contremaftres: manutentionnaires et travailleurs assimilés, 	n.c.a. 

9510 Contremaitres: irnprimeurs et travailleurs assimilCs 

9530 Contremaltres: mécaniciens de machines et d' installations fixes et 

travailleurs assimilés 

9550 Contremaltres: opérateurs de materiel électronlque et de materiel de 

communication, n.c.a. 

9590 Contrema!tres: autres ouvriers qualifies et conducteurs de machines, 

n. c • a. 

9910 Surveillants et contremaftres, 	n.c.a. 

7. Eaploy€s de bureau 

4111 	Secrétaires et sténographes 

4113 	Dactylographes et commis—dactylographes 

4131 	Teneurs de livres 

4133 	Caissiers 

4135 	Commis d'assurances, de banques et de finances 
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4137 	Commis aux services statistiques 

4139 	Teneurs de 1 4.vres, commis en comptabilitE et travailleurs assimils, 

n.c.a. 

4141 	Oprateur3 sur machines de bureau 

4143 	Oprateurs sur machines de mcanographie 

4151 	Commis de production 

4153 	Commis de rcept1on et d'expdition 

4155 	Commis d'approvisionnement et travailleurs assimils 

4157 	Peseurs 

4159 	Magaslniers, ordonnanciers et distributeurs, n.c.a. 

4161 	Commis de bibliothêque et de dossiers 

4169 	Emp1oys de bib1iothque, classeurs-archivistes, correspondanciers et 

travaileurs assimils, n.c.a 

4171 	Rceptionnlstes et cominis A 1' information 

4172 	Facteurs 

4173 	Commis postaux 

4175 	Thlphonistes 

4177 	Messagers 

4179 	Rceptionnistes, hôtesses d'accueil, facteurs et messagers, n.c.a. 

4191 	Commis de perception 

4192 	Estimateurs d'assurances 

4193 	Commis d'agence de voyage, agents de gare, de billets et de 

marchandises 

4194 	R€cepr.ionnistes d'hôtel 

4195 	Commis au personnel 

4197 	Commis gnraux de bureau 

4199 	Autres employs de bureau et travailleurs assimils, n.c.a. 

8. ERployéa dii secteur de la vente 

5131 	Vendeurs- techniciens et conseillers apparentés 

5133 	Voyageurs de commerce 

5135 	Vendeurs et commis-vendeurs de rnarchandises, n.c.a. 

5141 	Vendeurs ambulants et colporteurs 

5143 	Vendeurs de journaux 

5145 	Comrnis de station-service 
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5149 	Vendeurs de rnarchandises, n.c.a. 

5171 	Vendeurs et agents d'assurances 

5172 	Courtiers en immeubies 

5173 	Courtiers en valeurs 

5174 	Agents de pubiicit€ 

5177 	Agents de services commerciaux 

5179 	Vendeurs de services, n.c.a. 

5193 	Vendeurs-livreurs 

5199 	Autres travalileurs spciaiis€s dams la vente, n.c.a. 

9. E.ploy€s du secteur des services 

3132 	Garçons de salle d'hôpita]. 

3135 	Aides-infirmiers 

3375 	Travalileurs assimilés des sports et loisirs 

3379 	Travailleurs spcialiss des sports et loisirs, n.c.a. 

6112 	Policiers et dtectives gouvernementaux 

6113 	Policlers et dtectives pr1vs 

6115 	Gardiens et prposs A des services de sécurit€ connexes 

6117 	Autres grades des forces armies 

6119 	Personnel sp6cialisg dans les services de protection, n.c.a. 

6121 	Chefs et cuisiniers 

6123 	Barmen 

6125 	Prposs au service des ailments et boissons 

6129 	Travaiiieurs spécialisés dans la prparatlon des ailments et boissons 

et services connexes, n.c.a. 

6133 	Prposs A i'entretien, A i'exception des domestiques 

6135 	Chasseurs et porteurs 

6139 	Travailleurs spciaiiss dans ies services de logement et les secteurs 

connexes, n.c.a. 

6142 	Bonnes A tout faire, domestiques et travailleurs assimilés 

6143 	Barbiers, coiffeurs et travalileurs assiml1s 

6144 	Guides 

6145 	Prposs aux voyages et travalileurs connexes non spcia1isés dans les 

ailments et boissons 

6147 	Travaiiieurs spcialisês dans le soin des enfants 
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6149 	Travailleurs spécialisés dans 123 services personnels, n.c.a. 

6198 	Manoeuvres et travailleurs 3ssimilis dans les services 

6199 	Autres travailleurs spcia1iss dans les services, n.c.a. 

10. Travailleurs qua1ifis et artisans 

6111 	Pompiers 

7113 	Eleveurs 

7115 	Exploitants de cultures de plein champ 

7119 	Exploitants agricoles, n.c.a. 

7311 	Capitaines et officiers de bateaux de pêche 

7516 	Inspecteurs, classeurs et mesureurs de bois et travailleurs assirnilés 

8311 	Ajusteurs-outilleurs 

8313 	Machinistes et régleurs de machines-outils 

8316 	Inspecteurs, vérificateurs, trleurs et échantillonneurs de l'usinage 

des métaux 

8333 	T8liers 

8337 	Chaudronniers, t6liers et ouvrlers en charpente métallique 

8351 	Modeleurs sur bois 	 - 

8395 	?lodeleurs et mouleurs, n.c.a. 

8399 	Autres usineurs et travailleurs des domaines connexes, n.c.a. 

8515 	Fabrlcants et monteurs d'a€ronefs, n.c.a. 

8533 	Installateurs et réparateurs d'appareils électriques et de materiel 

corinexe, 	n.c.a. 

8535 Installateurs et réparateurs d'appareils électroniques et de materiel 

connexe, 	n.c.a. 

8537 Dépanneurs de radios et de téléviseurs 

8553 Tailleurs et couturiers 

8555 Fourreurs 

8582 Mécaniciens et rCparateurs d'aéronefs 

8583 Mécaniciens et rCparateurs de materiel ferroviaire 

8584 Mécaniciens et réparateurs de machines industrielles, 	agricoles et de 

cons truction 

8585 Mécariiclens et rCparateurs de machine de bureau et de materiel 

mécanographique 
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8586 	Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et 6chantillonneurs de Ia 

rparation du matriel mécanique, n.c.a. 

8587 	Réparateurs de inontres et d'horloges 

8588 	Mcan1ciens et rêparateurs d'instrurnents de precision 

8731 	Poseurs de lignes êlectriques et travailleurs assimilés 

8733 	Electriciens d'installation et d'entretien 

8735 	Installateurs et rCparateurs de lignes de communications par fil et 

materiel coanexe 

8736 	tnspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs du montage, de 

1' installation et de la reparation du materiel électrique, d'éclairage 

et de communications par fil 

8739 	tlonteurs, installateurs et réparateurs de materiel électrique, 

d'éclairage et de communications par fil, n.c.a. 

8781 	Charpentiers et travailleurs assimils 

8782 	Briqueteurs, maçons et carreleurs 

8791 	Plombiers, tuyauteurs et travailleurs assimilés 

8795 	Vitriers 

8796 	Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs dans la 

construction, n.c.a. 

9113 	Personnel de soutien des transports aériens 

9131 	Mécaniciens et chauffeurs de locomotive 

9151 	Officiers de pont 

9153 	Officiers mécaniciens de navire 

9511 	Typographes et compositeurs 

9512 	Conducteurs de presses A imprimer 

9513 	Stéréotypeurs et êlectrotypeurs 

9514 	Graveurs en imprirnerie sauf photograveurs 

9515 	Photograveurs et travailleurs assirniles 

9531 	Conducteurs d'installations de centrale électrique 

9539 	Mécaniciens de machines et d'installations fixes et travailleurs 

assimilés, n.c.a. 

9553 	Télégraphistes 

9555 	Opérateurs d'appareils d'enregistrement et de reproduction video et 

sonores 

9557 	Projectionnistes de cinema 
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9559 	Autres oprateurs de matriel 6lectronique et de matrie1 de 

communication, n. c. a. 

9599 	Autres ouvriers qualifies et conducteurs de machines, n.c.a. 

11. Travailleurs .anuels apcla1is 

7183 	Ouvriers agricoles de l'élevage 

7185 	Ouvriers agricoles de cultures de plein champ 

7196 	Inspecteurs, verificateurs, trieurs et echantillonneurs: autres 

travailleurs en agriculture, en horticulture et en élevage 

7197- 	Conducteurs de machines agricoles 

7315 	Trappeurs et travailleurs assimiles 

7511 	Travailleurs spCcialiss daiis la conservation des foréts 

7711 	Foreurs sur installation rotary et travailleurs assiinilés 

7715 	Boutefeux ec dynamiteurs 

7717 	Haveurs, manutentionnaires et chargeurs dans les mines et carrlres 

7719 	Mineurs, carriers, foreurs de puits de petrole et de gaz et 

travailleurs assimiles, n.c.a. 

8115 	Fondeijrs et grilleurs de minerals 

8116 	Inspecteurs, verificateurs, trieurs et e6 chantillonneurs darts le 

traitement du mineral 

8131 	Travailleurs aux fours de fusion, de conversion et d'affinage des 

me taux 

8135 Lamineurs 

8146 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs dans le 

traitement des métaux 

8155 Façonneurs de l'argile, 	du verre et de la pierre 

3156 Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs dans le 

traitement de produits en argUe, en verre et en pierre 

8165 Ouvriers a Ia distillation, a la sublimation et A la carbonisation de 

produits chimiques et de matires analogues 

3176 	Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantlllonneurs dans le 

traitement de prodults chimiques, du pétrole, du caoutchouc, du 

plastique et de matires analogues 

8235 	Ouvriers au traitement du bois 
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8251 	Prparateurs de pâte a papier cellulosique 
8256 	Inspecteurs, vrificateurs, trieurs et chantilloune'us de F industrie 

de la pâte I papier et du papier 

8267 	Tisserands 

8271 	Tricoteurs 

8296 	Inspecteurs, vrificateurs, trieurs et êchantillonneurs des industries 

de transformation, n.c.a. 

8319 	Usineurs de mtaux, n.c.a. 

8331 	Forgerons 

8335 	Soudeurs et oxycoupeurs 

8336 	Inspecteurs, vrificateurs, trieurs et échantillonneurs du faconnage et 

du formage de mtaux, sauf l'usinage 

8339 	Façonneurs et formeurs de metal, sauf les usineurs, n.c.a. 

8356 	Inspecteurs, verificateurs, trieurs et echantillonneurs dans le travail 

du bois A la machine 

8373 	Ouvriers en abrasion et polissage de ].'argile, du verre, de la pierre 

et des produits similaires 

8376 	Inspecteurs, verificateurs, trieurs et echantillonneurs du travail de 

l'argile, du verre, de la pierre et des produits similaires 

8379 

	

	Travailleurs spcialiss dans le travail de l'argile, du verre, de la 

pierre et des produits similaires, n.c.a. 

8391 	Graveurs, acidograveurs et travailleurs assimiles, rt.c.a. 

8396 	Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et echantillonneurs de l'usinage de 

produits, n.c.a. 

8523 	Fabricants et monteurs de machines industrielles, agricoles, de 

construction et autres, n.c.a. 

8525 	Fabricants et monteurs de machines de bureau, n.c.a. 

8526 	Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs de la 

fabrication et du montage de produits inétalliques, n.c.a. 

8536 	Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et échantillonneurs de la 

fabrication, de montage, de 1' installation et de la reparation 

d'appareils électriques, électroniques et de materiel connexe 

8538 	Manoeuvres et travailleurs assimilés de la fabrication, du montage, de 

I' installation et de la reparation d'appareils Clectriques, 

électroniques et de materiel connexe 
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8546 	Inspecteurs, vrificateurs, trieurs et ichantillonneurs de la 

fabrication, du montage et de la reparation de produits en boi 

8581 	Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles 

8589 	Autres tnécaniciens et réparateurs, n.c.a. 

8591 	Joailliers et orfèvres 

8592 	Fabricants, monteurs, et reparateurs d'embarcations 

8783 	Ouvriers en finissage du beton et travailleurs assimil€s 

8784 	Pltriers et travailleurs assimilés 

8786 	Travailleurs specialises dans l'isolation 

8787 	Ouvriers en couverture, en impermeabilisation et travailleurs 

assimiles 

8793 	Monteurs de charpentes metalliques 

8799 	Autres travailleurs du bâtiment, n.c.a. 

9119 	Personnel d'exploitation des transports a€riens, n.c.a. 

9133 	Chefs de train et serre-freins 

9135 	Personnel de soutien des transports ferroviaires 

9155 	Matelots de pont 

9157 	Personnel de chaufferie et de chambre des machines 

9159 	Personnel d'exploitation des transports maritimes, n.c.a. 

9171 	Conducteurs d'autobus 

9173 	Chauffeurs privés et de taxi 

9175 	Conducteurs de camion 

9179 	Personnel d'explottation des transports routiers, n.c.a. 

9191 	Conducteurs de metro et tramways 

9199 	Autre personnel d'exploitation des transports, n.c.a. 

9311 	Conducteurs d'appareils de levage, n.c.a. 

9517 	Relleurs et travailleurs assimiles 

9591 	Ouvriers en developpement photographique 

9916 	Inspecteurs, v€rificateurs, trieurs et echantillonneurs, n.c.a. 

9919 	Autres travailleurs, n.c.a. 

12. Autres travailleurs manuels 

6162 	Nettoyeurs et blanchisseurs 

6165 	Presseurs 
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6169 	Travailleurs spcialiss dans l'entreUen des vfternents et des tissus 

d'ameublement, n.c.a. 

6191 	Concierges, employ€s des services dome:tques et du nettoyage 

6193 	Conducteurs d'ascenseurs et de monte-charge 

7195 	Ouvriers ppini€ristes et assimils 

7199 	Autres travailleurs en agriculture, en horticulture et en glevage, 

n.c.a. 

7313 	Pcheurs au filet, au filet de fond et A la ligne 

7319 	Pcheurs, trappeurs et travailleurs assirnil€s, n.c.a. 

7513 	Bacherons et travailleurs assimils 

7517 	Travailleurs spcialiss dams le levage, le triage et le transport des 

billes et travailleurs ass miles 

7518 	Manoeuvres et travailleurs assimliCs de l'exploitatlon forestire 

7519 	Travailleurs forestlers et bflcherons, n.c.a. 

7713 	Foreurs des roches et du sous-sol 

7718 	Manoeuvres et travailleurs assimiles des mines, des carrires et des 

puits de ptrole et de gaz 

8111 	Ouvriers au concasseur et au broyeur du mirterai 

8113 	Coñducteurs de mClangeurs, de separateurs et d'appareils de filtrage du 

minerai et travailleurs asslmilês 

8118 	Nlanoeuvres et travailleurs assimiles dans le traitement dii mineral 

8119 	Travailleurs specialises dans le traitement du mineral, n.c.a. 

3133 	Travailleurs specialises dans le traitement thermique des metaux 

8137 	Mouleurs, noyauteurs et couleurs de metaux 

8141 	Profileurs et Ctireurs de metaux 

8143 	Galvaniseurs, m€talliseurs et travailleurs assimilés 

8148 	1anoeuvres et travailleurs assimiles dans le traitement des metaux 

8149 	Métallurgistes et travailleurs assimiles, n.c.a. 

8151 	Conducteurs de fours et de sechoirs dans le traitement de l'argile, du 

verre et de Ia pierre 

8153 	Operateurs de separateurs, de broyeurs, de concasseurs et de malaxeurs 

dans le traitement de l'argile, du verre et de la pierre 

3158 	Manoeuvres et travailleurs assimiles dans le traitement de produits en 

argue, en verre et en pierre 
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8159 	Confectionneurs de prodults en argue, en verre et en pierre et 

travailleurs assimilés, n.c.a. 

8161 	Ouvriers au mélange et au malaxage de produits chimiques et de rnatières 

analogues 

8163 	Ouvriers au filtre, au tamiseur et au séparateur dams le traitement de 

produits chimiques et de matires analogues 

8167 	Grilleurs, cuiseurs et sécheurs de produits chimiques de matiêres 

analogues 

8171 	Ouvriers au concassage et au broyage de produits chimiques et de 

matières analogues 

8173 	Enduiseurs et calandreurs de produits chimiques et de matIres 

analogues 

8178 	Nanoeuvres et travailleurs assimilés dans le traitement de produits 

chimiques, du pétrole, du caoutchouc, du plastique et de matiêres 

analogues 

8179 	Travailleurs spécialisés dans le traitement de produits chimiques, du 

pétrole, du caoutchouc, du plastique et de inatires analogues, n.c.a. 

8211 	Meuniers 

8213 	Boulangers, ptissiers, confiseurs et travailleurs assimilés 

8215 	Travalileurs des abattoirs, conserveries et usines de conditionnement 

de la viande 

3217 	Travailleurs des conserveries et usines de conditionnement du poisson 

8221 	Ouvriers en conservation, mise en botte et emballage de fruits et 

legume S 

8223 	Ouvriers au traitement de prodults laitiers et travailleurs assimilés 

8225 	Ouvrf.ers au traitement du sucre et travailleurs assimilés 

8226 	Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et Cchantilionneurs de l'industrie 

des ailments et boissons et produits assimilés 

8227 	Travailleurs de 1' industrie des boissons 

8228 	Manoeuvres et travailleurs assimilés de l'industrie des ailments et 

boi ssons 

8229 	Travailleurs de l'industrie des aliments et boissons et travailleurs 

assimilés, n.c.a. 

8231 	Scieurs de bois d'oeuvre et travailleurs assimilés 

8233 	Ouvrlers en contre—placage et travailleurs assimilés 
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8236 	Inspecteurs, vrlficateurs, trieurs et chantillonneurs de l'industrie 

du bois sauf pâte 9 papier et papier 

8238 	Manoeuvres et travalileurs assimils de l'industrie du bois sauf pâte 

papier et papier 

8239 	Travailleurs de l'industrie du bois sauf pâte A papier et papier, 

n. c .a. 

8253 	Ouvriers en fabrication et finissage du papier 

8258 	Manoeuvres et travailleurs assimils de l'industrie de la pâte A papier 

et du papier 

8259 	Travailleurs de l'industrie de la pâte A papier et du papier et 

travailleurs asstmil€s, n.c.a. 

8261 	Prparateurs de fibres textiles 

8263 	Fileurs et tordeurs de textiles 

8265 	Bobineurs et renvideurs de textiles 

8273 	Blanchisseurs et teinturiers de textiles 

8275 	Finisseurs et calandreurs de textiles 

8276 	Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et fichantillonneurs de produits 

textiles 

8278 	Manoeuvres et travailleurs assimil€s dans le traitement de textiles 

8279 	Travailleurs du textile, n.c.a. 

8293 	Travallleurs spcialiss dans le traitement du tabac 

8295 	Ouvriers en peausserie et en fourrure 

8298 	Manoeuvres et travailleurs assimils des industries de transformation, 

n. c. a. 

8299 	Autres travailleurs des industries de transformation, n.c.a. 

8315 	Conducteurs de machines—outils 

8334 	Oprateurs de machines a façonner les mtaux, n.c.a. 

8353 	Scieurs de bois et travailleurs assimils, n.c.a. 

3355 	Planeurs, tourneurs, façonneurs et travailleurs assimilês du bois 

8357 	Ponceurs de bois 

8359 	Travailleurs du bois A la machine, n.c.a. 

8371 	Ouvriers en taillage et en modelage de l'argile, du verre, de la pierre 

et des produits similaires 

8393 	Limeurs, meuleurs, lustreurs, polisseurs et nettoyeurs, n.c.a. 

8511 	Fabricants et monteurs de moteurs et matriel connexe, n.c.a. 
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8513 	Fabrlcants et monteurs de véhicules automobiles, n.c.a. 

8527 	Fabrlcants et monteurs d'instruments de pr€cision et de matrie1 

connexe, 	n.c.a. 

8528 tlanoeuvres et 	travailleurs assirnilés de la fabrication et du montage de 

produits 	mtalliques, 	n.c.a. 

8529 Autres 	travailleurs 	spc1aliss dans la fabrication et le montage de 

produits métalliques, 	n.c.a. 

8531 Travailleurs spcialisës dans la fabrication et le montage de matrie1 

lectrique 

8534 Travailleurs spcialiss dans la fabrication et le montage de matriel 

1ectronique 

8539 Travailleurs sp€cialiss dans la fabrication, 	le montage, 

1' installation et la rparation d'appareils filectriques, 	filectroniques 

et de matriel connexe, 	n.c.a. 

8541 	Ebnistes et menuisiers 

8548 	Manoeuvres et travailleurs assimils de la fabrication, du montage et 

de la rparation de produits en bois 

8549 	Travailleurs spcialiss dans la fabrication, le montage et la 

rparation de produits en bois, n.c.a. 

3551 	Modeleurs, traceurs et coupeurs de produits en textile, en fourrure et 

en cuir 

8557 	Modistes et fabricants de chapeaux 

8561 	Cordonniers et travailleurs de la chaussure 

8562 	Rembourreurs 

3563 	Oprateurs de machines I coudre les produits en textile et le matriel 

Co nn exe 

8566 	Inspecteurs, vrificateurs, trieurs et e6 chantillonneurs de la 
confection, du montage et de la rparation de produits en textile, en 

fourrure et en cuir 

8568 	Manoeuvres et travailleurs assimilés de la confection, du montage et de 

la reparation de produits en textile, en fourrure et en cuir 

3569 

	

	Travailleurs specialises dans la confection, le montage et la 

reparation de produits en textile, en fourrure et en cuir, n.c.a. 

3571 

	

	Assembleurs et colleurs d'articles de caoutchouc, de plastique et de 

produits similaires 
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8573 	Mouleurs d'articles de caoutchouc, de plastique et de produits 

S ml la ires 
8575 	Coupeurs et finisseurs d'articles de caoutchouc, de plastique et de 

produics slmilaires 

8576 	Inspecteurs, vrificateurs, trieurs et 6chantillonneurs de la 

fabrication, du montage et de la rparation d'articles de caoutchouc, 

de plastique et de produits similaires 

8578 	Manoeuvres et travailleurs assimils de la fabrication, du montage et 

de la rparation d'articles de caoutchouc, de plastique et de produits 

similaires 

8579 	Travailleurs spcia1iss dans la fabrication, le montage et la 

rparation d'articles de caoutchouc, de plastique et de produits 

slinilaires, n.c.a. 

8593 	Fabricants et assembleurs de produits en papier 

3595 	Peintres et dcorateurs, n.c.a. 

8596 	Inspecteurs, vérificateurs, trieurs et fichantillonneurs de Ia 

fabrication, du montage et de la rparation de produits, n.c.a. 

8598 

	

	Manoeuvres et travailleurs assimils de la fabrication, du montage et 

de la rparation de produits, n.c.a. 

8599 	Autres travailleurs spcialiss dans la fabrication, le montage et la 

reparation de prodults, n.c.a. 

3711 	Excavateurs, niveleurs et travailleurs assimilês 

3713 	Paveurs, poseurs de revtement routier et travailleurs assimilCs 

8715 	Cheminots 

8718 	Manoeuvres et travailleurs assimilés de l'excavation, du nivellement at 

du pavage 

8719 	Excavateurs, niveleurs, paveurs et travailleurs assimilés, n.c.a. 

8738 	Manoeuvres et travailleurs assimilés du montage, de l'installation at 

de Ia reparation du materiel électrique, d'éclairage et de 

communications par fil 

8785 	Peintres, tapissiers et travailleurs assimilés 

8798 	Manoeuvres et travailleurs assimilés dans la construction, n.c.a. 

9139 	Personnel d'exploitation des transports ferroviaires, n.c.a. 

9193 	Mécaniciens et conducteurs de locomotive sauf transport ferroviaire 

9313 	Arrimeurs, débardeurs et inanutentionnaires de fret 

9314 	Manutentionnaires de colis, n.c.a. 



9315 	Conducteurs d'appareils de manutention, n.c.a. 

9317 	Emballeurs, n.c.a. 

9318 	Manoeuvres, manutentionnaires et travailleurs assimilés, n.c.a. 

9319 	Autres manutentionnaires et travailleurs assimi].és, n.c.a. 

9518 	Manoeuvres et travailleurs assirnilés de l'imprimerie et des domalnes 

connexes 

9519 	Imprimeurs et travailleurs assimilés, n.c.a. 

9918 	(9921-9926) Manoeuvres et travailleurs assimilés, n.c.a. 
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