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RESUME

La présente étude a pour objet d’examiner les différentes sources de revenu des personnes ayant
une incapacité, d’indiquer le montant tiré de chaque source et 1'importance relative de chacune
dans le revenu total. Nous nous proposons également, lorsque c’est possible de le faire, de
comparer les sources de revenu des personnes ayant une incapacité aux sources de revenu des
personnes sans incapacité.

L'¢tude a été effectuée a partir des ensembles de données de I’Enquéte sur la santé et les
limitations d’activité (ESLA) de 1986 et de ’Enquéte sur I'activité (EA) de 1989. Ces deux
enquétes ¢taient des enquétes ponctuelles et cela nous a permis d’examiner différents aspects de
la situation des personnes ayant une incapacité au Canada. Il importe toutefois de souligner que
le niveau de détail des données recueillies sur les personnes ayant une incapacité et les
échantillons étudiés ne sont pas les mémes dans I'une et I’autre enquéte. Quoi qu’il en soit, on
estime que I'analyse des données de ces deux enquétes, qui portent sur une méme population,
nous permettra d’en savoir plus long sur les sources de revenu des personnes atteintes d une
incapacité au Canada. En voici la raison : I’'ESLA nous fournit des données fiables sur les
sources de revenu particulieres aux personnes ayant une incapacité, tandis que I’EA. qui est une
enquéte genérale sur I’activité, nous fournit des données détaillées sur le revenu d’emploi.

Les données révelent que le revenu d’emploi constitue une source de revenu importante chez les
personnes ayant une incapacité. On ne peut donc pas dire que les personnes ayant une incapacité
n’ont pas de revenu d’emploi ni qu’elles tirent la quasi-totalité de leur revenu de sources autres
que le revenu d’emploi. Mais comme on pouvait s’y attendre, le nombre de personnes ayant une
incapacité touchant un revenu d’emploi varie en raison inverse de la gravité de I'incapacité, cela
tant chez les hommes que chez les femmes, alors que D'effectif des personnes ayant une
Incapacité touchant un revenu autre qu’un revenu d’emploi tend, au contraire, a varier en raison
directe de la gravité de 'incapacité.

Plus d’hommes que de femmes ont un revenu d’emploi. Il n’est donc pas surprenant que plus
d’hommes que de femmes regoivent des prestations du RPC/RRQ, car la proportion d”hommes
et de femmes touchant actuellement des prestations de 'un ou I’autre régime est simplement le
reflet des tendances historiques des gains et de 1’activité des hommes et des femmes. Pour des
raisons analogues. il y a plus d’hommes que de femmes qui regoivent des indemnités de la
Commission des accidents du travail, une pension d’invalidité des anciens combattants ou des
allocations aux anciens combattants.

L’EA nous permet de faire certaines constatations intéressantes, en particulier en ce qui concerne
le montant du revenu des personnes ayant une incapacité et qui sont limitées dans leur travail de
méme qu’en ce qui a trait au montant du revenu des familles comptant une personne ayant une
incapacité limitée dans son travail. Par rapport aux personnes sans incapacité (PS1), les personnes
ayant une incapacité limitée dans leur travail (PAILT) ont des gains annuels bien inférieurs et
ces derniers diminuent plus I'incapacité est grave. Les PSI affichent des gains annuels moyens
de 15 723 $, comparativement a 5 809 $ seulement pour les PAILT. Les gains annuels moyens



des PAILT ayant une incapacité légere, modérée ou grave s’'établissent respectivement a 7 808 $,
44506 $etal 589 $ seulement. Si I'on considere le revenu familial, on voit qu’il est de 37 528
$ chez les PSI et de 28 142 $ chez les PAILT. Autrement dit, ’incapacité et la gravité de
I'incapacité ont moins d’effet sur le revenu familial des PAILT que sur leurs gains individuels.
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i INTRODUCTION : OBJET ET PORTEE DE L’ETUDE

Il ne se fait pas assez de travaux de recherche sur les Canadiens ayant une incapacité. On
manque, en particulier, d’études sur les personnes atteintes d'une incapacité qui sont en mesure
de participer au marché du travail, en ayant un emploi rémunéré sur le marché concurrentiel du
travail ou un emploi subventionné (dans un atelier protégé). Mais les choses évoluent au fur et
a mesure que les gens prennent conscience de la nécessit€é de programmes d’équité en matiere
d’emploi et que les spécialistes des services aux personnes ayant une incapacité essaient de
déterminer les meilleurs moyens d’intégrer ces personnes au marché du travail. Hum et Simpson
(1993) ont récemment examiné le bien-étre économique des personnes ayant une incapacité au
Canada ainsi que 1’offre de travailleurs atteints d’une incapacité. Cette étude n’a toutefois pas
accordé assez d’attention au revenu d’emploi et aux autres sources de revenu des personnes ayant
une incapacité.

Plus précisément, dans leur étude, Hum et Simpson (1993) ont comparé deux populations
identifiées comme ayant une incapacité, I'une a partir des questions de I’Enquéte sur la santé et
les limitations d’activité (ESLA) de 1986 et I’autre, a partir de 1’ensemble un peu différent de
questions posées dans I’Enquéte sur 1'activité (EA) de 1989. Bien que les données de I'ESLA
soient tres utiles pour déterminer la population ayant une incapacité au Canada, elles ne nous
renseigne pas sur les caractéristiques d’activités de cette population, puisque cette enquéte ne
comportait pas de questions détaillées sur les heures de travail et les gains. Par contre, le fichier
principal de I'EA de 1989 permet d’identifier les personnes ayant 11 incapacités qui peuvent
limiter I"activité professionnelle sans nécessairement I’ interdire complétement, il contient en outre
les réponses a 5 questions dans lesquelles on demandait aux répondants ayant une incapacité s’ils
pensaient que leur limitation restreignait leurs possibilités d’emploi. Hum et Simpson (1993) ont
donc pu étudier diverses caractéristiques d’activité (salaire, heures de travail, gains, etc.) des
personnes ayant une incapacité. En outre, Hum et Simpson ont pu estimer des fonctions
élémentaires de I'offre de travailleurs avec incapacité et du revenu d’emploi de ces travailleurs
en utilisant des techniques économétriques classiques et comparer les résultats obtenus a ceux
pour le segment de la population n'ayant pas d’incapacité. L’étude de Hum et Simpson (1993)
avait pour objectif premier de déterminer s’il était possible d’utiliser, ensemble, les données de
I'ESLA et ceux de I'EA pour examiner la population ayant une incapacité au Canada. Les
résultats de leur étude ont été tout a fait probants.

Dans cette étude, nous examinons le revenu d’emploi et les autres sources de revenu des
personnes ayant une incapacité. Nous nous sommes fondés sur les résultats de 'ESLA de 1986
et de 'EA de 1989. Ces deux enquétes €taient des enquétes ponctuelles et cela nous permet
d’examiner différents aspects de la situation des personnes ayant une incapacité et plus
particuliérement, de mieux comprendre le lien entre I'incapacité et I’activité professionnelle. Il
importe toutefois de souligner que 'ESLA et ’EA sont deux enquétes indépendantes qui ont été
menées a des moments différents. Le niveau de détail des données recueillies sur les personnes
ayant une incapacité et les échantillons sur lesquels portent les résultats ne sont pas les mémes
dans I'une et |’ autre enquéte. Autrement dit, il est impossible d’intégrer les ensembles de données



de 'ESLA et de 'EA. Quoi qu’il en soit. nous estimons que I’analyse des données de | une et
I"autre enquéte, qui portent sur une méme population, nous permettra de mieux connaitre quelles
sont les sources de revenu des personnes ayant une incapacité au Canada. En voici la raison :
I"ESLA nous fournit des données fiables sur les sources de revenu particuliéres aux personnes
ayant une incapacité, tandis que I’'EA, qui est une enquéte générale sur 1’activité, nous fournit
des données détaillées sur le revenu.

On accorde peu d’attention a 1’activité et aux gains des Canadiens ayant une incapacité. Comme
les personnes ayant une incapacité ont un taux d’activité inférieur a celui des personnes sans
incapacité, il est utile de savoir quelles sont leurs sources de revenu, autres que le revenu
d’emploi. Ces données sont extrémement utiles pour les besoins de I’orientation des politiques,
par exemple pour I'établissement de transferts aux personnes ayant une incapacité.

11 existe manifestement un lien entre 1’incapacité d’une part et I’activité professionnelle et les
gains d’autre part. Les études économiques montrent que les profils dge-gains sont également
instructifs. Plusieurs études ont été faites sur les personnes ayant une incapacité. Nessner (1990)
a établi un profil selon le groupe d’age des personnes ayant une incapacité et elle a conclu. ce
qui n’a rien d’étonnant, que la fréquence de I'incapacité progressait avec I’age, allant de 5 %
chez les moins de 24 ans a plus de 82 % chez les 85 ans ou plus. Cohen (1989) a fait une étude
sur les travailleurs ayant une incapacité, mais il n’a pas présenté ses résultats selon 1'age. Cet
auteur a cependant effectué une autre étude (Cohen, 1990) dans laquelle il examine trois
populations en fonction de leur capacité de travailler et dans laquelle il présente des résultats
ventilés selon I"age. Toutes les études énumérées ci-dessus ont été faites a partir des résultats de
I"Enquéte sur la santé et les limitations d"activité (ESLA) de 1986. Bien entendu, pour I'analyse
de questions comime les salaires, les heures de travail, les gains et les sources de revenu, 'ESLA
n’est pas une source de données aussi riche que ne le serait une enquéte longitudinale ayant
essentiellement pour objet de recueillir des données sur I'activité. Une telle source de données
existe. Il sagit du fichier principal de I'Enquéte sur I’activité (EA) , lequel nous permet d’établir
un profil plus détaillé des personnes atteintes d'une incapacité, de leur caractéristiques d’activité
et de leur revenu. En se fondant sur les résultats de 'ESLA et de ’EA, Hum et Simpson (1994)
ont €tudié la fréquence de 'incapacité en utilisant le modele du cycle de vie, ce qui leur a permis
de déterminer la fréquence de I'incapacité selon 1'age. Dans cette méme étude, Hum et Simpson
ont en outre examiné la fréquence de I'incapacité selon le sexe, selon la catégorie d’incapacité
et selon la gravité de 'incapacité et ils se sont penchés sur des fonctions élémentaires de 1’ offre
de travailleurs ayant une incapacité,

La présente étude a pour objet d’examiner les différentes sources de revenu des personnes
atteintes d’une incapacité, d’indiquer le montant tiré de chaque source et I'importance relative
de chacune dans le revenu total. Nous nous proposons également, lorsque c’est possible de le
faire, de comparer les sources de revenu des personnes ayant une incapacité aux sources de
revenu des personnes sans incapacité. Nous accorderons une attention particuliére au revenu
d’emploi. On sait trés peu de choses sur les sources de revenu des personnes ayant une
incapacité. Aux Etats-Unis, Lingg (1977) a étudié les gains sur la vie entiere de travailleurs
atteints d’une incapacité et Yeas (1986) s’est penché sur I'importance des actifs des personnes
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ayant une incapacité depuis peu. Au Canada, on peut signaler I'étude qui s’intitule Rapport de
I"enquéte sur la santé et I'incapacité au Canada, 1983-1984. Cette étude nous renseigne sur les
revenus individuels de toutes sources touchés par les personnes ayant une incapacité, mais les
données ne sont pas désagrégées.

Définition de I'incapacité et mesures d’incapacité

Nous allons examiner les données de I'ESLA et de I'EA. A cette fin, nous utiliserons différentes
mesures de I'incapacité, suivant I’aspect de la question que nous voulons faire ressortir. Nous
examinerons en outre les questions posées duns 1'une et I'autre enquéte. Hum et Simpson (1993)
ont montré que le score d’incapacité et I'indice de gravit€ de I'incapacité utilisés dans I’ESLA
pouvaient étre appliqués aux résultats de I'ensemble plus restreint de questions posées dans I'EA
(13 questions seulement) et nous donner une mesure fiable de la gravité de l'incapacité.
Toutefois, il est important d'utiliser une mesure de I'incapacité qui soit conforme a la fagon dont
on a défini I'incapacité (ou I'handicap) dans la Loi sur I' équité en matiére d emploi. On a ainsi
eu recours aux mesures de l'incapacité suivantes pour identifier les personnes qui en s’ont
atteintes :

PERSONNES AYANT INCAPACITE (PAI) : Cette mesure est fondée sur ’ensemble
complet de questions sur I'incapacité posées dans I'ESLA et sur le sous-ensemble de 13 questions
inclus dans I’EA (voir annexe A). Comme la population des personnes sans incapacité, la
population des personnes ayant une incapacité comprend toutes les personnes de 15 ans ou plus.

PERSONNES AYANT UNE INCAPACITE LIMITEES DANS LEUR TRAVAIL (PAILT) :
Nous utilisons cette mesure pour satisfaire aux exigences de I'équité en matiere d’emploi. Nous
I'employons pour identifier les personnes ayant indiqué, dans un sous-ensemble particulier de
questions posées dans 'ESLA de 1986 et dans I'EA de 1989, qu’elles étaient, a cause d’une
incapacité, limitées dans le genre ou la quantité de travail qu’elles pouvaient accomplir (voir annexe
A). La population des personnes ayant une incapacit€ limitées dans leur travail comprend toutes les
personnes dgées entre 15 et 64 ans.

L’annexe A fournit une définition détaillée de I'expression «personnes ayant une incapacité» ainsi
qu’une explication de ce qu’il faut entendre, aux fins de I’application de la Loi sur I'équité en
maticre d emploi, par I’expression «personnes ayant une incapacité limitées dans leur travail».
L’annexe A comprend aussi les questions a partir desquelles ont été construites les différentes
mesures d’incapacité examinées ainst que des variables économiques.



2. SOURCES DE REVENU DES PERSONNES AYANT UNE INCAPACITE

2.1 Données sur le revenu de PESLA et de I’'EA

Dans cette section, nous donnons un apergu des données sur les sources de revenu qui ont été
recueillies dans 'ESLA et I'EA. Les personnes qui connaissent bien ces deux enquétes peuvent
ne pas tenir compte de cette section.

Pour chaque répondant, I’'ESLA nous fournit les renseignements suivants :

1

2)

Le revenu personnel selon la catégorie de méme que la répartition des prestations de
pension et d’invalidité selon les catégories que voici : pension d’invalidité du RPC/RRQ.,
indemnités pour accident du travail, prestations d’assurance-chémage en cas de maladie;
prestations de l’assurance-automobile provinciale; prestations d'un régime privé
d’assurance-invalidité; prestations de I’assistance sociale ou du bien-&we social; pension
d’invalidité des anciens combattants; allocation aux anciens combattants; pension
d’anciens combattants d’un autre pays; autres prestations ou pension d’invalidité.

Les caractéristiques générales de I’emploi, le genre de revenu d’emploi (salaire, revenu
d’un travail autonome, etc.) et les changements d’emploi.

[l importe toutefois de souligner que dans ’'ESLA, les données sur le revenu se rapportent a des
tranches de revenu. Etant donné qu'une proportion importante de personnes ayant une incapacité
travaillent, il serait utile de connaitre, si possible, les sources de revenu d’emploi et le montant
exact provenant de chacune selon la catégorie d’incapacité et la gravité de I’incapacité.

L'EA de 1989 (fichier principal) nous renseigne sur un certain nombre de sources de revenu que
peuvent avoir les personnes ayant une incapacité. Il s’agit des Sources suivantes :

b

2)

3)

Le revenu total annuel de la famille (avec indication du nombre de membres de la famille
ayant travaillé, le nombre de membres de la famille ayant un emploi salarié, le nombre
de membres de la famille ayant un emploi autonome, le nombre de membres de la famille
ayant travaillé a plein temps toute 1’année, le nombre de membres de la famille recevant
un faible salaire).

Les périodes de chomage (le cas échéant) de chacun des membres de la famille; les
prestations d’assurance-chémage ou d’assistance sociale regues avec indication du nombre
de mois pendant lesquels les prestations d’assistance sociale ont été versées.

Les gains annuels et les gains hebdomadaires pour chacun des emplois occupés par le
répondant en 1989.



4) Le cas échéant. les indemnités pour accident du travail touchées par le répondant et le
nombre de semaines pendant lesquelles ces prestations ont €té versées: les prestations
d’une assurance-automobile ou d une assurance collective regues pendant une interruption
de travail.

Le fichier principal de ’'EA ne contient toutefois pas de données sur les prestations d’invalidité
ou sur le revenu de pension. Les deux enquétes nous renseignent sur les prestations d assistance
sociale mais dans I'EA, les données portent uniquement sur les personnes ayant déclaré un
emploi. Parmi les autres indicateurs communs aux deux enquétes, mentionnons les indemnités
pour accident du travail et les prestations d'une assurance-automobile. Pour ces deux indicateurs,
I'EA ne nous renseigne, encore une fois, que sur les personnes ayant déclaré un emploi.

2.2 Sources de revenu étudiées dans I’Enquéte sur la santé et les limitations d’activités
(ESLA)

Pour la numérotation des tableaux et des graphiques, nous avons adopté les conventions
suivantes. Les tableaux établis a partir des données de I'ESLA sont précédés par la lettre «S»
(pour santé) et ceux produits a partir des résultats de I'EA. par la lettre «A» (pour activité). Dans
les pages qui suivent, nous allons présenter les principales conclusions de notre étude en nous
reportant a des graphiques qui résument certains des tableaux. Lorsqu’un graphique est établi a
partir d’'un de ces tableaux, nous l'indiquons au lecteur. Par exemple, le graphique S4 est
construit a partir du tableau S4, le graphique A2, a partir du tableau A2 et le graphique A(1+42),
a partir des tableaux Al et A2, et ainsi de suite. Cela signifie que les graphiques ne sont pas
numérotés dans |'ordre, parce que nous n’avons pas produit un graphique pour chaque tableau.

Les tableaux S1, S2 et S3 font voir les sources de revenu des personnes ayant une incapacité, Le
tableau S1 nous renseigne sur les personnes ayant une incapacité légere, modérée ou grave. Le
graphique S1 (a la page suivante), établi a partir du tableau S1. nous donne les sources de revenu
de I'ensemble des personnes ayant une incapacité. Les tableaux S2 et S3 nous donnent les mémes
renseignements que le tableau S1, mais pour les hommes et les femmes séparément. Les
graphiques S2 et S3 reprennent les données présentées dans les tableaux S2 et S3.

Plusieurs résultats méritent d’étre soulignés. Premi¢rement, les données montrent que le revenu
d’emploi constitue une source de revenu importante des personnes ayant une incapacité. On ne
peut donc¢ pas dire que les personnes ayant une incapacité n’ont pas de revenu d’emploi ni
qu’elles tirent la quasi-totalité de leur revenu de sources autres que le revenu d’emploi. Mais
comme on pouvait §'y attendre, le nombre de personnes ayant une incapacité touchant un revenu
d’emploi varie en raison inverse de la gravité de I'incapacité et cela tant chez les hommes que
chez les femmes, alors que I’effectif des personnes ayant une incapacité touchant des revenus
dans les catégories autres que le revenu d’emploi tend, au contraire, a varier en raison directe de
la gravité de I'incapacité. Il aurait été tres intéressant d’avoir une ventilation plus détaillée de la
catégorie «Autres», puisque nous ne savons pas si cette derniere comprend quelques grandes
sous-catégories seulement ou, au contraire, de nombreuses petites sous-catégories.



Les hommes sont généralement plus nombreux que les femmes a avoir un revenu d’emploi. 1l
n’est donc pas surprenant que plus d’hommes que de femmes regoivent des prestations du
RPC/RRQ, car la proportion d’hommes et de femmes touchant actuellement des prestations de
I’'un ou I'autre régime est stmplement le reflet des tendances historiques des gains et de I’activité
selon le sexe. Pour des raisons analogues, il y a plus d’hommes que de femmes qui regoivent des
indemnités de la Commission des accidents du travail, une pension d'invalidité des anciens
combattants ou des allocations aux anciens combattants. Cet état de choses tient et aux tendances
historiques de 1'activité et a la fagon dont ont €té congus les programmes de transferts a
I’intention des hommes et des femmes.



Graphique S1. Sources de revenu des personnes ayant une incapacite,
Canada, 1986

Pourcentage ayant un revenu d'une source
Source de revenu
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la santé et les limitations d'activités de 1986, données non publiées.



2.3 Sources de revenu étudiées dans I’Enquéte sur Dactivité (EA)

Comme nous I’avons déja souligné, I'EA est une autre source de données sur les gains et le
revenu des personnes ayant une incapacité au Canada. Les tableaux Al a A6 ci-aprés nous
renseignent sur le revenu d’emploi et les autres sources de revenus des personnes ayant une
incapacité (PAI), des personnes ayant une incapacité limitées dans leur travail (PAILT) et des
personnes sans incapacité (PSI). Certains tableaux font voir, pour les PAI et les PAILT. la
répartition du revenu selon la gravité de I'incapacité, c’est-a-dire selon si elle est lIégere. modérée
ou grave. Les données sont présentées séparément pour les hommes et les femmes.

Nos tableaux contiennent une foule de renseignements sur le montant des revenus et les sources
de revenus ainsi que des indicateurs de I’activité professionnelle. En plus de nous renseigner sur
les gains annuels des répondants, sur le montant du revenu d’emploi annuel des membres de la
famille des répondants et sur le pourcentage de répondants ayant eu un revenu d’emploi, les
tableaux A1 a A6 nous fournissent les données suivantes : pourcentage de répondants ayant regu
des prestations d’assurance-chomage (PAC) au cours de la derniére interruption de travail dans
le dernier emploi déclaré au 1 janvier 1989 et nombre de semaines pendant lesquelles les
prestations ont été versées (SEMAINES PAC); pourcentage de répondants ayant recu des
indemnités pour accident du travail (IAT) au cours la derniére interruption de travail dans le
dernier emploi déclaré au I janvier 1989 et nombre de semaines pendant lesquelles les
indemnités ont été versées (SEMAINES IAT). Les rubriques ASSURANCE COLLECTIVE,
ASSURANCE-AUTOMOBILE, REMUNERATION INTEGRALE, REMUNERATION
PARTIELLE ET AUTRES COMPENSATIONS FINANCIERES contiennent des données sur les
sommes obtenues de ces sources par les répondants durant la derniére interruption de travail dans
le dernier emploi déclaré depuis janvier 1989. Il importe de souligner que ces catégories ne sont
pas, a strictement parler, comparables a celles de I'ESLA. Les catégories PRESTATIONS
D’ASSURANCE-CHOMAGE EN CAS DE MALADIE. INDEMNITES POUR ACCIDENT DU
TRAVAIL, ASSURANCE-AUTOMOBILE, ASSURANCE COLLECTIVE ET AUTRES utilisées
dans I’ESLA ne portent que sur les prestations regues durant I’année civile 1985 et ce, peu
importe la situation vis-a-vis de I'emploi des répondants le 1 janvier et gqu’ils aient ou non
déclaré une interruption de travail. Bref, ’'ESLA et I'EA nous fournissent des données différentes
sur le profil des revenus des personnes ayant une incapacité; pour ces deux enquétes, effectuées
au cours d’années différentes, il serait faux de croire que les questions ont été posées suivant la
méme formulation ou que les résultats portent sur le méme concept’

Dans les tableaux A1 a A6, la rubrique «Pourcentage - PAC dans la famille» nous indique si un
membre quelconque de la famille du répondant a recu des PAC en 1989 et la rubrigue
Pourcentage - PAS dans la famille nous indique si un membre guelconque de la famille a regu
des prestations d’assistance sociale en 1989. Ces deux catégories ne sont donc pas comparables

" Le questionnaire de 'ESLA de 1986 est reproduit dans le document qui s'intitule L' Enquéte sur la santé et les limitations
d'activité - Guide de Iutilisateur (Juin 1988) et celul de I'EA de 1989, dans le document intitulé Aperqu des enquétes spéciules,
1989.
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Graphique A1 (extrait des tableaux A1 et A2).

Sources de revenu des personnes sans incapacité, des personnes ayant
une incapacité et des personnes ayant une incapacité limitées dans leur
travail, Canada, 1989
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur l'activité de 1989, données non publiées.
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aux rubriques PRESTATIONS D’ASSURANCE-CHOMAGE EN CAS DE MALADIE et
ASSISTANCE SOCIALE de I'ESLA, lesquelles nous disent uniquement si la personne ayant une
incapacité a recu ou non des prestations. Ce manque de comparabilité des données n’est pas un
inconvénient, mais plutot un avantage : I'EA ne nous renseigne pas uniquement sur les ressources
personnelles des PAI mais sur les ressources familiales totales de ces dernieres.

Le tableau A1 fait voir le montant des revenus et les sources de revenu, hommes et femmes
confondus, chez les PAL selon la gravité de I'incapacité de ces derniéres, et chez les PSI. Le
tableau A2 montre le montant des revenus et les sources de revenu, hommes et femmes
confondus, chez les PAILT, selon la gravité de I'incapacité de ces derniéres, et chez les PSI. Le
graphique Al (a la page suivante), qui a ét€ construit a partir des tableaux Al (PAI) et A2
(PAILT), illustre ces tendances. Un des résultats intéressants est que les personnes ayant une
incapacité, ¢’est-a-dire tant les PAI que les PAILT, ont des gains annuels bien inférieurs a ceux
des PSI et que ces derniers diminuent plus I'incapacité est grave. Prenons, par exemple, le tableau
A2, qui porte sur les PAILT et les PSI : le revenu d’emploi annuel moyen des PSI (voir figure
1) est de 15 723 $ et celui des PAILT. de 5 809 $. Les gains annuels moyens des PAILT ayant
une incapacité légere, modérée ou grave s’établissent respectivement a 7 808 $, a 4 506 $ et a
1 589 $ seulement. Si ’on considere le revenu familial, on voit qu’il est de 37 528 $ chez les
PSI et de 28 142 $ chez les PAILT. Autrement dit, 'incapacité et la gravité de 1'incapacité ont
moins d’effet sur le revenu familial des PAILT que sur leurs gains individuels.

L'annexe B fournit un examen plus détaillé, soit une analyse de régression, de l'effet de
I'incapacité sur les gains individuels. Le tableau RS résume I'effet de I’incapacité sur les gains.
Les lecteurs noteront que les résultats confirment que les gains diminuent lorsque la gravité de
I'incapacité augmente et cela, tant chez les hommes que chez les femmes. Il semble toutefois que
chez les hommes qui ont une incapacité modérée, la baisse relative du revenu attribuable a
I"incapacité soit plus importante que chez les femmes ayant une incapacité modérée.

Les tableaux A3 a A6 donnent les montants des revenus et les sources de revenu des PAILT
selon la gravité de I'incapacité. Les données sont présentées séparément pour les hommes et les
femmes. Les graphiques A2 et A3 illustrent les tendances chez les hommes et les femmes
respectivement. Les femmes gagnent & peu pres la moitié moins que les hommes et ce, quelle
que soit la situation vis-a-vis de I'incapacité et quelle que soit la gravité de |'incapacité. Il est
clair que les femmes sont désavantagées par rapport aux hommes sur le marché du travail et ce,
qu’elles aient ou non une incapacité. En d’autres mots, l'inégalité entre les hommes et les
femmes sur le marché du travail existe indépendamment de I’incapacité, mais |’ incapacité limitant
I'activité professionnelle aggrave le désavantage que subissent les femmes. Si les gains des
femmes sont inférieurs a ceux des hommes, ce n’est pas parce que ces dernieres sont, en
proportion beaucoup plus nombreuses a avoir une incapacité qui les limite dans leur travail. Pour
cette raison, on peut dire que les travailleuses ayant une incapacité sont doublement
désavantagées par rapport aux travailleurs.



Figure 1. Revenu d’emploi annuel provenant des salaires et traitements des personnes sans incapacite,
des personnes ayant une incapacité et des personnes ayant une incapacité limitées dans leur
' travail, selon le sexe, Canada, 1989

Personnes sans incapacité Personnes ayant Personnes ayant une
une incapacité incapacité limitées
dans leur travail

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes

Revenu
d’emploi
annuel
provenant
des salaires
et
traitements 15 723 20 486 11 134 | 8807 | 12 475 5204 5 809 | 7980 3 738

La population des personnes sans incapacité et des personnes ayant une incapacité comprend les personnes dgees de
15 ans ou plus. La population des personnes ayant une incapacité limitées dans leur travail comprend les personnes
Agées de 15 2 64 ans.

Source : Statistique Canada, I'Enquéte sur I'activité de 1989, données non publiées.
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SOMMAIRE ET CONCLUSION

La présente €tude, qui porte sur le revenu d’emploi et les autres sources de revenu des personnes
ayant une incapacité, a été effectuée a partir des ensembles de données de ’ESLA de 1986 et de
'EA de 1989. Ces deux enquétes ponctuelles nous ont permis d’examiner différents aspects de
la situation des personnes ayant une incapacité au Canada et de mieux comprendre les difficultés
que ces derniéres peuvent avoir sur le marché du travail. Il importe toutefois de souligner que
le niveau de détail des données recueillies sur les personnes ayant une incapacité et les
€chantillons sur lesquels portent les résultats ne sont pas les mémes dans I'une et I'autre enquéte.
Quot qu’il en soit, nous estimons que l'analyse des données de ces deux enquétes, qui portent
sur une méme population, nous permettra d’en savoir plus long sur les sources de revenu des
personnes atteintes d’une incapacit€é au Canada. En voici la raison : 'ESLA nous fournit des
données fiables sur les prestations et pensions touchées par les personnes ayant une incapacité,
tandis que I’EA, qui est une enquéte générale sur I'activité, nous fournit des données détaillées
sur le revenu.

Dans cette ¢tude. on examine les différentes sources de revenu des personnes ayant une
incapacit€ et les montants qu’elles ont regus pour chacune des sources en guestion. Les données
révelent que le revenu d’emploi constitue une source de revenu importante pour les personnes
ayant une incapacité. On ne peut donc pas dire que les personnes ayant une incapacité n’ont pas
de revenu d’emploi ni qu’elles tirent la quasi-totalité de leur revenu de sources autres que le
revenu d’emploi. Mais comme on pouvait s’y attendre, le nombre de personnes ayant une
incapacit€ touchant un revenu d’emploi varie en raison inverse de la gravité de 'incapacité et
cela tant chez les hommes que chez les femmes, alors que la proportion de personnes ayant une
incapacit€ touchant un revenu autre qu’un revenu d’emploi, tend, au contraire, a augmenter en
raison directe de la gravité de |’incapacité.

Plus d’hommes que de femmes ont un revenu d’emploi. Il n’est donc pas surprenant qu’un plus
grand nombre d’hommes que de femmes recoivent des prestations du RPC/RRQ, car la
proportion d’hommes et de femmes qui re¢oivent actuellement des prestations de 1’un ou 1'autre
régune est simplement le reflet des tendances historiques des gains et de I'activité des hommes
et des femmes. Pour des raisons analogues, il y a plus d’hommes que de femmes qui regoivent
des indemnités pour accident du travail, une pension d’invalidité des anciens combattants ou des
allocations aux anciens combattants.

L’EA nous permet de faire certaines constatations intéressantes. en particulier en ce qui concerne
le montant du revenu des personnes ayant une incapacité et qui sont limitées dans leur travail de
meéme qu’en ce qui a trait au montant du revenu des familles comptant une personne ayant une
incapacité€ limitée dans son travail. Par rapport aux personnes sans incapacité (PSI), les personnes
ayant une incapacité limitées dans leur travail (PAILT) ont des gains annuels bien inférieurs et
ces derniers diminuent plus 1'incapacité est grave. Les PSI affichent des gains annuels moyens
de 15 723 $, comparativement a 5 809 $ seulement pour les PAILT. Les gains annuels moyens
des PAILT ayant une incapacité légere, modérée ou grave s’établissent respectivement a7 808 $,
a4 506 $etal 589 $ seulement. Sil'on considere le revenu familial, on voit qu’il est de 37 528
S chez les PSI et de 28 142 $ chez les PAILT. Autrement dit, I'incapacité et la gravité de
I'incapacité ont moins d’etfet sur le revenu famihal des PAILT que sur leurs gains individuels.



Annexe A

DEFINITIONS

Personnes ayant une incapacité

La définition de I'incapacité utilisée pour I’Enquéte sur la santé et les limitations d activités de
1986 (ESLA) est celle adoptée par 1’Organisation mondiale de la santé :

Dans le domaine de la santé, une incapacité se définit comme «toute réduction (résultant
d une déficience) partielle ou totale de la capacité d’ accomplir une activité d' une fagon
ou dans les limites considérées comme normales pour un étre humain»*.

Il existe un cadre permettant de mesurer les limitations fonctionnelles. Il s’ agit des questions sur
les «activités de la vie quotidienne» (AVQ). On a adopté ce cadre dans I'ESLA afin d’identifier
les personnes souffrant d’une incapacité physique; on a toutefois apporté certaines modifications
aux questions sur les AVQ. D’autres questions ont été posées afin de déterminer les répondants
ayant des difficultés d’apprentissage ou des troubles mentaux (psychologiques), ou les deux. Une
personne n’est pas considérée comme ayant une incapacité si |'utilisation d’une aide technique
élimine complétement la limitation ou si la limitation ne dure pas (ou ne doit pas durer) plus de
six mois’.

Personnes ayant une incapacité limitées dans leur travail

Il a fallu préciser davantage la définition des personnes ayant une incapacité afin de pouvoir
identifier les personnes devant étre comprises dans le groupe des personnes handicapées, en vertu
de la Loi sur I équité en matiére d'emploi. Le Reglement sur 1’équité en matiere d’emploi stipule
que :

3 (b) les personnes handicapées sont réputées étre les personnes qui :

(1) souffrent d’un handicap persistant d’ordre physique, mental, psychiatrique
ou sensoriel ou qui ont des difficultés d’apprentissage persistantes,

(11) se considerent ou croient qu'un employeur ou employeur éventuel pourrait
les considérer comme étant défavorisées sur le plan de I’emploi en raison
du handicap visé au sous-alinéa (i)...

Classification internationale des déficiences, incapacités et handicaps, Organisation
mondiale de la santé, 1980, p. 143.

Le questionnaire de 1'enquéte est reproduit dans le document qui s’intitule L’Enquéte sur la sanlé et les
limitations d’acuvités - Guide de ["utilisateur.
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Ainsi, aux fins de 'établissement des statistiques sur 1'équité en matiere d’emploi, toute personne
ayant indiqué étre limitée dans le genre ou la quantité de travail qu’elle pouvait accomplir a été
comprise dans les totalisations. Ce sont les personnes qui ont répondu par 1'affirmative a une ou
plusieurs des questions suivantes dans 'ESLA de 1986.

ESLA, question 20 (ii) (personnes limitées dans leur travail & cause d’une incapacité physique)

A cause d une affection ou d’ un probléme de santé chronique qui devrait durer 6 mois ou plus,
éres-vous limité(e) dans le genre ou la quantité d' activités que vous pouve: faire a l' école ou au
travail ?

ESLA, question 23 (i1) (personnes limitées dans leur travail a cause d’une incapacité mentale ou
psychologigue)

A cause d'une affection ou d’ un probléme chronique d'ordre émotif, psychologique, nerveux ou
mental, étes vous limité(e) dans le genre ou la quantité d’ activités que vous pouvez faire a l' école
ou au travail ?

ESLA, guestion D19 (posée aux personnes occupées)

Etes-vous limité(e) dans le genre ou la quantité de travail que vous pouvez faire a4 votre
entreprise ou d votre emploi actuel a cause d une affection ou d un probléme de santé ?

ESLA, question D55 (posée aux personnes en chdmage)

Etes-vous limité(e) dans le genre ou la quantité de travail que vous pourriez faire a un emploi
ou a une entreprise d cause d une affection ou d'un probléme de santé ?

ESLA, gquestion D69 (posée aux personnes inactives)

Etes-vous totalement incapable de travailler @ un emploi ou a une entreprise a cause de votre
affection ou de votre probleme de santé ?

ESLA, guestion D73 (posée aux personnes inactives)

Etes-vous limité(e) dans le genre ou lu quantité de travail que vous pourriez faire & un emploi
ou a une entreprise d cause de votre affection ou de votre probleme de santé ?
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COMPARAISON DES QUESTIONS SUR L'INCAPACITE POSEES DANS L'EA ET
L°BSLA

Le sujet de cette étude étant I”activité des personnes atteintes d’incapacité, nous allons examiner
les résultats de I’Equéte sur I’activité parce que les résultats de cette enquéte sont une source de
données exhaustives et fiables sur I’activité. De plus, I’enquéte de 1989 comprend un ensemble
de questions permettant d’isoler la population souffrant de divers genres d’incapacité. Dans cette
section, nous reproduisons les questions sur l'incapacité qui ont €t€ posé€es aux répondants de
I’EA de 1989 et nous indiquons les similitudes et les différences entre ces questions et celles de
I'ESLA.

Questions sur 'incapacité dans I'EA et PESLA

Chaque question sur I'incapacité dans I'EA comporte deux volets : (i) on demande d’abord au
répondant d’indiquer s’il souffre d’une incapacité fonctionnelle donnée; et (ii) dans 1'affirmative,
s’il est totalement incapable d’exercer la fonction. Les questions de I'EA permettent donc non
seulement de déterminer la nature de 1'incapacité mais aussi, dans une certaine mesure, d’en
évaluer la gravité. A noter que dans I'EA et ’ESLA, on a demandé au répondant de ne déclarer
comme incapacité que les problemes devant durer plus de 6 mois.

La mesure «INCAPACITE 13» a été construite a partir des 13 questions suivantes

EA. guestion 163 (difficulté a entendre)

... Eprouve-t-il (elle) des difficultés a entendre ce qui se dit au cours d' une conversation en
groupe avec au moins trois autres personnes (avec une prothése auditive si normalement
utilisée) ? ... Dans I affirmative, est-il (elle) totalement incapable de le faire ?

Cette question est identique aux questions A2 et A2b de 'ESLA.

EA, guestion 164 (difficulté & lire)

Eprouve-t-il (elle) des difficultés a lire les caracteres ordinaires d un journal (avec des verres
s'il (elle) en porte habituellement ? ... Dans I affirmative, est-il (elle) totalement incapable de le
faire ?

Cette question est identique aux questions A4 et A4b de I'ESLA.

EA. question 165 (difficulté a parler)

... Eprouve-t-il (elle) des difficultés a parler et a étre compris(e) ? ... Dans [ affirmative, est-il
(elle) totalement incapable de le faire ?

Cette question est identique aux questions A7 et A7b de I'ESLA.
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EA. question 166 (difficulté 2 marcher)

... Eprouve-t-il (elle) des difficultés a marcher sur une distance de 400 vergesimeétres sans se
reposer (environ 3 patés de maisons) ? ... Dans ['affirmative, est-il (elle) totalement incapable
de le faire ?

Cette question est identique aux questions A8 et A8b de I'ESLA.

EA, question 167 (difficulté & monter et a descendre des escaliers)

Eprouve-r—i/ (elle) des difficultés a monter et a descendre un escalier (environ 12 marches) ?
... Dans I affirmative, est-il (elle) totalement incapable de le faire ?

Cette question est identique aux questions A9 et A9b de ’ESLA.

EA, question 168 (difficulté 3 porter certains objets)

... Eprouve-t-il (elle) des difficultés a transporter un objet de 10 livres sur une distance de
30 pieds/S kilogrammes sur 10 métres, par ex., un sac d'épicerie) ? ... Dans I affirmative, est-il
(elle) toralement incapable de le faire ?

Cette question est identique aux questions A10 et A10b de I’ESLA.

EA, question 169 (difficulté i rester debout pendant un certain temps)

.. Eprouve-t-il (elle) des difficultés a se tenir debout pendant de longues périodes, ¢ est-a-dire,
plus de 20 minutes ? ... Dans ['affirmative, est-il (elle) totalement incapable de le faire ?

Cette question est identique aux questions A12 et A12b de I’ESLA.

EA, question 170 (difficulté a se pencher)

... Eprouve-t-il (elle) des difficultés a se pencher et a ramasser un objet sur le plancher (par
exemple, un soulier) ? ... Dans I affirmative, est-il (elle) totalement incapable de le faire ?

Cette question est identique aux questions A13 et A13b de I’ESLA.
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EA, question 171 (difficulté a se servir de ses doigts)

... Eprouve-t-il (elle) des difficultés a se servir de ses doigts pour saisir ou manier un objet ? ...
Dans I affirmative, est-il (elle) totalement incapable de le faire ?

Cette question est identique aux questions A17 et A17b de 'ESLA.

EA, question 172 (difficult€ a étendre le bras)

... Eprouve-t-il (elle) des difficultés a étendre le bras dans n'importe quelle direction pour
prendre quelque chose (par exemple, au-dessus de sa téte) ? ... Dans [ affirmative, est-il (elle)
totalement incapable de le faire ?

Cette question est identique aux questions Al8 et A18b de I'ESLA.

EA, question 173 (difficultés de mémoire ou d apprentissage)

De temps a autre, chacun éprouve des difficultés a se souvenir du nom d une personne familiere
ou a apprendre quelque chose de nouveau, ou il nous arrive d'étre confus pendant quelques
instants. Toutefois, ... a-t-il (elle) en permanence, des probléemes de mémoire ou
d apprentissage ?

Cette question est identique a la question A22 de I'ESLA.

EA. guestion 174 (limitation physique)

A cause d une daffection ou d'un probléeme de santé a long terme qui devrait durer six mois ou
plus, ... est-il (elle) limité(e) dans le genre ou la quantité d activités qu'il (elle) peut faire ...
a) a la maison ? b) a I'école ? c) au travail ? d) dans ses autres occupations, comme les
déplacements, les sports ou les loisirs ?

Cette question est identique a la question A20 de 'ESLA.

EA, question 175 (incapacité mentale, psychologique, etc.)

A cause d une affection ou d un probléme a long terme d'ordre émotif, psychologique, nerveux
ou mental ... est-il (elle) limité(e) dans le genre ou la quantité d’ activités qu'il (elle) peut faire ...
a) a la maison ? b) a l'école ? c) au travail ? d) dans ses autres occupations, comme les
déplacements, les sports ou les loisirs ?

Cette question est identique a la question A23 'ESLA.
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Questions sur les difficultés ou limitations au travail

EA, question 177 (début de la diminution de la capacité de travail)

Quand I affection de ... a-t-elle commencé a limiter le genre ou la quantité de travail qu'il (elle)
peut faire a un emploi ou @ une entreprise ?

Cette question ne figure pas dans le questionnaire de I'ESLA. Dans I'ESLA, on demande a
I'enquété d’indiquer I'dge auquel I’affection est apparue, mais ce n’est pas nécessairement a cet
age-la qu'a commencé la diminution de la capacité de travail (quantité ou genre de travail
pouvant étre effectué). Dans la section «Emploi» du questionnaire de I'ESLA. on a inclus un
certain nombre de questions (en particulier les questions D17 a D23) pour déterminer si
I"affection de l'enquété est apparue apres que ce dernier ait commencé 2 travailler pour
I’employeur qu’il avait au moment de I’enquéte et pour savoir si 1’affection limitait la mobilité
professionnelle de I’enquété. Les questions de 'ESLA ne sont pas directement comparables 3 la
question 177 de I’EA.

EA, questions 180 et 181 (incapacité totale de travail)

L'affection ou le probléme de santé de ... I"empéche-t-il (elle) totalement d occuper un emploi
ou d'exploiter une entreprise ? Dans [ affirmative, quand [ affection de ... a-t-elle commencé a
I'empécher totalement d occuper un emploi ou d'exploiter une entreprise ?

La question 180 est identique a la question D69 de I'ESLA. La question 181 ne figure pas dans
le questionnaire de ’ESLA.

EA, questions 182, 183, 189 et 190 (limitation au travail)

... est-il (elle) limité(e) dans le genre ou la quantité de travail qu'il (elle) peut faire a son travail
ou son entreprise ? Dans [ affirmative, quand I’ affection de ... a-t-elle commencé a le (la) limiter
dans le genre ou la quantité de travail qu'il (elle) peut faire a son emploi ou a son entreprise ?

Malgré de légeres différences dans le libellé, la question 182 de I'EA est trés semblable aux
questions D55 (chomeurs) et D73 (inactifs) de P'ESLA. Les questions D55 et D73 se lisent
comme suit : «Etes-vous limité(e) dans le genre ou la quantité de travail que vous pourriez faire
a un emploi ou a une entreprise a cause d’une affection ou d'un probléme de santé?». Les
différences dans le libellé des questions de I'une et I’autre enquéte ne portent peut-étre pas i
conséquence. La question 183 de I’EA ne figure pas dans le questionnaire de I’ESLA. La
question 189 de I'EA est trés semblable a la question D19 de I'ESLA, qui s’adresse aux
répondants occupés. La question D19, qui est semblable a la question D73, se lit comme suit
. «Etes-vous limité(e) dans le genre ou la quantité de travail que vous pourriez faire a un emploi
ou a une entreprise d cause d une affection ou de votre probléme de santé?». La question 190
de I'EA ne figure pas dans le questionnaire de I'ESLA.
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EA. question 184 (limité dans la capacité de travailler mais a la recherche d’un emploi)

L affection de ... nuir-elle a sa capacité de chercher du travail ?

Cette question correspond a la question D58 de I’ESLA, qui s’adressait aux répondants en
chomage. Dans I'EA, cette question s’adressait seulement aux répondants qui n’avaient pas
d’emploi ou n’exploitaient pas une entreprise a la fin de 1989. 1l s’ensuit que la question de
I’EA et celle de I’ESLA devraient étre directement comparables.

EA. question 185 (manque d’installation ou d aides techniques)

A cause de son affection ou de son probléme de santé, ... trouve-t-il (elle) difficile de se trouver
du travail pour les raisons suivantes ? a) accés difficile aux édifices b) absence d aide, de
matériel ou d appareils spéciaux c) transport inadéquat d) manque d emploi adéquat.

La question ci-dessus correspond a la question D61 de I’ESLA qui s’adressait aux répondants en
chémage et a la question D72 qui s’adressait aux répondants inactifs. A noter cependant que
dans I’ESLA, la question comportait deux choix de réponse de plus : «Autres (précisez)» et
«Rien de ce qui précede». Dans I’EA, la question s’adressait aux répondants qui, a la fin de
1989, n’avaient pas un emploi rémunéré ou n’exploitaient pas une entreprise (chdmeurs ou
inactifs). Pour cette question, les résultats de I'ESLA et de I'EA devraient étre directement
comparables. A noter cependant que les résultats obtenus pour la question D61 n’ont pas été
reproduits sur la bande de données a grande diffusion de I'ESLA.

EA, guestions 187 et 188 (probabilité de trouver un emploi)

Quelles sont les chances de ... de se trouver un emploi au cours des six prochains mois ? Sont-
elles ... a) excellentes ? b) bonnes ? c) passables ? d) mauvaises ? Les chances de ... de se
trouver un emploi sont-¢lles passables/mauvaises a cause de son affection ?

Ces deux questions sont identiques aux questions D45 et D46 de I'ESLA qui s’adressaient aux
répondants en chomage et aux questions D61 et D62 qui s’adressaient aux répondants inactifs.

EA. guestion 191 (mobilité professionnelle)

A cause de son dffection actuelle, ... trouve-t-il (elle) difficile de changer d" emploi ou d obtenir
un meillewr emploi ?

Cette question est identigue a la question D18 de I'ESLA qui s’adressait aux répondants occupés.
La question 191 s’adressait aux personnes qui avaient un emploi ou exploitaient une entreprise
a la fin de 1989. Par conséquent, les questions de 'EA et de 'ESLA devraient étre directement

comparables.
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EA. questions 192 et 193 (sécurité d’emploi)

Dans le cas de I'emploi le plus récent de ..., comment décrirait-il (elle) sa sécurité d' emploi ?
a) excellente ? b) bonne ? c) passable ? d) mauvaise ? La sécurité d emploi de ... est-elle
passable/mauvaise a cause de son affection ?

Ces questions sont identiques aux questions D31 et D32 de I’'ESLA, lesquelles s adressaient aux
répondants occupés. Dans I'EA, ces questions ont été posées aux répondants qui avaient un
emploi ou exploitaient une entreprise en 1989,

Variables économiques et démographiques examinées dans I’EA et ’ESLA

Parmi les variables comparables examinées dans ’'EA et ’'ESLA, mentionnons : province, région
métropolitaine de recensement, sexe, dge, €tat matrimonial, études achevées, langue (anglais,
frangais, anglais et frangais, ni ’anglais ni le francais), taille de la famille, présence d’enfants.
L'EA a cependant permis de recueillir des données sur un ensemble beaucoup plus riche de
questions relatives a activité, données que nous pouvons utiliser pour produire un tableau
récapitulatif de 'activité en 1989. En revanche, ’ESLA nous fournit des données tres utiles sur
le revenu du ménage, données qui n’ont pas été recueillies dans I'EA.

Variables économiques d’intérét étudiées dans I'EA

GAINS :
Revenu hebdomadaire total et revenu annuel total pour chacun des emplois 1 a 5 et pour
I’ensemble des emplois en 1989

HEURES :
Heures travaillées (durant 1’année ou par mois) dans chacun des emplois 1 a 5 et dans
I’ensemble des emplois en 1989

SEMAINES OCCUPEES/EN CHOMAGE :
Semaines occupées et semaines de chomage en 1989

DUREE DU CHOMAGE :
Durée de la derniere période de chomage (le cas échéant)

DUREE D’EMPLOI :
Durée du dernier emploi a plein temps et/ou a temps partiel

MOBILITE PROFESSIONNELLE :
Changement d’emploi ou d’employeur en 1989

HEURES EN PLUS :
Augmentation souhaitée du nombre d’heures de travail
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Ces variables nous permettent d’évaluer I'activité des répondants de I'EA et de comparer les
activités des personnes avec incapacité et sans incapacité.

Les caractéristiques d’activité des répondants vont varier selon 1'dge, le niveau d’instruction et
les autres facteurs énumérés ci-dessus. Outre, les variables ci-dessus, I'EA a permis de recueillir
des données sur I’adhésion syndicale des répondants, la formation en cours d’emploi. etc., soit
des caractéristiques (ui peuvent servir a déterminer les différences entre les caractéristiques
d’activité des personnes ayant une incapacit€ et de celles n'en ayant pas.

(Gsravité de l’incapacité

Nous allons par ailleurs examiner I’indice de gravité de I'incapacité établi & partir des données
de I'ESLA et construire un indice semblable i partir des données de 1'EA. Cet indice nous
fournira une mesure sommaire utile de la gravité de I'incapacité de chaque répondant. Nous
pourrons ensuite utiliser la variable gravité de I'incapacité pour expliquer les différences dans le

niveau d’activité des personnes ayant une incapacité et des personnes n’ayant pas d’incapacité.
Variables économiques étudiées dans I’ESLA

Certaines des variables relatives a 1'activité sont également étudiées dans I’ESLA. a savoir :
REVEMP : Revenu d’emploi en 1985

HEURES :  Heures de travail durant la semaine de référence

TRAVAIL : Travail en 1985

[l est important de souligner que les données recueillies dans I'ESLA pour chacune des variables
ci-dessus sont moins précises que les données obtenues a partir de I'EA. Dans I'ESLA, les
données sur le revenu d’emploi n’existent que sous forme de données groupées (0, 1 $ - 999 §,
1000 $ - 1,999 %, ..., 30,000 $ - 34,999 $, 35,000 $+). Aussi la comparaison de la population
avec incapacité et sans incapacité est-elle plus difficile et le risque d’erreur plus grand vu la
nécessité de poser une hypothese en ce qui concerne la distribution des valeurs dans chaque
tranche de revenu. Pour ce qui est des données sur les heures travaillées, les résultats ne portent
que sur les heures travaillées durant [a semaine de référence, et les chiffres ne sont peut-étre pas
représentatifs des heures travaillées pour le mois ou I'année. En ce qui concerne la variable
travail, les questions ne portaient que sur les caractéristiques suivantes : emploi en 1985; régime
de travail (plein temps/temps partiel) et nombre de semaines de travail a plein temps et/ou a
temps partiel (1-13, 14-26, 27-39, 40-48, 49-52) pour chaque catégorie d’emploi. Par contre,
I'EA nous fournit des données précises sur le régime de travail dans chaque emploi et le nombre
de semaines de travail durant I’année.

Quoi qu’il en soit, les vanables de I'ESLA peuvent tout de méme servir a établir des
comparaisons générales de I'activité de personnes avec incapacité et sans incapacité selon les
parametres décrits pour I'EA. 1l sera ensuite plus facile de comparer les résultats de I'ESLA a
ceux de 'EA.
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Par ailleurs. contrairement 3 I’'EA, 'ESLA nous fournit des données sur le revenu de la famille
et du ménage. a4 savoir :

REVFR : Revenu total de la fumille de recensement
REVFE : Revenu total de la famille économique
REVTOT : Revenu total en 1985

FAIREYV : Situation par rapport au seuil de faible revenu

Encore une fois, les données pour ces variables sont des données groupées et elles sont plus
difficiles a interpréter. Nous allons néanmoins essayer d’établir une comparaison du revenu des
faumilles/ménages comptant une personne atteinte d’incapacité au revenu des familles/ménages
n'en comptant pas.
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ANNEXE B :

Tableaux et graphiques établis a partir des résultats de
I’Enquéte sur la santé et les limitations d’activités de 1986 et
de I’Enqueéte sur Pactivité de 1989
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Tableaux S1 a S3
Graphiques S2 et S3




Tableau S1. Fréquence de I’incapacité selon le groupe d’age et selon les trois définitions de
Pincapacité'’, Canada, 1986

Giroupe Incapacité Pourcentage Incapacité Pourcentage | Limitation | Pourcentage
d’age 13 au travail
15-19 75 510 40 69 950 37 44 385 24
20-24 105 815 43 97 (090 44 63 020 2R
25-29 123 780 54 120 005 53 82 545 3.6
30-34 164 920 6 161 220 74 102 525 47
35-39 169 805 8.6 167 950 8.5 108 995 5.5
40-44 165 285 10,0 164 740 10,0 111 395 6.8
45-49 163 030 12.5 162 (75 124 116 345 8Y
50-54 207 050 17.3 206 465 17.3 149 305 126
55-59 263 470 226 259 120 222 206 585 179
60-64 328 975 28.7 325 815 284 270 050 238
65-69 291 705 | 327 289 775 324 s.0.2 $.0.
70-74 276 880 386 274 175 382 $.0. $.0.
75-79 214 335 45.7 213 090 454 $.0. $.0.
80-84 142 540 SEL7 141 740 534 S.0. S.0.
85+ 101 455 729 99 060 2 5.0. $.0.
Total 2 794 555 143 % 2752 270 14.1 % 1 255 155 7.6 %

" «Incapacité» désigne 1'indicateur d'incapacité établi pour I'ESLA.
«Incapacité 13» désigne 'indicateur d’incapacité établi pour I’Enquéte sur Iactivité.
«Limitation au travail» désigne les personnes agées de 15 4 64 ans ayant une incapacité et qui sont limitées
dans leur travail,

@ 5.0.: sans objet

Source : Statistique Canada. Enquéte sur la santé et les limitations d’activités (ESLA) de 1986 et Enquéte sur
I"activité de 1989 (fichier principal). données non publiées.
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Tableau S2. Fréquence de P’incapacité selon le groupe d’ige et selon les trois définitions de
I’incapacité'”’, hommes, Canada, 1986

Groupe Incapacité | Pourcentage Incapacité Pourcentage | Limitation | Pourcentage
d’age 13 au travail
15-19 40 100 4.1 35 070 3.6 21 080 2,2
20-24 53 590 49 48 685 44 30 430 28
25-29 63 255 5.7 61 590 5.5 45 495 4.1
30-34 85 670 79 83 095 77 49 585 4.6
35-39 86 900 8.7 85 285 8.6 56 540 5/
40-44 78 670 9.5 78 415 O 47 830 S8
45-49 81 675 123 81 000 252 57 700 8.7
50-54 110 520 19.1 110 140 19.0 77 465 13.4
55-59 130 090 219 128 085 21.5 98 440 16.5
60-64 158 225 30.2 155 740 29.7 130 960 250
65-69 147 055 354 145 840 35.1 .08 $.0.
70-74 130 225 413 128 670 408 S.0. 8.0.
75-79 78 735 414 78 180 411 5.0 $.0.
80-84 50 130 480 49 670 476 5.0. 5.0.
85+ 31 470 67.1 31 365 669 5.0. $.0.
Total 1 326 305 139 % 1 300 840 13.7 % 615 525 73 %

M «Incapacité» désigne 1'indicateur d’incapacité établi pour I'ESLA.
«Incapacité 13» désigne I'indicateur d’incapacité établi pour I'Enquéte sur I'activité.
«Limitation au travail» désigne les personnes agées de 15 & 64 ans ayant une incapacité et qui sont limitées
dans leur travail.

sl :

Source :

sans objet.

Statistique Canada, Enquéte sur la santé et les limitations d’activités (ESLA) de 1986 et Enquéte sur
I"activité de 1989 (fichier principal), données non publiées.
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Graphique S2. Sources de revenu des personnes ayant une incapacité,
selon la gravité de l'incapacité, hommes, Canada, 1986

Pourcentage ayant un revenu d'une source
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combattants

Source de revenu

* Voir le tableau S2 pour la source intégrale et les noms des variables de revenu.
Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la santé et les limitations d'activités de 1986, données non publiées.
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Tableau S3. Fréquence de I’incapacité selon le groupe d’age et selon les trois définitions de
I’incapacité”, femmes, Canada, 1986

Groupe | Incapacité Pourcentage Incapacité 13 Pourcentage Limitation Pourcentage
d’age au travail

15-19 35 415 29 34 880 3.8 23 300 26
20-24 52 225 4.7 48 400 43 32 595 2%}
25-29 60 525 S S8 415 5.0 37 050 Sea
30-34 79 245 73 78 125 7.2 52 940 49
35-39 82 905 8S 82 660 84 52 455 54
40-44 86 620 10.5 86 320 10.5 63 565 117
45-49 81 350 12,6 81 070 126 58 645 9.1
50-54 96 530 1ISW/ 96 325 156 71 840 11.7
55-59 133 380 234 131 035 230 108 145 18.9
60-64 170 750 274 170 075 273 139 085 224
65-69 144 650 303 143 935 30.1 $.0.% $.0.
70-74 146 650 36.5 145 5058 36.2 $.0. s.0.
75-79 135 600 48.6 134 910 483 s.0. 5.0.
80-84 92 410 574 92 065 57.1 s.0. 5.0.
85+ 69 985 7S 67 695 734 5.0. $.0.
Total 1 468 245 148 % 1 451 430 14.6 % 639 630 7.7 %

(1

«Incapacité» désigne I'indicateur d'incapacité établi pour I'ESLA.

«Incapacité 13» désigne I'indicateur d'incapacité établi pour 'Enquéte sur I'acuvité.
«Limitation au travail» désigne les personnes agées de I5 4 64 ans ayant une incapacité et qui sont
limitées dans leur travail.

()

Source :

S.0. @

sans objet

Statistique Canada, Enquéte sur la santé et les limitations d’activités (ESLA) de 1986 et Enquéte sur
I"activité de 1989 (fichier principal). données non publiées.
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Graphique S3. Sources de revenu des personnes ayant une incapacite,
selon la gravité de l'incapacité, femmes, Canada, 1986

Pourcentage ayant un revenu d'une source
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* Voir le tableau S3 pour la source intégrale et les noms des variables de revenu.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur ia santé et les iimitations d'activités de 1986, données non publiées.
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Tableaux Al 4 A6
Graphiques A2 et A3
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Tableau Al.

gravité de I'incapacité, Canada, 1989

Sources de revenu des personnes sans incapacité et des personnes ayant une incapacité, selon la

Personnes Personnes Gravité de I'incapacité
Source de revenu'” sans avant une o = e
incapacité incapacité e NOEEY =
Revenu d’emploi annuel total provenant
de salaires et traitements 15 722,60 $ 8 RB06.55 8 | 11 086,70 $ S054.65 % 1 795.32 %
Pourcentage - revenu d’emploi provenant
de salaires et traitements 708 % 43,1 % 51.6 % 295 % 144 %
Revenu d’emploi provenant de salaires et
traitements - membres de la famille 37527608 | 31123908 | 3297550% | 26851.208 24 279.00 $
Pourcentage - PAC 1.1 % 0.9 % 1.0 % 0.8 % 0.3 %
Semaines - PAC 20.0 20.0 19,0 26,1 235
Pourcentage - IAT 23 % 1.5 % 1.8 % 1.0 % 04 %
Semaines - [AT 164 420 454 313 3
Pourcentage - assurance collective 23 % 1.4 % 17 % 1.1 % 0.4%
Semaines - assurance collective 154 27.4 27,1 28.5 -
Pourcentage - assurance-automobile 23 % 1.6 % 19 % 1.2 % 04 %
Semaines - assurance-automobile 10.1 83 8,0 10.0 -
Pourcentage - rémunération intégrale 23 % 1.6 % 1,9 % 1.2% 04 %
Semaines - rémunération intégrale 10.3 9.8 9.5 14.0 =
Pourcentage - rémunération partielle 2.3 % 1.6 % 1,9 % 1.2 % 0.4 %
Semaines - rémunération partielle 13,0 12.6 1241 17.0 =
Pourcentage - autres compensations
financieres 23 % 1.6 % 1.9 % 1.2 % 0.4 %
Semaines - autres compensations
financiéres 18.2 13.0 8.0 25.0 —
Pourcentage - PAC dans la famille 231 % 19.0 % 20.6 % 16.8 % 12.8 %
Pourcentage - PAS dans la famille 55 % 165 % 137 % 213 % 24.6 %

Y Nom des vanables :

«PAC» désigne les répondants ayant touché des prestations d’assurance-chmage durant la demiére interruption de travail dans le

dernmier emplon déclaré au™l janvier

«IAT> désigne les répondants ayant touché des indemnités pour accident du travail durant la derniére interruption de travail.,
«Assurance collective», «Assurance-automobile». «Rémunération 1n(::jgrale» et «Rémunéranion partielle», «Autres compensations

financieres» désignent les répondants ayant touché un revenu
Ces catégones ne sont dong

dans le dermer emplol.
D’ASSURANCE-CHOMAGE E CAE
AUTOMORILE, ASSURANCE PRIVEE

I"année civile 1985, peu importe la situation vis-a-vis d

eu ou non une interruption de travail.
«PAC dans la famille» indique
¢ sont

n dong pas. co_mparghles aux PAC et aux IS,
«PAS (11‘2)%5 la famille» indique qu un membre quelconque de la famille

ET AUTRES)
]

un membre quelcongue de llq

AS de

as directement gom
DE MALADIE, INDEMNITES
(f_m comprennent les répondants ayant déclaré des prestations durant

arables aux catﬁ%oncs de I'ESLA (

JUR ACCIDE

une de ces sources durant la dernsere interrupt

10n_de travail
PRESTATI(C)NS

DU TRAVAIL. ASSURANCE

emploi de ces derniers le 1% janvier et le fait que ces derniers aient

famille du répondant a regu des PAC en 1989. Ces deux catégories

ESLA.

chun désignent les prestations recues par les répondants,
u répondant a regu des prestations d’assurance sociale en

«Semaines - PAC», «Semaines -IAT», «Semaines - assurance collective», «Semaines - assurance-automobile», «Semaines -
rémunération intégrale», «Semaines - rémunération partielle» et <}<Sema}mes - autres compensations financieres» correspondent
au nombre de semaines pendant lesquelles des prestations ont été versées.

La population des personnes sans incapacité et des personnes ayant une incapacité comprend loutes les personnes igées de 15

ans et plus,

Source : Statistique Canada. Enquéte sur I’activité de 1989, données non publiées.
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————

Tableau A2.  Sources de revenu des personnes sans incapacite et des personnes ayant une incapacite limitees dans leur travail,
selon la gravité de I’incapacité, Canada, 1989

Personnes Personnes Grravite de I'incapacite
sans ayant une
Source de revenu'’ incapacité incapacité
limitées Légere Modérée Grave
dans leur
travail
Revenu d’emploi annuel total provenant de
sulaires et traitements 15 722,60 § 5 808.99 $ 7 807.53 4 505.99 § 1 589.09 $
Pourcentage - revenu d’emploi provenant de 265 %
salaires et traitements 70.8 % 339 % 4.0 % 13.4 %
Revenu d’emploi provenant de salaires et
traitements - membres de ia famille 37 §27.60 § 28 14160 % | 2989040 $ | 26 522,008 | 23 53910 %
Pourcentage - PAC 1.1 % 1.0 % 1.2 % 0.8 % 0.3 %
Semaines - PAC 20,0 17.6 15.0 274 21.3
Pourcentage - 1AT 23 % 14 % 20 % 1.0 % 0.4 %
Semaines - 1AT 16.4 442 49.2 322 =
Pourcentage - assurance collective 23% 1.4 % 1.9 % 1.0 % 04 %
Semaines - assurance collective 15.4 29.7 30.0 28.6 =
Pourcentage - assurance-automobile 23% 1,6 % 23 % 1.2 % 0.4 %
Semaines - assurance-automobile 10,1 8,0 8.0 8.0, =
Pourcentage - rémunération intégrale 2.5 S 1,6 % 23% 1.2 % 04 %
Semaines - rémunération intégrale 10.3 243 28,0 14,0 =
Pourcentage - rémunération partielle 28°% 1.6 % 23% 1.2 % 0.4 %
Semaines - remunération partielle 13.0 = = = —
Pourcentage - autres compensations financieres
2.3 % 1.6 % 23 % 1.2 % 04 %
Semaines - autres compensations financieres
18,2 8.0 8,0 = =
Pourcentage - PAC dans la famille 231 % 193 % 22.8 % 16,7 % 13.0 %
Pourcentage - PAS dans la famille 5.5 % 21.6 % 20,0 % 28 % 25.2 %

M Nom des varables :

«PAC» désigne fes répondants ayant louché des prestations d’assurance-chomage durant la demiere interruption de travail dans le demier

emplor déclaré au 1 janvier 19 . - } - i : -

«[AT» désigne les répondanis ayant touché des indemmités pour accident du travaill durant la derniere interruption de travail.

«Assurance collectiver, «Assurance-automobile», «Rémundération intégrale»,  «Rémunération partielle» et «Autres compensations
financieres» désignent les répondants ayant touché un revenu d'une de ces sources durant a dermere mlerru‘FIum de travail dans le
dermier emplor. Ces catégories ne sont done pas directement comparables aux catégones de l'ESLAAPRES ATIONS

"ASSUR CE-CH()M%GE EN CAS DE MALADIE. INDEMNITES POUR AC‘tIDENT DU TRAVAIL. ASSURANCE-
AUTOMOBILE, ASSURANCE PRIVEE ET AUTRES) qui comprennent les répondants ayant déclaré des prestanions durant
"année civile 1985, peu importe la situation vis-a-vis de T'emplor de ces demiers le 17 janvier et le fait que ces dernters aient eu ou
non une interruption de travail. o

«PAC dans la famille» indique qu’un membre quelconque de la famille du répondant a regu des PAC en 1989. i

«PAS dans la famille» indique qu'un membre quelconque de la famiile du répondant a recu des prestations d’assurance sociale en 1989, Ces

deux catégones ne sont done pas comparables aux PAC et aux PAS de 'ESLA, qui désignent les prestations regues par les répondants.

«Semaines - PAC». «Semaines -IAT», «Semaines - assurance collective», «Semaines - assurance-automobiie», «Semaines - rémunération

intégrale». «Semaines - rémunération partielle» et «Semaines - autres compensations financieres» comrespondent au nombre de semaines
pendant lesquelles des prestations ont été versées.

La population des personnes sans incapacité comprend toutes les personnes agées de 15 ans ou pius. La population des personnes ayant
une incapacité limitées dans leur travail comprend toutes les personnes dgées de 15 a 64 ans.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur I'activité de 1989, données non publiées.
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Tableau A3. Sources de revenu des personnes sans incapacité et des personnes ayant une incapacité, selon la
gravité de ’'incapacité, hommes, Canada, 1989

Hommes Hommes Gravité de I'incapacité
Source de revenu'"' sans ayant une = — =
incapacité incapacité Légere Modérée (e
Revenu d’emploi annuel total
provenant de salaires et traitements 20 48580 8 12 47480 % 156344058 6 981.06 8 215417 %
Pourcentage - revenu d’emploi
provenant de salaires et traitements 76.1 % 48.6 % 579 % 32,7 % 13.6 %
Revenu d’emploi provenant de salaires
et traitements - membres de la famille 38 412,70 3 31 10480 % 33 597.50 3% 24 67430 % 23 384.20 %
Pourcentage - PAC 1.2 % 1.2 % 14 % 0.7 % (7000
Semaines - PAC 18.9 17.3 16.8 2243 24.0
Pourcentage - IAT 28 % 21 % 27 % 09 % 09 %
Semaines - IAT 11,7 444 45,0 38.6 =
Pourcentage - assurance collective 28 % 20 % 26 % 09 % 0.9 %
Semaines - assurance collective 14.2 284 28.5 28.0 =
Pourcentage - assurance-automobile 2.8 % 23 % 30 % 1.0 % 0.9 %
Semaines - assurance-automobile 102 8,0 8.0 = =
Pourcentage - rémunération intégrale 2.8 % 23 % 29 ¢ 1.0 % 09 %
Semaines - rémunération intégrale 9.0 9.7 9.5 14,0 =
Pourcentage - rémunération partielle 28 % 23 % 30% 10 % 0.9 %
Semaines - rémunération partielle 10.6 42 42 —= =
Pourcentage - autres compensations
financieres 28 % 24 % 3.0 % 10 % 09 %
Semaines - autres compensations
financieres 183 80 8.0 = =
Pourcentage - PAC dans la famille 246 % 199 % 22.5 % 14.1 % 17555
Pourcentage - PAS dans la famille 49 % 15.6 % 11.7 % 22,7 % 26.6 %

‘" Nom des vanables :

«PAC» désigne les répondants ayant touché des prestations d’assurance-chdmage durant la derniére interruption de travail dans le dernier

emplor déclaré au 1°" janvier 1989.

«lAT» désigne les répondants ayant touché des indemmités pour accident du travail durant la derniere interruption de travail.

«Assurance collectiver, «Assurance-automobile». «Rémunération ntégrale», «Rémunération partielle» et «Autres compensations financieres»
ondants ayant touché un revenu d'une de ces sources durant la derniere interrupt

§

désignent les réF’
emploi. Ces ¢a

CHOMAGE EN CAS DE MALADIE, INDEMNITES POUR ACCIDENT
ASSURANCE PRIVEE ET AUTRES

travatl.

égories ne sont done pas directement comparables aux catégories de 'ESLA
U TRAVAIL. A

«PAC dans la famille» indique qu’un membre quelconque de la famille du répondant a recu des PAC en 1989,

«PAS dans la famille» indique qu’un membre quelconque de la famille du ré

1on de travail dans le dernier
ESTATIONS D'ASSUR
SURANCE-AUTOMORBILE.
/ BET ] qui comprennent les répondants ayant déclaré des prestations durant 1'année civile 1985, peu
importe la situation vis-a-vis de 'emplor de ces demniers le 17 janvier et le fait que ces derniers alent eu ou non une interruption de

ndant a recu des prestations d assurance sociale en 1989. Ces

deux catégories ne sont donc pas comparables aux PAC et aux PAS de 'ESLA, qu1 designent les prestations regues par les

répondants.

«Semaines - PAC», «Semaines -IAT», «Semaines - assurance collective», «Semaines - assurance-automobile», «Semaines - rémunération
intégrale», «Semnaines - rémunération partielle» et «Semaines - autres compensations financieres» correspondent au nombre de
semaines pendant lesquelles des prestations ont été versées.

ANCE-

La population des personnes sans incapacit¢ et des personnes ayant une incapacité comprend toutes les personnes agées de 15 ans ou
plus.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur ['activité¢ de 1989, données non publiées.
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Tablean A4. Sources de revenu des personnes sans incapacité et des personnes ayvant une incapacité limitées
dans leur travail, selon la gravité de I’incapacité, hommes, Canada, 1989

Hommes Hommes ayant Gravité de Pincapacité
Source de revenu'"’ sans une incapacité
incapacité limités dans leur Légere Modérée Grave
travail
Revenu d’emploi annuel total
provenant de salaires et traitements 20048580 3 7979798 | 10772508 6 065.17 $ 2079838
Pourcentage - revenu d’emploi
provenant de salaires et traitements 76.1 % 376 % 48.8 % 29.0 Y% 13,0 %
Revenu d’emploi provenant de salaires
et traitements - membres de la famille 38 412,70 $ 27077208 | 29771008 | 23 837.20% 23 336.10 %
Pourcentage - PAC 12 % 14 % 20 % 07 % 0.7 %
Semaines - PAC 189 14.7 134 2080 240
Pourcentage - IAT 28 % 22 % 34 % 1.0 % 09 %
Semaines - IAT 1117 474 488 38.6 —
Pourcentage - assurance collective 28 % 2.0 % 3.1 % 09 % 09 %
Semaines - assurance collective 14.2 298 30.0 28.0 -
Pourcentage - assurance-automobile 28 % 2.5 4.0 % 1.1 % 0.9 %
Semaines - assurance-automobile 10.2 8.0 8.0 — —
Pourcentage - rémunération intégrale 2.8 % 25 % 4.0 % 1.1 % 09 %
Semaines - rémunération intégrale 9.0 243 28,0 14.0 8.0,
Pourcentage - rémunération partielle 2.8 % 2.5 o 4,0 % 1.1 % 09 %
Semaines - rémunération partielle 10.6 i = = =
Pourcentage - autres compensations
financieres 28 % 25 % 40 % 1.1 % 0.9 %
Semaines - autres compensations
financieres 183 8.0 80 = =
Pourcentage - PAC dans la famille 24.6 % 19.7 % 247 % 143 % 17,7 %
Pourcentage - PAS dans la famille 49 % 20.8 % 16,3 % 24.7 % 26,8 %

" Nom des vanables :

«PAC» désigne les répondants ayant touché des prestations d’assurance-chomage durant la deriére interruption de travail dans le demier

employ déclaré au 1€ [)anvner 1989.
«IAT» désigne les répondan

s ayant touché des indemnités pour accident du travail durant la derniere interruption de travail.

«Assurance collective», «Assurance-automobile», «Rémunération ntégrale», «Rémunération partielle» et «Autres compensations financieres»

désignent les répondants ayant touché un revenu d’une de ces sourc

es durant la dermiere interruption de travail dans le dernwer emplos.

Ces cau.e:nncs ne sont done pas directement comparables aux catégories de I'ESLA PRESTAT[f()NS D'ASSURANCE-CHOMAGE
: ANCE-AUTOMOBILE. ASSURANCE PRIVEE

EN CAS DE MALADIE. ]

EMNITES POUR ACCIDENT DU :
ET AUTRES) qui comprennent les répondants ayant déclaré des prestations durant I"année civile 1985,
vis de U'emplor de ces dermiers e 1 janvier et 1€ fait que ces derniers aient eu ou non une tnterruption

«PAC dans la famille» idique qu un membre quelconque de la famulle du répondant a requ des PAC en 1989

RAVAIL. ASSU

Emu mmporte la situation vis-a-
e travail.

«PPAS dans la fammlle» indique gu’un membre quelconque de la famille du reg(mdanl a regu des prestations d'assurance sociale en 1989, Ces

deux catégonies ne sont donc pas comparables aux PAC et aux PA

répondants.

de I'ESLA| qui désignent les prestations regues par les

«Semaines - ’AC», «Semaines -1AT». «Semaines - assurance collective», «Semaines - assurance-automobile», «Semaines - rémunération
intégrale», «Semames - rémunération partielle» et «Semaines - autres compensations financieres» correspondent au nombre de
semaines pendant lesquelles des prestations ont €1é versées.

La population des personnes sans incapacité comprend toutes les personnes igées de 15 ans ou plus. La population des personnes ayant
une incapacité limitées dans leur travail comprend toutes les personnes dgées de 15 a 64 ans.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur ["activité de 1989, données non publiées.
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Graphique A2 (extrait des tableaux A3 et A4).
Sources de revenu selon I'état de l'incapacité, hommes, Canada, 1989

Pourcentage ayant un revenu d'une source

80~
Il Personnes sans incapacité
I Personnes ayant une incapacité
! B Personnes limitées dans leur travail
60 | -
40-¢
3 ._1
Revenu P.reslalion lndgmnités- Assurance Assurance- Rémunération Rémunération b Prestation Presiations de
demploi  d'assurance- aomdent. collective  automobile integrale partielle d'assurance- lassistance
chémage du travail chomage danssociale dans
la famille la famille

Source de revenu

* Voir les tableaux A3 et A4 pour les noms complets des variables.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur l'activité de 1989, données non publiées.



gravite de I'incapacité, femmes, Canada, 1989

Tableau AS. Sources de revenu des personnes sans incapacité et des personnes ayvant une incapacite, selon la

Femmes sans Femmes Gravité de I'incapacité
Source de revenu'” incapacité ayant une = = e
incapacité Légere Modérée Grave
Revenu d’emploi annuel total
provenant de salaires et traitements 11 13420 % 5203593 6471405 2811338 1 49831 $
Pourcentage - revenu d’emploi
provenant de salaires et traitements 658 % 376 % 451 % 26.8 % 15.0 %
Revenu d’emploi provenant de salaires
et traitements - membres de la famille 36 657,10 $ 31 145,10 % 32 260,30 $ 29 030,20 $ 25 36Y.80 $
Pourcentage - PAC 1.0 % 0.6 % 0.5 % 1.0 % 0.1 %
Semaines - PAC 220 293 293 296 224
Pourcentage - IAT 1.8 % 09 % 0.8 % 1.2 % 0.8 %
Semaines - IAT 254 310 60.0 273 =
Pourcentage - assurance collective 1.8 % 09 % 79 % 1.2 % 0.1 %
Semaines - assurance collective 17.8 225 15.1 29.1 —
Pourcentage - assurance-automobile 19 % 09 % 08 % 1.3 % 0l %
Semaines - assurance-automobile IS 10.0 — 10,0 =
| Pourcentage - rémunération intégrale 1.8 % 0.9 % 08 % 1.3 % 0.1 %
Semaines - rémunération intégrale 11,1 14.0 = 14.0 =
Pourcentage - rémunération partielle 18 % 09 % 08 % 13 % 0.1 %
Semaines - rémunération partielle 147 228 240 17.0 =
Pourcentage - autres compensations
financieres 1.8 % 0.9 % 0.8 % 13 % 0.1 %
Semaines - autres compensations
financieres 18,1 250 = 250 =
Pourcentage - PAC dans la famille 216 % 18,1 % 18,6 % 194 % 89 %
Pourcentage - PAS dans la famille 6.0 % 17.5 % 158 % 20,0 % 231 %

" Nom des varnables :

|
}
«PAC» désigne les répondants ayant touché des prestations d’assurance-chomage durant la demiére interruption de travail dans le dernier
emplor déclaré au 17 {anwer 1989. ' ) _ ] OXP ) _
«IAT» désigne les répondants ayant touché des indemnités pour accident du travail dyrant la derniere interruption de travail. .
«Assurance collective». «Assurance-automobile», «Rémunération intégrale». «Rémuneration partielle» et «Autres compensations financiéres»
désignent les répondants ayant touché un revenu d'une de ces sources durant la demiere interruption de travail dans le demier emploi.
Ces cat%gnnes ne sont donc pas duectgnent comparables aux categrones de I'ESLA (PRESTATIONS D’ASSURANCE-CHOMAGE
EN CAS DE MALADIE. INDEMNITES POUR ACCIDENT DU TRAVAIL. ASSURANCE-AUTOMOBILE. ASSURANCE PRIVEE
ET AUTRES) qui comprennent les répondants ayant deéclaré des prestations durant 1'année civile 1985, geu importe la situation vis-a-
vis de I'emploi de ces dermers le 17 janvier et l€ fait que ces derniers aient eu ou non une nterruption de travail.
«P’AC dans la famlle» indique qu’'un membre quelconque de la famille du répondant a regu des PAC en 1989, i
«PAS dans la famille» indique qu'un membre quelconque de la tamille du régondanl a recu des prestations d’assurance sociale en 1989, Ces
deux ﬁalcgoncs ne sont done pas comparables aux PAC et aux PAS de I'ESLA. qui designent les prestations regues par les
repondants.
«Semaines -pPAC»‘ «Semaines -1AT», «Semaines - assurance collective», «Semaines - assurance-automobile», «Semaines - rémunération
intégrale», «Semaines - rémunération partielle» et «Semaines - autres compensations financieres» correspondent au nombre de
. semaines pendant lesquelles des prestations ont €té versées.

La population des personnes sans incapacité comprend toutes les personnes igées de 15 ans ou plus. La population des personnes ayant
une incapacité limitées dans leur travail comprend toutes les personnes agées de 15 a 64 ans.

Source @ Statistique Canada. Enquéte sur I'activité de 1989, donnees non publices.
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Tableau A6. Sources de revenu des personnes sans incapacité et des personnes ayant une incapacité limitées
dans leur travail, selon la gravité de ’incapacité, femmes, Canada, 1989

Femmes sans Femmes Gravité de I'incapacité
Source de revenu'" incapacité ayant une
incapacité - n ,
litsiiiet diki Légere Modéreée Grave
leur travail
Revenu d’emploi annuel total
provenant de salaires et traitements 11 134,20 $ 373776 8 494269 3 2998228 1 16976 S
Pourcentage - revenu d’emploi
provenant de salaires et traitements 65.8 % 303 % 39.2 % 243 % 13.7 %
Revenu d’emploi provenant de salaires
et traitements - membres de la famille 36 657.10 § 29262205 | 3001630% | 29217.00% 23 80240 5
Pourcentage - PAC 1.0 % 0.6 % 0.5 % 1.0 % 0.1 %
Semaines - PAC 220 322 323 33.0 10.0
Pourcentage - IAT 1.8 % 0.7 % 0.6 % 1.1 % 0.1 %
Semaines - IAT 254 322 60,0 28.5 s
Pourcentage - assurance collective 1.8 % 08 % 0.6 % 1.1 % 0.1 %
Semaines - assurance collective 17.8 29.2 5.0. 29.2 =
Pourcentage - assurance-automobile 1.9 % 0.8 % 06 % 13% 0.1 %
Semaines - assurance-automobile DL = = — =
Pourcentage - rémunération intégrale 18 % 08 % 06 % 183" 0.1 %
Semaines - rémunération intégrale NS e = = o
Pourcentage - rémunération partielle 1.8 % 08 % 0.6 % 1.3 % 0.1 %
Semaines - rémunération partielle 14,7 - - -~ -
Pourcentage - autres compensations
financieres 18 % 08 % 0.6 % 13 % 0.1 %
Semaines - autres compensations
financieres 18.1 = = — -
Pourcentage - PAC dans la famille 216 % 18.8 % 209 % 19.0 % 9.0 %
Pourcentage - PAS dans la famille 6.0 % 224 % 23.6 % 205 % 239 %

‘" Nom des vanables :

«PAC» désigne les répondants ayant touché des prestations d assurance-chomage durant la dermiére interruption de travail dans le dernier
emplo1 déclarg au 1 t;anvner 1989 i ) . ) R ) )
«lAT» désigne les répondants ayant touché des indemnités pour accident du travail durant la derniére interruption de travail. . |
«Assurance collectiver, «Assurance-automobile», «Rémunération intégrale». «Rémunération partielle» et «Autres compensations financiéres»
désignent les répondants ayant touché un revenu d’une de ces sources durant la derniere interruption de travail dans le demier cmé)lm.
Ces catégories ne sont donc pas dlrcct%nem comparables aux categories de I'ESLA (PRESTATIONS D' ASSURANCE-CHOMAGE
EN CAS DE MALADIE. INDEMNITES POUR ACCIDENT DU TRAVAIL, ASSURANCE-AUTOMOBILE. ASSURANCE PRIVEE
ET AUTRES) qui comprennent les répondants ayant déclaré des prestations durant 1'année civile 1985, peu importe la situation vis-a-
vis de I'emploi de ces derniers le 17 janvier et 1€ fait que ces dermiers aient eu ou non une interruption de travail,
«PAC dans la famille» indique qu’un membre quelconque de'la famille du répondant a recu des PAC en 1989, I
«PAS dans la famille» indique qu’un membre quelconque de la famille du répondant a regu des prestations d’assurance sociale en 1989, Ces
deux cc:iategoncs ne sont donc pas comparables aux PAC et aux PAS de I'ESLA, qui désignent les prestations regues par les
répondants.
«Semaines -plr(’)AC», «Semaines -IAT», «Semaines - assurance collective», «Semaines - assurance-automobile», «Semaines - rémunération
intégrale», «Semaines - rémunération partictle» et «Semaines - autres compensations financieres» correspondent au nombre de semaines
pendant lesquelles des prestations ont été versées.

La population des personnes sans incapacité comprend toutes les personnes igées de 15 ans ou plus. La population des personnes ayant
une incapacité limitées dans leur travail comprend toutes les personnes igées de 15 a 64 ans.

Source : Statistique Canada. Enquéte sur |"activité de 1989, données non publiées.
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Graphique A3 (extrait des tableaux A5 et A6).
Sources de revenu selon I'état de l'incapacité, femmes, Canada, 1989

Pourcentage ayant un revenu d'une source
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chomage  du travail chdmage dans Sociale dans
la famille la tamitie

Source de revenu

* Voir les tableaux A5 et A6 pour les noms complets des variabies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur l'activité de 1989, données non publiées.
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Annexe C

Modele de régression simple de I’effet de I'incapacité sur les gains

On peut recourir a de nombreux types de modeles pour étudier 1'activité des personnes souffrant
d’incapacité. Dans la présente analyse on utilise le modele de régression simple de Hum et
Simpson (1993) pour examiner I'effet de I'incapacité sur les gains observé dans I’Enquéte sur
I"activité de 1989, en faisant abstraction de bon nombre des aspects économiques ou
économétriques sous-jacents. Le modele de base peut €tre sommairement représenté par les
formules suivantes :

(1) logE=aX+8logH+BD+§ et
2) logE=logw+logH afin que
3) logw=logE-logH=aX+[d -1]logH+pBD+§

ou E représente les gains, W, le salaire horaire moyen et H, les heures travaillées. Par
conséquent, de la régression des gains (1) découle nécessairement la régression du salaire (3),
laquelle pourrait étre plus utile pour I'étude de certaines questions touchant a 1’orientation des
politiques (par exemple, 1'équité en matiere d’emploi). De plus, I'interprétation des résultats de
la régression des gains et du salaire se trouve simplifiée par I'utilisation des équations (1) et (3).
Si, par exemple, D est une variable auxiliaire simple indiquant la situations vis-a-vis de ’activité,
B correspond a la différence relative ou la différence en pourcentage des gains attribuable a
I'incapacité (par opposition 2 la différence absolue).*

La seule différence entre les cing équations des gains présentées dans le tableau R1 est la mesure
d’incapacité employée. Dans la premiére équation (colonne 1), on n’a utilisé qu’une variable
auxiliaire pour identifier les personnes ayant une incapacité (PAI = 1) et les personnes sans
incapacité (PAl = 0) et une un variable auxiliaire pour identifier les personnes ayant une
incapacité limitées dans leur travail (PAILT = 1). Dans la deuxieme équation, on utilise I'indice
de gravité de l'incapacité (légere, modérée, grave) et dans la troisieme, les quatre grandes
catégories d’incapacité basées sur les genres d’incapacité (mobilité/agilité, sensorielle, mentale,
incapacités multiples). Dans la quatrieme équation, on utilise a la fois 'indice de gravité de
I'incapacité et les grandes catégories d’incapacité, alors que dans la cinquieme, on se sert d’un
ensemble complet de termes d’interaction pour la gravité de I'incapacité et le genre d’incapacité.
Dans chaque cas, les mesures d’incapacité sont généralement significatives, comme le sont la
plupart des autres variables de la régression.’

En fait, le coefficient de pente donne une approximation de la variation relative des gains ou du salaire; plus
est élevé, moins |'approximation est juste.

Pour une bréve analyse des variables explicatives du modele de régression et des résultats attendus, voir Hum et
Simpson (1993).
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Les tableaux R2 et R3 répetent les résultats de la régression pour les hommes et pour les femmes.
Dans le tableau RI1, les différences entre les gains des hommes et ceux des femmes sont
expliquées a I'aide d’une seule variable auxiliaire (homme). Le calcul montre qu’au chapitre des
gains, les hommes jouissent d’un avantage de 24 % sur les femmes. Autrement dit, lorsque 1'on
tient compte des facteurs influant sur les gains (c’est-a-dire la situation vis-a-vis de I'incapacité
et les autres variables énumérées dans la premiére colonne du tableau R1), les gains des hommes
sont de 24 % supérieurs a ceux des femmes. Toutefois, définie de cette fagon, la régression
indique que 1’effet de I'incapacité sur les gains est le méme pour les hommes et pour les femmes.
Les tableaux R2 et R3 nous permettent d’examiner les effets de la situation vis-a-vis de
I'incapacité sur les gains chez les hommes d’une part et chez les femmes d’autre part.

Les résultats présentés dans les tableaux R1 i R3 -- I’effet de la situation vis-a-vis de I'incapacité
sur les gains -- sont résumés dans le tableau R5. Lorsque I’on tient compte des autres facteurs
influant sur le gains, les personnes ayant une incapacité qui sont limitées dans leur travail ont des
gains de 14.5 % inférieurs aux personnes qui n’ont pas d’'incapacit€. Le désavantage est
comparable pour les hommes et pour les femmes. Les personnes qui sont tout particuliérement
désavantagées sont celles qui ont une incapacités grave (différence de gains de 48.8 % par
rapport aux personnes sans incapacit€) ou une incapacité d’ordre psychologique ou mental
(différence de gains de 13,7 %).

Sur la premiere ligne du tableau RS, nous faisons uniquement état de 1’effet sur les gains de
I'incapacité des personnes ayant une incapacité limitées dans leur travail (PAILT), étant dononé
que c’est la seule variable significative dans la colonne 1 des tableaux R1 a R3. Compte tenu de
ce résultat, nous présentons dans le tableau R4 (sans plus de commentaires) I’effet de la gravité
de I'incapacité et du genre d’incapacité chez les PAILT.

L’incidence qu’a sur les gains le fait d’appartenir 2 une minorité visible (mesuré dans I'EA) est
un autre résultat intéressant qui se dégage des tableaux Rl a R3. L’incidence est toujours
statistiquement significative et négative, ce qui implique que les personnes appartenant a une
minorité visible gagnent moins que les autres Canadiens, aprés qu’il ait été tenu compte d’autres
facteurs, dont la situation vis-a-vis de I’incapacité. Dans 1’ensemble, les personnes appartenant
a une minorité visible gagnent 9 % de moins que les autres travailleurs au Canada, les hommes
étant a cet égard plus désavantagés (13 %) que les femmes (6 %). Ces résultats révelent une
troisieme cause de désavantage, trés peu étudiée jusqu’a maintenant. En résumé, les estimations
du désavantage attribuable au sexe, a I'incapacité et au fait d appartenir & une minorité visible
sont les suivantes : les femmes ont des gains de 24 % inférieurs a ceux des hommes; les
personnes ayant une incapacité limitées dans leur travail ont des gains de 15 % inférieurs a ceux
des personnes sans incapacité et les gains des personnes appartenant a une minorité visible sont
de 9 % inféneurs a ceux des personnes ne faisant pas partie d’une telle minorité.



Tableau R1. Résultats des régressions par les moindres carrés ordinaires pour les gains”, Canada, 1989
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Situation Grazvité Ge::lre Gra\"tité et Genrs selon

vis-a-vis de d’incapacité genre la gravite

I’incapacité d’incapacité
Ordonnées a I'origine 0.460* 0471* 0.463* (0.474* 0.474*
Sexe (masculin = 1) 0.240* 0.239* 0.240* (1 22Z)F3 0.240*
f\ge 0,054* 0,054* 0.054* 0,054* 0.054*
Age -0.0006* -0.0006* -0.0006* -0.0006* -0,0006*
Etudiant(e) -0.065* -0.064* -0.065* -0.065* -0.065*
Programme de formation d’EIC -0,063* -0,069* 0.064* -0.066* -0.066*
Formation 0.067* 0,069* 0.069* 0,069 0.070*
Personnes ayant une incapacité 0,011
Personnes ayant une incapacité
limitées dans leur travail 0156+
Légere 0.024* 0.025
Maodérée -0.166* 0.080*
Grave -0.164* 0.488*
Mobilité et agilité 0.045* 0012
Sensorielle 0.111* 0.043*
Mentale -0,070* -0.137*
Incapacités multiples -0,105* 0.061*
Légére : mobilité -0,009
Légere : sensorielle 0.040*
Légere : mentale -0,151%*
Légere : incapacités multiples 0.024
Modérée : mobilité -0.064*
Modérée : sensorielle -1.356*
Modérée : mentale -0.044
Modérée : incapacités multiples -0,080*
(irave : mobilité (3321
Girave : sensorielle s.0.
Grave : mentale $.0.
Grave : incapacités multiples -0.336*
Minorité visible -0,094* -0.096* -0,096* -0.097* -0.096*
Anglophone 0.063* 0.059* 0.062* 0.060* 0.060*
Francophone 0014 0,013 0.013 0013 0.013
Né(e) au Canada 0,008 0.005 0.008 0.007 0.007
Certaines études secondaires (812 0.120* 0.121* 0.117* 0,117*
Diplime d’études secondaires 0.213* 0.206* 0,208* 0.203* 0,203*
Certaines études postsecondaires 0.280* (2478 0.276* 0.271* 0,271*
Certificat d’études postsecondaires 0.370* 0,363* 0,365* 0.360* 0.360*
Diplome universitaire 0.559* 0.553* 0,554* 0.550* 0.550*

suite...



Tableau R1. Résultats des régressions par les moindres carrés ordinaires pour les gains'', Canada, 1989
t4 p p g

(fin)
1 2) 3 4 5
Situation Gravité Genre Gravité et Genre selon
vis-a-vis de d’incapacité genre la gravité
I'incapacité d’incapacité

Terre-Neuve -().249* (25 0.251* 0.252* 0.251*
lle-du-Prince-Edouard -0.269* -0.261* -0.261* -0.260* -0.262*
Nouvelle-Ecosse -0.207* -0.207* -0.,207* -0,207* -0.207*
Nouveau-Brunswick -0,192* -0.193* -0,192* -0.193* -(.194*
Québec -0,053* -0.055* -0,054* -0,054* -0.054*
Manitoba -0.112* -0.113* -0.114* -0.115* -0,114*
Saskatchewan -0.140* -0,141* -0,141* -0.141* -0.141*
Alberta -0,032* -0,032* -0,032* -0,032* -0.033*
Colombie-Britannique -0.018* -0,018* -0.019* -0,018* -0.017*
A plein temps (L.052* 0.053* 0.051* 0.053* 0.053*
Logarithme des heures 1.042* 1.041* 1.042* 1.041* 1.041*
Emploi syndiqué 0.216* 0.216* 0.215* (IS 0.215*
Changement de travail 0,052* 0,052* 0.056* 0,053* 0,052*
Changement d’emploi -0,087* -0.087* -0.091* -0,089* -0,088*
R? 0.867 0.868 0.867 0.868 0.868
F 8865.05 8617.84 8337.04 7673.56 711194
Observations (pondérées) 12 277 700 | 12 277 700 12 277 700 12 277 700 12 227 700

(R}

exclues.

significatifs. nous n’allons pas les examiner.

* Niveau de signification : § %.

Source :
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La variable dépendante est le logarithme naturel des gains: les observations «aucun gain» ou «gains négatifs» sont
Ity a quelques chiffres positifs que 1'on n’attendait pas. mais ces derniers n’étant pas statistiquement

Statistique Canada. Enquéte sur 1'activité de 1989 (fichier principal). données non publiées.




Tableau R2.
Canada, 1989

Résultats des régressions par les moindres carrés ordinaires pour les gains'', hommes,

47

1 2 3 4 5
Situation Gravité Genre Gravité et Genre selon

vis-a-vis de d’incapacité genre la gravité

I'incapacité d’incapacité
Ordonnées a l'origine 0.559* 0.564* 0.555* 0.566* 0.568*
Age 0.063* 0.063* 0.063* 0.063* 0.063*
Age? -0.0006* -0.0006* -0.0006* -0.0006* -0.0006%
Etudiant(e) -0.108* -0.105* 0.107* 0.106* 0.107*
Programme de formation d’E1C -0.029 -0.034 0.032 0,033 0.034
Formation 0.076* 0.076* 0.076* 0.076* 0.077*
Personnes ayant une incapacité 0.023
Personnes ayant une incapacité
limitées dans leur travail -0,169*
Légere -0.016 0.006
Modérée -0,182* -0.135*
Grave -0.549* -0476*
Mobilité et agilité 0,019 -0.003
Sensorielle 0.113* 0.050*
Mentale 0.066 -0,129*
Incapacités multiples -0.087* -0.030*
Légere : mobilité 0.011
Légere : sensorielle 0.069*
Légére : mentale -0.117*
Légere : incapacités multiples -0.034*
Modérée : mobilité -0.127*
Modérée : sensorielle -1.175*
Modérée : mentale -1,102
Modérée : incapacités multiples -0,065*
Grave : mobilité 0.269
Girave : sensorielle 5.0.
Girave : mentale S.0.
Grave : incapacités multiples -0.252*
Minorité visible -0.128* -0.133* -0,133* -0.133* -0,133*
Anglophone 0.093* 0.091* 0,093* 0.092* (0.094*
Francophone 0.040* 0.039* 0.040* 0.040* 0.043*
Né(e) au Canada 0.054* 0.054* 0.056* 0.056* 0,058*
Certaines études secondaires 0.120* 0.115* 0,117* 0.114* 0.113*
Diplome d’études secondaires 0.184* 0.179* 0.181* 0.178* 0.178*
Certaines études postsecondaires 0.245% 0.241* 0.243* 0.239* 0.239*
Certificat d’études postsecondaires 0.310* 0.305* 0.308* 0.304* 0,304*
Diplome universitaire 0.468* 0.464* 0.467* 0.464* 0,463*

suite..,



ableau R2.
Canada, 1989 (fin)

Reésultats des régressions par les moindres carrés ordinaires pour les gains', hommes,

i

1: 25 3: 4: §:
Situation Gravité Genre Gravité et Genre selon
vis-a-vis de d’incapacité genre la gravité
I’incapacité d’incapacité

Terre-Neuve -0.223* -0.224* -0.223* -0.224* -0,223*
lle-du-Prince-Edouard -0.319* -0.311* -0.313* -0312* -0314*
Nouvelle-Ecosse -0.201* -0.200* -0.201* -0.201* -0.201*
Nouveau-Brunswick -0.173* -0.174* -0.173* -0.193* -0.176*
Québec -0,052* -0.054* -0.053* -0,054* -0,054*
Manitoba -0,117* -0.117* -0,118* -0.118* -0.118*
Saskatchewan -0.127* -0,128* -0,128* -0.128* -0.128*
Alberta -0,020* -0.022* -0,021* -0,022* -0,022*
Colombie-Britannique 0.017* 0,017* 0.016* 0.016* 0.016*
A plein temps 0.075* 0.076* 0.074* 0.076* 0.075*
Logarithme des heures 1.035* 1.035* 1.036* 1.035* 1.034*
Emploi syndiqué 0.170* 0.171* 0.170* 0,170* 0.169*
Changement de travail 0.027* 0,028* 0.031 0,028* 0.028
Changement d'emploi -0.073* -0.074* -0.077* -0.074* -0074*
R? 0856 0.856 0.856 0.856 0857
F 4257.59 413193 3996,94 3676,93 3404,19
Observations (pondérées) 6 511 530 6 511 530 6 511 530 6 511 530 6 511 530

it

*

Source :

Li variable dépendante est le logarithme naturel des gains: les observations «aucun gain» ou «gains négatifs» sont

exclues.

significatifs, nous n’allons pas les examiner.

Niveau de signification : 5 %.

48

II 'y a quelques chiffres positifs que I'on n’attendait pas, mais ces derniers n’étant pas statistiquernent

Statistique Canada, Enquéte sur 'activité de 1989 (fichier principal). données non publices.




Tableau R3.
Canada, 1989

Résultats des régressions par les moindres carrés ordinaires pour les gains''’, femmes,

49

1 2 3 4 s
Situation Gravité (venre Gravité et (Gienre selon

vis-a-vis de d’incapacité genre la gravité

I'incapacité d’incapacité
Ordonnées a I’origine 0.586* 0.603* 0.599* 0.610* 0.610*
Age 0.048* 0.047* 0.048* 0.048* 0.047*
Age? 0.0005* -0.0005* -0.0005* -0.0005* 0.0005*
Etudiant(e) -0.024* -0.023* -0.024* -0.024* -0,024*
Programme de formation d’EIC -0.085* -0.093* -0.086* -0,089* -0,088*
Formation 0.062* 0.066* 0.066* 0.068* 0.067*
Personnes ayant une incapacité 0.005
Personnes ayant une incapacité
limitées dans leur travail -0.147*
Légere -0,036 0.043
Modérée -0.154* 0.017
Grave 0.671* -0.487*
Mabilité et agilité 0.099* 0.059*
Sensorielle 0,080* 0011
Mentale -0.056 -0,123*
Incapacités multiples -0.141* -0.114*
Légere : mobilité -0.019
I.égere : sensorielle -0,038
Légere : mentale -0,187*
Légere : incapacités multiples -0.011
Modérée : mobilité 0,023
Modeérée : sensorielle -1.953*
Modérée : mentale -0.012
Maodérée : incapacités multiples -0,108*
Grave : mobilité -0.560*
Grave : sensorielle $.0.
(Girave : mentale $.0.
Grave : incapacités multiples - S00*
Minorité visible -0.059* -0.060* -0.060* -0,061* -0.059*
Anglophone 0.015 0.010 0.010 0.008 0.005
Francophone -0.026 -0.029 -0.032 -0.031 -0,035*
Né(e) au Canada -0.054* -0.061* -0.059* -0.060* -0,062*
Certaines études secondaires 0.185* 0.174* 0.174* 0.167* 0.168*
Diplome d’études secondaires 0.303* 0.293* 0.294* 0.287* 0.288*
Certaines études postsecondaires 0,363* ()55 0.354* 0,347 0.348*
Certificat d’études postsecondaires 0.476* 0.466* 0.467* 0.460* 0.461*
Diplime umiversitaire 0.698* (.688* (.688* 0.682* 0.683*

suite...




Tableau R3.
Canada, 1989 (fin)

Résultats des régressions par les moindres carrés ordinaires pour les gains'', femmes,

1: 2: 3: 4: SH
Situation Gravité Genre Gravité et Genre selon
vis-a-vis de d’incapacité genre la gravité
I'incapacité d’incapacité

Terre-Neuve -(.283* -0.285* -0.287* -().288* -().287*
Ile-du-Prince-Edouard -0.228* -0.220* -0.217* -0.217* -0.217*
Nouvelle-Ecosse -0,222* -0.223* -0.223* -(0.224* -0.223*
Nouveau-Brunswick -0,222* -0.222* -0.221* -0,222* -0.222*
Québec -0.054* -0.057* -0,055* -0.057* -0.055*
Manitoba -0.107* -0.109* -0.110* -0.112* -0,110*
Saskatchewan -0,158* -0.159* -0,159* -0.159* -0.158*
Alberta -0.050* -0,049* -0.049* -0,049* -0.048*
Colombie-Britannique -0.062* -0.061* -0,062* -0,061* -0.058*
A plein temps 0.024* 0.025* 0.023* 0.024* 0.024*
Logarithme des heures 1.042* 1,043* 1,043* 1.042* 1,043*
Emploi syndiqué 0,249* 0,248* 0.247* 0.247* 0.246*
Changement de travail 0.092* 0.090* 0.096* 0.093* 0.092
Changement d’emploi -0.121* -0.121* -0,126* -0.124* -0,123*
R? 0,870 0.870 0.870 0.871 0.872
F 4415.52 4295.50 415723 381981 3550.44
Observations (pondérées) S766 170 | 5766 170 5 766 170 5 766 170 S 766 170

La variable dépendante est le logarithme naturel des gains: les observations «aucun gain» ou «gains négatifs» sont

exclues.

significatifs, nous n’allons pas les examiner.

* Niveau de signification ; § %.

Source :

50

Il y a quelques chiffres positifs que Fon n’attendait pas, mais ces derniers n'étant pas statistiquement

Statistique Canada. Enquéte sur 1'activité de 1989 (fichier principal). données non publides.




Tableau R4,

Résultats des régressions par les moindres carrés ordinaires pour les gains
PPactivité au travail, la gravité de I'incapacité et le genre d’incapacité, Canada, 1989

(1

, selon la limitation de

il

Situation Gravité Ge::lre Gravité et Genrs selon

vis-a-vis de d’incapacite genre la gravite

I'incapacité d’incapacité
Ordonnées a 'origine 0.460* 0.476* 0.470* 0.478* 0.474*
Sexe (masculin = 1) 0.240* 0.239* 0.239* 0.239* 0.240*
Age 0.054* 0.054* 0.055* 0.055* 0.054*
Age? -0.0006* -0.0006* -0.0006* -0.0006% -0.0006*
Etudiant(e) -0.065* -0.065* -0.066* -0.065* -0.065*
Programme de formation d’EIC -0.063* -0.066* -0.059* -0.062* -0.066*
Formation 0.067* 0.068* 0.068* 0.068* 0.070*
Personnes ayant une incapacité 0.011
Personnes ayant une incapacité
limitée dans leur travail -0,156*
Légere 0014 0.113*
Modérée -0.035 0.076
Grave -0.217 -0.107
Mobilité et agilité -0.034 -0.102*
Sensorielle 0.036 -0.034
Mentale -0.028 -0.098*
Incapacités multiples -0.003 -0,046*
Légere : limitées dans leur travail -0,096* -0.158
Modérée : limitées dans leur travail -0.158* -0.220*
Grave : limitées dans leur travail -().438* -0.429*
Mabilité et agilité : limitées dans
leur travail 0,109* 0.196*
Sensorielle : limitées dans leur
travail -0.049 -0.013
Mentale : limitées dans leur travail -0.069 -0.036
Incapacités multiples : limitées dans
leur travail -0.151* -0,025
Légere : mobilité et agilité -0,008
Légere : sensorielle 0.040*
L.égére : mentale (0 TSI
L.égere : incapacités multiples -0.024
Modérée : mobilité et agilité -0.064*
Modérée : sensorielle -1.356*
Modérée : mentale -0.044
Modérée : incapacités multiples -0,080*
Grave : mobilité et agilité ()] e

suite...




Tableau R4.

Résultats des régressions par les moindres carrés ordinaires pour les gains‘. selon la limitation

de Pactivité au travail, la gravité de P’incapacité et le genre d’incapacité’, Canada, 1989 (fin)

Situ:llt_ion Grazvité Genre Gra:ité et Genres selon
vis-a-vis de d’incapacité genre la graviteé
I’incapacité d’incapacité

Grave : sensorielle s.0.
Grave : mentale $.0.
Grave : incapacités multiples -0.336*
Minorité visible -0,094* -0,095* -0.097* -0.096* -0,096*
Anglophone 0.063* 0.061* 0.063* 0.061* 0.060*
Francophone 0.014 0.014 0.013 0.013 0.013
Né(e) an Canada 0.008 0.006 0.009 0.008 0.007
Certaines études secondaires 0.127* 0.119* 0,119* 0,115* (51817
Diplome d’études secondaires 0.213* 0.204* 0.205* 0.201* 0.203*
Certaines études postsecondaires 0.280%* 0,272* 0.273* 0.268* 0.271*
Certificat d’études postsecondaires 0,370* 0.361* 0.361* 0.357* 0.360*
Diplome universitaire 0,559* 0.551* 0.551* 0.547* 0.550*
Terre-Neuve -0.249* -0.251* -0.252* -0.253* -0.251*
ile-du-Prince-Edouard -0.269* -0.268* -0.270* -0.269* -0.262*
Nouvelle-Ecosse -0.207* -0.207* -0.207* -0.208* -0.207*
Nouveau-Brunswick -0,192* -0.193* -0.192* -0.193* -0,194*
Québec -0,053* -0.055* -0,052* -0.054* -0.054*
Manitoba -0,112* -0,113* -0.114* -0.115* -0.114*
Saskatchewan -0.140* -0,141* -0.140* -0.141* -0,141*
Alberta -0.032%* -0.032* -0.032* -0.032* -0,033*
Colombie-Britannique -0.018* -0.017* -0.017* -0.017* -0.017*
A plein temps 0,052* 0,053* 0.052* 0.053* 0,053*
Logarithme des heures 1,042* 1.040* 1.041* 1.040* 1.041*
Emploi syndiqué 0.216* 0.216* 0.215* (2H5* 0.215*
Changement de travail 0.052* 0,051* 0.054* 0.052* 0,052*
Changement d’emploi -0,087* -0.087* -0.089* -0.087* -0.088*
R? 0.867 (.868* 0,868 0.868* 0.868*
F 8865.05 789297 7463.15 6444 .32 71119
Observations (pondérées) 12 277 700 | 12 277 700 12 277 700 12 277 700 12 277 700

[8}]

(2

La variable dépendante est le logarithme naturel des gains: les observations «aucun gain» ou «gains négatifs» sont

exclues.

Il y a quelques chiffres positifs que I'on n’attendait pas. mais ces derniers n’étant pas statistiquement significatifs, nous

n"allons pas les examiner.

* Niveau de signification : § %.

Source :

G

Statistique Canada, Enquéte sur I"activité de 1989 (fichier principal), données non publiées.
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Tableau R5. Effet de la situation vis-a-vis de I'incapacite, selon le genre d’incapacite et la gravite
de ’incapacité, d’apres les tableaux R1 a R3, Canada, 1989

Population totale Hommes Femmes
Personnes ayant une incapacité

limitées dans leur travail -14.5 %* -14.6 %* -15.2 %*
Gravité" :  légere +2.5 +0.6 4.3
modeérée -8.0* -13.5% -1.7
grave -48.8* -47.6* -48.7%
Genre” :  mobilité +1.2 -0.3 +5.9%
sensorielle +4.3* +5.0*% +1.1
mentale -13.7* -12.9% -12.3*
incapacités multiples -6.1* -3.0* -11.4*
Mobilité :  légere -0.8 +1.1 -1.9
modérée -6.4% -12.7* +2.3
grave +32.1* +26.9 +56.0%
Sensarielle : légere +4.0* +6.9% -3.8
modérée -135.6* -117.5* -195.3*
grave $.0. S.0. | $.0.
Mentale :  légere -15.1* -11.7* | Rre
modérée -4.4 -110.2 -1.2
grave $.0. $.0. 5.0.
Incapacités -24 -3.4% -1.1

multiples : légere
modérée -8.0* -6.5* -10.8*
grave -33.6* L D) 50.0%

h

2

* Niveau de signification : 5 %.

Source : Enquéte sur I'activité de 1989 (fichier principal), données non publiées.
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En tenant compte du genre d'incapacité comme dans la régression 4 dans les tableaux R1 a R3.
En tenant compte de la gravité de I'incapacité comme dans la régression 4 dans les tableaux R1 a R3.
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