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Section |: Apergu

1.1

1.2

1.3

Introduction

En 1986, le projet de la Loi C62, concernant I’équité en matiére d’emploi, a été approuvé
par la Chambre des communes élue et par le Sénat du Canada et est devenu Loi. Cette
loi "a pour 6bjet de réaliser I'égalité en milieu de travail de fagon gue nul ne se voit
refuser d’avantages ou de chances en matiére d’emploi pour des motifs étrangers a sa
compétence”. A cette fin, la Loi et ses rdglements supplémentaires désigne quatre
groupes - les femmes, les autochtones, les personnes ayant une incapacité et les
personnes que leur race ou leur couleur place parmi les minorités visibles du Canada -
et vise a corriger las avantages que subissent ces groupes dans le domaine de I'emploi.
En raison, surtout, de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi, on continue de s’intéresser
aux inconvénients auxquels les groupes désignés doivent faire face en ce qui a trait a
I’'emploi et 4 d’autres aspects de leur existence. Vient s’ajouter 4 cela une augmentation
du nombre d’activités de collecte des données afin de satisfaire les exigences des

politiques et des programmes de la Loi sur I’équité en matiére d’emploi.

Objectif

Le présent document décrit certaines des fagons de déterminer la population des
minorités visibles et les documents utilisés pour recueillir ces renseignements. Bien que
le présent rapport ne traite pas en détail des autres groupes désignés dans la Loi sur
'équité en matiére d'emploi, il expose a |'occasion le cas des autochtones canadiens
dans |'étude de la population des minorités visibles, comme nous le verrons plus tard.
Par ailleurs, les personnes faisant partie de la minorité visible peuvent &tre de I'un ou
I’autre sexe, ou encore des personnes ayant une incapacité. En d’autres mots, les
personnes qui font partie de la minorité visible peuvent également faire partie d’un autre

groupe désigné et étre ainsi doublement iésées.

Contexte
Le recensement demeure |a source principale et essentielle de données sur la population -
des minorités visibles du Canada. Néanmoins, Statistique Canada effectue égalementdes
enquétes spéciales, telles que i'enquéte sur l'activité sur le marché du travail, qui

permettant de recueillir des données sur les minorités visibles. L'administration fédérale



s‘intéresse toujours au nombre de personnes des minorités visibles et des autres groupes
désignés qui sont A I'emploi de la Fonction publique féddérale. Aussi a-t-elle créé des
enquétes pour obtenir les chiffres voulus. Les employés que couvre la Loi sur I’équité
en matiére d’emploi’ et les empioyeurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada? et dont I'entreprise emploie plus de 100 personnes ont mené des enquétes ou

tenté de déterminer le nombre de leurs employés faisant partie de minorités visibles.

Le prdsent rapport fournit des renseighements sur le recensement et les questionnaires
utilisds dans le cadre des enquétes de Statistique Canada, en vue de déterminer dans
quelle mesure les approches différent. Il décrit également certaines des initiatives et
certains des documents utilisés par d’autres organismes et institutions pour obtenir des
renseignements sur les minorités visibles. Bien qu’on ne pouvait généralement pas
obtenir des renseignements détaillés sur les méthodes et les résultats, les questionnaires
se sont révélés utiles pour mesurer les efforts et les stratégies mises en oeuvre. A la
Section IV de ce rapport, une variété de ces documents sont présentés pour analyser les _

aspects pertinents de la collecte de données sur la population des minorités visibles.

L'étude ne visait pas exclusivement les entreprises astreintes par la Loi & déclarer la
composition de leur personnel 4 Emploi et Immigration Canada. Différents documents
de différentes sources ont été analysés. |is provenaient notamment d’administrations

provinciales, des huit villes canadiennes désignées dans le Réglement concernant I'équité

' En vertu de la Loi sur I'équité en matidre d’emploi, les entreprises régies par
I'administration fédérale qui emploient au moins 100 salariés doivent réaliser I'équité en
matiére d’emploi et déposer chaque année un rapport auprés du Parlement pour faire part de
leurs résultats. Cette définition comprend également toute personne ou tout établissement
qui emploie au moins 100 salariés au sein ou dans le cadre d’une entreprise fédérale au sens
du Code canadien du travail,

? Dans le cadre du Programme de contrats fédréraux, les employeurs qui emploient au
moins 100 salariés et qui présentent des soumissions pour des contrats fédéraux de
200,000% ou plus doivent s’engager & réaliser I'équité en matigére d’emploi au sein de leurs
entreprises.



en matiére d’emploi® et d’universités. Enfin, comme |‘utilisation faite par la presse de
’'expression "minorité visible” peut influer sur le bon vouloir (voire la possibilité) des
enquétds de répondre 3 une question sur leur appartenance 3 une minorité visible, nous

avons également examiné le présent rapport.

En rédigeant le présent rapport, il nous est apparu évident que les méthodes de collecte
de données variaient considérablement. Les contacts avec les responsables de I’équité
en matiére d’emploi ont également permis de découvrir un intérét considérable pour
I’obtention d’information sur les activités et les méthodes de collecte de données des
autres employeurs (sans que ces employeurs soient identifiés). Le présent rapport
davrait donc combler un manque d’information sur "ce qui se fait". Cependant, il ne doit
pas 8tre pris comme un rapport normatif, bien qu’il puisse 8tre considérd comme un suivi

logiqua. Cette action n’a pas été poursuivie ici.

1.4 Définition de "minorité visible”
Selon le réglement concernant i‘équité en matiére d'emploi, les minorités visibles
comprennent les personnes, autres qu'autochtones, "qui ne sont pas de race blanche ou
qui n‘ont pas la peéu blanche™. Cette définition a été utilisée dans le cadre de nombreuk
travaux sur ie sujet et semblent avoir servi de base pour les opérations de toutes les

enquétes que nous avons étudides.

L’'expression "minorité visible” s’applique a toutes les parsonnes qui s’identifient elies-
mémes ou sont identifiSes par les autres comme faisant partie d’un des groupes
suivants®*:

Noirs
Chinois
Japonais

* Il s'agit de Toronto, Montréal, Vancouver, Edmonton, Calgary, Winnipeg, Regina et
Halifax.

* Ces groupes ont été initialement désignés par Emploi et Immigration Canada comme
faisant partie de la population des minoritds visibles au recensement de 1981.



Coréens

Philippins

Indo-pakistanais

Asiatiques de |I'ouest ou Arabes

Asiatiques du Sud-Est

Latino-américains

Indonésiens

Natifs des lles du Pacifique
Toutefois, |'utilisation de ces catégories pour regrouper les personnes ou pour les faire
se classer elles-mé8mes n’'a pas été une opération simple. Mé&me lorsqu’on arrive a
classer les groupes susmentionnés, on s’interroge sur le processus et les résultats
obtenus. En outrs, il peut arriver que les différents secteurs de compétence utilisent

leurs propres "définitions™ et regroupements & partir des groupes susmentionnés.

Bien que I'expression soit largement utilisée par les administrations fédérale, provinciales
et municipales, la presse, les établissements d‘enseignement, les responsables de
I’équité en matidre d’emploi, les agences d’application de la loi, les agences de
recrutement, les auteurs d’articles de revues, etc., on peut supposer qu’elle est bhien
comprise. Dn a fait le commentaire instructif suivant:

“la difficulté, lorqu’on veut évaluer la population des minorités visibles,
tient bien sdr au manque de précision du concept lui-méme, On ne peut
faire de distinction nette, méme sur le plan théorique, entre ce concept et
la race, l'origine ethnique, la nationalité, etc. Du fait que le concept des
minorités visibles s‘appuie sur la différence perceptible, il met
habituellement, mais non toujours, l'accent sur la couleur. ”

Les deux termes - visible et minorité - de I’expression sont essentiels. Leur sens doit étre
bien compris de tous ceux qui utilisent I'expression, particulidrement des personnes qui

se chargent de la collecte des données.

Le terme "minorité" peut désigner la plus petite partie de quelque chose, soit
implicitement quelque chose de mesurable. Du fait que la Loi sur I’équité en matiére
d’emploi fait référence aux personnes "qui se placent parmi les minorités visibles du
Canada”, la base de quantification et de mesure est trés claire. Dans |'expression
"minorité visible", le terme "minorité” est déterminé par rapport & la population
canadienne et non par rapport a une région gdographique de moindre taille, telle qu'une

province, une région urbaine, un quartier ou un autre type de localitd. L'argument selon



iequel les "personnes de race blanche” font partie d’une minorité visible s’ils vivent dans
certains quartiers est donc faux et non pertinent dans le contexte de la Loi sur I’équité
en matiére d’empiloi, puisque le cadre de référence pour I'identification des personnes Gui

font partie des minorités visibles est fourni par une étude a I’échelle nationale.

Les personnes Gui peuvent &tre classées ensemble en raison de laurs caractéristiques
communes constituent une minorité visible dans la mesure ou la catégorie résultante
présente des différences visibles et s‘avére moins nombreuse que le reste de la
population. La Loi sur ’équité en matiére d’emploi fournit une fois de plus la base requise
pour améliorer les décisions opérationnelles concernant la collecte de données sur les
minorités visibles parce qu’elle indique de quelle maniére les personnes sont visiblement
différentes et, par conséquent, identifiables a partir de leur race ou de leur couleur, et
qu’en outre, ne peuvent appartenir 3 une minorité visible, que les personnes qui ne sont

pas de race blanche ou qui n‘ont pas la peau blanche.

Bien entendu, on peut identifier les minorités 'ou les populations mingritaires d’autres
fagons, par exemple: les minorités religieuses, les minorités linguistiques, les minorités
ethniques, les immigrants, etc. Dans ces cas, les caractéristiques pertinentes sont |a
religion, lalangue, e groupe ethnique ou le fait que la sous-population visée a immigré
au Canada. Commae il n'entre pas dans les objectifs du présent rapport d'étudier les
fondements de I‘identification des groupes minoritaires en général, nous nous
contenterons ici de souligner que la taille et les caractéristiques de ces groupes sont en
rapport avec las traits sur lesquels s’appuie la classification (religion, langue, etc.} et sur

la norme utilisée pour déterminer la population majoritaire.

Dans la mesure ol I'on s‘appuie sur la Loi sur I'équité en matiére d’emploi pour
déterminer qui fait partie des minorités visibles, un certain nombre de points entrent en
jeu et doivent étre compris. Tout d’abord, il faut s’assurer de la valeur de d'hypothése
selon laquelle le concept de "personne ayant la peau blanche" est clair et bien compris
dans le contexta canadien. De mémeae, le fait de n’étre pas de race blanche doit étre facile
3 déterminer. Si ces hypothéses sont fondées, les propositions visant & utiliser un
spectre de couleurs ou de nuances ne sont d’aucune utilité dans notre compréhension

des besocins en données en vertu de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi. Dans le
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présent rapport, on présume que les hypothéses étayant la classification de la population
en “"personnes & la peau blanche” et "personnes 3 la peau non blanche" sont
raisonnables dans le cadre de la collecte de donnédes et ne posent pas de problémes aux
répondants. La distinction entre "population a la peau blanche" et "population 3 la peau
non blanche” peut donc 8tre considérée comme pertinente du point de vue opérationnel
et s’avérer une méthode satisfaisante pour identifier la population des minorités visibles

au Canada.

En va-t-il de mé&me de la distinction entre "Caucasian” et "non-Caucasian”, termes
utilisés en anglais ("population de race blanche” et "population non de race blance™)? II
est possible que ce concept ne soit pas aussi facilement compris ni aussi familier que
celui de "white” et "non-white" ("population ala peau blanche" et "population a la peau
non blanche"®) lorsqu‘il s"agit de décrire la population canadienne. Tout semble indiquer
(Boxhill et Hamm 1989) que le terme anglais "Caucasian” peut devoir 8tre éclairci afin
de réduire les risques d’erreur de réponse. Ainsi, d’aucuns font valoir que I'utilisation de
cette expression apporte peu d’ﬁvantages, voire aucun, au niveau de la collecte des
donnédes. En fait, le besoin de clarification risque de prolonger et de compliquer

inutilement le processus de collecte des données voulues.



Section ll: Collecte des données sur les "minorités visibles" au recensement

2.1

2.2

et dans les enquétes de Statistique Canada

Le recensement: généralltés

Recueillir des renseignements sur la race des répondants n’ast pas un élément nouveau
du recensement du Canada. De telles questions ont fait partie de plusieurs
recensements au cours du sidcle, en commengant par celui de 1901 (voir annexe A).
Dans les plus récents recensements toutefois, ni la race ni Ia' couleur n‘ont été
mentionnées. En outre, au moment de la collecte des données du recensement, aucune
question ne visait a identifier si la personne faisait partie d’une minorité visible. En
d’autres mots, les éléments essentiels de l'identification des minoritds visibles - tels
qu’'ils sont précisés dans la Loi sur |’équité en matiére d’emploi - ne sont pas mentionnés
explicitement dans les récentes activités de collecte de données du recensement. Les
caractéristiques telles que "4 la peau blanche/a la peau non-blanche" ou "de race
blanche/de racae non blanche™ ne peuvent qu’étre déduites des réponses aux questions
sur l'origine ethnique, le pays de naissance, la langue et la religion, ce groupe de

variables correspondant aux origines culturelles ou au contexte culturel de la personne.

Recensement de 1981
Au recensement de 1981, dans un ménage privé sur cing au Canada, les personnes
devaient fournir des renseignements sur leurs origines et leurs caractéristiques

culturelles. Les questions portaient sur les sujets ci-aprés:

Premiére langue apprise
Lieu de naissance
Citoyenneté

Année d'immigration
Groupe ethnique ou culturel
Religion

Langue parlée & la maison
Aptitude 3 converser

Ces questions sont présentées a |'annexe B. Pour déterminer si la personne faisait
partie ou non d’une minorité visible, il était souvent nécessaire d’analyser les réponses

fournies & une combinaison de ces questions, en utilisant un certain nombre



2.3

d’hypothéses et de régles déterministes. Ainsi, la plupart des réponses indiquant une
origine ethnique européenne (frangaise, anglaise, hollandaise, allemande, polonaise,
unkrainienne, etc.) étaient jugées 8tre fournies par des personnes a la peau blanche, sauf
si la réponse a d’autres questions indiquait qu’une telle conclusion était erronée. Un
exemple souvent utilisé comme type de conclusion erronée est le cas ol la personne a
déclaré "frangaise” comme origine ethnique mais "Haiti" comme pays de naissance. ||
est fort probable qu‘une telle personne n’‘est pas de race blanche. De telles anomalies
devaient étre corrigées si les données de recensement devaient servir & déterminer le

chiffre de population des minoritds visibles au Canada (Boxhill, 1984; Wright, 1986).

La plupart des réponses donnant une origine non européenne aux questions sur I’origine
ethnique (Chine, Japon, Corée, Philippines, Indes occidentales, Indes orientales, etc.)
pouvaient étre interprétées comme venant de personnes qui n’étaient pas de race
blanche. Bien que les hypothéses concernant la distinction entre les personnes de race
blanche et celles de race non blanche ne sont probablement pas vraies pour toutes les
personnes qui déclarent une origine ethnique européenne ou non européenne, elles sont

raisonnables lorsqu‘il s"agit d’estimer la population des minorités visibles au Canada.

Recensement de 1986

En 1986, la question sur la religion a été supprimée du questionnaire de recensement
mais d’autres questions sur les caractéristiques ethniques et culturelles ont été incluses.
Bien qu’il n'y avait aucune référence a !a race ou a la couleur ni aucune mention des
minorités visibles dans les questions posées, les modifications apportées a la question
sur |"origine ethnique (voir Annexe C) ont rendu la tiche d’identifier les minorités visibles

un peu Moins ohéreuse.

Ces mesures, mises en application principalement en réponse au travail de la Commission
Abelia et aux recommandations faites par le Comité parlementaire spécial chargé
d'étudier la participation des minorités visibles dans la société canadienne sont décrites
dans les rapports de White {1987) et Boxhill {1988) incluent les particularités suivantes
en ce qui a trait a la question sur I'origine ethnique: |

- ajout d’une case de réponse a cocher pour les personnes qui désirent déclarer
comme origine ethnique "noire”;
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- accroissement a trois du nombre de cases de réponse en toutes lettres a trois en
1986, au lieu d’'une en 1981, afin de permettre de déclarer plusieurs origines
ethniques et, notamment, des origines correspondant aux minorités;

- les origines qui étaient considérées comme étant des composantes de la sous-
population des minorités visibles étaient incluses a titre d'exemples de ce que l'on
pouvait inscrire comme réponse en toutes lettres.

Ces modifications n’éliminaient pas totalement le besocin d’ajustements lié a |’utilisation
des données sur I’'origine ethnique pour identifier la population des minorités visibles. En
19886, la collecte de données sur les minorités visibles a ndcessité une stratégie basde
sur le méme type d’hypothéses et de régles déterministes qu'en 1981 (voir Coulter et
Furrie, 1989).

Test du recensement de 1991
Vu la nécessité croissante pour les données sur les minorités visibles de tenir compte des
besoins des programmes d’équité en matiére d’'emploi, Statistique Canada a mis a |'essai

une variété d'options en préparation pour le recensement de 1991.

u surdénombremen
Cette enquéte a &té mende par Statistique Canada en juillet 1986, peu aprés le
dénombrement du recensement de 1986. Des données sur une série de questions
portant sur les sujets tels que I'appartenance 3 la population autochtone, I'origine
ethnique, I'affiliation et I'identité ethnique, fa race, la langue (voir Annexe D) était posée
a la population de I'échantillon, ont été obtenues au moyen d’interviews sur place auprés
de la population d’enquéte - une personne agée de 15 ans ou plus dans chagque ménage

sélectionné dans |'échantillon.

La question sur iappartenance a une minorité visible ou raciale du Canada est

particulidrement pertinente ici. La question 21 é&tait libellée comme suit:



Figure 1

Des cases de réponse correspondant & "Noir", "Chinois”, "Asiatique du sud-est",
"Asiatique du sud”, "Natif des lles du Pacifique”, "Arabe”, "Asiatique de I'ouest” et
"Autochtone d’Amérigue centrale ou du Sud” étaient fournies. Ces choix ont été lus au
répondant. Pour toutes les catégories, sauf "Chinois”, des exemples étaiant fournis
donnant les groupes composénts. Ce qui est particulidrement intéressant dans cette
méthode, c’est lI'introduction de la race et I'indication de la synonymie entre minorité
visible et minorité raciale. Cela concorde avec |a Loi sur I'équité en matiére d’emploi.
Le choix des mots est par ailleurs égalemént important. Comme on s‘interroge souvent
sur la distinction entre les réponses perceptuslles et les réponses factuelles (ou
objectives) lorsqu’il s’agit de mesurer le concept des minorités visibles, il semble justifié

de faire ici quelques commentaires.

L‘utilisation de |a tournure "Vous considérez-vous” est considérée comme suggérant une
mesure "perceptuelle”. Comment les répondants se voient-ils? Cela ne donne pas
toujours les mémes renseignements qu’une mesure "factuelle” obtenue en utilisant la
formule "Faites-vous partie”. Selon la Loi sur I'équité en matiére d’emploi, une personne
qui répond aux critéres est classée dans la population des minorités visibies, qu‘elle se
considére ou non comme faisant partie d'une minorité visible. La distinction entre les
deux concepts semble trés claire. Néanmoins, des problémes peuvent continuer de se
poser lorsqu’il s'agit d'auto-identification - que la méthode de collecte utilisée soit

I'autodénombrement ou l'interview téléphonigue.
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Indubitablement, certaines personnes psuvent trds bien faire partie d’une minorité visible
- en fonction de leur race ou de leur couleur - mais ne pas se considérer comme telles
et, par conséquent, ne pas se déclarer comme telles lorsqu’elles répondent 3 une
question directe sur le sujet. Cela peut &tre attribuable entre autre 3 la connotation
péjorative que I'on pergoit de I'expression "minorités visibles”. De méms, il semble que
les répondants soient incapables de comprendre I’expression sans obtenir une explication
des intervieweurs (Boxhill et Hamm, 1989). Inversement, des personnes qui
n‘appartiennent pas & une minorité visible selon la race ou la couleur peuvent se
considérer comme en faisant partie et répondre affirmativement 3 une question sur le
sujet. L’utilisation d'une méthode basée sur la perception qu‘a I'enquété de son
appartenance ou de sa non-appartenance a une minorité visible peut donc donner lieu 3
deux types d’erreurs de réponse. Ces erreurs de déclaration {p. ex. des Suédois, des
Polonais ou des Italiens déclarant faire partie de minorités visibles) sont décrites dans le
rapport de White {1988). On peut émettre I’hypothése que ces erreurs peuvent 8tre
évitées si on adopte une approche plus factueile en posant la question "Faites-vous
partie...” et une définition plus précise. Toutefois, quelle que soit la méthode utilisée,
il faut utiliser un énoncé ou une définition clairs de facon que I’'enquété sache bien 3 quoi
il répond "Oui” ou "Non".

Test modulaire Il _

Cette enquéte a 6té menée au début de 1988 pour mettre 4 l'essai les différentes
questions sur les caractéristiques ethniques et culturelles en préparation du recensement
de 1991 (voir annexe E). Les réponses ont été obtenues par autodénombrement, une
question sur la race ou la couleur permettant de déterminer I’appartenance ou la non-
appartenance a une minorité visible. Les résultats se rapportant & I'identification des
minorités visibles sont exposées dans le rapport de White (1988). |ls font ressortir la

difficulté considérable que posent le format et la formulation de la question.

Tes recensement national (TRN
Le TRN I, effectué en novembre 1988, incluait des questions sur I'ascendance ethnique,
Videntité ethnique et la race ou la couleur (voir annexe F). En réponse 3 la question sur

la race ou la couleur, I'enquété devait indiquer s‘il était de race blanche, asiatique ou
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2.5

noire; si aucune de ces catégories ne s’appliquait & sa personna, il pouvait inscrire une

réponse de son choix en toutes iettres.

Des entrevues téléphoniques de suivi ont été effectudes 3 semaines et 4 mois plus tard

auprés des personnes faisant partie de certains segments de |'échantilion du test du

_recensement national. Vous trouverez a I’annexe F le libellé des questions qui nous

intéressent ici. Les résultats du test du recensement national {TRN 1) sont présentss
dans le rapport de White (1990) et dans les interviews de suivi du rapport de Boxhill et
Hamm (1989). )

En septembre 1989, un deuxidme test du recensement national (TRN |l) a &té effectué
dans le but exprimé d’examiner les modifications et les ajouts 3 certaines questions {p.
ex. les modifications & la formulation des questions ou aux catégories de réponses)
poséas a Vintériaur du questionnaira du TRN de novembre 1988. Les modifications aux
catégories de réponses aux questions sur |'identité ethnique et les antécédents ethniques
étaient parmi celles choisies pour faire I’objet d’'un essai au cours du TRN Il. On trouvera
la formulation 3 I'annexe G et las résultats, dans le rapport de White (1990). Aucun des
tests du recensement national n’a révélé la possibilité pour le répondant d’éprouver des

difficultés face aux questions sur la race.

Recensement de 1991

Les questions choisies pour le recensement de 1991 ont paru dans la Gazette en juillet
1990. Les questions qui seraient normalement utilisées pour identifier les minorités
visibles se trouvent & I'annexe H. Tout comme pour les recensements de 1981 et de
1986, on ne fait aucunement mention {ni référence) de la race, de la couleur ou de la
minoritd visible dans les documents de recensement préparés pour les membres
responsables des ménages. La question sur I‘origine ethnique demeure I’élément
principal et peut, comme dans les recensements précédents, devoir étre étayée d’autres
questions sur les caractéristiques ethniques et culturelles - lieu de naissance, langue et
religion - pour arriver a identifier les minorités visibles. A cette fin, le groupe de travail
interministériel sur I'équité en matiére d’emploi a élaboré une stratégie pour obtenir les

chiffres voulus (voir diagram 1 et le rapport de Boxhill 1990).

12



2.6 Enquéte sur I'activité sur le marché du travail
En vue essentiellement de répondre aux exigences de la Loi sur I'équité en matiédre
d’emploi, I’enquéte sur I’activité sur le marché du travail (EAMT) comprenait un certain
nombre de questions visant a obtenir des données sur les personnes qui font partie d’'une
minorité visible. Parmi les guestions posédes au téldphone, on retrouvait une question

directe sur "|"appartenance 3 une minorité visible".

Figure 2

Une réponse affirmative conduit 3 la question compiémentaire suivante:

Figure 3

inoritaife:visible: ... -appartientsil: (elie)?" (Inclure :des :groupes:tels: .
siatiques:de:I'Ouest, etc.) |__ : _J

Grace aux réponses fournies a ces questions {méthode directe pour obtenir des donndes
sur I'appartenance 3 une minoritd visible) et & celles sur les antécédents culturels®
{méthode indirecte ou dérivée), I'EAMT permet en outre de comparer les renseignements
obtenus évec les deux méthodes. Le rapport de Mohan {1990} contient |'analyse des
résultats de 'EAMT de 1987.

® Les autres questions sur les caractéristiques ethniques et culturelles de I'EAMT

(antécédents ethniques, religion, langue maternelle et pays de naissance} se trouvent 3
[‘annexe |.
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Diagramme |

Association des personnes aux minorités visibles

Origine ethniqus

Minorités visibles?

{ieu de naissance

Pays du groupe A?

Qui

Non Réponse
—)\su'vame
Non

* opinion de l'auteur

Une identification préliminaire des caraciéristiques du Groupe A et du Groupe B a été effactuds par l& Comité imerministérial
Sur Féquild en matiére d’ampioi en novembre 1990,
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2.7 Autres enquétes de Statistique Canada
A la demande du groupe de travail interministériel sur ’équité en matiére d’emploi, on
a intégré une question (voir annexe J) sur les minorités visibles dans le cadre de
I’'enquéte nationale sur les diplémés, dans I’espoir que les réponses obtenues permettront
de satisfaire les exigences des programmes d'équité en matiére d’emploi qui concernent
les récents diplémés. Le Bureau a également effectué d’autres enquétes dans lesquelles
des donnédes sont recueillies concernant ia composition ethnique de la population
observée. Ces enquétes (voir I'annexe K) fournissent des données sur I’environnement
ethnique et culturel des répondants. Cependant, & I'instar du recensement, elles n‘ont
pas été congues en vue d’identifier les minorités visibles car elles ne contiennent pas ds

question sur la race, |a couleur ou |’appartenance a une minorité visible.

Certaines des activités de collecte de données du Centre canadien de ls statistique
juridique (statistiques sur les victimes et les crimes dans le cadre des enquétes annuelles
sur I'homicide) ont permis d’obtenir des donndes sur |‘crigine raciale. On offrait
notamment les catégories "de race blanche”, "de race négroide”, "de race mongoloide”,

"Indien, Esquimau et Métis du Canada™ (voir annexe L).
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Section lll: Autres sources de données d’enquéte sur les minorités visibles

3.1

3.2

Fonction publique fédérale

Sur la derniére page de la formule de demande d'emploi 4 la Fonction publique fédlérale,
les candidats sont avisés que ia Commission de la Fonction publique du Canada est
tenue d’assurer I'équité en matiére d’emploi dans la Fonction publique fédérale et appuie
le programme d’action positive visant 4 promouvoir une participation plus équitable des
quatre groupes désignés (voir I’annexa M). Les candidats ne sont pas obligés de répondre
aux questions de cette section de la formule permettant de juger de ’appartenance a une
minorité visible; ils sont invités, s‘ils le veulent, 3 répondre aux quastions suivantes
visant 3 recueillir des données sur les membres des minorités visibles:

Figure 4

nigroupe-de: °

Cette question appelle une réponse affirmative ou négative. On demande aux personnes
qui répondent "oui" de choisir, parmi les huit possibilités offertes, la catdgorie qui
s'applique A leur cas. Une neuviéme catégorie a été fournie pour les personnes qui

estiment qu'aucune des huit catégories ne s‘appliquent 3 elles.

Ces dernigres années, depuis la proclamation de ia Loi sur I'équité en matiére d’emploi,
les fonctionnaires fédéraux ont également été invités a participer a des anquétes visant
a recueillir des données sur les groupes désignés dans la Loi sur I'équité en matidre
d’'emploi et leur représentation au sein de la Fonction publique fédérale. Les

questionnaires correspondants sont présentés a I’Annexe N.

Administrations provinciales

En ce qui a trait aux données sur les minorités visibles résidant dans les provinces et
territoires, les gouvernements provinciaux utilisent les données tirées du racensement
fournies par Statistique Canada et {(ou) les données produites par Emploi et Immigration

Canada a partir des renseignements recueillis par Statistique Canada.

Des données sur la composition de la main-d’oeuvre et I'emploi dans les organismes

publics provinciaux ont été recueillies en moyen d‘enquétes spéciales, telles que
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3.3

3.4

I’enquéte "l count™ menée en 1987 pour le compte du gouvernement ontarien. D'aprés
les renseignements communiqués par les points de contact dans les provinces, les
gouvernements provinciaux: n‘ont pas encore tous entrepris de recueillir des
renseignements sur les minorités visibles. Par suite des différences d’importance
accordée selon la province et du chiffre de population parfois faible des minorités visibles
dans certaines provinces, |"attention peut étre portée davantage sur les femmes, ou sur

les autochtones, ou encore sur le nombre de personnes ayant une incapacité.

Administrations municipales

En vertu du réglement concernant I’équité en matiére d’emploi, huit villes canadiennes
ont été désignées pour les fins de I’application de la Loi sur I’équité en matiére d’emploi.
Des données concernant la disponibilité des statistiques et des mécanismes de collecte
doivent étre fournies pour ces huit villes ainsi que pour un certain nombre de régions
métropolitaines de recensement (RMR), comme celle d‘Ottawa-Hull. Cette question
révele que la collecte de données sur les groupes désignés dans la Loi n’a pas encore

débuté dans toutes ces villes, mais toutes ont prévu de le faire.

Comme dans le cas des enquétes provinciales, les enquétes menées par les
gouvernements municipaux ne visent pas ['ensemble de la population résidant dans les
diverses régions métropolitaines de recensement. Elles portent, plus spécifiquement, sur
le personnel employé par la municipalité, c’est-a-dire sur sa composition. Les
renseignements concernant ia répartition des minorités visibles dans la population de la

RMR, ou les données disponibles de source externe, sont tirées du recensement.

Secteur .universitaire

Des travaux reliés aux minorités visibles sont effectués autant dans les facultés -
départements de sociologie et d’anthropologie, d’administration publique et de politique,
de géographie, de sciences politiques, de droit, d’économique, d’administration des
affaires - qu'au niveau des ressources humaines et de I'administration universitaire. Des
coordonnateurs de programmes d’équité en matiere d’emploi ont été recrutés pour
répondre aux exigences de la Loi sur I’équité en matiére d’emploi. En application du
programme de contrats fédéraux, quelques 35 universités et colidges ont déja recueilli

des données auprés des membres du personnel enseignant et du personnel de soutien.
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Section IV: Questions/approches utilisées pour identifier les minorités visibles

4.1

4.2

Introduction

Plusieurs approches ont été mises en oeuvre pour atteindre |'objectif qui est d’obtenir
des donnédes sur les minoritéds visibles. Les enquétes servant a obtenir des
renseignements relatifs a I'équité en matiére d’empioi sont habituellement des enquétes
a participation volontaire. Nous alions analyser les divers aspects de certaines des

questions utilisdes dans 'espoir qu’une telle analyse se révélera instructive.

il semble y avoir trois stratégies au niveau de |'application de la méthode d‘auto-
identification en vue de déterminer la population des minoritéds visibles.
1. Question directe sur I’appartenance a une minorité visible, ou question objective;
2. Approche dérivée comportant des questions sur le groupe ethnique ou racial. Les
chiffres de population relatifs aux minorités visibles peuvent &tre tirés de ces
données;
3. Combinaison des méthodes directe et dérivée.

L’application de ces méthodes psut donner lieu & des variantes, comme on peut le voir

-dans les pages suivantes. Une autre fagon de recueillir des données sur les minorités

visibles est Videntification par une tierce personne. Cette méthode est décrite dans la
section 4.6.

Question objective

Comme le démontrent les exemples fournis dans les figures 5 - 12, il y a un certain
nombre de variantes au niveau des renseignements fournis en préambule 4 la question
objective sur |’appartenance & une minorité visible. Dans certains cas - comme 4 la figure

5 -il n'y a méme pas de question.

18



Figure 5

Cans la figure 5, la question est implicite plutdt gue directe et I'enquété qui fait une
coche dans la case "Oui" ou "Non" répond implicitement 3 une question sur
I’appartenance 3 une minorité visible. Les exemples fournis pourraient paraitre (a tort)
exhaustifs. Le libellé ne contient aucune expression telle que "ex." ou "etc." indiguant
que la liste n‘est pas compléte. Cela est peut-8tre déduit uniguement par suite de la
présence d’'une catégorie "autre minorité visible”. Par ailleurs, exception faite de la
catégorie "autre minorité visible", aucune catégorie subsidiaire ou complémentaire n‘est
proposée dans cet exemple. A noter également que la signification d’une réponse
affirmative n'est pas évidente. Signifie-t-elle que le répondant a participé a une des
minorités visibles mentionnées? Dans ce cas, il serait superflu d’ajouter la catégorie

"autre minorité visible".

Ii faut tenir compte d’autres facteurs importants dans I‘interprétation des catégories
"Asie du Sud”, Asie du Sud-Est”, "Asie de |'Ouest” et "Afrique du Nord", par exemple.
Les explications des différences entre ces groupes sont-elles claires pour les répondants?
L'ajout d ‘explications peut étre inutile puisque, semble-t-il (Price Waterhouse, 1988), les

répondants sont peu portés a les lire.

Figure 6
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Cette question semble équivaloir 3 une demande d’opinion. Elle pose un autre probléme’
gui est commun 3 bien d'autres questions: le fait que le terme "appartenir” puisse
donner I'impression aux répondants d’'8tre membres et d’avoir consciemment pris la
décision d'adhérer & ce groupe. La définition de "minorité visible” qui a été fournie
risque également de préter a confusion. A quoi la mention "caractéristiques physiques”
se rapporte-t-elle exactement? L'interprétation de la réponse 3 fournir peut varier selon
les enquétés et, par le fait méme, la réponse 3 la question sur |'appartenance 3 une

minorité visible.

Figure 7

En ce qui a trait & cette question, les renseignements entre parenthéses peuvent &tre
interprétés comme étant une explication de I’expression "minorité visible"” ou comme une
indication de la population & Iaquellé s'adresse la question. Si I'on suppose que la
premiére interprétation est la bonne (c’est-a-dire qu‘il s’agit d'une définition de "minorité
visible"), alors cette définition n‘est pas conforme 3 la Loi sur I'dgquité en matidre
d’emploi qui divise en deux groupes désignés et distincts les autochtones et les minorités
visibles. Cependant, lorsque |I'on estime qu'il n'y a aucune différence dans les exigences
de ces deux groupes, les modifications apportées sont quelquefois lides & la prestation

de programmes visant la réalisation des objectifs d’équité en matiére d’emploi.

Pour identifier les autochtones comme groupe désigné distinct des autres minorités
visibles, on pose habituellement une question sur |'appartenance au groupe autochtone
avant de poser la question sur ['appartenance a une minorité visible. Les personnes qui
déclarent étre autochtones sont alors dirigées vers la question sur la race ou sur |’ origine
ethnique. Dans le questionnaire d’ol provient la figure 7, ce n'ast pas le cas et aucune

distinction n’est faite entre les autochtones et les autres minorités visibles.
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Les catégories de réponse utilisées pour identifier la population autochtone reprennent
parfois les distinctions faites au recensement entre "lnuit", "Métis”, "Indiens inscrit” et
"Indien non inscrit". Cela ne permet d’'éviter qu’en partie les erreurs de déclaration
relevées au recensement de 1981, ol des personnes dont les ancétres étaient originaires
de I'Indes de l‘'est ou de }’'ouest avaient coché la réponse "Indien inscrit" ou "indien non
inscrit" (Boxhill, 1985). Lorsque le questionnaire comporte une instruction "Passez 3"
a l'intention des enquétés qui ont déclaré &tre autochtones pour les exempter des

questions sur l'origine raciale, il est difficile de repérer les réponses erronés.

La figure 7 indique, en outre, que toute personne qui répond affirmativement a la
question doit fournir des renseignements complémentaires. De fait, le sens de la réponse
n’est pas évident, bien que |’on puisse penser que c’est {a minorité visible qui a fourni
les réponses "Oui". Les renseignements complémentaires sont particuliérement utiles
pour vérifier les réponses affirmatives. Si, par exemple, I’'enquéte a répondu "Qui" 2
cette question mais a inscrit "Polonais” en toutes lettres, il ne peut étre considéré
comme appartenant & une minorité visible selon la définition donnée dans la Loi sur
I’équité en matiére d’emploi. Des vérifications sont donc nécessaires pour isoler les
réponses valides des réponses erronées.

Figure 8

La figure 8, comme la figure précédente, contient une définition élémentaire sans
spécification des groupes constituants. Contrairement a la figure 7, cependant, une
vérification appliquée 2 la figure 8 ne permet pas d’'évaluer la justesse de la réponse car

I‘enquéte n’a pas donné de renseignements comypiémentaires pour préciser sa réponse.
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Figure 9

La figure 9 est une autre fagon d’exclure la population autochtone du groupe désigné
comme minorités visibles. Soulignons que le libelié identifiant la population cible utilise

des termes qui sont en accord avec la Loi sur I'équité en matiére d’emploi.

Figure 10

groups whoby:virtuesof their.race:
les.of -visible. minority-. groups.are; ..
and: West :Asian:or-Arab..

Figure 11

'Ieur race ou Ieur couleur place parmr
anada;et:qui:sridentifient:comme:tel.
it; entre autres, les. Asiatiques du
réens, les: Indo—Paknstanals. las: -

Les figures 10 et 11 donnent des exemples de définition de I’'expression "minorité

visible". Dans la figure 10, le libellé reprend textuellement les termes de la Loi sur
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I'équité en matiére d’emploi® et un certain nombre de groupes considérés comme
constituant la population des minorités visibles du Canada sont énumérés. Cependant,
" la composition de grands groupes d’origine telle que "Asie de I'est”, "Asie du sud-ouest”
et "Asie de I'ouest” ou "Arabe” n’‘est pas claire pour les répondants. Du fait que les
autochtones ne sont pas exclus de fagon systdmatique, ils peuvent répondre
affirmativement et étre comptés dans la population des minorités visibles. Les réponses
ne peuvent é&tre vérifides puisqu’aucune précision n‘est requise pour faciliter la

détermination du groupe auquel appartient le répondant.

Dans la figure 11, on donne & penser que la définition de "minorité visible" est fondée
sur la race ou la couleur au sein du contexte canadien. La question fait état de certains
groupes considérés comme minorités visibles et précise que les autochtones sont exclus.
Le fait de fournir une définition et des exemples de qui fait partie de la population des
minorités visibles au Canada contribue sirement a aider bon nombre de personnes &

répondre avec exactitude a une question objective.

® Somae find this phraseology a bit formal and prefer a much simpler formulation such as
"because of". See, for example, Figure 12.
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4.3

Figure 12

Dans la figure 12, I'exemple fourni est encore plus explicite. La question contient non
seulement une définition de I'expressicn "minorité visible" {le mot visible étant mis en
évidence) et des exemples des groupes correspondants, mai elle donne également des
exemples des catégories a exclure. Ainst, les minerités ethniques d’origine européenne

telles que "allemande, italienne, russe, portuguaise, etc.” ne sont pas incluses.

Question sur I'origine ethnique ou raciale
Plusieurs remarques dgivent étre faites concernant cette méthode.

- Une seule question peut permettre d’identifier les composantes spécifiques de la
population des minorités visibles,

- les autochtones ne sont pas identifiés comme groupes a exclure et aucune question
distincte ne vise 3 les identifier,

- la liste des groupes pourrait inclure la catégorie "Blanc",
- I'expression "minorité visible"” n’'a pas a étre utilisée,
- laliste des groupes peut &tre modifide en fonction de la compaosition de la population

de la région ou l'enquéte est effectuée. Cela est illustré par la comparaison des
exemples fournis aux figures 13 et 14.
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Figure 13

Figure 14

e:Canadian:population are-listed below.
our:racial-origin: -(we:are.not seeking:

Indian

;Filipino;.Laotian, Malaysian,

n;;Iranian, Israeli, Lebanese, North

A la figure 13, "Coréen”, "Philippin”, "Japonais" et "Chinois" constituent des catégories

distincts. A la figure 14, "Coréen”, "Japonais” et "Chinois" ont été regroupés en une
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seule catégorie, "Asie de |’est”, et "Philippin” a été inclus dans la catégorie " Asie du sud-

ouest”.

L'ordre de présentation des catégories peut aussi &tre modifié pour rendre compte de
la prédominance numérique de tel ou tel groupe dans la région observée. Ainsi, dans les
villes ou les Noirs sont particuliérement nombreux, cette catégorie peut 8tre en téte de
liste. Dans les secteurs ol les Chinois constitutent la minorité prépondérante, cette
catégorie peut 8tre mentionnée en premier. Par contre, si I'on préfare utiliser une liste
au hasard et 'ordre séquentiel apparent, I’'énumération par ordre alphabétique (comme

dans les figures 14 et 16) est la solution |a plus intéressante.

Figure 15

lixediracial:heritage, racial:group:not.referredito:above). Please.

Dans cet exemple, le mot Indien est compris dans "autochtones” et "Asiatique du Sud”
et cela peut poser les probldmes décrits dans le rapport de Boxhill (1985} - c.-a-d. que
les personnes qui ne sont pas des autochtones déclareront qu‘elles le sont en raison du

mot Indien.
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Figure 16

L’ajout d’une liste de catégories spécifiques a une double utilité: premiérement, elles
permet d’établir les proportions correspondant aux minorités visibles, conformément aux
besoins de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi; et deuxidémement, elle permet de
calculer le ratio correspondant a des groupe spéciaux spécifiques dans le secteur visé par
I'enquéte. Dans le secteur visé par I’enquéte. Dans ce dernier cas, il est possible de
produire n‘importe quel nombre de nouvelles catégories, selon les besoins de la

collectivité et les besoins en recherche.
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4.4 Combinaison d'une question objective et d'une liste des groupes
Dans cette méthode, on combine une définition de I’‘expression "minorité visible” et une
question objective ("oui" ou "non"), et une liste de catégories & cocher, la réponse
fournie permettant de vérifier la réponse "Oui” ou "Non" et, éventuellement aussi, de

déterminer I'importance des divers groupes.

Figure 17

.II'I"IiI'V]OI’ity:'.g_I'OUQ? ’

ther. ou:are::(check:only:ofie:category)

Micronesia):-
3 Indo-Pakistani

D {South: Asia)

' D ' he Visible:Minority:Group:
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Figure 18

gyptien, ™"

1 duPa fique{Phlllppm,

4.5 Cas particulier
Chacune des questions précédentes relatives aux minorités visibles et a I’origine raciale
n‘est jamais qu‘une question dans la série de questions posée dans le questionnaire
d’enquéte. Sil’on pose des questions sur la langue ou la religion, celles-ci ne sont jamais
reliées a la notion de "minorité”. La figure 19 est unique du fait qu’elle s‘éioigne de

cette approche.
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4.6

Figure 19

natianaliorigin?
- ‘Which:nationalorigin?:

Dans la figure 19, non seulement la questien contient le terme "minorité”, mais elle tente
de déterminer le lien entre cette expression et la langue, la race, la religion et le pays
d’origine. Les enquétés doivent indiquer si leur appartenance 3 une minorité est basée
sur ces caractéristiques. A noter dgalement que I'expression "vous considérez-vous”
peut indiquer une affinité - "je me considére comme étant un chrétien” ou "j'assume mes

responsabilités”. Le risque de fausser les chiffres avec une telle méthode est réel.

Identification par une tierce personne et population des minorités visibles

Pour appliquer les méthodes décrites auparavant, on utilise des guestionnaires qui
doivent 8tre remplis par la population observée (habitueliement le personnel de
i’arganisme) pour s’aute-identifier coh me faisant partie d’une minorité visible au Canada,
ou on extrait des questionnaires les renseignements voulus. La collecte de données sur
les minorités visibles a été étayée par I'identification par une tierce personne (comptage
systématique ou estimation fournie par la directien). Dans ce cas, les surveillants sont
invités A déterminer quels membres du personnel répondent a la définition de "minorité
visible au Canada”, c’'est-a-dire ne pas avoir la peau blanche et ne pas é&tre de race
blanche. Dans le cas de cette méthode, le surveillant chargd de classifier le personnel

recoit une série d’'instructions et une liste des groupes constituant les minorités visibles.
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Une telle liste et les explications connexes ne sauraient habituellement &tre incluses dans

un questionnaire d’'auto-identification sans accroitre le fardeau du répondant.

Tout semble indiquer que la seule identification par une tierce personne n’est pas une
méthode satisfaisante, m&me is les surveillants recoivent une formation poussée et si la
liste de catégories fournie est trés détaillée.

En effet, dans le cadre d’une enquéte:

"Une vérification de validité a été effectuée pour la méthode de collecte
des données par observation. Un échantillon est tiré dans le personnel et
le codage est effectud a nouveau par des questionnaires autres que ceux
qui ont produit las premiers résultats. Une comparaison analytique des des
deux séries de résultats a donné un taux d’erreur inacceptable.”

Une vérification auprés des employés {jugée obligatoire si I'identification par une tierce
personne n‘enfreint pas les dispositions de la Lai sur I'équité en matiére d’emploi) peut
également conduire & une modification des données recueillies par identification par une
tierce personne. Bien que les personnes qui font partie sans aucun doute possible d'une
. minorité visible du Canada puissent &tre identifiées comme telles par une tierce
personne, le cas des personnes de race noire prises par erreur pour des personnes a la
peau blanche suggére que cette méthode n’est pas sans comporter des risques d’erreurs.
Les décisions fondées sur les photos servant aux profils biographiques ou sur sur les
cartes d’identité des employds comportent les risques d’erreurs et, en outre, le personnel
risque de penser qu‘on se sert de lui - & son insu et sans son consentement - pour
produitre des rapports favorables a I'organisme. De telles méthodes équivalent 3 de
I’'exploitation, & une incursion dans la vie privée et 4 une diminution des efforts visant

I'application de I'équité' en matiére d’empiloi.
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Section V: Réponses multiples et minorités visibles

A la question du recensement de 1986 sur I‘origine ethnique, le recensé devait cocher tous
les groupes appropriés. Cette instruction, de mé@me que I'augmentation du nombre des
espaces prévus pour une réponse en toutes lettres, a abouti a un accroissement du nombre
des réponse multiples concernant |'origine ethnique au recensement de 1986 par rapport 2
1981. Les réponses multiples qui ont trait & la population des minorités visibles sont de deux
types.

a) Une ou plusieurs catégories de minorités visiblas et une ou plusieurs catégories ne
correspondant pas aux minorités visiblaes, par exemple: Noir et Allemand.

b) Deux catégories de minorités visibles ou plus, par exemple: Chinois et Vietnamien.

Ces réponses multiples sont souvent interprétées comme venant de personnes dont les
parents appartiennent a chacune des deux minorités, Cependant, les réponses multiples ne
sont pas toutes dues au fait que les parents sont d’origine différente, par exemple: une des
deux parents est Japonais et I'autre Canadien francais. Une personne qui coche & la fois les
catégories "Noir " et "Jamaicain”. On doit donc vérifier si la réponse multiple comporte une

combinaison de questions sur |'origine ethnique et la nationalité.

A des fins gpérationnelles, comme l'indique Kralt (1986), les personnes qui déclarent 3 la
question sur |'origine ethnique étre de race blanche et appartenir 3 une minorité visible (type
a) peuvent étre considérées comme faisant partie de la population des minorités visibles. Les
réponses de type b {réponses multiples correspondant toutes a4 des minorités visibles) doivent
également 8tre comptées dans la population des minorités visibles, quoi que leur classement
dans un groupe particulier sera probablement toujours arbitraire. Une personne qui a coché les
catégories "Noir" at "Chinois" doit-elle 8tre comptée parmiles Noirs, parmi les Chinois ou dans
les deux catégories au moment de la compilation des résultats d’enquéte? Aucune solution

ne semble pouvoir défier la critique.
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Section VI. Utilisation de I'expression "minorité visible"” dans la Presse

Il faudrait effectuer une éfude détaillée et permanente pour pouvoir tirer des conclusions
précises relativement au message transmis par la presse et a I'effet qui en résulte iorsque la
population doit s’identifier ou étre identifidée comme faisant partie des minorités visibles du
Canada. Bien qu‘une telle étude n’ait pas encore été entreprise, on peut faire un certain
nombre de remarques a partir des quelques articles traitant des minorités visibles-que nous

avons examinés.

L’expression "minoritéd visibie" a été mentionnée dans toutes les sections des grands journaux

du pays, dans les contextes suivants:

- faits divers, par exemple: crime, sports;

- économie;

- politique;

- faits humains;

- éditoriaux;

- analyses {par exemple: récits concernant des minorités particuliéres);

- chroniques d’opinion (par exemple: lettres a la rédaction).

L'effet de la presse sur la perception qu’ont les lecteurs des minorités visibles dépend d’un
certain nombre de facteurs, notamment le style du journal, le type de présentation ou le point
de vue, et les centres d’intérét des lecteurs. Les lecteurs qui s’intéressent essentiellement aux
histoires criminelies ou -policiéres risquent de garder uﬁe impression trés négatives des
minorités visibles. Par contre, les récits humanitaires ou les récits d’exploits mettant en cause

les minorités visibles ont tendance 3 produire un effet favorable.

Bien que I’on trouve rarement une explication du concept de "minorité visible” dans la presse,
I'usage répété de "expression contribue 3 la rendre familidre. Cependant, une utilisation
contradictoire de I'expression peut également occasionner des problémes d’interprétation de
la part des lecteurs. Dans les articles de journaux, I'expression "minorité" est utilisée pour
désigﬁer aussi bien les minorités ethniques que les minorités linguistiques, les personnes
handicapées aussi bien que les femmes. Un exemple frappant de la fagon dont I'utilisation

de lI'expression peut influer sur l'identification de la population des minorités visibles est
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l'interchangeabilité des termes "ethnique” et "visible". Si certains groupes sont 4 la fois des
minorités ethniques et des minorités visibles (par exemple: Chinois, Vietnamiens), d’autres
sont bien des minorités ethniques mais non des mincrités visibles {par exemple: Polonais et
FPortugais).

L'usage courant psut également différer de I'usage dans un contexte juridique et officiel.
Ainsi, dans la Loi sur I'équité en matidre d’emploi, on fait une distinction dans les groupes
désignéds entre les autochtones et les minorités visibles. Toutefois, comme les minorités
visibles sont définies comme regroupant des personnes qui ne sont pas de race blanche, la
distinction entre autochtones et minoritds visibles n’est pas toujours facile a faire au moment
de la collecte des données ou dans le cadre de la présentation d’information au public.
L'extrait suivant, tiré d'un article récent paru dans ia presse canadienne, est révélateur & cet
égard:

Figure 20

L’‘emploi de I'adjectif "autre” suggére que les autochtones font partie des minorités visibles.
Le besoin de recruter au sein des groupes ethniques (titre) n’implique pas nécessairement que

le recrutement doit se faire au sein des minorités visibles comme la suite du texte le précise.

34



Section VII: Expérience d’ordre général concernantla tenue d’enquétes sur les

minorités visibles

On estime qu’il est nécessaire d'élaborer un énoncé ou une définition claire de I'expression
minorité visible si I’on veut obtenir de "meilleurs” résultats des enquétes sur le sujet. Par
meilleur, on entand habituellement une réduction de I'écart entre le nombre de personnes qui
déclarent faire partie d'une minorité visible (auto-identification} et le nombre obtenu aprés
vérification par inspection visuelle (identification par une tierce personne}, ou le nombre tiré
des données sur |"environnement cuiturel de la personne (méthode dérivative). |l s’agit
fondamentalement de la distinction entre la question de type "Vous considérez-vous” et la

guestion "Faites-vous partie", que nous avons analysée précédemment.

En outre, d’aucuns font valoir que |’utilisation du terme "membre" dans le libellé de |a question
peut amener I'enquété a faire des associations avec d’autres termes comme ‘carte de

membre’, ‘association’ et ‘réunions formelles’.

Exemple: Vous considérez-vous comme étant membre d’une minorité visible?

Des problémes analogues peuvent résulter de |'utilisation de |'expression "appartenir 3",

comme dans I'exemple suivant: Appartenez-vous a une minorité visible?.

Le fait que I'engquété risque de comprendre qu’il s'agit de déclarer s’il est "membre"” a une
incidence sur la collecte des données. Toutefois, il est souvent trés difficile d‘éviter le terme

"membre” comme le démontre la Loi sur I’équité en matiére d’emploi.

En ce qui a trait aux réponses aux questions d'enquéte sur |'appartenance 3 une minorité
visible, plusieurs aspects sont importants de point de vue de I'enquété. Le premier est la
simplicité et la clarté de la question et des catégories de réponses proposées, en évitant toute
subtilité. En deuxiéme lieu, il faut que I'objectif de I'enquéte et les utilisations des résultats
soient clairement formulés. Troisi@mement. I'enquété a besoin d’entrevoir un avantage pour
lui-mé&me, relié a |'objectif de I'enquéte. Quatri@mement, la notion d‘atteinte a la vie privée
peut facilement faire surface entrainant de la part de I'enquété un refus de répondre aux

questions. Enfin, I'enquété peut avoir besoin d'étre rassuré que la confidentialité des
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renseignements fournis sera préservée et que ces derniers ne seront pas utilisés A ses dépens.

Ces aspects sont reliés.

Le besoin de clarté vise les personnes chargées de poser les questions en vue de recueillir des
données sur les minoritds visibles, celles qui y répondent et celles qui interprétent les
réponses. Des erreurs peuvent se produire 3 n‘importe quel stade. Comme il a déja été

souligné, les méthodes de collecte des données sont aussi variées que le niveau de précision.

Dans plusieurs des enquétes étudides, 1a méthode adoptée consiste A fournir une définition
ou une description de ce que I’'on entend par "minorité visible” suivie d’une question visant
A déterminer si les caractéristiques s'appliquent a I'enquétd. Les définitions utilisées vont
d’une simple reprise de I'information donnée dans le reglement concernant I’équité en matiére
d’emploi - les personnes qui ne sont pas de race blanche ou qui n‘ont pas la peau blanche -
a des identifications plus élaborées incluant une liste de quelques-uns des groupes visés. De
telles listes tendent 2 &tre illustratives plutdt qu’exhaustives. Les définitions simples ne sont
pas toujours claires encore quse, comme nous I'avons vu, I'identification de la population des
minorités visibles comme la population qui n’est pas de race blanche ne semble pas poser de

sérieux problémes d’interprétation aux répondants.

L'objectif de I'enquéte associe généralement la collecte des données et les exigences de la Loi
sur |'équité en matiére d’emploi. Dans certains cas, cela n’a pas permis d’avoir des taux de
réponse élevés; il serait toutefois inexact de conclure qu’il y ait eu un probléme dd & un faible
taux de réponse. Quelques organismes sont particuliérement satisfaits des taux de réponse
élevés qu’ils ont obtenus, alors que d’'autres soulignent qu’ils n‘ont pas eu d'aussi bons
résultats, méme si leurs méthodes peuvent avoir été considérées comme similaires. La
différence est peut-étre attribuable au choix au moment de I'enquéte et au travail préliminaire,
ou bien encore a I’hétérogénéité des populations visées et au fait qu'il s’agit d’enquétes a
participation volontaire. A nouveau, il est probable que les taux de réponse augmenteront 2
mesure que seront mieux compris les initiatives et les objectifs des programmes d’équité en

matiére d’'empioi.

Que représente I'enquéte pour les populations visées? |l s’avére bien difficile de convaincre
les enquétés de I'intérét de i’enquéte pour eux et le message communiqué est le plus souvent

vague et général - on vise & améliorer [a situation vis-a-vis de I'emploi pour les minorités
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visibles et d’autres sous-populations désignées. Dans un certain sens, cette guestion
constitue une impasse puisqu’il s’agit de fournir a la population visée des preuves qu’une tellg
enquéte produit des résultats positifs alors que les membres de cette méme population se
montrent rdticents a s’‘identifier tant qu’ils n‘ont pas I’évidence de tels résultats. La
perception négative, la méfiance, le cynisme et la peur de répercussions qui prévalent dans

une sociétd informatisée ne facilitent nullement la collecte des données.

Les prdéoccupations que suscite une atteinte 4 la vie privéde et 3 la protection des
renseignements personnels sont jugées assez importantes. Tout indique que ces questions
ont été traitées de fagon adéquate. Néanmoins, des incidents précis et peut-8tre méme isolés
{comme les préoccupations de quelques Canadiens d’origine arabe qui estiment avoir été
harcelés par la GRC et le CRS pendant la crise du golfe Persique) ont pour effet de faire croitre
la méfiance et de mettre en évidence la nature délicate de tout renseignefnent lié a

I'identification des groupes minoritaires.

La préoccupation que suscite toute ingérence dans les affaires personnelles et l'incertitude vis-
a-vis de la confidentialité des données communiquées sont assez déterminantes et il y a
quelque lieu de penser que ces aspects n‘ont pas toujours été traitds de fagon adéquate. |
est de pratique courante d’obtenir I'autorisation des organismes provinciaux de protection des
droits de la personne et des syndicats, et de s’appuyer sur d'autres enguétes semblables pour
faire face aux réticences motivées par I'ingérence dans la vie personnelle et aux guestions sur
la l&galité de i’'enquate. Des garanties absolues ne sont pas nécessairement une assurance
que les donndes fournies par tout un chacun demeureront confidentielles, mais ce type de
situation est commun a toutes les enquétes. |l arrive que des enquétés aient besoin d'étre
rassurés que les données recueillies serviront bien aux fins énoncées et ne seront, en aucun
cas, utilisées par des personnes autres que celles qui effectuent I'enquéte. Le personnel
chargé d’'effectuer des enquétes est plus que jamais en mesure de fournir de telles garanties,

grace a l'intervention des cadres supérieurs de I'organisme ou de comités consultatifs.
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Section VIll: Conclusion

L'énancé suivant résume adéquatement la nature de certaines des questions auxquelles il faut
faire face dans le cadre d’enquétes ou de collectes de données sur la sous-population des

minorités visibles.

*L’expérience m’a révéld que les gens sont quelque peu réticents a se classifier.
de quelque fagon que ce soit. Quelques-uns ne savent pas trop & quelle
minorité visible ils appartiennent. D‘autres font valoir que /a liste des groupes
constituant les minorités visibles devrait étre exhaustive ... "

Les défis qui se posent ne sont nullement insurmontables. Mais comme on |'a laissé entendre
ailleurs (Boxhill, 1990), plusieurs décisions concernant les types de groupes et de questions

ont 8té mises entre les mains des responsables de I'dquité en matiére d'emploi.

Méme si quelques personnes rgjettent I’'emploi de I'expression "minorités visibles”, celle-ci fait
maintenant partie du vocabulaire canadien, sans toutefois avoir toujours la méme signification.
Une définition claire et uniforme permettrait d’éliminer un certain nombre de prqblémes liges
a la compréhansion et 3 la collecte des donnéaes concernant cette fraction de la population
canadienne. Ainsi, est-il clair que le terme "minorité visible™, dans le contexte de la Loi sur
I'dquité en matiére d’emploi, ne comprend pas les immigrants qui ont la peau blanche, méme
s’il peut arriver qu’ils aient des difficultés au niveau de I’'emploi et d’autres domaines en raison
de leurs incapacités actuelles de fonctionner dans I'une des deux langues officielles du pays?
La préoccupation primordiale doit-elle &tre |’emploi, c’est-a-dire a la fois I’'embauchage st les
possibilités de carridre de ceux qui sont systématiquement exclus en raison de différences
visibles par rapport a la majorité de la population? Le racisme et la discrimination sont-ils les
questions implicites que I’on tente souvent d’'éviter? Serait-ce |’aspect légal de la protection
des droits qui comprend mais qui va au-deld du simple fait d’avoir un emploi? Ces aspects
sont-ils reliés de diverses maniéres que I'on préfére ne pas aborder? A certaines périodes,
I'étude des minorités visibles a soulevé tous ces aspects et bien d’autres.
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Annexe A - Collecte de données sur la race dans le cadre du recensement
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ANNEXE A

COLLECTE DE DONNEES SUR LA'RACE DANS LE CADRE DU RECENSEMENT

1901

47. Les racta d'homumen soront désignies par I'emploi des lettres “ L " pour Lianche, *'r™ pour rouge,
“n” ponr noire, et “} ™ pour jaune. Les Llancs sont natursllement Ia race caucasienne, lea rouges les
Sanvages &’ Amérique, les noirs sont les Africaine ou nézres, et les jaunes sont les Mongols (Japonais e
Chinoia). Mais il n’y & que les blancs purs qui seront classés comme blancs ; les enfants nés de mariaged
ontre des blanes et quelqu’autre des races puurmnt étre classés comine rouges, noirs ou jaunes, selon le cas,

quel que soit e degre de couleur.

53. Parmi les blance, l'origine selon 1a race ou la tribu est tirée du pére, tel que Anglais, Ecossais,
Irlandais, Gallois, Prancais, Allemand, Italien, Scandinave, etc. Il faut avoir soin, toutefois, de ne pas
appliquer les termes * Américain™ ou *Couadien” dans le sens de race, vu qu'il n'y a pas de races
d’hommes ainsi appelées. ** Japonais”, *Chinois® et * Négre™ sont dee termes propres de race ; mais
dans le cas des Snuvages les noms de leurs tribus devront étre donnés tel que * Chippewa”, *Cri”, ete,
Les personnes de aang mélé blane et rouge— communément appelés * métis ® seront déerites par I'addition
doa lettren initiales *‘m. L. pour métis frangais; *‘m. &.” pour métis anglais, ‘' m. &.” pour nétis dcossais;
st *“m. 1" pour métis irlandais. Par exemple: Cri m. §. indique que la persoune est de race mixte crie st
frangaise; ot Cuippews m. e. indique qate la personne est Chippews ot Ecossaise. D'autres mélanges de
Sauvnges, A part ceuxr ci-dessus citéds, sont rares, et peuvent &tre dderita par les lettres **a, r* Si
plusizura roces sont combindes avec la rouge, tels que les Anglais, Ecresaie, Irlandais et Frangaia, ou toute
autre eaos, elles dovront sussi dtre décrites par les initiales “'a.r.” Une personne dont lo pére est Anglais,
mnix Jdont la méie est Ecossaise, Irlandaise, Frangaise ou de toute autre race, sera classds comine Anglaise,
ot aiisi pour les autres dans Ia race blanche—la ligne descendants étant tirée du pére.

1911

Nationalité, Origine et Religion. Dans les
colonnes 9, 10 et 11 1+ recenszeur inscrira la nationalité,
I'origine et la religion de chaque personne. Il mettra,
dans la colonne 9, le pays on lieu de naissance de chaque
personne. Bi elle est née an Canada, donner la nom dela
province ou territoire, par exemple : Qnébee, Territoirea
du Nard-Ouest, eto. ; 8i elle est née en dehors do Canada
donner le nom de ce pays, par exemple: Angleterre,
France, Allemagne, ete. On indiquera dans la colonne
10 la race ou la tribn d’origine, par exemple : Anglais,
Frang¢ais, Fskimo, Cri, Métis, etc. La religion sera
indiquée dans la colonne 11, savoir : Anglican, Catholi-
que romain, Paien, etc.

ORIGINES. Les origines selon la race ou ls tribu sont données dans les
tableaux VII & XIV.
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1921

RECENSEMENT DU CANADA, 1911

TABLE 12. Origins in 1921, 1911 and 1901 and proportion per cent which the people of each

origin form of the total population.
TABLEAU 22, Origines en 1921, 1911 €t 1901, et pourcentage de la population de chaque

origine.
Number cent of
Population popu tion
Origina Proportmn pour cent de
— la population
QOrigines
1921 1911 1901 1021 1911 1901
Bﬂ!wh reces—Races bnhnfuq-el 3,062,105 55-40 5108
lish—Anglaise 1,260,899 28-90 247
Ir —Irlandaise 988,721 12-61 18-41
otch— 800,154 13-35 14-90
Other—Agtres............ basasaavan 13,421 48] 28
Buro roces—Races sxropésnned..... .. 2,106,018  42-07 9-21
nch—Francaise...........oveiee 1,649,371 27.01 30-70
u —Bu
ot Roumaine. .... breamasariaene 17 01
Finnish—Finlandaise,.............. 24 -06
Greek—Grecque.......oocveannes 08 -0l
Hebrew—Hébralqne 1-44 -30
Italian—Jtalienna.. . -20
Polish—-Polonaise. ......... - -13
Bea.ndinav_iu—-Smdlmvel 1- % g
Other Europam—Antnl races cu- .
easeetieeeesarasenas 8-59 711
Asialic races—Races asiatiques. .......... -7 44
Chinesse—Chinoise... ... dreriiaraans 45| 53
Hinduv—Hindous............... ... 01 -
Japanese—Japonaise.............. . . 09
Turluah—Turqno.. ................. -0 @
Armeolan—Asméaienns.. .o nnr o . -0t
Indisn—Indicnne. ......... feetrisensans 110, 814} 105.4MJ 1.2 228
Negro—NAgre.......ccovvreerraanina, ves 18,201 16,877, 31 38
Various—Diverses.........ecocunnn. rea 08,5934 18,310 -08
Unspecified— Non-spécifibes............. 21, 147,345 24 . 5
Totalsg—Totat®............... .| 8.788,488| 7,208,643 5.311.316' 100- 00 1oo-oo| 100-00

! Includes: Danish, Norwegian, Icelandio, Bwedish,
t Inclnden: Austrian, German, Bukovinian, Dutch, Galician, Hungarian, Russisn, Ruthenian, Bohemian.
Moravian, Serbo-Croatian, Lithoanian, Lettish, Ukranian, Laplaader.
*Inclodes: Algerian, Arabian, Argentinian, Brasilian, Chilian, Egyptian, Eskimo, Hawaiin, Haytian,
Jamaican, Korean, Malayan, Maltese, Maoric, Metican, Parsian, Peruvian, Philippine, Portuguess,

Spanish.

‘ Comprend: Danocise, Norvégienne, Ialandaise, S8uédoise,
$ Comprend: Autrichienns, Allemande, Bukovioienne, Hollandaise, Galicienne, Hoogroise, Romse,

Ruthéne, Bohémienne, Morave, Serbo-Croate,

Lithuanienne, Lettoans, Ukranienne, Lapone.

3 Comprend: Algérienns, Arabe, Argentinisone, Brésilienne, Chilienne, Egyptienne, Esqniman, Ha-
waiinue, Haitieons, Jamaleaine, Coréenne, Malaise, Maltaise, Maorie, Mexicaine, Persane, Péru-
vieane, Philippine, Portugaise, Espagnole.
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CHAPTER VIII :
RACIAL ORIGIN

The summary tables on racial origin® in this section include comparative figures by provinces
gince 1871 and, for 1831, & crom-clamification by birthplace, age, sex and religion. The first of
these tahles is designed to show the growth of the different racial straing and to give a general
view of their distribution throughout Canada. The second and fourth tables are mainly for the
purpose of providing a background for racial differentiation as shown in the censuses of Canada
(the question, as to whether the facts revealed by the data on racial origins are not equally
revealed by data on hirthplace alone, is answered by pointing out that in the case of many of the
tnoes the majority were born in Canada or the United States). Even the diffcrentiation of
British origins—English, Irish, Scottish, etc.—~seems justifishle in so far as Canada is concerned,
especially from the point of view of historic interest, rates of growth, and movement. There

are also undoubted racial tendencies as regard religion, in addition to those in regard to country
of hirth. The table on age, by sex, serves to reveal many basic attributes diflerentiating race,
such as comparative fertility, death rates, and occupational tendencies.

RECENSEMENT DU CANADA, 1931
TABLEAU 31. Population classifife selon le sexe et I'arigtue, par provinees, 1531

e —— =
Prince
Novs
: igine—Origines Cansds | Edward i
z o Island Seotia
Esropees Races-Con.—E sropéennes-suite
je—Yougo-SlaVE. . aiiii i it Total 18,174 - 253
Juge-Slavie— Yougo-Siave. .. HSH. g - brrd
4,42 - H
i jan—Lithunnienns, .. ...cocovustianrmirisinrannssritesranianes ‘Total 5,978 - 107
Lithuanjan—Ljthusgienns. ... Mol HHY - b4
F. 2.228 - <]
TN« ¢ oo v v e nnaamaea e e et Total 93,243 17 sot
Norweglao—Norvégienns........... M.H. 2,837 12 202
F. 39,708 3 09
—POIODRIM. .. vcxveeassnrnvnnsnranstsennnrnsrissiessnareeis Total 145. 80d - 1,488
: Polish—Poloosise. ....-... v e :
H F. 63,415 - 840
FOO 1Y, 1O PP, Total 29, 054, - 120
i‘ Roumanian— Roumaide, .....oivuenninanenons R - 4
[ 12,275 - 5
IAT— LB, cvvv s s een s eeanee e eaeeranes et Total 83,148 - 575
{ Russinn—Russe,......c000nes Ty it - i
1 40,018 - 218
T Y % £ 1 N S Total 81,308 20 578
;n Swedish—Suédoise......cvo0veneer, iy i 2 3%
21 F. 33,287 n b1
inian—Ukranienne.,....ccotunvvriiinirairiiranisreearasssinaean, Total 225,113 - nl
Ukrainian— Ukranionne. ... wo 228, 113 - o
102,241 - EF-
........................................ Total 8,232 . 2 484
Othar—AUtres. ..oooviemnnrnes g L K b4+
2,758 3 219
Lt T 10-2" 1 2 T T Total 84,848 188 1,888
Aviatic Recer—=Atistigues........ Yo 85,189 9 974
19,579 a 854
EIOLIE . . . ettt e e Total 46,5818 n 0
Chicase—Chinoiss. ........... P » 0
1,488 4 k1
T A TR T Total 23,342 - 'l
Japanese—Japonins, .......oviiiiiaiiinnianas o 2342 - 4
9,430 - 2
............................................. Totall 14, 887, 13% 1,213
Otber—Autres........c.ccunns o Tt 3 us
$.372 [ 547
Eakimo—EaQUiMmAT. c. v vy iecscenaensaneransnasainssranssanrasarssonstores Total g.m - -
2.58 - -
1T P Total m .10
43| Indino—Indiensa. .......... M o T
F. n 1.054
............................................... Total 0 7.25)
Nego—XNigre............. c: » s
kY] 31,641
Varioas—Origions divarses,....ccc-cvcveitinaaicatiniiianiniss, e terranas Total - "
- n
Unapecified—Noa spicifide "i;u- ﬂ #
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1931

RECENSEMENT DU CANADA, 193t

TABLEAU 2. Population, hommes et femmes, eiassifiée selon I'origine, par comtés ou divisions

de recensement, 1931 —suite

Nzw
Nova Scoru—Con.~—fin Batwswx
; Origine—Origines - .
3 Rich. | Shol- lwm Mb.n' Carle.

B
5,00 3,71
1,008 7,788
98] 4,188
5,308 3,81
4,848 1,048
4.401 861
203 2006]
24 1)
861 2,801
3881 2,
2 19
L] 4
1,058 104,
844 s
404 43
109 28
ot 43
- - 2
- - 2
3 - -
- - - 2
1 12 - s
1 2 1 4
20 203 7 32
16 2t 8 2
bay 1 2 10!
zo{ 1 3 27
Groek~Grecqua. ....coooceeiiienieiainnnren. - - 1 -
Hobrew—HObralque..........0ovreveriannsnees - - - 83
- - - 85
Hungarian—Hongroise..........coc.cviiererenns - - l: 2
- 1 - -
.............................. [: 11 - 7
) ! 2 - 1
Jugo-Slavie~Yougo-Blave. .....ouvevurenrrion, - - - -
i Lith T - - - -
3 - - 17]
i 1 - 14
- - 2
3 - - -
4 - 8 -
2 - [ -
- - - 1
4 It 1 ZJ
3 12 1 2
- 1 2] !
- - H 101
- - 19 .7
- - 1t L
- - - 0
- - 12 45
- - 12 EH
B4 41 - 27
28 39 - 21
- 162 - 172
- 188 - 175
50 ] F. - - - N
81| Unspeci iad—Noo spécifide.............oovenen.. . M- HL - 1 - -
X2 F. 1 4 - -

- 1
12 28
: 24
33
37 135
oo
l -
34 3
302 2
- 1
2 1
- 10
"1 12
- -
- 1
- 2
7 1
H 7
- 1
- 3
: 3
1 3
2 ‘
3 -
1 -
? 4
! Y
- 3
1 i
- 3
- 0
- n
- H
- “
- :

(1) Loclwies Districts of Ahitihi and Mistasaini.

£~
[=)}



1936

RECENSEMENT DU MANITOBA, 1936

TABLE 32, - Ractal origin, rural and urban, ¢lassified by sex, 1938—Con.

TABLEAU 32. Origine ractale de Is population rurale et urbaine, classifiée par sexe, 1336—fin
Urban localities—Localitée urhaines
Racisl origin and sex Rural All 18.800
-— Total - clames and over | 1.800 to— | Under—
Origioe raciale ot seze Rurale —_ - - Moiss de
Toutes ot plus 10.800 —1.500
clanses
Exropese Roces-Con,— Reces suroplennes=fin

luri:‘n—lulimo ........................ T. 2,432 352 2,050 1,781 298 H
M. 1,338 207 1,129 966 150 13
F. 1,00 146 951 708 143 ]
Lithuanian—Lithuanienoe...... .o 00o0.0 T. 2 58 169 187 1 1
M. 207 107 100} 08 1 1

F. 120] 51 o8 [ - -
Norwegiao—Norvigienne................ T. 5.2 3477 1,800 1.413 278 109
M. 2,862 1,873 854 471 159 5
F. 2,413 1,499 913 742 119 55
Polishb—Polooaise............cco0vinn T. 15,138 20,472 14.184 11,455 1,11 588
M. 13,228 11,427 8,801 5,442 1,00 288
F. 18,908 9, 55 7,363 8,013 1, m
Roumanias—Roumaio®.........c.coueeuns T. .78 1.235 541 432 75 H
M. 952 682 2001 2354 49 15
F. B2 N 251 107 35 18
Romizo—Russe..........ccociiimiiaiiinas T. 8.101 3.3 2,718 2,218 429 1l
M, 1.7 1,901 1,429 1.143 241 33
F. .74 1,482 1.2 1,075 188 w
Bwadish—Subdoise...........oc0iiiiann T. 9.1 §.811 3,530 2,897 419 au
M. 5.040 3,281 1.789 1,450 223 114
F. 4.301 2,380 1Ll 1,447 1H 100
Ulrsigian—Ukranieane. . .......,........ T. 88,382 58, 23,828 23,185 4.0 1.254
M. 45,748 31,318, 14,426 11,878 2, 149 00
F 41,242 27, 039, 14,2 11,489 1,000 48

Yugoalavie—-Yougoalave. ... _....__.. T. fxi] ™ 135 107 25 -

M. 259 168 %3 ” 21 -

F. 80 ] 2 35 T -
Otber—Autres, .....coovvnnniiriiaaiannss T. by <] 501 o 260] 1L 13
M 413, 28 132 17 12 3
F. am 7 150 143 7 18
Aniatic Recesr—Roces spiatiques. ... ... T. 1,806, 384 1,090 148 [
M. 1.385 e §07 111 I}
F. m " 184 E 4
Chinsse—Chineise............oouvieennn T. 1190 218 T80 H -]
M. 1,109 183 n 120 a
F., 20 3l 38 20) 1

Jupances—Japonsise. ,......iiiviiananenis T. 18 - 57 1 -

M. H - k=) l -

F. H - 1] - -
Syriao—Syrienne........ccoiiiinaiinnn T. 404 142 244 2 14
M. 22 [:x] 135 - 13
F 172 59 108 H H

Other—Autro. ... oooooirriiiaianrienas T. 33| 8 ) - -

M. 0 4 18 - -

F. 15 2 13 - -
Indian—Indienne. ............cocoiinnaaol.. T. 13,431 13.11 41 35 131
M, 8.7 8. 8258 164 17 »
F. 654 5.408; 25 e 82
Negro—NbgIe. ... ..ooiiiiiiia T. 451 2 4 13 [
M, 308 22 260 12 1

F. m 21 181 1 -
Other—Auwrea(®}.....c.ooovvinniniiiiinnns T. B.099 7.5 27 167 ™
M, 4. 187 3,908 167 77 33
F. 3.912] 3,608 160 20| 58

Not stated—Noa doonée. .,................ T. 90 18 ] 5 -
M. 47 9 n 8| -

F. - 3 7] a8 - -

() Ineludes 8,034 Half-hreeds (4,153 males, 3,581 femalse).—Compren] 8,004 métis (4,153 hommes, 3,081 femmeon).

47



1936

RECENSEMENT DU MANITOBA, 1936

TABLEA Uwu. Origine raciale classifiée par sexe, pour lgl divisions _de recensement, 1938

g Racial origin and sex Totat | Division | Division | Division | Division | Division | Division
z Origine racisle ¢t seTo Na. i 0.2 No.3 No. ¢ No. § No. 6

1 PROVINCE............ T, nne 2,173 8,60 15,504 15,78 41,148 4,478
2 M. 188,550 13,810 21,087 13,19 g, {65 u. 140,382
3 | A H2,a 1, 19,827 12, s n,5w 143,588
4| Britith Races—Reces brilenniques.. M. 187,185 #74 4,250 0,025 X dd .80 8,147
8 P, 178,104 e 3. 506 .84 5. 885 1.017 i.658
8| English—Anglaise. ..........,, M. . 322 1,964 3,91 3,041 3,982 39244
i F. 445 1.68% 3.324 2,608 3.599 9, 500
8| Irish—Irlandaise............... M. 215 1,01 2,408 1,859 1,338 15.912
13 . ¥, 156 905 2, 1401 1.587 1,158 18,341
10] Scottinh—Ecoasai®e............ M. H 1,183 2,588 1.5889 2,481 4,350
il F. 167 956 2,230 1,6M4 2.189 23,208
12| Other—Autres................ M, i3 B i 58 113 1432
13 F. Il 50) 91 [ H 1,210
14| Europeca Recie—Roces ewropéen- M, [} 18,7501 11,883 4.61 1,56l 12,678 87,604
15 ass, P. 1 11,506 15,989 4,041 1,378 14, 500 59,608
French—Frangaise, ............ M. 3.01L9 2,128 1,696 199 1,143 9,295
F. 2. 748 2,119 1,351 196 1,007 10,237
Austrian, n.0.8.—Autricbienne, M. 70 45 i 23 555
Beigai—Belgs ) % it al 5 (568

ian—] .M. i .3
n F, 73] 1 &1 LI
2| Csech and Slovak—Tchégue et M. 79 7t 12 172 560
<1 slovaque, F, 62 84| + 106] 430
24| Danisb—Dasoise. . .......-... M. b 52 37 13l 09
% F. 501 39 30 51 473
28| Dutch—Hoallandaise........... M. 2,542 8.603 5 347 1.478
2 F. 3.782 6,444 68 276 1.382
Fingish—Finlandaise. .......... M. 15 - 2 128 84
29 F. T - 4 92 114
30| Germon—Allemands........... M. 1,438 5,248 395 2,007 0,822
i P, 1,338 5,038 353 2,818 10,243
11 Greek—Crecque............... M. f - - 2 133
ho3 F. - - - 2 il
34i Hehrew—Hébralque.........., M. 28 87 9 132 §.325
33 " Ho 5 i9 lg -: 113 8.8;#

ungarian— Hongroise......... M. L)
37 P, 158, 3 2 34 446
38] leelindic—Ilslandaise..... ..., M. 87 80 H 110 1.728
39 F, 92 37 19 117 2,200
40 Italipp—Italienne..........,... M. 20 5 2 1504 o
4l 18 10 1 - 124 833
42| Lith Lithsanienne. ..., M. 2 2 - 2 1 108
4| Norwogiao—Norvegi % 204 % o w (73 P

orvigpenns., ..... . T

45 F, 158 64 52 19 137 m
44| Polish—Polonsine. ........ . M. 5 283 (<] 62 3,82 5,877
47 F, 3L 234 18 32 3,288 6,198
45| Roumanisn—Roumaine,...,.., M. 3 L 7 1 66 i<
49 F. 37 4 {4 5 19 199
50] Russian—FRusse .M. 118 200 18 139 158 1,338
51 F, 82 M 82, 122 1034 1,229
52| Bwedish—Suddoise............ M. 180 85 58 36 648 1.710
B P. 137 7 L] 40 545 L.&72
84 Ukrainisp—Ukranienne........ M. 3.581 911 1684 4 5.993 12,178
35 F. 3,173 43 124 24 51M 11,42
66 Yugoelsvie—Yougoelave. . . M, [ - § 1 24 3
57 F. 2 - - - 8 35
58] Other—Autres................. M. 2 1 1 2 in 132
59 F. 3 1 1 2 128 L35
80f Axriatic Rocer—Races arinligues, .. M. - 18 29 | 1 48] 888
81 F. - 1 11 - 25 174
82f Chinese—Chinoise. ............ M. - 17 268 24 15 0ns
K3 F, 90 - 2 K - § kL ]
64| Byrisp—8yrienne.,............ M, n2 - L 2 - 31 148
85 F, 112 - - 4 - 2 1
68] Other—Autres.._.............. M. 54 - - i - - 38
47 F. 38 - - - - - H |
68| lodisn—Indiecoe................ M 5.07 18 109 1] 1 97 183
69 F 8.3 17 90! 95 - 443 17
70| Negro—N&grO....c.vivviirnn. o M 308 - - 1 - 10 %/l
F 173 - - 3 152
723{Others and not stated—Autres ot M. 4,24 701 5 2 i 109 859
73] Dpon (1), F. 3,95 82 101 L7 - 125 A

4 Includes 4, 153 male and 3,581 femals Hail-broeds,
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ORIGINE RACIALE
INTRODUCTION

Les deux chapitres qui précddent traitent sur-
tout de Ia partie de Ia population du Canada qui
n'est pas née au Canada. Les personnes qui la
composent sont classées par pays de naissanoe,
afin do démontrer 'importance numérique relative
des divers groupes d'immigrés; efles sont égale-
ment classées d'apris la date d'arrivée au Canada,
afin d'indiquer lea changements qui se sont pro-
duits aveo la temps dans 'importance numérique
ot dans les origines de la population immigrée. De
plus, une répartition a été établie entre les person-
nes qui avaient acquis la citoyenneté canadienne
ot celles qui étaient encore étrangdres lors du recen-
sement de 1941.

Le sujet du présent chapitre procdde naturelle-
ment do ceux qui ont ét4 étudiés dans les deux
chapitres précédenta. Ici, le champ de I'enquéte a
été étendu A I'origine, non seulement de la popula-
tion immigrée, mais aussi de Ila population nde au
Canada. Au recensement do 1941, l'enquite a
revétu la forme d’une question, comme lors des
recensements antérieurs, au sujet de l'origine
raciale de chaque personne recensée. Les réponses

. & catis question, compilées de manitre A indiguer
la nombre de personnes de chaque origine dans des
localités particulitres aussi peu considérabies que
les subdivisions de recensement, sont renfermées
dans le volume IT du rapport du recensement de
1941. Le recoupement de la population, par origine
et autres attributs tels que: 4ge, lieu de naissance,
religion, composition de la famille, occupation,
ete., est égalemont publié dans les volumes IV,
V et VII da recensement de 1941°.

Avant de résumer et d’analyser les résuliats,
ceriaines explications g'imposent concernant la
question sur Porigine raciale, do 1a facon dont elle
est poode au recensement. L’objet, la matidre et
Pimportance de cette enquéts ont été longuement
discutés. On peut dire, en général, que la classi-
fication d’aprés Porigine raciale tend A séparer la
popuiation par groupes, qui se distinguent surtout
par la combinaison des caractéristiques cuiturelles,
de fagon que ces groupements ont plus d'impor-
tance au point de vue de I'analyse sociale que lo
groupement basé sur un unique factsur comme le
lieu de naissance, la langue ou la religion. Le terms
‘“culture’” peut embrasser les attributs Iangus,
croyance, coutumes sociales, Amusemeants et sports,
- méthodes techniques, fagon de se vétir, musique,
art et autres facteurs qui contribuent au mode
de vie,

Dans la pratique de recensement, ls critérium
de classification de V'origine raciale varie selon les
différents groupes. Les races indienne, eaquimauds
ndgre, hindoue, chincise et japonaise sont distine
guées par la couleur; le critérium, pour la race
juive, est principalement la religion; pour les
Ukruiniens, la langue. Parmi les autres groupes, Is
terme suppese ordinairement une région géogra-
phique; lo pays d'ol) vient la personne elle-madme
ou ls pays de ses ancitres. La connpaissance de
Porigine d'une personne peut se perpétuer par un
nom de famille, uns langue ot une religion, ou
peut remonter & V'histoire traditionnelle de la fa-
mille,transmise de bouche en bouche au cours des
générations,

Dana ls cas d’enfants issus de mariages entre
blancs et noim, blanca et chinois, ete., lorigine &
déclarer est celle du parent de couleur. Les abori-
gtnes du pays sont c¢lassés comme Indiens ou

" Esquimaux, tandis que les personnes de sang

mélé, indien et do race blanche, sont déclarées
“Métin”. La lignée est retracée par le pire en oo
qui concerne 'origine raciale des personnes de
descendance européenne. En appliquant cette
riégle, les personnes dont l'origine familiale est
mélée ont ét4 ramendes avec une exactitude asses
parfaite, & leurs &léments constitutifs,

Il n’existe pas encore officiellement d’origine
raciale ou de langue distinctive canadienne ou amé-
ricaine. Ches les personnes nées aillours, la degré
d'analogie entre le lieu de naissance, I'origine raciale
¢t |a langue materelle varie. La relation varie
selon T'histoire passée qui suppose des migrations
antérieures de la population ainsi que des change-
ments de frontitres nationales occasionnés par les
guerres ou attribuables A d’autres causes. Une
certaine connaissance de ces analogies et de lours
causes aide A la bonne compréhension de I'origine
des personnes nées au Canada comme de celles qui
sont nécs ailleurs. Dans la dernibre seetion du
présent chapitre, une esquisse est donnée ds
I'analogie entre le lieu de naissance, l'origine
raciale et la langue maternelle, d’aprés les résultats
du recensement de 1941, pour les personnes recen-
sées comme étant nées ailleurs qu'au Canada et
sux Etats-Unis.

#.Une analyse détailide de la population. par origine_raciale, se trouve dane la mooographis:

Origing reciele & liss do nxisesnce du peuple cansdien, vol. X111, recensement de 1031,
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Annexe B - Recensement de 1981: Questions relatives
' a I"'environnement culturel
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ANNEXE B

RECENSEMENT DE 19813 QUESTIONS RELATIVES A L'ENVIRONNEMENT

CULTUREL ]
i_ , Cuslie ext la langue Que YOus 28. Aqud groups sthnique ou culturel ADDErteNiez-vous, vous ou vos l
! oz mm-. w-:::u".ﬂ % ancétres, i votre premidre arrivée tur ce continent? I
| VOUS COMprensz sncore? (Pour pius de renssignsmenty, consulter je Guide.} l
i 25 [ Francais Autochtones |
' Cochax une seule case 26 [ Anglais 37 [Finuit :
| 27 [J irlandais 38 [T indien inscrit 5
! 28 (] Ecossais 39 [ indien non inscrit '
{57 OJangais 29 [] Aliemand 40 [ metis !
| sa (] Francais 30 (Titatien
I 59 [J Auemand 31 (J Ukrainien
b oo [Jitation 32 [ Hoilandais (Néertandais)
I 63 (1 Ukrainien :: g ::fonm
; 2 Ej I_ J 35 [ chinois

Autre (pricisez) i 6 L _|

Autrs lprécisez)
Z3. Of dteyvous néle)? (Indiquez is pays sulvent les frontidres actusiles.} zz Quoiie est votre religion?
AU CANADA EN DEHORS DU CANADA Cochez une seule case
E Cochez uns seuls case Cocher une ssule case 41 E?tﬁdimﬂ romaine 49 [[] cathotique ukrainisnne :
. a2 glise unie 50 [] Pentocotiste !
T.-N. R oL J
ot 11 13 L] Rayeume-ei : 43 (] Angricane s1 (3 Tamoins de Jéhoveh
o1 [Ji-p. £ 18 O iie 0 )
P 0Oé . 44 [_] Presryrérienne 52 [[] Mennonize
03 [IN.-E, 15 [] Evats-Linis a5 [ Luthérienne $3 [CJ Armée du Saiut
o4 [JN.B. 16 [] Allemagne de i'‘Ouest 46 [ Baptiste se [ tsiem '
os [JQus. 17 [J Aitemagne de 1'Est 47 [] Gracgus orthodaxs s5 [} Aucune religion
o6 [Jont. 18 [JPotogne a8 Jauive
- M| ]
07 [ Man. _l Aooe TR
o8 [} Smk. - R ERmT
o9 [(J Am. Autre {précisez . 28, Ousile langue periezvous veus-esbme habitusilement i is maison? -
10 [Jc.-8. 19 E_% 8 [Si vous en pariez plus d'une, lequells periezvous 8 pDlus souvent?l |
11 [ Yukon Cocheaz une ssule case
12 JT.N0. 57 [JAngah
1] D Francals
24. De quel pays étesvous citoyen? s Oai :,
. Cochar pius d’une case 57 y a lisu ZODiullim
10 [Jdu Canada, par naissance P Passaz d /s question 26 61 [J Ukrainien
21 [Jdu Canada, par naturalisation . ;
22 [ du pays de naissance (sutre que 16 Canada) [} P2ssezd o . 62 |_7 il !
quastion 25 o — j
23 [Jd‘un sutre pays . Aulre (précisez} x
28. En quelia année avezvous immigré su Canada pour Is premidre fois? 29. Connasissez-vous astez bien |'angieis ou la frangais pour soutenir une |
Ecrivar I'annde ci- dessous % comveration? ;
Si vous ne connaissez pas I'ennée axecte, fournissez une approximation, {Pour pius da renssignements, consuiter la Guide.) T
— Cocher une saule case i
24 - .
) :Amh:, _ 63 (] L'angtais seulernent '!

64 [ Le francais seslement
63 [J L'angtais ot e francaie
&6 [ Ni 'angleis i e francaie
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ANNEXE C

RECENSEMENT DE 1986; QUESTIONS RELATIVES A L'ENVIRONNEMENT CULTUREL

8. Quaile est la langue que

4 vous aver-apprise sn
pramiet lisu dans voire
enfance et que vous com-
prenaz sncore?
{Consuiter /s Guite)

27 O Anglais
28 O Francais
29 O naien
w0 atemena
31 O ukrainien

14. OU dtes-vous né{e)? (Indiquez une seule réponae, suivan! les frontidres
*  acluefles.)
AU CANADA EN DEHORS DU CANADA
@ oo O T.N. 13 a Royaume-Uni

oz O 1-p.£. 1103 naie

o3 0 N.-E. 15 (- Etats-Unis

o« 3 N.-B. w(d Allemagne da | Cuest
os 3 oue. 1 [0 Asemagne ds Est
os (3 Om, 180 Potogne

o? D Man, A

0s O Sask, |

oo O AW, Autre (précisez)
m[élI C.-B.

" Yukon 19 -

e gy RN

18. De quel pays étes-vous citoyen(ne)?
s Cochez plus d'une case s'¥ y a llsu

200 du Canada, par naissance
21 O ou Canada, per naturalisation
20 du paya de naissance (autre que ls Canada)
20 o'un sutre paye
5i vous dles citoyenine) du Canada par naissance, passez 4 ia
quastion 17.

17. A qual{s) groupe(s) ethniquels) ou cultrel{s) appartenez-vous ou
s vos ancétres appartensient-ita? (Consultez Je Guide)
Cochez ou précisez plus d'un 8'l y a leu
25 O Francais
260 Anglais
270 Inandais
260 Ecossais
29 [ Afemnand
300 haen
31 30 Ukrainien
32 0 Holiandas (Néertandais)
13 O Chinois
O ot
3 O Polonais
36 O Now
17O It
33 [0 Indien de I Amérique du Nord
39 0 mens

Autre{s) groupe(s) ethnique(s) ou culturels). Par axempie,
Portugels, Grec, indien{inde), Pakisianais, Phillppin, Japonais.

Autre (précisez)

. l

Autre (précisez)

18. En quells annde avez-vous immigré au Canada pour la premiére fois?

Si vous ne connaissez pas I'annde exacte,
fournissez une RpprOXIMation.

18, CQuele langus pariez-vous vous-méme habituslement 4 ia maison?
s« (Si vous en parez plus < une, laguelis parkeZ-vous e plus souvent?)
{Consultez le Guids)

4 O Angais
« [ Francais
45O natien
45 O Chinois
o0 Anemana

Nuni))

Autre {précisez)
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ANNEXE D

ETUDE DU _SURDENOMBREMENT: QUESTIONS RELATIVES A L'ORIGINE ETHNIQUE,
L'IDENTITE ETHNIQUE, L'APPARTENANCE A UN
GROUPE ETHNIQUE, LA RACE ET LA LANGUE

A ]

16. Les Canadiens appeartiennent A de nombreux groupes ethnigues ou culturels, te'ls que
T les Inuit, les Indiens de I'Amérique du Nord, les Métis, les Irlandais, les Ecossais, les
Ukrainiens, les Francais, les Anglais et ainsi de suite. J'aimerais vous poser
quelques questions & propos des groupes ethniques ou culturels auxquels vous
' appartenez, ou vos ancétres appartenaient.
Vous considérez-vous comme un(e) autochone ou un(e) Indien{ne) de 'Amérique du
Nord?
1 [_] Non, je ne me considére pas comme un{e) autochtone ou un(e) Indien{ne) de
I'Amérique du Nord —(PASSEZ A LA Q.17.A)
2 [_] Oui, je me considére comme un{e) autochtone ou un{e) Indien{ne) de
I'Amérique du Nord:’
Vous considérez-vous .
(COCHEZ PLUS D'UNE CASE S'IL Y A LIEV)
3 [] une) lnuit?
4 [ un(e) Indien(ne) inscrit(e)?
5[] un(e) Indien(ne) non inscrit(e)?
6 [_] un(e) Métis(se)?
7 [] un(e) autre Indien{ne) de 'Amérique du Nord?
8 [_] un(e) autre autochtone? [ |
(51 OUI, VEUILLEZ PRECISER)
17.A D'aprés ce que vous savez, un de vos parents, de vos grands-parents ou de vos

ancétres se considére-t-il ou se considérait-il comme un{e) autochtone ou un(e)
Indien{ne) de I'Amérique du Nord?

1]
2]
5]

Oui~~(PASSEZ A LA RUBRIQUE 17.8)

Non
= (PASSEZ A LA @.18.A)

Ne sais pas
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18.A A quels groupes ethniques ou 18.8 A quels groupes ethaiques ou

culturels appartenez-vous, ou vos culturels appartenez-vous, ou vos
ancétras paternels {(du cdté de votre anc8tres maternels (du coté de
pare) appartenaient-ils? votre mare) appartenaient-ils?
(COCHEZ PLUS D'UNE CASE STIL Y (COCHEZ PLUS D'UNE CASE S'IL ¥
A LIEV) A LIEV)
01 [(] Frangais 01 [] Frengais
02 [] Anglais | 02 [ ] Anglais
03 [_] Irlandais 03 [] Irlandais
04 [ Ecossais 04 [] Ecossais
05 [_] Allemand 05 ] AHlemand
06 [ Italien 06 [] Italien
07 D Ukrainien 07 |:] Ukrainien
08 [_] Hollandais (Néerlandais) 08 [ ] Hollandais (Néerlandais)
09 [ ] Chinois 09 [_] Chinois
10 [ Juif , 10 [ Juit
11 [_] Polonais 11 [_] Polonais
12 [] Noir 12 [] Noir
13 [] Inuit 13 ] Inuit
i4 [] indien de I'Amérique du Nord 14 ] l]\r;g:gn de I'Amérique du
15 [] Métis 15 [] Métis
Autras groupes ethniques ou Autres groupes ethniques ou
culturels. Par exemple, Portugais, culturels. Par exemple, Portugais,
Grec, Indien (Inde), Pakistanais, Grec, Indien (Inde), Pakistanais,
Philippin, Japonais, Viatnamien, Philippin, Japonais, Vietnamien,
(VEUILLEZ PRECISER) (VEUILLEZ PRECISER)

—e (PASSEZ A LA 0.18.8) — (PASSEZ A LA Q.19)
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19,

Actuellement, & quels groupes ethniques ou culturels considérez-vous que vous

appartenez?

(COCHEZ PLUS D'UNE CASE S'IL ¥ A LIEL)
01 [] Frangais

02 [] Anglais

93 [] Irlandais

04 [] Ecossais

05 [_] Allemand

06 [ ] Italien

07 [ ] Ukrainien

08 [_] Hollandais (Néerlandais)
09 [] Chinois

10 [ Juif

11 [] Polonais

12 [] mNoir

13 [] Inuit

14 [] Indien de I'Amérique du Nord

15 [ Métis

Autres groupes ethniques ou culturels. Par exemple, Portugais, Grec, Indien (inde),

Pakistanais, Philippin, Japonais, Vietnamien.

(VEUILLEZ PRECISER)

20.

Dans quelle mesure vous identifiez-vous aux groupes ethniques ou culturels auxquels

vous appartenez, ou vos ancétres appartenaient?

(ENUMEREZ TOUS LES

GROUPES ETHNIQUES MEN- COCHEZ(X)
TIONNES AUX QLIBET 19ET

REPETEZ LES CATEGORIES DE Toujours

.REPONSES POUR CHAQUE ou trés

GROUPE, ETHNIQUE) souvent Souvent Parfois
e - 1] 23 33
e 1 23 33
......... 1 23 33
e e 11 23 33
et 1] 2 [ 3™

Rarement
ou
jamais
4[]
ol
$3
o
3
s
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21, Considérez-vous que vous appartenez A l'une des minorités visibles ou raciales du

Canada? ’

01 D Non, je ne considére pas que j'appartiens A I'une des minorités visibles ou
raciales du Canada —= (PASSEZ A LA Q.22)

02 ] Oui, je considére que j'appartiens A l'une des minorités visibles ou
raciales du Canada —

Pouvez-vous préciser la minorité visible ou raciale 2 laquelle vous appartenez?

{COCHEZ PLUS D'UNE CASE S'IL Y A LIEW)

03 [] Noir? ‘
{c.-a-d. Antillais de race noire, Noir des Etats-Unis, Canadien de race
noire, Noir d'Afrique, etc.)

04 ] Chinois?

05 ] Asiatique du Sud-Est?
{e.-2-d. Japon, Corée, Laos, Kampuchéa, Birmanie, Viadt-Nam, Thal'lande,
etc.)

06 ] Asiatique du Sud?
(c.-2-d. Inde, Pakistan, Sri Lanka, Bangladesh, etc.)

07 [ ] les du Pacifique?

. (c.-3-d. Indonésie, Fidji, Philippines, Samoa, etc.)

08 ] Arabe?
(e.-3-d. Egypte, Syrie, Liban, Afrique du Nord, ete.)

09 ] Asiatique de I'Ouest?
{c.~3-d. Turquie, Iran, Arménie, Afghanistan, etc.)

10 [} Aborigene de 'Amérique centrale ou de I'Amérique du Sud?
(c.-A-d. Quechua, Maya, Mestizo, ete.)

Considérez-vous que vous appartenez 3 une minorité visible ou raciale autre que

celles qui sont énumérées ci-dessus?

{VEUILLEZ PRECISER)

22. Jaimerais maintenant vous poser quelques questions sur la {angue ou les langues

parlées 4 la maison par vous-méme ou par les personnes qui vivaient avec vous
durant votre enfance. Pensez 3 la période qui a précédé votre entrée 2 'école.

Ourant votre petite enfance, quelile est la langue ou quelles sont les langues qui
dtaient parides & la maison?

1 [] Anglais
2 [] Frangais
{SI PLUS D'UNE LANGUE
[3 Autre(s) langue(s) —=(PRECISEZ) — E5T DE(’).‘LAREE, PASSEZ A
LA Q.24
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premier lieu durant votre petite enfance?

24. Quelle langue vos parents {ou ceux qui vous ont élevés) vous ont-ils appris en

(5! LE REPONDANT INDIQUE GUE SES PARENTS LUI ONT APPRIS DEUX
LANGUES QU PLUS EN MEME TEMPS, INDIQUEZ-LES)

1 [] Anglais
2 [] Frangais

[ Autre(s! languels} = (PRECISEZ)

25,

Actuelle nent, pouvez-vous comprendre une conversation en ... (LIRE TOUTES LES
LANGUES INDIQUEES AUX QUESTIONS 22 ET 24, SI LA LANGUE DANS
LAQUELIE SE DEROULE L'ENTREVUE Y FIGURE, VOUS POUVEZ, POUR CETTE
LANGUE, REPONDRE SANS POSER LA QUESTION AU REPONDANT)?

Oui
................... N |
.............................. 1]
sensasasote e snsmaaaeas s 1]

Non
2]
2]
2]
2{ ]

maison durant votre petite enfance?
1] Anglais
2 ] Frangais

] Autre(s) langue(s) — (PRECISEZ)

—

26. Quelle est la lancue ou quelles sont les langues que vous parliez vous-méme 3 [a

{S] UNE SEULE LANGUE
L EST INDIQUEE, PASSEZ A
LA (.28)

217.

Quelle langue parliez-vous vous-méme le plus souvent?

(S1 LE REPONDANT INDIGUE QU'IL PARLAIT AUSSI SOUVENT DEUX LANGUES

OU PLLS, INDIQUEZ-LES)

1[] Anglais
2 ] Frangais

[[] Autre(s) langue(s) —= (PR ECISEZ)
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28. | A L'INTERVIEWER:
Nombre de personnes inscrites a la question é

1{” "} Seulement une personne —=(PASSEZ A LA 3.30. A)

2[_JPlus dune personne —» (PASSEZ A LA Q.29. A)

29.A Jaimerais maintenant vous poser quelques questions sut la langue ou les langues
actuellement parlées & la maison par vous-mé&me et par les autres personnes qui
vivent ici.

GQuelle est la langue ou quelles sont les langues que parlent A la maison [es persannes
qui vivent ici?

1 (] Anglais
2 | Frangais
. {51 UNE SEULE LANGUE
(] Autrels) langue(s) —= (PRECISEZ} —TEST DECLAREE, PASSEZ A

LA G.31)

29.B  Guelle est la langue ou quelles sont [es langues que vous parlez vous-mé&me 3 [a
— maison?
-
1 (] Anglais
2 Frangais
- (ST UNE SEULE LANGUE
[ ] Autre(s) langue(s) —=(PRECISEZ) F—EST DE(‘S‘LAREE, PASSEZ A
LA G.31

29.C Guelle langue parlez-vous vous-méme Ie plus soyvent?

(51 LE REPONDANT INDIQUE GU'IL PARLE AUSSI SDUVENT DEUX LANGUES DU
PLUS, INDIQUEZ-LES)

1"} Anglais
2 [] Frangais

(] Autre(s) langue(s) — (PRECISE Z) — (PASSEZ A LA G.31)

—m——
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30.A Yaimerais maintenant vous poser quelques questions sur lalangue ou les langues que

vous parlez dans vos moments de loisir, par exemple, avec vos amis.

Quelle est la langue ou quelles sont les langues que vous pariez avec les personnes
que vous voyez fréquemment dans vos moments de loisir?

1[] Anglais

2 [] Frangais
{SI UNE SEULE LANGUE

[ Autrels) languels) — (PRECISEZ) T EST DECLAREE, PASSEZ A

——

30.B

Quelle langue parlez-vous le plus souvent avec les personnes que vous voyez
fréquemment dans vos moments de loisir?

{51 LE REPONDANT INDIQUE QUL PARLE AUSSI SOUVENT DEUX LANGUES OU
PLUS, INDIQLEZ-LES)

1 ] Anglais
2 {_] Frangais

{1 Autrels) languels) —+{PRECISEZ)

3L

-

A L'INTERVIEWER:

Parle-t-on:

- uniquement anglais 3 la maisen {VOIR Q.29. A) ou le répondant parle-t-il
uniquement anglais dans ses moments de loisir 8'il s'agit
d'une personne vivant seule {VOIR Q.30. A)

1 {T] Oui—=(PASSEZ A LA Q.34)

2 (] Nc.m__l

- uniquement frangais 3 la maison {VOIR Q.,29. A) ou le répondant parle-t-il
uniquement francais dans ses moments de loisir #'il s'agit

d'une personne vivant seule (VOIR G.30. A)

1] Oui -+ (POSEZ SEULEMENT LES QUESTIONS 32 ET 33 ET PASSEZ
ENSUITE A LA SECTION VI

2 [] Non=—(PASSEZ A LA G.32)

32.

Jeimerais vous poser quelques questions sur votrs connaissance de I'anglals.

Diriez-vous que vous parlez anglais trés bien, assez blen, pas trés bien, pas du tout?

1 [ trés bien

2 [_] ossez bien

3 ] pas trés bien

8 [_] pasdutout —+ (NE POSEZ PAS LA GUESTION 33)

9 [] Ne sais pas
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33, Depuis quand avez-vous eu, pour la derniére fois, une conversation en anglais, en
excluant les conversations dans les cours dg langue?

1 ] depuis moins dune semaine

2 D depuis une semaine ou plus, mais moins d'un mois
3 [} depuis un mois ou plus, mais moins d'un an

4 [ depuis un an ou plus

5[] jamais

9 [} Ne sais pas

34. Pour terminer jaimerais vous poser quelques questions sur votre connaissance du
frangais,

Diriez-vous que vous pariez frangais trés bien, assez bien, pas trés bien, pas du tout?

1 [ trés bien

2 [] assezbien

3 [} pas trésbien

4 D pas du tout ==+ (NE POSEZ PAS LA QUESTION 35. PASSEZ A LA

SECTIDN VIII)
9 [} Me sais pas

35. Depuis quand avez-vous eu, pour ia dernidre fois, une conversation en frangais, en
excluant fes conversations dans ies cours de langue?

1 {7 depuis moins d'une semaine
2 [ depuis une semaine ou plus, mais moins d'un mois
3 (] depuis un mois ou plus, mais moins d'un an

|, (PASSEZ ALA
4 [] depuis un a0 ou plus SECTION VIID)

5 (] jamais
9 D Ne sais pas
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ANNEXE E

TEST MODUIAIRE 2: QUESTIONS RELATIVES A L'ENVIRONNEMENT CULTUREL

6. Quelle(s) langue(s) connaissez-vous asséz bien pour soutenir une conversation?

(Cochez ou écrivez en lettres moulées toutes les langues dans lesquelles vous pouvez soutenir une conversation. Reportez-
vous aux directives & la derniére page.)

1 [ Anglais
» [} Frangais
3 [] taien

« [_] Allemand
s {_] Chinois

Autre(s}
(Ecrivez en lottres mouléas)

7. Quelle est votre langue principale, ¢'est-a-dire la langue dans laquelle vous étes le plus a l'aise?
(Reportez-vous aux directives & la derniére page.)

6 D Anglais
7 [] Francais
6 D ltafien

¢ ] Altemand

1 [ chinois

?E%:ﬁrez en lettres moulées) L i ‘ i [ ]

8. Quelte est la langue que vous avez parlée en premier lieu, a la maison, dans votre enfance?
{Si vous en avez parlé plus d'une, laquelle avez-vous parlée le plus souvent? Reportez-vous aux directives & Ia derniére page.)

2 [] Angiais
3 [} Frangais
s [] ltalien

s [_] Allemand

6 E] Chinois

?El'grn':ez en leftres moulées) | [ J
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8. Ou étes-vous néle)?

{Indiquez une seule réponse, suivant les frontiéres actuelles.)

7 D Canada
8 D Royaume-Uni

¢ [] ttalie
1 [] Etats-Unis
2 [] Allemagne de I'Ouest

3 [} Allemagne de I'Est

« [} Pologne

Autre

{Ecrivez en letires moulées)

12. Quelle est votre religion?
{Indiquez une seule réponse.)

s ] Catholique romaine 2 [_] Pentecbtiste

¢ [ Eglise unie 3 [ Grecaue orthodoxe

7. D Anglicane 4 D Juive

s ] Presbytérienne s [_] Cathoiique ukrainienne
g || Luthérienne s __| Mennonite

; [_] Baptiste ; [_] Témoins de Jéhovah

8 D Armée du Salut

9 D Islam

1 [} Hindoue

2 [] Sikh

3 [_] Aucune refigion

Autre i
(Ecrivez

en lettres
moulges)
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QUESTIONNAIRE D'ESSAI DE 1988 - MT-2 ~--- sans Canadien

13. A guelle(s) origine(s) ethnique(s) ou culturelle(s) vos parents et grand-parents appartenaient-ils?
{indiquez plus d'une réponse $'il y a lieu.)

Autochtones de I'Amérigue du Nord

5 D Frangais a) , D Indien de I'Amérique du Nord

e | Anglais 3 [ metis Passez 4 b)

» [ Allemand s [_] Inuit (Esquimau)

s [_] Ecossais

. D irandais b} Tribu, nation ou bande, s'il y a lieu. {Ecrivez en lettres moulées, par exemple,

Cri. nation Haida. Inuvialuit. )
o [] atien ] 1

2 D Ukrainien

s [_] Hollandais {Néerlandais)

7 D Portugais

8 D Sud-asiatique (Ecrivez le groupe en lettres moulées, par exemple, Indien de linde, indien de I'Ouganda,
Pakistanais, Pendjabi, Tamoul )

9 D Noir {Ecrivez le groupe en lettres moulées, par exemple, Hailien, Africain,
Noir antiliais, Noir canadien.)

L | L]

1 D Autre(s) groupe(s) ethnique{s) ou culturel(s). (Ecrivez le(s) groupe(s) en letlres moulées, par exemple, Japonais,
Vietnamien, Mexicain, Grec, Norvégien, Philippin.)
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QUESTIONNAIRE D'ESSAI RE 1988 - MT-2 -=— avec Canadien

13. A guelle(s) origine(s) ethnique{s) ou culturelle(s) vos parents el grand-parents appartenaient-ils?
{indiquez plus d'une réponse s'il y a lieu.}

+ [_] Canadien Autochtones de I'Amérique du Nord
s [ | Frangais a) , { | Indien de I'Amérique du Nord
s I_| Anglais 3 [_] Meétis Passez & bj
7 L] Allemand + || Inuit (Esquimau)
g || Ecossais
D Ifandais - b) Tribu. nation ou bande. s'il y a lieu. {Ecrivez en lattres moulées. par exemple.
9 Cri. nation Haida. Inuvialuit.)
o | .
1 !_: ltalien { 3 h
- | Pt
5 L} Ukrainien
3 [_] Hollandais {Néeriandais) L |
s [_] Chinois

s [} Polonais
7 D Portugais

8 I_'i Sud-asiatique (Ecrivez le groupe en lettres moulées, par exemple. Indien de I'inde, indien de I"Quganda.
— Pakistanais, Pendjabi, Tamoul.) :

o L1 Noir (Ecrivez le groupe en lettres moulées, par exemple, Haitien, Atricain,
Noir antillais, Noir canadien.}
4 D Autre(s) groupe(s) ethnique(s) ou culturel(s). (Ecrivez le(s} groupe(s] en lettres moulées. par exemple, Japonais,

Vietnamien, Mexicain, Grec, Norvegien, Philippin.)

| L]
| LT
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14. Quelle est votre identité ethnique ou culturelie?

{Indiquez plus d'une réponse s'il y a lieu. Reportez-vous aux diractives a la derniére page.)

» [ ] Frangais
3 [ ] Anglais

s [_| Allemand
s [_] Ecossais

e D Ilandais

» ] natien

8 C Ukrainien

o [ ] Hollangais (Néerlandais)
y [ Chinais

2 (] Juif

3 [_] Polonais

o« [ Portugais

Autochtones de I'Amérique du Nord
a) g [_] Indien de I'Amérique du Nord

9 [:] Métis Passez a b) et ¢)

! D Inuit (Esquimau)

b} Tribu, nation ou bande, s'il y a lieu. (Ecrivez en lettres moulées, par exemple,
Cri, nation Haida, Inuvialuit.)

c) Etes-vous un(e)?
2 [ Indien(ne) inscrit(e) ou visé(e) par un traité
3 [ ] Indien(ne) non inscrit(e)

& [_] Nitun nirautre

5 D Sud-asiatique Ecrivez le groupe en lettres moulées. par exemple, Indien de I'inde. Indien de 'Ouganda,
Pakistanais, Pendjabi, Tamoul.) ]

@ [ Noir (Ecrivez le groupe en lettres moulées, par exemple, Haitien, Africain,

Noir antillais, Noir canadien.)

7 D Autre(s) groupe(s) ethnique(s) cu culturel(s). (Ecrivez le(s) groupe(s) en leltres moulées, par exemple, Japonais,

Vietnamien, Mexicain, Grec, Norveégien, Philippin.)

L
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15. Laquelle (lesquelles) des catégories suivantes décrit (décrivent) le mieux votre race ou votre couleur?
{indiquez plus d’une réponse s'll y a lieu, peu importe volre pays de naissance.)

1 D Noir

2 [} Coréen
a [_] Philippin
a [_] Japonais

s [] Chinais

D Autochtones de I'Amérigue du Nord
8 (indiens de I'Amerique du Nord, Metis, Inuit/Esquimau)

D Sud-asiatique
7 {par exemple, Indien de linde, Indien de 'Ouganda, Pakistanais, Pendjabi, Tamoul}

D Asiatique du Sud-Est
8 {(par exemple, Vietnamien, Thailandais, Laotien}

D Asiatigue de I'Ouest ou Nord-africain
9 (par exemple, Arménien, Syrien, Marocain}

Blanc
1 D {par exemple, Britannique, Frangais. Européen, Latino-americain/Sud-américain
d’origine européenne}

2 [ Autre groupe racial non mentionné ci-dessus. (Ecrivez le groupe en lettres moulges.)
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Annexe F - Tests du recensement national (TRN)
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ANNEXE

TEST DU RECENSEMENT NATIONAL: QUESTIONS RELATIVES A L'ORIGINE
ETHNIQUE, L'IDENTITE ETHNIQUE ET
LA RACE OU LA COULEUR

i LANGUE 1 O Anglais
8. Quelle(s) langue(s} cette personne connait-elle assez bien pour soute- 2 (O Frangais
nir une conversation assez longue sur divers sujets? 3 O Autre — Précisez
Cochez ou inscrivez an lettres mouldes toutes les langues dans les-
quelles cette personneg peut soutenir une conversation. 4

9. Quelie langue cette personne parle-t-elle le plus souvent 4 ia maison?

=4

QO Angiais
: (O Frangais
. (O Autre — Précisez

10. Quelie langue cette personne a-t-elle parlée en premier lieu 4 la s (OO Anglais
maison dans son enfance? QO Frangais

Si elle en parlait pius d'une, cochez ou inscrivez en toutes iettres /a QO Autre - Précisez
langue qu'elle parlait le pius souvent.

L R

ANTECEDENTS CULTURELS ' | Au Canada:

11. Qu cette personne est-elle née? ' tar (O TN or O Man.
Cochez ou inscrivez en lettres mouldes, suivant les frontisres i1 02 i.-P.-E. 2 OO Sask.
actuelles. i QNE e O Ab.

QN8 e C-B
- Qe 1 O Yuk.
QO ont. 2O TN.-O.

En dehors du Canada:
I, 13 Royaume-Uni
Q) Mtalie

s O Etats-Unis

:3 () Allemagne de I'Ouest
17 () Ailemagne de |'Est
12(0) Pologne

i35 () Autre — Précisez

12. De quel pays cette personne est-elle citoyenne? ¢ + (O du Canada, par naissance |
"1 2 (O du Canada, par naturalisation

Cochez plus d'un cercle, s'il y a lisu. i
() du pays de naissance

i ' (autre que le Canada)
i s () d'un autre pays

E ! Si cette personne est cltoyen-
| | ne du Canada par naissance,
l | passez 3 la question 14.

[ )
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13. En quelle année cette personne a-t-elle immigré au Canada pour la
premiéra fois?

S/ vous ne connaissez pas Fannée exacte, donnez volre meilleure
estimation.

119

ou
98 (O Avant 1900

14. OU sont nés les parents de cette personne?
Cochez ou inscrivez en lettres moulées, suivant les frontiéres actuelles.

Pére
3 O Au Canada

2

e —

|
L

Mére
3 (O Au Canada

a (O En dehors du Canada — Précisez

i

() En dehors du Canada - Précisez

|
|

15. Quelles sont les origines ethniques ou culturelles des parents et
grand-parenis de cette personne?

Cochez ou inscrivez en lettres moulées plus d'un groupe, 8'ily a lieu.

0 () Frangais 07 () Ukr

ainien

02(0) Anglais 08 Hollandais
030 Allemand 02 () Chinois

04 () Ecossais 10 Juif

0s () Irlandais 11 () Polonais

i 05 () italien 12(0) Por

12() Indien de I'Amé-

tugais

rique du Nord Coﬂ!:iusz
14 () Métis dessous

15 () tnuit (Esquimau)

v

Précisez la bande ou premiére -

nation ou tribu, s'il y alieu
ample, bande indienne d

2

15 () Autre(s) groupe(s)
quels) ou culturel{s)

.

{par ex- !

e Cross
Lake, nation Haida, Inuviaiuit)

Py

—

5

ethni-
(par ex-

emple, Grec, Norvégien, indien
de l'inde ou du Royaume-Uni

ouv de I'Ouganda, Viet
Philippin, Mexicain, Ar

namien,
ménien,

Haitien, Libanais, Japonais}
Précisez
3 l i
o
t7() Canadien
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16. Quelle est lidentité ethnique ou culturelle de cette personne?

Cochez ou inscrivez en lettres moulées plus d'un groupe, s'ily a lieu. :

- 01 (O Frangais o7 (O Ukrainien

22 (0 Anglais 2z (O Hollandais -

g1 (0 Allemand 59 O Chinois

0a ) Ecossais 10 (O Juif
0s (O Ifandais 11 (O Polonais
06 () Italien 12 (O Portugais

13() Indien de I'Amé-

rique du Nord Continuez
cl-

14O Métis dessous
130D Inuit (Esquimau) J’

Précisez la bande ou premiére

nation ou tribu, s'il y a lisu (par ex- .
emple, bande indienne de Cross ;

Lake, nation Haida, Inuvialuit)

—_—

——

n

Autre(s) groupe(s) ethni- ,

gue(s) ou culturel(s) (par "’

exemple, Grec. Norvégien, Indien
de linde ou du Royaume-Uni
ou de I'Ouganda, Vietnamien,
Philippin, Mexicain, Arménien,
Hattien, Libanais, Japonais)

Précisez

© (O Canadien

17. Laquelle des réponses suivantes décrit & mieux larace ou la couleur

de cette personne?

Pour les personnes de race mixte, cochez ou inscrivez en lettres

mauldes les groupes appropriés.

+ (O Blanc

.2 O Asiatique

£}

O Noir

a (O Autre race ou couleur — Précisez

t
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Enguéte de réinterview du TRN

34. Quelie(s) est (sont) votre (vos) origine(s) ethniques,
cuiturelies ou raciaies?

90 Frangais %0 Juit
%20y - Anglais M Polonais
030 Allemand ’20 Portugais
04y Ecossais ¥~ Sud-asiatique
{y compris |'\nde)
%5 Idandais .
06 "y Noir
O ltalien
o7 ) Indien de I'Amérique
O Ukrainien du Nord
%~ Hollandais 60y Métis
090 Chinois 'TO lnuit
wO Autrel l | I I ‘ | I | | |
(Précisez)
|
Lt
(Précisez)
% Canadien

35. A L'INTERVIEWEUR :
* Si la seule catégorie cochéd & la question 34 est

Canadien ........

'O passez & la question 36.

* Autrement 20) passez & la question 11
au haut de la page suivante et continuez l'interview
avec un autre membre du ménage.

36. A part ''Canadien”, avez-vous d'autres origines eth-

niques, cuitureiies ou raciaies?

30 Non

%G Oui (Précisez)

Passez & la question 11 au haut de /a page suivante et
continuez I'interview avec un autre membre du menage.
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Annexe G - Test du recensement national Il
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ANNEXE G

TEST DU RECENSEMENT NATIONAL II

14.

ANTECEDENTS CULTURELS
OuU sont nés les parents de cette personne?
Cochez ou Inscrivez en lettres moulées, suivant las frontiéres actuelles.

15.

Quelles sont les origines ethniques ou culturelles des parents et
grands-parents de cette personne?

inscrivez en leltres mouldes au plus 4 groupes, s'll y a lleu.

{Par exemple, Frangais, Anglais, Irlandais, Allemand, Ukrainien,
Juif, Polonais, Chinois, Indien de I'Amérique du Nord, Métis. Inuit/
Esquimau, Phillppin, Indlen de i'tnde, Arabe, Arménien, Haitien,
Mexicain, Afro-Américain, etc.)

Consultez ie Guide, a la fin du questionnaire.

186.

Quelle est Iidentité ethnique ou culturelle de cette personne?
Inscrivez en lettres mouldées au plus 4 groupes, s'if y a ffeu.

(Par exemple, Frangais, Anglais, Irlandais, Allemand, Ukrainien,
Juif, Polonals, Chinois, Indien de I'Amérique du Nord, Métis, inuit/
Esquimau, Philippin, Indlen de linde, Arabe, Arménien, Haitien,
Mexicain, Afro-Américain, etc.)

Consultez le Guide, a ia fin du questionnaire.

17.

Cette personne est-elle un(e) Indlen(ne) Inscrit{e) aux termes d'un
traité ou de la Loi sur les indiens du Canada?

Consultez le Guide, 4 la fin du questionnaire.

16.

Laqueile des réponses suivantes déerit ie mieux [a race ou ia couleur
de cette personne?

Pour les personnes de race mixte, cochez ou inscrivez en letires
moulées les groupes appropriés.
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Annexe H - Recensement de 1991
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ANNEXE H

RECENSEMENT DE 1991

. Quelle langua catte personns parie-t-eile i plus souvest 3 ia maison?

'-n
i

. Quelle est 12 langue que cette personne a appriss en pramier fisy

a la maison dans sen enfance et qu'ella comprend encore?

Si cafte personng ne comprend plus la pram:em langue apprise,
Indiquez la seconde langue qu'elle a apprise.

LIEU DE NAISSANCE

. 00 cette personne est-sile néa?

Cochez ou précisaz une seule réponse, suivant les frontidras
actuelias.

ORIGINE ETHMIQUE

. A quels) groupe(s) ethnique(s) ou culturei{s) ies ancétres de cetts

personne appartenaient-ils?
Cochez ou précisez plus d'un groupe, s'il y 3 lisu,

Neix:

Bien que la plupart des habitants du Canada se considérent
comme Canadiens, on recusille des ents sur leurs
origines ancestrales depuis le racensement oe 1301 afin de retracer
Péwvolution de la composition de fa population canadienne. (es
renseignements sont nécessalres pour garantir que chacun, quel
que soit son milieu ethnique ou culturel, ait une chance égale
de participer 3 part entiére 4 la vie dconomique, sociale, culturefie
ot politique du pays. Cette question porte donc sur les origines

Consultez ie Guide.

Portugais, Grec, Indien de !'inde, Pakistanais, Philippin,

Exemples do'autras groupes ethniques ou cultursls: ’
Vietnamien, Japonais, Libanais, Haitien, etc.

. Catte personne est-elle un{e) Indien{ns) Inscrit(e) aux termes

de la Loi sur ies indiens du Canada?
Consuftez ie Guids.
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17.

RELIGION
Quelle est 2 religion de cette personne?

Indiquez une confession ou une reiigion précise, méme si cette
persgnne n'sst pas pratiquante.

Par axemple, Catholique romaine, Catholique ukrainignne, Eglise
urie, Anglicane, Frasbytérienne, Luthérienne, Baptists, Pentacitiste,
orthodoxe, Juive, Mennonits, Témoins de Jéhavah,
du Salut, islam, Boucdhiste, Hindoue, Sikh







Annexe | - Enquéte sur l'activité
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ANNEXE L

S ' v 1 CHE DU VATIL: QUESTIONS RELATIVES AUX

PERSONNES FAISANT PARTIE
DE LA POPULATION DES
MINORITES VISIBLES

121. D QUEL{S) GROUPE(S) PARMI LES SUIVANTS, VOS PARENTS ET
GRAND-PARENTS SONT-ILS ISSUS? (Indiquez toutes les reponses
diclarées)

124.

A QUEL GRQUPE MINORITAIRE VISIBLE . . . . APPARTIENT-IL(ELLE)?
{Inclyre des groupes tels: nairs, chinoss, de 'Asie gccidentale, etc )

N O O I OO
I

125.

QUELLE ESTLA RELIGIONOE ....?

ayAucunereligron ! O
B)CatholiQUe FOMAING ... .......veurrr e arriereeeaes 20
¢) Anglicane

dIPresbytérenne ... 4O
BILULhErENNe . ... . ..o crreirieeenas 5O
DBAPiste ... ... i 60O
g)Orthodoxe orientale ... vininines 7 O
PIJUIVE Lot im s e ee s eves e e 19
1} AULIE {DPOCISEZ) ... ..veeoveeeeaeeeeeraeeinneaaaenn 3 O

NN
0 O O 1 O I

Qui Non
8) CRINOIS oo, IO 1 §)
b) Japomais ... ..., 20 e
€) Cordmn ... . ... QO 06O
d) PhIBRIN ......ooieieiieiieie vt LAONER1®)
«) Desindes gricntalcs (?e "Inde, du Pakistan,

du Bangladesh, de I'Afrigue orientale,

deiaGuyane, 81C.) oo ieueeeieeeeiceere e nne s 090 100
f) Noir{d’afrique, des Caraibes. d"Haiti, des E.U.,

U CANAAE, €1C) ...vneeersvoreisemrseneranienns nQ 2o
Q) Amdrindien. ... 3O 40O
M) Metis .. e 5O 60O
i} tnuit{Esquimaux) ..., O] 180O
i} Arabe{d'tgypte, de Jordanie, du Liban,

A8 IIF8Q, @EC .. vueeeeieierceereee e cnriraeinns L. 10 200
k) L'Asie Occidentale (de Syrie, de Turquie, )

de I'Afghanistan, d'Arménie, d'lran, etc) ... 2] ) 20
B Sud-Est Asiatique (de 8irmame, du Cambodge,

du Laos, de Thailande, du Vietnam, etc.).......... 30 210
m) Nord-Africain {(d'Eqypte, du-Marac, d'algérie,

OB TUMISIE, €1C.) ..ot eeeieeeienseeeenmeansenananaes 50 60
n) D'Amérique Latine (du Mexique, d’ Aménque

centrale, d'Amérque duSud) ......coeeernnnn.. 70 80O
a) Anglais (d'Angleterre, d'Ecasse. d'Irlande, etc.}. 230 0
p} Frangais ................ PN no 120
q) Toutautre grouped'fusope ....................... 30O 140
1) Canadien ... s 50 360

126.

QUELLE LANGUE . . . PARLAIT-(L(ELLE) EN PREMIER LIEU DANS SON
ENFANCE?

BANGIAIS .o v e aaen 1O

BYFFANGAIS Loiouveiieeeiisieeieeeeraieeeeeeseinaaeenananes 2Q

) Autre (Précisel) .. ... .3 O ‘
I I I I O I

122. Y A-T-L D’AUTRES GROUPES D'OU vOS PARENTS ET GRAND-PARENTS
SONTISSUS?

on 10 Non 2 O
precsez L L | | | 1111
NN ENNE.

123.. .. EST-L(ELLE) OE PAR SA RACE QU SA COULEUR, UNE MINORITE
VISIBLE AU CANADA?

ouw 3O Passeraiza Non 4 O passeza 125

127.

Ll il \

DANS QUEL PAYS.... EST-IL{ELLE) NE(E)?

A)CANAA ... 10O
b}Royaume-Un: ....... e 20
€ IRAME \oovssiieeeeetieeeeeet e e aea b be s 10
G UL it 10
EIAULIE {PrECISBT) ... ..uvueeiereeeiraenaaaaieneniees SO
LLr Lt rdts

I

8O






Annexe J - Suivi auprés des diplémés de 1986
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SUIVI AUPRES DES DIPLOMES DE 1986

ANNEXE J

G7. De quel(s) groupe{s) parmi les suivants, vos
parents et grand-parents sont- -its lssus? (L:sez la

liste. cochez toutes les réponses)

b) Japonais ...............
c) Coréen .................

d) Philippin ... . ...e

Oui

030
-1 @)
07

e) indes Orientales (inde. Pakistan. Bang-

ladesh. Afrique orientale, Guyana. etc.}

f) Noir (d'Afrique. des Caraibes.
d'Haiti. des E. ., Canada. etc.)

g) Amérindien . .............
h)y Métis . .............. e

i) Inuit (Esqumaux) .. ... ...

i) Arabe (dEgypte. de Jordanse.
du Lban. d'iraq. etc.) .« - .- o

k) L'Asie Occidentale (de Syre.
Turquig, Afgharusian. Armense. iran etc.)

B Sud-Est Asiatique
(de Birmame. Cambodge. La0s.
Thailande, Vietnam. eic.) . .- - ... .

m) Nord-Africain c Egypte.
Maroc, Algene. Turusie. etc.) .. . ..

n}) D’Amerique Latine (du Mexicue.
Ameérique centrale, Amérique ¢u Sud:

0) Angiais (o 'angleterre.

Ecosse, frlande. elc.) .. .- - ...
p) Frangais ................
q) Tout autre groupe d’Europe

r) Canadien A

s) Autre{sy . ... ........... .

iTe)

10

130
150

170

19
Zio

280
250
270
290
o)
1O

350

e

Non

020
0O
06O
'Y
100
120

160
18O
200
20

240
260
80
00
320
e
B0
1 @)







Annexe K - Autres enquétes de Statistique Canada
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ANNEXE K-1

AUTRES ENQUETES DE STATISTTIOUE CANADA:
QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES MINORITES VISIBLES

90. A quel groupe ethnique ou culturel appartenez-
vous?

") Canadien
20 Frangais
®() Anglais (Britannique)
O Allemand
%O Ecossais
%O Irlandais
) ltalien
®QO  Ukrainien
®0O Hollandais
®Q Chinois
O Juif

2 Polonais
O Portuguais

“*O Autre
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AUTRES ENQUETES DE STATISTIQUE CANADA:

ANNEXE K-2

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES MINORITES VISIBLES

810.

Dans quel pays dtes-vous né(e)?

Au Canada ‘O ——> Dans quells province ou quel territolre?
o1

Terre-Neuve .. ... .. O \

ie-du-Prince-Edovard . ()
Nouvelle-Ecosse . . . . oao
Nouveau-Brunswick .. ()
Québec. ... . ..... 0
Ontaric . .. ........ MO > passez
Manitoba . ... ... ... YO as2
Saskatchewan . . . . . .. OBO
Abeta. . .......... ooo
10
Colombie-Britannique . . O
11
Teritoire du Yukon O
12
Tenmitores du Nord-Ouest (O
Pays autre
Que le 2
O
{précisez)

819. Guelle est volre religion, si vous en avez une?

Aucune religion . . . . . . e Passez 4 B21
Catholique romaine. . . . ()

Eglise unie .. .. .. OSO

Anglicane.“u.....o‘o

Presbytérienne .. . . OSO

Luthérienne . . . ... .. *0

Baptiste ........... OTO

Ortnodoxe orientale . .. ()

Juive ... ... 0

Adre .. O

(précisez)

N I W
Y O N T I I




813, Quelle ast ls premidre langue que vous avez paribe dans votre snisnce?
{Accoplaz uno rAponse mutiple seulernent Si les angues an question dtalert
parides dpalernent)

Comprenez-vous loujours
catte(ces) langus(s)?

Aglais . ... 'O — o 7O N O
Franeis ... ..... 0

tatien ........ ... O —— i PO nn O
Ajlemand . ‘O ———> i 7O N PO
Ukrainien . . . 5C) — > o PO N O
Autre. . .. .. °C) —_ i O Non O

{précisez)

A O T I A T B
N T N O O T W W

814. Quelle lengue parlez-vous is pius souvent 4 la maison? )
{Acceptez une réponse muftiple seulement si les fanguas en quaestion sont

parides également)

Angiais e

Francais . ......... 2C)

Masen .. .......... 0

Chinois . ......... ‘O

Aemand 0

Autre . . . °(f
{précisez)

N D N T O Y A
Y IS I I Y Y O

B21. A quel groupe ethnique cu culturel appartenez-vous ou appartenaient
vos ancétres?
{Accaplez les réponses multipies)

-]

Frangais . .. ........... .. O
Angleis . . . . ..... ... ... ... .. . OZO
Irlandeis .. .......... ...... 0:'C)
Beossals . .. ... .............. “0
Ailemsnd .. ... . ........... ... °5O
tailen ... ... ... e
Ukrainlen . ... .................. .. °7O
AUTO . . e oao

{précisez)

(N T N IO Y S T I
I N I N N Y I I

Canadien (essayer d'dclaiclr) . . . . .. . .
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AUTRES ENQUETES DE STATISTIQUE CANADA:

ANNEXE K-3

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES MINORITES VISIBLES

17. Quelle est I'ldentité culturelle de ...? Par exemple,
Amérindlen du Canada, Métis, Inuit, Anglais,
Frangais. (Plus d'une réponse est acceptabie)

1 O Amérindien du Canada
2 O Metis

3 O Inuit (Esquimau)

4 O Anglais

5 O Frangais

8 O Autre groupa cuiturel
{précisez ci-dessous)

(]

18. Quelle est {a race ou couleur de ...?
{Plus d'une réponse est acceptable)

1 O Autochtone
2 O Blanc

3 O Asiatique
4 O Noir

5 O Autre race ou couleur
(précisez ci-dessous)

[T
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20. Quelles sont les origines cultureiles des parents et
grands-parents de ..? (Plus d'une reponse est
acceptable) :

1 O Amérindien gu Canada
2 O metis

3 O Inuit (Esquimau)

4 O Anglais

5 (O Francais

8 O Autre groupe cullwel
(précisez ci-dessous)

[1]
[1]

22a. Qu est né le pere de ...?

b. QU est née la mére de ...7

1 O Au Canada

2 O Arextérieur du Canada
{précisez ci-dessous)

1 O Au Canada

2 O A r'extérieur du Canada
{précisez ci-dessous)
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Annexe L - Centre Canadien de la Statistique Juridique
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ANNEXE L

CENTRE CANADIEN DE T.A STATISTIQUE JURIDIQUE:
DONNEES UTILISEES PAR LE CENTRE CANADIEN DE LA STATISTIQUE JURIDIQUE POUR

Race

Enre
Long

Défi

Code
IIEn
Sans

A.

B.

gistrement:
eur de la zone:

nition -

s utiliséds:
blanc"
objet -

Non connu -

Européen(ne)s -

LE CLASSEMENT DES PERSONNES

Au niveau individuel
Une seule zone, données alphabétiques

La race est définie a la fois comme un
groupe de personnes de méme origine et
comme Une catégorie de personnes possédant
les mémes caractéristiques. L'origine
raciale nfest pas 1la citoyenneté ni
1'identité culturelle. La population est
habituellement classée en fonction des
trocis groupes raciaux suivants: race
blanche, race noire et race Jjaune. Les
catégories utilisées couvrent ces trois
grandes groupes.

Aux fins de 1la présente enquéte, a
l'intérieur de ces catégories, la
population a éeté répartie en sous-
catégories selon 1l'origine ethnique.
L'cbjectif visé consiste principalement a
mettre en évidence les grands groupes
ethniques ou raciaux qui constituent 1la
population canadienne.

L'accusé est une entreprise.

La race de la perscnne, de la victime ou
de l'accusé(e) ne peut étre déterminée.

Cela inclut les personnes dont 1l'origine
est 1'Europe de 1'Quest, 1l'Europe de 1'Est,
1'Europe centrale, l'Europe du Nord ou
1'Europe du Sud; soit, par exemple:
francaise, britannique, allemande,
finlandaise ou espagnole. (Ce dernier
groupe inclut notamment les personnes
d'Amérique centrale ou d'Amérique du Sud
dont l'origine ethnique prédominante est
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espagnole. ) Cette catégorie, avec celle
des personnes originaires de 1'Asie du Sud,
constitue 1l1l'ensemble de la race blanche
mentionnée plus haut.

C. Personnes originaires

de 1'Asie du Sud- Cela inclut les personnes originaires du
sud de 1'Asie, comme 1l'Inde de 1'Est, le
Pakistan, 1le Punjab, Ceylan, Tamil, le
Bengale, le Bengla Desh. Cette catégorie,
avec celle des Européens de race blanche,
constitue 1'ensemble de la race blanche
mentionnée plus haut.

D. Noirs - Cela inclut les personnes d'origine noire,
mélanésienne, pygmée noire et bushmane,
c'est=-a-dire les Noirs africains, les Noirs
des Caraibes, les Noirs américains et les
Noirs canadiens. Cette catégorie constitue
l'ensemble de la race noire mentionnée plus

haut.
E. Personnes originaires Cela inclut les personnes d'origine mongole
de 1l'Asjie de 1'Est et et malaise qui font partie de la population

du Sud-Est de race jaune asiatique; c'est-a-dire les Japonais, les
Chinoils, les Vietnamiens, les Coréens, les
Philippins, les Indochinois et les Malails.
Cette catégorie, avec celles des
autochtones (F.) et des personnes
originaires d'Amérique du Sud ou d'Amérigque
centrale (G.), constitue l'ensemble de la
race jaune mentionnée plus haut.

F. Autochtones - Descendants des premiers habitants de
1'Amérigque du Nord. On distingue trois
sous-catégories: les Indiens d'Amérique du
Nord, 1les Inuit (ou Esgquimaux) et 1les
Métis. On a constaté que les autochtones
des Territoires  du Nord-Ouest ou les
personnes de races mélangées au Queébec
avaient tendance a se deéclarer
respectivement comme Inuit ou Métis plutét
gque d'opter pour le terme générique
d'Indien d'Amérique du Nord.
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Indiens de l'Amérique

du Nord

Inuit (Esquimaux)

La catégorie des autochtones d'Amérique du
Nord (F.) avec celles des personnes
originaires de l'Asie de 1'Est et du Sud-
Est (E.) et des personnes d'origine latine
ou encore originaires d'Amérique du Sud ou
d'Amérique centrale, constitue l'ensemble
de la race jaune mentionnée plus haut.

Cela inclut les Indiens inscrits:
personnes enregistrées ou susceptibles
d'étre enregistrées comme indiennes
conformément 4 la Lol sur les Indiens.
(NOTA : Environ 50 pour cent des

Indiens inscrits au Canada

sont des Indiens régis par

un traité, c'est-a-dire des

personnes appartenant a des

groupes ou bandes d'Indiens

ayant signé un traité avec

la Couronne.)

Cela inclut les Indiens non inscrits:

Indiens, ou descendants d'Indiens qui, pour
une raison ou une autre, ont perdu leur
droit d'étre enregistrés comme Indiens au
terme de la Loi sur les Indiens. Cette
catégorie regroupe notamment les femmes
indiennes dont 1'époux n'est pas un Indien.

Les Inuit sont les autochtones du Nord du
Canada résidant généralement au nord du
60° paralleéle, encore que certains d'entre
eux vivent dans le Nord du Québec et au
Labrador. En 1939, le pouvoir du
gouvernement fédéral de légiférer en ce
qui a trait aux Indiens et aux terres qui
leur sont réservées a été interprété par
la Cour supréme du Canada comme s'étendant
aux Inuit. Ces derniers ne sont toutefois
pas couverts par la Loi sur les Indiens.
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Métis

- Il s'agit des descendants des personnes
combinant une origine indienne et une
origine européene qui formaient un groupe
socio-culturel distinct au 19° siécle. Le
groupe des Métis s'est élargi et inclut
maintennant les personnes combinant une
origine indienne et n'importe quelle autre
origine.

G. Personnes originaires. Cela inclut les autochtones de 1'Amérique
d'Amérique centrale ou Centrale et de l'Amerique du Sud, c'est-a-
d'Amérique du Sud dire les Mayas du Mexique, les

Z. Autre

Guatémalthéques, etc. Cette catégorie de
personnes, avec celles des personnes
originaires de 1'Asie de 1'Est et du Sud-
Est (E.) et celle des autochtones (F.),
constitue l'ensemble de la race jaune
mentionnée plus haut.

- Cela inclut les personnes non classées
dans l'une des catégories précitées,
c'est-a-dire les Arabes, les Egyptiens,
les Turcs, les Arméniens.

Régle de cotation - Aucune

(NOTA

.
.

Remarque concernant la collecte de ces données. Il est fort
probable que l'agent chargé du codage de ces variables dans
le cas d'une victime ou d'un(e) accusé(e) appliquera ces
critéres dans l'ordre suivant: couleur de la peau, langue
parlée ou nom de famille, ou une combinaison de ces
caracteristiques.)
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ANNEXE ¥

QUESTIONS VISANT A OBTENIR DES DONNEES

SUR LES MEMBRES DES MINORITES VISIBLES

La Commission de la Fonction publique du Canada s'est enga-
geée a faire respecter le principe d'égalité d'accés aux emplois
dans la Fonction publique du Canada et appuie les programmes
draction positive visant a favoriser une participation plus équi-
table des femmes, des autochtones du Canada (Inuit, Métis,
indiens non inscrits, Indiens inscrits), des personnes handi-
capées, et des membres des minorités visibles.

En fournissant volontairement les renseignements vous con-
cernant dans ies cases ci-dessous, vous aiderez la fonction
publique a respecter pius efficacement son engagement
d’accroitre les possibilités d'empioi dans la fonction publique
des membres des groupes sous-représentes.

Members of visible minority groups

Ara you, by virtug of your race or Yay No
color, in a visible minority in Canada? Oui Non

It yes, please check the appropriate box, reqardiess of your
country of birth: (check one only).

Black
Noir

Chinese
Chinois

Filipino
Philippin

South East Asian {Burma. Cambodia, Laos, Thaiiand, Vietnam, etc.)

Asiatique du Sud-Est (Birmanie, Cambodge, Laos, Thailande. Viéi-nam. etc.)

Other visibla minority group {spacifyk:
Autre groupe de minorités visibles (précisez):

- En raison de votre race ou de volire couleur, taites.vous

South Asian {Indo-Pakistani)
Asiatique du Sud (Indo-Pakistanais)

Membres dos minorités visibles N
]
Non

1Yes
partia d'un groupe de minorité visible au Canada? iQui

Si vous avez répondu oui, veuiliez cocher la case voulue (une
seule case) peu importe le pays de voire naissance:

Korean
Coréen

Japaneie
Japonais

West Asian or North Atrican o
Asiatiqgue da |"Ouast cu Nord Alricain

—
L

95







Annexe N - Enquétes menées dans la fonction publique

96






ANNEXE N

ENQUETES MENEES DANS LA FONCTION PUBLIQUE

3. Vous consgidérez-vous comme étant: (cocher plus d'une case s'il y a lieu)
- i) D'origine africaine (Noir) 41 El Ce groupe comprend les Antillais, les Canadiens et les Amaricains
i) D'origine asiatique .

42 D Du Bangla desh 43 D Du Cambodge 44 D Des Antilles 45 D De la Chine 486 j De I'lnde
47 D Du Japon 48 D De la Corée 49 [:] Du Laos 50 D Du Pakistan
s D Des Philippines 52 D Dy Viét-nam 53 ’:’ Autre (préciser)

iii), D'ortgine océanienne 54 [:]Ce groupe comprend les Polynésiens, les Mélanésiens, les Micronésiens, etc.
* ‘) D'origine mixte: africaine et/ou aslatique et/ou ocdanienne 55-_]

9. En raison de voire race ou de votre couleur, {ai!as-vous partia d'un groupe de minoritd visible au Canada?

O oui {] Non
St vous avez rédpondu oui, cochaz 1a ¢ase voulue {une seule case), peu importe le pays do votre naissance:
41 ] Noir 45 [T] Chinois 47 {T] Japonais 48 [] Coréen
51 ] Phitippin s6 [] af‘?gg‘;?(ig;r?;g) s7 [] Asiatigue de I'Ouest ou Nord-Africain

58 |:] Asiatique du Sud-Est {Birmanie, Cambodge, Laos, Thaflande, Viét-nam, etc.)

59 [ ] Autre groupe de minorité visible {préciser)

9. En raison do votre race ou de volre couleur, faites-vous partie d'un groupe de minorité visible au Canada?

O oui D Non
Si vous avez répondu oui, cochez la case voulue (une seule case), peu importe le pays de votre naissance:
41 [] Noir as [[] Chinois 47 [] Japonais 48 [[] Coréen
I Asiatique du Sud Minorité visible asiatique de I'Ouest
s1 (] Prilippin 58 L (tndo-Pakistanais) s7 [ ou nord-africaine e

58 E] Asiatique du Sud-Est (Birman, Cambodgien, Laotien, Thailandais, Vietnamian, etg.)
42 ] Minorité visible latino-américaine 43 ] Océanien (Polynésien, Micronésian, Mélanésien, e1c.)

4“4 E] Personnes de race ou de couleur mixte (comprenant au moins I'un des groupes des minorités visibles cités ci-dessus)

Autre gro de minorité visibie (préciser seulement 3i aucune
59 D des <:agsres‘.1 F;écéden!es ne décrit‘e;tro groupe de minorité visibie)
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