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A. GENERALITES 

En reponse aux travaux et aux recommandations precises de plusieurs rapports emanant du 

Comite Darlementaire special sur les invalides et les handicapes (1981), du Comite special sur  

Ia participation des minorites visibles a Ia societe canadienne (1984) et de la Commission sur 

recialite en matiere d'emploi (Ia commission Abeila; 1984), des mesures ont ete prises 

Statistique Canada afin d'assurer que des donnees soient recueillies sur quatre groupes 

designes: les femmes, les peuples autochtones, les minorites visibles et les personnes ayant 

une incapacite. 

Depuis ('adoption de la Loi sur requite en matiere d'emploi en 1986, les donnees relatives 

ces groupes constituent des elements indispensables a ('application de cette nouvelle loi de 

meme que le Programme de contrats federaux et les lignes directrices du Conseil du Tresor 

concernant requite en matiere d'emploi. 

Pour repondre aux demandes de donnees sur requite en matiere d'emploi qui devenaient plus 

specifiques, plus precises et plus regularisees, Statistique Canada a etabli le Programme 

statistique sur requite en matiere d'emploi (PSEE). Ce Programme coordonne tous les 

dossiers concernant les donnees quantitatives et qualitatives utilisees a l'appui des 

programmes d'equite en matiere d'emploi et remplit egalement une vaste gamme de fonctions 

consultatives. 

Les organismes federaux charges d'assurer Ia realisation de requite en matiere d'emploi: 

Emploi et Immigration Canada, Ia Commission de Ia fonction publique, le Conseil du Tresor 

(Secretariat) et Ia Commission canadienne des droits de Ia personne sont les principaux 

organismes federaux utilisateurs de ces donnees. Tous ces organismes ont des interlocuteurs 

siegeant au Groupe de travail interministeriel sur requite en matiere d'emploi (Groupe de 

travail) forme de dix-huit membres. Sept divisions specialisees et secteurs de services de 

Statistique Canada ont egalement des representants au sein du Groupe de travail. II s'agit des 

Operations du recensement, des Enquetes speciales, du Programme des enquetes 

postcensitaires, du Programme statistique sur requite en matiere d'emploi, de la Division de 

la statistique sociale, du logement et des families, de la Division de la diffusion informatique 

des donnees ainsi que de la Division de ('analyse des enquetes sur le travail et les menages. 
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Le chef du Programme statistique sur requite en matiere d'emploi preside le groupe de travail 

et entreprend les travaux du programme decrits ci-apres; de plus, it agit a titre de secretaire 

du Comite directeur interministeriel de requite en matiere d'emploi, forme de sept membres. 

Les travaux de ce comite ont merle a la preparation par le Programme statistique sur requite 

en matiere d'emploi d'une entente ecrite entre Statistique Canada et Emploi et Immigration 

Canada portant sur la diffusion des donnOes sur la disponibilite des groupes designes aux fins 

de requite en matiere d'emploi qui constitue un precedent. Cette entente a servi de modele 

pour les autres programmes qui cherchent a conclure des ententes interministerielles 

sem blables. 

Le personnel du PSEE represente egalement le Programme au sein d'autres comites 

interministeriels de meme qu'au sein de comites d'elaboration et d'application internes : le 

comite de controle des donnees EIC/SC, le Comite specialise de coordination des donnees sur 

les autochtones, le Comite de requite en matiere d'emploi de Statistique Canada et le comite 

interministeriel nouvellement forme concerne par les non-residents et les neo-canadiens. En 

outre, le PSEE est represente au sein de certaines equipes de collecte de donnees du 

recensement, par exemple le projet special sur le denombrement des sans-abri. 

Le Conseil du Tresor finance le PSEE. Afin de garantir que le Programme puisse continuer 

apres ('expiration de son mandat initial, - le chef du PSEE s'est chargé de preparer une 

presentation au Conseil du Tresor, y joignant les documents connexes, de negocier avec les 

ministeres clients et les organismes centraux et de guider Ia presentation pendant le processus 

d'approbation. En septembre 1990, cette proposition a Ate approuvee et les fonds 

necessaires seront accordes ($6,7 millions et 64 annees-personnes) pour permettre Ia 

poursuite du Programme cinq annees de plus a Statistique Canada. Ce vote de confiance a 

amend Ia mise en place de structures formelles au PSEE qui emploie actuellement un chef, 

deux analystes principaux, un agent d'information et de programme et un commis. On fait 

appel egalement aux services d'autres employes, tels que des analystes d'autres divisions (y 

compris Ia Division de la demographie, et Ia Division de ('education, de la culture et du 

tourisme), des recrues ES, des etudiants et du personnel technique, selon les projets. Nous 

faisons egalement appel dans une grande mesure aux services d'experts-conseils de 

l'exterieur. 
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B. REVUE DES TROIS DERNIERES ANNEES 

Au cours de ses premieres annees, le PSEE a entrepris environ 40 projets multidisciplinaires 

par armee. La plupart de ces projets etaient de nature extraordinaire; ils portaient sur une 

vaste gamme de sujets et englobaient une diversite d'activites dont les suivantes: 

1) ('elaboration et la mise en application de concepts et de definitions relatives a 
requite en matiere d'emploi; 

2) les mises a l'essai de questions et de methodes de collecte de donnees sur les 
groupes designes; 

3) la collecte de renseignements et la compilation de statistiques concernant l'equite 
en matiere d'emploi et provenant d'une diversite de sources; 

4) Ia production de donnees reperes et de produits de donnees personnalises; 

5) Ia preparation et la diffusion de nombreux rapports qualitatifs et quantitatifs; 

6) ('elaboration et Ia mise en oeuvre de strategies de communications et de 
commercialisation; et 

7) la prestation de services consultatifs et techniques aux decideurs et aux utilisateurs 
de donnees. 

1. Elaboration et mise en application des concepts 

Une initiative, cle du PSEE constitue ('elaboration et la mise en application par consensus de 

concepts et de definitions qui doivent etre acceptables pour le ministere et les trois 

organismes concernes par Ies politiques et les programmes d'equite en matiere d'emploi. 

Nombre des concepts sont complexes, delicats et litigieux (p. ex. les concepts de race et de 

couleur ainsi que le concept de personnes ayant des limitations d'activites au travail). Leur 

mise en application s'effectue dans un contexte 00 des divergences d'opinion legitimes sont 

inevitables. La plupart des donnees relatives aux groupes designes et des concepts sur 

requite en matiere d'emploi doivent etre bites a partir de donnees recueillies sur un autre 

sujet. Dans certains cas, Ies classifications de Statistique Canada, les periodes de reference 

de l'enquete sur la population active ainsi que la terminologie de la population active ont dO 

etre revisees afin qu'elles puissent s'adapter aux concepts relatifs a requite en matiere 

d'emploi. L'importance de ces revisions est evidente parce que les hypotheses sous-jacentes 

et les documents a I'appui devront resister a ('examen minutieux des employeurs, des groupes 

de revendication et, finalement, aux attaques devant les tribunaux. 
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2. Mises a l'essai des questions et des methodes de collecte de donnees sur 

les groupes designes 

Les preparatifs du recensement de 1991 comportaient un certain nombre de mises a l'essai 

afin de determiner quels seraient l'outil et le procede appropries pour recueillir des donnees 

sur les autochtones et les personnes faisant partie des minorites visibles. Le Programme 

statistique sur requite en matiere d'emploi a contribue aux mises a l'essai suivantes : les 

Tests 1 et 2 du recensement national (TRN), le test dans les reserves du Nord, le test du 

questionnaire du recensement par interview et ('enquete sur les reinterviews relatives aux 

origines culturelles. Le Programme a apporte un soutien financier a ces projets de Statistique 

Canada et des membres de son personnel y ont participe a titre de chefs ou de membres 

d'equipe. 

En prevision de l'Enquete sur Ia sante et les limitations d'activites de 1991, le PSEE a 

contribue des fonds pour faciliter relaboration et Ia mise a l'essai de questions qui produiraient 

de meilleures estimations du nombre de personnes ayant une incapacite, telles que definies 

par Ia Loi sur requite en matiere d'emploi. L'Enquete sur la sante et l'etat d'emploi a ete 

menee comme enquete supplementaire a l'Enquete sur la population active afin d'evaluer les 

diverses methodes utilisees pour determiner le nombre de personnes ayant une incapacite et 

pour examiner les subtilites du concept «limite au travail». En outre, le PSEE a parraine une 

enquete visant a evaluer ('incidence des methodes de rechange de collecte de donnees sur les 

estimations de Ia frequence des incapacites (('etude sur la fluctuation des taux d'incapacites). 

Les resultats de ces mesures ont fourni des informations precieuses pour les preparatifs de 

I'ESLA de 1991. 

3. Collecte des donnees 

Un certain nombre de sources de donnees ont ete adaptees afin de repondre aux besoins en 

statistiques aux fins de requite en matiere d'emploi. Le PSEE a participe a la recherche et a 

l'exploitation des bases de donnees actuelles et de celles qui seront eventuellement utilisees 

ainsi qu'aux discussions portant sur les exigences de contenu avec les ministeres et les 

divisions qui les parrainent. 
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3.1 Sources de donnees primaires 

Recensement 

Le recensement de 1986 a constitue Ia principale source de donnees pour determiner le 

nombre d'autochtones et de personnes appartenant a des minorites visibles au Canada. 

Des donnees sur les femmes ont egalement ete tirees de cette collecte de donnees. On 

produira des donnees reperes revisees sur ces groupes a partir des renseignements 

fournis par le recensement de 1991 (qui seront diffuses en 1993). Le personnel du PSEE 

a collabore etroitement avec le personnel du recensement lors de ('elaboration des 

questions qui serviront a obtenir les renseignements et a contribue a ('amelioration des 

algorithmes servant a calculer les donnees sur les minorites visibles. 

Outre les mises a l'essai decrites ci-devant, le PSEE a egalement dirige des ateliers de 

discussions traitant des methodes de rechange de collecte de donnees sur les 

autochtones et d'autres personnes difficiles a denombrer. Le programme a parraine des 

seances de groupes de discussion pour traiter de sujets epineux et de la formulation des 

questions sur l'origine ethnique et sur la race. On s'attend a ce que les efforts consentis 

ameliorent la couverture et la qualite des donnees du recensement de 1991. 

Enauete sur Ia sante et les limitations d'activites (ESLA) 

L'ESLA de 1986 etait Ia seule source de donnees sur la disponibilite des personnes avant 

une incapacite. II s'agissait de Ia premiere enquete postcensitaire de ce genre. La mise 

a I'essai des questions et des methodes, les actes d'un atelier portant sur les incapacites 

psychiatriques et mentales et sur les difficultes d'apprentissage ainsi que de nombreuses 

consultations avec le Groupe de travail ont joue un role important dans ('elaboration du 

questionnaire de l'ESLA de 1991. Plus particulierement, on y a insere des questions sur 

les installations congues pour les personnes avant une incapacite (installees par les 

employeurs) et sur les perceptions que les personnes ayant une incapacite ont d'elles-

memes (des desavantages), a la demande du Groupe de travail. 
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Eric:mike sur l'activite (EA)  

Comme les donnees du recensement de 1991 et de I'ESLA ne seront pas disponibles 

avant 1993, le Comite directeur interministeriel de requite en matiere d'emploi a 

recommande qu'on entreprenne d'autres collectes de donnees afin de fournir des 

analyses plus actuelles des caracteristiques de l'activite sur le marche du travail des 

groupes designes aux fins de requite en matiere d'emploi. L'EA a ete choisie parce 

qu'elle peut fournir a la fois des estimations transversales annuelles et des estimations 

longitudinales sur deux ans de la repartition geographique et de l'activite des personnes 

faisant partie des groupes designes ainsi que des caracteristiques des emplois qu'elles 

occupent. Des questions permettant de determiner le nombre de personnes appartenant 

A des minorites visibles et d'autochtones ont ete introduites au cours de l'annee de 

reference 1987, et un ensemble de questions sur les personnes avant une incapacite a 

ete inclus pour la premiere fois en 1989. Nous nous servirons de ces donnees en vue 

de nous preparer aux questions soulevees dans la Revue legislative, et d'y repondre. 

3.2 Sources de donnees secondaires 

Le personnel du Programme statistique sur requite en matiere d'emploi a pris une part 

active dans l'etablissement des exigences de donnees aux fins de la Loi sur requite en 

matiere d'emploi et a pris l'initiative de faire introduire des questions portant sur les 

groupes designes dans d'autres enquetes de Statistique Canada. Une de ces enquetes 

etait l'Enquete de suivi aupres des diplomes de 1986 pour laquelle le travail sur le terrain 

a ete terming en mars 1991. A la demande du PSEE, des questions permettant de 

determiner le nombre d'autochtones et de personnes faisant partie de minorites visibles 

ont ete incluses dans cette enquete. Une serie a bregee de questions portant sur les 

incapacites a egalement ete incluse; nous examinons actuellement les resultats afin de 

determiner leur qualite et s'ils peuvent etre utiles aux fins de requite en matiere 

d'emploi. 

D'autres enquetes recentes qui comportaient des questions sur les autochtones et sur 

les personnes faisant partie de minorites visibles relatives a requite en matiere d'emploi 

etaient l'Enquete sur les capacites de lecture et d'ecriture utilisees quotidiennement et 

l'Enquete nationale aupres des apprentis. En outre, l'Enquete aupres des travailleurs 

deplaces (janvier 1992) et l'Enquete sur la dynamique de l'emploi et du revenu (janvier 
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1993) constituent d'autres enquetes planifiees qui pourraient eventuellement comprendre 

des questions portant sur les groupes designes. 

Le manque de renseignements sur les cours suivis par les personnes des groupes 

designes et sur les diplesmes qu'elles veulent obtenir a incite le Programme a examiner 

comment ces exigences de donnees pourraient etre satisfaites. En mars 1991, son 

personnel, en collaboration avec le personnel de Ia Sous-division de ('education de 

Statistique Canada, a pris contact avec quelque 30 etablissements d'enseignement 

postsecondaire afin d'etablir, premierement, s'ils recueillaient des renseignements aupres 

de leur effectif etudiant selon leur appartenance a un groupe designe et, deuxiemement, 

quels seraient les moyens appropries pour obtenir de telles donnees. 

Comme peu d'etablissements d'enseignement postsecondaire au Canada recueillent des 

donnees relatives aux groupes designes aupres de leur effectif etudiant, le PSEE entame 

actuellement des discussions par l'intermediaire du Conseil des statistiques canadiennes 

de reducation afin d'inclure des identificateurs aux fins de requite en matiere d'emploi 

dans deux bases de donnees administratives : le Systeme d'information statistique sur 

la clientele universitaire et le Systeme d'information statistique sur Ia clientele des 

colleges communautaires. On s'attend a ce que plusieurs annees s'ecoulent avant que 

ces changements soient apportes. 

4. Production de donnees reperes 

Les statistiques reperes sur Ia «disponibilite», etablies a partir du recensement et de l'Enquete 

sur Ia sante et les limitations d'activites, constituent le produit de donnees le plus.important. 

Ce produit presente des donnees sur le nombre et le pourcentage de personnes au sein des 

groupes designes, ainsi que sur les caracteristiques de celles-ci au chapitre de l'activite. Des 

centaines d'employeurs se servent de ces renseignements pour evaluer leurs propres 

realisations et pour fixer des objectifs et des calendriers realistes afin de parvenir a mieux 

equilibrer leur main-d'oeuvre pour qu'elle soit plus representative. Ces statistiques sont 

egalement essentielles aux ministeres federaux charges de concevoir, de mettre en oeuvre, 

de surveiller et d'appliquer des programmes d'equite en matiere d'emploi au Canada. 
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En outre, des centaines de tableaux personnalises supplementaires ont ete produits a partir 

du recensement, de l'Enquete sur la sante et les limitations d'activites et de l'Enquete sur 

l'activite, afin de repondre aux exigences du groupe de travail et des ministeres participants. 

La production de tous ces tableaux est financee par le PSEE. 

5. Preparation et diffusion des rapports 

Depuis 1988, le PSEE a diffuse plus de 50 produits (voir annexe A) portant sur toute une 

gamme de sujets, themes et enquetes. En outre, une douzaine d'etudes sont actuellement 

en cours. Ces produits se repartissent dans quatre categories : 

produits de donnees (p. ex., documentation sur la disponibilite; profils de donnees; 
feuilles d'information); 

analyses quantitatives (p. ex., evaluation des flux interprofessionnels des travailleurs 
au sein des groupes designes aux fins de l'equite en matiere d'emploi; projections des 
flux de nouveaux entrants sur le marche du travail selon la profession; certaines 
consequences socio-economiques de l'incapacite pour les femmes au Canada); 

etudes sur Ia quake des donnees (p. ex., evaluation de la comparabilite des donnees 
des recensements de 1981 et de 1986 pour la population des reserves indiennes du 
Canada; methodes de collecte de donnees sur les minorites visibles au Canada : 
examen et observations; Enquete sur l'activite : analyse des questions relatives aux 
minorites visibles); et 

etudes approfondies (p. ex., evaluer ('incidence de la population accrue pour le 
recensement de 1991 sur les minorites visibles; determiner si des groupes autres que 
ceux qui sont déjà designes en vertu de la Loi sur requite en matiere d'emploi sont 
desavantages). 

En outre, des articles sur les groupes designes aux fins de l'equite en matiere d'emploi sont 

presentes dans deux publications de Statistique Canada, soit Perspectives et Tendances 

sociales canadiennes. 

6. Communications et commercialisation 

En ao0t 1990, le Cabinet approuvait le questionnaire devant etre utilise dans le cadre du 

recensement de 1991. Depuis ce temps, les activites relatives aux communications du 

recensement se sont intensifiees, avec Ia participation du personnel du PSEE. Ce dernier a 
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offert a tous les bureaux regionaux de Statistique Canada un soutien financier au chapitre des 

communications du recensement de 1991. 

Une vaste gamme de projets sont nes de cette initiative, notamment le parrainage d'ateliers 

interculturels, Ia production de brochures, d'affiches et de trousses multilingues destinees aux 

groupes minoritaires et la production de documentation du recensement, de feuilles 

d'information et d'articles devant paretre dans des organes d'information multiculturels et 

autres organes specialises. 

Dans tous les bureaux regionaux de Statistique Canada, on a embauche du personnel chargé 

d'assurer Ia liaison avec les groupes minoritaires et de leur transmettre le message du 

recensement. Ces agents de communication ont travaille en etroite collaboration avec le 

personnel du PSEE et ont utilise des produits de donnees, tels que des feuilles d'information 

et des profits des groupes designes, ayant ete elabores dans le cadre de ce programme. 

Le personnel du PSEE a egalement travaille de concert avec les agents de communication a 

Ottawa pour preparer des documents d'information sur ('importance du recensement pour 

l'obtention de donnees sur requite en matiere d'emploi. Cette documentation, bien qu'elle 

ait ete destinee a l'origine au personnel des bureaux regionaux de Statistique Canada, est 

egalement utilisee par d'autres ministeres federaux. Le personnel du PSEE s'est aussi occupe 

de passer en revue des documents avant trait a requite en matiere d'emploi, comme des 

notes d'information a ('intention du ministre portant sur des questions ethnoculturelles. 

Afin de tenir le grand public informe de ses produits et services, le personnel du PSEE a 

prepare des rapports annuels sur les activites et publiera des bulletins dans le but de creer un 

lieu d'echange ou it pourra annoncer les projets en cours et a venir, les diffusions de donnees 

et de rapports, etc. Les centres regionaux de consultation de Statistique Canada ont veillO 

activement a promouvoir tous les produits avant trait a requite en matiere d'emploi. 

7. Prestation de services consultatifs et techniques 

Les membres du personnel du PSEE sont consideres a juste titre comme des specialistes en 

ce qui concerne Ia disponibilite et !Interpretation des donnees statistiques venant etayer 
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requite en matiere d'emploi. Ils offrent des services de consultation et des conseils judicieux 

a divers utilisateurs tant du secteur public que du secteur prive, notamment le Secretariat 

d'Etat, Travail Canada, Condition feminine Canada, le Conseil economique du Canada, le 

Bureau du Verificateur general du Canada, le Service correctionnel du Canada et le ministere 

des Affaires indiennes et du Nord canadien. A rechelon provincial, le PSEE a repondu a des 

demandes de conseils de ('Ontario au sujet de relaboration d'une loi sur requite en matiere 

d'emploi. 

Les autres beneficiaires des services et du savoir-faire du PSEE sont des personnes qui 

pratiquent requite en matiere d'emploi, des professeurs d'universite, des administrations 

municipales, des societes d'experts-conseils et divers autres organismes du secteur prive. Les 

membres du personnel du PSEE ont pris part, a titre de specialistes, a nombre de conferences 

et d'ateliers portant sur les donnees et d'autres sujets lies a requite en matiere d'emploi. Ils 

ont aussi rencontre des representants de gouvernements strangers et les ont renseignes sur 

les activites du PSEE depuis ('adoption de Ia Loi sur requite en matiere d'emploi. Leur travail 

les a notamment amenes a etablir des contacts et des liens avec le U.S. Bureau of the Census. 

Les services techniques comprennent relaboration de systemes speciaux et Ia preparation de 

documents a l'appui, Ia prestation de services d'archivage de donnees et Ia creation de 

nouveaux services visant a faciliter racces aux donnees, y compris Ia remise en forme des 

donnees sur Ia disponibilite pour permettre ['utilisation de micro-ordinateurs et Ia prestation 

de conseils et d'une formation concernant les questions techniques. 
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C. PERSPECTIVES D'AVENIR 

Aux termes de Ia Loi sur requite en matiere d'emploi, cette derniere doit etre revisee cinq ans 

apres son adoption (c.-e-d. en 1991) et tous les trois ans par Ia suite. Le personnel du PSEE 

se prepare activement a Ia premiere de ces revues, et prend les mesures qui s'imposent af in 

que les donnees et autres renseignements qui peuvent s'averer necessaires soient accessibles. 

Ce processus de revision, selon toute probabilite, se traduira par une demande accrue au 

chapitre des services et du savoir-faire du personnel du PSEE. 

Au cours des trois dernieres annees, le personnel du PSEE de Statistique Canada a entrepris 

une vaste gamme d'activites en reponse aux exigences des politiques et programmes federaux 

d'equite en matiere d'emploi. Ont pris part a ces activites nombre de divisions de Statistique 

Canada, des ministeres federaux et une multitude d'organismes, entreprises, etablissements 

et particuliers. On prevoit que Ia demande au chapitre des services du PSEE augmentera aux 

cours des prochains mois et des prochaines annees, a mesure que les programmes d'equito 

en matiere d'emploi s'elargiront et toucheront davantage d'employeurs et de personnes dans 

('ensemble du Canada. 
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ANNEXE A 

Programme statistique sur requite en matiere d'emploi: 
Produits diffuses jusqu'a present 

Generalites 
1988-1989 

	

1.1 	Definitions des minorites visibles, des autochtones et des personnes avant une 
incapacito pour requite en matiere d'emploi (J. Coulter/A. Furrie) 

1.2 Produits et services pour requite en matiere d'emploi - Recensement de la population 
de 1986 (J. Coulter) 

1.3 Rapport statistique sur la disponibilite de groupes designes aux fins de rEquite en 
matiere d'emploi (Emploi et Immigration Canada) 

1.4 Intercensal Estimates of Employment Equity Designated Groups: Survey Options 
(Document de travail) (P. Foy/H. Hofmann/A. Satin/S. Murray) 

1.5 Intercensal Changes in Employment Equity: Women, Aboriginal Persons and Visible 
Minorities - Part A: The Working Age Population (Document de travail) (M. Moore) 

1.6 Job Changes, Wage Changes and Employment Equity Groups (Document de travail) (D. 
Boothby) 

1.7 Availability and Labour Supply: An Examination of the labour supply behaviour by 
occupation of Employment Equity target groups (Document de travail) (D. Boothby) 

1989-1990 

	

1.8 	Programme d'equite en matiere d'emploi: Rapport annuel, 1988-1989 (B. Cardillo) 
1.9 Profil des minorites visibles et des autochtones - Recensement de 1986 (D. Wrighte) 
1.10 A Conceptual Framework for Employment Equity Data Development (Document de 

travail) (Bureau of Management Consulting) 

1990-1991 

1.11 Programme statistique sur requite en matiere d'emploi: Deuxieme rapport annuel, 1989-
90 (B. Cardillo) 

1991-1992 

1.12 L'Incidence du programme statistique sur requite en matiere d'emploi (Groupe du PSEE) 
1.13 La Discrimination systernique et les programmes d'equite en matiere d'emploi: Un 

compte rendu de revolution des definitions statistiques (W. Saveland) 
1.14 Programme statistique sur requite en matiere d'emploi: Troisieme rapport annuel, 

1990-91 
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Femmes 
1988-1989 

	

2.1 	Affirmative Action: An examination of the Women in Non-Traditional Occupations 
Model (Document de travail) (R. Shepherd) 

Autochtones 
1988-1989 

	

3.1 	Evaluation de la comparabilite des donnees des recensements de 1981 et de 1986 sur 
la population des reserves indiennes au Canada (P. Nicholson) 

3.2 Comparabilite des donnees des recensements de 1981 et de 1986 (variables de 
l'echantillon) sur la population des reserves indiennes au Canada (J. Stanic) 

3.3 Debriefing Report on "Northern Reserve Test" (Document de travail) (W. Boxhill) 
3.4 Northern Reserve Test (Document de travail) (P. Johanis/W. Boxhill) 
3.5 Report on Workshops on "Data Collection in Aboriginal Communities" (Document de 

travail) (W. Boxhill) 

1989-1990 

3.6 Compte rendu des ateliers sur la collecte des donnees aupres des autochtones et des 
populations difficiles a denombrer dans les regions urbaines (W. Boxhill) 

3.7 Profil de la population autochtone vivant dans certains secteurs situes en dehors des 
reserves, recensement de 1986 (volume 1 et volume 2) (A. Siggner) 

3.8 Report on the Statistics Canada Presentation to the Assembly of First Nations 
Confederacy Meeting (Document de travail) (A. Siggner/P. Johanis) 

3.9 1991 Census Canvasser Questionnaire (P. Johanis) 
3.10 Analysis of the Aboriginal Portions of the NCT-1 Questions 15, 16 and 17 (Document 

de travail) (A. Siggner) 
3.11 Final Report on 1991 NCT-2: Aboriginal Questions (Document de travail) (A. Siggner) 

1990-1991 

3.12 Programme d'equite en matiere d'emploi, Feuilles d'information, Recensement de 1986, 
La population autochtone (P. White) 

Minorites visibles 
1988-1989 

	

4.1 	Testing 1991 Census Ethnic Ancestry, Ethnic Identity and Race Questions: Results of 
Two Surveys (Document de travail) (P. White) 

4.2 Report on focus groups to study reactions to Ethnic/Race Questions for the 1991 
Census (Document de travail) (B. Breedon) 

4.3 Comparaison des chiffres des recensements de 1981 et de 1986 sur les minorites 
visibles au Canada (W. Wright) 

4.4 Methodes de collecte des donnees sur les minorites visibles au Canada - Examen et 
commentaires (W. Boxhill/J. Stanic) 

4.5 Les choix difficiles de l'utilisation de donnees de recensement pour compter les 
minorites visibles au Canada (W. Boxhill) 
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4.6 Report on the National Census Test in Supplemental Sample Enumeration Areas 
(Document de travail) (W. Boxhill/B. Hamm) 

1989-1990 

	

4.7 	Feuilles d'information, Equite en matiere d'emploi, recensement de 1986 (P. White) 

	

4.8 	NCT-1 Report - Ethnic Origin, Ethnic Identity (Document de travail) (P. White) 
4.9 Analysis of NCT-1 Question 17 - Race or Colour (Document de travail) (P. White) 
4.10 NCT-2: Ethnic Origin of Parents and Grandparents - Ethnic Identity (Document de 

travail) (P. White) 

1990-1991 

4.11 Enquete sur l'activite, Partie I: Analyse des questions sur les minorites visibles (M. 
Mohan) 

4.12 Choisir les donnees de recensement a utiliser dans le cadre du denombrement des 
minorites visibles: Une tache peu facile (Revise) (W. Boxhill) 

4.13 Methodes de collecte des donnees sur les minorites visibles au Canada: (Examen et 
Commentaires) (Revise) (W. Boxhill) 

1991-1992 

4.14 Les minorites visibles dans la population cible elargie pour le recensement de 1991 
estimation au 1er ao0t 1990 (Rapport technique) (M. Michalowski) 

Personnes ayant une incapacite 
1988-1989 

	

5.1 	L'incapacite et le marche du travail: Une analyse des personnes inactives ayant une 
incapacite (G. Cohen) 

5.2 Report on the Ratios of the Disabled 15 to 64 who worked in 1981-6 to the population 
15 to 64 who worked in 1981-6 (Labour Force Survey Universe) (Document de travail) 
(A. Kempster) 

5.3 Validation of a Measure of Psychiatric Disability in a Community Sample (Document de 
travail) (P. Goering/W. Lancee/J. Cochrane) 

5.4 Certaines consequences socio-economiques de l'incapacite pour les femmes au Canada, 
1986-1987 (B. Harvey/L. Tepperman) 

1989-1990 

5.5 Profil de trois categories de personnes ayant une incapacite (G. Cohen) 
5.6 Rapport sur rEnquete sur la sante et l'etat d'emploi: Selection de l'incapacite" 

(Document de travail) (M. Brodeur) 
5.7 Rapport sur l'"Enquete sur la sante et l'etat d'emploi: Recommandations pour la 

conception d'un prochain questionnaire" (Document de travail) (M. Brodeur/M. Lavigne) 
5.8 The Health and Employment Status Survey: Report on Operational Issues (Document 

de travail) (J. Sauve) 
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