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INITIATIVE
DE RECRUTEMENT
D'ETUDIANTS
AUTOCHTONES

Grace a son Initiative de recrutement d'étudiants
autochtones, Agriculture et Agroalimentaire
Canada (AAC) offre des emplois intéressants et
gratifiants a des étudiants de niveaux universitaire,
collégial ou secondaire.

[l leur permet de travailler dans un climat propice
au travail d'équipe, d'acquérir des connaissances
et des compétences essentielles et de promouvoir

la diversité et I'inclusion.

Ci POSSIBILITES D'EMPLOI

wmm—ry POUR LES ETUDIANTS

Les étudiants peuvent postuler dans le cadre des

programmes suivants :

* Programme fédéral d'expérience de travail étudiant
(PFETE)

« Programme de stages d'enseignement coopératif
et d'internat

* Programme des adjoints de recherche

.,\ OCCASIONS D’EMPLOI
J' POUR LES DIPLOMES

* AVANTAGES D'UN
N, EMPLOI A AAC
RESEAUTAGE AVEC LES PAIRS

Les étudiants restent branchés et informés grace a

un bulletin mensuel ot figurent :

» des dates et des événements importants pour
les Autochtones

« des liens vers les possibilités d'emploi a AAC

» des sondages auprés des étudiants

* les médias sociaux

ENCADREMENT ET MENTORAT

Dans le milieu de travail, les étudiants obtiennent
du soutien grace aux éléments suivants :

« Formation

« Mentorat

« Activités de mise en commun des connaissances

L'ainé d'AAC est une ressource précieuse pour les étudiants.

Il peut offrir :

» de I'encadrement individuel et de groupe

« des conseils et une orientation

« un milieu positif et ouvert

« des séances de sensibilisation aux cultures

CULTURE DE DIVERSITE
ET D'INCLUSION

AAC est déterminé a attirer, a former et a maintenir en
poste un effectif diversifié, innovateur et donnant un
rendement élevé. Les étudiants peuvent contribuer a
la diversité et a I'inclusion en participant aux divers
réseaux dAAC, y compris le Cercle de réseautage des
employés autochtones.

Sivous étes titulaire d'un diplome, d'un grade, d'un diplome
d'études supérieures, d'une maitrise ou d'un doctorat d'un
établissement d'enseignement postsecondaire, ces options
s'offrentavous:

* Recrutement postsecondaire

* Recrutement de leaders en politiques

WWW.AGR.GC.CA/RECRUTEMENT

PRESENTEZ UNE DEMANDE

Programmes de recrutement de la fonction publique :

WWW.CANADA.CA/
EMPLOIS-GOUVERNEMENT

[ £ www.facebook.com/AgricultureCanadienne
W www.iwitter.com/aac_canada

u www.youtube.com/AgricultureCanadaFra © Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par le
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INDIGENOUS
STUDENT
RECRUITMENT
INITIATIVE

WWW.AGR.GC.CA/RECRUITMENT

[ £ www.facebook.com/CanadianAgriculture
¥ www.twitter.com/AAFC_Canada
@ vww.youtube.com/AgricultureCanadakng

The Indigenous Student Recruitment Initiative at
Agriculture and Agri-Food Canada (AAFC) offers
meaningful and rewarding employment to
university, college and high school students.

AAFC provides students with the opportunity to
work in a supportive team environment, to gain
essential knowledge and skills, and to promote

diversity and inclusion.

(ﬁ STUDENT EMPLOYMENT

wm—y OPPORTUNITIES

Students can apply through:

« Federal Student Work Experience Program (FSWEP)
« Co-operative Education and Internship Program

* Research Affiliate Program

&\ GRADUATE EMPLOYMENT
=—=4" OPPORTUNITIES

If you have completed a diploma, degree, graduate
diploma, Master's degree or a PhD from a post-secondary
institution, consider:

* Post-Secondary Recruitment
* Recruitment of Policy Leaders

o

APPLY

Public service recruitment programs:

WWW.CANADA.CA/
GOVERNMENT-JOBS

* BENEFITS OF WORKING
v AT AAFC

NETWORKING WITH PEERS

Students stay connected and informed through
amonthly newsletter including:

« important indigenous dates and milestones
« links to AAFC employment opportunities

« student surveys

* social media

COACHING AND MENTORING

In the work environment, student support is
provided through:

» training
» mentorships
« knowledge sharing activities

Akey student resource is the AAFC Elder who
can provide:

* one-on-one and group coaching

« advice and guidance

* positive, open environment

« cultural awareness

CULTURE OF DIVERSITY
AND INCLUSION

AAFC is committed to attracting, developing and retaining
adiverse, innovative and high-performing workforce.
Students can support diversity and inclusion through
AAFC's various networks, including the Indigenous
Network Circle.
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