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IMPACTS ON INDIAN BANDS: 
INDIVIDUAL CASE STUDY REPORTS 
(WORKING PAPERS FOR MODULE 3) 

In June 1985, Parliament enacted a series of amendments to the Indian Act. 
contained in what has come to be known as Bill C-31. Bill C-31 required that a 
follow-up progress report on the implementation of the 1985 amendments be 
submitted to Parliament in 1987. The report submitted at that time noted that 
only a small number of individuals had returned to reserves and that it was too 
early to measure adequately the impacts of Bill C-31. The Minister at the time 
promised that a detailed study would be undertaken and a new report presented 
to Parliament in 1990. 

The second study was subdivided into four research modules. Module 3 
identifies the impacts attributable to Bill C-31 at the band and community level. 
It presents a mix of qualitative and quantitative information on the experiences 
and perceptions of representatives of 137 bands, 11 tribal councils and 10 off- 
reserve communities. Ninety-two bands and all the tribal councils were 
interviewed by a telephone survey. In-depth case studies were conducted at the 
remaining 45 bands and at the off-reserve communities. 

Information on the study as a whole is contained in the Minister’s report 
entitled Report to Parliament on the Impacts of the 1985 Amendments to the 
Indian Act (Bill C-31). The impacts on Indian bands, tribal councils and off- 
reserve communities are presented in the report entitled The Impacts of the 
1985 Amendments to the Indian Act (Bill C-31), Impacts on Indian Bands, 
Tribal Councils and Off-Reserve Communities (Module 3). This report is part of 
the Minister’s Report to Parliament. 

The reports contained here are the in-depth case studies conducted at the 45 
bands. These, together with the results of the telephone survey and case 
studies of the off-reserve communities form the research base for the Module 3 
report. 

The sample of bands to be included in the study was drawn from the 593 bands 
recognized by the federal government at December 31, 1988. To ensure that 
each band had an equal chance of being selected, and that the sample would 
include bands with small, medium and large populations, the sampling frame 
was stratified by DIAND region, and within each region, by total band 
population, from smallest to largest. The number of bands selected from each 
region was weighted for two variables: the total status Indian population of 
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each region, as a percentage of the total status Indian population in Canada, 
and the total number of bands in each region as a percentage of the total 
number of bands in Canada. The bands were selected randomly. The 
replacement criterion established for the study required a non-completing band 
to be replaced by the band closest in size within the region. 

The case studies sought to assemble data on the impact of Bill C-31 on all 
aspects of band life, ranging from the political (policy and decision-making 
functions), to the operational aspects (program delivery), to the concerns of 
individuals living on the reserves. A total of 17 questionnaires was prepared 
that took between one and five days to administer on site, depending on the 
size of the on-reserve population. 

Data collection for the case studies was carried out under contract. Upon 
completion of the research, each contractor submitted the draft case study 
report to the respective chief and band manager for review for factual error, and 
approval. 

A serious concern throughout the study has been confidentiality of information 
and the protection of anonymity of respondents. The survey explored many 
sensitive and personal topics. There was a need to assure respondents that 
what they said could not be traced back to them. To this end, all identifiers 
have been removed from the case study reports and each case study is referred 
to simply by a randomly selected number. The studies number from 1 to 48; 
there are no studies numbered 11, 16 or 31. 

For further information the reader is referred to the Module 3 report. 



CASE STUDY QUESTIONNAIRES 

TABLE OF CONTENTS 

1. Political Process and Policy (Chief alone or Chief-in-Council) 
la. Political Process and Policy (Individual Councillors) 

2. Administration (Band Manager) 

Administration Profile Data Collection Form 

3. Membership 

4. Economic Activities and Employment 

Employment Profile Data Collection Form 

5. Education 

Education Profile Data Collection Form 

6. Social Development 

Social Development Profile Data Collection Form 

7. Child and Family Care Services 

Child and Family Care Services Data Collection Form 

8. Care for Senior Citizens 

Senior Citizens Services Profile Data Collection Form 

9. Housing 

10. Community Infrastructure 

11. Policing 

12. Fire Protection 

13. Health Services 

Health Services Profile Data Collection Form 

14. Drug, Alcohol and Substance Abuse Programs 

15. Lands, Revenues and Treaty Entitlements 

16. Regular Band Members 

17. Bill C-31 Registrants 



POLITICAL PROCESS AND POLICY 

Interview Schedule For Chief 

or 

For Chief-in-Council 

Band: 

Interviewee: 

Date/Time: 

Location: 

Interviewer: 

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill 
C-31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for a 
Parliamentary Review of Bill C-31 which is to take place in June 1990. As part of the study, I 
would like to ask you for your opinions about how Bill C-31 has affected your community and the 
Band’s political process. In addition, I have a few questions about the Band’s housing policy. 

All of your answers will be kept strictly confidential. By this I mean that I am the only person who 
will know your responses. In my report to the Department, I shall not use names, only aggregated 
numbers. 

At the same time as I submit my draft report to DIAND, I shall send a copy to the Band Manager 
for review by the Band for factual accuracy (Note: probably 2-week turnaround max.) The opinions 
expressed will be my own based on all the interviews conducted as well as on observations made 
during my visit. All identifying marks (band name, location etc.) will be removed by the Project 
Manager (Rosemary Wallbank) before the report is distributed to the Project Sub-committee for 
review. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR BAND’S COUNCIL AND POLITICAL PROCESS. 

1. Please describe your position and responsibilities as Chief. 

PROBE: o hereditary, elected, custom 

2. How long have you been Chief? 

  YEARS 

3. How many members are currently on the Band Council? 

  TOTAL COUNCILLORS AND CHIEF 

4. How many members were on the Band Council in 1984, before Bill C-Sl was passed? 

TOTAL COUNCILLORS AND CHIEF 

5. How often do you currently hold elections or other selection process (e.g. custom)? 

PROBE: o what election/selection process is used 
o has process used changed since 1985; if yes, how e.g. definition of "resident" 

6. How often does your Band Council currently meet? 

PROBE: o if any significant changes in # councillors, # elections/appointments, # meetings, 
determine if due to Bill C-31 

o are meetings open or closed, who attends 

7. Please describe the responsibilities of your Band Council. 



8. How often are general assemblies or community meetings held? 

PROBES: o frequency 
o who attends 
o subjects discussed 
o if any signficant change over last few years, why 

THE NEXT QUESTIONS CONCERN THE IMPACTS OF BILL C-31 ON YOUR BAND’S 
POLITICAL PROCESS. 

9. What services are Bill C-31 registrants seeking from your Band? 

PROBES: o inquiries about services 
o what are their needs 
o specific programs e.g. economic development, post-secondary education, housing 

10. How is your Band Council responding to Bill C-31 registrants wanting to move to 
the reserve or seeking information on the benefits they can receive? Please describe 
any problems your Band Council has had in responding to the needs and requests of 
Biil C-31 registrants. 

PROBE: o how have you tried to deal with these problems 

11. Please describe any ways your Band Council has changed as a result of the 1985 
amendments to the Indian Act. 

PROBES: o relationship between Council and Band administration 
o adopted membership rules or residency by-law 

12. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to your community are having on the 
Band Council and its work. 

PROBES: o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 



13. Overall, would you say your Band Council has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community by Bill C-31? 

YES 1 
NO  2 
DK/NA 9 

I WOULD NOW LIKE TO TURN TO THE MEMBERSHIP RULES IN YOUR COMMUNITY. 

14. Under Bill C-31, Bands can assume control of their own membership, using their own 
membership rules. Has your Band assumed control of its own membership? 

YES 1 
NO  
DK/NA 

IF BAND HAS ASSUMED CONTROL OF ITS MEMBERSHIP RULES 

15. I have a copy of your membership rules as approved by the Minister. Would you 
please confinn that these are the most current. 

PROBE: o if changes, confirm whether procedure used for changes was same or different 
from procedure used to adopt the original code 

2-, --> GO TO QUESTION 16 
9J 

Any changes 

IF BAND SUBMITTED MEMBERSHIP RULES BUT THEY WERE DISALLOWED 

16. I have a copy of your proposed membership rules, which I understand were 
disallowed. Could you please tell me what, if anything, has happened since the rules 
were disallowed? 

17. Please describe the process by which you developed your membership rules. 

PROBES: o who was involved in discussions 
o who was permitted to vote; how did band define "elector" 
o what were the key issues raised 
o key principles embodied in rules 

Were women reinstated under s.l2.1.b allowed to vote? Yes  No DK  
Were non-status residents on the reserve allowed to participate? Yes  No DK. 

GO TO QU. 20 



18. Has there been any discussion of developing your own membership rules in this 
Band? 

YES 1 
NO  2-, --> GO TO QUESTION 24 
DK/NA 9 J 

19. Please describe the process by which you are developing your membership rules. 

PROBES: o who is involved in discussions 
o what are the key issues being raised 
o key principles to be embodied in code 
o anticipated timing 

20. Do (will) your membership rules permit all Bill C-31 registrants to be Band members, 
some Bill C-31 registrants to be Band members, or no Bill C-31 registrants to be 
Band members? 

ALL BILL C-31 REGISTRANTS   1—> GO TO Q.22 
SOME BILL C-31 REGISTRANTS 2 ----> GO TO Q.21 
NO BILL C-31 REGISTRANTS 3-,—> GO TO Q.22 
DK/NA 9J 

21. Which Bill C-31 registrants are (will be) permitted to be Band members under your 
membership rales, and which are not (will not be) permitted? 

RECORD ALL ANSWERS USING CATEGORIES BELOW. WHERE RESPONDENT’S 
ANSWERS DO NOT COVER CATEGORIES BELOW, RECORD VERBATIM AND USE 
ANSWER CATEGORIES AS PROBES FOR SPECIFIC RESPONSES. 

How about (category), would your membership rules allow such a person to become a 
member? 

YES NO DK/NA 

AN INDIAN WOMAN MARRIED TO A NON-INDIAN MAN 1 2 9 

THE CHILD OF A NON-INDIAN MAN* AND AN INDIAN WOMAN... 1 2 9 
* i.e. not Indian within the meaning of the Indian Act 

THE DESCENDANT OF SOMEONE WHO HAD LOST STATUS FOR 
SOME OTHER REASON SUCH AS SERVING IN THE ARMED 
FORCES, OR RECEIVING LAND IN EXCHANGE FOR STATUS 1 2 9 

AN INDIAN CHILD ADOPTED BY A NON-INDIAN FAMILY 1 2 9 

OTHER (record verbatim) 1 2 9 



22. Do (will) your membership rules permit people who have been denied status under 
Bill C-31 to become Band members? 

YES 1 
NO 2 
DK/NA  9 

23. Could you give me some examples of people who might be denied status under Bill 
C-31, but who could be admitted to Band membership under your Band membership 
rules? 

PROBE: o what about the grandchild of a woman who lost status because of a marriage to 
a non-Indian? Under Bill C-31 the grandchild would only be eligible for status if 
both his or her parents were eligible. Would this grandchild be admitted to 
Band membership under your Band membership rules? 

YES 1 
NO 2 
DK/NA  9 

I WOULD NOW LIKE TO TURN TO RESIDENCY BY-LAWS 

24. Bands also have the power to pass bylaws regulating residency on the reserve and 
the rights of spouses and children of Band members residing on the reserve. Does 
your Band have a residency by-law? 

YES 1 
NO 2—,--> GO TO QUESTION 26 
DK/NA 

25. Please describe the process by which you developed your residency by-law. 

PROBES: o who was involved in discussions 
o what were the key issues raised 
o key principles embodied in by-law e.g. does band view this by-law power as the 

right to regulate residence and the right to deny residence 

GO TO QU. 28 

26. Has there been any discussion of developing a residency by-law in this Band? 

YES 1 
NO .....2—r-> GO TO QUESTION 33 
DK/NA 9 J 



27. Please describe the process by which you are developing your residency bylaws. 

PROBES: o who is involved in discussions 
o what are the key issues being raised 
o key principles to be embodied in by-law 

28. Does/will your residency by-law permit all Bill C-31 registrants to live on the 
reserve, some Bill C-31 registrants to live on the reserve, or no Bill C-31 registrants 
to live on the reserve? 

ALL BILL C-31 REGISTRANTS  1—> GO TO Q.30 
SOME BILL C-31 REGISTRANTS 2 —-> GO TO Q.29 
NO BILL C-31 REGISTRANTS 
DK/NA  

29. Which Bill C-31 registrants are (will be) permitted to live on the reserve under your 
bylaw, and which are not (will not be) permitted? 

RECORD ALL ANSWERS USING CATEGORIES BELOW. WHERE RESPONDENT’S 
ANSWERS DO NOT COVER CATEGORIES BELOW, RECORD VERBATIN AND USE 
ANSWER CATEGORIES AS PROBES FOR SPECIFIC RESPONSES. 

How about (category), would your bylaw allow such a person to live in the reserve? 

3 —> GO TO Q.30 
•9J 

YES NO DK/NA 

AN INDIAN WOMAN MARRIED TO A NON-INDIAN MAN 1 2 9 

THE CHILD OF A NON-INDIAN MAN* AND AN INDIAN WOMAN... 1 2 9 
* i.e. not Indian within the meaning of the Indian Act 

THE DESCENDANT OF SOMEONE WHO HAD LOST STATUS FOR 
SOME OTHER REASON SUCH AS SERVING IN THE ARMED 
FORCES, OR RECEIVING LAND IN EXCHANGE FOR STATUS 1 2 9 

AN INDIAN CHILD ADOPTED BY A NON-INDIAN FAMILY 1 2 9 

OTHER (record verbatim) 1 2 9 

30. Does (will) your bylaw permit people who have been denied status under Bill C-31 to 
live on the reserve? 

YES .... 
NO  
DK/NA 

1 
2 -T-> GO TO QUESTION 32 
. 9 J 



31. Could you give me some examples of people who might be denied status under Bill 
C-31, but who would be permitted to live on the reserve under your by-law? 

PROBE: o what about the grandchild of a woman who lost status because of a marriage to 
a non-Indian? Under Bill C-31 the grandchild would only be eligible for status if 
both his or her parents were eligible. Would this grandchild be permitted to live 
on the reserve under your by-law? 

YES  1 
NO  2 
DK/NA 9 

32. What does your residency by-law say about families that contain some people who 
are Band members, and some who are not? 

PROBE: o for example, a woman who is a Band member may be married to a man who is 
a non-Indian and a non-member. Can this woman’s non-Indian husband live 
with her on reserve? 

YES 1 
NO 2 
DK/NA 9 

o what about a man who is a Band member whose wife is non-Indian? Can this 
man’s non-Indian wife live with him on reserve? 

YES 1 
NO 2 
DK/NA  9 

NOW SOME QUESTIONS ON LIQUOR BY-LAWS 

33. Bands now have the power to pass by-laws relating to liquor control. Has your band 
passed a liquor-related by-law since BUI C-31 came into effect? 

YES .... 
NO   
DK/NA 

1 
2 -,-> GO TO QUESTION 36 
. 9 J 

34. Could you please provide me with a copy? 

35. Please describe any problems that relate to your liquor by-law that you believe are 
also related to Bill C-31. 

PROBE: o views of long-term residents compared with those of newcomers to the reserve 



I WOULD NOW LTKE TO ASK A FEW QUESTIONS ABOUT THE BAND’S POLICIES 

36. In which program areas has your Band made its own policies? 

37. How are band policies made? 

PROBE: o has Bill C-31 required/caused any changes 

THE FOLLOWING QUESTIONS RELATE TO HOUSING 

38. Based on your experiences with Bill C-31 registrants to date, what housing services 
are they seeking from the Band? 

PROBES: o information about funding for housing 
o information on rights and benefits 
o information on waiting list priorities 
o what are their housing needs 

39. When band members ask you about housing, what do you tell them? Does it make 
any difference if, for example, they live on- or off-reserve, if they are Bill C-31 
registrants, if they are single or married, young or old, male or female? 

PROBES: o housing policy 
o application process 
o waiting list and length of list 
o allocation process e.g. first come, first served vs. need 
o any problems to consider 

40. Please describe any problems your Band has had in responding to the requests of 
Bill C-31 registrants regarding housing. 

PROBE: o how have you tried to deal with these problems 



41. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
moving or wishing to move to the reserve are having on the housing situation in 
your community. 

PROBES: o on ability of community to meet demand for housing 
o on adequacy of housing condition 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

42. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s housing situation by Bill C-31? 

YES  1 
NO  2 
DK/NA 9 

43. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community, the Band’s political process or your housing situation? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION 



POLITICAL PROCESS AND POLICY 

Interview Schedule For Individual Councillors 

Band: 

Interviewee: 

Date/Time: 

Location: 

Interviewer: 

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill 
C-31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for a 
Parliamentary Review of Bill C-31 which is to take place in June 1990. As part of the study, I 
would like to ask you for your opinions about how Bill C-31 has affected your community and the 
Band’s political process. 

All of your answers will be kept strictly confidential. By this I mean that I am the only person who 
will know your responses. In my report to the Department, I shall not use names, only aggregated 
numbers. 



THE FIRST QUESTIONS CONCERN THE IMPACTS OF BILL C-31 ON YOUR BAND’S 
POLITICAL PROCESS. 

1. What services are Bill C-31 registrants seeking from your Band? 

PROBES: o inquiries about services 
o what are their needs 
o specific programs e.g. economic development, post-secondary education, housing 

2. How is your Band Council responding to Bill C-31 registrants wanting to move to 
the reserve or seeking information on the benefits they can receive? Please describe 
any problems your Band Council has had in responding to the needs and requests of 
BiU C-31 registrants. 

PROBE: o how have you tried to deal with these problems 

3. Please describe any ways your Band Council has changed as a result of the 1985 
amendments to the Indian Act. 

PROBES: o relationship between Council and Band administration 
o adopted membership rules or residency by-law 

4. Please describe any impacts, either positive or negative, which BUI C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to your community are having on the 
Band CouncU and its work. 

PROBES: o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

5. Overall, would you say your Band Council has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community by Bill C-31? 

YES 1 
NO  2 
DK/NA 9 



I WOULD NOW LIKE TO ASK A FEW QUESTIONS ABOUT THE BAND’S POLICIES AND 
HOW BILL C-31 HAS AFFECTED YOUR COMMUNITY 

6. In which program areas has your Band made its own policies? 

7. How are band policies made? 

PROBE: o has Bill C-31 required/caused any changes 

8. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to your community are having on the 
community in general and on programs available on the reserve. 

PROBES: o program areas e.g. education, housing, health 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

9. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community and the Band’s political process? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION 



ADMINISTRATION 

Interview Schedule For Band Administrator 

Band:  

Interviewee: 

Date/Time: . 

Location:  

Interviewer: 

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of the 1985 amendments to the Indian Act which will 
be submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinions about how Bill C-31 has affected your community and the Band’s administration. 

All of your answers will be kept strictly confidential. By this I mean that I am the only person who 
will know your responses. In my report to the Department, I shall not use names, only aggregated 
numbers, responses and comments. 

At the same time as I submit my draft report to the Department of Indian Affairs, I shall send a 
copy to you for review by the Band for factual accuracy. (Note: probably a 2-week turnaround max.) 
The opinions expressed will be my own based on all the interviews conducted as well as observations 
made during my visit 

All identifying marks (band #, location etc.) will be removed by the Project Manager (Rosemary 
Wallbank) before the final report is distributed to the Project Sub-committee for review. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND YOUR BAND’S ADMINISTRATION. 

1. Please describe your position and responsibilities as Band Administrator (Manager). 

2. How long have you been Band Administrator (Manager)? 

  YEARS 

3. How many staff does the Band currently employ? 

PROGRAM ADMINISTRATORS   
SUPPORT STAFF (CLERICAL)   
CONSTRUCTION, JANITORIAL   

OBTAIN A COPY OF THE BAND’S ORGANIZATION CHART OR DEVELOP A CHART WITH 
THE BAND ADMINISTRATOR - SEE DATA COLLECTION FORM QUESTION 1 

4. How many staff did the Band employ five years ago? 

PROGRAM ADMINISTRATORS   
SUPPORT STAFF (CLERICAL)   
CONSTRUCTION, JANITORIAL   

PROBE: o if significant change, why 

5. What programs are currently available to Band members? What funding 
arrangements exist for each of these program areas? 

COMPLETE THE DATA COLLECTION FORM QUESTIONS 2 & 3 

6. Is the Band affiliated with a tribal council? If yes, which council and what is the 
relationship between the band and the council? 

TRIBAL COUNCIL NAME   

RELATIONSHIP   

PROBE: o is the tribal council involved in program delivery at the band level 
o is the tribal council strictly a political affiliation 
o is the tribal council both a program delivery and political affiliation 



7. What is the total current population of the Band and the reserve? 

TOTAL BAND MEMBERSHIP 

TOTAL ON-RESERVE 

ON-RESERVE: BAND MEMBERS 
NON-STATUS INDIAN 
OTHER (e.g. nurse, teacher 

non-Indian or non- 
native residents) 

OFF-RESERVE: BAND MEMBERS 

8. What impact has Bill C-31 had on your Band membership numbers? 

TOTAL BAND MEMBERS WHO ARE BILL C-31 REGISTRANTS   

# BILL C-31 REGISTRANTS CURRENTLY LIVING ON-RESERVE   

# BILL C-31 REGISTRANTS WHO ALREADY LIVED ON THE 
RESERVE AT THE TIME THEY REGISTERED   

# BILL C-31 REGISTRANTS WHO MOVED TO THE 
RESERVE AFTER REGISTERING   

THE NEXT QUESTIONS CONCERN THE IMPACTS OF BILL C-31 ON YOUR COMMUNITY 
AND THE BAND’S ADMINISTRATION. 

9. People registered under Bill C-31 are typically people who were not eligible to 
receive services from Bands in the past. Based on your experiences to date, what 
types of services are Bill C-31 registrants seeking from your Band? 

PROBES: o inquiries about services 
o what are their needs 
o housing, education, others 
o services dependent upon age of registrants e.g. children, seniors 

10. How is your Band responding to Bill C-31 registrants wanting to move to the reserve 
or seeking information on the services they can receive? 

PROBE: o any problems; problems most frequently raised 
o how have you tried to deal with these problems 



11. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to your community are having on the 
administration of the Band’s programs. 

PROBES: o effects on demand for services 
o effects on staff workload 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

12. Please describe any ways your Band administration has changed as a result of the 
1985 amendments to the Indian Act. 

PROBES: o changed organizational structure 
o changed number of staff 
o adopted membership rules or residency by-law 

13. Overall, would you say your Band administration has been able to deal effectively 
with any additional pressures placed on your community by Bill C-31? 

YES 1 
NO 2 
DK/NA 9 

I WOULD NOW LIKE TO TURN TO THE MEMBERSHIP RULES IN YOUR COMMUNITY. 

14. Under Bill C-31, Bands can assume control of their own membership, using their own 
membership rules. Has your Band assumed control of its own membership? 

YES 1 
NO ZZZ'ZZZ2-.~> GO TO QUESTION 16 
DK/NA 9 J 

IF BAND HAS ASSUMED CONTROL OF ITS MEMBERSHIP RULES 

15. I have a copy of your membership rules as approved by the Minister. Would you 
please confirai that these are the most current. 

PROBE: 0 if changes, confirm whether procedure used for changes was same or different 
from procedure used to adopt the original code 

Any changes 



IF BAND SUBMITTED MEMBERSHIP RULES BUT THEY WERE DISALLOWED 

16. I have a copy of your proposed membership rules, which I understand were 
disallowed. Could you please tell me what, if anything, has happened since the rules 
were disallowed? 

17. Please describe the process by which you developed your membership rules. 

PROBES: o who was involved in discussions 
o who was permitted to vote; how did band define "elector" 
o what were the key issues raised 
o key principles embodied in rules 

Were women reinstated under s.l2.1.b allowed to vote? Yes  No DK  
Were non-status residents on the reserve allowed to participate? Yes  No DR  

GO TO QU. 20 

18. Has there been any discussion of developing your own membership rules in this 
Band? 

YES 1 
NO 2-i --> GO TO QUESTION 24 
DK/NA 9 J 

19. Please describe the process by which you are developing your membership rules. 

PROBES: o who is involved in discussions 
o what are the key issues being raised 
o key principles to be embodied in code 
o anticipated timing 

20. Do (will) your membership rules permit all Bill C-31 registrants to be Band members, 
some Bill C-31 registrants to be Band members, or no Bill C-31 registrants to be 
Band members? 

ALL BILL C-31 REGISTRANTS ... 
SOME BILL C-31 REGISTRANTS 
NO BILL C-31 REGISTRANTS .... 
DK/NA  

1—> GO TO Q.22 
.2 ---> GO TO Q.21 
3 -, ---> GO TO QJ22 
,.9J 



21. Which Bill C-31 registrants are (will be) permitted to be Band members under your 
membership rules, and which are not (will not be) permitted? 

RECORD ALL ANSWERS USING CATEGORIES BELOW. WHERE RESPONDENT’S 
ANSWERS DO NOT COVER CATEGORIES BELOW, RECORD VERBATIM AND USE 
ANSWER CATEGORIES AS PROBES FOR SPECIFIC RESPONSES. 

How about (category), would your membership rules allow such a person to become a 
member? 

YES NO DK/NA 

AN INDIAN WOMAN MARRIED TO A NON-INDIAN MAN 1 2 9 

THE CHILD OF A NON-INDIAN MAN* AND AN INDIAN WOMAN... 1 2 9 
* i.e. not Indian within the meaning of the Indian Act 

THE DESCENDANT OF SOMEONE WHO HAD LOST STATUS FOR 
SOME OTHER REASON SUCH AS SERVING IN THE ARMED 
FORCES, OR RECEIVING LAND IN EXCHANGE FOR STATUS 1 2 9 

AN INDIAN CHILD ADOPTED BY A NON-INDIAN FAMILY 1 2 9 

OTHER (record verbatim)  1 2 9 

22. Do (will) your membership rules permit people who have been denied status under 
Bill C-31 to become Band members? 

YES 1 
NO 2 
DK/NA 9 

23. Could you give me some examples of people who might be denied status under Bill 
C-31, but who could be admitted to Band membership under your Band membership 
rules? 

PROBE: o what about the grandchild of a woman who lost status because of a marriage to 
a non-Indian? Under Bill C-31 the grandchild would only be eligible for status if 
both his or her parents were eligible. Would this grandchild be admitted to 
Band membership under your Band membership rules? 

YES 1 
NO 2 
DK/NA 9 



I WOULD NOW LIKE TO TURN TO RESIDENCY BY-LAWS 

24. Bands also have the power to pass bylaws regulating residency on the reserve and 
the rights of spouses and children of Band members residing on the reserve. Does 
your Band have a residency by-law? 

YES 1 
NO  
DK/NA 

25. Please describe the process by which you developed your residency by-law. 

PROBES: o who was involved in discussions 
o what were the key issues raised 
o key principles embodied in by-law e.g. does band view this by-law power as the 

right to regulate residence and the right to deny residence 

2-j --> GO TO QUESTION 20 

GO TO QU. 28 

26. Has there been any discussion of developing a residency by-law in this Band? 

YES 1 
NO .Z.Z.Z.Z.Z.Z2_--> GO TO QUESTION 33 
DK/NA 9-1 

27. Please describe the process by which you are developing your residency bylaws. 

PROBES: o who is involved in discussions 
o what are the key issues being raised 
o key principles to be embodied in by-law 

28. Does/will your residency by-law permit all Bill C-31 registrants to live on the 
reserve, some Bill C-31 registrants to live on the reserve, or no Bill C-31 registrants 
to live on the reserve? 

ALL BILL C-31 REGISTRANTS   1 > GO TO Q.30 
SOME BILL C-31 REGISTRANTS 2 —-> GO TO QJ29 
NO BILL C-31 REGISTRANTS 3-i-~> GO TO Q.30 
DK/NA 9J 



29. Which Bill C-31 registrants are (will be) permitted to live on the reserve under your 
bylaw, and which are not (will not be) permitted? 

RECORD ALL ANSWERS USING CATEGORIES BELOW. WHERE RESPONDENT’S 
ANSWERS DO NOT COVER CATEGORIES BELOW, RECORD VERRATIN AND USE 
ANSWER CATEGORIES AS PROBES FOR SPECIFIC RESPONSES. 

How about (category), would your bylaw allow such a person to live in the reserve? 

YES NO DK/NA 

AN INDIAN WOMAN MARRIED TO A NON-INDIAN MAN 1 2 9 

THE CHILD OF A NON-INDIAN MAN* AND AN INDIAN WOMAN... 1 2 9 
* i.e. not Indian within the meaning of the Indian Act 

THE DESCENDANT OF SOMEONE WHO HAD LOST STATUS FOR 
SOME OTHER REASON SUCH AS SERVING IN THE ARMED 
FORCES, OR RECEIVING LAND IN EXCHANGE FOR STATUS 1 2 9 

AN INDIAN CHILD ADOPTED BY A NON-INDIAN FAMILY 1 2 9 

OTHER (record verbatim) 1 2 9 

30. Does (will) your bylaw permit people who have been denied status under Bill C-31 to 
live on the reserve? 

YES 1 
NO ..ZZZZZ'Z 2 -~> GO TO QUESTION 32 
DK/NA 

31. Could you give me some examples of people who might be denied status under Bill 
C-31, but who would be permitted to live on the reserve under your by-law? 

PROBE: o what about the grandchild of a woman who lost status because of a marriage to 
a non-Indian? Under Bill C-31 the grandchild would only be eligible for status if 
both his or her parents were eligible. Would this grandchild be permitted to live 
on the reserve under your by-law? 

YES 1 
NO  2 
DK/NA  9 



32. What does your residency by-law say about families that contain some people who 
are Band members, and some who are not? 

PROBE: o for example, a woman who is a Band member may be married to a man who is 
a non-Indian and a non-member. Can this woman’s non-Indian husband live 
with her on reserve? 

YES 1 
NO 2 
DK/NA 9 

o what about a man who is a Band member whose wife is non-Indian? Can this 
man’s non-Indian wife live with him on reserve? 

YES 1 
NO 2 
DK/NA 9 

NOW SOME QUESTIONS ON LIQUOR BY-LAWS 

33. Bands now have the power to pass by-laws relating to liquor control. Has your band 
passed a liquor-related by-law since Bill C-31 came into effect? 

YES .... 
NO  
DK/NA 

1 
2 y> GO TO QUESTION 36 

34. Could you please provide me with a copy? 

35. Please describe any problems that relate to your liquor by-law that you believe are 
also related to Bill C-31. 

PROBE: o views of long-term residents compared with those of newcomers to the reserve 

NOW TWO CONCLUDING QUESTIONS 

36. Has your Band been or is your Band now involved in any litigation or court cases 
pursuant to Bill C-31? If yes, would you briefly describe the nature of the case. 



37. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community and the Band’s administration? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION 

AT THIS POINT, GO OVER ALL DATA COLLECTION FORMS TO SEE WHO WILL NEED TO 
COMPLETE WHICH ONES AND WHERE POSSIBLE TO ARRANGE FOR COMPLETION PRIOR 
TO THE RELATED INTERVIEW 



ADMINISTRATIVE PROFILE 
DATA COLLECTION FORM 

Name:   

Position:   

Band:   

Date:   

PLEASE PROVIDE AS MUCH OF THE FOLLOWING INFORMATION AS POSSIBLE 

1. Please provide an organizational chart for the Band Council office (if available) 
try to construct one as indicated on the next page. 

The chart should show: 

o each position in the organization (that is, Chief, Council Members, Band 
Manager/Administrator, Program Administrators and other staff) 

o levels of responsibility 

o reporting relationships 





2. On the following chart, please indicate which programs are currently delivered in 
the community and indicate the delivery agent/mechanism (i.e. who is responsible for 
program administration. 

PROGRAM ADMINISTRATION 

Development 

Education 
K & Elem 

Education 
Secondary 

Education 
Post-Second. 

Social 
Development 

Child/Family 
Care 

Seniors 
Care 

Housing 

Community 
Infrastruct. 

Policing 

Fire 
Protection 

Health 
Services 

Drug & Ale. 
Abuse 

Other 

ND = Not delivered on reserve DK = Don’t know 



3. On the following chart, please indicate the funding mechanism in place for each 
program that is currently delivered in the community. 

PROGRAM FUNDING 

Funding 
Mechanism 

Contribution 
Arrangement 
(name parties) 

Alternative 
Funding 
Arrangement 

Other 

jProgr am 

Economic 
Development 

Education 
K & Elem 

Education 
Secondary 

Education 
Post-Second. 

Social 
Development 

Child/Family 
Care 

Seniors 
Care 

Housing 

Community 
Infrastruct. 

Policing 

Fire 
Protection 

Health 
Services 

Drug & Ale. 
Abuse 

Capital 

Other 

ND = Not delivered on reserve DK = Don’t know 
THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COORPORATION. 



MEMBERSHIP 

Interview Schedule 

Band:  

Interviewee: 

Date/Time: . 

Location:  

Interviewer: 

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of the 1985 amendments to the Indian Act which will 
be submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinions about how Bill C-31 has affected your community and the Band’s membership. All of your 
answers will be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ABOUT 
YOUR POSITION AND THE NUMBER OF PEOPLE IN THE BAND. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

3. What is the total current population of the Band and the reserve? 

TOTAL BAND MEMBERSHIP   

TOTAL ON-RESERVE   

ON-RESERVE: BAND MEMBERS   
NON-STATUS INDIAN   
OTHER (e.g. nurse, teacher 

non-Indian or non- 
native residents)   

OFF-RESERVE: BAND MEMBERS   

4. What impact has Bill C-31 had on your Band membership numbers? 

TOTAL BAND MEMBERS WHO ARE BILL C-31 REGISTRANTS   

# BILL C-31 REGISTRANTS CURRENTLY LIVING ON-RESERVE   

# BILL C-31 REGISTRANTS WHO ALREADY LIVED ON THE 
RESERVE AT THE TIME THEY REGISTERED   

# BILL C-31 REGISTRANTS WHO MOVED TO THE 
RESERVE AFTER REGISTERING   

THE NEXT QUESTIONS CONCERN THE IMPACTS OF BILL C-31 ON YOUR COMMUNITY. 

5. Do Bill C-31 registrants living on the reserve fall into any specific categories? 

PROBES: o gender, age, marital status 
o work, wealth, education 
o long time vs. new residents 



6. Have you noticed any problems encountered by Bill C-31 registrants living on the 
reserve? 

YES 1 
NO .Z’ZZZZZ 2_,--> GO TO QUESTION 8 
DK/NA 

7. Please describe these problems. 

PROBE: o how have these problems been dealt with 

8. About how many of the Bill C-31 registrants living off reserve do you think would 
like to move here? 

PROBE: o how did you arrive at this estimate 
o on what do you base your estimate 

9. Bill C-31 registrants are typically people who were not eligible to receive services 
from bands in the past. Based on your experiences to date, what types of services 
are Bill C-31 registrants (both on and off reserve) seeking from your band? 

PROBES: o inquiries about returning to reserve 
o inquiries about membership rights 
o what are their needs 

10. When Band members ask you about membership rights, what do you tell them? 
Does it make any difference if, for example, they live on- or off-reserve, if they are 
Bill C-31 registrants, if they are young or old, married or single, male or female? 



11. Please describe any problems your Band has had in responding to the requests of 
Bill C-31 registrants. 

PROBE: o how have you tried to deal with these problems 

12. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having on your 
community? 

PROBES: o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

13. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community by Bill C-31? 

YES  1 
NO 2 
DK/NA 9 

I WOULD NOW LIKE TO TURN TO THE MEMBERSHIP RULES IN YOUR COMMUNITY. 

14. Under Bill C-31, Bands can assume control of their own membership, vising their own 
membership rules. Has your Band assumed control of its own membership? 

YES 1 
NO .ZZZZZZ2-,--> GO TO QUESTION 16 
DK/NA 9 J 

IF BAND HAS ASSUMED CONTROL OF ITS MEMBERSHIP RULES 

15. I have a copy of your membership rules as approved by the Minister. Would you 
please confirm that these are the most current. 

PROBE: o if changes, confirm whether procedure used for changes was same or different 
from procedure used to adopt the original code 

Any changes 



IF BAND SUBMITTED MEMBERSHIP RULES BUT THEY WERE DISALLOWED 

16. I have a copy of your proposed membership rules, which I understand were 
disallowed. Could you please tell me what, if anything, has happened since the rules 
were disallowed? 

17. Please describe the process by which you developed your membership rules. 

PROBES: o who was involved in discussions 
o who was permitted to vote; how did band define "elector" 
o what were the key issues raised 
o key principles embodied in rules 

Were women reinstated under s.l2.1.b allowed to vote? Yes  No DK  
Were non-status residents on the reserve allowed to participate? Yes  No DR  

GO TO QU. 20 

18. Has there been any discussion of developing your own membership rules in this 
Band? 

YES 1 
NO .ZZZZZZZ --> GO TO QUESTION 24 
DK/NA 9 

19. Please describe the process by which you are developing your membership rules. 

PROBES: o who is involved in discussions 
o what are the key issues being raised 
o key principles to be embodied in code 
o anticipated timing 

20. Do (will) your membership rules permit all Bill C-31 registrants to be Band members, 
some Bill C-31 registrants to be Band members, or no Bill C-31 registrants to be 
Band members? 

ALL BILL C-31 REGISTRANTS ... 
SOME BILL C-31 REGISTRANTS 
NO BILL C-31 REGISTRANTS .... 
DK/NA  

1—> GO TO Q.22 
.2 -> GO TO Q.21 
3 GO TO Q.22 



21. Which Bill C-31 registrants are (will be) permitted to be Band members under your 
membership rules, and which are not (will not be) permitted? 

RECORD ALL ANSWERS USING CATEGORIES BELOW. WHERE RESPONDENT’S 
ANSWERS DO NOT COVER CATEGORIES BELOW, RECORD VERBATIM AND USE 
ANSWER CATEGORIES AS PROBES FOR SPECIFIC RESPONSES. 

How about (category), would your membership rules allow such a person to become a 
member? 

YES NO DK/NA 

AN INDIAN WOMAN MARRIED TO A NON-INDIAN MAN 1 2 9 

THE CHILD OF A NON-INDIAN MAN* AND AN INDIAN WOMAN... 1 2 9 
* i.e. not Indian within the meaning of the Indian Act 

THE DESCENDANT OF SOMEONE WHO HAD LOST STATUS FOR 
SOME OTHER REASON SUCH AS SERVING IN THE ARMED 
FORCES, OR RECEIVING LAND IN EXCHANGE FOR STATUS 1 2 9 

AN INDIAN CHILD ADOPTED BY A NON-INDIAN FAMILY 1 2 9 

OTHER (record verbatim)   1 2 9 

22. Do (will) your membership rules permit people who have been denied status under 
Bill C-31 to become Band members? 

YES 1 
NO  2 
DK/NA 9 

23. Could you give me some examples of people who might be denied status under Bill 
C-31, but who could be admitted to Band membership under your Band membership 
rules? 

PROBE: o what about the grandchild of a woman who lost status because of a marriage to 
a non-Indian? Under Bill C-31 the grandchild would only be eligible for status if 
both his or her parents were eligible. Would this grandchild be admitted to 
Band membership under your Band membership rules? 

YES 1 
NO 2 
DK/NA  9 



I WOULD NOW LIKE TO TURN TO RESIDENCY BY-LAWS 

24. Bands also have the power to pass bylaws regulating residency on the reserve and 
the rights of spouses and children of Band members residing on the reserve. Does 
your Band have a residency by-law? 

YES 1 
NO  
DK/NA 

2-, «> GO TO QUESTION 26 
,9 J 

25. Please describe the process by which you developed your residency by-law. 

PROBES: o who was involved in discussions 
o what were the key issues raised 
o key principles embodied in by-law e.g. does band view this by-law power as the 

right to regulate residence and the right to deny residence 

GO TO QU. 28 

26. Has there been any discussion of developing a residency by-law in this Band? 

YES 1 
NO 2~c-> GO TO QUESTION 33 
DK/NA 9i 

27. Please describe the process by which you are developing your residency bylaws. 

PROBES: o who is involved in discussions 
o what are the key issues being raised 
o key principles to be embodied in by-law 

28. Does/will your residency by-law permit all Bill C-31 registrants to live on the 
reserve, some Bill C-31 registrants to live on the reserve, or no Bill C-31 registrants 
to live on the reserve? 

ALL BILL C-31 REGISTRANTS ... 
SOME BILL C-31 REGISTRANTS 
NO BILL C-31 REGISTRANTS .... 
DK/NA  

GO TO Q.30 
GO TO Q.29 

> GO TO Q.30 



29. Which Bill C-31 registrants are (will be) permitted to live on the reserve under your 
bylaw, and which are not (will not be) permitted? 

RECORD ALL ANSWERS USING CATEGORIES BELOW. WHERE RESPONDENT’S 
ANSWERS DO NOT COVER CATEGORIES BELOW, RECORD VERBATIN AND USE 
ANSWER CATEGORIES AS PROBES FOR SPECIFIC RESPONSES. 

How about (category), would your bylaw allow such a person to live in the reserve? 

YES NO DK/NA 

AN INDIAN WOMAN MARRIED TO A NON-INDIAN MAN 1 2 9 

THE CHILD OF A NON-INDIAN MAN* AND AN INDIAN WOMAN... 1 2 9 
* i.e. not Indian within the meaning of the Indian Act 

THE DESCENDANT OF SOMEONE WHO HAD LOST STATUS FOR 
SOME OTHER REASON SUCH AS SERVING IN THE ARMED 
FORCES, OR RECEIVING LAND IN EXCHANGE FOR STATUS 1 2 9 

AN INDIAN CHILD ADOPTED BY A NON-INDIAN FAMILY 1 2 9 

OTHER (record verbatim) 1 2 9 

30. Does (will) your bylaw permit people who have been denied status under Bill C-31 to 
live on the reserve? 

YES .... 
NO  
DK/NA 

1 
2 y> GO TO QUESTION 32 

31. Could you give me some examples of people who might be denied status under Bill 
C-31, but who would be permitted to live on the reserve under your by-law? 

PROBE: o what about the grandchild of a woman who lost status because of a marriage to 
a non-Indian? Under Bill C-31 the grandchild would only be eligible for status if 
both his or her parents were eligible. Would this grandchild be permitted to live 
on the reserve under your by-law? 

YES  1 
NO  2 
DK/NA  9 



32. What does your residency by-law say about families that contain some people who 
are Band members, and some who are not? 

PROBE: o for example, a woman who is a Band member may be married to a man who is 
a non-Indian and a non-member. Can this woman’s non-Indian husband live 
with her on reserve? 

YES  1 
NO  2 
DK/NA  9 

o what about a man who is a Band member whose wife is non-Indian? Can this 
man’s non-Indian wife live with him on reserve? 

YES 1 
NO 2 
DK/NA 9 

33. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community and the Band’s administration? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION 



ECONOMIC ACTIVITIES AND EMPLOYMENT 

Interview Schedule 

Band:  

Interviewee:  

Date/Time:  

Location:  

Interviewer:  

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of the 1985 amendments to the Indian Act which will 
be submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinions about how Bill C-31 has affected your community’s economic activities and employment 
situation. All of your answers will be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND THE ECONOMIC AND EMPLOYMENT SITUATION IN YOUR 
COMMUNITY. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many economic development staff does your Band currently have? 

  STAFF 

4. How many economic development staff did your Band have 5 years ago? 

  STAFF 

Probe: o if significant change, why 

5. Who is currently responsible for administering economic development in your 
community? 

Band  1 
INAC 2 
Other (specify: ) 
DK/NA  

2~| & > GO TO Q.7 

6. On what date did your Band start administering its economic development? 

MONTH   YEAR   OR NUMBER OF YEARS   

7. What economic development services and programs are currently available on 
reserve? 

Probe: o any significant changes over the last 5 years? if yes, why 
o do you have any written materials (pamphlets, policies, criteria etc.) 



8. What are the major economic activities of your community at the present time 
(including traditional and subsistence activity)? 

PROBE: o who are the major employers 
o what types of work do the people in the community do 
o are the jobs on- or off-reserve 
o are there traditional and/or subsistence ways of living 
o are these activities likely to continue for the foreseeable future 

9. Please describe any new businesses or economic development projects that are 
proposed or being developed in your community. 

PROBES: o at what stage of development is each project 

10. Is there unemployment in your community? 

YES  1 
NO  2—,--> GO TO Q.12 
DK/NA 9-1 

11. Please describe the unemployment situation. 

PROBES: o about how many are unemployed 
o in which groups is unemployment greatest (e.g., age, sex, Bill C-31 vs. regular 

members) 
o why is there unemployment 
o is the unemployment seasonal 



THE NEXT QUESTIONS CONCERN THE IMPACTS OF BILL C-31 ON YOUR 
COMMUNITY’S ECONOMIC ACTIVITIES AND DEVELOPMENT. 

12. People registered under Bill C-31 are typically people who were not eligible to 
receive services from bands in the past. Based on your experiences to date, what 
services are the Bill C-31 registrants (both on and off reserve) seeking from your 
Band regarding economic development opportunities? 

PROBES: o information on rights and benefits 
o economic development funds 
o information on jobs 

13. When band members ask you about services to which they believe they are entitled, 
what do you tell them? Does it make any difference if, for example, they live on- or 
off-reserve, if they are Bill C-31 registrants, if they are male or female, young or old, 
married or single? 

14. Please describe any problems your Band has had in responding to the requests of 
Bill C-31 registrants regarding economic development opportunities. 

PROBE: o most frequent requests 
o bow have you tried to deal with these problems 

15. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having on 
economic activities and development in your community? 

PROBES: o change in the level of demand/need for programs/services 
o impact on staff workload 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

16. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s economy by Bill C-31? 

YES  1 
NO 2 
DK/NA 9 



NEXT I HAVE SOME SIMILAR QUESTIONS ABOUT THE IMPACTS OF BILL C-31 ON 
YOUR COMMUNITY’S EMPLOYMENT SITUATION. 

17. What types of services are Bill C-31 registrants (both on and off reserve) seeking 
from your Band regarding employment opportunities? 

PROBES: o information on rights and benefits 
o jobs 

18. When band members ask you about employment opportunities, what do you tell 
them? Does it make any difference if, for example, they live on- or off-reserve, if 
they are C-31 registrants, if they are male or female, young or old, married or 
single? 

19. Please describe any problems your Band has had in meeting the requests of Bill C-31 
registrants regarding employment. 

Probe: o most frequent requests 
o how have you tried to deal with these problems 

20. What job skills are Bill C-31 registrants bringing to the community? 

PROBE: o how much education do they have 

21. Are there enough jobs in your community for the Bill C-31 registrants? 

YES   1 --> GO TO Q.23 
NO   2 
DK/NA 9 

22. Are there enough jobs for the Bill C-31 registrants if you consider your community 
and the surrounding area? 

YES .... 
NO  
DK/NA 

1 
2 
9 



23. In what types of jobs do the Bill C-31 registrants in your community work? 

PROBES: o who are the major employers 
o jobs on and off reserve 
o are their jobs different from those of regular Band members 

24. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having on the 
employment situation in your community? 

PROBES: o change in level of demand/need for programs/services 
o impact on staff workload 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

25. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s employment situation by Bill C-31? 

YES  1 
NO   2 
DK/NA 9 

26. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community’s economic activities and employment situation? 

GO OVER DATA COLLECTION FORM WITH INTERVIEWEE. 



EMPLOYMENT PROFILE 
DATA COLLECTION FORM 

Name: . 

Position: 

Band: _ 

Date: _ 

PLEASE PROVIDE AS MUCH OF THE FOLLOWING INFORMATION AS POSSIBLE 

1. On the following chart, please give the number of people in the Band’s labour force 
(as of fall 1989) who are living on the reserve, including the number currently 
employed (full-time, part-time or temporary) and unemployed. If possible provide 
these numbers for both regular Band members and Bill C-31 registrants. (By labour 
force, we mean people 16 years of age or older who are able to work, who are not 
students, and who are not retired.) 

Number in 
On-reserve 
Labour Force 

Number 
Currently 
Employed 

Number 
Currently 
Unemployed 

Regular Band 
Members 

Bill C-31 
Registrants 

Total 



2. On the following chart, please indicate the number of regular Band members and 
Bill C-31 registrants in the on-reserve labour force who have the following levels of 
education: no formal education, some primary school (Grades 1-8), some secondary 
school (Grades 9-13), or some post-secondary education (college or university). In 
filling out the chart, please account for each person only once, using the highest 
level of education he or she has attained. 

No Formal 
Education 

Some 
Primary 
Education 

Some 
Secondary 
Education 

Some Post- 
Secondary 
Education 

Total in 
On-Reserve 
Labour Force 

Regular Band 
Members 

Bill C-31 
Registrants 

Total 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COORPERATION. 



EDUCATION 
Interview Schedule 

Band:  

Interviewee:  

Date/Time:  

Location:  

Interviewer:  

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of the 1985 amendments to the Indian Act which will 
be submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinions about how Bill C-31 has affected your community’s educational system. All of your answers 
will be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND THE PRIMARY AND SECONDARY EDUCATIONAL SYSTEM IN 
YOUR COMMUNITY. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many education staff does your Band currently have? 

  STAFF 

4. How many education staff did your Band have five years ago? 

  STAFF 

Probe: o if significant change, why 

5. Who is responsible for the administration of primary school education in your Band? 

BAND 1 
INAC 2 i 
OTHER (specify ZZZZZZZZI)....3 _I-> GO TO Q.7 
DK/NA 9 J 

6. On what date did your Band start administering its own primary school education? 

MONTH   YEAR   OR NUMBER OF YEARS   

7. Is the primary school Band operated, federally operated or provincially operated? 

BAND 1 
FEDERAL 2 
PROVINCIAL 3 
OTHER (specify ) 4 
DK/NA 9 

8. Please describe the primary school(s). 

PROBES: o on or off reserve 
o grades offered 
o number of Band students attending 
o if on-reserve, description of facilities, number of staff 



Who is responsible for the administration of secondary school education in your 
Band? 

BAND  1 
INAC  2- 
OTHER (specify  
DK/NA 9  9 J 

> GO TO Q.ll 

10. On what date did your Band start administering its own secondary school education? 

MONTH   YEAR   

11. Is the secondary school Band operated, federally operated or provincially operated? 

BAND 1 
FEDERAL 2 
PROVINCIAL 3 
OTHER (specify ) 4 
DK/NA  9 

12. Please describe the secondary school(s). 

PROBES: o on or off reserve 
o grades offered 
o number of Band students attending 
o if on-reserve, description of facilities, number of students 

THE NEXT QUESTIONS CONCERN THE IMPACTS OF BILL C-31 ON YOUR 
COMMUNITY’S PRIMARY AND SECONDARY EDUCATIONAL SYSTEM. 

13. People registered under Bill C-31 are typically people who were not eligible to 
receive educational services from the Band in the past. Based on your experiences 
to date, what types of services are Bill C-31 registrants (both on and off reserve) 
looking for in primary and secondary education? 

14. When band members ask you about services/benefits to which they believe they or 
their children are entitled, what do you tell them? Does it make any difference if, 
for example, they live on- or off-reserve, if they are Bill C-31 registrants, if they are 
married or single? 



15. Please describe any impacts, either positive or negative, that Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having on your 
community’s primary and secondary school systems. 

PROBES: o change in level of demand/need for programs/services 
o impact on staff workload 
o tire enrollments increasing 
o extra pressures on staff and facilities 
o characteristics of new students 
o anticipated future impacts 

16. Please describe any problems your community is having in responding to any 
additional pressures on your primary and secondary school systems due to Bill C-31? 

PROBE: o most frequently observed pressures/problems 
o how have you tried to deal with these problems 

17. Overall, would you say that your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s primary and secondary school 
systems by Bill C-31? 

YES  1 
NO  2 
DK/NA 9 

NOW I WOULD LIKE TO TURN TO POST-SECONDARY EDUCATION 

18. Who is responsible for the administration of the post-secondary education assistance 
program (PSEAP) in your Band? 

BAND  1 
INAC  2-, 
OTHER (specify )....3 _U> GO TO QJ20 
DK/NA 9 J 

19. On what date did your Band start administering PSEAP? 

MONTH   YEAR   



20. Please describe the post-secondary education that students in your community have 
been receiving. 

PROBES: o type of institution(s) - university, community college etc. 
o programs of study 
o completion rates of students 
o number of students enrolled/attending 
o average length of time enrolled 

• ASK THE FOLLOWING QUESTIONS ONLY IF PSEAP IS BAND ADMINISTERED. 
• IF PSEAP IS NOT BAND ADMINISTERED, GO TO QUESTION 24. 

I WOULD ALSO LIKE TO ASK IF BILL C-31 HAS HAD ANY IMPACT ON THE 
ADMINISTRATION OF PSEAP IN YOUR COMMUNITY. 

21. What types of services are Bill C-31 registrants (both on and off reserve) seeking 
from the Band in the area of post-secondary educational assistance? 

PROBES: o information on rights and benefits 

22. When band members ask you about PSEAP services/benefits to which they believe 
they are entitled, what do you tell them? Does it make any difference if, for 
example, they live on- or off-reserve, if they are Bill C-31 registrants, if they are 
male or female, young or old, married or single? 

23. Please describe any problems your Band has had in responding to the requests of 
Bill C-31 registrants regarding PSEAP funding. 

PROBE: o most frequent requests/problems 
o how have you tried to deal with these problems 



24. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
(both on* and off-reserve) are having on the post-secondary program. 

PROBES: o change in level or demand/need for programs/benefits 
o impact on staff workload 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

25. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on the post-secondary program by Bill C-31? 

YES   1 
NO  2 
DK/NA 9 

26. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community’s educational systems. 

GO OVER DATA COLLECTION FORM WITH INTERVIEWEE 



EDUCATION PROFILE 
DATA COLLECTION FORM 

Name: . 

Position: 

Band: _ 

Date: _ 

PLEASE PROVIDE AS MUCH OF THE FOLLOWING INFORMATION AS POSSIBLE 

1. On the following charts, please show the number of students living on-reserve and 
enrolled in kindergarten, elementary school (generally Grades 1-8), and secondary 
school (generally Grades 9-13) for the academic years 1989-90 and 1984-85. 

a) 1989-90 Enrollment Figures: 

Number in 
Kindergarten 

Number in 
Elementary 

Number in 
Secondary 

Regular 
Students 

Bill C-31 
Students 

Total 
Enrollment 

b) 1984-85 Enrollment Figures: 

Number in 
Kindergarten 

Number in 
Elementary 

Number in 
Secondary 

Regular 
Students 



2. On the following chart, please indicate the number of band members living on- 
reserve and receiving funding through the Post-Secondary Education Assistance 
Program (PSEAP) for 1989-90 and 1984-85. 

1989-90 1984-85 

Number Regular 
Students Receiving 
Funding 

Number Bill C-31 
Students Receiving 
Funding 

x X xxx 

Total 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION. 



SOCIAL ASSISTANCE AND SOCIAL DEVELOPMENT 
Interview Schedule 

Band:  

Interviewee: 

Date/Time: . 

Location:  

Interviewer: 

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the 1985 amendments to the Indian Act which will be submitted 
to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your opinions about 
how Bill C-31 has affected social assistance and social development programs in your community. 
All of your answers will be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND THE SOCIAL ASSISTANCE AND SOCIAL DEVELOPMENT 
PROGRAMS IN YOUR COMMUNITY. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many staff positions do you currently have in the social assistance and social 
development area? 

STAFF 

4. How many such staff positions did you have in 1984, before Bill C-31 was passed? 

- STAFF 

Probe: o if significant change, why? 

Who is responsible for the administration of social assistance and social development 
programs in your community? 

BAND  1 
INAC 2 
OTHER (specify: ) ... 3 
DK/NA 9 

> GO TO Q.7 

On what date did your Band start administering the social assistance and social 
development programs? 

MONTH YEAR OR NUMBER OF YEARS 

7. What social assistance and social development programs are currently available on 
the reserve? 

PROBES: o financial e.g. welfare, 
o counselling 
o work opportunity programs 
o do you have any written materials (pamphlets, policies, criteria etc.) 



THE NEXT QUESTIONS CONCERN THE IMPACTS OF BILL C-31 ON YOUR 
COMMUNITY’S SOCIAL ASSISTANCE AND SOCIAL DEVELOPMENT PROGRAMS. 

8. People registered under Bill C-31 are typically people who were not eligible to 
receive services from the Band in the past. Based on your experiences to date, what 
types of social assistance and social development services are Bill C-31 registrants 
(both on and off reserve) seeking from the Band? 

PROBES: o financial, counselling, other 
o information on rights and benefits 
o work opportunity programs 

9. When band members ask you about services to which they believe they are entitled, 
what do you tell them? Does it make any difference if, for example, they live on-or 
off-reserve, if they are Bill C-31 registrants, if they are male or female, young or old, 
married or single? 

10. Please describe any problems your Band has had in responding to the requests of 
Bill C-31 registrants for social assistance and other social development programs 
(such as work opportunity programs)? 

PROBES: o most frequent requests/problems 
o can you meet the extra demand (if any) for social assistance 
o can you meet the extra demand (if any) for work opportunity programs 
o how have you tried to deal with these problems 

11. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having on social 
assistance and development programs in your community? 

PROBES: o change in level of need/demand for program/services 
o impact on staff workload 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 



12. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s social assistance and development 
programs by Bill C-31? 

YES 1 
NO  2 
DK/NA  9 

13. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community’s social assistance and development programs? 

GO OVER DATA COLLECTION FORM WITH INTERVIEWEE. 



SOCIAL DEVELOPMENT PROFILE 
DATA COLLECTION FORM 

Name:    

Position:   

Band:   

Date:   

PLEASE PROVIDE AS MUCH OF THE FOLLOWING INFORMATION AS POSSIBLE 

1. On the chart below, please indicate the number of Band members, both regular 
members and Bill C-31 registrants, who receive social assistance. If possible, also 
note if these members receive assistance on a seasonal or continuous basis. 

Regular Band Members Bill C-31 Registrants Overall 

Season- 
al 

Conti- 
nuous Total 

Season- 
al 

Conti- 
nuous Total 

Season 
al 

Conti- 
nuous Total 

2. On the following chart, please provide a complete listing of the social 
development programs (e.g., work opportunity programs) in your community as 
well as the number of people participating in these programs. If available, 
please also provide this information for 1984. 

1989 1984 

Program 
Regular 
Clients 

Bill C-31 
Clients Total 

Regular 
Clients 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION. 



CHILD AND FAMILY CARE SERVICES 
Interview Schedule 

Band:  

Interviewee:  

Date/Time:  

Location:  

Interviewer:  

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of the 1985 amendments of the Indian Act which will 
be submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinions about how Bill C-31 has affected your community’s child care services. All of your answers 
will be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND THE CHILD AND FAMILY CARE SERVICES IN YOUR 
COMMUNITY. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many child and family care staff does your Band currently have? 

  STAFF 

4. How many child and family care staff did you have five years ago? 

  STAFF 

Probe: o if any significant change, why? 

5. Who is currently responsible for administering the Band’s child and family care 
services? 

Probe: o what arrangements exist with the province/territory regarding administration 
and funding? 

BAND  1 
INAC 2 
OTHER (specify: ) ... 3-}--> 
DK/NA 9 J 

GO TO Q.7 

6. On what date did your Band start administering its child and family care services? 

MONTH   YEAR   OR NUMBER OF YEARS   

7. What child and family care services and programs are currently available on the 
reserve? 

PROBES: o who provides each service 
o what are the requirements/demand for each of these services 
o describe staff and facilities 
o about how many clients (individuals or families) are there, both on and off 

reserve 
o do you have any written materials (pamphlets, policies, criteria etc.) 



THE NEXT QUESTIONS CONCERN THE IMPACTS OF BILL C-31 ON YOUR 
COMMUNITY’S CHILD AND FAMILY CARE SERVICES. 

8. People registered under Bill C-31 are typically people who were not eligible to 
receive child and family care services from the Band in the past. Based on your 
experiences to date, what types of child and family care services do Bill C-31 
registrants (both on and off reserve) require from the Band? 

PROBES: o information on rights and benefits 
o information about services 
o counselling 
o day care 

9. When Band members ask you about child and family care services/benefits to which 
they believe they are entitled, what do you tell them? Does it make any difference 
if, for example, they live on- or off-reserve, if they are Bill C-31 registrants, if they 
are male or female, young or old, married or single? 

10. Please describe any problems your Band has had in responding to the requests or 
needs of Bill C-31 registrants for child and family care services. 

PROBES: o areas of greatest need/most frequent requests 
o problems with access to child and family care 
o how have you tried to deal with these problems 

11. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having on child 
and family care services in your community? 

PROBES: o change in level of demand/need for services 
o impacts on staff workload 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 



12. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s child and family care services by 
Bill C-31? 

YES  1 
NO   2 
DK/NA 9 

13. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community’s child and family care services? 

GO OVER DATA COLLECTION FORM WITH INTERVIEWEE. 



CHILD AND FAMILY CARE SERVICES PROFILE 
DATA COLLECTION FORM 

Name:   

Position:   

Band:   

Date:   

PLEASE PROVIDE AS MUCH OF THE FOLLOWING INFORMATION AS POSSIBLE 

1. On the chart below, please indicate the number of clients using your 
community's child and family care services for the years 1984 to 1989. Also, if 
possible, note how many were regular Band members and Bill C-31 registrants 
for 1985 to 1989. 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION 



CARE FOR SENIOR CITIZENS 
Interview Schedule 

Band:    

Interviewee:  

Date/Time:  

Location:  

Interviewer:  

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of the 1985 amendments to the Indian Act which will 
be submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinions about how Bill C-31 has affected your community’s services for senior citizens. All of your 
answers will be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND THE SENIOR CITIZENS SERVICES IN YOUR COMMUNITY. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many staff does your Band currently have for senior citizens care? 

  STAFF 

4. How many staff did you have in 1984, before Bill C-31 was passed? 

  STAFF 

Probe: o if significant change, why 

5. Who is currently responsible for administering the Band’s senior citizens services? 

BAND  1 
INAC 2—i 
OTHER (specify: i"Z.’3-4-> GO TO Q.7 
DK/NA 9J 

6. On what date did your Band start administering its senior citizens services? 

MONTH  YEAR  OR NUMBER OF YEARS   

7. What senior citizens services and programs are currently available on the reserve? 

PROBES: o who provides each service 
o how much demand is there for each of these services 
o describe staff and facilities 



THE NEXT QUESTIONS CONCERN THE IMPACTS OF BILL C-31 ON YOUR 
COMMUNITY’S SENIOR CITIZENS CARE SERVICES. 

8. People registered under Bill C-31 are typically people who were not eligible to 
receive services from the Band in the past. Based on your experiences to date, what 
types of services for the elderly are Bill C-31 registrants (both on and off reserve) 
seeking from the Band? 

PROBES: o areas of greatest need 
o are most clients on or off reserve 
o information about services 
o information on rights and benefits 

9. When Band members ask you about services to which they believe they are entitled, 
what do you tell them? Does it make any difference if, for example, they live on-or 
off-reserve, if they are Bill C-31 registrants, if they are male or female, married or 
single? 

10. Please describe any problems your Band has had in responding to the requests of 
Bill C-31 registrants for care for the elderly. 

PROBES: o areas of greatest demand 
o problems with access to care 
o how have you tried to deal with these problems 

11. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having on services 
for senior citizens in your community? 

PROBES: o effects on need/demand for services 
o effects on staff workload 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 



12. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s senior citizens services by Bill C- 
31? 

YES  1 
NO  2 
DK/NA  9 

13. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community’s services for senior citizens? 

GO OVER DATA COLLECTION FORM WITH INTERVIEWEE. 



SENIOR CITIZENS SERVICES PROFILE 
DATA COLLECTION FORM 

Name:    

Position:   

Band:   

Date:   

PLEASE PROVIDE AS MUCH OF THE FOLLOWING INFORMATION AS POSSIBLE 

1. On the chart below, please indicate the number of clients using your 
community's services for elderly for the years 1984 to 1989. Also, if possible, 
note how many were regular Band members and Bill C-31 registrants for 1985 to 
1989. 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION 



HOUSING 
Interview Schedule 

Band:  

Interviewee: 

Date/Time: . 

Location:  

Interviewer: 

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of the 1985 amendments to the Indian Act which will 
be submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinio3ns about how Bill C-31 has affected your community’s housing situation. All of your answers 
will be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND THE HOUSING SITUATION IN YOUR COMMUNITY. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many housing staff (both administrative and construction staff) does your Band 
currently have? 

STAFF 

4. How many housing staff did you have five years ago? 

  STAFF 

Probe: o if significant change, why 

5. Who is currently responsible for administering the Band’s housing? 

BAND 1 
INAC 2-j 
OTHER (specify: ) .. 3 -f-> GO TO Q.7 
DK/NA 9 J 

6. On what date did your Band start administering its housing program? 

MONTH  YEAR  OR NUMBER OF YEARS  

7. Please describe your Band’s policies and procedures for providing housing. 

PROBES: o application process 
o how do people get their land 
o how is one’s position on the waiting list determined, e.g., need vs. first come 

first served, family vs. single person, etc. 
o who builds house (Band vs. individual) 
o who owns house (Band vs. individual; rent-to-own; social housing) 
o any written materials (pamphlets, policies, criteria) 



8. If someone’s name was placed on a housing waiting list today, about how long would 
he or she have to wait to obtain a house? 

MONTHS  or YEARS  

9. In 1984, before Bill C-31 was passed, about how long did a person have to wait to 
obtain a house after their name was placed on the waiting list? 

MONTHS  or YEARS  

10. Is a separate housing waiting list kept for Bill C-31 registrants? 

YES   NO  

11. How many families are currently on the housing waiting list(s)? 

PROBES: o families already on reserve 
o families not on reserve, waiting to move to reserve 
o C-31 families already on reserve 
o C-31 families not on reserve, waiting to move to reserve 

12. Over the last five-ten years, has your community experienced a shortage of land 
(land in general and serviced land) on which to build houses? 

YES  1 
NO  2-j --> GO TO QUESTION 14 
DK/NA 9 J 

13. Please explain why there has been a land shortage. 

PROBES: o is shortage due at all to Bill C-31 

14. Are there difficulties in your community in coming up with the unfunded portion of 
house construction costs? 

YES 1 
NO ZZZZZZZ2n -> GO TO QUESTION 16 
DK/NA  9 J 

15. Please describe the problems associated with the unfunded portion of construction 
costs. 

PROBE: o any differences between regular and Bill C-31 registrants in these regards 



16. How many dwellings are currently on the reserve? 

DWELLINGS 

17. Please describe the types of dwellings you have on the reserve. 

PROBES: o single houses, duplexes, town houses, apartments 
o about how many of each type 

18. Please describe the condition of the housing in your community. 

PROBES: o % satisfactory 
o % requiring upgrading/renovation 
o % requiring replacement 

19. Please describe any plans for building new housing in your community for rpcmlar 
Band members. In describing the plans, please note the number and type of housing 
unit, and the anticipated date of completion of construction. 

Type of Unit Number of Units Anticipated Completion Date 

20. Also, please describe any plans for building new housing in your community for Bill 
C-31 registrants. In describing the plans, please note the number and type of 
housing unit, and the anticipated date of completion of construction. 

Tyae-PLUnit Number of Units Anticipated Completion Date 



I WOULD T.TKE TO TURN NOW TO SOME SPECIFIC QUESTIONS ABOUT THE IMPACT 
OF BILL C-31 ON YOUR HOUSING SITUATION. 

21. People registered under Bill C-31 are typically people who were not eligible to 
receive Band housing in the past. Based on your experiences to date, what housing 
services are Bill C-31 registrants seeking from your Band? 

PROBES: o information about rights and benefits 
o information about funding for housing 
o information on waiting list priorities 
o what are their housing needs 

22. When band members ask you about services/benefits to which they believe they are 
entitled, what do you tell them? Does it make any difference if, for example, they 
live on- or off-reserve, if they are Bill C-31 registrants, if they are male or female, 
young or old, married or single? 

23. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having on the 
housing situation in your community. 

PROBES: o change in level of demand/need for programs/services 
o impact on staff workload 
o on ability of community to meet demand for housing 
o on adequacy of housing condition 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

24. Please describe any problems your Band has had in responding to the requests of 
Bill C-31 registrants regarding housing. 

PROBE: o most frequent requests 
o how have you tried to deal with these problems 



25. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s housing situation by Bill C-31? 

YES  1 
NO  2 
DK/NA  9 

26. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community’s housing situation? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION. 



COMMUNITY INFRASTRUCTURE 
Interview Schedule 

Band:  

Interviewee:  

Date/Time:  

Location:  

Interviewer:  

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of the report discussing the 1985 amendments to the Indian Act which will be submitted 
to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your opinions about 
any impacts Bill C-31 registrants may be having on your community’s infrastructure, that is, your 
roads, heating, hydro and sanitation systems, community recreational facilities, etc. All of your 
answers will be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND THE INFRASTRUCTURE OF YOUR COMMUNITY. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many "community infrastructure" staff does your Band currently have? 

  STAFF 

4. How many such staff were there five years ago? 

  STAFF 

Probe: o if any significant change, why? 

5. Please describe briefly the following components of your community’s infrastructure, 
noting the systems or facilities currently in place, their condition, and maintenance 
staff: 

Water 

Heating 

Electricity 

Sanitation and Garbage Collection 



Roads and Transportation System 
(exclude federal, provincial or municipal roads, bridges etc.) 

Community Facilities 
(e.g., band buildings, health clinic, schools, sports facilities, gym, arena, community hall, 
cultural facilities, library, etc.) 

I WOULD NOW LIKE TO TURN TO ANY IMPACTS YOU FEEL THAT BILL C-31 
REGISTRANTS HAVE HAD ON THE INFRASTRUCTURE OF YOUR COMMUNITY. 

6. Please describe any impacts, either positive or negative, which you feel Bill C-31 
registrants currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having 
on the following components of your community’s infrastructure. 

PROBES: o change in level of demand/need for services 
o impacts on staff workload 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

Water 

Heating 

Electricity 

Sanitation and Garbage Collection 



Roads and Transportation System 

Community Facilities 
(e.g., band buildings, health clinic, schools, sports facilities, gym, arena, community hall, 
cultural facilities, library, etc.) 

7. Please describe any problems your Band has had in responding to the needs of Bill 
C-31 registrants for these services. 

PROBE: o most frequent requests 
o how have you tried to deal with these problems 

8. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s infrastructure by Bill C-31? 

YES  1 
NO  2 
DK/NA  9 

9. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community’s infrastructure? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION. 



POLICING 
Interview Schedule 

Band:   

Interviewee: 

Date/Time: _ 

Location:  

Interviewer: 

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of 1985 amendments to the Indian Act which will be 
submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinions about how Bill C-31 has affected the policing of your community. All of your answers will 
be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND THE POLICING OF YOUR COMMUNITY. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many police staff does your Band currently have? 

  STAFF 

4. How many police staff did you have in 1984, before Bill C-31 was passed? 

  STAFF 

Probe: if any significant change, why? 

5. Who is currently responsible for policing in your community? 

INDIAN SPECIAL CONSTABLE PROGRAM 
RCMP NATIVE POLICE BRANCH  
OTHER (specify:   ) .... 
DK/NA  

1 

-> GO TO Q.7 

6. On what date did your Band start its own policing? 

MONTH   YEAR   OR NUMBER OF YEARS 

7. Please describe your community’s policing services. 

PROBES: o describe equipment and facilities 
o services available from on and off reserve 

8. Do you have records of the number of "incidents" in your community (on the 
reserve) which required some police intervention over the years? 

YES  1 
NO  2—GO TO QUESTION 10 
DK/NA  9 J 



9. How many incidents were there each year from 1984 to 1989? (Record the number 
of incidents for as many of these years as is available. Also, for 1985 to 1989, specify 
how many of the incidents involved Bill C-31 registrants if this information is 
available.) 

INCIDENTS 
YEAE NUMBER OF INCIDENTS INVOLVING C-31 REGISTRANTS 

1984   
1985   
1986   
1987   
1988 
1989 (for MONTHS) 

I WOULD LIKE TO TURN NOW TO THE IMPACTS OF BILL C-31 ON CRIME AND 
POLICING IN YOUR COMMUNITY. 

10. Please describe any impacts, either positive or negative, which you feel Bill C-31 
registrants currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having 
on crime and policing in your community. 

PROBES: o effects on number or types of incidents 
o effects on police workload 
o different demands on police 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

11. Please describe any problems your Band has had in responding to any additional 
pressures on policing brought about by Bill C-31 registrants? 

PROBE: o most frequent problems 
o how have you tried to deal with these problems 

12. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s policing by Bill C-31? 

YES  1 
NO  2 
DK/NA  9 

13. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
crime and policing in your community? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION. 



FIRE PROTECTION 
Interview Schedule 

Band:  

Interviewee: 

Date/Time: . 

Location:  

Interviewer: 

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of the 1985 amendments to the Indian Act which will 
be submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinions about how Bill C-31 has affected the fire protection of your community. All of your answers 
will be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND FIRE PROTECTION IN YOUR COMMUNITY. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many fire protection staff does your Band currently have? 

  STAFF 

4. How many fire protection staff did you have in 1984, before Bill C-31 was passed? 

  STAFF 

Probe: o if significant change, why? 

5. Who is currently responsible for fire protection in your community? 

BAND  
ANOTHER COMMUNITY 
OTHER (specify:  
DK/NA  

1 

6. On what date did your Band start its own fire protection? 

MONTH YEAR OR NUMBER OF YEARS 

7. Please describe the fire protection services for your community. 

PROBES: o paid or volunteer fire fighters 
o describe equipment and facilities 
o how far from community (if off reserve) 
o decribe fire alarm systems on reserve 



8. Do you have records of the number of "incidents" in your community which required 
some intervention by fire fighters over the years? 

YES 1 
NO  2 GO TO QUESTION 10 
DK/NA  9 J 

9. How many incidents were there each year from 1984 to 1989? (Record the number 
of incidents for as many of these years as is available. Also, for 1985 to 1989, specify 
how many of the incidents involved Bill C-31 registrants if this information is 
available.) 

INCIDENTS 
YEAR NUMBER OF INCIDENTS INVOLVING C-31 REGISTRANTS 

1984   
1985   
1986   
1987   
1988 
1989 (for MONTHS) 

I WOULD LIKE TO TURN NOW TO THE IMPACTS OF BILL C-31 ON FIRE PROTECTION 
IN YOUR COMMUNITY. 

10. Please describe any impacts, either positive or negative, which you feel Bill C-31 
registrants currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having 
on fires and fire protection in your community. 

PROBES: o effects on number or types of incidents 
o effects on workload of fire fighters 
o different demands on fire fighters 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 

11. Please describe any problems you Band has had in responding to any additional 
pressures on your fire protection brought about by Bill C-31 registrants? 

PROBE: o most frequent problems 
o how have you tried to deal with these problems 



12. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s fire protection by Bill C-31? 

YES  1 
NO  2 
DK/NA 9 

13. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
the fire protection of your community? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION. 



HEALTH SERVICES 
Interview Schedule 

Band:  

Interviewee: 

Date/Time: . 

Location:  

Interviewer: 

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of the 1985 amendments to the Indian Act which will 
be submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinions about how Bill C-31 has affected your community’s health services. All of your answers will 
be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND THE HEALTH SERVICES IN YOUR COMMUNITY. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many health services staff does your Band currently have? 

  STAFF 

4. How many health services staff did you have five years ago? 

  STAFF 

Probe: o if significant change, why 

5. Who is currently responsible for administering the Band’s health care services? 

BAND 1 
NHW  2 
OTHER (specify: ) .. 3 
DK/NA 9 

-> GO TO Q.7 

6. On what date did your Band start administering its health care services? 

MONTH  YEAR  OR NUMBER OF YEARS  

7. What health care services and programs are currently available on the reserve? 

PROBES: o services (curative care, preventive health, public health, dental, pre-natal, school 
health, chronic etc.) 

o who provides each service 
o how much demand is there for each of these services 
o describe staff and facilities 



THE NEXT QUESTIONS CONCERN THE IMPACTS OF BILL C-31 ON YOUR 
COMMUNITY’S HEALTH CARE SERVICES. 

8. People registered under Bill C-31 are typically people who were not eligible to 
receive health services from the Band in the past. Based on your experiences to 
date, what types of health services are Bill C-31 registrants (both on and off reserve) 
seeking from the Band? 

PROBES: o information about services 
o information on rights and benefits 
o information on health insurance 
o specific health care services 

9. When band members ask you about health services to which they believe they are 
entitled, what do you tell them? Does it make any difference if, for example, they 
live on- or off-reserve, if they are Bill C-31 registrants, if they are male or female, 
young or old, married or single? 

10. Please describe any problems your Band has had in responding to the requests of 
Bill C-31 registrants for health services. 

PROBES: o most frequent requests/problems (e.g. preventive health, curative health, non- 
insured health benefits) 

o how have you tried to deal with these problems 
o do you provide information about the health services available in your 

community to newly arrived Bill C-31 registrants 

11. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having on health 
care services in your community? 

PROBES: o change in level of need/demand for program/services 
o impact on staff workload (by program area e.g. curative health, preventive 

health etc) 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 



12. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on your community’s health care services by Bill C-31? 

YES 1 
NO  2 
DK/NA  9 

13. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community’s health care services? 

GO OVER DATA COLLECTION FORM WITH INTERVIEWEE 



HEALTH SERVICES PROFILE 
DATA COLLECTION FORM 

Name:   

Position:   

Band:   

Date:    

PLEASE PROVIDE AS MUCH OF THE FOLLOWING INFORMATION AS POSSIBLE 

1. On the chart below, please indicate the number of clients using your 
community’s health services for the years 1984 to 1989. Also, if possible, note 
how many were regular Band members and Bill C-31 registrants for 1985 to 1989. 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION 



DRUG, ALCOHOL AND SUBSTANCE ABUSE PROGRAMS 
Interview Schedule 

Band:   

Interviewee: 

Date/Time: . 

Location:  

Interviewer: 

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of the 1985 amendments to the Indian Act which will 
be submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinions about how Bill C-31 has affected your community’s drug and alcohol abuse programs. All of 
your answers will be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR POSITION AND THE DRUG, ALCOHOL AND SUBSTANCE ABUSE SERVICES IN 
YOUR COMMUNITY. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many staff does the Band currently have in the drug, alcohol and substance 
abuse services area? 

  STAFF 

4. How many drug, alcohol and substance abuse program staff did the Band have in 
1984, before Bill C-31 was passed? 

  STAFF 

Probe: o if significant change, why 

5. Who is currently responsible for administering the Band’s drug, alcohol and 
substance abuse programs? 

BAND  1 
NHW 2 
OTHER (specify: ) ... 3 ~> GO TO Q.7 
DK/NA 9 

6. On what date did the Band start administering its drug, alcohol and substance abuse 
programs? 

MONTH  YEARS  OR NUMBER OF YEARS 

7. What drug, alcohol and substance abuse services and programs are currently 
available on the reserve? 

PROBES: o who provides each service 
o how much demand is there for each of these services 
o describe staff and facilities 



THE NEXT QUESTIONS CONCERN THE IMPACTS OF BILL C-31 ON YOUR 
COMMUNITY’S DRUG, ALCOHOL AND SUBSTANCE ABUSE SERVICES. 

8. People registered under Bill C-31 are typically people who were not eligible to 
receive services from the Band in the past. Based on your experiences to date, what 
types of drug, alcohol and substance abuse services are Bill C-31 registrants (both on 
and off reserve) seeking from the Band? 

PROBES: o information about services 
o information on rights and benefits 
o types of drug, alcohol and substance problems and treatment 

9. When Band members ask you about services to which they believe they are entitled, 
what do you tell them? Does it make any difference if, for example, they live on- or 
off-reserve, if they are Bill C-31 registrants, if they are male or female, young or old, 
married or single? 

10. Please describe any problems the Band has had in responding to the requests of Bill 
C-31 registrants for drug, alcohol and substance abuse services. 

PROBES: o areas of greatest need/most frequent requests 
o problems with access to services 
o how have you tried to deal with these problems 

11. Please describe any impacts, either positive or negative, which Bill C-31 registrants 
currently living on reserve or wishing to move to the reserve are having on drug, 
alcohol and substance abuse services in your community? 

PROBES: o effects on demand for services 
o effects on staff workload 
o impacts up to the present time 
o anticipated future impacts 



12. Overall, would you say your Band has been able to deal effectively with any 
additional pressures placed on the community’s drug, alcohol and substance abuse 
services by Bill C-31? 

YES  1 
NO  2 
DK/NA  9 

13. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community’s drug, alcohol and substance abuse services? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION 



LANDS, REVENUES AND TREATY ENTITLEMENTS 
Interview Schedule 

Band:  

Interviewee: 

Date/Time: . 

Location:  

Interviewer: 

The Department of Indian and Northern Affairs is conducting a major study of the impacts of Bill C- 
31 in close consultation with the Assembly of First Nations, the Native Women’s Association of 
Canada and the Native Council of Canada. Information from this study is needed for the 
preparation of a report discussing the impacts of the 1985 amendments to the Indian Act which will 
be submitted to Parliament in June 1990. As part of the study, I would like to ask you for your 
opinions about how Bill C-31 has affected your community’s lands, revenues and treaty entitlements. 
All of your answers will be kept strictly confidential. 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON THE 
ADMINISTRATION OF LANDS, REVENUES AND TREATY ENTITLEMENTS IN YOUR 
BAND. 

1. Please describe your position and responsibilities. 

2. How long have you been in your present position? 

  YEARS 

3. How many staff does your Band currently have for the administration of lands, 
revenues and treaty entitlements? 

  STAFF 

4. How many staff in these areas did you have in 1984, before Bill C-31 was passed? 

STAFF 

5. Who is currently responsible for administering the Band’s lands and revenues? 

LANDS: BAND  
INAC  
OTHER (specify: 
DK/NA  

~> GO TO Q.7 

REVENUES: BAND 1 
INAC 2 
OTHER (specify: II ).. 3-i--> 
DK/NA 9 J 

GO TO Q.7 

6. On what date did your Band start administering its lands and revenues? 

LANDS: MONTH  YEAR  OR NUMBER OF YEARS  

REVENUES: MONTH  YEAR  OR NUMBER OF YEARS  

THE NEXT QUESTIONS RELATE TO LANDS 

7. I have a list of the Band’s land holdings and reserves, provided by the Department 
of Indian Affairs. Is this list accurate? 

PROBE: o compare acreage (hectares?) on band profile with band records; note any 
discrepancies/changes e.g. deletions, additions 



8. Please describe the different types of land your Band owns (for example, cropland, 
land for pasture, residential land for building houses, commercial land, swamp, 
mountain, river bank, flood plain etc.), and how many acres of each type you own • 
or as percentages of total area. 

PROBE: o note the amount of land available for housing, commercial development and the 
percentage of such lands actually used 

o note the amount (percentage) not suitable for habitation, business, cultivation 
(i.e. swamp, mountain etc.) 

o note whether urban, rural, remote, accessibility 

TYPE OF LAND NUMBER OF ACRES 

9. Please describe your Band’s policies and management practices regarding lands. 

PROBES: o process by which Band members get their land 

10. Please describe any ways (if any) in which your land policies for Bill C-31 
registrants differ from those for regular Band members. 

THE NEXT QUESTIONS RELATE TO REVENUES 

11. What are your Band’s major sources of revenue? 

PROBES: o from band members in form of rent, water/garbage rates etc. 
o lease/rent from businesses located on reserve (native and non-native) 
o other (e.g. investments, litigation, land claims settlements) 

12. Please describe your Band’s policies and management practices regarding revenues. 



13. Please describe any ways (if any) in which your revenue policies for Bill C-31 
registrants differ from those for regular Band members. 

THE NEXT QUESTIONS CONCERN TREATY ENTITLEMENTS. 

14. Are you a treaty Band? 

YES 1 
NO ZZZZZZZ-, ~> GO TO QUESTION 18 
DK/NA 9 J 

15. Please describe the major elements of the treaty. 

16. Please describe any ways (if any) in which treaty entitlements for Bill C-31 
registrants differ from those for regular Band members. 

17. Please describe any ways (if any) in which Bill C-31 has affected your treaty rights 
and entitlements. 

18. Are you currently involved in negotiating treaty land entitlements? 

YES .... 
NO  
DK/NA 

1 
2y-> GO TO QUESTION 20 



19. Please describe any impacts Bill C-31 has had or is having on the treaty land 
entitlement negotiations with which you are currently involved. 

20. Finally, do you have any further comments about Bill C-31 and how it has affected 
your community’s lands, revenues or treaty entitlements? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION. 



REGULAR BAND MEMBERS 
Interview Schedule 

Band:  

Interviewee: 

Date/Time: _ 

Location:  

Interviewer: 

Hello, my name is (INTERVIEWER) and I work for (CONSULTING COMPANY). We have been 
hired by the Department of Indian and Northern Affairs to help with a major study of the impacts 
of Bill C-31. Bill C-31 was passed in 1985 and made important changes to the Indian Act. Its most 
important provisions were to restore Indian status to women who had lost their status because they 
married non-Indian men, to register the children of these women as status Indians, and to allow 
bands to take control of their own membership codes. 

The Department is doing this study in consultation with the Assembly of First Nations, the Native 
Women’s Association of Canada, and the Native Council of Canada. Information from the study is 
needed to prepare a report on the impacts of Bill C-31 which is to be submittted to Parliament in 
June 1990. 

As part of the study, I would like to ask you for your opinions about how Bill C-31 has affected you 
and your community. While your participation in this study is voluntary, the opinions of people like 
yourself are essential for us to get a complete picture of the impacts of Bill C-31. Any information 
you provide will be kept strictly confidential. 

We are only interviewing persons aged 18 years of age and older. Are you 18 or older? 

If yes, follow on. 
If no, find replacement who is a band member, living on reserve and aged 18 years of age or 
over 

May I proceed with the interview? 

OR, IF RESPONDENT IS BUSY AT THE PRESENT TIME: 

May I set up an appointment for an interview at a more convenient time? 



1. What changes has Bill C-31 brought about in (NAME OF RESERVE)? 

PROBE: o are things different here because of Bill C-31 

2. Do you know of any people who were registered under Bill C-31 and who have since 
returned to live here at (NAME OF RESERVE)? 

YES  1 
NO 2 -> GO TO QUESTION 4 
DK/NA  9 

3. What changes (if any) have these people brought about in (NAME OF RESERVE)? 

4. Do you know of any people who were registered under Bill C-31 who had been living 
here before Bill C-31 was passed in 1985? 

YES 1 
NO  2- --> GO TO QUESTION 6 
DK/NA 9-1 

5. What changes (if any) have there been on (NAME OF RESERVE) as a result of these 
residents obtaining their status under Bill C-31? 

6. Do you know of any people who were registered under Bill C-31 who are living off 
the reserve but who would like to move to the reserve? 

YES 1 
NO ZZZZZZZZZ.2 -, «> GO TO QUESTION 8 
DK/NA 

7. How do you feel about people want to move to (NAME OF RESERVE)? 



I WOULD NOW LIKE TO ASK IF BILL C-31 REGISTRANTS HAVE CAUSED ANY 
CHANGES TO THE VARIOUS SERVICES IN YOUR COMMUNITY 

8. Please describe any changes you feel Bill C-31 registrants have brought about in 
employment and economic development in (NAME OF RESERVE). 

PROBE: o change in number of jobs because of Bill C-31 registrants 
o change in economic development opportunités because of Bill C-31 registrants 
o loss of or increased opportunity for regular Band members 

9. Please describe any changes you feel Bill C-31 registrants have brought about in the 
education system in (NAME OF RESERVE). 

PROBE: o pressures on school system because of Bill C-31 registrants 
o change in level of demand for PSEAP funding 

10. Please describe any changes you feel Bill C-31 registrants have brought about in 
social services such as social assistance and work opportunity programs in (NAME 
OF RESERVE). 

PROBE: o change in level of need/demand for services because of Bill C-31 registrants 

11. Please describe any changes you feel Bill C-31 registrants have brought about in 
child and family care services in (NAME OF RESERVE). 

PROBE: o change in level of need/demand for services because of Bill C-31 registrants 

12. Please describe any changes you feel Bill C-31 registrants have brought about in 
services for senior citizens in (NAME OF RESERVE). 

PROBE: o change in level of need/demand for services because of Bill C-31 registrants 



13. Please describe any changes you feel Bill C-31 registrants have brought about in the 
availability of lands and housing in (NAME OF RESERVE). 

PROBE: o shortage of (serviced) land because of Bill C-31 registrants 
o increased need/demand for housing because of Bill C-31 registrants 

14. Please describe any changes you feel Bill C-31 registrants have brought about in 
health care services in (NAME OF RESERVE). 

PROBE: o increased need/demand for health care because of Bill C-31 registrants? 
o curative health, preventive health, chronic health, school health, non-insured 

health benefits (e.g. dentistiy, eyeglasses, prescription drugs, patient 
transportation) 

o alcohol, drug or substance abuse 

15. Please describe any changes you feel Bill C-31 registrants have brought about in any 
other services or programs in (NAME OF RESERVE). 

PROBE: o other services or programs e.g. policing, fire protection, community 
infrastructure, recreation and leisure activities 

THE NEXT QUESTIONS CONCERN YOUR BAND’S MEMBERSHIP RULES 

16. Under Bill C-31, Bands can take control of their own membership, using their own 
membership rules. Has your Band adopted its own membership rules? 

YES 1 
NO  ...........................2-,--- GO TO QUESTION 19 
DK/NA 

17. Please describe the process by which your Band adopted its own membership rules. 

PROBES: o what meetings were held 
o what information was distributed 
o who was involved in discussions (e.g. membership committee) 
o what were the key issues raised 
o key principles embodied in rules 



18. Did you attend any of the meetings at which the membership rules were discussed? 

YES 1 
NO  2 GO TO QUESTION 21 
DK/NA 9 J 

19. Has your Band made any attempt to adopt its own membership rules? 

YES 1 
NO  2_.~> GO TO QUESTION 21 
DK/NA 9 J 

20. Please describe the process by which the rules were/are being discussed here at 
(NAME OF RESERVE). 

PROBES: o who was/is involved in discussions 
o what were/are the key issues being raised 
o what has happened to the rules to date 

THE NEXT QUESTIONS CONCERN YOUR BAND’S RESIDENCY BY-LAW 

21. Bands also have the power to pass by-laws regulating residency on the reserve and 
the rights of spouses and children of Band members residing on the reserve. Does 
your Band have a residency by-law? 

YES 1 
NO .ZZZZZZ.ZZ.2-r- GO TO QUESTION 23 
DK/NA  9 J 

22. Please describe the process by which your Band adopted its residency by-law. 

PROBES: o what meetings were held 
o what information was distributed 
o who was involved in discussions 
o what were the key issues raised 
o key principles embodied in by-law 

23. Has your Band made any attempt to adopt its own residency by-law? 

YES  1 
NO   2-, --> GO TO QUESTION 25 
DK/NA 9 -1 



24. Please describe the process by which the by-law was/is being discussed here at 
(NAME OF RESERVE). 

PROBES: o who was/is involved in discussions 
o what were/are the key issues being raised 
o what has happened to the by-law to date 

FINALLY, I WOULD LIKE TO ASK HOW BILL C-31 HAS AFFECTED YOU AND YOUR 
FAMILY. 

25. Are any members of your household or family directly affected by Bill C-31? 

PROBE: o spouse, children, brothers, sisters, parents, grandparents, aunts, uncles, cousins, 
neices, nephews 

YES  1 
NO   
DK/NA 

26. Please describe their situation and how Bill C-31 has affected their lives. 

2-,--> GO TO QUESTION 27 
9-1 

27. Has Bill C-31 had any effect on your life? 

YES 1 
NO ..ZZZ’ZZZZ -> GO TO QUESTION 29 
DK/NA  9 

28. Please describe how Bill C-31 has affected your life. 

PROBE: o how is your life different as a result of Bill C-31 

29. Do you have any final comments to make about Bill C-31 and how it has affected 
you and your community? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION. 



BILL C-31 REGISTRANTS 
Interview Schedule 

Band:  

Interviewee:  
Note if any replacements required plus reasons 

Date/Time:  

Location:  

Interviewer:  

Hello, my name is (INTERVIEWER) and I work for (CONSULTING COMPANY). We have been 
hired by the Department of Indian and Northern Affairs to help with a major study of the impacts of 
Bill C-31. The Department is doing the study in consultation with the Assembly of First Nations, 
the Native Women’s Association of Canada, and the Native Council of Canada. Information from this 
study is needed to prepare a report on the impacts of Bill C-31 which is to be submitted to 
Parliament in June 1990. 

As part of the study, I would like to ask you some questions about your experiences as a Bill C-31 
registrant in (NAME OF COMMUNITY). While your participation in this study is voluntary, the 
opinions of people like yourself are essential for us to get a complete picture of the impacts of Bill C- 
31. Any information you provide will be kept strictly confidential. 

We are only interviewing persons aged 18 years and older. Are you 18 or older? 

If yes: ask next question 
If no: obtain a replacement; ensure replacement is a Bill C-31 registrant 

Have you, during the last two to three months, already been interviewed on the impacts 
of BÜ1 C-31? 

If yes: ask next question 
If no: ask May I proceed with the interview? 

Do you wish to participate in the following questionnaire? 

If yes: ask May I proceed with the interview? 
If no: obtain a replacement; ensure replacemtn is a Bill C-31 registrant 

OR, IF RESPONDENT IS BUSY AT THE PRESENT TIME: 

May I set up an appointment for an interview at a more convenient time? 

If telephone interview, ask if it is a private or party line. If it is a party line, ask if respondant 
feels comfortable using it to answer confidential questions. 

RECORD SEX OF RESPONDENT (DO NOT ASK) 

MALE 
FEMALE 

M 
F 



I WOULD FIRST LIKE TO ASK YOU FOR SOME BACKGROUND INFORMATION ON 
YOUR REGISTRATION UNDER BILL C-31. 

1. When were you registered under Bill C-31? 

MONTH YEAR  

2. How did you And out about Bill C-31? 

PROBES: o from what persons, organizations or printed information 

3. Were you already living at (NAME OF RESERVE) when you became registered, or 
did you move here after you were registered? 

WAS ALREADY LIVING ON RESERVE  1 
MOVED HERE AFTER REGISTRATION 2 
DK/NA  9 

I ALSO NEED SOME BASIC INFORMATION ABOUT YOU AND THE MEMBERS OF YOUR 
HOUSEHOLD. 

4. What is your marital status? 

SINGLE, NEVER MARRIED  1 
MARRIED  2 
LIVING COMMON-LAW OR INDIAN CUSTOM  3 
SEPARATED   4 
DIVORCED  5 
DK/NA 9 

5. Is there anyone else currently living in your household? 

1 
2-, --> GO TO QU. 7 
9 J 

YES .... 
NO  
DK/NA 



6. Could I please have the following basic information about each of the other members 
of your household? 

FILL OUT CHART FOR EACH MEMBER OF HOUSEHOLD, ONE QUESTION AT A TIME. 

o What is this member’s relationship to you (e.g., spouse, child, parent, brother, 
sister, etc.)? 

o How old is this member? 
o What sex is this member? 
o What is this member’s Band membership status: regular Band member, Bill C-31 

registrant, or not registered? 
o Did this member live on the reserve before Bill C-31 was passed in 1985, or did 

he/she move here after Bill C-31? 

Household Member 
(Relationship to 
Respondent) 

Age 

! 1. 

Sex 

3. 

Band Members Status 
(Regular/Bill C-31/ 

not registered) 

Lived on Reserve 
(Pre C-31? or 

Post C-31?) 

5. 

6. 

7. 

NOW I WOULD LIKE TO ASK SOME QUESTIONS ABOUT SERVICES AND BENEFITS 

7. Now that you are registered, what services or benefits do you think you are entitled 
to that you were not entitled to before? 

PROBES: o where did you obtain information about each of these services? 



EMPLOYMENT AND ECONOMIC DEVELOPMENT: 

8. Did you do any work for which you were paid during the past year (or since 
returning to the reserve)? 

YES   1 
NO   
DK/NA 

9. Please describe this work 

2-y-> GO TO QU. 12 

10. Was this work done on reserve, off reserve, or both on and off the reserve? 

ON RESERVE  1 
OFF RESERVE 2 
ON AND OFF RESERVE ..3 
DK/NA 9 

11. Did you do any work for a native organization or on a native project? 

YES   1 
NO   2 
DK/NA 9 

12. Have you ever encountered any problems in finding work in the time you have been 
living here at (NAME OF RESERVE)? 

YES   
NO   
DK/NA 

2 -,-> GO TO QU. 14 
..9-1 

13. Please describe these problems. 

PROBE: o how have you tried to deal with these problems? 

14. Have you used any economic development programs available to your Band? 

YES 1 
NO ....................... 2 -, ~> GO TO QU. 16 
DK/NA 9-1 



15. Please describe the programs you used. 

16. Do you believe that you have the same employment opportunities as regular Band 
members? 

YES   1--> GO TO QU. 18 
NO 2 
DK/NA 9 

17. What leads you to believe that you do not have equal access to employment 
opportunities? 

ELEMENTARY, SECONDARY AND POST-SECONDARY EDUCATION: 
THE FOLLOWING QUESTIONS PERTAIN ONLY TO RESPONDENTS WITH CHILDREN 
WHO ARE ALSO BELL C-31 REGISTRANTS. IF THERE ARE NO SUCH CHILDREN, GO 
TO QUESTION 28 

18. Do you have any children in primary school (including kindergarten)? 

YES  1 
NO  2 GO TO QU.21 
DK/NA 9-1 

19. Have you encountered any problems with your children’s primary school education 
that you think are related to Bill C-31? 

YES 1 
NO ZZZZZZZ2 -*-> GO TO QU. 21 
DK/NA  9 J 

20. Please describe these problems. 

PROBES: o school on- or off-reserve? 
o problems with registration? 
o problems with children being accepted by other students and teachers? 
o how have you tried to deal with these problems? 

21. Do you have any children in high school? 

YES 1 
NO ZZZZZZZ2n--> GO TO QU. 24 
DK/NA 9 J 



22. Have you encountered any problems with your children’s secondary school education 
that you think are related to BUI C-31? 

YES  1 
NO   2n ~> GO TO QU. 24 
DK/NA 9 J 

23. Please describe these problems. 

PROBES: o school on- or off-reserve? 
o problems with registration? 
o problems with children being accepted by other students and teachers? 
o how have you tried to deal with these problems? 

24. Do you have any children studying at the post-secondary level? 

YES 1 
NO ............................ 2 -, -> GO TO QU. 28 
DK/NA 9 J 

25. Did they receive funding through the post-secondary education assistance program 
(PSEAP)? 

YES  1 
NO 2 
DK/NA 9 

26. Have you encountered any problems with your chUdren’s post-secondary education 
that you think are related to Bill C-31? 

YES 1 
NO ........................Z 2 -, ~> GO TO QU. 28 
DK/NA 9 J 

27. Please describe these problems. 

PROBES: o problems with funding? 
o problems with children being accepted by other students and teachers? 
o how have you tried to deal with these problems? 

POST SECONDARY/ADULT EDUCATION: 

28. Are you participating in any adult or continuing education programs? 

YES  1 
NO 2- -> GO TO QU. 32 
DK/NA 9 J 



29. Please describe these programs? 

30. Did you encounter any problems in obtaining information about or funding for this 
education? 

YES 1 
NO ZZZZZZ’ 2 -, ~> GO TO QU. 32 
DK/NA 9 J 

31. Please describe these problems. 

PROBE: o how have you tried to deal with these problems? 

EDUCATION - OVERALL 

32. Overall, do you believe that you have the same access to education as regular Band 
members? 

YES  1~> GO TO QU. 34 
NO  2 
DK/NA 9 

PROBE: o what are the areas where you feel you do not have equal access? 

33. What leads you to believe that you do not have equal access to education? 

SOCIAL DEVELOPMENT AND ASSISTANCE PROGRAMS: 

34. Are you currently receiving any type of social assistance or participating in any 
work opportunity program? 

YES .... 
NO  
DK/NA 

1 
2 -, --> GO TO QU. 36 
.9-1 



35. Which of the following programs are you using? (Circle each number that applies.) 

SEASONAL WELFARE 1 
CONTINUOUS WELFARE 2 
WORK OPPORTUNITY 3 
ON THE JOB TRAINING 4 
OTHER SOCIAL ASSISTANCE (specify e.g. counselling )   5 
DK/NA 9 

36. Are there any on-reserve social assistance programs to which you feel you do not 
have the same access as regular Band members? 

YES 1 
NO 2 .-> GO TO QU. 39 
DK/NA 9-J 

37. What are these social assistance programs to which you feel you do not have equal 
access? 

38. What leads you to believe that you do not have equal access to (REFER TO 
SERVICES NOTED IN Q.37)? 

HOUSING 

39. Which of the following best describes your living situation here at (NAME OF 
RESERVE)? Do you own the house you are living in, rent it, live with relatives, or 
do you have some other living arrangement? 

LIVING IN OWN HOUSE .. 
RENTING  
LIVING WITH RELATIVES 
OTHER (specify:  
DK/NA  

1 
.2 
.3 
.4 
.9 

40. How long have you been in this living arrangement? 

YEARS or MONTHS  



41. Please describe how you came to be living in this arrangement (REFER TO 
SITUATION INDICATED IN QU.40)? 

PROBES: o efforts at obtaining land and applying for housing? 
o how are houses assigned by the Band? 
o funding for housing? 
o are there separate waiting lists for Bill C-31 registrants and regular Band 

members? 
o how long on waiting list? 
o any problems encountered? 

42. Please describe any changes you are trying to make in your housing situation. 

PROBES: o trying to get into own house? 
o trying to get into a better house? 
o any problems encountered? 

43. Do you believe that you have the same access to housing as regular Band members? 

YES  1~> GO TO QU. 45 
NO   2 
DK/NA 9 

44. What leads you to believe that you do not have equal access to housing? 

THE NEXT QUESTIONS ARE ABOUT HEALTH CARE SERVICES. 

45. Have you used any of the following non-insured health benefits since becoming 
registered under Bill C-31? If yes, have you used any of them in the last year? 

READ EACH SERVICE FROM THE CHART BELOW AND RECORD "YES" RESPONSES. 

Used since becoming | Used in last year 
! Health Service registered 

1. Dentist 

2. Eyeglasses 

3. Prescription Drugs 

I 

4. Patient Transport 



46. Are there any non-insured health benefits to which you feel you do not have the 
same access as regular Band members? 

YES 1 
NO ...................... 2-i ~> GO TO QU. 49 
DK/NA 9-J 

47. What are these health benefits to which you feel you do not have equal access? 

48. What leads you to believe that you do not have equal access to (REFER TO 
SERVICES NOTED IN QU. 47)? 

RECREATIONAL AND CULTURAL ACTIVITIES 

49. Please describe any community activities in which you have been involved (e.g., 
sports, recreation, or volunteer activities)? 

50. Do you believe that you have the same access to recreational and cultural activities 
or facilities in the community as regular Band members? 

YES  1~> GO TO QU. 53 
NO  2 
DK/NA 9 

51. What are the activities or facilities to which you feel you do not have equal access? 

52. What leads you to believe that you do not have equal access to (REFER TO 
ACnVITIES/FACILITIES NOTED IN QU. 52)? 



OVERALL COMMENTS/SUMMARY 

IF INTERVIEWEE LIVED AT RESERVE BEFORE REGISTERING: 

53. Did you notice any difference in the way people here at (NAME OF RESERVE) 
treated you after you became registered? 

YES .... 
NO   
DK/NA ll -> GO TO QU. 56 

54. In what ways were you treated differently after you became registered? 

GO TO QU. 56 

IF INTERVIEWEE MOVED TO RESERVE AFTER REGISTERING: 

55. Please describe the reception you received when you moved to (NAME OF RESERVE) 
as a Bill C-31 registrant. 

PROBES: o did you receive a warm welcome? 
o were people helpful when you had questions or concerns? 

56. Have you generally felt welcome or unwelcome in the community? 

WELCOME  1 
UNWELCOME  2 
DK/NA  9--> GO TO QU. 58 

57. Why have you felt this way? 

58. Overall, do you think you did the right thing in registering under Bill C-31? 

59. Finally, do you have anything else you wish to say about your experiences and 
concerns as a Bill C-31 registrant here at (NAME OF RESERVE)? 

THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR COOPERATION. 





QUESTIONNAIRES D’ÉTUDE DE CAS 

TABLE DES MATIÈRES 

1. Processus politique et Politique (Chef ou chef en conseil) 
la. Processus politique et Politique (Conseillers individuels) 

2. Administration (Gestionnaire de la bande) 

Administration - Formulaire de collecte de données 

3. Effectif 

4. Emploi et activités économiques 

Emploi - Formulaire de collecte de données 

5. Éducation 

Éducation - Formulaire de collecte de données 

6. Développement social 

Développement social - Formulaire de collecte de données 

7. Services à la famille et à l’enfance 

Services à la famille et à l’enfance - Formulaire de collecte de données 

8. Services aux personnes âgées 

Services aux personnes âgées - Formulaire de collecte de données 

9. Logement 

10. Infrastructure communautaire 

11. Police 

12. Protection contre l’incendie 

13. Services de santé 

Services de santé - Formulaire de collecte de données 

14. Programmes de lutte contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies 

15. Terres, revenus et droits découlant de traités 

16. Membres reconnus de la bande 

17. Personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 



PROCESSUS POLITIQUE ET POLITIQUE 

Questionnaire d’entrevue 

Chef ou chef en conseil 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur votre 
collectivité et sur le processus politique de votre bande. En outre, j’aimerais vous poser quelques 
questions au sujet de la politique de logement de votre bande. 

Toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. Je serai la seule personne à les 
connaître. Mon rapport au Ministère, ne contiendra que des données globales, sans aucune 
allusion aux répondants. 

En même temps que je présenterai l’ébauche de mon rapport au MAINC, j’en enverrai une copie au 
gestionnaire de la bande pour qu’il en vérifie l’exactitude (ce qui devrait prendre au plus 
2 semaines). Les opinions qui y seront exprimées seront les miennes et seront fondées sur toutes 
les entrevues effectuées ainsi que sur les observations faites au cours de ma visite. 
Rosemary Wallbank, gestionnaire du projet vérifiera que le rapport ne renferme aucun élément 
d’identification (nom de la bande, emplacement, etc.) avant de le remettre au sous-comité du projet 
pour examen. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR LE PROCESSUS POLITIQUE ET LE CONSEIL DE VOTRE BANDE 

1. Décrivez votre rôle et vos responsabilités en tant que chef. 

COMPLÉMENT: o succession de droit, élection ou coutume 

2. Depuis combien de temps êtes-vous chef? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, combien de membres votre conseil compte-t-il? 

  TOTAL (CONSEILLERS ET CHEF) 

4. Combien de membres comptait votre conseil de bande en 1984, avant l’adoption de 
la Loi C-31? 

TOTAL (CONSEILLERS ET CHEF) 

5. À l’heure actuelle, à quelle fréquence tenez-vous des élections? 

COMPLÉMENT: o quel processus d’élection/de sélection fut utilisé 
o le processus utilisé a-t-il changé depuis 1985; si oui, comment, par ex. 

définition de ’résidant’ 

6. À l’heure actuelle, à quelle fréquence le conseil se réunit-il? 

COMPLÉMENT: o en cas de changement appréciable dans le nombre de conseillers, le 
nombre de personnes élues ou nommées, le nombre de réunions, établir 
si la situation est due à la Loi C-31 

o les réunions sont-elles à huis clos ou publiques et qui y assiste 

7. Décrivez les responsabilités de votre conseil de bande. 



8. À quelle fréquence tenez-vous des assemblées générales ou des réunions 
communautaires? 

COMPLÉMENTS: o fréquence 
o participants 
o sujets discutés 
o justifier tout changement appréciable par rapport aux années passées 

LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR 
LE PROCESSUS POLITIQUE DE VOTRE BANDE. 

9. Quels genres de services les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 
s’attendent-elles de recevoir de votre bande? 

COMPLÉMENTS: o renseignements au sujet des services 
o quels sont leurs besoins 
o programmes particuliers p. ex. développement économique, éducation 

postsecondaire, logement 

10. Comment votre conseil de bande répond-il aux personnes inscrites en vertu de C-31 
et désireuses d’emménager dans la réserve ou de recevoir des renseignements sur 
les avantages qu’ils peuvent retirer? Décrivez les problèmes que votre conseil de 
bande a rencontrés pour satisfaire les besoins de ces personnes ou répondre à leurs 
demandes. 

COMPLÉMENT: o de quelle façon avez-vous tenté de résoudre ces problèmes 

11. Décrivez les incidences qu’ont eues sur votre conseil de bande les modifications 
de 1985 à la Loi sur les Indiens. 

COMPLÉMENTS: o rapports entre le conseil et l’administration de la bande 
o adoption de règles d’appartenance ou d’un statut administratif sur le 

lieu de résidence 



12. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont sur le conseil de bande et ses 
travaux, les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui vivent actuellement dans 
la réserve ou qui envisagent d’y emménager. 

COMPLÉMENTS: o incidences jusqu’à ce jour 
o incidences futures prévues 

13. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre conseil de bande a été en mesure de faire 
face efficacement aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées à votre 
collectivité par la Loi C-317 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

J’AIMERAIS MAINTENANT ABORDER LA QUESTION DE VOS RÈGLES 
D’APPARTENANCE. 

14. La Loi C-31 prévoit qu’une bande peut décider de l’appartenance à ses effectifs, à 
condition d’en fixer les règles par écrit. Votre bande l’a t-elle fait? 

OUI  1 
NON 2-, PASSEZ À LA QUESTION 16 
NSP/SO 9 J 

SI LA BANDE A PRIS SON EFFECTIF EN CHARGE 

15. J’ai en main une copie de vos règles d’appartenance, approuvées par le Ministre. 
Pourriez-vous confirmer s’il s’agit de la plus récente. 

COMPLÉMENTS: o s’il ya a eu des changements, veuillez confirmer si la marche a suivre 
pour ces changements était la même ou variait de celle utilisée lors de 
l’adoption des règles originales 

Noter tout changement  

SI LA BANDE A PRÉSENTÉ SES RÈGLES D’APPARTENANCE ET QU’ELLES ONT ÉTÉ 
REJETÉES 

16. J’ai en main une copie de votre projet de règlesd’appartenance qui, si je ne m’abuse, 
a été rejeté. Pourriez-vous me dire s’il s’est produit quelque chose depuis son rejet? 



17. Décrivez comment vous avez procédé à l’élaboration de vos règles d’appartenance. 

COMPLÉMENTS: o 
o 

o 
0 

qui a participé aux discussions 
qui avait la permission de voter; comment la bande a-t-elle définie le 
droit de vote 
quelles ont été les principales questions discutées 
principes directeurs enchâssés dans les règles 

Est-ce que les femmes réinscrites sous s.l2.1.b. 
pouvaient voter? 
Est-ce que les résidants non-inscrits de la réserve 
pouvaient participer? 

Oui  Non  NSP  

Oui  Non  NSP  

PASSEZ À LA QUESTION 20 

18. Avez-vous discuté de la possibilité d’établir vos propres règles d’appartenance? 

OUI  1 
NON 2 -n PASSEZ À LA QUESTION 24 
NSP/SO 9 J 

19. Pourriez-vous m’indiquer comment vous élaborez vos règles d’appartenance. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

qui participe aux discussions 
quelles sont les principales questions discutées 
principes directeurs à enchâsser dans le code 
délai prévu 

20. Vos règles d’appartenance permettent-elles ou permettront-elles à la totalité, une 
partie ou aucune des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 d’appartenir à la 
bande? 

TOUTES LES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31   1 -^PASSEZ À LA QUESTION 22 

UNE PARTIE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31  2 PASSEZ À LA QUESTION 21 

AUCUNE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31 3-i PASSEZ À LA QUESTION 22 

NSP/SO  9 J 



21. Quelles sont, parmi les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31, celles qui 
peuvent ou pourront devenir membres de la bande en vertu de vos règles 
d’appartenance et quelles sont celles qui en sont ou seront exclues? 

CONSIGNER TOUTES LES RÉPONSES À L’AIDE DES CATÉGORIES CI-DESSOUS. LORSQUE 
LES RÉPONSES NE S’INSÈRENT DANS AUCUNE DES CATÉGORIES CI-DESSOUS, LES 
NOTER TEXTUELLEMENT ET UTILISER LES CATÉGORIES DE RÉPONSES POUR AMENER 
DES RÉPONSES PRÉCISES. 

Selon vos règles d’appartenance les personnes suivantes pourraient-elles devenir 
membres de votre bande? 

OUI NON NSP/SO 

UNE INDIENNE MARIÉE À UN NON-INDIEN  12 9 

L’ENFANT D’UN NON-INDIEN* ET D’UNE INDIENNE  12 9 
*non Indien tel que défini dans la Loi sur les Indiens 

LE DESCENDANT D’UNE PERSONNE QUI A PERDU 
SON STATUT POUR QUELQUE AUTRE RAISON 
P. EX. AVOIR SERVI DANS LES FORCES ARMÉES 
OU AVOIR ÉCHANGÉ SON STATUT CONTRE DES 
TERRES  12 9 

UN ENFANT INDIEN ADOPTÉ PAR UNE FAMILLE 
NON INDIENNE  1 2 9 

AUTRE (consigner textuellement) 

22. Vos règles d’appartenance permettent-elles ou permettront-elles aux personnes qui 
se sont vu refuser le statut d’Indien en vertu de la Loi C-31 de devenir membres de 
votre bande? 

OUI  
NON .... 
NSP/SO, 

1 
2 
9 



23. Pourriez-vous me donner quelques exemples de personnes qui pourraient se voir 
refuser l’inscription en vertu de la Loi C-31 mais qui pourraient être inscrites à 
l’effectif de votre bande en vertu de vos règles d’appartenance? 

COMPLÉMENT: o qu’en est-il du petit fils ou de la petite fille d’une femme qui a perdu 
son statut d’Indienne en épousant un non-Indien? En vertu de la 
Loi C-31, cet enfant ne pourrait être admissible au statut d’Indien que 
si ses deux parents le sont. Pourrait-il être admis à l’effectif de votre 
bande en vertu de vos règles d’appartenance? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS AU SUJET DES 
STATUTS ADMINISTRATIFS CONCERNANT LA RÉSIDENCE 

24. Les bandes ont le pouvoir d’adopter des statuts administratifs régissant la résidence 
dans la réserve et établissant les droits des conjoints et des enfants des membres de 
la bande qui résident dans la réserve. Votre bande possède-t-elle un statut 
administratif concernant la résidence? 

OUI  1 
NON 2 -.PASSEZ À LA QUESTION 26 
NSP/SO 9 J 

25. Décrivez comment vous avez procédé à l’élaboration de votre statut administratif 
concernant la résidence. 

COMPLÉMENTS: o qui a participé aux discussions 
o quels sont les principaux points soulevés 
o principes directeurs enchâssés dans le statut administratif; p.ex. est-ce 

que la bande considère ce pouvoir de statut administratif comme moyen 
de régulariser la résidence et de la refuser 

PASSEZ À LA QUESTION 28 

26. Votre bande a-t-elle examiné la possibilité d’adopter un statut administratif 
concernant la résidence? 

oui ; î 
NON 2-(PASSEZ À LA QUESTION 33 
NSP/SO 9 J 



27. Décrivez comment vous élaborez vos statuts administratifs concernant la résidence. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 

qui participe aux discussions 
quelles sont les principales questions abordées 
principes directeurs enchâssés dans le statut administratif 

28. Votre statut administratif concernant la résidence permet-il ou permettra-t-il à la 
totalité, à une partie ou à aucune des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 
d’habiter dans la réserve? 

TOUTES LES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31  1-^PASSEZ À LA QUESTION 30 

UNE PARTIE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31 2 -ÿ PASSEZ À LA QUESTION 29 

AUCUNE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31  3-] PASSEZ À LA QUESTION 30 

NSP/SO 9-J 

29. Quelles personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 ont ou auront le droit d’habiter 
dans la réserve en vertu de votre statut administratif et quelles sont celles qui ne 
peuvent ou ne pourront le faire? 

CONSIGNER TOUTES LES RÉPONSES AU MOYEN DES CATÉGORIES CI-DESSOUS. 
LORSQUE LES RÉPONSES NE S’INSÈRENT DANS AUCUNE DES CATÉGORIES CI-DESSOUS, 
LES NOTER TEXTUELLEMENT ET UTILISER LES CATÉGORIES DE RÉPONSES POUR 
AMENER DES RÉPONSES PRÉCISES. 

Votre statut administratif permettrait-il aux personnes suivantes d’habiter dans la 
réserve? 

OUI NON NSP/SO 

UNE INDIENNE MARIÉE À UN NON-INDIEN  12 9 

L’ENFANT D'UN NON-INDIEN* ET D’UNE INDIENNE  1 2 9 
*non Indien tel que défini dans la Loi sur les Indiens 

LE DESCENDANT D’UNE PERSONNE QUI A PERDU 
SON STATUT POUR QUELQUE AUTRE RAISON 
P. EX. AVOIR SERVI DANS LES FORCES ARMÉES 
OU AVOIR ÉCHANGÉ SON STATUT CONTRE DES 
TERRES   12 9 

UN ENFANT INDIEN ADOPTÉ PAR UNE FAMILLE 
NON INDIENNE  1 2 9 

AUTRE (consigner textuellement) 



30. Votre statut administratif permet-il ou permettra-t-il aux personnes qui se sont vu 
refuser le statut d’Indien en vertu de la Loi C-31 d’habiter dans la réserve? 

OUI  1 
NON 2-jPASSEZ À LA QUESTION 32 
NSP/SO 9 J 

31. Pourriez-vous me donner quelques exemples de personnes qui pourraient se voir 
refuser le statut d’Indien en vertu de la Loi C-31 mais qui pourraient être autorisées 
à habiter dans la réserve en vertu de votre statut administratif? 

COMPLÉMENT: o qu’en est-il du petit fils ou de la petite fille d’une femme qui a perdu 
son statut d’Indienne en épousant un non-Indien? En vertu de la 
Loi C-31, cet enfant ne serait admissible au statut d’Indien que si ses 
deux parents le sont. Pourrait-il habiter dans la réserve en vertu de 
votre statut administratif? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

32. Que dit votre statut administratif concernant la résidence au sujet des familles 
formées de membres et de non-membres de la bande? 

COMPLÉMENT: o par exemple, une femme qui est membre de la bande peut être mariée à 
un non-Indien et non-membre de la bande. Le mari non-Indien de cette 
femme peut-il habiter avec elle dans la réserve? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

o qu’en est-il d’un homme qui est membre de la bande mais dont l’épouse 
est non-Indienne? L’épouse non-Indienne de cet homme peut-elle habiter 
avec lui dans la réserve? 

OUI  
NON .... 
NSP/SO, 

1 
2 
9 



MAINTENANT, VOICI DES QUESTIONS CONCERNANT LES STATUTS 
ADMINISTRATIFS RELATIFS A L’ALCOOL. 

33. Les bandes ont maintenant le pouvoir de déposer des statuts administratifs 
concernant le contrôle de l’alcooL Est-ce que votre bande a déposé un statut 
administratif relatif à l’alcool depuis l’entrée en vigueur de la Loi C-31? 

OUI  1 
NON 2-.PASSEZ À LA QUESTION 36 
NSP/SO 9 J 

34. Pourriez-vous m’en fournir une copie? 

35. Veuillez décrire quelques problèmes reliés a votre statut administratif concernant 
l’alcool que vous croyez reliés à la Loi C-31. 

COMPLÉMENT: o opinions de personnes résidant sur la réserve depuis longtemps 
comparativement à celles des nouveaux-venus à la réserve 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS AU SUJET DES 
POLITIQUES DE VOTRE BANDE 

36. Quels sont les programmes pour lesquels votre bande a adopté ses propres 
politiques? 

37. Comment les politiques de votre bande sont-elles élaborées? 

COMPLÉMENT: o la Loi C-31 a-t-elle nécessité ou causé des modifications 

LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LE LOGEMENT 

38. Selon votre expérience, quels genres de services de logement les personnes inscrites 
en vertu de la Loi C-31 s’attendent-elles de recevoir de votre bande? 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

renseignements au sujet du financement pour le logement 
renseignements sur les droits et les avantages 
renseignements sur les priorités concernant les listes d'attente 
quels sont leurs besoins en matière de logement 



39. Que répondez-vous aux membres de votre bande qui vous interrogent au sujet du 
logement? Importe-t-il, par exemple, qu’ils vivent dans la réserve ou à l’extérieur de 
celle-ci, qu’ils soient ou non inscrits en vertu de la Loi C-31, qu’ils soient 
célibataires ou mariés, jeunes ou vieux ou de sexe masculin ou féminin? 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

0 

politique de logement 
processus de demande 
liste d’attente et longueur de la liste 
processus d’attribution p. ex. premier arrivé premier servi, besoins, etc. 
problèmes dont il faut tenir compte 

40. Décrivez les problèmes que votre bande a rencontrés pour donner suite aux 
demandes des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 en matière de logement. 

COMPLÉMENT: o de quelle façon avez-vous tenté de résoudre ces problèmes 

41. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont sur la situation du logement 
dans votre collectivité les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui 
emménagent dans votre réserve ou qui envisagent de la faire. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

sur la capacité de la collectivité à satisfaire la demande de logement 
adéquation des logements 
incidences à ce jour 
incidences futures prévues 

42. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face 
efficacement aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées au logement 
par la Loi C-31? 

OUI  
NON .... 
NSP/SO, 

1 
2 
9 



43. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences 
qu’elle a eues sur votre collectivité, sur le processus politique de votre bande ou sur 
la situation du logement dans votre bande? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



PROCESSUS POLITIQUE ET POLITIQUE 

Questionnaire d’entrevue - Conseillers individuels 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur votre 
collectivité et sur le processus politique de votre bande. 

Toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. Je serai la seule personne à les 
connaître. Mon rapport au Ministère, ne contiendra que des données globales, sans aucune 
allusion aux répondants. 



LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR 
LE PROCESSUS POLITIQUE DE VOTRE BANDE. 

1. Quels genres de services les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 
s’attendent-elles de recevoir de votre bande? 

COMPLÉMENTS: o renseignements au sujet des services 
o quels sont leurs besoins 
o programmes particuliers p. ex. développement économique, éducation 

postsecondaire, logement 

2. Que votre conseil de bande répond-il aux personnes inscrites en vertu de C-31 
désireuses d’emménager dans la réserve ou de recevoir des renseignements sur les 
avantages qu’ils peuvent retirer? Décrivez les problèmes que votre conseil de bande 
a rencontrés pour satisfaire les besoins de ces personnes ou répondre à leurs 
demandes. 

COMPLÉMENT: o de quelle façon avez-vous tenté de résoudre ces problèmes 

3. Décrivez les incidences qu’ont eues sur votre conseil de bande les modifications 
de 1985 à la Loi sur les Indiens. 

COMPLÉMENTS: o rapports entre le conseil et l’administration de la bande 
o adoption de règles d’appartenance ou d’unstatut administratif sur le lieu 

de résidence 

4. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont sur le conseil de bande et ses 
travaux, les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui vivent actuellement dans 
la réserve ou qui envisagent d’y emménager. 

COMPLÉMENTS: o incidences jusqu’à ce jour 
o incidences futures prévues 



5. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre conseil de bande a été en mesure de faire 
face efficacement aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées à votre 
collectivité par la Loi C-31? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS AU SUJET DES 
POLITIQUES DE VOTRE BANDE 

6. Quels sont les programmes pour lesquels votre bande a adopté ses propres 
politiques? 

7. Comment les politiques de votre bande sont-elles élaborées? 

COMPLÉMENT: o la Loi C-31 a-t-elle nécessité ou causé des modifications 

8. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont sur la collectivité en général 
et sur les programmes disponible dans votre réserve, les personnes inscrites en 
vertu de la Loi C-31 qui habitent actuellement dans la réserve ou qui envisagent d’y 
emménager. 

COMPLÉMENTS: o programmes p. ex. éducation, logement, soins de santé 
o incidences à ce jour 
o incidences futures prévues 

9. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences 
qu’elle a eues sur votre collectivité, ou sur le processus politique de votre bande? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



ADMINISTRATION 

Questionnaire d’entrevue - Administrateur de la bande 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur votre 
collectivité et sur l’administration de votre bande. 

Toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. Je serai la seule personne à les 
connaître. Mon rapport au Ministère, ne contiendra que des données globales, sans aucune 
allusion aux répondants. 

En même temps que je présenterai l’ébauche de mon rapport au MAINC, j’en enverrai une copie au 
gestionnaire de la bande pour qu’il en vérifie l’exactitude (ce qui devrait prendre au plus 
2 semaines). Les opinions qui y seront exprimées seront les miennes et seront fondées sur toutes 
les entrevues effectuées ainsi que sur les observations faites au cours de ma visite. 
Rosemary Wallbank, gestionnaire du projet vérifiera que le rapport ne renferme aucun élément 
d’identification (nom de la bande, emplacement, etc.) avant de le remettre au sous-comité du projet 
pour examen. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE POSTE ET SUR L’ADMINISTRATION DE VOTRE BANDE. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités en tant qu’administrateur de la bande 
(gestionnaire). 

2. Depuis quand occupez-vous le poste d’administrateur (gestionnaire) de la bande? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, combien d’employés compte votre bande? 

ADMINISTRATEURS DE PROGRAMME   
PERSONNEL DE SOUTIEN (DE BUREAU)   
CONSTRUCTION, SERVICES D’ENTRETIEN   

DEMANDER UN EXEMPLAIRE DE L’ORGANIGRAMME DE LA BANDE OU EN ÉLABORER 
UNE DE CONCERT AVEC L’ADMINISTRATEUR DE LA BANDE - VOIR LE FORMULAIRE 
DE COLLECTE DE DONNÉES - QUESTION 1 

4. Combien votre bande comptait-elle d’employés il y a cinq ans? 

ADMINISTRATEURS DE PROGRAMME   
PERSONNEL DE SOUTIEN (DE BUREAU)   
CONSTRUCTION, SERVICES D’ENTRETIEN   

COMPLÉMENT: o justifiez tout écart important 

5. Quels sont les programmes actuellement offerts aux membres de la bande? Quels 
sont les mécanismes de financement pour chacun de ces programmes? 

REMPLIR LE FORMULAIRE DE COLLECTE DE DONNÉES - QUESTIONS 2 & 3 



6. La bande est-elle affiliée à un conseil de tribu? Dans l’affirmative, de quel conseil 
s’agit-il et quels sont les rapports entre la bande et le conseil? 

NOM DU CONSEIL DE TRIBU   

RAPPORTS   

COMPLÉMENTS: o 

o 
o 

le conseil de tribu participe-t-il à la prestation des programmes au 
niveau de la bande 
l’affiliation au conseil de tribu est-elle strictement dans un but politique 
l’affiliation au conseil de tribu est-elle à la fois dans un but politique et 
de prestation de programmes 

7. Quelle est la population actuelle totale de la bande et de la réserve? 

EFFECTIF TOTAL DE LA BANDE   

POPULATION TOTALE DE LA RÉSERVE   

DANS LA RÉSERVE: MEMBRES DE LA BANDE 
INDIEN NON INSCRIT 
AUTRES (p. ex. infirmière 
enseignant, résidents 
non-indiens 

HORS DE LA RÉSERVE: MEMBRES DE LA BANDE 

8. Quelles incidences la Loi C-31 a-t-elle eues sur la taille de l’effectif de votre bande? 

NOMBRE TOTAL DES MEMBRES DE LA BANDE 
INSCRITS EN VERTU DE LA LOI C-31   

NOMBRE DE PERSONNES INSCRITES EN VERTU 
DE LA LOI C-31 VIVANT PRÉSENTEMENT DANS 
LA RÉSERVE 

NOMBRE DE PERSONNES INSCRITES EN VERTU 
DE LA LOI C-31 QUI HABITAIENT DÉJÀ DANS LA 
RÉSERVE AU MOMENT DE LEUR INSCRIPTION 

NOMBRE DE PERSONNES INSCRITES EN VERTU 
DE LA LOI C-31 QUI ONT EMMÉNAGÉ DANS LA 
RÉSERVE APRÈS LEUR INSCRIPTION 



LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR 
VOTRE COLLECTIVITÉ ET SUR L’ADMINISTRATION DE LA BANDE. 

9. Les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 sont, en règle générale, des 
personnes qui n’étaient pas admissibles aux services de la bande par le passé. 
Selon votre expérience à ce jour, quels genres de services les personnes inscrites en 
vertu de la Loi C-31 s’attendent-elles de recevoir de votre bande? 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

renseignements sur les services 
quels sont leurs besoins 
logement, éducation, autres 
services en fonction de l’âge des personnes inscrites p. ex. enfants, 
personnes âgées 

10. Que votre bande répond-elle aux personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui 
désirent emménager dans la réserve ou avoir des renseignements sur les services 
qu’ils peuvent obtenir? 

COMPLÉMENT: o tous problèmes; problèmes les plus fréquemment soulevés 
o de quelle façon avez-vous tenté de régler ces problèmes 

11. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont sur l’administration des 
programmes de la bande les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui habitent 
actuellement la réserve ou qui désirent y emménager. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

effets sur la demande de services 
effets sur la charge de travail des employés 
incidences à ce jour 
incidences futures prévues 

12. Décrivez les incidences qu’ont eues sur l’administration de votre bande les 
modifications de 1985 à la Loi sur les Indiens. 

COMPLÉMENTS: o changements à la structure organisationnelle 
o changements dans le nombre d’employés 
o adoption des règles d’appartenance ou d’un statut administratif sur la 

résidence 



13. Dans l’ensemble, diriez-vous que l’administration de votre bande a été en mesure de 
faire face efficacement aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées à 
votre collectivité par la Loi C-31? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

J’AIMERAIS MAINTENANT ABORDER LA QUESTION DE VOS RÈGLES 
D’APPARTENANCE. 

14. La Loi C-31 prévoit qu’une bande peut décider de l’appartenance à ses effectifs, à 
condition d’en fixer les règles par écrit. Votre bande l’a t-elle fait? 

OUI  1 
NON 2-PASSEZ À LA QUESTION 16 
NSP/SO 9-J 

SI LA BANDE A PRIS SON EFFECTIF EN CHARGE 

15. J’ai en main une copie de vos règles d’appartenance, approuvées par le Ministre. 
Pourriez-vous confirmer s’il s’agit de la plus récente. 

COMPLÉMENTS: o s’il ya a eu des changements, veuillez confirmer si la marche a suivre 
pour ces changements était la même ou variait de celle utilisée lors de 
l’adoption des règles originales 

Noter tout changement  

SI LA BANDE A PRÉSENTÉ SES RÈGLES D’APPARTENANCE ET QU’ELLES ONT ÉTÉ 
REJETÉES 

16. J’ai en main une copie de votre projet de règlesd’appartenance qui, si je ne m’abuse, 
a été rejeté. Pourriez-vous me dire s’il s’est produit quelque chose depuis son rejet? 



17. Décrivez comment vous avez procédé à l’élaboration de vos règles d’appartenance. 

COMPLÉMENTS: o 
o 

o 
o 

qui a participé aux discussions 
qui avait la permission de voter; comment la bande a-t-elle définie le 
droit de vote 
quelles ont été les principales questions discutées? 
principes directeurs enchâssés dans les règles. 

Est-ce que les femmes réinscrites sous s.l2.1.b. 
pouvaient voter? Oui  Non  NSP  
Est-ce que les résidants non-inscrits de la réserve 
pouvaient participer? Oui  Non  NSP  

PASSEZ À LA QUESTION 20 

18. Avez-vous discuté de la possibilité d’établir vos propres règles d’appartenance? 

OUI  1 
NON 2-iPASSEZ À LA QUESTION 24 
NSP/SO 9 J 

19. Pourriez-vous m’indiquer comment vous élaborez vos règles d’appartenance. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

qui participe aux discussions 
quelles sont les principales questions discutées 
principes directeurs à enchâsser dans le code 
délai prévu 

20. Vos règles d’appartenance permettent-elles ou permettront-elles à la totalité, une 
partie ou aucune des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 d’appartenir à la 
bande? 

TOUTES LES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31  PASSEZ À LA QUESTION 22 

UNE PARTIE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31 2-* PASSEZ À LA QUESTION 21 

AUCUNE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31  3 n PASSEZ À LA QUESTION 22 

NSP/SO 9 J 



21. Quelles sont, parmi les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31, celles qui 
peuvent ou pourront devenir membres de la bande en vertu de vos règles 
d’appartenance et quelles sont celles qui en sont ou seront exclues? 

CONSIGNER TOUTES LES RÉPONSES À L’AIDE DES CATÉGORIES CI-DESSOUS. LORSQUE 
LES RÉPONSES NE S’INSÈRENT DANS AUCUNE DES CATÉGORIES CI-DESSOUS, LES 
NOTER TEXTUELLEMENT ET UTILISER LES CATÉGORIES DE RÉPONSES POUR AMENER 
DES RÉPONSES PRÉCISES. 

Selon vos règles d’appartenance les personnes suivantes pourraient-elles devenir 
membres de votre bande? 

OUI NON NSP/SO 

UNE INDIENNE MARIÉE À UN NON-INDIEN  1 2 9 

L’ENFANT D'UN NON-INDIEN* ET D’UNE INDIENNE  1 2 9 
*non Indien tel que défini dans la Loi sur les Indiens 

LE DESCENDANT D’UNE PERSONNE QUI A PERDU 
SON STATUT POUR QUELQUE AUTRE RAISON 
P. EX. AVOIR SERVI DANS LES FORCES ARMÉES 
OU AVOIR ÉCHANGÉ SON STATUT CONTRE DES 
TERRES    12 9 

UN ENFANT INDIEN ADOPTÉ PAR UNE FAMILLE 
NON INDIENNE   1 2 9 

AUTRE (consigner textuellement) 

22. Vos règles d’appartenance permettent-elles ou permettront-elles aux personnes qui 
se sont vu refuser le statut d’Indien en vertu de la Loi C-31 de devenir membres de 
votre bande? 

OUI  
NON .... 
NSP/SO 

1 
2 
9 



23. Pourriez-vous me donner quelques exemples de personnes qui pourraient se voir 
refuser l’inscription en vertu de la Loi C-31 mais qui pourraient être inscrites à 
l’effectif de votre bande en vertu de vos règles d’appartenance? 

COMPLÉMENT: o qu’en est-il du petit fils ou de la petite fille d’une femme qui a perdu 
son statut d’Indienne en épousant un non-Indien? En vertu de la 
Loi C-31, cet enfant ne pourrait être admissible au statut d’Indien que 
si ses deux parents le sont. Pourrait-il être admis à l’effectif de votre 
bande en vertu de vos règles d’appartenance? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS AU SUJET DES 
STATUTS ADMINISTRATIFS CONCERNANT LA RÉSIDENCE 

24. Les bandes ont le pouvoir d’adopter des statuts administratifs régissant la résidence 
dans la réserve et établissant les droits des conjoints et des enfants des membres de 
la bande qui résident dans la réserve. Votre bande possède-t-elle un statut 
administratif concernant la résidence? 

OUI  1 
NON 2 PASSEZ À LA QUESTION 26 
NSP/SO   9 

26. Décrivez comment vous avez procédé à l’élaboration de votre statut administratif 
concernant la résidence. 

COMPLÉMENTS: o qui a participé aux discussions 
o quels sont les principaux points soulevés 
o principes directeurs enchâssés dans le statut administratif; p.ex. est-ce 

que la bande considère ce pouvoir de statut administratif comme moyen 
de régulariser la résidence et de la refuser 

PASSEZ À LA QUESTION 28 

26. Votre bande a-t-elle examiné la possibilité d’adopter un statut administratif 
concernant la résidence? 

OUI  1 
NON 2-(PASSEZ À LA QUESTION 33 
NSP/SO 9 J 



27. Décrivez comment vous élaborez vos statuts administratifs concernant la résidence. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 

qui participe aux discussions 
quelles sont les principales questions abordées 
principes directeurs enchâssés dans le statut administratif 

28. Votre statut administratif concernant la résidence permet-il ou permettra-t-il à la 
totalité, à une partie ou à aucune des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 
d’habiter dans la réserve? 

TOUTES LES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31  1-^ PASSEZ À LA QUESTION 30 

UNE PARTIE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31 2 PASSEZ À LA QUESTION 29 

AUCUNE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31  3 -i PASSEZ À LA QUESTION 30 

NSP/SO  9—* 

29. Quelles personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 ont ou auront le droit d’habiter 
dans la réserve en vertu de votre statut administratif et quelles sont celles qui ne 
peuvent ou ne pourront le faire? 

CONSIGNER TOUTES LES RÉPONSES AU MOYEN DES CATÉGORIES CI-DESSOUS. 
LORSQUE LES RÉPONSES NE S’INSÈRENT DANS AUCUNE DES CATÉGORIES CI-DESSOUS, 
LES NOTER TEXTUELLEMENT ET UTILISER LES CATÉGORIES DE RÉPONSES POUR 
AMENER DES RÉPONSES PRÉCISES. 

Votre statut administratif permettrait-il aux personnes suivantes d’habiter dans la 
réserve? 

OUI NON NSP/SO 

UNE INDIENNE MARIÉE À UN NON-INDIEN  1 2 9 

L’ENFANT D'UN NON-INDIEN* ET D’UNE INDIENNE  1 2 9 
*non Indien tel que défini dans la Loi sur les Indiens 

LE DESCENDANT D’UNE PERSONNE QUI A PERDU 
SON STATUT POUR QUELQUE AUTRE RAISON 
P. EX. AVOIR SERVI DANS LES FORCES ARMÉES 
OU AVOIR ÉCHANGÉ SON STATUT CONTRE DES 
TERRES   12 9 

UN ENFANT INDIEN ADOPTÉ PAR UNE FAMILLE 
NON INDIENNE   1 2 9 

AUTRE (consigner textuellement) 



30. Votre statut administratif permet-il ou permettra-t-il aux personnes qui se sont vu 
refuser le statut d’Indien en vertu de la Loi C-31 d’habiter dans la réserve? 

OUI  1 
NON  2-iPASSEZ À LA QUESTION 32 
NSP/SO 9—1 

31. Pourriez-vous me donner quelques exemples de personnes qui pourraient se voir 
refuser le statut d’Indien en vertu de la Loi C-31 mais qui pourraient être autorisées 
à habiter dans la réserve en vertu de votre statut administratif? 

COMPLÉMENT: o qu’en est-il du petit fils ou de la petite fille d’une femme qui a perdu 
son statut d’Indienne en épousant un non-Indien? En vertu de la 
Loi C-31, cet enfant ne serait admissible au statut d’Indien que si ses 
deux parents le sont. Pourrait-il habiter dans la réserve en vertu de 
votre statut administratif? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

32. Que dit votre statut administratif concernant la résidence au sujet des familles 
formées de membres et de non-membres de la bande? 

COMPLÉMENT: o par exemple, une femme qui est membre de la bande peut être mariée à 
un non-Indien et non-membre de la bande. Le mari non-Indien de cette 
femme peut-il habiter avec elle dans la réserve? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

o qu’en est-il d’un homme qui est membre de la bande mais dont l’épouse 
est non-Indienne? L’épouse non-Indienne de cet homme peut-elle habiter 
avec lui dans la réserve? 

OUI  
NON .... 
NSP/SO 

1 
2 
9 



MAINTENANT, VOICI DES QUESTIONS CONCERNANT LES STATUTS 
ADMINISTRATIFS RELATIFS A L’ALCOOL. 

33. Les bandes ont maintenant le pouvoir de déposer des statuts administratifs 
concernant le contrôle de l’alcooL Est-ce que votre bande a déposé un statut 
administratif relatif à l’alcool depuis l’entrée en vigueur de la Loi C-31? 

OUI  1 
NON 2-iPASSEZ À LA QUESTION 36 
NSP/SO 9 J 

34. Pourriez-vous m’en fournir une copie? 

35. Veuillez décrire quelques problèmes reliés a votre statut administratif concernant 
l’alcool que vous croyez reliés à la Loi C-31. 

COMPLÉMENT: o opinions de personnes résidant sur la réserve depuis longtemps 
comparativement à celles des nouveaux-venus à la réserve 

VOICI LES DEUX DERNIÈRES QUESTIONS 

36. Votre bande est-elle impliquée ou a-t-elle été impliquée dans des procès ou des 
litiges aux termes de la Loi C-31? Dans l’affirmative, donnez une brève description 
de la nature du cas. 

37. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur ses incidences 
sur votre collectivité et l’administration de votre bande? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



ADMINISTRATION 

FORMULAIRE DE COLLECTE DE DONNÉES 

Bande :   

Personne interrogée :   

Date et heure :   

Endroit :   

VEUILLEZ FOURNIR LE PLUS DE RENSEIGNEMENTS POSSIBLE 

1. Veuillez fournir un organigramme de votre conseil de bande (s’il y a lieu) ou 
essayer d’en constituer un de la façon indiquée à la page suivante. 

L’organigramme doit comprendre : 

o chaque poste de l’organisation (chef, membres du conseil, administrateur ou gestionnaire de 
la bande, administrateurs des programmes et autre personnel) 

o les niveaux de responsabilité 

o les rapports hiérarchiques 



2. Dans la grille suivante, veuillez indiquer les prc grammes actuellement offerts dans 
votre collectivité et préciser le mécanisme ou l’agent de prestation (c.-à-<L qui est 
responsable de l’administration de chaque programme). 

ADMINISTRATION DES PROGRAMMES 

IR = Inexistant dans la réserve NSP =' Ne sait pas 



3. Dans la grille suivante, veuillez indiquer le mécanisme de financement de chacun 
des programmes actuellement offerts dans votre collectivité. 

FINANCEMENT DES PROGRAMMES 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPERATION 



EFFECTIF 

Questionnaire d’entrevue 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur l’effectif de 
votre bande. Toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE POSTE ET SUR L'EFFECTIF DE VOTRE BANDE. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis quand occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. Quelle est la population actuelle totale de la bande et de la réserve? 

EFFECTIF TOTAL DE LA BANDE   

POPULATION TOTALE DE LA RÉSERVE 

DANS LA RÉSERVE: MEMBRES DE LA BANDE 
INDIEN NON INSCRIT 
AUTRES (p. ex. infirmière 
enseignant, résidents 
non-indiens 

HORS DE LA RÉSERVE: MEMBRES DE LA BANDE 

4. Quelles incidences la Loi C-31 a-t-elle eues sur la taille de l’effectif de votre bande? 

NOMBRE TOTAL DES MEMBRES DE LA BANDE 
INSCRITS EN VERTU DE LA LOI C-31   

NOMBRE DE PERSONNES INSCRITES EN VERTU 
DE LA LOI C-31 VIVANT PRÉSENTEMENT DANS 
LA RÉSERVE   

NOMBRE DE PERSONNES INSCRITES EN VERTU 
DE LA LOI C-31 QUI HABITAIENT DÉJÀ DANS LA 
RÉSERVE AU MOMENT DE LEUR INSCRIPTION 

NOMBRE DE PERSONNES INSCRITES EN VERTU 
DE LA LOI C-31 QUI ONT EMMÉNAGÉ DANS LA 
RÉSERVE APRÈS LEUR INSCRIPTION 



LES QUESTIONS SUIVANTS CONCERNENT LES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR 
VOTRE COMMUNAUTE 

5. Les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui habitent dans la réserve 
tombent-ils dans des catégories particulières? 

COMPLÉMENTS: o sexe, âge, état matrimonial 
o travail, situation financière, éducation 
o habitants de longue date par opposition à nouveaux résidents 

6. Avez-vous remarqué des problèmes qu’ont rencontrés les personnes inscrites en 
vertu de la Loi C-31 qui vivent dans la réserve? 

OUI  1 
NON 2-{PASSEZ À LA QUESTION 8 
NSP/SO 9-* 

7. Décrivez ces problèmes. 

COMPLÉMENT: o comment ces problèmes ont-ils été résolus 

8. Croyez-vous que les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui vivent à 
l’extérieur de la réserve aimeraient y emménager? 

COMPLÉMENT: o qu’est-ce qui vous fait croire qu’ils aimeraient le faire 
o sur quel raisonment basez-vous les estimats 

9. Les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 sont, en règle générale, des 
personnes qui n’étaient pas admissibles aux services offerts par les bandes, par le 
passé. D’après votre expérience à ce jour, quels genres de services les personnes 
inscrites en vertu de la Loi C-31 (à l’extérieur de la réserve et dans la réserve) 
s’attendent-ils de recevoir de la bande? 

COMPLÉMENTS: o renseignements sur la possibilité de revenir dans la réserve 
o renseignements sur les droits d’appartenance 
o quels sont leurs besoins 



10. Lorsque les membres de la bande vous interrogent au sujet des droits 
d’appartenance, que leurs répondez-vous? Importe-t-il qu’ils vivent à l’extérieur ou 
à l’intérieur de la réserve, qu’ils soient ou non inscrits en vertu de la Loi C-31, 
qu’ils soient jeunes ou vieux, mariés ou célibataires, de sexe masculin ou féminin? 

11. Décrivez les problèmes que votre bande a rencontrés pour répondre aux demandes 
des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31. 

COMPLÉMENTS: o de quelle façon avez-vous tenté de régler ces problèmes 

12. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont sur votre collectivité les 
personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui vivent actuellement dans la réserve 
ou qui envisagent d’y emménager? 

COMPLÉMENTS: o incidences à ce jour 
o incidences futures prévues 

13. Dans l’ensemble, diriez-vous que l’administration de votre bande a été en mesure de 
faire face efficacement aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées à 
votre collectivité par la Loi C-31? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

J’AIMERAIS MAINTENANT ABORDER LA QUESTION DE VOS RÈGLES 
D’APPARTENANCE. 

14. La Loi C-31 prévoit qu’une bande peut décider de l’appartenance à ses effectifs, à 
condition d’en fixer les règles par écrit. Votre bande l’a t-elle fait? 

OUI  1 
NON 2-i PASSEZ À LA QUESTION 16 
NSP/SO 9 J 



SI LA BANDE A PRIS SON EFFECTIF EN CHARGE 

15. J’ai en main une copie de vos règles d’appartenance, approuvées par le Ministre. 
Pourriez-vous confirmer s’il s’agit de la plus récente. 

COMPLÉMENTS: o s’il ya a eu des changements, veuillez confirmer si la marche a suivre 
pour ces changements était la même ou variait de celle utilisée lors de 
l’adoption des règles originales 

Noter tout changement 

SI LA BANDE A PRÉSENTÉ SES RÈGLES D’APPARTENANCE ET QU’ELLES ONT ÉTÉ 
REJETÉES 

16. J’ai en main une copie de votre projet de règles d’appartenance qui, si je ne 
m’abuse, a été rejeté. Pourriez-vous me dire s’il s’est produit quelque chose depuis 
son rejet? 

17. Décrivez comment vous avez procédé à l’élaboration de vos règles d’appartenance. 

COMPLÉMENTS: o 
o 

o 
0 

qui a participé aux discussions 
qui avait la permission de voter; comment la bande a-t-elle définie le 
droit de vote 
quelles ont été les principales questions discutées 
principes directeurs enchâssés dans les règles 

Est-ce que les femmes réinscrites sous s.l2.1.b. 
pouvaient voter? 
Est-ce que les résidants non-inscrits de la réserve 
pouvaient participer? 

Oui  Non  NSP  

Oui  Non  NSP  

PASSEZ À LA QUESTION 20 

18. Avez-vous discuté de la possibilité d’établir vos propres règles d’appartenance? 

OUI  1 
NON 2-(PASSEZ À LA QUESTION 24 
NSP/SO   9-* 



19. Pourriez-vous m’indiquer comment vous élaborez vos règles d’appartenance. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

qui participe aux discussions 
quelles sont les principales questions discutées 
principes directeurs à enchâsser dans le code 
délai prévu 

20. Vos règles d’appartenance permettent-elles ou permettront-elles à la totalité, une 
partie ou aucune des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 d’appartenir à la 
bande? 

TOUTES LES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31   1-^PASSEZ À LA QUESTION 22 

UNE PARTIE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31 2PASSEZ À LA QUESTION 21 

AUCUNE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31  3 -i PASSEZ À LA QUESTION 22 

NSP/SO 9 J 

21. Quelles sont, parmi les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31, celles qui 
peuvent ou pourront devenir membres de la bande en vertu de vos règles 
d’appartenance et quelles sont celles qui en sont ou seront exclues? 

CONSIGNER TOUTES LES RÉPONSES À L’AIDE DES CATÉGORIES CI-DESSOUS. LORSQUE 
LES RÉPONSES NE S’INSÈRENT DANS AUCUNE DES CATÉGORIES CI-DESSOUS, LES 
NOTER TEXTUELLEMENT ET UTILISER LES CATÉGORIES DE RÉPONSES POUR AMENER 
DES RÉPONSES PRÉCISES. 

Selon vos règles d’appartenance les personnes suivantes pourraient-elles devenir 
membres de votre bande? 

OUI NON NSP/SO 

UNE INDIENNE MARIÉE À UN NON-INDIEN  1 2 9 

L’ENFANT D’UN NON-INDIEN* ET D’UNE INDIENNE  12 9 
*non Indien tel que défini dans la Loi sur les Indiens 

LE DESCENDANT D’UNE PERSONNE QUI A PERDU 
SON STATUT POUR QUELQUE AUTRE RAISON 
P. EX. AVOIR SERVI DANS LES FORCES ARMÉES 
OU AVOIR ÉCHANGÉ SON STATUT CONTRE DES 
TERRES   12 9 

UN ENFANT INDIEN ADOPTÉ PAR UNE FAMILLE 
NON INDIENNE  1 2 9 

AUTRE (consigner textuellement) 



22. Vos règles d’appartenance permettent-elles ou permettront-elles aux personnes qui 
se sont vu refuser le statut d’Indien en vertu de la Loi C-31 de devenir membres de 
votre bande? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

23. Pourriez-vous me donner quelques exemples de personnes qui pourraient se voir 
refuser l’inscription en vertu de la Loi C-31 mais qui pourraient être inscrites à 
l’effectif de votre bande en vertu de vos règles d’appartenance? 

COMPLÉMENT: o qu’en est-il du petit fils ou de la petite fille d’une femme qui a perdu 
son statut d’Indienne en épousant un non-Indien? En vertu de la 
Loi C-31, cet enfant ne pourrait être admissible au statut d’Indien que 
si ses deux parents le sont. Pourrait-il être admis à l’effectif de votre 
bande en vertu de vos règles d’appartenance? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS AU SUJET DES 
STATUTS ADMINISTRATIFS CONCERNANT LA RÉSIDENCE 

24. Les bandes ont le pouvoir d’adopter des statuts administratifs régissant la résidence 
dans la réserve et établissant les droits des conjoints et des enfants des membres de 
la bande qui résident dans la réserve. Votre bande possède-t-elle un statut 
administratif concernant la résidence? 

OUI  1 
NON 2 -i PASSEZ À LA QUESTION 26 
NSP/SO 9 -I 

25. Décrivez comment vous avez procédé à l’élaboration de votre statut administratif 
concernant la résidence. 

COMPLÉMENTS: o qui a participé aux discussions 
o quels sont les principaux points soulevés 
o principes directeurs enchâssés dans le statut administratif; p.ex. est-ce 

que la bande considère ce pouvoir de statut administratif comme moyen 
de régulariser la résidence et de la refuser 

PASSEZ À LA QUESTION 28 



26. Votre bande a-t-elle examiné la possibilité d’adopter un statut administratif 
concernant la résidence? 

OUI  1 
NON 2 -j PASSEZ À LA QUESTION 33 
NSP/SO 9 J 

27. Décrivez comment vous élaborez vos statuts administratifs concernant la résidence. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 

qui participe aux discussions 
quelles sont les principales questions abordées 
principes directeurs enchâssés dans le statut administratif 

28. Votre statut administratif concernant la résidence permet-il ou permettra-t-il à la 
totalité, à une partie ou à aucune des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 
d’habiter dans la réserve? 

TOUTES LES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31  1 ^PASSEZ À LA QUESTION 30 

UNE PARTIE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31 2-* PASSEZ À LA QUESTION 29 

AUCUNE DES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31 3 -> PASSEZ À LA QUESTION 30 

NSP/SO 9 -1 



29. Quelles personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 ont ou auront le droit d’habiter 
dans la réserve en vertu de votre statut administratif et quelles sont celles qui ne 
peuvent ou ne pourront le faire? 

CONSIGNER TOUTES LES RÉPONSES AU MOYEN DES CATÉGORIES CI-DESSOUS. 
LORSQUE LES RÉPONSES NE S’INSÈRENT DANS AUCUNE DES CATÉGORIES CI-DESSOUS, 
LES NOTER TEXTUELLEMENT ET UTILISER LES CATÉGORIES DE RÉPONSES POUR 
AMENER DES RÉPONSES PRÉCISES. 

Votre statut administratif permettrait-il aux personnes suivantes d’habiter dans la 
réserve? 

OUI NON NSP/SO 

UNE INDIENNE MARIÉE À UN NON-INDIEN  12 9 

L’ENFANT D’UN NON-INDIEN* ET D’UNE INDIENNE  1 2 9 
*non Indien tel que défini dans la Loi sur les Indiens 

LE DESCENDANT D’UNE PERSONNE QUI A PERDU 
SON STATUT POUR QUELQUE AUTRE RAISON 
P. EX. AVOIR SERVI DANS LES FORCES ARMÉES 
OU AVOIR ÉCHANGÉ SON STATUT CONTRE DES 
TERRES   12 9 

UN ENFANT INDIEN ADOPTÉ PAR UNE FAMILLE 
NON INDIENNE  12 9 

AUTRE (consigner textuellement) 

30. Votre statut administratif permet-il ou permettra-t-il aux personnes qui se sont vu 
refuser le statut d’Indien en vertu de la Loi C-31 d’habiter dans la réserve? 

OUI  1 
NON 2-jPASSEZ À LA QUESTION 32 
NSP/SO 9-1 



31. Pourriez-vous me donner quelques exemples de personnes qui pourraient se voir 
refuser le statut d’Indien en vertu de la Loi C-31 mais qui pourraient être autorisées 
à habiter dans la réserve en vertu de votre statut administratif? 

COMPLÉMENT: o qu’en est-il du petit fils ou de la petite fille d’une femme qui a perdu 
son statut d’Indienne en épousant un non-Indien? En vertu de la 
Loi C-31, cet enfant ne serait admissible au statut d’Indien que si ses 
deux parents le sont. Pourrait-il habiter dans la réserve en vertu de 
votre statut administratif? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

32. Que dit votre statut administratif concernant la résidence au sujet des familles 
formées de membres et de non-membres de la bande? 

COMPLÉMENT: o par exemple, une femme qui est membre de la bande peut être mariée à 
un non-Indien et non-membre de la bande. Le mari non-Indien de cette 
femme peut-il habiter avec elle dans la réserve? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

o qu’en est-il d’un homme qui est membre de la bande mais dont l’épouse 
est non-Indienne? L’épouse non-Indienne de cet homme peut-elle habiter 
avec lui dans la réserve? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

33. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur ses incidences 
sur votre collectivité et l’administration de votre bande? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



EMPLOI ET ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES 

Questionnaire d’entrevue 

Bande :  

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil national 
des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les résultats de cette 
étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans le cadre de cette étude, 
j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur l’emploi et les activités économiques dans 
votre collectivité. Toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. 



JP AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE GÉNÉRAL SUR 
L’EMPLOI ET LES ACTIVITES ECONOMIQUES DANS VOTRE BANDE 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés sont affectés au développement 
économique? 

  EMPLOYÉS 

4. Il y a cinq ans, combien y en avait-il? 

  EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

5. À l’heure actuelle, qui est responsable de l’administration du développement économique 
dans votre collectivité? 

BANDE   1 
^jjsjC 2 —i 
AUTRË'Vnréciger: Ï.3 - J PASSEZ À LA QUESTION 7 
NSP/SO 9 J 

6. Quand votre bande a-t-elle pris en mains l’administration de son développement 
économique? 

MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES 

7. À l’heure actuelle, quels sont les services et programmes de développement économique 
offerts dans la réserve? 

Complément: o changements importants au cours des 5 dernières années? Dans l’affirmative, 
pourquoi 

o avez-vous des documents écrits (dépliants, politiques, critères, etc.) 



8. À l'heure actuelle, quelles sont les principales activités économiques dans votre collectivité 
(y compris les activités traditionnelles et de subsistance?) 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
o 
o 

qui sont les principaux employeurs 
quels genres d’emplois les gens de la collectivité occupent-ils 
les emplois sont-ils situés dans la réserve ou à l’extérieur de celle-ci 
s’agit-il d’activités traditionnelles ou de subsistance 
ces activités sont-elles susceptibles de se poursuivre dans un avenir prévisible 

9. Décrivez les nouvelles entreprises ou les nouveaux projets de développement économique 
prévus ou en voie de mise sur pied ou d’élaboration dans votre collectivité. 

COMPLÉMENTS: o à quel stade en est rendu chacun des projets 

10. Y a-t-il du chômage dans votre collectivité? 

OUI  1 
NON 2 -î PASSEZ A LA QUESTION 12 
NSP/SO 9 J 

11. Décrivez la situation du chômage. 

COMPLÉMENTS: o 
o 

o 
0 

combien y a-t-il de chômeurs environ 
dans quels groupes sont concentrés les chômeurs (p. ex. âge, sexe, personnes 
inscrites en vertu de la Loi C-31 par opposition aux membres reconnus) 
pourquoi y a-t-il du chômage 
le chômage est-il saisonnier 



LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR LE 
DÉVELOPPEMENT ET LES ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES DANS VOTRE COLLECTIVITÉ. 

12. Les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 sont, en règle générale, des personnes qui 
n’étaient pas admissibles aux services offerts par les bandes par le passé. Selon votre 
expérience à ce jour, quels services les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 (dans la 
réserve et à l’extérieur de la réserve) s’attendent-ils à recevoir de votre bande en matière 
de développement économique? 

COMPLÉMENTS: o information sur les droits et les avantages 
o subventions au développement économique 
o renseignements sur les emplois 

13. Lorsque des membres de la bande vous posent des questions au sujet des services auxquels 
ils croient avoir droit, que leur répondez-vous? Importe-il qu’ils vivent dans la réserve ou 
à l’extérieur de celle-ci, qu’ils soient ou non inscrits en vertu de la Loi C-31, qu’ils soient 
de sexe masculin ou féminin, jeunes ou vieux ou mariés ou célibataires? 

14. Décrivez les problèmes que votre bande a rencontrés pour donner suite aux demandes de 
services emplois et activités économiques des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31. 

COMPLÉMENTS: o demandes les plus fréquentes 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 

15. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont eues sur le développement et les 
activités économiques dans votre collectivité, les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31 qui habitent actuellement dans la réserve ou qui envisagent d’y emménager? 

COMPLÉMENTS: o 

o 
o 
0 

changement dans le niveau de demande ou de besoin pour les programmes et 
services 
incidences sur la charge de travail du personnel 
incidences jusqu’à ce jour 
incidences futures prévues 



16. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face efficacement 
aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées aux services emploi et activités 
économiques de votre collectivité par la Loi C-31. 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS AU SUJET 
DES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR LA SITUATION DE L’EMPLOI DANS VOTRE 
COLLECTIVITE. 

17. Quels genres de services les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 (à l’intérieur et à 
l’extérieur de la réserve) s’attendent-ils de recevoir de votre bande en ce qui a trait aux 
possibilités d’emplois? 

COMPLÉMENTS: o information sur les droits et les avantages 
o emplois 

18. Lorsque des membres de la bande vous posent des questions au sujet des possibilités 
d’emploi, que leurs répondez-vous? Importe-t-il, par exemple, qu’ils habitent dans la 
réserve ou à l’extérieur de celle-ci, qu’ils soient inscrits ou non en vertu de la Loi C-31, 
qu’ils soient de sexe masculin ou féminin, jeunes ou vieux ou mariés ou célibataires? 

19. Décrivez les problèmes qu’a eues votre bande pour satisfaire les demandes des personnes 
inscrites en vertu de la Loi C-31 en matière d’emploi. 

COMPLÉMENTS: o demandes les plus fréquentes 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 

20. Quelles compétences professionnelles les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 
apportent-elles à la collectivité? 

COMPLÉMENT: o quel est leur degré de scolarité 



21. Y a-t-il suffisamment d'emplois dans votre collectivité pour les personnes inscrites en vertu 
de la Loi C-31? 

OUI  1 
NON 2 PASSEZ A LA QUESTION 23 
NSP/SO 9 -J 

22. Si l’on tient compte de votre collectivité et de la région avoisinante, y a-t-il suffisamment 
d’emplois pour les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

23. Quels genres d’emplois les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 occupent-elles dans 
votre collectivité? 

COMPLÉMENTS: o quels sont les principaux employeurs 
o emplois à l’intérieur et à l’extérieur de la réserve 
o s’agit-il d’emplois différents de ceux qu’occupent les membres reconnus de la 

bande 

24. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont eues sur le développement et les 
activités économiques dans votre collectivité, les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31 qui habitent actuellement dans la réserve ou qui envisagent d’y emménager? 

COMPLÉMENTS: o 

o 
o 
0 

changement dans le niveau de demande ou de besoin pour les programmes et 
services 
incidences sur la charge de travail du personnel 
incidences jusqu’à ce jour 
incidences futures prévues 

25. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face efficacement 
aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées aux services emploi et activités 
économiques de votre collectivité par la Loi C-31. 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

26. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences qu’elle 
a eues sur les services emploi et activités économiques dans votre collectivité? 

REMPLIR LE FORMULAIRE DE COLLECTE DE DONNEES 
AVEC LA PERSONNE INTERROGEE 



EMPLOI 
FORMULAIRE DE COLLECTE DE DONNÉES 

Nom :   

Poste :   

Bande :   

Date :   

VEUILLEZ FOURNIR LE PLUS DE RENSEIGNEMENTS POSSIBLE 

1. Dans la grille suivante, indiquez le nombre de personnes faisant partie de la main-d’œuvre 
de la bande (à l’automne de 1989) qui habitent dans la réserve, y compris le nombre de 
travailleurs (à temps plein, à temps partiel ou temporaires) et de chômeurs. Dans la 
mesure du possible, fournir ces données pour les membres reconnus de la bande et les 
personnes inscrites en vertu de la Loi C-31. (Font partie de la main-d’œuvre les personnes 
âgées de 16 ans et plus qui sont en mesure de travailler et qui ne sont ni à la retraite ni 
aux études). 

Nombre de 
personnes 
occupant 
présentement 
un emploi 

Nombre 
actuel de 
chômeurs 

Membres reconnus 
de la bande 

Personnes inscrites 
en vertu de la 
Loi C-31 

Total 

Main-d’oeuvre 
de la réserve 



2. Dans la grille suivante, indiquez le nombre de membres reconnus de la bande et de 
personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui font partie de la main-d'œuvre de la 
réserve et qui possèdent lès niveaux suivants de scolarité : aucune scolarité, études 
primaires (1" à 8* année), études secondaires (9* à 13* année) ou études post-secondaires 
(collège ou université). En remplissant la grille, ne comptez chaque personne qu’une seule 
fois, en indiquant le plus haut niveau de scolarité terminé. 

Aucune 
scolarité 

Études 
primaires 

Études 
secondaires 

Études 
post-secondaires 

Total - 
Main-d’oeuvre 

de la réserve 

Membres 
reconnus de 
la bande 

Personnes 
inscrites en 
vertu de la 
Loi C-31 

Total 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



ÉDUCATION 

Questionnaire d’entrevue 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur le système 
d’enseignement dans votre collectivité. Toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE POSTE ET SUR LE SYSTÈME D'ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET 
SECONDAIRE DANS VOTRE COLLECTIVITÉ. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés sont affectés au secteur de 
l’éducation? 

EMPLOYÉS 

4. Combien y en avait-il il y a 5 ans? 

  EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

5. Qui est responsable de l’administration de l’enseignement primaire dans votre 
bande? 

BANDE  1 
AINC 2 —i 
AUTRE (préciser: 13 J PASSEZ À LA QUESTION 7 
NSP/SO 9 J 

6. Quand votre bande a-t-elle pris en mains l’administration de l’enseignement 
primaire? 

MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES 

7. L’école primaire est-elle sous l’administration de la bande, du gouvernement fédéral 
ou du gouvernement provincial? 

BANDE   1 
GOUVERNEMENT FÉDÉRAL 2 
GOUVERNEMENT PROVINCIAL .... 3 
AUTRE (précisez )..4 
NSP/SO 5 



8. Décrivez les écoles primaires. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
o 

à l’intérieur ou à l’extérieur de la réserve 
niveaux offerts 
nombre d’élèves de la bande inscrits 
si dans la réserve, décrire les installations, préciser le nombre 
d’employés 

9. Qui est responsable de l’administration de l’enseignement secondaire dans votre 
bande? 

BANDE  1 
2 i 

AUTRE "(préciser: Ï.3 J PASSEZ À LA QUESTION 11 
NSP/SO 9 -1 

10. Quand votre bande a-t-elle pris en mains l’administration de l’enseignement 
secondaire? 

MOIS   ANNÉE    OU NOMBRE D’ANNÉES 

11. L’école secondaire est-elle sous l’administration de la bande, du gouvernement 
fédéral ou du gouvernement provincial? 

BANDE  1 
GOUVERNEMENT FÉDÉRAL 2 
GOUVERNEMENT PROVINCIAL .... 3 
AUTRE (précisez )..4 
NSP/SO  5 

12. Décrivez les écoles secondaires. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

à l’intérieur ou à l’extérieur de la réserve 
niveaux offerts 
nombre d’élèves de la bande inscrits 
si dans la réserve, décrire les installations, préciser le nombre 
d’employés 

LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR 
LE SYSTÈME D'ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET SECONDAIRE DANS VOTRE 
COLLECTIVITÉ. 

13. Les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 sont, en règle générale, des 
personnes qui n’étaient pas admissibles aux services d’enseignement par le passé. 
D’après votre expérience à ce jour, quels genres de services d’enseignement primaire 
et secondaire les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 (à l’intérieur et à 
l’extérieur de la réserve) désirent-ils obtenir de la bande? 



14. Lorsque des membres de la bande vous interrogent au sujet des services ou des 
avantages auxquels ils croient qu’eux ou leurs enfants sont admissibles, que leurs 
répondez-vous? Importe-t-il, par exemple, qu’ils vivent à l’intérieur ou à l’extérieur 
de la réserve, qu’ils soient ou non des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31, 
ou qu’ils soient mariés ou célibataires? 

15. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont sur le système d’enseignement 
primaire et secondaire votre collectivité les personnes inscrites en vertu de 
la Loi C-31 qui habitent actuellement dans la réserve ou qui envisagent d’y 
emménager. 

Complément: o changement dans le niveau de besoins ou de demandes liés aux 
programmes ou aux services 

o incidences sur la charge de travail des employés 
o augmentation du nombre d’inscriptions 
o surplus sur le personnel et les services 
o incidences jusqu’à ce jour 
o incidences futures prévues 

16. Décrivez les problèmes que votre bande a rencontrés pour répondre aux demandes 
des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 en ce qui a trait aux services à la 
famille et à l’enfance. 

Complément: o contraintes ou problèmes les plus fréquents 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 

17. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face 
efficacement aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées au système 
d’enseignement primaire et secondaire par la Loi C-31? 

OUI  
NON .... 
NSP/SO, 

1 
2 
9 



J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS SUR L’ÉDUCATION 
POSTSECOND AIRE 

18. Dans votre bande, qui est responsable de l’administration du Programme d’aide à 
l’éducation postsecondaire (PAEP)? 

BANDE  1 
AINC 2—| 
AUTRE (préciser: ).3 -A PASSEZ À LA QUESTION 20 
NSP/SO  9 J 

19. Quand votre bande a-t-elle pris en mains l’administration du PAEP? 

MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES  

20. Décrivez le genre d’éducation postsecondaire qu’ont reçus les étudiants de votre 
collectivité. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

0 

genre d’établissement - université, collège communautaire, etc. 
programmes d’études 
taux de réussite 
nombre d’étudiants inscrits 
durée moyenne de la fréquentation 

o POSEZ LES QUESTIONS SUIVANTES SEULEMENT SI LE PEAP EST ADMINISTRÉ 
PAR LA BANDE. 

o DANS LE CAS CONTRAIRE. PASSEZ À LA QUESTION 24. 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS AUX FINS DE 
CONNAÎTRE LES INCIDENCES QU’A EUES LA LOI C-31 SUR L’ADMINISTRATION 
DU PAEP DANS VOTRE COLLECTIVITÉ. 

21. Quels genres de services les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 (à 
l’intérieur et à l’extérieur de la réserve) s’attendent-ils de recevoir de la bande en 
matière d’aide à l’éducation postsecondaire? 

Complément: o renseignements sur les droits et les avantages 



22. Lorsque des membres de la bande vous interrogent au sqjet des services .....auxquels 
ils croient être admissibles, que leurs répondez-vous? Importe-t-il, par exemple, 
qu’ils habitent dans la réserve ou à l’extérieur de celle-ci, qu’ils soient ou non 
inscrits en vertu de la Loi C-31, qu’ils soient de sexe masculin ou féminin, jeunes ou 
vieux, mariés ou célibataires? 

23. Décrivez tout problème qu’a eu votre bande pour répondre aux demandes des 
personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 en ce qui concerne le financement au 
titre du PAEP. 

Complément: o demandes les plus fréquentes 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 

24. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont eues sur le ... dans votre 
collectivité les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui habitent actuellement 
dans la réserve ou qui envisagent d’y emménager? 

Complément: o changement dans le niveau de besoins ou de demandes liés aux 
programmes ou aux services 

o incidences sur la charge de travail des employés 
o incidences jusqu’à ce jour 
o incidences futures prévues 

25. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face 
efficacement aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées aux ...? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

26. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences 
qu’elle a eues sur le système d’éducation dans votre communauté? 

REMPLIR LE FORMULAIRE DE COLLECTE DE DONNEES 
AVEC LA PERSONNE INTERROGEE 



ÉDUCATION 
FORMULE DE COLLECTE DE DONNÉES 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

VEUILLEZ FOURNIR LE PLUS DE RENSEIGNEMENTS POSSIBLE 

1. Dans les grilles suivantes, indiquez le nombre d’élèves de la réserve inscrits en 
maternelle, à l’école primaire (en règle générale de la 1” à la 8* année) et à l’école 
secondaire (en règle générale de la 9* à la 13* année) pour les années 
scolaires 1989-1990 et 1984-1985. 

a) Inscriptions pour 1989-1990: 

Nombre en 
Maternelle 

Nombre au 
Primaire 

Nombre au 
Secondaire 

Enfants de membres 
reconnus 

Enfants de personnes 
inscrites en vertu de 
la Loi C-31 

Inscription 
totale 

b) Inscriptions pour 1984-1985: 

Nombre en 
Maternelle 

Nombre au 
Primaire 

Nombre au 
Secondaire 

Enfants de membres 
reconnus 



2. Dans la grille suivante, indiquez le nombre de membres de la bande vivant dans la 
réserve et bénéficiant d’une aide par l’intermédiaire du Programme d’aide à 
l’éducation postsecondaire (PAEP) pour 1989*1990 et 1984*1985. 

1989-1990 1984-1985 

Nombre d’étudiants 
reconnus bénéficiant 
d’une aide 

Nombre d’étudiants 
inscrites en vertu de 
la Loi C-31 
bénéficiant d’une aide 

XX 

Total 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



DÉVELOPPEMENT SOCIAL ET AIDE SOCIALE 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Questionnaire d’entrevue 

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur les 
programmes de développement social et d’aide sociale dans votre collectivité. Toutes vos réponses 
demeureront strictement confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE POSTE ET SUR LES PROGRAMMES DE DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL ET D’AIDE SOCIALE DANS VOTRE COLLECTIVITÉ. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés sont affectés au 
développement social et à l’aide sociale? 

  EMPLOYÉS 

4. Combien y en avait-il il y a 5 ans? 

  EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

S. Qui est responsable de l’administration des programmes de développement social et 
d’aide sociale dans votre collectivité? 

BANDE   1 
AINC 2 —| 
AUTRE (préciser: ).3 H PASSEZ À LA QUESTION 7 
NSP/SO 9 -J 

6. Quand votre bande a-t-elle pris en mains l’administration des programmes de 
développement social et d’aide sociale? 

MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES  



7. À l’heure actuelle, quels programmes et services de développement social et d.aide 
sociale sont-ils offerts dans la réserve? 

Complément: o aide financière (p. ex. prestations de bien-être) 
o consultation 
o programmes d’assistance-travail 
o avez-vous des documents écrits (dépliants, politiques, critères, etc.) 

LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR 
LES PROGRAMMES DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL ET D’AIDE SOCIALE DE VOTRE 
COLLECTIVITÉ. 

8. Les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 sont, en règle générale, des 
personnes qui n’étaient pas admissibles aux services de la bande par le passé. 
D’après votre expérience à ce jour, quels genres de services de développement social 
et d’aide sociale à l’intérieur et à l’extérieur de la réserve) désirent-ils obtenir de la 
bande? 

Complément: o aide financière, consultation, autre 
o renseignements sur les droits et les avantages 
o programmes d’assistance-travail 

9. Lorsque des membres de la bande vous interrogent au sujet des services ou des 
prestations d’aide à la famille et à l’enfance auxquels ils croient être admissibles, 
que leurs répondez-vous? Importe-t-il, par exemple, qu’ils habitent dans la réserve 
ou à l’extérieur de celle-ci, qu’ils soient ou non inscrits en vertu de la Loi C-31, 
qu’ils soient de sexe masculin ou féminin, jeunes ou vieux, mariés ou célibataires? 



10. Décrivez les problèmes qu’a rencontrés votre bande pour répondre aux demandes 
des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 en ce qui concerne les programmes 
de développement social et d’aide sociale (par exemple les programmes 
d’assistance-travail)? 

Complément: o demandes les plus fréquentes 
o pouvez-vous satisfaire à la demande additionnelle (s’il y a lieu) en 

matière d’aide sociale 
o pouvez-vous satisfaire la demande additionnelle (s’il y a lieu) en matière 

de programmes d’assistance-travail 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 

11. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont eues sur les programmes de 
développement social et (Laide sociale dans votre collectivité les personnes inscrites 
en vertu de la Loi C-31 qui habitent actuellement dans la réserve ou qui envisagent 
d’y emménager? 

Complément: o changement dans le niveau de besoins ou de demandes liés aux 
programmes ou aux services 

o incidences sur la charge de travail des employés 
o incidences jusqu’à ce jour 
o incidences futures prévues 

12. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face 
efficacement aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées aux 
programmes de développement social et d’aide sociale? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

13. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences 
qu’elle a eues sur les programmes de développement social et d’aide sociale? 

REMPLIR LE FORMULAIRE DE COLLECTE DE DONNEES 
AVEC LA PERSONNE INTERROGEE 



DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

FORMULE DE COLLECTE DE DONNÉES 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

VEUILLEZ FOURNIR LE PLUS DE RENSEIGNEMENTS POSSIBLE 

1. Dans la grille ci-dessous, indiquez le nombre de membres de la bande (membres 
reconnus et personnes inscrites en vertu de la Loi C-31) qui sont bénéficiaires d’aide 
sociale. Si possible, précisez s’il s’agit de bénéficiaires permanents ou saisonniers. 

Membres reconnus Personnes inscrites 
en vertu de la 
Loi C-31 

Global 

Sai- 
sonnier 

Perma- 
nent 

Total Sai- 
sonnier 

Perma- 
nent 

Total Sai- 
sonnier 

Perma- 
nent 

Total 

2. Dans la grille suivante, inscrire les programmes de développement social (p. ex. 
programmes d’assistance-travail) offerts dans votre collectivité ainsi que le nombre 
de personnes inscrites à ces programmes. Si possible, veuillez aussi fournir ces 
données pour 1084. 

1989 1984 

Programme Membres 
reconnus 

Personnes 
inscrites 
en vertu de 

1 la Loi C-31 

Total Membres 
reconnus 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



SERVICES À LA FAMILLE ET À L’ENFANCE 

Questionnaire d’entrevue 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil national 
des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les résultats de cette 
étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans le cadre de cette étude, 
j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur les services à la famille et à l’enfance dans 
votre collectivité. Toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE GÉNÉRAL SUR 
VOTRE POSTE ET SUR LES SERVICES À LA FAMILLE ET À L’ENFANCE DANS VOTRE 
COLLECTIVITÉ. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés sont affectés aux services à la 
famille et à l’enfance? 

EMPLOYÉS 

4. Combien y en avait-il il y a 5 ans? 

   EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

5. À l’heure actuelle, qui est responsable de l’administration des services à la famille et à 
l’enfance? 

Complément: o quelles formes d’entente existe-t-il entre votre bande et la province ou le 
territoire concernant l’administration et le financement 

BANDE  1 
AINC 2 —i 
AUTRE* (Préciser: j.3 -J PASSEZ À LA QUESTION 7 
NSP/SO  9 J 

6. Quand votre bande a-t-elle pris en mains l’administration des services à la famille et à 
l’enfance? 

MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES 



7. À l’heure actuelle, quels programmes et services à la famille et à l’enfance sont-ils offerts 
dans la réserve? 

Complément: o qui assure la prestation de chacun des services 
o quelles sont les exigences et les demandes de chacun de ces services 
o décrire le personnel et les installations 
o quel est le nombre approximatif de clients (individus ou familles) tant à 

l’extérieur qu’à l’intérieur de la réserve 
o avez-vous des documents écrits (dépliants, politiques, critères, etc.) 

LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR LES 
SERVICES DE LUTTE CONTRE L’ALCOOLISME ET LES AUTRES TOXICOMANIES DANS 
VOTRE COLLECTIVITÉ. 

8. Les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 sont, en règle générale, des personnes qui 
n’étaient pas admissibles aux services de la bande par le passé. D’après votre expérience à 
ce jour, quels genres de services d’aide à l’enfance et à la famille les personnes inscrites 
en vertu de la Loi C-31 (à l’intérieur et à l’extérieur de la réserve) désirent-ils obtenir de 
la bande? 

Complément: o renseignements sur les services à la famille et à l’enfance 
o renseignements sur les droits et les avantages 
o services de soutien 
o services de garderie 

9. Lorsque des membres de la bande vous interrogent au sujet des services ou des prestations 
d’aide à la famille et à l’enfance auxquels ils croient être admissibles, que leurs 
répondez-vous? Importe-t-il, par exemple, qu’ils habitent dans la réserve ou à l’extérieur 
de celle-ci, qu’ils soient ou non inscrits en vertu de la Loi C-31, qu’ils soient de sexe 
masculin ou féminin, jeunes ou vieux, mariés ou célibataires? 



10. Décrivez les problèmes que votre bande a rencontrés pour répondre aux demandes des 
personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 en ce qui a trait aux services à la famille et à 
l’enfance. 

Complément: o domaines dans lesquels les besoins sont les plus grands/demandes les plus 
fréquentes 

o difficultés d’accès aux services à la famille et à l’enfance 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 

11. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont eues sur les services à la famille et à 
l’enfance dans votre collectivité les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui 
habitent actuellement dans la réserve ou qui envisagent d’y emménager? 

Complément: o changement dans le niveau de besoins ou de demandes liés aux programmes ou 
aux services 

o incidences sur la charge de travail des employés 
o incidences jusqu’à ce jour 
o incidences futures prévues 

12. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face efficacement 
aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées aux services à la famille et à 
l’enfance? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

13. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences qu’elle 
a eues sur les services à la famille et à l’enfance? 

REMPLIR LE FORMULAIRE DE COLLECTE DE DONNEES 
AVEC LA PERSONNE INTERROGEE 



SERVICES À LA FAMILLE ET À L'ENFANCE 
FORMULE DE COLLECTE DE DONNÉES 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure s   

Endroit :   

VEUILLEZ FOURNIR LE PLUS DE RENSEIGNEMENTS POSSIBLE 

1. Dans la grille ci-dessous, indiquez le nombre de personnes qui se sont prévalues des 
services à la famille et à l’enfance dans votre collectivité de 1084 à 1989. Si possible, 
précisez combien d’entre eux étaient membres reconnus de la bande ou inscrits en vertu 
de la Loi C-31 entre 1985 et 1989. 

Nombre de clients 

1984 1985 1986 1987 1988 1989 

Membres reconnus 
de la bande 

Personnes inscrites en 
vertu de la Loi C-31 

Total 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



SERVICES AUX PERSONNES ÂGÉES 

Questionnaire d’entrevue 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur les services 
aux personnes âgées dans votre collectivité. Toutes vos réponses demeureront strictement 
confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE POSTE ET SUR LES SERVICES AUX PERSONNES ÂGÉES DANS 
VOTRE COLLECTIVITÉ. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés sont affectés aux services 
aux personnes Âgées? 

EMPLOYÉS 

4. Combien y en avait-il il y a 5 ans? 

  EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

5. À l’heure actuelle, qui est responsable de l’administration des services aux 
personnes Âgées? 

BANDE  1 
AINC 2 
AUTRE (préciser: ).3 
NSP/SO 9 3 PASSEZ À LA QUESTION 7 

6. Quand votre bande a-t-elle pris en mains l’administration des services aux personnes 
Âgées? 

MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES 

7. À l’heure actuelle, quels programmes et services aux personnes Âgées sont-ils offerts 
dans la réserve? 

Complément: o qui assure la prestation de chacun des services 
o quelles sont les exigences et les demandes de chacun de ces services 
o décrire le personnel et les installations 



LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR 
LES SERVICES DE SOINS AUX PERSONNES ÂGÉES DANS VOTRE COLLECTIVITÉ. 

8. Les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 sont, en règle générale, des 
personnes qui n’étaient pas admissibles aux services de la bande par le passé. 
D’après votre expérience à ce jour, quels genres de services aux personnes âgées 
personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 (à l’intérieur et à l’extérieur de la 
réserve) désirent-ils obtenir de la bande? 

Complément: o domaines dans lesquels les besoins sont les plus grands 
o la plupart des clients sont-ils de la réserve ou de l’extérieur de celle-ci 
o renseignements sur les services 
o renseignements sur les droits et les avantages 

9. Lorsque des membres de la bande vous interrogent au sujet des services aux 
personnes âgées auxquels ils croient être admissibles, que leurs répondez-vous? 
Importe-t-il, par exemple, qu’ils habitent dans la réserve ou à l’extérieur de celle-ci, 
qu’ils soient ou non inscrits en vertu de la Loi C-31, qu’ils soient de sexe masculin 
ou féminin, jeunes ou vieux, mariés ou célibataires? 

10. Décrivez les problèmes qu’a rencontrés la bande pour répondre aux demandes des 
personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 en matière de soins aux personnes âgées. 

Complément: o demandes les plus fréquentes 
o problèmes liés à l’accès aux soins 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 



11. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont eues sur les services aux 
personnes Âgées dans votre collectivité les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31 qui habitent actuellement dans la réserve ou qui envisagent d’y 
emménager? 

Complément: o changement dans le niveau de besoins ou de demandes liés aux 
programmes ou aux services 

o incidences sur la charge de travail des employés 
o incidences jusqu’à ce jour 
o incidences futures prévues 

12. Dans l’ensemble, diriez-vous que la bande a été en mesure de faire face efficacement 
aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées aux services aux personnes 
Âgées par la Loi C-31? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

13. Avez-vous d’autres observations au sujet de la Loi C-31 et ses incidences sur les 
services aux personnes Âgées dans votre collectivité? 

REMPLIR LE FORMULAIRE DE COLLECTE DE DONNEES 
AVEC LA PERSONNE INTERROGEE 



SERVICES AUX PERSONNES ÂGÉES 
FORMULE DE COLLECTE DE DONNÉES 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

VEUILLEZ FOURNIR LE PLUS DE RENSEIGNEMENTS POSSIBLE 

1. Dans la grille ci-dessous, indiquez le nombre de personnes qui se sont prévalus des 
services aux personnes âgées de 1984 à 1989. Si possible, précisez combien d’entre 
elles étaient membres reconnus de la bande et personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31 pendant la période de 1985 à 1989. 

Nombre de clients 

1984 1985 1986 1987 1988 1989 

Membres reconnus 
de la bande 

Personnes inscrites en 
vertu de la Loi C-31 

Total 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



LOGEMENT 

Questionnaire d’entrevue 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur le logement 
dans votre collectivité. Toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE POSTE ET SUR LA SITUATION DU LOGEMENT DANS VOTRE 
BANDE. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés (administration et métiers) 
sont affectés au logement. 

EMPLOYÉS 

4. Combien y en avait-il il y a 5 ans? 

  EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

5. À l’heure actuelle, dans votre bande, qui est responsable de l’administration du 
programme de logement? 

BANDE  1 
AINC 2 
AUTRE (préciser: ).3 
NSP/SO 9 

PASSEZ À LA QUESTION 7 

6. Quand votre bande a-t-elle pris en mains l’administration de son programme de 
logement? 

MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES 



7. Veuillez décrire les politiques et les procédures de votre bande en matière de 
logement. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 

0 

0 

0 

processus de demande 
comment les gens obtiennent-ils leurs terres 
de quelle façon est établie le rang sur la liste d’attente p. ex. besoin par 
opposition à premier arrivé premier servi, marié par opposition à 
célibataire, etc. 
qui construit les maisons (bande par opposition à individu) 
qui est propriétaire des maisons Oaande par opposition à individu, 
location avec option d’achat; logement social) 
documents écrits (dépliants, politiques, critères) 

8. Si l’on inscrivait quelqu’un sur une liste d’attente de logement aujourd’hui, combien 
de temps devrait-elle attendre pour obtenir un logement? 

  MOIS ou   ANS 

9. En 1984, avant l’adoption de la Loi C-31, combien de temps une personne devait-elle 
attendre pour obtenir une maison après que son ait été inscrit sur la liste d’attente? 

  MOIS ou   ANS 

10. Existe-t-il, au titre du logement, une liste d’attente distincte pour les personnes 
inscrites en vertu de la Loi C-31? 

OUI  NON   

11. À l’heure actuelle, combien de familles sont-elles inscrites sur la liste d’attente de 
logement? 

COMPLÉMENTS: o 
o 

o 
0 

familles déjà dans la réserve 
familles à l’extérieur de la réserve, dans l’attente d’emménager dans la 
réserve 
familles en vertu de la Loi C-31 habitant déjà dans la réserve 
familles en vertu de la Loi C-31 vivant à l’extérieur de la réserve et 
dans l’attente d’emménager dans la réserve 

12. Au cours des cinq à dix dernières années, votre collectivité a-t-elle connu un 
manque de terres (terres en général et terres viabilisées) aux fins de la construction 
de maisons? 

OUI  
NON .... 
NSP/SO, 

1 
2 H PASSEZ A LA QUESTION 14 
9 J 



13. Veuillez expliquer pourquoi il y a eu tin manque de terres. 

COMPLÉMENTS: o ce manque de terres est-il dû d’une façon quelconque à la Loi C-31 

14. Dans votre collectivité, les gens ont-ils de la difficulté à fournir la partie non 
financée des coûts de construction de leur maison? 

OUI  1 
NON 2 -i PASSEZ A LA QUESTION 16 
NSP/SO 9 J 

15. Décrivez les problèmes liés à la partie non financée des coûts de construction. 

COMPLÉMENT: o différence entre les membres reconnus et les personnes inscrites en 
vertu de la Loi C-31 

16. À l’heure actuelle, combien y a-t-il de logements dans la réserve? 

LOGEMENTS   

17. Décrivez les types de logements qu’il y a dans la réserve. 

COMPLÉMENTS: o maisons unifamiliales, duplex, maisons de ville, appartements 
o à peu près combien y en a-t-il de chaque type 

18. Décrivez l’état des logements dans votre collectivité. 

COMPLÉMENTS: o pourcentage de logements satisfaisants 
o pourcentage de logements nécessitant des rénovations ou des 

améliorations 
pourcentage de logements devant être remplacés o 



19. Décrivez les projets de construction de nouvelles habitations dans votre collectivité 
pour les membres reconnus de la bande. Précisez le nombre et le type d’unités de 
logement et la date prévue d’achèvement de la construction. 

Types d’unitéa Nombre d’unités Date d’achèvement prévue 

20. Décrivez aussi les projets de construction de nouveaux logements pour les personnes 
inscrites en vertu de la Loi C-31. Précisez le nombre et le type d’unités de 
logement ainsi que la date de fin prévue d’achèvement de la construction. 

Types d’unités Nombre d’unités Pâte d’achèvement prévue 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS PRÉCISES AU 
SUJET DES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR LA SITUATION DU LOGEMENT DANS 
VOTRE COLLECTIVITÉ 

21. Les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 sont, en règle générale, des 
personnes qui n’étaient pas admissibles aux services de la bande, par le passé. 
Selon votre expérience, quels genres de services de logement les personnes inscrites 
en vertu de la Loi C-31 (à l’intérieur et à l’extérieur de la réserve) s’attendent-elles 
de recevoir de la bande? 

Complément: o renseignements sur les droits et les avantages 
o renseignements sur le financement du logement 
o renseignements sur les priorités en matière de liste d’attente 
o quels sont leurs besoins en matière de logement 

22. Lorsque des membres de la bande vous posent des questions au sujet des services 
auxquels ils croient avoir droit, que leur répondez-vous? Importe-t-il qu’ils vivent 
dans la réserve ou à l’extérieur de celle-ci, qu’ils soient ou non inscrits en vertu de 
la Loi C-31, qu’ils soient de sexe masculin ou féminin, jeunes ou vieux ou mariés ou 
célibataires? 



23. Décrivez les problèmes que votre bande a rencontrés pour répondre aux demandes 
des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 en ce qui a trait aux services de 
logement. 

Complément: o demandes les plus fréquentes 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 

24. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont sur les services de la lutte 
contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies dans votre collectivité les personnes 
inscrites en vertu de la Loi C-31 qui vivent actuellement dans la réserve ou qui 
envisagent d’y emménager. 

Complément: o changement dans le niveau de besoins ou de demandes liés aux 
programmes ou aux services 

o incidences sur la charge de travail des employés 
o capacité de la collectivité à satisfaire la demande de logement 
o caractère adéquat des logements 
o incidences jusqu’à ce jour 
o incidences futures prévues 

25. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face 
efficacement aux contraintes additionnelles qu’a pu imposer au logement la 
Loi C-31? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

26. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences 
qu’elle a eues sur la situation du logement dans votre collectivité? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



INFRASTRUCTURE COMMUNAUTAIRE 

Questionnaire d’entrevue 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur l’infrastructure 
communautaire dans votre collectivité. Toutes vos réponses demeureront strictement 
confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE POSTE ET SUR L'INFRASTRUCTURE DE VOTRE 
COLLECTIVITÉ. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés sont affectés à 
l’infrastructure communautaire? 

  EMPLOYÉS 

4. Combien y en avait-il il y a S ans? 

  EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

5. Décrivez brièvement les éléments suivants de votre infrastructure communautaire 
en précisant les systèmes ou les installations existants, l’état dans lequel ils se 
trouvent et le personnel d’entretien qui y est affecté : 

Eau 

Chauffage 

Électricité 



Hygiène et collecte des ordures 

Voirie 
(à l’exclusion des routes, des ponts, etc municipaux, provinciaux et fédéraux) 

Installations communautaires 
(p. ex. immeubles de la bande, clinique médicale, écoles, installations sportives, gymnases, 
arénas, centre communautaire, installations culturelles, bibliothèque, etc.) 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS EN VUE DE SAVOIR 
QUELLES SONT, D’APRÈS VOUS, LES INCIDENCES QU’ON EUES SUR 
L'INFRASTRUCTURE DE VOTRE COLLECTIVITÉ LES PERSONNES INSCRITES EN 
VERTU DE LA LOI C-31. 

6. Quelles sont, d’après vous, les incidences, positives ou négatives, qu’ont eues sur les 
éléments suivants de votre infrastructure communautaire les personnes inscrites en 
vertu de la Loi C-31 qui résident actuellement dans la réserve ou qui envisagent d’y 
emménager? 

Eau 

Chauffage 

Électricité 



Hygiène et collecte des ordures 

Voirie 
(à l’exclusion des routes, des ponts, etc municipaux, provinciaux et fédéraux) 

Installations communautaires 
(p. ex. immeubles de la bande, clinique médicale, écoles, installations sportives, gymnases, 
arénas, centre communautaire, installations culturelles, bibliothèque, etc.) 

7. Décrivez les problèmes que votre bande a rencontrés pour répondre aux demandes 
des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 en ce qui a trait à l’infrastructure 
de votre collectivité. 

Complément: o demandes les plus fréquentes 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 

8. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face 
efficacement aux contraintes additionnelles qu’a pu imposer à votre infrastructure 
communautaire la Loi C-31. 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

9. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences 
qu’elle a eues sur votre infrastructure communautaire? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



POLICE 

Questionnaire d'entrevue 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur les services 
policiers dans votre collectivité. Toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE POSTE ET SUR LES SERVICES POLICIERS DANS VOTRE 
COLLECTIVITÉ. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés sont affectés au service de 
police? 

  EMPLOYÉS 

4. Combien y en avait-il il y a 5 ans? 

  EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

5. À l’heure actuelle, par qui sont assurés les services depolicie dans votre collectivité? 

PROGRAMME DES GENDARMES 
SPÉCIAUX DES BANDES 1 

SOUS-DIRECTION DE LA POLICE 
DES AUTOCHTONES - GRC 2n 

Autre (préciser: ).. 3 -I PASSEZ À LA QUESTION 7 
NSP/SO  9 J 

6. Quand votre bande a-t-elle pris en mains son propre service de police? 

MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES 

7. Décrivez les services policiers dans votre collectivité. 

Complément: o décrivez les équipements et les installations 
o services disponibles dans la réserve et à l’extérieur de la réserve 



8. Avez-vous des registres sur le nombre d’incidents qui se sont produits dans votre 
collectivité (dans la réserve) et qui ont nécessité une intervention policière par le 
passé? 

OUI  1 
NON 2 —j PASSEZ A LA QUESTION 10 
NSP/SO 9 J 

9. Combien d’incidents y a-t-il eu chaque année de 1984 à 1989? (Consigner le nombre 
d’incidents pour le plus grand nombre d’années possible. En outre, pour la période 
de 1985 à 1989, précisez, si possible, combien de ces incidents ont mis en cause des 
personnes inscrites en vertu de la Loi C-31.) 

INCIDENTS IMPLIQUANT DES PERSONNES 
ANNÉE NOMBRE D’INCIDENTS INSCRITES EN VERTU DE LA LOI C-31 

1984   
1985   
1986   
1987   
1988 
1989 (pour  MOIS) 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS QUI ONT TRAIT 
AUX INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR LA CRIMINALITÉ ET LES SERVICES 
POLICIERS DANS VOTRE COLLECTIVITÉ. 

10. D’après vous, quelles incidences, positives ou négatives ont eues sur la criminalité et 
les services policiers dans votre collectivité, les personnes inscrites en vertu de 
la Loi C-31 qui habitent actuellement dans la réserve ou qui envisagent d’y 
emménager. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

0 

effets sur le nombre et le genre d’incidents 
effets sur la charge de travail de la police 
modification de la tâche des services de police 
incidences jusqu’à ce jour 
incidences futures prévues 

11. Décrivez les problèmes que votre bande a rencontrés pour répondre aux contraintes 
additionnelles qu’ont pu imposer aux services policiers les personnes inscrites en 
vertu de la Loi C-31. 

Complément: o contraintes les plus fréquentes 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 



12. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face 
efficacement aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées aux services 
policiers? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

13. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences 
qu’elle a eues sur les services policiers? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



PROTECTION CONTRE L’INCENDIE 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Questionnaire d’entrevue 

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur les services de 
protection contre l’incendie dans votre collectivité. Toutes vos réponses demeureront strictement 
confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE POSTE ET SUR LES SERVICES DE PROTECTION CONTRE 
L’INCENDIE DANS VOTRE COLLECTIVITÉ. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés sont affectés à la 
protection contre l’incendie? 

  EMPLOYÉS 

4. Combien y en avait-il il y a 5 ans? 

  EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

5. À l’heure actuelle, dans votre bande, qui assure les services de protection contre 
l’incendie? 

BANDE 1 
UNE AUTRE COLLECTIVITÉ 2 ~] 
AUTRE (préciser: )...3 - 
NSP/SO 9 J 

PASSEZ À LA QUESTION 7 

6. Quand votre bande a-t-elle pris en mains son propre service de police? 

MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES 

7. Décrivez les services de protection contre l’incendie dans votre collectivité.. 

Complément: o pompiers rémunérés ou volontaires 
o décrire les équipements et les installations 
o à quelle distance de la collectivité (dans lecas d’un service situé à 

l’extérieur de la réserve 
décrire les systèmes d’alarme-incendie dans la réserve o 



8. Avez-vous des registres sur le nombre d’incidents qui se sont produits dans votre 
collectivité et qui ont nécessité l’intervention des pompiers par le passé? 

OUI  1 
NON 2 -i PASSEZ A LA QUESTION 10 
NSP/SO 9 -J 

9. Combien d’incidents y a-t-il eu chaque année de 1984 à 1989? (Consigner le nombre 
d’incidents pour le plus grand nombre d’années possible. En outre, pour la période 
de 1985 à 1989, précisez, si possible, combien de ces incidents ont mis en cause des 
personnes inscrites en vertu de la Loi C-31. 

INCIDENTS IMPLIQUANT DES PERSONNES 
ANNÉE NOMBRE D’INCIDENTS INSCRITES EN VERTU DE LA LOI C-31 

1984   
1985   
1986   
1987   
1988 
1989 (pour  MOIS) 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS QUI ONT TRAIT 
AUX INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR LES SERVICES DE PROTECTION CONTRE 
L’INCENDIE DANS VOTRE COLLECTIVITÉ. 

10. D’après vous, quelles incidences, positives ou négatives ont eues sur l’incendie et les 
services de protection contre l’incendie dans votre collectivité, les personnes 
inscrites en vertu de la Loi C-31 qui habitent actuellement dans la réserve ou qui 
envisagent d’y emménager. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 
0 

effets sur le nombre et le genre d’incidents 
effets sur la charge de travail des pompiers 
modification de la tâche des services des pompiers 
incidences jusqu’à ce jour 
incidences futures prévues 

11. Décrivez les problèmes qu’a eues votre bande pour répondre aux contraintes 
additionnelles qu’ont pu imposer aux services de protection contre l’incendie les 
personnes inscrites en vertu de la loi C-31. 

Complément: o contraintes les plus fréquentes 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 



12. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face 
efficacement aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées aux services de 
protection contre l’incendie? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

13. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences 
qu’elle a eues sur les services de protection contre l’incendie? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



SERVICES DE SANTÉ 

Questionnaire d’entrevue 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur les services de 
santé dans votre collectivité. Toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE POSTE ET SUR LES SERVICES DE SANTÉ DANS VOTRE 
COLLECTIVITÉ 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés sont affectés aux services 
de santé? 

EMPLOYÉS 

4. ü y a cinq ans, combien d’employés étaient affectés aux services de santé? 

  EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

5. À l’heure actuelle, qui est responsable de l’administration des services de soins de 
santé dans votre bande? 

BANDE  1 
SNBS 2 
AUTRE (préciser: ).3 
NSP/SO  9 3 PASSEZ À LA QUESTION 7 

6. Quand votre bande a-t-elle pris en mains l’administration des services de santé? 

MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES  



7. Quels services et programmes de santé sont actuellement offerts dans la réserve? 

Complément: o services (soins curatifs, hygiène préventive, hygiène publique, soins 
dentaires, services prénataux, hygiène scolaire, soins prolongés, etc.) 

o qui assure la prestation de chacun des services 
o quelles sont les demandes de chacun de ces services 
o décrire le personnel et les installations 

LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR 
LES SERVICES DE SOINS DE SANTÉ DANS VOTRE COLLECTIVITÉ. 

8. Les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 sont, en règle générale, des 
personnes qui n’étaient pas admissibles aux services de la bande, par le passé. 
Selon votre expérience, quels genres de services de soins de santé personnes 
inscrites en vertu de la Loi C-31 (à l’intérieur et à l’extérieur de la réserve) 
s’attendent-elles de recevoir de la bande? 

Complément: o renseignements sur les services 
o renseignements sur les droits et les avantages 
o renseignements sur l’assurance-maladie 
o services spécifiques aux soins de santé 

9. Lorsque des membres de la bande vous posent des questions au sqjet des services 
de soins de santé auxquels ils croient avoir droit, que leur répondez-vous? 
Importe-t-il qu’ils vivent dans la réserve ou à l’extérieur de celle-ci, qu’ils soient ou 
non inscrits en vertu de la Loi C-31, qu’ils soient de sexe masculin ou féminin, 
jeunes ou vieux ou mariés ou célibataires? 



10. Décrivez les problèmes que votre bande a rencontrés pour répondre aux demandes 
des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 en ce qui a trait aux services de 
soins de santé. 

Complément: o problèmes ou demandes les plus fréquentes (p. ex. hygiène préventive, 
soins curatifs, services de santé non assurés) 

o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 
o donnez-vous aux personnes nouvellement inscrites en vertu de la 

Loi C-31 des renseignements au sujet des services de santé offerts par 
votre collectivité 

11. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont sur les services de la lutte 
contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies dans votre collectivité les personnes 
inscrites en vertu de la Loi C-31 qui vivent actuellement dans la réserve ou qui 
envisagent d’y emménager. 

Complément: o changement dans le niveau de besoins ou de demandes liés aux 
programmes ou aux services 

o incidences sur la charge de travail du personnel (par programme c.-à-d. 
soins curatifs, soins préventifs, etc.) 

o incidences jusqu’à ce jour 
o incidences futures prévues 

12. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face 
efficacement aux contraintes additionnelles qu’a pu imposer aux services de soins de 
santé dans votre collectivité la Loi C-31? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

13. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences 
qu’elle a eues sur les services contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies dans 
votre collectivité? 

REMPLIR LE FORMULAIRE DE COLLECTE DE DONNEES 
AVEC LA PERSONNE INTERROGEE 



SERVICES DE SANTÉ 

FORMULAIRE DE COLLECTE DE DONNÉES 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

VEUILLEZ FOURNIR LE PLUS DE RENSEIGNEMENTS POSSIBLE 

1. Dans la grille ci-dessous, indiquez le nombre de personnes qui se sont prévalues des 
services de santé dans votre collectivité de 1984 à 1989. Pour la période de 1985 
à 1989, précisez, si possible, combien d’entre elles étaient des membres reconnus de 
la bande et combien étaient des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31. 

Nombre de patients 

1984 1985 1986 1987 1988 1989 

Membres reconnus 
de la bande 

Personnes inscrites en 
vertu de la Loi C-31 

Total 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



PROGRAMME DE LUTTE CONTRE L’ALCOOLISME ET 
LES AUTRES TOXICOMANIES 

Questionnaire d’entrevue 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur le programme 
de lutte contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies dans votre collectivité. Toutes vos réponses 
demeureront strictement confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE POSTE ET SUR LE PROGRAMME DE LUTTE CONTRE 
L’ALCOOLISME ET LES AUTRES TOXICOMANIES DANS VOTRE BANDE. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés sont affectés au 
programme de lutte contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies? 

  EMPLOYÉS 

4. Combien y en avait-il il y a 5 ans? 

  EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

5. À l’heure actuelle, qui est responsable de l’administration du programme de lutte 
contre l’alcoolisme et des autres toxicomanies dans votre bande? 

BANDE  1 
SNBS 2 -] 
AUTRE (préciser: ).3 -1 PASSEZ À LA QUESTION 7 
NSP/SO 9 -J 

6. Quand votre bande a-t-elle pris en mains l’administration du programme de lutte 
contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies? 

MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES  

7. Quels services et programmes de lutte contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies 
sont actuellement offerts dans la réserve? 

Complément: o qui assure la prestation de chacun des services 
o quelles sont les demandes de chacun de ces services 
o décrire le personnel et les installations 



LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES INCIDENCES DE LA LOI C-31 SUR 
LES SERVICES DE LUTTE CONTRE L’ALCOOLISME ET LES AUTRES TOXICOMANIES 
DANS VOTRE COLLECTIVITÉ. 

8. Les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 sont, en règle générale, des 
personnes qui n’étaient pas admissibles aux services de la bande, par le passé. 
Selon votre expérience, quels genres de services de lutte contre l’alcoolisme et les 
autres toxicomanies les personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 (à l’intérieur et à 
l’extérieur de la réserve) s’attendent-elles de recevoir de la bande? 

Complément: o renseignements sur les services de lutte contre l’alcoolisme et les autres 
toxicomanies 

o renseignements sur les droits et les avantages 
o genres de problèmes liés à l’alcool et aux toxicomanies et traitements 

offerts 

9. Lorsque des membres de la bande vous posent des questions au sujet des services 
auxquels ils croient avoir droit, que leur répondez-vous? Importe-t-il qu’ils vivent 
dans la réserve ou à l’extérieur de celle-ci, qu’ils soient ou non inscrits en vertu de 
la Loi C-31, qu’ils soient de sexe masculin ou féminin, jeunes ou vieux ou mariés ou 
célibataires? 

10. Décrivez les problèmes que votre bande a rencontrés pour répondre aux demandes 
des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 en ce qui a trait aux services de 
lutte contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies. 

Complément: o domaines dans lesquels les besoins sont les plus grands 
o difficultés d’accès aux services de lutte contre l’alcoolisme et les autres 

toxicomanies 
o comment avez-vous résolu ou essayé de résoudre ces problèmes 



11. Décrivez les incidences, positives ou négatives, qu’ont sur les services de la lutte 
contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies dans votre collectivité les personnes 
inscrites en vertu de la Loi C-31 qui vivent actuellement dans la réserve ou qui 
envisagent d’y emménager. 

Complément: o changement dans le niveau de besoins ou de demandes liés aux 
programmes ou aux services 

o incidences sur la charge de travail des employés 
o incidences jusqu’à ce jour 
o incidences futures prévues 

12. Dans l’ensemble, diriez-vous que votre bande a été en mesure de faire face 
efficacement aux contraintes additionnelles qui ont pu être imposées aux services 
contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies de votre collectivité par la Loi C-31. 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

13. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences 
qu’elle a eues sur les services contre l’alcoolisme et les autres toxicomanies dans 
votre collectivité? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



TERRES, REVENUS ET DROITS DÉCOULANT DE TRAITÉS 

Questionnaire d’entrevue 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Le Ministère des Affaires indiennes et du Nord effectue actuellement, en étroite consultation avec 
l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil 
national des autochtones du Canada, une grande étude sur les incidences de la Loi C-31. Les 
résultats de cette étude serviront à l’examen, de la Loi C-31 par le Parlement, en juin 1990. Dans 
le cadre de cette étude, j’aimerais connaître les incidences qu’a eues la Loi C-31 sur 
l’administration des terres, des revenus et des droits découlant de traités dans votre collectivité. 
Toutes vos réponses demeureront strictement confidentielles. 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR L’ADMINISTRATION DES TERRES, DES REVENUS ET DES DROITS 
DÉCOULANT DE TRAITÉS DANS VOTRE BANDE. 

1. Décrivez votre poste et vos responsabilités. 

2. Depuis combien de temps occupez-vous votre poste actuel? 

  ANS 

3. À l’heure actuelle, dans votre bande, combien d’employés sont affectés à 
l’administration des terres, des revenus et des droits découlant de traités? 

  EMPLOYÉS 

4. Combien y en avait-il il y a 5 ans? 

   EMPLOYÉS 

Complément: o justifier toute augmentation appréciable 

5. À l’heure actuelle, dans votre bande, qui est responsable de l’administration des 
terres, des revenus et des droits découlant des traités? 

TERRES: BANDE  1 
AINC 2 H 
AUTRE (préciser: ).3 -| PASSEZ À LA QUESTION 7 
NSP/SO 9 J 

REVENUS: BANDE   1 
AINC  2 -) 
AUTRE (préciser: ).3 PASSEZ À LA QUESTION 7 
NSP/SO  9 J 

6. Quand votre bande a-t-elle pris en mains l’administration des terres et des revenus? 

TERRES: MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES  

REVENUS: MOIS   ANNÉE  OU NOMBRE D’ANNÉES  



LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES TERRES 

7. Voici une liste des avoirs fonciers et des réserves de la bande telle que fournie par 
le Ministère des Affaires indiennes et du Nord. Est-elle exacte? 

COMPLÉMENT: o comparer la superficie en acres (ou en hectares) qui figure sur le 
document aux données qui figurent au registre de la bande; noter tout 
écart ou modification p. ex. radiations, ajouts 

Note: 1 hectare = 2.47 acres 

8. Décrivez les différents types de terres que votre bande possède (p. ex. terres 
cultivables, pâturages, terrains résidentiels, terrains commerciaux, marécages, 
montagnes, plaines inondables, etc.) et précisez la superficie de chaque type de terre 
exprimée en pourcentage de la superficie totale. 

COMPLÉMENT: o noter la quantité de terres disponibles aux fins de construction 
résidentielle, de développement commercial et le pourcentage de ces 
terres réellement utilisées 

o noter la superficie non propice à la construction résidentielle, au 
développement commercial, à l’agriculture (c.-à-d. les marécages et les 
montagnes, etc.) 

o indiquez si les terres sont situées en milieu urbain, en milieu rural, si 
elles sont éloignées et précisez les moyens d’accès 

GENRE DE TERRES SUPERFICIE EN ACRES 

9. Décrivez les politiques et les pratiques de gestion de votre bande en ce qui 
concerne les terres. 

COMPLÉMENTS: o processus par lequel les membres de la bande obtiennent leur terre 



10. Décrivez, s’il y a lieu, en quoi les politiques foncières de votre bande diffèrent dans 
le cas des membres reconnus de la bande et des personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31. 

LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES REVENUS 

11. Quelles sont les principales sources de revenus de votre bande? 

COMPLÉMENTS: o des membres de la bande sous forme de loyer, de taxe pour les services 
d’eau ou de collecte des ordures, etc. 

o loyer provenant des entreprises situées dans la réserve (autochtones et 
non autochtones) 

o autres (p. ex. placements, règlements de litiges, de revendications 
territoriales, etc) 

12. Décrivez les politiques et les pratiques de gestion de votre bande en ce qui 
concerne les revenus. 

13. Décrivez, s’il y a lieu, en quoi diffèrent vos politiques en matière de revenu dans le 
cas des membres reconnus de la bande et des personnes inscrites en vertu de 
la Loi C-31. 

LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES DROITS DÉCOULANT DE TRAITÉS 

14. Votre bande est-elle régie par un traité? 

OUI  1 
NON 2 -) PASSEZ A LA QUESTION 18 
NSP/SO 9 J 

15. Veuillez décrire les principaux éléments du traité. 



16. Décrivez, s’il y a lieu, de quelle façon les droits découlant de traités diffèrent pour 
les membres reconnus de la bande et pour les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31. 

17. Décrivez de quelle façon (si applicable) la Loi C-31 a eu des répercussions sur vos 
droits découlant de traités. 

18. Etes-vous présentement impliqué dans des négociations de droits fonciers découlant 
de traités? 

OUI  1 
NON 2 -j PASSEZ A LA QUESTION 20 
NSP/SO 9 J 

19. Décrivez quelques répercussions -- passées ou actuelles - provenant de la Loi C-31 
sur les négociations des droits découlant de traités auxquelles vous êtes 
présentement impliqué. 

20. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur ses incidences 
sur les terres, les revenus ou les droits découlant de traités? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



MEMBRES RECONNUS 
Questionnaire d’entrevue 

Bande :   

Personne interrogée : 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Bonjour, je m’appelle (NOM DE L’INTERVIEWEUR) et je travaille pour (NOM DE 
L’ENTREPRISE). Nous avons été engagé par le Ministère des Affaires indiennes et du Nord dans 
le cadre d’une vaste étude sur les incidences de la Loi C-31 qui a été adoptée en 1985 et qui a 
modifié de façon importante la Loi sur les Indiens. Ses principales répercussions ont été de 
restituer leur statut d’Indienne aux femmes qui l’avaient perdu en épousant des non-indiens; 
d’enregistrer les enfants de ces femmes comme Indiens inscrits et de permettre aux bandes de 
décider elles-mêmes de l’appartenance à leurs effectifs. 

Le Ministère effectue cette étude en consultation avec l’Assemblée des premières nations, 
l’Association des femmes autochtones du Canada et le Conseil des autochtones du Canada. Les 
résultats serviront à l’établissement d’un rapport sur les incidences de la Loi C-31 qui sera 
présenté au Parlement en juin 1990. 

Dans le cadre de cette étude, j’aimerais savoir quelles ont été les incidences de la Loi C-31 sur 
vous-même et sur votre collectivité. Bien que votre participation à cette étude est volontaire, votre 
opinion est essentielle pour nous permettre de brosser un tableau complet de la situation. Tous les 
renseignements que vous nous fournirez demeureront strictement confidentiels. 

Nous n’interviewons que des personnes âgées de 18 ans et plus. Êtes-vous âgé de 18 ans ou plus? 

Dans l’affirmative, continuer. 
Dans la négative, trouver un remplaçant qui est membre de la bande, qui habite dans la 
réserve et qui est âgé de 18 ans ou plus. 

Puis-je procéder à l’entrevue? 

OU, SI LE RÉPONDANT EST OCCUPÉ : 

Pourrions-nous prendre rendez-vous pour nous rencontrer à un moment plus propice? 



1. Quelles ont été les incidences de la Loi C-31 à (NOM DE LA RÉSERVE)? 

COMPLÉMENT: o les choses sont-elles différentes ici depuis l’adoption de la Loi C-31 

2. Connaissez-vous des personnes qui étaient inscrites en vertu de la Loi-C-31 et qui 
sont, depuis son adoption, revenues vivre ici à (NOM DE LA RÉSERVE)? 

OUI  1 
NON 2-1 PASSEZ A LA QUESTION 4 
NSP/SO 9 J 

3. Quels changements (s’il en est) ces personnes ont-elles provoqués à (NOM DE LA 
RÉSERVE)? 

4. Connaissez-vous des personnes qui étaient inscrites en vertu de la Loi-C-31 et qui 
habitaient ici avant l’adoption de la Loi C-31 en 1985? 

OUI  1 
NON 2 —] PASSEZ A LA QUESTION 6 
NSP/SO 9 J 

5. Quels changements (s’il en est) y a-t-il eu à (NOM DE LA RÉSERVE) par suite de 
l’obtention par ces résidents de leur statut d’Indien en vertu de la Loi C-31? 

6. Connaissez-vous des personnes inscrites en vertu de la Loi C-31 qui habitent à 
l’extérieur de la réserve mais qui aimeraient y emménager? 

OUI  1 
NON 2-i PASSEZ A LA QUESTION 8 
NSP/SO 9 J 

7. Que pensez-vous des personnes qui veulent venir habiter à (NOM DE LA 
RÉSERVE)? 



J’AIMERAIS MAINTENANT SAVOIR SI, D’APRÈS VOUS, LES PERSONNES INSCRITES 
EN VERTU DE LA LOI C-31 ONT EU QUELQUE INCIDENCES SUR LES DIVERS 
SERVICES OFFERTS DANS VOTRE COLLECTIVITÉ 

8. D’après vous, quelles incidences ont eues sur l’emploi et le développement 
économique à (NOM DE LA RÉSERVE) les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31. 

COMPLÉMENTS: o incidence sur le nombre d’emplois 
o incidence sur les possibilités de développement économique 
o augmentation ou diminution des possibilités offertes aux membres 

reconnus 

9. D’après vous, quelles incidences ont eues les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31 sur le système d’éducation à (NOM DE LA RÉSERVE). 

COMPLÉMENTS: o contraintes sur le système scolaire 
o changement dans le niveau de demande de financement au titre du 

programme d’aide à l’éducation postsecondaire (PAEP). 

10. D’après vous, quelles incidences ont eues les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31 sur les services sociaux comme les programmes d’aide sociale et 
d’assistance-travail à (NOM DE LA RÉSERVE). 

COMPLÉMENTS: o changement dans le niveau de besoin ou de demande pour les services 

11. D’après vous, quelles incidences ont eues les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31 sur les services à la famille et à l’enfance à (NOM DE LA RÉSERVE) 

COMPLÉMENTS: o changement dans le niveau de besoin ou de demande pour les services 



12. D’après vous, quelles incidences ont eues les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31 sur les services aux personnes âgées à (NOM DE LA RÉSERVE) 

COMPLÉMENTS: o changement dans le niveau de besoin ou de demande pour les services 

13. D’après vous, quelles incidences ont eues les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31 sur la disponibilité des terres et sur le logement à (NOM DE LA RÉSERVE) 

COMPLÉMENTS: o manque de terres viabilisées 
o besoin ou demande accrus de logements 

14. D’après vous, quelles incidences ont eues les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31 sur les services de soins de santé à (NOM DE LA RÉSERVE) 

COMPLÉMENTS: o besoin ou demande accrus de soins de santé 
o soins curatifs, hygiène préventive, soins prolongés, hygiène scolaire, 

services de santé non assurés (p. ex. soins dentaires, lunettes, 
médicaments d’ordonnance, transport des patients) 

o abus de l’alcool, des drogues ou des substances psychoactives 

15. D’après vous, quelles incidences ont eues les personnes inscrites en vertu de la 
Loi C-31 sur les autres services ou programmes à (NOM DE LA RÉSERVE). 

COMPLÉMENTS: o autres services ou programmes p. ex. surveillance pohcière, protection 
contre l’incendie, infrastructure communautaire, activités récréatives et 
de loisirs 

LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES REGLES D’APPARTENANCE DANS 
VOTRE COMMUNAUTE 

16. La Loi C-31 prévoit qu’une bande peut décider de l’appartenance à ses effectifs, à 
condition d’en fixer les règles par écrit. Votre bande l’a t-elle fait? 

OUI  1 
NON 2 -] PASSEZ A LA QUESTION 19 
NSP/SO 9 J 



17. Décrivez comment votre bande a adopté ses propres règles d’appartenance. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 
0 

quelles réunions ont eu lieu 
quel genre d’information a-t-on distribué 
qui a participé aux discussions (p. ex. comité de l’effectif) 
quelles ont été les principales questions discutées 
principes directeurs enchâssés dans les règles 

18. Avez-vous assisté à l’une des réunions où il a été question des règles 
d’appartenance? 

OUI  1 
NON 2 PASSEZ A LA QUESTION 21 
NSP/SO 9 -I 

19. Votre bande a-t-elle tenté d’adopter ses propres règles d’appartenance? 

OUI  1 
NON 2-.PASSEZ A LA QUESTION 21 
NSP/SO 9 J 

20. Décrivez le processus de consultation utilisé ici à (NOM DE LA RÉSERVE) au sujet 
des règles d’appartenance. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 

qui a participé ou participe aux discussions 
quelles ont été ou sont les principales questions discutées 
qu’est-il advenue de ces règles à date 

LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LE STATUT ADMINISTRATIF DE VOTRE 
BANDE CONCERNANT LA RÉSIDENCE 

21. Les bandes ont le pouvoir d’adopter des statuts administratifs régissant la résidence 
dans la réserve et établissant les droits des conjoints et des enfants des membres de 
la bande qui résident dans la réserve. Votre bande possède-t-elle un statut 
administratif concernant la résidence? 

OUI  1 
NON 2 -] PASSEZ A LA QUESTION 23 
NSP/SO 9 J 



22. Décrivez comment votre bande a adopté son statut administratif concernant la 
résidence. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

0 

quelles réunions ont eu lieu 
quel genre d’information a-t-on distribué 
qui a participé aux discussions (p. ex. comité de l’effectif) 
quelles ont été les principales questions discutées 
principes directeurs enchâssés dans le statut administratif 

23. Votre bande a-t-elle tenté d’adopter son propre statut administratif concernant la 
résidence? 

OUI  1 
NON 2 -.PASSEZ A LA QUESTION 25 
NSP/SO 9 J 

24. Décrivez le processus de consultation utilisé ici à (NOM DE LA RÉSERVE) au sujet 
du statut administratif concernant la résidence. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 

qui a participé ou participe aux discussions 
quelles ont été ou sont les principales questions discutées 
qu’est-il advenu de ce statut à date 

POUR TERMINER J’AIMERAIS VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS AUX FINS DE 
CONNAÎTRE LES INCIDENCES QU’A EUES SUR VOUS ET VOTRE FAMILLE LA 
LOI C-31. 

25. Y a-t-il dans votre famille ou votre ménage des personnes directement touchées par 
la Loi C-31? 

COMPLÉMENT: o conjoint, enfants, frères, soeurs, parents, grand-parents, tantes, oncles, 
cousins, nièces, neveux 

OUI  1 
NON 2 -i PASSEZ A LA QUESTION 27 
NSP/SO 9 J 

26. Décrivez leur situation et de quelle façon la Loi C-31 a changé leur vie. 



27. La Loi C-31 a-t-elle eu des incidences sur votre vie? 

OUI  1 
NON 2-.PASSEZ A LA QUESTION 29 
NSP/SO 9 J 

28. Décrivez de quelle façon la Loi C-31 a modifié votre vie. 

COMPLÉMENT: o en quoi votre vie est-elle différente par suite de l’adoption de la Loi C-31 

29. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de la Loi C-31 et sur les incidences 
qu’elle a eues sur vous et votre collectivité? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION 



PERSONNES INSCRITES EN VERTU DE LA LOI C-31 
Questionnaire d’entrevue 

Bande :   

Personne interrogée :   
Indiquez si vous avez dû trouver un remplaçant et précisez les motifs 

Date et heure :   

Endroit :   

Intervieweur :   

Bonjour, je m'appelle (NOM DE L’INTERVIEWEUR) et je travaille pour (NOM DE 
L’ENTREPRISE). Nous avons été engagé par le Ministère des Affaires indiennes et du Nord dans 
le cadre d’une vaste étude sur les incidences de la Loi C-31. Le Ministère effectue cette étude en 
consultation avec l’Assemblée des premières nations, l’Association des femmes autochtones du 
Canada et le Conseil des autochtones du Canada. Les résultats serviront à l’établissement d’un 
rapport sur les incidences de la Loi C-31 qui sera présenté au Parlement en juin 1990. 

Dans le cadre de cette étude, j’aimerais vous poser quelques questions au sujet de votre expérience 
à titre de personne inscrite en vertu de la Loi C-31 à (NOM DE LA COLLECTIVITÉ). Bien que 
votre participation à cette étude est volontaire, toutes vos réponses demeureront strictement 
confidentielles. 

Nous n’interviewons que des personnes âgées de 18 ans et plus. Avez-vous 18 ans ou 
plus? 

Dans l’affirmative : passer à la question suivante 
Dans la négative : trouver un remplaçant inscrit en vertu de la Loi C-31 

Au cours des deux ou trois derniers mois, avez-vous été interviewé au sujet des 
incidences de la Loi C-31? 

Dans l’affirmative : passer à la question suivante 
Dans la négative : demander: Puis-je commencer l’entrevue? 

Désirez-vous répondre au questionnaire suivant? 

Dans l’affirmative : demander : Puis-je commencer l’entrevue? 
Dans la négative : trouver un remplaçant qui soit inscrit en vertu de la Loi C-31 

SI LE RÉPONDANT EST OCCUPÉ : 

Pourrions-nous prendre rendez-vous pour nous rencontrer à un moment plus propice? 

Si l’entrevue se fait par téléphone, demander s’il s’agit d’une ligne privée ou d’une ligne partagée. 
Dans le cas d’une ligne partagée, demander au répondant s’il se sent à l’aise de l’utiliser pour 
répondre à des questions confidentielles. 

CONSIGNER LE SEXE DU RÉPONDANT (SANS LE DEMANDER) 

MASCULIN M 
FÉMININ F' 



J’AIMERAIS TOUT D’ABORD VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS D’ORDRE 
GÉNÉRAL SUR VOTRE INSCRIPTION EN VERTU DE LA LOI C-31. 

1. Quand avez-vous été inscrit en vertu de la Loi C-31? 

MOIS  ANNÉE  

2. De quelle façon avez-vous appris l’existence de la Loi C-31? 

COMPLÉMENTS: o personnes, organisations ou documents 

3. Résidiez-vous déjà à (NOM DE LA RÉSERVE) au moment de votre inscription ou 
avez-vous emménagé dans la réserve après votre inscription? 

RÉSIDAIT DÉJÀ DANS LA RÉSERVE 1 
EMMÉNAGÉ APRÈS L’INSCRIPTION 2 
NSP/SO 9 

J’AURAIS AUSSI BESOIN DE RENSEIGNEMENTS AU SUJET DES MEMBRES DE 
VOTRE MÉNAGE. 

4. Quel est votre état matrimonial? 

CÉLIBATAIRE, JAMAIS MARIÉ 1 
MARIÉ  2 
UNION DE FAIT*  3 
SÉPARÉ 4 
DIVORCÉ  5 
NSP/SO  9 

*incluant ’coutume indienne’ 

5. À l’heure actuelle, votre ménage compte-t-il d’autres personnes? 

OUI  1 
NON 2 PASSEZ À LA QUESTION 7 
NSP/SO 9 



6. Pourriez-vous me donner les renseignements suivants au sujet de chacun des autres 
membres de votre ménage? 

REMPLIR LE TABLEAU POUR CHACUN DES MEMBRES DU MÉNAGE, (UNE 
QUESTION À LA FOIS). 

o Quel est le lien de parenté de cette personneavec vous (p. ex. conjoint, 
enfant, parent, frère, soeur, etc.)? 

o Quel est son âge 
o De quel sexe est-elle 
o Est-elle : membre reconnu, inscrite en vertu de la Loi C-31, ou non 

inscrite 
o Demeurait-elle dans la réserve avant l’adoption de la Loi C-31 en 1985 

ou a-t-elle emménagé après l’adoption de la Loi? 

J’AIMERAIS MAINTENANT VOUS POSER QUELQUES QUESTIONS AU SUJET DES 
SERVICES ET DES AVANTAGES 

7. Maintenant que vous êtes inscrit, à quels services ou avantages croyez-vous avoir 
droit et auquel vous n’étiez pas admissible auparavant? 

COMPLÉMENTS: o où avez-vous obtenu les renseignements au sujet de chacun de ces 
services 



EMPLOI ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE : 

8. Au cours de la dernière année (ou depuis votre retour dans la réserve) avez-vous 
effectué du travail rémunéré? 

OUI  1 
NON 2-yPASSEZ À LA QUESTION 12 
NSP/SO, 

9. Décrivez le genre de travail que vous avez effectué. 

10. Ce travail a-t-il été effectué dans la réserve, à l’extérieur de la réserve ou les deux? 

DANS LA RÉSERVE  1 
À L’EXTÉRIEUR DE LA RÉSERVE 2 
À L’INTÉRIEUR ET À 

L’EXTÉRIEUR DE LA RÉSERVE 3 
NSP/so   9 

11. Avez-vous travaillé pour une organisation autochtone ou dans le cadre d’un projet 
autochtone? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

12. Avez-vous déjà eu de la difficulté à trouver du travail depuis que vous habitez ici à 
(NOM DE LA RÉSERVE)? 

OUI  1 
NON 2 "[PASSEZ À LA QUESTION 14 
NSP/SO 9 J 

13. Décrivez ces difficultés. 

COMPLÉMENT: o comment avez-vous tenté de résoudre ces difficultés 

14. Vous êtes-vous déjà prévalu des programmes de développement économique offerts à 
votre bande? 

OUI  
NON .... 
NSP/SO 

1 
2-j PASSEZ À LA QUESTION 16 



15. Décrivez les programmes dont vous vous êtes prévalu. 

16. Croyez-vous avoir les mêmes possibilités d’emploi que les membres reconnus de la 
bande? 

OUI  1 
NON 2-i PASSEZ À LA QUESTION 18 
NSP/SO 9-J 

17. Qu’est-ce qui vous porte à croire que vous ne jouissez pas de l’égalité d’accès à 
l’emploi? 

ÉDUCATION PRIMAIRE, SECONDAIRE ET POSTSECONDAIRE : 
LES QUESTIONS SUIVANTES CONCERNENT SEULEMENT LES RÉPONDANTS QUI 
ONT DES ENFANTS INSCRITS EN VERTU DE LA LOI C-31. S’IL N’Y EN A PAS, 
PASSEZ À LA QUESTION 28 

18. Avez-vous des enfants à l’école primaire (y compris à la maternelle)? 

OUI  1 
NON 2-jPASSEZ À LA QUESTION 21 
NSP/SO 9J 

19. L’éducation primaire de vos enfants vous a-t-elle déjà posé des problèmes que vous 
croyez liés à la Loi C-31? 

OUI  1 
NON  2-1 PASSEZ À LA QUESTION 21 
NSP/SO  9-1 

20. Décrivez ces problèmes. 

COMPLÉMENTS: o école dans la réserve ou à l’extérieur de celle-ci 
o problèmes liés à l’inscription 
o problèmes d’acceptation des enfants par les autres élèves et les 

professeurs 
de quelle façon avez-vous tenté de résoudre ces problèmes o 



21. Avez-vous des enfants à l’école secondaire? 

OUI  1 
NON 2-i PASSEZ À LA QUESTION 24 
NSP/SO 

22. L’éducation secondaire de vos enfants vous a-t-elle déjà posé des problèmes que 
vous croyez liés à la Loi C-31? 

OUI  
NON .... 
NSP/SO 

1 
2jPASSEZ À LA QUESTION 24 

23. Décrivez ces problèmes 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 

0 

école dans la réserve ou à l’extérieur de celle-ci 
problèmes liés à l’inscription 
problèmes d’acceptation des enfants par les autres élèves et les 
professeurs 
de quelle façon avez-vous tenté de résoudre ces problèmes 

24. Avez-vous des enfants qui poursuivent des études au niveau postsecondaire? 

OUI  1 
NON 2-(PASSEZ À LA QUESTION 28 
NSP/SO 9-1 

25. Avez-vous reçu de l’aide par l’entremise du Programme d’aide à l’éducation 
postsecondaire (PAEP)? 

OUI  1 
NON 2 
NSP/SO 9 

26. L’éducation postsecondaire de vos enfants vous a-t-elle déjà posé des problèmes que 
vous croyez liés à la Loi C-31? 

OUI  1 
NON 2 PASSEZ À LA QUESTION 28 
NSP/SO 9 J 

27. Décrivez ces problèmes. 

COMPLÉMENTS: o problèmes liés au financement 
o problèmes d’acceptation des enfants par les autres élèves et les 

professeurs 
o de quelle façon avez-vous tenté de résoudre ces problèmes 



ÉDUCATION POSTSECOND AIRE ET ÉDUCATION DES ADULTES : 

28. Participez-vous à des programmes d’éducation des adultes ou d’éducation 
permanente? 

OUI  1 
NON 2 -i PASSEZ À LA QUESTION 32 
NSP/SO 9 J 

29. Décrivez ces programmes. 

30. Avez-vous déjà rencontré des problèmes pour obtenir des renseignements au sujet 
de ces programmes ou de l’aide financière disponible? 

OUI  1 
NON 2 -i PASSEZ À LA QUESTION 32 
NSP/SO 9 J 

31. Décrivez ces problèmes. 

COMPLÉMENTS: o de quelle façon avez-vous tenté de résoudre ces problèmes 

ÉDUCATION - VUE D’ENSEMBLE 

32. Dans l’ensemble, croyez-vous avoir les mêmes possibilités d’accès à l’éducation que 
les membres reconnus de la bande? 

OUI  1 PASSEZ A LA QUESTION 34 
NON 2 
NSP/SO 9 

COMPLÉMENT: o quels sont les domaines dans lesquels vous croyez ne pas jouir de 
l’égalité d’accès 

33. Qu’est-ce qui vous porte à croire que vous ne jouissez pas de l’égalité d’accès à 
l’éducation? 



PROGRAMMES D’AIDE SOCIALE ET DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL : 

34. À l’heure actuelle, recevez-vous une forme quelconque d’aide sociale ou 
participez-vous à un programme d’assistance-travail? 

OUI  1 
NON 2 -i PASSEZ À LA QUESTION 36 
NSP/SO 9 —J 

35. Duquel des programmes suivants vous prévalez-vous? (Encerclez les chiffres 
appropriés). 

BIEN-ÊTRE SOCIAL (SAISONNIER) 1 
BIEN-ÊTRE SOCIAL (PERMANENT) 2 
ASSISTANCE-TRAVAIL  3 
FORMATION EN COURS D’EMPLOI 4 
AUTRES FORMES D’AIDE SOCIALE 
(précisez p. ex. consultation )..5 
NSP/SO  9 

36. Existe-t-il dans la réserve des programmes d’aide sociale auxquels vous croyez ne 
pas avoir le même accès que les membres reconnus de la bande? 

OUI  1 
NON 2 -| PASSEZ À LA QUESTION 39 
NSP/SO 9 J 

37. Quels sont ces programmes d’aide sociale pour lesquels vous ne croyez pas jouir de 
l’égalité d’accès? 

38. Qu’est-ce qui vous porte à croire que vous ne jouissez pas de l’égalité d’accès aux 
services (VOIR LES SERVICES MENTIONNÉS À LA QUESTION 37)? 

LOGEMENT 

39. Laquelle des situations suivantes décrit le mieux votre situation actuelle ici à (NOM 
DE LA RÉSERVE)? Êtes-vous propriétaire ou locataire de la maison que vous 
habitez? Habitez-vous avec des parents ou avez-vous une autre forme 
d’hébergement? 

PROPRIÉTAIRE 1 
LOCATAIRE 2 
HABITE AVEC LES PARENTS  3 
AUTRE (précisez: ).. 4 
NSP/SO 9 



40. Depuis quand êtes-vous dans cette situation? 

ANS  ou MOIS 

41. Décrivez de quelle façon vous en êtes arrivé à vivre dans cette situation (VOIR LA 
SITUATION INDIQUEE À LA QUESTION 40)? 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 
0 

0 
0 

efforts en vue d’obtenir une terre et de faire une demande de logement 
comment les maisons sont-elles attribuées par la bande 
financement au logement 
existe-t-il des listes d’attente distinctes pour les personnes inscrites en 
vertu de la Loi C-31 et les membres reconnus de la bande 
quelle est la longueur de la liste d’attente 
tous problèmes rencontrés 

42. Décrivez tout changement que vous essayez d’apporter à votre situation de 
logement. 

COMPLÉMENTS: o 
o 
o 

essayez-vous d’acquérir votre propre maison 
essayez-vous de trouver un meilleur logement 
tous problèmes rencontrés 

43. Croyez-vous avoir le même accès au logement que les membres reconnus de la 
bande? 

OUI  1 PASSEZ A LA QUESTION 45 
NON 2 
NSP/SO 9 

44. Qu’est-ce qui vous porte à croire que vous ne jouissez-pas de l’égalité d’accès au 
logement? 



LES QUESTIONS SUIVANTES PORTENT SUR LES SERVICES DE SOINS DE SANTÉ. 

45. Depuis votre inscription en vertu de la Loi C-31 vous êtes-vous prévalu des services 
de santé non assurés suivants? Dans l’affirmative, les avez-vous utilisés au cours de 
l’année écoulée? 

ÉNUMÉREZ CHACUN DES SERVICES MENTIONNÉS DANS LE TABLEAU CI-DESSOUS 
ET CONSIGNEZ LES RÉPONSES AFFIRMATIVES EN INSCRIVANT "OUT' 

Service de 
santé 

Utilisé depuis l'inscription 
en vertu de la Loi C-31 

Utilisé au cours 
de l’année écoulée 

1. Dentiste 

2. Lunettes 

3. Médicaments 
d’ordonnance 

4. Transport de 
patients 

46. Existe-t-il des services de santé non assurés auxquels vous croyez ne pas avoir le 
même accès que les membres reconnus de la bande? 

OUI  1 
NON 2 -i PASSEZ À LA QUESTION 49 
NSP/SO 9 J 

47. Quels sont ces services de santé pour lesquels vous croyez ne pas jouir de l’égalité 
d’accès? 

48. Qu’est-ce qui vous porte à croire que vous ne jouissez-pas de l’égalité d’accès au 
(VOIR LES SERVICES MENTIONNÉS À LA QUESTION 47)? 

ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES ET CULTURELLES 

49. Décrivez les activités communautaires auxquelles vous avez participé (p. ex. sports, 
activités récréatives ou bénévoles)? 



50. Croyez-vous avoir le même accès aux activités ou aux installations récréatives et 
culturelles de la collectivité que les membres reconnus de la bande? 

OUI  1 —^ PASSEZ A LA QUESTION 53 
NON 2 
NSP/SO 9 

51. Quelles sont les activités ou les installations pour lesquelles vous croyez ne pas 
jouir de l’égalité d’accès? 

52. Qu’est-ce qui vous porte à croire que vous ne jouissez pas de l’égalité d’accès à 
(VOIR LES ACTIVITÉS OU LES INSTALLATIONS MENTIONNÉES À LA QUESTION 
52)? 

OBSERVATIONS GLOBALES/RÉSUMÉ 

SI LA PERSONNE INTERROGÉE HABITAIT DANS LA RÉSERVE AVANT SON INSCRIPTION : 

53. Avez-vous remarqué une différence dans la façon dont les gens de (NOM DE LA 
RÉSERVE) vous ont traité depuis votre inscription? 

OUI  1 
NON 2-i PASSEZ À LA QUESTION 56 
NSP/SO 9 J 

54. Comment cela s’est-il manifesté? 

PASSEZ À LA QUESTION 56 



SI LA PERSONNE INTERROGÉE A EMMÉNAGÉ DANS LA RÉSERVE APRÈS SON 
INSCRIPTION : 

55. Décrivez l’accueil qu’on vous a réservé lorsque vous avez emménagé à (NOM DE LA 
RÉSERVE) en qualité de personne inscrite en vertu de la Loi C-31. 

COMPLÉMENTS: o vous a-t-on réservé un accueil chaleureux 
o les gens se sont-ils montrés attentifs à vos questions ou à vos 

préoccupations 

56. Dans l’ensemble, vous êtes-vous senti bienvenu ou non bienvenu dans la collectivité? 

BIENVENU  1 
NON BIENVENU 2 
NSP/SO 9 PASSEZ À LA QUESTION 58 

57. Pourquoi vous êtes-vous senti de cette façon? 

58. Dans l’ensemble, croyez-vous avoir fait le bon choix en vous inscrivant en vertu de 
la Loi C-31? 

59. Avez-vous d’autres observations à faire au sujet de vos expériences et de vos 
préoccupations en votre qualité de personne inscrite en vertu de la Loi C-31 ici à 
(NOM DE LA RÉSERVE)? 

MERCI BEAUCOUP DE VOTRE COOPÉRATION. 


