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AVANT-PROPOS 

Voici le plan directeur du programme de formation conçu par les 
Services techniques et des marchés et destiné aux bandes indiennes 
ainsi qu'au personnel local. Ce document est divisé en quatre parties. 

Les trois premières parties décrivent les activités de formation 
conçues par la Direction générale des services techniques et des 
marchés à l'Administration centrale (AC). La quatrième partie du 
document présente les initiatives de formation régionales destinées 
aux bandes et au personnel local. 

Les cours de formation décrits ici sont répartis en domaines avec des 
objectifs spécifiques. Un résumé de chaque cours est inclus, 
accompagné d'une mention du contenu du cours, de la formule de 
présentation, de la durée et des participants visés. Le document 
fournit aussi des indications quant à la disponibilité de chacun des 
cours. 
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1.0 LISTE DES COURS ET DISPONIBILITÉ 

1.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

1.1.1 FORMATION EN MATIÈRE D'ADJUDICATION DE CONTRATS 

L'objectif de la formation en matière d'adjudication de contrats est 
de faire connaître aux bandes indiennes les pratiques et procédures 
établies à cet égard, afin que celles-ci soient en mesure 
d'administrer leurs propres contrats de construction, de consultation 
et de services. 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

1) Contrats de Cl 01 
construction 

Administration des contrats Ébauche 
de construction 
(Partie 1) 

disponible 

Cl03 Administration de contrats En voie 
de construction (Partie 2) d'élaboration 

2) Contrats 
de services 

C201 Contrats de service de 
consultation 

En voie 
d'élaboration 

C203 Contrats de services 
non professionnels 

1983-1984 

3) Autres C301 Contestation de contrats 1983-1984 
et cas litigieux 
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1.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

1.1.1 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE PROJETS 

L'objectif de la formation relative à la gestion de projets est 

d'aider les bandes indiennes à acquérir et à cultiver les compétences 

nécessaires à la gestion de projets d'immobilisation. 

TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

Gestion de projets de travaux en régie En voie d'élaboration 

Aperçu de la gestion de projets 1983-1984 

NUMÉRO 

PM 101 

PM 103 
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1.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

1.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

IMMEUBLES 

L'objectif de la formation relative au domaine immobilier est de 
fournir aux bandes indiennes les connaissances technologiques qui leur 
permettront de diriger la construction, l'exploitation et l'entretien 
des immeubles à l'intérieur des réserves. 

1) Plans 
d'immeubles 

2) Construction 
d'immeubles 

3) Exploitation 
et entretien 
d'immeubles 

NUMÉRO 

B101 

B201 

B203 

B205 

B207 

B209 

B211 

B21 3 

B21 5 

B301 

B303 

TITRE DU COURS 

Codes de 1 'habitation 

Prospection de terrains 
pour 1'habitation 

Fabrication de béton de 
quaiité 

Lecture des plans 

Construction d'habitations 
- Fondations 

Construction d'habitations 
- Charpentes de bois 

Construction d'habitations 
- Menuiserie 

Construction d'habitations 
- Plomberie, chauffage et 

électricité 

Réparation et entretien 
des maisons 
- Peinture 

Réparation et entretien 
des maisons 
- Plomberie 

DISPONIBILITÉ 

En voie 
d'élaboration 

A venir 

A venir 

A venir 

A venir 

A venir 

A venir 

A venir 

Ébauche 
disponible 

Ébauche 
disponible 
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B305 Réparation et entretien 
des maisons 
- Électricité 

B307 Réparation et entretien 
des maisons 
- Chauffage 

B309 Réparation et entretien 
des maisons 
- Portes et fenêtres 

B311 Réparation et entretien 
des maisons 
- Murs et plafonds 

B313 Réparation et entretien 
des maisons 
- Planchers 

B315 Réparation et entretien 
des maisons 
- Toits 

B317 Réparation et entretien 
des maisons 
- Tapis 

B319 Plomberie domestique 

B321 Entretien des immeubles 
scolaires et communautaires 

Ébauche 
disponible 

Ébauche 
disponible 

Ébauche 
disponible 

En voie 
d'élaboration 

En voie 
d'élaboration 

En voie 
d'élaboratiom 

En voie 
d'élaboratiom 

En voie 
d'élaboratiom 

A venir 
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1.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

1.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX 

L'objectif de la formation relative aux services municipaux est de 
fournir aux bandes indiennes les connaissances technologiques qui leur 
permettront d'assurer le fonctionnement et l'entretien des égouts, des 
réseaux d'aqueducs, des dépotoirs et des autres installations 
d'utilité publique à l'intérieur des réserves. 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

1) Généralités MS 101 Organisation d'une section Anglais/français 
des travaux publies au 
sein des bandes 

2) Réseaux 
d'aqueducs 

MS 201 Réseaux d'aqueducs dans En voie 
dans les petites localités d'élaboration 

MS 203 Entretien des réseaux 
d'aqueducs 

En voie 
d'élaboration 

MS 205 Exploitation et entretien A venir 
des puits 

MS 207 Purification de l'eau 
(cours destiné aux 
opérateurs des 
instal1ations d'utilité 
publique) 

3) Traitement MS 301 
des eaux usées 

Bassins de stabilisation 
des eaux usées à 
l'intérieur des réserves 

Ébauche 
dis ponib 1e 

Ébauche 
disponible 

MS 303 Installations septiques Ébauche 
disponible 

MS 305 Canalisation des eaux 
usées 

Ébauche 
disponible 

MS 307 Fonctionnement et 1983-1984 
entretien d'un contracteur 
biologique rotatif 

MS 309 Exploitation et entretien A venir 
des systèmes de collecte 
des eaux usées 
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NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

MS 311 

4) Déchets MS 401 
sol ides 

5) Installations MS 501 
électriques 

6) Autres MS 601 

Exploitation et entretien 
d'installation d'aération 
prolongée 

Canalisation des déchets 
solides 

Exploitation et entretien 
des génératrices diesel 

Pompes et installations 
de pompage 

A venir 

En voie 
d'élaboration 

A venir 

A venir 
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1.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

1.1.1 FORMATION TECHNIQUE 

PLANIFICATION LOCALE 

L'objectif de la formation en matière de planification locale est de 
fournir aux bandes indiennes les connaissances techniques et les 
compétences qui leur permettront d'améliorer leur milieu en utilisant 
des ressources locales. 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

SP 101 Améliorations dans le domaine du développement A venir 
communautaire 

SP 103 Aménagement d'un terrain de jeu à partir des A venir 
ressources disponibles 

SP 105 Planification des besoins au chapitre A venir 
des loisirs communautaires/scolaires 
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1.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

1.1.1 FORMATION TECHNIQUE 

ÉCONOMIE DE L'ÉNERGIE 

L'objectif de la formation dans le domaine de l'économie de l'énergie 
est de sensibiliser davantage les bandes indiennes aux avantages que 
présente l'économie de l'énergie et de leur fournir les compétences 
techniques qui leur permettront d'assurer le bon rendement de leurs 
immeubles sur le plan de la consommation de l'énergie. 

NUMÉRO TITRE DU COURS 

EC 101 Nouvelle isolation des immeubles existants 

EC 103 Habitudes permettant d'économiser l'énergie 
(cours destiné aux gardiens et aux préposés 
à 1'entretien des écoles) 

DISPONIBILITÉ 

Anglais/français 

Ébauche 
disponible 

REMARQUE : Une stratégie globale en matière de formation dans le 
domaine de l'économie de l'énergie sera élaborée en 
1983-1984. 
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1.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

1.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE L'ENTRETIEN 

L'objectif de la formation dans le domaine de la gestion de 
l'entretien est de familiariser les bandes indiennes avec le système 
de gestion de l'entretien, afin de favoriser son application à 
l'échelle nationale. Les cours décrivent les avantages qu'offre ce 
système et son mode de fonctionnement. 

NUMÉRO TITRE DU COURS 

101 Gestion de l'entretien, Module I - Introduction 

MM 103 Gestion de l'entretien, Module II - 
Fonctionnement du système 

MM 105 Gestion de l'entretien, Module III - Procédures 
d'inventaire et définition des activités 

MM 107 Gestion de l'entretien, Module IV - Élaboration 
des énoncés des tâches 

MM 109 Gestion de l'entretine, Module V - Élaboration 
des programmes de travail 

MM 111 Gestion de l'entretien Module VI - Documents 
et rapports 

DISPONIBILITÉ 

Ébauche 
disponible 

En voie 
d'élaboration 

1983-1984 

1983-1984 

1983-1984 

En voie 
d'élaboration 
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1.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

1.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

TRANSPORT 

L'objectif de la formation dans le domaine du transport est de fournir 
aux bandes indiennes les connaissances technologiques qui leur 
permettront d'assurer la planfication, la configuration, la 
construction et l'entretien des routes dans leurs réserves. 

REMARQUE : Une stratégie globale en matière de formation dans le 
domaine du transport est en voie d'élaboration. 
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1.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

1.1.2 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES 

L'objectif de la formation en matière de prévention des incendies est 
de réduire les pertes humaines et matérielles dues aux incendies en 
sensibilisant les habitants de la réserve aux dangers d'incendie et en 
fournissant aux bandes indiennes des connaissances et des compétences 
dans les domaines de la prévention, de la protection et de la lutte 
contre les incendies. 

NUMÉRO TITRE DU COURS 

1. INSTRUCTION 

FS 101 Formation des pompiers volontaires 
- Élémentaire 

FS 103 Formation des pompiers volontaires 
- Perfectionnement 

FS 105 Formation des pompiers volontaires 
- Récapitulation 

FS 107 Prévention élémentaire des incendies (cours 
destiné au personnel administratif et aux 
préposés à l'entretien des écoles) 

FS 109 Instruction en matière de prévention des 
incendies (cours destiné aux chefs et 
consei1 s de bande) 

2 sujets 

a) Avantages des codes nationaux 
b) Services offerts par les associations 

nationales de sécurité et de prévention 
des incendies 

3 sujets 

c) que faire en cas d'incendie à votre lieu 
de travail? 

d) Que faire en cas d'incendie dans votre 
duplex ou votre appartement? 

e) Que faire dans le cas d'un incendie 
d'autobus scolaire? 

FS 111 

DISPONIBILITÉ 

1984- 1985 

1985- 1986 

1986- 1987 

1984- 1985 

1985- 1986 

1986-1987 

Assistance mutuelle 1984-1985 
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NUMÉRO TITRE DU COURS 

2. SENSIBILISATION DES MEMBRES DE LA BANDE 

FS 201 Prévention des incendies (cours destiné aux 
adultes) 

2 sujets 

a) Protection des personnes à l'intérieur et 
à proximité de la maison 

b) Plan d'évacuation de la maison 

3 sujets 

c) Prévention des brûlures 
d) Préventiondes incendies à la maison 
e) Poêles à bois 

3 sujets 

f) Fonctionnement de la plupart des extincteurs 
g) Conseils pratiques en matière de sécurité 

en toute saison 
h) Protection des maisons contre les incendies 

FS 203 Le feu : ami ou ennemi? 
- Brochure instructive destinée aux enfants 
- Présentation de diapositives destinées 

aux enfants 

FS 205 Sur la piste des dangers 
- Brochure instructive destinée aux enfants 
- Présentation de diapositives destinées aux 

enfants 

FS 207 Gare au feu! 
- Pochettes de documents audio-visuels 

destinées aux enfants 

FS 209 Prudence au jeu 

- Cahier à colorier instructif 
- Second cahier à colorier instructif 

DISPONIBILITÉ 

Ébauche 
disponible 

1983-1984 

J 984-1985 

Anglais/français 
En voie 
d'élaboration 

Anglais/français 
A venir 

6 pochettes 
Anglais/français 
3 pochettes 
en voie 
d'élaboration 
3 pochettes 
pour 
1985-1986 

En voie 
d'élaboration 
1987-1988 
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NUMÉRO 

FS 211 

FS 213 

FS 215 

FS 217 

FS 219 

FS 221 

FS 223 

FS 225 

FS 227 

TITRE DU COURS 

Cahier d'exercices sur la prévention des 
incendies 
- Cahier d'exercices instructifs avec 

problèmes à résoudre 

Livre d'histoires sur la prévention des 
incendies 
- Brochure instructive destinée aux enfants 

(30 pages) 

Calendrier - Un thème par mois sur la prévention 
des incendies 

Autocollants de pare-chocs - Slogans appropriés 

Cours de prévention des incendies - Cours conçu 
aux États-Unis 

Affiches thématiques sur la prévention des 
incendies 
10" x 13" x 14" 

Décalcomanies et macarons 

Jaquettes de manuels scolaires illustrant des 
thèmes relatifs à la prévention des incendies 

Marionnettes des personnages de "Gare au feu!" 

DISPONIBILITÉ 

En voie 
d'élaboration 

1986- 1987 

1987- 1988 

1986-1987 

1983- 1984 

1984- 1985 

1985- 1986 

1986- 1987 

1987-1988 
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1.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

1.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

SECURITÉ DANS LE DOMAINE DE LA CONSTRUCTION 

L'objectif de ce programme de formation consiste à fournir aux bandes 
indiennes les connaissances et les compétences afférentes à la 
sécurité dans le domaine de la construction. 

REMARQUE : Une stratégie globale en matière de formation relative à la 
sécurité dans le domaine de la construction est en voie 
d'élaboration. 
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1.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

1.2.1 FORMATION EN MATIÈRE D'ADJUDICATION DE CONTRATS 

L'objectif de la formation en matière d'adjudication de contrats est 
de familiariser le personnel du Ministère avec les politiques, 
procédures, pratiques et principes afférents au processus 
d'adjudication de contrats. 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

1) Contrats de C102 
construction 

Administration des contrats Ébauche 
de construction 
(Partie 1) 

disponible 

C104 Administration de contrats 
de construction 
(Partie 2) 

Ébauche 
disponible 

2) Contrats 
de services 

C202 Administration de contrats Anglais/français 
de services 

C204 Adjudication de contrats En voie 
de services de consultation d'élaboration 

C206 Adjudication de contrats 1983-1984 
des services non 
professionnels 

3) Autres C302 Contestation de contrats A venir 
et cas 1itigieux 

C304 Compétence dans le domaine Anglais/français 
de la négociation 
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1.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

1.2.2 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE PROJETS 

L'objectif de la formation en matière de gestion de projets destinée 
au personnel local est d'accroître les compétences nécessaires à la 
saine gestion des projets en immobilisation du Ministère. 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

PM 102 

PM 104 

PM 106 

PM 108 

PM 110 

Estimation des coûts 

Atelier de gestion de projets 

Gestion technique 

Examen des fonctions et évaluation des 
projets d'immobilisations 

Guide des gestionnaires de projets 
concernant le recours à des 
experts-consei1 s 

Ébauche disponible 

Anglais/français 

Anglais/français 

1983-1984 

1983-1984 

REMARQUE : Une stratégie globale en matière de formation relative à la 
gestion de projets en voie d'élaboration. 
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1.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

1.2.2 FORMATION TECHNIQUE 

IMMEUBLES 

L'objectif de ce programme destiné aux membres du personnel local est 
d'améliorer leurs connaissances des normes et système du Ministère en 
ce qui concerne les immeubles. 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

1) Plans 
d'immeubles 

B 102 Lignes directrices 
relatives au programme 
d'établissement des plans 
d'immeubles - Écoles 

1983-1984 

2) Construction B 202 
d'immeubles 

Utilisation du système 
clé de plans et devis 
du gouvernement 

3) Exploitation B 302 
et entretien 
des immeubles 

Anglais/français 

REMARQUE Une stratégie globale en matière de formation dans le 
domaine immobilier est en voie d'élaboration. 
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1.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

1.2.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX 

L'objectif de la formation dans le domaine des services municipaux 
destinée aux membres du personnel local est d'améliorer les 
compétences qui leur sont nécessaires pour assurer la conception, 
l'exploitation et l'entretien des installations d'égout, d'aqueduc et 
de traitement des déchets solides. 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

1) Généralités 

2) Réseaux 
d'aqueducs 

3) Traitement 
des eaux usées 

MS 102 

MS 202 

MS 302 

MS 304 

MS 306 

Fédération de la lutte 
contre la pollution des 
eaux (FLPE) - Cours 
élémentaire de traitement 
des eaux usées 

FLPE - Cours intermédaire 
de traitement des eaux 
usées 

FLPE - Pochette du 
Programme d'adaptation 
au mi 1ieu 
- Boue activée 
- Aération prolongée 
- Chloration des gaz 
- Stabilisation aérobie 
- Régulation industrielle 
- Bassins de stabilisation 

des eaux usées 

Anglais/français 

Anglai s/français 

Ébauche 
disponible 

4) Déchets MS 402 
sol ides 

5) Installations MS 502 
électriques 

6) Autres MS 602 Évaluation des 
répercussions sur 
1'environnement 

1983-1984 
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1.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

1.2.2 FORMATION TECHNIQUE 

ÉCONOMIE DE L'ÉNERGIE 

L'objectif de la formation dans le domaine de l'économie de l'énergie 
est de sensibiliser davantage les membres du personnel local aux 
mesures à prendre pour réduire la consommantion de l'énergie, sous 
toutes ces formes, et pour favoriser le recours aux sources d'énergie 
renouvelables. 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

EC 102 Pratiques favorisant l'économie de Ébauche disponible 
l'énergie (cours destiné aux gardiens et 
aux préposés à l'entretien des écoles) 

REMARQUE : Une stratégie globale en matière de formation dans le 
domaine de l'économie de l'énergie sera élaborée en 
1983-1984. 
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1.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

1.2.2 FORMATION TECHNIQUE 

TRANSPORT 

L'objectif de la formation en matière de transport est de permettre 
aux membres du personnel local d'acquérir de meilleurs connaissances 
et d'être ainsi en mesure de conseiller les bandes indiennes en ce qu 
a trait à la planification, à la construction, à l'exploitation et à 
l'entretien des routes sur les réserves. 

REMARQUE : Une stratégie globale en matière de formation relative au 
transport sera élaborée en 1983-1984. 
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1.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

1.2.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES 

L'objectif de la formation en matière de prévention des incendies 
destinée aux membres du personnel local est d'accroître leurs 
connaissances dans le domanine de la prévention des incendies et de la 
sécurité, et ce, à l'appui de la mise en oeuvre d'un programme 
national de prévention des incendies et de sécurité. 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

1• PERSONNEL RéGIONAL DE LA PRéVENTION DES 
INCENDIES ET DE LA SÉCURITÉ 

FS 102 Pochette sur les statistiques concernant 1983-1984 
les incendies 

FS 104 Cours destiné aux inspecteurs des 1984-1985 
services d'incendie 

FS 106 Prévention des incendies sur les lieux 1986-1987 
de travail* 

2. PERSONNEL RÉGIONAL DU GÉNIE ET DE L'ARCHITECTURE 

Également destiné au personnel (choisi) 
du Génie et de l'Architecture. 
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1.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

1.2.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

SÉCURITÉ 

L'objectif de la formation en matière de sécurité est de permettre aux 
membres du personnel local d'acquérir les compétences de base et 
d'accroître leurs connaissances en matière de sécurité, dans les 
domaines de la construction et des projets d'exploitation et 
d'entretien dans les réserves indiennes. 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

1. PERSONNEL RÉGIONAL DE LA PRÉVENTION DES 
INCENDIES ET DE LA SÉCURITÉ 

CS 102 Sécurité dans le domaine de la 
construction * 1984-1985 

2. PERSONNEL RÉGIONAL DU GÉNIE ET DE L'ARCHITECTURE 

* Également destiné au personnel (choisi) 
du Génie et de l'Architecture. 
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1.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

1.2.4 AUTRE FORMATION 

FORMATION DES INSTRUCTEURS 

L'objectif de la formation des instructeurs est de permettre au 
personnel de l'administration centrale et au personnel local 
d'acquérir les compétences requises pour élaborer des cours de 
formation et les dispenser aux membres du personnel du Ministère et 

DISPONIBILITÉ 

1983-1984 

aux membres des bandes indiennes. 

NUMÉRO TITRE DU COURS 

TT 102 Formation des instructeurs 
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1.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

1.2.4 AUTRE FORMATION 

L'objectif de cette formation est de familiariser le personnel local 
avec la portée du système de publications et ses services. 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

OT 102 1983-1984 

OT 104 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.1 FORMATION EN MATIÈRE D'ADJUDICATION DE CONTRATS 

1. CONTRATS DE CONSTRUCTION 

C 101 Administration des contrats Ébauche disponible 
de construction (Partie 1) 

Cours élémentaire portant sur la nature d'un 
contrat, les types de contrat, les principes 
fondamentaux qui régissent les contrats en 
général et les aspects détaillés des contrats 
de construction, de l'appel d'offre à 
1'adjudication. 

- Formule : exposé et discussion, projection 
audio-visuel 1e 

- Durée : 2 jours 

- Participants visés : personnel subalterne 
et gestionnaires 
susceptibles d'être 
engagés dans les 
processus 

C 103 Administration des contrats 
de construction (Partie 2) 

En voie 
d'élaboration 

Cours portant sur les considérations et 
procédures administratives qui entrent en 
ligne de compte dans la gestion des contrats 
de construction en égard aux objectifs les 
plus exigeants sur le plan du calendrier des 
travaux, des coûts et du rendement. 

- Formule : exposé et discussion, projection 
audio-visuel1e 

- Durée : 2 jours 

- Participants visés : coordonnateurs de la 
construction, 
superviseurs et 
personnel engagés 
dans la gestion de 
contrats de 
construction 



2. CONTRATS DE SERVICES 
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C 201 Adjudication de contrats des services de En voie 
consultation d'élaboration 

Cours décrivant le processus d'adjudication 
des contrats de services de consultation et 
de services professionnels par le biais d'un 
mécanisme d'appel d'offre concurrentiel qui 
garantisse les meilleures conditions 
possibles. 

- Formule : exposé et discussion, projection 
de diapositives avec bande sonore 

- Durée : 2 jours 

- Participants visés : cadres supérieurs de 
1'administration de 
contrats et 
gestionnaires de 
centre de 
responsabi1ité 
engagés dans le 
processus d'obtention 
de services par 
contrats 

C 203 Adjudication de contrats de 1983-1984 
services non professionnels 

Cours visant à montrer aux membres des bandes 
indiennes comment établir et administrer les 
contrats de services non professionnels. 

- Formule : exposé et discussion, projection 
de diapositives avec bande sonore 

Durée : 2 jours 
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3. AUTRES 

C 301 Contestation de contrats et cas litigieux A venir 

Cours destiné à familiariser les membres des 
bandes indiennes avec les points d'ordre 
technique permettant d'éviter la contestation 
de contrats ou de régler les cas litigieux. 

- Formule : exposé, études des cas, mises en 
situation, projection de 
diapositives avec bande sonore 

Durée : 2 jours 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE PROJETS 

PM 101 Gestion de projets de travaux en régie 

Cours portant sur les principes de la gestion 
de projets, notamment, dans le cas de projets 
de travaux en régie. 

- Formule : manuel de l'élève et manuel de 
11 instructeur 

- Durée : 4 jours 

- Participants visés : gestionnaires de 
bandes indiennes 

PM 103 Aperçu de la gestion de projets 

Cours exposant les principes générraux de la 
gestion de projets et définissant le rôle et 
les responsabilités des personnes 
concernées. De plus, le cours traite des 
procédures requises aux diverses phases des 
projets et offre un aperçu général de la 
planification, de l'établissement des 
échéanciers, de l'estimation des coûts ainsi 
que du contrôle matériel et financier des 
projets. 

- Formule : manuel de l'élève et manuel de 
l'instructeur et projection de 
diapositives avec bande sonore 

- Durée : 3 jours 

- Participants visés : membres de bandes 
indiennes 

En voie 
d'élaboration 

1983-1984 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

IMMEUBLES 

1. PLANS D'IMMEUBLES 

B 101 Néant 

2. CONSTRUCTION D'IMMEUBLES 

B 201 Codes de 1'habitation En voie 
d'élaboration 

Cours destiné à familiariser les bandes 
indiennes avec le Code national du bâtiment, 
les normes de la Société centrale 
d'hypothèques et de logement en matière 
d'habitation et le code du conseil indien de 
l'habitation de l'Ontario; leur applicabilité 
dans le domaine de l'habitation à l'intérieur 
des réserves ainsi que l'incidence et 
l'importance de l'inspection dans 
l'application des codes. 

- Formule : exposé, période de questions, 
discussion, projection de 
diapositives avec bande sonore 
et documents distribués aux 
participants 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : membres des conseils 
de bande et personnel 
du Génie et de 
1'Architecture 

B 203 Prospection de terrains pour l'habitation A venir 

Cours élémentaire mettant en évidence les 
facteurs qui déterminent le choix d'un site 
pour l'habitation, choix qui doit tenir 
compte de la stabilité des structures et de 
la commodité du site en fonction des 
travaux. L'étude du sol et l'étude de 
l'infrastructure sont toutes deux abordées. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore et discussion 

- Durée : 1/2 journée 

Participants visés : 
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2.0 

2.1 

2.1.2 

B 205 

B 207 

B 209 

B 211 

DESCRIPTION DES COURS 

FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

FORMATION TECHNIQUE 

IMMEUBLES (suite) 

Fabrication de béton de qualité 

Cours élémentaire expliquant les procédés de 
fabrication de béton sur place. L'objectif 
est d'améliorer les connaissances des 
participants quant aux éléments affectant la 
qualité du béton. Parmi les sujets abordés, 
notons : le mixage, le contrôle de la 
qualité, le curetage et la protection. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore et discussions 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : 

Lecture des plans 

Cours visant à montrer aux participants à 
lire des plans types de maisons. On y 
explique la façon de dessiner un plan, ainsi 
que les dimensions, les symboles établis et 
les abréviations utilisées. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore, discussion et 
document à distribuer 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : 

Construction d'habitations - Fondations 

Description du cours non complétée 

Construction d'habitations - 
Charpente de bois 

A venir 

A venir 

A venir 

A venir 

Description du cours non complétée 
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2.0 

2.1 

2.1.2 

B 213 

B 215 

3. 

B 301 
B 303 
B 305 
B 307 
B 309 
B 311 

B 313 
B 315 
B 317 

DESCRIPTION DES COURS 

FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

FORMATION TECHNIQUE 

IMMEUBLES (suite) 

Construction d'habitations - Menuiserie A venir 

Description du cours non complétée 

Construction d'habitations - Plomberie, A venir 
chauffage et électricité 

Description du cours non complétée 

EXPLOITATION ET ENTRETIEN D'IMMEUBLES 

Réparation et entretien des maisons 

Ébauche disponible 
Il II 

Il II 

Il il 

il II 

En voie 
d'élaboration 

Il il 

Il II 

A venir 

Cours pratique fournissant un aperçu général 
des travaux de réparation et d'entretien qui 
peuvent être effectués par les occupants des 
mai sons. 

- Formule : chaque volet comporte une 
projection de diapositives avec 
bande sonore et renvoie à un 
manuel de l'instructeur et à un 
participant 

- Durée : 1/2 journée 

Volet A - Peinture 
Volet B - Plomberie 
Volet C - Électricité 
Volet D - Chauffage 
Volet E - Portes et fenêtres 
Volet F - Murs et plafonds 

Volet G 
Volet H 
Volet J 

Planchers 
Toi ts 
Tapi s 

- Participants visés : Le cours s'adresse 
aux Indiens et Inuit 
avec ou sans 
expérience dans 
1'installation, 
1'entretien et le 
fonctionnement des 
systèmes de plomberie. 
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2.0 

2.1 

2.1 .2 

B 319 

DESCRIPTION DES COURS 

FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

FORMATION TECHNIQUE 

IMMEUBLES (suite) 

Plomberie domestique 

Cours pratique exposant les principes de base 
de l'installation et du fonctionnement de la 
plomberie domestique 

- Formule : exposé, projection de 
diapositives avec bande sonore, 
période de questions, manuel de 
l'instructeur et documents à 
distribuer aux participants 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : Le cours s'adresse 
aux Indiens et Inuit 
avec ou sans 
expérience dans 
1'inspection et 1e 
fonctionnement des 
systèmes de plomberie 

En voie 
d'élaboration 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

IMMEUBLES (suite) 

B 321 Entretien des immeubles scolaires et 
communautaires 

A venir 

Description non complétée 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX 

1. GÉNÉRALITÉS 

MS 101 Organisation d'une section de travaux 
publics au sein des bandes 
Cours élémentaire portant sur les procédures 
nécessaire pour mettre sur pied, au sein des 
bandes indiennes, une section de travaux 
publics compétente et efficace, y compris les 
procédures relatives à la planification des 
travaux, à la budgétisation et aux opérations 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore, manuel de 
l'instructeur et cahiers 
d'exercices des participants 

- Durée : 1 journée 

- Participants visés : chefs, conseillers et 
gestionnaires de 
bandes et 
superviseurs 
éventuels des travaux 
publics à 1 ' intérieur 
des réserves 

2. RÉSEAUX AQUEDUC 

MS 201 Réseaux d'aqueducs dans les petites localités 

Cours d'orientation visant à familiariser les 
chefs et membres de conseils de bande et 
toute autre personnes intéressées au sujet 
des divers aspects de la collecte, du 
traitement et de la distribution de l'eau. 
Les sujets sont abordés d'une manière 
générale et non-technique. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore et documents à 
distribuer aux participants 

Anglais/français 

En voie 
d'élaboration 

Durée : 1/2 journée 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX (suite) 

- Participants visés : chefs, conseillers et 
peut-être les 
techniciens et 
planificateurs qui 
veulent se 
fami1iariser avec les 
divers aspects 
d'approvisionnement 
en eau. 

MS 203 Entretien des réseaux d'aqueducs 

Cours destiné à familiariser les préposés à 
l'entretien avec les travaux réguliers et les 
travaux d'urgence qu'exige l'entretien d'un 
réseau d'aqueduc. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore et documents à 
distribuer aux participants 

- Durée : 1 journée 

- Participants visés : personnel d'entretien 
des bandes 

MS 205 Fonctionnement et entretien des puits 

Cours dispensant des conseils techniques aux 
responsables du fonctionnement et de 
l'entretien des puits. Renseignements 
élémentaires concernant le sondage et la 
localisation des puits. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore, exposé, documents 
à distribuer aux participants et 
discussion 

- Durée : 1/2 journée 

En voie 
d'élaboration 

A venir 

Participants visés : 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX (suite) 

MS 207 Purification de l'eau (cours destiné aux Ébauche disponible 
opérateurs d'installations d'utilité 
publique au sein des bandes) 

Cours pratique portant sur le fonctionnement 
et l'entretien du matériel d'hypochloration 
et faisant ressortir l'importance de la 
désinfection comme moyen de prévention des 
maladies. 

- Formule : exposé, projection 
audio-visuelle, discussions et 
examens 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : membres de bande 
préposés à 
1 'entretien et 
surperviseurs de 
construction du MAIN 

3. TRAITEMENT DES EAUX USÉES 

MS 301 Bassin de stabilisation des eaux usées à Ébauche disponible 
l'intérieur des réserves 

Cours expliquant brièvement comment traiter 
les eaux usées par le biais de l'aménagement, 
de l'exploitation et de l'entretien efficaces 
de bassins de stabilisation. 

- Formule : exposé, projections 
audio-visuelles, cahiers 
d'exercices des participants et 
examens 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : membres de bande 
préposés à 
1'entretien et 
surperviseurs de 
construction du MAIN 



39 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX (suite) 

MS 303 Installations septiques 

Cours élémentaire portant sur l'installation, 
le fonctionnement et l'entretien des fosses 
septiques. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore et guide 
d'entretien à l'intention des 
participants 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : ingénieurs, experts- 
techniciens et 
planificateurs 
engagés dans des 
projets municipaux 

Ce cours a été conçu en collaboration avec 
les chefs indiens de l'Ontario, le conseil 
indien de l'habitation de l'Ontario et le 
centre culturel des Ojibway et des Cris de 
Timmins (Ontario). 

MS 305 Canalisation des eaux usées 

Cours visant à familiariser les chefs et 
conseillers de bande avec les divers procédés 
de collecte et d'élimination des eaux usées. 
La projection de diapositives avec bande 
sonore devrait fournir une vue d'ensemble du 
sujet plutôt qu'un aperçu des techniques de 
pointe dans le domaine. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore et discussion 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : ingénieurs, experts- 
techniciens et 
p1 anificateurs 
engagés dans des 
projets municipaux de 
traitement des eaux 
usées 

En voie 
d'élaboration 

En voie 
d'élaboration 



40 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX (suite) 

MS 307 Fonctionnement et entretien du contacteur 
biologique rotatif  
Cours destiné à familiariser les préposés à 
l'entretien avec les travaux réguliers et les 
travaux d'urgence qu'exige l'entretien des 
contacteurs biologiques rotatifs et 
expliquant la façon de procéder. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore et documents à 
distribuer aux participants 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : membres de bande et, 
éventuellement, 
personnel du district 
préposés à 1'entretien 

MS 309 Exploitation et entretien des systèmes de 
collecte des eaux usées 

REMARQUE : Description du cours non complétée 

MS 311 Exploitation et entretien des installations 
d'aération prolongée  

Cours visant à familiariser les membres de 
bande préposés à l'entretien avec les travaux 
courants et les travaux d'urgence requis par 
les installations d'aération prolongée, de 
même qu'avec les procédures à suivre. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore et discussion 

- Durée : 1/2 journée 

1983-1984 

A venir 

A venir 

Participants visés : 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX (suite) 

4. DÉCHETS SOLIDES 

MS 401 Canalisation des déchets solides 

Projection de diapositives avec bande sonore 
illustrant des méthodes sûres et efficaces de 
collecte et d'élimination des déchets solides 
dans les réserves. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore et discussion 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : ingénieurs, experts- 
techniciens et 
planificateurs 
engagés dans des 
projets municipaux de 
traitement des 
déchets solides 

5. INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES 

MS 501 Exploitation et entretien des génératrices 
diesel   

Cours destiné aux membres de bande et au 
personnel du Ministère assumant la 
responsabilité du fonctionnement et de 
l'entretien de génératrices diesel. On y met 
en évidence les aspects relatifs à la 
sécurité dans la production de l'électricité. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore et discussion 

- Durée : 1/2 journée 

En voie 
d'élaboration 

A venir 

Participants visés : 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX (suite) 

6. AUTRES 

MS 601 Pompes et installations de pompage A venir 

Cours destiné à familiariser les superviseurs 
de l'entretien et les opérateurs des usines 
de traitement des eaux usées avec les 
fonctions de base des pompes et installations 
de pompage. Les sujets traités sont : les 
pièces principales d'une pompe centrifuge, 
différents types de turbine, les deux 
principaux dispositifs d'étanchéité et les 
principes de la pompe volumétrique. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore et discussion 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : superviseurs de 
1'entretien et 
opérateurs 
d'instal1ations de 
traitement des eaux 
usées 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

PLANIFICATION LOCALE 

SP 101 Amélioration dans le domaine du développement A venir 
communautaire    

REMARQUE : Description du cours non complétée 

SP 103 Aménagement d'un terrain de jeu à partir des A venir 
ressources disponibles  

REMARQUE : Description du cours non complétée 

SP 105 Planification des besoins au chapitre des A venir 
loisirs communautaires/scolaires 

REMARQUE : Description du cours non complétée 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

CONSERVATION DE L'ÉNERGIE 

EC 101 Nouvelle isolation des immeubles exitants 

Cours portant sur les techniques et les 
matériaux d'isolation, de même que sur leur 
rapport coût-bénéfice, et sur les mesures de 
prévention. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore, film, manuel de 
1'instructeur, cahiers 
d'exercices des participants et 
échanti1 Ions d'isolants 

- Durée : 1 journée 

- Participants visés : chefs, conseillers et 
gestionnaires de 
bande, superviseurs 
de la construction et 
propriétaires de 
mai sons 

EC 103 Pratiques permettant d'économiser l'énergie 
(cours destiné aux gardiens et aux préposés 
à l'entretien des écoles)   

Cours pratique soulignant l'importance de 
l'économie de l'énergie dans l'exploitation 
et l'entretien des immeubles scolaires et, de 
façon générale, dans l'utilisation de 
1 ' énergie. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore, exposé, période de 
questions, manuel de 
l'instructeur et manuel de 
1 ' élève 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : gardiens et préposés 
à 1 'entretien des 
écoles (autochtones 
et autres) 

Anglais/français 

Ébauche disponible 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE L'ENTRETIEN 

MM 101 Gestion de l'entretien, Module 1 - 
Introduction 

Projection de diapositives avec bande sonore 
illustrant les avantages du système de 
gestion de l'entretien. 

- Durée : 20 minutes 

- Participants visés : gestionnaire de 
bande, coordonnateurs 
de 1'entretien et 
nouveaux membres du 
personnel technique 
du Ministère 

MM 103 Gestion de l'entretien, Module II - 
Fonctionnement du système  

Projection de diapositives avec bande sonore 
démontrant le fonctionnement du système de 
gestion de 1'entretien. 

- Durée : 10 minutes 

- Participants visés : gestionnaires de 
bande, coordonnateurs 
de 1'entretien et 
nouveaux membres du 
personnel technique 
du Ministère 

MM 105 Gestion de l'entretien, Module III - 
Procédures d'inventaire et définition des 
activités 

Projection de diapositives avec bande sonore 
destinée aux gestionnaires et aux 
coordonnateurs de l'entretien au sein de 
bandes indiennes et portant sur les 
procédures d'inventaire et la définition des 
activités 

Ébauche disponible 

En voie 
d'élaboration 

1983-1984 

Durée : 20 minutes 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE L'ENTRETIEN (suite) 

- Participants visés : gestionnaires de 
bande, coordonnateurs 
de 1 'entretien et 
nouveaux membres du 
personnel technique 
du Mini stère 

MM 107 Gestion de l'entretien, Module IV - 1983-1984 
Élaboration des énoncés de tâches 

Projection de diapositives avec bande sonore 
destinée aux gestionnaires et aux 
coordonnateurs de l'entretien au sein de 
bandes indiennes et portant sur l'élaboration 
des énoncés de tâches, la préparation des 
commandes de travaux et 11établissment des 
niveaux de services 

- Durée : 20 minutes 

- Participants visés : gestionnaires de 
bande, coordonnateurs 
de 1'entretien et 
nouveaux membres du 
personnel technique 
du Ministère 



47 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE L’ENTRETIEN (suite) 

MM 109 Gestion de l'entretien, Module V - 
Élaboration des programmes de travail 

Projection de diapositives avec bande sonore 
destinée aux gestionnaires et aux 
coordonnateurs de l’entretien au sein des 
bandes indiennes et portant sur les 
programmes de travail, les budgets 
d'exécution et les procédures de 
comptabi1isation. 

- Durée : 20 minutes 

- Participants visés : gestionnaires de 
bande, coordonnateurs 
de 1'entretien et 
nouveaux membres du 
personnel technique 
du Mini stère 

MM 111 Gestion de l'entretien, Module VI - Volume 
de documents/rapports  

Projection de diapositives avec bande sonore 
portant sur les exigences relatives au 
traitement des documents et des rapports, 
ainsi que sur les exigences relatives au 
système de gestion de l'entretien. 

- Durée : 20 minutes 

- Participants visés : gestionnaires de 
bande, coordonnateurs 
de 1 'entretien et 
nouveaux membres du 
personnel technique 
du Ministère 

1983-1984 

En voie 
d'élaboration 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

TRANSPORT 

REMARQUE : Une stratégie globale de formation est en voie 
d'élaboration 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES 

1 . INSTRUCTION 

FS 101 Formation des pompiers volontaires - 1984-1985 
Élémentaire 

Cours de formation portant sur la lutte 
contre les incendies et traitant des sujets 
suivants : 
a) la pénétration par effraction 
b) l'utilisation des cordes 
c) l'emploi des extincteurs portatifs 
d) l'utilisation des échelles 
e) le maniement des boyaux d'incendie 
f) les méthodes de sauvetage et l'examen de 

la révision de l'équipement 
g) les techniques d'arrosage 
h) le matériel de lutte contre les incendies 
i) les méthodes de ventilation 
j) les méthodes de respiration appliquées au 

sauvetage et à la protection personnelle 
k) les procédures d'inspection préventive 
l) les dossiers des services de lutte contre 

les incendies 
m) les diverses méthodes applicables aux 

conditions locales 

- Formule : exposé, discussion en groupe, 
projection de diapositives avec 
bande sonore et expérience 
pratique de maniement 

- Durée : 40 heures 

- Paricipants visés : 

REMARQUE : Ce cours s'inspirera des 
publications de l'International Fire Service 
Training Association (IFSTA). Il pourrait 
également être acquis d'un établissement 
scolaire provincial tel que le N.S. Fire 
School de Waberley (N.—É. ), le Fire School de 
Gravenhurst (Ontario), etc. 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

FS 103 Formation des pompiers volontaires - 1985-1986 
Perfectionnement 

Cours de formation traitant des sujets 
abordés dans le cours FS 101, mais de façon 
plus approfondie. 

- Formule : identique à FS 101 

- Durée : 20 heures 

- Participants visés : 

REMARQUE : Ce cours s'inspirera des 
publications du cours FS 101, mais de façon 
plus approfondie. 

FS 105 Formation des pompiers volontaires - 1986-1987 
Récapitulation  

Cours de formation traitant des sujets 
abordés dans le cours FS 101 et approfondis 
dans le cours FS 103. Ce cours comporte 
également une mise à jour des sujets 

- Formule : identique à FS 101 

Durée : 20 heures 

- Participants visés : pompiers volontaires 

REMARQUE : Ce cours s'inspirera des 
publications de l'ISFTA et des exigences 
locales. Il pourrait également être acquis 
d'un établissement scolaire provincial. 

FS 107 Prévention élémentaire des incendies (cours 1984-1985 
destiné au personnel administratif et aux 
préposés à l'entretien des écoles)  

Cours visant à sensibiliser les participants 
aux éléments susceptibles d'assurer une 
protection contre les incendies et à leur 
fonction à l'intérieur des établissements 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

scolaires, à la nécessité d'établir un 
programme permanent de sécurité et de 
prévention des incendies, ainsi qu'au rôle 
des enseignants, du personnel de 
l'administration et des préposés à 
l'entretien dans le maintien de la sécurité à 
1'école. 

- Formule : exposé, démonstrations, 
discussion en groupe et 
documents à distribuer 

- Durée : 1 journée 

- Participants visés : personnel 
admini stratif et 
préposés à 
1'entretien des écoles 

FS 109 Instruction en matière de prévention des 1985-1986 
incendies (cours destiné aux chefs et 
conseils de bande) 

Cours de formation traitant de sujets 
d'actualité en matière de prévention des 
incendies. 

a) Avantages des codes nationaux 
b) Services offerts par les associations 

nationales de sécurité et de prévention 
des incendies 

c) Que faire en cas d'incendie à votre lieu 
de travail? 

d) Que faire en cas d'incendie dans votre 
duplex ou votre appartement? 

e) Que faire en cas de feu dans un autobus 
scolaire? 

- Formule : exposé, discussion en groupe, 
exposition et projection de 
diapositives avec bande sonore 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

- Durée : 1 heure par sujet 

- Participants visés : 

FS 111 Assistance mutuelle 1984-1985 

Cours traitant des aspects de l'achat d'une 
protection contre les incendies. Afin de 
mettre en oeuvre ce type de système de 
protection, on établira des critères communs 
pour les points suivants : 

a) les calculs d'évaluation; 
b) l'utilisation de services de lutte contre 

les incendies (pendant une période 
déterminée - habituellement, 5 ans); 

c) 1'amortissement; 
d) 1'application 
e) le "chef-pompier" - autorité et direction 

des opérations sur les lieux d'un incendie; 
f) la "période d'assistance"; 
g) le barème des tarifs*; 
h) la répartition des réclamations pour perte 

ou dommages matériels, ou encore pour 
blessures corporelles, entre les divers 
services concernés; 

i) la durée de l'accord et sa résiliation; et 
j) la consultation et l'adoption mutuelles de 

mesures ou de conditions nouvelles ou 
modifiées. 

* Ce cours traitera également d'une méthode 
en vertu de laquelle il serait possible d'en 
arriver à des frais (tarifs) équitables pour 
l'achat d'une protection contre les 
incendies. Voici les aspects qui seront 
abordés : 

a) les coûts de formation; 
b) l'administration des services de lutte 

contre les incendies; 
c) l'amortissement du matériel de lutte 

contre les incendies; 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

d) l'amortissement et les frais 
d'exploitation du poste des services de 
lutte contre les incendies; 

e) l'achat d'un nouvel équipement; 
f) le nombre d'heures-pompiers imputables à 

chaque incendie; et 
g) les risques d'incendie imputables à la 

réserve indienne. 

- Formule : exposé, discussion en groupe et 
projection de diapositives avec 
bande sonore 

- Durée : 1 journée 

- Participants visés : 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

SÉCURITÉ 

2. SENSIBILISATION DES MEMBRES DE LA BANDE 

FS 201 Prévention des incendies (cours destiné aux adultes) 

Cours pratique sur la prévention des 
incendies traitant des sujets suivants : 

a) protection des personnes à l'intérieur Ébauche disponible 
et à proximité de la maison; 

b) plan d'évacuation de la maison;* 

c) prévention des brûlures; 

d) prévention des incendies à la maison; 1983-1984 

e) poêle à bois; 

f) fonctionnement de la plupart des 
extincteurs ; 

g) conseils pratiques en matière de sécurité 
en toute saison; et 

h) protection des maisons contre les 
incendies 1984-1985 

- Formule : exposé, discussion en groupe et 
projection de diapositives avec 
bande sonore 

- Durée : 1/2 journée pour 2 sujets 

- Participants visés : autochtones adultes 

* Les sujets a) et b) ont été élaborés avec 
la collaboration de l'organisation des 
autochtones connue sous le nom de Sinco 
Developments of Saskatchewan. 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

SÉCURITÉ (suite) 

FS 203 Le feu : ami ou ennemi? Anglais/français 

Brochure instructive destinée aux enfants 1984-1985 
d'âge scolaire et décrivant les mesures de 
sécurité élémentaires à adopter en cas 
d'incendie. Ce sujet sera également repris 
sous forme de série de diapositives. 

FS 205 Sur la piste des dangers Anglais/français 

Autre brochure instructive destinée aux A venir 
enfants et traitant de la sécurité à la 
maison; de conception analogue à celle de la 
brochure "Le feu : ami ou ennemi?" Ce sujet 
sera également repris sous forme de série de 
diapositives. 

FS 207 Gare au feu! 6 pochettes 
disponibles 

Série de 12 pochettes audio-visuelles Anglais/français 
destinées aux enfants des classes de la 
première à la quatrième année. Chaque 
pochette renferme une leçon de cinq minutes 
sur film ou bande vidéo, un questionnaire à 
caractère didactique, des dessins à colorier 
et des décalcomanies. Les points abordés 
sont : 

la protection des personnes; 
le plan d'évacuation de la maison; 
les allumettes et les poêles; 
l'électricité et les liquides inflammables; 

les vêtements et le feu; 
le feu : un danger mortel; 
le traitement des blessures; 3 pochettes en 

voie d'élaboration 
les liquides chauds ou toxiques; et 
les exercices d'évacuation dans les 
écoles. 

1985-1986 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

SÉCURITÉ (suite) 

FS 209 Prudence au jeu En voie 
d'élaboration 

Cahier à colorier instructif destiné aux 
enfants et ayant pour thème la sécurité au 
sein de la col 1ectivité. 

- Second cahier à colorier instructif 1987-1988 
destiné aux enfants ayant pour thème la 
sécurité au sein de la collectivité. 

2. SENSIBILISATION DES BANDES INDIENNES 

FS 211 Cahier d'exercices sur la prévention des 
i ncendies 

En voie 
d'élaboration 

Cahier d'exercices instructifs traitant de la 
prévention des incendies et de la sécurité et 
comportant des problèmes à résoudre. 

FS 213 Livre d'histoires sur la prévention des 1986-1987 
i ncendies 

Brochure instructive destinées aux enfants. 
(Environ 30 pages) 

FS 215 Calendrier 1987-1988 

Un thème par mois sur la prévention des 
incendies. 

FS 217 Autocollants de pare-chocs 1986-1987 

Slogans s'adressant à la population 
autochtone : 
- Nos pompiers répondent à vos appels 
- Nos pompiers sont toujours prêts 

FS 219 Cours de prévention des incendies 1983-1984 

Ce cours, conçu aux États-Unis, devra être 
traduit en français avant d'être dispensé 
dans les écoles indiennes d'un bout à l'autre 
du Canada. 

FS 221 Affiches thématiques sur la prévention des 1984-1985 
incendies 

Affiches instructives dont les thèmes 
porteront sur la prévention des incendies. 
(Dimensions : 10" x 13" x 14") 
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2.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

2.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

SÉCURITÉ (suite) 

FS 223 Décalcomanies et macarons 1985-1986 

Les décalcomanies et les macarons seront 
imprimés à l'effigie des personnages de la 
série "Gare au feu!" On y trouvera également 
divers slogans appropriés. 

FS 225 Jaquettes de manuels scolaires illustrant des 1986-1987 
thèmes relatifs à la prévention des incendies 

Plusieurs jaquettes de manuels scolaires 
portant sur différents sujets relatifs à la 
prévention des incendies seront élaborées et 
distribuées aux écoliers. 

FS 227 Marionnettes des personnages de "Gare au feu!" 1986-1987 

Des marionnettes de papier, de tissu ou de 
plastique à l'effigie du raton-laveur et de 
l'écureuil seront fabriquées en grande 
quantité et distribuées aux écoliers. 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.1 FORMATION RELATIVE À L'ADJUDICATION DE CONTRATS 

1. CONTRATS DE CONSTRUCTION 

C 102 Administration de contrats de construction Ébauche disponible 
(Partie 1) 

Cours destiné à familiariser le personnel du 
Ministère avec le processus d'adjudication de 
contrats élaboré en vertu des politiques des 
organismes centraux du gouvernement fédéral 
destinées à garantir les meilleures 
conditions possibles. 

- Formule : exposé et discussion, projection 
de diapositives avec bande sonore 

- Durée : 2 jours 

- Participants visés : personnel du MAIN 

C 104 Administration de contrats de construction Ébauche disponible 
(Partie 2) 

Cours destiné à familiariser les participants 
avec les considérations et procédures 
administratives qui entrent en ligne de 
compte dans la gestion des contrats de 
construction, en égard aux objectifs les plus 
exigeants sur le plan du calendrier des 
travaux, des coûts et du rendement. 

- Formule : exposé et discussion, projection 
de diapositives avec bande sonore 

- Durée : 2 jours 

- Participants visés : 

2. CONTRATS DE SERVICES 

C 202 Administration de contrats de services Anglais/français 

Cours destiné à clarifier les politiques et 
procédures du Conseil du Trésor relatives à 
l'adjudication de contrats de services en vue 
d'assurer l'intégrité du processus. 

- Formule : exposé et discussion, projection 
de diapositives avec bande sonore 
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2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.1 FORMATION RELATIVE À L'ADJUDICATION DE CONTRATS 

- Durée : 2 jours 

- Participants visés : administrateurs 
supérieurs de 
contrats et 
gestionnaires de 
centres de 
responsabl11 té 
adjugeant des 
contrats de services 

C 204 Ajudlcatlon de contrats de service de En voie 
consultation d'élaboration 

Cours destiné au personnel du Ministère et 
décrivant le processus d'adjudication des 
contrats de services de consultation et de 
services professionnels par le biais d'un 
mécanisme d'appel d'offre qui garantisse les 
meilleures conditions possibles. 

- Formule : exposé, exercices et projection 
de diapositives avec bande sonore 

- Durée : 2 jours 

C 206 Adjudication de contrats de services non 1983-1984 
professionnels  

Cours destiné à fournir au personnel du 
Ministère les connaissances et les 
compétences nécessaires à l'établissement et 
à l'administration des contrats de services 
non professionnels. 

- Formule : exposé et discussion, projection 
de diapositives avec bande sonore 

- Durée : 2 jours 

3. AUTRES 

C 302 Contestation de contrats et cas litigieux A venir 

Cours destiné à fournir au personnel du 
Ministère la formation qui lui permettra 
d'éviter la contestation de contrats ou de 
régler les cas litigieux. 
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2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.1 FORMATION RELATIVE À L'ADJUDICATION DE CONTRATS (suite) 

- Formule : exposé et discussions et 
projection de diapositives avec 
bande sonore 

- Durée : 2 jours 

C 304 Compétences en matière de négociation Anglais/français 

Cours destiné à fournir aux gestionnaires du 
Ministère la formation et les compétences qui 
leur permettront d'obtenir un meilleur 
résultat dans les accords de prestation de 
services qu'ils sont appelés à négocier avec 
les bandes indiennes. 

- Formule : affectations préalables, 
exposés, discusssion, documents 
à distribuer, cahiers 
d'exercices des participants et 
fi 1 ms 

- Durée : 3 jours 

- Participants visés : PM4 à PM6 ou niveaux 
équivalents 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.1 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE PROJETS 

PM 102 Estimation des coûts des projets en 
immobi1isations 

Cours d'introduction destiné à familiariser 
les participants avec le Guide d'estimation 
des coûts et la nouvelle formule d'estimation 
classe C établie par la Direction des 
Services techniques et marchés. Ce cours 
vise à simplifier les estimations des coûts 
présentés aux Conseil du Trésor dans le cadre 
des demandes d'approbation de projets de 
construction d'immobilisations et à en 
accroître la justesse. 

Formule : exposé, transparents, analyse 
d'études de cas et travail en 
groupe/coopération 

- Durée : 2 jours 

- Participants visés : gestionnaires de 
projets, 
professionnels et 
techniciens-experts 
de l'Administration 
centrale et des 
bureaux régionaux ou 
des bureaux de 
district 

PM 104 Atelier de gestion de projets 

Cours destiné à mettre à jour les compétences 
pertinentes des gestionnaires de projets 
régionaux. 

- Formule : type conférence 

- Durée : 3 jours 

En voie 
d'élaboration 

Anglais/français 
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2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.1 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE PROJETS (suite) 

PM 106 Gestion technique Anglais/français 

Ce cours a pour but d'examnier les rôles et 
responsabilités des gestionnaires des services 
de génie et d'architecture de l'administration 
locale et de l'administration centrale. Il 
est destiné aux gestionnaires de projets du 
niveau des chefs de section et des niveaux 
supérieurs. 

- Formule : exposé, discussion et 
transparents 

- Durée : 11/2 journée 

PM 108 Examen des fonctions et évaluations des 1983-1984 
projets d'immobilisations  

Cours portant sur le processus d'examen des 
fonctions et destiné à familiariser les 
participants avec les méthodes, les procédures 
et les responsabilités inhérentes à l'examen 
des fonctions, ainsi qu'à mettre en relief 
les avantages du processus d'évaluation. 

- Formule : transparents des documents types 
et discussion 

- Durée : 2 jours 

PM 110 Guide des gestionnaires de projets concernant 1983-1984 
le recours à des experts-conseils  

Cours destiné à guider le gestionnaire de 
projets dans le processus de sélection des 
experts-conseils ainsi que dans la gestion, 
l'administration et l'évaluation de leurs 
services. Le cours traite des sujets 
suivants : 
1) les documents et le processus de sélection; 
2) les relations de travail; 
3) le contrôle et la surveillance; et 
4) l'évaluation du travail. 

- Formule : exposé, transparents et 
projection de diapositives avec 
bande sonore 

Durée : 1/2 journée 
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DESCRIPTION DES COURS 

FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

FORMATION TECHNIQUE 

IMMEUBLES 

PLANS D'IMMEUBLES 

Lignes directrices au programme 1983-1984 
d'établissements des plans d'immeubles - 
Écoles   

Cours destiné à familiariser le personnel du 
Ministère avec l'application du système et à 
permettre aux gestionnaires de projets 
d'expliquer l'approche par système aux bandes 
indiennes. 

- Formule : film et report sur bande vidéo 

- Durée : 11/2 journée 

- Participants visés : personnel régional et 
gestionnaires de 
projets 

2. CONSTRUCTION D'IMMEUBLES 

B 202 Utilisation du système principal de plans Anglais/français 
et devis du gouvernement  

Cours portant sur les antécédents, 
l'organisation et l'utilisation du système 
clé de plans et devis du gouvernement. 

Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore, exposé et 
discussion 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : architectes, 
ingénieurs et 
techniciens-experts 
pouvant agir en 
quaiité de 
gestionnaires de 
projet de construction 

3. EXPLOITATION ET ENTRETIEN D'IMMEUBLES 

2.0 

2.2 

2.2.1 

1. 

B 102 

Néant 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX 

1. GÉNÉRALITÉS 

MS 102 Néant 

2. RÉSEAUX D'AQUEDUCS 

MS 202 Néant 

3. TRAITEMENT DES EAUX USÉES 

MS 302 PLPE - Traitement des eaux usées (cours 
élémentaire 

Cours destiné à fournir les connaissances et 
les renseignements de base sur le 
fonctionnement des usines de traitement des 
eaux usées et à former les membres du 
personnel local qui sont appelés à donner des 
cours aux bandes indiennes. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore, exposé et 
discussion 

- Durée : 3 jours 

MS 304 PLPE - Traitement des eaux usées (cours 
intermédiaire 

Description du cours non complétée. Ce cours 
est destiné au personnel du Ministère appelé 
à donner des cours aux bandes indiennes. 

MS 306 PLPE - Pochettes du Programme d'adaptation 
au mi 1ieu 

Les ébauches des pochettes sur les sujets 
suivants sont disponibles : 

- Boue activée 
- Aération prolongée 
- Chloration des gaz 
- Stabi1isation aérobie 
- Régulation industrielle 
- Bassin de stabilisation des eaux usées 

1983-1984 

A venir 

Ébauche disponible 
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2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX (suite) 

4. DÉCHETS SOLIDES 

MS 402 Néant 

5. INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES 

MS 502 Néant 

6. AUTRES 

MS 602 Évaluation des répercussions sur 1983-1984 
1'environnement 

Ce cours a pour but de familiariser les 
membres du personnel avec les exigences du 
processus d'évaluation des répercussions sur 
l'environnement, afin d'en illustrer 
l'incidence dans la planification et la mise 
en oeuvre de projets et de favoriser une 
démarche de planification axée sur 
1'environnement. 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore, exposé et 
discussion 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : ingénieurs, 
architectes, 
planificateurs et 
techniciens-experts 
engagés dans la 
planificaion et la 
mi se en oeuvre de 
projets 
d'immobi1isations 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.2 FORMATION TECHNIQUE 

ÉCONOMIE DE L'ÉNERGIE 

EC 102 Pratiques favorisant l'économie de l'énergie Ébauche disponible 
(cours destiné aux gardiens et aux préposés 
à l'entretien des écoles)   

Cours pratique soulignant l'importance de 
l'économie de l'énergie dans l'exploitation 
et l'entretien des immeubles scolaires et, de 
façon générale, dans l'utilisation de 
1'énergie . 

- Formule : projection de diapositives avec 
bande sonore, exposé et 
disucssion, manuel de 
l'enseignant et manuel des 
participants 

- Durée : 1/2 journée 

- Participants visés : préposés à 
1'entretien et 
gardiens des écoles 
(autochtones et non 
autochtones) 

à 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.2 FORMATION TECHNIQUE 

TRANSPORT 

REMARQUE : Une stratégie globale en matière de formation 
relative au domaine du transport est en voie 
d'élaboration. 

4 

* 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES 

NUMÉRO TITRE DU COURS DISPONIBILITÉ 

FS 102 Pochette sur les statistiques concernant 1983-1984 
les incendies 

Jeu de diapositives et brochure à distribuer 
traitant des causes d'incendie et des pertes 
imputables aux incendies dans les réserves 
indiennes. Cette pochette sera utilisée dans 
le cadre des exposés présentés aux bandes 
indiennes et aux gestionnaires. 

FS 104 Cours destiné aux inspecteurs des services 1984-1985 
d'incendie 

Cours visant à mettre en évidence les 
caractéristiques et les conditions auxquelles 
les inspecteurs doivent prêter attention lors 
de leurs inspections en vue de la prévention 
et de la protection contre les incendies. 

- Formule : exposé, discussion en groupe, 
projection de diapositives avec 
bande sonore et expérience 
pratique (mise en situation). 
Chaque élève se verra remettre 
un manuel de référence. 

- Durée : 1 semaine 

Nota : Ce cours s'inspirera des 
publications de la National Fire 
Protection Association et de 
l'ISFTA. Il pourrait également 
être acquis d'un établissement 
d'enseignement provincial tel 
que l'Alberta Fire Fighting 
School de Vermilion (Alberta), 
le Manitoba Fire College de 
Brandon (Manitoba), etc. 
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2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

FS 106 Prévention des incendies sur les lieux 1986-1987 
de travail 

Cours pratique sur la prévention des 
incendies sur les lieux de travail. Le cours 
traite des sujets suivants : 

a) le comportement humain 
b) les connaissances des travailleurs quant 

aux mesures de prévention des incendies et 
d1 évacuation 

c) les facteurs de risque 
- 1e fumeur négligent 
- 1'électricité 
- les liquides inflammables 
- les travaux ménagers 
- les travaux d'entretien 
- les impondérables 

d) Que faire en cas d'incendie? 
e) Les escouades de pompiers sur place? 

- Formule : exposé, discussion en groupe et 
projection de diapositives avec 
bande sonore 

- Durée : 1 journée 

i 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

SÉCURITÉ 

FS 202 Sécurité dans le domaine de la construction 1984-1985 

Cours visant à dispenser une formation 
adéquate aux employés à tous les échelons, 
dans la mesure où ceux-ci acquerront une 
méthode de travail axée sur la sécurité. Les 
sujets abordés sont les suivants : 

a) politique et programme du Ministère 
relatifs à la sécurité dans le domaine de 
la construction 

b) analyse des risques d'accident inhérents 
aux emplois dans la construction 

c) procédures de rapport des accidents 
d) méthodes de levage appropriées 
e) lois et règlements applicables 
f) normes et procédures du Ministère 

relatives à la sécurité dans le domaine de 
la construction 

g) règlements en matière de sécurité dans le 
domaine de la construction applicables à 
chaque emploi. 

- Formule : exposé, démonstrations, 
discussions et projection de 
diapositives avec bande sonore 

- Durée : 4 jours 

Nota : Le cours pourrait être acquis 
d'une association ou d'un 
établissement d'enseignement 
provincial tel que l'Association 
canadienne de la construction. 
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2.0 DESCRIPTION DES COURS 

2.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

2.2.3 AUTRE FORMATION 

FORMATION DES INSTRUCTEURS 

TT 102 Formation des instructeurs 1983-1984 

Cours destiné au personnel de 
l'Administration centrale et au personnel 
local et visant à leur fournir les 
compétences requises pour élaborer et 
dispenser des cours de formation. Ce cours 
met l'accent sur les compétences requises 
pour présenter les méthodes d'établissement 
d'objectifs et sur l'utilisation des méthodes 
audio-visuel les. 

- Formule : exposé, mise en situation et 
exercices pratiques 

- Durée : 3 jours 
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3.0 BANDES INDIENNES ET PERSONNEL LOCAL 

FORMATION 

STRATÉGIE D'ÉLABORATION ET DE MISE EN OEUVRE 

La stratégie d'élaboration et de mise en oeuvre exposée ci-dessous 
fait état de la participation active du personnel des services de 
génie et d'architecture et du personnel de l'administration des 
contrats des régions et districts dans la prestation des cours et des 
contrats destinés aux bandes indiennes comme au personnel local. 

1) Établissement des besoins et des priorités en matière de 
formation   

- Compilation, par le biais d'un comité inter-régional et 
d'enquêtes à l'échelle des régions, des besoins et priorités 
en matière de formation, tels que perçus par le Ministère; 

- confirmation des besoins en matière de formation des bandes 
indiennes par le biais du Programme des Affaires indiennes 
et inuit; et 

- vérification périodique des besoins et priorités auprès des 
services de génie et d'architecture des régions et des 
districts, de même qu'auprès des bandes indiennes (si 
possible), au fur et à mesure que se déroule le programme. 

2) Élaboration des cours 

- Élaboration des cours en fonction des besoins et priorités 
en matière de formation. 

- Collaboration avec le Programme des Affaires indiennes et 
inuit, de même que le réseau des services de génie et 
d'architecture des régions et des districts ainsi que des 
bandes indiennes, afin de s'assurer de la justesse et de la 
pertinence des cours destinés aux bandes indiennes et au 
personnel local. 

- Les cours destinés aux bandes indiennes ont été conçus, dans 
la mesure du possible, en volets, de façon à permettre à 
celle-ci de choisir les volets qui leur conviennent et de 
façon à ce que ces cours puissent être adaptés aux besoins 
particuliers de chaque bande avant d'être présentés. 

3) Mise à l'essai sur le terrain 

Présentation, à titre d'essai, des cours destinés aux bandes 
indiennes dans la réserve et(ou) à l'occasion de la tenue 
d'ateliers par les régions ou les associations autochtones; 
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- présentation, à titre d'essai, des cours destinés au 
personnel local en classe et(ou) à l'occasion d'ateliers 
dans les régions; 

- collaboration de la Direction des Services techniques et des 
marchés, du Programme des Affaires indiennes et inuit et des 
services de génie et d'architecture des régions et districts 
en vue de susciter la participation active des autochtones 
et du personnel local au cours de formation; et 

- modification des cours en tenant compte de cette 
participation. 

4) Prestation/Mise en oeuvre des cours 

- Il est prévu que les cours seront dispensés aux bandes 
indiennes et aux membres du personnel local par le personnel 
des régions et districts. Dans certains cas, toutefois, le 
personnel de la Direction des Services techniques et marchés 
dispensera directement des cours aux bandes indiennes ou aux 
membres du personnel local. 

-, Afin de faciliter la prestation des cours par le personnel 
des régions et districts, le personnel de la Direction des 
Services techniques et des marchés présentera d'abord chaque 
cours complété. Un cours sera donné en anglais et un en 
français. La région où se dérouleront ces cours recrutera 
les participants auxquels ils s'adressent. 

- Les régions voisines délégueront des membres de leur 
personnel à titre d'observateurs, pour qu'ils se 
familiarisent avec ces cours. Par la suite, ces 
observateurs seront chargés de présenter les cours dans leur 
région. 

- Dans le cas des cours destinés aux bandes indiennes, les 
régions ont nommé des coordonnateurs qui organiseront la 
présentation des premiers cours, coordonneront le transfert 
des cours de l'administration centrale aux régions et 
assureront par la suite le contrôle des cours présentés. 

- La stratégie de prestation des cours destinés aux bandes 
indiennes peut être représentée schématiquement comme suit : 

En collaboration avec le Programme des Affaires indiennes et inuit, la 
Direction des Services techniques et des marchés élabore et dispense 
les cours 

aux régions qui dispensent 
les cours I 

NY 
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5) 

aux districts, qui donnent 
les cours ^ ^ 

aux bande^i ndi ennes, qui 
prennent en charge la 

cours aux bandes indiennes 
^si possible 

- Il sera possible d'obtenir sur demande l'aide de la 
Direction des Services techniques et des marchés dans toutes 
les étapes du processus exposé ci-dessus. 

- En outre, au fur et à mesure que les cours seront élaborés, 
la Direction avisera les associations autochtones de la 
disponibilité des cours techniques, des cours relatifs à 
l'adjudication de contrats et des cours en matière de 
prévention des incendies et de sécurité, et organisera sur 
demande la présentation de ces cours, soit en ayant 
directement recours à ses ressources soit en faisant appel 
aux services régionaux du génie et de l'architecture. 

- La stratégie de prestation des cours destinés au. personnel 
local peut être représentée comme suit : 

Les ST & M élaborent et dispensent les cours 
aux régions, qi^i di^spensefît les cours 
au personnel des régions et districts 

- Il sera possible d'obtenir sur demande l'aide de la 
Direction des Services techniques et des marchés dans toutes 
les étapes du processus exposé ci-dessus. 

Évaluation 

- Les coordonnateurs régionaux de la formation recueilleront 
les opinions des participants autochtones et les 
transmettront à la Direction des Services techniques et des 
marchés aux fins du contrôle de l'efficacité des cours. 

- Dans le cas des cours destinés au personnel local, les 
opinions des participants seront recueillies par les 
instructeurs et transmises à la Direction des Services 
techniques et des marchés aux fins du contrôle de 
l'efficacité des cours. 
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4.0 INITIATIVES EN MATIÈRE DE FORMATION PRISES DANS LES RÉGIONS 

4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.1 FORMATION EN MATIÈRE D'ADJUDICATION DE CONTRATS 

Adjudication de contrats et achats effectués Atelier tenu 
par les bandes indiennes  en 1 982-1983 

Pour obtenir de plus amples détails, 
communiquer avec la région. 

Responsabilité : région de la Saskatchewan 

S'adresser à : R. Fil son 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE PROJETS 

Orientation du programme d'immobilisations Atelier tenu dans 
la région en 

Pour obtenir de plus amples détails, 1982-1983 
communiquer avec la région. 

Responsabilité : région de la Saskatchewan 

S'adresser à : R. Fi 1 son 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

IMMEUBLES 

1. PLANS D'IMMEUBLES 

a) Fondations 

Cours portant sur la nécesité des 
fondations, les types d'immeubles qui 
exigent des fondations, les types de 
fondations à envisager en fonction de 
leurs caractéristiques et les techniques 
de construction appropriées. 

Formule : exposé et projection de 
transparents 

Durée : 2 heures 

Participants visés : employés des bandes 
indiennes affectés à 
la construction, à 
1'exploitation et à 
1 'entretien des 
éléments 
d1infrastructure dans 
les réserves. 

Responsabilité : région de l'Alberta 

S'adresser à : R. Gupta 

2. CONSTRUCTION D'IMMEUBLES 

a) Voir également : 1. PLANS D'IMMEUBLES a) 

b) Techniques de la construction en béton 
Cours visant à initier les employés 
techniques des bandes indiennes aux 
principes fondammentaux de la 
construction de structures en béton de 
qualité : matériaux utilisés, 
fabrication, coulage, prise et béton 
armé. 

Formule : exposé, projection de 
transparents et de diapositives 
et documents à distribuer 

Dispensé dans la 
région de 
1'Alberta en 
février 1983 

Fondations. 

Dispensé dans 
la région de 
1'Alberta en 
février 1983 
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Durée : 3 heures 

Participants visés : employés des bandes 
indiennes affectés à 
la construction, à 
1'exploitation et à 
1'entretien des 
éléments 
d'infrastructure dans 
les réserves. 

Responsabilité : région de l'Alberta 

S'adresser à : R. Gupta 

c) Lectures des plans 

Pour de plus amples détails, 
communiquer avec les régions. 

Dispensé dans 
la région de 
1'Alberta en 
février 1983 

Responsabilité : région de l'Alberta 

S'adresser à : M.R. Gupta 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

IMMEUBLES (suite) 

d) Technique de restauration et de 
rénovation des habitations (SCHL) 

Cours en deux volets (module) visant à 
améliorer les connaissances et les 
compétences des personnes travaillant à 
la restauration et à la rénovation des 
habitations existantes. 

Module 1 - Inspection des logements et 
initiation à la rédaction des 
devi s 

Module 2 - Rédaction des devis et 
estimation des coûts 

Formule : exposés, travaux sur place et 
évaluations 

Durée : 6 jours par module 

Participants visés : membres des bandes 
indiennes 

Responsabilité : SCHL/région de la C.-B. 

S'adresser à : M. Holthuysen 

Module 1 
prévu pour 
janvier 1983 
Module 2 prévu 
pour mars 1983 



80 

4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

IMMEUBLES (suite) 

e) Formation pratique 2 cours prévu 
pour 1983-1984 

Cours visant à initier les membres de 
bandes indiennes à l'application pratique 
des données théoriques relatives à la 
construction et à l'entretien, notamment 
en ce qui a trait à la menuiserie, à la 
mécanique, à la plomberie et au chauffage. 

Formule : atelier présenté par un 
instructeur qualifié et travaux 
pratiques 

Durée : 2 semaines 

Participants visés : membres des bandes 
indiennes 

Responsabilité : région du Manitoba 

S'adresser à : D. Davidson 

f) Construction de maisons économiques sur le 
plan de la consommation d'énergie  

Voir : 4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES 
INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

CONSERVATION DE L'ÉNERGIE 

3. EXPLOITATION ET ENTRETIEN D'IMMEUBLES 

a) Voir également : 2. CONSTRUCTION D'IMMEUBLES 
c) Techniques de 

restauration et de 
rénovation des 
habitations (SCHL) 

b) Entretien régulier Atelier tenu dans 
la région en 

Pour de plus amples détails, communiquer 1982-1983 
avec la région. 
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Responsabilité : région de la Saskatchewan 

S'adresser à : R. Fi 1 son 

c) Entretien des maisons Anglais/français/ 
Cri 

Projection de diapositives avec bande 
sonore, d'une durée de 25 minutes, portant 
sur l'entretien des moulures, des portes 
et des fenêtres, sur la plomberie, les 
installations électriques et le chauffage. 

Responsabi1ité 

S'adresser à : 

région du Québec/ 
Conseil de 
1'habitation des Cri s 

R. Gingras 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX 

1 . GÉNÉRALITÉS 

sans objet 

2. RÉSEAUX D'AQUEDUCS 

a) Formation destinée aux opérateurs des Anglais/français 
réseaux d'aqueducs  

Cours élémentaire visant à familiariser 
les participants avec l'exploitation et 
l'entretien des réseaux d'aqueducs. 

Formule : sept projections de documents 
audio-visuels réalisés par le 
ministère de l'Environnement du 
Québec 

Durée : 1/2 journée 

Participants visés : opérateurs des 
services municipaux 
dans les réserves 

Responsabilité : région de Québec 

S'adresser à : R. Gingras 

b) Exploitation des réseaux d'aqueducs 

Pour de plus ampes détails, communiquer 
avec la région. 

Atelier tenu dans 
la région de la 
Saskatchewan en 
1982-1983 

Responsabilité : région de la Saskatchewan 

S'adresser à : R. Fi 1 son 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX (suite) 

c) Entretien des puits 

Cours élémentaire portant sur les puits, 
notamment en ce qui a trait au choix de 
l'emplacement, aux facteurs de 
contamination et à la prévention, à la 
décontamination et à l'entretien des 
pompes. 

Formule : projection de transparents et 
documents à distribuer 

Durée : 2 heures 

Participants visés : membres des bandes 
indiennes chargés de 
la construction, de 
1'exploitation et de 
1'entretien des 
éléments 
d1infrastructure 

Responsabilité : région de l'Alberta 

S'adresser à : R. Gupta 

d) Voir : 4.1 FORMATION DESTINÉE AUX 
BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE L'ENTRETIEN 

b) Entretien du vi11 age 

e) Voir : 4.2 FORMATION DESTINÉE AU 
PERSONNEL LOCAL 

4.2.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX 

a) Certificat en matière de 
traitement des eaux et des 
déchets (C.-B.)  

Dispensé dans la 
région de 
1'Alberta en 
janvier 1983 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX (suite) 

3. TRAITEMENT DES EAUX USÉES 

a) Exploitation des systèmes de collecte Atelier tenu dans 
des eaux d'éqout la région en 

1982-1983 

Pour de plus amples détails, communiquer 
avec la région. 

Responsabilité : région de la Saskatchewan 

S'adresser à : R. Filson 

b) Formation sur place destinée aux Deux ateliers 
opérateurs des usines de traitement prévus pour le 
des eaux usées  printemps 1983 

Cours élémentaire élaboré en collaboration 
avec Environnement Canada et visant à 
fournir aux participants une expérience 
pratique dans le domaine de l'analyse des 
eaux d'égout. 

Formule : démonstration et expérience 
pratique 

Durée : 2 jours 

Participants visés : opérateurs des usines 
de traitement des 
eaux usées des bandes 
indiennes 

Reponsabi1ité : région de l'Atlantique 

S'adresser à : U. Power 

c) Voir : 4.1 FORMATION DESTINÉE AUX 
BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE L'ENTRETIEN 

b) Entretien du village 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX (suite) 

d) Voir : 4.2 FORMATION DESTINÉE AU 
PERSONNEL LOCAL 

4.2.1 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX 

a) Certificat en matière de 
traitement des eaux et des 
déchets (C.-B.) 

4. DÉCHETS SOLIDES 

a) Voir : 4.1 

4.1.2 

FORMATION DESTINÉE AUX 
BANDES INDIENNES 
FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE L'ENTRETIEN 

b) Entretien du vi1laqe 

b) Voir : 4.2 

4.2.1 

FORMATION DESTINÉE AU 
PERSONNEL LOCAL 
FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX 

a) Certificat en matière de 
traitement des eaux et des 
déchets (C.-B.)   

5. INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES 

sans objet 

6. AUTRES 

sans objet 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

PLANIFICATION LOCALE 

Planification géographique et mise en valeur du site 

Cours traitant des points suivants : Dispensé dans la 
région de 

- processus de planification géographique l'Alberta en 
- besoins actuels et futurs février 1983 
- plan d'utilisation des terres, inventaire 

des sols 
- prévisions démographiques 
- élaboration de projets/plans de 

développement 
- planification de la mise en valeur du 

site, choix de l'emplacement, drainage, 
interprétation de photos aériennes et de 
photos prises sur le terrain, et 
estimation du coût des services. 

Formule : exposé et projection de 
transparents 

Durée : 2 heures 

Participants visés : 

Responsabilité : 

S'adresser à : 

employés des bandes 
indiennes affectés à 
la construction, à 
1'exploitation et à 
1 'entretien des 
éléments 
d'infrastructure dans 
les réserves 

région de 1'Alberta 

R. Gupta 
1 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

CONSERVATION DE L'ÉNERGIE 

Construction de maisons économiques sur 
le plan de la consommation d'énergie 

Cours portant sur les techniques de base 
dans la construction de maisons, sur 
l'interprétation et l'utilité des codes 
régissant la construction ainsi que des plans 
et devis normalisés, et sur l'utilisation et 
la pose des isolants, coupe-vapeurs et 
composés de scellement. 

En cours à 
Gitksan-Carrier. 
district de la 
C.-B. 

Formule : exposé en classe et 
démonstration pratique, 
réalisation de projets de 
construction 

Durée : 500 heures réparties sur une 
période de 6 mois 

Participants visés : 

Responsabilité : 

S'adresser à : 

menuisiers des bandes 
indiennes 

région de la C.-B. 

M. Holthuysen 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE L'ENTRETIEN 

a) Mise en oeuvre d'un plan d'entretien En cours dans la 
du vlllâge  région de la C.B. 

Cours visant à renseigner les participants 
sur la gestion, l'exploitation et l'entretien 
efficaces des biens Immeubles du village, et 
traitant notamment des points suivants : 

- travaux d'entretien du village 
- rationalisation budgétaire 
- plans de travaux annuels 
- procédures administratives et de 

secrétariat 

Formule : Instruction formelle et 
particulière sur place et 
formation pratique 

Durée : 2 heures par semaine pendant 
8 mol s 

Participants visés 

Responsabilité : 

S'adresser à : 

b) Entretien du vi11 age 

consei11 ers, 
gestionnaires, 
employés de bureau et 
préposés à 
1'entretien au sein 
des bandes indiennes 

région de la C.-B. 

M. Holthuysen 

Cours élémentaire traitant de divers 
aspects du fonctionnement des services 
d'entretien du village et de la prévention 
des accidents. Ce cours a été élaboré en 
collaboration avec le Northwest Community 
College de Terrace, en C.-B. Il aborde 
notamment les points suivants : 

Tenu à Terrace, en 
C.-B., une foi s 
par année 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

GESTION DE L'ENTRETIEN (suite) 

b) Entretien du village (suite) 

- raccordements au réseau d'aqueducs 
- exploitation et entretien des réseaux 

d'aqueducs et d'égout 
- collecte des déchets solides 
- accidents de travai1 
- dangers d'électrocution 
- prévention des incendies 

Formule : exposé, démonstrations et 
visites sur place 

Durée : 3 jours 

Participants visés : préposés à 
1 'entretien au sein 
des bandes indiennes 

Responsabilité : région de la 
C.-B./Northwest 
Community Col 1ege, 
Terrace (C.-B.) 

S'adresser à : M. Holthuysen 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

TRANSPORT 

sans objet 
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* 

4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES 

1. INSTRUCTION 

a) Formation des pompiers - Cours En cours dans la 
élémentaire (Phases 1 à III) région de 

1'Atlantique 
Cours visant à enseigner aux pompiers 
volontaires comment accomplir leur travail en 
respectant les règles de la sécurité et sous 
entière supervision. Ce cours traite 
notamment des points suivants : 

Phase I - appareils de respiration 
autonome 

- extincteurs 
- échelles portatives 
- exercices de maniement des 

boyaux d'incendie 
- noeuds 
- matériel et appareils divers 

utilisés dans la lutte contre 
les incendies 

Phase II 

Phase III 

venti1ation 
eau pulvérisée 
pénétration par effraction 
matériel de sauvetage et 
génératrices portatives 
opérations sur les lieux de 
11 incendie 
feux de liquides inflammables 

installations hydrauliques de 
base 
opérations sur les lieux de 
I ' incendie 
protection et révision de 
II équipement 

Formule : exposés, films, exercices 
pratiques 

40 heures par phase Durée : 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

1. INSTRUCTION (suite) 

Participants visés 

Responsabilités : 

S'adresser à : 

Phase I - Pompiers volontaires des 
bandes indiennes 

Phase II - Superviseur des pompiers 
volontaires des bandes 
indiennes 

Phase III - Chefs des pompiers 
volontaires des bandes 
indiennes 

région de l'Atlantique 

U. Power 

b) Technique de circonscription 
des incendies - Cours avancé 

En cours dans la 
région de 
1'Atlantique 

Cours de récapitulation destiné aux élèves 
qui ont suivi le cours élémentaire de 
formation des pompiers. 

Formule : exposé, films, exercices 
pratiques 

Durée : 40 heures 

Participants visés : superviseurs des 
pompiers volontaires 
des bandes indiennes 

Responsabilité : région de 
1'Atlantique/MDN/ 
Commissaire des 
incendies • 

# 

S'adresser à : U. Power 



93 

4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

1. INSTRUCTION (suite) 

c) Familiarisation avec la série 
"Gare au feu", la trousse de premiers 
soins et le matériel de lutte contre 
les incendies   

Cours destiné aux professeurs et 
directeurs d'école et portant sur les 
principes de la lutte contre les 
incendies, le matériel utilisé et les 
règles générales de sécurité en cas 
d ' incendie. 

Formule : films, exposés, démonstrations 
et exercices pratiques 

Durée : 1 journée 

Responsabilité : région de l'Atlantique 

S'adresser : U. Power 

d) Règles générales de sécurité en cas 
d'incendie (cours destiné au personnel 
enseignant)  

Cours visant à familiariser le personnel 
enseignant avec les premiers soins, le 
matériel de lutte contre les incendies et 
les règles générales de sécurité en cas 
d'incendie dans les écoles. 

Formule : films, discussions et exercices 
pratiques 

Durée : 1 journée 

Responsabilité : région de l'Atlantique 

En cours dans la 
région de 
1 ' Atlantique 

En cours dans la 
région de 
l'Atlantique 

S'adresser à : U. Power 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

1 . INSTRUCTION (suite) 

e) Cours de lutte contre les incendies 

Cours destiné aux pompiers volontaires 
dans les réserves. 

Durée : 2 semaines et 3 jours 

Pour de plus amples détails, communiquer 
avec la région 

Responsabilité : région du Québec 

S'adresser : R. Gingras 

f) Prévention des incendies et protection 
(cours destiné aux policiers 
autochtones) 

Durée : 3 jours 

Pour de plus amples détails, communiquer 
avec la région 

Responsabilité : région de Québec 

S'adresser à : R. Gingras 

g) Entretien et réparation du matériel de 
prévention des incendies  

Cours portant sur les exigences en matière 
d'entretien et de réparation des 
extincteurs et des détecteurs de fumée. 

Formule : théorie, exercices et formation 
pratique 

Durée : 1 journée 

Participants visés : membres des bandes 
indiennes 

Dispensé au 
besoin 

Dispensé par le 
détachement de la 
S.Q. de Pointe- 
B1eue une foi s par 
année 

En cours dans la 
région du Manitoba 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

1. INSTRUCTION (suite) 

Responsabilité : région du Manitoba 

S'adresser à : B. Dewar 

h) Prévention et lutte contre les feux Élaboré par la 
de forêt   région du Manitoba 

Pour de plus amples détails, communiquer 
avec la région. 

Responsabilité : région du Manitoba 

S'adresser à : B. Dewar 

i) Lutte contre les incendies - Cours Tenu dans la 
élémentaire  région de la 

Saskatchewan 

Pour de plus amples détails, communiquer 
avec la région. 

Responsabilité : région de la 
Saskatchewan 

S'adresser à : P. McKenzie 

î) Ateliers portant sur la série "Gare au 
feu!" (destinés aux enseignants) 

Pour de plus amples détails, communiquer 
avec la région. 

Responsabilité : région de la 
Saskatchewan 

-» S'adresser à : P. McKenzie 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

1. INSTRUCTION (suite) 

k) Cours d'instructeur de la Fire Academy 
- Module n° 4 

Cours dispensé en vertu d'un contrat 
conclu avec la Fire Training Academy, un 
établissement du Justice Institute de la 
C.-B. Ce cours traite notamment des 
points suivants : 

- techniques de protection contre les 
incendies 

- expertises 
- enquêtes sur les incendies 
- inspections préventives 

Formule : instruction, exposés, 
démonstrations et formation 
pratique 

Durée : 5 jours 

Responsabilité : région et Province de 
la C.-B. 

S'adresser à : K. Ryan 

1) Instructions relatives à la lutte contre Cours donné 5 fois 
les incendies - Modules A & B dans la région de 

C.-B. en 1982-1983 
Cours en deux volets (modules) visant à 
permettre aux chefs d'escouade de pompiers 
volontaires d'acquérir les compétences 
nécessaires pour former leurs hommes. Ce 
cours traite des points suivants : 

Module A - théorie de la lutte contre 
les incendies 

- appareils de respiration 
autonome 

- exercices de maniement des 
échelles 

Donné une fois 
dans la région de 
la C.-B. en 
1982-1983 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

1. INSTRUCTION (suite) 

Module B - pompes et installations de 
pompage 

- stratégie et tactique en 
matière de recherche et de 
sauvetage 

Formule : expérimentation pratique 

Durée : 21/2 jours par module 

Responsabilité : région de la 
C.-B./Fire Training 
Academy, Justice 
Institute of B.C. 

S'adresser à : K. Ryan 

j 

'y 



4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

2. SENSIBILISATION DES MEMBRES DE LA BANDE 

a) Prévention des incendies (cours destiné 
aux enfants et aux adultes) 

Cours élémentaire visant à sensibiliser 
les membres des bandes indiennes à la 
prévention des incendies et à la sécurité 
à l'intérieur des réserves. Ce cours 
traite notamment des points suivants : 

- détecteurs de fumée 
- extincteurs 
- règles générales de sécurité en matière 

d'incendie à la maison et à l'extérieur 

Formule : exposé, films et démonstrations 

Durée : 1/2 journée 

Responsabilité : région de l'Atlantique 

S'adresser à : U. Power 

b) Prévention des incendies Donné au besoin 

En cours dans la 
région de 
1'Atlantique 

Trois cours destinés 1) au grand public 2) 
aux professeurs et aux élèves et 3) aux 
préposés à l'entretien, et visant à 
sensibiliser lès gens aux dangers du feu 
et à la sécurité à cet égard. 

Pour de plus amples détails, communiquer 
avec la région. 

Responsabilité : région du Québec 

S'adresser à : R. Gingras 



99 

4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

PRÉVENTION DES INCENDIES (suite) 

2. SENSIBILISATION DES MEMBRES DE LA BANDE (suite) 

c) Règles de sécurité en cas d'incendie En cours dans la 
(cours avancé et de perfectionnement région du 
faisant suite aux règles générales de Manitoba 
sécurité) 

Cours d'une durée et d'un contenu 
variables s'adressant aux membres des 
bandes indiennes et au personnel et 
élaboré en collaboration avec le bureau 
des commissaires aux incendies de la 
Province du Manitoba, le Manitoba Fire 
College et l'association des 
chefs-pompiers du Manitoba. 

Pour de plus amples détails, communiquer 
avec la région. 

Responsabilité : région du Manitoba 

S'adresser à : B. Dewar 

d) Programme de sensibilisation aux dangers En cours dans la 
du feu  région de la 

Saskatchewan 

Pour de plus amples détails communiquer 
avec la région. 

Responsabilité : région de la 
Saskatchewan 

S'adresser à : P. McKenzie 

4 
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4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

SÉCURITÉ DANS LA CONSTRUCTION 

TITRE/DESCRIPTION DU COURS DISPONIBILITÉ 

4.1 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES INDIENNES 

4.1.2 FORMATION TECHNIQUE 

a) Voir GESTION DE L'ENTRETIEN 

b) Entretien du vi11 âge 

) 

« 
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4.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

4.2.1 FORMATION EN MATIÈRE D'ADJUDICATION DE CONTRATS 

sans objet 

4.2.2 FORMATION TECHNIQUE 

SERVICES MUNICIPAUX 

a) Certificat en matière de traitement En cours dans la 
des eaux et des déchets  région de la C.-B. 

Cours condensé destiné à aider les 
participants dans l'exploitation et 
l'entretien de base des usines de 
traitement et dont le contenu est surtout 
orienté vers l'obtention d'un certificat. 
Ce cours traite notamment des sujets 
suivants : 

- bactériologie 
- principes de l'hydraulique appliquée 
- fonctionnement des usines de traitement 

des déchets 
- traitement des eaux 
- principes de l'électricité appliquée 
- chloration 

Formule : exposés, discussion, films, 
démonstration et examens 

Durée : 3 jours 

Participants visés : opérateurs, 
contremaître des 
installations 
relevant des travaux 
muni cipaux 

Responsabilité : région de la C.-B./ 
Université de la C.-B. 

* 
S'adresser à : H. Holthuysen 
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4.2 FORMATION DESTINÉE AU PERSONNEL LOCAL 

4.2.1 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

a) Voir également : 4.2 FORMATION DESTINÉE AUX BANDES 
INDIENNES 

4.2.3 FORMATION EN MATIÈRE DE PRÉVENTION 
DES INCENDIES ET DE SÉCURITÉ 

1. INSTRUCTION 

k) Cours d'instructeur de la Fire 
Academy - Module n° 4  

2. SENSIBILISATION DES MEMBRES DE LA 
BANDE 

c) Règles de sécurité en cas 
d' incendie 


