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Soyez des nôtres 

Nous demandons aux entreprises canadiennes 
d’embaucher un vétéran. Les compétences acquises 
par les hommes et femmes en uniforme au cours de 
leur carrière militaire sont directement transférables 
à votre secteur d’activité où tout évolue rapidement. 
Rejoignez vous aussi nos partenaires privés et 
embauchez un vétéran dès aujourd’hui.

Pour de plus amples renseignements, communiquez 
avec le Secrétariat du programme Embauchez un 
vétéran à hire-embauchez-veteran@vac-acc.gc.ca.

Avantages pour les entreprises   

Les entreprises et les organismes ont tout à 
gagner en embaucher des vétérans hautement 
qualifiés et motivés. Voici quelques-uns de leurs 
domaines de compétence : planification, travail 
d’équipe, communication, gestion, leadership et 
métiers spécialisés. Ces compétences et d’autres 
encore sont parfaitement transférables et constituent 
un atout pour la main-d’œuvre de toute entreprise. 

Les vétérans et les militaires canadiens sont 
reconnus partout dans le monde pour leurs 
compétences, leurs aptitudes et leur expertise. 
Leur leadership, leur esprit d’équipe, leur fidélité 
et leur sens du devoir accompli font l’admiration 
de tous. Chaque année, environ 5 000 militaires 
des Forces régulières, en moyenne âgés de 37 
ans, quittent les Forces armées canadiennes.  

Grâce au programme Embauchez un vétéran, à la 
Compagnie Canada, et au Conseil sur la transition des 
vétérans, nous travaillons en étroite collaboration avec 
les grandes entreprises canadiennes et les entreprises 
locales afin de mettre les militaires et les vétérans au 
courant des perspectives de carrier qu’offre le secteur 
privé dans leurs champs de compétences et d’expertise 
de renommée internationale. Nous cherchons à 
établir des partenariats avec des entreprises prêtes à 
d’embaucher des vétérans canadiens.  

Engagement des entreprises  

On encourage les partenaires d’Embauchez un 
vétéran à :

•	 accorder la priorité d’embauche à des vétérans 
canadiens lorsque ceux-ci possèdent les mêmes 
compétences que d’autres candidats pour un 
poste donné

•	 faire parvenir vos avis d’emploi à hire-
embauchez-veteran@vac-acc.gc.ca  afin 
d’informer les vétérans de ces nouvelles 
opportunités.

Comment va-t-on transmettre 
les offres d’emploi?   

Vos offres d’emploi seront acheminées : 

•	 au personnel d’Anciens Combattants Canada
•	 aux Forces armées canadiennes
•	 au fournisseur national de services d’aide 

professionnelle d’ACC.
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