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INTRODUCTION 

L'objet de la Table ronde sur le developpement 
economique et les ressources est de trouver 
de veritables solutions au probleme de 
dependance des autochtones et des collec-
tivites autochtones. Pour ces dernieres, 
l'autosuffisance et la prosperite sont des 
objectifs qui paraissent bien difficiles a 
atteindre. La table ronde permettra d'exa-
miner des solutions susceptibles d'en hater 
l'atteinte. 

Aucune collectivite d'aujourd'hui ne se 
suffit entierement a elle-meme. Par ailleurs, 
l'autosuffisance commence par la capacite de 
satisfaire ses besoins fondamentaux comme 
se nourrir, se vetir, s'abriter, se chauffer et 
assurer sa securite et son confort. Et cela 
n'est possible que si une communaute est 
maitre de ses ressources individuelles et 
collectives. Au cours de la premiere et de la 
deuxieme serie d'audiences, on nous a parle 
de briser le cycle de la pauvrete; de mettre fin 
a la dependance envers les regimes de secu-
rite sociale, d'assurance-chomage et autres 
aides gouvernementales; de trouver des 
emplois utiles et de conserver les nombreux 
moyens traditionnels d'assurer l'autosuf-
fisance; enfin, de financer le developpement 
social et l'autonomie gouvernementale. 

Ces dernieres annees, nombre de groupes 
de travail et de commissions ont fait rapport 
sur le developpement economique et l'emploi 
chez les peuples autochtones du Canada. Its 
ont formule des recommandations precises, 
dont certaines ont ete mises en oeuvre, mais  

la situation socio-economique des 
autochtones ne s'est pas sensiblement 
amelioree comparativement a l'ensemble 
du pays. II n'y a silrement pas de solution 
instantanee, mais it est evident que les 
solutions a la piece et a court terme ne 
reglent rien. Il faut apporter des changements 
en profondeur et chercher de nouvelles 
orientations pour construire les economies 
qui assureront demain l'autosuffisance. 

Quelles sont les solutions possibles? La 
table ronde examinera cinq aspects de la 
question. 

Pour beaucoup de collectivites 
autochtones, la solution serait de mieux 
tirer parti de leur territoire et de leurs 
ressources. D'autres insistent pour acquerir 
un territoire et des ressources plus vastes 
et d'en disposer librement. La table ronde 
permettra d'examiner les perspectives et les 
problemes presentes par cette solution. Ce 
sera une occasion de prendre connaissance 
de l'experience des collectivites qui ont 
adopte des solutions novatrices en matiere 
de developpement du territoire et des 
ressources. 

Les collectivites autochtones veulent aussi 
conserver et renforcer leurs economies 
traditionnelles. Cet objectif a de l'impor-
tance pour la societe canadienne dans son 
ensemble, car la fawn unique qu'ont les 
autochtones d'envisager la gestion des 
terres et des ressources est riche en ensei-
gnements pour tous ceux qui desirent 
preserver les modes de vie traditionnels. 
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On pense souvent que les collectivites 
autochtones vivent principalement de 
l'exploitation de leurs terres et de leurs 
ressources, mais en fait elles vivent surtout 
du secteur des services, comme c'est d'ail-
leurs le cas pour l'essentiel de la population 
canadienne. Comment augmenter les 
chances d'emploi dans ce secteur et quelle 
place de nouveaux services, par exemple le 
jeu, peuvent-ils y trouver ? 

La poussee demographique et les faibles 
possibilites d'emploi au sein des 
collectivites autochtones inciteront de 
nombreux autochtones a s'interesser a 
d'autres secteurs de l' economie. Quels 
obstacles rencontreront-ils et quels moyens 
novateurs leur permettront-ils de percer? 
Que peuvent faire les administrations 
municipales pour accueillir le flot 
d'autochtones venant du Nord et des 
regions rurales? Dans quelle mesure la 
main-d'oeuvre autochtone a-t-elle les 
competences voulues pour trouver de 
l'emploi dans un marche de plus en plus 
axe sur les métiers de l'information et les 
techniques? 

Il faut mettre en place des institutions et 
adopter des politiques economiques qui 
favoriseront un developpement durable 
de l'emploi et de l'economie. Quelles 
pourraient etre ces institutions et ces 
politiques? Comment obliger les gouver-
nements a assumer leurs responsabilites 
permanentes? 

Certaines collectivites autochtones ou 
regions du Canada ont elabore des strategies 
et des projets economiques et cree des 
institutions qui ont contribue grandement 
l'amelioration de leur economie. On n'a qu'a 
songer aux cooperatives mises sur pied par 
les Inuit, aux reserves qui ont su tirer parti 
d'abondantes ressources naturelles et a 
l'esprit d'entreprise que continuent a manif-
ester les Metis. Pourtant, les collectivites 
autochtones doivent encore faire face a de 
formidables obstacles pour devenir auto-
suffisantes, obstacles qui ont ete documentes 
en long et en large, mais rien encore n'a ete 
fait pour les supprimer. 

La table ronde reunira des specialistes de 
la politique federale, provinciale et terri-
toriale, des gens d'affaires autochtones et 
non autochtones ainsi que d'autres experts 
du developpement economique et du deve-
loppement de l'emploi. Ensemble, ils se 
pencheront sur la fawn d'aplanir les obstacles 
A l'autosuffisance des autochtones et de leur 
ouvrir de reelles possibilites d'emploi. 

Objectif de 
is table ronde 
Proposer des solutions pour briser la 
dependance economique des collectivites 
autochtones et les mettre sur la voie de 
l'autosuffisance. 

Les participants a la table ronde pourront 
s'inspirer des enquetes precedentes pour 
mettre de l'avant des modeles pratiques de 
developpement economique et de l'emploi. 

Les travaux de la table ronde contribue-
ront a la formulation des recommandations 
finales de la Commission. 

• 
S 
S • 
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Conseillers de 
Ia table ronde 

Les personnes suivantes ont accepte de 
conseiller la Commission pour la planification 
de la table ronde: 

Willian Draper 
Vice-president, Conseil d'administration, 
Service d'assistance canadien 
aux organismes 

Roger Gruben 
President, Inuvialuit Regional Corporation 

Ron Jamieson 
Vice-president, Banque de Montreal 

Winnie Giesbrecht 
Presidente, Nakista Place 

Participants a 
Ia table ronde 

Les participants ont ete choisis en fonction 
des criteres suivants: 

Connaissance des questions relatives au 
developpement economique et a la gestion 
des ressources et appartenance a la societe 
autochtone ou non autochtone; 

Experience de la mise au point et en oeuvre 
de programmes de developpement 
economique ayant profite a des collectivites 
autochtones sous le rapport de l'emploi, de 
l'investissement... 

La recherche d'un equilibre dans la 
repartition des hommes et des femmes, des 
groupes d'age et des nations autochtones. 

• • • • • • • • • • • • • • • 
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Questions fondamentales et 

documents de reflexion 
de la table ronde 

Pour faciliter la discussion des questions 
fondamentales, treize documents de reflexion 
ont ete commandos. Non seulement 
serviront-ils de base au &bat mais, plus 
important encore, ils contribueront a 
l'alimenter et a le rendre vraiment productif. 

Ces documents de reflexion seront publies, 
et remis aux participants a l'avance de telle 
sorte qu'ils puissent se preparer pour la table 
ronde. En voici la liste. 

Document de reflexion 1 

Est-il possible d'obtenir plus de terres et de 
ressources pour les collectivites autochtones 
tant en milieu urbain qu'en region rurale? 
Comment s'y prendre (par ex. faire 
reconnaitre les droits ancestraux des 
autochtones et les droits issus de traites, 
formuler des revendications globales et des 
revendications particulieres, conclure des 
ententes de cogestion, etc.)? Quels sont les 
obstacles legislatifs et politiques qui genent 
l'obtention d'un territoire et de ressources 
plus vastes et du droit d'en disposer libre-
ment, et comment pourrait-on y remedier? 
Comment resoudre les conflits surgissant de 
revendications autochtones et non autoch-
tones portant sur les memes territoires et les 
memes ressources? 
Roger Gruben 

Document de reflexion 2 

Quelles solutions originales s'offrent aux 
autochtones pour tirer le meilleur parti de 
leurs terres et ressources et asseoir leur 
economie? Serait-il possible de batir un 
secteur secondaire et un secteur tertiaire a 
partir du secteur primaire? D'ameliorer 
l'acces aux marches? De faire un usage 
novateur des territoires urbains acquis par 
suite de reglements concernant des droits 
fondes sur des traites? De s'associer avec des 
entreprises non autochtones? 
Lester Lafond 

Document de reflexion 3 

Dans quelle mesure les Metis disposent-ils 
librement de leurs territoires et leurs 
ressources, et comment pourrait-on les cider 
a atteindre leurs objectifs a cet egard? 
Clem Chartier 

Document de reflexion 4 

De quelle fawn les croyances et les pratiques 
autochtones influent-elles sur le develop-
pement? Comment les preserver et quels 
enseignements en tirer pour orienter le 
developpement des collectivites autochtones 
et non autochtones? 
David Newhouse 



••
♦•
. •

••
••

••
••

••
••

• •
••

• •
••

••
••

••
••

w•
••

••
••

••
  

Document de reflexion 5 

Qu'est-ce qui menace les modes traditionnels 
de subsistance et que faudrait-il faire pour 
renforcer, et non miner, l'economie tradi-
tionnelle? Comment assurer l'acces aux 
territoires et aux ressources pour garantir la 
survie des economies traditionnelles? Dans 
quelle mesure et de quelles fawns serait-il 
possible de combiner les utilisations 
traditionnelles du territoire avec d'autres 
utilisations? Dans quelle mesure les res-
sources fauniques du Nord peuvent-elles 
suffire a assurer la subsistance des nombreux 
autochtones desireux de conserver leur mode 
de vie traditionnel? Quelles sont, pour les 
hommes et les femmes autochtones qui ne 
peuvent ou ne veulent suivre le mode de vie 
traditionnel, les possibilites d'emploi dans les 
collectivites du Nord? 
Simon Brascoupe 

Document de reflexion 6 

Pourquoi le nombre d'autochtones dans le 
secteur des services professionnels et des 
services aux entreprises progresse-t-il si 
lentement, meme lorsque ces services sont 
destines a des autochtones ? Dans quelle 
mesure le probleme est-il attribuable a la 
difficulte d'avoir acces aux programmes 
d'education et de formation ou de suivre ces 
programmes jusqu'au bout, ou a l'orientation 
professionnelle pratiquee par les conseils 
scolaires, les organismes de sante ou les 
organismes de service social? Quels succes 
peut-on citer et que pourrait-on faire pour 
remedier a la situation? Comment ameliorer 
les conditions d'emploi et la formation des 
fonctionnaires travaillant dans les 
collectivites autochtones? 
Corinne Jette  

Document de reflexion 7 

Dans quelle mesure est-il possible 
d'implanter, dans les collectivites autochtones 
ou a proximite, des entreprises de service (par 
ex. epiceries, stations service, banques, 
installations touristiques, fournisseurs de 
materiel de sport, casinos, entreprises de 
depollution) appartenant a des autochtones ? 
Combien d'argent entre habituellement dans 
la collectivite et comment pourrait-on s'en 
servir pour stimuler ractivite economique et 
l'emploi dans la collectivite? Quels sont les 
obstacles, comment les supprimer et quels 
sont les modeles a suivre? 
William Lyall 

Document de reflexion 8 

Quels sont les secteurs de la main-d'oeuvre 
autochtone qui sont particulierement 
vulnerables aux pertes d'emplois par suite des 
tendances du marche du travail, de 
l'automatisation, de la concurrence, etc.? 
Comment faire pour aider les groupes les plus 
vulnerables a mieux s'adapter a l'evolution du 
marche canadien ? Quelle a ete l'experience 
professionnelle au cours des vingt dernieres 
annees des nombreux autochtones possedant 
un diplorne d'etudes postsecondaires? 
L'investissement en valait-il le peine et cela 
va-t-il continuer a 'etre le cas? 
Peter George 
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Document de reflexion 9 

Quelle a ete refficacite des programmes 
provinciaux et federaux de lutte contre la 
discrimination, de promotion sociale et 
d'equite professionnelle dans l'amelioration 
de la situation des autochtones? Que faire 
pour rendre ces programmes plus efficaces 
et qu'est-ce qui retarde les progres? Les 
autorites publiques devraient-elles adopter 
des programmes favorisant les minorites? 
Que devraient faire les municipalites et les 
autres paliers de gouvernement pour se 
preparer a accueillir les autochtones qui 
viendront du Nord a la recherche d'un 
emploi? 
Renee Dupuis 

Document de reflexion 10 

Quelles institutions financieres deviennent 
necessaires pour favoriser le developpement 
economique des collectivites autochtones? 
Qu'est-ce qui empeche les entreprises 
autochtones d'avoir acces a des capitaux 
suffisants pour investir et pour fonctionner, 
et comment remedier a la situation? Quels 
changements faudrait-il apporter a 
l'infrastructure sociale et physique des 
collectivites autochtones pour favoriser le 
developpement economique? Comment 
apporter ces ameliorations? 
Don Ross  

Document de reflexion 11 

Comment restructurer le systeme d'education 
et de formation pour favoriser le develop-
pement de l'emploi et le developpement 
economique? Dans quelle mesure les 
programmes de la CEIC sont-ils efficaces 
et quels changements structurels sont 
necessaires (par ex. renforcer les etablis-
sements de formation Ores par des 
autochtones, assurer la concordance entre 
l'instruction et la formation d'une part, et les 
besoins des employeurs de l'autre, conclure 
des ententes d'apprentissage)? 
Del Anaquod 

Document de reflexion 12 

Quels changements apporter aux politiques 
pour stimuler la croissance des entreprises 
autochtones? Comment passer des pro-
grammes de soutien temporaire (subventions 
a court terme) a des formules de soutien 
permanent (par ex. des transferts fiscaux, le 
partage des recettes provenant des ressources 
et autres recettes)? Jusqu'a quel point les 
collectivites autochtones devraient-elles avoir 
acces aux programmes generaux (par ex. les 
programmes de developpement regional) 
plutot qu'a des programmes qui leur sont 
specialement destines? 
Richard-Marc Lacasse 

Document de reflexion 13 

Quelle est la situation actuelle des collec-
tivites autochtones en ce qui concerne le 
degrevement et l'exoneration fiscale? 
Comment elargir ces avantages pour favoriser 
le developpement economique? 
Andre LeDressay 
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1. La terre et les ressources 

Intertribal Forestry Association of 
British Columbia 
Exposé de : 
Harold Derickson, president 

L'Association a ete fond& en 1988 et 
elle represente tous les conseils de 
bande et les conseils tribaux de la 
Colombie-Britannique. Le besoin dune 
telle organisation decoulait du fait que 
peu de collectivites autochtones 
participaient au developpement des 
ressources forestieres. 

ACR Systems Inc., Surrey, 
Colombie-Britannique 
Exposé de : 
Albert Rock, president 

La societe ACR a ete fond& en 1993 par 
Albert C. Rock. On y fabrique et on y 
vend des consignateurs de donnees 
microprocesseur de format reduit 
servant au controle des signaux 
analogiques et numeriques. 

En 1992, la societe ACR a recu le 
Prix du Canada decerne par le ministere 
de l'Industrie, des sciences et de la 
technologie. 

2. Renforcer Ies economies et 
Ies perspectives traditionnelles 

Les Vuntut Gwitchin et l'itablissement 
de regions biogeographiques 
Exposé de : 
William Jose, directeur 

Une region biogeographique, ou 
«region biologique», s'entend d'un 
territoire Ore selon des principes 
ecologiques. L'etablissement de regions 
biogeographiques est un moyen 
particulierement efficace d'influencer 
les attitudes de la population envers son 
territoire. Il s'eloigne de la cartographie 
classique en redefinissant les zones en 
fonction de la nature. 

Programme de securite du revenu pour 
chasseurs et trappeurs cris 
Exposé de : 
chef George Wapachee, vice-president 

Le programme a ete etabli en vertu de 
la Convention de la Baie James et du 
Nord quebecois sign& le 11 novembre 
1975. Mis en oeuvre en 1976, it vise a 
preserver et a promouvoir le mode de 
vie traditionnel des chasseurs et 
trappeurs cris en leur garantissant un 
revenu. Les beneficiaires: les Cris qui 
vivent de chasse et de Oche. Le revenu 
d'appoint est calcule en fonctions des 
personnes a charge, du revenu total et 
du nombre de jours passes en foret. 
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Parenteau's Saskatoon Berry 
Chocolates and Preserves Inc. 
Expose de : 
Rodney Parenteau 

Saskatoon Berry Chocolates and 
Preserves Inc. est un commerce 
exploite par une famille metisse - les 
Parenteau. Its cultivent des baies et 
vendent les semences et boutures ainsi 
que des confitures et des chocolats 
fourres aux baies. 

3. Assurer des services a 
l'interieur des collectivites 

Arctic Co-operatives Ltd. 
Expose de : 
William Lyall, president 

Le succes des cooperatives dans la 
creation et la preservation d'emplois 
dans les collectivites autochtones ou 
elles se sont implantees. Un survol 
des statistiques d'emploi pour les 
Territoires du Nord-Ouest. 

Advance Thermodynamics Company 
Expose de : 
Harry Jones, president 

Entreprise associant autochtones et 
non-autochtones dans la fabrication 
d'appareils de climatisation. 

4. Augmenter les chances 
d'emploi sur le marche 
canadien 

Syncrude Canada Ltd. 
Expose de : 
Jim Carbery, conseiller principal, 
Developpement du milieu autochtone 

Syncrude a lance son programme de 
developpement du milieu autochtone 

en 1974. 11 l'a ameliore depuis si bien 
qu'il comprend maintenant trois 
volets : l'emploi et la formation, le 
developpement des possibilites 
economiques et le developpement des 
collectivites. 

Metis Urban Entrepreneur 
Expose de : 
Laverne Poitras-Young, entrepreneur 

M—  Poitras exploite un restaurant, un 
salon de coiffure et une garderie a 
Edmonton. Ne se laissant pas Mourner 
de son objectif, elle a rassemble le 
capital necessaire et a surmonte tous 
les obstacles qui se dressaient sur sa 
route pour faire de ses commerces une 
reussite. 

Caisse populaire de Kahnawake 
Expose de : 
Michael Rice, directeur 

Fond& en 1987, la Caisse populaire de 
Kahnawake est une caisse d'epargne et 
de credit offrant tous les services. C'est 
d'ailleurs la caisse d'epargne et de 
credit autochtone la plus importante du 
Quebec, son fonds s'elevant a 40 
millions de dollars. Elle appartient aux 
Mohawks qui en assurent la gestion. La 
Caisse a mis en oeuvre une formule de 
garantie de prets pour les biens 
immobiliers sur les territoires indiens 
afin de contourner les restrictions 
imposees par l'article 89 de la Loi sur 
les Indiens. 

5. Mettre en place des 
institutions et des services 
pour assurer un 
developpement economique 
durable 
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Table ronde sur le developpement 
economique et les ressources 

  

Centre des congres d'Ottawa 
Salle Capitale 

Ottawa, Ontario 

PROGRAMME 

  

  

SOIREE DU LUNDI, 
26 AVRIL 1993 

 

 

19 h - 21 h 

Inscription, Salle Capitale —1B 

  

  

PREMIERE JOURNEE 
LE MARDI 27 AVRIL 1993 

  

 

7 h 30 - 8 h 30 

Inscription, Salle Capitale —1B 

  

 

8 h 30 - 9 h, Salle Capitale — 4B et 5B 

Ouverture de la table ronde 
Ouverture de la séance 
Ron Jamieson, president de la table ronde 

Priere d'ouverture 
Ancien Noel Knockwood 

Mot de bienvenue 
Le juge Rene Dussault j.c.a. et Georges Erasmus, 
copresidents de la Commission royale sur les peuples autochtones 

Apercu de l'ordre du jour et des objectifs de la premiere joumee 
R.L. (Ron) Jamieson, president de la table ronde 
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PREMIERE JOURNEE 

LE MARDI 27 AVRIL 1993 

9 h - 9 h 45 

Theme de la matinee - La terre et les ressources 
Exposé de : Clem Chartier (survol des documents de reflexion) 

Exemples d'initiatives individuelles et communautaires 
Intertribal Forestry Association of British Columbia 
Exposé de : Harold Derickson, president 
ACR Systems Inc., Colombie-Britannique 
Exposé de : Albert Rock, president 

9 h 45 - 10 h 15 

Discussion 
Animateur : Gilles Paquet, professeur 

10 h 15 - 10 h 30 

Pause 

to h 30 - midi 

Table ronde I - Discussion des questions fondamentales 

La terre et les ressources 

Quelles solutions originales s'offrent aux autochtones pour tirer le meilleur parti de leurs 
terres et ressources et asseoir leur economie? Est-il possible d'elargir les territoires et les 
ressources des collectivites autochtones tant en milieu urbain qu'en region rurale? Dans 
quelle mesure les autochtones disposent-ils librement de leurs territoires et leurs ressources, 
et comment pourrait-on les aider a atteindre leurs objectifs a cet egard? Quelles tendances se 
dessinent dans les economies canadienne et mondiale, et quelles en seront les consequences 
pour les economies autochtones? 

Questions et reponses 
Animateur : Gilles Paquet, professeur 

Midi - 13 h 30, Salle Colonel By 

Dejeuner-causerie, Dian Cohen 
parlera des tendances importantes qui se dessinent dans les economies canadienne et 
etrangeres et de leurs consequences pour les economies autochtones. 
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PREMIERE JOURNEE 
LE MARDI 27 AVRIL 1993 

13 h 30 - 14 h 15 

Theme de l'apres-midi - Renforcer les economies et les perspectives traditionnelles 
Expose de : Simon Brascoupe (survol des documents de reflexion) 

Exemples d'initiatives individuelles et communautaires 
Les Vuntut Gwichin et l'etablissement de regions biogeographiques 
Exposé de : William Jose, directeur 
Un programme de securite du revenu pour les chasseurs et trappeurs cris 
Exposé de : chef George Wapachee, vice-president 
Parenteau's Saskatoon Berry Chocolates and Preserves Inc. 
Exposé de : Rodney Parenteau 

14 h 15 - 14 h 45 

Discussion 
Animateur: Gilles Paquet, professeur 

14 h 45 - 15 h 

Pause 

15 h - 17 h 

Table ronde II - Discussion des questions fondamentales 

Renforcer les economies et les perspectives traditionnelles 

Qu'est-ce qui menace les modes traditionnels de subsistance et que faudrait-il faire pour 
renforcer, et non miner, l'economie traditionnelle, y compris pour faire valoir le role des 
hommes et des femmes? De quelle facon les croyances et les pratiques autochtones influent-
elles sur le developpement? Dans quelle mesure les ressources fauniques du Nord peuvent-
elles suffire a assurer la subsistance des nombreux autochtones desireux de conserver leur 
mode de vie traditionnel? 

Questions et reponses 
Animateur: Gilles Paquet, professeur 

17 h - 17 h 30 

Séance pleniere 
R.L.(Ron) Jamieson, president de la table ronde 

17 h 30 

Priere de cloture 
Ancien Noel Knockwood 
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PREMIERE JOURNEE 

LE MARDI 27 AVRIL 1993 

18 h - 20 h 30, Salle Colonel By 

Conferencier invite, David Lester 
Council of Energy Resource Tribes and the United Indian Development Association. 

DEUXIEME JOURNEE 
LE MERCREDI 28 AVRIL 1993 

8 h 30 - 8 h 45 

Ouverture des travaux de la deuxieme journee 
Ouverture de la séance 
R.L. (Ron) Jamieson, president de la table ronde 

Priere d'ouverture 
Ancien Noel Knockwood 

Apercu du programme et des objectifs de la deuxieme journee 
R.L. (Ron) Jamieson, president de la table ronde 

8 h 45 - 9 h 30 

Theme de la matinee - Assurer les services dans les collectivites 
Exposé de : Professeure Corinne Jette (survol des documents de reflexion) 

Exemples d'initiatives individuelles et communautaires 
Arctic Co-operatives Ltd. 
Expose de : William Lyall, president 
Advance Thermodynamics Company 
Exposé de : Harry Jones, president 

9 h 30 - 10 h 

Discussion 
Animateur : Ron Rivard 

10 h - 10 h 15 

Pause 

10 h 15 - 12 h 15 

Table ronde III - Discussion des questions fondamentales 

Assurer les services 

Dans quelle mesure est-il possible d'implanter, dans les collectivites autochtones ou a 
proximite, des entreprises de service appartenant a des autochtones? Pourquoi le nombre 
d'autochtones dans le secteur des services professionnels et des services aux entreprises 
progresse-t-il si lentement, meme lorsque ces services sont destines a des autochtones? 

Questions et reponses 
Animateur : Ron Rivard 
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DEUXIEME JOURNEE 
LE MERCREDI 28 AVRIL 1993 

12 h 15 - 13 h 30 

Dejeuner - Temps libre 

13 h 30 - 14 h 15 

Theme de l'apres-midi - Augmenter les chances d'emploi sur le marche canadien 
Expose de : Peter George (survol des documents de reflexion) 

Exemples d'initiatives individuelles et communautaires 
Syncrude Canada Limited 
Exposé de : Jim Carbery, conseiller principal, Developpement du milieu autochtone 
Metis Urban Entrepreneur 
Exposé de : Laverne Poitras-Young, entrepreneur 

14 h 15 - 14 h 45 

Discussion 
Animateur: Ron Rivard 

14 h 45 - 15 h 00 

Pause 

15 h - 17 h 

Table ronde IV - Discussion des questions fondamentales 

Augmenter les possibilites d'emploi sur le marche canadien 

Quels sont les secteurs de la main-d'oeuvre autochtone qui sont particulierement vulnerables 
aux pertes d'emplois par suite des tendances du marche du travail, de l'automatisation, de la 
concurrence, etc.? Quelle a ete l'experience professionnelle au cours des vingt dernieres 
annees des nombreux autochtones possedant un diplome d'etudes postsecondaires? Quelle a 
ete l'efficacite des programmes provinciaux et federaux de lutte contre la discrimination, de 
promotion sociale et d'equite professionnelle dans l'amelioration de la situation des 
autochtones? 

Questions et reponses 
Animateur: Ron Rivard 

17 h 00 - 17 h 30 

Séance pleniere 
R. L. (Ron) Jamieson, president de la table ronde 

17 h 30 

Priere de cl8ture 
Ancien Noel Knockwood 
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TROISIEME JOURNEE 
LE JEUDI 29 AVRIL 1993 

  

8 h 	- 8 h 45 

Ouverture des travaux de la troisieme journee 
Ouverture de la séance 
R. L. (Ron) Jamieson, president de la table ronde 

Priere d'ouverture 
Ancien Noel Knockwood 

Apercu du programme et des objectifs de la troisieme joumee 
R. L. (Ron) Jamieson, president de la table ronde 

  

8 h 45 -9 h 30 

Theme de la matinee - Mettre en place des institutions et des politiques pour 
assurer un developpement economique durable 

Conferencier invite : 
Le professeur Joseph P. Kalt parlera des gouvernements tribaux et du developpement 
econornique dans les collectivites indiennes des Etats-Unis. 
Exposé de : Richard-Marc Lacasse (survol des documents de reflexion) 

Exemples d'initiatives individuelles et communautaires 
Caisse populaire de Kahnawake 
Exposé de : Michael Rice, directeur 

 

 

9 h 30 -10 h 

Discussion 
Animateur : Ruth Williams 

   

 

10 h - 10 h 15 

Pause 
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TROISIEME JOURNEE 
LE JEUDI 29 AVRIL 1993 

 

    

 

10 h 15 - midi 

Table ronde V - Discussion des questions fondamentales 

Mettre en place des institutions et des politiques pour 
le developpement economique durable 

Quel est le lien entre le developpement politique et le developpement economique? Quels 
genres de structures politiques dolt-on mettre en place pour stimuler le developpement 
economique a long terme? Quelles genres d'institutions financieres faudrait-il pour assurer 
le developpement economique des collectivites autochtones et satisfaire les besoins des 
autochtones vivant en milieu urbain? Comment restructurer le systeme d'education et de 
formation de maniere a favoriser l'emploi parmi les differents groupes d'age et le 
developpement economique? Quels changements apporter aux politiques pour stimuler la 
croissance des entreprises autochtones? Quel est la situation actuelle quant au degrevement 
et a l'exoneration fiscale des collectivites autochtones? 

 

Questions et reponses 
Animateur : Ruth Williams 

  

 

Midi - 12 h 30 

Séance pleniere 
R. L. (Ron) Jamieson, president de la table ronde 

 

 

12 h 30 - 13 h 

Compte rendu du rapporteur 
M. Peter Douglas Elias, D.Ph. 

  

 

13 h - 13 h 15 

Priere de cloture 
Ancien Noel Knockwood 

  


