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La recherche

Les personnes handicapées

La recherche financée par le CRSH contribue a batir

un Canada ouvert, inclusif et libre d’obstacles - a la maison,
a I'école et au travail. En facilitant la transition des jeunes
handicapés de I'école vers le marché du travail et en
accroissant la participation des personnes handicapées

a un marché du travail de plus en plus axé sur la technologie,
le CRSH favorise I'accés a un savoir dont profitent

non seulement les personnes handicapées, mais aussi

les gouvernements, les industries et les collectivités.

Grace aux fonds qu'il consacre a I'excellence en matiére

de recherche et de formation et grace aux liens qu'il tisse
avec les Canadiens, le CRSH prépare un avenir plus inclusif
pour le Canada et le reste du monde.

17,1 MS

en financement de la recherche sur les personnes handicapées
et le marché du travail, 'éducation, la formation et le développement
de compétences au Canada

163

projets

199

chercheurs*

Les données ci-dessus correspondent au financement accordé par le CRSH de 2006 a 2012
dans le cadre de ses programmes.

* Chercheurs ayant mené des projets de recherche en collaboration avec d'autres universitaires,
des étudiants et des partenaires.

Social Sciences and Humanities
sciences humaines du Canada Research Council of Canada

I * Conseil de recherches en

Le Conseil de recherches
en sciences humaines
(CRSH) batit un savoir

sur des enjeux importants
pour les Canadiens.

Le CRSH finance la
recherche des meilleurs
des 84 843 chercheurs
et étudiants de cycle
supérieur en sciences
humaines.

Le CRSH partage les résultats
de la recherche qu'il finance
avec des entreprises,

des gouvernements et des
collectivités de partout au
pays afin de maximiser les
retombées de ces nouvelles
connaissances pour
I'ensemble des Canadiens.

www.sshrc-crsh.gc.ca

Pour de plus amples renseignements
www.sshrc-crsh.gc.ca
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Les personnes

Doter la main-d’ceuvre canadienne
d’'une culture numérique

De plus en plus d’emplois au Canada requiérent I'usage des technologies de
I'information et des communications, notamment pour effectuer des recherches
dans Internet et faire fonctionner des systémes de vente a écran tactile dans

les magasins. Toutefois, les technologies que les personnes handicapées sont
en mesure d'utiliser en milieu de travail se font plutot rares. Jutta Treviranus,
directrice de I'Inclusive Design Research Centre de I'Ontario College of Arts

and Design University, a étudié comment la conception universelle - selon
laquelle les développeurs concoivent des technologies en tenant compte de
toute la gamme des besoins de I'étre humain - peut permettre une plus grande
participation des personnes handicapées au marché du travail. Les résultats
des travaux de M™® Treviranus sont mis en ceuvre par le Bureau de la diversité
de la fonction publique de I'Ontario et ont été cités par I'Organisation des Nations
Unies dans le cadre de I'élaboration de sa politique sur l'invalidité.

Accroitre 'employabilité des jeunes handicapés

Pour de nombreux jeunes handicapés, la transition vers le marché du travail
représente un défi de taille, car ils doivent souvent faire face a des obstacles

tels que la discrimination ou le manque d’accommodements et de possibilités de
formation. On en connait toutefois bien peu sur I'expérience et les compétences
professionnelles de ces jeunes. A 'Hbpital de réadaptation pour enfants Holland
Bloorview, la chercheure Sally Lindsay et son équipe s'intéressent notamment

a 'employabilité de ces adolescents. M™ Lindsay veut cerner les compétences
que recherchent les employeurs, puis offrir de la formation aux jeunes
handicapés afin de les préparer a occuper un poste de premier échelon.

Favoriser la prospérité des personnes handicapées
Une équipe financée par le CRSH dans le cadre d'une alliance de recherche
universités-communautés constate que la hausse du taux d’emploi des
personnes handicapées est liée a la réussite scolaire et a la participation

a des programmes de stages coopératifs au secondaire, a I'acces au transport
collectif ainsi qu'aux investissements des employeurs dans des installations
adaptées a leurs besoins, par exemple des rampes ou de grandes salles de bain.
Sous la direction d’Yvonne Peters, du Conseil des Canadiens avec déficiences,
et de Michael J. Prince, de I'University of Victoria, I'équipe se sert d’histoires

de réussite pour influencer les politiques des gouvernements ainsi que des
milieux de I'éducation et des affaires en insistant sur les avantages économiques
qu'ils peuvent tirer du fait d'accommoder les personnes handicapées qui
s'efforcent de participer activement au marché du travail.

Coup d’ceil sur le CRSH

339,1 M$

financement

8 472

projets

5053

experts participant a
I'évaluation du mérite

(données de 2012-2013)




