
Maintenant et demain
L’excellence dans tout ce que nous entreprenons 

Programme Nouveaux Horizons pour les aînés 
 Mobiliser les aînés, renforcer les collectivités

Recruter des bénévoles
Les compétences axées sur le bénévolat 
est une approche que les organismes 
peuvent utiliser pour améliorer leur viabilité 
et efficacité. Cette approche permet aux 
organismes de recruter des bénévoles pour 
des tâches spécifiques en fonction de leurs 
talents, de leurs compétences professionnelles, 
de leurs expériences, de leur éducation 
et de leurs intérêts personnels.

Recrutement des aînés
Puisque la génération du baby-boom 
prend sa retraite, il est possible de tirer profit 
de cohorte de personnes âgées hautement 
qualifiées qui sont à la recherche de nouveaux 
moyens efficaces et novateurs pour contribuer 
à leur collectivité.

Point de départ
1. Identifiez les postes de bénévoles que 

vous souhaitez combler pour votre projet.
2. Déterminez les compétences et les 

responsabilités nécessaires pour effectuer 
les tâches/activités de votre projet.

3. Élaborez une stratégie visant à cibler 
ceux qui ont déjà les compétences 
ou expériences nécessaires. N’oubliez 
pas ceux qui ont manifesté un intérêt 
personnel à l’égard de l’apprentissage 
de quelque chose de nouveau.

Exemples
�� Un projet dans une collectivité éloignée 
a besoin d’un éditeur afin de réviser le 
matériel de promotion pour les ateliers à 
venir. Ils peuvent être en mesure de trouver 
un écrivain à la retraite qui pourrait réviser 
leur matériel.

�� Une initiative locale est en manque 
de bénévoles pour les aider à promouvoir 
un événement communautaire. Ils peuvent 
trouver un aîné qui a un intérêt à l’endroit 
du marketing. Cet individu pourrait 
rechercher des occasions de publicité 
gratuite et initier des contacts médiatiques 
pour l’événement.

�� Un organisme établit un bureau de 
présentateurs itinérants afin de fournir 
aux collectivités des renseignements 
sur un défi social spécifique qui touche 
la région. Ils pourraient s’entendre avec 
un professeur/chercheur qui a étudié 
la question.



Programme Nouveaux Horizons pour les aînés – 
Recruter des bénévoles
Vous pouvez télécharger cette publication en 
ligne sur le site canada.ca/publicentre-EDSC

Ce document est aussi offert sur demande 
en médias substituts (gros caractères, braille, 
audio sur cassette, audio sur DC, fichiers de texte 
sur disquette, fichiers de texte sur DC ou DAISY) 
auprès du 1 800 O-Canada (1-800-622-6232). 
Si vous utilisez un téléscripteur (ATS), 
composez le 1-800-926-9105.
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Ressources
Bénévoles Canada offre des outils et des 
ressources pour les organismes impliqués 
dans le secteur bénévole.

Renseignements supplémentaires
Pour de plus amples renseignements 
sur le programme Nouveaux Horizons pour 
les aînés, visitez Canada.ca/financement-
nouveaux-horizons-aines-communautaires 
ou communiquez avec nous au : 
1-800-277-9915 et composez le « 0 ».

http://canada.ca/publicentre-EDSC
mailto:droitdauteur.copyright%40HRSDC-RHDCC.gc.ca?subject=
http://www.bénévoles.ca
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/financement/nouveaux-horizons-aines-communautaires.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/financement/nouveaux-horizons-aines-communautaires.html

