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Cette publication contient un aperc¢u des principales! négociations collectives conclues en janvier 2017
(section A), des clauses innovatrices contenues dans les conventions collectives (section B) et une analyse
documentaire (section C).

A. Apercu du mois de janvier

Principales activités de négociation

En janvier, les négociations en cours incluaient :

» La Société de transport de I'Outaouais et le Syndicat uni du transport, section locale 591 : la
convention collective couvrant une unité de négociation de 602 chauffeurs et préposés a I'entretien a
pris fin le 31 décembre 2014. Depuis septembre 2016, le Service fédéral de médiation et de
conciliation (SFMC) aide les parties dans leurs négociations. Le Conseil canadien des relations
industrielles, qui a rendu sa décision le 16 janvier 2017 concernant le maintien des activités advenant
un arrét de travail, n’a pas estimé qu’une gréve ou un lockout constituerait un danger grave pour la
sécurité et la santé du public. Le 20 janvier, au lieu d'une gréve générale, le syndicat a opté pour un
mouvement de protestation tel le refus de faire des heures supplémentaires ou les événements
spéciaux (par ex. Bal de neige). Les parties se sont entendues pour continuer les négociations avec
'aide de médiateurs.

> Le gouvernement du Québec et Les avocats et notaires de I'Etat québécois (LANEQ) :
la convention collective de 1 100 avocats et notaires a pris fin le 31 mars 2015. Le 26 janvier, les
membres du syndicat ont rejeté 'offre du gouvernement et ont voté pour la poursuite de I'arrét de
travail déclenché le 25 octobre 2016. Les principaux enjeux sont les salaires et les conditions de
travail.

» Le gouvernement des Territoires du Nord-Ouest et 1’Alliance de la fonction publique du
Canada (Union of Northern Workers) : la convention collective de 4 000 travailleurs a pris fin le
31 mars 2016. Les parties sont en négociation depuis janvier 2016. Afin de protester contre
d’éventuelles coupures de poste, les membres du syndicat organisent une manifestation prévue pour
le mois prochain a I'heure du lunch devant I’Assemblée 1égislative des Territoires du Nord-Ouest.
Les principaux enjeux sont la rémunération, la protection de 'emploi et la sous-traitance.

Veuillez cliquer ici pour obtenire une liste mensuelle a jour des Négociations clés.
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http://www.travail.gc.ca/fra/ressources/info/negociations/negociations_cles/negociations_cles.shtml

Reglements conclus

» Quatre principales ententes ont été conclues en janvier, dont trois dans le secteur public
(couvrant 3 450 employés) et une dans le secteur privé (couvrant 1 200 employés).
Les quatre ententes ont été conclues par voie de négociation.

» Toutes les ententes conclues se trouvaient dans les spheres de compétence provinciale, soit
deux en Colombie-Britannique (couvrant 2 060 employés), une en Saskatchewan (couvrant
1 250 employés) et une au Québec (couvrant 1 340 employés) (Graphique 1).

» Presque la moitié des employés (45 %), ayant conclu une entente en janvier, se trouvait dans
I'industrie de 'administration publique (2 110 employés), dans celles de I'’éducation, de la santé
et des services sociaux (ESSS) (1 340 employés) et des loisirs et de I'h6tellerie (1 200 employés).

Graphique 1 : Conventions collectives ratifiées, janvier 2017
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Les textes des conventions collectives sont accessibles sur la Négothéque, la liste des Réglements ratifiés est
également accessible en ligne.

Résultats des reglements conclus
Salaires

» Lerajustement annuel moyen du taux salarial de base? (pendant la durée des conventions) accordé
a4 650 employés qui ont conclu une entente en janvier était de 1,9 % (Graphique 2). Lors de la ronde
de négociations précédente entre les mémes parties, le rajustement salarial moyen était légérement
supérieur (2,0 %).

» Lerajustement salarial moyen attribué aux employés du secteur public (1,6 %) était inférieur
a l'augmentation salariale moyenne du secteur privé (2,9 %).

» La Colombie-Britannique enregistrait le rajustement salarial moyen le plus élevé (2,9 %), négocié
entre Hospitality Industrial Relations et UNITE HERE Canada. Le rajustement salarial moyen le plus
faible a été négocié au Québec entre I'Université Laval et le Syndicat des professeurs et professeures
de I'Université Laval (1,1 %).

» Selon I'industrie, celle des loisirs et de I'h6tellerie a enregistré le gain salarial moyen le plus élevé
(2,9 %) et celle de I'ESSS, le plus faible (1,1 %) (Graphique 2).
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http://negotech.labour.gc.ca/cgi-bin/recherche/negotheque/recherche.aspx
http://www.travail.gc.ca/fra/ressources/info/donnees/reglements/reglements.shtml

Graphique 2 : Rajustements salariaux, janvier 2017*
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Note : le nombre d’ententes conclues par catégorie se trouve entre parenthéses.

Pour obtenir de plus amples informations sur les Réglements salariaux, veuillez cliquer ici.

Durée des conventions collectives

» Ladurée moyenne des conventions conclues en janvier était de 47 mois, supérieure a la durée
moyenne négociée lors des négociations précédentes entre les mémes parties (38 mois)
(Graphique 3).

» Ladurée moyenne des ententes conclues dans le secteur public (46 mois) était légérement inférieure
a celle du secteur privé (48 mois).

» L’entente conclue en Colombie-Britannique entre la Corporation of Delta et le Syndicat canadien de la
fonction publique avait la durée la plus longue (60 mois).

» Ladurée la plus courte des ententes conclues en janvier était de 36 mois.

Graphique 3 : Durée des conventions, janvier 2017
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Note : le nombre d’ententes conclues par catégorie se trouve entre parenthéses.
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http://www.travail.gc.ca/fra/ressources/info/donnees/salaires/index.shtml

Principaux arréts de travail3

> L’arrét de travail entre 1 100 membres de I'Association des juristes de I'Etat et le gouvernement du
Québec s’est poursuivi jusqu’en janvier, donnant lieu a 23 800 jours-personnes non travaillés (JPNT).

» Aucun arrét de travail n’a eu lieu dans la sphére de compétence fédérale.

Veuillez cliquer ici pour de plus amples informations sur les arréts de travail au Canada.

B. Clauses innovatrices dans les conventions collectives

De nouvelles clauses dans les conventions collectives permettent aux employeurs et aux syndicats de
s’adapter a I'environnement de travail économique et social en évolution. Les clauses suivantes ont été
rapportées:

» Integram Windsor Seating, Division de Magna International Inc et Unifor. 1 employeur paiera pour un
deuxieme examen médical indépendant pour des cas complexes et critiques par le biais de Best
Doctors.

» Bombardier Inc et Unifor. Les dépenses liées a la thérapie pour le traitement de I'alcoolisme, la
dépendance au jeu ou la toxicomanie en cure fermée dans un établissement approuvé par 'assureur
seront remboursées a 100 %, pour un maximum a vie de 3 500 $.

C. Analyse documentaire

Les études suivantes, relatives aux relations de travail, ont été publiées dernierement :

» Selon le rapport de I'Organisation internationale du travail intitulé Emploi et questions sociales dans le
monde - Tendances 2017, mondialement, le nombre total estimé de chomeurs en 2017 sera
de 201 millions, portant ainsi le taux de chémage global a 5,8 % (5,7 % en 2016). On s’attend a ce que
I’emploi vulnérable - défini comme travailleurs familiaux contribuant et travailleurs autonomes qui
exercent le type d’emploi défini a titre « d’emplois indépendants » comme une part d'emploi total -
reste au-dessus de 42 pour cent au cours des prochaines années, représentant plus de 1,4 milliards
de personnes dans le monde entier en 2017. Selon le rapport, le travailleur pauvre (vivant avec
moins de 3,10 $ par jour en termes de pouvoir d'achat) dans les pays en voie de développement est
en hausse, et au cours des deux prochaines années, on s’attend a ce qu’il augmente environ a 3
millions par an.

» Lerapport annuel du Conference Board du Canada, Perspectives en matiere de relations de travail
2017, identifie les principaux sujets de négociation pour les syndicats et le patronat et fournit des
informations sur les pratiques de rémunération et le climat économique dans lequel la négociation se
déroulera. Le rapport comprend également les opinions patronales et syndicales sur les perspectives
des relations industrielles en 2017 tirées des discussions d’une table ronde de Conference Board du
Canada tenue le 15 septembre 2016.
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http://www.travail.gc.ca/fra/ressources/info/donnees/arrets_travail/index.shtml
http://bestdoctors.com/canada/
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http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2017/WCMS_541211/lang--en/index.htm
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8443

Contact

Si vous désirez obtenir un numéro précédent du Bulletin du travail ou plus d’information, veuillez
communiquer avec la Division de I'information et de la recherche sur les milieux de travail ou téléphoner

au 1-877-259-8828. Veuillez utiliser le lien ci-dessus pour nous faire parvenir une copie de votre convention
collective, le protocole d’entente ou toute autre documentation si vous avez une unité d’entreprise
immatriculée au fédéral (100 employés ou plus) ou au provincial (500 employés ou plus).

Note : ce bulletin est basé sur les données / informations du mois de janvier 2017 recueillies jusqu’au 16 février 2017. Les données
sur les arréts de travail ont été recueillies jusqu’au 25 février 2016.

1 Toutes les données présentées dans ce bulletin concernent les principales conventions collectives visant 500 employés ou plus
a travers le Canada.

2 Le taux de salaire de base refléte la classification ayant la plus faible rémunération parmi les employés qualifiés de I'unité de
négociation.

3 Les principaux arréts de travail impliquent 500 employés ou plus.
. ________________________________________________________________________________________________________|
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