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- Controle des versions 

5 mai 2015 Premiere version provisoire 1.0 ~ 

8 ̀ uillet 2015 SGDDI - Version 5.0 envoyee a Ia DCIG aux fins d‘examen 
14 'uillet 2015 SGDDI — Version 5.0A envo ee a Ia DGSAE aux fins d’examen 
21 juillet 2015 SGDDI — Version 5.0C envoyee a Ia DGSAE aux fins d'examen (version 5B avec suivi des 

changements apportes) 
11 ao0t 2015 SGDDI -Version 5.0D envoyee au SMA(AP) et au SMA(S & T) aux fins de commentaires 
8 septembre 2015 SGDDI -Version 5.0E envo ee a Ia DGSAE aux fins d’examen 
17 septembre 2015 SGDDI -Version 6.0 envoyee au site SharePoint de Ia Gl (version 5F avec suivi des 

changements apportes) ainsi qu’au SMA(AP) et au SMA (S & T) aux fins de signature 
25 septembre 2015 Nécessite d’intégrer la retroaction du SCT et de retourner le document a la DGSAE pour diffusion 

et si| natures · 

» 30 septembre 2015 Observations definitives de Ia DGSAE integrees dans Ia version 7 et renvoi de celle-ci au 
SMA(GI) pour qu’il les etudie 

30 octobre 2015 Mise a jour de contenu base sur les commentaires de M. Turner 
20 janvier 2016 Finaliser la page d'approbation et de modifications mineures 

Plan de mise en oeuvre de Ia Defense pour un gouvernement ouvert (PMOGO-D) 

Document redige par la Direction - Connaissance et gestion de I’information (DCIG) de la Direction generale — Service des applications de 
Ventreprise (DGSAE) du Groupe de Ia gestion de |’information [SMA(GI)]. 

© Sa Majeste Ia Reine du Chefdu Canada, 2015 

Veuillez adresser les demandes de renseignements sur Ie present document a votre sous-ministre adjoint ou a votre secteur militaire 
responsable dela gestion de Finformation. 

Le present document continuera a evoluer au fil du temps en fonction des commentaires et des suggestions des groupee d’interet. 

Ce document vous a-t-il ete utile? Avez-vous des ameliorations a proposer? Veuillez faire parvenir toutes vos idees ou demandes de 
renseignements a l’adresse suivante : 

Direction - Connaissance et gestion de Finformation (DCIG) 
Equipe pour Ie gouvernement ouvert 

Ministere de Ia Defense nationale 
101, promenade du Colonel-By 

‘ 

Ottawa (Ontario) K1A OK2 

Courriel : +IM GI Exgert@ADM(IM) DIMPS@Ottawa-Hull <P-OTG.IMG|Expert@intern.mi|.ca> 
RCCC : 943-5509 . 

Télécopieur : 613-944-8145
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Introduction` 

Le ministere de la Défense nationale et les Forces armées canadiennes (I\/IDN/FAC) ont pour mandat de << fournir 
des forces polyvalentes et aptes au combat, tant au pays qu’a |'étranger, pour protéger le Canada et Ia population 
canadienne ». Le succés du l\/IDN et des FAC repose en partie sur une gestion de l’information (GI) cohérente 
permettant au l\/linistere de mieux diffuser l’information tant a l'interne qu’a |'externe. L'engagement du 
gouvernement du Canada at l'égard d'un gouvernement ouvert (GO) fait partie des efforts qu’il déploie pour 
favoriser une transparence et une responsabilisation accrues, offrir a la population canadienne de nouvelles 
occasions de se renseigner sur ses activités et y prendre part, et susciter l'innovation et des possibilités 
économiques pour toutes les Canadiennes et tous les Canadiens, tout en renforcant son efficacité, son efficience 
et sa capacité de répondre aux besoins. Par conséquent, Ie 9 octobre 2014, Ie Conseil du Trésor (CT) a promulgué

i 

Ia Directive sur le GO au nom du gouvernement du Canada. 

Notre objectif premier est de veiller at ce que le l\/IDN et les FAC atteignent les objectifs énoncés dans la Directive 
- susmentionnée du gouvernement du Canada (octobre 2014), et nous prendrons pour cela les mesures suivantes : 

• donner aux agents et aux officiers de gestion de l’information (AOGI) une formation sur les roles et 
les responsabilités leur incombant a titre de responsables de |'information; 

• confirmer que tous les dépots d’informations du IVIDN et des FAC sont comptabilisés dans les stocks 
d’informations et de données;

l 

• verser Iesjeux de données et articles d’information pertinents dans le site Web du GO; 
• voir a quels fonds de documents délicats une cote moindre peut étre attribuée; 
• fournir les processus et les criteres de mesure pour maintenir les pratiques du IVIDN et des FAC aux 

fins du GO.
` 

Les engagements de |’administrateur général et de la haute direction sont attestés par la signature qu’i|s" ont 
apposée sur ce plan. Pour favoriser l’atteinte des objectifs relatifs au gouvernement ouvert, chaque secteur ‘ 

opérationnel ou secteur d'activités doit toujours gérer et partager l’information dont il a la charge. Tous les 
membres du personnel, appuyés par les spécialistes de la GI, participeront a Vorganisation cohérente et a la 
destruction de renseignements en temps opportun pour exercer la garde et Ie controle transparents des 
ressources du MDN et des FAC d'ici 2020 et permettre ainsi une diffusion améliorée de l’information entre eux et 

- avec la population canadienne. 

Nous vous remercions a |’avance de votre appui et de votre participation. 

Len Bastien, CSGI pour Ia Défense
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1. Sommaire 

Depuis fort Iongtemps, le Canada s’est engagé sur Ia voie de l’ouverture et de Ia responsabilisation pour en faire la pierre 
angulaire d’une démocratie solide et moderne. Depuis le jour ou, il y a plus de 30 ans, le Canada a adopté une Ioi sur 
|'acces a l'information ans, jusqu'aux activités actuelles axées sur I'ouverture de I'appareiI gouvernemental et sur Ia 
divulgation proactive, le gouvernement du Canada a travaillé pour garantir la transparence des opérations fédérales de 
maniere a permettre a la population canadienne d’obliger son gouvernement a Iui rendre des COmpt€S. Les engagements 
inclus dans le Plan d'action du Canada pour un gouvernement ouvert 2014-2016 permettront de faire encore avancer la 
création de programmes et de services transparents et responsables axés sur les besoins de la population canadienne. 

La diffusion proactive de données et d’information est le point de départ de toutes les autres activités d'ouverture du 
gouvernement. Par conséquent, le gouvernement du Canada a fermement établi une position d’<< ouverture par défaut », 
notamment en ce qui concerne les fonds de données, dans son cadre stratégique obligatoire en publiant Ia Directive sur 
QQ-[ 

La Directive du Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) sur Ie GO met l'accent sur |’opérationnalisation de Ia gestion et du 
controle des ressources documentaires a valeur opérationnelle (RDVO) par les ministeres et sur une mise en commun 
améliorée des fonds d’information avec Ie public. Le SCT a accordé aux cadres supérieurs responsables de la gestion de 
l'information (CSGI) jusqu'au 31 mars 2020 pour se conformer a la Directive susmentionnée; Ieurs progres seront mesurés 
en vertu de l’article 12 du Cadre de responsabilisation de gestion (CRG). Celui—ci précise qu'i| faut, au cours de la premiere 
année, faire approuver et publier Ie présent plan, engager les ressources nécessaires et verser dans Ie site du

V 

gouvernement du Canada réservé au GO diversjeux de données. Dans les deux cas, les ministeres seront évalués 
relativement a la publication de leur plan et de leursjeux de données sur Internet. 

L’initiative du GO porte sur trois grands axes : 

o l'information ouverte (non structurée)
_ 

_ 
o les données ouvertes (structurées) - 

o le dialogue ouvert. 

Au cours des trois dernieres années, Ie l\/IDN et les FAC ont mis en oeuvre la Directive du CT sur la tenue de documents, 
amorcant ainsi les processus a long terme de GI cohérente et rendant les deux institutions a meme de mieux diffuser 
l'information a |'interne et en éxterne.

( 

Dans le cadre du Programme de gestion de l'information/de Ia technologie de l'information (Gl/TI) de la Défense (voir la 
figure 1), le Sl\/IA(Gl) s'est engagé a élaborer et a appuyer une capacité de GI faisant de la transparence et de Ia 
responsabilisation des caractéristiques de l'information en se fondant sur les processus opérationnels pour faciliter Ie 
processus décisionnel. La premiere étape consiste a harmoniser les pratiques de mise en commun en utilisant des dépots 
et des systemes que |’on peut ensuite transposer dans un environnement plus robuste de GI. Le présent Plan de mise en 
oeuvre pour le GO du MDN et des FAC (PMOGO-D) harmonisera les pratiques de mise en commun de l'information dans 
toutes les organisations du IVIDN et des FAC, quels que soient les dépots employés pour conserver l’information. Ce plan 
tiendra compte des pratiques existantes et fera en sorte que tous les agents et officiers de gestion de l'information (AOGI) 
soient conscients de Ieurs obligations en matiere de GO et dotés d’une capacité suffisante pour stocker Ieurs RDVO et les 
récupérer. Enfin, il précisera les ressources nécessaires pour maintenir des pratiques de mise en commun cohérentes 
jusqu'51 ce que Ia feuille de route du lVlDN et des FAC en matiere de Gl puisse étre intégralement mise en oeuvre. 

Avec la mise en oeuvre du présent plan, le l\/IDN et les FAC contlnueront a progresser vers une vision envertu de laquelle 
l'information est accessible, facile a diffuser et utilisable, ce qui favorlsera Ie processus décisionnel a l’appui de Ieurs

` 

opérations, tout en respectant les lignes directrices du gouvernement du Canada sur Ia tenue des documents. Voici 
certaines des questions relatives a la GI sur lesquelles il faudra se pencher pendant la mise en oeuvre: 

• organiser ou supprimer des centaines de milliers d'éléments d’information pour rén duire le fouillis et accroitre la 
visibilité des renseignements importants afin d’en faciliter et d’en accélérer l'extraction;

5
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` 

• passer d’une culture caractérisée par Ie chaos a un régime ordonné et d’une multitude d'informations << regues » 

a des dépots de renseignements organisés pour s’aIigner sur la vision du gouvernement du Canada en matlére 
de Gl, vision qui repose sur Ie gouvernement ouvert et un milieu de travail numérlque; 

• veiller a ce que les cotes de sensibilité appropriées soient appliquées pendant la pérlode nécessaire, de maniere 
a garantir Ie plus tot possible la diffusion Ia plus vaste possible de Vinformation; 

• accroitre Ia mise en commun de l'information du MDN et des FAC au sein du I\/Iinistere et avec d’autres 
ministéres fédéraux, les alliés et Ia population canadienne. ·

6
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2. Approbations / Approvals 
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Ediso =Stew rt Date 
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ADM Public Affairs 
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Department of National Defence 
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Dr. arc Fortin Date 
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Chief Executive Officer and ADM Science and Technology 
Ministere de la Défense nationale 
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Department of National Defence 

V

7 

A al l lla 

Len Bastien Date 

Cadre supérieur responsable de Ia gestion de Vinformation 
| 

information Management Senior Official 
` 

Groupe du SMA (Gestion de l’information) · 

l 
ADM information Management Group 
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Bill Jones Date »
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Sous-ministre délégué principal 
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Senior Associate Deputy Minister - 

Ministere de la Defense nationale 
( 

Department of National Defence 

~

A
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3. Objet 

Le présent document décrit Ie plan que Ie ministere de Ia Défense nationale a adopté pour mener les activités, produire 

les Iivrables en fonction des exigences énoncées dans Ia Directive sur le GO et y satisfaire entiérement d’ici |’échéance du 
31 mars 2020. 

La présente directive a pour objet de maximiser la communication de l’information et des données 

gouvernementales a vaieur opérationnelle afin d’appuyer Ia transparence, Ia reddition de comptes ainsi que Ia 
— mobilisation des citoyens et d'optimiser les avantages socioéconomiques au moyen de la réutilisation, sous 

réserve des restrictions s'app|iquant a Ia protection de Ia vie privée, a la confidentialité et ai la sécurité 

(paragraphe 5.1 de la Directive sur Ie gouvernement ouvert). 

Les résultats escomptés de la Directive sur Ie gouvernement ouvert (paragraphe 5.2) sont que la population canadienne 

puisse trouver et utiliser |’information et les données du gouvernement du Canada aux fins suivantes : 

• appuyer Ia reddition de comptes;
l 

• faciliter les analyses at vaieur ajoutée; 

• optimiser les avantages socioéconomiques grace a la réutilisation; 

• soutenir Vengagement constructif avec son gouvernement. 

Le présent document décrira aussi, le cas échéant, Ie plan que |'institution a adopté pour mener ses activités et produire 

les Iivrables allant de pair avec un ou plusieurs des engagements décrits dans le Plan d'acti0n du Canada pour un . 

GO 2014-2016. 

4. Contexte

C 

Vision et mission : << La Défense devra faire preuve d'agi|ité, de souplesse et de résilience, en plus d'étre abordable. 

Nous assurerons la production, la mise sur pied, l’emploi et Ie maintien en puissance de forces de classe mondiale qui
‘ 

travaillent de facon cohérente a promouvoir les intéréts du Canada. Tant au Canada qu’a l’étranger, nous nous 

imposerons comme un chef de file et un partenaire digne de confiance reconnu pour sa capacité opérationnelle et son 
excellence en matiere de finances et de gestion. »

F 

Le MDN et les FAC doivent s'assurer que, dans leur PMOGO—D, ils prennent en compte ce qui suit : 

• Les FAC fournissent des forces aptes au combat et polyvalentes au pays et a |’étranger afin de protéger le Canada 

et la population canadienne. 

• Le MDN et les FAC regroupent 68 000 militaires de la Force réguliere, 24 418 fonctionnaires, 27 000 réservistes 
et 13 000 cadets et rangers. Des entrepreneurs sont également embauchés pour fournir des services qui sont 

gérés par le MDN et les FAC. L’administration de toutes ces ressources humaines pour que le MDN et les FAC
A 

accomplissent leur mission nécessite des renseignements qui doivent étre gérés et évalués du point de vue du 

GO. 

Q Le MDN et les FAC diffusent aussi publiquement de |'information qui nécessitera sans doute un reformatage F 

dans le contexte du GO, par exemple Ie Rapport sur les plans et les priorités 2014-2015 que I'on trouve dans le 

site httgywww. forces.gc.cagfrgmgrogos-ragg0rts—gubs-roggorbg/ans-gri0ritesg2O14-roggorts—g/ons- 
grioritesgage.

l

i
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• Dans Ie cadre du Programme du MDN et des FAC sur la GI/Tl, Ie CSGI s’est engage a mettre sur pied et a appuyer 
une capacité de gestion des connaissances et de l’information qui serait transparente et responsable de 

l’information issue des processus operationnels. La premiere etape consiste e harmoniser, en utilisant les depots 

et les systemes existants, des pratiques de GI que |’on pourra ensuite transposer dans un environnement de Gl 

plus robuste. Le present Plan de mise en oeuvre pour le GO du IVIDN et des FAC (PIVIOGO—D) harmonisera les 
pratiques de mise en commun de l’information dans toutes les organisations du MDN et des FAC, quels que 
soient les depots employes pour conserver l'information. ll prend en compte les pratiques existantes et fait en 

C
` 

sorte que tous les AOGI soient conscients de Ieurs obligations aux fins du regime du GO et qu’i|s disposent d'une 
capacite suffisante de stockage et d'extraction de leur RDVO, ea I'appui d’un processus decisionnel eclaire. Enfin, 

il precise les ressources qui seront necessaires au maintien cle pratiques de mise en commun coherentesjusqu'a 
ce que la feuille de route du`NlDN et des FAC en matiere de GI puisse etre integralement mise en oeuvre. 

• Le i\/IDN et les FAC comptent de nombreuses organisations internes et externes |’exterieur qui doivent collaborer
_ 

entre elles pour concretiser une gestion et une diffusion de l’information efficaces, y compris le regime de GO 
. (figure 2). L’objectif est le suivant : ces organisations doivent faire en sorte que |'utilisateur final dispose de 

l’information voulue pour axécular ses operations et avoir acces a autant d'elements d’information du MDN et 
des FAC que possible pour arriver e mieux comprendre ceux—ci et Ieurs activites. En retour, en vertu du regime 

de GO, l’information sera diffusee Ie plus Iargement possible.

s 

· Supports . 

I 

Programme de GI/TI de Ia Défense
I 

I 

Gestion des connaissances et de I'inf0rmati0n
I 

I 

YI

I 

2| ·**‘

| 

. I

I 

Figure 1 .
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5. Résultats 

Le present plan vise a etablir des pratiques coherentes et efficaces dans tout Ie MDN et toutes les FAC pour favoriser une 
mise en commun judicieuse de I'information au sein de ces deux entités et avec celles qui leur sont exterieures et ainsi 
repondre aux attentes du gouvernement du Canada relativement au regime de GO eta d’autres besoins en matiere de 
diffusion de l’information. Les resultats visés grece a ce plan sont les sulvants : 

• acces elargi aux données et a l’information garantissant Ia transparence et Ia responsabilisation; 

• participation renforcee de Ia population aux activites du gouvernement et au processus democratique; 

l 

• publication normalisée, ouverte, gratuite et exempte de restrictions relatives a leur reutilisation des données et 

de |'information du MDN et des FAC avant une valeur operationnelle; 
• gestion et accessibilité ameliorees des documents du MDN et des FAC facilitees par des reponses rapldes aux 

demandes d'information et par la diffusion proactive sur Internet; 
• fonds d'information proteges sous |'intendance du MDN et des FAC, conformement a la Politique sur Ia securite 

du gouvernement et aux Ordonnances et directives de securite de la Defense nationale; 
• contributions aux engagements exterieurs du Ministere se rapportant au regime de GO, ce qui comprend : 

o capacite de travailler dans Ie sens d'Objectif 2020 grace a des approches ouvertes et axees sur les reseaux 

afin d'e|aborer des solutions novatrices et efficaces aux problemes complexes et aux questions émergentes. 

Accroissement des espaces de collaboration virtuels pour encourager le dialogue constructif et Ia diffusion 

honnéte et productive de l'information afin de réaliser la vision illustree dans Ia figure 3, ci-dessous;

10
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Figure 3 

o pratiques du l\/Iinistere se rapportant aux normes Web du gouvernement du Canada qui garantissent Ia 
° 

réutllisation du contenu Web du gouvernement d'un site a I’autre, y compris les applications Web et les 
plateformes. La Norme sur I’interopérabilité du Web a été mise en application le 30 juin 2015 dans tous les 
secteurs du IVIDN et des FAC; 

o rétroaction de Ia Défense sur Ia Politique des trois organismes sur Ie libre accesaux publications qui instruit 

tout bénéficiaire d'une subvention scientifique de faire en sorte que tout article découlant d'une recherche 

subventionnée par un des organismes publié dans une revue spéclallsée apres avoir été examiné par des 

pairs soit accessible gratuitement dans les 12 mois suivant sa parution; 

o publication annuelle sur Ie Web du Rapport sur les plans et les priorités du minlstere cle la Défense nationale 
et des Forces armées canadiennes; 

o contributions de Ia Défense at |’Observatoire sur I’innovati0n dans Ie secteur public de |'Orgarnisa.tion de 

coopération et de développement économlgue (OCDE) en ce qui concerne Ie fureteur sur les prestations 

destinées aux anciens combattants et toute innovation future intéressant le IVIDN et les FAC; 

o renseignements de la Défense qui appuient Ie Conseil canadien de géomatigue, y compris les contributions
A 

convenues et le soutien accordé a Ia Ploteforme géosputiole fédérale; 

o observation continue de Ia Directive sur Ia tenue de documents et des politiques et normes canadiennes 

connexes.
_
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_a _ Approuveue ·=M¤G¤-D V V V V 
·§ 

_; 
fairs le ¤h¤mx>i<>¤ du PMOGG-D V --- V I-K V V 

E ·g, Approuverles misesajourannuelles du PMOGO-D V V V V 
Planifier et mettre en oeuvre Ie systéme de 

|ouvernance et les straté|ies du ré| ime de GO - { `f V V 
Définir et appliquer les normes et les principes 
communs de gestion des communicationsldu

` 

changement et les Iignes directrices sur Ia V V V V V V V V V 
planification pour Ie regime de GO dans tout le 
Ministere . 

3 Publier les jeux de données et l’informati0n dans `, `K V 
<-> ouvert.canacla.ca 

Lancer GCDocs a l’écheIIe du Ministére V V V V 
Mettre en muvre, exécuter et gérer le PMOGO V V V V V V V V V V 
Planifier et mettre en oeuvre les regles relatives 51 Ia . 

conformité et a Ia production des rapports pour Ie V V V V V V 
régime de G0 

Cadre superieur responsable de la gestion de Vinformation (CSGI) 

Responsabilités aux fins du régime de gouvernement ouvert 

Surveillance de Ia Le CSGI est I'autorite fonctionnelle en matiere de GI et, a ce titre, il joue un role 

conformite aux elargi dans la normalisation des pratiques propres au GO et dans la formation des 
principes du GO AOGI. Par consequent, il fournit les directives et les specialistes de Ia GI 

necessaires pour coordonrier, appuyer et evaluer Ia mise en oeuvre du present 

PIVIOGO-D. 

ll veille a ce que les données ouvertes et l'information ouverte soient diffusees 

sous des formats accessibles et reutilisables par l'intermediaire des sites Web et 
des services du gouvernement du Canada designes par Ie SCT. 

ll supervise la mise en oeuvre et le controle des directives sur Ia GI dans son 

ministére, ce qui comprend le regime de GO. 

Au MDN, il exerce les pouvoirs delegues relativement au regime de GO, rend compte au 
SCT du respect des engagements énoncés dans le Plan d'action sur Ie GO et de la 
conformite a Ia Directive sur le GO d'ici Ie 31 mars 2020. 

Coordination dans le Le CSGI valide le plan avec le SCT et Bibliotheque et Archives Canada (BAC), et 

cadre du regime de approuve tout protocole d'entente ministeriel ou tout document sur |’acceptation 

GO des risques qui sont necessaires pour poursuivre Ia mise en oeuvre de ce plan. 

A V
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_ 

ll veille a ce que les exigences propres au regime de GO soient integrees dans tout 
nouveau plan d’acquisition, de mise au point ou de modernisation d'applications, de 

systemes ou de solutions informationnels pour Ie Ministere, a I'appui de la mise en oeuvre 

des programmes et des services.
l 

Dans le cadre de sa fonction de coordination, Ie CSGI administre Ie PMOGO—P et remplit les 
téches suivantes: 
- Servir de point de contact principal (interne/externe) pour Ia planification et la 

production de rapports relativement au regime de GO. 
— Mettre en oeuvre, gerer et mettre a jour tous les ans Ie PMOGO du Ministere. 
— Travailler a la mobilisation du Ministere pour favoriser le franchissement des étapes du 

PMOGO (p. ex. susciter le consensus sur les objectifs/Iivrables et planifier des activites). 
— Faire Ie suivi et rendre compte des progres et de I'etat du PMOGO, et fournir les 
éléments factuels necessaires a I’etabIissement des rapports exiges par Ie CRG. 

Gestion et Le CSGI est I’autorite fonctionnelle en matiére de GI et, a ce titre, il joue un role 

communication des elargi dans la normalisation des pratiques propres au GO et dans la formation des 
normes AOGI. Par consequent, il fournit les directives et les specialistes de la GI 

necessaires pour coordonner, appuyer et évaluer Ia mise en oeuvre du present 

PMOGO—D. Ce role aide Ie MDN a progresser vers l’observation de la Directive sur 
le GO, par l’intermediaire des activites suivantes 2 

- veiller a ce que les instruments strategiques du Ministere en matiere de GI, les Directives 

et ordonnances administratives de la Defense (DOAD) et les normes sur Ia GI soient 

harmonises avec la Directive du SCT sur le GO; 
— diffuser les procedures, les lignes directrices, les pratiques, les processus, les pratiques 

exemplaires, les IPO generiques et les exposes du MDN et des FAC concernant le regime de 
GO; 
- integrer les principes du GO et |’orientation connexe dans la prochaine version du 
programme de formation en ligne sur Ia GI; 
- faciliter I'etabIissement des priorites en matiere de diffusion avec les responsables des 

operations; 

— definir les processus et les listes de verification du Ministere concernant Ia diffusion des 

données et de |’information; 
- sensibiliser le personnel a la necessite de se conformer au regime de GO, l’eduquer et le 

guider a cet egard, et Iui adresser des communications sur le sujet. 

Gestion des stocks Le CSGI definit les methodes d'inventaire a employer pour les fonds d’information 

et de donnees. 

ll etablit les regles en vertu desquelles les inventaires seront dresses et geres. 

II regroupe les inventaires des responsables operationnels en des inventaires 

ministeriels complets de données (premiere priorite) et d'informations ayant une 

valeur operationnelle detenues par le MDN et les FAC afin d'en cerner 
I’admissibiIite et le degre de priorite, et d'en planifier Ia diffusion efficace. . 

ll coordonne les contributions des responsables operationnels aux fonds de données du 

MDN et veille a ce que les mises a jour exigees desjeux de donnees et d'informations aient 
lieu comme prevu. Dans le cadre de cette fonction, il fournit egalement un suivi et des

l 

rapports statistiques sur les ensembles de données et les renseignements publies. 

La oo le CSGI est le gardien des renseignements geres, y compris les données, les 

_ 
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Q _ inventaires actuels seront remis au responsable opérationnel pour qu'il decide s'i| y a lieu de continuer a en assurer Ia garde ou de les éliminer. 

Assurance de Ia Le CSGI elimine Ie plus possible ce qui restreint I’acces aux ressources 

qualite du régime de documentaires ministérielles ayant une valeur permanente avant de les céder a 

GO BAC dans Ie cadre des activites d’eIimination planifiees. 

Il remplit une fonction d'assurance de la qualite pour faire en sorte que les données, les 

informations et les metadonnees soient significatives et coherentes, et que les ressources 

et les liens menant aux données/informations soient a jour et valides. Il s’efforce de faire 

en sorte que Ie IVIDN obtienne une cote << a trois etoiles » a I’égard de tous Iesjeux de 

données publlees et qu’i| parvienne a Ia cote la plus elevée quant at Ia facon dont les 

données sont integrees dans Ie Web (on peut accéder aux données en ligne; elles 
comportent des identificateurs uniformes de ressources pour designer les ressources, et 

elles contiennent des liens menant a d'autres sources). 

Publication et En consultation avec les responsables opérationnels, le CSGI diffuse le plus 

administration du Iargement possible les données ouvertes du gouvernement du Canada (données 

portall structurées) et les informations ouvertes (documents non structures et ressources 

multimédias) en vertu d’une licence ouverte et non restrictive désignée par Ie 

SCT. .

’ 

ll élabore Ie PMOGO-D, Ie diffuse dans Ie site Web designe, Ie met en oeuvre et le 
met a jour tous les ans. 

ll diffuse les mises a jour apportées aux jeux de données, conformément au 

calendrier de diffusion etabli par le responsable opérationnel. 

ll est responsable du catalogue des fonds de données et d'informations du lVlDN 

enregistres auprés du portall du GO (ouvert.canada.ca). 

6.2 Roles et responsabilités — lntervenants principaux 

Tous les chefs operationnels 

Responsabilités aux fins du régime de gouvernement ouvert 

Responsable Les sous—ministres adjoints et les commandants militaires sont les responsables 

opérationnel operationnels de I’information confiée a Ieurs soins et a leur controle. Ils définissent 

I’information dont ils ont besoin pour Ieurs operations et Ia facon dont elle est utilisée 

pour faire en sorte que les objectifs des programmes soient atteints. Ils garantlssent la * 

qualité, Ia pertinence, la communicabilité et Ia fréquence des mises a jour de I’information 

nécessaire a leurs programmes. Il incombe au responsable de remplir les fonctions 

suivantes relatives a I’information : avoir un inventaire (en se fondant sur les regles du 

CSGI) de ses fonds par rapport aux plans versés dans les dossiers; designer les depots que 

son personnel doit utiliser; cerner les besoins pour optimiser Ia creation et |'uti|isation de 

I’information (par exemple les applications); approuver Ia diffusion de I’information (y 

compris aux fins du régime de GO); mener des examens de sensibllite; approuver 

|'elimination d'e|éments d'information; faire rapport au CSGI sur |’etat de la GI et les 

problemes existant a cet egard, et veiller ai ce que tous les membres du personnel soient 

. conscients des régles concernant la GI et ne conservent pas des informations inutiles. 

Enfin, par suite d’une clemande formulee en vertu des lois sur |’acces ai l'information, il 

incombe au responsable de fournir des explications pour répondre aux questions du public 

sur I’information publiee concernant Ieurs programmes. 

Gardien Sous Ia supervision du responsable opérationnel, le gardien opérationnel veille et exerce
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opérationnel un controle sur les fonds d'informations d’un programme. Ses responsabilités 

comprennent ce qui suit : veiller at ce que I’information sur le programme soit protégée; 

controler Vaccesjudicieusement; préserver |’intégrité de |'information au fil du temps; 

reproduire |'information selon les besoins; surveiller les flux d'inf0rmations et les activités 

concernant celles-ci; repérer les informations at éliminer. Une partie ou Ia totalité de ces 

responsabilités peuvent étre déléguées a un fournisseur de services. 

Sous-ministre adjoint (Science et technologie) [Sl\/IA(S & T)] 
Responsabilités aux fins du régime de gouvernement ouvert 

Chef en ce qui Le SlVIA(S & T)/Recherche et développement pour la défense Canada (RDDC) fournit des 
concerne la science conseils et des solutions techniques intégrés en matiere de S et T, effectue la planification 

ouverte au MDN et stratégique des capacités de S et T, et, établit des partenariats avec |’industrie, les milieux 

dans les FAC universitaires et d’autres ministeres fédéraux ainsi qu'avec les collectivités de la sécurité 

publique et de la sécurité nationale. L’information confiée au SIVIA(S & T) tombe sous Ie 
volet << science ouverte » du régime de GO; par conséquent, Ie SlVIA(S & T) apporte sa 
contribution tant a titre de N1 qu'a celui de chef du i\/Iinistere pour la science ouverte. 

Sous—ministre adjoint (Affaires publiques) [Si\/lA(AP)) 

Responsabilités aux fins du régime de gouvernement ouvert 

Chef en ce qui Le Sl\/lA(AP) dirige les communications stratégiques de la Défense en recourant a 

concerne l'innovati0n et au travail d'équipe et en faisant preuve d’exce|lence. II veille a ce que 

|'information l'information diffusée aupres du public, y compris dans les sites Internet, fasse écho aux 

ouverte et le communications du Nlinistere. Par conséquent, Ie Sl\/lA(AP) continuera a contribuer a la 

dialogue ouvert au migration vers Canada.ca en validant et en approuvant |'information aux fins du. régime de 

l\/IDN et dans les FC GO, et au dialogue ouvert avec les Canadiens. 

Le tableau ci—dessous ventile davantage les responsabilités des principaux intervenants.
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g Contribuer a I elaboration et a la publication d un plan 

de mise en muvre du volet << Science ouverte » a V V V V V 
51* l’écheIle du |ouvernement 0 . . , . 
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Valider Finformation a diffuser et fournir des éléments SMA AP _ _ _ _ ( l 
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Continuer Ia migration vers Canada.ca V V V V 

6.3 Communication, sensibilisation et éducation 

Les paragraphes suivants décrivent Ia méthodologie adoptée pour faire en sorte que les mesures propres au régime de 

GO soient comprises, acceptées et appliquées. Le modele d'information de Ia Défense nationale est de nature fédérée. Le 
CSGl publie une orientation et un échéancier auxquels les entités composant le Nlinistere donnent alors suite. La 

communication, la sensibilisation et Vengagement revétiront eux aussi un caractere fédéré aux fins du régime de GO. 

Principaux messages et formation : La haute direction se servira du présent plan pour formuler les premiers messages. Le 

CSGI diffusera les messages pour faire en sorte que Ie l\/IDN et les FAC sachent que le nouveau fondement en matiére de 

GI est << ouvert par défaut » et qu’ils connaissent les priorités du régime de GO, y compris |’accent mis au départ sur les 

jeux de données. Les messages sur Ie GO seront lntégrés dans Ia formation donnée actuellement en ligne sur Ia GI a 

|'intention de tout le IVIDN et de toutes les FAC. D’autres détails sur Ie régime de GO (criteres pour choisir les informations 
et les données, processus de publication, etc.) seront diffusés aux AOGI de tout Ie Nlinistére pour leur permettre de 
franchir les diverses étapes du régime de GO au cours des cinq prochaines années. En outre, le CSGl publiera et controlera 
les criteres de mesure qui seront connus a |’échelle nationale et qu’il faudra communiquer au SCT au moins deux fois l'an. 

Messages locaux et formation z L’équipe de Ia haute direction de chaque organisation décidera de Ia mise en oeuvre locale 

du régime et, par consequent, des messages a diffuser Iocalement en fonction de Ia cadence opératlonnelle. L’accent sera 
d'abord mis sur les éléments du dossier de l’organisation qu’iI sera possible de diffuser facilement et sur la sensibilisation 

locale au processus. Le responsable opérationnel décidera si une formation en cours d’emp|oi est nécessaire et, Ie cas 

échéant, choisira Ia facon de la donner. ll fera connaitre au CSGI les progres accomplis en appliquant les criteres de
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mesure propres au regime de GO. En premier lieu, les AOGI du responsable opérationnel répondront aux questions du 

personnel sur le GO, puis les specialistes fonctionnels du CSGI se chargeront des questions des AOGI. 

7. Details de Ia planification 

7.1 Principaux elements restreignant Ia planification 

On a pris en compte les contraintes suivantes au moment de dresser le PIVIOGO—D. 

Capacité : Les engagements operationnels et organisationnels limiteront la capacité de chaque entité d’harmoniser les 

pratiques propres au GO dans toute sa structure et d’amener Ie personnel at comprendre que |’information est une 
ressource at gerer eta diffuser. L’etat de preparation du CSGI et des organisations clientes ainsi que leur capacite 

d'accepter les pratiques propres au GO dans le cadre de leur processus opérationnel influeront aussi sur Ia coherence de 
ces pratiques dans tout Ie IVIDN et dans toutes les FAC, et sur Ia capacite de diffuser I’information au moyen du site Web 
consacre au regime de GO. · 

Reglements[securite : Une grande partie de I'information que gerent le IVIDN et les FAC est de nature delicate ou a acces 

restreirit, selon les accords de mise en commun de I’information conclus avec les allies, avec l’industrie ou avec les deux. 

V 

Par consequent, Ia quantite et Ia diffusion a point nomme de I'information ministerielle risquent d’etre touchees, surtout 
quand |'information a diffuser est distribuée dans tout le IVIinistere, de nombreux elements de l’organisation devant alors 

fournir confirmation qu’aucune violation des reglements ou des consignes de securite ne risque de se produire, 

Expertise relative au GO 2 Le present plan repose sur |’expertise concernant les données et l'information qui existe au sein 
des organisations et chez Ie CSGI. Pour ce dernier, cette expertise est éparpillee et doit etre regroupée afin d’appuyer Ie 

plan efficacement et de maintenir Ie fonctionnement du regime de GO. En outre, Ie personnel du responsable 

opérationnel qui assure Ia GI en tant que tache secondaire risque de constater qu’il lui manque I’expertise et le temps 
necessaires pour mettre ce plan en oeuvre et soutenir les activites relatives au regime de GO. 

7.2 Principales hypotheses de planification 

D'importantes hypotheses de planification ont ete formulees au cours de |'élaboration du PI\/IOGO du MDN et des FAC. 

a) Le SCT publiera d'autres directives pour faciliter la comprehension des attentes relatives au regime de GO. Elles 

porteront notamment sur ce qui suit: 

- criteres sur la publication de I'information de grande valeur par Vintermediaire du regime de GO; 

— taux minimums de regeneration des données dynamiques; 

- quantite minimale de métadonnees pour lesjeux de données; 

— criteres et regles at suivre pour enlever des elements presents dans le site Internet consacre au GO; 

- confirmation si I’information diffusee dans Ie site Internet consacre au GO cesse d’etre une RDVO et devient une 
publication. 

b) Le SCT fournira une formation generique sur l'uti|isation des normes et processus propres au GO. 

c) Le SCT enlevera Iesjeux de données et les elements d'information du IVIDN et des FAC des sites Web consacres au 
GO quand ils ne seront plus necessaires du point de vue du gouvernement du Canada (le IVIDN et les FAC 
continueront de gerer les RDVO d'originejusqu’é la fin de leur cycle de vie au sein des depots ministeriels). 

I 
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d) Le SCT réserve de |’espace sur le site Internet du GO pour les contributions du l\/IDN et des FAC.
_ 

C 

e) Le IVIDN recevra des directives du gouvernement du Canada sur Ia réduction des cotes appliquées aux 

renseignements délicats. 

f) BAC fournira Ia méthode du gouvernement du Canada a employer pour lever les parametres restreignant l'acces 

avant le transfert de I’information a BAC. 

7.3 Estimations en matiere de ressources 

Les estimations en matiere de ressources humaines sont indiquées a Ia page suivante. On croit qu'il faudra deux employés 

de la Direction — Connaissance et gestion de Vinformation, qui releveraient du CSGI, pour gérer et mettre en ceuvre Ie 

Pl\/lOGO—D. On pense aussi que les AOGI désignés pendant la mise en oeuvre du Plan de la Défense sur la tenue de 

documents, dans chaque groupe jouantle role de responsable opérationnel, seront nécessaires afin d'appuyer les efforts 

supplémentaires voulus pour que Ie Nlinistere puisse remplir ses obligations envers le SCT et Ia population canadienne en 

_ ce qui concerne le régime du GO. . 

Les chiffres fournis dans Ie tableau qui suit portent sur Ia période allant de septembre 2015 a mars 2020. D’autres détails 

sont contenus dans Ia section 7.4 et indiquent quand les ressources seront nécessaires au cours des cinq ans sur lesquels 

porte le plan relatif au GO.
_
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· 

. 
bles opera- °°l"$ 

opérationnel 

tionnels 

Classer par ordre de priorité les jeux de données et fournir des CEM 
En 0,1 A.-P. par responsable 

En Cours 
jeux de données admissibles au CSGI cours vpéfafiennel 

Dresser l’inventaire des informations CEM Prévu

: 
S Fournir des informations admissibles au SMA(AP) CEM 

CELL 
0’3 

En cours
V 

V5 
Eliminer ce qui restreint l’acces aux documents archives (rendre En 0,5 A.-P. par responsable , 

,9 . . . . CEM , . Prevu 
: accessible le patnmoine documentaire du |ouvernement cours operatwnnel 

Q, Directeur 

° . general- En
_ 

2 
Migrer vers canada.ca 

Maikeiing Cours 
0,33 A. P. En cours 

g 
SMA(AP) DGM 

eu Valider I’information a diffuser et fournir des éléments En 
0 33 A _P

, 

d’information admissibles au CSGI 
DGM 

cours 
‘ ‘ ' Prem 

¤ 
Etablir et entretenir le dialogue ouvert DGM 

CELL 
0,33 A.-P. En cours 

Encourager une plus collaboration et un engagement accrus avec CEM 
En 

0'5 A._PI En Cours 
les milieux scientmques et avec les secteurs pnve et public SMMS & ii cours 

_ ` I _ ` _ _ _ 
Parlie du groupe de travail du 

Contribuer a l’elaboration et a Ia publication d’un plan de mise en En gouvemement du Canada et projete 
. . ,. CEM En cours 

oeuvre du volet << Science ouvene », a I echelle du gouvernement cours 
1 A.-P. exclusive 

= - 

.2 Service 
`5des 

E Planifier et mettre en ceuvre Ie systéme de gouvernance et les applica- 

,2 strategies du régime de GO tions de 

E ‘ 

I’entre— 

T 
` 

prise Année 
·¤ 

` 

, 

‘ 

(DGSAE) 5 0,25 A.-P. En cours 

g Définir et appliquer les normes et les principes communs de 
Z: gestion des communicationsldu changement et les lignes Année 

i A _P
·

. 

directrices sur Ia planification pour le régime de GO dans tout Ie 
DGSAE 

5 
` ` Prem 

gl .: Mmistere 

E Publier les jeux de données et l’information dans CSG! DGSAE En 0’5 A"P‘ PVGVU 

'¤ Q ouvert.canada.ca Cours 

—¤l 

E"F’Gi 
Realisa- 

g tion de 
A déigp _ 

*5 Lancer GCDocs a l’échelIe du Ministere. projets 
miner 

Crédit 5 — A déterminer Prévu 

_Q (Gestion
‘ 

,5 de l’infor- 
g- mation) 

Mettre en muvre, exécuter et gérer le PMOGO 
DGSAE Angge 

O 25 A _P Piévu 

Planifier et mettre en oeuvre les regles relatives a Ia conformité et DGSAE Année 
U a la production des rapports pour le régime de GO 5 0,5 A.-P. Prévu
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