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Protection. Sécurité. Engagement.  
La nouvelle politique de défense du Canada 

Nouvelle vision 
ambitieuse 

Investissements à 
long terme dans  

les capacités 

Nos gens  
d’abord 

Augmentation 
des dépenses et 

transparence 
financière 



3 

  

Les gens sont ce qu’il y a de plus précieux dans les Forces armées canadiennes (FAC) – un personnel 
hautement qualifié et bien soutenu est au centre de la nouvelle politique de défense du Canada 

Augmenter les 
effectifs Améliorer les soins et le soutien Améliorer le recrutement, 

l’instruction et le maintien en poste 

+ 3 500 membres de la Force 
régulière 

(71 500 en tout)  
 

+ 1 500  membres de la Force de 
réserve  

(30 000 en tout) 
 

+ 1 150 civils 
(environ 25 000 en tout) 

 
La capacité supplémentaire et la marge 

de manœuvre nécessaires pour soutenir 
les opérations, respecter les nouvelles 

priorités et réaliser de nouveaux 
investissements 

198,2 M$ pour une nouvelle stratégie 
« Santé et bien-être globaux » 

200 nouveaux membres de la Branche 
des services de santé 

Mise sur pied d’un Groupe de transition 
des FAC composé de 1 200 personnes 

6 M$/année pour améliorer le soutien 
offert aux familles de militaires 

 

Les militaires et les familles bien 
soutenues favorisent l’obtention de 
meilleurs résultats opérationnels et 

reflètent notre responsabilité à 
l’égard de nos gens 

Femmes représentant 25 % de l’effectif 
des FAC d’ici 2026 

Revenus exempts d’impôt pour les 
militaires participant à des opérations 

de déploiement 

Réduction considérable des délais 
d’enrôlement 

Stratégie globale de maintien en poste 
 

Les FAC seront en mesure de recruter, 
de former et de maintenir en poste des 

Canadiens très qualifiés, de tirer parti de 
la diversité de la population canadienne 

et de répondre aux besoins du 
personnel composant des forces armées 

modernes 

Nos gens d’abord 
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Protection, Sécurité, Engagement est abordable et réalisable et a été déterminé à la suite d’une analyse 
rigoureuse fondée sur les preuves des besoins du Canada en matière de défense et des ressources 

requises pour y répondre efficacement au cours des 20 prochaines années. 
 

Financement stable, prévisible et réaliste 

Augmentation de 
plus de 70 % des 

dépenses en défense, 
qui passeront de  

18,9 G$ à  
32,7 G$ en  
2026-2027 

D’ici 2024-2025, les dépenses en défense s’élèveront à 1,4 % du PIB. Les fonds consacrés 
à l’équipement majeur représenteront 32% des dépenses en défense, dépassant de 

manière significative la cible de 20% fixée par l’OTAN. 

Financement 
supplémentaire de 
62,3 G$ sur 20 ans 

pour des dépenses en 
défense totales de 

553 G$ 

47,2 G$ sur 20 ans 
pour de nouveaux 
projets essentiels 

portant sur 
l’équipement, les 

infrastructures et les 
technologies de 

l’information 
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Capacités interarmées 
 
 
 
 

Renouvellement des investissements dans les capacités principales 
et modernisation de celles-ci 

 

 

• 88 nouveaux chasseurs perfectionnés 

• Avions multimissions de la prochaine 
génération (remplacement du CP140) 

• Aéronefs de transport et ravitailleurs  
air-air de la prochaine génération 

• Remplacement des aéronefs de 
transport polyvalents 

• Investissement dans une diversité de 
systèmes télépilotés 

• Capacités spatiales (communications 
mondiales par satellite, surveillance de 
l’espace, RSR) 

 
 

• Modernisation des forces légères 
• Augmentation de la mobilité et de la 

capacité de survie des VBL 
• Modernisation des véhicules logistiques 

et  les véhicules lourds du génie; C-IED 
• Remplacement des véhicules blindés de 

soutien au combat 
• Défense aérienne au sol 
• Augmentation de la capacité à mener 

des opérations dans les régions 
éloignées 

• Augmentation de la mobilité dans 
l’Arctique 

 
 

• 15 Navires de combat de surface 
canadiens 

• 2 Navires de soutien interarmées 
• 5-6 Navires de patrouille extracôtiers 

et de l’Arctique 
• Modernisation des sous-marins de la 

classe VICTORIA  
• Amélioration des systèmes de 

renseignement, surveillance et 
reconnaissance navals, mise à niveau 
de l’armement, systèmes pour les 
plateformes futures 

Forces d’opérations spéciales 
 
 
 

• Équipement intégré du soldat de prochaine génération, 
plateformes de mobilité terrestre et de mobilité maritime et 
véhicules de combat  

• Modernisation – C4 

• Plateformes de renseignement, surveillance et reconnaissance 
aéroportées 

• Remplacement des véhicules blindés de modèle commercial 

• Communications et systèmes de commandement et contrôle 
interarmées 

• Capacités interarmées de renseignement électromagnétique 
• Amélioration des régiments de transmission et des QG 

déployables interarmées 

• Amélioration des capacités cryptographiques, des opérations 
d’information et des cybercapacités 

• Amélioration des capacités de détection et d’intervention en cas 
d’incident chimique, biologique, radiologique, nucléaire et explosif 
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FORCES ARMÉES CANADIENNES AGILES ET PRÊTES AU COMBAT; 
PERSONNEL ET FAMILLES RÉSILIENTS 

Nouvelle vision pour la Défense : PROTECTION. SÉCURITÉ. ENGAGEMENT. 
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UNE NOUVELLE APPROCHE EN MATIÈRE DE DÉFENSE : ANTICIPER. S’ADAPTER. AGIR. 
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Améliorations à l’approvisionnement et à l’innovation pour mieux répondre 
aux besoins des FAC 

Approvisionnement efficace 
 

Augmentation et 
professionnalisation de l’effectif 
chargé de l’approvisionnement 

Réduction de 50 % des délais 
ministériels pour les projets 
présentant un faible degré de risque 
et de complexité 

Hausse des pouvoirs de passation de 
marchés pour que la Défense gère 
plus de 80 % des contrats 
d’approvisionnement à l’interne 

Fiches de rendement régulières 
pour les projets 
d’approvisionnement majeurs afin 
d’accroître la transparence auprès 
de l’industrie et des Canadiens 

Innovation pour la défense, 
l’excellence et la sécurité (IDEeS) 

 

313 M$ sur cinq ans / 1,6 G$ sur 20 
ans pour : 

• Créer des groupes d’innovateurs 
du domaine de la défense qui 
mèneront des activités de 
recherche et développement 

• Lancer des concours permettant 
aux innovateurs de présenter des 
solutions aux problèmes de 
défense et de sécurité  

• Adopter de nouvelles procédures 
d’approvisionnement souples 
permettant à la Défense de 
concevoir et de mettre à l’essai de 
nouvelles idées puis d’y donner 
suite en achetant les plus 
prometteuses 

Des Forces armées 
canadiennes bien 

équipées, 
modernes, 

pertinentes et 
prêtes au combat 

 
 Des emplois bien 

rémunérés pour les 
Canadiens  

 
Des occasions 

d’exportation pour 
l’industrie 

canadienne 
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PROTECTION. SÉCURITÉ. ENGAGEMENT. EN BREF 

Ajout de 1 150 
civils pour 

appuyer les 
opérations 

Modernisation de la gestion 
des infrastructures en 

élargissant le partenariat 
avec le secteur privé 

Augmentation des capacités, notamment 
dans les domaines du renseignement, 
des communications par satellite, de la 

surveillance et de la logistique 

Des FAC prêtes à mener simultanément : 
• 2 déploiements majeurs prolongés  
• 1 déploiement majeur à durée limitée (6 à 

9 mois) 
• 2 déploiements mineurs prolongés et 

2 déploiement mineurs à durée limitée  
• 1 mission de l’EICC 
• 1 opération d’évacuation de non-combattants 

Ajout de 3 500 
membres de la 
Force régulière 

pour les priorités 
principales 

Ajout de 1 500 
membres de la 

Force de réserve : 
Capacité à temps 

plein; service à 
temps partiel 

Nouvelle 
stratégie 
Santé et 
bien-être 
globaux 

Intégration de 
l’ACS+ et atteinte 
des cibles quant 
à l’égalité entre 
les sexes et la 

diversité 

Programme d’innovation 
transformateur comprenant 

des groupes de recherche en 
défense liés à 

l’approvisionnement 

Réduction de l’empreinte 
carbone en favorisant les 

infrastructures écologiques 
et l’efficacité énergétique 

Processus 
d’approvisionnement plus 

responsable, transparent et 
rationalisé 

Modernisation 
des activités 
de défense 

Nos gens à 
l’avant plan 

Rétablissement des capacités principales : 
88 chasseurs perfectionnés, 15 navires de 
combat de surface, 2 navires de soutien 

interarmées, 5-6 navires de patrouille 
extracôtiers et de l’Arctique 

Augmentation des capacités dans les 
domaines émergents – cyberespace, espace 
et véhicules télépilotés – pour maintenir une 

interopérabilité efficace avec les alliés 

Investissements 
dans la force 
future 

PROTECTION AU CANADA SÉCURITÉ EN AMÉRIQUE DU NORD ENGAGEMENT DANS LE MONDE 
• Amélioration de la surveillance et du 

contrôle aériens et maritimes, notamment 
dans l’Arctique 

• Intervention simultanée en cas de 
multiples urgences nationales 

• Soutien à la lutte contre le terrorisme 
• Soutien à la recherche et sauvetage 
• Innovation dans le secteur de la défense  

• Modernisation du NORAD en 
collaboration avec les É.-U. 

• Augmentation du contrôle et de la 
connaissance des domaines 
aérospatiaux et maritimes 

• Recherche de pointe dans le domaine de 
la défense 

NOUVELLES INITIATIVES 

FINANCEMENT DE DÉFENSE 

Hausse des dépenses en défense, qui passeront de 18,9 G$ en 2016-2017 à 32,7 G$ d’ici 2026-2027 

Réinvention de 
la transition des 
malades/blessés 
au service actif 
ou à la vie civile 

Allègements 
fiscaux pour 

les 
opérations de 
déploiement 

Élaboration d’un 
plan global pour 
les familles des 

militaires 
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Processus de consultation sans précédent 

Public 
Plus de 20 000 présentations par l’entremise de notre 
portail de consultations publiques, forte participation 
dans les médias sociaux et intérêt public élevé 

Parlement 
Études menées par les comités de la défense de la 
Chambre des communes et du Sénat, et plus de 50 
consultations publiques organisées par des députés 

Experts 
Neuf tables rondes d’experts partout au pays, et des 
activités spéciales axées sur l’industrie, l’égalité entre 
les sexes et les Autochtones 

Alliés 
Échange de perspectives et de leçons retenues entre le 
ministre et des représentants du Ministère et nos alliés 
et partenaires, dont certains qui mènent des processus 
d’examen ou qui viennent d’en terminer 

ANNEXE A 
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CYBERDOMAINE 

ESPACE 

SYSTÈMES 
TÉLÉPILOTÉS 

ÉVOLUTION 
DE LA 

TECHNOLOGIE 

TACTIQUES  DANS 
LA ZONE GRISE 

TERRORISME 

ÉVOLUTION DE LA 
NATURES DES 

OP DE PAIX 

MOTEURS DU 
CONFLIT 

COMPLEXES 

NATURE 
CHANGEANTE 
DU CONFLIT ACTEURS NON 

ÉTATIQUES 

L’ARCTIQUE EN 
PLEINE ÉVOLUTION 

CONCURRENCE 
ENTRE LES GRANDES 

PUISSANCES 

GOUVERNANCE 
MONDIALE 

TENDUE 
ÉVOLUTION 

DE 
L’ÉQUILIBRE 

DES 
POUVOIRS 

 

INCIDENCES D’UN CONTEXTE MONDIAL CHANGEANT – LE CANADA DOIT : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Promouvoir la paix et la stabilité à l’étranger pour 
maintenir la sécurité au pays 

• Disposer de forces armées instruites, souples, reflétant la 
diversité canadienne et prêtes au combat pouvant mener 
un grand éventail d’opérations 

• Se doter d’une connaissance approfondie de 
l’environnement des opérations, ainsi que de la 
dimension humaine du conflit, afin de mieux prévoir les 
crises et d’améliorer les interventions 

• Se doter de capacités de pointe afin de suivre le rythme 
des alliés et des adversaires potentiels 

• Rehausser sa capacité de réagir à des catastrophes 
naturelles survenant au pays ou à l’étranger 

• Continuer d’être un partenaire responsable qui ajoute 
de la valeur aux alliances, dont le NORAD, l’OTAN et le 
Groupe des cinq  

• Concilier l’entretien de ses relations traditionnelles et le 
besoin de collaborer avec les nouvelles puissances 

• Contrer la menace découlant du terrorisme et des actes 
d’organisations extrémistes violentes, y compris dans 
les espaces échappant à toute autorité étatique  

• Améliorer sa capacité de mener des activités dans le 
Nord et travailler en étroite collaboration avec ses 
alliés et partenaires 

• Travailler en harmonie avec les É.-U. pour moderniser 
le NORAD afin de défendre l’Amérique du Nord 

Contexte de sécurité complexe et imprévisible 

ANNEXE B 
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