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L’emploi et le revenu en perspective
Printemps 1995

L'édition du printemps 1995 de L'emploi et le revenu en perspective porte sur la
main-d'oeuvre du secteur de l'automobile, les absences du travail, ies nouveaux
travailieurs (C'est-a-dire les immigrants), les cotisations aux REER et, la productivité:
comment {a mesure-t-on et que veulent dire les statistiques sur la productivite. Ce
numéro offre également un compte rendu du symposium sur «Le vieillissement de la
main-d'oeuvre» ainsi qu'un supplément qui résume ies tendances et les changements
observés sur le marché du travail en 1994.

Chaque trimestre, L'emploi et le revenu en perspective utlise des résultats
provenant de différentes sources de données pour analyser les questions touchant le
revenu et pour suivre I'évolution du marché du travail.

L'édition du printemps 1995 de L'empioi et le revenu en perspective (75-001F,
14$/56$) parait aujourd’hui. Voir «Pour commander les publications.» Pour plus de
renseignements, communiquez avec Cécile Dumas au (613) 951-6894 ou avec Henry
Pold au (613) 951-4608, Division de I'analyse des enquétes sur le travail et les
meénages.
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PRINCIPAUX COMMUNIQUES

Estimations du revenu du travail
Décembre 1994 (données provisoires)

L’accroissement de 0,7% du revenu du travail en
décembre porte la croissance du quatrieme trimestre
a 0,9%, ce qui compléte I'année 1994.
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Encouragés par une demande accrue pour les
biens et services en 1994, les entreprises ont
employé plus de travailleurs a temps plein et ont
versé de plus fortes rémunérations hebdomadaires
moyennes a leurs employés qu'en 1993
Conseéquemment, les salaires et traitements ont
augmenté de 2,9% en 1994 pour totaliser 358
milliards$. Méme si elle demeure bien en-deca de la
croissance record de 8,1% obtenue en 1989, cette
croissance des salaires et traitements de 1994
devient néanmoins la plus forte enregistrée lors des
trois dernieres années.

En baisse depuis le sommet de 11,8% enregistré
en 1991, le revenu supplémentaire du travail s’est
accru de 5,0% en 1994, ce qui explique en partie la
croissance modérée du revenu du travail.

Croissance généralisée des industries de biens

A la suite de la hausse de 6,7% de la production
manufacturiére, les salaires et traitements versés aux
travailleurs de cette industrie ont augmente de 5,0%
pour atteindre 63,9 milliards$ en 1994. Stimulés par la

Note aux utilisateurs

Le revenu du travail comprend les salaires et traitements
(88%) et le revenu supplémentaire du travail (12%). Les
salaires et traitements se composent d'éléments tels que
les primes, les allocations imposables et ies rappels de
salaires. Le revenu supplémentaire du travail compte les
cotisations des employeurs au bien-étre des employés,
aux pensions, a l'indemnisation des accidents du travail et
aux fonds d'assurance-chomage. Le revenu du travail
compose approximativement 57% du Produit intérieur brut
(PIB).

demande intérieure et américaine pour les biens
manufacturiers, particulierement pour les produits
automobiles, électroniques et les machines indus-
trielles, les fabricants ont non seulement vu croitre
leur personnel mais ils ont aussi enregistré en 1994
plus d'heures supplémentaires que toute autre
industrie. Bien que 35 000 nouveaux employés soient
venus grossir les rangs de l'industrie manufacturiére
en 1994, le niveau de I'emploi demeure toujours
inférieur a celui enregistré en 1989. En Ontario, ou la
majeure partie de [Iindustrie manufacturiere se
concentre, les producteurs ont versé 6,7% de plus
cette année qu'en 1993 en salaires et traitements.

L’industrie miniére a vu sa situation se transfor-
mer radicalement en 1994 en enregistrant une hausse
de ses salaires et traitements de 6,6% aprés cing ans
de stagnation. Une plus forte demande pour le pétrole
et le gaz naturel dans la premiere moitié de I'année
1994 a permis aux producteurs d’embaucher plus de
travailleurs. Cette activité accrue dans I'extraction du
pétrole brut et du gaz naturel a contribué notamment
a l'essor de lindustrie miniere en Alberta, celle-ci
enregistrant une croissance de 12,9% de ses salaires
et traitements en 1994.

Une situation comparable s’est produite dans
lindustrie de la construction ou cette derniére a vu
ses salaires et traitements croitre de 4,6% en 1994
aprés trois ans de baisses considérables. La
construction résidentielle alimentait grandement cette
croissance dans la premiere moitieé de I'année alors
que les taux d'intérét demeuraient bas et que la
construction de nouveaux logements augmentait. La
construction non résidentielle devait prendre ia reléve
dans la deuxieme moitié de I'année a la suite des
projets d'infrastructure mis en place par le gouver-
nement féderal.
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Croissance soutenue pour un nombre limité
d’industries de services

Parmi les industries de services, les services
commerciaux ont enregistré la plus forte croissance
(+6,8%) des salaires et traitements en 1994 a la
suite de la croissance du personnel des entreprises
fournissant des services aux entreprises et autres ser-
vices personnels. Par conséquent, les salaires et
traitements dans les services commerciaux se sont
élevés a 46,4 milliards$ en 1994, dans la lignée de la
tendance a la hausse observée en 1993. Les salaires
et traitements des services commerciaux ont
représenté 13,0% du total versé aux Canadiens en
1994,

Le commerce s'est également accru en 1994
alors que les entreprises ont versé 3,5% de plus en
salaires et traitements qu'en 1993. Le nombre d'em-
ployés du commerce de gros a notamment aug-
menté de 13 300 suite a I'accroissement des ventes
de vehicules, de pieces automobiles et de matériel
informatique et de bureau. Les exportations de
marchandises ont fait un bond de 15,1% en 1994,
soit le plus fort taux de croissance annuel observé
depuis 1984.

La croissance du commerce et des services com-
merciaux a cependant été contrebalancee par la
baisse des finances, assurances et affaires immo-
bilieres. Cette industrie a perdu plus de 15 200
employés en 1994 a la suite des compressions
survenues dans les banques et autres institutions
financieres, a la suite également de la pietre
performance des marchés financiers et immobiliers.
Les salaires et traitements ont diminué de 0,4% en
1994 apres quatre années de faibles accroissements.

Pour la premiere fois en cinq ans, le taux de
croissance des salaires et traitements en 1594 pour
les industries de services s’est avére inférieur a celui
des industries de biens.

Le secteur public demeure faible

Les salaires et traitements demeurent au méme
niveau en 1994 pour I'enseignement et les services
de santé et de bien-étre, tandis qu’ils diminuent pour
I'administration fédérale (-0,9%) et pour ’adminis-
tration provinciale (-1,3%). La faiblesse des salaires et
traitements du secteur public découle des compre-
ssions budgétaires qui visent a réduire les déepenses
gouvernementales a I'aide de congés sans solde, de
primes d’encouragement a la retraite anticipee et de
gels de salaires. En 1994, plus de 2,7 millions de
Canadiens oeuvraient dans [‘enseignement, les
services de santé et de bien-étre et dans les admi-

nistrations publiques et recevaient 27% de tous les
salaires et traitements versés au Canada.

La Colombie-Britannique enregistre a nouveau le
plus fort taux de croissance en 1994

La Colombie-Britannique a enregistré en 1994 le
plus fort taux de croissance (+5,8%) de ses salaires
et traitements parmi toutes les provinces et les deux
territoires. La Colombie-Britannique inscrit donc une
croissance supérieure a 5,0% pour la troisiéme année
consécutive. Les services commerciaux (+ 10,9%),
Pindustrie forestiere (+10,6%) et la construction
(+8,9%) ont tous enregistré des hausses considé-
rables en Colombie-Britannique en 1994.

L’Ontario et le Québec ont connu un accroisse-
ment en présentant des augmentations de leurs
salaires et traitements de 2,6% et de 2,0% respec-
tivement. La croissance de I'Ontario etait soutenue
par la forte croissance de I'industrie manufacturiere et
des services commerciaux, tandis que celle du
Québec était plus distribuée.

Bien que le Manitoba, la Saskatchewan, I'Alberta
et Terre-Neuve ont tous enregistré une croissance
modérée de leurs salaires et traitements en 1834, leur
taux de croissance de 1994 s'est avéré bien supé-
rieur a celui qu'ils avaient obtenu en 1883. Par contre,
I'lle-du-Prince-Edouard et le Nouveau-Brunswick ont
enregistré une plus faible croissance de leurs salaires
et traitements en 1994 qu'en 1993.

La croissance des salaires et traitements en
Colombie-Britannique surpasse la moyenne
nationale

vanation annuelle en %, 1993 2 1994
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Données stockées dans CANSIM: matrices 1791
et 1792

24%/968%) paraitra en avril. Voir «Pour commander les

publications».

Pour plus de renseignements, communiquez avec

Le numéro d’octobre-décembre 1994 de Ia Jean Lambert au (613) 951-4090, Division du travail.
publication Estimations du revenu du travail (72-005, Télécopieur: (613) 951-4087. O
Traitements, salaires et revenu supplémentaire du travail
Décembre Novembre Décembre Novembre
1993 1994 1994P 1994 a
décembre
1994
données désaisonnalisées
millions$ variation en %
Agricutture, péche et piégeage 229,3 2416 240,7 -0,4
Exploitation forestiere et services forestiers 2432 253,2 260,5 2,9
Mines, carriéres et puits de pétrole 582,5 626,9 620,5 -1,0
industries manufacturiéres 5130,0 5 458,3 5 456,2 0,0
Construction 1 5657,8 1692,5 16898 -0,2
Transports, entreposage, communications et autres services publics 27915 2909,8 29274 0,6
Commerce 4 087,4 4 2751 4 289,0 0,3
Finances, assurances et affaires immobiliéres 2 646,2 2564,0 2629,3 2,5
Services commerciaux et personnels 40720 4 288,6 4 357,8 1,6
Enseignement et services connexes 2728,0 27232 2736,0 0,5
Services de santé et services sociaux 2 750,2 2797,9 28175 0,7
Administration fédérale et autres services gouvemementaux 1 008,2 1 006,2 996,8 -0,9
Administration provinciale 723,3 738,3 735,5 -0,4
Administration locale 690,7 696,6 688,5 -1,2
Total des traitements et salaires 29 266,1 30 246,9 30 443,5 0,6
Revenu supplementaire du travail 41174 4 304,9 4 334,8 0,7
Total du revenu du travail 33 383,6 34 551,8 347783 0,7
Décembre Novembre Décembre Décembre
1993 1994r 1994pP 1993 a
décembre
1994
données non désaisonnalisées
millions$ variation en %
Agriculture, péche et piégeage 189,7 218.8 193.0 1,7
Exploitation forestiére et services forestiers 211,9 255,7 228,3 7,7
Mines, carriéres et puits de pétrole 575,0 620,6 613,6 6,7
Industries manufacturieres 5 064,7 54110 5 382,2 6,3
Construction 13879 12657 1465,9 5,6
Transports, entreposage, communications et autres services publics 27526 28998 28874 49
Commerce 4 155,0 4 3153 4 354,7 48
Finances, assurances et affaires immobiliéres 26415 2 575,7 26456 0,2
Services commerciaux et personnels 4 0279 4 296,2 4 3164 7,2
Enseignement et services connexes 27571 2 830,5 27614 0,2
Services de santé et services sociaux 2 699,1 2 780,5 27646 2,4
Administration fédérale et autres services gouvernementaux 1 009,8 1 005,3 993,2 -1,6
Administration provinciale 700,0 723,3 702,3 0,3
Administration locale 698,9 7004 696,6 -0,3
Total des traitements et salaires 28 8711 30 349,9 30 005,3 39
Revenu suppléementaire du travail 39770 4 260,9 42129 59
Total du revenu du travail 32 848,2 34610,8 34 2181 4,2
P Données provisoires.
r  Données révisées. w
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S’absenter du travail

Les absences du travail demeurent un probléme avec
lequel les employeurs et les employés doivent
composer. Entre 1983 et 1993, les diminutions du
temps que les travailleurs rémunérés a temps plein
ont perdu pour des raisons de maladie ou d'invalidité
ont été plus que compensées par les hausses du
temps perdues en raison d’obligations personnelles
ou familiales.

Parmi les facteurs qui ont contribué au déclin des
absences pour cause de maladie ou d'invalidite,
citons I'adoption de meilleures mesures de sécurité,
les milieux de travail plus sains, les programmes de
mieux-étre et de conditionnement physique, et le
déplacement de I'emploi des industries productrices
de biens, comportant davantage de risques et plus
exigeantes physiquement, vers le secteur des
services.

A l'opposé, 'augmentation du temps perdu en
raison des absences pour obligations personnelles ou
familiales découle en grande partie du nombre accru
de femmes qui ont un emploi rémunéré. Ces femmes
doivent concilier travail et obligations familiales non
réemunérées comme le soin d'un enfant ou d'un
parent agé ou toute autre tache familiale.

Le total du temps de travail perdu augmente

Les chances qu’un travailleur a temps plein se
soit absenté du travail pendant une semaine donnée
pour des raisons personnelles (c'est-a-dire, maladie
ou invalidite et obligations personnelles ou familiales)
n'ont pratiquement pas changé au cours de la
demiére decennie. Par contre, le nombre moyen
d’heures de travail perdues pendant une semaine
donnée a augmenté. En 1993, on estimait que la
proportion de I'ensemble des travailleurs a temps
plein s’étant absentés pendant une partie ou la
totalité d'une semaine donnée pour des raisons
personnelles était sensiblement la méme qu'en 1983
(6,0%). Cependant, la proportion d’heures de travail
perdues par rapport au nombre habituel d’heures de
travail dans une semaine est passée de 3,4% a 3,7%
par travailleur a temps plein. Ainsi donc, le nombre
de jours perdus par travailleur a augmenté, passant
de 8,6 en 1983 a 9,3 en 1993.

Cette hausse de 0,7 jour du temps perdu par
chaque travailleur semble minime. Mais, I'augmen-
tation totale du temps perdu par les 8,2 millions de
travailleurs a temps plein en 1993 est trés importante:
5,7 millions de jours de plus.

Note aux utilisateurs

Cette étude est fondée sur les moyennes annuelles de
I'Enquéte sur la population active. Les données portent
sur les travailleurs réemunérés a temps plein (employés) qui
détensgient un seul emploi. Les travailleurs rémunérés a
temps partiel, les travailleurs autonomes, les travailleurs
familiaux non rémunérés de méme que les personnes
cumulant des emplois sont exclus.

Les absences des travailleurs pour des raisons per-
sonnelles sont divisées en deux catégories: les absences
pour cause de maladie ou invalidité et les absences dues a
des obligations personnelles ou familiales. Ces deux genres
d'absences représentaient environ 32% des heures de
travail perdues au cours d'une semaine type en 1993 chez
les travailleurs rémunérés & temps plein. Les vacances,
qui représentaient environ 45% du temps de travail perdu,
ne sont pas considérées comme des absences pour les
besoins de la présente étude, de méme que les conges
férieés, qui représentaient 17% du total des absences.
Toutefois, les absences attribuables a la maternité sont
incluses dans la catégorie des obligations personnelies ou
familiales, ce qui entraine une trés légére surestimation
des niveaux d'absence chez les travailleuses.

Cause de maladie a la baisse, obligations
familiales a la hausse

Le nombre de jours perdus par travailleur a temps
plein pour des raisons de maladie ou d’invalidité est
passé de 6,7 en 1983 a 6,1 en 1993. Autant les
employés de sexe masculin que de sexe féminin ont
enregistré des baisses du temps de travail perdu pour
cette raison. Toutefois, la diminution a été plus
marquée chez les travailleurs de sexe masculin -
dont le nombre de jours d’absence est passé de 6,5
a 5,7 - que chez les travailleuses - de 7,0 4 6,7.

Au cours de la méme période, le nombre de jours
perdus par travailleur a temps plein en raison
d'obligations personnelles ou familiales a grimpé,
passant de 1,9 jour a 3,3 jours par travailleur.
L'augmentation découle en grande partie du nombre
croissant de meéres qui ont un emploi rémunére.
Puisque les femmes sur le marché du travail
s’occupent encore davantage des taches familiales, le
defi de concilier travail et obligations familiales est par
consequent plus grand pour les femmes que pour les
hommes. L'inéquité sur le plan du partage de ces
taches a donné lieu a un taux d’absence beaucoup
plus élevé chez les femmes que chez les hommes.
En 1983, les travailleuses a temps plein perdaient en
moyenne 3,8 jours de travail pour s’acquitter de
responsabilités personnelles ou familiales; en 1993
cette moyenne avait grimpé a 6,7 jours. Le temps de
travail perdu par les hommes pour obligations

Statistique Canada - N° de cat. 11-001F 5



Le Quotidien, le 8 mars 1995

personnelles ou familiales n’a pratiquement pas
bougé au cours de la méme période et représentait
en moyenne un peu moins d’une journée. Bien que
les congés de maternité soient inclus parmi ces
absences, une analyse poussée démontre que Si
cette raison était éliminée, I'écart entre le taux
d’absence des hommes et des femmes ne serait que
tres peu reduit.

Impact sur les taux selon I'industrie

Dans I'ensemble des principaux secteurs d’acti-
vité (sauf dans celui des transports, communications
et autres services publics, ou la situation n’a pas
changé), les absences des travailleurs a temps plein
dues a la maladie ou a l'invalidité ont diminué chaque
année au cours de la décennie. Les progrés les plus
importants ont été réalisés dans les industries
productrices de biens. Par exemple, le temps perdu
par travailleur a2 temps plein a diminué de pres d'une
joumeée dans les industries manufacturiéres et de plus

d’'une journée dans les autres industries primaires et
dans la construction.

Les absences dues aux obligations personnelles
ou familiales ont pour leur part augmenté au cours de
la décennie dans tous les principaux secteurs
d’activité. Les plus fortes hausses ont cependant eté
observées dans les industries du secteur des services
ou, de fagon générale, on trouve de fortes proportions
de femmes. Par exemple, le nombre annuel moyen
de jours perdus par travailleur a temps plein a
progressé de deux jours dans le secteur des finances,
assurances et affaires immobiliéres et dans celui des
services.

«S’absenter du travail» fait partie de I'édition du
printemps 1995 de L'emploi et le revenu en
perspective (75-001F, 14$/568) qui parait aujourd’hui.
Voir «Pour commander les publications».

Pour plus de renseignements sur cet article,
communiquez avec Cécile Dumas au (613) 951-6894,
Division de I'analyse des enquétes sur le travail et les
ménages.

Les absences du travail pour des obligations personnelles ou famlliales ont augmenté
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Nombre annuel de jours de travail perdus ou familiales
par travailleur rémunére a temps plein
Source: Enquéte sur la population active.
*  Agriculture, péche et piégeage, exploitation forestiére et services forestiers ainsi que les mines. -
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AUTRES COMMUNIQUES

Transport du pétrole par pipelines
Décembre 19394

Pour le mois de décembre 1994, les arrivages nets
par pipelines canadiens de pétrole brut et d'équivalent
ont augmenté de 5,4%, s'élevant a 11 472 235
metres cubes. Les arrivages nets cumulatifs sont de
128 820 798 meétres cubes, une hausse de 4,4% par
rapport a la méme période de |'annee précédente.

Les arrivages nets de gaz de pétrole liquéfiés et
de produits pétroliers raffinés augmentent de 9,6%
pour atteindre 6 670 541 metres cubes. Les arri-
vages nets cumulatifs ont totalisé 72 314 714 metres
cubes, soit un gain de 6,2% par rapport a 1993.

Les exportations de pétrole brut et d’équivalent
par pipelines ont augmenté de 11,7% a 5 196 804
meétres cubes. Les importations par pipelines ont
augmenté a 1 068 905 metres cubes, soit une hausse
de 12,8% comparativement a décembre 1883. Les
exportations cumulatives en 1994 a 56 061 614
meétres cubes surpassent de 7,6% le volume atteint
en 1993, tandis que les importations cumulatives a
11 388 716 meétres cubes sont a la hausse, de 4,0%.

Le pétrole brut canadien a trouvé un marché
facile aux Etats-Unis. dont la production intérieure a
diminué au cours des derniéres années. De plus, la
valeur plus faible du dollar canadien a rendu le pétrole
brut canadien plus compétitif sur le marché américain.

Les livraisons par pipelines de pétrole brut aux
raffineries canadiennes en décembre sont de
5356 922 metres cubes, soit une augmentation de
4,9% par rapport a décembre 1393. Les livraisons de
gaz de pétrole liquéfiés et de produits pétroliers
raffinés sont de 648 324 metres cubes, une augmen-
tation de 12,4%. Les livraisons cumulatives de pétrole
brut aux raffineries se chiffrent a 62 924 412 metres
cubes, une hausse de 2,7% par rapport a la méme
période en 1893.

Données stockées dans CANSIM: matrice 181.

L’édition de décembre 1894 de la publication
Enquéte mensuelle sur le transport du pétrole par
pipelines (55-001, 11$/1108) paraitra prochainement.
Voir «Pour commander les publications».

Pour plus de renseignements, communiquez avec
Gérard O’Connor au (613) 951-3562, Section de
I'énergie, Division de I'industrie. L

Produits chimiques industriels et resines
synthétiques
Janvier 1995

Les fabricants ont produit 188 465 tonnes métriques
de résines de polyéthyléne en janvier 1995, soit une
hausse de 31,7% en regard de 143 053 tonnes
meétriques en janvier 1994.

Les données sur la production canadienne de
trois autres types de résines synthétiques et de 24
produits chimiques industriels sont également
disponibles pour le mois de janvier 1994 et de janvier
1895.

Données stockées dans CANSIM: matrice 951.

Le numéro de janvier 1995 de Produits chimiques
industriels et résines synthétiques (46-002, 6%/608)
paraitra a une date ultérieure.

Pour plus de renseignements, communiquez
avec Guy Sabourin au (613) 951-9836, Division de
I'industrie. [
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