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PRINCIPAUX COMMUNIQUES

® Emploi, gains et durée du travail, novembre 1995 2
En novembre, les entreprises ont retranché 48 000 personnes de leurs listes de paye. Apres
étre restée au méme niveau d'aolt a octobre, la rémunération hebdomadaire moyenne a j
augmenté de 0,5% en novembre pour se fixer a 577,26%.

@ rouveLLEs PaRUTIONS 6

Le marché du travail: bilan de fin d’année
1995

L’'emploi et le revenu en perspective annonce la parution anticipée (version télécopieur) du supplément |
«Le marché du travail: bilan de fin d'année», lequel résume les tendances et les changements observés '
sur le marché du travail en 1995.

L'année 1995 a été témoin d'une faible performance économique comparativement 8 1994. Cette
derniére avait connu une poussée importante des exportations, des gains et de 'emploi. Stimulées
par la vigueur de |'économie, les hausses mensuelles de I'emploi ont totalisé 382 000 au cours de
1994. Toutefois, vu la pause de la croissance en 1995, 'emploi total n'a augmenté que de 88 000 de
décembre 1994 a décembre 1995, principalement au profit de 'emploi a temps partiel. Le taux de chémage
chez les adultes a graduellement baissé en 1995, passant de 8,7% en janvier a 8,1% en décembre, alors
que celui chez les jeunes a augmente, passant de 14,8% a 16,1% au cours de la méme période.

L’étude «Mosaique canadienne du chdmage dans les années 90», qui accompagne le bilan, jette un
coup d'oeil sur la distribution géographique du chomage.

Le numéro du printemps 1996 de L’emploi et le revenu en perspective (75-001F, 17$/56$) paraitra au
début de mars. Il comprendra «Le marché du travail: bilan de fin d'année» et «Mosaique canadienne du
chomage dans les années 90». Voir «Pour commander les publications».

Pour plus de renseignements sur «Le marché du travail: bilan de fin d’'année», communiquez avec
Cécile Dumas au (613) 951-3762. Pour plus de renseignements sur «Mosaique canadienne du chémage

. dans les années 90», communiquez avec Nathalie Noreau au (613) 951-4607.
Pour recevoir les deux articles par télécopieur (40$), qui sont maintenant disponibles, communiquez
L avec Suzanne David au (613) 951-4628, Division de I'analyse des enquétes sur le travail et les ménages.
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PRINCIPAUX COMMUNIQUES

Emploi, gains et durée du travail
Novembre 1995 (données provisoires)

En novembre, les entreprises ont retranché 48 000
personnes de leurs listes de paye. Les baisses ont
été concentrées dans les services personnels tels que
les services de soins de santé et les services sociaux,
I'hébergement et la restauration, les services divers et
le commerce de détail. Dans ces secteurs, il s'agit de
la deuxieme baisse mensuelle consécutive.

Chute du nombre de salariés en novembre

en millions
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Ces mouvements dans I'emploi refletent la
prudence des ménages dans leurs dépenses, ainsi
que la volonté des différents gouvernements de réduire
les dépenses publiques. Seul 'emploi dans le secteur
des entreprises manufacturiéres a été légerement a la
hausse en novembre.

Emploi
Oct.
1995
a
nov.
1995
variation
Services de soins de santé et services sociaux -10 000
Hébergement et restauration -10 000
Services divers -9 000
Commerce de détail -9 000

La baisse de I'emploi en octobre et novembre
a atténué la tendance générale a la hausse cette

année, ce qui a mené a un rythme de croissance
trois fois moindre qu’en 1994. De janvier a novembre,
I'emploi s’est accru de 86 000, principalement chez les
manufacturiers, dans le commerce de gros, ainsi que
dans les services aux entreprises. Seul le secteur de
administration publique ainsi que celui des mines, des
carriéres et des puits de pétrole ont sensiblement réduit
le nombre de leurs safaries.

Aprés étre restée au méme niveau d'ao(t a
octobre, la rémunération hebdomadaire moyenne
a augmenté de 0,5% en novembre pour se fixer a
577,263. Cette hausse s'est faite alors que la moyenne
hebdomadaire des heures travaillées par les employés
rémunérés a 'heure a diminué pour un deuxiéme mois
consécutif. L’augmentation de la rémunération la plus
substantielle a été enregistrée par les propriétaires
et les employés payés a la commission, alors qu'elle
était plus élevée que la moyenne dans le secteur
de l'exploitation forestiere et dans les services aux
entreprises.

La rémunération hebdomadaire était en hausse
de 1,1% par rapport a novembre 1994
variation annuelle en %
4

1982 93 94 o

La forte chute de I’emploi a été entrainée par les
industries des services

La forte baisse du nombre de salariés en novembre
a été causée par la contraction de 'emploi dans les
secteurs des soins de santé et des services sociaux,
dans I'hébergement et la restauration, ainsi que dans
les services divers. (Les services divers désignent les
services de divertissements et de loisirs, les services
personnels et domestiques, les associations ainsi que
les autres services). Dans les soins de santé et les
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services sociaux, ainsi que dans I'hébergement et la
restauration, cette évolution récente de I'emploi fait
contraste avec la tendance a la hausse qui a marqué
les mois précédents.

On constate malgré tout un bilan positif depuis
janvier 1995 dans les services de soins de santé et les
services sociaux (+16 000) et dans 'hébergement et la
restauration (+10 000). Toutefois, les pertes récentes
dans les services divers ont plus que compensé les
gains realisés depuis le début de 'année.

Changements dans I'emploi depuis janvier 1995

Industries manufacturiéres
Commerce de gros
Services aux entreprises
Commerce de détail
Services de santé
Hébergemenl et restauration
Transports, communicalions
Exploitation forestiére
Services d'enseignement
Construction

Services divers

Finance, assurances

Mines

Administration publique

A A i i i i

40 30 20 10 0 10 20 30 40
en milliers

Les gains récents dans les industries
manufacturiéres se maintiennent

Le nombre de salariés dans les industries
manufacturiéres a Iégérement augmenté en novembre,
ce qui a permis de maintenir les fortes hausses d'aodt,
de septembre et doctobre, qui totalisent 34 000
salariés. Malgré quelques mois a la baisse au début de
'année, I'emploi dans ce secteur a repris sa tendance
a la hausse depuis I'été dernier. Le Québec a été
le principal bénéficiaire de la hausse du nombre de
salariés depuis janvier avec une augmentation de
28 000. Les autres provinces ayant contribué a cette
croissance sont I'Ontario, I'Alberta et le Manitoba.

La moyenne des heures travaillées par les
employés rémunérés a I'heure s'est raffermie au cours
des derniers mois, alors que la tendance était a la
baisse au début de 'année. Apres avoir chuté de 38,8
heures en janvier a 38,1 heures en juillet, la moyenne
des heures travaillées a lentement remonté jusqu’a
38,6 en novembre.

Depuis juillet, ia rémunération hebdomadaire
moyenne a grimpé de 14,443 pour se fixer a
701,498 en novembre. Ces hausses récentes de

la remunération ont plus que compensé la baisse
enregistréee au cours des sept premiers mois de
'année.

Le revirement de la tendance dans le commerce
de détail se confirme

Le nombre de salariés dans le commerce de
détail a chuté de 9 000 en novembre, aprés une
baisse similaire le mois précédent. L'évolution récente
de I'emploi dans ce-secteur depuis la fin de I'été
contredit la tendance a la hausse qui avait débuté en
octobre 1994, Cette situation coincide avec les ventes
des détaillants qui ont eu tendance a plafonner en
1995.

Parallélement a la baisse de la main-d'oeuvre dans
ce secteur, le nombre moyen hebdomadaire d'heures
travaillées par les employés rémunérés a I'heure a
chuté de 26,5 heures en aolt a 258 heures en
novembre.

Pause dans la réduction de I'emploi dans
I’administration publique

Depuis juillet 1995, le nombre de salariés dans
'administration publique est resté inchangé. La
tendance a la baisse, qui s'est accélérée entre janvier
et juillet 1995, s'est soldée par la soustraction de
3 000 emplois en moyenne par mois au cours de cette
période. Depuis juillet, la baisse du nombre de salariés
dans les administrations fédérale et provinciale s'est
poursuivie a un rythme plus lent. Ces baisses ont été
compensées par des hausses mensuelles dans les
administrations locales.

Depuis le début de I'année, c'est le Québec
(-8 000) et I'Ontario (-7 000) qui ont absorbé la plus
grande part du déclin de I'emploi dans I'administration
publique .

La rémunération hebdomadaire moyenne dans
ladministration publique est restée pratiquement
inchangée en novembre. Elle se situait a 3,07$ de
moins qu'en janvier 1995.

Données stockées dans CANSIM: matrices 4285 a
4466, 9438 a 9452, 9639 a 9664 et 9899 a 9911.

Des données industrielles détaillées ainsi
que dautres indicateurs du marché du travail
sont disponibles en tableaux ordinaires dans la
publication mensuelle Emploi, gains et durée du
travail (72-002, 31$/3108), dans la publication
Estimations annuelles de /I'empioi, des gains et
de la durée du travail 1983-1994, (version papier:
72F0002XPB, 758; disquette: 72F0002XDB, 100$;
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version papier et disquette: 10-3000XZB, 150%) et en Pour plus de renseignements, communiquez avec
totalisations personnalisées. Voir «Pour commander Stephen Johnson au (613) 951-4090. Télécopieur:
les publications». (613) 951-4087. Internet: labour@statcan.ca.

Nombre de salariés

Groupe industriel (CTI de 1980) Sept. Oct. Nov. Sept. Oct.
1995 1995' 1995° 1995 1995

a a

oct. nov.

1995 1995

données désaisonnalisées

en milliers variation en %

Ensemble des industries 10 746 10 739 10 691 -0,1 -0,4
Exploitation forestiere et services forestiers 70 68 67 -2,9 1,5
Mines, carrieres et puits de pétrole 129 129 125 0.0 -3.1
Industries manufacturieres 1691 1 696 1697 0.3 0,1
Construction 444 440 435 -0.9 -11
Transports, communications et autres services 854 856 855 0.2 -0.1
Commerce de gros 656 659 657 0.5 -03
Commerce de détail 1 401 1394 1385 -0,5 -0,6
Finance, assurances et affaires immobilieres 642 644 640 0,3 -0,6
Services aux entreprises 610 613 612 0,5 -0,2
Services d'enseignement at services connexes 926 931 931 0.5 0,0
Services de santé et services sociaux 1 200 1196 1185 -0,3 -0.9
Hébergement et restauration 784 782 772 -0.3 S8
Administration publique 683 683 683 0.0 0.0
Provinces et territoires

Terre-Neuve 148 147 148 -0.7 0.7
lle-du-Prince-Edouard 45 45 46 0.0 22
Nouvelle-Ecosse 301 298 289 -1,0 -3,0
Nouveau-Brunswick 244 243 235 -0.4 -33
Québec 2574 259 2 590 0.7 -0.0
Ontario 4 228 4218 4 200 -0,2 -0.4
Manitoba 407 408 406 0,2 -0,5
Saskatchewan iS5 315 313 0,0 -0,6
Alberta 1043 1046 1037 0,3 -0,9
Colombie-Britannique 1 406 1 399 1 396 -0,5 -0,2
Yukon 12 12 12 0,0 0.0
Territoires du Nord-Ouest 23 24 23 43 -4,2

" Donnees révisées.

P Donnees provisoires.
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Rémunération hebdomadaire moyenne pour I'’ensemble des salariés

Groupe industriel (CT| de 1980) Nov. Qct. Nov. Oct. Nov.
1994 1995 1995° 1995 1994

a a

nov. nov.

1895 1995

données désaisonnalisées

$ variation en %

Ensemble des industries 570,79 574,31 577,26 Q0,5 1,1
Exploitation forestiére et services forestiers 732,98 739,85 751,65 1.6 2.5
Mines, carniéres et puits de pétrole 973,38 1 000,61 1002.14 0.2 3.0
Industries manutacturiéres 692,09 699,10 701,48 (1) %) 1.4
Construction 668,71 669,31 674,78 08 09
Transports, communications et autres services

publics 723.33 727.20 728,00 0.1 0.6
Commerce de gros 611,51 625,40 624,06 -0,2 2.1
Commerce de détail 339,50 345,22 349.62 1.3 3.0
Finance, assurances et affaires immobiliéres 638,19 657,54 662,81 0.8 39
Servicas aux entreprises 622,35 624,35 630,84 1.0 1.4
Services d'enseignement et services connexes 671,60 671,64 671,53 0.0 0,0
Services de santé et services sociaux 507,15 503,06 504,44 0.3 -0.5
Hébergement et restauration 230,15 235,35 239,92 1,8 4,2
Administration publique 752,22 748,52 748,50 Q0,0 -0,5
Provinces et territoires
Terre-Neuve 541,08 538,95 534,67 -0,8 -1,2
ile-du-Prince-Edouard 454,38 483,88 479,35 -0.9 55
Nouvelle-Ecosse 500,12 484,90 488,43 0.7 -2,3
Nouveau-Brunswick 503,97 510,75 518,84 1.6 3.0
Queébec 543,85 548,46 555,58 153 2,2
Ontario 609,73 609,88 613,89 0.7 0,7
Manitoba 504,64 507.69 506,99 -0.1 0,5
Saskatchewan 483,77 495,30 494,69 -0.1 0,2
Alperta 556,58 554,11 555,80 03 -0,1
Colombie-Britannique 582,79 600,06 597,40 -04 2,5
Yukon 673,40 717,61 706,77 -1,5 5,0
Territoires du Nord-Ouest 700,87 517 717,23 0.3 2.3

! Données révisées.
P Données provisoires.
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