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COMMUNIQUES PRINCIPAUX

Perspectives du monde des affaires,

industries manufacturieres
Octobre 2001

Les fabricants étaient de plus en plus préoccupés au
sujet du volume de leur production et des perspectives
d’emploi pour le quatrieme trimestre, d'aprés I'Enquéte
trimestrielle sur les perspectives du monde des affaires
menée en octobre.

Cette enquéte a participation volontaire, a laquelle
ont pris part prés de 4 000 répondants, a révélé que
plus du tiers des fabricants s'attendaient & réduire leur
production durant les trois prochains mois et prés du
quart d’'entre eux prévoyaient une réduction de leurs
effectifs au cours de la méme période.

Toutefois, certains répondants ont mentionné qu’ils
avaient beaucoup de mal a évaluer leurs perspectives
économiques pour les trois mois a venir. De nombreux
fabricants ont mentionné l'incertitude engendrée par les
attaques terroristes survenues le 11 septembre contre
les villes de New York et de Washington, ainsi que le
ralentissement économique actuel.

Le questionnaire de I'enquéte avait été envoyé aux
répondants a la fin de septembre, et les réponses ont
été recueillies durant les deux premieres semaines
d’octobre.

Seulement 8 % des fabricants demeuraient
optimistes quant aux perspectives d’'une hausse de la
production au cours du quatrieme trimestre. Il s'agit du
plus faible taux d’opinions favorables depuis la création
de I'enquéte en 1981. Cette proportion équivaut a moins
de la moitié des taux de 17 % et de 19 % observés
respectivement en juillet 2001 et en octobre 2000.

En outre, seulement 9 % des fabricants ont affirmé
gu’ils prévoyaient accroitre leurs effectifs au cours des
trois prochains mois, un taux Iégerement inférieur a celui
de 11 % enregistré en juillet dernier et presque de moitié
inférieur au taux de 17 % observé en octobre 2000.

Par ailleurs, quatre fabricants sur cing ont estimé
gue le niveau actuel de leurs stocks de produits finis
était a peu prés adéquat. Seulement 20 % environ des

Note aux lecteurs

L'Enquéte sur les perspectives du monde des affaires est
menée en janvier, en avril, en juillet et en octobre. La majorité
des réponses sont recueillies au cours des deux premiéres
semaines de ces mois. Les résultats sont fondés sur les
réponses obtenues de quelque 4 000 fabricants et pondérés
selon la valeur des livraisons ou selon le nombre de salariés des
fabricants. Par conséquent, les réponses des grands fabricants
ont une incidence plus forte sur les résultats que celles des
petits fabricants.

Les données qui figurent dans le présent communiqué sont

désaisonnalisées, a l'exception de celles qui portent sur les
obstacles a la production.

fabricants étaient d’'avis que le niveau de leurs stocks
était trop élevé, une proportion en baisse par rapport au
taux de 28 % observé en juillet.

Un tiers des fabricants s’attendaient a réduire
encore davantage leur production

Environ 34 % des fabricants ont indiqué qu'ils
prévoyaient réduire leur production au cours des trois
mois a venir, une proportion plus de deux fois supérieure
au taux de 16 % enregistré en octobre 2000.

Les fabricants des secteurs du matériel de transport
et des métaux de premiére transformation sont ceux
qui ont le plus fait augmenter ce taux. Parallelement,
environ 58 % des fabricants ont estimé que le volume
de leur production allait rester & peu pres inchangé,
comparativement aux proportions d’environ 55 %
et 65 % observées respectivement en juillet dernier et
en octobre 2000.

Le bilan des opinions concernant les perspectives
de production a diminué de facon marquée, étant passé
a -26 en octobre comparativement a -11 en juillet dernier
et a +3 en octobre 2000.

Le bilan des opinions a été déterminé en soustrayant
la proportion de fabricants qui ont déclaré que le
volume de production allait probablement diminuer
de la proportion de ceux qui ont affirmé qu'il allait
probablement augmenter.
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Bilan des opinions concernant le volume de la
production pour les trois prochains mois par rapport
aux trois mois précédents
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Les perspectives d’emploi demeurent incertaines
dans le secteur de la fabrication

D’apres les résultats de I'enquéte, les perspectives
d'emploi dans le secteur de la fabrication restent
incertaines pour le quatriéme trimestre. Ainsi,
environ 24 % des fabricants ont indiqué que leurs
effectifs allaient diminuer au cours des trois mois a
venir, une proportion nettement supérieure au taux
de 17 % observé en juillet dernier et deux fois plus
élevée que le taux de 12 % observé en octobre 2000.

Les prévisions de réductions d’effectifs étaient
réparties dans I'ensemble des grands groupes
d’'industries manufacturieres, mais les plus fortes
proportions de fabricants prévoyant de telles réductions
ont été observées dans quatre secteurs, soit ceux du
matériel de transport, des produits du bois, des produits
métalliques et des textiles.

LEnquéte sur la population active qui a été réalisée
en septembre indique que le secteur de la fabrication
a perdu plus de 43 000 emplois au cours des neuf
premiers mois de 2001, en baisse par rapport au
sommet d’'un peu plus de 2,3 millions d’emplois qui
avait été atteint en décembre 2000.

Environ deux tiers (67 %) des fabricants ont indiqué
gue leurs effectifs allaient demeurer constants.

En octobre, le bilan des opinions concernant les
perspectives d’emploi pour les trois prochains mois a
chuté de 9 points pour s'établir a -15.

Bilan des opinions des perspectives d'emploi au
cours des trois prochains mois et emploi dans
les industries manufacturieres (Enquéte sur la

population active) wiliiers de personnes
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Les fabricants s’'inquietent au sujet du niveau
des commandes en carnet

Prés de la moitié (48 %) des fabricants ont
indiqué que le niveau de leurs commandes en carnet
était inférieur & la normale, comparativement & une
proportion de 40 % observée en juillet dernier et a un
taux de 21 % enregistré en octobre 2000.

Par ailleurs, seulement 4 % des fabricants ont
déclaré que le niveau de leurs commandes en carnet
était supérieur a la normale, comparativement a 6 % en
juillet dernier et a 8 % en octobre 2000. Le bilan des
opinions au sujet du niveau des commandes en carnet
(-44) était le plus faible depuis le premier trimestre
de 1992 (-51) et était inférieur de 10 points au bilan de
juillet 2001.

Les fabricants qui ont manifesté le plus d’inquiétude
au sujet de leurs commandes en carnet appartiennent
a quatre secteurs, soit ceux du matériel de transport,
des métaux de premiére transformation, du papier et des
produits électriques et électroniques.

D’aprés I'Enquéte mensuelle sur les industries
manufacturieres, la valeur des commandes en
carnet a diminué de 0,5 % en aolt pour s'établir
a 49,3 milliards de dollars. Les commandes en carnet
suivent généralement une tendance a la baisse depuis
gu’elles ont atteint un sommet de 50,9 milliards de
dollars en novembre 2000.

Plus grande inquiétude au sujet des
commandes regues

Environ 46 % des fabricants ont dit étre préoccupés
par la baisse des commandes recues en octobre, une
proportion qui dépasse le taux de 41 % observé enjuillet
dernier et qui est plus de deux fois supérieure au taux
de 18 % enregistré en octobre 2000.
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Il s’agit du plus fort pourcentage de fabricants
insatisfaits du niveau des nouvelles commandes depuis
'enquéte de mars 1991, lorsque la proportion d'avis
négatifs avait été de 48 %.

Les fabricants des secteurs des métaux de premiéere
transformation, du matériel de transport et du papier
sont ceux qui ont manifesté le plus d’'inquiétude au sujet
du niveau des commandes recues.

Le bilan des opinions concernant le niveau actuel
des commandes regues a chuté a -41, en baisse
de 7 points par rapport a I'enquéte effectuée en juillet.

Les fabricants sont moins préoccupés au sujet
du niveau des stocks de produits finis

Environ 80 % des fabricants ont indiqué qu’ils étaient
satisfaits du niveau actuel de leurs stocks de produits
finis.

D’aprés I'Enquéte mensuelle sur les industries
manufacturiéeres, la valeur des stocks de produits finis
s'élevait & un peu plus de 20 milliards de dollars en ao(t,
en baisse par rapport au sommet de plus 20,2 milliards
de dollars enregistré en juin. Le rapport des stocks de
produits finis aux livraisons est resté inchangé, aprés
avoir fortement augmenté au cours de I'hiver 2001.

Le bilan des opinions concernant le niveau actuel
des stocks de produits finis s’est accru de 7 points en
octobre, pour s'établir a -19.

Peu de fabricants ont mentionné des
obstacles a la production

En octobre, environ 80 % des fabricants ont déclaré
gu’il y avait peu d'obstacles a la production, un taux
identique a celui observé lors de I'enquéte de juillet.
La pénurie de main-d’oeuvre qualifiée continuait d'étre
une source de préoccupation pour 7 % des fabricants,
tandis que 2 % d’entre eux ont fait état d’'une pénurie de
main-d’oeuvre non qualifiée.

Données stockées dans CANSIM: tableaux 3020001
a 3020003.

Pour obtenir des données ou des renseignements
généraux, communiquez avec l'agent de diffusion
au (613) 951-9497 ou composez sans frais
le 1 866 873-8789 (manufact@statcan.ca. Pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et
la qualité des données, communiquez avec Claude
Robillard au (613) 951-3507 (robilcg@statcan.ca),
Division de la fabrication, de la construction et de
I'énergie.
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Perspectives du monde des affaires, industries manufacturieres

Octobre Janvier Avril Juillet Octobre
2000 2001 2001 2001 2001

données désaisonnalisées

Le volume de la production pour les trois
prochains mois, comparativement au
volume des trois derniers mois est

Quasi le méme 65 43 59 55 58
Accru 19 16 14 17 8
Moindre 16 41 27 28 34
Bilan 3 -25 -13 -11 -26
Le niveau des commandes regues est

Quasi le méme 70 42 54 52 49
A la hausse 12 13 12 7 5
A la baisse 18 45 34 41 46
Bilan -6 -32 -22 -34 -41
Le niveau actuel des commandes en carnet est

Quasi normal 71 55 55 54 48
Plus que normal 8 10 6 6 4
Moins que normal 21 35 39 40 48
Bilan -13 -25 -33 -34 -44
Les stocks de produits finis en main sont

Quasi normaux 80 66 74 70 79
Trop bas 3 3 5 2 1
Trop élevés? 17 31 21 28 20
Bilan -14 -28 -16 -26 -19
Au cours des trois prochains mois, 'emploi

Changera peu 71 65 72 72 67
Augmentera 17 17 9 11 9
Diminuera 12 18 19 17 24
Bilan 5 -1 -10 -6 -15

données non désaisonnalisées

La production est ralentie par
Pénurie de capital de roulement
Pénurie de main-d’oeuvre qualifiée
Pénurie de main-d'oeuvre non qualifiée
Pénurie de matiéres brutes

Autres difficultés

Pas de difficultés

SUTwWN N
OCoORANON
N OINN 0w
QONWNN
OCONNNW

©
~
0
0

1 Tendance saisonniére non apparente.
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Enquéte sur le milieu de travail et les

employés: postes vacants
1999

En 1999, pratiquement la moitié des postes vacants
a long terme dans les établissements a but lucratif
provenaient du commerce de détail et des services aux
consommateurs. Tels sont les résultats d'un nouveau
rapport basé sur les données de 'Enquéte sur le milieu
de travail et les employés (EMTE) de 1999.

Ces secteurs, qui paient des salaires relativement
faibles et qui ont un taux de roulement de la
main-d’oeuvre élevé, possédaient 50 % des postes
demeurés vacants depuis au moins quatre mois au
moment de I'enquéte.

Ce résultat suggére que, méme en période de forte
croissance des industries de technologie de pointe,
une part substantielle des postes vacants se trouve en
dehors de ces industries. En 1999, I'emploi et le produit
intérieur brut ont enregistré une forte croissance, alors
gue le taux de chémage a été relativement faible.

En 1999, les établissements oeuvrant dans les
secteurs du commerce de détail et des services aux
consommateurs représentaient 30 % des emplois
du secteur privé. lls payaient leurs employés a
temps plein un salaire horaire moyen de 13,18 $,
comparativement a en moyenne 19,14 $ pour I'ensemble
des établissements. De plus, ils avaient un taux de
roulement de la main-d’oeuvre relativement élevé.

Des 735 900 établissements au Canada, environ
13 %, ou 95 400, ont déclaré un total de 286 415
postes vacants en 1999. Par conséquent, le taux
de vacance se situait & 2,6 %. Environ 1,2 % des
postes étaient encore vacants aprés quatre mois ou
plus. Ce taux représente un indicateur des postes
gue les entreprises ont de la difficulté a combler. Ces
chiffres sont susceptibles de surestimer le nombre
d’emplois disponibles aux chémeurs puisqu’ils incluent
certains postes disponibles seulement a l'intérieur de
I'entreprise. Il est possible que les entreprises comblent
ces postes par la voie de promotions ou de mouvements
latéraux avec des travailleurs déja en poste et qu’elles
décident de ne pas les remplacer par du recrutement
extérieur.

Selon le rapport, deux types d'établissements
avaient des taux de vacance élevés. Le premier
comprenait les établissements qui employaient des
travailleurs hautement qualifiés, qui avaient innové
et adopté de nouvelles technologies requérant des
compétences accrues. Le deuxiéme type se composait
d’établissements non syndiqués, appartenant a une
entreprise n'ayant qu’'un seul emplacement et oeuvrant

Note aux lecteurs

Ce communiqué est basé sur I'analyse provenant d’un nouveau
rapport intitulé Personnel demandé: nouveau profil des postes
vacants au Canada et d’'un document de recherche Quelles
entreprises ont des taux de vacance élevés au Canada?, tous
deux disponibles aujourd’hui.

Le rapport Personnel demandé: nouveau profil des postes
vacants au Canada est le deuxiéme de la série sur le milieu de
travail en évolution, un effort conjoint de Développement des
ressources humaines Canada et de Statistique Canada pour
promouvoir la recherche sur le milieu de travail a l'aide des
données de I'Enquéte sur le milieu de travail et les employés
(EMTE) de 1999.

Cette enquéte recueille une vaste gamme de
renseignements a partir d’'un échantillon d’employeurs et de
leurs employés. Elle vise a faire comprendre les relations
entre la compétitivité, I'innovation, l'utilisation de technologies
et la gestion des ressources humaines chez I'employeur, et
l'utilisation de technologies, la formation, la stabilité de I'emploi
et les salaires chez I'employé. Les prochains rapports de cette
série porteront sur des themes tels que les déterminants de
la formation, I'écart salarial entre les hommes et les femmes,
la relation entre le niveau de scolarité et la technologie
informatique.

LEMTE porte sur tous les secteurs sauf l'agriculture, la
péche, la chasse, le piégeage et 'administration publique. A
moins d’indication contraire, tous les chiffres présentés dans ce
communiqué font référence a ces secteurs. Dans ces secteurs,
la vaste majorité des établissements sont a but lucratif.

Dans ce communiqué, le secteur privé désigne les
établissements a but lucratif oeuvrant dans les secteurs
mentionnées ci-dessus. Le taux de vacance correspond au
nombre de postes vacants divisé par le nombre total de postes
(occupés et vacants).

dans les secteurs du commerce de détail et des services
aux consommateurs.

Jusqu’a récemment, aucune enquéte canadienne
n'avait mesuré le nombre de postes vacants au
Canada, malgré l'intérét croissant qui s’'est manifesté
relativement aux pénuries de main-d’oeuvre durant la
période d’expansion de la fin des années 1990.

LEMTE, qui porte sur des thémes tels que I'adoption
de technologies, I'innovation, les ressources humaines
et les stratégies d’entreprises, contient également de
I'information sur les postes vacants. Elle est la premiere
enquéte, a I'échelle nationale, de Statistigue Canada
a estimer des taux de vacance depuis 'Enquéte sur
les postes vacants effectuée durant les années 1970.
Cette derniére avait estimé, de 1971 & 1978, des taux
de vacance variant entre 0,4 % et 1,6 %.

LEMTE mesure les postes disponibles tant a
I'intérieur qu'a I'extérieur de I'entreprise. Par contre,
'Enquéte sur les postes vacants ne mesurait que

les postes disponibles a I'extérieur de I'entreprise.
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Par conséquent, les deux enquétes ne sont pas
comparables.

Les taux de vacance varient substantiellement
par secteur et par région

Un taux de chdmage élevé coincide habituellement
avec un taux de vacance faible et, inversement, un taux
de vacance élevé coincide avec un taux de chémage
faible. A mesure que la demande de main-d’oeuvre
s'accroit, le nombre de travailleurs en chdmage tend a
baisser, alors que le nombre de postes vacants tend a
augmenter.

En 1999, les pénuries de main-d’'oeuvre variaient
de fagon substantielle selon le secteur. Dans celui de
la foresterie, de I'extraction miniére, de pétrole et de
gaz, ou le taux de salaire horaire moyen des travailleurs
a temps plein était d’en moyenne 26,42 $, le taux de
vacance était de 0,9 %. Par contre, le taux de vacance
était de 3,9 % dans le commerce de détail et les services
aux consommateurs.

L'Ontario, le Manitoba et I'Alberta, trois provinces
ayant des taux de chbémage relativement faibles
en 1999, montraient des taux de vacance assez élevés.
En Ontario, le taux de vacance s'élevait a 3,2 %,
comparativement a 3,4 % au Manitoba et en Alberta.

La situation était fort différente dans les provinces
de I'Atlantique, ou le taux de vacance ne s'élevait
gua 1,6 %. Cela reflete probablement les taux de
chdmage relativement élevés observés dans ces
provinces.

Taux de vacance élevés dans les établissements
requérant un niveau élevé de compétences

Les établissements susceptibles de requérir un
niveau élevé de compétences avaient tendance a avoir
des taux de vacance relativement importants en 1999.
Par exemple, les établissements qui avaient innové
du 1°" avril 1998 au 31 mars 1999 avaient un taux de
vacance de 3,0 %, comparativement & 1,8 % pour les
autres établissements.

De plus, les établissements a but lucratif qui
avaient une proportion de travailleurs qualifiés (les
gestionnaires, les professionnels et le personnel
technique et le personnel des métiers) supérieure a la
moyenne, qui avaient innové et introduit de nouvelles
technologies requérant des compétences accrues ont
déclaré un taux de vacance de 3,9 %.

Taux de vacance élevés dans les petits
établissements non syndiqués

Les taux de vacance semblaient moindres chez
les grands employeurs. Les établissements de

moins de 100 employés avaient des taux de vacance
d'environ 3,0 %, tandis que ceux comptant plus
de 500 employés avaient des taux de vacance de
seulement 1,9 %. De méme, les établissements faisant
partie d'une entreprise a établissements multiples
avaient un taux de vacance de 1,9 %, bien inférieur au
taux de 3,1 % des autres établissements.

Taux de vacance et taux de salaire horaire
par secteur

1999
Taux Salaire
de horaire
vacance® des
employés
a
temps
plein
% $
Ensemble des secteurs? 2,6 19,14

Foresterie, extraction

miniére, de pétrole et

de gaz 0,9 26,42
Industrie manufacturiére

tertiaire a forte intensité

de main-d'oeuvre 2,5 15,18
Industrie manufacturiére

primaire 1,2 20,68
Industrie manufacturiére

secondaire 2,2 18,53

Industrie manufacturiére
tertiaire a forte intensité

de capital 2,3 21,92
Construction 2,3 21,22
Transport, entreposage et

commerce de gros 2,4 20,25
Communications et autres

services publics 2,0 24,28
Commerce de détail

et autres services

commerciaux 3,9 13,18
Finance et assurances 2,1 19,97
Services immobiliers et de

location - 20,06
Services aux entreprises 2,5 20,80
Enseignement et services

de soins de santé 1,9 20,77
Information et industries

culturelles 2,1 23,91

Le taux de vacance correspond au nombre de postes vacants divisé par le

nombre total de postes (occupés et vacants).

Sauf l'agriculture, la péche, la chasse, le piégeage et I'administration

publique.

- Estimations non publiées en raison d’une variabilité échantillonnale élevée.
Dans les établissements syndiqués, seulement

1,8 % des postes étaient vacants, comparativement a

3,0% pour les établissements non syndiqués.

Ces différences refletent probablement un certain
nombre de facteurs. Premiérement, les grands
établissements et ceux appartenant a une entreprise a
établissements multiples possedent un marché du travail
interne qui permet aux travailleurs de changer d’emploi
sans avoir a changer d’employeur. Deuxiémement,
ces établissements, tout comme les établissements
syndiqués, tendent a payer des salaires relativement
élevés.
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Ces deux facteurs sont susceptibles de réduire les
taux de démission des travailleurs, réduisant ainsi le
nombre de postes devant étre comblés a la suite du
départ des employés. lls peuvent également augmenter
le bassin de candidats qui se présentent pour combler
un poste, entrainant une baisse de la durée des postes
vacants et, par conséquent, des taux de vacance.

Leffet combiné de la taille de I'employeur, du
statut syndical et du secteur est substantiel. Les
établissements non syndiqués oeuvrant dans le
commerce de détail et les services aux consommateurs
et n'appartenant pas a une entreprise a établissements
multiples avaient un taux de vacance de 5,3 %. Ces
établissements représentaient un tiers de tous les
postes vacants du secteur privé.

Les postes vacants sont difficiles a combler
en raison du manque d’expérience et du
nombre insuffisant de candidats

Dans I'ensemble, 1,2 % des postes étaient encore
vacants aprés quatre mois ou plus. Les raisons les plus
souvent invoquées par les employeurs pour expliquer cet
état de fait étaient le manque d’expérience des candidats
et le nombre insuffisant de candidats. Toutefois, les
raisons invoquées variaient selon le type de profession.

Par exemple, dans le cas des postes des domaines
de la gestion, de la commercialisation, des ventes et de
la production, la raison invoquée le plus souvent était
le manque d’expérience des candidats, alors que dans
le cas des professionnels, du personnel technique, du
personnel de bureau et de soutien administratif, la raison
invoquée le plus souvent était le nombre insuffisant de
candidats.

Une autre raison invoquée était le niveau de
scolarité  insuffisant, mentionnée  fréquemment
(par 46 % des répondants) pour expliquer que des
postes techniques sont demeurés vacants pendant
guatre mois ou plus.

Ces résultats doivent étre interprétés avec prudence
puisque les raisons mentionnées peuvent masquer une
rémunération faible offerte pour certains des postes
vacants. De plus, les sources de difficultés a combler
les postes vacants peuvent varier en fonction de la
croissance économique et de la demande de travalil
résultante.

Le rapport Personnel demandé: nouveau profil
des postes vacants au Canada, n° 2 (71-584-MIF,
gratuit) est maintenant offert dans le site Web
de Statistigue Canada (www.statcan.ca) et dans
celui de Développement des ressources humaines
Canada, Direction de la recherche appliquée
(www.hrdc-drhe.gce.ca/dgra). Une version imprimée
(71-584-MPF, 15 $) est également disponible. Voir Pour
commander les produits.

Le document de recherche Quelles entreprises
ont des taux de vacance élevés au Canada?,
n°® 176 (11FO019MIF01176, gratuit) est maintenant
accessible dans le site Web de Statistique Canada
(www.statcan.ca), sous Nos produits et services,
Documents de recherche gratuits, puis Conditions
sociales. Pour commander la version papier
(11FO0019MPF, 5 $ / 25 $), communiguez avec Hélene
Lamadeleine au (613) 951-5231, Division de I'analyse
des entreprises et du marché du travail.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec René Morissette au
(613) 951-3608, Division de I'analyse des entreprises
et du marché du travail ou avec Diane Galarneau au
(613) 951-4626, Division de la statistigue du travail.
Pour toute requéte relative a des statistiques connexes,
communiquez avec le Service a la clientéle au (613)
951-4090 ou composez sans frais le 1 866 873-8788
(labour@statcan.ca), Division de la statistique du travail.
Télécopieur: (613) 951-2869. ]
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AUTRES COMMUNIQUES

Indice de I'offre d’emploi
Octobre 2001

En octobre, I'indice de l'offre d’emploi (1996=100)
a diminué de 5,4 % comparativement a septembre
pour atteindre 140. Il s'agit de la sixiéme baisse
mensuelle consécutive. Huit des dix indices provinciaux
ont fléchi, I'Ontario (-7,0 %), I'Alberta (-6,8 %) et la
Colombie-Britannique (-6,7 %) ayant enregistré les plus
importantes diminutions. Lindice national a diminué
de 20,9 % comparativement & octobre 2000.

Indice de I'offre d’emploi

(1996=100)
Oct. Sept. Oct. Oct. Sept.
2000 2001 2001 2000 a oct.
a oct. 2001
2001
données désaisonnalisées
et lissées var. en %
Canada 177 148 140 -20,9 -5,4
Terre-Neuve 202 195 196 -3,0 0,5
Tle-du-Prince-Edouard 243 232 224 7,8 -3,4
Nouvelle-Ecosse 164 157 150 -8,5 -4.5
Nouveau-Brunswick 188 163 158 -16,0 -3,1
Québec 168 138 134 -20,2 -2,9
Ontario 193 157 146 -24,4 -7,0
Manitoba 174 167 165 -5,2 -1,2
Saskatchewan 139 145 145 4,3 0,0
Alberta 175 176 164 -6,3 -6,8
Colombie-Britannique 146 120 112 -23,3 -6,7

Nota: LIndice de I'offre d’emploi est basé sur le nombre
d’annonces publiées dans 22 journaux de 20 régions
métropolitaines et est considéré comme un indicateur
de la demande de travail mesurant les intentions des
employeurs d’embaucher de nouveaux travailleurs.
Lindice est désaisonnalisé et lissé pour faciliter la
comparaison mensuelle.

Données stockées dans CANSIM: tableau 2770002.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Gilles Groleau ou
avec Jean Leduc au (613) 951-4090 ou composez sans
frais le 1 866 873-8788 (travail@statcan.ca), Division de
la statistique du travail. Télécopieur: (613) 951-2869. m

Pétrole brut et gaz naturel
Ao(t 2001 (données provisoires)

En aol(t, la production de pétrole brut a
atteint 10 888 500 meétres cubes, en hausse
de 2,0 % par rapport & aodt 2000. Les exportations,

représentant 58,4 % de la production totale, ont chuté
de 5,5 %.

Pétrole brut et gaz naturel

Aolt Aolt Aolt
2000 2001 2000
a
ao(t
2001
milliers de métres cubes var. en %
Pétrole brut et
hydrocarbures?
Production 10 672,3 10 888,5 2,0
Exportations 6 723,4 6 353,9 -5,5
Importations? 4 855,3 4 378,5 -9,8
Aux raffineries 8 796,7 8 841,7 0,5
millions de métres cubes var. en %
Gaz naturel®
Production de gaz
marchand 13 768,1 14 299,7 3,9
Exportations 8 316,7 9 470,2 13,9
Ventes intérieures? 41251 3737,7 -9,4
Janv. a Janv. a Janv.-aolt 2000 a
ao(t 2000  ao(t 2001 janv.-aolt 2001
milliers de metres cubes var. en %
Pétrole brut et
hydrocarbures?
Production 84 885,9 85 915,0 1,2
Exportations 53 721,7 53 389,6 -0,6
Importations? 35 837,7 37 087,3 3,5
Aux raffineries 67 026,2 69 804,9 4.1
millions de métres cubes var. en %
Gaz naturel®
Production de gaz
marchand 110 028,8 114 290,6 3,9
Exportations 65 714,7 73 293,8 11,5
Ventes intérieures? 47 492,3 44 651,7 -6,0

1 Ladifférence entre I'utilisation et I'approvisionnement provient des variations

des stocks, de la consommation de l'industrie pétroliére, etc.

Il s’agit du pétrole brut en provenance de pays étrangers recu par les
raffineries canadiennes. Les chiffres different de ceux de la Division du
commerce international, en raison du manque de synchronisme de l'arrivée
des documents et de l'inclusion des importations entrant au Canada pour
étre exportées a nouveau.

La différence entre I'utilisation et I'approvisionnement provient des variations
des stocks, du carburant utilisé par les gazoducs, des pertes dans les
gazoducs, des fluctuations de pression dans les réseaux, etc.

Incluant les ventes directes.

La production de gaz naturel marchand a progressé
de 3,9 % comparativement & ao(t 2000. Cette hausse a
été surtout attribuable & 'augmentation de la production
de gaz naturel marchand en Colombie-Britannique.
Les ventes intérieures ont diminué de 9,4 %, les trois
secteurs (résidentiel, commercial et industriel) ayant
enregistré des baisses. Les exportations de gaz naturel,
constituant 66,2 % de la production totale marchande,
ont augmenté de 13,9 %.

La production cumulative de pétrole brut s’est

accrue de 1,2 % par rapport a la méme période

2
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en 2000, tandis que les exportations cumulatives de
pétrole brut ont fléchi de 0,6 %.

La production cumulative de gaz naturel marchand
a cri de 3,9 % comparativement a la méme période
en 2000. Les exportations cumulatives de gaz naturel
ont progressé de 11,5 %, tandis que les ventes
intérieures cumulatives ont reculé de 6,0 %.

Données stockées dans CANSIM: tableaux 1260001
et 1310001.

Le numéro daolt 2001 de Ila publication
Approvisionnement et disposition du pétrole brut et
du gaz naturel (26-006-XPB, 19 $ / 186 $) paraitra en
novembre. Voir Pour commander les produits.

Pour obtenir des données ou des renseignements
généraux, communiquez avec l'agent de diffusion
au (613) 951-9497 ou composez sans frais
le 1 866 873-8789 (energ@statcan.ca). Pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Gerry Desjardins au

(613) 951-4368 (desjger@statcan.ca) ou avec Eleonore
Harding au (613) 951-5708 (hardele@statcan.ca),
Division de la fabrication, de la construction et de
I'énergie. ]

Flux et stocks de capital fixe résidentiel
2000

Les données annuelles sur les flux et les stocks
de capital fixe résidentiel & [I'échelon provincial
pour 2000 sont maintenant disponibles.

Données stockées dans CANSIM: tableau 300002.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Etienne Saint-Pierre
au (613) 951-2025 (saineti@statcan.ca), Division de
I'investissement et du stock de capital. ]
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NOUVEAUX PRODUITS

Quelles entreprises ont des taux de vacance élevés
au Canada?, n° 176

Numéro au catalogue: 11F0019MIF01176

(gratuit).

Quelles entreprises ont des taux de vacance élevés
au Canada?, n® 176
Numéro au catalogue: 11FO019MPF (5$/25%).

Consommation des aliments au Canada, Partie
11, 2000
Numéro au catalogue: 32-230-XIB (26$).

Consommation des aliments au Canada, Partie
11, 2000
Numéro au catalogue: 32-230-XPB (359%).

Information - population active, pour la semaine se
terminant le 20 octobre 2001

Numéro au catalogue: 71-001-PIB (8$/783).

Parait & 7 h le vendredi 2 novembre.

Information - population active, pour la semaine se
terminant le 20 octobre 2001

Numéro au catalogue: 71-001-PPB (11$/103%).
Parait a 7 h le vendredi 2 novembre.

Personnel demandé: Nouveau profil des postes
vacants au Canada (Série sur le milieu de travail
en évolution), n° 2

Numéro au catalogue: 71-584-MIF01002
(gratuit).

Personnel demandé: Nouveau profil des postes
vacants au Canada (Série sur le milieu de travail
en évolution), n°® 2

Numéro au catalogue: 71-584-MPF (15%).

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s'appliquent aux envois a
I’extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par: -XIB ou
-XIF représentent la version électronique en vente sur
Internet, -XMB ou -XMF, la version micro-fiche, -XPB ou
-XPF, la version papier, -XDB, la version électronique
sur disquette et -XCB, la version électronique sur
CD-ROM.

Pour commander les produits

Pour commander les produits par téléphone:

Pour les autres pays, composez:

I'état de votre compte:

et la TVP en vigueur.

Au Canada et aux Etats-Unis, composez:

Pour envoyer votre commande par télécopieur:
Pour un changement d’adresse ou pour connaitre

Ayez en main: ¢ Titre <« Numéro au catalogue <« Numéro de volume <« Numéro de I'édition ¢ Numéro de VISA ou de MasterCard.

1 800 267-6677
1613 951-7277
1877 287-4369

1 800 700-1033

Pour commander par la poste, écrivez a: Gestion de la circulation, Division de la diffusion, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.
Veuillez inclure un chéque ou un mandat-poste a I'ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 7 % de TPS

Pour commander par Internet: écrivez & order@statcan.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ca) sous les rubriques Produits et services et Publications payantes ($).

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.
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