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L'emploi et le revenu en perspective
Numéro en ligne de janvier 2003

Le numéro en ligne de janvier 2003 de L'emploi et le revenu en perspective, diffusé aujourd’hui, comprend
trois articles. Le premier, «2002 — année prospére pour le marché du travail», dresse un portrait détaillé de
I'amélioration remarquable du marché du travail en 2002 dans la plupart des secteurs et des provinces. Le
deuxieme, «Portrait des cotisants aux REER», pose un regard actuel sur les REER en examinant certaines
des caractéristiques associées a la probabilité de cotiser. Enfin, l'article «Apercu du revenu pour 2000
présente une mise a jour des revenus des familles pour 2000. Cet article est également offert gratuitement
en format PDF. Pour plus de renseignements sur ce dernier article, communiquez avec Pina La Novara au
(613) 951-1573 (pina.lanovara@statcan.ca), Division de la statistique du revenu.

La version en ligne de janvier 2003 de Lemploi et le revenu en perspective, vol. 4, n° 1,
(75-001-XIF, 5 $ / 48 $) est maintenant en vente. Voir Pour commander les produits. Pour plus de
renseignements, communiquez avec Henry Pold au (613) 951-4608 (henry.pold@statcan.ca), Division des
enquétes auprés des ménages et sur le travail.
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COMMUNIQUES PRINCIPAUX

Bilan de fin d’année du marché du

travail
2002

En 2002, le Canada a enregistré sa plus forte
croissance de l'emploi en 15 ans dans la foulée
des dépenses accrues des consommateurs et des
gouvernements, d’une hausse des exportations et d'un
marché immobilier en plein essor.

Lan dernier, la création d’emplois a augmenté
de 3,7 %, soit le plus fort taux de croissance annuelle
observé depuis 1987. A la fin de 2002, 'emploi avait
bondi de 560 000 par rapport au nombre enregistré
en début d'’année. En décembre, la proportion de la
population occupant un emploi a été de 62,4 %. Il s'agit
du taux le plus élevé jamais enregistré. En novembre,
le taux d’emploi canadien a été, pour la premiere fois
depuis 1988, plus élevé que celui des Etat-Unis.

La situation de I'emploi s’est inversée par rapport
a 2001, alors que I'économie et le marché du travalil
s'étaient détériorés et que I'emploi avait stagné apres
guatre années de forte croissance.

En 2002, I’emploi a monté en fleche, propulsé par
une croissance économique renouvelée
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La performance remarquable du marché du travail
'an passé a dépassé les prévisions de I'Organisation
de coopération et de développement économiques, qui
prévoyait une croissance de I'emploi de I'ordre de 1,3 %
au Canada. Cette prévision avait été révisée par la suite

Note aux lecteurs

Ce communiqué s’appuie sur un article analytique qui parait
aujourd’hui dans le numéro en ligne de Lemploi et le revenu en
perspective. On y met a jour des développements importants
survenus sur le marché du travail en 2002, dont certains sont
cités dans le communiqué de I'Enquéte sur la population active,
publié dans Le Quotidien du 10 janvier.

et se chiffrait alors a 1,6 %. Sur une base de moyenne
annuelle, I'emploi a, en fait, augmenté de 2,2 % en 2002.

Du troisiéme trimestre de 2001, au cours duquel
I’économie avait atteint son plus bas niveau de I'année,
au troisiéeme trimestre de 2002, le produit intérieur
brut canadien a augmenté de 4,0 %. Les dépenses
gouvernementales et celles des consommateurs ont
suivi le rythme soutenu de 2001. Tandis que les
dépenses des entreprises sont demeurées faibes, les
mises en chantier résidentielles et les exportations ont
repris considérablement.

Rebondissement dans le secteur de la fabrication

Le secteur de la fabricaton a connu un
rebondissement spectaculaire par rapport a 2001,
alors qu'il représentait la principale faiblesse du marché
du travail. En 2002, il a constitué sa principale force.

Le nombre de personnes occupant un emploi dans
le secteur de la fabrication a bondi de 125 000 ou 5,6 %.
Il s'agit d'un net contraste par rapport a la baisse
de 112 000 ou 4,8 % observée en 2001.

Les hausses ont été réparties, mais les plus
fortes augmentations ont été observées dans le
secteur de la transformation des aliments et dans
celui de la fabrication de machines. Lemploi dans le
secteur de la transformation des aliments a augmenté
de 23 000 ou 9,8 %, alors que le secteur de la fabrication
de machines a connu une hausse de 19 000 ou 16,6 %.

Méme s'il a terminé I'année sur une note négative,
le secteur de la fabrication de véhicules automobiles et
de piéces a contribué a la tendance ascendante connue
par le secteur de la fabrication pendant la majeure
partie de 2002. De janvier a octobre, les livraisons de
véhicules automobiles au Canada ont été 7,6 % plus
élevées que celles observées pendant la méme période
de dix mois en 2001. Les Etats-Unis ont aussi connu
une forte expansion de la production de véhicules
automobiles.

Par conséquent, les usines canadiennes de piéces

de véhicules automobiles ont augmenté leur rendement
afin de répondre & la production accrue des usines
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d’assemblage nord-américaines. En ao(t, I'emploi dans
le secteur de la fabrication de véhicules automobiles
et de piéces était de plus de 15 % supérieur a celui
d'ao(t 2001. Par contre, les ventes ont ralenti aux
Etats-Unis au quatriéme trimestre de 2002 et les stocks
de véhicules automobiles ont commencé a augmenter.

Les fermetures de plusieurs lignes d’assemblage en
fin d’année ont eu un effet significatif sur I'emploi chez
les fournisseurs de piéces. Au total, 'emploi dans le
secteur de la fabrication de véhicules automobiles et
de piéces a chuté de 21 000 en décembre seulement,
éliminant du méme coup toutes les progressions de ce
secteur pour 2002.

L’augmentation importante de I'activité a atténué la
baisse du taux de chdmage
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Les femmes adultes bénéficient des dépenses
effectuées dans la santé et I'enseignement

Le nombre d’emplois chez les femmes adultes
a bondi de 244 000 ou 4,2 % en 2002, prés d'un
cinquieme de cette augmentation étant attribuable
au secteur de la fabrication. Toutefois, les femmes
ont bénéficié de hausses plus significatives dans le
secteur de la santé et de I'assistance sociale, de méme
gue dans ceux des services d’enseignement et de la
fonction publique fédérale.

En fin d’année, le taux de chbmage des femmes
adultes avait chuté, passant de 6,4 % a 6,1 %.

Les emplois chez les femmes ont connu de fortes
hausses dans toutes les branches du secteur des soins
de santé et de I'assistance sociale. A la fin de 2002,

le nombre d’'infirmiéres avait augmenté de 21 000, en
hausse de prés de 10 %.

Llnstitut canadien d'information sur la santé
prévoyait, en 2002, une augmentation des dépenses en
soins de santé de 6,3 %, pour atteindre 112,2 milliards
de dollars. Autotal, I'emploi dans le secteur des soins de
santé et de I'assistance sociale a cri de 90 000 ou 5,7 %.
Il s'agit de la plus forte augmentation observée
depuis 1989.

Estimations sélectionnées du marché du travail
pour les principaux groupes, selon I'age et le sexe

Déc. Déc. 2001 a déc. 2002
2002

données désaisonnalisées

en milliers %

Emploi 15 649,8 559,6 3,7
Hommes 8 359,8 270,6 3,3
15a 24 ans 12244 59,2 51

25 ans et plus 7 1353 211,2 3,1
Femmes 7 290,0 289,0 4,1
15a 24 ans 1180,1 45,0 4,0

25 ans et plus 6 109,9 2440 4,2
Chdémage 1 275,9 -42,9 -3,3
Hommes 729,7 -36,1 -4,7
15a 24 ans 218,7 -1,3 -0,6

25 ans et plus 511,0 -34,8 -6,4
Femmes 546,2 -6,8 -1,2
15a 24 ans 149,6 -4,8 -3,1

25 ans et plus 396,7 -1,9 -0,5

var. en points

% de %

Taux de chdmage 7,5 -0,5
Hommes 8,0 -0,6
15a 24 ans 15,2 -0,7

25 ans et plus 6,7 -0,6
Femmes 7,0 -0,3
15a 24 ans 11,3 -0,7

25 ans et plus 6,1 -0,3

Le boom des mises en chantier résidentielles
et les hausses dans le secteur de la fabrication
font augmenter le nombre d’emplois pour

les hommes adultes

Laugmentation dans les secteurs de la fabrication et
de la construction a eu des répercussions significatives
sur lI'emploi chez les hommes adultes qui, dans
I'ensemble, a augmenté de 211 000 ou 3,1 %. Cela a
entrainé une baisse du taux de chémage des hommes
adultes, qui est passé de 7,3 % a 6,7 %.

Prés de 47 % de la hausse est attribuable aux
secteurs de la fabrication ou de la construction.
La hausse de I'emploi dans la construction a
atteint 62 000 ou 7,4 %. Lessor des mises en
chantier résidentielles a aussi entrainé des hausses
significatives de I'emploi dans les secteurs de la
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fabrication et de la vente de meubles, de la vente de
matériaux de construction, des bureaux d’agents et de
courtiers immobiliers de méme que dans les services
bancaires.

Des hausses d’emploi dans presque
toutes les provinces

Lan passé, I'emploi a augmenté dans toutes les
provinces sauf a Terre-Neuve-et-Labrador. Parmi ces
derniéres, I'Ontario et le Québec ont représenté prés
des deux tiers de la croissance totale, qui s’est chiffrée
a 559 600.

De janvier & juin, au Québec, 'emploi a augmenté
de 128 000 ou 3,7 %. Au cours des six mois suivants,
I'Ontario est venu en téte sur le plan national, le nombre
de nouveaux emplois s’y étant établi a 129 000, en
hausse de 2,1 %.

En fin d’année, les deux provinces ont connu des
hausses de I'emploi significatives, soit 196 000 en
Ontario (+3,3 %) et 168 000 au Québec (+4,8 %). En
décembre, la proportion de la population québécoise
occupant un emploi, soit 60,3 %, a été la plus élevée
enregistrée depuis au moins 1976.

Montréal a monopolisé prés des deux tiers des
hausses d’emploi au Québec, la croissance s'y étant
fixée & 108 000 ou 6,4 %. Cela a permis au taux de
chémage de cette ville de passer de 9,8 % a 8,4 %
et au taux d’emploi de bondir pour passer de 60,0 %
a 63,0 %.

Le marché du travail a Toronto, quoique
moins vigoureux, a tout de méme augmenté
de 75 000 ou 2,9 %.

Une forte croissance de I'emploi a été observée en
Colombie-Britannique (+4,2 %), principalement dans la
région des basses terres, en Alberta (+3,9 %), ou plus
de la moitié des hausses ont été affichées dans la région
d’Edmonton, et en Saskatchewan (+5,5 %), ou le taux
de croissance le plus élevé de toutes les provinces a été
enregistré.

En Alberta, les progressions dans les secteurs
de l'agriculture, de la fabrication et de la construction
ont plus que suffi & contrebalancer la baisse d’emploi
de 14,4 % dans le secteur de I'extraction de pétrole et
de gaz. Méme s'il constituait une baisse pour I'année,
I'emploi dans le secteur de I'extraction de pétrole et de
gaz en Alberta a tout de méme repris au quatrieme
trimestre de 2002.

Larticle «2002 — année prospere pour le marché
du travail» est accessible dans le numéro en ligne de
janvier 2003 de Lemploi et le revenu en perspective,
vol. 4, n°1 (75-001-XIF, 5 $/48 $). Voir Pour commander
les produits.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Geoff Bowlby au
(613) 951-3325 (geoff.bowlby@statcan.ca), Division de
la statistique du travail. [ |
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AUTRES COMMUNIQUES

Transporteurs routiers de marchandises
pour compte d’autrui, supplément annuel —

données financieres
2001

En 2001, un nombre estimatif de 2 800 transporteurs
routiers de marchandises pour compte d’autrui (ceux
dont les recettes annuelles atteignent au moins
un million de dollars) ont enregistré des recettes
d’exploitation totales de 19,5 milliards de dollars. Les
dépenses d’exploitation totales se sont par ailleurs
élevées a 18,4 milliards de dollars, atteignant un ratio
d’exploitation de 0,94 (tout ratio d’exploitation supérieur
a 1,00 représente une perte). En 2001, les recettes
nettes des transporteurs routiers de marchandises pour
compte d’autrui ont atteint 531 millions de dollars, en
hausse de 1,5 % par rapport a 523 millions de dollars
en 2000. La marge bénéficiaire d'exploitation s’est
établie & 5,7 %.

Les données financieres sur lindustrie du
camionnage pour compte d’autrui sont disponibles
dans le supplément annuel de I'Enquéte trimestrielle
sur les transporteurs routiers de marchandises. Cette
enquéte permet d’obtenir des mesures agrégées et
d’'autres ratios financiers basés sur un échantillon
de 724 transporteurs.

Données stockées dans CANSIM: tableau 403-0003.

Pour plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes
et la qualitt des données, communiquez avec
Jean-Robert Larocque au (613) 951-2486
(laroque@statcan.ca) ou avec Denis Pilon au (613)
951-2517 (dpilon@statcan.ca), Division des transports.
Télécopieur: (613) 951-0579. ]

Portrait des cotisants aux REER
1998

Selon une nouvelle étude, les jeunes, les personnes a
revenu élevé, de méme que celles mariées légalement
— par opposition a celles en union libre — sont
plus susceptibles de cotiser a un régime enregistré
d’épargne-retraite (REER).

Larticle «Portrait des cotisants aux REER»,
accessible aujourd’hui dans le numéro en ligne de
Lemploi et le revenu en perspective, examine les
facteurs qui font qu’'une personne est plus susceptible
gu’une autre de cotiser a un REER. On jette un regard

sur les caractéristiques personnelles et familiales
associées au fait de cotiser a un REER, en utilisant les
données fiscales de 1998.

Cette étude, dans laquelle les données des
déclarations d'imp6t sur le revenu sont utilisées
pour créer des groupes danalyse, a démontré
que la probabilité de cotiser baisse avec [I'age,
particulierement chez les célibataires. Lorsque I'age
passe de 30 & 50 ans, la probabilité de cotiser diminue
de prés de dix points de pourcentage.

L'étude a démontré que plus le revenu d’une
personne est élevé, plus cette derniére est susceptible
de cotiser a un REER. Un revenu élevé offre non
seulement le moyen, mais constitue aussi une incitation
a cotiser, puisque les personnes a revenus élevés
portent les fardeaux fiscaux les plus lourds.

De plus, la présence d'un conjoint ayant un revenu
supérieur signifie 'augmentation du revenu du ménage,
et donc la capacité de cotiser a un REER. Pourtant, le
fait d’avoir un conjoint au revenu supérieur a pour effet de
réduire la probabilité de cotiser si le conjoint a des droits
de cotisation a un REER. Il se peut que leur priorité soit
d’épuiser le droit de cotisation du conjoint dont le revenu
est plus élevé, de maniere a réduire d’abord le fardeau
fiscal le plus lourd.

D'un autre cbté, les conjoints qui gagnent un
revenu supérieur et qui n'ont pas de droits de cotisation
ne peuvent verser une cotisation pour réduire leur
propre fardeau fiscal. Toutefois, ils peuvent accroitre
la capacité du conjoint au revenu inférieur a verser
une cotisation, ce qui augmente la probabilité de cette
personne de cotiser a un REER.

Les personnes qui investissent a I'extérieur des
régimes enregistrés sont aussi susceptibles de cotiser
aux REER. Dans certains cas, les investisseurs dont le
revenu est relativement faible sont plus susceptibles de
cotiser que les non-investisseurs aux revenus élevés.

Les femmes sont plus susceptibles de cotiser que
les hommes, sauf lorsque les deux conjoints ont des
droits de cotisation aux REER. Par contre, la présence
d’enfants a plus d'incidence sur la probabilité de cotiser
des femmes que sur celle des hommes.

Les travailleurs indépendants sont plus susceptibles
de cotiser aux REER que leurs homologues salariés.
En plus de ne pas avoir de régimes de pension, les
travailleurs indépendants ont tendance a avoir un revenu
qui varie davantage d’'une année a 'autre que celui des
salariés. Ils peuvent donc avoir recours aux REER pour
étaler leur revenu sur des années subséquentes. Les
personnes ayant un régime d’employeur sont moins
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susceptibles de cotiser, sauf si elles ont un revenu
inférieur.

Le fait d'avoir un conjoint cotisant double les
chances d'une personne de cotiser. Par contre, la
décision de cotiser peut dépendre de I'écart de revenu
entre les conjoints. Les personnes mariées sont
généralement plus susceptibles de cotiser que les
personnes vivant en union libre, sauf dans le cas des
femmes dont le mari a des droits de cotisation aux
REER.

L'article «Portrait des cotisants aux REER» est
maintenant accessible dans le numéro en ligne de

janvier 2003 de L'emploi et le revenu en perspective,
vol. 4n°1 (75-001-XIF, 5$/48$). Voir Pour commander
les produits.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Sophie Lefebvre au
(613) 951-5870 (sophie.lefebvre @statcan.ca), Division
de l'analyse des enquétes auprés des ménages et sur
le travail. [ |
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NOUVEAUX PRODUITS

Infomat, revue hebdomadaire, 24 janvier 2003
Numéro au catalogue: 11-002-XIF (3$/109%).

Infomat, revue hebdomadaire, 24 janvier 2003
Numéro au catalogue: 11-002-XPF (4$/145$).

Intensité des faibles revenus au cours des
années 1990: le rble de la croissance économique,
des revenus d’emploi et des transferts sociaux,

n® 172

Numéro au catalogue: 11F0019MIF

(gratuit).

Minorités, capacités cognitives et revenus des
Canadiens, n°® 196

Numéro au catalogue: 11F0019MIF

(gratuit).

Systéme d’'information sur les accidents de
marchandises dangereuses, 2001
Numéro au catalogue: 50F0002XCB (100%$).

Commerce de détail, novembre 2002, vol. 74, n® 11
Numéro au catalogue: 63-005-XIB (16$/1559%).

L'emploi et le revenu en perspective, janvier 2003,
vol. 4,n° 1
Numéro au catalogue: 75-001-XIF (5$/483%).

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s’appliquent aux envois a
I'extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par: -XIB ou
-XIF représentent la version électronique offerte sur
Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB ou
-XPF, la version papier, -XDB, la version électronique
sur disquette et -XCB, la version électronique sur
CD-ROM.

Pour commander les produits

Pour commander les produits par téléphone:

Pour les autres pays, composez:

I'état de votre compte:

et la TVP en vigueur.

Au Canada et aux Etats-Unis, composez:

Pour envoyer votre commande par télécopieur:
Pour un changement d’adresse ou pour connaitre

Ayez en main: ¢ Titre < Numéro au catalogue <+ Numéro de volume <« Numéro de I'édition ¢ Numéro de VISA ou de MasterCard.

1 800 267-6677
1613 951-7277
1877 287-4369

1 800 700-1033

Pour commander par la poste, écrivez a: Gestion de la circulation, Division de la diffusion, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.
Veuillez inclure un chéque ou un mandat-poste a I'ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 7 % de TPS

Pour commander par Internet: écrivez a order@statcan.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ca) sous les rubriques Nos produits et services, puis Publications payantes ($).

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.
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CALENDRIER DES COMMUNIQUES: 27 AU 31 JANVIER

(A cause de circonstances imprévisibles, les dates de parution peuvent étre modifiées.)

Date de Titre Période de

parution référence

28 Assurance-emploi Novembre 2002

28 Emploi, rémunération et heures de travail Novembre 2002

29 Indicateurs avancés Décembre 2002

29 Enquéte aupres des fournisseurs de services de 2001
financement aux entreprises

30 Indices des prix des produits industriels et des Décembre 2002
matieres brutes

31 Stocks de céréales Au 31 décembre 2002

31 Produit intérieur brut par industrie Novembre 2002
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