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COMMUNIQUÉS PRINCIPAUX

Gains des travailleurs immigrants et
de ceux nés au Canada
1980 à 2000

Malgré une hausse importante de leur niveau de
scolarité, les nouveaux immigrants qui travaillent à
temps plein à longueur d’année ont vu leurs gains
diminuer de 7 % en moyenne de 1980 à 2000,
d’après une nouvelle étude basée sur les données du
recensement. Durant la même période, toutefois, les
gains réels des hommes nés au Canada ont crû de 7 %.
Les gains des nouvelles immigrantes ont augmenté au
cours de la période, mais pas aussi rapidement que
ceux des femmes nées au Canada.

L’étude a permis de déterminer qu’en 1980, les
travailleurs immigrants qui étaient arrivés au Canada
entre 1975 et 1979 et qui avaient travaillé à temps plein
pendant au moins 40 semaines gagnaient 40 600 $.

Vingt ans plus tard, leurs homologues, c’est-à-dire
les immigrants qui étaient arrivés entre 1995 et 1999,
gagnaient seulement 37 900 $.

Cette baisse substantielle ne peut être attribuable
aux changements dans les niveaux de scolarité des
nouveaux immigrants, étant donné qu’elle s’est produite
au cours d’une période où le niveau de scolarité de
ces personnes a augmenté de façon substantielle.
En 1980, 22 % des nouveaux immigrants travaillant
à temps plein à longueur d’année avaient un diplôme
universitaire. En 2000, cette proportion a doublé pour
atteindre 44 %.

Alors que les gains des nouveaux immigrants ont
baissé au cours des deux dernières décennies, ceux des
travailleurs nés au Canada se sont accrus. Cela a eu
pour résultat que l’écart entre les taux de rémunération
des nouveaux immigrants et ceux de leurs homologues
nés au Canada s’est élargi considérablement.

Cela laisse supposer qu’à moins qu’ils connaissent
une amélioration marquée de leurs gains dans un
proche avenir, les immigrants qui sont arrivés à la fin
des années 1990 auront besoin de plus de temps que
leurs prédécesseurs pour que leurs gains convergent
avec ceux des travailleurs nés au Canada.

Les hommes qui ont immigré à la fin des
années 1990 ne sont pas les seuls à avoir connu
des baisses significatives de leurs gains au cours des
deux dernières décennies. Les hommes nés au Canada
et âgés de 25 à 29 ans ont aussi vu leurs gains reculer
considérablement. En 1980, ils touchaient 39 800 $.
Deux décennies plus tard, toutefois, leurs homologues
ne gagnaient que 35 700 $, en baisse de 10 %.

Note aux lecteurs

Le présent communiqué est fondé sur un document de
recherche intitulé Convergeront-ils un jour? Les gains des
travailleurs immigrants et de ceux nés au Canada au cours des
deux dernières décennies, qui paraît aujourd’hui.

L’étude examine l’évolution des gains annuels des travailleurs
immigrants et de ceux nés au Canada de 1980 à 2000. Elle
repose sur des données de cinq recensements, soit ceux
de 1981, de 1986, de 1991, de 1996 et de 2001.

Les gains annuels comprennent les salaires et traitements
ainsi que le revenu net d’un emploi autonome. Ils sont mesurés
en dollars constants de 2000, à partir de l’indice d’ensemble des
prix à la consommation.

À moins d’indications contraires, l’échantillon est constitué
de personnes âgées de 16 à 64 ans qui ont travaillé au
moins 40 semaines durant l’année de référence et qui étaient
essentiellement des travailleurs à temps plein durant cette
année, c’est-à-dire qu’ils travaillaient au moins 30 heures par
semaine en moyenne. Le terme temps plein à longueur d’année
est utilisé dans ce communiqué pour désigner ces personnes.

Pour l’année de référence 1980, l’étude définit les
nouveaux immigrants comme ceux qui sont arrivés au Canada
entre 1975 et 1979. De même, pour l’année de référence 2000,
les nouveaux immigrants sont ceux qui sont arrivés au Canada
entre 1995 et 1999.

L’étude a en outre permis de déterminer que les
gains des nouvelles immigrantes ont augmenté au
cours de la période de 20 ans. Toutefois, les femmes
nées au Canada ont connu une hausse beaucoup plus
importante de leurs gains. Par conséquent, l’écart s’est
creusé entre les gains des nouvelles immigrantes et
ceux de leurs homologues canadiennes au cours des
deux dernières décennies.

Tant chez les hommes que chez les femmes,
les moins bons résultats obtenus par les nouveaux
immigrants ont été observés principalement chez les
travailleurs d’âge moyen et d’âge mûr. En général,
les jeunes travailleurs nés au Canada n’ont pas connu
de croissance plus forte de leurs gains que leurs
homologues immigrants arrivés récemment.

La baisse des gains varie selon le groupe
de nouveaux immigrants

La baisse moyenne de 7 % qui a touché les
gains annuels réels des nouveaux immigrants
de 1980 à 2000 masque des tendances très divergentes
entre les sous-groupes d’âges et de niveaux de scolarité
différents.

Par exemple, les nouveaux immigrants âgés
de 25 à 29 ans sans diplôme universitaire ont vu leurs
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gains réels diminuer d’au moins 14 %. Par ailleurs, leurs
homologues titulaires d’un diplôme universitaire ont
obtenu de meilleurs résultats, soit une hausse de 3 %
de leurs gains.

Ces résultats nettement supérieurs des diplômés
universitaires n’ont pas été observés chez les nouveaux
immigrants un peu plus âgés.

Les gains des nouveaux immigrants âgés
de 30 à 54 ans sans diplôme universitaire ont diminué
d’au moins 19 %, tandis que ceux de leurs homologues
ayant un diplôme universitaire ont connu une baisse
de 15 %. Cela laisse supposer que le rendement de
l’expérience de travail acquise à l’étranger peut avoir
diminué sur le marché du travail au Canada au cours
des deux dernières décennies.

Les hommes d’âge mûr nés au Canada ont
obtenu de meilleurs résultats

La hausse moyenne de 7 % enregistrée chez les
travailleurs nés au Canada de 1980 à 2000 n’a pas
touché tous les groupes de travailleurs.

Par exemple, les diplômés universitaires de sexe
masculin nés au Canada et âgés de 25 à 29 ans n’ont
pas obtenu de meilleurs résultats que leurs homologues
nés à l’étranger, leurs gains ayant diminué de 3 %. Seuls
les jeunes hommes nés au Canada et ayant fait des
études collégiales ont connu des pertes plus faibles que
leurs homologues nés à l’étranger.

Par contre, les hommes nés au Canada et âgés
de 30 à 54 ans ont obtenu de meilleurs résultats que
les nouveaux immigrants du même groupe d’âge.
De 1980 à 2000, les gains réels des hommes nés au
Canada dans ce groupe d’âge, qui n’avaient pas de
diplôme universitaire, ont diminué d’au plus 5 %, tandis
que ceux des diplômés universitaires ont augmenté
de 6 %.

Cela a eu pour effet de créer un écart croissant entre
les taux de rémunération des nouveaux immigrants et
ceux des travailleurs nés au Canada de 1980 à 2000.
Une fois prises en compte les différences quant
au niveau de scolarité, à l’âge et à de nombreux
autres facteurs, les nouveaux immigrants ont eu en
moyenne des gains inférieurs de 17 % à ceux de leurs
homologues nés au Canada en 1980. En 2000, cet
écart avait plus que doublé, atteignant 40 %.

L’écart se creuse aussi entre les immigrantes
et les femmes nées au Canada

L’écart se creuse aussi entre les gains des
nouvelles immigrantes et ceux de leurs homologues
nées au Canada.

De 1980 à 2000, les gains réels des femmes nées
au Canada ont connu une hausse de 19 %, tandis
que ceux des nouvelles immigrantes n’ont augmenté

que de 13 %. L’écart s’est élargi même si le niveau de
scolarité des nouvelles immigrantes travaillant à temps
plein à longueur d’année a augmenté plus rapidement
que celui de leurs homologues nées au Canada.

Par exemple, 15 % des nouvelles immigrantes
travaillant à temps plein à longueur d’année avaient un
diplôme universitaire en 1980, comparativement à 38 %
en 2000. Parallèlement, la proportion de femmes nées
au Canada et titulaires d’un diplôme a plus que doublé,
passant de 10 % à 22 %.

Les moins bons résultats des nouvelles
immigrantes ont touché uniquement les femmes
âgées de 30 à 54 ans. Cela a eu des conséquences
évidentes. En 1980, les nouvelles immigrantes
recevaient une rémunération inférieure de 23 % à celle
des femmes nées au Canada ayant le même âge et
le même niveau de scolarité. En 1980, cet écart avait
presque doublé, pour atteindre 45 %.

Facteurs qui sous-tendent l’écart croissant

Même si les facteurs qui sous-tendent l’écart
croissant entre les gains des nouveaux immigrants et
ceux de leurs homologues nés au Canada ne sont pas
encore bien définis et nécessitent par conséquent une
étude plus poussée, certaines explications peuvent être
avancées.

Tout d’abord, les moins bons résultats des nouveaux
immigrants ne peuvent être attribuables aux divergences
quant au niveau de scolarité, celui-ci ayant augmenté
plus rapidement chez les nouveaux immigrants et
immigrantes travaillant à temps plein à longueur
d’année que chez leurs homologues nés au Canada au
cours des deux dernières décennies.

Le rendement du marché du travail au Canada
en 1980 et 2000 ne peut, non plus, expliquer cet écart
croissant entre les gains. En effet, le taux de chômage
des travailleurs âgés de 25 à 54 ans était exactement le
même les deux années, soit 5,7 %.

De plus, les changements dans la structure
d’âge des immigrants récents ne constituent pas une
explication puisque ces changements ont été pris en
compte dans l’étude.

Les gains réels des jeunes hommes nés au Canada
ont aussi diminué substantiellement au cours de cette
période. Cela laisse supposer que les problèmes
auxquels font face les nouveaux immigrants ne leur
sont peut-être pas propres. Il se peut plutôt qu’ils aient
des répercussions sur tous les nouveaux venus sur le
marché du travail au Canada, qu’ils soient nés ou non
au Canada.

Étant donné que les moins bons résultats des
nouveaux immigrants ont été observés principalement
chez les travailleurs d’âge moyen et d’âge mûr,
les problèmes auxquels ont fait face les nouveaux
immigrants semblent avoir touché principalement les
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personnes ayant une expérience substantielle de travail
à l’étranger.

Même si elle a été documentée dans plusieurs
études au cours de la dernière décennie, la baisse des
salaires des nouveaux venus de sexe masculin sur le
marché du travail au Canada n’est pas encore très bien
comprise.

Parmi les facteurs possibles figure l’intensification
de la concurrence à l’intérieur des industries ou de
l’étranger. Par suite de la mondialisation et des
changements technologiques, cette intensification
peut avoir amené les entreprises à diminuer leurs
coûts de main-d’oeuvre en baissant les salaires, et
principalement ceux des postes de débutants. Cela
pourrait avoir eu des répercussions sur les taux de
rémunération des nouveaux venus sur le marché du
travail. La baisse de la syndicalisation observée chez
les jeunes travailleurs peut aussi avoir joué un rôle.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 3901.

Le document de recherche Convergeront-ils
un jour? Les gains des travailleurs immigrants
et de ceux nés au Canada au cours des deux
dernières décennies (11F0019MIF2003215, gratuit) est
maintenant accessible dans le site Web de Statistique
Canada. À partir de la page d’accueil sélectionnez
Études, sous Parcourir les périodiques et les séries
analytiques, choisissez Gratuits et payants, puis, sous
Séries, sélectionnez Études analytiques.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Marc Frenette
au (613) 951-4228 ou avec René Morissette au
(613) 951-3608, Division de l’analyse des entreprises
et du marché du travail.

Moyenne des gains des nouveaux immigrants et des travailleurs nés au Canada
selon le sexe, l’âge et l’éducation1,2

Tous les niveaux d’éducation Secondaire ou moins Collège Université

1980 2000
1980 à

2000 1980 2000
1980 à

2000 1980 2000
1980 à

2000 1980 2000
1980 à

2000

en dollars
croissance

en % en dollars
croissance

en % en dollars
croissance

en % en dollars
croissance

en %

Hommes

Nés au Canada
16 à 64 ans 45 600 48 600 7 40 300 38 900 -4 45 400 46 700 3 69 100 76 000 10
25 à 29 ans 39 800 35 700 -10 37 200 31 400 -16 40 600 36 100 -11 45 800 44 300 -3
30 à 54 ans 51 300 52 600 3 45 000 42 500 -5 50 100 49 500 -1 74 800 79 300 6

Nouveaux immigrants3

16 à 64 ans 40 600 37 900 -7 31 800 26 400 -17 40 900 34 400 -16 55 300 48 300 -13
25 à 29 ans 36 100 33 400 -7 31 300 26 800 -14 37 800 30 000 -21 42 300 43 400 3
30 à 54 ans 45 400 40 300 -11 35 400 28 000 -21 44 400 36 000 -19 57 700 49 000 -15

Femmes

Nées au Canada
16 à 64 ans 28 800 34 400 19 24 800 27 600 11 30 100 32 800 9 45 200 50 000 11
25 à 29 ans 29 600 29 200 -1 25 900 23 700 -9 30 000 27 000 -10 38 000 36 400 -4
30 à 54 ans 31 700 37 000 17 26 500 29 600 12 33 000 34 900 6 51 400 54 200 6

Nouvelles immigrantes3

16 à 64 ans 23 800 26 800 13 20 300 20 000 -2 24 600 25 000 1 32 700 34 700 6
25 à 29 ans 24 300 25 200 3 21 400 19 600 -8 24 400 23 700 -3 30 800 32 000 4
30 à 54 ans 25 300 28 400 13 21 000 21 100 1 26 100 25 900 -1 34 400 35 500 3

1 En dollars constants de 2000.
2 Pour une année donnée, l’échantillon se compose de personnes ayant travaillé au moins 40 semaines (principalement à temps plein, soit 30 heures ou plus par

semaine) et ayant des gains positifs.
3 Les nouveaux immigrants sont ceux qui sont arrivés au Canada au cours des cinq dernières années.
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AUTRES COMMUNIQUÉS

Production d’oeufs et de volaille
Août 2003 (données provisoires)

La production d’oeufs était estimée à 48,6 millions de
douzaines en août, en hausse de 0,2 % par rapport à
août 2002.

La production de viande de volaille a
atteint 90,2 millions de kilogrammes en août, en baisse
de 1,2 % par rapport à août 2002.

Données stockées dans CANSIM : tableaux
003-0022, 003-0038 et 003-0039.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéros d’enquête, y compris ceux des enquêtes
connexes, 3424, 3425 et 5039.

Le numéro d’août 2003 de la publication Production
d’oeufs (23-003-XIB, gratuite) sera accessible sous peu
dans le site Web de Statistique Canada. À la page Nos
produits et services, choisissez Publications gratuites,
puis Agriculture.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Debbie Dupuis au
(613) 951-2553, (debbie.dupuis@statcan.ca), Division
de l’agriculture.

Statistiques d’exploitation sur l’aviation
civile
Mai à juillet 2003

Il est maintenant possible d’obtenir les données
opérationnelles mensuelles de mai à juillet sur l’aviation
civile.

Données stockées dans CANSIM : tableau 401-0001.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 5026.

Les données opérationnelles de mai à
juillet 2003 sur l’aviation civile pour Air Canada
paraîtront dans le prochain numéro de la
publication Aviation : bulletin de service, vol. 35,
n 5 (51-004-XIB, 8 $). Une version imprimée est
également offerte sur demande.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Lisa Di Piétro au
(613) 951-0146 (lisa.dipietro@statcan.ca), Division des
transports.
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Documents de recherche de la Direction des études
analytiques : Convergeront- ils un jour? Les gains
des travailleurs immigrants et de ceux nés au
Canada au cours des deux dernières décennies,
no 215
Numéro au catalogue : 11F0019MIF2003215
(gratuit).

Bilan des investissements internationaux du
Canada, deuxième trimestre de 2003, vol. 1, no 2
Numéro au catalogue : 67-202-XIF (23 $/51 $).
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pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s’appliquent aux envois à
l’extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par : -XIB ou
-XIF représentent la version électronique offerte sur
Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version
électronique sur disquette et –XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM.

Pour commander les produits

Pour commander les produits par téléphone :
Ayez en main : • Titre • Numéro au catalogue • Numéro de volume • Numéro de l’édition • Numéro de VISA ou de MasterCard.

Au Canada et aux États-Unis, composez : 1 800 267-6677
Pour les autres pays, composez : 1 613 951-7277
Pour envoyer votre commande par télécopieur : 1 877 287-4369
Pour un changement d’adresse ou pour connaître

l’état de votre compte : 1 800 700-1033

Pour commander par la poste, écrivez à : Gestion de la circulation, Division de la diffusion, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.
Veuillez inclure un chèque ou un mandat-poste à l’ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 7 % de TPS
et la TVP en vigueur.

Pour commander par Internet : écrivez à order@statcan.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ca). À la page Nos produits et services, sous Parcourir les publications Internet, choisissez Payantes.

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.

Bulletin officiel de diffusion des données de Statistique Canada

Numéro au catalogue 11-001-XIF.

Publié tous les jours ouvrables par la Division des communications, Statistique Canada,
Immeuble R.-H.-Coats, 10e étage, section G, Ottawa, K1A 0T6.

Pour consulter Le Quotidien sur Internet, visitez notre site à l’adresse http://www.statcan.ca.
Pour le recevoir par courrier électronique tous les matins, envoyez un message à
listproc@statcan.ca. Laissez en blanc la ligne de l’objet. Dans le corps du message,
tapez : subscribe quotidien prénom et nom.

Publication autorisée par le ministre responsable de Statistique Canada. © Ministre de
l’Industrie, 2003. Il est permis de citer la présente publication dans les journaux et les
magazines ainsi qu’à la radio et à la télévision à condition d’en indiquer la source : Statistique
Canada. Toute autre forme de reproduction est permise sous réserve de mention de la source,
comme suit, dans chaque exemplaire : Statistique Canada, Le Quotidien, numéro 11-001-XIF
au catalogue, date et numéros de page.

6 Statistique Canada - No de Cat. 11-001-XIF


	toc
	Gains des travailleurs immigrants et de ceux nés au Canada
	Note aux lecteurs
	Production d'oeufs et de volaille
	Statistiques d'exploitation sur l'aviation civile


