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L’emploi et le revenu en perspective
Numéro en ligne de janvier 2004

Le numéro en ligne de janvier 2004 de L’emploi et le revenu en perspective, qui paraît aujourd’hui,
comporte trois articles. Le premier, intitulé «Le marché du travail en 2003», porte sur l’analyse des
tendances de l’emploi que produit chaque année L’emploi et le revenu en perspective. Le deuxième, intitulé
«Connaissance des régimes de retraite», examine l’état de connaissance des employés permanents du
secteur privé en 2001 en matière de couverture des régimes de pension de retraite. Enfin, le troisième
article, intitulé «RPC et RRQ : aperçu», est présenté sous forme de questions et réponses, et fournit des
renseignements de base sur le Régime de pensions du Canada et le Régime de rentes du Québec. Il met
en évidence des changements récents qui ne sont peut-être pas bien compris. L’importance accrue, au
cours des dernières décennies, des prestations du RPC et du RRQ pour les personnes âgées ainsi que
l’interaction de ces régimes avec d’autres programmes de soutien du revenu sont aussi examinées.

Le numéro en ligne de janvier 2004 de L’emploi et le revenu en perspective, vol. 5 no

1 (75-001-XIF, 6 $ / 52 $) est maintenant en vente. Voir Pour commander les produits. Pour plus
de renseignements, communiquez avec Henry Pold au (613) 951-4608 (henry.pold@statcan.ca), Division
de l’analyse des enquêtes sur le travail et les ménages.
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COMMUNIQUÉS PRINCIPAUX

Bilan de fin d’année du marché du
travail
2003

L’emploi au Canada a connu un essor durant les quatre
derniers mois de 2003, permettant au moins une légère
amélioration par rapport à 2002.

En effet, un peu plus de 15,7 millions de personnes
en moyenne étaient employées l’année dernière, en
hausse d’environ 334 000 (+2,2 %) par rapport à 2002.
Il s’agit d’un taux d’emploi annuel sans précédent
puisque 62,4 % de la population en âge de travailler
était employée.

L’année 2003 a connu un début lent, et la
progression de l’emploi au cours des huit premiers
mois a été minime. Tout au long de l’année, l’économie
a souffert de la hausse rapide du dollar canadien et,
probablement dans une moindre mesure, de la guerre
en Irak, de la panique liée au SRAS et de la panne
d’électricité survenue à la mi-août. La dernière fois
que l’on avait connu une faiblesse aussi soutenue du
marché du travail, c’était en 2001, le Canada ayant
alors évité la récession de justesse.

Pour l’ensemble de 2003, le taux de chômage s’est
fixé à 7,6 % en moyenne, en légère baisse par rapport
à 7,7 % en 2002. Les taux de participation ayant atteint
des niveaux record tout au long de l’année, le taux de
chômage a augmenté au début de 2003, puisque les
gains en matière d’emploi étaient faibles, mais il a baissé
vers la fin de l’année.

À la suite d’une création d’emploi spectaculaire
en 2002, le secteur manufacturier a pâti de la hausse du
dollar, entre autres facteurs, ce qui a rendu les produits
canadiens plus chers pour les clients américains.
En 2003, 2,3 millions de personnes en moyenne
travaillaient dans le secteur manufacturier, en baisse
de 32 000 (-1,4 %) par rapport à 2002.

La progression de l’emploi enregistrée durant les
quatre derniers mois de l’année était concentrée dans
les postes à temps plein. L’effectif des travailleurs à
temps plein s’est en effet accru de 253 000 par rapport
à 2002, en hausse de 2,0 %. Quant à l’emploi à temps
partiel, il a progressé de 81 000 (+2,8 %).

Baisse de l’emploi dans le secteur manufacturier :
les transports et la technologie de pointe
sont les plus touchés

Le recul de l’emploi dans le secteur manufacturier
s’est nettement répercuté sur la tendance générale en
matière d’emploi. En effet, la croissance de l’emploi
survenue dans les secteurs autres que manufacturier

s’est chiffrée à 2,9 %, soit un rythme similaire à celui
de l’année précédente.

La baisse de l’emploi dans le secteur manufacturier
a surtout touché l’industrie de l’informatique et du
matériel électronique ainsi que celle du matériel de
transport.

Au cours des dix premiers mois de 2003, les ventes
cumulatives de véhicules automobiles neufs étaient
de 4,2 % inférieures à celles de la même période
en 2002, année où les ventes avaient atteint un niveau
record.

La valeur des livraisons d’ordinateurs et de matériel
électronique a chuté de 14,3 % au cours des dix
premiers mois de 2003. La valeur de ces livraisons
équivalait à la moitié de celle de 2000, année où la
production dans les technologies de pointe avait atteint
un sommet.

Les jeunes travailleurs et les travailleurs d’âge
moyen (25 à 54 ans) ont été les plus durement touchés
par la morosité du secteur manufacturier. En 2003, le
nombre de jeunes travaillant dans ce secteur a diminué
de 15 000 en moyenne et celui des travailleurs d’âge
moyen, de 26 000.

Toutefois, le marché du travail a été dynamisé par
le secteur de la construction résidentielle, qui a connu
une activité robuste. Plus de 931 000 personnes en
moyenne travaillaient dans ce secteur en 2003, en
hausse de 49 000 (+5,5 %) par rapport à 2002.

Cet essor a contribué à une hausse de
41 000 emplois (+4,5 %) dans les services des
finances, des assurances, de la location et surtout dans
l’immobilier.

L’emploi autonome a progressé pour la deuxième
année consécutive grâce à la croissance enregistrée
dans le secteur de la construction et de l’immobilier. L’an
dernier, 2 400 000 personnes en moyenne travaillaient
à titre indépendant, en hausse de 67 000, hausse
qui a succédé à celle de 37 000 enregistrée en 2002.
Auparavant, l’emploi autonome était en baisse.

À la suite des dépenses accrues en matière
de santé, la croissance de l’emploi dans le secteur
des soins de santé et de l’assistance sociale s’est
poursuivie en 2003, surtout au Québec et en Ontario.
L’administration publique était une autre source d’emploi
importante en 2003, celui-ci y ayant grimpé de 37 000.

Les travailleurs âgés affichent les meilleurs gains
pour la troisième année d’affilée

Si toutes les principales catégories professionnelles
ont affiché des gains en 2003, cette année-là était la
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troisième année d’affilée où les travailleurs âgés ont
affiché les plus importants gains. L’âge médian à la
retraite était de 62 ans à peu près en 2003, alors qu’il
était d’un peu moins de 61 ans à la fin des années 1990.

L’emploi chez les hommes de 55 ans et plus a
augmenté de 88 000 (+8,3 %), tandis qu’il a grimpé
de 102 000 (+14,2 %) chez les femmes du même
groupe d’âges.

Chez les femmes âgées, les gains les plus
importants ont été enregistrés dans les soins de santé
et l’assistance sociale. Par contre, chez les hommes
âgés, les gains se sont produits dans l’enseignement,
la construction et l’immobilier.

Chez les travailleurs d’âge moyen, les femmes
étaient les grandes bénéficiaires du recrutement dans
le secteur public, celles-ci ayant vu leur effectif croître
de 59 000 en moyenne en 2003, ou de 1,1 % par
rapport à 2002. Plus des trois quarts de ce gain ont été
enregistrés dans le secteur des soins de santé et de
l’assistance sociale et dans l’administration publique.

L’emploi a aussi progressé chez les hommes d’âge
moyen, grâce notamment à l’effervescence du secteur
de la construction. Globalement, l’emploi a augmenté
de 46 000 (+0,8 %) chez cette catégorie d’hommes.

Si l’emploi des jeunes a baissé pendant la majeure
partie de l’année, le niveau moyen de cet emploi est
resté élevé, se situant à 2,4 millions de postes, en
hausse de 40 000 (+1,7 %) par rapport à 2002.

L’Alberta et l’Ontario tiennent la palme d’or

En 2003, l’emploi a progressé dans toutes les
provinces sauf au Nouveau-Brunswick.

L’Alberta connaît une forte croissance de l’emploi
depuis plus d’une décennie. En 2003, l’emploi y a
encore augmenté de 48 000 (+2,9 %) par rapport à la
moyenne de 2002, en raison d’une plus forte embauche
dans les secteurs pétrolier et du commerce de gros et
de détail. Le taux de chômage moyen pour l’année s’y
est établi à 5,1 %, contre 5,3 % en 2002. L’emploi dans
le secteur pétrolier a progressé de 9 000.

Malgré la faiblesse enregistrée durant les mois
d’été dans la région de Toronto, l’emploi s’est accru
de 160 000 (+2,6 %) en Ontario par rapport à 2002, et
ce, grâce aux progressions enregistrées au début et à
la fin de l’année. Quant au taux de chômage moyen de

la province, il s’est fixé à 7,0 %, en baisse de 0,1 point
de pourcentage.

Presque tout le recul observé dans le secteur
manufacturier à l’échelon national est survenu en
Ontario et au Québec. Ce secteur a employé un peu
moins de 1,1 million de personnes en Ontario, en
baisse de 28 000 (-2,5 %) par rapport à 2002. Quant au
Québec, il a affiché une chute de 17 000 emplois après
avoir enregistré un gain de 13 000 en 2002.

Au Québec, la croissance de l’emploi, très
forte en 2002, a ralenti en 2003. Elle s’est chiffrée
à 57 000 postes en moyenne (+1,6 %), soit un peu
moins de la moitié de la hausse enregistrée en 2002.

Soutenu par les progrès réalisés à Vancouver, le
niveau moyen de l’emploi en Colombie-Britannique était
de 50 000 (+2,5 %) plus élevé qu’en 2002. À Vancouver,
le nombre d’emplois s’est accru de 34 000 (+3,2 %)
en 2003, et le taux de chômage de la province s’est établi
à 8,1 %, contre 8,5 % en 2002.

L’emploi a augmenté pour la troisième année
d’affilée à Terre-Neuve-et-Labrador. En 2003, le niveau
moyen de l’emploi dans la province a augmenté
de 4 000 (+1,8 %). Plus faible que dix ans auparavant,
le chômage est resté néanmoins élevé, se situant
à 16,7 % en moyenne, soit à peu près au même niveau
qu’en 2002.

Le Nouveau-Brunswick est la seule province où
l’emploi moyen a baissé légèrement (-0,2 %), à la suite
d’une augmentation de 3,3 % en 2002. Cela a suffi
pour que le taux de chômage monte de 0,2 point, se
fixant à 10,6 %. La baisse de l’emploi a surtout touché
le secteur de l’hébergement et de la restauration.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 3701.

L’article intitulé «Le marché du travail en 2003» est
inclus dans le numéro en ligne de janvier 2004 de
L’emploi et le revenu en perspective, vol. 5, no

1 (75-001-XIF, 6 $ / 52 $). Voir Pour commander
les produits.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Geoff Bowlby au
(613) 951-3325 (geoff.bowlby@statcan.ca), Division
des statistiques sociales, du logement et des familles.
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AUTRES COMMUNIQUÉS

Étude : Connaissance des régimes de
retraite
2001

Bon nombre de travailleurs canadiens n’ont pas une
idée claire sur leurs régimes de retraite et, surtout, ne
connaissent pas la distinction entre deux principaux
programmes de revenu de retraite, d’après une nouvelle
étude.

Dans cette étude, on estime à 390 000 le nombre
d’employés permanents à temps plein du secteur privé
(soit 4 % du total) qui, en 2001, pensaient avoir un
régime de retraite alors qu’en réalité ils n’en avaient
pas. Ces employés travaillaient dans des entreprises
qui n’offraient ni un régime de pension agréé (RPA) ni un
régime d’épargne-retraite enregistré (REER) collectif.

La proportion correspondante était deux fois plus
élevée chez les immigrants arrivés en 1991 ou après.
D’après les données de l’Enquête de 2001 sur le milieu
de travail et les employés, 9 % de ces immigrants ont,
contrairement à leur employeur, déclaré qu’ils avaient au
moins un régime de retraite.

Un RPA est un régime de pension parrainé par
l’employeur auquel ce dernier est tenu de cotiser en
vertu de la loi. Un REER collectif, par contre, n’est
qu’un ensemble de comptes individuels établis par
l’intermédiaire de l’employeur, et celui-ci n’est pas tenu
d’y cotiser.

Le manque de connaissances que les immigrants
récents ont des régimes de retraite ne peut s’expliquer
que partiellement par leur faible ancienneté et leur
sous-représentation dans les grands établissements
et dans les emplois syndiqués, où les chances d’être
mal informé semblent minimes. Même après avoir tenu
compte de ces facteurs, on remarque qu’au moins 70 %
de la différence entre les immigrants récents et les
natifs du Canada subsiste.

Par contre, les diplômés d’université, les travailleurs
syndiqués, les employés des grands établissements
et ceux travaillant dans les finances, les assurances,
les communications et les autres services publics ont
une meilleure connaissance de leur couverture par un
régime de retraite parrainé par l’employeur.

Parmi les employés ayant déclaré avoir un REER
collectif alors qu’ils travaillaient dans des entreprises
qui n’en offraient pas, un bon deux tiers avaient un
employeur qui offrait un RPA au moins à une partie
de l’effectif. Cela donne à penser que bon nombre de
travailleurs confondent les REER collectifs et les RPA.

Il importe que les employés soient bien renseignés
sur le régime de retraite parrainé par l’employeur

puisque les REER collectifs, contrairement à beaucoup
de RPA, exigent que les travailleurs décident d’y
participer ou non et que, dans l’affirmative, ils
déterminent le montant de leur cotisation.

À la fin de 2001, environ 5,5 millions d’employés,
représentant 40 % de l’ensemble des employés, y
compris ceux du secteur public, participaient à un RPA,
en baisse par rapport à 45 % dix ans plus tôt.

On estime à 1,15 billion de dollars au total les
fonds que les Canadiens avaient accumulés vers la
fin de 2001 dans les trois principaux programmes de
retraite, à savoir les RPA, les REER et les régimes
de pension du Canada et du Québec (RPC/RRQ).
Cela représente presque le double des 593,6 milliards
enregistrés en 1990 en dollars constants (ajustés en
fonction de l’inflation). De l’actif total enregistré en 2001,
les RPA représentaient 69 %, les REER (individuels et
collectifs), 25 % et le RPC/RRQ, environ 6 %.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 2615.

L’article intitulé «Connaissance des régimes
de retraite» est inclus dans le numéro en ligne de
janvier 2004 de L’emploi et le revenu en perspective,
vol. 5, no 1 (75-001-XIF, 6 $ / 52 $). Voir Pour commander
des produits.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec René Morissette au
(613) 951-3608 (rene.morissette@statcan.ca), Division
de l’analyse des entreprises et du marché du travail.

Produits pétroliers raffinés
Novembre 2003 (données provisoires)

Il est maintenant possible de consulter les données
de novembre 2003 sur la production, les stocks et
les ventes intérieures de produits pétroliers raffinés.
D’autres données choisies sur ces produits sont aussi
disponibles.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 2150.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l’agent de
diffusion au (613) 951-9497 ou composez sans frais
le 1 866 873-8789 (energ@statcan.ca), Division de la
fabrication, de la construction et de l’énergie.
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Fichier de conversion des codes postaux
Juin 2003

La mise à jour de juin 2003 du Fichier de conversion des
codes postaux (FCCP) paraît aujourd’hui. Ce fichier
numérique lie les codes postaux de six caractères aux
régions géographiques normalisées du Recensement
de 2001 tels que les aires de diffusion, les secteurs de
recensement et les subdivisions de recensement. Il
situe également chaque code postal selon sa latitude et
sa longitude, offrant ainsi un support aux applications
cartographiques.

La mise à jour de juin 2003 du Fichier des
codes postaux par circonscription électorale fédérale
(Ordonnance de représentation de 1996) est également
en vente. Ce produit constitue un sous-ensemble du
FCCP. Il relie les codes postaux de six caractères aux
circonscriptions électorales fédérales canadiennes.
En utilisant le code postal comme lien, il est possible
d’organiser ou de totaliser par circonscription électorale
fédérale les données tirées des fichiers administratifs.

Le Fichier de conversion des codes postaux
(92F0153UCF, 1 500 $) et le Fichier des codes
postaux par circonscription électorale fédérale
(92F0028UDB, 500 $) sont accessibles en format
ASCII sur disquette ou sur CD-ROM. Les guides de
référence Fichier des codes postaux par circonscription
électorale fédérale (92F0028GIF, gratuit) et Fichier de
conversion des codes postaux (92F0153GIF, gratuit)
sont accessibles en format électronique.

Pour plus de renseignements ou pour commander
les fichiers, communiquez avec le centre de consultation

régional de Statistique Canada le plus près de votre
localité.

Acier en formes primaires, données
hebdomadaires
Semaine se terminant le 17 janvier 2004 (données
provisoires)

La production d’acier en formes primaires pour
la semaine se terminant le 17 janvier a atteint
290 061 tonnes métriques, en baisse de 7,4 %
par rapport à la production de 313 109 tonnes de la
semaine précédente et de 7,7 % comparativement
à la production de 314 119 tonnes de la semaine
correspondante en 2003.

Le total cumulatif au 17 janvier était de
724 207 tonnes, en hausse de 3,2 % comparativement
aux 701 428 tonnes produites au cours de la même
période en 2003.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 2131.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l’agent de
diffusion au (613) 951-9497 ou composez sans frais
le 1 866 873-8789 (manufact@statcan.ca), Division de
la fabrication, de la construction et de l’énergie.
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NOUVEAUX PRODUITS

Infomat, revue hebdomadaire, 23 janvier 2004
Numéro au catalogue : 11-002-XIF (3 $/100 $).

Infomat, revue hebdomadaire, 23 janvier 2004
Numéro au catalogue : 11-002-XPF (4 $/145 $).

L’emploi et le revenu en perspective, janvier 2004,
vol. 5, no 1
Numéro au catalogue : 75-001-XIF (6 $/52 $).

Fichier des codes postaux par circonscription
électorale fédérale (Ordonnance de représentation
de 1996), guide de référence, juin 2003
Numéro au catalogue : 92F0028GIF
(gratuit).

Fichier des codes postaux par circonscriptions
électorales fédérales (Ordonnance de
représentation électorale de 1996) - Mise à
jour, Recensement de 2001 (produits de la
géographie : produits des attributs d’information),
juin 2003
Numéro au catalogue : 92F0028UDB (500 $).

Fichier de conversion des codes postaux, guide de
référence, juin 2003
Numéro au catalogue : 92F0153GIF
(gratuit).

Fichier de conversion des codes postaux - mise à
jour, juin 2003
Numéro au catalogue : 92F0153UCF (1 500$).

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s’appliquent aux envois à
l’extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par : -XIB ou
-XIF représentent la version électronique offerte sur
Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version
électronique sur disquette et –XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM.

Pour commander les produits

Pour commander les produits par téléphone :
Ayez en main : • Titre • Numéro au catalogue • Numéro de volume • Numéro de l’édition • Numéro de VISA ou de MasterCard.

Au Canada et aux États-Unis, composez : 1 800 267-6677
Pour les autres pays, composez : 1 613 951-7277
Pour envoyer votre commande par télécopieur : 1 877 287-4369
Pour un changement d’adresse ou pour connaître

l’état de votre compte : 1 800 700-1033

Pour commander par la poste, écrivez à : Gestion de la circulation, Division de la diffusion, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.
Veuillez inclure un chèque ou un mandat-poste à l’ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 7 % de TPS
et la TVP en vigueur.

Pour commander par Internet : écrivez à infostats@statcan.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ca). À la page Nos produits et services, sous Parcourir les publications Internet, choisissez Payantes.

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.
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Bulletin officiel de diffusion des données de Statistique Canada

Numéro au catalogue 11-001-XIF.

Publié tous les jours ouvrables par la Division des communications, Statistique Canada,
Immeuble R.-H.-Coats, 10e étage, section G, Ottawa, K1A 0T6.

Pour consulter Le Quotidien sur Internet, visitez notre site à l’adresse http://www.statcan.ca.
Pour le recevoir par courrier électronique tous les matins, envoyez un message à
listproc@statcan.ca. Laissez en blanc la ligne de l’objet. Dans le corps du message,
tapez : subscribe quotidien prénom et nom.

Publication autorisée par le ministre responsable de Statistique Canada. © Ministre de
l’Industrie, 2004. Il est permis de citer la présente publication dans les journaux et les
magazines ainsi qu’à la radio et à la télévision à condition d’en indiquer la source : Statistique
Canada. Toute autre forme de reproduction est permise sous réserve de mention de la source,
comme suit, dans chaque exemplaire : Statistique Canada, Le Quotidien, numéro 11-001-XIF
au catalogue, date et numéros de page.
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CENTRES DE CONSULTATION RÉGIONAUX

Les centres de consultation régionaux de Statistique Canada offrent une gamme complète de produits et services.
On y trouve une bibliothèque et un comptoir de vente où vous pouvez consulter ou acheter nos différents produits,
dont nos publications, disquettes et CD-ROM, microfiches et cartes.

Chaque centre vous offre la possibilité d’extraire de l’information du système de retrait de données CANSIM. Un
service téléphonique de renseignements est également disponible; ce service est gratuit pour les clients se trouvant à
l’extérieur des secteurs d’appels locaux. On y offre également plusieurs autres services utiles, allant des séminaires
aux consultations. Pour plus de renseignements, communiquez avec le centre de consultation de votre région.

Terre-Neuve et Labrador,
Île-du-Prince-Édouard,
Nouvelle-Écosse et
Nouveau-Brunswick
Services-conseils
Statistique Canada
1741, rue Brunswick
2e étage, case postale 11
Halifax (N.-É.)
B3J 3X8

Sans frais : 1 800 263-1136
Télécopieur : 1 877 287-4369
Courriel : infostats@statcan.ca

Québec
Services-conseils
Statistique Canada
200, boul. René-Lévesque Ouest
Complexe Guy-Favreau
4e étage, Tour Est
Montréal (Qc)
H2Z 1X4

Sans frais : 1 800 263-1136
Télécopieur : 1 877 287-4369
Courriel : infostats@statcan.ca

Région de la Capitale nationale
Services-conseils
Centre de consultation statistique
(RCN)
Statistique Canada
Rez-de-chaussée, imm. R.-H.-Coats
Tunney’s Pasture
Ottawa (Ont.)
K1A 0T6

Sans frais : 1 800 263-1136
Télécopieur : 1 877 287-4369
Courriel : infostats@statcan.ca

Ontario
Services-conseils
Statistique Canada
10e étage, imm. Arthur Meighen
25, avenue St. Clair Est
Toronto (Ont.)
M4T 1M4

Sans frais : 1 800 263-1136
Télécopieur : 1 877 287-4369
Courriel : infostats@statcan.ca

Manitoba
Services-conseils
Statistique Canada
Édifice Via Rail, pièce 200
123, rue Main
Winnipeg (Man.)
R3C 4V9

Sans frais : 1 800 263-1136
Télécopieur : 1 877 287-4369
Courriel : infostats@statcan.ca

Saskatchewan
Services-conseils
Statistique Canada
Park Plaza
2365, rue Albert, pièce 440
Regina (Sask.)
S4P 4K1

Sans frais : 1 800 263-1136
Télécopieur : 1 877 287-4369
Courriel : infostats@statcan.ca

Alberta, Territoires du Nord-Ouest
et Nunavut
Services-conseils
Statistique Canada
Pacific Plaza, pièce 900
10909, avenue Jasper, N.O.
Edmonton (Alb.)
T5J 4J3

Sans frais : 1 800 263-1136
Télécopieur : 1 877 287-4369
Courriel : infostats@statcan.ca

Colombie-Britannique et Yukon
Services-conseils
Statistique Canada
Library Square Tower
300, rue Georgia Ouest, pièce 600
Vancouver (C.-B.)
V6B 6C7

Sans frais : 1 800 263-1136
Télécopieur : 1 877 287-4369
Courriel : infostats@statcan.ca

Numéro sans frais pour les demandes de renseignements (Canada et États-Unis) : 1 800 263-1136
Numéro sans frais pour commander seulement (Canada et États-Unis) : 1 800 267-6677
Numéro sans frais de commande par télécopieur (Canada et États-Unis) : 1 877 287-4369
Numéro sans frais pour les appareils de télécommunications pour les malentendants : 1 800 363-7629
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Le Quotidien, le 23 janvier 2004

CALENDRIER DES COMMUNIQUÉS : 26 AU 30 JANVIER

(À cause de circonstances imprévisibles, les dates de parution peuvent être modifiées.)

Date de Titre Période de
parution référence

Date de
diffusion

Titre Période de référence

26 Commerce de gros Novembre 2003
27 Commerce de détail Novembre 2003
27 Assurance-emploi Novembre 2003
29 Indices des prix des produits industriels et des

matières brutes
Décembre 2003

29 Emploi, rémunération et heures de travail Novembre 2003
30 Produit intérieur brut par industrie Novembre 2003

10 Statistique Canada - No de Cat. 11-001-XIF
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