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COMMUNIQUES PRINCIPAUX

Enquéte sur la population active
Mai 2004

Le nombre d’emplois s’est accru pour le deuxiéme mois
consécutif, une hausse de 56 000 emplois ayant été
observée en mai. Malgré la pause marquée au premier
trimestre de I'année, la progression relevée en mai porte
a 291 000 (+1,9 %) la croissance du nombre d’emplois
depuis aot 2003, au moment ou s’est amorcée cette
nouvelle tendance a la hausse. En mai, le taux de
chémage a diminué de 0,1 point de pourcentage pour
s’établir a 7,2 %. |l s’agit du plus faible taux depuis
juillet 2001.

Le nombre d’emplois a temps plein augmente

En mai, la croissance de I'emploi s’est concentrée
dans le travail a temps plein (+37 000). Depuis
ao(t 2003, le nombre d’emplois a temps plein s’est
accru de 315 000 (+2,5 %), tandis que le nombre
d’emplois a temps partiel a diminué de 24 000 (-0,8 %).
Le manque de vigueur du travail a temps partiel s’est
surtout manifesté au premier trimestre de I'année.

Emploi

Millions Données désaisonnalisées

16,2

159

156 |

153

150

14,7

14'4 ||||||||||| [ A A A A A | (IR A A A A | 1111

2001 2002 2003 2004

Le nombre d’heures travaillées a progressé de 2,6 %
en mai, faisant plus qu’annuler le recul observé en avril.
Le dynamisme persistant du travail & temps plein a fait

grimper le nombre d’heures travaillées de 4,7 % depuis
aodt dernier.

L'emploi chez les femmes adultes continue
de progresser

Les femmes adultes ont affiché une hausse
de 25 000 emplois, de sorte que la croissance s’est
chiffrée a 159 000 emplois (+2,6 %) depuis aoQt dernier,
quand a commencé a se dessiner la courbe ascendante
pour ce groupe. Bien que la majeure partie de la hausse
relevée en mai soit attribuable au travail a temps partiel,
la progression pendant la période de neuf mois est
principalement survenue dans le travail a temps plein.
Le taux de ch6mage des femmes adultes a légérement
fléchi en mai (-0,1 point) pour se fixer a 5,7 %.
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En mai, le nombre d’emplois chez les hommes
adultes a légérement augmenté (+16 000). Depuis
le début de I'année, la progression de I'emploi pour
ce groupe a ralenti, le nombre d’emplois ne s'étant
accru que de 31 000 (+0,4 %). Ces chiffres tranchent
avec ceux des quatre derniers mois de 2003, période
au cours de laquelle le nombre demplois a crd
de 74 000 (+1,0 %). En mai, le taux de chémage de ce
groupe a diminué de 0,2 point pour s'établir a 6,0 %.
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Lemploi chez les jeunes a légérement progressé
en mai (+15 000), les hausses des deux derniers
mois se chiffrant & 35 000 emplois. Ces derniéres
augmentations, toutes survenues dans le travail a
temps plein, font suite & une période de faiblesse
persistante amorcée au début de 2003.

Le marché des emplois d’été

De mai a aodt, 'Enquéte sur la population active
recueille de linformation sur le marché du travail
concernant les jeunes agés de 15 a 24 ans qui allaient
a I'école a temps plein en mars et qui ont l'intention
de retourner aux études a temps plein a l'automne.
Les résultats de I'Enquéte de mai fournissent les
premiers indicateurs du marché des emplois d'été
pour les étudiants 4gés de 20 a 24 ans. En ce qui
concerne les étudiants plus jeunes agés de 15 a 19 ans,
beaucoup d’entre eux n’ont pas encore terminé leur
année scolaire. Les données de juin, de juillet et d’aodt
fourniront d’autres renseignements sur le marché des
emplois d'été. Les estimations publiées ne sont pas
désaisonnalisées, et les comparaisons ne peuvent donc
étre faites que d’'une année a l'autre.

En mai 2004, le taux d'emploi des étudiants
agés de 20 a 24 ans s'est fixé a 59,1 %, en baisse
de 2,1 points par rapport a mai 2003. Au cours de
la méme période, le taux de chémage de ce groupe
d’étudiants a grimpé de 1,9 point pour atteindre 17,2 %.

La vigueur de I’emploi prend appui sur les
activités de la construction

Le nombre d’emplois s’est accru de 20 000 dans
le secteur de la construction en mai. Il s'agit la de
la deuxieme hausse mensuelle consécutive. Cette
croissance fait suite a une pause marquée au premier
trimestre. La vitalité de I'emploi dans ce secteur en
mai a été constatée dans plusieurs provinces. Ces
augmentations récentes laissent I'emploi en hausse
de 52 000 (+5,6 %) comparativement a il y a un an, une
progression qui coincide avec le dynamisme observé
au cours de la derniére année au chapitre des permis
de construction et des mises en chantier résidentielles.

En mai, 'emploi dans le secteur de la fabrication
a connu une légére hausse (+12 000), prolongeant
ainsi une période de faible variation qui a débuté
a lautomne 2003. Cependant, ce secteur ne s'est
pas encore remis des pertes d’emplois subies entre
novembre 2002 et septembre 2003.

La faible progression de I'emploi dans les services
d’enseignement en mai (+11 000) a permis de
neutraliser la majeure partie du recul observé le
mois précédent. Cette croissance s'est répartie entre

plusieurs provinces, la hausse la plus importante ayant
été enregistrée en Colombie-Britannique.

Le secteur de l'information, de la culture et des
loisirs a perdu quelque 13 000 travailleurs en mai, de
sorte que I'emploi dans ce secteur se retrouve a peu
prés au niveau enregistré un an plus tét.

Le nombre de travailleurs indépendants augmente

En mai, le nombre d’emplois dans le secteur
privé a augmenté de 42 000, cette croissance étant
largement attribuable au travail indépendant (+25 000).
Il s’agit de la deuxieme hausse mensuelle consécutive
du travail indépendant, qui porte la croissance totale
a 60 000 emplois. En dépit des augmentations
récentes, les pertes subies plus tét cette année limitent
la croissance du travail indépendant depuis le début
de 2004 a 1,4 % (+34 000).

L'emploi s’est accru en Ontario

L'Ontario a affiché une augmentation
de 31 000 emplois, tous a temps plein. Les plus fortes
hausses ont été observées dans le secteur des soins
de santé et de l'assistance sociale et dans celui de
la finance, des assurances, de I'immobilier et de la
location. Globalement, la progression s’est chiffrée
a 111 000 emplois (+1,8 %) depuis ao(t dernier, soit
lorsque la croissance dans cette province a repris de
la vigueur. En mai, le taux de chdbmage a augmenté
de 0,2 point pour atteindre 7,0 %, de nouvelles
personnes a la recherche de travail s’étant intégrées a
la population active.

La Colombie-Britannique a enregistré
quelque 15 000 emplois de plus, principalement dans
les services d’enseignement de méme que dans le
secteur des services aux entreprises, des services
relatifs aux batiments et des autres services de soutien.
Malgré la hausse observée en mai, le niveau d’emplois
reste en baisse de 0,9 % (-18 000) par rapport au
début de I'année, en raison des pertes subies plus
tét en 2004.

Au Québec, I'emploi a peu varié en mai, aprés
avoir considérablement grimpé en avril. La progression
de l'emploi dans les administrations publiques et
dans la construction a été contrebalancée par le
recul enregistré dans le secteur de la finance, des
assurances, de I'immobilier et de la location ainsi que
dans celui de I'information, de la culture et des loisirs.
En mai, une forte baisse du nombre de personnes a la
recherche d'un emploi a été observée, particulierement
chez les jeunes, de sorte que le taux de chémage s’est
replié de 0,4 point pour s’établir a 8,0 %.
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L'emploi progresse dans les provinces
de I'Atlantique

Le Nouveau-Brunswick comptait
quelque 4 000 travailleurs de plus, la moitié de cette
croissance étant attribuable au secteur du commerce
de détail et du commerce de gros. La croissance
observée en mai porte les hausses totales depuis
aodt 2003 a 13 000 emplois (+3,9 %), au moment ou
'emploi dans cette province a repris de la vigueur.
En mai, le taux de chdmage est demeuré inchangé,
s’établissant a 10,0 %.

En Nouvelle-Ecosse, le nombre d’emplois s'est
accru de 4 000, ce qui porte la croissance depuis le
début de l'année a 10 000 emplois (+2,3 %). Les
hausses les plus importantes en mai ont été observées
dans les services d’enseignement, dans la construction
de méme que dans le secteur de la finance, des
assurances, de I'immobilier et de la location. Le taux de
chémage a légerement fléchi (-0,1 point) pour se fixer
a 8,9 %.

Le nombre d'emplois a augmenté de 3 000 a
Terre-Neuve-et-Labrador, ce qui a effacé en grande
partie la baisse relevée en avril. Au total, la progression
enregistrée depuis le début de l'année se chiffre
a 7 000 emplois (+3,2 %). Les secteurs ayant affiché
les plus fortes hausses en mai et depuis le début de
I'année sont ceux de la construction et du commerce de
détail et du commerce de gros. En dépit du fait que plus
de personnes travaillaient en mai, le taux de chémage
est demeuré inchangé (16,5 %), I'activité sur le marché
du travail s'étant intensifiée.

La progression de I'emploi a temps plein en mai et
le retour au travail de 20 000 fonctionnaires en gréve
ont fait bondir de 8,3 % le nombre d’heures travaillées
a Terre-Neuve-et-Labrador, ce qui a permis d’'effacer les
pertes du mois d'avril.

En mai, [|Mle-du-Prince-Edouard a affiché une
hausse de 1 000 emplois. Cette croissance s’est
concentrée dans la construction et a neutralisé les
pertes d’emplois accusées dans ce secteur le mois
précédent. Malgré la hausse relevée en mai, les pertes
d’emplois depuis le début de I'année se sont établies
a 1300 (-1,9 %). Le taux de chdmage n’a pas bougé,
se situant a 12,6 %, en raison de 'augmentation de la
population active.

Lemploi a peu varié dans les autres provinces.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 282-0001
a 282-0042 et 282-0047 a 282-0095.

Définitions, sources de données et méthodes
numéro d’enquéte 3701.

Parait a 7 h dans notre site Web sous Aujourd’hui
dans Le Quotidien, puis Dernier communiqué de
I'Enquéte sur la population active.

Un résumé plus détaillé, Information population
active, pour la semaine se terminant le 15 mai
(71-001-XIF, 9 $ / 84 $) est maintenant en vente. Voir
Pour commander les produits.

Il est possible de consulter en ligne des tableaux de
données dans le module Le Canada en statistiques de
notre site Web.

Le prochain communiqué de I'Enquéte sur la
population active paraitra le vendredi 9 juillet.

Pour obtenir des données ou des renseignements
généraux, communiquez avec les Services a la
clientele au (613) 951-4090 ou composez sans frais
le 1 866 873-8788 (travail@statcan.ca). Pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Vincent Ferrao
au (613) 951-4750 ou avec Stéphanie Langlois au
(613) 951-3180, Division de la statistique du travail.

O
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Caractéristiques de la population active, hommes et femmes agés de 15 ans et plus

Avril Mai Avril Avril Mai Avril
2004 2004 a 2004 2004 a
mai mai
2004 2004
données désaisonnalisées
Population active Taux d'activité
en milliers var. en % % var.
Canada 17 205,0 17 247,0 0,2 67,4 67,5 0,1
Terre-Neuve-et-Labrador 262,4 266,5 1,6 59,6 60,6 1,0
Tle-du-Prince-Edouard 77,6 78,8 1,5 67,9 68,8 0,9
Nouvelle-Ecosse 489,3 492,9 0,7 64,1 64,5 0,4
Nouveau-Brunswick 387,5 391,6 11 63,4 64,0 0,6
Québec 4 055,4 4 028,9 -0,7 66,1 65,6 -0,5
Ontario 6 760,6 6 801,7 0,6 68,2 68,5 0,3
Manitoba 606,8 607,8 0,2 69,3 69,4 0,1
Saskatchewan 521,6 516,5 -1,0 68,9 68,2 -0,7
Alberta 18345 1835,7 0,1 73,1 73,1 0,0
Colombie-Britannique 2 2091 2 226,6 0,8 64,9 65,3 0,4
Emploi Taux d’emploi
en milliers var. en % % var.
Canada 15 950,7 16 006,8 0,4 62,5 62,6 0,1
Terre-Neuve-et-Labrador 219,3 222,6 15 49,9 50,6 0,7
Tle-du-Prince-Edouard 67,9 68,9 1,5 59,4 60,1 0,7
Nouvelle-Ecosse 4455 449,2 0,8 58,3 58,8 0,5
Nouveau-Brunswick 348,6 352,5 1,1 57,0 57,6 0,6
Québec 37145 3 708,0 -0,2 60,5 60,4 -0,1
Ontario 6 298,1 6 328,9 0,5 63,5 63,7 0,2
Manitoba 574,2 575,8 0,3 65,6 65,7 0,1
Saskatchewan 4935 491,7 -0,4 65,2 64,9 -0,3
Alberta 17511 1756,1 0,3 69,8 69,9 0,1
Colombie-Britannique 2 037,9 2 053,1 0,7 59,9 60,2 0,3
Chémage Taux de chdmage
en milliers var. en % % var.
Canada 1 254,3 1 240,2 -1,1 7,3 7,2 -0,1
Terre-Neuve-et-Labrador 43,2 43,9 1,6 16,5 16,5 0,0
Tle-du-Prince-Edouard 9,8 9,9 1,0 12,6 12,6 0,0
Nouvelle-Ecosse 43,8 43,8 0,0 9,0 8,9 -0,1
Nouveau-Brunswick 38,9 39,1 0,5 10,0 10,0 0,0
Québec 340,9 320,9 -5,9 8,4 8,0 -0,4
Ontario 462,5 472,8 2,2 6,8 7,0 0,2
Manitoba 32,6 32,0 -1,8 54 5,3 -0,1
Saskatchewan 28,1 24,8 -11,7 54 4,8 -0,6
Alberta 83,4 79,6 -4,6 4,5 4,3 -0,2
Colombie-Britannique 171,2 173,5 1,3 7,7 7,8 0,1

Note: Tableau CANSIM connexe 282-0087.
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Caractéristiques de la population active, hommes et femmes agés de 15 ans et plus

Mai Mai Mai Mai Mai Mai
2003 2004 2003 2003 2004 2003
a a
mai mai
2004 2004
données non désaisonnalisées
Population active Taux d'activité
en milliers var. en % % var.
Canada 17 178,2 17 395,6 1,3 68,2 68,1 -0,1
Terre-Neuve-et-Labrador 267,7 274,4 2,5 61,0 62,4 1,4
Tle-du-Prince-Edouard 79,6 80,7 1.4 70,3 70,4 0,1
Nouvelle-Ecosse 485,7 499,9 2,9 64,0 65,4 1,4
Nouveau-Brunswick 390,4 399,1 2,2 64,1 65,2 1,1
Québec 4042,8 4 058,8 0,4 66,5 66,1 -0,4
Ontario 6 748,1 6 863,5 1,7 69,1 69,1 0,0
Manitoba 602,4 610,9 14 69,5 69,7 0,2
Saskatchewan 5241 523,3 -0,2 69,3 69,1 -0,2
Alberta 18321 1 847,0 0,8 74,3 73,5 -0,8
Colombie-Britannique 2 205,2 2 238,0 15 65,6 65,6 0,0
Emploi Taux d’emploi
en milliers var. en % % var.
Canada 15 799,6 16 117,7 2,0 62,7 63,1 0,4
Terre-Neuve-et-Labrador 220,5 225,3 2,2 50,2 51,2 1,0
fle-du-Prince-Edouard 71,4 71,9 0,7 63,1 62,7 -0,4
Nouvelle-Ecosse 440,9 454,8 3,2 58,1 59,5 14
Nouveau-Brunswick 338,9 354,6 4,6 55,6 57,9 2,3
Québec 3 663,6 37398 2,1 60,3 60,9 0,6
Ontario 6 251,3 6 366,9 1,8 64,0 64,1 0,1
Manitoba 577,3 581,1 0,7 66,6 66,3 -0,3
Saskatchewan 493,7 497,4 0,7 65,3 65,7 0,4
Alberta 17264 1 763,7 2,2 70,0 70,2 0,2
Colombie-Britannique 2 015,6 2 062,2 2,3 60,0 60,5 0,5
Chdémage Taux de chdmage
en milliers var. en % % var.
Canada 1 378,6 1277,9 -7,3 8,0 7,3 -0,7
Terre-Neuve-et-Labrador 47,2 49,1 4,0 17,6 17,9 0,3
fle-du-Prince-Edouard 8,2 8,8 7,3 10,3 10,9 0,6
Nouvelle-Ecosse 44,8 45,1 0,7 9,2 9,0 -0,2
Nouveau-Brunswick 51,5 44,5 -13,6 13,2 11,2 -2,0
Québec 379,2 318,9 -15,9 9,4 7,9 -1,5
Ontario 496,8 496,6 0,0 7,4 7,2 -0,2
Manitoba 25,1 29,9 19,1 4,2 4,9 0,7
Saskatchewan 30,4 25,9 -14,8 5,8 4,9 -0,9
Alberta 105,7 83,4 -21,1 5,8 4,5 -1,3
Colombie-Britannique 189,6 175,8 -7,3 8,6 7,9 -0,7

Note: Tableau CANSIM connexe 282-0087.
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Emploi selon le genre de travail, I’'dge et le sexe

Mai Avril Mai Mai Avril Mai Mai Avril Mai
2004 a 2003 2004 a 2003 2004 a 2003
mai a mai a mai a
2004 mai 2004 mai 2004 mai
2004 2004 2004
données désaisonnalisées
Hommes et femmes Hommes Femmes
en milliers
Emploi 16 006,8 56,1 3247 8 497,5 10,4 119,8 7 509,3 45,8 204,9
Temps plein 13 071,1 37,2 329,2 7 556,0 -5,8 81,5 5515,1 43,0 247,7
Temps partiel 29357 19,0 -4.5 941,5 16,2 38,4 1994,2 2,8 -42,8
15 & 24 ans 2 418,4 14,8 16,0 1219,8 -5,6 4,9 1198,7 20,6 11,2
25 ans et plus 13 588,4 41,3 308,7 7277,7 16,0 114,9 6 310,6 25,2 193,6
25 a 54 ans 11 522,9 19,8 186,0 6 075,0 15 47,5 54478 18,2 138,4
55 ans et plus 2 065,5 21,5 122,7 1202,7 14,5 67,5 862,8 7,0 55,2
Note: Tableau CANSIM connexe 282-0087.
Emploi selon I'industrie (basée sur le SCIAN) et la catégorie de travailleurs,
hommes et femmes agés de 15 ans et plus
Auvril Mai Auvril Mai Auvril Mai
2004 2004 a 2003 a 2003
mai a mai a
2004 mai 2004 mai
2004 2004
données désaisonnalisées
en milliers var. en %
Ensembles des secteurs 15 950,7 16 006,8 56,1 3247 0,4 2,1
Secteur de la production de biens 4 012,4 4 045,3 32,9 67,4 0,8 1,7
Agriculture 343,7 338,7 -5,0 -0,8 -1,5 -0,2
Foresterie, péche, mines, pétrole et gaz 298,3 301,6 3,3 13,9 1,1 4,8
Services publics 130,0 133,5 35 0,6 2,7 0,5
Construction 952,0 971,7 19,7 51,5 2,1 5,6
Fabrication 2 288,4 2 299,9 11,5 2,3 0,5 0,1
Secteur des services 11 938,3 11 961,5 23,2 257,3 0,2 2,2
Commerce 2 470,9 24711 0,2 25,6 0,0 1,0
Transport et entreposage 809,3 814,1 4,8 63,7 0,6 8,5
Finance, assurances, immobilier et location 976,9 978,4 1,5 54,2 0,2 5,9
Services professionnels, scientifiques et
techniques 1 009,6 1 018,8 9,2 18,0 0,9 1,8
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 621,3 617,6 -3,7 -4,6 -0,6 -0,7
Services d’enseignement 1 044,9 1 055,8 10,9 -2,4 1,0 -0,2
Soins de santé et assistance sociale 17559 1763,8 7,9 89,1 0,4 53
Information, culture et loisirs 722,2 709,0 -13,2 51 -1,8 0,7
Hébergement et services de restauration 1017,6 1 009,0 -8,6 -7,6 -0,8 -0,7
Autres services 696,4 705,4 9,0 2,7 1,3 0,4
Administrations publiques 813,3 818,4 51 13,5 0,6 1,7
Catégorie de travailleurs
Employés du secteur public 3088,4 3102,8 14,4 131,7 0,5 4,4
Secteur privé 12 862,3 12 903,9 41,6 192,8 0,3 15
Employés privés 10 416,0 10 432,4 16,4 112,4 0,2 1,1
Travailleurs indépendants 2 446,3 24715 25,2 80,4 1,0 3,4
Note:  Tableaux de CANSIM connexes 282-0088 et 282-0089.
|
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AUTRES COMMUNIQUES

Fichier du Programme de 'analyse

longitudinale de I'emploi
2001

Le fichier du Programme de l'analyse longitudinale
de I'emploi (PALE) pour I'année 2001 est maintenant
disponible. Ce fichier mis a jour comprend notamment
des données longitudinales sur I'emploi ainsi que
sur les salaires, pour la période de 1991 a 2001.
Les renseignements contenus dans ce fichier sont
maintenant classifiés selon le Systéme de classification
des industries de I'’Amérique du Nord (SCIAN). Ce
fichier contient des renseignements sur les salaires,
'emploi, le nombre d'entreprises et la taille des
entreprises, par province et par groupe industriel. Ces
renseignements peuvent étre utilisés pour analyser la
dynamique de I'emploi et des firmes, incluant la création
et I'élimination de I'emploi et des firmes. Un rapport
analytique comprenant certaines statistiques tirées de
ce fichier sera bient6t disponible.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Jocelyne Bousfield
au (613) 951-3612 (jocelyne.bousfield@statcan.ca),
Division de l'analyse des entreprises et du marché du
travail. [ |

Fil d’acier et certains produits de fil

métallique
Mars 2004

Il est maintenant possible de consulter les données
de mars sur la production de fil d’acier et de certains
produits de fil métallique.

Données stockées dans CANSIM : tableau 303-0010.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéros d’enquéte, y compris ceux des enquétes
connexes, 2106, 2116 et 2184.

Le numéro de mars 2004 de Fil d'acier
et certains produits de fil métallique, vol. 59,
n° 3 (41-006-XIB, 6 $ / 51 $) est maintenant en
vente. Voir Pour commander les produits.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l'agent de

diffusion au (613) 951-9497 ou composez sans frais
le 1 866 873-8789 (manufact@statcan.ca), Division de
la fabrication, de la construction et de I'énergie. [ |

Papier-toiture asphalté
Avril 2004

Il est maintenant possible de consulter les données
d’'avril sur le papier-toiture asphalté.

Données stockées dans CANSIM : tableau 303-0006.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 2123.

Le numéro d’avril 2004 de Papier-toiture asphalté,
vol. 56, n° 4 (45-001-XIB, 6 $ /51 $) est maintenant en
vente. Voir Pour commander les produits.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l'agent de
diffusion au (613) 951-9497 ou composez sans frais
le 1 866 873-8789 (manufact@statcan.ca), Division de
la fabrication, de la construction et de I'énergie. ]

Laine minérale y compris les isolants en

fibre de verre
Avril 2004

Il est maintenant possible de consulter les données
d’avril sur la laine minérale y compris les isolants en
fibre de verre.

Données stockées dans CANSIM : tableau 303-0004.

Définitions, sources de données et méthodes :
numeéro d’enquéte 2110.

Le numéro davrii 2004 de Laine minérale y
compris les isolants en fibre de verre, vol. 56,
n°® 4 (44-004-XI1B, 6 $ / 51 $) est maintenant en
vente. Voir Pour commander les produits.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l'agent de
diffusion au (613) 951-9497 ou composez sans frais
le 1 866 873-8789 (manufact@statcan.ca), Division de
la fabrication, de la construction et de I'énergie. [ |
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Acier en formes primaires, données

hebdomadaires
Semaine se terminant le 29 mai 2004 (données
provisoires)

La production d’acier en formes primaires pour la
semaine se terminant le 29 mai a atteint 325 426 tonnes
métriques, en hausse de 15,2 % par rapport a
la production de 282 394 tonnes de la semaine
précédente et de 7,9 % comparativement a la production
de 301 493 tonnes de la semaine correspondante
en 2003.

Le total
6 734 904

29 mai était de
hausse de 25 %

cumulatif au
tonnes, en

comparativement aux 6 571 414 tonnes produites au
cours de la méme période en 2003.

Définitions, sources de données et méthodes
numéro d’'enquéte 2131.

Pour plus de renseignements ou pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l'agent de
diffusion au (613) 951-9497 ou composez sans frais
le 1 866 873-8789 (manufact@statcan.ca), Division de
la fabrication, de la construction et de I'énergie. [ |
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NOUVEAUX PRODUITS

Indice des prix des produits agricoles, mars 2004,
vol. 4,n° 3

Numéro au catalogue : 21-007-XIB

(gratuit).

Fil d’acier et certains produits de fil métallique,
mars 2004, vol. 59, n® 3
Numéro au catalogue : 41-006-XIB (6 $/51 $).

Laine minérale y compris les isolants en fibre de
verre, avril 2004, vol. 56, n° 4
Numéro au catalogue : 44-004-XIB (6 $/51 $).

Papier-toiture asphalté, avril 2004, vol. 56, n°® 4
Numéro au catalogue : 45-001-XIB (6 $/51 $).

Radiodiffusion et télécommunications, vol. 34, n°® 1
Numéro au catalogue : 56-001-XIF (11 $/35 $).

Information population active, pour la semaine se
terminant le 15 mai 2004
Numéro au catalogue : 71-001-XIF (9 $/84 $).

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s’appliquent aux envois a
I'extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par : -XIB ou
-XIF représentent la version électronique offerte sur
Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version
électronique sur disquette et —XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM.

Pour commander les produits

Pour commander les produits par téléphone :

Pour les autres pays, composez :

I'état de votre compte :

et la TVP en vigueur.

Au Canada et aux Etats-Unis, composez :

Pour envoyer votre commande par télécopieur :
Pour un changement d’adresse ou pour connaitre

Ayez en main: <« Titre * Numéro au catalogue <« Numéro de volume <« Numéro de I'édition < Numéro de VISA ou de MasterCard.

1 800 267-6677
1613 951-7277
1877 287-4369

1 800 700-1033

Pour commander par la poste, écrivez a : Gestion de la circulation, Division de la diffusion, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.
Veuillez inclure un chéque ou un mandat-poste a I'ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 7 % de TPS

Pour commander par Internet : écrivez a infostats@statcan.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ca). A la page Nos produits et services, sous Parcourir les publications Internet, choisissez Payantes.

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.
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Bulletin officiel de diffusion des données de Statistique Canada
Numéro au catalogue 11-001-XIF.

Publié tous les jours ouvrables par la Division des communications, Statistique Canada,
Immeuble R.-H.-Coats, 10°¢ étage, section G, Ottawa, K1A 0T6.

Pour consulter Le Quotidien sur Internet, visitez notre site a I'adresse http://www.statcan.ca.
Pour le recevoir par courrier électronique tous les matins, envoyez un message a
listproc@statcan.ca. Laissez en blanc la ligne de I'objet. Dans le corps du message,
tapez : subscribe quotidien prénom et nom.

Publication autorisée par le ministre responsable de Statistique Canada. © Ministre de
I'Industrie, 2004. Il est permis de citer la présente publication dans les journaux et les
magazines ainsi qu'a la radio et a la télévision a condition d’en indiquer la source : Statistique
Canada. Toute autre forme de reproduction est permise sous réserve de mention de la source,
comme suit, dans chaque exemplaire : Statistique Canada, Le Quotidien, numéro 11-001-XIF
au catalogue, date et numéros de page.
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CALENDRIER DES COMMUNIQUES : 7 AU 11 JUIN

(A cause de circonstances imprévisibles, les dates de parution peuvent étre modifiées.)

Date de Titre Période de
parution référence
Permis de batir Avril 2004
Le commerce du Canada avec la Chine 1978 a 2004
2001

Taux d’utilisation de la capacité industrielle
Enquéte sur les technologies de I'information et des
communications dans les écoles

7
8
9 Coup d’oeil sur I'agriculture canadienne
1
1

10 Indice des prix des logements neufs
11 Commerce international de marchandises du Canada
11 Productivité du travail, rémunération horaire et colt

unitaire de main-d’oeuvre

Premier trimestre de 2004
Année scolaire 2003-2004

Avril 2004
Avril 2004
Premier trimestre de 2004
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