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Communiqués

Enquéte sur la population active
Décembre 2006

En décembre, 'emploi a connu une hausse estimative
de 62 000, ce qui ramene le taux de chdmage au creux
de 6,1 % (-0,2 points de pourcentage), soit son niveau
le plus bas en 30 ans. En 2006, 'emploi a progressé
de 2,1 % (+345 000), soit le taux de croissance le plus
élevé depuis 2002. C'est la 14° année consécutive de
hausses de 'emploi au Canada.

Emploi
En millions Données désaisonnalisées

16,8

16,5

16,2

159 |

15,6

15‘3 ||||||||||| L1110 001 L1113 Lo 10110319

2003 2004 2005 2006

LAlberta a fait un grand bond en avant en 2006 au
chapitre de la croissance de I'emploi, affichant son
plus fort taux de croissance en 26 ans (+6,0 %).
La Saskatchewan, Terre-Neuve-et-Labrador et la
Colombie-Britannique ont également enregistré

en 2006 des taux supérieurs au taux de croissance de
I'emploi national.

Tout au long de 2006, sept provinces ont atteint
des sommets record en ce qui concerne les taux
d’emploi, tandis que six provinces ont affiché leur taux
de chédmage le plus bas en 30 ans.

Lemploi a temps plein et a temps partiel a augmenté
en décembre. Toutefois, en 2006, la croissance de
'emploi était principalement attribuable aux emplois a
temps plein, dans une proportion estimée a 80 % des
augmentations de I'emploi.

Gréace a la vigueur soutenue de I'emploi, les
salaires horaires moyens ont été estimés a 20,00 $
en décembre 2006, ce qui représentait une hausse
de 2,6 % par rapport a 12 mois plus t6t. La pénurie
de main-d’oeuvre en Alberta a continué d’exercer de
la pression sur les salaires de la province, qui ont
augmenté de 5,9 % comparativement a un an plus t6t,
pour passer a 21,60 $, ce qui représente le plus fort taux
de croissance au pays. LAlberta a dépassé I'Ontario
pendant toute I'année 2006 pour ce qui est des salaires
horaires.

Lemploi a augmenté dans plusieurs industries
en 2006, incluant les ressources naturelles; les services
aux entreprises, les services relatifs aux batiments
et les autres services de soutien; la finance, les
assurances, l'immobilier et la location; les soins de
santé et I'assistance sociale; les autres services et la
construction. Le secteur de la fabrication ainsi que
celui de linformation, de la culture et des loisirs ont
enregistré des baisses.

En 2006, pres des deux tiers de la croissance
totale de I'emploi provenaient des femmes adultes. La
proportion de femmes de 25 et plus qui travaillaient a
atteint un sommet sans précédent en décembre 2006.
Cette hausse a fait fondre leur taux de chémage, qui est
tombé a la fin de 'année a un creux inégalé en 30 ans,
soit un taux inférieur a celui des hommes adultes.

Apres avoir connu deux années de baisses, le
taux d’activité a légerement augmenté en 2006, cette
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hausse étant entierement attribuable a I'activité accrue
des femmes adultes.
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Les travailleurs sont plus nombreux en Ontario
en décembre, mais pas suffisamment pour hisser
la croissance de cette province au-dessus de

la moyenne nationale en 2006

En Ontario, I'estimation de I'emploi a progressé
de 42 000 en décembre, portant les augmentations
totales de 'année a 1,8 % (+113 000). La plupart des
hausses de I'emploi enregistrées par cette province
en 2006 se situaient dans le secteur des services,
notamment les soins de santé et 'assistance sociale, le
commerce et les autres services, tandis que les baisses
se sont poursuivies dans le secteur de la fabrication.
Depuis le sommet atteint en novembre 2002, les
baisses du secteur de la fabrication dans la province
ont totalisé 130 000 (-11,6 %). Méme s’il s’agit d’'une
diminution appréciable, c’est tout de méme seulement
la moitié de la baisse précédente de la récession
du début des années 1990, soit I'époque a laquelle
’emploi manufacturier en Ontario avait chuté de 24,4 %
(-260 000).

Contrairement a la tendance nationale d’'une
croissance accrue de I'emploi a temps plein en 2006,
pres des deux tiers des augmentations d’emplois en
Ontario étaient attribuables a 'emploi a temps partiel.
Le taux de chdbmage de cette province s’établissait
a 6,1 % en fin d’'année, soit un taux semblable a celui
enregistré 12 mois plus toét.

Au Québec, moins de gens étaient a la recherche
de travail en décembre, ce qui a fait tomber le taux de
chémage a 7,5 %, soit un creux inégalé en 30 ans.
Tout au long de 2006, des augmentations de I'emploi
ont été enregistrées dans les secteurs de la finance,
des assurances, de limmobilier et de la location;
des services aux entreprises, des services relatifs aux
batiments et des autres services de soutien; du transport
et de l'entreposage; et des services professionnels,
scientifiques et techniques. Toutefois, les baisses
enregistrées dans les secteurs de la fabrication et de
la construction ont ralenti la croissance globale. Par
conséquent, 'emploi n’affichait qu’'une modeste hausse
de 0,9 %, soit moins de la moitié du taux de croissance
national.

L'Ouest vole la vedette en 2006

En Alberta, malgré une pause en décembre,
I'emploi a monté en fleche pendant I'année (+6,0 %
ou 109 000), ce qui représente son taux de croissance
le plus prononcé depuis 1980. Bien que l'Alberta
compte seulement 10 % des Canadiens en &ge de
travailler, elle était a l'origine de prés du tiers de la
totalité de la croissance de I'emploi en 2006. Les
hausses touchaient tant le secteur des biens que celui
des services, résultant en croissance au-dessus de la
moyenne pour les ressources naturelles; la fabrication;
la construction; les services d’enseignement; les soins
de santé et I'assistance sociale; ’hébergement et les
services de restauration.

Lemploi en Saskatchewan a augmenté d’une
valeur estimative de 3 000 en décembre, portant les
augmentations totales de 'année a 23 000 (+4,8 %).
La croissance de I'emploi au mois de décembre a
également propulsé le taux d’emploi au sommet inégalé
de 67,4 %. La Saskatchewan se positionne juste
derriére I'Alberta (70,9 %), affichant le deuxieme taux
d’emploi le plus élevé. La croissance de I'emploi en
Saskatchewan en 2006 se situait principalement dans
les secteurs du commerce; de la construction; des
services professionnels, scientifiques et techniques;
des ressources naturelles; et de I'agriculture.

La Colombie-Britannique a elle aussi enregistré
une hausse de I'emploi en décembre (+10 000), ce
qui a élevé la croissance depuis le début de 'année
a 51 000 (+2,4 %). En décembre 2006, 62,7 % de
la population de la Colombie-Britannique en age de
travailler occupait un emploi, ce qui constitue un
sommet jamais vu auparavant. Au cours de I'année, les
hausses enregistrées dans les secteurs des ressources
naturelles; de la fabrication; de la construction; des
services aux entreprises, des services relatifs aux
batiments et des autres services de soutien; de la
finance, des assurances, de limmobilier et de la
location; des services d’enseignement; et des soins
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de santé et de I'assistance sociale, ont plus qu’épongé
les diminutions survenues dans les secteurs de
information, de la culture et des loisirs; du commerce;
et de 'hébergement et des services de restauration.

Les taux de chémage des provinces de I'Ouest ont
continué d’étre inférieurs a la moyenne nationale tout au
long de 2006.

Bien que I'emploi soit demeuré plutét stable a
Terre-Neuve-et-Labrador en décembre, cette province
a quand méme affiché une croissance de I'emploi
de 3,8 % (+8 000) par rapport a 12 mois plus t6t. Cette
hausse de I'emploi est la plus forte a survenir dans
cette province depuis 2001, faisant grimper son taux
d’emploi de 2,8 points de pourcentage depuis cette
année-la, pour atteindre 51,3 % en décembre 2006.
La croissance de I'emploi était répartie dans plusieurs
secteurs de biens et services.

La vigueur est répartie dans plusieurs
industries en 2006

La croissance de I'emploi s’est faite vigoureuse
dans plusieurs industries au Canada en 2006 : les
ressources naturelles (+10,9 %); les services aux
entreprises, les services relatifs aux batiments et les
autres services de soutien (+8,8 %); la finance, les
assurances, l'immobilier et la location (+6,9 %); les
soins de santé et l'assistance sociale (+5,8 %); les
autres services (+4,8 %); et la construction (+3,5 %).
Toutefois, le secteur de la fabrication a continué
d’afficher de pietres résultats (-2,7 %), et des baisses
ont été enregistrées dans le secteur de 'information, de
la culture et des loisirs (-2,6 %).

Méme si ’emploi est demeuré stable dans le secteur
des ressources naturelles en décembre, cette industrie
s’est montrée exceptionnellement vigoureuse au cours
de la derniere année (+34 000). Cette tendance se
poursuit depuis quatre ans. Cette croissance provient en
grande partie du secteur des mines et de I'extraction de
pétrole et de gaz de I'Alberta. La Colombie-Britannique
a également contribué a la croissance de 2006, grace a
son secteur des mines et de I'extraction de pétrole et de
gaz, ainsi qu’a celui de la foresterie et de I'abattage du
bois.

Le secteur des services aux entreprises, des
services relatifs aux béatiments et des autres
services de soutien a enregistré une augmentation
de 12 000 emplois en décembre. Cette hausse porte
'augmentation totale de 'année a 58 000 empilois, et fait
suite a la croissance prononcée de 'année précédente.

Bien que le secteur de la finance, des assurances,
de 'immobilier et de la location n’ait a peu prés pas varié
en décembre, 'emploi est en hausse de 69 000 depuis

décembre 2005, principalement dans le secteur de
'immobilier et de la location.

Lestimation de 'emploi a augmenté de 15 000 dans
le secteur des soins de santé et de I'assistance sociale
en décembre, ce qui a porté les augmentations totales
a 100 000 en 2006. Toutes les provinces ont enregistré
des hausses dans cette industrie, mais les plus fortes
ont été observées en Ontario et dans les provinces de
I'Ouest. Lemploi a également augmenté dans le secteur
des autres services en décembre (+20 000), ce qui a fait
grimper la croissance annuelle de I'emploi a 32 000; ces
hausses se situaient principalement en Ontario.

Lemploi dans le secteur de la construction a
augmenté pendant I'année (+37 000). Cependant,
le taux de croissance équivalait seulement a environ
la moitié de celui des deux dernieres années. La
croissance de 2006 était principalement attribuable a
I’Alberta et a la Colombie-Britannique.

Dans le secteur de la fabrication, 'emploi a fléchi
de 2,7 % (-59 000) en 2006, ce qui a fait tomber
a 9,0 % (-216 000) les baisses totales depuis le début
du fléchissement en novembre 2002. En 2006, les
diminutions se sont concentrées en Ontario et au
Québec. En revanche, de fortes augmentations dans le
secteur de la fabrication ont été observées en Alberta,
en Colombie-Britannique et au Manitoba au cours de
I'année (+32 000).

Lindustrie de linformation, de la culture et des
loisirs a aussi enregistré des baisses marquées
en 2006 (-19 000), principalement en raison de la
faiblesse en Colombie-Britannique.

Le travail indépendant a augmenté de 49 000 en
décembre. Malgré cette progression, il y avait
moins de travailleurs indépendants en 2006 que
lannée précédente. La croissance de I'emploi
en 2006 provenait en grande partie des employés du
secteur privé (+3,1 % ou 332 000), ce qui correspond
au triple du taux de croissance du secteur public.

Croissance de I’emploi a temps plein et chez
les femmes adultes en 2006

La croissance de I'emploi en décembre se situait
aussi bien dans le travail a temps plein (+37 000) que
dans celui a temps partiel (+25 000). Méme si la grande
majorité des hausses de 2006 appartenaient au travail a
temps plein (+278 000 ou 2,1 %), 'emploi a temps partiel
a aussi connu une croissance de 2,3 % (+67 000).

La hausse estimative de 'emploi chez les femmes
adultes se chiffre a 36 000 en décembre, ce qui
représente une augmentation totale de 215 000 (+3,4 %)
en 2006, dont la plupart dans le travail a temps plein. En
revanche, 'emploi chez les hommes adultes n’a cri que
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de 1,3 % (+93 000). La proportion de femmes adultes
qui occupaient un emploi a atteint le sommet record
de 58,5 % en décembre 2006, ce qui a rétréci leur taux
de chémage a un creux inégalé en 30 ans (4,9 %), soit
un niveau inférieur a celui des hommes adultes (5,3 %).

Lemploi chez les jeunes, grace a une hausse
de 15000 en décembre, a augmenté de 1,4 % (+36 000)
au cours de I'année. Cette hausse survient a la suite
des taux de croissance similaires enregistrés au cours
des deux années précédentes. Le taux de chdémage
chez les jeunes, fixé a 11,2 % en décembre 20086,
poursuit toujours sa chute et frise son plus bas niveau
depuis 1989.

Moyennes annuelles

Lanalyse présentée ci-dessus décrit les tendances
du marché du travail en 2006, se basant sur la variation
des estimations de décembre 2006 par rapport a celles
de décembre 2005. Cet indicateur dégage les plus
récentes tendances du marché du travail de l'année,
mais il peut étre influencé par des hausses ou des
baisses inhabituelles de début et de fin de période qui
servent a mesurer la fluctuation.

La moyenne annuelle est un autre indicateur des
tendances du marché du travail; elle correspond a la
moyenne des 12 mois de 'année et est habituellement
comparée a la moyenne de 12 mois de l'année
précédente. La variation de la moyenne annuelle est un
indicateur qui permet de mieux dessiner les tendances
a plus long terme. Les estimations de la moyenne
annuelle de 2006 sont maintenant accessibles dans
CANSIM (tableaux 282-0001 a 282-0099).

Les taux de chdmage annuels moyens du Yukon
et des Territoires du Nord-Ouest sont aussi bas
que ceux des provinces de I’Ouest

Dans les territoires, seul le Nunavut a affiché une
croissance annuelle de 'emploi en 2006 par rapport
a 2005 (+700 ou 9,3 %), ce qui a fait tomber son taux de
chémage annuel moyen estimatif a 10,3 % en 2006 (-2,2
points de pourcentage).

Le taux de chdomage annuel moyen du Yukon
a diminué pour s’établir a 4,3 % (-0,6 point de
pourcentage) de 2005 a 2006, tandis que le taux
des Territoires du Nord-Ouest est demeuré stable, se

situant & 5,4 %. Ces faibles taux de chdbmage sont
semblables a ceux des provinces de 'Ouest.

Nota : Les estimations tirées de I'Enquéte sur la
population active sont fondées sur un échantillon et
sont donc sujettes a la variabilité d’échantillonnage. Les
estimations visant de petites régions géographiques
ou de petites branches d’activité seront associées a
une variabilité plus importante. Pour une explication
de la variabilité d’échantillonnage des estimations et
de la méthode d’évaluation de cette variabilité a I'aide
de l'erreur-type, veuillez consulter la section de la
publication Information population active traitant de la
qualité des données.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 282-0001
a 282-0042, 282-0047 a 282-0064 et 282-0069 a
282-0099.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 3701.

Parait a 7 h sur notre site Web sous le module Le
Quotidien.

Un résumé plus détaillé, Information population
active (71-001-XWF, gratuit), est maintenant accessible
pour la semaine se terminant le 9 décembre. A
partir du module Publications de notre site Web, sous
Publications Internet gratuites, choisissez Travail. Des
prix de réseau et de gros sont offerts sur demande.
Le CD-ROM Revue chronologique de la population
active, 2005 (71F0004XCB, 209 $) est aussi en vente.

Il est également possible de consulter en ligne des
tableaux de données. A partir du module Par sujet de
notre site Web, choisissez Travail.

Le prochain communiqué de I'Enquéte sur la
population active paraitra le 9 février 2007.

Pour obtenir des données ou des renseignements
généraux, communiquez avec les Services a la
clientele au 613-951-4090 ou composez sans frais
le 1-866-873-8788 (fravail@statcan.ca). Pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec Dominique
Pérusse au 613-951-4064 ou avec Vincent Ferrao au
613-951-4750, Division de la statistique du travail.

O
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Moyennes annuelles de I’emploi et du taux de chdmage par province et territoire

Emploi Variation de I'emploi Taux de chémage

2005 2006 2005 a 2006 2005 2006

en milliers en milliers variation en % %
Canada 16 169,7 16 484,3 314,6 1,9 6,8 6,3
Terre-Neuve-et-Labrador 2141 215,7 1,6 0,7 15,2 14,8
ile-du-Prince-Edouard 68,2 68,6 0,4 0,6 10,8 11,0
Nouvelle-Ecosse 4431 441,8 -1,3 -0,3 8,4 7,9
Nouveau-Brunswick 350,5 355,4 4,9 1,4 9,7 8,8
Québec 37173 3 765,4 48,1 1,3 8,3 8,0
Ontario 6 397,7 6 492,7 95,0 1,5 6,6 6,3
Manitoba 580,3 587,0 6,7 1,2 4,8 4,3
Saskatchewan 483,5 491,6 8,1 1,7 5,1 4,7
Alberta 17844 1 870,7 86,3 4,8 3,9 3,4
Colombie-Britannique 2 130,5 21955 65,0 3,1 59 4,8
Yukon 15,5 15,5 0,0 0,0 4,9 4,3
Territoires du Nord-Ouest 22,7 22,8 0,1 0,4 5,4 5,4
Nunavut, les 10 communautés les plus grandes 7,5 8,2 0,7 9,3 12,5 10,3

Note(s) : Le total du Canada est la somme de toutes les provinces et exclut les territoires. Tableaux CANSIM connexes 282-0002 et 282-0055.
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Caractéristiques de la population active, selon I'dge et le sexe

Novembre Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre
2006 2006 a 2005 a a 2005 a
décembre décembre décembre décembre
2006 2006 2006 2006
Données désaisonnalisées
en milliers variation en milliers variation en %
Les deux sexes, 15 ans et plus
Population 26 329,8 26 357,6 27,8 370,7 0,1 1,4
Population active 17 687,2 17 7145 27,3 284.,6 0,2 1,6
Emploi 16 577,9 16 639,5 61,6 344.8 0,4 21
Temps plein 13 599,4 13 636,3 36,9 278,0 0,3 2,1
Temps partiel 2 978,55 3 003,3 24,8 66,9 0,8 2,3
Chémage 1109,3 1 075,0 -34,3 -60,2 -3,1 -5,3
Taux d’activité 67,2 67,2 0,0 0,1 .
Taux de chémage 6,3 6,1 -0,2 -0,4
Taux d’emploi 63,0 63,1 0,1 0,4
Taux de temps partiel 18,0 18,0 0,0 0,0
Jeunes, 15 a 24 ans
Population 4 335,4 4 338,0 2,6 36,0 0,1 0,8
Population active 2 872,7 2 870,4 -2,3 19,8 -0,1 0,7
Emploi 2 5344 2 548,9 14,5 36,4 0,6 1,4
Temps plein 1426,7 1 426,6 -0,1 20,2 0,0 1,4
Temps partiel 1107,6 1122,2 14,6 16,1 1,3 1,5
Chémage 338,3 321,5 -16,8 -16,7 -5,0 -4,9
Taux d’activité 66,3 66,2 -0,1 -0,1 .
Taux de chémage 11,8 11,2 -0,6 -0,7
Taux d’emploi 58,5 58,8 0,3 0,4
Taux de temps partiel 43,7 44,0 0,3 0,0
Hommes, 25 ans et plus
Population 10 742,7 10 755,0 12,3 167,1 0,1 1,6
Population active 7 914,0 7 918,8 4.8 88,1 0,1 1,1
Emploi 7 4916 7 502,8 11,2 93,3 0,1 1,3
Temps plein 6 995,1 7 016,7 21,6 87,9 0,3 1,3
Temps partiel 496,6 486,1 -10,5 5,4 -2,1 1,1
Choémage 4223 416,1 -6,2 -5,1 -1,5 -1,2
Taux d’activité 73,7 73,6 -0,1 -0,4 . .
Taux de chémage 53 53 0,0 -0,1
Taux d’emploi 69,7 69,8 0,1 -0,2
Taux de temps partiel 6,6 6,5 -0,1 0,0
Femmes, 25 ans et plus
Population 11 251,7 11 264,6 12,9 167,7 0,1 1,5
Population active 6 900,5 6 9253 24,8 176,8 0,4 2,6
Emploi 6 551,9 6 587,9 36,0 2152 0,5 3,4
Temps plein 5177,6 51929 15,3 169,8 0,3 3,4
Temps partiel 1374,3 1 394,9 20,6 45,3 1,5 3,4
Chémage 348,6 337,5 -11,1 -38,4 -3,2 -10,2
Taux d’activité 61,3 61,5 0,2 0,7
Taux de chémage 5,1 4,9 -0,2 -0,7
Taux d’emploi 58,2 58,5 0,3 11
Taux de temps partiel 21,0 21,2 0,2 0,0

n’ayant pas lieu de figurer

Note: Tableau de CANSIM connexe 282-0087.
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Emploi selon la catégorie de travailleurs et le secteur d’activité (codé selon le SCIAN)

Novembre Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre
2006 2006 a 2005 a a 2005 a
décembre décembre décembre décembre

2006 2006 2006 2006

Données désaisonnalisées

en milliers variation en milliers variation en %

Catégorie de travailleurs

Employés 14 099,1 14 11,4 12,3 364,7 0,1 2,7

Travailleurs indépendants 2 478,8 2 528,2 49,4 -19,8 2,0 -0,8
Employés du secteur privé/public

Public 3183,7 31914 7,7 32,7 0,2 1,0

Privé 10 915,3 10 920,0 47 3321 0,0 3,1
Branche d’activité 16 577,9 16 639,5 61,6 344,8 0,4 2,1
Secteur des biens 3 996,5 4 015,56 19,0 9,6 0,5 0,2
Agriculture 337,5 345,8 8,3 -1,9 2,5 -0,5
Ressources naturelles 345,0 342,4 -2,6 33,7 -0,8 10,9
Services publics 124,3 124,6 0,3 0,0 0,2 0,0
Construction 1 086,4 1 089,2 2,8 37,1 0,3 3,5
Fabrication 2103,4 2 1135 10,1 -59,3 0,5 -2,7
Secteur des services 12 581,4 12 624,0 42,6 335,2 0,3 2,7
Commerce 26411 2 641,7 0,6 38,8 0,0 1,5
Transport et entreposage 815,5 815,9 0,4 20,9 0,0 2,6
Finance, assurances, immobilier et location 1 057,0 1 065,1 8,1 68,9 0,8 6,9
Services professionnels, scientifiques et

techniques 1.103,1 1 090,8 -12,3 47 -1,1 0,4
Services aux entreprises, services relatifs aux

batiments et autres services de soutien 711,0 7231 12,1 58,2 1,7 8,8
Services d’enseignement 1163,7 11755 11,8 25,2 1,0 2,2
Soins de santé et assistance sociale 1 806,6 1821,5 14,9 100,4 0,8 5,8
Information, culture et loisirs 735,9 730,3 -5,6 -19,3 -0,8 -2,6
Hébergement et services de restauration 1031,5 1 030,6 -0,9 15,0 -0,1 1,5
Autres services 684,4 704,1 19,7 32,2 2,9 4,8
Administrations publiques 831,6 825,3 -6,3 -9,9 -0,8 -1,2

Note:  Tableaux de CANSIM connexes 282-0088 et 282-0089.
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Caractéristiques de la population active, selon la province

Novembre Décembre Novembre Décembre
2006 2006 a 2005 a
décembre décembre

2006 2006

Novembre
a
décembre
2006

Décembre
2005 a
décembre
2006

Données désaisonnalisées

en milliers variation en milliers variation en %
Terre-Neuve-et-Labrador
Population 426,6 426,4 -0,2 -2,8 0,0 -0,7
Population active 253,9 253,9 0,0 4,5 0,0 1,8
Emploi 219,2 218,9 -0,3 8,0 -0,1 3,8
Temps plein 184,2 184,8 0,6 8,7 0,3 4,9
Temps partiel 35,1 34,2 -0,9 -0,6 -2,6 -1,7
Chémage 34,7 35,0 0,3 -3,5 0,9 -9,1
Taux d’activité 59,5 59,5 0,0 1,4
Taux de chémage 13,7 13,8 0,1 -1,6
Taux d’emploi 51,4 51,3 -0,1 2,2
fle-du-Prince-Edouard
Population 112,6 112,7 0,1 0,7 0,1 0,6
Population active 77,4 78,3 0,9 11 1,2 1,4
Emploi 68,6 68,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Temps plein 57,6 56,6 -1,0 -1,6 -1,7 -2,7
Temps partiel 11,1 12,0 0,9 1,6 8,1 15,4
Chémage 8,7 9,7 1,0 1,1 11,5 12,8
Taux d’activité 68,7 69,5 0,8 0,6 .
Taux de chémage 11,2 12,4 1,2 1,3
Taux d’emploi 60,9 60,9 0,0 -0,4
Nouvelle-Ecosse
Population 763,3 763,5 0,2 1,5 0,0 0,2
Population active 479,3 480,3 1,0 -2,0 0,2 -0,4
Emploi 4440 4454 1,4 41 0,3 0,9
Temps plein 361,1 364,0 2,9 3,1 0,8 0,9
Temps partiel 82,8 81,4 -1,4 1,0 -1,7 1,2
Choémage 35,4 35,0 -0,4 -6,0 -11 -14,6
Taux d’activité 62,8 62,9 0,1 -0,4
Taux de chémage 7,4 7,3 -0,1 -1,2
Taux d’emploi 58,2 58,3 0,1 0,4
Nouveau-Brunswick
Population 611,0 611,2 0,2 -0,2 0,0 0,0
Population active 384,6 387,0 2,4 -6,1 0,6 -1,6
Emploi 352,1 354,3 2,2 -1,0 0,6 -0,3
Temps plein 297,4 297,8 0,4 3,2 0,1 1,1
Temps partiel 54,6 56,5 1,9 -4,3 3,5 -7
Chémage 32,6 32,8 0,2 -5,0 0,6 -13,2
Taux d’activité 62,9 63,3 0,4 -1,0
Taux de chémage 8,5 8,5 0,0 -11
Taux d’emploi 57,6 58,0 0,4 -0,1
Québec
Population 6 277,8 6 282,8 5,0 66,9 0,1 1,1
Population active 4 111,2 4 095,3 -15,9 4,9 -0,4 0,1
Emploi 37821 3 789,2 71 34,2 0,2 0,9
Temps plein 3 108,9 3 110,1 1,2 36,0 0,0 1,2
Temps partiel 673,2 679,1 59 -1,8 0,9 -0,3
Choémage 329,2 306,1 -23,1 -29,2 -7,0 -8,7
Taux d’activité 65,5 65,2 -0,3 -0,6 .
Taux de chémage 8,0 7,5 -0,5 -0,7
Taux d’emploi 60,2 60,3 0,1 -0,1

n’ayant pas lieu de figurer
Note: Tableau de CANSIM connexe 282-0087.
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Caractéristiques de la population active, selon la province

Novembre Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre
2006 2006 a 2005 a a 2005 a
décembre décembre décembre décembre

2006 2006 2006 2006

Données désaisonnalisées

en milliers variation en milliers variation en %
Ontario
Population 10 281,3 10 290,9 9,6 138,1 0,1 1,4
Population active 6 948,7 6 967,9 19,2 108,3 0,3 1,6
Emploi 6 504,6 6 546,2 41,6 112,8 0,6 1,8
Temps plein 5 343,1 5 354,5 11,4 41,9 0,2 0,8
Temps partiel 1161,5 11917 30,2 70,9 2,6 6,3
Chémage 4441 421,7 -22,4 -4,5 -5,0 -11
Taux d’activité 67,6 67,7 0,1 0,1 .
Taux de chémage 6,4 6,1 -0,3 -0,1
Taux d’emploi 63,3 63,6 0,3 0,2
Manitoba
Population 893,3 893,8 0,5 3,9 0,1 0,4
Population active 615,3 612,6 -2,7 3,3 -0,4 0,5
Emploi 587,3 587,5 0,2 3,9 0,0 0,7
Temps plein 472,4 472,3 -0,1 8,4 0,0 1,8
Temps partiel 114,9 115,2 0,3 -4,5 0,3 -3,8
Choémage 28,1 25,1 -3,0 -0,6 -10,7 -2,3
Taux d’activité 68,9 68,5 -0,4 0,0
Taux de chémage 4,6 4,1 -0,5 -0,1
Taux d’emploi 65,7 65,7 0,0 0,1
Saskatchewan
Population 746,1 746,3 0,2 -1,9 0,0 -0,3
Population active 520,2 523,8 3,6 17,5 0,7 3,5
Emploi 499,7 502,7 3,0 23,0 0,6 4,8
Temps plein 407,0 407,6 0,6 18,3 0,1 4,7
Temps partiel 92,7 95,1 2,4 4,7 2,6 52
Chémage 20,5 21,1 0,6 -5,5 2,9 -20,7
Taux d’activité 69,7 70,2 0,5 2,5
Taux de chémage 3,9 4,0 0,1 -1,3
Taux d’emploi 67,0 67,4 0,4 3,3
Alberta
Population 2 684,0 2 6921 8,1 104,9 0,3 4,1
Population active 1973,8 19742 0,4 94,7 0,0 5,0
Emploi 19119 1908,3 -3,6 108,5 -0,2 6,0
Temps plein 1615,2 16154 0,2 116,8 0,0 7,8
Temps partiel 296,7 293,0 -3,7 -8,3 -1,2 -2,8
Chémage 62,0 65,9 3,9 -13,8 6,3 -17,3
Taux d’activité 73,5 73,3 -0,2 0,7 .
Taux de chémage 3,1 3,3 0,2 -0,9
Taux d’emploi 71,2 70,9 -0,3 1,3
Colombie-Britannique
Population 3 533,7 3 538,0 4.3 59,7 0,1 1,7
Population active 23227 23411 18,4 58,2 0,8 2,5
Emploi 2 208,5 2 218,4 9,9 51,3 0,4 2,4
Temps plein 17519 17731 21,2 43,5 1,2 25
Temps partiel 456,5 4454 -111 7,9 -2,4 1,8
Choémage 114,2 122,7 8,5 6,9 7.4 6,0
Taux d’activité 65,7 66,2 0,5 0,6 .
Taux de chémage 4,9 52 0,3 0,1
Taux d’emploi 62,5 62,7 0,2 0,4
n’ayant pas lieu de figurer
Note: Tableau de CANSIM connexe 282-0087.
|
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Sondage sur la langue de travail -

Employeurs distincts
2006

Il est maintenant possible de consulter les données
de 2006 du Sondage sur la langue de travail -
Employeurs distincts.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 5134.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour
en savoir davantage sur les concepts, les méthodes
et la qualité des données, composez sans frais le
1-866-558-2947 ou communiquez avec les Services a
la clientéle au 613-951-3321 ou composez sans frais
le 1-800-461-9050 (des@statcan.ca), Division des
enquétes spéciales. Télécopieur : 613-951-4527. [

Produits pétroliers raffinés
Octobre 2006 (données provisoires)

Il est maintenant possible de consulter les données
d’octobre sur la production, les stocks et les ventes
intérieures des produits pétroliers raffinés. D’autres
données choisies sur ces produits sont aussi offertes.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 2150.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l'agent de
diffusion au 613-951-9497 ou composez sans frais le
1-866-873-8789 (energ@statcan.ca), Division de la
fabrication, de la construction et de I'énergie. ]
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Nouveaux produits

Information population active, pour la semaine se Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
terminant 9 décembre 2006 pas les taxes de vente. Des frais de livraison
Numeéro au catalogue : 71-001-XWF supplémentaires s’appliquent aux envois a
(gratuit). I’extérieur du Canada.

Emploi, gains et durée du travail, octobre 2006, Les numéros au catalogue se terminant par : -XWF,
vol. 84, n° 10 -XIB ou -XIF représentent la version électronique offerte
Numéro au catalogue : 72-002-XIB sur Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
(gratuit). ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version

électronique sur disquette, —XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM et -XBB ou XBF, une base
de données.

Pour commander les produits

Pour commander par téléphone, ayez en main :
e Letitre ¢ Lenuméroaucatalogue ¢ Lenumérodevolume ¢ Lenumérodel'édition e« Votre numéro de carte de crédit.

Au Canada et aux Etats-Unis, composez le : 1-800-267-6677
Pour les autres pays, composez le : 1-613-951-2800
Pour envoyer votre commande par télécopieur,

composez le : 1-877-287-4369
Pour un changement d’adresse ou pour connaitre

I'état de votre compte, composez le : 1-877-591-6963

Pour commander par la poste, écrivez a : Finances, immeuble R.-H.-Coats, 6° étage, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Veuillez
inclure un cheque ou un mandat-poste a I'ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 6 % de TPS et la
TVP en vigueur.

Pour commander par Internet, écrivez a : infostats @statcan.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ca). A la page Nos produits et services, sous Parcourir les publications Internet, choisissez Payantes.

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.

Bulletin officiel de diffusion des données de Statistique Canada
Numéro au catalogue 11-001-XIF.

Statistique Canada Publié tous les jours ouvrables par la Division des communications, Statistique Canada,
Immeuble R.-H.-Coats, 10° étage, section G, Ottawa, K1A 0T6.

Pour consulter Le Quotidien sur Internet, visitez notre site a 'adresse http://www.statcan.ca. Pour le recevoir
par courrier électronique tous les matins, envoyez un message a listproc @statcan.ca. Laissez en blanc la
ligne de I'objet. Dans le corps du message, tapez : subscribe quotidien prénom et nom.

Lo Joud 5 juin 1957
Pour &ra dltucé 3 € h 30

PRINCIPAUX COMMUNIQUES

Publication autorisée par le ministre responsable de Statistique Canada. © Ministre de I'Industrie, 2007.
Tous droits réservés. Le contenu de la présente publication électronique peut étre reproduit en tout ou en
partie, et par quelque moyen que ce soit, sans autre permission de Statistique Canada, sous réserve que la
reproduction soit effectuée uniquement a des fins d’étude privée, de recherche, de critique, de compte rendu
ou en vue d’en préparer un résumé destiné aux journaux et/ou a des fins non commerciales. Statistique

® Productivité, rémund horale et e de la e 3 5

ATinsar de s cryssrce e oo i o des erplds, a hausse de a productitd dea
1006 o5 avérs ol varnent ‘able

AUTRES

s et o Canada doit étre cité comme suit : Source (ou « Adapté de », s'il y a lieu) : Statistique Canada, année de
- " publication, nom du produit, numéro au catalogue, volume et numéro, période de référence et page(s).
NOUVELLES PARUTIONS 2 Autrement, il est interdit de reproduire le contenu de la présente publication, ou de 'emmagasiner dans

un systéeme d’extraction, ou de le transmettre sous quelque forme ou par quelque moyen que ce soit,
reproduction électronique, mécanique, photographique, pour quelque fin que ce soit, sans I'autorisation
écrite préalable des Services d’octroi de licences, Division des services a la clientéle, Statistique Canada,
[T ol Canadi Ottawa, Ontario, Canada K1A 0T6.
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Calendrier des communiqués : 8 au 12 janvier 2007

(A cause de circonstances imprévisibles, les dates de parution peuvent étre modifiées.)

Date de Titre Période de

parution référence

9 Indicateurs nationaux du tourisme Troisieme trimestre de 2006
10 Commerce international de marchandises du Canada Novembre 2006

10 Permis de batir Novembre 2006

10 Indice des prix des logements neufs Novembre 2006

12 Bulletin des industries de services 2005

12 La dépression et les problémes au travail 2006
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