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Heures travaillées et productivité du travail dans les provinces et les territoires, 3

2006

A rexception des quatre provinces de I'Atlantique, toutes les provinces ont accusé un
ralentissement de leur productivité en 2006. Cependant, les taux de croissance les plus élevés
parmi les provinces sont survenus pour une deuxiéme année consécutive au Manitoba et en
Alberta, méme si ceux-ci s’averent plus faibles qu’en 2005.

(suite a la page 2)

Immigration, citoyenneté, langue, mobilité et migration
Recensement de 2006

Le mardi 4 décembre 2007, Statistique Canada diffusera des analyses détaillées des données du
Recensement de 2006 portant sur I'immigration et la citoyenneté, ainsi que sur le profil linguistique de la
population canadienne.

Les résultats seront rendus publics dans deux rapports analytiques en ligne intitulés Immigration au
Canada : un portrait de la population née a I'étranger, Recensement de 2006 et Le portrait linguistique en
évolution, Recensement de 2006.

Le rapport sur I'immigration fait état du nombre de personnes nées a I'étranger au sein de la population
canadienne, du nombre de nouveaux arrivants qui se sont établis au pays au cours des cing derniéres
années, des principaux pays de naissance et des langues parlées par ces populations. Le rapport sur la
langue propose une analyse approfondie des deux langues officielles du Canada et des personnes dont la
langue maternelle n’est ni le frangais ni 'anglais.

Des données supplémentaires sur la mobilité et la migration seront également diffusées a cette date,
sous forme de tableaux. Une analyse détaillée sur la mobilité et la migration au Canada fera partie d’un
rapport qui sera diffusé en juin 2008 et qui tiendra compte de variables socioéconomiques, telles que la
profession, la scolarité et le revenu. Ces variables du recensement, qui doivent étre diffusées au cours
des prochains mois, fourniront d’importants renseignements supplémentaires sur la nature de la mobilité au
Canada.

Les rapports seront accessibles a partir de notre site Web le 4 décembre, a 8 h 30, heure de I'Est.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec les Relations avec les médias au
613-951-4636, Division des communications et des services de bibliothéque.
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Communiqués

Heures travaillées et productivité
du travail dans les provinces et les

territoires
2006

A Tlexception des quatre provinces de I'Atlantique,
toutes les provinces ont accusé un ralentissement de
leur productivité en 2006.

Pour une deuxiéme année consécutive, le Manitoba
et I'Alberta ont enregistré les hausses de productivité les
plus importantes parmi les provinces, méme si celles-ci
s’avérent plus faibles qu’en 2005.

La productivité du travail est calculée par la valeur
économique ajoutée — telle que mesurée par le
produit intérieur brut (PIB) réel — pour chaque heure
travaillée. Il s’agit d’'un élément essentiel pour réaliser
une croissance économique plus élevée et accroitre
le niveau de vie a long terme. Dans cette analyse
par province et territoire, les mesures de productivité
englobent non seulement le secteur des entreprises,
mais aussi 'ensemble de I'économie.

Croissance de la productivité du travail par province
et territoire en 2006

Canada
T.-N.-L.
i-P.-E.
N.-E.
N.-B.
Qc

Ont.
Man.
Sask.
Alb.
C.-B.
Yn

-6,0 -4,0 -2,0 0,0 2,0 4,0 6,0

Variation en %

En 2006, le Manitoba a dominé toutes les provinces
au chapitre du rendement de la productivité du travalil,
ayant affiché une hausse de 2,2 %, principalement en
raison de meilleures récoltes et d’un essor continu dans
la construction.

Note aux lecteurs

Ce communiqué examine les estimations annuelles moyennes
des heures travaillées et de la productivité du travail a I'échelle
nationale ainsi qu’aux échelons provincial et territorial pour 2006.

Habituellement, les mesures de la productivité du travail se
limitent au secteur des entreprises. Toutefois, pour cette analyse
par province et territoire, les mesures de productivité portent sur
I'ensemble de I'économie. Les estimations de la productivité
de ce rapport sont fondées sur les indices Fisher en chaine du
produit intérieur brut réel aux prix du marché.

Le rendement de I'’économie mesuré par la productivité
du travail doit étre interprété avec prudence, puisque ces
estimations reflétent les variations d’autres facteurs de
production, notamment le capital, en plus de la croissance de
l'efficacité des processus de production. De plus, la croissance
de la productivité du travail est souvent influencée par I'évolution
de la structure industrielle.

Cette mise a jour des statistiques du travail est conforme aux
révisions des Comptes économiques provinciaux et territoriaux
qui ont été publiées dans Le Quotidien du 8 novembre dernier.
Cette diffusion comprend aussi des révisions des estimations
des heures travaillées pour la période allant de 2001 a 2006 afin
d’intégrer les révisions apportées a I'Enquéte sur I'emploi,
la rémunération et les heures de travail depuis 2001. Les
données pour les territoires ont été révisées depuis 1997. Ces
changements ont entrainé de légéres révisions aux mesures de
productivité canadiennes pour la méme période.

Généralement, les provinces enregistrent des hausses de
productivité lorsque leur production totale de biens et services
s’accroit plus vite que le volume d’heures travaillées consacrées
a cette production.

LAlberta se situait au deuxieme rang, ayant
enregistré une hausse de 1,7 % et bénéficiant toujours
de la croissance liée a son secteur énergétique, lequel
a stimulé la production et la productivit¢ dans des
secteurs tels que la construction, la fabrication et les
commerces de gros et de détail. En 2005, ces deux
provinces étaient aussi en téte, mais en rang inverse. La
productivité avait alors augmenté de 3,8 % en Alberta
et de 3,0 % au Manitoba.

A léchelle nationale, la productivité en 2006 a
affiché une croissance de 1,0 % comparativement
a 2,2 % l'année précédente. Les accroissements de la
productivité observés en 2006 ont été supérieurs a la
moyenne nationale dans les Territoires du Nord-Ouest et
dans cing provinces, soit a Terre-Neuve-et-Labrador, en
Nouvelle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick, au Manitoba
et en Alberta. En revanche, la productivité a décliné
seulement dans les deux autres territoires et dans
une province, soit en Saskatchewan, sous l'effet de la
faiblesse des récoltes ainsi que du repli des industries
miniéeres clés.

En 2006, la hausse de 1,8 % du volume d’heures

travaillées, combinée a la croissance modérée de la
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productivité, a entrainé une croissance de 2,8 % de
l'activité économique.

En 2006, le resserrement du marché du travail,
particulierement dans I'Ouest du pays, a entrainé une
augmentation de 4,0 % de la rémunération horaire
canadienne, ce qui constitue une hausse importante
pour une deuxiéme année consécutive.

La plus forte croissance de la productivité est
enregistrée dans I’Ouest canadien

Les provinces enregistrent des hausses de
productivité lorsque leur valeur ajoutée totale découlant
de la production de biens et services s’accroit plus
vite que le volume d’heures travaillées. En 2006, la
croissance de la productivité a ralenti dans la plupart
des provinces ou la croissance du volume d’heures
travaillées s’est accélérée.

Deux industries produisant des biens ont
principalement contribué a la forte croissance de
la productivité au Manitoba en 2006, soit le secteur
agricole qui a produit de bonnes récoltes et le secteur
minier qui a connu un bon rendement. En 2005,
la hausse était plutdét attribuable au secteur de la
fabrication et aux services d’utilité publique.

En Alberta, la poursuite de la croissance
impressionnante de son PIB de 6,6 % était
accompagnée par une forte accélération des heures
travaillées (+4,8 %). Cependant, la rareté d’'une
main-d’oeuvre qualifiée pour I'exploitation des sables
bitumineux dans le nord de I'Alberta (qui demande
une plus grande concentration de main-d’oeuvre que
I'extraction pétroliere conventionnelle) a contribué au
ralentissement de la croissance de la productivité dans
cette province.

En fait, 'année 2006 a constitué une année record
en ce qui concerne la croissance du volume d’heures
travaillées pour plusieurs industries en Alberta. Les
heures travaillées se sont accrues de 7,0 % dans la
fabrication, de 7,5 % dans le secteur de la finance, des
assurances et des affaires immobiliéres, de 6,7 % dans
les soins de santé et les services sociaux et de 8,7 %
dans les autres services.

Lindustrie des mines et de I'extraction de gaz et de
pétrole en Alberta a affiché une hausse de 11,5 % des
heures travaillées. Depuis 2000, le volume d’heures
travaillées dans les mines et I'extraction de gaz et de
pétrole a augmenté en moyenne de 7,9 % par année,
la province ayant ainsi créé environ 80 % de tous les
emplois dans ce secteur au Canada.

La croissance de la  productivité  en
Colombie-Britannique s’est chiffrée a 0,7 % en 2006,

soit un peu au-dessous de la moyenne nationale.
La construction ainsi que les commerces de gros et
de détail ont été les principales industries a l'origine
des hausses de productivité. Dans cette province,
laugmentation du volume d’heures travaillées s’est
maintenue au méme rythme qu’en 2005 (+2,6 %).

La croissance du volume d'heures travaillées par
province et territoire, 2006

Canada
T.-N.-L.
i.-P.-E.
N.-E.
N.-B.
Qc

Ont.
Man.
Sask.
Alb.
C.-B.
Yn

-3,0 -1,0 1,0 3,0 50 7,0 9,0

Variation en %

La productivité en Saskatchewan a fortement
reculé de 2,1 % I'année précédente, aprés avoir connu
trois années de croissance supérieure a la moyenne
nationale. Il s’agit de la seule province a afficher un
déclin de son PIB, tandis que les heures travaillées ont
augmenté de 1,8 %. Des interruptions de production
ont été observées dans plusieurs secteurs clés des
mines dans cette province, et une baisse des récoltes
agricoles a été enregistrée. Cependant, la construction
continue d’enregistrer une croissance importante des
heures travaillées en 2006.

A I'échelon provincial, en raison du resserrement
du marché du travail, notamment en Alberta et en
Colombie-Britannique, les provinces de I'Ouest ont
connu la croissance la plus élevée de leur rémunération
horaire pour une deuxiéme année d’affilée.

Aprés avoir affiché une croissance annuelle
record de 11,6 % en 2005, la rémunération horaire en
Alberta a augmenté de 7,4 % en 2006, soit le rythme
le plus rapide parmi I'ensemble des provinces. La
Colombie-Britannique se situe au deuxieme rang, ayant
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affiché une augmentation de 5,7 % de sa rémunération
horaire. Les hausses dans ces deux provinces dominent
largement la moyenne nationale.

La vigueur du dollar et la concurrence étrangére
pésent sur les fabricants des provinces
du centre du Canada

La croissance de la productivité au Québec et en
Ontario s’est établie respectivement a 0,8 % et a 0,7%
en 2006. Dans ces deux provinces, la croissance du
volume des heures travaillées s’est accélérée, tandis
que celle de la production économique a légérement
ralenti.

La croissance économique dans les provinces
du centre du pays, ou lindustrie manufacturiére est
concentrée, continue de perdre du terrain par rapport a
la moyenne nationale en raison de l'intensification de la
concurrence étrangere et de I'appréciation continue du
dollar canadien.

En particulier, le secteur de la fabrication en Ontario,
qui constitue environ 20 % de son PIB, a connu le plus
fort recul de sa production en 2006 depuis I'éclatement
de la bulle technologique en 2001.

Malgré la poursuite des efforts pour rationaliser ses
effectifs, la productivité a reculé de 2,4 % en 2006 dans
le secteur de la fabrication en Ontario, aprés avoir
augmenté de 3,2 % en 2005. Par ailleurs, la productivité
au Québec a augmenté de 2,0 % dans la fabrication, a
la suite d’'une hausse de 4,8 % observée en 2005.

Cette différence de rendement entre les deux
provinces se retrouve dans leur rythme différent de
pertes d’emploi manufacturier. Depuis 2001, le nombre
d’heures travaillées dans le secteur québécois de la
fabrication a reculé en moyenne de 1,9 % par année,
alors qu'il a reculé de seulement 1,0 % en Ontario.

De fortes hausses des heures travaillées dans
les commerces de gros et de détail dans ces deux
provinces ont plus que compensé les pertes d’emploi
dans la fabrication. En outre, la rémunération horaire
s’est accrue plus lentement qu'en 2005 dans les
deux provinces et a un rythme inférieur a la moyenne
nationale pour une troisieme année consécutive.

Légére amélioration de la productivité
dans I’Est du Canada

Dans trois des quatre provinces de I'Atlantique,
a savoir la Nouvelle-Ecosse, le Nouveau-Brunswick
et Terre-Neuve-et-Labrador, la croissance de la
productivité s’est établie a un rythme supérieur a la
moyenne nationale en 2006, ce qui a permis une
croissance de la production économique nettement
supérieure a celle du nombre d’heures travaillées.

La croissance de la productivite s’est chiffrée
a 1,4 % en Nouvelle-Ecosse, ce qui représente la

hausse la plus élevée des provinces de I'Atlantique. |l
s’agit de la seule province a avoir connu un déclin de
son volume d’heures travaillées en 2006 (-0,5 %).

Au Nouveau-Brunswick, la croissance de la
productivité s’est chiffrée a 1,2 %. Cela reflete un
accroissement de 3,0 % de la production économique
comparativement a une hausse de 1,8 % du volume
d’heures travaillées.

Du c6té de Terre-Neuve-et-Labrador, la productivité
du travail a progressé de 1,1 % en 2006, aprés avoir
connu deux années consécutives de baisse. Sa
production s’est accrue de 3,3 % pendant que le volume
d’heures travaillées a augmenté de seulement 2,2 %.

La productivité a Iile-du-Prince-Edouard s’est
Iégérement améliorée en 2006 (+0,7 %), aprés avoir
affiché un déclin de 1,6 % en 2005.

Une contribution ponctuelle aux fonds de retraite
a entrainé une hausse exceptionnelle de 25,5 % de la
rémunération horaire a Terre-Neuve-et-Labrador. En
excluant ce paiement spécial, le salaire horaire s’est
accru de seulement 2,8 % en 2006, soit beaucoup
moins que la moyenne nationale.

Les trois autres provinces de I'Atlantique ont aussi
connu une croissance de leur rémunération horaire plus
faible que la moyenne nationale.

Une croissance mitigée de la productivité
dans les territoires

Deux des trois territoires, soit le Yukon et le Nunavut,
ont vu leur productivité se replier alors qu’elle était en
hausse en 2005.

Dans les deux cas, la productivité a diminué en
raison de la hausse du nombre d’heures travaillées qui a
surpassé celle de la production économique. Ces deux
territoires ont également connu une légére diminution
de leur rémunération horaire en 2006.

La productivité du travail a fait un bond de 3,9 %
dans les Territoires du Nord-Ouest, apres avoir
enregistré un recul marqué en 2005, principalement en
raison de la poursuite des hausses substantielles de
l'investissement dans la construction non résidentielle.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 383-0009
et 383-0010.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 5103.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec Jean-Pierre
Maynard au 613-951-3654 (productivity @statcan.ca),
Division des comptes des revenus et dépenses.
Télécopieur : 613-951-3618.

O
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Croissance annuelle de la productivité du travail et des autres variables connexes
pour I’ensemble de I’économie, 2006

Produit Tous Heures Volume Productivité Rémunération Rémunération Codt
intérieur les moyennes d’heures du totale horaire unitaire
brut emplois travaillées travaillées travail de
réel main-d’oeuvre
0/0

Canada 2,8 1,8 0,0 1,8 1,0 6,0 4,0 3,2
Terre-Neuve-et-Labrador 3,3 0,8 1,4 2,2 11 28,3 25,5 24,2
ile-du-Prince-Edouard 2,6 0,1 1,8 1,9 0,7 2,3 0,4 -0,3
Nouvelle-Ecosse 0,9 -0,2 -0,3 -0,5 1,4 2,8 3,3 1,9
Nouveau-Brunswick 3,0 1,3 0,5 1,8 1,2 41 2,3 1,0
Québec 1,7 1,1 -0,3 0,8 0,8 3,4 2,6 1,7
Ontario 21 1,5 -0,1 1,4 0,7 4,3 2,9 2,1
Manitoba 3,2 1,2 -0,2 1,0 2,2 4,7 3,6 1,4
Saskatchewan -0,4 1,3 0,5 1,8 2,1 6,6 4,8 71
Alberta 6,6 4,8 -0,1 4,8 1,7 12,5 7.4 5,6
Colombie-Britannique 3,3 2,4 0,2 2,6 0,7 8,4 5,7 4,9
Yukon 2,9 58 0,7 6,6 -3,5 6,1 -0,4 3.2
Territoire du Nord-Ouest 2,9 0,3 -1,2 -0,9 3,9 3,3 4,3 0,4
Nunavut 3,4 10,7 -2,8 7,6 -3,9 41 -3,3 0,6

Composantes sélectionnées du marché du travail par province et territoire, 2006

Nombre total d’emplois Heures annuelles
Population Rapport Volume Par habitant
en age de emploi / Province de Flux net de  Province d’heures Par de 15 ans
travailler population résidence travailleurs d’emploi travaillées  emploi et plus
en milliers % en milliers

Canada 26 979 62,1 16 758 16 758 29125633 1738 1 080
Terre-Neuve-et-Labrador 431 48,3 212 -4 209 383 114 1872 888
fle-du-Prince-Edouard 114 59,7 69 -1 68 122 893 1815 1073
Nouvelle-Ecosse 787 57,5 452 0 452 777 996 1722 989
Nouveau-Brunswick 631 56,9 360 -1 359 642 088 1791 1018
Québec 6 410 58,0 3 765 -49 3716 6 226 961 1698 971
Ontario 10 424 63,6 6 589 43 6 631 11 607 433 1739 1113
Manitoba 950 64,3 613 -2 611 1044708 1716 1100
Saskatchewan 795 63,8 513 -5 508 899 201 1790 1131
Alberta 2 738 70,7 1912 24 1936 3553194 1813 1298
Colombie-Britannique 3 620 61,0 2 216 -7 2 209 3761158 1709 1 039
Yukon 26 67,0 17 0 17 30524 1781 1 207
Territoire du Nord-Ouest 32 81,3 25 1 26 48 823 1827 1 535
Nunavut 20 63,4 12 1 13 22 314 1636 1097

n’ayant pas lieu de figurer
Note:  Le nombre d’emplois est cohérent avec le concept du Systéme des comptes nationaux. Celui-ci est fondé sur la province d’emploi, prend en compte le fait que
certaines personnes occupent plus d’un emploi et fait abstraction des personnes qui ont un emploi, mais qui étaient absentes ou inactives et non rémunérées.
Outre la somme des provinces et des territoires, le total canadien comprend le personnel des ambassades canadiennes et les militaires a I'étranger.
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Assurance-emploi
Septembre 2007 (données provisoires)

On estime a 456 180 (données désaisonnalisées) le
nombre de Canadiens qui ont recu des prestations
ordinaires d’assurance-emploi en septembre, en baisse
de 4,5 % par rapport au mois précédent.

Depuis le méme mois en 2006, le nombre de
béneficiaires touchant des prestations ordinaires a
diminué de 7,8 % a I'échelle nationale. A I'échelon
provincial, les diminutions en pourcentage les plus
importantes d’'une année a l'autre ont été enregistrées
en Alberta (-15,4 %), au Nouveau-Brunswick (-12,7 %)
et au Manitoba (-11,9 %).

Les prestations ordinaires versées en septembre
totalisaient 754,6 millions de dollars, alors
que 215 510 personnes présentaient une demande
initiale ou une demande renouvelée.

Nota : Les données du programme des statistiques
de Tlassurance-emploi sont produites a partir de
données administratives et peuvent de temps a
autre subir [l'effet de changements apportés a
la Loi sur [lassurance-emploi ou aux procédures
administratives. Le nombre de bénéficiaires représente

Statistiques sur I’assurance-emploi

toutes les personnes qui ont recu des prestations
d’assurance-emploi du 9° au 15° jour de ce mois.
Cette période coincide avec la semaine de référence
de 'Enquéte sur la population active. Les prestations
ordinaires versées représentent le montant total
d’argent percu par les individus durant le mois.

Données stockées dans CANSIM : tableaux
276-0001 a 276-0006, 276-0009, 276-0011, 276-0015
et 276-0016.

Définitions, sources de données et méthodes
numéro d’enquéte 2604.

Les données doctobre sur
seront diffusées le 18 décembre.

Pour obtenir des renseignements généraux ou
pour commander des données, communiquez avec les
Services a la clientele au 613-951-4090 ou composez
sans frais le 1-866-873-8788 (labour @statcan.ca). Pour
en savoir davantage sur les concepts, les méthodes
et la qualité des données, communiquez avec Gilles
Groleau au 613-951-4091, Division de la statistique du
travail.

'assurance-emploi

Septembre Aot Septembre Aolt Septembre
2007 2007 2006 a 2006
septembre a
2007 septembre
2007
Données désaisonnalisées
variation en %
Bénéficiaires ordinaires 456 180P 477 840" 494 860 -4,5 -7,8
Montant versé de prestations ordinaires (en
millions de dollars) 754,6P 704,7" 720,0 71 4.8
Demandes initiales et renouvelées regues (en
milliers) 215,5P 210,1" 228,8 2,6 -5,8
Données non désaisonnalisées
Ensemble des bénéficiaires (en milliers)’ 574,6P 709,4P 607,8
Bénéficiaires ordinaires (en milliers) 332,4P 473,9P 361,9
Demandes initiales et renouvelées regues (en
milliers) 170,9 155,3 178,1
Montant versé (en millions de dollars) 1104,2 11156 1 000,8
Données cumulatives (janvier a septembre)
2007 2006 2006 a 2007
variation en %
Demandes regues (en milliers) 18515 1 889,5 -2,0
Montant versé (en millions de dollars) 11 181,1 11 197,2 -0,1

I révisé

P provisoire

1. Lensemble des bénéficiaires comprend tous les prestataires recevant des prestations de type ordinaire (par exemple, en raison d’un licenciement) ou des prestations
spéciales (par exemple, pour cause de maladie). Ces bénéficiaires englobent toutes les personnes qui ont regu des prestations pour la semaine de référence de
I'Enquéte sur la population active qui comprend habituellement le 15° jour du mois.
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Nombre de bénéficiaires recevant des prestations ordinaires

Septembre Aot Septembre

2007° a 2006

septembre a

2007 septembre

2007

Données désaisonnalisées
variation en %

Canada 456 180 -4,5 -7,8

Terre-Neuve-et-Labrador 35 600 -2,2 -7,0

Tle-du-Prince-Edouard 8 140 0,4 -7,0

Nouvelle-Ecosse 27 140 -3,4 7.4

Nouveau-Brunswick 29 220 -1,5 -12,7

Québec 158 890 -3,8 -8,8

Ontario 124 620 -6,2 -3,5

Manitoba 9 670 -11,3 -11,9

Saskatchewan 9 000 -8,8 -9,3

Alberta 15 710 -10,4 -15,4

Colombie-Britannique 36 960 -4,0 -7,2

Yukon 760 -2,6 7,3

Territoires du Nord-Ouest 620 1,6 -13,9

Nunavut 340 0,0 -8,1

P provisoire

Note:  Le nombre de bénéficiaires comprend toutes les personnes qui ont regu des prestations ordinaires pour la semaine de référence de I'Enquéte sur la population

active qui comprend habituellement le 15° jour du mois.

Emploi, rémunération et heures de travail
Septembre 2007 (données provisoires)

La rémunération hebdomadaire moyenne pour les
salariés inscrits sur les listes de paie (données
désaisonnalisées) a augmenté de 2,01 $ par rapport
a aolt pour s’établir a 772,52 $ en septembre. La
croissance cumulative annuelle, qui compare la
moyenne des neuf premiers mois de 2007 avec celle de
la méme période en 2006, s’est fixée a 3,1 %.

Dans les plus grands secteurs industriels au Canada
la croissance cumulative annuelle de la rémunération a
cr( dans le secteur de la fabrication (+3,5 %), dans les
soins de santé et I'assistance sociale (+3,5 %), dans
les services d’enseignement (+1,0 %) ainsi que dans le
commerce de détail (+0,3 %).

A réchelle nationale, le nombre de salariés inscrits
sur les listes de paie a cri de 12 100 (+0,1 %) pour
s’établir a 14 354 500 salariés en septembre. Parmi
les provinces, I'Alberta (+0,4 %), la Nouvelle-Ecosse
(+0,3 %) et la Saskatchewan (+0,3 %) ont affiché la plus
importante croissance.

Parmi les différents secteurs industriels, 'éducation
(+1,0 %) ainsi que I'extraction miniére, de pétrole et de
gaz (+0,7 %) sont les secteurs qui ont affiché les plus
importantes hausses de I'emploi en septembre.

Dans I'ensemble, le nombre de salariés inscrits
sur les listes de paie a augmenté de 136 800 salariés
(+1,0 %) depuis le début de I'année.

La rémunération horaire moyenne des salariés
rémunérés a I’heure a augmenté de 0,8 % en septembre
pour se fixer a 19,15 $. Les heures hebdomadaires
moyennes des salariés rémunérés a I'’heure ont baissé
de 0,6 % pour se situer a 31,0 heures.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 281-0023
a 281-0046.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 2612.

Des données détaillées par secteur et des données
selon la taille de I'entreprise fondées sur 'emploi, ainsi
que d’autres indicateurs du marché du travail, paraitront
sous peu dans la publication mensuelle Emploi, gains et
durée du travail (72-002-XIB, gratuite).

Les données d’octobre sur I'emploi, la rémunération
et les heures de travail seront diffusées le 20 décembre.

Pour commander des données ou pour obtenir plus
de renseignements, communiquez avec les Services
a la clientéle au 613-951-4090 ou composez sans
frais le 1-866-873-8788 (tfravail@statcan.ca). Pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec Gilles Groleau
au 613-951-4091, Division de la statistique du travail.
Télécopieur : 613-951-2869. O
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Rémunération hebdomadaire moyenne (y compris les heures supplémentaires) pour ’ensemble des salariés

Groupe industriel (Systeme de classification des Septembre Aolt Septembre Aot Septembre Moyenne
industries de ’Amérique du Nord) 2006 2007" 2007P a 2006 cumulative
septembre a 20071

2007 septembre

2007

Données désaisonnalisées

en dollars variation en %

Ensemble des secteurs 748,53 770,51 772,52 0,3 3,2 3,1
Foresterie, exploitation forestiere et soutien 967,28 927,63 962,02 3,7 -0,5 -0,1
Extraction miniére, de pétrole et de gaz 1 333,40 1 423,43 1 420,98 -0,2 6,6 5,1
Services publics 1 100,95 1124,76 1 126,55 0,2 2,3 2,9
Construction 895,25 941,98 946,07 0,4 5,7 3,8
Fabrication 909,59 934,08 939,24 0,6 3,3 3,5
Commerce de gros 883,52 913,01 915,73 0,3 3,6 4,7
Commerce de détail 479,01 488,63 491,79 0,6 2,7 0,3
Transport et entreposage 781,88 803,11 806,00 0,4 3,1 2,1
Industrie de 'information et industrie culturelle 939,77 978,14 984,10 0,6 4,7 4.3
Finance et assurances 971,74 1 010,06 1017,07 0,7 4,7 3,4
Services immobiliers, de location et de location

a bail 683,34 702,48 694,29 -1,2 1,6 54
Services professionnels, scientifiques et

techniques 977,69 983,14 986,79 0,4 0,9 21
Gestion de sociétés et d’entreprises 953,91 950,29 958,39 0,9 0,5 -2,4
Services administratifs, de soutien, de gestion

des déchets et d'assainissement 609,13 626,93 626,21 -0,1 2,8 7,6
Services d’enseignement 802,54 810,91 828,25 2,1 3,2 1,0
Soins de santé et assistance sociale 676,32 706,59 702,57 -0,6 3,9 3,5
Arts, spectacles et loisirs 440,10 451,22 449,80 -0,3 2,2 3,2
Hébergement et services de restauration 307,75 316,96 318,29 0,4 3,4 7,9
Autres services, sauf les services

d’administrations publiques 597,34 614,09 614,81 0,1 2,9 4,8
Administrations publiques 939,83 978,95 980,89 0,2 4,4 3,9
Provinces et territoires
Terre-Neuve-et-Labrador 694,74 713,79 724,21 1,5 4,2 3,5
Tle-du-Prince-Edouard 612,20 629,05 632,78 0,6 3.4 45
Nouvelle-Ecosse 663,85 674,19 673,05 -0,2 1,4 2,5
Nouveau-Brunswick 686,27 707,40 712,55 0,7 3,8 3,7
Québec 700,64 726,02 725,48 -0,1 3,5 2,9
Ontario 783,94 803,67 803,65 0,0 25 27
Manitoba 685,38 704,47 709,12 0,7 3,5 4,0
Saskatchewan 696,96 725,09 730,67 0,8 4,8 4,0
Alberta 807,35 834,35 845,02 1,3 47 4,6
Colombie-Britannique 742,74 761,51 764,58 0,4 2,9 2,6
Yukon 846,06 887,14 891,89 0,5 5,4 2,9
Territoires du Nord-Ouest? 968,24 986,65 1017,79 3,2 5,1 2,0
Nunavut? 914,85 983,91 977,14 0,7 6,8 54
I révisé
P provisoire
1. Taux de variation pour les neuf premiers mois de 2007 par rapport aux mémes mois en 2006.
2. Données non désaisonnalisées.
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Nombre de salariés

Groupe industriel (Systeme de classification des Décembre Juillet Ao(t Septembre Juillet Ao(t Décembre
industries de '’Amérique du Nord) 2006 2007 2007" 2007P a a 2006
aolt septembre a
2007 2007 septembre
2007
Données désaisonnalisées
en milliers variation en %
Ensemble des industries 14 217,7 14 320,3 14 342,4 14 354,5 0,2 0,1 1,0
Foresterie, exploitation forestiere et soutien 57,5 56,0 54,6 53,1 -2,5 2,7 -7,7
Extraction miniére, de pétrole et de gaz 186,8 190,7 1944 195,8 1,9 0,7 4,8
Services publics 121,0 123,4 123,1 122,8 -0,2 -0,2 1,5
Construction 752,6 785,0 793,6 795,0 1,1 0,2 5,6
Fabrication 1832,2 1798,2 1794,9 17818 -0,2 -0,7 -2,8
Commerce de gros 750,1 757,4 7611 763,0 0,5 0,2 1,7
Commerce de détail 1754,6 1798,0 1 809,6 1814,6 0,6 0,3 3,4
Transport et entreposage 639,7 657,6 656,6 653,7 -0,2 -0,4 2,2
Industrie de l'information et industrie culturelle 353,9 355,9 357,2 357,0 0,4 -0,1 0,9
Finance et assurances 615,7 629,1 630,9 632,0 0,3 0,2 2,6
Services immobiliers, de location et de location
a bail 246,4 250,3 253,4 252,0 1,2 -0,6 2,3
Services professionnels, scientifiques et
techniques 714,4 724,4 727,2 729,8 0,4 0,4 2,2
Gestion de sociétés et d’entreprises 97,4 97,4 98,8 99,5 1,4 0,7 2,2
Services administratifs, de soutien, de gestion
des déchets et d’assainissement 706,0 716,3 720,6 716,5 0,6 -0,6 1,5
Services d’enseignement 1 061,4 1070,4 1084,2 1 094,6 1,3 1,0 3,1
Soins de santé et assistance sociale 1 456,8 1 480,5 14825 1 483,0 0,1 0,0 1,8
Arts, spectacles et loisirs 239,5 238,1 236,9 238,2 -0,5 0,5 -0,5
Hébergement et services de restauration 1 028,0 1041,4 1 049,5 1 054,3 0,8 0,5 2,6
Autres services, sauf les services
d’administrations publiques 517,8 525,1 526,8 527,1 0,3 0,1 1,8
Administrations publiques 815,3 818,2 823,0 822,8 0,6 0,0 0,9
Provinces et territoires
Terre-Neuve-et-Labrador 177,6 181,5 184,9 184,5 1,9 -0,2 3,9
Tle-du-Prince-Edouard 57,0 57,8 57,9 58,0 0,2 0,2 1,8
Nouvelle-Ecosse 386,0 388,1 388,8 389,8 0,2 0,3 1,0
Nouveau-Brunswick 309,4 301,5 304,1 303,9 0,9 -0,1 -1,8
Québec 3 260,6 3 275,3 3 278,8 3 281,6 0,1 0,1 0,6
Ontario 5 455,3 5 486,9 5 494,0 5 4951 0,1 0,0 0,7
Manitoba 530,2 538,3 538,8 537,4 0,1 -0,3 1,4
Saskatchewan 419,4 4248 426,0 4271 0,3 0,3 1,8
Alberta 1709,8 1726,4 17331 1.740,0 0,4 0,4 1,8
Colombie-Britannique 1852,3 18857 1.884,9 1883,7 0,0 -0,1 1,7
Yukon 17,2 17,8 17,9 17,9 0,6 0,0 41
Territoires du Nord-Ouest’ 22,7 241 24,6 23,6 2,1 -41 4,0
Nunavut 10,8 10,6 10,9 10,7 2,8 -1,8 -0,9
I révisé
P provisoire
1. Données non désaisonnalisées.
|

Enquéte sur les expériences de la maternité
2006

Tout juste un peu plus de la moitié (54 %) des
Canadiennes qui ont accouché au cours d’une période
donnée de trois mois I'an dernier étaient d’avis que,
dans l'ensemble, leur expérience du travail et de
'accouchement était «trés positive», selon une nouvelle
enquéte.

Un autre quart de ces femmes (26 %) considéraient
leur expérience comme étant «assez positive», tandis
que les autres (20 %) avaient une opinion neutre ou
négative.

Ces résultats sont tirés de la toute premiere
enquéte nationale sur les expériences de la maternité
des Canadiennes, une activité principale du Systeme
canadien de surveillance périnatale.

Lenquéte porte sur un grand nombre de questions
liées aux expériences de la conception, de la
grossesse, du travail et de laccouchement ainsi
que du post-partum. Parmi ces questions, on retrouve
notamment la santé de la mére et du nourrisson, la
satisfaction a I'égard des soins de santé, I'alimentation
du nourrisson, le tabagisme, la consommation d’alcool
et de drogues, la violence physique et sexuelle, les
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événements stressants de la vie et la dépression
post-partum.

Les opinions sur le travail et l'accouchement
n’étaient pas trés différentes entre les groupes d’age,
les provinces et les territoires, que les femmes aient
subi une césarienne ou qu’elles aient accouché par
voie vaginale, ou qu’il s’agisse de leur premier enfant,
ou non.

Toutefois, les femmes dont le soignant principal a
'accouchement était une sage-femme ont plus souvent
évalué leurs expériences du travail et de I'accouchement
comme étant «trés positives» (71 %), comparativement
aux femmes traitées par un obstétricien-gynécologue,
un médecin de famille, une infirmiére ou une infirmiére
praticienne (53 %).

La majorité des femmes étaient satisfaites de
leurs soignants. Environ les trois quarts d’entre elles
étaient «trés satisfaites» du respect démontré par les
soignants, de la compétence percue de leurs soignants,
du respect de leur intimité et de leur dignité ainsi que de
leur participation aux décisions avec leurs soignants.

On a constaté un nombre moins élevé de femmes
qui étaient «tres satisfaites» dans d’autres domaines.
Prés des deux tiers (65 %) des femmes étaient tres
satisfaites de la compassion et de la compréhension
de leurs soignants, tandis que seulement 62 % des
femmes étaient trés satisfaites des renseignements que
leur avaient donnés les soignants.

Lorsqu’elles étaient interrogées au sujet du stress,
plus de la moitié d'entre elles (57 %) ont indiqué
que l'année précédant la naissance a été «assez
stressante» ou «trés stressante».

Voici les événements potentiellement stressants
indiqués le plus fréquemment, par ordre décroissant :
le déménagement, la maladie grave d’'un membre de la
famille proche, un nombre plus élevé de disputes avec
un ou une partenaire, le décés d’une personne proche
et les difficultés financiéres.

Méme si on avait précédemment diagnostiqué
une dépression chez environ 15 % des femmes,
dans 'ensemble, 7 % des femmes qui ont participé a
'enquéte ont présenté des symptdmes indiquant une
dépression.

La prévalence des symptdbmes de dépression
n’avait pas considérablement varié selon le moment
de linterview, laquelle a été menée de 5 a 14 mois
aprés l'accouchement. A l'aide du méme instrument
de dépistage de dépression post-partum, d'autres
pays comme les Etats-Unis et la Suéde ont indiqué
quentre 10 % et 20 % des femmes souffrent de
dépression post-partum.

Nota : LEnquéte sur les expériences de la maternité
(EEM), menée par Statistique Canada pour le compte

de I'Agence de la santé publique du Canada, porte
sur les expériences, les attitudes et les pratiques des
Canadiennes entourant la conception, la grossesse,
I'accouchement et les premiers mois de la maternité.
Elle vise a déterminer les points forts et les points qui
doivent étre renforcés dans les services canadiens de
soins en maternité du point de vue des femmes. Les
interviews ont été menées aupres de 6 421 meres dont
les enfants étaient 4gés, en moyenne, de sept mois.
Au moment de linterview, les meres étaient agées en
moyenne de 30 ans. Un rapport complet sur 'TEEM sera
publié par 'Agence de la santé publique du Canada en
mai 2008.

Pour obtenir plus de renseignements sur 'Enquéte
sur les expériences de la maternité, consultez
le site Web de I'Agence de la santé publique
(www.santepublique.gc.ca/eem).

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de
cette publication, communiquez avec Alain Desroches
au 613-948-7970 (alain_desroches @ phac-aspc.gc.ca),
Agence de la santé publique.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 5019.

Les données tirées de 'Enquéte sur les expériences
de la maternité sont maintenant offertes. Pour obtenir
plus de renseignements ou pour en savoir davantage
sur les concepts, les méthodes et la qualité des
données, communiquez avec les Services a la
clientele au 613-951-3321 ou composez sans frais
le 1-800-461-9050 (ssd@statcan.ca), Division des
enquétes spéciales. Télécopieur : 613-951-4527. [ |

Placements de poussins des couvoirs et

de dindonneaux
Octobre 2007 (données provisoires)

Les placements de poussins des couvoirs sur les fermes
étaient estimés a 58,5 millions d’oiseaux en octobre,
en hausse de 3,0 % par rapport a octobre 2006. Les
placements de dindonneaux sur les fermes ont diminué
de 7,0 % pour s’établir a 1,4 million d’oiseaux.

Données stockées dans CANSIM : tableau 003-0021.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 5039.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec Debbie Dupuis
au 613- 951-2553 (debbie.dupuis @statcan.ca), Division
de l'agriculture. [ |
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Production et écoulement des produits du

tabac
Octobre 2007

Le nombre total de cigarettes vendues en octobre par les
fabricants canadiens a augmenté de 19,9 % par rapport
a septembre pour s’établir a 1,6 milliard de cigarettes,
en baisse de 17,2 % comparativement a octobre 2006.

La production de cigarettes a augmenté
de 11,0 % en octobre par rapport a septembre pour
atteindre 1,6 milliard de cigarettes, en baisse de 21,7 %
comparativement a octobre 2006.

En octobre, le niveau des stocks de fermeture a été
de 1,7 milliard de cigarettes, en baisse de 2,3 % par
rapport a septembre et a diminué de 2,3 % par rapport
a octobre 2006.

Nota : Cette enquéte recueille des données sur la
production et les ventes ou I'écoulement au Canada
des produits de tabac fabriqués par les fabricants
canadiens. Lenquéte ne recueille aucune donnée

sur les produits de tabac importés. Par conséquent,
les données sur les ventes de ce communiqué ne
constituent pas une approximation de la consommation
intérieure des produits de tabac.

Données stockées dans CANSIM : tableau 303-0062.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 2142.

Le numéro doctobre 2007 de la publication
Production et écoulement des produits du tabac,
vol. 36, n° 10 (32-022-XWF, gratuite), est maintenant
accessible a partir du module Publications de notre site
Web.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l'agent de
diffusion au 613-951-9497 ou composez sans frais le
1-866-873-8789 (manufact @statcan.ca), Division de la
fabrication, de la construction et de I'énergie. ]
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Nouveaux produits

La revue canadienne de productivité : «Les
révisions aux estimations annuelles de la
productivité du travail du secteur des entreprises
au Canada et aux Etats-Unis, 2003 a 2006», n° 10
Numéro au catalogue : 15-206-XWF

(gratuit).

Dépenses de protection de I’environnement du

secteur des entreprises, 2004
Numéro au catalogue : 16F0006XWF
(gratuit).

Production et écoulement des produits du tabac,
octobre 2007, vol. 36, n° 10

Numéro au catalogue : 32-022-XWF

(gratuit).

Importations par marchandise, septembre 2007,
vol. 64, n° 9
Numéro au catalogue : 65-007-XCB (40 $/387 $).

Importations par marchandise, septembre 2007,
vol. 64, n” 9
Numéro au catalogue : 65-007-XPB (84 $/828 $).

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s’appliquent aux envois a
I’extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par : -XWF,
-XIB ou -XIF représentent la version électronique offerte
sur Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version
électronique sur disquette, -XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM, -XVB ou -XVF, la version
électronique sur DVD-ROM et -XBB ou -XBF, une base
de données.

Pour commander les produits

Pour commander par téléphone, ayez en main :
e Letitre ¢ Lenuméroaucatalogue

Pour les autres pays, composez le :
composez le :

I'état de votre compte, composez le :

TVP en vigueur.

Le numéro de volume
Au Canada et aux Etats-Unis, composez le :
Pour envoyer votre commande par télécopieur,

Pour un changement d’adresse ou pour connaitre

Pour commander par la poste, écrivez a : Finances, immeuble R.-H.-Coats, 6° étage, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Veuillez
inclure un cheque ou un mandat-poste a I'ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 6 % de TPS et la

Pour commander par Internet, écrivez a : infostats @statcan.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ca). A la page Nos produits et services, sous Parcourir les publications Internet, choisissez Payantes.

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.

e Le numéro de I'édition e  Votre numéro de carte de crédit.

1-800-267-6677
1-613-951-2800

1-877-287-4369
1-877-591-6963
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