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Communiqués

Enquéte sur la population active
Juin 2007

Aprés peu de changement durant les mois d’avril et
de mai, 'emploi a repris son ascension en juin, grace
a une hausse estimative de 35 000. Malgré cette
croissance, le taux de chdmage au pays s’est maintenu
a 6,1 % pour un cinquieme mois consécutif, en raison
de laugmentation du nombre de personnes dans la
population active a la recherche d’'un emploi en juin.

La progression observée en juin porte la hausse
totale estimative de I'emploi au cours du premier
semestre de 2007 a 197 000, ou a 1,2 %, soit un taux
de croissance comparable a celui enregistré a la méme
période en 2006.
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Pour un deuxieme mois d’affilée, le travail a temps
plein a progressé, alors que le travail a temps partiel
a fléchi. Les femmes adultes ont accaparé la majeure
partie de la croissance du travail a temps plein observée
en juin et ont absorbé tout le repli du travail a temps
partiel.

En juin, le nombre de travailleurs a augmenté au
Québec, en Alberta et au Nouveau-Brunswick. Au
premier semestre de 2007, des taux de croissance de
'emploi supérieurs a la moyenne nationale (+1,2 %)
ont été notés au Nouveau-Brunswick (+3,1 %), en
Alberta (+2,5 %), en Colombie-Britannique (+1,9 %), au
Québec (+1,8 %) et au Manitoba (+1,6 %). Toutefois,
I'emploi a reculé a Terre-Neuve-et-Labrador de méme
gu’en Saskatchewan au premier semestre de 2007.

L'Ontario, qui regroupe prés de 40 % de 'ensemble
des travailleurs du Canada, a connu une hausse de
emploi de 0,4 % seulement au cours des six derniers
mois. La croissance de I'emploi en Nouvelle-Ecosse et
a I'lle-du-Prince-Edouard est également restée sous la
moyenne nationale depuis le début de 2007.

En juin, les plus fortes poussées de I'emploi ont
été observées dans les commerces de détail et de
gros, dans les services aux entreprises, les services
relatifs aux batiments et les autres services de soutien,
de méme que dans les services d’enseignement.
Lemploi dans le secteur de la fabrication, en revanche,
a poursuivi sa tendance a la baisse.

Durant le premier semestre de 2007, l'emploi
manufacturier a dégringolé de 4,3 %, alors qu’il a
fortement augmenté dans un certain nombre de
branches d’activité, telles que 'information, la culture et
les loisirs; ’hébergement et les services de restauration;
la construction; les services publics et le commerce.

Au deuxieme trimestre de 2007, la hausse du
salaire horaire moyen est estimée a 3,2 % par rapport a
la méme période de trois mois I'an dernier. LIndice des
prix a la consommation a augmenté de 2,2 % selon les
derniers chiffres comparables.
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Le nombre de travailleurs augmente dans le secteur
des ventes, mais diminue dans les usines

En juin, lemploi dans les commerces de détail et de
gros a fait un bond estimatif de 31 000. Presque toute
la croissance du commerce notée s’est manifestée au
Québec.

La progression du secteur du commerce a
été neutralisée par la chute continue de I'emploi
manufacturier, qui s’est replié de 31 000 en juin,
principalement en Ontario. Au cours des 12 derniers
mois, la baisse estimative de 'emploi dans le secteur
de la fabrication s’est chiffrée a 103 000 au pays. Les
pertes se sont réparties dans ’ensemble du secteur, les
plus fortes ayant touché l'industrie de la fabrication du
matériel de transport.

En juin, I'emploi a progressé de 15 000 dans
les services aux entreprises, les services relatifs
aux béatiments et les autres services de soutien,
principalement en Ontario et en Alberta. Lemploi dans
les services d’enseignement a augmenté au cours du
mois (+14 000), et le Québec est arrivé en téte a ce
chapitre.

En juin, le nombre estimatif de personnes
occupant un emploi dans le secteur des ressources
naturelles a diminué de 7 000, surtout en Ontario et a
Terre-Neuve-et-Labrador, de sorte que I'emploi dans
cette industrie reste Iégérement inférieur au niveau
observé au début de 2007, mais bien au-dessus du
niveau atteint en juin 2006.

Croissance du travail a temps plein parmi
les femmes adultes

Pour un deuxieme mois consécutif, le travail a
temps plein a progressé, alors que le travail a temps
partiel a cédé du terrain. En juin, la hausse du travail
a temps plein, estimée a 63 000, a été partiellement
contrebalancée par le recul du travail a temps partiel
(-28 000).

La croissance du travail & temps plein observée en
juin a principalement touché les femmes adultes (4gées
de 25 ans et plus). En fait, il s’agit du seul groupe ayant
bénéficié, en juin, d’'une hausse appréciable de I'emploi,
estimée a 15 000. En effet, la progression du travail a
temps plein dans ce groupe a plus que compensé la
faiblesse du travail & temps partiel. Dans I'ensemble,
'emploi chez les hommes adultes et chez les jeunes a
peu bougé.

Le taux de chémage enregistré en juin s’établit
a 4,7 % pour les femmes adultes et a 5,4 % pour les
hommes adultes. En juillet 2006, les taux de chdmage
pour les hommes et les femmes étaient identiques
(5,4 %). Depuis, le taux de chdmage pour les hommes
est demeuré relativement stable, alors que pour les
femmes, il poursuit une tendance a la baisse réguliére.
Lécart entre les taux des deux sexes s’est donc creusé.
Au cours des 12 derniers mois, la croissance de 'emploi
a été nettement plus élevée chez les femmes adultes
(+2,9 %) que chez les hommes adultes (+1,3 %).

Ecart grandissant entre les taux de chémage
des hommes et des femmes adultes
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Le travail indépendant suit une tendance a la hausse

Bien que le nombre de travailleurs indépendants
n'ait augmenté que de 12 000 en juin, ce type
d’emploi suit une forte tendance a la hausse depuis
octobre 2006, les augmentations s’étant depuis
chiffrétes a 174 000 (+7,0 %). Le nombre de
travailleurs indépendants s’est accru dans plusieurs
branches d’activité, notamment dans I'’hébergement
et les services de restauration, dans les services
d’enseignement, dans les «autres» services ainsi que
dans le secteur de la finance, des assurances, de
limmobilier et de la location.

Au cours de cette méme période de huit mois, le
nombre d’employés a progressé plus lentement, en
hausse de 99 000 (+0,7 %), soit de 62 000 employés
dans le secteur privé et de 37 000 employés dans le
secteur public.

Le Québec méne le bal au chapitre de la
croissance de I’emploi en juin

Au Québec, la croissance de I'emploi, estimée
a 22 000, s’est manifestée exclusivement dans le travail
a temps plein et a permis au taux de chémage de
diminuer de 0,3 point de pourcentage pour se fixer
a 6,9 %, soit son plus bas niveau atteint en 33 ans.
Gréace a la hausse de I'emploi observée en juin, le taux
d’emploi a atteint un sommet sans précédent de 61,1 %.
Depuis le début de 2007, la progression de I'emploi
dans cette province s’est chiffrée a 70 000 (+1,8 %),
les plus fortes hausses ayant été indiquées dans
’hébergement et les services de restauration, dans le
secteur du commerce et dans la construction. Toutefois,
'emploi dans le secteur de la fabrication a reculé.

En juin, 12 000 personnes de plus travaillaient
en Alberta, de sorte que la croissance totale de
'emploi au cours des six derniers mois s’est établie
a 47 000 (+2,5 %) dans cette province. Au premier
semestre de 2007, les hausses sont survenues dans
plusieurs branches d’activité, notamment dans le
commerce, dans les services aux entreprises, les
services relatifs aux batiments et les autres services
de soutien, dans la construction et dans les ressources
naturelles. Malgré la montée de 'emploi en juin, le taux
de chémage est resté inchangé (3,8 %), sous l'effet de
'augmentation du nombre de personnes sur le marché
du travail. Le taux d’activité dans la province a atteint un
nouveau sommet (74,2 %) en juin et demeure supérieur
a celui de toutes les autres provinces.

Lemploi a également progressé au
Nouveau-Brunswick, en hausse de 4 000, si bien
que le taux de chémage de la province a fléchi pour

se fixer a 6,8 %, ce qui constitue un creux qui n'a
pas été atteint depuis 33 ans. Au premier semestre
de 2007, le nombre de Néo-Brunswickois occupant un
emploi a augmenté de 3,1 % (+11 000), soit le taux de
croissance le plus élevé au pays. Un peu plus de la
moitié de cette hausse s’est manifestée dans le secteur
de linformation, de la culture et des loisirs ainsi que
dans les services d’enseignement. En juin, le taux
d’emploi a grimpé de 0,7 point de pourcentage pour
atteindre 59,6 %, ce qui représente un sommet inégalé
dans cette province.

La croissance de I’emploi ralenti en Saskatchewan

Selon les estimations, la  Saskatchewan
comptait 4 000 travailleurs de moins en juin, et
I'emploi dans cette province a reculé de 1,1 % (-6 000)
depuis le début de 2007. Cette tendance tranche avec
la croissance vigoureuse de I'emploi observée tout au
long de 2006 (+4,9 %). En dépit des baisses récentes
de 'emploi, le taux de chémage qui s’est fixé a 4,4 %
en juin demeure parmi les plus bas au pays.

Lemploi a également fléchi a
Terre-Neuve-et-Labrador en juin (-3 000),
de sorte que I'emploi dans la province reste légerement
en deca du niveau enregistré en décembre 2006.
Toujours en juin, le taux de chémage a connu une
légére hausse de 0,2 point de pourcentage pour
s’établir a 13,1 %.

Bien que I'emploi ait peu varié en Ontario en juin, sa
croissance continue d’étre ralentie par I'affaiblissement
du secteur de la fabrication, 'emploi dans cette branche
d’activité s’étant replié de 19 000 en juin et de 50 000 au
premier semestre de 2007. Malgré le dynamisme
de plusieurs branches du secteur des services, la
croissance de I'emploi en Ontario au cours des six
premiers mois de 2007 (+0,4 %) reste nettement
inférieure a la moyenne nationale.

Enfin, si I'emploi n'a pas beaucoup bougé en
Colombie-Britannique en juin, il a progressé de 1,9 %
jusqu’a présent en 2007, et les hausses les plus
importantes ont été constatées dans les commerces
de gros et de détail ainsi que dans le secteur de la
construction. Laugmentation substantielle du nombre
de personnes travaillant a temps partiel a été effacée
par la diminution du nombre de travailleurs a temps
plein en juin.

Le Nord
LEnquéte sur la population active (EPA) recueille

également des renseignements sur le marché du travail
du Nord. Ces données ne sont pas désaisonnalisées et
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elles sont produites sous la forme de moyennes mobiles
de trois mois. Les comparaisons ne devraient étre faites
que d’'une année a l'autre.

La proportion des personnes agées de 15 ans et
plus qui occupent un emploi reste élevée dans les trois
territoires du Nord canadien. Dans les 10 principales
collectivités du Nunavut, le taux d’emploi a augmenté
pour atteindre 64,8 % en juin (moyenne de trois mois,
soit avril, mai et juin), comparativement a 59,6 % un an
plus t6t.

Par contre, le taux d’emploi au Yukon a diminué,
passant de 73,5 % en juin 2006 a 70,0 % en
juin 2007 (moyenne de trois mois). Dans les Territoires
du Nord-Ouest, peu de variations ont été observées sur
le marché du travail au cours de la derniere année. Le
taux d’emploi s’y établissait a 73,3 % en juin.

Le marché de I’emploi d’été semble prometteur
pour les jeunes agés de 15 et de 16 ans et
ceux agés de 20 a 24 ans

De mai a aoit, 'EPA recueille de I'information sur le
marché du travail concernant les jeunes de 15 a 24 ans
qui allaient a I'école a temps plein en mars et qui ont
lintention de retourner aux études a l'automne. Les
résultats de I'enquéte pour mai et juin fournissent les
premiers indicateurs du marché des emplois d’été
pour les étudiants de 20 a 24 ans. Cependant, un
grand nombre des étudiants agés de 15 a 19 ans
n’avaient pas encore fini les cours pour I'été au cours
de cette période. Les données de juillet et d’aolt
fourniront d’autres renseignements sur le marché des
emplois d’été pour ces étudiants plus jeunes. Les
estimations publiées ne sont pas désaisonnalisées, et
les comparaisons ne peuvent donc étre faites que d’une
année a l'autre.

Le taux d’emploi des étudiants, soit les jeunes
de 15 a 24 ans qui étudiaient a temps plein en mars
et qui entendent reprendre leurs études en septembre,
a atteint, pour un mois de juin, un sommet inégalé
depuis 17 ans (52,4%), en hausse de 1,5 point par
rapport a juin 2006.

La proportion des étudiants de 15 et de 16 ans
qui occupaient un emploi en juin (31,6 %) a augmenté
de 3,1 points par rapport a juin 2006. Il s’agit, pour
ces étudiants, du taux d’emploi le plus élevé pour un
mois de juin depuis le méme mois en 1991. La hausse
de I'emploi est entierement survenue dans le travail a
temps partiel, ce qui n’est pas surprenant puisque, a la
mi-juin, ces jeunes étaient encore pris par leurs études
et leurs examens et parce que ceux qui travaillaient
occupaient presque tous un emploi a temps partiel. Par
rapport a juin 2006, le taux de chémage de ce groupe a
diminué de 2,5 points pour se fixer a 16,8 %.

Les étudiants de 20 a 24 ans ont aussi vu les
opportunités d’emploi se multiplier, le taux d’emploi de

ce groupe étant passé de 69,7 % en juin 2006 a 72,1 %
un an plus tard. Toutefois, ce taux demploi est
encore loin du sommet sans précédent atteint en
juin 1989 (79,7 %). La progression de I'emploi est
entierement attribuable au travail a temps plein.

Les seuls étudiants pour qui le taux d’emploi a peu
varié sont ceux de 17 a 19 ans. Larrivée d’'un plus
grand nombre de jeunes de ce groupe d’age dans la
population active et cherchant du travail a eu pour effet
de faire monter leur taux de chémage, celui-ci étant
passé de 10,3 % en juin 2006 a 12,3 % en juin 2007.

Nota : Les estimations tirées de 'EPA sont fondées
sur un échantillon et sont donc sujettes a la variabilité
d’échantillonnage. Les estimations visant de petites
régions géographiques ou de petites branches d’activité
seront associées a une variabilité plus importante. Pour
une explication de la variabilité d’échantillonnage des
estimations et de la méthode d'évaluation de cette
variabilité a l'aide de I'erreur-type, veuillez consulter la
section de la publication Information sur la population
active (71-001-XWF, gratuite) traitant de la qualité des
données.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 282-0001
a 282-0042, 282-0047 a 282-0064 et 282-0069 a
282-0099.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 3701.

Parait & 7 h sur notre site Web sous le module Le
Quotidien.

Un résumé plus détaillé, Information population
active (71-001-XWF, gratuit), est maintenant accessible
pour la semaine se terminant le 16 juin. A partir
du module Publications de notre site Web, sous
Publications Internet gratuites, choisissez Travail. Des
prix de réseau et de gros sont offerts sur demande.
Le CD-ROM Revue chronologique de la population
active, 2006 (71F0004XCB, 209 $) est maintenant en
vente. Voir Pour commander les produits.

Il est également possible de consulter en ligne des
tableaux de données. A partir du module Par sujet de
notre site Web, choisissez Travail.

Le prochain communiqué de I'Enquéte sur la
population active paraitra le 10 ao(t.

Pour obtenir des données ou des renseignements
généraux, communiquez avec les Services a la
clientele au 613-951-4090 ou composez sans frais
le 1-866-873-8788 (travail@statcan.ca). Pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et
la qualité des données, communiquez avec Vincent
Ferrao au 613-951-4750 ou avec Dominique Pinard au
613-951-7580, Division de la statistique du travail.

O
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Caractéristiques de la population active, selon I’age et le sexe

Mai Juin Mai Juin Mai Juin
2007 2007 a 2006 a 2006
juin a juin a

2007 juin 2007 juin

2007 2007

Données désaisonnalisées

en milliers variation en milliers variation en %
Les deux sexes, 15 ans et plus
Population 26 504,5 26 533,9 29,4 364,8 0,1 1,4
Population active 17 886,1 17 923,8 37,7 347,6 0,2 2,0
Emploi 16 802,5 16 837,3 34,8 336,5 0,2 2,0
Temps plein 13 741,9 13 804,5 62,6 311,0 0,5 2,3
Temps partiel 3 060,6 3 032,8 -27,8 25,5 -0,9 0,8
Choémage 1 083,6 1 086,5 2,9 11,1 0,3 1,0
Taux d’activité 67,5 67,6 0,1 0,4 . .
Taux de chémage 6,1 6,1 0,0 0,0
Taux d’emploi 63,4 63,5 0,1 0,4
Taux de temps partiel 18,2 18,0 -0,2 -0,2
Jeunes, 15 a 24 ans
Population 4 348,9 4 351,1 2,2 32,7 0,1 0,8
Population active 2 920,7 29223 1,6 59,0 0,1 2,1
Emploi 2 586,4 2 5957 9,3 49,7 0,4 2,0
Temps plein 14442 1 451,0 6,8 40,1 0,5 2,8
Temps partiel 11422 11447 2,5 9,6 0,2 0,8
Chémage 334,3 326,6 7,7 9,3 -2,3 2,9
Taux d’activité 67,2 67,2 0,0 0,9 .
Taux de chémage 11,4 11,2 -0,2 0,1
Taux d’emploi 59,5 59,7 0,2 0,7
Taux de temps partiel 442 441 -0,1 -0,5
Hommes, 25 ans et plus
Population 10 822,4 10 836,0 13,6 165,2 0,1 1,5
Population active 7 956,0 7 982,8 26,8 122,5 0,3 1,6
Emploi 7 539,8 7 549,9 10,1 96,9 0,1 1,3
Temps plein 7 059,7 7 068,6 8,9 97,5 0,1 1,4
Temps partiel 480,1 481,3 1,2 -0,6 0,2 -0,1
Choémage 416,2 432,9 16,7 25,6 4,0 6,3
Taux d’activité 73,5 73,7 0,2 0,0 . .
Taux de chémage 5,2 5,4 0,2 0,2
Taux d’emploi 69,7 69,7 0,0 -0,1
Taux de temps partiel 6,4 6,4 0,0 -0,1
Femmes, 25 ans et plus
Population 11 333,1 11 346,7 13,6 166,8 0,1 1,5
Population active 7 009,3 7 018,6 9,3 166,0 0,1 2,4
Emploi 6 676,3 6 691,7 15,4 190,0 0,2 2,9
Temps plein 5237,9 5 284,9 47,0 173,4 0,9 3,4
Temps partiel 1 438,3 1 406,8 -31,5 16,6 -2,2 1,2
Chémage 333,1 326,9 -6,2 -24,0 -1,9 -6,8
Taux d’activité 61,8 61,9 0,1 0,6 . .
Taux de chémage 4,8 4,7 -0,1 -0,4
Taux d’emploi 58,9 59,0 0,1 0,8
Taux de temps partiel 21,5 21,0 -0,5 -0,4

n’ayant pas lieu de figurer
Note: Tableau de CANSIM connexe 282-0087.
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Emploi selon la catégorie de travailleurs et le secteur d’activité (codé selon le SCIAN')

Mai Juin Mai Juin Mai Juin
2007 2007 a 2006 a 2006
juin a juin a

2007 juin 2007 juin

2007 2007

Données désaisonnalisées

en milliers variation en milliers variation en %

Catégorie de travailleurs

Employés 14 161,5 14 184,8 23,3 141,9 0,2 1,0

Travailleurs indépendants 2 641,0 2 652,5 11,5 194,6 0,4 7.9
Employés du secteur privé/public

Public 3 239,5 3 248,7 9,2 43,1 0,3 1,3

Privé 10 922,1 10 936,1 14,0 98,9 0,1 0,9
Branche d’activité 16 802,5 16 837,3 34,8 336,5 0,2 2,0
Secteur des biens 4 002,1 3 964,5 -37,6 -1,9 -0,9 0,0
Agriculture 330,1 330,7 0,6 -14,6 0,2 -4.2
Ressources naturelles 344,8 338,0 -6,8 12,2 -2,0 3,7
Services publics 138,2 139,9 1,7 18,3 1,2 15,0
Construction 1135,9 1134,0 -1,9 85,5 -0,2 8,2
Fabrication 2 053,0 2 021,9 -31,1 -103,3 -1,5 -4,9
Secteur des services 12 800,5 12 872,8 72,3 338,4 0,6 2,7
Commerce 2 665,4 2 696,2 30,8 64,2 1,2 2,4
Transport et entreposage 820,9 813,8 -7 13,3 -0,9 1,7
Finance, assurances, immobilier et location 1 058,6 1 066,7 8,1 7,2 0,8 0,7
Services professionnels, scientifiques et

techniques 1117,5 11313 13,8 44,2 1,2 41
Services aux entreprises, services relatifs aux

batiments et autres services de soutien 684,5 699,1 14,6 16,9 2,1 2,5
Services d’enseignement 1181,6 1 196,0 14,4 42,0 1,2 3,6
Soins de santé et assistance sociale 1 839,0 1 838,5 -0,5 23,3 0,0 1,3
Information, culture et loisirs 791,4 787,4 -4,0 38,8 -0,5 5,2
Hébergement et services de restauration 1 084,3 1077,6 -6,7 62,8 -0,6 6,2
Autres services 714,0 712,6 -1,4 12,2 -0,2 1,7
Administrations publiques 843,4 853,6 10,2 13,6 1,2 1,6

1. Systeme de classification des industries de 'Amérique du Nord.
Note:  Tableaux de CANSIM connexes 282-0088 et 282-0089.

Statistique Canada - N° de Cat. 11-001-XIF



Le Quotidien, le 6 juillet 2007

Caractéristiques de la population active, selon la province

Mai Juin Mai Juin Mai Juin
2007 2007 a 2006 a 2006
juin a juin a
2007 juin 2007 juin
2007 2007
Données désaisonnalisées
en milliers variation en milliers variation en %
Terre-Neuve-et-Labrador
Population 424 1 423,3 -0,8 -4,2 -0,2 -1,0
Population active 250,9 248,0 -2,9 -3,2 -1,2 -1,3
Emploi 218,5 215,5 -3,0 1,1 -1,4 0,5
Temps plein 185,3 181,8 -3,5 -4,2 -1,9 -2,3
Temps partiel 33,2 33,8 0,6 5,4 1,8 19,0
Choémage 32,4 32,5 0,1 -4,3 0,3 -11,7
Taux d’activité 59,2 58,6 -0,6 -0,2
Taux de chémage 12,9 13,1 0,2 -1,5
Taux d’emploi 51,5 50,9 -0,6 0,7
fle-du-Prince-Edouard
Population 113,0 113,2 0,2 1,0 0,2 0,9
Population active 76,7 77,2 0,5 0,5 0,7 0,7
Emploi 69,0 69,1 0,1 0,6 0,1 0,9
Temps plein 57,7 57,6 -0,1 -0,5 -0,2 -0,9
Temps partiel 11,3 11,5 0,2 1,1 1,8 10,6
Chémage 7,7 8,1 0,4 -0,2 5,2 -2,4
Taux d’activité 67,9 68,2 0,3 -0,2 . .
Taux de chémage 10,0 10,5 0,5 -0,3
Taux d’emploi 61,1 61,0 -0,1 -0,1
Nouvelle-Ecosse
Population 763,7 764,0 0,3 1,4 0,0 0,2
Population active 485,3 485,1 -0,2 6,5 0,0 1,4
Emploi 446,5 4458 -0,7 6,4 -0,2 1,5
Temps plein 366,0 364,5 -1,5 9,8 -0,4 2,8
Temps partiel 80,5 81,3 0,8 -3,4 1,0 -4,0
Chémage 38,8 39,3 0,5 0,1 1,3 0,3
Taux d’activité 63,5 63,5 0,0 0,7 . .
Taux de chémage 8,0 8,1 0,1 -0,1
Taux d’emploi 58,5 58,4 -0,1 0,8
Nouveau-Brunswick
Population 612,5 612,7 0,2 1,3 0,0 0,2
Population active 391,6 392,2 0,6 3,9 0,2 1,0
Emploi 361,0 365,4 4.4 8,5 1,2 2,4
Temps plein 302,1 304,5 2,4 4,3 0,8 1,4
Temps partiel 58,9 60,9 2,0 4,2 3,4 7,4
Chémage 30,7 26,8 -3,9 -4,6 -12,7 -14,6
Taux d’activité 63,9 64,0 0,1 0,5
Taux de chémage 7,8 6,8 -1,0 -1,3
Taux d’emploi 58,9 59,6 0,7 1,2
Québec
Population 6 308,2 6 312,4 4,2 63,7 0,1 1,0
Population active 41342 41452 11,0 49,2 0,3 1,2
Emploi 3 836,9 3 858,9 22,0 89,2 0,6 2,4
Temps plein 3 139,2 3 164,3 25,1 112,8 0,8 3,7
Temps partiel 697,7 694,6 -3,1 -23,6 -0,4 -3,3
Choémage 297,3 286,3 -11,0 -40,0 -3,7 -12,3
Taux d’activité 65,5 65,7 0,2 0,2
Taux de chémage 7,2 6,9 -0,3 -1,1
Taux d’emploi 60,8 61,1 0,3 0,8

n’ayant pas lieu de figurer
Note: Tableau de CANSIM connexe 282-0087.
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Caractéristiques de la population active, selon la province

Mai Juin Mai Juin
2007 2007 a 2006
juin a

2007 juin

2007

Mai Juin
a 2006
juin a
2007 juin
2007

Données désaisonnalisées

en milliers variation en milliers variation en %
Ontario
Population 10 342,1 10 353,1 11,0 128,4 0,1 1,3
Population active 7 011,9 7 033,2 21,3 102,1 0,3 1,5
Emploi 6 567,6 6 573,3 5,7 59,7 0,1 0,9
Temps plein 5 371,0 54222 51,2 63,0 1,0 1,2
Temps partiel 1196,6 11511 -45,5 -3,3 -3,8 -0,3
Choémage 4443 459,9 15,6 42,3 3,5 10,1
Taux d’activité 67,8 67,9 0,1 0,1 . .
Taux de chémage 6,3 6,5 0,2 0,5
Taux d’emploi 63,5 63,5 0,0 -0,2
Manitoba
Population 897,6 898,4 0,8 6,2 0,1 0,7
Population active 627,9 625,7 -2,2 15,3 -0,4 2,5
Emploi 595,4 596,8 1,4 8,6 0,2 1,5
Temps plein 475,9 480,2 4,3 7,3 0,9 1,5
Temps partiel 119,56 116,6 -2,9 1,2 -2,4 1,0
Choémage 32,5 28,9 -3,6 6,7 -11,1 30,2
Taux d’activité 70,0 69,6 -0,4 1,2 . .
Taux de chémage 52 4,6 -0,6 1,0
Taux d’emploi 66,3 66,4 0,1 0,5
Saskatchewan
Population 749,2 750,0 0,8 41 0,1 0,5
Population active 524,7 520,1 -4,6 54 -0,9 1,0
Emploi 501,1 497 1 -4,0 7.4 -0,8 1,5
Temps plein 401,6 403,8 2,2 4,9 0,5 1,2
Temps partiel 99,5 93,3 -6,2 2,5 -6,2 2,8
Chémage 23,6 23,0 -0,6 -2,0 -2,5 -8,0
Taux d’activité 70,0 69,3 -0,7 0,3 .
Taux de chémage 4,5 4.4 -0,1 -0,5
Taux d’emploi 66,9 66,3 -0,6 0,6
Alberta
Population 27324 2 740,1 7,7 105,4 0,3 4,0
Population active 2 020,4 2 032,2 11,8 93,4 0,6 4,8
Emploi 1 943,1 1 955,3 12,2 85,7 0,6 4,6
Temps plein 1629,1 1 644,0 14,9 77,4 0,9 4,9
Temps partiel 314,0 311,3 -2,7 8,3 -0,9 2,7
Chémage 77,2 76,8 -0,4 7,6 -0,5 11,0
Taux d’activité 73,9 74,2 0,3 0,6 .
Taux de chémage 3,8 3,8 0,0 0,2
Taux d’emploi 711 71,4 0,3 0,4
Colombie-Britannique
Population 3561,8 3 566,8 5,0 57,7 0,1 1,6
Population active 2 362,4 2 365,0 2,6 74,6 0,1 3,3
Emploi 2 263,3 2 260,1 -3,2 69,2 -0,1 3,2
Temps plein 18143 1782,0 -32,3 36,1 -1,8 2,1
Temps partiel 449,0 478,1 29,1 33,1 6,5 7,4
Choémage 99,1 104,9 5,8 5,4 5,9 54
Taux d’activité 66,3 66,3 0,0 1,0 .
Taux de chémage 4.2 4,4 0,2 0,1
Taux d’emploi 63,5 63,4 -0,1 1,0

n’ayant pas lieu de figurer
Note:  Tableau de CANSIM connexe 282-0087.
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Etude : Acquisition et perte de

compétences en littératie au cours de la vie
1994 a 2003

Une nouvelle étude a montré que de nombreux
Canadiens connaissent une importante perte de
compétences en littératie au cours de I'dge adulte.
Cette perte semble surtout toucher les adultes venant
d’'un milieu socioéconomique défavorisé.

Létude, fondée sur les résultats de I'Enquéte
internationale sur [lalphabétisation des adultes
(EIAA) de 1994 et de I'Enquéte sur la littératie et
les compétences des adultes de 2003, a examiné
I'évolution des stocks de compétences en littératie au
Canada au cours de la période de neuf ans comprise
entre les deux enquétes.

Elle a révélé que la littératie n’est pas une capacité
statique acquise dans I'enfance et maintenue pendant
tout le cycle de vie.

Les résultats ont montré hors de tout doute que, en
moyenne, certains groupes de personnes subissent une
perte de compétences en littératie aprés la période de
scolarisation, mais que 'ampleur de cette perte difféere
considérablement d’'un groupe a l'autre.

La perte de compétences en littératie au Canada
semble étre un processus graduel, lequel débute vers
l'age de 25 ans, atteint un sommet a environ 40 ans,
puis va en diminuant a '’dge mar (55 ans).

Par exemple, les adultes qui avaient 40 ans
en 1994 ont obtenu une note moyenne d’environ 288 lors
du test de littératie de 'EIAA. Lors du méme test neuf
ans plus tard, ceux qui étaient maintenant agés
de 49 ans ont obtenu une note moyenne d’environ 275.

Une perte de compétences d’environ 13 points en
neuf ans correspond a environ une demi-année en
moyenne de scolarité supplémentaire en compétences
liges a la littératie.

Etant donné que la perte de compétences en
littératie semble étre moindre chez les jeunes et chez
les personnes d’dge mdr, I'étude a permis d’estimer
qu'en moyenne la plupart des Canadiens adultes
connaissent une perte de compétences au cours de
leur vie correspondant a environ une année de scolarité.

Plusieurs facteurs peuvent réduire I'ampleur de
ces pertes, selon I'étude. Par exemple, I'éducation
semble avoir une incidence positive sur le maintien
des compétences en littératie. Les diplomés
universitaires affichent des résultats moyens supérieurs
d’environ 30 points a ceux des dipldmés du secondaire.

La pratique d’activités de littératie générale au travail
a également eu un effet favorable, tout comme I'emploi.

Les individus qui lisent souvent et qui choisissent
une vaste gamme de documents ont obtenu une note
supérieure a celle des personnes qui ne lisent pas
souvent. Les personnes qui occupaient un emploi ont
obtenu un résultat d’environ 12 points supérieur a celui
des personnes inactives. Ce résultat donne & penser
que le niveau actuel de la demande économique et
sociale pour l'utilisation des compétences influe sur le
maintien des compétences.

Létude a également permis d’examiner les écarts
entre les provinces quant a leurs niveaux moyens
de littératie et a leurs pertes de compétences.
Les provinces et les régions affichaient des écarts
importants au chapitre de leurs niveaux moyens de
compétences en littératie.

Une faible part de ces écarts est attribuable aux
différences dans les répartitions démographiques des
provinces selon I'age et le sexe. Toutefois, méme
en tenant compte de ce facteur, la variation entre les
provinces demeurait considérable.

Les résultats de I'étude ont révélé plusieurs
messages importants a l'intention des décideurs. lls
indiquent que 'ampleur de la perte de compétences en
littératie est élevée lorsqu’elle est évaluée sous I'angle
de la scolarité, puisqu’elle représente une perte de
compétences en littératie qu’il a fallu en moyenne des
mois, voire des années, a acquérir.

En outre, étant donné le lien entre les compétences
en littératie et les résultats économiques et sociaux des
individus ainsi que la performance macro-économique,
il est raisonnable de supposer que I'économie subit les
conséquences de cette perte de compétences.

Enfin, la probabilité qu’un groupe donné acquiert
ou perde des compétences semble dépendre de
divers facteurs sur lesquels les individus comme les
gouvernements peuvent avoir une certaine influence.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 4406.

Létude intitulée «Acquisition et perte de
compétences en littératie au cours de la vie», qui
fait partie de la collection Enquéte internationale sur
l'alphabétisation des adultes (89-552-MWF2007016,
gratuite), est maintenant accessible a partir du module
Publications de notre site Web.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec les Services
a clientele au 613-951-7608 ou composez sans frais le
1-800-307-3382 (educationstats @statcan.ca), Culture,
Tourisme et Centre de la statistique de I'éducation.
Télécopieur : 613-951-4441. [ |
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Ventes intérieures de produits pétroliers

raffinés
Mai 2007 (données provisoires)

Les ventes de produits pétroliers raffinés ont
atteint 8 973 500 meétres cubes en mai, en hausse
de 9,0 % par rapport a mai 2006. Les ventes ont
augmenté dans cing des sept principaux groupes de
produits.

Les ventes d’essence a moteur ont progressé
de 223 800 metres cubes, ou de 6,4 %,
comparativement a mai 2006. Les ventes de mazouts
lourds ont augmenté de 183 900 métres cubes, ou
de 42,7 %. Les ventes de carburant diesel ont bondi
de 137 800 métres cubes, ou de 6,1 %.

Deux des trois catégories d’essence a moteur
ont enregistré une hausse. Lessence de catégorie
super est celle qui a le plus augmenté (+8,8 %) par
rapport & mai 2006, suivie de I'essence de catégorie
ordinaire sans plomb (+6,7 %). Les ventes d’essence
de catégorie intermédiaire ont reculé de 14,6 %.

Depuis le début de 2007, les ventes de produits
pétroliers raffinés ont atteint 41 636 500 métres cubes

Ventes de produits pétroliers raffinés

pour la période allant de janvier @ mai, en hausse
de 4,8 % par rapport a la méme période de cing mois
en 2006.

Les ventes ont progressé pour six des sept
principaux groupes de produits. Laugmentation
la plus prononcée a été observée dans le cas du
carburant diesel, dont les ventes se sont accrues
de 642 400 meétres cubes, ou de 6,2 %.

Les données provisoires portant sur les ventes
intérieures de produits pétroliers raffinés ne sont plus
stockées dans CANSIM.

Définitions, sources de données et méthodes
numéro d’enquéte 2150.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l'agent de
diffusion au 613-951-9497 ou composez sans frais le
1-866-873-8789 (energ@statcan.ca), Division de la
fabrication, de la construction et de I'énergie.

Mai
2006"

en milliers de meétres cubes

Total, tous les produits 8 230,2
Essence a moteur 3 486,1
Carburant diesel 2 268,0
Mazouts légers 2249
Mazouts lourds 430,1
Carburéacteurs pour turboréacteurs 592,6
Charges pétrochimiques’ 414,0
Tous les autres produits raffinés 8145

Mai Mai 2006
2007° a
mai_ 2007

variation en %

8 973,5 9,0
3 709,9 6,4
2 405,8 6,1
273,0 21,4
614,0 42,7
589,1 -0,6
407,0 -1,7
974,8 19,7

Janvier a mai 2006"

Janvier a mai 2007P Janvier-mai 2006 a janvier-mai 2007

en milliers de metres cubes

variation en %

Total, tous les produits 39 712,7 41 636,5 4,8
Essence a moteur 16 216,1 16 740,1 3,2
Carburant diesel 10 386,0 11 028,4 6,2
Mazouts légers 2 171,8 2 457,5 18,2
Mazouts lourds 2 551,4 2 798,0 9,7
Carburéacteurs pour turboréacteurs 2 597,5 2 5455 -2,0
Charges pétrochimiques’ 1877,6 1 946,5 3,7
Tous les autres produits raffinés 39123 4 120,6 5,3

" révisé

P provisoire

1. Matiéres produites par les raffineries et utilisées par I'industrie pétrochimique dans la fabrication des produits chimiques, du caoutchouc synthétique et d’une variété

de plastiques.
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Production d’oeufs et de volaille
Mai 2007 (données provisoires)

La production d’oeufs était estimée a 49,1 millions de
douzaines en mai, en baisse de 1,4 % par rapport a
mai 2006.

La production de viande de volaille a atteint
99,4 millions de kilogrammes en mai, en baisse de
1,0 % par rapport & mai 2006.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéros d’enquéte, y compris ceux des enquétes
connexes, 3425 et 5039.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec Debbie Dupuis
au 613-951-2553 (debbie.dupuis @ statcan.ca), Division
de l'agriculture. [ |

Approvisionnement et utilisation des

produits pétroliers raffinés
Février 2007

Il est maintenant possible de consulter les données de
février sur 'approvisionnement, I'utilisation et les ventes
intérieures de produits pétroliers raffinés.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 134-0001
a 134-0004.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 2150.

Le numéro de février 2007 de la publication
Approvisionnement et utilisation des produits pétroliers
raffinés au Canada, vol. 62, n° 2 (45-004-XWF,

gratuite), est maintenant accessible a partir du module
Publications de notre site Web.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l'agent de
diffusion au 613-951-9497 ou composez sans frais le
1-866-873-8789 (energ@statcan.ca), Division de la
fabrication, de la construction et de I'énergie. [ |

Statistiques principales du secteur de
la fabrication selon le nombre total

d’employés par établissement
2004 et 2005

Les statistiques principales du secteur de la fabrication
selon le nombre total d’employé par établissement
sont maintenant offertes a I'’échelle nationale ainsi
qu’a tous les niveaux du Systeme de classification
des industries de 'Amérique du Nord. Les strates
d’emploi sont publiées comme suit : 0 a 49 employés,
50 a 99 employés, 100 a 199 employés et 200 employés
et plus.

De plus, les données du secteur de la fabrication par
strate d’emploi portant sur le nombre d’établissements
seulement sont offertes a I'échelle nationale et a
I’échelon provincial pour 2004 et 2005.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 2103.

Pour commander des données, pour obtenir plus
de renseignements ou pour en savoir davantage
sur les concepts, les méthodes et la qualité des
données, communiquez avec l'agent de diffusion
au 613-951-9497 ou composez sans frais le
1-866-873-8789  (manufact@statcan.ca), Division
de la fabrication, de la construction et de I'énergie. =
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Nouveaux produits

Approvisionnement et utilisation des produits
pétroliers raffinés au Canada, février 2007, vol. 62,
n° 2

Numéro au catalogue : 45-004-XWF

(gratuit).

Permis de batir, mai 2007, vol. 51, n° 5
Numéro au catalogue : 64-001-XWF
(gratuit).

Information sur la population active,
du 10 au 16 juin 2007

Numéro au catalogue : 71-001-XWF
(gratuit).

Enquéte internationale sur I'alphabétisation des
adultes : «Acquisition et perte de compétences en
littératie au cours de la vie», 2003, n° 16

Numéro au catalogue : 89-552-MWF2007016
(gratuit).

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s’appliquent aux envois a
I'extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par : -XWF,
-XIB ou -XIF représentent la version électronique offerte
sur Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version
électronique sur disquette, -XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM, -XVB ou -XVF, la version
électronique sur DVD-ROM et -XBB ou -XBF, une base
de données.

Pour commander les produits

Pour commander par téléphone, ayez en main :

Pour les autres pays, composez le :

composez le :

TVP en vigueur.

* Letitre <+ Lenuméroaucatalogue ¢ Le numéro de volume
Au Canada et aux Etats-Unis, composez le :
Pour envoyer votre commande par télécopieur,

Pour un changement d’adresse ou pour connaitre
I’'état de votre compte, composez le :

Pour commander par la poste, écrivez a : Finances, immeuble R.-H.-Coats, 6° étage, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Veuillez
inclure un chéque ou un mandat-poste a I'ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 6 % de TPS et la

Pour commander par Internet, écrivez a : infostats @statcan.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
de Statistique Canada (www.statcan.ca). A la page Nos produits et services, sous Parcourir les publications Internet, choisissez Payantes.

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.

e Le numéro de I'édition ¢  Votre numéro de carte de crédit.

1-800-267-6677
1-613-951-2800

1-877-287-4369
1-877-591-6963
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Calendrier des communiqués : 9 au 13 juillet 2007

(A cause de circonstances imprévisibles, les dates de parution peuvent étre modifiées.)

Date de Titre Période de

parution référence

10 Rapports sur la santé : blessures au travail 2007

11 Lenquéte sur les ménages et I’environnement 2006

11 Investissement en construction de batiments Deuxiéme trimestre de 2007
non résidentiels

12 Commerce international de marchandises du Canada Mai 2007

12 Indice des prix des logements neufs Mai 2007

13 EnviroStats 2006
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