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En janvier, le nombre de personnes touchant des prestations ordinaires d’assurance-emploi a
atteint 560 400, en hausse de 4,4 % ou de 23 700 personnes par rapport à décembre.
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L’emploi et le revenu en perspective
Version en ligne de mars 2009

La version en ligne de mars 2009 de la publication L’emploi et le revenu en perspective, diffusée aujourd’hui,
renferme trois éléments.

L’article «Gains des femmes ayant des enfants et des femmes sans enfant» porte sur les différences
entre les gains des mères et ceux des femmes sans enfant.

L’article «La situation récente du marché du travail au Canada et aux États-unis» permet de comparer
les divers indicateurs du marché du travail des deux pays en se fondant sur les chiffres canadiens qui sont
ajustés pour refléter les définitions américaines.

Le troisième élément fournit une mise à jour sur les absences du travail en 2008 tirée de la publication
Taux d’absence du travail : 2008 (71-211-XWF, gratuite), également diffusée aujourd’hui.

La version en ligne de mars 2009 de la publication L’emploi et le revenu en perspective, vol. 10,
no 3 (75-001-XWF, gratuite), est maintenant accessible à partir du module Publications de notre site Web.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec Henry Pold au 613-951-4608
(henry.pold@statcan.gc.ca), Division de l’analyse des enquêtes auprès des ménages et sur le travail.
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Communiqués

Assurance-emploi
Janvier 2009 (données provisoires)

En janvier, le nombre de personnes touchant des
prestations ordinaires d’assurance-emploi a atteint
560 400, en hausse de 4,4 % ou de 23 700 personnes
par rapport à décembre.
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Depuis le creux le plus récent enregistré en
février 2008, le nombre de prestataires ordinaires
de l’assurance-emploi s’est accru de 104 000, ou
de 22,8 %. Plus de la moitié de la hausse s’est
produite en Ontario, ce qui représente une proportion
beaucoup plus grande que la part de la population
active représentée par cette province (39,1 %).

En janvier, la croissance du nombre de
prestataires a été particulièrement forte en Alberta,
en Colombie-Britannique et en Ontario, ces provinces

Note aux lecteurs

Les statistiques de l’assurance-emploi sont produites à
partir de données administratives et peuvent, de temps à
autre, subir l’effet de changements apportés à la Loi sur
l’assurance-emploi ou aux procédures administratives. Le
nombre de prestataires ordinaires et le nombre de demandes
reçues pour décembre 2008 et janvier 2009 sont provisoires.

Le nombre de prestataires représente toutes les
personnes qui ont reçu des prestations d’assurance-emploi
du 11 au 17 janvier. Cette période coïncide avec la semaine de
référence de l’Enquête sur la population active pour janvier.

Les données régionales sur l’assurance emploi et celles
selon le sexe et l’âge ne sont pas désaisonnalisées. En
conséquence, les comparaisons ne doivent être effectuées
que d’une année à l’autre. Ces comparaisons peuvent être
influencées par des hausses ou des baisses inhabituelles aux
extrémités de la période.

Les statistiques sur l’assurance-emploi indiquent le nombre
de personnes qui bénéficient de prestations. Il ne faut donc pas
les confondre avec les données provenant de l’Enquête sur la
population active, qui fournit des renseignements sur le nombre
total de chômeurs.

Il y a toujours une certaine proportion de chômeurs qui ne
sont pas admissibles à des prestations. Le premier groupe est
constitué de personnes qui n’ont pas cotisé au régime parce
qu’elles n’ont pas travaillé durant les 12 derniers mois ou parce
que leur emploi n’était pas assurable. Ce groupe englobe les
travailleurs autonomes. Le deuxième groupe comprend les
personnes qui ont cotisé au régime, mais qui ne satisfont pas
aux critères d’admissibilité, comme les travailleurs qui ont quitté
leur emploi volontairement ou ceux qui n’ont pas accumulé
suffisamment d’heures de travail pour bénéficier de prestations.

ayant toutes affiché des augmentations d’un mois à
l’autre supérieures à la moyenne nationale.

En Alberta, 23 300 personnes touchaient des
prestations ordinaires d’assurance-emploi en janvier,
en hausse de 10,5 % par rapport à décembre. La
Colombie-Britannique comptait 56 100 prestataires, soit
une augmentation de 9,0 %, tandis que l’Ontario en
comptait 181 500, en hausse de 6,2 %.

Au cours de la période de février 2008 à
janvier 2009, le nombre de prestataires ordinaires
de l’assurance-emploi a augmenté partout au pays,
les plus fortes hausses en pourcentage ayant été
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enregistrées en Alberta, en Colombie-Britannique et en
Ontario.
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Pour toucher des prestations d’assurance-emploi,
une personne doit d’abord présenter une demande. Les
statistiques sur les demandes fournissent une indication
du nombre de prestataires futurs. Même si le nombre
de demandes reçues au Canada en janvier (267 700) a
légèrement diminué par rapport à décembre (-2,5 %), il
était à son deuxième niveau le plus élevé depuis 1997,
soit le début de la période pour laquelle des données
comparables sont offertes.

Ces derniers mois, la situation du marché du travail
au Canada s’est détériorée de façon significative. Au
début de 2008, la croissance de l’emploi s’est affaiblie
et puis a connu une baisse importante plus tard durant
l’année ainsi qu’en 2009. Cela s’est traduit par une
hausse marquée du taux de chômage. En février 2009,
le taux de chômage a atteint 7,7 %, en hausse de près de
deux points de pourcentage par rapport au creux sans
précédent enregistré au début de 2008.

Aperçu régional et démographique : le Sud-Ouest
de l’Ontario est durement touché

À peu près toutes les régions métropolitaines
de recensement au Canada ont connu une hausse
du nombre de prestataires ordinaires au cours de
la dernière année. Les données régionales sur

l’assurance-emploi et celles selon le sexe et l’âge
ne sont pas désaisonnalisées. En conséquence, les
comparaisons ne doivent être effectuées que d’une
année à l’autre.

Les plus fortes augmentations entre janvier 2008 et
janvier 2009 ont été observées dans le Sud-Ouest de
l’Ontario, où le secteur de la fabrication, notamment, a
subi de nombreuses mises à pied.

À Windsor, le nombre de prestataires ordinaires a
augmenté de 81,6 % pour s’établir à 10 600. London
(+70,3 %), Kitchener (+70,0 %) et Hamilton (+69,0 %)
ont également été touchés, de même que Guelph,
Woodstock, Tillsonburg et Stratford.

À Toronto, le nombre de prestataires ordinaires a
augmenté de 48,3 % entre janvier 2008 et janvier 2009.

D’autres hausses marquées du nombre de
prestataires au cours de la période de 12 mois ont
touché Calgary (+61,7 %), Vancouver (+55,0 %) et
Edmonton (+48,9 %).

Forte hausse chez les hommes prestataires

Entre janvier 2008 et janvier 2009, l’augmentation
du nombre d’hommes recevant des prestations
ordinaires d’assurance-emploi (+27,1 %) était le double
de celle des femmes (+13,8 %).

Cette différence entre les hommes et les femmes
s’est reflétée dans tous les groupes d’âge, toutes les
provinces et tous les territoires.

Données stockées dans CANSIM : tableaux
276-0001 à 276-0006, 276-0009, 276-0011, 276-0015
et 276-0016.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 2604.

Il est également possible de consulter en ligne des
tableaux de données. À partir du module Par sujet de
notre site Web, choisissez Travail.

Les données de février sur l’assurance-emploi
seront diffusées le 28 avril.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour
commander des données, communiquez avec les
Services à la clientèle au 613-951-4090 ou composez
sans frais le 1-866-873-8788 (travail@statcan.gc.ca).
Pour en savoir davantage sur les concepts, les
méthodes et la qualité des données, communiquez avec
Dominique Pérusse au 613-951-4064 ou avec Gilles
Groleau au 613-951-4091, Division de la statistique du
travail.
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Statistiques sur l’assurance-emploi selon la province

Décembre
2008p

Janvier
2009p

Décembre
2008

à
janvier

2009

Janvier
2008

à
janvier

2009

Décember
2008

à
janvier

2009

Janvier
2008

à
janvier

2009
Données désaisonnalisées

nombre variation en nombre variation en %

Nombre de bénéficiaires touchant des
prestations ordinaires

Canada 536 730 560 400 23 670 98 520 4,4 21,3
Terre-Neuve-et-Labrador 36 910 36 870 -40 1 610 -0,1 4,6
Île-du-Prince-Édouard 8 030 7 790 -240 120 -3,0 1,6
Nouvelle-Écosse 29 100 29 110 10 2 240 0,0 8,3
Nouveau-Brunswick 30 500 30 470 -30 280 -0,1 0,9
Québec 170 590 175 850 5 260 15 020 3,1 9,3
Ontario 170 850 181 510 10 660 54 570 6,2 43,0
Manitoba 11 380 11 670 290 1 960 2,5 20,2
Saskatchewan 8 810 9 090 280 710 3,2 8,5
Alberta 21 120 23 340 2 220 7 370 10,5 46,1
Colombie-Britannique 51 480 56 110 4 630 18 120 9,0 47,7
Yukon 880 880 0 130 0,0 17,3
Territoires du Nord-Ouest 710 810 100 160 14,1 24,6
Nunavut 410 420 10 110 2,4 35,5
Demandes initiales et renouvelées reçues
Canada 274 700 267 730 -6 970 53 330 -2,5 24,9
Terre-Neuve-et-Labrador 9 450 9 510 60 690 0,6 7,8
Île-du-Prince-Édouard 2 480 2 530 50 160 2,0 6,8
Nouvelle-Écosse 10 600 9 630 -970 720 -9,2 8,1
Nouveau-Brunswick 10 580 9 840 -740 370 -7,0 3,9
Québec 78 830 72 960 -5 870 6 170 -7,4 9,2
Ontario 100 590 94 660 -5 930 27 080 -5,9 40,1
Manitoba 7 370 6 930 -440 830 -6,0 13,6
Saskatchewan 5 620 5 750 130 1 180 2,3 25,8
Alberta 19 430 21 170 1 740 7 520 9,0 55,1
Colombie-Britannique 33 130 35 120 1 990 11 130 6,0 46,4
Yukon 310 310 0 10 0,0 3,3
Territoires du Nord-Ouest 320 330 10 60 3,1 22,2
Nunavut 180 220 40 90 22,2 69,2

p provisoire
Note: Le nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires exclut ceux touchant des prestations en formation, en création d’emploi et en aide au travail

autonome, ou d’autres prestations d’emploi et mesures de soutien.
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Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires selon le groupe d’âge, le sexe et la province

Janvier
2008

Janvier
2009p

Janvier
2008

à
janvier

2009

Janvier
2008

à
janvier

2009
Données non désaisonnalisées

nombre variation en nombre variation en %

Canada
Les deux sexes 606 660 744 110 137 450 22,7

Moins de 25 ans 66 780 82 710 15 930 23,9
25 à 54 ans 430 290 527 940 97 650 22,7
55 ans et plus 109 600 133 460 23 860 21,8

Hommes 402 530 511 770 109 240 27,1
Moins de 25 ans 51 670 65 610 13 940 27,0
25 à 54 ans 276 760 353 740 76 980 27,8
55 ans et plus 74 100 92 420 18 320 24,7

Femmes 204 130 232 340 28 210 13,8
Moins de 25 ans 15 110 17 100 1 990 13,2
25 à 54 ans 153 530 174 200 20 670 13,5
55 ans et plus 35 490 41 040 5 550 15,6

Terre-Neuve-et-Labrador
Les deux sexes 46 200 48 160 1 960 4,2

Moins de 25 ans 4 400 4 440 40 0,9
25 à 54 ans 32 310 33 070 760 2,4
55 ans et plus 9 500 10 650 1 150 12,1

Hommes 28 410 30 170 1 760 6,2
Femmes 17 790 18 000 210 1,2
Île-du-Prince-Édouard
Les deux sexes 11 150 11 170 20 0,2

Moins de 25 ans 1 060 1 080 20 1,9
25 à 54 ans 7 490 7 340 -150 -2,0
55 ans et plus 2 600 2 750 150 5,8

Hommes 6 800 6 910 110 1,6
Femmes 4 350 4 230 -120 -2,8
Nouvelle-Écosse
Les deux sexes 34 490 37 470 2 980 8,6

Moins de 25 ans 3 590 4 010 420 11,7
25 à 54 ans 24 260 26 100 1 840 7,6
55 ans et plus 6 640 7 360 720 10,8

Hommes 22 130 24 670 2 540 11,5
Femmes 12 360 12 800 440 3,6
Nouveau-Brunswick
Les deux sexes 40 800 41 660 860 2,1

Moins de 25 ans 3 670 3 770 100 2,7
25 à 54 ans 28 910 28 950 40 0,1
55 ans et plus 8 220 8 940 720 8,8

Hommes 27 340 28 560 1 220 4,5
Femmes 13 460 13 110 -350 -2,6
Québec
Les deux sexes 218 540 242 250 23 710 10,8

Moins de 25 ans 26 280 29 540 3 260 12,4
25 à 54 ans 153 630 168 850 15 220 9,9
55 ans et plus 38 620 43 860 5 240 13,6

Hommes 149 460 170 020 20 560 13,8
Femmes 69 080 72 210 3 130 4,5
Ontario
Les deux sexes 160 290 230 330 70 040 43,7

Moins de 25 ans 17 530 23 490 5 960 34,0
25 à 54 ans 117 260 170 900 53 640 45,7
55 ans et plus 25 500 35 940 10 440 40,9

Hommes 107 350 160 210 52 860 49,2
Femmes 52 940 70 100 17 160 32,4

p provisoire
Note: Le nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires exclut ceux touchant des prestations en formation, en création d’emploi et en aide au travail

autonome, ou d’autres prestations d’emploi et mesures de soutien.
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Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires selon le groupe d’âge, le sexe et la province

Janvier
2008

Janvier
2009p

Janvier
2008

à
janvier

2009

Janvier
2008

à
janvier

2009
Données non désaisonnalisées

nombre variation en nombre variation en %

Manitoba
Les deux sexes 12 590 15 300 2 710 21,5

Moins de 25 ans 1 710 2 100 390 22,8
25 à 54 ans 8 590 10 530 1 940 22,6
55 ans et plus 2 290 2 670 380 16,6

Hommes 9 210 11 460 2 250 24,4
Femmes 3 380 3 850 470 13,9
Saskatchewan
Les deux sexes 11 260 12 300 1 040 9,2

Moins de 25 ans 1 260 1 480 220 17,5
25 à 54 ans 7 570 8 140 570 7,5
55 ans et plus 2 430 2 680 250 10,3

Hommes 8 260 9 300 1 040 12,6
Femmes 3 000 3 000 0 0,0
Alberta
Les deux sexes 19 610 29 060 9 450 48,2

Moins de 25 ans 2 070 3 480 1 410 68,1
25 à 54 ans 13 960 20 440 6 480 46,4
55 ans et plus 3 590 5 140 1 550 43,2

Hommes 12 650 19 670 7 020 55,5
Femmes 6 950 9 390 2 440 35,1
Colombie-Britannique
Les deux sexes 49 430 73 620 24 190 48,9

Moins de 25 ans 5 010 9 060 4 050 80,8
25 à 54 ans 34 580 51 530 16 950 49,0
55 ans et plus 9 840 13 030 3 190 32,4

Hommes 29 440 48 890 19 450 66,1
Femmes 19 980 24 730 4 750 23,8
Yukon
Les deux sexes 1 080 1 280 200 18,5

Moins de 25 ans 100 140 40 40,0
25 à 54 ans 770 870 100 13,0
55 ans et plus 220 270 50 22,7

Hommes 700 850 150 21,4
Femmes 380 420 40 10,5
Territoires du Nord-Ouest
Les deux sexes 740 940 200 27,0

Moins de 25 ans 60 90 30 50,0
25 à 54 ans 570 710 140 24,6
55 ans et plus 120 140 20 16,7

Hommes 510 670 160 31,4
Femmes 240 270 30 12,5
Nunavut
Les deux sexes 340 480 140 41,2

Moins de 25 ans 30 50 20 66,7
25 à 54 ans 270 390 120 44,4
55 ans et plus 30 40 10 33,3

Hommes 240 350 110 45,8
Femmes 110 130 20 18,2

p provisoire
Note: Le nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires exclut ceux touchant des prestations en formation, en création d’emploi et en aide au travail

autonome, ou d’autres prestations d’emploi et mesures de soutien.
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Nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires selon la région métropolitaine de recensement

Janvier
2008

Janvier
2009p

Janvier
2008

à
janvier

2009

Janvier
2008

à
janvier

2009
Données non désaisonnalisées

nombre variation en nombre variation en %

Terre-Neuve-et-Labrador
St. John’s 5 390 5 710 320 5,9
Nouvelle-Écosse
Halifax 5 100 6 050 950 18,6
Nouveau-Brunswick
Saint John 2 240 2 410 170 7,6
Québec
Saguenay 6 320 6 480 160 2,5
Québec 13 480 14 940 1 460 10,8
Sherbrooke 3 820 4 750 930 24,3
Trois-Rivières 4 450 4 870 420 9,4
Montréal 64 320 72 480 8 160 12,7
Ottawa–Gatineau, partie Gatineau 3 890 4 440 550 14,1
Ontario
Ottawa–Gatineau, partie Ottawa 6 160 6 850 690 11,2
Kingston 1 570 1 820 250 15,9
Oshawa 4 820 5 690 870 18,0
Toronto 53 860 79 900 26 040 48,3
Hamilton 7 000 11 830 4 830 69,0
St. Catharines–Niagara 7 410 10 510 3 100 41,8
Kitchener 5 240 8 910 3 670 70,0
London 5 550 9 450 3 900 70,3
Windsor 5 820 10 570 4 750 81,6
Grand Sudbury 2 530 3 300 770 30,4
Thunder Bay 2 460 2 270 -190 -7,7
Manitoba
Winnipeg 5 410 7 120 1 710 31,6
Saskatchewan
Regina 1 290 1 320 30 2,3
Saskatoon 1 640 1 830 190 11,6
Alberta
Calgary 5 530 8 940 3 410 61,7
Edmonton 5 730 8 530 2 800 48,9
Colombie-Britannique
Abbotsford 2 430 3 580 1 150 47,3
Vancouver 16 790 26 020 9 230 55,0
Victoria 2 040 3 250 1 210 59,3

p provisoire
Note: Le nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires exclut ceux touchant des prestations en formation, en création d’emploi et en aide au travail

autonome, ou d’autres prestations d’emploi et mesures de soutien.
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Étude : Gains des femmes ayant des
enfants et des femmes sans enfants
1993 à 2004

Il existe un écart de gains important entre les
Canadiennes ayant des enfants et celles sans enfant,
dont la plus grande partie peut être expliquée par
les différences dans l’expérience professionnelle et
d’autres caractéristiques. Au cours de la période allant
de 1993 à 2004, les gains horaires moyens des femmes
ayant des enfants étaient de 12 % inférieurs à ceux des
femmes sans enfant.

L’écart entre les gains des femmes ayant des enfants
et de celles sans enfant était relativement faible chez
les femmes plus jeunes. Par exemple, pour les femmes
de 20 ans, les gains des femmes ayant des enfants et
ceux des femmes sans enfant étaient respectivement
de 8,60 $ et de 9,50 $ (en dollars de 2004), soit un écart
de 10 %.

Pour les femmes de 30 ans, l’écart s’accentuait pour
s’établir à 19 %. Bien qu’il diminuait légèrement chez les
femmes de 34 à 38 ans, il augmentait ensuite davantage.
Par exemple, l’écart était de 21 % pour celles de 40 ans.

Une grande partie de cet écart croissant peut être
attribuable aux interruptions de carrière des mères. Les
femmes ayant des enfants affichaient un écart de près
de six ans entre l’expérience professionnelle réelle et
celle potentielle comparativement à un écart d’à peine
un peu plus de un an pour les femmes sans enfant.

De longues interruptions de carrière avaient un
impact négatif marqué sur les gains des mères. Par
exemple, la différence relative aux gains horaires
moyens des femmes sans enfant et des mères ayant
interrompu leur carrière pendant une période de plus de
trois ans était de près de 30 % pour les femmes âgées
de 40 ans.

Parmi les mères ayant des durées d’interruption
différentes, les écarts étaient significatifs seulement
pour les mères ayant interrompu leur carrière pendant
plus de trois ans.

L’étude tenait compte des facteurs observés tels
que l’éducation et des facteurs non observés tels que la
motivation professionnelle.

L’écart était également lié au nombre d’enfants.
Il s’expliquait complètement pour les mères ayant un
enfant, mais il demeurait significatif pour les mères
ayant deux enfants ou plus.

L’écart de gains entre les mères seules et les
femmes célibataires sans enfant était presque deux fois
plus important que celui entre les mères mariées et les
femmes mariées sans enfant. Une fois que les autres

caractéristiques individuelles étaient prises en compte,
l’écart pour les mères mariées disparaissait alors que
celui des mères seules persistait.

Les mères très scolarisées (plus que le niveau
secondaire) ont subi des pertes de gains plus
importantes que les mères peu scolarisées. Cela
était encore le cas lorsque l’on tenait compte des autres
caractéristiques individuelles.

En général, environ 70 % de l’écart des gains
pouvait être expliqué par des caractéristiques
individuelles observées et non observées.

Toutefois, des écarts persistants entre certains
groupes de mères étaient encore évidents. En
particulier, les mères seules, les mères ayant trois
enfants ou plus et les mères très scolarisées subissaient
de plus grandes pertes que les mères mariées, les
mères ayant un enfant et les mères ayant moins qu’un
diplôme d’études secondaires.

Nota : La présente étude est fondée sur des données
de l’Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR), soit une enquête longitudinale menée auprès
des ménages qui recueille des renseignements sur le
capital humain, l’expérience du marché du travail, les
gains et le revenu des Canadiens âgés de 15 ans et
plus. Dans le cadre de cette enquête, des événements
démographiques importants tels que les naissances
sont enregistrés, ce qui donne la possibilité d’examiner
la relation entre les naissances et les gains des mères
grâce à des analyses transversales et longitudinales.

Trois panels complets de l’EDTR sont présentement
offerts (1993 à 1998, 1996 à 2001 et 1999 à 2004).
Dans cette étude, un échantillon de femmes âgées
de 18 à 44 ans a été sélectionné parmi les trois panels de
l’EDTR. L’échantillon regroupé comptait 9 239 femmes
ayant des enfants et 6 393 femmes sans enfant.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 3889.

L’article intitulé «Gains des femmes ayant des
enfants et des femmes sans enfant» est maintenant
offert dans l’édition en ligne de mars 2009 de la
publication L’emploi et le revenu en perspective, vol. 10,
no 3 (75-001-XWF, gratuite), laquelle est accessible à
partir du module Publications de notre site Web.

Pour obtenir plus de renseignements ou
pour en savoir davantage sur les concepts, les
méthodes et la qualité des données, communiquez
avec Sébastien Larochelle-Coté au 613-951-0803
(sebastien.larochelle-cote@statcan.gc.ca), Division de
l’analyse des enquêtes auprès des ménages et sur le
travail.
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Tuyaux et tubes en acier
Janvier 2009

Il est maintenant possible de consulter les données de
janvier sur la production et les livraisons de tuyaux et de
tubes en acier.

Données stockées dans CANSIM : tableau 303-0046.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 2105.

Le numéro de janvier 2009 de la publication Acier,
produits tubulaires et fil d’acier (41-019-XWF, gratuite)
paraîtra sous peu.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l’agent de
diffusion au 613-951-9497 ou composez sans frais le
1-866-873-8789 (manufact@statcan.gc.ca), Division de
la fabrication et de l’énergie.
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Nouveaux produits

Taux d’absence du travail, 2008
Numéro au catalogue : 71-211-XWF
(gratuit).

L’emploi et le revenu en perspective, mars 2009,
vol. 10, no 3
Numéro au catalogue : 75-001-XWF
(gratuit).

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s’appliquent aux envois à
l’extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par : -XWF,
-XIB ou -XIF représentent la version électronique offerte
sur Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version
électronique sur disquette, -XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM, -XVB ou -XVF, la version
électronique sur DVD-ROM et -XBB ou -XBF, une base
de données.

Pour commander les produits

Pour commander par téléphone, ayez en main :
• Le titre • Le numéro au catalogue • Le numéro de volume • Le numéro de l’édition • Votre numéro de carte de crédit.

Au Canada et aux États-Unis, composez le : 1-800-267-6677
Pour les autres pays, composez le : 1-613-951-2800
Pour envoyer votre commande par télécopieur,

composez le : 1-877-287-4369
Pour un changement d’adresse ou pour connaître

l’état de votre compte, composez le : 1-877-591-6963

Pour commander par la poste, écrivez à : Finances, immeuble R.-H.-Coats, 6e étage, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Veuillez
inclure un chèque ou un mandat-poste à l’ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 5 % de TPS et la
TVP en vigueur.

Pour commander par Internet, écrivez à : infostats@statcan.gc.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
de Statistique Canada (www.statcan.gc.ca). À la page Nos produits et services, sous Parcourir les publications Internet, choisissez Payantes.

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.

Bulletin officiel de diffusion des données de Statistique Canada
Numéro au catalogue 11-001-XIF.

Publié tous les jours ouvrables par la Division des communications et des services de bibliothèque,
Statistique Canada, Immeuble R.-H.-Coats, 10e étage, section G, 100 promenade Tunney’s Pasture,
Ottawa, Ontario K1A 0T6.

Pour consulter Le Quotidien sur Internet, visitez notre site à l’adresse http://www.statcan.gc.ca. Pour le
recevoir par courrier électronique tous les matins, envoyez un message à listproc@statcan.gc.ca. Laissez
en blanc la ligne de l’objet. Dans le corps du message, tapez : subscribe quotidien prénom et nom.

Publication autorisée par le ministre responsable de Statistique Canada. © Ministre de l’Industrie, 2009.
Tous droits réservés. Le contenu de la présente publication électronique peut être reproduit en tout ou en
partie, et par quelque moyen que ce soit, sans autre permission de Statistique Canada, sous réserve que la
reproduction soit effectuée uniquement à des fins d’étude privée, de recherche, de critique, de compte rendu
ou en vue d’en préparer un résumé destiné aux journaux et/ou à des fins non commerciales. Statistique
Canada doit être cité comme suit : Source (ou « Adapté de », s’il y a lieu) : Statistique Canada, année de
publication, nom du produit, numéro au catalogue, volume et numéro, période de référence et page(s).
Autrement, il est interdit de reproduire le contenu de la présente publication, ou de l’emmagasiner dans
un système d’extraction, ou de le transmettre sous quelque forme ou par quelque moyen que ce soit,
reproduction électronique, mécanique, photographique, pour quelque fin que ce soit, sans l’autorisation
écrite préalable des Services d’octroi de licences, Division des services à la clientèle, Statistique Canada,
Ottawa, Ontario, Canada K1A 0T6.
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