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L’emploi et le revenu en perspective
Juin 2010

La version en ligne de juin 2010 de L’emploi et le revenu en perspective, diffusée aujourd’hui, contient deux
articles.

L’article «Facteurs de santé et retraite anticipée chez les travailleurs âgés» s’appuie sur des données de
l’Enquête nationale sur la santé de la population pour examiner les effets longitudinaux de l’état de santé,
des problèmes de santé chroniques, des comportements influant sur la santé et du stress au travail sur le
départ précoce du marché du travail.

L’article «Les absences du travail en 2009» donne une vue d’ensemble des absences du travail pour des
raisons personnelles (maladie, incapacité et obligations personnelles ou familiales) des employés à temps
plein.

La version en ligne de juin 2010 de L’emploi et le revenu en perspective, vol. 11, no 6 (75-001-X, gratuite),
est maintenant accessible à partir du module Publications de notre site Web, sous l’onglet Ressource clé.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec Ted Wannell au 613-951-3546
(ted.wannell@statcan.gc.ca), Division de la statistique du travail.
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Communiqués

Emploi, rémunération et heures
de travail
Avril 2010 (données provisoires)

Le nombre de salariés non agricoles inscrits sur les
listes de paie a augmenté de 35 600 en avril, soit une
troisième augmentation mensuelle consécutive. Cela
porte à 166 900 (+1,2 %) la croissance totale depuis le
début de la tendance à la hausse en août 2009.
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Les hausses enregistrées en avril ont été
généralisées dans les industries de services, les
augmentations les plus marquées ayant été notées
dans le commerce de détail et le commerce de gros,
dans le divertissement, les loisirs et les jeux de hasard et
loteries, dans les services professionnels, scientifiques
et techniques ainsi que dans les services administratifs
et les services de soutien.

Des hausses ont aussi été notées dans le secteur
des biens en avril, le nombre d’emplois ayant continué
d’augmenter dans la construction et dans l’extraction
minière, l’exploitation en carrière et l’extraction de
pétrole et de gaz.

Note aux lecteurs

À moins d’indication contraire, les données dont fait état le
présent communiqué sont désaisonnalisées. L’élimination de
l’effet des variations saisonnières facilite les comparaisons.

Augmentations généralisées dans les
services en avril

L’emploi a augmenté dans le commerce de détail
et le commerce de gros en avril (+11 400). Il s’agit
de la hausse la plus importante dans ce secteur en
plus de deux années. Dans le commerce de détail, le
nombre de travailleurs salariés a connu une hausse
chez les marchands de matériaux de construction
et de matériel et fournitures de jardinage, dans les
magasins d’alimentation et dans les magasins de
fournitures de tout genre. Dans le commerce de gros,
l’emploi a augmenté chez les grossistes-distributeurs
de machines, de matériel et de fournitures et chez les
grossistes-distributeurs de matériaux et de fournitures
de construction.

Le nombre de travailleurs salariés a augmenté
de 5 200 dans les autres services de divertissement
et de loisirs en avril, et plus particulièrement dans les
terrains de golf. L’emploi a augmenté un mois plus tôt
que d’habitude dans cette industrie.

Dans les services professionnels, scientifiques
et techniques, le nombre de travailleurs salariés a
connu une hausse de 3 400 en avril, ce qui porte
à 15 100 (+2,1 %) l’augmentation dans cette industrie
depuis août 2009. Au cours de cette période, la plupart
des augmentations ont été notées dans l’architecture,
le génie et les services connexes ainsi que dans
les services de conseils en gestion et de conseils
scientifiques et techniques.

On a aussi noté une hausse de 3 100 du nombre de
travailleurs salariés dans les services administratifs et
les services de soutien en avril, et plus particulièrement
dans les services relatifs aux bâtiments et aux
logements, dans les services administratifs de bureau
et dans les services d’emploi. Depuis août 2009, le
nombre de travailleurs salariés connaît une tendance
à la hausse dans les services d’emploi (+10 900 ou
+7,4 %) et dans les services relatifs aux bâtiments et
aux logements (+6 200 ou +4,0 %).

En avril, les augmentations dans le secteur
des services ont été atténuées en partie par des
baisses dans les services d’enquêtes et de sécurité,
dans l’entreposage ainsi que dans les services de
restauration et les débits de boissons.
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Poursuite des hausses dans la construction
et l’extraction minière

Le nombre d’emplois dans la construction a
augmenté de 5 400 en avril. Depuis août 2009, l’emploi
a augmenté chaque mois dans la construction, la
hausse totale atteignant 36 500 (+4,6 %). La croissance
depuis août a été particulièrement marquée chez les
entrepreneurs spécialisés et dans la construction de
bâtiments. Certaines industries liées à la construction
ont aussi connu des hausses de l’emploi au cours
de cette période, y compris les marchands de
matériaux et de fournitures de construction ainsi
que les grossistes-distributeurs de bois d’oeuvre, de
menuiseries préfabriquées, d’articles de quincaillerie et
d’autres fournitures de construction.

L’extraction minière, l’exploitation en carrière et
l’extraction de pétrole et de gaz ont connu une hausse
de 2 600 du nombre de travailleurs rémunérés en avril.
Depuis août 2009, 9 800 emplois (+5,7 %) se sont
ajoutés dans cette industrie, tous dans les activités
de soutien à l’extraction minière et à l’extraction de
pétrole et de gaz ainsi que dans l’extraction minière
et l’exploitation en carrière. Ces hausses ont été
atténuées en partie par des pertes dans l’extraction de
pétrole et de gaz.

Baisse dans le secteur de la fabrication en avril

Le secteur de la fabrication a affiché une baisse
de 8 600 travailleurs salariés en avril, après quatre mois
consécutifs de hausses. Les pertes se sont concentrées
dans le matériel de transport, le papier et les produits
chimiques.

Malgré les pertes enregistrées en avril, le nombre
de travailleurs salariés dans ce secteur a augmenté
depuis novembre 2009 (+14 400 ou +1,0 %), des
hausses marquées ayant touché la fabrication de
produits du pétrole et du charbon; la fabrication de
produits en plastique; les fonderies; les scieries et la
préservation du bois; et la fabrication d’autres produits
en bois. Au cours de la même période, des baisses ont
été enregistrées dans les usines de pâtes à papier, de
papier et de carton, ainsi que dans l’impression et les
activités connexes de soutien.

Accélération de la croissance de la rémunération
hebdomadaire depuis décembre 2009

En avril, la rémunération hebdomadaire moyenne
des employés salariés non agricoles, y compris les
heures supplémentaires, s’est établie à 845,25 $, en
hausse de 3,3 % par rapport à avril 2009. Il s’agit de la
hausse la plus importante d’une année à l’autre depuis
avril 2008. Au cours des derniers mois, le rythme de
croissance de la rémunération hebdomadaire moyenne
s’est accéléré.

La rémunération hebdomadaire moyenne a
augmenté dans six des sept principaux secteurs
d’activité du Canada. D’avril 2009 à avril 2010, la
croissance a été supérieure à la moyenne dans les
services d’enseignement (+8,6 %), dans le commerce
de détail (+5,2 %), dans la fabrication (+4,2 %)
et dans l’hébergement et les services de restauration
(+4,2 %). Au cours de la même période, la rémunération
hebdomadaire moyenne a diminué dans les soins de
santé et l’assistance sociale (-2,0 %).

La rémunération hebdomadaire moyenne
sur 12 mois a augmenté dans toutes les provinces.
La Saskatchewan et l’Alberta ont connu les
hausses les plus marquées (+5,7 % chacune),
suivies de l’Île-du-Prince-Édouard (+4,9 %) et de
Terre-Neuve-et-Labrador (+4,6 %), tandis que le
Québec (+2,2 %) a connu l’augmentation la plus faible.

Comparaison entre l’Enquête sur l’emploi,
la rémunération et les heures de travail et
l’Enquête sur la population active

Les données du présent rapport sont tirées de
l’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de
travail (EERH). L’EERH est une enquête-entreprise qui
dresse un portrait détaillé des salariés selon l’industrie.
Ces renseignements complètent les renseignements
de l’Enquête sur la population active (EPA), qui est une
enquête-ménage.

Nombre de raisons peuvent expliquer les
différences entre les données de l’emploi, de la
rémunération et des heures de travail calculées à partir
de ces deux enquêtes.
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Tout d’abord, les périodes de référence ne sont pas
les mêmes. Les données de l’EPA sont recueillies au
cours d’une «semaine de référence», normalement la
semaine suivant le 15e jour du mois. La période de
référence de l’EERH correspond au mois complet.

La population visée par l’EPA comprend les
travailleurs autonomes, ainsi que les travailleurs en
congé non payé. Ces groupes ne sont pas visés
par l’EERH. En outre, l’EPA porte sur l’ensemble des
industries, tandis que l’EERH exclut l’agriculture, la
pêche et le piégeage ainsi que les organismes religieux.

Les deux enquêtes traitent les personnes ayant
plus d’un emploi de manière différente. Dans l’EPA, les
personnes ayant plus d’un emploi sont comptées une
seule fois en tant que personnes «occupées». L’EERH
dénombre les postes remplis inscrits sur les listes de
paie, ce qui signifie que chaque emploi est compté
séparément.

Enfin, les données nationales produites à partir
de l’EPA ne tiennent pas compte des personnes
travaillant dans les trois territoires ou dans les réserves,
contrairement à celles de l’EERH. Les données de l’EPA
sont calculées d’après le lieu habituel de résidence
des personnes. L’EERH dénombre les salariés dans
la province ou le territoire où ils travaillent, mais cette
pratique n’influe pas sur la comparabilité des données
à l’échelle nationale.
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Données stockées dans CANSIM : tableaux 281-0023
à 281-0039 et 281-0041 à 281-0046.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 2612.

Des données détaillées par secteur et des données
selon la taille de l’entreprise fondée sur l’emploi, ainsi
que d’autres indicateurs du marché du travail, paraîtront
sous peu dans la publication mensuelle Emploi, gains et
durée du travail (72-002-X, gratuite).

Les données de mai sur l’emploi, la rémunération et
les heures de travail seront diffusées le 30 juillet.

Pour commander des données ou pour obtenir plus
de renseignements, communiquez avec les Services à
la clientèle au 613-951-4090 ou composez sans frais le
1-866-873-8788 (travail@statcan.gc.ca). Pour en savoir
davantage sur les révisions, les concepts, les méthodes
et la qualité des données, communiquez avec Jeannine
Usalcas au 613-951-4720, Division de la statistique du
travail.
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Rémunération hebdomadaire moyenne (y compris les heures supplémentaires) pour l’ensemble des salariés
Groupe industriel (Système de classification des
industries de l’Amérique du Nord)

Avril
2009

Mars
2010r

Avril
2010p

Mars
à

avril
2010

Avril
2009

à
avril

2010
Données désaisonnalisées

dollars courants variation en %

Ensemble des industries 818,11 841,39 845,25 0,5 3,3
Foresterie, exploitation et soutien 828,05 945,62 1 026,74 8,6 24,0
Extraction minière, exploitation en carrière, et

extraction de pétrole et de gaz 1 615,16 1 689,31 1 702,97 0,8 5,4
Services publics 1 466,37 1 592,00 1 546,07 -2,9 5,4
Construction 1 037,65 1 064,02 1 068,67 0,4 3,0
Fabrication 905,02 949,78 942,89 -0,7 4,2
Commerce de gros 959,20 1 005,63 1 016,42 1,1 6,0
Commerce de détail 478,18 496,58 502,93 1,3 5,2
Transport et entreposage 892,45 851,34 880,87 3,5 -1,3
Industrie de l’information et industrie culturelle 1 074,76 1 065,72 1 048,83 -1,6 -2,4
Finance et assurances 1 047,35 1 027,40 1 037,68 1,0 -0,9
Services immobiliers, de location et de location

à bail 764,31 831,07 830,45 -0,1 8,7
Services professionnels, scientifiques et

techniques 1 133,02 1 168,64 1 163,00 -0,5 2,6
Gestion de sociétés et d’entreprises 1 094,89 1 244,02 1 249,76 0,5 14,1
Services administratifs, de soutien, de gestion

des déchets et d’assainissement 686,76 708,19 711,38 0,5 3,6
Services d’enseignement 854,35 932,11 928,11 -0,4 8,6
Soins de santé et assistance sociale 776,49 766,83 761,25 -0,7 -2,0
Arts, spectacles et loisirs 494,44 541,84 548,20 1,2 10,9
Hébergement et services de restauration 330,15 343,35 344,07 0,2 4,2
Autres services, sauf les services

d’administrations publiques 682,09 707,26 710,09 0,4 4,1
Administrations publiques 1 063,70 1 071,86 1 094,14 2,1 2,9
Provinces et territoires
Terre-Neuve-et-Labrador 795,90 834,20 832,47 -0,2 4,6
Île-du-Prince-Édouard 687,54 708,99 721,54 1,8 4,9
Nouvelle-Écosse 730,64 748,95 750,70 0,2 2,7
Nouveau-Brunswick 739,39 758,80 767,22 1,1 3,8
Québec 759,21 767,98 776,25 1,1 2,2
Ontario 846,11 871,38 871,43 0,0 3,0
Manitoba 761,36 776,26 783,62 0,9 2,9
Saskatchewan 790,16 835,04 835,39 0,0 5,7
Alberta 936,23 993,04 989,93 -0,3 5,7
Colombie-Britannique 789,86 810,49 817,85 0,9 3,5
Yukon 887,46 907,21 916,11 1,0 3,2
Territoires du Nord-Ouest¹ 1 134,76 1 183,00 1 186,05 0,3 4,5
Nunavut¹ 858,34 838,15 833,75 -0,5 -2,9

r révisé
p provisoire
1. Données non désaisonnalisées.

6 Statistique Canada - No de Cat. 11-001-XIF



Le Quotidien, le 25 juin 2010

Nombre de salariés
Groupe industriel (Système de classification des
industries de l’Amérique du Nord)

Décembre
2009

Avril
2009

Mars
2010r

Avril
2010p

Mars
à

avril
2010

Avril
2009

à
avril

2010

Décembre
2009

à
avril

2010
Données désaisonnalisées

milliers variation en %

Ensemble des industries 14 532,4 14 574,5 14 606,6 14 642,2 0,2 0,5 0,8
Foresterie, exploitation et soutien 39,1 38,3 40,4 41,1 1,7 7,3 5,1
Extraction minière, exploitation en carrière, et

extraction de pétrole et de gaz 173,4 185,1 179,5 182,1 1,4 -1,6 5,0
Services publics 117,5 120,4 116,8 117,8 0,9 -2,2 0,3
Construction 805,5 785,8 819,0 824,4 0,7 4,9 2,3
Fabrication 1 447,3 1 515,3 1 466,9 1 458,3 -0,6 -3,8 0,8
Commerce de gros 723,0 735,0 724,9 729,7 0,7 -0,7 0,9
Commerce de détail 1 859,9 1 862,8 1 850,0 1 856,7 0,4 -0,3 -0,2
Transport et entreposage 669,7 681,3 673,8 669,7 -0,6 -1,7 0,0
Industrie de l’information et industrie culturelle 313,4 324,9 314,4 313,6 -0,3 -3,5 0,1
Finance et assurances 682,6 665,5 684,1 684,2 0,0 2,8 0,2
Services immobiliers, de location et de location

à bail 245,2 242,1 239,5 240,4 0,4 -0,7 -2,0
Services professionnels, scientifiques et

techniques 740,2 747,9 745,6 749,0 0,5 0,1 1,2
Gestion de sociétés et d’entreprises 117,9 120,1 110,4 109,6 -0,7 -8,7 -7,0
Services administratifs, de soutien, de gestion

des déchets et d’assainissement 719,2 726,9 732,5 734,9 0,3 1,1 2,2
Services d’enseignement 1 161,9 1 149,5 1 160,8 1 165,8 0,4 1,4 0,3
Soins de santé et assistance sociale 1 606,5 1 570,0 1 611,2 1 612,0 0,0 2,7 0,3
Arts, spectacles et loisirs 248,8 246,4 242,1 246,7 1,9 0,1 -0,8
Hébergement et services de restauration 1 068,5 1 073,1 1 066,0 1 062,9 -0,3 -1,0 -0,5
Autres services, sauf les services

d’administrations publiques 506,2 505,0 503,2 506,1 0,6 0,2 0,0
Administrations publiques 1 054,7 1 029,2 1 046,4 1 046,6 0,0 1,7 -0,8
Provinces et territoires
Terre-Neuve-et-Labrador 193,8 193,8 196,7 197,3 0,3 1,8 1,8
Île-du-Prince-Édouard 63,6 62,0 63,3 63,5 0,3 2,4 -0,2
Nouvelle-Écosse 395,6 393,4 403,7 401,7 -0,5 2,1 1,5
Nouveau-Brunswick 314,4 310,4 315,3 317,3 0,6 2,2 0,9
Québec 3 360,1 3 332,5 3 350,3 3 364,4 0,4 1,0 0,1
Ontario 5 576,6 5 586,1 5 606,4 5 621,3 0,3 0,6 0,8
Manitoba 557,4 557,3 555,1 557,7 0,5 0,1 0,1
Saskatchewan 438,8 440,6 439,8 439,0 -0,2 -0,4 0,0
Alberta 1 718,3 1 734,3 1 724,4 1 729,7 0,3 -0,3 0,7
Colombie-Britannique 1 876,8 1 892,7 1 888,6 1 889,7 0,1 -0,2 0,7
Yukon 20,1 19,4 19,5 19,4 -0,5 0,0 -3,5
Territoires du Nord-Ouest¹ 26,8 26,3 26,9 26,7 -0,7 1,5 -0,4
Nunavut¹ 10,2 9,9 10,7 10,3 -3,7 4,0 1,0

r révisé
p provisoire
1. Données non désaisonnalisées.
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Étude : Dynamique du marché
d’exportation et productivité au
niveau de l’établissement
1984 à 2006

Un établissement est d’autant plus susceptible de faire la
transition vers le marché d’exportation et d’autant moins
susceptible de quitter ce marché qu’il est plus productif.
L’inverse se produit également : les établissements
qui entrent sur le marché d’exportation améliorent
leur productivité par rapport aux établissements
comparables qui ne le font pas.

En outre, les établissements qui demeurent sur le
marché d’exportation obtiennent de meilleurs résultats
que les établissements comparables qui en sortent, ce
qui appuie la thèse voulant que les établissements qui
réussissent la transition vers le marché d’exportation
accroissent leur productivité.

L’étude «Dynamiques du marché d’exportation
et productivité au niveau de l’établissement : impact
des réductions tarifaires et des cycles des taux de
change» décrit comment l’effet de l’entrée sur le marché
d’exportation a changé en réponse à l’évolution de la
facilité d’entrée sur ce marché. Des données au niveau
de l’établissement recueillies de 1984 à 2006 pour le
secteur canadien de la fabrication sont analysées dans
l’étude. La facilité d’accès aux marchés étrangers a
varié au cours de cette période de 22 ans en raison
de différents taux de réduction des tarifs bilatéraux
Canada/États-Unis et de différents mouvements des
taux de change réels bilatéraux.

Alors que l’entrée sur le marché d’exportation
était associée à un accroissement de la productivité,
l’importance de cet accroissement dépend du contexte
commercial dans lequel se trouvent les nouveaux
exportateurs.

Les participants au marché d’exportation ont
enregistré des hausses de productivité plus importantes
que les non-participants au cours des périodes de
dépréciation de la devise. La supériorité des résultats
des exportateurs canadiens débutants ou déjà établis
a été plus prononcée de 1990 à 1996, période durant
laquelle le dollar canadien s’est déprécié.

En revanche, cet avantage a diminué au cours de
deux autres périodes, c’est-à-dire entre 1984 et 1990 et
entre 2000 et 2006, durant lesquelles le dollar canadien

Note aux lecteurs

Les données sur lesquelles cette étude est fondée proviennent
de l’Enquête annuelle des manufactures élaborée à Statistique
Canada.

s’est apprécié. En particulier, la hausse spectaculaire
du cours de la devise canadienne durant la période
postérieure à 2000 a été associée à un avantage
nettement moindre pour les participants au marché
d’exportation.

L’étude examine aussi l’effet de l’évolution de la
conjoncture internationale sur la dynamique d’entrée
et de sortie des exportateurs. Les résultats indiquent
qu’il existe une «autosélection» des établissements
sur le marché d’exportation. Autrement dit, un groupe
particulier d’établissements dont les chances de
réussite sont grandes choisissent d’expérimenter sur
ces marchés. Les établissements les plus efficaces
sont ceux qui sont les plus susceptibles d’entrer sur le
marché d’exportation et les moins susceptibles d’en
sortir.

L’évolution de la conjoncture internationale en
ce qui concerne les variations des droits tarifaires
et des taux de change a une incidence sur le degré
d’expérimentation. Les réductions tarifaires et la
dépréciation de la devise accroissent la probabilité
que des non-exportateurs plus efficaces entrent sur
le marché d’exportation. La dépréciation de la devise
accroît également la probabilité que les exportateurs
les moins efficaces cessent d’exporter.

L’étude intitulée «Dynamiques du marché
d’exportation et productivité au niveau de
l’établissement : impact des réductions tarifaires et des
cycles des taux de change», qui fait partie de la Série
de documents de recherche sur l’analyse économique
(AE) (11F0027M2010063, gratuite), est maintenant
accessible à partir du module Publications de notre site
Web, sous l’onglet Ressource clé.

Des études comparables de la Division de l’analyse
économique peuvent être consultées à l’adresse
(www.statcan.gc.ca/analyseeconomique).

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec John Baldwin
au 613-951-8588, Division de l’analyse économique.
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Étude : Facteurs de santé et retraite
anticipée chez les travailleurs âgés
1996-1997 à 2006-2007

Les travailleurs ayant des problèmes de santé étaient
les plus susceptibles de prendre leur retraite avant
d’atteindre l’âge de 65 ans, tandis que le taux de
départ de la population active demeurait toujours plus
faible chez les travailleurs en santé sans problèmes
chroniques.

Environ 35 % des travailleurs à temps plein qui
étaient âgés de 40 à 52 ans en 1994-1995 et qui avaient
déclaré que leur santé était mauvaise ou passable
avaient quitté le marché du travail en 2006-2007, alors
qu’ils étaient âgés d’au plus 64 ans. Environ 24 %
des travailleurs chez qui on avait diagnostiqué trois
problèmes de santé chroniques ou plus avaient aussi
quitté le marché du travail au cours de cette période
de 12 ans.

Toutefois, parmi les travailleurs ayant déclaré un état
de santé excellent ou très bon, et qui n’avaient pas de
problèmes de santé chroniques, seulement 16 % avaient
quitté la population active au cours de cette période.

L’étude a aussi permis d’examiner le lien entre les
facteurs liés à la santé et la retraite anticipée. L’effet
de l’abus d’alcool sur les retraits de la population active
était significatif chez les hommes. Comparativement aux
autres travailleurs, les hommes qui consommaient au
moins cinq boissons alcoolisées à une même occasion
au moins une fois par mois étaient presque deux fois
plus susceptibles de prendre une retraite anticipée.

Parmi les femmes, l’obésité constituait le principal
facteur lié à la retraite anticipée. Les travailleuses
obèses étaient 1,6 fois plus susceptibles que leurs
homologues non obèses de prendre une retraite
anticipée.

Par ailleurs, les hommes qui fumaient tous les
jours affichaient, de manière significative, un risque
plus élevé de départ précoce de la population active.
Les fumeurs quotidiens étaient presque deux fois plus
susceptibles que les autres travailleurs de prendre une
retraite anticipée.

On a déterminé que le tabagisme et l’obésité
avaient une incidence sur la retraite anticipée en raison
de leurs effets sur l’état de santé. Lorsqu’on tenait
compte de l’état de santé, les effets de ces deux
problèmes disparaissaient. Toutefois, même après
avoir pris en compte la santé autoévaluée, l’effet de
la consommation excessive d’alcool sur les départs
précoces du marché du travail demeurait significatif.

Aux fins de cette étude, les tensions et les
contraintes au travail ont été définies comme le fait de

déclarer que l’emploi occupé était exigeant et que le
contrôle sur l’environnement de travail était limité. Les
tensions et les contraintes au travail augmentaient de
manière significative la probabilité de départ anticipé
chez les femmes. Les femmes ayant un emploi très
stressant étaient presque deux fois plus susceptibles
que leurs collègues ayant un emploi peu stressant de
quitter précocement la population active.

Parmi les hommes, ceux qui estimaient avoir peu
de soutien de leur surveillant étaient presque deux fois
plus susceptibles de prendre une retraite anticipée que
ceux qui avaient du soutien. De même, le fait d’avoir un
emploi physiquement exigeant augmentait le risque de
retraite anticipée de 53 % chez les hommes.

Les travailleurs insatisfaits étaient 62 % plus
susceptibles que les travailleurs satisfaits d’arrêter de
travailler tôt dans leur vie.

Nota : La présente étude est fondée sur l’Enquête
nationale sur la santé de la population et sert à
déterminer les liens entre divers facteurs de santé
et le départ précoce du marché du travail. L’étude
comprenait des répondants âgés de 40 à 52 ans en
1994-1995, qui ont indiqué que leurs heures de travail
habituelles au cours des 12 mois précédents avaient
été passées à un emploi à temps plein, à temps plein
seulement à tous leurs emplois, ou en partie à temps
plein et en partie à temps partiel. Leurs activités au
travail ont été suivies jusqu’en 2005-2006, au moment
où ils étaient âgés de 52 à 64 ans. Des modèles
statistiques ont été utilisés pour examiner les relations
longitudinales entre les facteurs de santé et la retraite.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 279-0029
à 279-0039.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 3225.

L’article «Facteurs de santé et retraite anticipée
chez les travailleurs âgés» est maintenant offert dans le
numéro en ligne de juin 2010 de la publication L’emploi
et le revenu en perspective, vol. 11, no 6 (75-001-X,
gratuite), laquelle est accessible à partir du module
Publications de notre site Web, sous l’onglet Ressource
clé.

Pour obtenir plus de renseignements ou
pour en savoir davantage sur les concepts, les
méthodes et la qualité des données, communiquez
avec Lahouaria Yssaad au 613-951-0627
(lahouaria.yssaad@statcan.gc.ca), Division de la
statistique du travail.
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Indice des prix des services de
messageries et des services de messagers
Mai 2010

L’Indice des prix des services de messageries et des
services de messagers s’est accru de 0,3 % en mai
par rapport à avril. La composante de messageries
a augmenté de 0,3 %, et la composante des services
locaux a progressé de 0,2 %.

Nota : L’Indice des prix des services de messageries et
des services de messagers est un indice mensuel des
prix qui mesure l’évolution dans le temps des prix des
services de messageries et de services de messagers
fournis par des entreprises de livraison sur de longues
et de courtes distances à des clients d’affaires établis au
Canada.

Ces indices sont offerts à l’échelle du Canada
seulement.

Données stockées dans CANSIM : tableau 329-0053.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 5064.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec les Services à
la clientèle au 613-951-4550 ou composez sans frais le
1-888-951-4550 (ppd-info-dpp@statcan.gc.ca), Division
des prix à la production. Télécopieur: 613-951-3117.

Placements de poussins des couvoirs et
de dindonneaux
Mai 2010 (données provisoires)

Il est maintenant possible de consulter les données de
mai sur les placements de poussins des couvoirs et de
dindonneaux.

Données stockées dans CANSIM : tableau 003-0021.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 5039.

Les données sur les placements de poussins des
couvoirs et de dindonneaux de juin seront offertes
le 29 juillet.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez
avec les Services à la clientèle en composant sans
frais le 1-800-465-1991. Pour en savoir davantage
sur les concepts, les méthodes et la qualité des
données, communiquez avec Gabriella Martello au
613-951-8715 (gabriella.martello@statcan.gc.ca),
Division de l’agriculture.

Revenu total des exploitants agricoles
2008

Il est maintenant possible de consulter les données
de 2008 sur le revenu total des exploitants agricoles.

Nota : Le Programme des données fiscales s’appuie sur
des dossiers fiscaux afin de produire les estimations du
revenu total des exploitants agricoles.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 002-0034
à 002-0042.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 3447.

Il est possible de consulter des tableaux de données
à partir du module Tableaux sommaires de notre site
Web, sous l’onglet Ressource clé.

La Base de données financières des exploitations
agricoles canadiennes (21F0001X, gratuite) est
maintenant accessible à partir du module Publications
de notre site Web, sous l’onglet Ressource clé.

Pour toute demande de données personnalisées
ou pour en savoir davantage sur les concepts, les
méthodes et la qualité des données, communiquez
avec les Services à la clientèle en composant sans
frais le 1-800-465-1991 (agriculture@statcan.gc.ca),
Division de l’agriculture.
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Nouveaux produits et études

Étude : Série de documents de recherche sur
l’analyse économique (AE) : «Dynamiques du
marché d’exportation et productivité au niveau de
l’établissement : impact des réductions tarifaires et
des cycles des taux de change», no 63
Numéro au catalogue : 11F0027M2010063 (PDF,
gratuit; HTML, gratuit)

Base de données financières des exploitations
agricoles canadiennes
Numéro au catalogue : 21F0001X (Bases de données,
gratuite)

Étude : Le commerce canadien en revue : «Profil
des importateurs canadiens, 2002 à 2007», no 9
Numéro au catalogue : 65-507-M2010009 (PDF,
gratuit; HTML, gratuit)

Taux d’absence du travail, 2009
Numéro au catalogue : 71-211-X (PDF, gratuit; HTML,
gratuit)

L’emploi et le revenu en perspective, juin 2010,
vol. 11, no 6
Numéro au catalogue : 75-001-X (PDF, gratuit; HTML,
gratuit)

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s’appliquent aux envois à
l’extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par : -XWF,
-XIB ou -XIF représentent la version électronique offerte
sur Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version
électronique sur disquette, -XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM, -XVB ou -XVF, la version
électronique sur DVD-ROM et -XBB ou -XBF, une base
de données.

Pour commander les produits

Pour commander par téléphone, ayez en main :
• Le titre • Le numéro au catalogue • Le numéro de volume • Le numéro de l’édition • Votre numéro de carte de crédit.

Au Canada et aux États-Unis, composez le : 1-800-267-6677
Pour les autres pays, composez le : 1-613-951-2800
Pour envoyer votre commande par télécopieur,

composez le : 1-877-287-4369

Pour commander par la poste, écrivez à : Finances, immeuble R.-H.-Coats, 6e étage, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Veuillez
inclure un chèque ou un mandat-poste à l’ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 5 % de TPS et la
TVP en vigueur.

Pour commander par Internet, écrivez à : infostats@statcan.gc.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
de Statistique Canada (www.statcan.gc.ca). À la page Nos produits et services, sous Parcourir les publications Internet, choisissez Payantes.

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.
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Pour consulter Le Quotidien sur Internet, visitez notre site à l’adresse http://www.statcan.gc.ca. Pour le
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Canada doit être cité comme suit : Source (ou « Adapté de », s’il y a lieu) : Statistique Canada, année de
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écrite préalable des Services d’octroi de licences, Division des services à la clientèle, Statistique Canada,
Ottawa, Ontario, Canada K1A 0T6.
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Calendrier des communiqués : 28 juin au 2 juillet 2010

(À cause de circonstances imprévisibles, les dates de parution peuvent être modifiées.)

Date de Titre Période de
parution référence

28 Estimations démographiques trimestrielles 1er avril 2010
29 Indices des prix des produits industriels et des

matières brutes
Mai 2010

30 Indicateurs nationaux du tourisme Premier trimestre de 2010
30 Produit intérieur brut par industrie Avril 2010
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