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Communiqués

Emploi, rémunération et heures
de travail
Août 2011 (données provisoires)

La rémunération hebdomadaire moyenne des employés
salariés non agricoles a augmenté de 0,8 % par rapport
à juillet pour s’établir à 877,28 $ en août, après deux
mois de faibles baisses. La rémunération hebdomadaire
moyenne a progressé de 1,9 % sur 12 mois, soit le
taux de croissance le plus bas observé depuis
novembre 2009.

Variation d’une année à l’autre du nombre
moyen d’heures travaillées par semaine et de la
rémunération hebdomadaire moyenne
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Cette augmentation de 1,9 % d’une année à l’autre
s’explique par divers facteurs, comme la croissance des
salaires et les variations de la composition de l’emploi
par industrie, par catégorie professionnelle et par niveau
d’expérience de travail.

La diminution du nombre moyen d’heures travaillées
par semaine a aussi contribué à la croissance
de 1,9 % de la rémunération d’une année à l’autre
en août. Le nombre moyen d’heures travaillées par
semaine a diminué de 0,3 %, passant de 33,0 en

Note aux lecteurs

L’Enquête sur l’emploi, la rémunération et les heures de
travail (EERH) est un recensement des entreprises visant les
employés salariés non agricoles. Son principal objectif est
de dresser un portrait mensuel du niveau de rémunération,
du nombre d’emplois et du nombre d’heures travaillées selon
des catégories détaillées d’industrie à l’échelle du pays, des
provinces et des territoires.

Statistique Canada produit aussi des estimations de l’emploi
à partir de l’Enquête sur la population active (EPA), une enquête
mensuelle. L’EPA est une enquête-ménage dont l’objectif
premier est de répartir la population en âge de travailler en trois
catégories qui s’excluent mutuellement, à savoir les personnes
occupées (y compris les travailleurs autonomes), les chômeurs
et les inactifs. Cette enquête est la source d’information officielle
du taux de chômage, et elle permet de recueillir des données
sur les caractéristiques sociodémographiques de l’ensemble de
la population sur le marché du travail.

À la suite de différences conceptuelles et méthodologiques,
les estimations des variations dans l’EERH et l’EPA divergent
de temps en temps. Toutefois, les tendances affichées par les
données sont assez semblables.

À moins d’indication contraire, les données figurant dans le
présent communiqué sont désaisonnalisées. L’élimination de
l’effet des variations saisonnières facilite les comparaisons.

Les données sur les employés rémunérés non agricoles
portent sur tous les employés rémunérés à l’heure et les
salariés, ainsi que sur la catégorie des «autres employés», qui
comprend les employés payés à la pièce et ceux payés à la
commission.

Les données sur le nombre moyen d’heures travaillées par
semaine portent seulement sur les employés rémunérés à
l’heure et les salariés, et excluent les entreprises qui n’ont pu
être classées dans une catégorie du Système de classification
des industries de l’Amérique du Nord.

Toutes les données sur la rémunération comprennent les
heures supplémentaires et excluent les entreprises qui n’ont pu
être classées dans une catégorie du Système de classification
des industries de l’Amérique du Nord.

La rémunération hebdomadaire moyenne est obtenue
en divisant les gains hebdomadaires totaux par le nombre
d’employés.

Les données sur le secteur de l’éducation

Les variations de l’effectif des salariés du secteur de
l’éducation durant les mois d’été peuvent subir l’effet des
changements au calendrier de paie et au calendrier scolaire.
Il convient donc d’interpréter les variations d’un mois à l’autre
avec prudence et de porter plus d’attention aux tendances à
long terme.

août 2010 à 32,9 en août 2011. Le nombre moyen
d’heures a fléchi dans le secteur des biens et dans celui
des services.
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Le nombre moyen d’heures travaillées par semaine
a augmenté de 0,3 % par rapport à juillet, ce qui a
contribué à la hausse de 0,8 % de la rémunération
hebdomadaire moyenne observée en août.

Progression de la rémunération hebdomadaire
moyenne dans toutes les provinces

La rémunération hebdomadaire moyenne a
augmenté dans toutes les provinces durant les 12 mois
ayant pris fin en août, et les hausses les plus marquées
ont été enregistrées à Terre-Neuve-et-Labrador, au
Nouveau-Brunswick et en Alberta.

Croissance d’une année à l’autre de la
rémunération hebdomadaire moyenne par
province, août 2010 à août 2011
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À Terre-Neuve-et-Labrador, la rémunération
hebdomadaire moyenne a progressé de 4,7 %
d’une année à l’autre pour se chiffrer à 875,07 $.
Depuis décembre 2010, cette province enregistre une
croissance de la rémunération qui est supérieure à la
moyenne nationale.

Au Nouveau-Brunswick, la rémunération
hebdomadaire moyenne s’est établie à 792,01 $,
en hausse de 4,5 % par rapport à août 2010.

En Alberta, la rémunération a augmenté de 4,4 %
au cours de la même période pour se fixer à 1 045,24 $.
L’Alberta continue d’afficher le plus haut niveau de

rémunération de toutes les provinces (voir la section
«Profil provincial» dans le présent communiqué).

La plus faible croissance a été observée en Ontario,
où la rémunération hebdomadaire moyenne s’est
chiffrée à 894,17 $ en août, ayant peu varié depuis
février 2011.

Rémunération hebdomadaire moyenne par industrie

La croissance de la rémunération hebdomadaire
moyenne d’une année à l’autre a été supérieure
à la moyenne nationale de 1,9 % dans cinq des
principaux secteurs d’activité du Canada, soit les
services d’enseignement, le commerce de gros, les
services administratifs et de soutien, la construction et
le commerce de détail. Parallèlement, la rémunération
a diminué dans le secteur de l’hébergement et des
services de restauration, dans les soins de santé et
l’assistance sociale ainsi que dans la fabrication.

Variation sur 12 mois de la rémunération
hebdomadaire moyenne dans les 10 principaux
secteurs, août 2010 à août 2011
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Dans le commerce de gros, la rémunération
hebdomadaire moyenne a augmenté de 4,7 % pour
atteindre 1 052,52 $. Les hausses les plus fortes de la
rémunération d’une année à l’autre dans les principaux
groupes du commerce de gros ont été observées chez
les grossistes-distributeurs de produits alimentaires,
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de boissons et de tabac, de produits divers ainsi que
d’articles personnels et ménagers.

Emploi salarié non agricole par secteur

Le nombre d’employés salariés non agricoles
a augmenté de 4 800 en août par rapport au mois
précédent. Sur 12 mois, l’emploi a progressé de 1,6 %
(+238 400).

En août, des hausses mensuelles de l’emploi
salarié ont été observées dans les soins de santé et
l’assistance sociale, dans l’hébergement et les services
de restauration ainsi que dans le commerce de détail,
alors que des baisses ont été enregistrées dans les
administrations publiques, dans la construction et dans
la fabrication. La baisse mensuelle observée dans
les administrations publiques est attribuable à la fin
des emplois temporaires associés au programme du
recensement.

Au cours des 12 mois ayant pris fin en août, des
augmentations supérieures à la moyenne en matière
d’emploi ont été constatées parmi les 10 principaux
secteurs d’activité, à savoir les services professionnels,
scientifiques et techniques, la construction, le commerce
de gros, les soins de santé et l’assistance sociale,
de même que l’hébergement et les services de
restauration.

Profil provincial : Alberta

De temps en temps, le présent communiqué
dresse le portrait d’un secteur d’activité ou d’une
province qui affiche une tendance notable en matière
de rémunération, d’heures de travail ou d’emploi. Ce
mois-ci, l’analyse porte sur les tendances observées en
Alberta, cette province ayant enregistré, au cours des
deux dernières années, une croissance supérieure à la
moyenne au chapitre de la rémunération, de l’emploi et
des heures de travail.

En août, l’Alberta comptait près de 1,8 million
d’employés salariés non agricoles, ce qui
représente 12,2 % de l’effectif du pays. Entre
août 2010 et août 2011, le nombre d’employés salariés
a augmenté de 4,5 % (+78 800), soit le taux de
croissance le plus élevé de toutes les provinces et près
de trois fois le taux de croissance national de 1,6 %.

Pendant le repli économique de 2008-2009, la
baisse de l’emploi salarié en Alberta a été nettement
supérieure à la moyenne nationale. Entre août 2008 et
août 2009, l’emploi salarié a diminué de 5,1 % dans la
province, comparativement à un recul de 2,7 % dans
l’ensemble du pays.

Cependant, entre août 2009 et août 2011, les
niveaux d’emploi ont plus que regagné le terrain

perdu en Alberta, où ils ont augmenté de 7,2 %
comparativement à une hausse moyenne de 3,4 %
dans l’ensemble du pays. La moitié de la progression
observée en Alberta est survenue depuis janvier 2011.

Le nombre d’employés salariés en Alberta,
janvier 2008 à août 2011
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Durant les 12 mois ayant pris fin en août, la
croissance de l’emploi en Alberta a été généralisée,
se répartissant dans les secteurs des biens et des
services.

Dans le secteur des biens, ce sont les industries de
la construction d’installations de services publics, des
activités de soutien à l’extraction minière, pétrolière et
gazière ainsi que l’industrie de l’extraction de pétrole
et de gaz qui ont affiché les progressions les plus
marquées.

Dans le secteur des services, les plus fortes
hausses ont été observées dans l’architecture, le génie
et les services connexes, l’hébergement des voyageurs,
les restaurants, le commerce de gros de machines,
de matériel et de fournitures, les services relatifs aux
bâtiments et aux logements, les services d’emploi,
les services de réparation et d’entretien de machines
et de matériel ainsi que le transport par camion de
marchandises spéciales.
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L’Alberta enregistre la rémunération hebdomadaire
moyenne la plus élevée de toutes les provinces
depuis 2005, année où elle a dépassé l’Ontario. Au
cours de la période de 12 mois ayant pris fin en
août 2011, la rémunération hebdomadaire moyenne en
Alberta s’est accrue de 4,4 % pour atteindre 1 045,24 $,
soit l’un des taux de croissance les plus élevés parmi
les provinces.

Dans les grands secteurs d’activité, des hausses
supérieures à la moyenne en matière de rémunération
ont été observées dans les services administratifs et de
soutien, dans le commerce de gros, dans le transport et
l’entreposage, de même que dans la construction.

L’Alberta se distingue des autres provinces par
une proportion plus forte d’employés travaillant
dans le secteur des biens, particulièrement dans
l’extraction minière, l’exploitation en carrière et
l’extraction de pétrole et de gaz, ainsi que dans la
construction. Les employés de l’Alberta sont aussi
proportionnellement plus nombreux à travailler dans
les services professionnels, scientifiques et techniques
que ne le sont les employés dans les autres provinces.
Les rémunérations plus élevées dans ces branches
d’activité contribuent à la rémunération moyenne plus
élevée observée en Alberta.

Les employés en Alberta travaillent aussi plus
d’heures que les employés dans les autres provinces,
dans le secteur des biens comme dans celui des
services. En août, le nombre moyen d’heures
travaillées par semaine s’établissait à 34,3 en
Alberta, comparativement à la moyenne nationale
de 32,9 heures.

Dans le secteur des biens, les employés en Alberta
ont travaillé en moyenne 40,2 heures par semaine
en août, comparativement à la moyenne nationale
de 38,0 heures. Dans le secteur des services, le
nombre moyen d’heures travaillées s’est élevé à 32,8 en

Alberta, comparativement à 32,1 dans l’ensemble du
pays.

Alors que le nombre d’heures travaillées a diminué
dans la plupart des provinces entre août 2010 et
août 2011, le nombre moyen d’heures travaillées a
augmenté de 0,9 % en Alberta, passant de 34,0 à 34,3.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 281-0023
à 281-0039 et 281-0041 à 281-0049.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 2612.

Il est possible de consulter un tableau de données à
partir du module Tableaux sommaires de notre site Web,
sous l’onglet Ressource clé.

Des données détaillées par secteur, des données
selon la taille de l’entreprise fondée sur l’emploi ainsi que
d’autres indicateurs du marché du travail figurent dans
le numéro d’août 2011 de la publication Emploi, gains
et durée du travail, vol. 89, no 8 (72-002-X, gratuite),
laquelle est maintenant accessible à partir du module
Publications de notre site Web, sous l’onglet Ressource
clé.

Les données de septembre sur l’emploi, la
rémunération et les heures de travail seront diffusées
le 24 novembre.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez
avec le Centre de contact national de Statistique
Canada au 613-951-8116 ou composez sans frais le
1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca), Division
des communications. Pour en savoir davantage sur
les concepts, les méthodes et la qualité des données,
communiquez avec Jeannine Usalcas au 613-951-4720,
Division de la statistique du travail.
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Rémunération hebdomadaire moyenne (y compris les heures supplémentaires) pour
l’ensemble des salariés – Données désaisonnalisées

Groupe industriel (Système de classification des
industries de l’Amérique du Nord)

Août
2010

Juillet
2011r

Août
2011p

Juillet
à

août
2011

Août
2010

à
août

2011
dollars courants variation en %

Ensemble des secteurs 860,64 870,35 877,28 0,8 1,9
Foresterie, exploitation et soutien 963,08 966,05 936,15 -3,1 -2,8
Extraction minière, exploitation en carrière, et

extraction de pétrole et de gaz 1 765,45 1 713,24 1 750,21 2,2 -0,9
Services publics 1 555,08 1 671,82 1 699,44 1,7 9,3
Construction 1 068,87 1 085,18 1 098,39 1,2 2,8
Fabrication 978,42 965,34 975,85 1,1 -0,3
Commerce de gros 1 004,85 1 049,16 1 052,52 0,3 4,7
Commerce de détail 502,15 520,25 513,42 -1,3 2,2
Transport et entreposage 892,71 925,58 933,87 0,9 4,6
Industrie de l’information et industrie culturelle 1 077,99 1 064,42 1 084,70 1,9 0,6
Finance et assurances 1 050,20 1 057,04 1 041,61 -1,5 -0,8
Services immobiliers, de location et de location

à bail 778,90 847,69 850,34 0,3 9,2
Services professionnels, scientifiques et

techniques 1 180,60 1 201,84 1 187,38 -1,2 0,6
Gestion de sociétés et d’entreprises 1 117,32 1 178,74 1 206,14 2,3 7,9
Services administratifs, de soutien, de gestion des

déchets et d’assainissement 722,56 728,85 754,58 3,5 4,4
Services d’enseignement 948,30 958,47 996,02 3,9 5,0
Soins de santé et assistance sociale 799,34 799,04 791,06 -1,0 -1,0
Arts, spectacles et loisirs 554,61 540,96 528,00 -2,4 -4,8
Hébergement et services de restauration 361,45 359,45 357,34 -0,6 -1,1
Autres services, sauf les services d’administrations

publiques 666,96 688,77 700,94 1,8 5,1
Administrations publiques 1 103,12 1 114,37 1 120,90 0,6 1,6
Provinces et territoires
Terre-Neuve-et-Labrador 835,58 872,96 875,07 0,2 4,7
Île-du-Prince-Édouard 703,82 714,57 718,99 0,6 2,2
Nouvelle-Écosse 759,52 769,84 772,01 0,3 1,6
Nouveau-Brunswick 758,10 787,43 792,01 0,6 4,5
Québec 784,56 802,82 796,53 -0,8 1,5
Ontario 890,79 891,66 894,17 0,3 0,4
Manitoba 790,50 810,27 819,02 1,1 3,6
Saskatchewan 848,62 867,73 878,07 1,2 3,5
Alberta 1 001,52 1 026,42 1 045,24 1,8 4,4
Colombie-Britannique 822,07 830,14 845,66 1,9 2,9
Yukon 917,24 975,75 986,41 1,1 7,5
Territoires du Nord-Ouest¹ 1 220,35 1 245,94 1 279,81 2,7 4,9
Nunavut¹ 859,75 933,80 968,04 3,7 12,6

r révisé
p provisoire
1. Données non désaisonnalisées.
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Nombre de salariés – Données désaisonnalisées
Groupe industriel (Système de classification des
industries de l’Amérique du Nord)

Décembre
2010

Août
2010

Juillet
2011r

Août
2011p

Juillet
à

août
2011

Août
2010

à
août

2011

Décembre
2010

à
août

2011
milliers variation en %

Ensemble des secteurs 14 842,2 14 745,8 14 979,4 14 984,2 0,0 1,6 1,0
Foresterie, exploitation et soutien 39,8 39,0 39,2 39,6 1,0 1,5 -0,5
Extraction minière, exploitation en carrière, et

extraction de pétrole et de gaz 197,3 189,9 204,6 205,0 0,2 8,0 3,9
Services publics 120,2 118,1 124,0 123,8 -0,2 4,8 3,0
Construction 834,4 821,8 852,3 843,8 -1,0 2,7 1,1
Fabrication 1 469,3 1 469,5 1 485,0 1 480,0 -0,3 0,7 0,7
Commerce de gros 735,1 729,9 745,2 746,9 0,2 2,3 1,6
Commerce de détail 1 864,1 1 850,1 1 842,2 1 846,2 0,2 -0,2 -1,0
Transport et entreposage 675,6 667,6 680,4 680,9 0,1 2,0 0,8
Industrie de l’information et industrie culturelle 333,2 326,2 324,3 326,2 0,6 0,0 -2,1
Finance et assurances 677,7 681,6 683,7 686,0 0,3 0,6 1,2
Services immobiliers, de location et de location

à bail 248,9 241,6 244,1 244,2 0,0 1,1 -1,9
Services professionnels, scientifiques et

techniques 764,5 758,8 780,7 781,8 0,1 3,0 2,3
Gestion de sociétés et d’entreprises 105,8 105,4 103,5 102,9 -0,6 -2,4 -2,7
Services administratifs, de soutien, de gestion des

déchets et d’assainissement 734,2 734,9 742,6 745,2 0,4 1,4 1,5
Services d’enseignement 1 167,8 1 169,9 1 157,6 1 160,9 0,3 -0,8 -0,6
Soins de santé et assistance sociale 1 634,5 1 622,4 1 653,3 1 659,6 0,4 2,3 1,5
Arts, spectacles et loisirs 244,9 247,8 248,0 247,3 -0,3 -0,2 1,0
Hébergement et services de restauration 1 066,8 1 062,0 1 079,3 1 084,8 0,5 2,1 1,7
Autres services, sauf les services d’administrations

publiques 510,9 505,6 515,8 516,3 0,1 2,1 1,1
Administrations publiques 1 053,2 1 048,1 1 066,3 1 055,4 -1,0 0,7 0,2
Provinces et territoires
Terre-Neuve-et-Labrador 203,9 198,7 204,7 204,5 -0,1 2,9 0,3
Île-du-Prince-Édouard 64,6 65,1 64,9 64,2 -1,1 -1,4 -0,6
Nouvelle-Écosse 411,5 404,6 408,7 405,5 -0,8 0,2 -1,5
Nouveau-Brunswick 321,9 323,6 319,3 317,7 -0,5 -1,8 -1,3
Québec 3 406,7 3 388,9 3 416,9 3 409,6 -0,2 0,6 0,1
Ontario 5 690,3 5 661,8 5 739,0 5 749,2 0,2 1,5 1,0
Manitoba 561,3 557,8 564,9 565,2 0,1 1,3 0,7
Saskatchewan 446,5 441,5 450,5 452,4 0,4 2,5 1,3
Alberta 1 770,0 1 748,6 1 821,1 1 827,4 0,3 4,5 3,2
Colombie-Britannique 1 906,1 1 897,2 1 928,8 1 927,9 0,0 1,6 1,1
Yukon 20,1 19,8 20,5 20,6 0,5 4,0 2,5
Territoires du Nord-Ouest¹ 27,8 28,1 29,2 29,1 -0,3 3,6 4,7
Nunavut¹ 11,4 11,1 11,4 11,8 3,5 6,3 3,5

r révisé
p provisoire
1. Données non désaisonnalisées.
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Statistiques sur le broyage des graines
oléagineuses
Septembre 2011

Les triturateurs canadiens ont broyé 590 938 tonnes
de canola en septembre. La production d’huile s’est
chiffrée à 260 222 tonnes, et celle de tourteaux a
atteint 333 775 tonnes.

Données stockées dans CANSIM : tableau 001-0005.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 3404.

Le numéro de septembre 2011 de La revue des
céréales et des graines oléagineuses (22-007-X,
gratuite) paraîtra en novembre.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec les Services à
la clientèle en composant sans frais le 1-800-465-1991
(agriculture@statcan.gc.ca), Division de l’agriculture.

Livraisons des principales céréales
Septembre 2011

Il est maintenant possible de consulter les données de
septembre sur les livraisons des principales céréales.

Données stockées dans CANSIM : tableau 001-0001.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéros d’enquête, y compris ceux des enquêtes
connexes, 3403, 3404, 3443, 5046 et 5153.

Le numéro de septembre 2011 de La revue des
céréales et des graines oléagineuses (22-007-X,
gratuite) paraîtra en novembre.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec les Services à
la clientèle en composant sans frais le 1-800-465-1991
(agriculture@statcan.gc.ca), Division de l’agriculture.

La revue des céréales et des graines
oléagineuses
Août 2011

Il est maintenant possible de consulter les données
d’août de La revue des céréales et des graines
oléagineuses. Le numéro d’août comprend un aperçu
de la conjoncture de septembre.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéros d’enquête, y compris ceux des enquêtes
connexes, 3401, 3403, 3404, 3443, 3464, 3476 et
5046.

Le numéro d’août 2011 de La revue des céréales
et des graines oléagineuses, vol. 34, no 8 (22-007-X,
gratuite), est maintenant accessible à partir du module
Publications de notre site Web, sous l’onglet Ressource
clé.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec les Services à
la clientèle en composant sans frais le 1-800-465-1991
(agriculture@statcan.gc.ca), Division de l’agriculture.
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Stocks de viandes froides et congelées
Octobre 2011

Il est maintenant possible de consulter les données
d’octobre sur les stocks de viandes froides et congelées.

Nota : La présente diffusion contient des données
détaillées pour plusieurs coupes de porc, de boeuf, de
veau, de volaille, de mouton et d’agneau ainsi que pour
les viandes de fantaisie à l’échelle du Canada. Pour
les régions, cette diffusion présente les totaux pour
les viandes rouges. Elle contient aussi les stocks de
viandes importées à l’échelle nationale pour les mêmes
périodes.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 003-0081
et 003-0082.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 3423.

Le numéro d’octobre 2011 de la publication Stocks
de viandes froides et congelées, vol. 6, no 3 (23-009-X,
gratuite), est maintenant accessible à partir du module
Publications de notre site Web, sous l’onglet Ressource
clé.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour
commander des données, communiquez avec

les Services à la clientèle en composant sans
frais le 1-800-465-1991. Pour en savoir davantage
sur les concepts, les méthodes et la qualité des
données, communiquez avec Patricia Dow au
613-951-9222 (patricia.dow@statcan.gc.ca), Division
de l’agriculture.

Placements de poussins des couvoirs et
de dindonneaux
Septembre 2011 (données provisoires)

Il est maintenant possible de consulter les statistiques
mensuelles de septembre sur les placements de
poussins des couvoirs et de dindonneaux.

Données stockées dans CANSIM : tableau 003-0021.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 5039.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez
avec les Services à la clientèle en composant sans
frais le 1-800-465-1991. Pour en savoir davantage
sur les concepts, les méthodes et la qualité des
données, communiquez avec Patricia Dow au
613-951-9222 (patricia.dow@statcan.gc.ca), Division
de l’agriculture.
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Nouveaux produits et études

Étude : Direction des études analytiques :
documents de recherche : «L’âge au moment
de l’immigration et les résultats scolaires des
enfants», no 336
Numéro au catalogue : 11F0019M2011336 (PDF,
gratuit; HTML, gratuit)

La revue des céréales et des graines oléagineuses,
août 2011, vol. 34, no 8
Numéro au catalogue : 22-007-X (PDF, gratuit; HTML,
gratuit)

Stocks de viandes froides et congelées,
octobre 2011, vol. 6, no 3
Numéro au catalogue : 23-009-X (PDF, gratuit; HTML,
gratuit)

Emploi, gains et durée du travail, août 2011, vol. 89,
no 8
Numéro au catalogue : 72-002-X (PDF, gratuit; HTML,
gratuit)

Série de documents de recherche - Revenu :
«Guide de l’utilisateur du fichier transversal de
microdonnées à grande diffusion : Enquête sur la
dynamique du travail et du revenu (EDTR)», 2009,
no 4
Numéro au catalogue : 75F0002M2011004 (PDF,
gratuit; HTML, gratuit)

Enquête sur la dynamique du travail et du revenu -
Microdonnées à grande diffusion, 2009
Numéro au catalogue : 75M0010X (CD-ROM, gratuit)

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s’appliquent aux envois à
l’extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par : -XWF,
-XIB ou -XIF représentent la version électronique offerte
sur Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version
électronique sur disquette, -XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM, -XVB ou -XVF, la version
électronique sur DVD-ROM et -XBB ou -XBF, une base
de données.

Pour commander les produits

Pour commander par téléphone, ayez en main :
• Le titre • Le numéro au catalogue • Le numéro de volume • Le numéro de l’édition • Votre numéro de carte de crédit.

Au Canada et aux États-Unis, composez le : 1-800-267-6677
Pour les autres pays, composez le : 1-613-951-2800
Pour envoyer votre commande par télécopieur,

composez le : 1-877-287-4369

Pour commander par la poste, écrivez à : Finances, immeuble R.-H.-Coats, 6e étage, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Veuillez
inclure un chèque ou un mandat-poste à l’ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 5 % de TPS et la
TVP en vigueur.

Pour commander par Internet, écrivez à : infostats@statcan.gc.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
à www.statcan.gc.ca et de parcourir par « Ressource clé » > « Publications ».

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.
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Bulletin officiel de diffusion des données de Statistique Canada
Numéro au catalogue 11-001-XIF.

Publié tous les jours ouvrables par la Division des communications, Statistique Canada, Immeuble
R.-H.-Coats, 10e étage, section G, 100 promenade Tunney’s Pasture, Ottawa, Ontario K1A 0T6.

Pour consulter Le Quotidien sur Internet, visitez notre site à l’adresse http://www.statcan.gc.ca. Pour le
recevoir par courrier électronique tous les matins, envoyez un message à listproc@statcan.gc.ca. Laissez
en blanc la ligne de l’objet. Dans le corps du message, tapez : subscribe quotidien prénom et nom.

Publication autorisée par le ministre responsable de Statistique Canada. © Ministre de l’Industrie, 2011.
Tous droits réservés. Le contenu de la présente publication électronique peut être reproduit en tout ou en
partie, et par quelque moyen que ce soit, sans autre permission de Statistique Canada, sous réserve que la
reproduction soit effectuée uniquement à des fins d’étude privée, de recherche, de critique, de compte rendu
ou en vue d’en préparer un résumé destiné aux journaux et/ou à des fins non commerciales. Statistique
Canada doit être cité comme suit : Source (ou « Adapté de », s’il y a lieu) : Statistique Canada, année de
publication, nom du produit, numéro au catalogue, volume et numéro, période de référence et page(s).
Autrement, il est interdit de reproduire le contenu de la présente publication, ou de l’emmagasiner dans
un système d’extraction, ou de le transmettre sous quelque forme ou par quelque moyen que ce soit,
reproduction électronique, mécanique, photographique, pour quelque fin que ce soit, sans l’autorisation
écrite préalable des Services d’octroi de licences, Division des services à la clientèle, Statistique Canada,
Ottawa, Ontario, Canada K1A 0T6.
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