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En mars, le nombre de personnes ayant reçu des prestations ordinaires d’assurance-emploi a
fléchi de 3,0 % (-18 600) pour s’établir à 606 200. Il s’agit d’un sixième recul mensuel d’affilée.
Le nombre de prestataires a diminué dans toutes les provinces, et les plus fortes baisses en
pourcentage ont été observées en Alberta, au Manitoba, en Ontario et en Colombie-Britannique.

Étude : Comportements d’épargne pour les études et pour la retraite des
familles, 2009

9

De nombreuses familles font face à des priorités concurrentes en matière d’épargne. Malgré
ces défis, les parents de toutes les catégories de revenu accordent beaucoup d’importance à
l’épargne pour les études postsecondaires de leur enfant.

Indice des taux de salaires syndicaux dans la construction, avril 2011 11

Stocks d’oeufs et de viande de volaille congelés et de produits d’oeufs en poudre comestibles,

1er mai 2011

11

Heures travaillées et productivité du travail dans les provinces et les territoires, 2010 11

Transport de pétrole brut et de produits pétroliers raffinés par pipeline, octobre 2010 11

Nouveaux produits et études 13



Fin du texte
Fin du communiqué

Le Quotidien, le 19 mai 2011

Communiqués

Assurance-emploi
Mars 2011

En mars, le nombre de personnes ayant reçu des
prestations ordinaires d’assurance-emploi a fléchi
de 3,0 % (-18 600) pour s’établir à 606 200. Il s’agit
d’un sixième recul mensuel d’affilée. Le nombre de
prestataires a diminué dans toutes les provinces,
et les plus fortes baisses en pourcentage ont été
observées en Alberta, au Manitoba, en Ontario et en
Colombie-Britannique.
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Le nombre de prestataires d'assurance-emploi est 
en baisse pour un sixième mois d'affilée
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Troisième repli consécutif du nombre de demandes

Pour recevoir des prestations d’assurance-emploi,
une personne doit d’abord présenter une demande.
Les demandes fournissent une indication du nombre de
personnes qui pourraient devenir des prestataires.

Le nombre de demandes initiales et renouvelées
reçues en mars s’est établi à 226 600, en baisse
de 4,4 % (-10 400) par rapport au mois précédent,
soit la plus importante de trois baisses mensuelles
consécutives. En tenant compte de cette diminution,
le nombre de demandes reçues s’est établi à son plus

Note aux lecteurs

Toutes les données qui figurent dans le présent communiqué
sont désaisonnalisées, à moins d’avis contraire.

Chaque mois, Statistique Canada présente une analyse
de la situation actuelle sur le marché du travail, à l’aide des
statistiques sur l’assurance-emploi et d’autres sources. Plus
tôt ce mois-ci, l’Enquête sur la population active (EPA) a fourni
un portrait des conditions générales sur le marché du travail, y
compris le taux de chômage, l’emploi total et les caractéristiques
des personnes qui sont touchées par les changements sur le
marché du travail.

Dans le présent communiqué, Statistique Canada donne des
renseignements infraprovinciaux supplémentaires fondés sur les
statistiques sur l’assurance-emploi. Des détails selon l’industrie
seront fournis plus tard, grâce aux données de l’Enquête sur
l’emploi, la rémunération et les heures de travail.

Les statistiques sur l’assurance-emploi sont produites à
partir de données administratives de Ressources humaines et
Développement des compétences Canada. Ces statistiques
peuvent, de temps à autre, subir l’effet des changements
apportés à la Loi sur l’assurance-emploi ou aux procédures
administratives. Le nombre de prestataires ordinaires et le
nombre de demandes reçues pour février et mars 2011 sont
provisoires. Dans le présent communiqué, les grands
centres correspondent aux agglomérations comptant au
moins 10 000 habitants.

Le nombre de prestataires représente toutes les
personnes qui ont reçu des prestations d’assurance-emploi
du 13 au 19 mars. Cette période coïncide avec la semaine de
référence de l’EPA.

Les statistiques sur l’assurance-emploi indiquent le nombre
de personnes qui touchent des prestations. Il ne faut donc pas
les confondre avec les données provenant de l’EPA, qui fournit
des renseignements sur le nombre total de chômeurs.

Il y a toujours une certaine proportion de chômeurs qui ne
sont pas admissibles à des prestations. Certains chômeurs
n’ont pas cotisé au régime parce qu’ils n’ont pas travaillé au
cours des 12 derniers mois ou parce que leur emploi n’était
pas assuré. D’autres chômeurs ont cotisé au régime, mais ne
satisfont pas aux critères d’admissibilité, comme les travailleurs
qui ont quitté leur emploi volontairement ou ceux qui n’ont pas
accumulé suffisamment d’heures de travail pour bénéficier des
prestations.

La variation du nombre de prestataires ordinaires
d’assurance-emploi est le reflet d’un ensemble de situations,
y compris celle des personnes qui deviennent prestataires,
qui retournent au travail, ou qui ont épuisé leurs prestations
ordinaires.

bas niveau depuis août 2008, soit un peu avant le
commencement du repli du marché du travail.
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Les demandes d'assurance-emploi diminuent pour 
un troisième mois d'affilée en mars

20092008 2010 2011

Les reculs les plus marqués ont été observés en
Alberta (-7,2 %) et en Saskatchewan (-5,4 %). En
Ontario, le nombre de demandes a diminué de 4,3 %
(-3 200) en mars, ce qui a contrebalancé la hausse
enregistrée en février.

Parallèlement, le nombre de demandes a augmenté
de 2,4 % au Nouveau-Brunswick et de 2,0 % au
Manitoba. Il a fléchi dans toutes les autres provinces
en mars.

Baisse du nombre de prestataires dans
toutes les provinces

Le nombre de prestataires ordinaires a diminué en
mars. Il a suivi une tendance à la baisse dans toutes les
provinces au cours des six derniers mois.

En mars, la plus forte baisse mensuelle en
pourcentage a été notée en Alberta, où le nombre de
prestataires a diminué de 6,7 % (-2 800) pour passer
à 39 300. Au Manitoba, il a reculé de 5,2 % (-730) pour
se fixer à 13 300. Viennent ensuite l’Ontario (-4,9 % ou
-9 300) et la Colombie-Britannique (-4,6 % ou -3 300).

Toutes les autres provinces ont affiché des baisses
variant entre 0,4 % et 2,0 %.

Aperçu infraprovincial et démographique

Les données de l’assurance-emploi selon la
région infraprovinciale, le sexe et l’âge ne sont pas
désaisonnalisées. Par conséquent, les comparaisons
sont effectuées d’une année à l’autre.

Poursuite de la tendance à la baisse d’une année
à l’autre dans la plupart des grands centres

Entre mars 2010 et mars 2011, le nombre de
personnes touchant des prestations ordinaires a
diminué de 12,4 % (-106 400) à l’échelle nationale, des
baisses ayant été enregistrées dans 128 des 143 grands
centres (voir la carte). Les grands centres sont des
agglomérations comptant 10 000 habitants ou plus.

À Terre-Neuve-et-Labrador, le nombre de
prestataires a reculé dans les cinq grands centres.
La plus forte diminution en pourcentage a été observée
à Gander (-11,1 %), où le nombre de prestataires a
régressé, d’une année à l’autre, au cours des neuf
derniers mois. À St. John’s, le nombre de prestataires
a diminué de 9,5 % pour se fixer à 5 500, ce qui
représente une 12e baisse mensuelle d’affilée d’une
année à l’autre.

Au Québec, le nombre de prestataires ordinaires a
fléchi dans 31 des 33 grands centres entre mars 2010 et
mars 2011. Les baisses en pourcentage les plus
marquées ont été notées à Saint-Georges, à La Tuque,
à Dolbeau-Mistassini et à Granby. À Montréal, le
nombre de prestataires a reculé de 11,8 % pour s’établir
à 72 900 en mars, ce qui représente un 13e mois
consécutif de baisse d’une année à l’autre. Dans la
région métropolitaine de recensement de Québec, le
nombre de prestataires a diminué de 11,6 % pour passer
à 13 300. Il s’agit d’un troisième mois d’affilée de repli
d’une année à l’autre. Les deux grands centres ayant
affiché des augmentations sont Sept-Îles (+12,9 %) et
Trois-Rivières (+3,9 %).

En Ontario, 37 des 41 grands centres ont affiché
une diminution. Les baisses les plus marquées ont
été constatées dans le Grand Sudbury, à Tillsonburg,
à Thunder Bay, à Belleville et à Guelph. À Toronto, le
nombre de prestataires a fléchi de 18,6 % (-19 200)
pour s’établir à 83 800, ce qui constitue un 13e mois
d’affilée de baisse d’une année à l’autre. Par contre,
chez les quatre grands centres ayant enregistré des
augmentations, les hausses les plus marquées en
pourcentage ont été observées à Sarnia (+8,8 %) et à
Cornwall (+4,9 %).

Au Manitoba, les quatre grands centres ont
dénombré moins de prestataires. La plus forte baisse
en pourcentage a été observée à Winnipeg, le nombre
de prestataires s’étant replié de 23,3 % pour se fixer
à 7 400 en mars, un septième recul mensuel consécutif
d’une année à l’autre.
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Le nombre de prestataires a diminué dans sept des
huit grands centres de la Saskatchewan. Les baisses
en pourcentage les plus marquées ont été observées à
Regina, à Yorkton et à Saskatoon. À Regina, le nombre
de prestataires s’est contracté de 26,8 % pour s’établir
à 1 500, et à Saskatoon, il a diminué de 20,4 % pour
passer à 2 300. Par contre, le nombre de prestataires a
augmenté de 2,4 % à Prince Albert pour passer à 850.

En Alberta, les 12 grands centres comptaient moins
de prestataires en mars que 12 mois plus tôt. Les plus
fortes diminutions en pourcentage ont été observées à
Brooks, à Wetaskiwin, à Grande Prairie, à Red Deer,
à Camrose et à Medicine Hat. À Calgary, le nombre
de prestataires s’est replié de 31,2 % pour s’établir
à 13 200, tandis qu’à Edmonton, il a reculé de 19,2 %
pour se fixer à 13 900, ce qui représente une 12e

baisse mensuelle consécutive d’une année à l’autre
pour Calgary comme pour Edmonton.

En Colombie-Britannique, le nombre de prestataires
a diminué dans 21 des 25 grands centres au cours de la
période de 12 mois ayant pris fin en mars. Fort St. John,
Quesnel et Prince George ont connu les baisses en
pourcentage les plus marquées. À Vancouver, le
nombre de prestataires a diminué pour un 10e mois
d’affilée, en baisse de 18,2 %, et s’est fixé à 31 100. À
Victoria, il a reculé de 8,6 % pour s’établir à 4 000, soit
une 12e baisse consécutive. À Squamish, il a augmenté
de 6,8 % pour atteindre 470, la hausse en pourcentage
la plus marquée pour la province.

Groupes démographiques

Entre mars 2010 et mars 2011, le nombre d’hommes
recevant des prestations ordinaires a diminué de 13,3 %
(-75 600) pour passer à 492 600, ce qui représente
le 13e mois de repli d’une année à l’autre.

Chez les hommes, ce sont les groupes
des 25 à 54 ans (-15,5 %) et des 15 à 24 ans (-13,6 %)
qui ont enregistré les baisses en pourcentage les plus
fortes. Au cours de cette même période, le nombre de
prestataires a diminué de 5,4 % chez les hommes âgés
de 55 et plus.

Le taux de diminution a été légèrement plus faible
chez les femmes. Le nombre de femmes recevant
des prestations ordinaires s’est contracté de 10,5 %
(-30 800) pour s’établir à 261 200 au cours de cette
période de un an. Il s’agit de la 10e baisse mensuelle
consécutive d’une année à l’autre.

Le nombre de prestataires a régressé de 15,5 %
chez les femmes âgées de 24 ans et moins et de 12,1 %
chez les femmes âgées de 25 à 54 ans. Le nombre
de prestataires chez les femmes de 55 ans et plus a
diminué de 2,8 %, soit la première baisse observée dans
ce groupe démographique depuis novembre 2007.

Données stockées dans CANSIM : tableaux
276-0001 à 276-0006, 276-0009, 276-0011, 276-0015
et 276-0016.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 2604.

Il est également possible de consulter des tableaux
de données en ligne. À partir du module Tableaux
sommaires de notre site Web, sous l’onglet Ressource
clé, choisissez Sujet, puis Travail.

Les données d’avril sur l’assurance-emploi seront
diffusées le 23 juin.

Un ensemble de cartes, Statistiques
sur l’assurance-emploi illustrées de cartes,
mars 2011 (73-002-X, gratuit), est maintenant
accessible en ligne. Ces cartes montrent les variations
en pourcentage du nombre de personnes recevant
des prestations ordinaires d’assurance-emploi pour
toutes les régions métropolitaines de recensement
et les agglomérations de recensement du Canada.
Sous l’onglet Ressource clé de notre site Web,
sélectionnez le module Publications. Sous Tous les
sujets, choisissez Travail.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour
commander des données, communiquez avec les
Services à la clientèle au 613-951-4090 ou composez
sans frais le 1-866-873-8788 (travail@statcan.gc.ca).
Pour en savoir davantage sur les concepts, les
méthodes et la qualité des données, communiquez
avec Vincent Ferrao au 613-951-4750, Division de la
statistique du travail.
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Statistiques sur l’assurance-emploi, selon la province ou le territoire
Février

2011p
Mars
2011p

Février
à

mars
2011

Mars
2010

à
mars
2011

Février
à

mars
2011

Mars
2010

à
mars
2011

Données désaisonnalisées

nombre variation en nombre variation en %

Bénéficiaires touchant des prestations
ordinaires

Canada 624 860 606 240 -18 620 -66 750 -3,0 -9,9
Terre-Neuve-et-Labrador 36 850 36 720 -130 -1 580 -0,4 -4,1
Île-du-Prince-Édouard 8 480 8 310 -170 -390 -2,0 -4,5
Nouvelle-Écosse 32 490 32 060 -430 -390 -1,3 -1,2
Nouveau-Brunswick 33 760 33 240 -520 -600 -1,5 -1,8
Québec 179 500 176 760 -2 740 -10 720 -1,5 -5,7
Ontario 189 310 180 000 -9 310 -30 840 -4,9 -14,6
Manitoba 14 070 13 340 -730 -2 370 -5,2 -15,1
Saskatchewan 11 080 10 890 -190 -1 890 -1,7 -14,8
Alberta 42 130 39 310 -2 820 -13 320 -6,7 -25,3
Colombie-Britannique 73 260 69 920 -3 340 -11 160 -4,6 -13,8
Yukon 990 990 0 -30 0,0 -2,9
Territoires du Nord-Ouest 920 920 0 0 0,0 0,0
Nunavut 550 540 -10 40 -1,8 8,0
Demandes initiales et renouvelées reçues
Canada 236 910 226 560 -10 350 -3 610 -4,4 -1,6
Terre-Neuve-et-Labrador 9 440 9 130 -310 10 -3,3 0,1
Île-du-Prince-Édouard 2 620 2 510 -110 220 -4,2 9,6
Nouvelle-Écosse 10 200 9 930 -270 490 -2,6 5,2
Nouveau-Brunswick 10 030 10 270 240 410 2,4 4,2
Québec 69 200 67 150 -2 050 1 670 -3,0 2,6
Ontario 74 150 70 990 -3 160 -1 060 -4,3 -1,5
Manitoba 7 570 7 720 150 440 2,0 6,0
Saskatchewan 6 150 5 820 -330 300 -5,4 5,4
Alberta 18 430 17 110 -1 320 -1 560 -7,2 -8,4
Colombie-Britannique 27 770 26 640 -1 130 -1 640 -4,1 -5,8
Yukon 310 340 30 50 9,7 17,2
Territoires du Nord-Ouest 320 330 10 -20 3,1 -5,7
Nunavut 210 210 0 40 0,0 23,5

p provisoire
Note: Le nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires exclut ceux touchant des prestations en formation, en création d’emploi et en aide au travail

autonome, ou d’autres prestations d’emploi et mesures de soutien.
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Bénéficiaires touchant des prestations ordinaires selon le groupe d’âge, le sexe, et la province ou le territoire
Mars
2010

Mars
2011p

Mars
2010

à
mars
2011

Mars
2010

à
mars
2011

Données non désaisonnalisées

nombre variation en nombre variation en %

Canada
Les deux sexes 860 180 753 780 -106 400 -12,4

Moins de 25 ans 94 580 81 260 -13 320 -14,1
25 à 54 ans 598 310 512 800 -85 510 -14,3
55 ans et plus 167 300 159 720 -7 580 -4,5

Hommes 568 170 492 550 -75 620 -13,3
Moins de 25 ans 72 130 62 290 -9 840 -13,6
25 à 54 ans 385 650 325 870 -59 780 -15,5
55 ans et plus 110 390 104 390 -6 000 -5,4

Femmes 292 020 261 230 -30 790 -10,5
Moins de 25 ans 22 440 18 970 -3 470 -15,5
25 à 54 ans 212 660 186 930 -25 730 -12,1
55 ans et plus 56 920 55 330 -1 590 -2,8

Terre-Neuve-et-Labrador
Les deux sexes 48 400 45 720 -2 680 -5,5

Moins de 25 ans 4 540 4 100 -440 -9,7
25 à 54 ans 32 430 29 670 -2 760 -8,5
55 ans et plus 11 430 11 940 510 4,5

Hommes 30 270 28 380 -1 890 -6,2
Femmes 18 130 17 340 -790 -4,4
Île-du-Prince-Édouard
Les deux sexes 12 190 11 480 -710 -5,8

Moins de 25 ans 1 260 1 170 -90 -7,1
25 à 54 ans 7 880 7 220 -660 -8,4
55 ans et plus 3 060 3 100 40 1,3

Hommes 7 640 7 100 -540 -7,1
Femmes 4 550 4 390 -160 -3,5
Nouvelle-Écosse
Les deux sexes 42 610 41 230 -1 380 -3,2

Moins de 25 ans 4 670 4 590 -80 -1,7
25 à 54 ans 29 090 27 470 -1 620 -5,6
55 ans et plus 8 850 9 170 320 3,6

Hommes 26 950 26 340 -610 -2,3
Femmes 15 660 14 890 -770 -4,9
Nouveau-Brunswick
Les deux sexes 44 630 43 390 -1 240 -2,8

Moins de 25 ans 4 250 4 240 -10 -0,2
25 à 54 ans 30 240 28 450 -1 790 -5,9
55 ans et plus 10 130 10 700 570 5,6

Hommes 30 460 29 700 -760 -2,5
Femmes 14 160 13 700 -460 -3,2
Québec
Les deux sexes 243 370 224 660 -18 710 -7,7

Moins de 25 ans 28 550 25 910 -2 640 -9,2
25 à 54 ans 166 120 150 150 -15 970 -9,6
55 ans et plus 48 700 48 600 -100 -0,2

Hommes 169 710 156 020 -13 690 -8,1
Femmes 73 660 68 640 -5 020 -6,8
Ontario
Les deux sexes 277 340 232 810 -44 530 -16,1

Moins de 25 ans 28 100 23 840 -4 260 -15,2
25 à 54 ans 199 700 164 410 -35 290 -17,7
55 ans et plus 49 540 44 560 -4 980 -10,1

Hommes 175 910 146 040 -29 870 -17,0
Femmes 101 430 86 770 -14 660 -14,5

p provisoire
Note: Le nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires exclut ceux touchant des prestations en formation, en création d’emploi et en aide au travail

autonome, ou d’autres prestations d’emploi et mesures de soutien.
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Bénéficiaires touchant des prestations ordinaires selon le groupe d’âge, le sexe, et la province ou le territoire
Mars
2010

Mars
2011p

Mars
2010

à
mars
2011

Mars
2010

à
mars
2011

Données non désaisonnalisées

nombre variation en nombre variation en %

Manitoba
Les deux sexes 19 200 15 760 -3 440 -17,9

Moins de 25 ans 2 760 2 160 -600 -21,7
25 à 54 ans 12 890 10 530 -2 360 -18,3
55 ans et plus 3 550 3 070 -480 -13,5

Hommes 14 420 11 350 -3 070 -21,3
Femmes 4 780 4 410 -370 -7,7
Saskatchewan
Les deux sexes 15 900 13 340 -2 560 -16,1

Moins de 25 ans 2 060 1 590 -470 -22,8
25 à 54 ans 10 450 8 690 -1 760 -16,8
55 ans et plus 3 390 3 060 -330 -9,7

Hommes 11 970 9 570 -2 400 -20,1
Femmes 3 930 3 770 -160 -4,1
Alberta
Les deux sexes 60 130 43 660 -16 470 -27,4

Moins de 25 ans 7 090 4 670 -2 420 -34,1
25 à 54 ans 42 700 30 280 -12 420 -29,1
55 ans et plus 10 340 8 710 -1 630 -15,8

Hommes 40 190 28 350 -11 840 -29,5
Femmes 19 940 15 300 -4 640 -23,3
Colombie-Britannique
Les deux sexes 93 300 78 630 -14 670 -15,7

Moins de 25 ans 10 980 8 700 -2 280 -20,8
25 à 54 ans 64 540 53 630 -10 910 -16,9
55 ans et plus 17 780 16 290 -1 490 -8,4

Hommes 58 510 47 630 -10 880 -18,6
Femmes 34 790 31 000 -3 790 -10,9
Yukon
Les deux sexes 1 390 1 350 -40 -2,9

Moins de 25 ans 160 130 -30 -18,8
25 à 54 ans 930 910 -20 -2,2
55 ans et plus 310 310 0 0,0

Hommes 960 860 -100 -10,4
Femmes 430 480 50 11,6
Territoires du Nord-Ouest
Les deux sexes 990 1 000 10 1,0

Moins de 25 ans 100 100 0 0,0
25 à 54 ans 750 770 20 2,7
55 ans et plus 140 140 0 0,0

Hommes 690 690 0 0,0
Femmes 300 320 20 6,7
Nunavut
Les deux sexes 540 580 40 7,4

Moins de 25 ans 60 70 10 16,7
25 à 54 ans 440 450 10 2,3
55 ans et plus 40 50 10 25,0

Hommes 410 430 20 4,9
Femmes 140 150 10 7,1

p provisoire
Note: Le nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires exclut ceux touchant des prestations en formation, en création d’emploi et en aide au travail

autonome, ou d’autres prestations d’emploi et mesures de soutien.
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Bénéficiaires touchant des prestations ordinaires selon la région métropolitaine de recensement1

Mars
2010

Mars
2011p

Mars
2010

à
mars
2011

Mars
2010

à
mars
2011

Données non désaisonnalisées

nombre variation en nombre variation en %

Terre-Neuve-et-Labrador
St. John’s 6 090 5 510 -580 -9,5
Nouvelle-Écosse
Halifax 7 670 6 650 -1 020 -13,3
Nouveau-Brunswick
Saint John 3 290 3 190 -100 -3,0
Québec
Saguenay 6 030 5 150 -880 -14,6
Québec 15 050 13 310 -1 740 -11,6
Sherbrooke 4 110 3 810 -300 -7,3
Trois-Rivières 4 660 4 840 180 3,9
Montréal 82 700 72 920 -9 780 -11,8
Ottawa–Gatineau, partie Gatineau 4 720 4 360 -360 -7,6
Ontario
Ottawa–Gatineau, partie Ottawa 9 600 8 540 -1 060 -11,0
Kingston 2 450 2 070 -380 -15,5
Oshawa 7 230 5 640 -1 590 -22,0
Toronto 102 990 83 840 -19 150 -18,6
Hamilton 12 790 11 530 -1 260 -9,9
St. Catharines–Niagara 11 670 9 920 -1 750 -15,0
Kitchener–Cambridge–Waterloo 10 210 7 680 -2 530 -24,8
London 9 810 8 300 -1 510 -15,4
Windsor 7 880 7 070 -810 -10,3
Grand Sudbury 5 700 3 210 -2 490 -43,7
Thunder Bay 3 260 2 250 -1 010 -31,0
Manitoba
Winnipeg 9 600 7 360 -2 240 -23,3
Saskatchewan
Regina 2 050 1 500 -550 -26,8
Saskatoon 2 850 2 270 -580 -20,4
Alberta
Calgary 19 240 13 230 -6 010 -31,2
Edmonton 17 150 13 860 -3 290 -19,2
Colombie-Britannique
Abbotsford–Mission 4 530 3 730 -800 -17,7
Vancouver 37 980 31 080 -6 900 -18,2
Victoria 4 320 3 950 -370 -8,6

p provisoire
1. Il est possible de consulter en ligne les subdivisions de recensement qui font partie des régions métropolitaines de recensement.
Note: Le nombre de bénéficiaires touchant des prestations ordinaires exclut ceux touchant des prestations en formation, en création d’emploi et en aide au travail

autonome, ou d’autres prestations d’emploi et mesures de soutien.
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Étude : Comportements d’épargne
pour les études et pour la retraite
des familles
2009

De nombreuses familles font face à des priorités
concurrentes en matière d’épargne. Malgré ces défis,
les parents de toutes les catégories de revenu accordent
beaucoup d’importance à l’épargne pour les études
postsecondaires de leur enfant.

La présente étude, fondée sur les données de
l’Enquête canadienne sur les capacités financières
de 2009, révèle que plusieurs facteurs influent sur la
probabilité d’épargne des parents en vue des études
postsecondaires de leur enfant, dont les frais de
scolarité, le niveau de scolarité des parents et le revenu
du ménage. Dans le contexte de la présente étude, les
parents sont des personnes qui ont la responsabilité
financière d’un enfant de moins de 18 ans.

Comme on peut s’y attendre, la proportion des
parents ayant épargné en prévision des études
postsecondaires de leur enfant augmente en fonction
du revenu, et elle est la plus forte parmi les parents qui
appartiennent au groupe de revenu le plus élevé.

Pour que les données puissent être analysées
selon le niveau de revenu, les ménages sont divisés
en cinq groupes ou «quintiles» fondés sur le revenu du
ménage. Chaque quintile représente le cinquième de
tous les ménages sondés.

Plus de 8 parents sur 10 (83 %) dont le revenu
annuel du ménage dépassait 120 000 $ avaient épargné
pour les études postsecondaires de leur enfant. Cette
proportion baisse de façon constante pour chaque
quintile inférieur. Tout de même, 48 % des parents se
trouvant dans le quintile de revenu le plus faible, soit
ceux qui gagnaient moins de 32 000 $ par an en 2008,
avaient fait de telles épargnes.

Même dans les ménages ayant le plus faible
revenu, les parents étaient proportionnellement plus
nombreux à mettre de l’argent de côté strictement
pour les études postsecondaires de leur enfant qu’à se
préparer financièrement pour leur retraite simplement.

Parmi les ménages appartenant au quintile inférieur
de la répartition du revenu, environ 26 % disaient
épargner seulement pour les études postsecondaires
de leur enfant, tandis que 14 % se préparaient
financièrement pour leur retraite uniquement. De
plus, 21 % se préparaient pour les deux éventualités.

Toutefois, 39 % des parents appartenant au
groupe de revenu le plus faible ont déclaré qu’ils ne
se préparaient pas financièrement pour leur retraite
et n’épargnaient pas pour les études de leur enfant
non plus. Parmi les parents se trouvant à l’extrémité

Note aux lecteurs

L’Enquête canadienne sur les capacités financières (ECCF)
a été conçue de façon à recueillir des données sur les
connaissances, les habiletés et les comportements des
Canadiens en matière de prise de décisions financières. Elle
a permis de recueillir des données non seulement sur les
approches en matière de gestion de l’argent et de planification
financière, mais également sur les divers comportements en
matière d’épargne, notamment l’épargne en vue des études
postsecondaires et de la retraite.

La Subvention canadienne pour l’épargne-études est une
subvention accordée par le gouvernement du Canada pour aider
les parents à épargner en vue des études postsecondaires d’un
enfant. Lorsqu’on verse des cotisations au Régime enregistré
d’épargne-études d’un enfant, la Subvention canadienne pour
l’épargne-études vous permet d’obtenir jusqu’à concurrence
de 200 $ pour la première tranche de 500 $ économisée
annuellement pour chaque enfant et jusqu’à concurrence
de 400 $ pour les 2 000 $ qui restent. En 2009, La subvention
maximale à vie pour chaque enfant est de 7 200 $.

Pour déterminer l’adéquation des montants épargnés, des
données portant sur les montants épargnés et les bénéficiaires
sont nécessaires. Cette information n’est pas disponible au
moyen de l’ECCF.

«Se préparer financièrement à la retraite» peut englober la
planification d’utiliser des prestations d’un régime de retraite
gouvernemental, tels le Régime de pensions du Canada et
la Régie des rentes du Québec; des prestations d’un régime
de pension professionnel ou de l’employeur; des prestations
d’un régime d’épargne retraite personnel; l’obtention d’un
prêt hypothécaire inversé; la vente de biens financiers et non
financiers; l’utilisation d’un héritage; ou tiré un revenu d’emploi.

supérieure de l’échelle de revenu, 2 % ne se préparaient
pas pour l’une ou l’autre de ces fins.

À mesure que le revenu augmentait, le pourcentage
des parents qui épargnaient pour les études
postsecondaires de leur enfant en plus de se préparer
financièrement pour la retraite augmentait également.

Il y a un lien étroit entre l’épargne et le niveau de
scolarité des parents. Environ 45 % des parents n’ayant
pas de diplôme d’études secondaires épargnaient en
prévision des études postsecondaires de leur enfant,
comparativement à 63 % des parents dont le plus
haut niveau de scolarité était un diplôme d’études
secondaires et à 78 % de ceux qui avaient un diplôme
universitaire de premier cycle.

De plus, la proportion des parents épargnant pour
les études postsecondaires de leur enfant est fortement
liée aux frais de scolarité moyens pour l’obtention d’un
diplôme de premier cycle des étudiants à temps plein.

Les plus fortes proportions de ces épargnants
se trouvaient en Alberta (78 %), en Ontario (74 %)
et en Nouvelle-Écosse (73 %). Ces trois provinces
affichaient également les frais de scolarité moyens
pour l’obtention d’un diplôme de premier cycle les plus
élevés en 2009-2010.
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Environ 66 % des parents épargnant pour les études
postsecondaires de leur enfant ont cotisé à un Régime
enregistré d’épargne-études. La deuxième méthode la
plus fréquente, utilisée par 28 % des parents, consiste
à verser des cotisations à un régime ou à un compte
d’épargne spécialisé.

Un deuxième article figurant dans le numéro de
mai 2011 de Questions d’éducation : le point sur
l’éducation, l’apprentissage et la formation au Canada,
«Indicateurs des écoles publiques pour le Canada, les
provinces et les territoires, 2000-2001 à 2008-2009»
examine les grandes tendances des inscriptions et
des éducateurs dans les écoles publiques primaires et
secondaires au cours de la période allant de 2000-2001
à 2008-2009, selon la province et le territoire.

L’article «Priorités concurrentes - Comportements
d’épargne pour les études et pour la retraite des familles
canadiennes» est maintenant offert dans le numéro de
mai 2011 de la publication Questions d’éducation : le
point sur l’éducation, l’apprentissage et la formation au
Canada, vol. 8, no 1 (81-004-X, gratuite). Sous l’onglet
Sujet de notre site Web, cliquez sur Éducation, formation
et apprentissage, puis sur Questions d’éducation à partir
de la rubrique Produits vedettes située à droite.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec les Services
à la clientèle au 613-951-7608 ou composez sans frais
le 1-800-307-3382 (educationstats@statcan.gc.ca),
Division du tourisme et du Centre de la statistique de
l’éducation. Télécopieur : 613-951-1333.
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Indice des taux de salaires syndicaux dans
la construction
Avril 2011

L’Indice des taux de salaires syndicaux dans la
construction (y compris les suppléments) pour le
Canada est demeuré inchangé en avril par rapport
au mois précédent. L’indice composite a augmenté
de 1,6 % en avril par rapport au même mois en 2010.

Nota : Les taux de salaires syndicaux sont publiés
pour 16 métiers dans 22 régions métropolitaines tant
pour les taux de base que pour les taux englobant
certains paiements supplémentaires. Des indices
(2007=100) sont calculés pour les mêmes régions
métropolitaines et sont publiés pour celles où une
majorité des métiers sont couverts par les conventions
collectives actuelles.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 327-0003
et 327-0045.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 2307.

Le numéro du premier trimestre de 2011 de la
publication Statistiques des prix des immobilisations
(62-007-X, gratuite) sera offert en juillet.

Les données de mai sur les indices des taux de
salaires syndicaux dans la construction seront diffusées
le 16 juin.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec les Services à
la clientèle au 613-951-4550 ou composez sans frais le
1-888-951-4550 (ppd-info-dpp@statcan.gc.ca), Division
des prix à la production. Télécopieur : 613-951-3117.

Stocks d’oeufs et de viande de volaille
congelés et de produits d’oeufs en poudre
comestibles
1er mai 2011 (données provisoires)

Il est maintenant possible de consulter les données sur
les stocks d’oeufs et de viande de volaille congelés et
de produits d’oeufs en poudre comestibles dans les
entrepôts au 1er mai.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 003-0023
et 003-0024.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 3425.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez
avec les Services à la clientèle en composant sans
frais le 1-800-465-1991. Pour en savoir davantage
sur les concepts, les méthodes et la qualité des
données, communiquez avec Patricia Dow au
613-951-9222 (patricia.dow@statcan.gc.ca), Division
de l’agriculture.

Heures travaillées et productivité du travail
dans les provinces et les territoires
2010 (données provisoires)

Il est maintenant possible de consulter les données
provisoires de 2010 de la productivité du travail
à l’échelon provincial et territorial et ses variables
connexes dans le secteur des entreprises par industrie.
Ces données sont conformes aux données provisoires
de 2010 du produit intérieur brut provincial et territorial
par industrie diffusées le 11 mai.

Les données des années antérieures n’ont fait
l’objet d’aucune révision. Les données révisées
des heures travaillées et de la productivité du
travail dans les provinces et les territoires pour les
années 2008 à 2010 seront publiées en novembre.

Les mesures provinciales et territoriales sur la
productivité du travail et ses variables connexes sont
des estimations cohérentes avec les concepts du
Système de comptabilité nationale ainsi qu’avec la
codification industrielle des entrées-sorties.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 383-0009
et 383-0011.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquête 5103.

Pour obtenir plus de renseignements ou
pour en savoir davantage sur les concepts, les
méthodes et la qualité des données, communiquez
avec l’agent d’information au 613-951-3640
(iead-info-dcrd@statcan.gc.ca), Division des comptes
des revenus et des dépenses.

Transport de pétrole brut et de produits
pétroliers raffinés par pipeline
Octobre 2010

Il est maintenant possible de consulter les données
d’octobre sur les arrivages nets par pipeline de pétrole
brut et d’hydrocarbures équivalents, de gaz de pétrole
liquéfié et de produits pétroliers raffinés, sur les
exportations de pétrole brut par pipeline et sur les
livraisons de pétrole brut par pipeline aux raffineries
canadiennes.
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Données stockées dans CANSIM : tableaux 133-0001
à 133-0005.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéros d’enquête, y compris ceux des enquêtes
connexes, 2148 et 2191.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l’agent de
diffusion au 613-951-9497 ou composez sans frais le
1-866-873-8789 (energ@statcan.gc.ca), Division de la
fabrication et de l’énergie.
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Nouveaux produits et études

L’observateur économique canadien, mai 2011,
vol. 24, no 5
Numéro au catalogue : 11-010-X
(Imprimé, 25 $ / 243 $)

Commerce de gros, mars 2011, vol. 74, no 3
Numéro au catalogue : 63-008-X (PDF, gratuit; HTML,
gratuit)

Statistiques sur l’assurance-emploi illustrées de
cartes, mars 2011
Numéro au catalogue : 73-002-X (HTML, gratuit)

Questions d’éducation : le point sur l’éducation,
l’apprentissage et la formation au Canada, vol. 8,
no 1
Numéro au catalogue : 81-004-X (HTML, gratuit)

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s’appliquent aux envois à
l’extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par : -XWF,
-XIB ou -XIF représentent la version électronique offerte
sur Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version
électronique sur disquette, -XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM, -XVB ou -XVF, la version
électronique sur DVD-ROM et -XBB ou -XBF, une base
de données.

Pour commander les produits

Pour commander par téléphone, ayez en main :
• Le titre • Le numéro au catalogue • Le numéro de volume • Le numéro de l’édition • Votre numéro de carte de crédit.

Au Canada et aux États-Unis, composez le : 1-800-267-6677
Pour les autres pays, composez le : 1-613-951-2800
Pour envoyer votre commande par télécopieur,

composez le : 1-877-287-4369

Pour commander par la poste, écrivez à : Finances, immeuble R.-H.-Coats, 6e étage, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Veuillez
inclure un chèque ou un mandat-poste à l’ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 5 % de TPS et la
TVP en vigueur.

Pour commander par Internet, écrivez à : infostats@statcan.gc.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
à www.statcan.gc.ca et de parcourir par « Ressource clé » > « Publications ».

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.
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Publié tous les jours ouvrables par la Division des communications, Statistique Canada, Immeuble
R.-H.-Coats, 10e étage, section G, 100 promenade Tunney’s Pasture, Ottawa, Ontario K1A 0T6.

Pour consulter Le Quotidien sur Internet, visitez notre site à l’adresse http://www.statcan.gc.ca. Pour le
recevoir par courrier électronique tous les matins, envoyez un message à listproc@statcan.gc.ca. Laissez
en blanc la ligne de l’objet. Dans le corps du message, tapez : subscribe quotidien prénom et nom.

Publication autorisée par le ministre responsable de Statistique Canada. © Ministre de l’Industrie, 2011.
Tous droits réservés. Le contenu de la présente publication électronique peut être reproduit en tout ou en
partie, et par quelque moyen que ce soit, sans autre permission de Statistique Canada, sous réserve que la
reproduction soit effectuée uniquement à des fins d’étude privée, de recherche, de critique, de compte rendu
ou en vue d’en préparer un résumé destiné aux journaux et/ou à des fins non commerciales. Statistique
Canada doit être cité comme suit : Source (ou « Adapté de », s’il y a lieu) : Statistique Canada, année de
publication, nom du produit, numéro au catalogue, volume et numéro, période de référence et page(s).
Autrement, il est interdit de reproduire le contenu de la présente publication, ou de l’emmagasiner dans
un système d’extraction, ou de le transmettre sous quelque forme ou par quelque moyen que ce soit,
reproduction électronique, mécanique, photographique, pour quelque fin que ce soit, sans l’autorisation
écrite préalable des Services d’octroi de licences, Division des services à la clientèle, Statistique Canada,
Ottawa, Ontario, Canada K1A 0T6.
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