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Le Quotidien, le 10 juin 2011

Communiqués

Enquéte sur la population active
Mai 2011

L'emploi a progressé de 22 000 en mai, ce qui a porté
les hausses des 12 derniers mois a 273 000 (+1,6 %).
La croissance de I'emploi observée en mai, combinée
a la diminution du nombre de personnes a la recherche
de travail, a entrainé une baisse de 0,2 point de
pourcentage du taux de chdémage, celui-ci passant
a7,4 %.
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En mai, I'emploi a progressé au Québec, en Alberta
et en Saskatchewan. Parallelement, il a reculé a
Terre-Neuve-et-Labrador et a peu varié dans les autres
provinces.

Des hausses d’emploi ont été observées dans le
commerce de détail et de gros ainsi que dans le secteur
de l'information, de la culture et des loisirs. Iy a eu
des baisses dans les services d’enseignement et dans
la fabrication.

Le nombre d'employés du secteur privé et de
travailleurs autonomes a augmenté en mai, alors que le
nombre d’employés du secteur public a diminué.

Le travail a temps plein a enregistré une croissance
de 33 000 en mai. Au cours des 12 derniers mois, le

Note aux lecteurs

Les estimations tirées de I'Enquéte sur la population active
(EPA) sont fondées sur un échantillon et sont donc sujettes a la
variabilité d’échantillonnage. Les estimations visant de petites
régions géographiques ou de petites branches d’'activité sont
sujettes a une variabilité plus importante. Pour une explication
de la variabilité d'échantillonnage touchant les estimations et
de la fagon d'évaluer cette variabilité a I'aide de I'erreur-type,
veuillez consulter la section relative a la qualité des données,
qui figure dans la publication Information sur la population active
(71-001-X, gratuite).

A moins d'indication contraire, les données figurant dans le
présent communiqué sont désaisonnalisées. Lélimination de
I'effet des variations saisonniéres facilite les comparaisons.

travail a temps plein a progressé de 224 000 (+1,6 %),
et le travail a temps partiel, de 50 000 (+1,5 %).

Lemploi a surtout augmenté chez les hommes
de 25 a 54 ans, tandis qu'il a peu varié dans les autres
groupes démographiques.

Le taux de chOmage des étudiants &agés
de 20 a 24 ans s'est établi a 15,0 % en mai, en
baisse par rapport a mai 2010.
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Le commerce de détail et de gros anime la
croissance de I'emploi

En mai, 'emploi dans le secteur du commerce a
augmenté de 34 000, effacant la baisse des deux mois
précédents. Lemploi dans ce secteur a reculé de 0,7 %
(-19 000) par rapport a 12 mois plus tét.

Lemploi a également progressé dans le secteur
de l'information, de la culture et des loisirs, en hausse
de 15 000. Le nombre de travailleurs dans ce secteur a
augmenté de 41 000 (+5,5 %) au cours des 12 derniers
mois.

Aprés des hausses constantes au cours des quatre
premiers mois de I'année, I'emploi dans les services
d’enseignement a reculé de 27 000 en mai, la baisse
s’étant surtout manifestée dans les établissements
d’enseignement postsecondaire.

Lemploi dans la fabrication a reculé de 23 000,
aprés peu de variation au cours des quatre mois
précédents. Malgré ce recul, 'emploi dans ce secteur a
progressé de 25 000 (+1,4 %) depuis mai 2010.

Lemploi dans la construction n'a pas beaucoup
changé, bien qu'il ait augmenté de 3,3 % (+41 000) au
cours des 12 derniers mois.

Malgré peu de variation dans les administrations
publigues en mai, l'emploi dans ce secteur a
augmenté 1,8 % par rapport a 12 mois plus tot.
En mai, les hausses d’emploi liées aux activités du
Recensement de 2011 ont été neutralisées par de
Iégéres baisses observées dans d'autres branches de
'administration publique fédérale.

Le nombre d’employés du secteur privé a augmenté
de 37 000 en mai, et celui des travailleurs autonomes,
de 30 000. Parallélement, le nombre d’employés du
secteur public a baissé de 44 000.

Au cours des 12 derniers mois, I'emploi dans
le secteur privé a progressé de 178 000 (+1,6 %),
comparativement a 48 000 (+1,4 %) dans le secteur
public et a 48 000 (+1,8 %) dans le travail autonome.

L'emploi progresse au Québec, en Alberta
et en Saskatchewan

Lemploi au Québec a progressé de 25 000 en
mai, portant la croissance totale des 12 derniers mois
a 74 000 (+1,9 %). Le taux de chdmage a diminué
de 0,5 point de pourcentage pour passer a 7,3 %, soit
son niveau le plus bas depuis octobre 2008.

L'emploi a progressé en Alberta (+8 500). Le taux de
chdmage est tombé a 5,4 %, en baisse de 0,5 point de
pourcentage par rapport au mois précédent. Au cours
des 12 derniers mois, I'emploi a progressé de 2,8 %,
soit le taux de croissance le plus élevé au pays.

En Saskatchewan, I'emploi a progressé de 2 500,
mais il a peu varié par rapport a mai 2010 (+0,2 %). Le
taux de chdbmage est resté inchangé par rapport au mois
précédent, se fixant a 5,0 %, soit le plus bas au pays.

Aprés la hausse affichée en avril, I'emploi a
Terre-Neuve-et-Labrador a reculé de 2 700 en mai.
Parallélement, le taux de chdmage a augmenté, passant
a 11,9 % (+0,8 point de pourcentage). Cette province
s'est classée au deuxiéme rang quant a la croissance de
I'emploi au cours des 12 derniers mois, a savoir 2,1 %
(+4 700).

En mai, I'emploi a légérement baissé en Ontario
(-16 000). Au cours des 12 derniers mois, la croissance
de I'emploi a atteint 1,7 % (+116 000), soit un taux
Iégérement supérieur a la moyenne nationale; cette
croissance est survenue entiérement dans le travail
a temps plein. Le taux de chémage s’est maintenu
a 7,9 % en mai.

L'essentiel de la croissance de I'’emploi s’observe
chez les hommes du principal groupe d’age actif

En mai, I'emploi a augmenté de 21 000 chez les
hommes du principal groupe d’'age actif (25 a 54 ans),
alors qu’il n'a pas varié dans les autres groupes
démographiques.

Au cours des 12 derniers mois, c'est le groupe
des 55 ans et plus qui a enregistré la plus forte
croissance de I'emploi, a savoir 6,6 % (+86 000) chez
les femmes et 4,1 % (+67 000) chez les hommes.
Durant cette méme période, I'emploi chez les hommes
du principal groupe d’age actif a progressé de 2,0 %
(+118 000), alors qu'’il a peu varié chez les femmes du
principal groupe d’'age actif et chez les jeunes.

Le marché de I'emploi d’'été chez les étudiants

De mai a aolt, I'Enquéte sur la population
active recueille des données sur le marché du travail
concernant les jeunes de 15 a 24 ans qui fréquentaient
I'école a temps plein en mars et qui ont l'intention de
retourner aux études a l'automne. Les résultats de
I'enquéte pour mai fournissent les premiers indicateurs
du marché des emplois d'été, particulierement pour les
étudiants de 20 a 24 ans, puisque les étudiants agés
de 15 & 19 ans n’ont pas encore terminé les cours pour
I'été. Les données de juin, de juillet et d’ao(t jetteront
plus d’éclairage sur le marché des emplois d'été. Les
estimations publiées ne sont pas désaisonnalisées, et
les comparaisons ne peuvent donc étre faites que d’'une
année a l'autre.

Statistigue Canada - N° de Cat. 11-001-XIF 3



Le Quotidien, le 10 juin 2011

Le taux d'emploi ou la proportion d’'étudiants
de 20 a 24 ans occupés en mai s’est élevé a 60,8 %,
en hausse par rapport au taux de 58,9 % observé en
mai 2010. Le taux d’emploi en mai 2011 était aussi en
hausse (de 4,5 points de pourcentage) par rapport a
mai 2009 (56,3 %), moment ou les étudiants avaient
été particulierement touchés par le repli du marché du
travail.

Le taux de chomage des étudiants agés
de 20 a 24 ans s'est établi & 15,0 % en mai, en
baisse par rapport au taux de 16,5 % enregistré en
mai 2010.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 282-0001
a 282-0042, 282-0047 a 282-0063, 282-0069 a
282-0095 et 282-0100 a 282-0121.

Définitions, sources de données et méthodes :
numéro d’enquéte 3701.

Un résumé plus détaillé, Information sur la
population active (71-001-X, gratuit), est maintenant
accessible pour la semaine se terminant le 21 mai.
A partir de l'onglet Ressource clé de notre site Web,
sous le module Publications, choisissez Tous les sujets,
puis Travail. Des prix de réseau et de gros sont offerts
sur demande. Le DVD-ROM Revue chronologique
de la population active, 2010 (71F0004X, 209 $), est
maintenant en vente. Voir Pour commander les produits.

Il est également possible de consulter en ligne des
tableaux de données. A partir du module Sujet de notre
site Web, choisissez Travail.

Le prochain communiqué de I'Enquéte sur la
population active paraitra le 8 juillet.

Pour commander des données ou pour obtenir plus
de renseignements, communiquez avec les Services a
la clientéle au 613-951-4090 ou composez sans frais le
1-866-873-8788 (travail@statcan.gc.ca). Pour en savoir
davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité
des données, communiquez avec Lahouaria Yssaad
au 613-951-0627 (lahouaria.yssaad@statcan.gc.ca)
ou avec Emmanuelle Bourbeau au 613-951-3007
(emmanuelle.bourbeau@statcan.gc.ca), Division de la
statistique du travail.
O
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Caractéristiques de la population active, selon I'adge et le sexe

Avril
2011

Mai Avril Mai
2011 a 2010
mai a

2011 mai

2011

Avril Mai
a 2010
mai a
2011 mai
2011

Les deux sexes, 15 ans et plus
Population
Population active
Emploi
Temps plein
Temps partiel
Chdmage
Taux d'activité
Taux de chdmage
Taux d’emploi
Taux de temps partiel
Jeunes, 15 a 24 ans
Population
Population active
Emploi
Temps plein
Temps partiel
Chémage
Taux d'activité
Taux de chdmage
Taux d’emploi
Taux de temps partiel
Hommes, 25 ans et plus
Population
Population active
Emploi
Temps plein
Temps partiel
Chdmage
Taux d’activité
Taux de chémage
Taux d’emploi
Taux de temps partiel
Femmes, 25 ans et plus
Population
Population active
Emploi
Temps plein
Temps partiel
Chémage
Taux d'activité
Taux de chdmage
Taux d’emploi
Taux de temps partiel

Données désaisonnalisées

milliers (sauf les taux)

variation en milliers (sauf les taux)

variation en %

27 914.,8
18 710,5
17 286,4
13 950,9
33355
14241
67,0

7,6

61,9
19,3

44584
2878,2
2 467,3
1 289,9
11774
411,0
64,6
14,3
55,3
47,7

11 475,4
8 383,0
7 832,6
7 201,0

631,6
550,4
73,1
6,6
68,3
8,1

11 980,9
7 449,3
6 986,6
5 460,0
1 526,6

462,7
62,2
6,2
58,3
21,9

27 949,0 34,2 340,9
18 682,7 -27,8 144,7
17 308,7 22,3 273,4
13 983,8 32,9 223,8
3324,9 -10,6 49,6
1374,1 -50,0 -128,6
66,8 -0,2 0,3

7.4 -0,2 -0,7

61,9 0,0 0.2
19,2 0,1 0,0

4 458,1 -0,3 -1.9
2 876,2 -2,0 -28,8
2 4776 10,3 11,4
1295,7 58 12,7
1182,0 4.6 -1,2
398,6 -12,4 -40,1
64,5 0,1 -0,6
13,9 -0,4 -1,2
55,6 0.3 0.3
47,7 0,0 -0,3

11 492,6 17,2 170,3
8 385,3 23 90,6
7 856,8 24,2 184,9
72327 31,7 154,0
624,1 75 30,9
528,5 21,9 94,4
73,0 -0,1 -0,3

6.3 -0,3 -1,2

68,4 01 0,6

7,9 -0,2 0,2

11 998,2 17,3 172,4
7 421,2 -28,1 82,9
6 974,2 12,4 77,0
5 455,4 -4,6 57,1
1518,8 -7,8 19,9
447,0 -15,7 5,9
61,9 0,3 -0,2

6,0 -0,2 0,0

58,1 -0,2 -0,2
21,8 -0,1 0.1

0,1 1,2
-0,1 0,8
0,1 1,6
0,2 1,6
-0,3 15
-3,5 -8,6
0,0 0,0
-0,1 -1,0
0,4 0,5
0,4 1,0
0,4 -0,1
-3,0 -9,1
0,1 15
0,0 11
0,3 2,4
0,4 2,2
-1,2 5,2
-4,0 -15,2
0,1 15
-0,4 11
-0,2 11
-0,1 11
-0,5 1,3

1,3

3,4

n'ayant pas lieu de figurer

Note: Tableau de CANSIM connexe 282-0087.
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Emploi selon la catégorie de travailleurs et I'ensemble des industries (code selon le SCIAN?)

Avril Mai Avril Mai Avril Mai
2011 2011 a 2010 a 2010
mai a mai a
2011 mai 2011 mai
2011 2011
Données désaisonnalisées
milliers variation en milliers variation en %
Catégorie de travailleurs
Employés 14 601,2 14 593,9 7,3 225,9 0,0 1,6
Travailleurs autonomes 2 685,3 2 714,8 29,5 47,5 1,1 1,8
Employés du secteur privé/public
Public 3 583,9 3 539,6 -44,3 48,1 -1,2 14
Privé 11 017,2 11 054,3 37,1 177,8 0,3 1,6
Ensemble des industries 17 286,4 17 308,7 22,3 273,4 0,1 1,6
Secteur des biens 3 830,2 3 815,3 -14,9 77,6 -0,4 2,1
Agriculture 306,4 306,4 0,0 3,9 0,0 1,3
Ressources naturelles? 342,2 339,4 -2,8 10,5 -0,8 3,2
Services publics 141,2 148,2 7,0 -2,4 5,0 -1,6
Construction 12545 1257,8 3,3 40,5 0,3 3,3
Fabrication 1785,9 17634 -22,5 25,0 -1,3 1,4
Secteur des services 13 456,2 13 4934 37,2 195,8 0,3 15
Commerce 2 636,7 26711 34,4 -19,1 1,3 -0,7
Transport et entreposage 836,6 826,8 -9,8 20,1 -1,2 2,5
Finance, assurances, immobilier et location 1 093,7 1 090,2 -3,5 -20,3 -0,3 -1,8
Services professionnels, scientifiques et
techniques 1 298,2 1312,2 14,0 41,4 11 3,3
Services aux entreprises, services relatifs aux
batiments et autres services de soutien 682,9 687,4 4,5 14,0 0,7 2,1
Services d’enseignement 1 240,2 12134 -26,8 -13,9 -2,2 -1,1
Soins de santé et assistance sociale 2 075,7 2 089,8 14,1 65,8 0,7 3,3
Information, culture et loisirs 779,4 793,9 14,5 41,2 1,9 55
Hébergement et services de restauration 1084,4 1 086,8 2,4 38,9 0,2 3,7
Autres services 759,8 751,5 -8,3 10,4 -1,1 1,4
Administrations publiques 968,5 970,1 1,6 16,9 0,2 1,8

1. $ystéme de classification des industries de I'Amérique du Nord.
2. Egalement désigné par Foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz.
Note: Tableaux de CANSIM connexes 282-0088 et 282-0089.
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Caractéristiques de la population active, selon la province

Avril Mai Avril Mai Avril Mai
2011 2011 a 2010 a 2010
mai a mai a
2011 mai 2011 mai
2011 2011
Données désaisonnalisées
milliers (sauf les taux) variation en milliers (sauf les taux) variation en %
Terre-Neuve-et-Labrador
Population 429,1 429,0 -0,1 1,4 0,0 0,3
Population active 260,7 259,8 -0,9 -0,2 -0,3 -0,1
Emploi 2317 229,0 -2,7 4,7 -1,2 2,1
Temps plein 198,3 194,3 -4,0 3,3 -2,0 1,7
Temps partiel 33,4 34,7 1,3 1,4 3,9 4,2
Chémage 29,0 30,9 1,9 -4,8 6,6 -13,4
Taux d'activité 60,8 60,6 -0,2 -0,2
Taux de chdmage 11,1 11,9 0,8 -1,8
Taux d’emploi 54,0 53,4 -0,6 0,9
fle-du-Prince-Edouard
Population 118,8 119,1 0,3 2,3 0,3 2,0
Population active 80,5 81,0 0,5 2,3 0,6 2,9
Emploi 71,5 71,5 0,0 1,3 0,0 1,9
Temps plein 59,3 59,0 -0,3 1,4 -0,5 2,4
Temps partiel 12,1 12,5 0,4 -0,1 3,3 -0,8
Chémage 9,0 9,6 0,6 11 6,7 12,9
Taux d'activité 67,8 68,0 0,2 0,6
Taux de chdmage 11,2 11,9 0,7 11
Taux d’emploi 60,2 60,0 -0,2 -0,1
Nouvelle-Ecosse
Population 779,0 778,8 -0,2 2,6 0,0 0,3
Population active 4927 493,4 0,7 -6,5 0,1 -1,3
Emploi 447.,6 449,0 1,4 -7,3 0,3 -1,6
Temps plein 358,3 358,9 0,6 -10,0 0,2 -2,7
Temps partiel 89,3 90,1 0,8 2,7 0,9 3,1
Chémage 45,1 44,3 -0,8 0,8 -1,8 1,8
Taux d’'activité 63,2 63,4 0,2 -1,0
Taux de chdmage 9,2 9,0 -0,2 0,3
Taux d’emploi 57,5 57,7 0,2 -11
Nouveau-Brunswick
Population 619,0 619,1 0,1 2,8 0,0 0,5
Population active 391,9 388,2 -3,7 -5,1 -0,9 -1,3
Emploi 352,8 351,4 -1,4 -6,6 -0,4 -1,8
Temps plein 295,5 293,9 -1,6 -11,6 -0,5 -3,8
Temps partiel 57,3 57,5 0,2 5,0 0,3 9,5
Chémage 39,1 36,8 -2,3 15 -5,9 4,2
Taux d'activité 63,3 62,7 -0,6 -1,1
Taux de chdmage 10,0 9,5 -0,5 0,5
Taux d’emploi 57,0 56,8 -0,2 -1,3
Québec
Population 6 561,3 6 568,5 7,2 72,3 0,1 1,1
Population active 4290,4 4.292,8 2,4 44,5 0,1 1,0
Emploi 3 956,0 3 980,8 24,8 74,1 0,6 1,9
Temps plein 3 199,6 3 200,2 0,6 47,9 0,0 1,5
Temps partiel 756,3 780,6 24,3 26,2 3,2 3,5
Chémage 334,4 312,0 -22,4 -29,6 -6,7 -8,7
Taux d’'activité 65,4 65,4 0,0 0,0
Taux de chdmage 7.8 7,3 -0,5 -0,7
Taux d’emploi 60,3 60,6 0,3 0,5

n'ayant pas lieu de figurer
Note: Tableau de CANSIM connexe 282-0087.
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Caractéristiques de la population

active, selon la province

Avril Mai Avril Mai Avril Mai
2011 2011 a 2010 a 2010
mai a mai a
2011 mai 2011 mai
2011 2011
Données désaisonnalisées
milliers (sauf les taux) variation en milliers (sauf les taux) variation en %
Ontario
Population 10 894,8 10 909,3 14,5 140,1 0,1 1,3
Population active 7 326,4 7 303,6 -22,8 47,9 -0,3 0,7
Emploi 6 745,6 6 729,5 -16,1 115,6 -0,2 1,7
Temps plein 5 461,6 5 457,7 -3,9 124,3 -0,1 2,3
Temps partiel 1284,1 1271,8 -12,3 -8,7 -1,0 -0,7
Chdémage 580,8 574,1 -6,7 -67,7 -1,2 -10,5
Taux d'activité 67,2 66,9 -0,3 -0,5
Taux de chdmage 7.9 7,9 0,0 -0,9
Taux d’emploi 61,9 61,7 -0,2 0,3
Manitoba
Population 950,7 951,8 1,1 12,5 0,1 1,3
Population active 658,1 658,9 0,8 0,4 0,1 0,1
Emploi 624,0 624,0 0,0 4,1 0,0 0,7
Temps plein 504,7 503,4 -1,3 3,5 -0,3 0,7
Temps partiel 119,2 120,5 1,3 0,5 1,1 0,4
Chdémage 34,1 34,9 0,8 -3,7 2,3 -9,6
Taux d’'activité 69,2 69,2 0,0 -0,9
Taux de chdmage 5.2 5,3 0,1 -0,6
Taux d’emploi 65,6 65,6 0,0 -0,4
Saskatchewan
Population 797,7 798,5 0,8 9,0 0,1 11
Population active 552,0 554,7 2,7 1,2 0,5 0,2
Emploi 524,3 526,8 2,5 1,2 0,5 0,2
Temps plein 428,2 428,1 -0,1 0,1 0,0 0,0
Temps partiel 96,1 98,6 2,5 1,0 2,6 1,0
Choémage 27,7 27,9 0,2 0,0 0,7 0,0
Taux d'activité 69,2 69,5 0,3 -0,6
Taux de chdmage 5,0 5,0 0,0 0,0
Taux d’emploi 65,7 66,0 0,3 -0,6
Alberta
Population 2 994,0 3 000,1 6,1 43,9 0,2 15
Population active 2 190,4 2 186,0 -4,4 29,2 -0,2 1,4
Emploi 2 060,1 2 068,6 8,5 56,3 0,4 2,8
Temps plein 17071 17253 18,2 50,5 1,1 3,0
Temps partiel 353,0 343,4 -9,6 59 -2,7 1,7
Choémage 130,3 117,3 -13,0 -27,2 -10,0 -18,8
Taux d'activité 73,2 72,9 -0,3 -0,1
Taux de chdmage 5,9 5,4 -0,5 -1,3
Taux d’emploi 68,8 69,0 0,2 0,9
Colombie-Britannique
Population 37705 37749 4,4 54,0 0,1 15
Population active 2 467,6 2 464,4 -3,2 31,1 -0,1 1,3
Emploi 22729 2 278,1 5,2 30,1 0,2 1,3
Temps plein 1738,1 1763,0 24,9 14,5 1,4 0,8
Temps partiel 534,8 515,1 -19,7 15,6 -3,7 3,1
Choémage 194,7 186,3 -8,4 0,9 -4,3 0,5
Taux d’'activité 65,4 65,3 -0,1 -0,1
Taux de chdmage 7.9 7,6 -0,3 0,0
Taux d’emploi 60,3 60,3 0,0 -0,1
n'ayant pas lieu de figurer
Note: Tableau de CANSIM connexe 282-0087.
|
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Productivité du travail, rémunération

horaire et colt unitaire de main-d’'oeuvre
Premier trimestre de 2011

La productivité du travail dans les entreprises
canadiennes s’est accrue de 0,4 % au premier trimestre,
aprés une hausse de 0,3 % au trimestre précédent.
Il s'agissait d’'une troisieme progression trimestrielle
consécutive.

La productivité dans les entreprises canadiennes
continue d'augmenter

variation trimestrielle en %
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Produit intérieur brut réel

Au premier trimestre, les entreprises ont accéléré
le rythme de leur production tout en augmentant
davantage le nombre d’heures travaillées.

Le produit intérieur brut (PIB) réel des entreprises a
progressé de 1,2 % au premier trimestre, enregistrant
ainsi sa plus forte hausse en un an. Tant les entreprises
produisant des biens que les entreprises produisant
des services ont contribué a la hausse du PIB. La
progression la plus notable a été enregistrée dans la
fabrication.

Les heures travaillées dans le secteur des
entreprises ont affiché une augmentation de 0,7 %, a
la suite d’'une hausse de 0,5 % au trimestre précédent.
La croissance de I'emploi s’'est intensifiée, augmentant
au rythme de 0,9 %, aprés étre demeurée stable au
qguatrieme trimestre, tandis que les heures travaillées
par emploi ont Iégérement reculé de 0,2 %.

Au premier trimestre, toute la progression de
la productivité dans I'ensemble des entreprises est
attribuable aux entreprises produisant des biens
(+1,2 %), apres avoir reculé de 0,1 % au quatrieme

trimestre. La construction (+2,2 %) et la fabrication
(+0,8 %) ont principalement contribué a cette
augmentation, tandis que le secteur de I'extraction
miniére et de I'extraction de pétrole et de gaz a subi un
fort recul (-3,2 %).

Dans les entreprises produisant des services, la
productivité est demeurée inchangée. Les hausses de
productivité observées dans le commerce de détail,
dans le transport et I'entreposage de méme que dans
les services administratifs ont été neutralisées par des
diminutions dans le commerce de gros et dans les
services professionnels.

Aux Etats-Unis, la productivité dans le secteur des
entreprises a légérement augmenté de 0,2 % au premier
trimestre, soit une croissance plus lente qu’au trimestre
précédent (+0,7 %).

Dans les entreprises canadiennes, les codts de
main-d'oeuvre par unité de production ont augmenté
de 0,6 % au premier trimestre, soit un taux comparable a
celui enregistré au cours de chacun des trois trimestres
précédents.

La rémunération moyenne par heure travaillée a
encore augmenté plus rapidement que la productivité,
affichant une croissance de 1,0 % au premier trimestre,
répétant ainsi les résultats affichés lors des deux
trimestres précédents.

Au premier trimestre, le rythme d'appréciation du
dollar canadien par rapport a la devise américaine
est similaire a celui affiché au trimestre précédent
(+2,7 %). Cela a engendré une hausse de 3,3 %
des colts unitaires de main-d'oeuvre des entreprises
canadiennes exprimés en dollars américains, soit le
méme rythme qu’au trimestre précédent.

A titre de comparaison, les colts unitaires de
main-d'oeuvre dans les entreprises américaines ont
affiché une croissance de 0,4 % au premier trimestre,
apres avoir diminué de 0,7 % au quatrieme trimestre.

Les variables du travail entrant dans les mesures
de la productivité diffusées aujourd’hui ont fait I'objet
d’une révision historique (voir la note). Lensemble de
ces révisions ont eu pour effet d'accroitre en moyenne
de 0,1 point de pourcentage le taux de croissance
annuel de la productivité du travail des entreprises pour
la période allant de 1981 a 2010.

Nota : Dans le présent communiqué, le terme
«productivité» réfere a la productivité du travail. Pour
les besoins de cette analyse, la productivité du travail
et ses variables connexes portent uniquement sur le
secteur des entreprises. La productivité du travail est
une mesure du produit intérieur brut (PIB) réel par
heure travaillée. Le codt unitaire de main-d'oeuvre
correspond au co(t du travail en fonction des salaires et
des avantages sociaux par unité du PIB réel.
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Tous les taux de croissance indiqués dans le présent
communiqué sont arrondis a une décimale. Ils sont
calculés en utilisant des indices arrondis a la troisieme
décimale, lesquels sont désormais accessibles dans
CANSIM.

Ce communiqué incorpore plusieurs révisions
des données source, soit la révision annuelle de
trois ans des Comptes nationaux des revenus et
dépenses diffusée le 30 mai, ainsi que les révisions
des estimations de I'Enquéte sur la population active
diffusées le 28 janvier 2011 et le 29 janvier 2010. Cela
s'est traduit par des révisions aux séries trimestrielles
de la productivité du travail et de ses variables connexes
a partir du premier trimestre de 1981 au plan agrégé.

De plus, toutes les estimations désaisonnalisées
des heures travaillées et de I'emploi ont été révisées
au moyen de la méthode de désaisonnalisation,
X-12-ARIMA. Toutes les variables au niveau agrégé
incorporent également une nouvelle méthode
d'étalonnage et de réconciliation élaborée par les
services méthodologiques de Statistique Canada.

Il convient de noter que les données des trois
années précédentes des comptes nationaux du PIB
par industrie ne seront pas révisées avant la fin de
septembre 2011 (mois au cours duquel les révisions du
PIB par industrie seront normalement diffusées), ce qui
signifie qu’elles ne seront pas incorporées aux données
de la productivité avant la diffusion des données du
troisieme trimestre en décembre 2011. Les données sur
les statistiques de travail par industrie seront révisées
en méme temps.

Les tableaux CANSIM liés a ces données
présentent maintenant les indices arrondis a la troisiéme
décimale afin d’harmoniser le degré de précision avec
les données annuelles sur la productivité.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 383-0008
et 383-0012.

Définitions, sources de données et méthodes
numeéro d’enquéte 5042.

Des tableaux supplémentaires de méme que
des liens a d'autres communiqués liés aux comptes
nationaux sont offerts dans le numéro du premier
trimestre de 2011 de la publication Revue trimestrielle
des comptes économiques canadiens, vol. 10,
n°® 1 (13-010-X, gratuite). Cette publication est
maintenant accessible a partir du module Publications
de notre site Web, sous I'onglet Ressource clé. Cette
publication sera mise a jour le 20 juin, en méme temps
que la diffusion des comptes du bilan national.

Les données du deuxiéme trimestre sur la
productivité du travail, la rémunération horaire et
le colt unitaire de main-d'oeuvre seront diffusées
le 9 septembre.

Pour obtenir plus de renseignements ou
pour en savoir davantage sur les concepts, les
méthodes et la qualité des données, communiquez
avec l'agent d'information au 613-951-3640
(iead-info-dcrd@statcan.gc.ca), Division des comptes
des revenus et dépenses.

O
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Secteur des entreprises : productivité du travail et variables connexes pour le Canada et les Etats-Unis?®

Premier Deuxieme Troisieme Quatrieme Premier Deuxiéme Troisieme Quatriéme Premier
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre  trimestre  trimestre
de de de de de de de de de
2009 2009 2009 2009 2010 2010 2010 2010 2011
variation en % d’'un trimestre a l'autre, données désaisonnalisées
Canada

Productivité du travail -0,5 -0,1 0,3 11 0,6 -0,5 0,5 0,3 0,4
Produit intérieur brut réel -29 -1,4 0,3 1,4 1,6 0,6 0,6 0,8 1,2
Heures travaillées -2,3 -1,4 0,0 0,3 11 11 0,1 0,5 0,7
Rémunération horaire 0,4 0,2 0,2 0,9 0,5 0,2 1,0 1,0 1,0
Co(t unitaire de main-d’oeuvre 0,9 0,3 -0,2 -0,2 -0,1 0,8 0,6 0,7 0,6
Taux de change2 -2,7 6,7 6,3 4,0 1,5 1,2 -1,1 2,6 2,7
Codt unitaire de main-d’oeuvre en $US -1,8 7,0 6,2 3,7 1,4 2,1 -0,5 3,3 3,3

Etats-Unis®
Productivité du travail 1,0 2,1 1,7 1,7 1,0 -04 0,6 0,7 0,2
Produit intérieur brut réel -1,6 -0,1 0,4 1,6 1,2 0,4 0,9 1,0 0,6
Heures travaillées -2,5 -2,2 -1,2 -0,1 0,2 0,9 0,3 0,4 0,4
Rémunération horaire -0,8 2,3 0,8 0,6 -0,1 0,7 0,7 0,0 0,6
Co(t unitaire de main-d’oeuvre -1,8 0,2 -0,8 -1,1 -1,1 1,1 0,0 -0,7 0,4
Deuxiéme Troisieme Quatrieme Premier
trimestre trimestre  trimestre  trimestre
2006 2007 2008 2009 2010 de 2010 de 2010 de 2010 de 2011
variation en % par rapport au méme trimestre de

variation annuelle en % I'année précédente, données désaisonnalisées
Canada

Productivité du travail 1,3 -0,3 -1,2 0,0 1,5 1,5 1,6 0,8 0,7
Produit intérieur brut réel 2,7 1,9 -0,3 -4,5 3,4 4,0 4,2 3,6 31
Heures travaillées 14 2,1 0,9 -4,4 1,9 2,5 2,6 2,8 2,4
Rémunération horaire 51 3,5 2,7 1,9 2,3 1,8 2,7 2,8 3,3
Co(t unitaire de main-d’oeuvre 3,8 3,8 3,9 1,9 0,8 0,3 1,0 1,9 2,6
Taux de change? 6,8 6,0 0,9 -6,7 10,3 13,5 5,6 4,2 55
Codt unitaire de main-d’oeuvre en $US 10,8 10,1 4,7 -4,9 11,3 13,9 6,7 6,3 8,3

Etats-Unis®
Productivité du travail 0,9 1,5 1,1 3,7 3,9 4,0 2,9 1,9 1,1
Produit intérieur brut réel 3,1 2,0 -0,9 -3,7 3,7 3,7 4,3 3,7 31
Heures travaillées 2,1 0,5 -2,0 -7,1 -0,2 -0,3 1,3 17 2,0
Rémunération horaire 3,8 4,1 3,2 2,0 2,2 2,0 1,9 1,3 2,0
Co0t unitaire de main-d’oeuvre 2,8 25 2,1 -1,6 -1,6 -1,9 -1,1 -0,6 0,9

1. Les calculs des taux de croissance sont fondés sur des indices arrondis a la troisieme décimale.
2. Le taux de change correspond a la valeur du dollar canadien exprimée en dollars américains.
3. Les données américaines proviennent du Bureau of Labor Statistics (NEWS, Productivity and costs, premier trimestre de 2011, publié le 2 juin).

Ventes intérieures de produits pétroliers

raffinés
Avril 2011 (données provisoires)

Les ventes de produits pétroliers raffinés ont
totalisé 7 979,9 milliers de métres cubes en auvril,
en baisse de 53,0 milliers de métres cubes (-0,7 %) par
rapport a avril 2010. (Un métre cube équivaut a mille
litres.)

La baisse a été principalement attribuable au recul
de 131,7 milliers de métres cubes (-3,6 %) des ventes
d’essence a moteur et a celui de 86,4 milliers de metres
cubes (-18,3 %) des mazouts lourds comparativement
a avril 2010. En auvril, trois des sept principaux groupes
de produits pétroliers ont progressé comparativement au
méme mois I'année précédente.

En avril, les ventes de produits pétroliers raffinés
ont baissé de 1 179,6 milliers de métres cubes (-12,9 %)
par rapport a mars. La baisse a été principalement
attribuable a la diminution de 417,8 milliers de metres
cubes (-16,4 %) des ventes de carburants diesel et a
celle de 261,4 milliers de métres cubes (-7,0 %) des
ventes d’essence a moteur.

Nota Les données provisoires sur les ventes
intérieures de produits pétroliers raffinés ne sont pas
stockées dans CANSIM.

Définitions, sources de données et méthodes
numéro d’enquéte 2150.
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Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l'agent de

Ventes de produits pétroliers raffinés

diffusion au 613-951-9497 ou composez sans frais le
1-866-873-8789 (energ@statcan.gc.ca), Division de la
fabrication et de I'énergie.

Auvril Mars Auvril Mars Auvril
2010" 2011" 2011P a 2010
avril a
2011 avril
2011

milliers de meétres cubes variation en %
Total, tous les produits 8 032,9 9 159,5 7 979,9 -12,9 -0,7
Essence a moteur 3 616,7 3 746,4 3 485,0 -7,0 -3,6
Carburant diesel 2 099,3 2 551,2 2 133,4 -16,4 1,6
Mazouts légers 207,2 373,9 282,3 -24,5 36,2
Mazouts lourds 471,6 422,1 385,2 -8,7 -18,3
Carburéacteurs pour turboréacteurs 488,8 507,4 4226 -16,7 -13,5
Charges pétrochimiques® 428,1 471,4 409,0 -13,2 -4,5
Tous les autres produits raffinés 721,1 1 087,2 862,5 -20,7 19,6

" révisé
P provisoire

1. Matieres produites par les raffineries et utilisées par I'industrie pétrochimique dans la fabrication des produits chimiques, du caoutchouc synthétique et d’'une variété

de plastiques.

Note: Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent ne pas correspondre aux totaux.

Pétrole brut et gaz naturel :

approvisionnement et disposition
Mars 2011 (données provisoires)

La production intérieure de pétrole brut et
d’hydrocarbures équivalents s’est élevée a 14,4 millions
de metres cubes en mars, en hausse de 6,0 % par
rapport au méme mois un an plus tot.

Les exportations de pétrole brut ont progressé
de 15,5 % entre mars 2010 et mars 2011. Environ 73 %
de la production intérieure totale du Canada a été
destinée au marché d’exportation en mars.

La production de gaz naturel marchand s’est établie
a 13,2 milliards de métres cubes en mars, en hausse
de 6,4 % par rapport au méme mois un an plus tét.

Entre mars 2010 et mars 2011, les ventes
intérieures de gaz naturel se sont accrues de 15,3 %,
et les exportations de gaz naturel, de 5,9 %. Les
exportations ont représenté environ 62 % de la
production de gaz naturel marchand en mars.

De février a mars, la production intérieure de pétrole
brut et d’hydrocarbures équivalents a cri de 6,0 %,
tandis que la production de gaz naturel marchand a
augmenté de 3,9 %.

Nota : Les données provisoires a I'échelle
nationale sont accessibles dans CANSIM, remontant
jusqgu'a mars 2011 inclusivement. Les données
détaillées a I'échelle nationale et provinciale pour
le pétrole brut (126-0001) sont accessibles jusqu'a
octobre 2010 inclusivement, et pour le gaz naturel
(131-0001), jusqu'a décembre 2010 inclusivement.

Données stockées dans CANSIM : tableaux 126-0001
et 131-0001.

Définitions, sources de données et méthodes
numéro d’enquéte 2198.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec l'agent de
diffusion au 613-951-9497 ou composez sans frais le
1-866-873-8789 (energ@statcan.gc.ca), Division de la
fabrication et de I'énergie.

O
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Pétrole brut et gaz naturel : approvisionnement et disposition (indicateurs clés)

Mars
2010

Février Mars Février Mars
2011 2011P a 2010
mars a

2011 mars

2011

milliers de metres cubes

variation en %

Pétrole brut et hydrocarbures équivalents
Approvisionnement!

13 618,2 14 438,6 6,0 6,0
3 088,8 4 257,4 37,8 6,4
7 836,6 9 402,1 20,0 6,7

10 105,4 10 573,4 4,6 15,5

millions de métres cubes

variation en %

Production 13 626,6
Importations? 4 000,0
Disposition
Arrivages aux raffineries® 8 813,9
Exportations 9 151,3
Gaz naturel
Approvisionnement?
Production de gaz marchand® 12 391,1
Importations 2 3429
Disposition
Ventes intérieures® 7 375,0
Exportations 7 756,7

12 693,7 13 183,3 3,9 6,4
2 938,2 25521 -13,1 8,9
9 005,3 8 500,2 -5,6 15,3
8 207,4 8 213,7 0,1 59

P provisoire

1. Il peut exister une différence entre la disposition et I'approvisionnement en raison de la variation des stocks, de I'autoconsommation, des pertes et des rectifications.
2. Lesdonnées peuvent étre différentes des estimations de la Division du commerce international en raison de délais et de la prise en compte des arrivages au Canada

de pétrole brut destiné a la réexportation.

3. Arrivages volumétriques aux raffineries de tout le pétrole brut intérieur et importé aux fins du raffinage ou du stockage.

4. |l peut exister une différence entre la disposition et I'approvisionnement en raison de la variation des stocks, de I'utilisation de gaz comme carburant dans les
pipelines, des pertes dans les pipelines et des fluctuations du volume de gaz dans les réseaux.

5. Arrivages en provenance des gisements aprés traitement pour I'élimination totale ou partielle de certains composants et impuretés, conformes aux spécifications
pour l'utilisation résidentielle, commerciale et industrielle et comprenant d’autres rectifications.

6. Les ventes intérieures comprennent les ventes résidentielles, commerciales, industrielles et directes (par exemple les ventes directes pour la consommation, non
pour la production d'électricité, pour lesquelles le service public fait uniquement office de transporteur).

Compte satellite du tourisme : Module des

ressources humaines
2010

N

Les industries touristiques ont été a [lorigine
de 1,6 milion demplois en 2010, ce qui
représentait 9,2 % des 17,4 millions d’emplois au
Canada. Les emplois dans le secteur du tourisme et
dans I'économie totale ont connu une reprise en 2010,
apres avoir enregistré des baisses en 2009.

Des renseignements sont offerts pour toutes les
industries du tourisme, agrégées en cing groupes
d’industries le transport (le transport aérien et
les autres industries du transport), I'hébergement,
les services de restauration, les loisirs et les
divertissements ainsi que les services de voyages.

La croissance de I'emploi dans le secteur du
tourisme en 2010 a été principalement attribuable a
l'industrie du transport aérien (+2,7 %) et a celle de
'hébergement (+2,6 %). Des hausses plus faibles
ont été enregistrées dans les services de restauration
(+1,1 %), tandis que le nombre d’'emplois dans les
loisirs et les divertissements est demeuré inchangé.

Par ailleurs, I'emploi dans chacune des industries
touristiques restantes (les autres industries du transport
et les services de voyages) a affiché de Iégéres baisses.

Le groupe des services de restauration était le
principal employeur parmi les industries touristiques,
étant a l'origine de 53 % de tous les emplois dans les
industries touristiques.

En comparaison des autres industries touristiques,
la semaine de travail était plus courte (26,7 heures) dans
les services de restauration, ce qui rend compte de la
proportion plus forte d’emplois a temps partiel (49 %)
dans cette industrie.

Les serveurs au comptoir et les aides de cuisine
ainsi que les emplois connexes constituaient le groupe
professionnel le plus important, représentant 17 % des
emplois salariés du secteur. Le salaire horaire moyen
dans cette profession était de 14,61 $.

Les femmes travaillant dans le secteur du tourisme
occupaient 55 % des emplois salariés du secteur. Plus
particulierement, elles représentaient 75 % de I'effectif
des services de voyages et 60 % tant de I'effectif
de I'hébergement que de l'effectif des services de
restauration.

Statistique Canada - N° de Cat. 11-001-XIF 13



Le Quotidien, le 10 juin 2011

En 2010, deux industries touristiques employaient
une main-d’oeuvre considérablement plus agée que
les autres : 63 % des employés du groupe des autres
services de transport (qui comprend le transport par
rail et par eau, les autobus, les taxis et les locations
de véhicules automobiles) et 45 % des employés du
groupe du transport aérien étaient agés de 45 ans et
plus.

Nota : La présente mise a jour du module des
ressources humaines comprend des données révisées
pour la période allant de 2004 a 2009, ainsi que de
nouvelles données pour I'année de référence 2010.
Elle donne un apercu de I'emploi annuel total dans les
industries du tourisme, y compris I'emploi attribuable
a la demande touristigue et celui attribuable a la
demande non touristique. Linformation fournie différe
des données sur I'emploi dans le secteur du tourisme
des Indicateurs nationaux du tourisme et du Compte
satellite du tourisme, qui ne comprennent que I'emploi
directement attribuable a la demande touristique.

Les emplois salariés sont définis comme les
emplois pour lesquels I'employeur doit fournir un relevé
T4 de I'Agence du revenu du Canada. Les emplois
pour lesquels les travailleurs sont rémunérés au moyen
de pourboires ou de commissions sont également
englobés.

Le module des ressources humaines est financé
grace a une entente de partenariat avec le Conselil
canadien des ressources humaines en tourisme.

Définitions, sources de données et méthodes
numéro d’enquéte 1910.

Le document «Module des ressources humaines
du Compte satellite du tourisme, 2010» est maintenant
offert dans la collection Comptes des revenus et
dépenses, série technique (13-604-M2011069,
gratuite), accessible a partir du module Publications de
notre site Web, sous l'onglet Ressource clé.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en
savoir davantage sur les concepts, les méthodes et
la qualité des données, communiquez avec l'agent
d’'information au 613-951-3640, Division des comptes
des revenus et des dépenses. ]
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Nouveaux produits et études

Etude : Comptes des revenus et dépenses, série
technique : «Module des ressources humaines du
compte satellite du tourisme, 2010», n® 69

Numéro au catalogue 13-604-M2011069 (PDF,
gratuit; Imprimé, gratuit; HTML, gratuit)

Bulletin d’analyse : régions rurales et petites villes
du Canada, vol. 8, n° 6

Numéro au catalogue : 21-006-X (PDF, gratuit; HTML,
gratuit)

Information sur la population active,

du 15 au 21 mai 2011

Numéro au catalogue : 71-001-X (PDF, gratuit; HTML,
gratuit)

Enquéte sur la population active - Fichier de
microdonnées, mai 2011
Numéro au catalogue : 71IM0001X (CD-ROM, gratuit)

Les prix sont en dollars canadiens et n’incluent
pas les taxes de vente. Des frais de livraison
supplémentaires s'appliquent aux envois a
I’extérieur du Canada.

Les numéros au catalogue se terminant par : -XWF,
-XIB ou -XIF représentent la version électronique offerte
sur Internet, -XMB ou -XMF, la version microfiche, -XPB
ou -XPF, la version papier, -XDB ou -XDF, la version
électronique sur disquette, -XCB ou -XCF, la version
électronique sur CD-ROM, -XVB ou -XVF, la version
électronique sur DVD-ROM et -XBB ou -XBF, une base
de données.

Pour commander les produits

Pour commander par téléphone, ayez en main :
e Letitre ¢ Lenuméroau catalogue

Pour les autres pays, composez le :

Le numéro de volume

Au Canada et aux Etats-Unis, composez le :

* Lenuméro de I'édition «  Votre numéro de carte de crédit.

1-800-267-6677
1-613-951-2800

Pour envoyer votre commande par télécopieur,

composez le : 1-877-287-4369

Pour commander par la poste, écrivez a : Finances, immeuble R.-H.-Coats, 6° étage, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Veuillez
inclure un cheque ou un mandat-poste a I'ordre du Receveur général du Canada/Publications. Au Canada, ajoutez 5 % de TPS et la
TVP en vigueur.

Pour commander par Internet, écrivez a : infostats@statcan.gc.ca ou téléchargez la version électronique en vous rendant au site Web
a www.statcan.gc.ca et de parcourir par « Ressource clé » > « Publications ».

Les agents libraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada.
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Calendrier des communiqueés : 13 au 17 juin 2011

(A cause de circonstances imprévisibles, les dates de parution peuvent étre modifiées.)

Date de Titre Période de
parution référence
14 Taux d’utilisation de la capacité industrielle Premier trimestre de 2011
14 Ventes de véhicules automobiles neufs Avril 2011
15 Le revenu des Canadiens 2009
15 Enquéte mensuelle sur les industries manufacturiéres Avril 2011
16 Opérations internationales du Canada en Avril 2011
valeurs mobiliéres
16 L'observateur économique canadien Juin 2011
17 Commerce de gros Avril 2011
17 Bilan des investissements internationaux du Canada Premier trimestre de 2011
17 Voyages entre le Canada et les autres pays Avril 2011
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