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Communiqués

Commerce de détail, novembre 2013
Les ventes au détail ont progressé de 0,6 % en novembre pour s'établir à 41,0 milliards de dollars. Il s'agit de la
quatrième hausse en cinq mois. Cette hausse est surtout attribuable à l'augmentation des ventes des
concessionnaires de véhicules et de pièces automobiles ainsi que des magasins d'appareils électroniques et
ménagers.

Des hausses ont été observées dans 9 des 11 sous-secteurs, qui représentent 72 % du commerce de détail. La
météo et le moment choisi pour la mise en marché de nouveaux produits ont eu un plus grand effet sur les ventes
mensuelles que des événements promotionnels en novembre tels que le Vendredi fou.

Exprimées en volume, les ventes au détail ont augmenté de 0,8 %.

Graphique 1
Les ventes au détail augmentent en novembre

Augmentation des ventes au détail en novembre

Les ventes des concessionnaires de véhicules et de pièces automobiles ont augmenté de 1,2 %, ce qui constitue la
plus forte progression des ventes parmi tous les sous-secteurs. Les concessionnaires d'automobiles neuves ont vu
leurs ventes progresser de 0,6 %. Les chutes de neige survenues tôt cet hiver dans une grande partie du pays ont
eu une incidence sur les ventes d'articles saisonniers chez les autres concessionnaires de véhicules automobiles
(+5,5 %) et les magasins de pièces, de pneus et d'accessoires pour véhicules automobiles (+4,2 %).

Après avoir augmenté de 3,0 % en octobre, les ventes des magasins d'appareils électroniques et ménagers
(+6,4 %) ont progressé pour un deuxième mois consécutif, grâce à la mise en marché de nouveaux produits.
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La hausse de 1,0 % des ventes dans les stations-service en novembre n'a pas contrebalancé le recul enregistré en
octobre.

Les revenus des magasins de marchandises diverses ont augmenté de 0,8 % en novembre, ce qui représente une
quatrième augmentation en cinq mois. Les ventes des grands magasins (+3,5 %) ont plus que contrebalancé la
baisse des ventes des autres magasins de marchandises diverses (-1,4 %).

Les températures plus froides et les chutes de neige survenues plus tôt que d'habitude cet hiver ont fait augmenter
les achats d'articles d'hiver dans les magasins de vêtements et d'accessoires vestimentaires (+1,1 %).

Après avoir augmenté pendant trois mois consécutifs, les revenus des magasins d'alimentation ont diminué
de 1,1 % en novembre. Cette baisse est attribuable en grande partie à la diminution des ventes dans les
supermarchés et autres épiceries (-1,4 %), et, dans une moindre mesure, dans les dépanneurs (-2,0 %).

Les ventes des marchands de matériaux de construction et de matériel et fournitures de jardinage (-1,5 %) ont
diminué pour un deuxième mois consécutif.

Hausse des ventes dans sept provinces

Les ventes au détail ont augmenté dans sept provinces en novembre.

La Colombie-Britannique (+1,4 %) a enregistré l'augmentation des ventes en dollars la plus marquée, la croissance
des ventes des grands magasins ayant été en partie à l'origine de la progression. Il s'agit d'une troisième hausse
mensuelle en quatre mois.

Une troisième hausse mensuelle consécutive des ventes a été enregistrée au Québec (+0,9 %).

Des ventes plus élevées de vêtements, de chaussures et d'accessoires ont contribué à la hausse de 0,4 % en
Ontario.

En Saskatchewan (+1,0 %), les ventes au détail ont progressé pour la troisième fois en quatre mois.

Il y a eu une baisse des ventes dans les provinces de l'Atlantique, exception faite de la Nouvelle-Écosse (+0,2 %),
où les ventes ont progressé pour une huitième fois en neuf mois.

Il est possible de consulter les tableaux de données non désaisonnalisées par industrie et par province et territoire
à partir du module Tableaux par sujet de notre site Web.

Pour obtenir des renseignements sur les indicateurs connexes, consultez la page Dernières statistiques de notre
site Web.

Note aux lecteurs

Toutes les données qui figurent dans le présent communiqué sont désaisonnalisées et exprimées en dollars courants, à moins
d'indication contraire. Pour obtenir plus de renseignements sur la désaisonnalisation, voir le document intitulé La désaisonnalisation et le
repérage des tendances économiques.

Les ventes totales du commerce de détail en volume sont mesurées en corrigeant les valeurs en dollars courants à l'aide d'indices des
prix à la consommation. La série des ventes au détail en dollars enchaînés (2007) correspond à un indice de volume en chaîne de Fisher
dont l'année de référence est 2007. Pour obtenir plus de renseignements, voir Calcul du volume des ventes au détail.

http://www.statcan.gc.ca/tables-tableaux/sum-som/l02/cst01/trad43b-fra.htm
http://www.statcan.gc.ca/tables-tableaux/sum-som/l02/cst01/trad42b-fra.htm
http://www.statcan.gc.ca/tables-tableaux/sum-som/l02/cst01/media01-fra.htm
http://www23.statcan.gc.ca/imdb-bmdi/document/2406_D13_T9_V1-fra.htm
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Tableau 1
Ventes au détail par province et territoire – Données désaisonnalisées
      Novembre 2012   Octobre 2013r   Novembre 2013p   Octobre à

novembre 2013

  Novembre 2012
à novembre 2013

    millions de dollars   variation en %

Canada 39 768 40 759 41 006 0,6 3,1
Terre-Neuve-et-Labrador 696 721 712 -1,3 2,3
Île-du-Prince-Édouard 162 165 164 -0,5 1,4
Nouvelle-Écosse 1 120 1 149 1 152 0,2 2,8
Nouveau-Brunswick 915 933 930 -0,4 1,6
Québec 8 799 8 861 8 936 0,9 1,6
Ontario 13 960 14 250 14 302 0,4 2,5
Manitoba 1 435 1 468 1 469 0,1 2,3
Saskatchewan 1 514 1 549 1 564 1,0 3,3
Alberta 5 860 6 220 6 258 0,6 6,8
Colombie-Britannique 5 150 5 297 5 373 1,4 4,3
Yukon 57 53 53 0,3 -6,4
Territoires du Nord-Ouest 70 63 63 -0,3 -9,9
Nunavut 30 29 29 1,0 -3,2

r  révisé
p  provisoire
Note(s) :   Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux.
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Tableau 2
Ventes au détail par industrie – Données désaisonnalisées
      Novembre 2012   Octobre 2013r   Novembre 2013p   Octobre à

novembre 2013

  Novembre 2012 à
novembre 2013

    millions de dollars   variation en %

Total des ventes au détail (dollars courants) 39 768 40 759 41 006 0,6 3,1
 

Total des ventes au détail (dollars
enchaînés, 2007) 38 739 39 567 39 885 0,8 3,0

 
Total (dollars courants), excluant les

concessionnaires de véhicules et de
pièces automobiles 30 618 31 243 31 374 0,4 2,5

 
Total (dollars courants), excluant les

concessionnaires de véhicules et de
pièces automobiles et les
stations-service 25 608 26 240 26 319 0,3 2,8

 
Concessionnaires de véhicules et de pièces

automobiles 9 150 9 516 9 632 1,2 5,3
Concessionnaires d'automobiles neuves 7 439 7 768 7 815 0,6 5,1
Concessionnaires d'automobiles d'occasion 503 516 524 1,6 4,1
Autres concessionnaires de véhicules

automobiles 624 613 647 5,5 3,7
Magasins de pièces, de pneus et

d'accessoires pour véhicules automobiles 584 620 646 4,2 10,5
 

Magasins de meubles et d'accessoires de
maison 1 293 1 277 1 300 1,8 0,6
Magasins de meubles 796 803 820 2,1 3,0
Magasins d'accessoires de maison 497 475 481 1,3 -3,2

 
Magasins d'appareils électroniques et

ménagers 1 346 1 226 1 304 6,4 -3,1
 

Marchands de matériaux de construction et de
matériel et fournitures de jardinage 2 224 2 355 2 320 -1,5 4,3

 
Magasins d'alimentation 8 977 9 147 9 046 -1,1 0,8

Supermarchés et autres épiceries (sauf les
dépanneurs) 6 347 6 445 6 357 -1,4 0,2

Dépanneurs 550 554 543 -2,0 -1,3
Magasins d'alimentation spécialisés 455 489 489 0,0 7,5
Magasins de bière, de vin et de spiritueux 1 624 1 658 1 656 -0,1 2,0

 
Magasins de produits de santé et de soins

personnels 2 845 2 970 2 995 0,8 5,3
 

Stations-service 5 010 5 003 5 055 1,0 0,9
 

Magasins de vêtements et d'accessoires
vestimentaires 2 185 2 292 2 317 1,1 6,0
Magasins de vêtements 1 684 1 778 1 789 0,7 6,3
Magasins de chaussures 244 251 261 4,0 6,9
Bijouteries et magasins de bagages et de

maroquinerie 257 263 266 1,2 3,6
 

Magasins d'articles de sports, d'articles de
passe-temps, d'articles de musique et de
livres 887 939 952 1,4 7,3

 
Magasins de marchandises diverses 4 904 5 050 5 088 0,8 3,8

Grands magasins 2 211 2 228 2 305 3,5 4,3
Autres magasins de marchandises diverses 2 693 2 821 2 782 -1,4 3,3

 
Magasins de détail divers 949 984 997 1,4 5,1

r  révisé
p  provisoire
Note(s) :   Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux.
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Données offertes dans CANSIM : tableaux 080-0020 et 080-0024.

Définitions, source de données et méthodes : numéros d'enquête 2406 et 2408.

Le numéro de novembre 2013 de la publication Commerce de détail (63-005-X) paraîtra sous peu.

Les données de décembre 2013 sur le commerce de détail seront diffusées le 21 février.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca).

Pour obtenir des renseignements analytiques ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et
la qualité des données, communiquez avec Matthew Briggs
au 613-951-4761 (matthew.briggs@statcan.gc.ca), Division de la statistique du commerce.
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Assurance-emploi, novembre 2013
En novembre, 512 300 personnes ont touché des prestations d'assurance-emploi régulières, ce qui est
pratiquement inchangé par rapport à octobre. Le nombre de prestataires est relativement stable depuis mai 2013.

À l'échelle provinciale, l'Île-du-Prince-Édouard, la Nouvelle-Écosse et le Nouveau-Brunswick ont enregistré une
augmentation du nombre de personnes touchant des prestations d'assurance-emploi régulières entre octobre et
novembre. Les autres provinces ont connu peu de variation au cours de la même période.

La variation du nombre de prestataires d'assurance-emploi régulière reflète un ensemble de situations, y compris
celle des personnes qui deviennent prestataires, qui retournent au travail, ou qui ne touchent plus de prestations
régulières.

Graphique 1
Le nombre de prestataires d'assurance-emploi régulière est pratiquement inchangé depuis
mai 2013

Aperçu des provinces et des régions métropolitaines

Le nombre de personnes touchant des prestations d'assurance-emploi régulières à l'Île-du-Prince-Édouard a
augmenté de 2,4 % d'octobre à novembre, poursuivant la tendance à la hausse amorcée en août dernier.

En Nouvelle-Écosse, le nombre de prestataires a augmenté de 1,6 % en novembre, soit la deuxième hausse au
cours des trois derniers mois. À Halifax, il a progressé de 2,0 % en novembre, ce qui représente une hausse
comparable à celle du mois précédent.

Au Nouveau-Brunswick, le nombre de prestataires d'assurance-emploi régulière a connu une légère hausse
(+1,2 %), après avoir reculé le mois précédent. En novembre, le nombre de prestataires a augmenté de 2,8 % à
Saint John, alors qu'il a légèrement reculé (-1,1 %) à Moncton.



Le Quotidien, le jeudi 23 janvier 2014

Statistique Canada - No de Cat. 11-001-X8

Le nombre de prestataires a peu varié dans les autres provinces. Toutefois, il en a été autrement dans certaines
régions métropolitaines de ces provinces.

À Terre-Neuve-et-Labrador, le nombre de prestataires dans la région métropolitaine de St. John's a augmenté
de 10,4 % en novembre, ce qui a contrebalancé une partie des baisses des deux mois précédents.

Au Québec, de faibles replis ont été observés dans les régions métropolitaines de Gatineau, de Montréal et de
Trois-Rivières. De légères hausses ont été enregistrées dans les régions métropolitaines de Saguenay et de
Québec.

En Ontario, trois régions métropolitaines comptaient plus de prestataires d'assurance-emploi régulière en
novembre, et la hausse la plus marquée est survenue à Oshawa, où le nombre de prestataires a augmenté
de 5,6 %. Il y avait également plus de prestataires à Kitchener–Cambridge–Waterloo et dans le Grand Sudbury.
Parallèlement, les régions de St. Catharines–Niagara et de Brantford en comptaient moins.

À Regina, le nombre de prestataires a légèrement augmenté en novembre, après avoir baissé pendant six mois
consécutifs. Par contre, il a diminué à Saskatoon pour un septième mois d'affilée.

À Calgary, le nombre de prestataires s'est replié de 3,5 % en novembre, soit la quatrième baisse mensuelle
consécutive. À Edmonton, il a progressé de 3,2 %, après avoir reculé les deux mois précédents.

Le nombre de prestataires à Kelowna a augmenté de 4,4 % en novembre, après avoir connu deux baisses
mensuelles successives. À Abbotsford–Mission, il a diminué de 5,2 % après une forte hausse observée en octobre.
Le nombre de prestataires a légèrement augmenté à Vancouver.

Les prestataires d'assurance-emploi régulière par profession

Parmi les 10 principales catégories professionnelles, celles regroupant les arts, la culture, les sports et les loisirs
ont connu une légère baisse du nombre de prestataires en novembre, alors que les professions du secteur primaire
ainsi que celles des métiers, du transport et de la machinerie ont enregistré une légère hausse. Toutes les autres
catégories professionnelles ont enregistré peu de variation.

Par rapport à 12 mois plus tôt, le nombre de prestataires a diminué dans toutes les catégories professionnelles,
sauf dans les professions des sciences naturelles et appliquées. Les plus fortes baisses sont survenues dans les
professions de la santé (-12,1 %) et les ventes et services (-10,5 %).
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Graphique 2
Le nombre de prestataires d'assurance-emploi régulière selon la profession, variation en
pourcentage, novembre 2012 à novembre 2013 

Les prestataires d'assurance-emploi dans les principaux groupes démographiques

Pour un deuxième mois d'affilée, le nombre de prestataires d'assurance-emploi régulière a progressé chez les
hommes de 55 ans et plus, en hausse de 2,2 % en novembre. Par contre, il a diminué de 1,6 % chez les jeunes
hommes de 15 à 24 ans, ce qui représente une deuxième baisse mensuelle consécutive. Le nombre de femmes
touchant des prestations a peu varié dans tous les groupes d'âge.

Par rapport à 12 mois plus tôt, le nombre de prestataires a continué de diminuer plus rapidement chez les femmes
de tous les groupes d'âge que chez les hommes.

Le nombre de demandes d'assurance-emploi augmente en novembre

Le nombre de demandes fournit une indication du nombre de personnes qui pourraient devenir des prestataires.

Après avoir diminué en octobre, le nombre de demandes initiales et renouvelées a augmenté de 1,9 % en
novembre pour atteindre 224 500. Par rapport à novembre 2012, le nombre de demandes s'est contracté de 3,0 %.

À l'échelle provinciale, le nombre de demandes a augmenté de 9,4 % à Terre-Neuve-et-Labrador, de 7,5 % en
Nouvelle-Écosse, de 4,8 % au Manitoba, de 4,7 % au Québec et de 3,4 % au Nouveau-Brunswick. Cependant, il a
diminué de 3,3 % en Colombie-Britannique et légèrement baissé (-1,1 %) en Saskatchewan. Les autres provinces
ont connu peu ou pas de variation à ce chapitre.
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Graphique 3
Le nombre de demandes d'assurance-emploi augmente en novembre

Note aux lecteurs

Des prestations d'assurance-emploi régulières sont octroyées aux personnes admissibles qui ont perdu leur emploi, qui sont disponibles
et aptes à travailler, mais qui ne trouvent pas d'emploi. Pour toucher des prestations d'assurance-emploi, une personne doit d'abord
présenter une demande. Le nombre de demandes fournit une indication du nombre de personnes qui pourraient devenir prestataires.

Il y a toujours une certaine proportion de chômeurs qui ne sont pas admissibles à des prestations. Certains chômeurs n'ont pas cotisé au
régime parce qu'ils n'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois ou parce que leur emploi n'était pas assuré. D'autres chômeurs ont
cotisé au régime, mais ne satisfont pas aux critères d'admissibilité, comme les travailleurs qui ont quitté leur emploi volontairement ou
ceux qui n'ont pas accumulé suffisamment d'heures de travail pour bénéficier des prestations.

Toutes les données du présent communiqué sont désaisonnalisées. Pour obtenir plus de renseignements sur la désaisonnalisation, voir
le document intitulé La désaisonnalisation et le repérage des tendances économiques.

Les statistiques sur l'assurance-emploi sont produites à partir de données administratives fournies par Service Canada et Emploi et
Développement social Canada. Ces statistiques peuvent, de temps à autre, subir l'effet des changements apportés à la Loi sur
l'assurance-emploi ou aux procédures administratives. Le projet pilote « Travail pendant une période de prestations de
l'assurance-emploi », lancé le 5 août 2012, ainsi que le règlement sur la recherche d'un emploi convenable, entré en vigueur
le 6 janvier 2013, sont des exemples récents de telles modifications.

Le nombre de personnes touchant des prestations régulières et le nombre de demandes reçues pour le mois en cours et le mois
précédent peuvent faire l'objet de révision.

Le nombre de prestataires représente toutes les personnes qui ont touché des prestations d'assurance-emploi du 10 au 16 novembre.
Cette période coïncide avec la semaine de référence de l'Enquête sur la population active (EPA).

Les statistiques sur l'assurance-emploi indiquent le nombre de personnes qui touchent des prestations. Il ne faut donc pas les confondre
avec les données provenant de l'EPA, qui fournissent des renseignements sur le nombre total de chômeurs.
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Tableau 1
Prestataires touchant des prestations de revenu régulières1 selon la province et le territoire2, le
sexe et l'âge – Données désaisonnalisées
      Novembre

2012

  Octobre
2013p

  Novembre
2013p

  Octobre à
novembre

2013

  Novembre
2012 à

novembre
2013

  Octobre à
novembre

2013

  Novembre
2012 à

novembre
2013

    nombre   variation   variation en %

Canada              
Les deux sexes 551 110 511 060 512 330 1 270 -38 780 0,2 -7,0
15 à 24 ans 57 860 52 200 51 600 -600 -6 260 -1,1 -10,8
25 à 54 ans 372 610 346 330 346 540 210 -26 070 0,1 -7,0
55 ans et plus 120 650 112 520 114 190 1 670 -6 460 1,5 -5,4

 
Hommes 334 260 317 940 319 400 1 460 -14 860 0,5 -4,4
15 à 24 ans 42 600 39 630 39 000 -630 -3 600 -1,6 -8,5
25 à 54 ans 218 040 209 080 209 670 590 -8 370 0,3 -3,8
55 ans et plus 73 630 69 220 70 720 1 500 -2 910 2,2 -4,0

 
Femmes 216 850 193 120 192 940 -180 -23 910 -0,1 -11,0
15 à 24 ans 15 260 12 570 12 600 30 -2 660 0,2 -17,4
25 à 54 ans 154 570 137 250 136 870 -380 -17 700 -0,3 -11,5
55 ans et plus 47 020 43 300 43 470 170 -3 550 0,4 -7,5

 
Terre-Neuve-et-Labrador              
Les deux sexes 34 850 32 080 32 190 110 -2 660 0,3 -7,6
15 à 24 ans 3 240 2 850 2 860 10 -380 0,4 -11,7
25 à 54 ans 21 520 19 960 20 010 50 -1 510 0,3 -7,0
55 ans et plus 10 080 9 270 9 320 50 -760 0,5 -7,5
Hommes 20 130 18 760 18 950 190 -1 180 1,0 -5,9
Femmes 14 710 13 320 13 250 -70 -1 460 -0,5 -9,9

 
Île-du-Prince-Édouard              
Les deux sexes 8 730 7 570 7 750 180 -980 2,4 -11,2
15 à 24 ans 1 010 880 860 -20 -150 -2,3 -14,9
25 à 54 ans 5 380 4 630 4 740 110 -640 2,4 -11,9
55 ans et plus 2 340 2 070 2 140 70 -200 3,4 -8,5
Hommes 5 150 4 570 4 660 90 -490 2,0 -9,5
Femmes 3 580 3 000 3 090 90 -490 3,0 -13,7

 
Nouvelle-Écosse              
Les deux sexes 30 430 27 550 27 990 440 -2 440 1,6 -8,0
15 à 24 ans 3 340 2 840 2 830 -10 -510 -0,4 -15,3
25 à 54 ans 19 740 17 960 18 300 340 -1 440 1,9 -7,3
55 ans et plus 7 340 6 750 6 860 110 -480 1,6 -6,5
Hommes 18 910 17 680 17 980 300 -930 1,7 -4,9
Femmes 11 510 9 860 10 010 150 -1 500 1,5 -13,0

 
Nouveau-Brunswick              
Les deux sexes 35 590 32 230 32 630 400 -2 960 1,2 -8,3
15 à 24 ans 4 190 3 690 3 680 -10 -510 -0,3 -12,2
25 à 54 ans 22 370 20 080 20 320 240 -2 050 1,2 -9,2
55 ans et plus 9 030 8 460 8 630 170 -400 2,0 -4,4
Hommes 22 610 20 710 20 910 200 -1 700 1,0 -7,5
Femmes 12 980 11 510 11 720 210 -1 260 1,8 -9,7

 
Québec              
Les deux sexes 163 080 150 360 150 030 -330 -13 050 -0,2 -8,0
15 à 24 ans 17 410 15 680 15 450 -230 -1 960 -1,5 -11,3
25 à 54 ans 108 050 101 240 100 610 -630 -7 440 -0,6 -6,9
55 ans et plus 37 620 33 440 33 970 530 -3 650 1,6 -9,7
Hommes 103 560 98 040 98 310 270 -5 250 0,3 -5,1
Femmes 59 520 52 320 51 720 -600 -7 800 -1,1 -13,1
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Tableau 1 - suite
Prestataires touchant des prestations de revenu régulières1 selon la province et le territoire2, le
sexe et l'âge – Données désaisonnalisées
      Novembre

2012

  Octobre
2013p

  Novembre
2013p

  Octobre à
novembre

2013

  Novembre
2012 à

novembre
2013

  Octobre à
novembre

2013

  Novembre
2012 à

novembre
2013

Ontario              
Les deux sexes 162 190 151 730 152 120 390 -10 070 0,3 -6,2
15 à 24 ans 15 380 14 000 13 780 -220 -1 600 -1,6 -10,4
25 à 54 ans 115 920 107 660 107 790 130 -8 130 0,1 -7,0
55 ans et plus 30 890 30 070 30 550 480 -340 1,6 -1,1
Hommes 93 690 91 720 91 970 250 -1 720 0,3 -1,8
Femmes 68 500 60 010 60 150 140 -8 350 0,2 -12,2

 
Manitoba              
Les deux sexes 14 550 13 270 13 250 -20 -1 300 -0,2 -8,9
15 à 24 ans 1 920 1 780 1 730 -50 -190 -2,8 -9,9
25 à 54 ans 10 030 9 120 9 130 10 -900 0,1 -9,0
55 ans et plus 2 600 2 370 2 390 20 -210 0,8 -8,1
Hommes 9 300 8 490 8 470 -20 -830 -0,2 -8,9
Femmes 5 250 4 780 4 780 0 -470 0,0 -9,0

 
Saskatchewan              
Les deux sexes 11 480 9 940 9 880 -60 -1 600 -0,6 -13,9
15 à 24 ans 1 630 1 360 1 340 -20 -290 -1,5 -17,8
25 à 54 ans 7 380 6 520 6 470 -50 -910 -0,8 -12,3
55 ans et plus 2 470 2 060 2 080 20 -390 1,0 -15,8
Hommes 7 510 6 460 6 420 -40 -1 090 -0,6 -14,5
Femmes 3 970 3 470 3 460 -10 -510 -0,3 -12,8

 
Alberta              
Les deux sexes 30 070 29 260 29 060 -200 -1 010 -0,7 -3,4
15 à 24 ans 3 670 3 760 3 730 -30 60 -0,8 1,6
25 à 54 ans 21 050 20 270 20 080 -190 -970 -0,9 -4,6
55 ans et plus 5 340 5 230 5 250 20 -90 0,4 -1,7
Hommes 18 480 18 260 18 130 -130 -350 -0,7 -1,9
Femmes 11 590 11 000 10 940 -60 -650 -0,5 -5,6

 
Colombie-Britannique              
Les deux sexes 56 630 52 790 53 050 260 -3 580 0,5 -6,3
15 à 24 ans 5 670 4 930 4 870 -60 -800 -1,2 -14,1
25 à 54 ans 38 650 35 840 35 990 150 -2 660 0,4 -6,9
55 ans et plus 12 310 12 030 12 190 160 -120 1,3 -1,0
Hommes 32 700 30 600 30 860 260 -1 840 0,8 -5,6
Femmes 23 940 22 200 22 190 -10 -1 750 0,0 -7,3

 
Yukon              
Les deux sexes 980 960 950 -10 -30 -1,0 -3,1
15 à 24 ans 100 120 120 0 20 0,0 20,0
25 à 54 ans 660 610 610 0 -50 0,0 -7,6
55 ans et plus 230 220 220 0 -10 0,0 -4,3
Hommes 630 620 610 -10 -20 -1,6 -3,2
Femmes 350 340 340 0 -10 0,0 -2,9

 
Territoires du Nord-Ouest              
Les deux sexes 940 780 780 0 -160 0,0 -17,0
15 à 24 ans 100 60 70 10 -30 16,7 -30,0
25 à 54 ans 700 600 580 -20 -120 -3,3 -17,1
55 ans et plus 140 120 120 0 -20 0,0 -14,3
Hommes 620 510 500 -10 -120 -2,0 -19,4
Femmes 320 260 280 20 -40 7,7 -12,5
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Tableau 1
Prestataires touchant des prestations de revenu régulières1 selon la province et le territoire2, le
sexe et l'âge – Données désaisonnalisées
      Novembre

2012

  Octobre
2013p

  Novembre
2013p

  Octobre à
novembre

2013

  Novembre
2012 à

novembre
2013

  Octobre à
novembre

2013

  Novembre
2012 à

novembre
2013

Nunavut              
Les deux sexes 590 470 480 10 -110 2,1 -18,6
15 à 24 ans 70 50 50 0 -20 0,0 -28,6
25 à 54 ans 450 390 400 10 -50 2,6 -11,1
55 ans et plus 60 30 40 10 -20 33,3 -33,3
Hommes 420 310 310 0 -110 0,0 -26,2
Femmes 170 170 170 0 0 0,0 0,0

p  provisoire
1.  Cela comprend les personnes qui touchent des prestations de revenu régulières, indépendamment de leur participation, ou non, à l'un des trois programmes de
prestations d'emploi (Développement des compétences, Partenariats pour la création d'emplois, et Aide au travail indépendant).
2.  Classification géographique type de 2006.
Note(s) :   Tableau de CANSIM connexe 276-0022.

Tableau 2
Demandes initiales et renouvelées reçues selon la province et le territoire – Données
désaisonnalisées
      Novembre

2012

  Octobre
2013p

  Novembre
2013p

  Octobre à
novembre

2013

  Novembre
2012 à

novembre
2013

  Octobre à
novembre

2013

  Novembre
2012 à

novembre
2013

    nombre   variation   variation en %

Canada 231 330 220 350 224 480 4 130 -6 850 1,9 -3,0
Terre-Neuve-et-Labrador 8 550 8 650 9 460 810 910 9,4 10,6
Île-du-Prince-Édouard 2 410 2 400 2 400 0 -10 0,0 -0,4
Nouvelle-Écosse 9 260 9 020 9 700 680 440 7,5 4,8
Nouveau-Brunswick 10 140 9 340 9 660 320 -480 3,4 -4,7
Québec 69 700 63 920 66 930 3 010 -2 770 4,7 -4,0
Ontario 72 010 69 950 69 740 -210 -2 270 -0,3 -3,2
Manitoba 7 880 7 060 7 400 340 -480 4,8 -6,1
Saskatchewan 5 680 5 390 5 330 -60 -350 -1,1 -6,2
Alberta 17 940 18 330 18 310 -20 370 -0,1 2,1
Colombie-Britannique 26 480 25 180 24 340 -840 -2 140 -3,3 -8,1
Yukon 350 310 310 0 -40 0,0 -11,4
Territoires du Nord-Ouest 290 270 260 -10 -30 -3,7 -10,3
Nunavut 160 170 170 0 10 0,0 6,3

p  provisoire
Note(s) :   Tableau de CANSIM connexe 276-0004.
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Tableau 3
Prestataires touchant des prestations de revenu régulières1 selon la région métropolitaine de
recensement2 – Données désaisonnalisées
      Novembre

2012

  Octobre
2013p

  Novembre
2013p

  Octobre à
novembre 2013

  Novembre
2012 à

novembre 2013

  Octobre à
novembre 2013

  Novembre
2012 à

novembre 2013

    nombre   variation   variation en %

Terre-Neuve-et-Labrador              
St. John's 3 720 3 380 3 730 350 10 10,4 0,3

 
Nouvelle-Écosse              
Halifax 5 130 4 580 4 670 90 -460 2,0 -9,0

 
Nouveau-Brunswick              
Moncton 3 190 2 760 2 730 -30 -460 -1,1 -14,4
Saint John 2 930 2 510 2 580 70 -350 2,8 -11,9

 
Québec              
Saguenay 3 900 4 060 4 130 70 230 1,7 5,9
Québec 9 670 9 420 9 530 110 -140 1,2 -1,4
Sherbrooke 3 500 3 160 3 170 10 -330 0,3 -9,4
Trois-Rivières 3 630 3 270 3 220 -50 -410 -1,5 -11,3
Montréal 57 860 54 980 54 040 -940 -3 820 -1,7 -6,6
Ottawa–Gatineau, partie Québec 3 760 3 470 3 410 -60 -350 -1,7 -9,3

 
Ontario              
Ottawa–Gatineau, partie Ontario 7 350 7 100 7 150 50 -200 0,7 -2,7
Kingston 1 570 1 630 1 640 10 70 0,6 4,5
Peterborough 1 600 1 310 1 300 -10 -300 -0,8 -18,8
Oshawa 4 560 3 950 4 170 220 -390 5,6 -8,6
Toronto 62 690 58 160 58 460 300 -4 230 0,5 -6,7
Hamilton 7 470 6 850 6 890 40 -580 0,6 -7,8
St. Catharines–Niagara 6 640 6 380 6 200 -180 -440 -2,8 -6,6
Kitchener–Cambridge–Waterloo 5 500 5 090 5 210 120 -290 2,4 -5,3
Brantford 2 100 2 010 1 960 -50 -140 -2,5 -6,7
Guelph 1 400 1 150 1 160 10 -240 0,9 -17,1
London 6 020 5 700 5 720 20 -300 0,4 -5,0
Windsor 4 580 4 150 4 180 30 -400 0,7 -8,7
Barrie 2 460 2 310 2 330 20 -130 0,9 -5,3
Grand Sudbury 2 470 2 500 2 540 40 70 1,6 2,8
Thunder Bay 1 640 1 640 1 650 10 10 0,6 0,6

 
Manitoba              
Winnipeg 7 460 6 850 6 880 30 -580 0,4 -7,8

 
Saskatchewan              
Regina 1 390 1 170 1 190 20 -200 1,7 -14,4
Saskatoon 2 210 1 780 1 750 -30 -460 -1,7 -20,8

 
Alberta              
Calgary 9 730 9 980 9 630 -350 -100 -3,5 -1,0
Edmonton 9 500 9 440 9 740 300 240 3,2 2,5

 
Colombie-Britannique              
Kelowna 2 690 2 290 2 390 100 -300 4,4 -11,2
Abbotsford–Mission 3 080 3 250 3 080 -170 0 -5,2 0,0
Vancouver 23 160 22 050 22 320 270 -840 1,2 -3,6
Victoria 3 130 2 900 2 900 0 -230 0,0 -7,3

p  provisoire
1.  Cela comprend les personnes qui touchent des prestations de revenu régulières, indépendamment de leur participation, ou non, à l'un des trois programmes de
prestations d'emploi (Développement des compétences, Partenariats pour la création d'emplois, et Aide au travail indépendant).
2.  Classification géographique type de 2006.
Note(s) :   Tableau de CANSIM connexe 276-0031.
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Tableau 4
Prestataires touchant des prestations de revenu régulières1 selon la profession2, Canada –
Données désaisonnalisées
      Novembre

2012

  Octobre
2013p

  Novembre
2013p

  Octobre à
novembre 2013

  Novembre
2012 à

novembre 2013

  Octobre à
novembre 2013

  Novembre
2012 à

novembre 2013

    nombre   variation   variation en %

Toutes les professions 551 110 511 060 512 330 1 270 -38 780 0,2 -7,0
 

Gestion 32 130 31 730 31 710 -20 -420 -0,1 -1,3
Cadres supérieurs 2 760 2 740 2 760 20 0 0,7 0,0
Autres cadres 29 360 28 990 28 950 -40 -410 -0,1 -1,4

 
Affaires, finance et administration 70 780 64 860 64 340 -520 -6 440 -0,8 -9,1
Personnel professionnel en gestion

des affaires et en finance 5 220 5 100 5 050 -50 -170 -1,0 -3,3
Personnel en finance, en secrétariat

et en administration 18 460 17 290 17 190 -100 -1 270 -0,6 -6,9
Personnel de bureau et personnel

de supervision du travail de
bureau 47 110 42 470 42 110 -360 -5 000 -0,8 -10,6

 
Sciences naturelles et appliquées

et professions apparentées 26 900 27 020 26 960 -60 60 -0,2 0,2
 

Secteur de la santé 8 630 7 560 7 590 30 -1 040 0,4 -12,1
Personnel professionnel des soins

de santé et professionnels en
sciences infirmières 1 350 1 240 1 250 10 -100 0,8 -7,4

Personnel technique et de soutien et
personnel assimilé du secteur de
la santé 7 280 6 320 6 340 20 -940 0,3 -12,9

 
Sciences sociales, enseignement,

administration publique et
religion 30 800 28 050 27 930 -120 -2 870 -0,4 -9,3

Sciences sociales, administration
publique et religion 15 690 14 460 14 290 -170 -1 400 -1,2 -8,9

Enseignants 15 110 13 590 13 640 50 -1 470 0,4 -9,7
 

Arts, culture, sports et loisirs 10 830 10 090 9 960 -130 -870 -1,3 -8,0
 

Ventes et services 103 420 92 780 92 580 -200 -10 840 -0,2 -10,5
Personnel de la vente en gros, de

l'assurance et de l'immobilier, des
achats en gros et au détail et des
achats de grains 5 660 5 200 5 210 10 -450 0,2 -8,0

Personnel de supervision, vendeurs,
commis-vendeurs et caissiers des
produits au détail 19 410 17 740 17 590 -150 -1 820 -0,8 -9,4

Chefs et cuisiniers, personnel de
supervision et autre personnel
des services des aliments et
boissons 19 970 16 800 17 560 760 -2 410 4,5 -12,1

Personnel des services de
protection 5 690 5 270 5 180 -90 -510 -1,7 -9,0

Personnel de soutien familial et de
garderie 17 200 15 340 15 230 -110 -1 970 -0,7 -11,5

Personnel de supervision des
services non classés ailleurs,
personnel de l'hébergement et
des voyages, préposés dans les
sports et les loisirs et personnel
de la vente et des services 35 490 32 420 31 810 -610 -3 680 -1,9 -10,4

 
Métiers, transport et machinerie 173 700 161 420 162 960 1 540 -10 740 1,0 -6,2
Entrepreneurs et contremaîtres du

personnel des métiers et des
transports 6 360 6 020 6 200 180 -160 3,0 -2,5

Personnel des métiers de la
construction 35 640 32 900 33 840 940 -1 800 2,9 -5,1

Autres métiers 39 000 39 560 39 390 -170 390 -0,4 1,0
Transport et conducteurs

d'équipement lourd 41 850 37 320 37 670 350 -4 180 0,9 -10,0
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Tableau 4 - suite
Prestataires touchant des prestations de revenu régulières1 selon la profession2, Canada –
Données désaisonnalisées
      Novembre

2012

  Octobre
2013p

  Novembre
2013p

  Octobre à
novembre 2013

  Novembre
2012 à

novembre 2013

  Octobre à
novembre 2013

  Novembre
2012 à

novembre 2013

Aides de soutien des métiers,
manœuvres en construction et de
transport et personnel assimilé 50 860 45 630 45 860 230 -5 000 0,5 -9,8

 
Professions propres au secteur

primaire 40 270 37 320 37 720 400 -2 550 1,1 -6,3
 

Transformation, fabrication et
services publics 53 510 50 050 50 350 300 -3 160 0,6 -5,9

Surveillants, conducteurs de
machines et monteurs dans la
fabrication 25 320 25 170 25 640 470 320 1,9 1,3

Manœuvres dans la fabrication et
les services publics 28 190 24 880 24 710 -170 -3 480 -0,7 -12,3

p  provisoire
1.  Cela comprend les personnes qui touchent des prestations de revenu régulières, indépendamment de leur participation, ou non, à l'un de trois programmes de
prestations d'emploi (Développement des compétences, Partenariats pour la création d'emplois, et Aide au travail indépendant).
2.  Classification nationale des professions pour les statistiques de 2006.
Note(s) :   Tableau de CANSIM connexe 276-0041.

Données offertes dans CANSIM : tableaux 276-0003, 276-0004, 276-0011, 276-0020 à 276-0022,
276-0030 à 276-0032, 276-0040 et 276-0041.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 2604.

Il est également possible de consulter des tableaux de données en ligne. À partir du module Tableaux
sommaires de notre site Web, sous l'onglet Parcourir par ressource clé, choisissez Sujet, puis Travail.

Les données de décembre 2013 sur l'assurance-emploi seront diffusées le 20 février.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca).

Pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité des données, communiquez avec
Vincent Ferrao au 613-951-4750 (vincent.ferrao@statcan.gc.ca), Division de la statistique du travail.

http://www.statcan.gc.ca/tables-tableaux/sum-som/l02/ind01/l3_2621_2627-fra.htm?hili_none
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Étude : Les avantages à long terme sur le marché du travail associés
au diplôme terminal d'études secondaires, 1991 à 2010
Selon une nouvelle étude qui a observé un groupe d'hommes et de femmes sur une période de 20 ans, les
hommes qui avaient terminé leurs études secondaires en 1991 ont gagné 206 000 $ de plus durant cette période
de 20 ans que les hommes qui n'avaient pas de diplôme d'études secondaires. Chez les femmes, la différence de
revenu entre ces deux groupes était de 161 000 $. Afin de tenir compte de l'inflation, les montants sont exprimés en
dollars constants de 2010.

À l'aide de données fiscales longitudinales couplées à des données du Recensement de 1991, l'étude a suivi les
personnes des deux groupes à partir de 1991, lorsqu'elles avaient 26 ans, jusqu'en 2010, lorsqu'elles en
avaient 45. Ces personnes étaient regroupées selon le niveau de scolarité le plus élevé atteint en 1991.

Le premier groupe, défini comme les personnes ayant un diplôme terminal d'études secondaires, est composé de
personnes qui avaient un diplôme d'études secondaires en 1991, mais qui n'avaient pas fait d'études
postsecondaires. Au cours des 20 années visées par l'étude, les hommes appartenant à ce groupe ont
gagné 776 000 $ et les femmes, 424 000 $.

Le deuxième groupe, composé de personnes qui n'avaient pas terminé leurs études secondaires en 1991, a gagné
beaucoup moins au cours de la période de 20 ans. Les revenus des hommes de ce groupe ont atteint 570 000 $,
alors que ceux des femmes ont été de 263 000 $.

En outre, l'étude montre que comparativement aux personnes n'ayant pas de diplôme d'études secondaires, celles
ayant un diplôme terminal d'études secondaires ont passé environ deux ans de plus sur le marché du travail, ont
participé à un régime de retraite d'employeur deux ou trois ans de plus et ont occupé des postes syndiqués
pendant environ un an de plus au cours de la période de 20 ans. De plus, les hommes ayant un diplôme terminal
d'études secondaires ont subi environ une mise à pied de moins au cours de la période visée que ceux n'ayant pas
un tel diplôme. Aucune différence n'a été décelée dans le nombre de mises à pied pour ce qui est des femmes.

Le document de recherche « Les avantages à long terme sur le marché du travail associés au diplôme
terminal d'études secondaires » (no 354), qui fait partie de la série Direction des études analytiques :
documents de recherche (11F0019M), est maintenant accessible sur notre site Web à partir du module
Parcourir par ressource clé, sous Publications.

Des études semblables peuvent être consultées dans le module Mise à jour sur la recherche sociale de notre
site Web.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca).

Pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité des données, communiquez avec Marc
Frenette au 613-951-3852 (marc.frenette@statcan.gc.ca), Division de l'analyse sociale.

http://cansim2.statcan.ca/cgi-win/cnsmcgi.pgm?Lang=F&RPM_Action=Module&RPM_ID=101&ResultTemplate=RPM/CLF2-NSI2/RPM2&rpm_working=0
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Indice des taux de salaires syndicaux dans la construction,
décembre 2013
L'Indice des taux de salaires syndicaux dans la construction (y compris les suppléments) pour le Canada était
inchangé en décembre par rapport au mois précédent. L'indice composite a augmenté de 1,3 % par rapport à
décembre 2012.

Note aux lecteurs

Les taux de salaires syndicaux sont publiés pour 16 métiers dans 22 régions métropolitaines tant pour les taux de base que pour les taux
englobant certaines rémunérations supplémentaires. Les indices (2007=100) sont calculés pour les mêmes régions métropolitaines et
sont publiés pour celles où une majorité des métiers sont couverts par les conventions collectives actuelles.

Les taux des salaires et les indices des 30 derniers mois pourraient être révisés à la suite de la diffusion des données pour un mois
donné. Ceci est dû au délai qui pourrait être observé entre l'expiration d'une convention collective et la ratification d'une nouvelle
convention collective. Les taux de salaires et les indices ne sont pas désaisonnalisés.

Données offertes dans CANSIM : tableaux 327-0003 et 327-0045.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 2307.

Les données de janvier de l'Indice des taux de salaires syndicaux dans la construction seront diffusées
le 20 février.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca), ou communiquez avec les Relations avec les médias
au 613-951-4636 (ligneinfomedias@statcan.gc.ca).
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Grandes entreprises de transport urbain, novembre 2013
En novembre, les recettes d'exploitation totales (excluant les subventions) pour 10 des principaux réseaux de
transport urbain au Canada ont progressé de 5,7 % comparativement à novembre 2012 pour s'établir
à 284,3 millions de dollars.

Au cours de la même période, le nombre de voyages de passagers a diminué de 0,6 % pour s'établir
à 143,8 millions.

Note aux lecteurs

Toutes les données qui figurent dans le présent communiqué mensuel ne sont pas désaisonnalisées.

Données offertes dans CANSIM : tableau 408-0004.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 2745.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca), ou communiquez avec les Relations avec les médias
au 613-951-4636 (ligneinfomedias@statcan.gc.ca).
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