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Communiqués

Produit intérieur brut par industrie, janvier 2014
Le produit intérieur brut réel a augmenté de 0,5 % en janvier. Cette progression est survenue après une baisse
de 0,5 % en décembre, laquelle avait fait suite à cinq hausses mensuelles consécutives.

La production des industries productrices de biens a crû de 1,0 % en janvier, surtout grâce à des hausses dans la
fabrication et, dans une moindre mesure, dans l'extraction minière, pétrolière et gazière ainsi que dans la
construction. En revanche, le secteur de l'agriculture et des forêts de même que celui des services publics se sont
repliés.

La production des industries de services a augmenté de 0,3 % en janvier, la plupart des grands secteurs industriels
ayant enregistré une croissance. Des hausses notables ont été observées dans le commerce de détail et le
commerce de gros. Le secteur de la finance et des assurances et ceux des services d'hébergement et de
restauration ainsi que des services de transport et d'entreposage ont aussi augmenté, alors que le secteur public
(qui regroupe les services d'enseignement, la santé et les administrations publiques) a enregistré une légère
hausse.

Graphique 1
Le produit intérieur brut réel augmente en janvier
 

La production manufacturière progresse

La production manufacturière a augmenté de 2,0 % en janvier, après avoir diminué de 1,9 % en décembre. La
fabrication de biens durables s'est accrue de 2,5 %, presque tous les grands sous-groupes industriels ayant
enregistré des augmentations. Des hausses notables ont été observées dans la fabrication des produits
informatiques et électroniques et dans celle des machines.
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La fabrication de biens non durables (+1,5 %) a également augmenté en janvier. Des hausses notables sont
survenues dans la fabrication des boissons et des produits du tabac, dans les aliments ainsi que dans les produits
en plastique et en caoutchouc. Par contre, la fabrication de produits chimiques et, dans une moindre mesure, la
fabrication de papier ont baissé.

Graphique 2
La production manufacturière s'accroît en janvier
 

Le commerce de détail et le commerce de gros augmentent

Le commerce de détail a progressé de 1,3 % en janvier, après avoir reculé de 2,3 % en décembre. Les
concessionnaires de véhicules et de pièces automobiles, les marchands de matériaux de construction et de
matériel et fournitures de jardinage ainsi que les magasins de meubles et d'accessoires de maison ont affiché des
hausses notables.

Le commerce de gros s'est accru de 0,7 % en janvier, après avoir enregistré une baisse de 1,5 % en décembre.
Cette hausse a été principalement attribuable aux augmentations dans le commerce de gros d'articles personnels
et ménagers et, dans une moindre mesure, dans les matériaux et fournitures de construction. Le commerce de gros
de machines, de matériel et de fournitures de même que de véhicules et de pièces automobiles a diminué.

Le secteur de l'extraction minière, de l'exploitation en carrière et de l'extraction de pétrole
et de gaz est en hausse

Le secteur de l'extraction minière, de l'exploitation en carrière et de l'extraction de pétrole et de gaz s'est accru
de 1,2 % en janvier, après avoir diminué de 0,7 % en décembre.

Les activités de soutien à l'extraction minière, pétrolière et gazière ont augmenté de 5,8 % en janvier, sous l'effet
des hausses dans les services tant de forage que de montage. L'extraction de pétrole et de gaz a augmenté
de 0,8 % en janvier. Le secteur de l'extraction minière et de l'exploitation en carrière (excluant l'extraction de pétrole
et de gaz) a augmenté de 0,4 %. L'extraction de potasse s'est intensifiée, alors que l'extraction de minerais
métalliques et de charbon a baissé.
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La construction progresse

Après avoir diminué de 0,8 % en décembre, la construction a augmenté de 0,7 % en janvier. La construction de
bâtiments résidentiels, les travaux de réparation et les travaux de génie ont progressé. La construction de
bâtiments non résidentiels a baissé.

Les activités des agents et des courtiers immobiliers ont diminué de 4,9 % en janvier, en baisse pour un quatrième
mois consécutif, en raison du repli de l'activité sur le marché de la revente de maisons.

Autres industries

Le secteur de l'agriculture et des forêts a baissé de 1,9 % en janvier.

Les services publics ont diminué de 1,1 % en janvier, surtout en raison d'une baisse dans la production, le transport
et la distribution d'électricité.

Le secteur de la finance et des assurances a progressé de 0,4 % en janvier, après avoir connu une légère baisse
de 0,1 % en décembre. Les services bancaires, les assurances et les services d'investissement financier ont
augmenté.

Les services de transport et d'entreposage ont enregistré une légère croissance de 0,1 % en janvier, la hausse des
services de camionnage ayant été partiellement contrebalancée par le repli des services de transport aérien.

Le secteur public (qui regroupe les services d'enseignement, la santé et les administrations publiques) a enregistré
une légère hausse de 0,1 %.

Graphique 3
Contribution des principaux secteurs industriels à la variation en pourcentage du produit
intérieur brut, janvier 2014 
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Note aux lecteurs

Les données mensuelles sur le produit intérieur brut (PIB) par industrie aux prix de base sont des estimations selon des indices de
volume en chaîne dont l'année de référence est 2007. Cela signifie que les données pour chaque industrie et chaque agrégat sont
obtenues à partir d'un indice enchaîné de volume multiplié par la valeur ajoutée de l'industrie en 2007. Les données mensuelles sont
ajustées aux indices de volume Fisher du PIB enchaînés annuellement, lesquels sont obtenus à partir des tableaux d'entrées-sorties en
prix constants jusqu'à la dernière année des tableaux d'entrées-sorties (2010).

Pour la période commençant en janvier 2011, on a établi les données en enchaînant un indice de volume Laspeyres à pondération fixe à
la période précédente. La pondération fixe est constituée des prix de la production des industries de 2010.

Cette approche rend les données mensuelles du PIB par industrie plus comparables à celles du PIB établies selon les dépenses,
enchaînées trimestriellement.

Toutes les données qui figurent dans le présent communiqué sont désaisonnalisées. Pour obtenir plus de renseignements sur la
désaisonnalisation, voir le document intitulé « La désaisonnalisation et le repérage des tendances économiques ».

Révisions

Dans le présent communiqué sur le PIB mensuel par industrie, les données ont été révisées rétrospectivement jusqu'à janvier 2013.

Pour obtenir plus de renseignements concernant le PIB national mensuel par industrie, consultez le module Système des comptes
macroéconomiques figurant sur notre site Web.

http://www.statcan.gc.ca/nea-cen/index-fra.htm
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Tableau 1
Produit intérieur brut mensuel par industrie aux prix de base en dollars enchaînés (2007) –
Données désaisonnalisées
      Août

2013r

  Septembre
2013r

  Octobre
2013r

  Novembre
2013r

  Décembre
2013r

  Janvier
2014p

  Janvier
2014

  Janvier 2013
à Janvier

2014

 

  variation mensuelle en %

  millions de
dollars1

  variation en
%

Ensemble des industries 0,2 0,3 0,4 0,2 -0,5 0,5 1 609 475 2,5
 

Industries productrices de
biens 0,2 0,4 0,6 0,2 -1,0 1,0 483 340 2,6

Agriculture, foresterie, pêche et
chasse 1,4 -0,4 -0,6 -0,8 -1,0 -1,9 27 709 8,3

Extraction minière, exploitation
en carrière et extraction de
pétrole et de gaz 1,7 0,0 0,5 1,3 -0,7 1,2 133 409 4,5

Services publics -0,4 1,4 -0,5 1,7 0,9 -1,1 40 216 4,0
Construction -0,3 -0,1 -0,0 -0,3 -0,8 0,7 112 810 -0,7
Fabrication -0,8 1,0 1,5 -0,5 -1,9 2,0 168 894 2,4

 
Industries productrices de

services 0,3 0,3 0,4 0,2 -0,3 0,3 1 127 193 2,5
Commerce de gros 0,4 0,1 1,6 -0,7 -1,5 0,7 86 864 1,8
Commerce de détail 0,4 1,0 0,4 0,8 -2,3 1,3 87 578 3,3
Transport et entreposage 0,6 1,2 0,8 0,7 -0,6 0,1 66 907 3,3
Industrie de l'information et

industrie culturelle 0,1 -0,1 -0,0 -0,1 0,2 0,2 52 963 0,7
Finance et assurance -0,1 -0,0 0,4 0,7 -0,1 0,4 108 853 4,1
Services immobiliers et services

de location et de location à
bail 0,3 0,2 0,1 0,2 0,1 0,0 203 039 2,9

Services professionnels,
scientifiques et techniques 0,3 0,5 0,1 -0,0 -0,1 0,2 84 367 1,9

Gestion de sociétés et
d'entreprises 0,5 0,4 0,5 0,2 -0,1 0,5 12 377 6,1

Services administratifs, services
de soutien, services de
gestion de déchets et
d'assainissement 0,3 0,2 0,5 -0,0 0,1 0,2 40 968 1,9

Services d'enseignement 0,2 0,4 0,5 0,4 0,0 -0,0 86 211 1,8
Soins de santé et assistance

sociale 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 109 863 1,9
Arts, spectacles et loisirs 1,2 0,9 0,3 0,9 0,5 -2,9 11 459 4,1
Services d'hébergement et de

restauration 0,8 -0,5 0,0 0,3 -1,0 1,4 33 193 2,5
Autres services, sauf les

administrations publiques 0,1 -0,1 0,4 0,2 -0,2 0,7 32 217 2,9
Administrations publiques 0,4 0,2 0,3 0,2 0,1 0,1 110 656 1,6

 
Autres agrégations                
Production industrielle 0,2 0,7 0,9 0,5 -1,1 1,3 347 619 3,4
Fabrication de biens non

durables -0,8 0,4 2,5 -0,6 -1,0 1,5 70 736 3,4
Fabrication de biens durables -0,8 1,4 0,8 -0,4 -2,6 2,5 98 349 1,7
Secteur des technologies de

l'information et des
communications -0,4 0,7 0,4 0,5 -0,8 0,6 69 832 1,1

Secteur de l'énergie 2,0 0,1 -0,0 1,6 -0,2 0,6 159 107 4,8
Secteur public 0,2 0,3 0,3 0,2 0,1 0,1 306 764 1,7

r  révisé
p  provisoire
1.  Aux taux annuels.
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Données offertes dans CANSIM : tableau 379-0031.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 1301.

Les données de février sur le produit intérieur brut par industrie seront diffusées le 30 avril.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca).

Pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité des données, communiquez avec Allan
Tomas au 613-951-9277, Division des comptes des industries.
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Emploi, rémunération et heures de travail, janvier 2014
La rémunération hebdomadaire moyenne des employés salariés non agricoles s'est établie à 925 $ en janvier, un
niveau presque inchangé par rapport au mois précédent. Comparativement à 12 mois plus tôt, la rémunération
hebdomadaire a augmenté de 3,0 %.

Graphique 1
Variation d'une année à l'autre de la rémunération hebdomadaire moyenne et du nombre moyen
d'heures travaillées par semaine
 

La hausse de 3,0 % de la rémunération hebdomadaire au cours des 12 mois ayant pris fin en janvier s'explique par
divers facteurs, y compris la croissance des salaires, les variations de la composition de l'emploi par secteur, par
profession et par niveau d'expérience de travail ainsi que le nombre moyen d'heures travaillées par semaine. En
janvier, les employés salariés non agricoles ont travaillé 32,9 heures par semaine en moyenne, soit moins que
les 33,0 heures observées en décembre. Par rapport à 12 mois plus tôt, le nombre moyen d'heures travaillées était
inchangé.

Rémunération hebdomadaire moyenne par secteur

La croissance de la rémunération hebdomadaire moyenne entre janvier 2013 et janvier 2014 a été supérieure à la
moyenne nationale dans 5 des 10 principaux secteurs d'activité, tout particulièrement dans le commerce de gros et
dans la construction.
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Graphique 2
Variation d'une année à l'autre de la rémunération hebdomadaire moyenne dans les 10 principaux
secteurs, janvier 2013 à janvier 2014
 

Par rapport à 12 mois plus tôt, la rémunération hebdomadaire moyenne dans le commerce de gros a progressé
de 6,9 % pour atteindre 1 130 $. La croissance durant cette période a été principalement attribuable aux
grossistes-marchands d'articles personnels et ménagers et aux grossistes-marchands de machines, de matériel et
de fournitures.

Dans le secteur de la construction, la rémunération hebdomadaire moyenne a augmenté de 6,7 % pour s'établir
à 1 222 $, et la croissance s'est répartie dans la plupart des industries de ce secteur. Malgré cette hausse d'une
année à l'autre, la rémunération dans le secteur de la construction oscille autour de ce niveau depuis octobre 2013.

La rémunération hebdomadaire dans le commerce de détail s'est accrue de 6,1 % pour passer à 542 $. La plupart
des industries de ce secteur ont affiché des hausses de la rémunération au cours de la période de 12 mois, et la
croissance la plus importante a été observée dans les magasins de marchandises diverses et dans les magasins
de vêtements et d'accessoires vestimentaires.

Au cours des 12 mois ayant pris fin en janvier, la rémunération hebdomadaire dans les services administratifs et de
soutien a augmenté de 5,7 % pour se chiffrer à 765 $. Les plus fortes hausses ont été enregistrées dans les
services administratifs de bureau, dans les services de soutien aux entreprises et dans les services d'emploi.

Dans les services professionnels, scientifiques et techniques, la rémunération hebdomadaire moyenne a progressé
de 3,5 % pour atteindre 1 294 $. Les hausses les plus marquées ont été notées dans les autres services
professionnels, scientifiques et techniques, dans les services juridiques et dans l'architecture, le génie et les
services connexes.

La rémunération hebdomadaire était relativement inchangée dans les administrations publiques ainsi que dans les
services d'hébergement et de restauration entre janvier 2013 et janvier 2014.
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Rémunération hebdomadaire moyenne par province

Par rapport à 12 mois plus tôt, la rémunération des employés salariés non agricoles a augmenté dans toutes les
provinces, l'Alberta et l'Île-du-Prince-Édouard ayant affiché les plus fortes croissances.

Graphique 3
Croissance d'une année à l'autre de la rémunération hebdomadaire moyenne par province,
janvier 2013 à janvier 2014
 

Au cours des 12 mois ayant pris fin en janvier, la rémunération hebdomadaire moyenne en Alberta a progressé
de 5,1 % pour atteindre 1 134 $, et la progression s'est répartie dans la plupart des secteurs.

La rémunération hebdomadaire moyenne à l'Île-du-Prince-Édouard a augmenté de 4,9 % entre janvier 2013 et
janvier 2014 pour s'établir à 778 $, et les hausses les plus élevées ont été observées dans les services
professionnels, scientifiques et techniques, dans le commerce de gros, dans les soins de santé et l'assistance
sociale ainsi que dans les services d'hébergement et de restauration.

Par rapport à 12 mois plus tôt, la rémunération hebdomadaire moyenne en Nouvelle-Écosse a progressé de 4,4 %
pour se chiffrer à 818 $, principalement sous l'effet des hausses dans les administrations publiques, dans le
commerce de détail et dans les services d'hébergement et de restauration.

Emploi salarié non agricole par secteur

Après avoir légèrement augmenté (+2 400) en décembre, le nombre total d'employés salariés non agricoles a
légèrement diminué (-7 000) en janvier. Les baisses les plus fortes ont été enregistrées dans le secteur du transport
et de l'entreposage, dans le secteur de l'extraction minière, l'exploitation en carrière et l'extraction de pétrole et de
gaz de même que dans le secteur de l'information et de la culture. Parallèlement, des hausses sont survenues
dans le secteur des soins de santé et de l'assistance sociale, dans les administrations publiques et dans le secteur
de la construction.



Le Quotidien, le lundi 31 mars 2014

Statistique Canada - No de Cat. 11-001-X 11

Au cours des 12 mois ayant pris fin en janvier, le nombre d'employés salariés non agricoles a augmenté
de 160 100 ou de 1,0 %.

Parmi l'ensemble des secteurs, celui des services immobiliers, de la location et de la location à bail a affiché la
croissance la plus élevée de l'emploi salarié sur 12 mois, soit 4,9 %. Depuis avril 2013, ce secteur a enregistré la
croissance d'une année à l'autre la plus élevée de tous les secteurs. De janvier 2013 à janvier 2014, l'emploi a
aussi connu une progression notable dans les services professionnels, scientifiques et techniques (+2,6 %), dans
les services d'hébergement et de restauration (+2,5 %) et dans le secteur de la construction (+2,1 %).

Par rapport à janvier 2013, l'emploi a diminué dans les services publics (-2,2 %), dans le secteur de l'information et
de la culture (-2,0 %) et dans le secteur de la fabrication (-1,1 %).
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Note aux lecteurs

L'Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH) est une combinaison d'un recensement des retenues salariales
fournies par l'Agence du revenu du Canada et des résultats de l'Enquête sur la rémunération auprès des entreprises, laquelle recueille de
l'information auprès d'un échantillon de 15 000 établissements. Son principal objectif est de dresser un portrait mensuel du niveau de
rémunération, du nombre d'emplois et du nombre d'heures travaillées selon des catégories d'industrie détaillées à l'échelle du pays, des
provinces et des territoires.

Les estimations de la rémunération et des heures de travail moyennes proviennent d'un échantillon et sont donc sujettes à la variabilité
d'échantillonnage. Cette analyse porte sur les différences entre les estimations qui sont statistiquement significatives à un niveau de
confiance de 68 %. Les estimations de l'emploi salarié sont fondées sur un recensement de données administratives et ne sont pas
sujettes à la variabilité d'échantillonnage.

Statistique Canada produit aussi des estimations de l'emploi à partir de l'Enquête sur la population active (EPA). L'EPA est une
enquête-ménage mensuelle dont l'objectif premier est de répartir la population en âge de travailler en trois catégories qui s'excluent
mutuellement, à savoir les personnes occupées (y compris les travailleurs autonomes), les chômeurs et les inactifs. Cette enquête est la
source d'information officielle du taux de chômage, et elle permet de recueillir des données sur les caractéristiques sociodémographiques
de l'ensemble de la population sur le marché du travail.

À la suite de différences conceptuelles et méthodologiques, les estimations portant sur les variations dans l'EERH et l'EPA divergent de
temps en temps. Toutefois, les tendances affichées par les données sont assez semblables.

À moins d'indication contraire, les données figurant dans le présent communiqué sont désaisonnalisées. L'élimination de l'effet des
variations saisonnières facilite les comparaisons. Pour obtenir plus de renseignements sur la désaisonnalisation, voir le document intitulé
« La désaisonnalisation et le repérage des tendances économiques ».

Les données sur les employés rémunérés non agricoles portent sur tous les employés rémunérés à l'heure et les salariés, ainsi que sur
la catégorie des « autres employés », qui comprend les employés payés à la pièce et ceux payés seulement à la commission.

Les données sur le nombre moyen d'heures travaillées par semaine portent seulement sur les employés rémunérés à l'heure et les
salariés, et excluent les entreprises qui n'ont pu être classées dans une catégorie du Système de classification des industries de
l'Amérique du Nord (SCIAN).

Toutes les données sur la rémunération comprennent les heures supplémentaires et excluent les entreprises qui n'ont pu être classées
dans une catégorie du SCIAN. Les données sur la rémunération correspondent à la rémunération brute avant les retenues à la source.
La rémunération hebdomadaire moyenne est obtenue en divisant les gains hebdomadaires totaux par le nombre d'employés.

Dans chaque communiqué, les données pour le mois de référence en cours sont sujettes à révision. Les données du mois précédent ont
été révisées. Les utilisateurs sont invités à demander et à utiliser les données les plus à jour pour chaque mois.

Révisions

À compter de la présente diffusion, l'EERH s'appuie sur une méthode supplémentaire pour attribuer les codes du SCIAN de 2012 aux
entreprises. Cette modification se traduit par une baisse du niveau de l'emploi salarié dans la catégorie des entreprises non classées et
par de légères hausses de l'emploi dans la plupart des industries classées. Elle a aussi une incidence sur les données relatives à la
rémunération dans certaines industries. Cette méthode a été appliquée rétrospectivement jusqu'en 2008 et sera appliquée à l'avenir. La
catégorie des entreprises non classifiées représente maintenant 1 % à 2 % de l'emploi salarié, alors qu'avant la modification, elle
représentait 2 % à 3 % de l'emploi salarié.

Parallèlement, les données désaisonnalisées ont été révisées à l'aide des facteurs saisonniers les plus récents. Un petit nombre
d'industries ont également fait l'objet de révisions chronologiques selon la province ou le territoire. La révision chronologique de ces
données remonte à 2001.

En outre, des indicateurs de la qualité ont été ajoutés dans le tableau de CANSIM 281-0039.

http://www.statcan.gc.ca/bsolc/olc-cel/olc-cel?catno=11-010-X201000311141&lang=fra
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Tableau 1
Rémunération hebdomadaire moyenne (y compris les heures supplémentaires) pour l'ensemble
des salariés – Données désaisonnalisées
      Janvier

2013

  Décembre
2013r

  Janvier
2014p

  Décembre
2013 à

janvier 2014

  Janvier
2013 à

janvier 2014

  Décembre
2013 à

janvier 2014

  Janvier
2013 à

janvier 2014

    dollars courants   variation en dollars courants   variation en %

Ensemble des secteurs1 897,82 925,02 924,77 -0,25 26,95 0,0 3,0
Foresterie, exploitation et

soutien 1 031,95 1 086,37 1 029,01 -57,36 -2,94 -5,3 -0,3
Extraction minière, exploitation

en carrière et extraction de
pétrole et de gaz 1 830,63 2 011,92 2 011,22 -0,70 180,59 0,0 9,9

Services publics 1 634,04 1 758,02 1 695,06 -62,96 61,02 -3,6 3,7
Construction 1 145,19 1 220,44 1 221,91 1,47 76,72 0,1 6,7
Fabrication 1 009,41 1 049,70 1 025,49 -24,21 16,08 -2,3 1,6
Commerce de gros 1 056,82 1 141,14 1 129,84 -11,30 73,02 -1,0 6,9
Commerce de détail 510,50 535,99 541,65 5,66 31,15 1,1 6,1
Transport et entreposage 960,94 1 016,75 961,68 -55,07 0,74 -5,4 0,1
Industrie de l'information et

industrie culturelle 1 193,11 1 149,01 1 177,72 28,71 -15,39 2,5 -1,3
Finance et assurances 1 105,14 1 134,97 1 135,49 0,52 30,35 0,0 2,7
Services immobiliers, de

location et de location à bail 838,08 926,16 939,99 13,83 101,91 1,5 12,2
Services professionnels,

scientifiques et techniques 1 250,04 1 288,25 1 293,94 5,69 43,90 0,4 3,5
Gestion de sociétés et

d'entreprises 1 233,43 1 323,36 1 356,05 32,69 122,62 2,5 9,9
Services administratifs, de

soutien, de gestion des
déchets et d'assainissement 723,35 762,77 764,92 2,15 41,57 0,3 5,7

Services d'enseignement 976,75 960,54 990,74 30,20 13,99 3,1 1,4
Soins de santé et assistance

sociale 827,56 856,53 846,68 -9,85 19,12 -1,1 2,3
Arts, spectacles et loisirs 543,04 584,07 556,26 -27,81 13,22 -4,8 2,4
Services d'hébergement et de

restauration 363,05 363,24 363,59 0,35 0,54 0,1 0,1
Autres services, sauf les

services d'administrations
publiques 753,70 785,31 754,75 -30,56 1,05 -3,9 0,1

Administrations publiques 1 178,81 1 168,79 1 180,98 12,19 2,17 1,0 0,2
 

Provinces et territoires              
Terre-Neuve-et-Labrador 933,20 968,64 965,24 -3,40 32,04 -0,4 3,4
Île-du-Prince-Édouard 741,92 765,11 778,35 13,24 36,43 1,7 4,9
Nouvelle-Écosse 783,92 808,05 818,40 10,35 34,48 1,3 4,4
Nouveau-Brunswick 806,24 818,08 814,94 -3,14 8,70 -0,4 1,1
Québec 821,27 842,10 836,85 -5,25 15,58 -0,6 1,9
Ontario 910,32 928,80 932,28 3,48 21,96 0,4 2,4
Manitoba 825,78 867,17 853,01 -14,16 27,23 -1,6 3,3
Saskatchewan 922,04 962,34 953,92 -8,42 31,88 -0,9 3,5
Alberta 1 078,90 1 140,52 1 134,36 -6,16 55,46 -0,5 5,1
Colombie-Britannique 867,90 886,35 889,80 3,45 21,90 0,4 2,5
Yukon 992,70 999,95 1 010,62 10,67 17,92 1,1 1,8
Territoires du Nord-Ouest 1 294,94 1 247,59 1 286,79 39,20 -8,15 3,1 -0,6
Nunavut 1 005,64 1 115,22 1 104,32 -10,90 98,68 -1,0 9,8

r  révisé
p  provisoire
1.  La répartition sectorielle est fondée sur le Système de classification des industries de l'Amérique du Nord de 2012.
Note(s) :   Tableau de CANSIM connexe 281-0063. Les données sur la rémunération correspondent à la rémunération brute avant les retenues à la source.



Le Quotidien, le lundi 31 mars 2014

Statistique Canada - No de Cat. 11-001-X14

Tableau 2
Nombre de salariés – Données désaisonnalisées
      Janvier

2013

  Décembre
2013r

  Janvier
2014p

  Décembre
2013 à

janvier 2014

  Janvier
2013 à

janvier 2014

  Décembre
2013 à

janvier 2014

  Janvier
2013 à

janvier 2014

    milliers   variation en milliers   variation en %

Ensemble des secteurs1 15 318,0 15 485,1 15 478,1 -7,0 160,1 0,0 1,0
Foresterie, exploitation et

soutien 38,6 38,8 39,1 0,3 0,5 0,8 1,4
Extraction minière, exploitation

en carrière et extraction de
pétrole et de gaz 226,7 228,4 225,2 -3,2 -1,5 -1,4 -0,7

Services publics 120,4 116,8 117,7 0,9 -2,7 0,8 -2,2
Construction 939,3 955,4 959,0 3,6 19,7 0,4 2,1
Fabrication 1 495,3 1 477,9 1 478,6 0,7 -16,7 0,1 -1,1
Commerce de gros 761,0 773,1 771,8 -1,3 10,8 -0,2 1,4
Commerce de détail 1 897,5 1 930,2 1 931,6 1,4 34,1 0,1 1,8
Transport et entreposage 712,7 728,1 724,8 -3,3 12,1 -0,5 1,7
Industrie de l'information et

industrie culturelle 325,9 322,0 319,2 -2,8 -6,7 -0,9 -2,0
Finance et assurances 700,6 706,9 705,6 -1,3 5,0 -0,2 0,7
Services immobiliers, de

location et de location à bail 260,6 274,8 273,3 -1,5 12,7 -0,6 4,9
Services professionnels,

scientifiques et techniques 808,9 827,8 829,7 1,9 20,8 0,2 2,6
Gestion de sociétés et

d'entreprises 106,5 103,4 102,9 -0,5 -3,6 -0,5 -3,4
Services administratifs, de

soutien, de gestion des
déchets et d'assainissement 759,9 773,3 773,0 -0,3 13,1 0,0 1,7

Services d'enseignement 1 190,8 1 209,9 1 211,0 1,1 20,2 0,1 1,7
Soins de santé et assistance

sociale 1 739,7 1 761,3 1 768,8 7,5 29,1 0,4 1,7
Arts, spectacles et loisirs 252,5 255,9 255,2 -0,7 2,7 -0,3 1,1
Services d'hébergement et de

restauration 1 156,7 1 187,2 1 185,4 -1,8 28,7 -0,2 2,5
Autres services, sauf les

services d'administrations
publiques 533,9 539,9 541,3 1,4 7,4 0,3 1,4

Administrations publiques 1 044,5 1 043,9 1 048,3 4,4 3,8 0,4 0,4
 

Provinces et territoires              
Terre-Neuve-et-Labrador 214,7 215,6 214,7 -0,9 0,0 -0,4 0,0
Île-du-Prince-Édouard 64,0 63,1 63,1 0,0 -0,9 0,1 -1,4
Nouvelle-Écosse 402,2 400,8 399,5 -1,3 -2,7 -0,3 -0,7
Nouveau-Brunswick 310,5 301,9 305,5 3,6 -5,0 1,2 -1,6
Québec 3 488,5 3 476,5 3 465,6 -10,9 -22,9 -0,3 -0,7
Ontario 5 818,6 5 888,2 5 894,3 6,1 75,7 0,1 1,3
Manitoba 575,3 582,3 579,2 -3,1 3,9 -0,5 0,7
Saskatchewan 472,9 480,4 481,5 1,1 8,6 0,2 1,8
Alberta 1 955,4 2 016,2 2 019,3 3,1 63,9 0,2 3,3
Colombie-Britannique 1 954,5 1 998,8 1 994,2 -4,6 39,7 -0,2 2,0
Yukon 20,8 21,4 21,6 0,2 0,8 0,8 4,0
Territoires du Nord-Ouest 28,6 28,4 28,3 -0,1 -0,3 -0,1 -0,9
Nunavut 12,0 11,6 11,1 -0,5 -0,9 -4,2 -7,5

r  révisé
p  provisoire
1.  La répartition sectorielle est fondée sur le Système de classification des industries de l'Amérique du Nord de 2012.
Note(s) :   Tableau de CANSIM connexe 281-0063.
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Données offertes dans CANSIM : tableaux 281-0023, 281-0024, 281-0026, 281-0027, 281-0029,
281-0030, 281-0032, 281-0033, 281-0035 à 281-0039, 281-0041 à 281-0049 et 281-0063.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 2612.

Il est possible de consulter un tableau de données à partir du module Tableaux sommaires de notre site Web,
sous l'onglet Parcourir par ressource clé.

Les données de février sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail seront diffusées le 29 avril.

Il est possible d'obtenir plus d'information en ligne sur les concepts et l'utilisation de l'Enquête sur l'emploi, la
rémunération et les heures de travail dans le Guide de l'Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures
de travail (72-203-G), à partir du module Publications de notre site Web, sous l'onglet Parcourir par ressource
clé.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca).

Pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la qualité des données, communiquez avec
Jason Gilmore au 613-951-7118 (jason.gilmore@statcan.gc.ca), Division de la statistique du travail.

http://www.statcan.gc.ca/tables-tableaux/sum-som/l02/cst01/labor93a-fra.htm
http://www5.statcan.gc.ca/bsolc/olc-cel/olc-cel?catno=72-203-G&lang=fra
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Services de restauration et débits de boissons, janvier 2014
Les ventes de l'industrie des services de restauration et des débits de boissons ont augmenté de 1,3 % par rapport
à décembre pour s'établir à 4,7 milliards de dollars en janvier. Au cours de la même période, l'indice des prix des
aliments achetés au restaurant s'est accru de 0,2 %.

En janvier, deux des quatre secteurs de l'industrie ont affiché une hausse des ventes par rapport à décembre. Le
secteur des restaurants à service restreint a enregistré une hausse de 2,3 %, et le secteur des restaurants à
service complet a progressé de 0,7 %. Les ventes du secteur des services de restauration spéciaux, qui comprend
les entrepreneurs en services alimentaires, les traiteurs et les cantines mobiles, ont baissé de 0,2 %. Les ventes du
secteur des débits de boissons ont aussi diminué de 0,2 %.

Toutes les provinces ont connu une hausse de leurs ventes en janvier, alors qu'en décembre, neuf provinces
avaient enregistré une baisse.

Les provinces de l'Atlantique ont enregistré une hausse des ventes variant entre 2,2 % au Nouveau-Brunswick
et 3,6 % à l'Île-du-Prince-Édouard.

L'Alberta (+1,9 %) et le Québec (+1,7 %) ont enregistré les augmentations les plus importantes en dollars.

Les ventes de l'Ontario ont progressé de 0,5 %, après avoir diminué de 0,6 % en décembre.

La Saskatchewan a enregistré une hausse des ventes de 2,1 %, après une forte baisse de 5,5 % observée en
décembre.

La Colombie-Britannique (+1,3 %) a connu une augmentation des ventes pour un quatrième mois consécutif.

Note aux lecteurs

Toutes les données figurant dans le présent communiqué sont désaisonnalisées et exprimées en dollars courants. Pour obtenir plus de
renseignements sur la désaisonnalisation, consultez le document intitulé « La désaisonnalisation et le repérage des tendances
économiques ».

Les données désaisonnalisées sont révisées pour les trois mois précédents. Les données sont aussi révisées annuellement. Les
révisions améliorent la qualité et la cohérence des données et sont basées sur des renseignements qui ne sont pas accessibles au
moment de l'estimation initiale.
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Tableau 1
Services de restauration et débits de boissons – Données désaisonnalisées
      Janvier 2013   Octobre 2013r   Novembre

2013r

  Décembre
2013r

  Janvier 2014p   Décembre
2013 à janvier

2014

  Janvier 2013 à
janvier 2014

    milliers de dollars   variation en %

Ventes totales des services de
restauration 4 463 492 4 659 135 4 671 195 4 614 570 4 674 194 1,3 4,7

Restaurants à service complet 1 921 402 2 006 915 2 018 716 2 006 241 2 020 711 0,7 5,2
Établissements de restauration à

service restreint 1 969 023 2 061 474 2 066 731 2 030 933 2 077 104 2,3 5,5
Services de restauration spéciaux 376 150 396 747 390 386 384 701 384 007 -0,2 2,1
Débits de boissons 196 917 193 999 195 363 192 695 192 372 -0,2 -2,3

 
Provinces et territoires              
Terre-Neuve-et-Labrador 65 277 69 898 70 833 68 063 70 247 3,2 7,6
Île-du-Prince-Édouard 16 932 17 391 17 679 17 510 18 149 3,6 7,2
Nouvelle-Écosse 110 544 111 415 109 990 106 165 109 306 3,0 -1,1
Nouveau-Brunswick 83 302 82 421 82 066 79 748 81 482 2,2 -2,2
Québec 873 306 888 497 891 585 871 211 886 155 1,7 1,5
Ontario 1 716 819 1 781 759 1 781 167 1 769 591 1 779 141 0,5 3,6
Manitoba 126 294 137 446 140 136 139 708 141 365 1,2 11,9
Saskatchewan 140 249 148 967 150 119 141 895 144 941 2,1 3,3
Alberta 658 776 699 699 700 366 692 318 705 782 1,9 7,1
Colombie-Britannique 658 420 707 950 713 498 714 771 724 038 1,3 10,0
Yukon 5 276 5 367 5 271 5 320 F F F
Territoires du Nord-Ouest 7 140 7 164 7 207 7 024 F F F
Nunavut 1 157 1 161 1 276 1 246 F F F

r  révisé
p  provisoire
F  trop peu fiable pour être publié
Note(s) :   Les chiffres ayant été arrondis, leur somme peut ne pas correspondre aux totaux.

Données offertes dans CANSIM : tableau 355-0006.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 2419.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca).

Pour obtenir des renseignements analytiques ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et
la qualité des données, communiquez avec Carey Olineck au 613-951-1984 (carey.olineck@statcan.gc.ca),
Division des industries de service.
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Indice des prix des services de camionnage pour compte d'autrui,
quatrième trimestre de 2013
L'Indice des prix des services de camionnage pour compte d'autrui a augmenté de 0,9 % au quatrième trimestre
comparativement au troisième trimestre.

La composante du transport par camion de marchandises diverses a progressé de 1,2 % et celle du transport par
camion de marchandises spéciales s'est accrue de 0,7 %.

D'une année à l'autre, l'indice a progressé de 1,6 % au quatrième trimestre comparativement au même trimestre
de 2012.

Graphique 1
Indice des prix des services de camionnage pour compte d'autrui
 

Note aux lecteurs

L'Indice des prix des services de camionnage pour compte d'autrui mesure les variations au fil du temps des prix des services de
camionnage pour compte d'autrui fournis par les entreprises de transport par camion de marchandises diverses et spéciales.

À chaque diffusion, les données du trimestre précédent pourraient avoir été révisées. Les séries pourraient aussi faire l'objet d'une
révision annuelle lors de la diffusion des données du deuxième trimestre de l'année de référence suivante. Les indices ne sont pas
désaisonnalisés.
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Tableau 1
Indice des prix des services de camionnage pour compte d'autrui – Données non
désaisonnalisées
      Importance

relative1

  Quatrième
trimestre de

2012

  Troisième
trimestre de

2013r

  Quatrième
trimestre de

2013p

  Troisième
trimestre au

quatrième
trimestre de

2013

  Quatrième
trimestre de

2012 au
quatrième

trimestre de
2013

    %   (2007=100)   variation en %

Transport par camion 100,0 109,1 109,8 110,8 0,9 1,6
Transport par camion de

marchandises diverses 57,9 109,8 110,6 111,9 1,2 1,9
Transport local par camion de

marchandises diverses 23,6 111,5 115,0 117,3 2,0 5,2
Transport par camion de

marchandises diverses sur de
longues distances 76,4 109,3 109,3 110,2 0,8 0,8

Transport par camion de
marchandises spéciales 42,1 108,1 108,6 109,4 0,7 1,2
Déménagement de biens usagés

de maison et de bureau 8,1 109,9 112,6 110,8 -1,6 0,8
Transport local par camion de

marchandises spéciales (sauf
les biens usagés) 37,6 103,0 103,4 104,4 1,0 1,4

Transport par camion de
marchandises spéciales sur de
longues distances (sauf les
biens usagés) 54,3 111,3 111,7 112,6 0,8 1,2

r  révisé
p  provisoire
1.  L'importance relative des catégories principales de « transport par camion de marchandises diverses » et de « transport par camion de marchandises spéciales »
est basée sur leur contribution à l'Indice des prix des services de camionnage pour compte d'autrui d'ensemble. L'importance relative des sous-catégories est basée
sur leur contribution aux catégories principales.

Données offertes dans CANSIM : tableaux 332-0004 et 332-0009.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 5136.

Les données du premier trimestre de l'Indice des prix des services de camionnage pour compte d'autrui
seront diffusées le 30 juin.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca), ou communiquez avec les Relations avec les médias
au 613-951-4636 (ligneinfomedias@statcan.gc.ca).
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Enquête annuelle auprès des sièges sociaux, 2012
Le nombre de sièges sociaux au Canada a diminué de 0,9 % par rapport à l'année précédente pour s'établir
à 2 816 en 2012, alors que le nombre de personnes employées dans les sièges sociaux a augmenté de 0,8 % pour
atteindre 222 294.

Distribution provinciale et territoriale

La répartition des sièges sociaux reste concentrée : plus de 85 % des sièges sociaux se trouvent dans quatre
provinces. En 2012, l'Ontario comptait 40,0 % des sièges sociaux au pays, suivi du Québec (20,5 %), de l'Alberta
(14,2 %) et de la Colombie-Britannique (11,3 %).

Le Manitoba (+3,5 %) a enregistré la hausse la plus importante du nombre de personnes employées dans les
sièges sociaux entre 2011 et 2012, tandis que l'Ontario a connu une baisse de 0,2 % du nombre d'employés.

L'Ontario est également arrivé en tête des provinces ayant le plus grand nombre d'employés dans les sièges
sociaux, soit 41,9 % du total, suivi du Québec (23,2 %), de l'Alberta (17,9 %) et de la Colombie-Britannique (7,4 %).
En 2012, les quatre mêmes provinces ont totalisé 90,3 % des personnes employées dans des sièges sociaux, en
légère baisse par rapport à 2011.

Emplacement des sièges sociaux au Canada

Plus des deux tiers des sièges sociaux au Canada sont situés dans huit régions métropolitaines de recensement
(RMR) : Toronto, Montréal, Vancouver, Calgary, Ottawa–Gatineau, Edmonton, Winnipeg et Québec. Ces RMR, qui
représentaient un peu plus de la moitié de la population canadienne, ont constitué 68,8 % des sièges sociaux
et 83,7 % des personnes employées dans les sièges sociaux.

Parmi les huit RMR, Toronto comptait le plus grand nombre de sièges sociaux, soit 726, en baisse de 1,1 % par
rapport à 2011, et employait 73 380 personnes dans les sièges sociaux, en hausse de 0,9 % par rapport à l'année
précédente. Venait ensuite Montréal, qui comptait 397 sièges sociaux et 40 824 employés, et Calgary, qui
comptait 222 sièges sociaux et 31 572 employés.

Sièges sociaux principaux des 500 plus grandes entreprises du Canada

Une entreprise peut avoir plusieurs sièges sociaux régionaux, mais la plupart ont un siège social principal où se
déroule la gestion stratégique des opérations. En examinant l'activité du siège social principal des 500 plus grandes
entreprises en matière de revenus, on peut voir que ces sièges sociaux principaux constituent 17,8 % de tous les
sièges sociaux et engagent 58,7 % des employés des sièges sociaux.

Entre 2011 et 2012, le nombre de personnes employées dans les sièges sociaux principaux des 500 plus grandes
entreprises a augmenté de 2 468 (+1,9 %), comparativement à une hausse de 1 671 employés (+0,8 %) dans
l'ensemble des sièges sociaux.

Les sièges sociaux principaux des 500 plus grandes entreprises étaient principalement situés en Ontario (49,4 %),
au Québec (18,6 %) et en Alberta (15,4 %). Ces trois provinces regroupaient également plus de 85 % des
employés des sièges sociaux principaux des 500 plus grandes entreprises, l'Ontario arrivant en tête (44,3 %), suivi
de l'Alberta (21,6 %) et du Québec (19,2 %).
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Note aux lecteurs

Les sièges sociaux comprennent tous les établissements, y compris ceux liés à des sociétés de la Couronne, dont l'activité principale
consiste à fournir à des établissements affiliés des services de gestion ou de soutien administratif. Leurs activités comprennent des
fonctions telles que la planification stratégique et organisationnelle, les communications, la planification fiscale, les services juridiques, le
marketing, la finance, la gestion des ressources humaines et les services de technologies de l'information.

Aux fins de cette diffusion, une même entreprise peut compter plus d'un siège social, mais un seul d'entre eux peut être considéré
comme le siège social principal. Les autres sont considérés comme des sièges sociaux secondaires. Si une entreprise ne compte qu'un
seul siège social, ce dernier est le siège social principal.

La liste des 500 plus grandes entreprises est établie en fonction des revenus totaux des entreprises pour chaque année de référence.
Comme les revenus totaux des entreprises varient d'une année à l'autre, la liste peut également varier.

Le nombre d'employés est le nombre moyen, au cours de la période visée, de personnes employées à un siège social, y compris les
employés à temps plein et à temps partiel, les travailleurs temporaires et les employés qui sont en congé payé.

Le secteur de l'industrie et les revenus totaux de l'entreprise à laquelle est associé un siège social sont établis en fonction de la structure
de l'entreprise, telle que présentée dans le Registre des entreprises.

Données offertes dans CANSIM : tableau 528-0001.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 5089.

Pour obtenir plus de renseignements, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca).

Pour obtenir des renseignements analytiques ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et
la qualité des données, communiquez avec Gilles Beaudry au 613-951-5646 (gilles.beaudry@statcan.gc.ca),
de la Division des industries de service.
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Enquête nationale auprès des diplômés, 2013
Il est maintenant possible de consulter les données de 2013 de l'Enquête nationale auprès des diplômés
(promotion de 2009-2010) pour les demandes personnalisées.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 5012.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca), ou communiquez avec les Relations avec les médias
au 613-951-4636 (ligneinfomedias@statcan.gc.ca).
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Développement de logiciels et services informatiques, 2012
Il est maintenant possible de consulter les données de 2012 de l'industrie de développement de logiciels et des
services informatiques.

Note aux lecteurs

Les données pour la période de 2007 à 2011 ont été révisées.

Données offertes dans CANSIM : tableaux 354-0005, 354-0007 et 354-0008.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 2410.

La publication Développement de logiciels et les services informatiques, 2012 (63-255-X), est maintenant
accessible à partir du module Publications de notre site Web, sous l'onglet Parcourir par ressource clé. Elle
contient les faits saillants de l'industrie ainsi que des données financières, y compris les revenus, les
dépenses et les marges bénéficiaires d'exploitation. Elle comprend également de l'information sur les produits
ainsi que des données par type de client et par région géographique.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour commander des données, communiquez avec nous
au 514-283-8300 ou composez sans frais le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca).

Pour obtenir des renseignements analytiques ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et
la qualité des données, communiquez avec Georgie Zuger au 613-951-2595 (georgie.zuger@statcan.gc.ca),
Division des industries de service.



Le Quotidien, le lundi 31 mars 2014

Statistique Canada - No de Cat. 11-001-X24

Enquête sociale générale : Soins donnés, 2012
Il est maintenant possible de consulter les données de 2012 de l'Enquête sociale générale sur les soins donnés.

Données offertes dans CANSIM : tableaux 114-0001 à 114-0013.

Définitions, source de données et méthodes : numéro d'enquête 4502.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour en savoir davantage sur les concepts, les méthodes et la
qualité des données, communiquez avec nous au 514-283-8300 ou composez sans frais
le 1-800-263-1136 (infostats@statcan.gc.ca), ou communiquez avec les Relations avec les médias
au 613-951-4636 (ligneinfomedias@statcan.gc.ca).



Le Quotidien, le lundi 31 mars 2014

Statistique Canada - No de Cat. 11-001-X 25

Nouveaux produits et études

Nouveaux produits

Coup d'oeil sur le Canada, 2014
Numéro au catalogue 12-581-X (HTML | PDF | Imprimé)

Développement de logiciels et les services informatiques, 2012
Numéro au catalogue 63-255-X (HTML | PDF)

Guide de l'Enquête sur l'emploi, la rémunération et les heures de travail
Numéro au catalogue 72-203-G (HTML | PDF)
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Calendrier des communiqués : avril 2014

(En raison de circonstances imprévisibles, les dates de parution peuvent être modifiées.)

Date de
parution

Titre Période de
référence

1 Indices des prix des produits industriels et des matières brutes Février 2014
2 Étude : Profil des professions et surqualification des jeunes

travailleurs au Canada
1991 à 2011

3 Commerce international de marchandises du Canada Février 2014
4 Enquête sur la population active Mars 2014
8 Permis de bâtir Février 2014
8 Caractéristiques des voyageurs internationaux d'une nuit ou

plus
Troisième trimestre de 2013

10 Indice des prix des logements neufs Février 2014
15 Enquête mensuelle sur les industries manufacturières Février 2014
16 Opérations internationales du Canada en valeurs mobilières Février 2014
16 Investissement en construction de bâtiments non résidentiels Premier trimestre de 2014
17 Assurance-emploi Février 2014
17 Indice des prix à la consommation Mars 2014
17 Voyages entre le Canada et les autres pays Février 2014
22 Commerce de gros Février 2014
23 Commerce de détail Février 2014
24 Superficies des principales grandes cultures Au 31 mars 2014
29 Emploi, rémunération et heures de travail Février 2014 (données

définitives)
30 Produit intérieur brut par industrie Février 2014
30 Indices des prix des produits industriels et des matières brutes Mars 2014
     

Voir aussi le calendrier de diffusion des principaux indicateurs économiques pour le reste de l'année.
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