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Le vendredi 14 septembre 2001 	Légère hausse du taux de chômage 

L e uux de chOmaec a attmeiitc de ft2 point pour .s'etahlir a 
7.2 Ili ,  en aoüt. a Ia suite dune Ieeie baisse de I emploi et 
d'une activitC accrue sur Ic marchC du travail. L'emploi a 

iliminuC de 8 000 en aoüt. cc qui porte les pertes d'emploi enre-
gistrCes depuis niai it 35 000. 

Les femmes adultes et les jeunes continuent de faire face aux 
vicissitudes du marchC du travail. Depuis mai, l'emploi a baissC de 
23 000 chez les femnies adultes et de 27 000 chez tesjeunes de 15 
a 24 ans. Un accroissement d'activitC des feinmes surle marchC du 
travail a entraInc unc augmentation de 0.2 point de leur taux de 
chômage. qui s'est Ctahli a 6.2 %. Quant au taux de chôniagc chez 
les jeunes. ii a auginente de 0.3 point pour atteindre 12,7 . La 
situation de I'emploi chez les honimes adultes ages de 25 ans et 
plus a aussi peu changC en aoüt, mais IS (XX) cmplois de plus ont 
1tC enregistrCs par rapport a mai. Le taux de chômage des homnies 
aduttes a legerement augmentC pour se fixer a 6,1 %. 

Pour cc qui est des Ctudiants. Ic rnarchC des emplois d'CtC en 
2001 Ctait similaire it cc qu'il Ctait un an plus tot. Cet CiC. Ic taux 
d'emploi moyen53.5 %n'a pratiquenient pas variC par rapport a 
ii y a un an (+0.1 point) ci Ic taux de chOrnage est restC inchangC a 
13.6 %. En moyenne. 47,1 % des Ctudiants avaient un emploi d'Cté 
a temps p1cm. en lCgère hausse par rapport a ii y  a un an. 

EmpIoi 

• Légère hausse du taux de chômage 
I.e taux de chôniage a augrnentC de 0.2 point pour 
s'tab1ir a 7.2 % en aoüt. i Ia suite d'une kgere 
baisse de l'emploi et d'une activitC accrue sur le 
marchC du travail. 

• La valeur des permis de construction 
reste inchangée 
I a valeur des pennis de construction dclivrCs en juillet 
ct rest& inchangCe par rapport a juin 3.4 milliards de 
dollars). Les secteurs rCsidentiel ci non rCsidentiel ont 
attieht Ia plus lone croissance pour Ia pCriode de 
(;LflS icr ii juillet depuis 1989. 

• La rémunération hebdomadaire 
progresse Iégèrement 
La rCmunerat ion hebdomadaire moyenne n'a guère 
vane en Juin, puisqu'elIe na progressC que de 0.2 % 
pour atteindre 661.38$. Par rapport àjuin 2000, cIte 
a augnienté de 13 %. 
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Légere hausse du taux de chômage 	 Note aux lecteurs 
Chez les etudi ants âgés de 20 a 24 ans, le taux d'emploi moyen 

a Iégerement augmenté pour atteindre 70.0 %, tandis que le taux 
de chôrnage a diminué de 13 point pour s'établir a 7,0 %. Quant 
aux adolescents (ãgés de 15 a 19 ans). leur taux de chômage a 
augmente de 0,6 point pour atteindre 16,8 %. en raison de I'accrois-
sement d'activité sur le marchd du travail. 

La baisse de I'emploi a surtout touché les services profes-
sionnels, scientifiques et techniques. qui ont enregistré 18 000 
pertes d'emploi en aoüt, cc qui porte A 66 000 les pertes d'emploi 
survenues au cours des quatre demiers mois. L'emploi dans Ic 
commerce a aussi régressé (-21 000) en aoüt. après quatre mois 
consëcutifs de gains totalisant 53 000. En revanche, l'emploi a 
progressé de 19 000 dans Ic secteur des soins de sante et de I assis-
tance sociale, gain qui compense les pertes survenues au cours 
des quatre mois prCcCdents. L'emploi dans les administrations 
publiques a progressC de 13 000 en aoüt après avoir baissC de 
17 000 en juillet. 

A I'Cchelle provinciale, ce sont l'Ontario et Ia Colombie-
Britannique qui ont etC Ic plus touches par les pertes demploi. En 
aoüt, l'emploi a chute de 20 000 en Colombie-Britannique. et  Ic 
taux de chômage y a augmente de 0,7 point, pour atteindre 7.9 %. 
En Ontario. par contre. lernploi a peu bougC, mais. les pertes 
d'emploi enregistrees depuis mai s'élèvent a 17 000. Les 
chcrcheurs d'eniploi devenant plus nombreux. Ic taux de chômage 
est passé de 63 % en juillet a 6,6 % en aoüt. 

Dc mai a aoâi, / 'Enquéte .sur la population (z('tivc identifie le.' 
jeunes dgCs de 15 a 24 ans qui fréquenten: / 'école a p/em 
temps en mars et qui on! / intention dr retourner a plein Ielnp.% 
a 1 'automne. i.e so,nmaire dii marché du travail jiour Iesjeunes 
au cours de / 'éé 2001 estfondC sur la niovenne des trois ,nois 
de poinie coneernant / 'eniploi des jeunes, c 'esi-à-dire juin. 
juillet Cl aozit. 

Quant a l'emploi au Québec, ii a légèrement progressC 
(+ 10 000), mais un accmisseinent d'activitC sur le marchC du travail 
a porte le taux de chomage a 8,4 %. Au cours des trois demiers 
mois. l'eniploi a progressC de 13 000 au Québec. A Terre-Neuve. 
aussi. Ic taux de chômage a augmentC pour se fixer 15.9 %, a Ia 
suite d'une hausse du nombre de personnes a la recherche d'un 
emploi. Par contre. Ic taux de chômage a baissé de 0.6 point en 
Saskatchewan. pour atteindre 5.2 %. 
Pour p/us de renseignements, consulte: Information :population 
active (internet : 71-001-PIB. 8 $ / 78 $: papier: 71-001-PPB, 
11 $7103 $), on communique: avec les Services a Ia dientèle au 
(613) 951-4090 on compose: sans frais le / 866 873-8788 
(courriel : travail@staican.ca ). Pour des renseignements 
analvtiques, communique: alec Vincent Ferrao au (613) 951-4750 
ou avec Martin Tabi au (613) 951-5269, Division de Ia stat islique 
du travail. (Voir aussi les Tendances actuelles la page 7.) 
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Enquête sur Ia population active, aoUt 2001 
Données désaisonnalisées 

Population active 	 Emplol 	 Chomage 

	

Milliers 	Variation 	Milliers 	Variation 	Milliers 	Taux 

	

mensuelle 	 rnensuefle 
en% 

Canada 	 16246,8 	 0.2 	15074,0 	 -0,1 	 1 172,9 	 7,2 

Terre-Neuve 253,4 1,7 213,2 1,4 40,2 15,9 
lle-du-Prince-Edouard 74,6 0,3 65,5 -0,5 9,0 12,1 
Nouvelle-Ecosse 468,9 -0,2 423,0 -0,4 45,9 9,8 
Nouveau-Brunswick 375,1 -0,2 333,1 05 42.0 11,2 
Quebec 3792,4 0,5 3473,2 0,3 319,2 8,4 
Ontario 6388,3 0,2 5967,5 0,0 420,8 6,6 
Manitoba 583.3 -0,3 553.0 -0,2 30,3 5.2 
Saskatchewan 502,9 0,1 476,9 0,8 26,1 5.2 
Alberta 1 707,5 -0,2 1 633,6 -0,1 73,9 4,3 
Colombie-Britannique 2100,4 -0,3 1 935,0 -1,0 165,4 7,9 

1. LOS donnOes $ 'appliquent aux hommes of aux femmes âgés de 15 ans et plus. 
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La valeur des permis de 
construction reste inchangée 

L valeur des permis de construction dlivrés en juillet est 
restée inchangée par rapport àjuin (3.4 milliards de dollars). 
La valeur cumulative pour 2001 représente Ic meilleur 

rësultai do secteur de l'hahitation pour les sept premiers rnois de 
toutes les ann&s observées. La valeur des permis de construction 
a progressé de 93 c (valeur totale de 12,7 milliards de dollars) 
dans Ia composante résidenticlle et de 17.7 (valeur totale de 
10,8 milliards de dollars) dans Ia composante non résidentielle. 
Les deux composantes ont contribué au résultat global pour les 
premiers sept mois de l'année. Ic meilleur depuis 1989. 

Pour Ia période de janvier a juillet. Ia vigueur du secteur rési-
dentiel provenait de progressions thins Ia construction de logenients 
multitainiliaux (+20.3 %ietunifamiliaux H-5.4 - . Comparative-
ment aux sept premiers mois de 2000. les plus fortes augmentations 
cumulatives (en dollars) ont dt observées en Ontario et en 
Colombie-Britannique 1+8.2 % et +25.4 'Yc. respectivement. La 
Nouvelle-Ecosse a accuse le recul Ic plus important (-16,8 %). 

Malgré ceue croissance. Ic secteurrdsidentiel a reculé de 10.2 % 
pour atteindre 1,8 milliard de dollars en juillet. en raison de l'affais-
sement des intentions de construction dc logements mu Itifamihaux. 
Les munici palités ont delivrC pour 438 millions de dollars de permis 
de construction de Iogements multifamiliaux enjuillet. soit32,l % 
de moms par rapport au sommet atteint en juin. La vaki'r des 
permis de construction de logements unifamiliaux a Iégerement 
progressC (+0,6 ) pour atteindre 13 milliard de dollars. Le recul 
dejuillet provenait dans une large mesure de l'Ontario et du Québec 
(17.4 %et -9.1 %. respectivement). Danslesdeux provinces. Ia 
diminution est attrihuahle a Ia composante multifamiliale. Par 
uii leurs. Ia croissance Ia plus considerable a etC observCe en Alberta 
+5.1 %). 

RCsultat d'une forte hausse de Ia composante commerciale et 
institutionnelle. Ia valeur des permis de construction non 
rCsidentielle a grimpC de 13.9 %. La valeur des permis de 
construction commerciale a progressC de 233 %, pour atteindre 
850 millions de dollars. Les intentions de construction institution-
nelle ont augmentC de 8,5 %. pour se chiffrer a 510 millions, grace 

Valeur totale des permis de construction 
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Valeur des permis de construction scion Ia region 
métropolitaine de recensement 
Données désaisonnalisées 

	

Juiliet 	Juin a 	Janvier 	Janvier- 

	

2001 	juillet 	a juillet 	juillet 
2001 	2001 	2000à 

janvier-
juillet 
2001 

	

Millions 	Variation 	Millions 	Variation 

	

de dollars 	en % do dollars 	on % 

St. John's 15,6 -12,9 105,0 4,9 
Halifax 37,4 18,2 209,7 -39,9 
SaintJohn 6,5 10,0 44,6 -10,6 
Chicoutimi-Jonquiere 8,8 -30,9 106,8 23,0 
Québec 45,9 -27,8 393,3 23,0 
Sherbrooke 18,2 135,7 85,1 36,2 
Trois-Rivières 9,8 4,9 67,8 -3,2 
Montréal 306,9 -10,5 2600.5 49,5 
Hull 30,7 14,8 234,7 42,4 
Ottawa 130,3 4.0 882.4 12,1 
Oshawa 50,9 35,4 325,1 -18,9 
Toronto 676,2 -2,6 5061,6 8.5 
Hamilton 65,9 -14,3 495.3 20,2 
St. Cathannes-Niagara 34,6 14,4 221.4 5,4 
Kitchener 120.6 63,3 547,9 27.8 
London 31.9 -62,5 447,1 54,0 
Windsor 64,9 52,9 307,9 3.0 
Sudbury 10,0 32.4 45.8 1.8 
Thunder Bay 9,7 -3.3 59,1 -14.2 
Winnipeg 44,8 1.4 268,9 -16,9 
Regina 18,3 13.1 140.3 46.8 
Saskatoon 18,6 111.8 154,2 -11,7 
Calgary 191,7 6.8 1 292,0 -0,5 
Edmonton 85,9 -5,5 724,6 4,2 
Vancouver 275,2 12.4 1 930,1 21,6 
VictorIa 35,9 29,8 204,0 21.5 

surtout i de fortes hausses dans Ia catécorie des immeuhks a 
vocation mCdicale et hospitalière, ainsi que des projets pour des 
bureaux gouvernementaux c( des immeuhks de services sociaux. 
Seule Ia composante indusinelle. ralentie par Ia categoric des 
services publics et des transports. a enregistrC unc baisse en juiliet 
(-1,8 %, soit une valeurtotale de 242 millions de dollars). 

Dejanvier àjuillct. les municipalitCs ont ddlivrC pour 10.8 mu-
liard.s de dollars de permis pour le secteur non résidentiel. en hausse 
de 17.7 par rapport i Ia menie péiiode en 20(X). Cette progression 
est attrihuahle surtout a Laugmentation des intentions de 
construction commerciak et institutionnelle et ii une hausse de Ia 
composante industricile. 

Les fortes hausses de Ia valeur des permis de construction non 
rCsidcntielle dClivrés pour In region de Montréal ont fait du Québec 
Ia province qui a enregistrC Ia plus forte progression parmi les 
provinces (+47,2 %, soit une valeur totale dc 2.5 milliards de 
dollars), les trois composantes ayant contrihué a cette croissance. 
Par contre. Ia Nouvelle-Ecosse a accuse Ic plus net recul (-37.9 <'i, 
soit une valeurtotale de 162 millions de dollars). en raison d'une 
baisse qui a touché les trois composantes. 
I.e rzumero dejuillet 2001 de Penn is de bdfir (Internet: 64-001 -XIF, 
14 $ / 145 $) vient de paraItre. Pour obtenir des données, 
communique: avec Vere Clarke au (613) 951-6556 (courriel 
c'lan'er .clazcan. ca). Pour plus di' renseignement.s. communique: 
avec Etienne Saint-Pierre au (613) 951-2025 (courriel 
saineti@stalcan.ca ). Division de 1 'investissenien: et dii stock di' 
capital. 
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La rémunération hebdomadaire 
progresse Iegerement 

E n juin. Ia rtmundration hebdomadaire moyenne pour 
I'ensernble des salarids if a pratiquement pas vane par 
rapport it rnai puisqu'elle n'a augrnenté que de 0.2 % pour 

atteindre 661,38 $. Mais. par rapport it juin 2001, elle a augmenté 
de 1.3 %. 

La remuneration horaire moyenne des salarids remuneres it 
l'heure s'est Ctablie it 16.73 $ en juin, en hausse de 6 cents par 
rapport a mal. Depuis juin 20(0. la remuneration horaire rnoyenne 
a progressC de 1.4 %. La moyenne des heures hebdornadaires 
payCes aux salariCs remuneres a Fheure a baissé de 0,2 heure pour 
atteindre 31.3 heures. Environ Ia moitiC de cette baisse résulte 
d'urie diminution des heures supplCrnentaires payCes. 

Rémunération hebdomadaire moyenne pour l'ensemble 
des branches d'activité, juin 2001 
Données désaisonnalisées 

	

DollarsVariation 	Variation 

	

mensuelle 	annuelle 

	

en% 	en% 

Canada 	 661,38 	 0,2 	 1,3 

Terre-Neuve 602,40 0,9 1,0 
lle-du-Prince-Edouard 521.51 0,4 1,4 
Nouvelle-Ecosse 562,44 -0,3 0,4 
Nouveau-Brunswick 587,53 0,7 0,5 
Québec 620,45 0,5 1,4 
Ontario 708,22 0,2 1,5 
Manitoba 589,90 0,8 -0,7 
Saskatchewan 591,25 -0,2 0,2 
Alberta 681,60 0,4 2,4 
Colombie-Britannique 661,60 0,3 0,9 
Yukon 752.60 0,5 -1,1 
Territoires du Nord-Ouest 1  860,78 1,0 
Nunavut 1  775,06 1,0 -. 

1. DonnOes non dOsaisonnaiisdes. 
Données non disponibles. 

Note aux lecteurs 

Depuis Ia parution des données de janvier 2001, les estimations 
de i'Enquê:e SUr !'e;nploi. Ia rémuneratwn ci les heures de 
ti -avail soul basécs sur le Système di' class, ficanon des industries 
de / 'Amérique dii Nord (SC/AN) ci ne son: done plus compa-
rabies aux estimations autéri en ri's fondées sur Ia Classification 
type des industries (CT!) de 1980. Pour faciliter la transition, 
une base de donnécs chronologiquesfondecs sur le SC/AN a 
été produire pour Ia pen ode al/ant di' janvier 1991 a décembre 
2000. Un tableau de concordanc'e en ire li's codes du SC/AN 
ci Ia CT! i's: disponible cur de,nande. Pour plus de rensei-
gnements sur Ic SCIAN, consulte: Ii' site di' Statistique Canada 
(www.statcan.ca ). sans Mdthodes statistiques. 

La rCmunCration hebdomadaire moyenne est restde presque 
inchangéc par rapport au mois precedent aussi hien dans Ia branche 
productnice de biens que dans la branche productrice de services. 
Pour ce qui est des secteurs, ce sont les services d'hChergenient et 
de Ia restauration qui ont enregistrC les plus fortes croissances de 
Ia rdmunCration en juin 2001 par rapport it juin 2000, en raison 
surtout d'augmentations des taux de rémunCration horaire des 
salaries rCmunCrCs it l'heure. 

Comparativement it juin 2000. la rCmunCration moyenne a 
baissC dans les secteurs de Ia construction et de Ia gestion de 
socidtCs et d'entreprises. 

Le nombre de salaries inscrits sur les listes de paye a baissé de 
10800 en juin. et  Ia plupart des provinces ont enregistré de faihks 
baisses de I'emploi. 

Li' nurnero de juin 2001 de I 'Emploi, gains et durée du travail 
(Internet: 72-002-XIB, 24 $ / 240 $) présente des donnée 
détaiiiées par secleur ainsi que d 'autres indicateurs dii marc/u 
du travail. Pour p/u.s de rensc'ignernents, comnniuniquez avec Jean 
Leduc au (613) 951-4090 on compose: sans frais Ii' 1 866 
873-8788: télécopieur : (6 1$) 951-2869 (courriel 
travail@statcan.ca), Division de Ia s:atis:ique du travail. 

. 
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Tendances sociales canadiennes 
Numéro d'automne 2001 
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Chaque trimestre, Tendances sociales aniadu'nnes regioupe des donntcs provenant de diverses 
sources afin de cerner les nouvelles tendances ci questions sociales. Le numéro d'automne 
20()I pnsente les articles suivants : Incidence de Ia famille éclatée surk bonheurde l'enfani 

Lutilisation d'lntemet chcz les enfants ci les adoksccnts >. << La generosite : les Canadicns 
donnent depuis 30 ans ci Les maisons mobiles an Canada 

Le numero d'auiomne 2001 de Tendances sociaks canadiennes (Internet : / I-008-X!F. S $ 
/ 27$: papier : 11 -008-XPF. Ii $136 $) esi ,naintenant en i'enle. Pour plus de renseignemeizis, 
cOnZflluniqueZ avec Susan Crompton au (613) 951-2556 (courriei : estse@sfalcan.ea). Division 
de 1(1 staflsisque soezale, dii logement ci des families. 

Revue trimestrielle de l'éducation 
Septembre 2001, vol. 7, n° 4 

Le numéro de septembre 2001 de Ia Revue trimestrielle de / 'education comporte quatre articIes: Changemenis dans les caractCristiques 
ocioéconomiques de Ia population et participation aux activités de formation . Transition de l'écolc au travail cc qui motive les 

diplOmés a changer d'emploi '. Facteurs qui influent sur Ic rendement des élèves de 3 1  annéc en Ontario : tine analyse ii niveaux 
ziuiltiples >>, ci Troisième étude internationale de mathéniatiques et des sciences: rapport du Canada o . L'article sur Ia participation 
aux activités de formation peut êtrc consulté gratuitement dans Ic site de Statistique Canada (www.statcan.ca ) sous Ia rubriquc En 
profondeur. 

Le numéro de septembre 2001 de la Revue tri,nestrielle de l'éducation (Internet: 81-003-XIF, 16 $151 $: papier: 8I-()3-XPB. 
21 $ 168 $:) en maintenant en venie. Pour plus de renseignements. communique: avee /e.c Services a Ia clientele au (613) 951- 7608 on 
co'npose: sans frais Ic 1 800 307-3382, (courriel educationstats@statcan.ca ), Centre de Ia statistique de I education. 

. 

L'emploi et le revenu en perspective 
Automne 2001 

L'article principal du numéro d'automne de L'emploi ci le revenu en perspective. intitulé Qui 
cotise a un REER? Un nouvel examen >, traite des effets du revenu. du sexe. de I'ãge et de Ia 
protection en matiCre de pension sur Ia participation i tin REER. Le deuxiëme article donne une 
perspective chronologique des conflits de travail an Canada. et le troisième. traite de I'intensitC 
du faible revenu des families urbaines et rurales. Deux autres articles intitulës Les diplôniës en 
sciences humaines et sociales et Ic marché du travail >> et < Emploi et gains des diplômés de 
lenseignement posisecondaire examinent 1exp6rience du marché du travail des nouveaux 
diplom& 

i.e numéro d'au:omne 2001 de L'emploi et le revenu en perspective, vol. 13, no 3 (papier: 
75-001 -XPF, 18 $158 $) esi maintenant en vente. Pour plus de renseignernents, communique: 
avee Henry Paid au (613) 951-4608 (courriel : henrv.pold(stat(-an.ca). Division de l'analvse 
des enquétes auprCs des menage.c ci sw le travail. 
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S Pratiques de ressources humaines : Perspectives des employeurs et des employés 
2001 

Létude intitulée Pratiques de ressources Jiunzaine.s: Per.specrive.c des enlp/oveurs et des emplovés est Ia premiere de La série curie 
,niliesi de travail en evolution, un pro jet de collaboration entre Développement des ressources humaines Canada et Statistique Canada 
visani a promouvoir la recherche sur le milieu de travail a l'aide de l'EnquCte sur le milieu dc travail et les employés. 
La publication Pratiques de ressources humaines : Perspectives des employeurs et des employés (Internet: 71-584-MIF. gratuite: 
papier : 71-584-MPF, 15$) est ,naintenant disponible. Pour plus de renseignernents, con:muniquez avec les Sers'iee.c ', Ia clientele au 
(613) 951-4090 on co'nposez sans frais Ic 1 866 873-8788 (courriel : labour@stcucan.ca ). 

Enquête sur Ia sécurité financière : méthodologie pour estimer Ia valeur des droits a 
pension dans les regimes d'employeur 
2001 

Le document Eu,uête surla s('Cll:it('fifl(zfl(•ieI•e : nëthedolo.iepou, - c.cii,nc,Ia %'aleurdcs droits ii pension dans h's réi,,u's d'einploveur 
décrit Ia mëthodologie qui sera utilis& lots de l'EnquCte sur Ia sécurité financière pour estirner Ia valeur des droits a pension constitués 
dans les rgimes agniis d'employeur. pour différents groupes de personnes. Au dthut de cette annëe. Statistique Canada a mend des 
consultations publiques surla rnéthodologie proposée. Le present rapport contient les mises àjour faites ala suite de ces consultations. 
I.e rapport Enquête sur la sécuritéfinancière néthodologie pour estiuzer La valeurdes droits àpension dans les régbnes d'emploveur 
(Internet : 13F0026M1F01003, gratuir) est nzaintenanf disponibie. Pour plus de renseignernents, cornnzuniquez avee h's Services a la 
clientele an (613) 951-7355 ou (ompoce: sans frais Ic 1888 297-7355 (courriel : revenu@.ctatcan.ea), Division de Ia statistique do 
rci'enhi. 
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	 Tendances actuelles 

Produit intérieur brut 

Variation mensuelle en % 
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Lactuvité economique globale a diminué do 0,2 1 . en Juin, apres 
avoir progresse de 0,3 00  en mal. 

Indice composite 

Variation rnensueile en 
1,5 
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J 	J 	 J 	 J 	J 
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En juillet, lindicateur avancé n'a pas bouge (0,0 %) a Ia suite 
de ressoufflement du secteur de l'habitation. 

. 

Indice des prix a Ia consommatlon 

Variation annuelle en ° 

0 
J 	J 	 J 	 J 	J 

1998 	1999 	 2000 	2001 

En juillet, les prix a Ia consommation de biens et de services 
etaient supéneurs de 2,6 % A ceux d'il y a un an. Sans los 
aliments et renergie, les prix ont augmente de 2,2 %. 

Taux de chômage 

10 
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6 
A 	J 	 J 	 J 	A 

	

1998 	1999 	 2000 	2001 

En aoCst. 10 taux do chömage a légérement augmente pour 
atteindre 7,2 %. a Ia suite dune faible baisse de lemploi el 
d'une hausse de lactivité sur le marché du travail. 

. 

Fabrication 

Milliards de dollars 
60 

55 

so 	Commandos en camet 

35 

30 	 I I I I I I I I i I I I I I I I I I I I i • 
J 	J 	 J 	 J 	J 

1998 	1999 	 2000 	2001 

Les livraisons des fabricants ont reculO de 1,9 % en juin, pour 
totaliser 4.3,3 milliards do dollars. Les commandes en camet 
ont baissé do 0.6 °i, pour so thffrer a 49.5 milIiards do 
dollars. 

Commerce des marchandises 

Milliards de dollars 
40 

35 

:: ations  

20 	 • I I I I I I 	I I I i 	i i 	• I I I I I i I I 

J 	J 	 J 	 J 	J 
1998 	1999 	 2000 	2001 

En juin. les exportations ont diminué de 1.4 % pour so fixer a 
36,1 milliards de dollars. Los importations ont augmente de 
0,8 % pour s'étabiir a 30.3 milliards do dollars. 

Note : Tous les ch,ffres sont desaisonna/iss a I'exception do I'Indice des prix a Ia consommatiorr. 
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Dernières statistiques 
P&iode Niveau Variation Variation 

(priode I annëc 
prëcédente) précédente 

GENERAL 
Produit intërieur brut (milliards de dollars de 1992) juin 797,6 -0.2 	- 1,2 % 
Indice composite (1992 = 100) juillet 166,2 0.0 LI % 
Bënéfices d'exploitation des sociétës (milliards de dollars) 2 trim. de 200I 44.7 0,6 ' -11.3 % 
Taux d'utilisation de Ia capacité industrielle (%) 2 trim. de 2001 83.2 -0.4 t -2.6 t 

DEMANDE INTERIEIJRE 
Ventes au detail i milliards de dollars) juin 24,2 0.3 % 5.2 
Ventes des grands magasins (milliards de dollars) juillet 1.72 3.3 % 8.7 % 
Ventes de veliicules automobiles neufs (milliers d'unitCs) juin 133.8 1.5 % 0.0 % 
Ventes en gros (milliards de dollars) juin 32.9 0.2 % 2.8 

EMPLOI 
Personnes occupëes (millions) aoüt' 15.1 -0.1 	'- 1.1 % 
Taux de chômage (%) ao6t 5  7.2 0.2 * 0.1 t 
Taux d'activité (%) aoül* 65.9 0.1 t Al t 
RCmunCration hebdornadaire moyenne (dollars) juin 661,38 0.2 % 13 % 
Indice de l'offre d'emploi (1996 = 100) aoüI 153 -13 -12.6 % 

COMMERCE INTERNATIONAL 
Exportations de marchandises (milliards de dollars) juin 36.1 -1,4 % -0.1 % 
Importations de marchandises i rnilliards de dollars) juin 30.3 0,8 % -0.6 % 
Balance commerciale (tous les chiffres sont en milliards de dollars) juin 5.8 -0,7 0.2 

FABRICATION 
Livraisons (milliards de dollars) juin 43.3 -1,9 % -3,4 % 
Nouvelles commandes (milliards de dollars) juin 43.1 -3,7 % -5,1 
Commandes en carnet )milliards de dollars) juin 495 -0.6 % 23 C(  
Ratio des stocks aux livraisons juin 1.51 0.03 0.13 

PRIX 
Indice des prix a Ia consommation (1992 = 100) juilki 117.1 -0.3 16 
Indice des prix des produit.s industriels (1992 = 100) juillet 128.9 -0.6 % 0.9 170 
Indice des prix des matiCres brutes 	1992 = 100) juillet 138.9 -1.7 % -2.0 % 
Indice des prix des logements neufs (1992 = 100) juillet 5  1063 0.3 % 

Note 	Tous icc chiffres sont deswsonncthses a i'exception des indices de prix. 
* Nouteau cene scrncnne. 

Points de /ourccis:ae. 
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Produits diftusés du 6 au 12 septembre 2001 
DOMAINE / Titre du produil l'enode Nuttiew aLl Prix 	$) 

catalogue (Nuntero / Abonnernent) 

AGRICULTURE 
i'roduction d'oeufs juillel 2001 23003.XPB 110 
la revue des cerales et des graines olëagineuses juin 2001 22-(X)7-X113 11/112 
La resue des cera1es et des graines oléagineuses juin 2001 22-007-XF'H 15/149 

ANALYSE DES ENQUETES AUPRES DES MENAGES ET SIJR LE TRAVAIL 
Lentploi ci Ic resenuc en perspective automne 2001 75-00l-XPF 18/58 

BALANCE DES PAIEMENTS ET FLUX FINANCIERS 
Operations iniernationales du Canada en N aleurs mobi1ires juin 2001 67-002-XIB 141132 
Operations iniernationales du Canada en saleurs mohiIircs juin 2001 67-002-XPB 181176 

CULTURE, TOURISME ET CENTRE DE LA STATISTIQUE DE L'EDUCATION 
l.a participation a l'ëducation des adultes en Arnérique du Nord: perspective internationales 2001 89-574-XIF gratuit 
La participation a l'éducation des adultes en Aniérique du Nord: perspective internationales 2001 89-574-XPF 10 
Revue idniesifielle dc i'ducaiion, so!. 7. n 	4 2001 81-003-XIF 16151 
Resuc trimesirielle Lie l'ducaiion, vol.7, n 	4 2001 81-003-XPB 2 1/68 

ETUDES ANAL YTIQUES 
Evaluation de Ia declaration des prestations d'assurance-emploi et d'aide sociale 

dans Ic cadre de I'FDTR juin 2001 I 1F)0l9M1F graluit 
Evaluation de In declaration des prestations d'assurance-emploi ci d'aide sociale 

darts Ic cadre de 1E1)TR juin 2001 I IF00I9MPF 5/25 
Reexarnen des charges sociales au Canada 	structure. paranseires Iégislatifs et tendances recentes aoQt 2001 IIF00I9MIF gratuit 
RCexamen des charges sociales au Canada : structure. parametres legislatifs et tendances recentes aoüt 2001 II1'OOI9MPF 5/25 

FABRICATiON, CONSTRUCTION ET ENERGIE 
Approvisionnernent et disposition du petrole brut et du gaz naturel mai 2001 6-006-XPB 191 
Ciment juillet 2001 44-001-XIS 5147 
Production et disposition des produits du tabac juillet 2001 32-022-X1B 5/47 
Produits chimiques industijels ci resines synthetiques juillet 2001 46-002-XIB 5/4 
La statistique de Ia chaussure juin 2001 33-002-XIS ()/I I 
Statistiques de I'Cnergie Clectrique juin 2001 57-001-XIS 9/85 
Transport et distribution du gaz nature! rnai 2001 55-002-XIS I 

INVESTISSEMENT ET STOCK DE CAPITAL 
Permis de bãtir juillet 2001 64-001-XEF 14/145 

MESURES ET ANALYSE DES INDUSTRIES 
I'ioduii intCt'ieur brut par industrie iuin 2(X) I I 5-(X) I - XII I 1110 

RESSOURCES HUMAINES 
Pratiques ic ressources humaines : perspectives des emploveurs et des emploves. 

premier rapport de 141 .sCric sur h milieu de travail en evolution 2001 71 584 rsIIF gialuil 
Pratiques de ressources hurnaines 	perspectives des employeurs et des employes, 

prensier rapport de La serie sur le milieu de travail en Cvolution 2001 71-584-MPF IS 

STATIST1QUE DIJ TRAVAIL 
Information - population actise aoüt 2001 71-001-PIB 
Information - popuLation active aoüt 2001 71-001-PPB 

STATISTIQUE SOCIALE, DU LOGEMENT ET DES FAMILLES 
Tendances sociales canadiennes automne 2001 I I-008-XIF 8/27 
Tendances sociales canadiennes automne 2001 I l-008-XPI- 11/36 

Les numCros au catalogue Se terminant par -XIS ou -XIF representent Ia version Clectroniquc sur Internet: -XMB ou -XMF. Ia version microfiche; -XPB ou -XPF. 
Ia version imprintée; -XDB. Ia version Clectronique stir disquette: el -XCB, celle sur CD-ROM. iLa lettre B indique que Ic produit est bilingue ella letlre F signifie 
que Ic produit est en français. 
Note 	[es prix des produits sont exprimés en dollars canadiens et n'inciuent pas les taxes de verne. Des frais de livraison supplCmentaires s'appliquent aux Cnvois a 
I'cxtCricur dii Canada. 

I 	Pour commander les produits et services 	 I 
Pour commander lnfomoi on Pun ou l'autre des produits précités: 

Ayes en main • Titre • Numero au catalogue • Numéro de volume • Numéro de l'Cdition • NumCro de carte VISA nu MasterCard. 

Au Canada ci a l'extérieur du Canada. composez: 	 )6I3) 951.7277 ou I 800 267.6677 
l'our envoyer votre comnsande par tClécopieur: 	 (613) 951-1584 ou 1877 287-4369 
Courrier electronique: 	 order@statcan.ca  

Pour commander sur Internef : Aller sur Ic site Web de Statistique Canada a l'adresse www.statcan.ca  sous Ia rubnque" Nos produits Ci sers ices 
Pour commander par Is polite, écrivez a: Statistique Canada. Gestion de Ia circulation. 120. avenue Parkdale. Ottawa (Ontario). K IA 0Th. 
\euiIlz inclure un cheque on un mandat-poste a I'ordre du Receveur general du Canada / Publications. 
I.es centres de consultation régionaux de Statistique Canada oltrent toute une gamme de produits ci services. 
Pour trouvcr Ic centre Ic plus prds.consultez les pages blcues de I'annuaire tClCphonique sous Statistique Canada 
Les agents Iihraires agréés et autres librairies vendent aussi les publications de Statistique Canada. 
Changement dadresse : Avez en main votre numCro de conipte et composez lun des nunseros ci-dessus. 
Visitez Statistique Canada sur Internet en tout temps è I'adresse www.statcanca. La base de données CANSIM est accessible sous Ia nibriquc. Nos produits 
ci services .. 11 est ëgalement possible de consulter divers tableaux sous Ia rubrique La Canada en statistiques 
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