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L es grands changements vous poussent a vous
tenir davantage au fait des nombreus facteurs qui
touchent la sant¢ des Canadiens et le régime de soins
de santé. Suivez 'exemple des professionnels
comme vous! Comptez sur les Rapports sur la
santé pour vous fournir des renseignements précis
sur la santé qui vous permettront d"apprivoiser le
changement et de vous préparer a répondre aux
besoins des Canadiens.

Rapports
sur la santé

Chaque numéro vous surprendra
par l'actualite des sujets traités

Publié quatre fois I'an, ce périodique bilingue de

50 2 60 pages vous tient au courant des dossiers
d'actualité en matiere de santé et des statistiques de
I'état civil. T vous présente des articles de recherche
fouillés et pertinents sur fa santé de la population et
le régime de soins de santé,

Ay [ Comme utilisz@tcur des produits de Statistique Canada, vous étes a
R méme d'apprécier I'actualité et la précision des données des
outﬂ difr" Rapports sur la saftté. Truffés de tableaux et de graphiques, les
prochains numéros répondront & vos questions sur I'hormonothérapie
’.f’ substitutive, le recul de Iage de conception, les tendances de
reierence mortalité, les soins de santé des personnes agées et de nombreux

; i autres sujets de 'heure. Rapports sur la santé : un atout précieux
reconnu pour votre bibliothéque de référence!
LT Procurez-vous les toutes derniéres analyses sur la santé au Canada.
" i / Y 2] e . ,
qUI 41141)’ SC Utilisez les Rapports sur la santé (numéro 82-003-XPB au

catalogue) pour vous aider 4 prendre quotidienneiment des décisions

éclairées. Un abonnement d'un an cotte 116 $ au Canada (taxes en
sus) et 116 § US a Pextérieur du Canada.
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A propos de |'artiste

Arthur Lismer est né a Sheffield, en Angleterre,
en 1885 A I'age de 13 ans, il obtient une bourse
de fa Sheffield School of Art. A 15 ans, il devient
illustrateur pour un journal de la ville et fait le
croquis de nombreuses peisonnalités telles que
George Bernard Shaw et Winston Churchill. En 1906, il fréquente I'Académie des
Beaux-Arts d'Anvers. |l émigre au Canada, plus précisement a Toronto. ot il arrive au
mois de janvier 1911. |l y rencontre Lawren Harris, AY. Jackson et Tom Thomson.
Lismer participe a sa premiére exposition du Groupe des Sept en 1920. Il est €lu mem-
bre a part entiére de |'Académie royale des arts du Canada en 1946. Il meurt en 1969.
La maison du guide, Algonquin, ou ont résidé George Rowe et Larry Dickson, a été
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SUR LA PAGE COUVERTURE
La maison du guide. Algonquin (1914), hutie sur
toile de 102.6 cm sur 114.4 cm. Collection :
Musée des beaux-arts du Canada, Ottawa.

peinte selon une technique impressionniste frangaise rappelant Pissarg.
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langement touchant
la continuUite [ s

long terme jouent un role

significatif quant au cheminenient

.
!
d U t ra V a l l C ] ] e Z de carriere des personnes gu'elles
z o touchent. Il a été démontré que la
oy
1 o R ; T ( 4 m m

discontinuité de l'emploi a des
répercussions sur employabilite

Juture, les possibilités d'arvancement,
la rémuncration ainsi que Fattitude
des employeurs et des collegues.
Ftant donné que le travail et le
reveni sont considéres comme des
aspects importants du sentiment
didentité d'une personne. la discon-
tinuite de lemploi peut aussi avoir
des vepercussions psychologiqiuies et
cmotionnelles

Les femmes ctant plus susceptibles
d’interrompre le travail pour nune
longue pertode. lewr participation a
la population active a de touat temps
e considerée comme infériciore a
celle des hommes., Toutefois, au
cours des 30 dernieres anndées,
Uactivité des fenimes sur le marche
du travail a augmenté de facon
marqguee, I'n 1995 la grande
mdjorité (91 %) des femmes dgées
de 20 ans et plus avaient occupé un
emplol remunéré a un moment on a
in cittre de leur vie. Aujourd hui. les
femmes semblent davantage
s‘engager dans une carriere a vie. et
elles connaissent des peériodes plus
raves et plus courtes de discontinuite
de l'emplol que les femmes des
goenerations precédentes. Toutefois,
elles continuent de faire face a
une plus grande discantinite
du point de vue de la carriere
que les bommes, ainsi qu'a des
mterruptions plus longues de

travail. Le présent article décrit la

Jacon dont la continuite du travail
PAR JANET FAST ET | TENO DA PODNT chez les feimmes a changé
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Les interruptions de travail se
produisent plus tot au cours de la
carricre des femmes Pres des deny tiers
(62 %) de toutes les temmes qui ont deji
travaillé ont connu une interruption du
travail rémunere d'une durée de six mois
¢t plus. Par contre, seulement un peu plus
du quart des hommes (27 %) ont fail
I'expérience dune interruption de travail.
Peu importe 'époque pendant laquelle les
mterruptions s¢ sont produites, ki plupart
ont touché les femmes au debut de la
vingtaine. Entre 1990 et 1994, 43 % |
des femmes au début de la vingtaine
qui avaient deéja travaille ont connu |
feur premicre interruption de tavail,
comparativement @ 9 % de celles dgées
de 35 @ w4 ans, Les interruptions étaient
moins courantes encore chez les femmes

Les interruptions de travail rémunéreé sont plus courantes
chez les jeunes femmes, 1990 a 1994

Taux d'interruptions (%)’

2003 54 ans 35 & 44 ang 45 4 54 ans 554 64 an¢

Age au moment de fa premiére interruption

20824 ans

1) Inter-uptions du travail rémunéré qui se sonl produites entre 1990 et 1994 en pourcentage des parsonnes qui ont e Irav i

Sonrce - Statistigue Sanata, fnquite socide genérale, 1995

EOMPLEMENT D'INFORMATION

Définition de I"mterruption d'un emplof remunere

Les « interruptions de travail -« est F'un des sujets abordés dans
le cadre de TEnquéte sociale générale (15G) de 1995, On a
demandé aux répondants qui avaient occupé un emploi
remuncre pendant au moins six mois s'ils avaient déja
interrompu un emploi munéré pour une période de six
mois ¢t plus. On a consideéré ceux qui Favaient fait comme
avant connu une interruption a long terme d'un emploi
rémunére, quiils soient ou non retournés au travail apres
cette interruption. On a aussi demandé aux répondants i
quel moment et pour quelle raison chacune des interruptions
de tavail de six mois et plus avait commencé, Sls avaient
repris un travail rémunéré. on leur a demandé combien de
temps Tinterruption avait dure, s'ils avaient repris e méme
emploi, si leur emploi comportait des fonctions similaires et
sils avaient repris le wavail 4 wemps plein ou @ temps partiel.
On a recueilli des renseignements detailiés pour un nombre
de periodes prolongées dinterruprion de travail pouvant aller
jusqul quatre. Ces questions rétrospectives permettent
drexaminer les modeles dinterruption de travail de plusieurs
générations de femmes.

L'ESG reposait sur la capacité des répondants de se
rappeler toutes les intermuptions de wavail de leur vie active,
Par conséquent, T'étude est sujette @ des ermeurs de memoire,
¢tant donnd que certaines personnes peuvent avoir oublié
des interruptions qui se sont produites il y a de nombreuses
années. Cette tiche de mémorisation peut avoir ete plus
ardue pour les personnes gui sont au travail depuis plus
longtemps

Les personnes dgées de moins de 20 ans et les etudiants
temps plein qui avaient travaile & temps partiel ont ée

exclus de Féude du fait de leur counte experience sur e
marché du travail. Nombre de travailleurs plus dges om
indiqué que leur premiere interruption de travail éta
survenue au moment de fa retraite. Méme si Lt retraite est
devenue moins permanente quielle ne Fa déji ée, fa nawre
¢t les conséquences de ce genre d'interruption sont
susceptibles d'étre assez différentes de celles découlant
dautres causes. Par conséquent, les interruptions en rison
de la retraite n'ont pas ¢1¢ prises en compie dans le cadre de
celte Alude?.

Les interruptions de travail ont ¢t¢ examinées pour |
premicre fois dans le cadre d'un supplement 4 Enquéte sur
fa population active de 19720 En 1984, 'Enqucte sur la
famille de Statistique Canada a aussi permis d'examiner les
interruptions de travail et de déterminer que 50 % des
femmes et 18 % des hommes qui avaient déja travaillé
aviient connu une interruption de trvail dune durée dun
an et plusd. Cette enquéte plus ancienne a sous-estime fes
Cearts entre les hommes et fes {femmes, étant donné quiclle
excluait les interruptions inféricures & une année, dont nony
bre aurdient pu etre attribuables & o maternité. LESG de
1995 a permis de résoudre e probleme, grice o des ques:
tions sur les interruptions de travail pour des pénodes de six
mois et plus.

1. 0n n'a pas demandé aux répondants s'ils avaient repris le travail auprés du méne

employeur. Le retour chez ie méme employeur comporte des répercussions du
point de vue de I'ancienneté, des droits a pension et du laux de rémunération,

2. Pour plus de renseignements sur la relraite. voir « La retraite durant les années
90 . Tendances sociales canadiennes, automne 1996.
3. Thomas K. Burch, Enquéte sur ja famiile & xossimsmi: xSy
Canada, produit no 99-855-XPB au catalogue. 1985

Statistique
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dgles de 45 ans et plus. Le taux éevé
dinterruptions du travail rémunéré chez
Jes femmes plus jeunes peut ére 1i¢ 3 leur

expérience de travail limitée de méme
qua leur taux de fécondité plus éleve.
comparitivement aux femmes plus dgées

|

sure d

L duree des interruptions de travail dont il est question dans Je présent article
Se rapporte aux personnes qui ont repris un emploi remunére Gntermuptions
terminces). ka durée moyenne de ce genre dinterruptions a ¢té de 4.6 ans
chez les femmes. Toutefois, 29 % des femmes avant connu des interruptions
navaient pas repris le travail au moment de linterview en 1993 (interruptions
non terminées). Si Ton inclut les interuptions non terminées dans le caleul, la
durée movenne des interruptions de ravail passe a4 8.0 ans. Certaines femmes
dont les interruptions de travail n'étaient pas terminces au moment de
Fenquéte retrouveront peut-¢tre un emploi rémunéré, ce qui aurait pour effet
daugmenter la durée des interruptions. tandis que dautres ne reprendront
peut-etre jamais le travail,

La brevete des interruptions terminées chez les jeunes femmes tient en purtie
au fait que celles qui ont connu Jes interruptions les plus courtes avaient repris
le travail en 1995, Au fur et & mesure quun nombre plus grand de jeunes
temmes reprendront le travail aprés une interruption, la durée movenne des
interruptions terminées augmentera. Toutefois, il est peu probable que ces
icunes fenmes se rapprochent un jour des femmes plus dgées i ce chapitre.

[l existe une autre fagon de constater le temps que prennent les femmes pour
retourner au travail, a savoir Fexamen de fa proportion de femmes qui repren-
nent un emploi rémunéré apres une période déterminée, par exemple deux
ans. La valeur de cette approche vient du fait quielle porte 4 la fois sur les
MICUpLONs terminées ¢t non terminées,

Les interruptions de travail des femmes plus jeunes sont
beaucoup plus courtes que celles des femmes plus dgées

A déja Retour @ un emploi  Durée moyenne
occupé Interruption rémunéré dans les  de la premiére
Age un emploi de Femploi deux ans suivant la interruption
en 1995 rémunéreé!  rémunéré2 premiére interruptiond terminée

% années

Ensemble

des femmes 91 62 35 46
20224 ans 76 33 52 1.0
25a34 ans 95 52 62 1.4
35444 ans 96 65 46 34
45354 ans 97 70 28 5.6
55 a 64 ans 92 72 18 8,1
65ansetplus 78 64 7 111
1 En pourcentage de toutes les femmes. S e
2. En pourcentage des femmes qui ont déja occupé un emploi rémuners
3. En pourcentage des femmes qui ont interrompu leur empioi rémungre
Source - Statistique Canada. Enguéte sociale générale, 1995

La plupart des femmes retournent au
travail La plupart des femmes (71 %)
sont retournées au travail apres une
interruption. Nombre d'entre elles (31 %)
ont repris le méme emploi avec les mémes
fonctions. Environ Je quart ont retrouvé un
emploi avee des tonctions similaires, tandis
guun peu moins de la moiti¢ ont trouve
un nouve] emploi.

Toutetois, moins de fa moitié (47 %) des
femmes qui avaient un emploi a temps
plein ont repris un emploi 3 temps plein, et
le quart ont repnis e travail & temps paiel.
Les autres navaient pas repris un emploi
remunere au moment de Tenquéte.
Nombre de femmes (42 %) qui travaillsient
Qtemps partiel avant leur interruption de
travail ont recommence 3 travailler & temps
partiel, 1andis que 37 % navaient pas
réintégré la population active en 1993,
LEnquéte nationale des soins aux enfants
montre que 31 % des personnes qui
travaillent & temps partiel et qui ont des
enfants dges de moins de 13 ans adoptent
ces modalités de travail en raison de leurs
responsabilites familiales. Etant donne que
chez les fenumes, les interruptions de travail
les plus longues sont le résultat de ces
responsabilites, le retour des femmes a un
emploi rémunéré est peut-Ctre grandement
influencé par les soutiens disponibles, par
exemple, les services de garderie et de
garde i domicile pour les enfants ct. dans
certains ¢is, les soins aux parents dgés.

Les interruptions de travail des femmes
raccourcissent Les premieres inter-
ruptions de travail terminees des femmes
sont aujourd’hui beaucoup plus courtes
quauparavant — en moyenne 1.4 an pour
les femmes dgées de 25 2 34 ans, compara-
tivement & 8.1 ans pour les femmes dgdes
de 55 1 64 ans. Cela peut découler du fait
que les attitudes quant au role de la
femme au sein de fa famille ¢t a I'égard du
travatil rémuneré ont changé. L'examen des
meerruptions gu'ont connues les femmes
plus agées donne un apercu de atitude
légard du travail et de la situation qui
prévalaient lorsquielles ont commenceé
a travailler et a fonder une famille.
Par exemple, [a plupant des femmes agées
de 55 a4 04 ans en 1995 ont commencé 3
travatiller dins les années 30 et ont connu
des interruptions de travail dans les années
50 et o0 Par contre, Ta plupart des femimes
agees de 250 34 ans en 1995 ont eu
leur premicer emploi rémunéré dans les

TENDANCES SOCIALES CANADIENNES - AUTDMNE 1997
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années 80, et la majeure partie de leurs
interruptions de travail 3 long terme se
sont produites & la fin des années 80 et au
debut des années 90.

pour des périodes prolongées, en vue
de soccuper de leurs enfunts. Les longues
interruptions de carricre des femmes
plus dgées traduisent bien cette situation.

Dans les années 50 et 00, les femmes
quittaient souvent la population active

Aujourd’hui, les jeunes femmes inter-
rompent leur carricre pour des periodes

T Gla
1D \E

Les nouvelles méres sont plus nombreuses a commencer
leur carriére avant la naissance de leur premier enfant

% de nouvelles méres qui avaient un emploi rémunére §
un moment donné avant la naissance de leur premier entant

68 7

Entre 1985
of 19t

Entre 1970
el 1974

Entre 1977
1979

Entre 1980
et 1964

Eatrg 14940
o 1R

Avant 1950  Années50  Années 60

Année de naissance du premier enfant

Saurce - Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1995

Les raisons familiales sont moins couramment invoquées par les femmes

Raisons des interruptions

% d'interruptions chez les femmes

Avant 1950  Années 50 Années 60  Entre 1970  Entre 1975

et 1974 et 1979
Début de 'interruption

Entre 1980
et 1984

1. Comprand le retour aux études, le déménagerment. I'immigration et d'autres raisons
source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1995,

. Familiales .[ Econaomique . De sante .[ Autres!

heaucoup plus courtes. Dans les années
50, sur huit femmes qui interrompaient un
travail rémunéré, seulement une reprenait
le travail dans un deélai de deux ans, Dans
les années 90, plus de la moitié (35 %) des
femmes retournaient au travail 3 l'intérieur
d'une période de deux ans.

Les femmes interrompent leur carriére
pour des raisons familiales ¢ 0l des
femumes comme pourvoveises de soins au
sein de fa famitle ressort clairement des
donng¢es sur les interruptions de travail. Le
mariage, les congés de maternité et le soin
aux enfants ou aux personnes agées
(raisons familiales) ont incit¢ 62 % des
femmes @ interrompre leur emplo
remungre. Meéme si ces eaisons continuent
de prédominer, elles sont moins courantes
quauparavant. Dans les années 50, les
raisons familiales ¢taient 3 la source de
SR % de toutes les interruptions de travail
des femmes. tandis que les raisons
Economiques’ en représentaient moins de
I %, Par contre, au début des années 90,
moins de ka moiti¢ (47 %) des interruptions
de ravail étient motivées par des raisons
Eamiliales, alors que 22 % étaient le fait de
1. Comprend les mises & pied et les fins de contrat, le

manque de travail, les fermetures d'entreprises et le travail
saisonnier.

Entre 1985
et 1989

Entre 1990
el 1994

|
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raisons ¢conomiques. Parmi les facteurs
qui peuvent avoir influencé ce change-
ment figurent les taux de fécondité plus

changements qui ont touché le milicu de
travail et qui permettent aux femmes de
reprendre le travail apres avoir donné nais-

Aujourd'hui, les femmes ont moins
d'enfants® et elles décident plus souvent
d'avoir leurs enfants une fois que leur

carriere est etablie. De plus, elles sont
| moins susceptibles d'interrompre leur
carriere pendant des périodes de six mois
et plus pour donner naissance a un
enfant ou s'en occuper. Elles reprennent
également un emploi rémunéré aprés la
naissance de leur enfant beaucoup plus
rapidement que les jeunes meres des
gencrations précédentes.

Lorsquon examine les femmes qui ont
donné naissance a leur premier enfant
dans les années 50, on constate que 63 %
dentre elles avaient un emploi rémunéré
permanent & un moment donné avant
d'avoir leur enfant: de ces derniéres,
39 % ont pris au moins six mots de congé
a la naissance de leur enfant. Au total,

faibles, le report de la maternité et les | sance d un enfant.

Aujourd’hui, les nouvelles méres
sont plus susceptibles d’interrompre leur emploi
rémunéré a la naissance de leur anfant

Meres qui travaillaient @ un moment donné avant
la naissance de leur premier enfant

Interruption de
I'emploi rémunéré
trois ans et plus
avant la naissance
du premier enfant

Interruption de
six mois et plus de
I'empioi rémunéré

a la naissance

du premier enfant

Aucune interruption
de six mois et plus
de i’emploi rémunere
a la naissance du

du premier enfant |

Année de
naissance
du premier
enfant

o
Ensembie des

nouvelles meres 10 7] A . "y
Avant 1950 29 25 03 % des femmes qui ont interrompu leur

Années 50 20 39 emploi remunéré A la naissance de leur
Années 60 13 49 premier enfant ont repris le travail par la
Entre 1970 et 1974 10 53 suite, mais seulement 1 % l'ont fait dans
Entre 1975 et 1979 7 a7 les deux années qui ont suivi le début de
Entre 1980 et 1984 50 'interruption. Méme si de nombreuses
Entre 1985 et 1989 50 femmes occupées dans les années 50
Entre 1990 et 1994 57 ont quitte teur travail en raison de la
— - naissance d'un enfant. 20 % ont
Sonrce © Statistique Canada. Enquéte sociale générale, 19495 interrompu leur L‘l“p]()i remunéré plus de
trois ans avant la naissance de leur
premier enfant, généralement pour se
marier ou en raison de responsabilités
personnelles ou familiales.

Au début des années 90, 85 % des
nouvelles meres travaillaient contre
rémunération & un moment ou i un autre
avant la naissance de leur premier enfant,
Au total. 57 % des nouvelles meres
occupées ont interrompu leur emploi
remunére d la maissance de leur enfant.
Contrairement aux meres des années 50,
78 % de ces nouvelles meéres sant
retournées au travail aprés fa naissance
de leur enfant et 56 % l'ont fait dans les
deux annces qui ont suivi le début de
leur interruption de travail,

Aujourd’hui, les nouvelles méres retournent
au travail plus rapidement

Meres qui ont interrompu leur emploi rémunéré
pendant six mois et plus a la naissance du premier enfant

Retour au travail

dans les deux ans

par suite de la

Interruptions naissance du
terminées premier enfant

% annees

Durée moyenne de
l'interruption
terminée par suite
de la naissance
du premier enfant

Année de
naissance
du premier
enfant

Ensemble des
nouvelles méres 81 5.1

Avant 1950 64 10.6
Années 50 65 116
Années 60 82 74
Entre 1970 et 1974 84 6.6
Entre 1975 et 1979 91 6.1

Entre 1980 et 1984 88 3.4

la fécondité, 1974 & 1994 » Rapports sur /a santd, Slatistique
Enlic"19asTet 1968 84 2l Canada, produit n° 82-003-XPB au catalogue. vol. 8, no 3. hiver
Entre 1990 et 1994 78 1.0 1996,

3. En moyenne, les femmes plus 4gées ont un niveau de scolarité
moins élevé que ies femmes plus jeunes. L'dge et le niveau de sco-
larité se combinent pour influencer & ia lois fa probabilité et la durée
des interruptions de travail rémunéré. La scolarité a un etfet impor-
tant sur les interruptions si I'on tient compte des différences d'age.

La scolarité : un facteur qui influe sur
les interruptions de travail I'n géneral,
les femmes qui ont un niveau de scolarité

2. David Ford et Frangois Nault, « Changements des tendances de

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générate, 1995.

TENDANCES SOCIALES CANADIENNES - AUTOMNE 1997 STATISTIQUE CANADA - N° 11-008-XPF AU CATALOGUE




Les diplémées universitaires sont les moins susceptibles  SIG
de connaitre des interruptions de travail

Retour a un
emploi rémunéré  Durée moyenne
Niveau de Interruption dans les deux ans de la premiere
scolarité de I'emploi  suivant la premiére interruption
en 1995 rémunéré? interruption? terminée

annees
Dipldmées d'universités 51 50 3l
Diplémées de colleges 61 46 4.1
Diplomées d'écoles

de métiers et d'écoles

techniques 56 34 515)
Diplémées d'écoles

secondaires 67 32 5.1
Personnes n'ayant

jamais terminé leurs

études secondaires 65 18 6.7

1. En pourcentage des femmes qui ont déja occupé un emploi rémungré.

2_En pourcentage des femmes qui ont interrompy leur emploi rémunére.

Nole : Le niveau le plus élevé de scolarité atteint par les répondanies a été enregistré en 1995; il se peut
gue les intarruptions se soient produites beaucoup plus 161, lorsque les répondantes étaient moins scola-
risées. Afin de réduire les répercussions découlant d'un niveau de scolarité plus élevé, les premiéres
nterruptions attribuables & un retour a I'école sont exclues de ce tableau

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1995

plus éleve connaissent un moins grand
nombre d'interruptions de travail?
Ces resultats sont prévisibles, ¢tant donne
que les personnes qui ont un niveau de
scolarit¢ plus éleve ont généralement les
competences les plus monnayables et
peuvent, par conséguent, obtenir les
emplois les micux munérés et tes plus
stables. De méme, il se peut que les
femmes qui ont des niveaux élevés de
scolarite soient davantage incitées i
reprendre  rapidement un  emploi
remunére apres une interruption, parce
qu'elles sont davantage pénalisées du
point de vue de la rémuncration,
Les diplomées universitaires €taient les
moins susceptibles de connaitre des inter
ruptions de travail et déclardient aussi, et
de loin, les interruptions les plus courtes.

Repercussions des interruptions de
travail Les werruptions de travail ont
des répercussions plus graves pour les
femmes que pour les hommes du point
de vue de b iémunération, de Femploya-
bilit¢ et du bien-¢tre ¢conomigue @t long
terme, étant donnd que les femmes con
ndissent des interruptions de travail plus
fréquentes et plus longues. Nombre de
temmes indiquent qu'elles ne reprennent
pas du tout d'emploi r’émunéré, et pres
du quart de celles qui travaillaient &
temps plein avant une interruption
reprennent le travail & temps partiel. La
maternit¢ et le soin aux  enfuants
demeurent les principales raisons de
mise en veilleuse de la carriere et don-
nent souvent lieu d des interruptions
d'une durce supérieure @ une année.

Lorsqu'une femme reprend un emplo
rémunére, son role de pourvoyeuse de
soins ne cesse pas. Lemploi 4 temps
partie] peut ¢tre percu comme une fagon
damcliorer Téquilibre entre les respon-
sabilités familiales et professionnelles. 1l
peut aussi Ctre la seule option: possible
apres une longue interruption de travail.
Les compétences peuvent s'étre dété-
rorées ou les exigences du travail avoir
augmenté, ce qui complique o recherche
dun emploi a temps plein, Peu impornte
la raison pour laguelle les femmes
ravaillent & temps partiel. cela a des
répercussions sur leur rémuneration.

Le revenu futur peut aussi etre touché.
Le Regime de pensions du Canada (RPC),
le Régime de rentes du Québec (RRQ) et
les régimes de pensions privés sont
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fondés a la fois sur la durée du versement des cotisations et sur
le montant de la rémunération avant servi au calcul de ces coti-
sations. Par conséquent, les interruptions de travail peuvent
avoir un effet & la baisse sur les prestations de retraite et le bien-
étre a long terme des femmes. Le RPC et le RRQ comportent
tous deux des dispositions afin de supprimer les années de
faible rémunération correspondant a des périodes dactivité
réduite consacrées au soin aux enfants de moins de sept ans.
Toutetois, les régimes de pensions privés comportent rarement
ce genre de dispositions. Etant donné que les interruptions coin-
cident également souvent avec une réduction de la
rémunération. la capacité des femmes d'investic dans un régime
enregistré d'épargne retraite est diminuée.

L'evolution rapide de la technologie peut compliquer la
reintégration du marché du travail aprés interruption d'un emploi
remunere, ctant donné que les compétences et les qualifications
deviennent dépassées plus rapidement. Cela peut inciter des
personnes 4 précipiter leur retour @ un emploi rémunéré.
Dans le monde davjourd'hui. il est certain que 'employabilité des
personnes qui sont exclues de la population active pendant des
periodes prolongées est compromise, puisque les compétences
valorisees a une certaine ¢poque peuvent €tre dorénavant
depassces et que les personnes visées n‘ont peut-étre pas acquis
de nouvelles compétences.

Conclusion Les femmes sont moins susceptibles d'interrompre,
aujourd’hui, leur emploi rémunéré quelles ne I'étaient au cours
des dernieres décennies. En outre, celles qui le font reviennent
au travail plus rapidement que jamais auparavant. Les débouchés
accrus quoftrent les €tudes postsecondaires ont amélior¢
lemployabilité des femmes. L'avenement de dispositions
legislatives qui protegent les emplois des femmes en congé de
maternit¢ ont fourni aux dernieres cohortes de femmes de
meilleures garanties de réintégrer le marché du travail apres
linterruption d'un emploi rémunéré. La rémunération des
femmes est aussi en hausse par rapport 4 celles des hommes, et
clie représente une proportion plus grande du revenu familial
que par e passé.

Iy aura toujours des interruptions de travail. Toutefois, leur
probabilité. leur fréquence et leur durée se modifient, et elles
continueront probablement de le faire. Grice a Fadoption de
modalités de travail et de politiques d'emploi plus respectueuses
de la famille, les femmes sont plus en mesure de demeurer au
sein de la population active et de prendre soin de leurs enfants
ou dautres membres de leur famille. De nombreux autres fac-
teurs ont aussi une influence sur les interruptions de travail,
notamment la conjoncture économique, le cyvcle de vie, le
revenu d venir, les décisions relatives a la garde des enfants ou
des parents dgés. les attitudes a I'égard du role des hommes et
des femmes au sein de la famille et la disponibilité de services
de garderie abordables.

Janet Fast est professeur agrégé au  département
d'¢cologie humaine de la University of Alberta e
Moreno Da Pont est analvste a la Division des services de
Statisticpue Canada,

NOUVELLES
PUBLICATIONS DE
STATISHQUE CANADA

Revenu familial aprés separation
N° 13-588-MPB au catalogue
33$/33%US

L'incidence du cancer au Canada
No 82-566-XPB au catalogue
42%/42 3 US

Mortalité, liste sommaire des causes
N© 84-209-XPB au catalogue

315/315US

La culture en perspective
No 87-004-XPB au catalogue
9%/9%US

Statistiques démographiques annuelles
N°© 91-213-XPB au catalogue
67$/67 $US

Tour commandear yne au slusieurs de cas
aublications, compasez wns fraus le

1 800 267-6677

[ CANAQIENNES

JDAN
I -—

J T | %‘@%M‘*"/>

La publication Tendances socfales canadiennes vous plait-elle?

Vous en servez-vous pour vos affaires?
Depuis combien de temps la lisez-vous?

NOUS AIMERIONS AVOIR '
DE VOS NOUVELLES.

Priere d'envover vos commentaires a (a rédactrice en chef
Tendances sociales canadiennes

7¢ étage. immeuble Jean-Talon, Statistique Canada
LE A = N
1

TENDANCES SOCIALES CANADIENNES - AUTOMNE 1997

STATISTIQUE GANADA ~ Nt 11-008-XPF AU CATALOGUE




DIMINUTION
DE LA
~ REMUNERATION
DES JEUNES
HOMMES

De tacon gulk‘l’;llc. l@s nouvenuy
venus suf le marche du travail
bricnnent une remuneration moin-
dre  que BIeSStEgillen s plus
experime fesprissan fur et
mesure (uils aequierent ¢ |'expe
ence, leun rémunerEion augmente.
Dans e passés Fecart gelatil cnire
uncration des jeunes travailleurs
et des trayiubieurs plustiiccs ctait
Litivement stable, mais depuis I
début des années 80, Fécar < clargit,
En outre, il faut mainenant plus de
temps dux jeunes hommes qui
gagnent peu pour atteindre une
fourchette de revenus plus cleves.
Le présent arlicle examine
dimmution de fa rémunération récellc
rrigée pour tenir compte de
nilavon) des travailléurs de sexc
wculin de moins de 35 ans qui ont
menge a travailler dans ies
annces SUTANSEqUEIEpotentic! e
uneration plus faible - 1¢gué
ix jeunes dans les années 90
walyse sechmite aux hommes.
ctant donne que lemsparticipation
marché du ravail a de tou temps
plus forte que ¢elle des femmes
olr « Changements ouchant i con-
hez Tes Temmes

Gand ® DrogeEnl nepued

NNES = At i i
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COMPLEMENT D'INFORMATION

Sources des données et dé

La question de T'inégalité salariale, et plus particulierement de I'élargissement du
fossé entre les travailleurs a faibles revenus et les travailleurs & revenus élevés,
suscite un intérét considérable chez les chercheurs au Canada et aux Ftats-Unis
depuis fa fin des annces 80. René Morissette est 'auteur d'un certain nombre
d'érudes sur ce sujet, et le présent article fait éat de centains des résultats de ses
deux études les plus récentes. Lanalyse portait sur une longue période de
remunération, il est nécessaire détudier des travailleurs qui ont des caracté-
ristiques relativement stables sur le marché du travail, Ainsi, I'étude se limite aux
travailleurs de sexe musculin et met Iaccent sur ceux dgés de moins de 35 ans.

La premicre analyse présentée ici dresse un apercu de la rémuncération
hebdomadaire des travailleurs au cours des années 80. Elle repose sur des
données relatives aux heures travaillées chaque semaine et aux taux horaires
de rémunération tires des enquétes suivantes : 'Enquéte sur Lactivit¢ de 1981,
I'Enquéte sur 'adhésion syndicale de 1984, les enquétes sur lactivite
du marché de 1986 3 1990 et FEnquéte sur la population active. La - faible
rémunération hebdomadaire « a varié de 143,90 S en 1981 2 138.40 $ en 1088
(en dollars constants de 1981).

Le second point aborde dans le présent article porte sur lallongement des
periodes de faible rémunération annuelle pendant pres de 20 ans. Léde utihse
les données longitudinales du fichier des relevés T-4 supplémentaires de
Revenu Canada pour la période de 1975 & 1993. Une - faible rémunération
annuelle - est definic comme une rémunération ou un salaire totalisant moing
de 21 073 8 par année (en dollars constants de 1993).

Dans les années 80, la rémunération et les heures
de travail ont diminué pour les travailleurs de sexe

Vs d'gcdrt enlre 1981 et 1988

Quintile
inférieur

Deuxiéme Troisieme Quatriéme Quintile
quintile iuintne quintile supérieur

Rémunération hebdomadaire moyenne

Heures hebdomadalres moyennes

=6
Source : Statistique Canada, produit nv 11F0019MPF au cataiogue. n= 80

QUE S'EST-IL PRODUIT DANS LES
ANNEES 807

La rémunération a diminué pour les
hommes qui avaient déja une faible
rémunération Au cours des années 80,
I'¢eart salarial s'est creusé entre les
travailleurs du quintile supérieur de
remunération (20 % des travailleurs de
sexe masculin ayant la rémunération la
plus ¢levée) et ceux du quintile inférieur
de rémunération (20 % des travailleurs de
sexe masculin avant la rémunération la
plus faible). Entre 1981 et 1988, la
rémunération hehdomadaire moyenne a
augmenté de 9 % pour les hommes du
quintile supéricur, mais elle a diminué de
i % pour les hommes du quintile
inférieur!,

Cette inégalité accrue de la rémunéra-
tion hebdomadaire des hommes a été le
fait de changements touchant a la fois la
réemunération horaire et le nombre
d'heures de travail rémunérées. Entre
1981 et 1988, la rémunération horaire
reelle des hommes du quintile inférieur
est demeurée a peu pres la méme, tandis
que celle des hommes du quintile
supérieur a augmenté de pres de 4 %,
Parallelement, le nombre moven d'heures
de travail des hommes du quintile
inféricur a  diminué d'environ
2 heures par semaine (3 30,9 heures),
tandis que celui des hommes du quintile
supérieur a augmenté de prés de
2.5 heures (pour se situer & 45,0 heures).
Autrement dit, les travailleurs bien
rémunérés ont eu des journées plus
longues, augmentant ainsi leur rému-
nération hebdomadaire, alors que les
travailleurs moins bien rémunérés ont
travaillé un moins grand nombre d'heures
¢ ont vu leur rémunération diminuer.

torsqu'on isole les effets de la rému-
nération et du nombre d'heures de
travail, pour déterminer lequel des
facteurs a le plus contribué a I'écart
salarial, il est évident que le changement
du nombre dheures de travail a été le
plus significatif. Entre 1981 et 1988, par
exemple, 30 % de l'augmentation de
I'inégalité pouvait étre attribuée aux
changements du nombre d'heures de
travail, alors que seulement 8 % était due
aux changements ayant touché la

1. La plupart des comparaisons pour les années 80 portent sur
1981 par rapport & 1988, étant donné que la situation du
marché du travail — taux de chémage de 7.5 % et 7.8 %.
respaclivement — était similaire pour ces deux années.
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remunération horaire. Toutefos, les deux
¢l¢ments sont ¢trottement lics, et 62 %
de Taugmentation de inégalité quant @ fa
rémunération hebdomadaire des hommes
peut sexpliquer par la tendance accrue
des travailleurs les mieux rémuncerés
avoir de plus longues journces de travail
(et par celle des travailleurs motns bien
rémunérés a travailler moins d'heures).
Méme siles changements touchant L
rémuneration horaire semblent étre
relativement minimes, le chiftre global

masque des écarts substanticls quant aux
gains des hommes des différents groupes
d'age. Entre 1981 et 1988, lu rémune
ration horaire des hommes de 35 ans
et plus a augment¢ en termes réels,
tandis que celle des hommes de moins
de 35 ans a diminué — de plus de 15 %
pour ceux ages de 173 24 ans ¢t de pres
de 3 % pour ceux dgés de 25 4 34 ans.
Ce résuftat va duns le sens d'études
antérieures qui montrent des disparités
croissantes quant a la rémunération

La rémunération horaire réelle des travailleurs
de sexe masculin de moins de 35 ans a diminué
au cours des années 80

1981 = 100

Groupe d'dge
— 17224 3015

— 25334 ans
— 35444an5

95
90
85
80

— 45354 ans
= 55164 ans

75 L L L "

1981 1982 1983 1984 1985

1986 1987

1988 1959 1997

Source - Statistique Canada. produit ne 11F0019 MPF au catalogue, n® 80

La proportion de jeunes hommes ayant une faible
rémunération annuelle a augmenté plus rapidement
que la moyenne pour tous les travailleurs de sexe masculin

% des travailleurs de sexe masculin

ayant une faible rémunération annuelle (< 21 073 §)

Groupe d'aqr
m— 10 324 Mg
— 25 3 A

a— ] 1

1984

1987

hebdomadaire et annuelle des jeunces
homimes,

La restructuration ¢conomique a
des répercussions négatives sur la
rémunération des jeunes hommes
Pe nombreus changements ¢conomiques
peuvent avorr contribu¢ & creuser F'ecant
salarial entre les ravailleurs masculing de
différents groupes didge. Les deux raisons
fréquemment citées sont la deésyndica-
lisation — c'est-d-dire 1 haisse du taux
de syndicalisation chez les travailleurs —
et la désindustrialisation — soit le pas-
sage  des  emplois  du o secteur
manufacturier 3 celui des services?,
Méme si Fanalyse montre que les ¢hange-
ments (ui ont wuche Findustrie et le taux
de syndicalisation sont importants, ils ne
sont & la source que de 28 %a 30 % de
lincgatite de rémuneraion hebdonudaire
chez les hommes. Mais de fagcon plus
mportante encore, méme lorsquion tient
compte des effets de ces deux facteurs,
Fanalyse révele que la rémunération
réelle des jeanes travailleurs a continué
de diminuer tout au long des annces 80,
Cela laisse supposer que dautres facteurs
ont contribu¢ a la diminution de la
rémunération des jeunes hommes.
Certains observateurs semblent penser
que le recul du salaire minimum réel
(de 0 % a4 20 % selon L provinee) et
Faugmentation de la proportion dv
travailleurs dans les petites entreprises
(o versent gencralement une remunera-
tan moindre) ont aussi contribué & fa
dhiminution de 4 rémunération: moyenne
des jeunes hommes. Toutefois, Famatyse
indique que ces facteurs ne sont que tres
peu responsiables du deéclin du salaire reel.
En revanche, il semble que les change-
ments technologiques aient jouc un role
plus important quant  Faugmentation de
I'écart safarial. Du fait que des machines
assurent maintenant nombre des opera-
tions manufacturi¢res qui €laient
effectuées autrefois par des travailleurs
spécialisés ¢t non qualifies, ces tra-
vailleurs ont di se tourner vers des
emplois moins bien remunéres, tandis
que les emplois mieux remunéres sont
alles a des travailleurs heaucoup plus
1 L 'emploi dans le secleur des services tend a ére pola-
flud enire le secteur « spécialisé » bien rémunéré et celui
s services personnels, ou les revenus sont faibles.
s - Secteur des services - faible salare? », Lemplor ef

g igvenu en perspective, Statistique Canada, produit
1 75-001-XPF au catalogue, printemps 1996.
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qualifies. Aux Etats-Unis, on a assisté a
une hausse substantielle de I'inégalité
salariale entre les jeunes travailleurs qua-
lifiés et ceux qui le sont moins : la
différence du ratio de rémunération
horaire entre les diplomés universitaires
et les diplomés d'études secondaires
ctant pass¢ de 1,30 4 1,74 au cours des
années 803, Et méme si le ratio pour les
jeunes diplomés universitaires a augmeté
de facon plus modeste au Canada — de
1,27 4 1,35 — comparativement aux
diplomes d'¢tudes secondaires, le supplé-
ment de rémunération versé aux
travailleurs qualifiés est plus important
quily a 15 ans'.

Les autres explications de la diminution
de la rémuncration des jeunes hommes
sont ditficiles 3 vérifier directement a par-
tir des données existantes. Il semble
plausible, toutefois, que les pressions
concurrenticlles accrues qui ont suivi
récession de 1981-1982 ou Faholition des
barricres commerciales ont forcé les
entreprises canadiennes a mieux utiliser
leurs eftectifs. Cette - meilleure utitisation -
peut comprendre la prolongation des
heures de travail des travailleurs tres
qualifiés, en vue d'éviter les colts liés a
I'embauche de nouveaux employés, par
exemple, au titre du recrutement et de la
formation, des programmes d'avantages
sociaux, de lassurance-emploi, du
Regime de pensions du Canada ou du

|
|

Regime de rentes du Québec, des indem-
nisations des accidents du travail, etc. Ces
pratiques sont plus susceptibles davoir
un effet négatif sur les jeunes qui ont peu
d'expérience de travail. En outre, les
entreprises qui augmentent leur recours
aux employés a temps puartiel afin
drassurer une plus grande souplesse de
leurs effectifs peuvent avoir nui aux
jeunes travailleurs.

Pris ¢nsemble, tous ces fucteurs
— faiblesse du marché du travail,
concurence accrue, changements techno-
logiques, colt aceru de la main-d'ceuvre et
du recrutement — ont contribué a modifier
la demande de main-d'ceuvre au Canada
dans les années 80. Les effets s'en font
encore sentir, particulierement chez les
travailleurs de sexe masculin plus jeunes.

QUE S'EST-IL PASSE DANS LES
ANNEES 90?

Mobilité ascendante moins grande
chez les jeunes travailleurs Sous lu
pression cle la récession de 1981-1982, jes
changements touchant ke nombre d'heures
de travail, et plus particulierement les taux
de rémunération horaire des jeunes
hommes, ont fait augmenter les disparités
quant 2 la rémunération des hommes.
Comme la rémunération n'¢rait pas
revenue a son niveau davant la récession
a la fin de la décennie, la récession
de 1990-1992 a davantage détérior¢ la

situation des travailleurs qui navaient pas
recupéré du choc subi 10 ans auparavant.
Etant donné que la rémunération
hebdomadaire des travailleurs de sexe
masculin a diminué depuis le début des
annces 80, il s'ensuit que la proportion de
travailleurs canadiens ayvant une faible
remunération annuelle a augmenté,
Entre 1975 et 1993, le pourcentage
d'hommes ayant une faible rémunération
annuelle (21 073 $ en dollars constants
de 1993) est pass¢ de 31 % a 39 %.
En outre, méme si une augmentation
a touché tous les groupes d'dge, elle
a €té plus prononcée chez les travailleurs
plus jeunes. la proportion de travailleurs
A faible revenu avant augmenté de
9 paints de pourcentage chez les hommes
de 35 4 #4 ans (17 % a 26 %), mais de
17 points de pourcentage chez les
254 34 ans (23 % 2 40 %), et de 20 points
chez les 18 a 24 ans (65 % 4 85 %).
Toutefois, on ne sait pas avee certitude
si cette augmentation s'est produite parce
que les nouvelles periodes de faible
r¢munération sont plus fréquentes
(augmentation de l'incidence). ou parce
quelles  durent  plus  longtemps
(augmentation de fa durée). La distinction
3. Les chiffres s'appliquent aux hommes qui ont de un
a cing ans d’expérience. K. M. Murphy et F. Welch,

« The Structure ot Wages », Quarterly Journal of
Economics, vol. 107, no 1, 1992, p. 284-326,

4. Calculé pour les hommes canadiens de 17 & 24 ans,
pour la période de 1981 2 1988.

Plus la période de faible rémunération est longue, moins grandes sont les possibilités
que la rémunération annuelle s’améliore

Durée de la période
de faible remunération 1976 a 1984

13_3 aans
1985 a 1992

Probabilité d’accéder a un seuil supérieur a celui du faible revenu

Groupe d'dge
25a 34 ans

année

1ans
2ans
3ans
4 ans
5ans
6 ans
7 ans
8 ans
9 ans
10 ans et plus

19,7
16,6
15,2
14,2
144
13,8
114
114
111

78

1976 2 1984 1985 & 1992

 35a50ans
197621984 1985 2 1992

o
‘o

16,7
139
12,7
1.9
12,0
115
9.5
9.4
92
6.4

29,1
234
19,3
16,6
14,0
i3t
W7
10,3

8,1

6,7

271
216
17.8
15,2
12.8
12,0
10,6

Source : Statistique Canada, produit ne 11F0019MPF au catalogue, n° 94

28,6
217
15,0
12,9
16
9.6
8.8
7.9
5,5
47

28,6
217
15.0
12.9
11.6
9.6
8.8
79
55
47
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COMPLEMENT
DINFORMATION

Les donndes récentes sur fa remundération ¢t Fempion
laissent supposer que de nombreux jeunes travailleurs
nauront pas une meilleure rémunération dans les
années 90 que dans les années 80. Cela semble ére
plus fe cas chez les travailleurs de moins de 25 ans
Une ¢tude réeente revele que la transition de I'école iau
march¢ du travail est de plus en plus difficile : elle es
passée de six ans en 1981 4 huit ans en 19961, I'n
outre. une fois que ces nouveaux venus sont sur le
marche du travail, ils sont plus susceptibles de
tavailler un moins grand nombre dheures que feurs
homologues dans fes anndes 80, ¢t ainsi de recevoir
gencralement une plus faible rémunération. Peu
importe les facteurs qui ont contribué i cette diminu-
ton, cela a eu pour effet dallonger la période au cours
de laquelle de nombreux jeunes adultes travaillent,
sans toutetols gagner suffisamment dlargent pour étre
awonomes financierement. Les conséquences de ce
phénomeéne suscitent denombreuses préoccupations?,

1. Deborah Sunter, = Les jeunes et le marché du travail ». Le point sur la
nopulation active. Statistique Canada, produit ne 71-005-XPB au catalogue.

2. Andrew M. Sum. Neil Fogg el Robert Taggart, « The Economics
of Despair », The American Prospect, vol. 27, fuillet-aoit 1996
ihttp://epn.org/prospect/27/27sum html).

entre T'incidence et la durée est importanie, étant donné que les
effets 3 ong terme sont susceptibles de ditférer selon la cause.
Les donnees laissent supposer qque les deux facteurs sont & la
base de laugmentation de la proportion de travailleurs ayant une
faible rémunération.

Deux raisons peuvent expliquer l'incidence accrue de la faible
rémuncration depuis les années 70 @ une proportion plus grande
de travailleurs est passée de la fourchette de rémunération
supéricure & la fourchette de rémunération inféricure, en raison
peut-¢tre de mises a pied. de longues périodes de chdmage ou de
fa diminution de la rémunération; ou une proportion plus forte
d'hommes ont requ une taible rémunération au moment de leur
entrée sur le marché du travail pour la premiére fois (ou de leur
réintégration aprés une période sans travail). Les données
mappuient pas fa premicre explication, mais il existe des preuves,
au moins chez les jeunes honmes de 25 3 34 ans, que l'incidence
de la faible remunération a augmenté parce quun plus grand
nombre de nouveaux venus sur le marche du travail (et de
rentrants) gagnent moins.

Lorsquon tient compte des ffets du cvcle économique et de la
diminution de ta cémunération réelle des jeunes hommes,
il est évident que les travailleurs ont aussi connu des périodes
plus longues de faible rémunération. Sur le marché du travail, au
debut des années X). les jeunes hommes se sont heuntés & deux
difficultés majeures, Tout dabord, plus leur période de faible

remunération annuelle ¢ait longue, moins ils avaient de chances
dratteindre les niveaux de rémundration plus éleves. De plus, leurs
chances de mettre fin 3 une periode de taible rémunération
¢taient moindres apres le milieu des annces 80, Par exemple, pour
la période de 1970 & 1984, les jeunes hommes de 18 3 24 ans avec
une faible rémunération avaient 20 % de chances daméliorer leurs
revenus d'emploi apres un an. Toutefois, entre 19835 et 1992,
la probabilité métait que de 17 % les chances des hommes de
25 & 34 ans daméliorer leur rémunération ont aussi diminué apres
1985, méme si leurs possibilites de - gravir Féchelle de rému-
nération » étaient encore meilleures que pour les hommes
de moins de 25 ans. Par contre, les données laissent supposer que
fa mobilite ascendante des travailleurs de 35 4 50 ans avant un
faible revenu d'emploi n'a pas diminug,

Conclusion L situation de la rémunération des jeunes hommes
sest déwdriorce tout au long des annces 80, et cette détérioration
s'est poursuivie dans les annces 90, Mcéme lorsquon tient comple
de fa diminution de la remunération réelle et des taux relativement
cleves de chomage ohsenves depuis te milieu des annces 80, on
constate quit a éte plus difticite pour les jeunes hommes de moins
de 35 ans de - gravir « Téchelle des salaires (¢-a-d. de gagner plus
de 21 073 § par année). De nombreus facteurs peuvent expliquer
la diminution de fa mobilité ascendante des jeunes hommes. Par
exemple, de plus en plus de jeunes travaillent a temps partiel en
meme temps quiils fréquentent le college ou luniversité, ce qui fuit
quune proportion plus importante d'entre ¢ux - SONt aUxX prises «
avee une faible rémunération pendint une fongue période,
simplement parce quun plus grind nonibre d'entre eux combinent
le travail et les études. Si tel est le s pour de nombreux jeunes
hommes, les effets @ fong terme d'une période prolongée de faible
rémundration annuelle ne sont peut-¢ire pas res grands. Toutefois,
si les raisons de la faible rémunération sont ¢elles énoncées dans le
présent article, les répercussions sont plus graves.

Il ne tait aucun doute que les jeunes travaitleurs qui ont cherch¢
du travait dans les annces 80 et au debut des annces 90 ont cu
davantage de problemes a trouver des emplois permianents bien
rémunérés que leurs predécesseurs des annces 70. Centaines de ces
difficultés découlent du passage des emplois du secteur
manufacturier G celui des services, ol la rémunération est plus
faible, mais la nouvelle demande de travailieurs tres qualifics
a aussi joué un role. 1 est aussi possible que la technologie ait
facilite ta mondialisation des opérations pour les entreprises ¢ la
sous-traitance aupres de petits fournisseurs, ou les salaires sont peu
élevés. En résumé, il se peut que les entreprises aient utilisé Ja
technologie pour appliquer des stratégies de faible riémunération
qui ont eu un effet 3 La baisse sur les gains de jeunes travailteurs.

¢ Pour plus de renseignements. voir Pourquoi l'inégalite des gains
hebdomadaires a-t-elle augmente au Canada?, Statistique Canada,
produit n T1FOO19MPF au catalogue, n® 80 et Aspects
longitudinaux de l'inégalité des revenus au Canada, Statistique
Canada, produit n® 1TFOOI9MPF au catalogue, n® 94.

René Morissette ¢st ¢conomiste principal @ la Division de
Fanalyse des entreprises et du marche du travail, Statistique Canada.
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es hommes et les femmes du

Canada ont pendant longtemps

exerce des emplois fort différents
Durant la majeure partie du XX¢
siecle, les bonmmes ont occupé des
emplols remuneres, pendant que les
fenumes s occupaient de la maison et
de la famille sur une base non
rémunérée. Cependant. l'arrivée
massive des femmes sur le marché du
travail au cours des dernieres décen-
nies est venwe bouleverser ce flartage
traditionnel du travail entre les sexes
el « entrainé des changements dans
fes roles exerceés par les honiies et les
SJemmies, au travail et a la maison.
Awjourd ' bui. les feninies composen!
pres de la moitié de la propuilation
active du Canada et la mdjorité des
Jamilles éponx-éponse dependent du
revemi d'emiploi des denx conjoints.

A la Tumiére des donudes de
['Enguele sociale générale (ESG) de
1995, le present article examine
la guestion : Les opinions des gens
sont-clles encore modelées sur le
partage traditionnel du travail entre
fes sexes ou refletent-elles la nouvelle
realité des femimes fuisant partie de la
population active? Il est important de
connaitre les attitudes des gens pour
bien des raisons, notunment di fuit
gite fes altitirdles faconment lopinion
publique et les politiques gourer-
nementales. Elles influent également
sir le comportement des gens el sur
les choix qui lewr sont offerts comue
emiplovenrs, travaillears, membres de
la fawmille et. de facan plus générale.
membres de la sociéte canadienne.

Attitudes

a 'cgarc

des femmes.
du travail et
de la famille

par Nancy Zukewich Ghalam
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Les roles des femmes ont grandement
évolué Bien que les rales des hommes
atent évolué au cours des dernieres
décennies, les changements touchant les
femmes ont ét¢ beaucoup plus spectacu:
laires. Les hommes participent peut-¢tie
davantage aux tiches ménageres et a
Féducation des enfants aujourd'hui que par
le pass¢, mais on considére toujours que
les roles de mari, de pere et de sakaries
sont compatibles. Or il n'y a pas s
longtemps, ta plupart des gens consi-
dérgient quit était incompatible pour une
femme d'assumer 3 la fois les roles
d'¢pouse, de mere et de salarice. Aussi
recemment quen 1982, seulement
4 Canadiens sur 10 estimaient ue les
femmes avee de jeunes enfants devraient
faire partic de la population active: cete
proportion ¢tait de 9 sur 10 pour les
femmes sans jeunes enfants!. Autrefois, on
sattendait @ ce quiune femme qui s¢ mane
quitte la population active, pour pouvoir
remplir ses oles dépouse. de mere et de
responsable du foyer — toutes des fong-
tions axces sur e travail ménager non
remunéré. En 1960, par exemple, moins de
20 % des femmes marices faisaient parie
de la population active, comparativement 2
45 % des femmes célibataires, divorcées,
séparces ou veuves. Depuis 1984, toute-
fois. on remarque que les femmes marices
sont proportionnellement plus nombreuses
que leurs homologues non mariées A faire
partic de ka population active.

1. Monica Boyd. Les attitudes des Canadiens a I'égard

des femmes | trente ans d'évolution. Qttawa,
Approvisionnements et Services Canada. 1984, p. 12,

COMPLEMENT D'INFORMATION

Mesurer les a

Lors de FEnquéte sociale générale de 1993, les guestions suivantes ont ¢¢
posées a un échantiton représentatit de la population du Canada.

(1) Afin que vous soyez heureuxtse), est-il trés important, important, pas 1es
important ou pas important du tout de pouroir occuper wn emplot iémunere soit
a lextérienr soit a la maison?

(2) Pourez-vous me dive si vous étes entierement d'accord. daccord, en

désaccord o entierement en désaccord avec chacun des énoncés suivants?

3 Les meres qui travaillent peuvent établir des rappons aussi chaleureux et
solides avee leurs entants que celles qui n'occupent pas d'emploi rémunéré,
Avoir un emploi est la meilleure facon pour une temme d'étre indépendante.
Lhomme etk femme devraient tous deux contribuer au revenu du ménage.
Les enfants ddge préscolaire nisquent de souffrir du fait que leurs deux
parents sont accupes.

O Avoir un emploi. cest tres bien, mais ce que la plupart des femmes
souhaitent réellement cest un fover et des enfunts.

Mesurer les attitudes avec précision peut toutefois s‘averer un exercice difficile.

Cela requiert une planification attentive du questionnaire de Fenquéte, en

particulier en ce qui a trait au langage utilis¢ et au fibelle des questions.

Le sens des mots et des questions peut en effet varier selon la région et aussi

selon Fage ou le groupe socioéconontique. De plus, les termes utitises peuvent

influencer le répondant et Yamener & se dire dlaccord avee la question telle
gue posee plutdt que d'v répondre objectivement. Les questions peuvent
¢galement comporter un biais de désirabilité sociale ou de politesse. A titre

dexemple, les repondants peuvent choisir des réponses qui correspondent 3

des normes sociales ou encore des réponses quiils croient étre celles quattend

Fintervieweur, par desir de se montrer polis et coopératits,

Les femmes mariées d’aujourd’hui sont proportionnellement
plus nombreuses & faire partie de la population active

% de femmes en age de travailier

— Mariees ——— Autres’

It 1 1 1

It 1

L S N S T W SR O N |-
F FFFEF S

1. Célibataires, veuves, séparées et divorcées.
Source : Statistique Canada, produits ns 11-516F et 71-201 au catalogue.
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Les attitudes commencent a changer...
Nous vivons aujourdhui dans une socicété
ou fa maiti¢ des personnes occupées sont
des femmes et ot les familles comptant
deux soutiens sont la norme. Les attitudes
des Canadliens refletent, a bien des égards,
cette nouvelle réalité. Lors de FESG de
1995, 86 % des hommes et 64 % des
femmes ont déclaré quiil était important ou
trés important d'occuper un emploi
rémunéé pour ére heureux. En fait, des

études laissent croire que - pour bon
nombre de femmes, le travail rémuncre
contribue largement au sentiment de se
sentir utiles et valorisées 2.

L'analyse des résultats des sondages
Gallup réalisés entre les années 50 et les
années 80 révele que les jeunes et les
personnes avant un niveau plus élevé de
scolarité ont €t¢, toutes proportions
gardées, les plus nombreux a promouvoir
des roles moins traditionnels pour les

L'opinion des femmes quant a I'importance d’occuper
un emploi rémunéré pour étre heureuses varie selon |'dge

% des femmes avant tépondu important ou trés important

15% 24 8as

Etudes primaires
ou secondaires partielles

45 158 i

Etudes postsecondaires
(autres gu'universitaires)

(5 s ot pius

. Dipldme d'études secondaires Etudes universitaires

Source : Statistique Canada. Enquéte sociale genéraia, 1995

L'opinion des hommes quant a I'importance d’occuper
un emploi rémunéré pour étre heureux est constante
d’un groupe d’dge et d’un niveau de scolarité a I'autre

% des hommes ayant répondu important ou trés important

15324 ans
Eludes primaires
ou secandaires partielles

[
Ll_I l.

25344 ans

45 a 64 ans
Etudes postsecondaires
(autres gu'universitaires)

65 ans et plus

- Diplome d'études secondaires Etudes universitaires

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1995.

|

|

femmes. Les mémes résultats ont été
observés en 1995. Ainsi, parmi les person-
nes de 15 4 24 ans, fa tres grande majorité
des hommes (91 %) et des femmes (83 %)
ont déclaré quiil éait pour eux important
ou tres important d'avoir un emploi
rémunéreé pour étre heurcux. Chez les
personnes de 65 ans et plus, cette opinjon
a €té exprimée par 75 % des hommes,
contre seulement 37 % des femmes.

Les attitudes des femmes semblent étre
plus étroitement liées a Fage qui la sco-
larité. Selon T'ESG de 1995, les jeunes
femmes etaient plus susceptibles que leurs
homologues plus dgées de répondre que
le fait de pouvoir occuper un emploi
rémunere est important ou tres important
pour étre heureuses, peu importe leur
niveau de scolarité. Par exemple, chez les
femmes qui avaient fait des etudes univer-
sitaires, 80 % de celles dgées de 15 a 24
ans avaient cette opinion, alors que le
pourcentage correspondant était de 35 %
chez les femmes dgées de 65 ans ct plus.
Chez les hommes, par contre, les opinions
4 ce sujet avaient tendance a etre simi-
lires. quel que soit Fige ou le niveau de
scolarit¢,

L'indépendance : un aspect important
pour les femmes Dans ['ensemble, fes
femmes ont @¢ proportionnellement un
peu plus nombreuses que les hommes a
exprimer des attitudes favorables 4 la
participation des femmes au marché du
travail et a I'élargissement de leurs roles
au-deld du domaine des activités
ménageres. Ainsi. 73 "% des femmes, contre
68 % des hommes, ont déclaré étre
d'accord ou entiérement diaccord avec le
fait que les deux conjoints devraient
contribuer au revenu du ménage. Cet
appui en faveur du panage de la respon-
sabilité du revenu familial, en particulier
chez les femmes. pourrait découler du fait
que le travail rémunéré procure également
un certain degré de sécurité économique
et dindépendance. Pour la grande majorité
des personnes vivant au Canada, les gains
d'emploi constituent la principale source
de revenu personnel. Lincapacite de
gagner un revenu a donc une incidence
significative sur le risque d'étre & faible
revenu. De fait, bon nombre des familles
époux-épouse dépendent des gains
2. Pat Armstrong et Hugh Armstrong, The Doubie Ghetto: Canadian

Women ang Their Segregated Work. troisiéme édition, Toronto,
McClelland and Stewart, 1994, p. 211.

3. Voir Statistique Canada. Caracténstiques des familles comp-
Lant deux soutiens en 1994, produit ne 13-215-XPB au catalogue.

TENDANCES SOCIALES CANADIENNES ~ AUTOMNE 1997

STATISTIQUE CANADA - N° 11-008-XPF ALl CATALOGUE




des deux conjoints pour se maintenir
au-dessus des seuils de faible revenu.

Fait surprenant et contraire a la tendance
generale, les hommes et les femmes ayant
un niveau plus éleve de scolarit¢ ont ¢t¢
proportionnellement « un peu moins nom-
breux - a se dire daccord ou entierement
daccord avec le fait que homme et la
femme deveaient tous deux contribuer au
revenu du ménage. la baisse etant parti-
culierement apparente chez Jes hommes.
Le pourcentage des hommes en accord
aved cet énoncé a ainsi varie de 73 % pour
les hommes navant pas termine leurs
¢tudes secondaires, 3 65 % pour les
hommes posscdant un diplome univer-
sitaire.

Occuper un travail rémunéré est, pour
la femme, le meilleur moven d'étre
indépendante tn cc quia trait a la
question de Tautonomie, les hommes ct les
femmes ont ¢¢ proportionnellement aussi
nombreux a déclarer que le fait davoir un
emploi ¢tait pour la femme e meilleur
moven d'¢tre indépendante (45 % et 44 %
respectivement); les femmes ont toutetois
¢té deux fois plus enclines que les
hommes en proportion (10 % contre 5 %)
d se dire entierement d'accord avee cet
énoncé. Par ailleurs, environ 50 % des
hommes, tous niveaux de scolarit¢
confondus, ont dit étre daccord ou
entierement daccord qu'un emplor est le
meilleur moven pour une femme d'étre
independante; chez les femmes, ces
proportions ont legerement varié, allant de
53 % chez les femmes tiwlaires dun
diplome d'éwides secondaires & 39 % chez
celles avant fait des Ctudes universitaires,

... malgré tout, certaines opinions tradi-
tionnelles persistent a1 persistance
dopimions traditionaelles dans une socicie
maoderne donne licu & des attitudes contra-
dictoires. D'une part, les gens sont
favorables 1 la participation des femmes a
la population active. mais, dautre part, ils
estiment que la famille et plus particu-
licrement les jeunes enfants risquent d'en
souffrir. A titre d'exemple. 39 % des
hommes et 67 % des femmes ont dit etre
daccord ou entierement daccord avec le
fait quune mere qui travaille peut établir
des rapports aussi chaleureux et solides
avec ses enfants quune mere qui na pas
demploi iemunéré. Parallelement, plus de
lr moiti¢ des personnes interrogées (59 %

des hommes ¢t 31 % des temmes) ont dit
¢tre daccord ou enticrement daccord avee
le fait quun enfant ddge préscolaire risque
de souftrir si ses deux parents travaillent.
Iy a licu toutefois de préciser que cette
dernicre question faisait référence précise-
ment aux enfants ddge préscolaire, alors
que la précédente faisait référence aux
enfants de tous dges. Ces données faissent

ont davantage besoin  dattention
maternelle que les enfants plus dges.

De fagon générale, les attitudes mani-
festées par les gens avaient tendance a
correspondre & leurs propres situations
professionnelle et familiale. Ainsi, 78 % des
fermmes qui ¢taient occupées ou a la
recherche d'un emploi en 1995% ont dit
¢tre daccord ou enticrement d'accord avee

4 Fait référence a I'activité principale durant les 12 mois

l
i
sous-entendre que les répondants pour- |
|

raient croire gue les entants plus jeanes precedant lenquéte

Attitudes des personnes de 13 ans et plus,
selon le sexe, 1995

Importance de pouvoir occuper un emploi rémunére

Hommes 37 49 3
Femmes 18 46 4
Total 20 48 i )

Les meres qui travaillent peuvent établir des rapports chaleureux avec feurs enlants
%

Hommes 8 51 27 10 100

Femmes 14 53 20 2 9 100

Total 1 52 24 3 10 100

Avoir un emploi est la meilleure fagon pour une femme d'étre indépendante
o
%o
Hommes 5 44 35 3 12
Femmes 10 45 38 3 8
Total i 45 34 3 10

L'homme et la femme devraient tous deux contribuer au revenu du ménage
%

Hommes 12 56 19 0 1

Femmes 15 58 15 1 9 100

Total 13 5% 17 1 10 100

Les enfants d'age préscolaire risquent de souttrir si les deux parents sont occupés
0,
Yo
Hommes 11 48 28 9 100
Femmes 11 40 34 3 10 100
Total 1 44 3il 3 9 100

Avoir un emploi, c'est trés bien, mais ce que |a piupart des femmes souhaitent
reellement ¢ est un foyer et des enfants

%

4 42 32
6

2 18 100
40 37 4 1 100
3

Hommes
Femmes
Total 5 41 35

15 100

1. Inclut « Aucune opinion »
2. Inciut « Pas de réponse ». De plus, les chitfres ayant été arrondis, la somme des rangees peul ne pas correspondre a 100 %.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1995
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I'énoncé voulant quune mere qui travaille
peut Ctablir des rapports aussi chaleureux
et solides avec ses enfants qu'une mere
qui n'occupe pas d’'emploi rémuncré. En
revanche, 64 % des femmes dont Factivite
principale ¢tait de tenir maison ont dit ¢étre
daccord ou entierement daccord qu'un
enfant d'dge prescolaire risque de souffrir
sl ses deux parents travaillent.

La responsabilité du foyer demeure un
role dévolu aux femmes |'n dépit du
taux cleve de participation des femmes au
march¢ du travail, bon nombre de
Canadiens estiment que le fover et les

r
\
|

J

enfants ont toujours priorit¢ sur le travail
rémunéré dans la vie des femmes.
En 1995, 46 % des hommes et des femmes
ont dit étre d'accord ou entierement
d'accord avec I'énonce disant que - avoir
un emploi, cest tres bien, mais ce que la
plupart des femmes souhaitent réellement
cest un fover et des enfants - Cependant,
une proportion appreciable des répon-
dants (34 % des hommes et 41 % des
femmes) ont déclaré ¢étre en désaccord ou
entierement en désaccord avee cet enoncé,
le reste (18 % des hommes et 11 % des
femmes) déclarant ne pas savoir ou ne pas
avoir d'opinion sur cete question.

La plupart des gens croient gue 'homme et la femme
devraient tous deux contribuer au revenu du ménage

% des personnes d'accord ou entierement d'accord

Diplome d'¢tudes
secondaires

ftudes primaires
ou secondaires
partielies

postsecondaires
(autres qu'universitaires)

. Hommes
. Femmes

Etudes
universitaires

Etudes

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1995

Bon n‘nmme de personnes croient qu'avoir un emploi
est la meilleure facon d’étre indépendante

% de personnes d'accord ou entierement d'accord

Etudes primaires  Diplome d'études

ou secondaires secondaires

partielles

. Hommes
. Femmes

Etudes
postsecondaires

Etudes
universitaires

(autres qu'universitaires)

Source : Statistique Canada. Enquéte sociale générale, 1395

|
[

|
|
|
|

Ces données portent a croire qu'on
sattend toujours a ce que ce soit les
femmes, meme celles qui travaillent, qui
assument la responsabilité premiere du
foyer et de la famille. En 1992, les
hommes et les femmes de 25 4 44 ans qui
travaillaient @ temps plein et avaient des
enfants de moins de 19 ans ont consacre,
en moyenne. 10 heures par jour au total
a des activités rémunérées ¢t non
rémunérées. Cependant. ces mémes
femmes ont consacré 1.6 heure de plus
par jour que leurs homologues masculing
aux tiches non rémunérées’.

Conclusion [es attitudes sont des fae-
teurs dynamiques qui ne cessent d'évoluer,
Nos idées et nos experiences faconnent le
monde qui nous entoure, lequel faconne i
son tour nos idées et nos expériences.
Comme [a démontré la présente analyse,
les attitudes peuvent varier en fonction du
sexe, de Idge et du niveau de scolarite.
Cependant. certaines caracteéristiques
comme age et la scolarité peuvent étre
interrelices (les personnes de 25 & 4 ans
sont proportionnellement plus nombreuses
que les personnes de 65 ans et plus a avoir
fait des ctudes universitaires, par exemple).
Dot la ditficulté de déterminer, a partir de
cette analyse préliminaire, quels facteurs
influent fe plus sur les opinions des gens.
Les Canadiens ont-ils toujours des
opinions traditionnelles quant aux roles
qui conviennent aux hommes ¢t aux
femmes? Les conclusions de kt présente
analyse viennent confirmer les résultats
de recherches antérieures qui laissent
croire que - les roles sexuels tradition-
nellement attribués aux hommes et aux
femmes s'effacent lentement <O, 1F n'est
peut-¢tre pas surprenant de constater que
les attitudes des gens a 1'égard des
femmes, du travail et de la famille sont
quelque peu contradictoires et quelles
refletent & Ta fois des opinions tradition-
nelles et contemporaines au sujet du
partage du travail entre les sexes.
5. Frederick. Judith A.. Au fil des heures... L'emploi du

temps des Canadiens. Statistique Canada. produit
ne 89-544F au catalogue.

6. Manica Bayd. Les attitudes des Canadiens 4 Iégard Oes
femmes : trente ans O'évolution, Ottawa, Approvision-
nements el Services Canada. 1984. p. 23.

Nancy Zukewich Ghalam cst analysie 4
L Division des statistique sociales, du loge-
ment el des tamilles de Statistique Canada,
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¢ Recensement de 1990, qui s'est tenu le 14 mai, a penmis

de dénombrer 28 846 70! personnes au Canada, o

(ui- constitue une hausse de 3.7 % Cette croissance de Ta
population est due @ la fois & la migraton internationale ¢t i
Faccroissement natrel Ues naissances maoins les decest dans des
proportions 1 pew pres égales. Pres du quant de Taugmentation
totale de la population du pays s'est produite dans la région
metropolitine de recensement de Toronto.

La croissince démographique a dépassé k movenne nationade
en Colombie-Britinnique, en Alberta ¢t en Ontario, de meme
quau Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest. A Terre-
Neuve, Ienombre de personnes recensees a dumnue pour
premiere fois depuis que la province est entrée dans la
Confédération en 1949,

Dans le cadre du Recensement de 1996, on & dénombré
17 804 646 personnes vivant dans les 25 régions metropolitaines de
recensement (RMR). une augmentation de 6.4 % par capport au
Recensenient de 1991 Plus du ters €36 %) de la population du
Camacke vivair s les quatre RMR Tes plus populeuses — Toronto.
Montréal, Vancouver et Ottawa-Hull.

Le taux de croissance démographique a ralenti dans fa plupart
des provinces ¢t des territoires entre 1991 ¢t 1996, CoMPar-
tvement & periode intercensitaire precedente de 1980 a 1991

La Saskatchewan, File-du-Prince-Edovard et les Territoires du
Nord-Ouest sont les seuls i avoir connu un taux daugmentation
supéricur 3 celui de la période quinquennale précédente,
Toutefois, en deépit de la stabilité du taux de croissunce,
Faugmentittion annuelle moyenne de LI 7 de la populuion
canadienne est la plus élevée parmi toutes les nations indus-
triahisces du G-71

La population continue de se d¢placer vers I'ouest
Le Recensement de 1996 a confirmé que la population
canadienne s¢ déplace de Pest vers louest. En 1951, 15 % des
Canadiens vivaient en Alberta ot en Colombie-Britannique: en
1990, ce pourcentage est pass¢ 3 22 % La proportion de
pnpulalion vivant en Ontario a aussi augmente, pour passer de
3390 4 37 "6 Au cours de la meme période. [a proportion de la
pupu!d[mn vivant dans les provinces de ['Atlantique a diminug,

passant de™12 % a8 %, de méme que eelle vivant au Quehec,
qui est passée de 29 % a 25 0 Lo proportion de L ]mpul‘ninn
nationale vivant au Manitoba 4 aussi haissé, pour passer de 0 %
en 1951 & 4% en l‘)‘)(x l.mdrs que celle vivant en Saskaichewan
st passée de 0% a3

Colombie-Britannique 1.1 Colombic Britannique est la seule
provinee dont ke population 1 augmente . un vthime plus rapide
que ft movenne nationdle pour tous les recensements depuis Lt
Confedération. Lannée 1990 n'a pas fait cxeeption. En effet, le
recensement a permis de denombrer 3 724 S0 personnes. une
augmentation de 135 %, soit plus de dew tois Lo movenne
nationale de 5.7 %% La migration internatonale a ¢é a lorigine
denviron 45 % de celie augmentaion rapide. et ki nigration
imterprovincitle. de 35 % Faccroisseent naturcha €€ réspon-
suble du reste de Faugmentation.

Vancouver a contribué 3 la croissance Clevée de la population
enregistree en Colombie-Britannique, Flant donné que le nombie
de ses résidents o augmenté de plus de 14 % entre 1991 ¢t 1990,
Vancouver st la RMR qui a connu ti croissance fa plus rapide au
pys, des augmentatons démographiques importantes ayant éte
enregistrées dans 3 peu pres toutes les municipalités qui la
constituent. Cest aussi en Colombic-Britinnique que se rouve fa
municipalité de plus de 5 000 habitants qui a connu la croissance
déemographique la plus rapide. En effet, la population de Whistler,
juste au nord de Vancouver, a fat un bond de pres de 61 %, En
chilres absolus, toutetois, cela ne represente quiune augmentation
de 2 713 personnes, powr tn total de 7 172 habitants.

Clest aussi en Colombic-Britannique que se¢ rouvent rois des
quitre municipalités de plus de 106 00 habitants qui ont connu
la crowsance la plus rapide au Canada. Le nombre dhabitants de
Surrey @ augmente de pres de 60 000, soit de 24 sur cing ans,
¢t les populations d'Abbotsford ¢t de Coquitlam ont connu une
hausse de 21 %

1. Les augmentations moyennes annuelles pour les autres nalions du G-7 ont varié de 0.1 °
pour I'Nalie a 1,0 % pour les Etals-Unis enlre 1990 et 1995

2. On utilise Fanngée 1951 comme point de repere. étant danné que le premier recensement
incluant Terre-Neuve s'est déroulé cette année-ia.
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Population des régions métropolitaines TTSC
de recensement en 1996 et en 1991

Rang
1996 1991

Population
1996 1991

—_

4263757 3898933
3326510 3208970
1831665 1602590
1010498 941814

862 597 841132
821628 754 033
671889 645550

667 209 660 450
624360 599 760

10 398616 381522
12 382940 356421
11 372406 364 552
13 332518 320501
14 304287 287897
15 278685 262075
16 268773 240104
17 219056 210949
18 193652 191692
19 174051 171848
21 160488 157613
20 160454 160928
22 147384 140718
23 139956 136 303
Saint John 24 125705 125838
Thunder Bay 25 25 125562 124925

Toronto
Montréal
Vancouver
Ottawa-Hull
Edmantan
Calgary
Québec
Winnipeg

w o NN N B W N

Hamilton

—
[=}

London

—
—

Kitchener

-
N

St.Catharines—Niagara

—
w

Halifax

—y
EsS

Victoria

-
on

Windsor

—
[o2]

Oshawa

—
-~J

Saskatoon

—
oo

Regina
St. John's

[ J—s
o W

Sudbury

N
e

Chicoutimi-Jonguiére

NN
N

Sherbrooke

N
w

Trois-Riviéres

N
£

Sources 1 Recensements de [a pepulation 4e 1991 et 1996

Provinces des Prairies  L'Alberta o enregistr¢ une croissance
démaographique de 3.9 %, soit juste un peu plus que [a moyenne
nationale. Laceroissement naturel a représenté environ 635 % de
cette croissance, et la migration internationale, environ 30 %,
La Saskatchewan, qui est la seule province & avoir connu une
diminution de sa population entre 1986 et 1991, a enregistré un
gain de 0.1 %, ce qui représente 990 237 habitants en 1990,
Parallelement. la population du Manitoba a augmenté da peine
2 % entre les recensements.

Ontario De 1991 2 1990, la population de 'Ontario a augmen-
¢ de 0.6 %, ce qui représente 668 688 habitants, pour se fixer i
10 753 573. la migration internationale a ét¢ responsable de
00 % de cette croissance, et Faccroissement naturel, du reste.

Environ la maitié de la croissance démographique en Ontario
a eu lieu dans fa RMR de Toronto, ol la migration internationale
a représenté plus de la moitie de Faugmentation enregistrée.
Ce genre d'immigration a contribué a faire de Toronto la pre-
miere RMR au Canada, avec plus de 4 millions d'habitants —
4 203 757 en 1996, Laugmentation importante de la population
de la RMR de Toronto est le fait daugmentations minimes de fa
population (environ 3 *) des municipalites du centre et d'une
forte croissance duns nombre des municipalités periphériques.
Pendant ce temps, Mississauga a deépasse la marque du demi-
million, avec 544 382 habitants.

Québec La croissance de 3,5 % enregistrée entre 1991 ¢t 1996
a fait passer Ja population du Québec au-dessus des 7 millions,
le recensement ayant permis de dénombrer 7 138 795 habitants.
Laccroissement naturel a €té responsable d'environ 65 %
de cette hausse, et fa migration internationale de la majeure
partie du reste.

La RMR de Montréal a connu une croissance globale de 3,7 %,
meéme si les deux grandes municipalités du centre, la ville de
Montréal (- 0.1 %) ¢t Montréal-Nord (- 4,6 %) ont connu des
diminutions de la population. La croissance de ks RMR a ¢t¢
alimentée par une croissance démographique rapide dans les
municipalités constituantes plus petites, nombre dentre elles
avant connu des taux de croissance supericurs a 25 %.

Provinces de I'Atlantique 1 population de File-du-Prince-
Edouard a augmenté de 3.7 %, pour se fixer 2 134 557
habitants, du fait de Faccroissement naturel (355 %) et de fa
migration interprovinciale (35 %). Toutefois, le Nouveau-
Brunswick (2,0 %) et la Nouvelle-Ecosse (1.0 %) ont connu des
taux de croissance relativement faibles au cours de fa période
de cinq ans qui s'est écaulée entre le Recensement de 1991 et
celui de 1996.

Terre-Neuve Terre-Newve  connu sa premicre diminution de
population depuis quelle est entrée dans la Confederation en
1949. Le Recensement de 1996 a permis de dénombrer 551 792
habitants & Terre-Neuve, une diminution de 2.9 % depuis 1991,
Cette diminution s'est faite au profit des autres provinces.
Parallelement, toutefois, le nombre d'habitants de ta RMR de
St John's a augmenté de 1,3 %.

Territoires La population du Yukon a augmenté¢ de 10.7 %,
pour se fixer a 30 766 habitants, entre 1991 et 1996, tandis que
celle des Territoires du Nord-Ouest a augmenté de 11.7 %, pour
atteindre 04 402 habitants. Dans les deux territoires, ¢est
laccroissement naturel qui @ €te a la source de la croissince
démographique. Dans le cas des Teritoires du Nord-Ouest, plus
particulierement, des taux de [écondite deves et des taux de
mortalité en baisse chez la population autochtone ont contribué
de facon substantielle a Faugmentation démographique.
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Les personnes atfichant les capacités
les plus ¢levees ctaient également
les plus portées 4 signaler qu'elles
poursuivaient des activies associces a la
lecture en dehors du travail. Malgré ol
beaucoup de personnes du niveau 1 ont
declar feuilleter un journal (70 %) ou
ouvrir un livre (30 %) au moins une fois
par semaine. tandis qu'une minorité
significative ont rédigé des tettres (19 %)
ou se sont rendues d la bibliotheque
(10 %) au moins une fois par mois. Face
a de telles constatations, il est ruisonnable
de conclure que les personnes aux
capacités de lecture peu développees ne
négligent pas de lire pour autant — leurs
lectures se situent simplement a un degre
de complexite moindre. Les données sur
les habitudes de lecture de I'Enquéte
socidle gencrale de 1992 viennent
confirmer cette interprétation.

Qui lit pour le plaisir?? Lors d'une
journce movenne, en 1992, environ
t Canadliens sur 10 de 25 ans et plus
(39 ") avaient consacre un pea de teurs
loisirs a la lecture d'un livre. d'un
magazine ou d'un journal, Les adultes les
plus scolaris¢s avaient davantage
tendance a lire pendlant leurs temps libres
— environ la moitié des diplomés
duniversité (51 %) citaient la lecture en
tnt que passe-temps contre le tiers
(33 %) des Cuanadiens sans diplome
d'études secondaires, Cet écant dans les
habitudes de lecture durant les loisirs ne
surprendra guere etant donné le lien
étroit qui existe entre la scolarité et fes
capacites de lecture, Fait intéressant, les
femmes étaient légerement plus suscep-
tibles de lire que les hommes, et ce, a
presque tous les niveaux de scolarité,

Les Canadiens plus dgés étaient plus
susceptibles de prendre le temps de ire
36 % des personnes de 65 ans et plus
lisaient, contre 43 % de celles de
45 a 04 ans et 30 % seulement de celles
de 23 i 44 ans. On auribue ce résultat au
fait que les ainés avaient plus de temps a
leur disposition pour les loisirs, soit 7.7
heures par jour en 1992, compara-
tivement a 5.4 heures pour les Canadiens
navant pas encore atteint 65 ans.

2. Les jeunes de 15 4 24 ans ont é1é exclus de l'analyse
des habiludes de lecture car ils poursuivent toujours
leurs études. Leur inclusion 3urait pu fausser les
résuitats des deux groupes dont Ia scolarité est
incompléte. c'est-a-dire ceux qui n'ont pas terminé leurs

études secondaires ou qui ont entrepris des études
postsecondaires sans les achever.

T T e

COMPLEMENT D'INFORMATION

inition de I'alphabét

Le present article sinspire des donnces sur Temploi du temps de 'Enqudéte
internationale sur lalphabétisation des adultes (EIAA) de 1994 et de Enqudte
socitle générale (ESG) de 1992, Par le passé. on mesuriit ces capacités en
divisant la population en deux categories fort distinetes — les alphabetes ot les
analphabetes — et on recourdit habituellement au niveau de scolarité aueint le
plus eleve pour etfectuer la distinction. LEIAA, en revanche, a retenu comme
detinition Faptiude & comprendre les imprimés et les muanuserits et a en utiliser
le contenu dans les uctivités quotidiennes en vue dateindre certains objectifs,
d'élargir ses connaissances et dacquenr de nouvelles aptitades. Lalphabetisme
4 ¢1¢ mesurc selon un continuum de capacités « )m[pon:ml Ing NIVENUx davee, a
la base, le - niveau T - et au sommet, le - niveau 5.5

L'EIAA a évalué les capacités de lecture des adultes sur trois phins : les textes
suivis, fes textes schénatiques et les textes au contenu quantitatit. Dans les trois
cas. on tentait de mesurer Faptitude du iépondant 3 traiter information, ¢est-i-
dire a la trouver, a lintegrer, & I'assembler et d la rendre, mais l¢ type
d'information différait quelque peu d'un ensemble a Fautre. Ainsi, la
compreébension de textes suiviy a trait aux compétences nécessaires 3 la
comprehension de textes semblables a ceux quon rencontre dans la vie de
tous les jours, par exemple les articles de joumaux ou les manuels d'instruc-
tions; la comprébension de textes schematiques concerne les aptitudes exigées
pour comprendre des formulaires, tels que les demandes d'emploi ou les
horaires des moyens de transport, les cantes, les tableaux et les graphiques:
entin, la compréhension de textes au contenu quantitatif porte sur les capacites
de caleul associces @ cenaines tiches comme dresser te bilan d'un chéquier ou
verfier une facture, Nous ne nous intéresserons ici quia la compréhension de
Textes Suivis.

Les données sur Ta tecture récréative présentées dans la deuxieme partie du
présent article sont issues de I'ESG de 1992 sur Femploi du temps. LESG na
pas recucilli de données sur les capacités de lecture comme telles, aussi nous
sommes-nous servis, aux fins de notre analyse, du niveau de scolarité comme
approximation. Le tableau suivant — qui présente le niveau de compréhension
de textes suivis de TEIAA selon la scolariie — révele quil existe une corrélation
entre la scolarite et tes capacites de lecture.

1. Pour pius de renseignemeaté. voir Lire avenir : Un portrait de 1aiphabétisme au Canada, Statistique Canéda.

des ressources humaines Canada et Secrétaniat national a |'alphabétisation. produit ne 89-551-XPF au
catalogue.

Ehez les Canadiens de 16 ans et plus, la compréhension |
de textes suivis est étroitement liée au niveau de scolarité

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3  Niveau 4/5

%
Moins d'une 8¢ année 89 9 =
Etudes primaires terminées 59 29 12
Etudes secondaires partielles 25 36 32
Dipléme d'etudes secondaires 12 3 40
Diplome d'études collégiales 7 23 45
Diplome universitaire - 11 33

-- Quanlite négligeable. )
Source - Statistique Canada, Développement des ressources humaines Canada et Secrétarial national 3
I'alphabétisation, produit ne 89-551-XPF au catalogue

STATISTIQUE CANADA - N° 11-008-XPF AU CATALOGUE

TENDANCES SOCIALES CANADIENNES - AUTOMNE 1997




24

Que lit-on? Les hommes et les femmes
divergent dans leurs habitudes de lecture.
Lors d'une journée moyenne, en 1992,
fes hommes étaient modérément plus
enclins a feuilleter un journal — 29 %
contre 23 % pour les femmes — alors
que pres du double de femmes
préféraient se plonger dans un livee —
20 % contre 11 % pour les hommes. Cette
nette différence entre les deux sexes
sobserve 4 tous les niveaux de scolarité,
La nature des livres quiaffectionnent les
hommes et les femmes varie aussi sensi-
blement. Ainsi. 60 % des lectrices ont

Les capaciiés d

niveau 2 suffisent a la plup

indiqué que le dernier livre qu'elles
avaient lu €tait un roman, contre 45 %
des hommes seulement.

Les golits fluctuent avec le groupe
d’age. Ainsi, au cours d'une journée
moyenne, en 1992, 26 % des adultes de
25 ans et plus avaient fu un journal ¢
16 %, un livre. Les Camadiens de 45 ans
et plus se montraient toutefois particu-
lierement friands de nouvelles, puisqu'ils
¢taient proportionnellement deux fois
plus nombreux a avoir ouvert un journal
plutdt qu'un livre. Les Canadiens de 25 &
44 ans, par contre, ne s'intéressaient en

des taches

faisant intervenir la lecture ailleurs gu’au travail

% des Canadiens de 16 ans et plus qui lisent des ... au moins une fois par semaine

manuels

proportion que modérément plus aux
journaux (17 %) qu'aux livres (13 %)
pendant leurs loisirs.

Combien de temps consacre-t-on a la
lecture? les gens qui ont choisi la
[ecture comme passe-temps lui con-
sacrent un nombre non négligeable
d'heures : les lecteurs de 25 ans et plus
se plongent pres d'une heure et demie
par jour dans les livres, les magazines ou
les journaux — soit 84 minutes en
movenne. Ayant plus de temps libre, les
personnes agées lisent beaucoup plus

Directives ou
instructions

factures,
comptes,

fevilles de
calcul,
tableaux
comptables

ot livres

de réference
y compris des
catalogues

rapports,
articles,
revues

ou bulletins

a l'eégard

de médicaments,
de recettes ou
d'autres produits

leftres
ou notes
de service

graphigues
ou schémas

Niveau 1 32 41 24 5 34 37
Niveau 2 51 67 49 15 52 53
Niveau 3 55 69 53 21 60 54
Niveau 4/5 59 78 55 23 69 62

Suurce © Statistique Canaita, Developpaiment des ressourzes humaines Canada et Secrétariat natinnal a |'alphabétisation. produit ne 83-551-XPF au catalogue

Les Canadiens plus scolarisés sont plus susceptibles de lire pendant leurs loisirs?

. Total Hommes Tl

% d'adulies de 25 ans et plus

Eiudes primaires
ou secondaires partielles

Uipidme d'2ludes
secondaires

tludss postsecanaares
partielles

Uipidinz d'eludes
postsecondaires

Ut wveiSitaing

1. En prenant le niveau de scolarité comme approximation des capacités de lecture.
2. Comprend les répondants dont le niveau de scolarité est inconnu
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992
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que leurs cadets. Ainsi, les lecteurs de 65
ans ¢t plus accordent 109 minutes a ce
passe-temps, contre 82 minutes pour les
personnes de 45 4 64 ans et 70 minutes A
peine pour celles de 25 3 44 ans.

Les résultats révelent également que
tous les lecteurs montrent autant d'ineérét | . Hommes
pour leur passe-temps, peu importe leur 40
Eli\'c;m dcl.sml;lrilé.lS'ill est vrfi que les = B
personnes moins scolarisées sont moins 29
tentées de lire, peut-Ctre d cause de leurs
plus faibles capacités, celles qui adoptent
la fecure v consacrent autant de temps
que les lecteurs plus scolarisés. Par
excmple, les lecteurs qui nont pas ter-
miné leurs études secondaires réservent
en moyenne 87 minutes par jour d la lec-
ture récréative, comparitivement 1 82
minutes pour les diplomés d'université.

Le lecteur moven de 25 ans et plus
consacre chaque jour autant de temps
aux journaux quaux livres, Cest-a-dire
environ 38 minutes, pour un total de 76
minutes ou 90 % du temps de lecture
quotidien; en revanche, ils ne consacrent
guenviron § minutes aux magazines.
Duautre part, bien gue les hommes et les |
femmes qui sadonnent 3 la lecture con-
sacrent presque fe méme temps 4 cette
activitg, les femmes passent la majeure
partie de leur temps i lire des livres. tan-

Les femmes sont deux fois plus susceptibles que
les hommes de lire des livres durant leurs heures de loisirs

% d'adultes de 25 ans et plus

Tous ouvrages Livres Journaux

confondus

Magazines

[ Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1992

Les lecteurs passent pres de 1,5 heure de leur

temps libre a lire, quel que soit leur niveau de scolarité

Minutes de lecture par jour

Niveau de scolarité! Total Livres Journaux Magazines

dis que les hommes préferent les
journaux,

Le gout des temmes pour les livres ne
semble presenter aucun lien avece le
niveau de scolarite, mais il en va
autrement pour les hommes. En effet, les
lecteurs de sexe masculin qui n'ont pas
poursuivi leurs ¢tudes au-dela du se-
condaire utilisent moins du quart de leurs
temps libres @ lire des livres, alors que
ceux qui ont poursuivi des etudes post-
secondaires ¢t universitaires v consacrent
nettement plus du tiers.

Résumé Presque 40 % des Canadiens
adultes réservent pres d'une heure ¢
demie par jour de leurs loisirs @ la lecture
récréative. Toutefois, ce plaisir ne devrait
pas étre considere uniguement comnre
une forme de divertissement. L'Enquéte
internationale sur Ialphabetisation des
adultes a démontre que la pratique de
la lecture permettait de maintenir et de
renforcer les capacites de lecture — un
peu comme dans le cas d'un muscle que
'on doit exercer régulicrement sous
peine de le voir satrophier. Lire durant

Hommes de 25 ans et plus 83 29

Etudes primaires
ou secondaires partielles 88 21

Diplome d'études
secondaires 75 16

Etudes postsecondaires
partielles 84 37

Dipléme d'études
postsecondaires 80 33

Dipldme universitaire 84 32
Femmes de 25 ans et plus 84 45

Etudes primaires
ou secondaires partielles 86 43

Dipldme d’études
secondaires 81 42

Etudes postsecondaires
partielles 88 52

Diplome d'études
postsecondaires 87 45

Dipléme universitaire 79 46

1. En prenant le niveau de scolarité comme approximation des capacités de lecture. Voir le tableau de I'encadré
« Définilion de I'alphabélisme » pour avoir la répartition des capacités selon le niveau de scolarité,
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale pénérale, 1992,
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Temps durs pour I'industrie canadienne
du livre et des périodiques

Les editeurs canadiens de périodiques n'ont pas eu la vie facile lors de T
premicre moitié des années 90. De 1990-1991 a 1994-1995. le nombre de
periodiques publiés au Canada a diminué de 7 %, alors que le tirage annuel
total o baiss¢ de 3 millions d'exemplaires. Durant la méme période, le nom
bre d'employés @ temps plein de cette branche dactivité a flicchi de 3 %,

tlors quon assistait @ un recul de 8 % des postes @ temps partiel Gl n'en

reste que 1 600). Les recettes se sont neanmoins établies & environ 860 mil
lions de doltars par année en moyenne et les bénéfices ont affich¢ une
croissance soutenue, pour atteindre pres de 8 % des recettes wtales en
1994-1995

Lindustrie du livre a aussi connu une période de régression au début des
années %0. Entre 1990-1991 et 1993-1994. les maisons d'édition ont augmenté
eur nombre total de titres de 23 %, mais au Canada. les ventes nettes se
sont stabilisces, le nombre d'emplois a temps plein a diminué de 7
wvant impot ont descendu jusqu'da un peu

5 %. En 1994-1995, cependant, les perspectives de lindustrie du livre se sont

et les
bénétices phus de
considérablement améliorées, car les bénéfices avant impot sont passés A

pres de et 71

des editeurs ont deéclaré des bénéfices, signe que les

pressions exerceées par la recession etaient a lorigine de la piétre
performance de la branche dans les premieres années de la décennie

¢ Pour plus de renscignements, voir Le Canada. sa culture, son patrimoine
>

el son identité - perspective statistigue, Statistique Canada, produit n® 87-211
XPB au catalogue, 1997
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ses lemps hibres aide probablement les
gens a garder ou a améliorer feurs capa
cités de lecture, surtout s'ils ne lisent pP4as
beaucoup au travail. Lire en dehors di

licu de travail — que ce soit la page des

sports, la biographie d'une personnalité
en vue ou un livre policier — aide les
Canadiens a participer plus pleinement 2
la vie sociale, culturelle et économique
de leur collectivite

e Pour plus de renseignements, voir
- Lalphabetisme chez les adultes cana-
diens, américains et allemands

Tendances sociales canadiennes, hiver
1996: et Lire lavenir : Un portrait de
Falphabétisme an Canada. Statistigue
Cunada, Développement des ressources
humaines Canada et Secrétariat national 3
I'alphabétisation. produit n® 89-351-XPt
aucata
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Susan (;rompton est rédactrice en chef
de Tendances sociales canadiennes
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Depuis I'oube de ['ére de l'information,
fes nouvelles technologies de l'informa-
fion et des communications ont modifié la
facon dont les gens travaillent, vivent et
interagissent. Ceux qui se prévalent de
ces technologies ont lo possibilité
d'élorgir leur accés et leur parficipation &
la vie économique, socidle et culturelle du
Canado. Toutefois, les gens ne sont pas
fous des as de la technologie.

De fait, nombre de Canadiens
craignent que leur capacité d'uliliser les
nouvelles technologies ne soit pas
suffisante!, et plusieurs ont Fimpression
d'étre dépassés par les progres
fechnologiques. Ceux qui sont incapables
d'utiliser méme les plus simples innova-
ions technologiques prendrontils de phus
en plus de reford au fur et & mesure que
de nouvelles fechnologies verront le jour?
Il est évident que le fossé qui existe enire
les personnes avaniagées du point de vwe
de l'information et celles qui ne le sont
pas pourrait s élargir.

1. Insight Canada Resaarch Group, Pulblic Altitudes

Toward Broadcasting and New Technologies, mars
1996

par Linda Howatson-Leo
et Alice Peters
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Le présent article examine plusieurs
¢léments qui laissent en effet supposer
que certains Canadiens risquent de
demeurer a I'écart de la révolution
technologique. Etant donné que Facces i
de nombreux services de base est de plus
en plus assuré grice a des machinges
plutot qu'a des humains, le fait d'éire « mis
4 part - pourrait avoir des répercussions
graves, Par exemple, alors que seuls les
télephones a clavier permettent d'accéder
aux renseignements el aux services de la

\
|
|
!

plupart des établissements — y compris
les services médicaux et gouvernementaux
— certaines personnes ont encore un
t¢lephone a cadran. Des guichets de
deuxiéme génération, plus perfectionnés
voient le jour et fourniront probablement
des services financiers de hase. comme le
traitement des demandes d'hvpothéques
et de préts, les dépots de REER et les
services dassurance. Les Centres d'emploi
du Canada ont remplacé leur systéme de
tableaux "affichage par des banques

COMPLEMENT D'INFORMATION

Le besoin fait aussi partie des autres éléments qui ont des répercussions sur
['utilisation de la technologie. Les personnes qui n'ont pas besoin d'une
technologie donnée ne prendront sans doute pas la peine d'apprendre 4 sen
servir. Les personnes dgées, par exemple, n'ont probablement pas autant hesoin
que les plus jeunes des produits et services automatisés dont il est question dans
le présent article, simplement parce qu'elles ont plus de temps. Les personnes
qui fréquentent Fécole, qui travaillent ou qui élevent des enfants a la maison
utilisent habituellement les guichets automatiques, les magnétoscopes et les
répondeurs, parce que ceux-ci les aident & gérer leur temps de facon plus
efficace. Par ailleurs, il se peut que les personnes agées aient davantage de
fatitude que les Canadiens en dge de travailler quant a Futilisation de produits et
de services automatisés. Elles peuvent choisir de faire la queue a la bangue ou
de regarder une émission au moment ou elle est diffusée, et elles sont
probablement plus souvent @ lu maison pour répondre au téléphone
Les personnes agées, comme toutes les autres, doivent toutefois étre familicres
avec [utilisation des services automatisés pour avoir acces 1 des renseignements
et de Taide aupres d'établissements médicaux, gouvernementaux et autres,

Les personnes agées ne sont pas de grands utilisateurs

de la technologie courante

Guichets autormatigues

Magnétoscopes

Reépondeurs

Groupe d'age

Il 15220n0s [l 25244ans [ 452640ns [ 65 ans et pius

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale. 1994

informatisées pour [a recherche d'emploi.
Bien que lutilisation de ces machines soit
considérée comme - conviviale -, elle
nécessite @ tout le moins une connais-
sance minimale des services informatisés.

L'Enquéte sociale générale (ESG) de
1994 a permis de recueillir des données
sur Tutilisation de produits et de services
automatiseés courants qui - se sont
répandus au cours des 15 dernicres
années. par exemple, les guichets
automatiques, les magnetoscopes et les
repondeurs. Ces produits ne sont pas
nouveaux ¢t n'ont pas beaucoup
dapplications au travail, ils ne nécessitent
pas non plus une grande expérience ou
des connaissances etendues pour tre
utilisés. Les personnes qui n‘ont pas
recours 3 ce genre de produits et de
services automatisés seront sans doute
peu susceptibles d'utiliser des techno-
logies plus poussées. Les donnces de
I'ESG montrent que la plupart des
personnes qui n'utilisent méme pas les
plus simples innovations technologiques
sont defavorisées socialement et finan-
cierement. Les personnes dgées et celles
qui ont un faible niveau de scolarité et de
revenus risquent le plus détre isolées en
raison de la nouvelle fagon dont les
services sont fournis.

Peu de personnes agées utilisent la
technologie courante Sclon I'ESG
de 1994, seulement 25 % des Canadiens
de 05 ans et plus avaient utilis¢ un
guichet automatique au cours de Iannée
précédente, comparativement 3 83 % de
ceux de 25 4 44 ans. Environ la moiti¢
des personnes dgées ayant participé i
Fenquéte avaient utilisé un magnétoscope
l'année précédant l'enquéte, compara-
tivement @ 93 % des répondants de 25 i
44 ans. Seulement 37 % des Canadiens
agés avaient utilis¢ un répondeur, contre
77 % de ceux de 25 i 44 ans.

Les personnes ayant participé a
enquéte qui avaient des niveaux de
scolarité plus élevés éraient davantage en
mesure d'utiliser un guichet automatique,
un magnétoscope et un répondeur, Par
exemple, 80 % des Canadiens qui avaient
fait des ¢tudes postsecondaires avaient
utilisé un guichet automatique au cours
de l'année précédant 'enquéte, compara-
tivement a 45 % de ceux qui n'avaient
pas terminé leurs études secondaires.
La plupart des répondants avaient utilis¢
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Les personnes dont le niveau de scolarité est plus faible sont
moins susceptibles d'avoir recours a la technologie courante

COMPLEMENT
D'INFORMATION

Guichets autonatiques

Magnetoscopes

Répondenrs

. Etudes primaires ou Diplome d’études Etudes postsecondairas

secondaires partielles

secondaires

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 1994

Un revenu élevé donne lieu a une grande utilisation

de la technologie courante

Guichels automatigues

. Moins de 20 000 $

Magnetosiopes

|i 20000 S a 49 999 S 50 000 S et plus

Repondeuss

Souce - Statistique Canada. Enquéte sockais ik, 199

un magnétoscope annce precédente, | Les faibles niveaux de revenus jouent

peu importe leur niveau de scolarite,
nlis ceux qui n'avaient pas de diplome
d'études secondaires etaient les moins
susceptibles de Favoir fuit. Au total, 79 %
des personnes avant fait des études
postsecondaires avaient utilisé un
répondeur l'année précédente, compara-
tivement a seulement 49 %o de ceux qui
navaient pas terming leur secondaire.

aussi un role Les personnes tuisant
partie de ménages ayant des niveaus de
revenus plus élevés sont plus suscep-
tibles dutiliser la technologic courante.
Pres de la moitié de celles faisant partie
de ménages dont le revenu étit inférieur
a 20 000 $ avaient utilisé un guichet
automatique au cours de l'année
précédente, mais les taux dutilisation

Prise en comple
de I'effet de I'age

Il existe des liens étroits entre
Iige. le niveau de scolarité et le
niveau de revenus. En général,
les personnes dgees ont des
niveaux de scolarité et de
revenus inférieurs aux groupes
plus jeunes. La suppression des
elfers de Tage sur les niveaux de
seolarité et des revenus — qu'on
nomme ki « prise en compte
de Teffet de Fage - — est par
conséquent importante afin
davoir un apercu clair des
répercussions de ces deux autres
variables sur l'utilisation de la
technologie. Lorsquion a examiné
les effets de la scolarité en
prenant en compte celui de Iage,
on it constaté que, peu importe le
groupe d'dge. ceux qui avaient
des niveaux de scolarité plus
faibles Ctaient moins susceptibles
d'utiliser un guichet automatique,
un magnéloscope ou un répon-
deur. De méme, lorsqu'on a
examine les répercussions du
niveau de revenus sur L'utilisation
de L technologie tout en prenant
en compte Feffet de I'dge, on
4 observé que les Canadiens
qui avaient des niveaux de
revenus plus faibles ¢taient les
moins susceptibles dhutiliser ces
technologies, peu importe leur
sroupe d'age.

grimpaient 4 81 % pour celles faisant
partie de ménages dont le revenu €tait
supérieur 4 50 000 $. La proportion des
personnes qui avaient utilisé un magné-
toscope l'annce précedente variait de
39 % (lorsque le revenu du ménage Ctait
inféricur & 20 000 $) 2 94 % (lorsque le
revenu du ménage était supérieur a
50 000 $). Seulement 47 % des personnes
faisant partic de ménages dont le¢ revenu
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Les résidents des régions urbaines sont de plus
grands utilisateurs de la technologie courante
que les résidents des régions rurales

Guichets
automatiques

T B o e, s anta [ Bvn ala

Magnétoscopes

Repondeurs

b

Les ménages ayant des enfanis sont plus
susceptibles de posséder un ordinateur

Nombre estimatif de ménages (en milliers)

Genre

de ménages

Une personne 2 803

Ménages unifamiliaux
sans enfants de
moins de 18 ans

Ménages unifamiliaux
avec enfants de
moins de 18 ans

Ménages multiples

4271

3774
565

Sourge © Statistique Canada. praduit nv 13-218XPB au catalngs

¢tait nferieur a 20 000 § avatent utilise
un répondeur l'année précédente,
comparativement a 81 % de celles faisant
partic de ménages dont le revenu était
supérieur a 50 000 $.

Selon fes données de 1'ESG de 1994,
81 % des personnes résidant en régions
urbaines avaient utilisé un guichet
automatique lannée précédente, compa-
rativement 3 56 % des résidents des
régions rurales. Evidemment, dans les
régions rurales, les guichets automatiques
sont moins répandus que dans les centres
urbains. Environ 70 % des personnes qui

Ayant un
Ordinateur
Total  personnel

Utilise
Internet de
la maison

Ayant un ordi-
nateur équipé
d'un modem

211

416 101

1297 662

791
107

1685
204

vivaient - en ville - avaient utilis¢ un
répondeur au cours des 12 mois préce-
dents, comparativement a environ 60 %
de ceux qui vivaient - a la campagne ». I
est intéressant de noter que ['utilisation
du magnétoscope €tait a peu pres égale
pour les deux groupes.

Beaucoup plus d'ordinateurs au foyer
Au cours de la derniere décennie, la
proportion de¢ ménages ayant un
ordinateur a triplé pour atteindre 32 %
(elle érait de 10 % en 1986). Le revenu
constitue un indicateur ¢lé a cet égard.

1

|

;@
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Aider les Canadiens
a se brancher

Le Rescau scolaire canadien
est une initiative conjointe du
couvernement fédéral. des
provinces et des territoires, qui
vise a relier a Internet les
¢coles primaires et sec-
ondaires, les colleges, les
universités et les bibliothéques
de partout au Canadal. Le
Réseau scolaire canadien a
comme objectit de relier les
23 000 écoles et bibliotheques
du Canada d'ici 1998,

Le Programme dacces com-
munautaire est une initiative
conjointe du gouvernement
fédéral, des provinces et des
territoires qui est gérée par
Industrie Canada. 1l aide
les collectivités rurales et
¢loignées 2 offrir un acces
public abordable a l'autoroute
de linformation?. Le but de ce
projet est daider les collecti-
vites a implanter le réseau
Internet dans des endroits
publics comme les écoles et
les bibliotheques et a en offrir
[acces, @ moindre cofit.

1. Voir le Réseau scolaire canadien d'industrie
Canada (htlp://www.schoolnet.ca) et le

Programme des ordinaleurs pour s écoles
(http.//into.ic.gc.ca/ic-data/cts/index.fitml)

2. Vair le Programme d'accés communautaire
d'Industrie Canada (http:/cnet.unbsacan)

En 1996, les ménages du quintile
supérieur (20 % des ménages avant le
revenu le plus éleve) élaient au-dela de
quatre fois plus susceptibles davoir un
ordinateur que ceux du quintile inférieur
(57 % comparativement 3 14 %).

La probabilit¢ d'avoir un ordinateur i la
maison est aussi étroitement lice a la
présence d'enfants dans la famille. En
1996, 45 % des ménages ayant des
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enfants de moins de 18 ans posscdaient un ordinateur, compar-
tivement 2 18 " une décennic plus ot Les ménages ayant des
enfants C¢aient aussi plus susceptibles d'avoir un modem et
d'utiliser Ternet. Lutilisation accrue des ordinateurs en classe et
les niveaux plus eleves de connaissances informatiques chez les
jeunes sont les deux facteurs qui contribuent 4 cette tendance.
Selon FESG de 1994, 81 % des personnes de 15 a 24 ans étaient
capables dutiliser un ordinateur; il sagit du taux le plus élevé
parmi tous les groupes diige.

Technologie : la prochaine génération En 1990 sculement
environ la moitié des ménages qui avaient un ordinateur doté dun
modem utilisaient Internet 3 partir de fa maison (7,4 % de tous les
fovers au Canada), Les banques mettent en acuvre des services
bancaires a domicile par téléphone et par ordinateur ainsi que des
- cartes @ puce - qui ont en mémoire un montant détermine a
dépenser. La recherche d'emploi dans Internet est devenue trés
courante. A la fin de 1995, on comptait 2,6 millions d'abonnés au
téléphone cellulaire au pays, une hausse de 39 % par rapport i
Fannée précédente. La technologie de la prochaine génération
dans ce domaine approche a grand pas. Bientdt, de nouveaux
télephones cellulaires numérigues pourront envover de courts
messages ecrits, des télecopies et du courrier ¢électronique.
En outre, de nouveaux services de radiomessagerie bilatérale
permettront aux abonnés de recevoir des messages vocaux
directement a leur téléavertisseur, denvover et de recevoir des
@lécopies et dravoir acces a linformation diffusée sur Internet.

Ces « gadgets « ¢lectroniques novateurs ne seront peut-¢tre
accessibles quid un segment tres restreint de la population qui
pourra les utiliser. Mais au fur et a mesure que l'usage s'en
répandra (comme cela s'est produit avec les téléphones
cellulaires), on fournira sans doute davantage de services liés a
ces dispositifs technologiques. Les données de I'ESG de 1994
concernant ['utilisation des guichets automatiques, des magnéto-
scopes et des répondeurs ont montré que le fossé technologique
va en sélargissant, au deétriment des personnes dgées et de celles
qui ont un faible niveau de scolarité et de revenus. Ces groupes
pourraient etre encore plus désavantagés lorsque des tiches
courantes comme la recherche d'emploi et les opérations
bancaires nécessiteront une certaine connaissance de la
technologie. Pour combler I'écart entre les personnes avantagées
du point de vue de Finformation et celles qui ne le sont pas, il
convient d'élargir I'accés aux nouvelles technologies. afin que
linformation et les services de base jugés essentiels soient i a
portée de tous les Canadiens.

Linda Howatson-Leo ¢ Alice Peters sont analvstes 3 la Division
des statisticues sociales. du logement et des familles de Statistique
Canudk
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es médias tirent largement profit des cas de femmes
traquees par leur ex-mari ou ex-petit ami ct de
celebrites poursuivies par des admirateurs obsedes.
Par « harcelement crimine! - on entend habituellement le
fait de suivre constamment une personne ou de commur
nigucr avee elle, de surveiller sans refiache son domicile ou
son licu de travail ou de menacer cctte dernicre ou un
membre de sa famille, de sorte qu'elle craint pour sa

seeurité ou fa séeurite d'un proche.
Le premier texte de loi canadien sur le harcelement
criminel — le paragraphe 264(1) du Code criminel —
a éte adopte le 147 aohe 1993, 11 visait a mettre un terme
1 de tetles situations avant qu clles ne causent un tort
considerable. On possede presentement peu de donnécs
sur I'importance du harcelement criminel. ¢n partie parce
que la foi est relativement recente et que les donncées
'y n'ont pas encore €te recueillies de tous les corps policiers.
. Cependant, aussi limitées qu'clles soient, les donn¢es
existintes permettent une analyse de la nature des cas e

harcclement criminel au Canadi,
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Le nceud du probléme : Ia relation entre I'accusé et la victime
La documentation sur le sujet donne & penser quune des caracte-
ristiques déterminantes du harcelement crimined est fa refation
qu'entretiennent Faccusé et a victime, Comme il existe divers tvpes
de relations, les motifs du crime peuvent varier. Ainsi. dans le cas

COMPLEMENT
D'INFORMATION

Le projet de loi C-120, dont la premicre lecture a la
Chambre des communes remonte @ avril 1993, est ne
d'une série de meurtres ayant fuit la manchette des
journaux. Les femmes alors assassinées Favaient été par
un ex-partendire. Dans fa Toulée des réformes
légishatives entreprises aux Etats-Unis (o les lois contre
le harcelement criminel datent de 1990), le projet de loi
prévoit diverses modifications devant faciliter L
résolution des problemes de violence familiale et de
violence envers les femmes.

Le projet de loi devait aussi micux protéger les
victimes de harcelement criminel. Avant sa promul-
gation, les auteurs de harcelement criminel pouvaient
étre inculpes de diverses infractions (menaces verbales,
intimidation, intrusion, harcelement t¢léphonique ou
appels ohseénes ¢t voies de fait avec menaces). De leur
cote, les personnes qui craignaient pour leur sécurité ou
celle de leur famille ou qui redoutaient que leur
propri¢t¢ subisse des dommuages pouvaient demander
quun « engagement de ne pas troubler Fordre public
ou quune « ordonnance de non-communication » soieit
émis contre Laccusé. Ces solutions taient néanmoins
jugées inadéquates, car avant d'entreprendre quoi que
ce soit, les services policiers devaient attendre que
Faccuse profere des menaces ou assaille o victime. En
outre, les instruments judiciaires de 1'époque ne
permettaient que rarement la resolution des cas de
harcelement sans violence, par exemple le fait denvover
sans cesse des cadeaux ou diérire 3 un tiers, voire de ke
suivre ou de le surveifler constimment.

Larticle 204 du Code criminel seftorce de remdédier
ces carences en abordant spécifiquement le cas du
harcclement ¢t en prévovant des sanctions plus séveres.
Aux termes de laloi le hareelement est désormais
considéré comme une infraction mixte; PGt peut done
entamer des poursuites comme sl sagissait d'une
miraction punissable par procédure somnuire ou d'un
acte criminel. Dans le cas dlune infraction punissable
pur procédure sommaire, fa sentence maximale séléve
six mois d’'emprisonnement ou 4 une amende ne
depassant pas 2 000 8, ou les deux. Cependant, le
harcélement prs comme un acte criminel donne lieu <
une peine naximale d'emprisonnement e cing ans,

d'un mariage ou d'une liaison sentimentale, le relus de croire que
la relation a pris fin peut motiver J¢ contrevenant, Dans d'autres
cas, par exemple une relation d'amiti¢ ou de simple connaissance,
le contrevenant pourrait simaginer que fa victime partage des senti-
ments amoureux identiques aux siens ou que celle-ci finirait par se
prendre daffection pour lui si seulement ils en venaient 4 mieux se
connailre. La distinction entre « courtiser » et « harceler » quelquun
réside, dans e deusieme cas, en ce que la personne visée craint
pour sa séeurité, celle de ses amis ou celle de sa famille,

1y a harcelement criminel au travail lorsque la victime est
tourmentée par un collégue, un client insatisfait, un ancien
employé ou une personne qui proteste contre fa nature du travail
effectué par la victime ou Tentreprise qui Femploie (p. ex. les
emplovés d'une clinique davortement ou ceux d'une entreprise
dexploitation foresticre). En fait, le harcelement criminel peut
egalement survenir durant une querelle de voisins.

La plupart des victimes de sexc féminin sont harcelées par
un ancien partenaire Sclon les statistiques policieres, les
victimes de hareelement criminel sont surtout des femmes
poursuivies par des hommes!. Les données du Programme
révise de déclaration uniforme de ta criminalité (Programme
DUC reévisé) révelent en effet que 80 % de pres de 7 500 vie-
times identifices en 1994-1993 ¢taient de sexe feminin alors que

1. Justice Canada, Examen de larticle 264 du Code criminel (harcélement criminel)
(rapport préliminaire), 1996.

La plupart des victimes de

harcelement criminel sont des

femmes et la majorité d’entre elles

ont été harcelées par un ancien partenaire!
Relation de

I'accusé avec
la victime

Total

Victimes de
sexe masculin
977

100

Victimes de
sexe féminin

4 046
100

Ensemble
des victimes

5023
100
%

1.5 1,9
31 38,7
0.1 -
1.8 -
13,6 16,9
08 -
47 3N

(nbre)
(%)

Conjoint
Ex-conjoint
Conjointe
Ex-conjointe
(Ex-) petit ami
(Ex-) petite amie
Autre membre

de la famille
Connaissance
Relation de travail
Etranger
Autre
Relation inconnue

279
49
8,1
1,5
41

-- Les données ne s'appliquent pas.

i se pourrait que ies totaux ne carrespondent pas. les chiffres ayani été arrondi=
1. Ne comprend gue les cas ou F'accusé a été identifié. Données fondées
sur un échantilionnage non aiéatoire de 130 services de police ayant
signalé 43 % de I'ensembie des crimes rapportés au Canada. Ces donnees
e sont pas représentatives a 'écheion national.

Source : Centre canadien de la statistique juridique. Programme révise de
déclaration uniforme de ia criminalite, 1994 et 1995

23,5
3.4
73
0,6
41
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88 % des quelque 5 400 personnes accusées de harcelement crim-
inel €raient des hommes. Une grande proportion de ces femmes
(57 %) ont été harcelées par un ex-conjoint ou un (ex-) petit ami.
Des recherches sur les voies de fait contre une conjointe révelent
quil n'est pas rare de voir un conjoint ou un partenaire violent

T ———

COMPLEMENT D'INFORMATION

continuer & poursuivie une femme méme apres la rupture de la
relation. L'Enquéte sur la violence envers les femmes de 1993 a
demontr¢ que pour environ 20 % des femmes aux prises avee un
partenaire violent, la violence a persisté pendant et apres
la dissolution du couple. Dans 33 % de ces cas. on a méme noté

Programme révisé de déclaration uniforme de la criminalité
et Enquéte sur les tribunaux de juridiction criminelle pour adultes

De concert avee la collectivite policiere, te Centre canadien
de la statistique juridigue (CCSP) recueille des données detail-
[ées sur les actes criminels signalés A la police. par le
truchement du Programme révise de déclaration unitorme de
la criminalit¢ (Programme DUC révisé). En 1995, 130 services
de police avant signale 43 % des actes ciminels rappontés au
Canada ont participé au Programme DUC révisé. Les forces
policieres participantes constituant un échantillon non al¢-
toire, les cas signalés ne sont pas représentatifs & l'échelon
national: de fait, plus de 90 % des rappors de harcelement
criminel de I'échantillon émanaient du Québec et de
['Ontario. Par ailleurs, la majorité des cas dont il est question
dans le présent article sont tirés des rapports des plus impor-
tants services de police. Ainsi, Jes services de police de
Toronto et de Montréal ont respectivement signale 30 % et
25 % des cas de harcelement criminel.

Le présent article s'inspire des données du Programme
DUC révisé pour les années 1994 et 1995 combinées, les plus
récentes pour lesquelles on possede des statistiques sur Je
harcélement criminel. Puisque l'analyse se concentre sur la
relation quentretenaient 'accus€ et la victime, il est néces-
saire de deéfinir clairement cette relation. Ceest pourquoi les
cas de harcélement sans victime ou ceux comprenant plus
d'un accusé ont €té supprimés de I'échantillon. Par con-
séquent, l'article se fonde sur un registre de 4 708 cas de
harcélement criminel impliquant 5 023 victimes et 4 768
accusés!. Quoigu'il puisse conduire a des infractions plus
graves au Code criminel. le harcelement criminel constituait
la plus sérieuse infraction dans 96 % des cas étudiés.

Lanalyse des affaires judiciaires sappuie sur des données
fournies par les sept administrations qui ont participé i
I'Enquéte sur les tribunaux de juridiction criminelle pour
adultes (ETICA) en 1994, soit Terre-Neuve, [Tle-du-Prince-
Edouard, la Nouvelle-Ecosse, le Québec, la Saskatchewan, L
Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. L'ETJCA nous
renseigne sur Jes infractions aux Jois fédérales. provinciales et
territoriales ainsi quaux réglements municipaux examinées
par les tribunaux canadiens de juridiction criminelle pour
adultes. L'article utilise les renseignements détaillés sur
I'inculpation, les comparutions et les cas dinfraction 2 une
loi fédérale. Les données portaient sur 972 affaires. pour un
total de 1 110 accusations de harceélement criminel (un cas

peut donner ey i plusieurs accusations). Les données
rapportées ne représentent que 34 % des affaires judiciaires
examinees par les tribunaux provinciaux et fa vaste majorite
(79 %) des inculpations de I'echantillon provenaient du
Quehee. 11 est done recommandé dinterpréter les résultats
AVeC Crconspection.

Définitions de la relation de I'accusé avec la victime
Conjoint(e): au moment de linfraction, laccuse ¢tait
conjoint de lu victime par mariage ou union de fait.
Ex-conjoint(e): au moment de linfraction. Faccusé et la
victime étaient séparés ou divorcés.

(Ex-) petit(e) ami(e) : au moment de 'infraction. l'accus¢ et
la victime poursuivaient une relation a long terme ou une
refation d'amis intimes ou de bonnes connaissances (excluant
les relations entre personnes de méme sexe et [amitié).
Connaissance : au moment de linfraction, I'accusé et la vic-
time n'entretenaient pas de relation étroite ou 3 long terme;
elles ne se connaissaient que de vue (voisins, par exemple).
Relation de travail: au moment de T'infraction, l'accusé
et la victime se rencontraient principalement au lieu
de travail ou dans l'entreprise; entrent dans cette catégorie
les relations entre collegues, associes, emploves et
clients, employés et employeurs et les relations de nature
non commerciale, par exemple ¢tudiant-enseignant ou
médecin-patient.

Autre membre de la famille: au moment de l'infraction,
Faccusé et la victime avaient des liens entre eux mais a
Fextéricur du mariage; parents, enfants et proches (fréres,
soeurs) ou membres d'une famille étendue en sont des
exemples.

Etranger: au moment de linfraction, la victime ne con-
nuissail pas laccuse,

Autre: au moment de l'infraction, la relation entre I'accusé
et la victime ne se retrouvait pas dans les catégories qui
précedent, par exemple partenaires du méme sexe (actuels
ou anciens) et amis intimes ou de longue date du méme
sexe (actuels ou anciens).

1. Lorsqu'un cas touche deux victimes ou plus, toutes les victimes sont comptées.
Ainsi, lorsqu'une femme et son enfant sont harcelés par |'ex-conjoint, le cas et
l'accusé sont classés dans deux catégories - « ex-conjoint » et « autre membre de la

famille ». Le Programme DUC révisé a recensé 213 cas ou il n'y avait qu'un accusé
mais plusieurs victimes
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une intensification de la violence au moment de la rupture. Les
statistiques sur les homicides abondent dans le méme sens et
indiquent que les femmes courent habituellement plus de nsques
d’étre assassinées par leur conjoint apres la séparation :
entre 1974 et 1992, les femmes étaient six fois plus susceptibles
d’étre assassinées par leur mari aprés Iavoir quitté qu'en
continuant de vivre avec lui.

Quoique la vaste majont¢ des victimes de sexe féminin aient été
harcelées par leur partenaire ou un ancien pantenaire, bon nombre
dentre elles avaient ¢galement @€ traquées par une connaissance
(24 "), un étranger (7 %), un autre membre de la famille (4 %) et
diverses personnes rencontrées dans le cadre du travail (3 %).

En revanche, les hommes victimes de harcélement criminel
¢taient plus souvent susceptibles d'étre poursuivis par une
connaissance (46 %); peu dentre eux devenaient la cible d'une
ex-conjointe (9 %) ou dune (ex-) petite amie (4 %). Un peu plus
de 1 victime de sexe masculin sur 10 (11 %) était harcelée par une
personne avec qui elle entretenait une relation de ravail

Peu de cas conduisent a une lésion corporelle Sclon les
donndes extraites des rapports de police, peu de victimes (5 %)
ont etfectivement subi une blessure ¢l moins de 0.3 % des cas de
harcelement criminel ont conduit @ un homicide ou une tentative
de meurtre. Néanmoins, Fabsence générale de lésion corporelle
ne signifie pas pour autant qu'il n'existe aucun dommage. Ainsi, la
police pourrait ne pas savoir qu'il v a eu harcclement avant
fhomicide si la victime ne Ta pas signalé préalablement. D'autre
part, ka recherche indique que le seul fait de menacer quelquiun
peut avoir une incidence sur son bien-étre affectif et physique?.

Pareille réaction n'est guere surprenante ¢tant donné la nature
intrusive du harcelement et le fait que, en régle générale, le contre-
venant traque ou surveille la victime chez elle, ou prend contact
avec elle au domicile ou au lieu de travail. Les rappons de police
démontrent que fa plupart des cas de harcélement surviennent au
domicile de la victime. Bien que ces rapports ne permettent pas
d'identifier le lieu de travail, les personnes harcelées par un
collegue de travail étaient plus susceptibles de Iétre dans un lieu
datfaires ou un endroit commercial, voire un établissement public.

La réaction des victimes au harcélement criminel peut aussi
reposer sur la présence dautres infractions. De fait, 1 cas sur 4
impliquait dautres infractions, telles que menaces verbales, voies
de fait, harcelement téléphonique, méfaits, manquement aux
conditions de la probation, violation des conditions de liberté sous
caution et introduction par effraction.

La victime refuse de porter plainte dans 1 cas sur 5% Dans les
ats de harcelement ou Iauteur o ¢t¢ dentific, e majorité (70 %)
des accusés ont €1¢ nculpeés. Neanmoins, dans 19 % des cas, il ny
a pas eu dinculpation, la victime ayant fait marche arriére. Ce sont

2. Cette constatation rappelle I'analyse efectuée par le ministére de la Juslice du Canada
lorsqu'il a analysé un échantilion de cas ot 91 % des victimes n'avaient subi aucune
lésion corporelle. Par ailleurs, une étude entreprise en Colombie-Britannique a révélé que
les victimes de violence physique elles-mémes « ne présentaient aucune Iésion corporelle
grave ». Procureur général de la Colombie-Britannique, The Report of the Criminal
Harassment Unit Part ii: The Nature and Extent of Criminal Harassment in British
Columbia, 1995, p. 22-23.

3. Kathleen G. McAnaney, Laura A. Curliss et C. Elizabeth Abeyta-Price, « From
Imprudence to Crime: Anti-Stalking Laws », The Notre Dame Law Review, 1993, 68,
p. 851; et Harvey Wallace et Joy Silverman, « Stalking and Post Traumatic Stress
Syndrome . The Police Journal, 1996, LXIX, p. 25.

4. Exclut le quart des cas o0 I'auteur du harcélement n'a pu étre identitié.

La plupart des cas de harcélement criminel surviennent au domicile de la victime!

Relation de
I'accusé avec
la victime

Rési-
dence

Total

Nombre? (%)

Commerce/lieu
d’affaires

Etablis-
sement
public

Rue/
transport
en commun

Aire
ouverte

Station-

nement Ecole

Total 5023
Conjoint 75
Ex-conjoint 1574
Conjointe 3
Ex-conjointe 88
(Ex-) petit ami 684
(Ex-) petite amie 38
Autre membre
de la familie
Connaissance
Reiation de
travail 246
Etranger 408
Autre 77
Relation inconnue 204

-- Ouant;t; n;égllgeable. -
i se pourrait que les totaux ne correspondent pas, les chiffres ayant étd arrandis.

100 69
100 91
100 77
100 =
100 78
100 75
100 87

234
1402

100 82
100

100
100
100
100

13

0
‘o

11 10
1

1

39
16
10

1. Ne comprend que les cas ou I'accusé a 4té identifié. Données fondées sur un échantillonnage non aléatoire de 130 services de police ayant signald 43 % de I'ensemble
des crimes rapportés au Canada. Les données ne sont pas représentatives  I'dchelon national.

2. Comprend le lieu inconnu.

Source : Centre canadien de |a statistique juridique, Programme révisé de déclaration uniforme de la criminalité, 1994 et 1995.
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les victimes qui entretenaient des relations de travail avec le
contrevenant qui ont le plus hésité & donner suite a leur plainte
(32 %), a Tinstar des hommes harcelés par leur ex-conjointe
(27 9). Une minorit¢ de femmes poursuivies par un ex-conjoint
ou un (ex-) petit ami ont préféré elles aussi ne pas déposer de
plainte (17 % et 12 %, respectivement) apres avoir rapporté
I'infraction a la police.

Bon nombre de plaintes sont retirées [n 1994, les tribunaux
provinciaux de sept administrations ont participé a 'Enquéte sur
les tribunaux de juridiction criminelle pour adultes (ETJC). Les
résultats de Penquéte révelent que 23 % des cas de harcelement
initialement soumis a une cour provinciale ont éé référés & une
cour supérieure. Ce résultat donne a penser quil pourrait s'agir de
cas plus graves quun simple harcelement. Ainsi, 59 % des cas de
harcelement criminel comportant une agression sexuelte et 31 %
de ceux comportant des voies de fait ont été référés a une cour
supérieure. On ignore l'issue des cas qui ont changé dinstance.
Les données indiquent cependant que lissue des cas de
harcélement criminel qui demeurent en cour provinciale
différent passablement de celles des cas de voies de fait
mineures, une inculpation de gravité analogue. Bien que I'accusé
ait ¢1é reconnu coupable dans 36 % des cas de harcelement
(ce qui inclut I'absolution conditionnelle et inconditionnelle
ainsi que les plaidoyers de culpabilité), dans 39 % des cas. les
poursuites ont été abandonnées (retrait, abandon ou

L'auteur du harcelement criminel est inculpe

dans plus de deux tiers des cas signalés a la police’

__Aftaires classées par la police?
Classées sans mise en accusation

-

suspension)®. Au contraire, 57 % des cas de voies de fait
mineures ont conduit @ la condamnation de Faccusé alors que
seulement 27 % d'entre eux ont ¢t¢ abandonnés.

Quoique le projet de toi C-126 stipule clairement que le
harcclement criminel constitue un crime majear, peu de cas font
apparemment T'objet de poursuites criminelles. Les donnces de
FETJCA fournies par les sept administrations qui participaient
enquéte revelent que 60 % des personnes accusées et reconnues
coupables de harcelement criminel ont fait Fobjet d'une probation
(dau moins un an dans les deux tiers des cas), alors que 33 %
ont écopé dune peine demprisonnement (inféricure G six mois
dans la majorité des cas). Les causes ou un acte criminel plus
violent s'associait au harcélement €taient plus susceptibles
d'entrainer une incarcération (36 %) que celles qui ne
comportdient aucune infraction (19 %)

Résumé Les législateurs ont réagi a Vintolérance de la sociéte
envers le harcelement criminel en faisant de celui-ci un acte
criminel. Toutefois, comme ¢est le cas pour tout acte criminel, Ja
loi ne peut y mettre un terme 2 elle seule. Bien que le probleme
du harcelement criminel ne date pas d'hier, il sagit d'un délit
relativement « nouvedu » au sein du sysiéme judiciaire. 1l est done
essentiel d'en apprendre davantage sur sa nature et son ampleur si
lon veut que les organismes le comprennent davantage et
interviennent plus efficacement.

Jusqu'a présent, les statistiques issues d'un échantillon non
représentatif des services de police révelent
que la majorite des cas signalés concernent
des victimes de sexe féminin, la plupan
harcelées par un ancien partenaire. Ces don-
nées ne brossent toutefois qu'un tableau
partiel des répercussions du harcelement sur
la victime. Les données policieres et judi-

Relation de
I'accusé avec
la victime

Total  Inculpations

%o
70 9
83 9
78 17
56 27
82 12
68 24

Total
Conjoint
Ex-conjoint
Conjointe
Ex-conjointe
(Ex-) petit ami
{Ex-) petite amie
Autre membre

de la famille
Connaissance
Relation de travail
Etranger
Autre
Relfation inconnue

73
64
57
64
65
70

15
23
32
20
17
24

Victime peu
disposée a déposer
une plainte

ciaires indiquent également que bon nombre
de cas sont ahandonnés, la victime se mon-
trant peu disposée i déposer une plainte. A
mesure que la somme des donnces fournies
par les coms policiers et les tribunaux aug-
mentera, et quon entreprendra de nouvelles
recherches sur la question, des renseigne-
ments additionnels nous aideront 3 mieux
cemer le probléme du harcelement criminel
et d accroitre lefticacité du systeme judiciaire.

Autres?

5. L'examen d'un échanlillon de cas de harcélement criminel
par le ministére de la Justice du Canada révéle que Ia
décision de I'Elat de continuer ou non des poursuites
dépendait de la réticence de la victime a participer au
processus judiciaire ou de son souhait de retirer 5a plainte

* Pour plus de renseignements, lire Juristat,

-~ Quantité négligeable.
Il se pourrait que les totaux ne correspondent pas. les chiffres ayant été arrondis

1. Ne comprend que les cas ol I'accusé a été identifié. Données fondées sur un échantillonnage non
aléatoire de 130 services de police ayam signalé 43 % de I'ensemble des crimes rapportés au Canada. Les

données ne sant pas représentatives a I'échelon national.

2. Le taux d'affaires classées est de 100 %, car I'accusé a été identifié dans tous les cas
3. Comprend les raisans échappant au contrdle du service de police, les raisons liées & son pouvoir discré-

tionnaire et autres raisons.

Source : Centre canadien de la statistique juridique, Programme révisé de déclaration uniforme de la crimi-

naiité. 1994 o1 1995

Statistique Canada. produit n** 85-002-XPF
au catalogue, vol, 16, n® 12; et « La violence
conjugate au Canada -. Tendances sociales
canadiennes, automne 1994,

Rebecca Kong cst analyste au Centre
canadien de la statistique juridique de
statistique Canada.
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POUR PARTIR DU BON PIED :
LE QUOTIDIEN DE STATISTIQUE
CANADA

es S h30, du lundi an vendredi. les atilisateurs d'internet
peuvent consulter les principales données socioceonomigues de lu
journée en accedant aux Nourelles du Quotidien sur le site
Web de Statistique Canada @ www.statean.ca. Le service est
aratuit,

Le Quotidien permet un survol rapide des plus recentes données
et analvses officielles que diffuse Statistique Canada. Des
indicateurs économiques clés tels que fes taux d’emploi et les
indices des prix il consommation, auxquels s'ajoute I'éventail
des données sur Fuctivite commerciale, font du Quotidien I¢
choix idéal pour les gens daffaires qui souhaitent ¢tre informes
des faits saillants de économic... des qurils surviennent. Cest
aussi la source par excellence de résumés succinets sur I'état de
I'économie et de la société canadienne en général.

VOYEZ POURQUOI,
PARTOUT AU PAYS, LES
JOURNALISTES LISENT
LE QUOTIDIEN CHAQUE
JOUR OUVRABLE

Depuis longtemps, les médias puisent dans

Le Quotidien I'information qui alimente un bon
nombre de reportages que les Canadiens lisent ou
entendent régulierement. DESormais, vous aissi
pouvez v acecder rapidement et en temps utile.
Le Quotidien vous informera de I'heure et de la
parution des principauy communiques de
Statistigue Canada et de arrivée de nos plus
recents produits et services.

Pour partir du bon pied. ne tardez pas!
Visitez notre site Web -

NP7 VWIS AT CATIIC
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CARMET DU PERSONNEL ENSEIGNANT

.'l‘ff&gesl’i(m.\‘ relatives a Untilisation
de Tendances sociales canadiennes en classe

Placs de fecon pour les articles - Attitudes & I'égard des femmes, du travail et de fa famiile = ¢t « Changements touchant la continuité
du travail chez les femmes »

Objectifs

1 Comprendre comment les attitudes & I'égard du travail et de la famille différent.

- Comprendre comment le role des femmes au sein de la population active a évolué.

2 Comprendre comment les attitudes a [‘égard du travail et de la famille influencent le comportement.
5|

Travailler individuellement et en groupes.

Activite 1
1. Procédez a un petit sondage relativement aux attitudes des éléves a I'égard des femmes, du travail et de la famille. Demandez aux éléves s'ils
sont en accord ou en désaccord avec chacun des énoncés suivants
a) le fait d’occuper un emploi constitue la meilleure fagon pour une femme d‘étre indépendante;
b) un enfant d'age préscolaire souffrira probablement de I'absence de ses deux parents qui travaillent;
¢) c'est bien d‘avoir un emploi, mais fa plupart des femmes veulent un foyer et des enfants.

Enregistrez le nombre d'accords et de désaccords pour les garcons et les filles séparément pour chague énonce.
2. Faites lire aux éléves : « Attitudes a ‘égard des femmes, du travail et de la famille ».
3. Comparez les réponses de la classe aux énoncés de la premiére étape de I'activité et les données contenues dans |'article.

4. Examinez comment les attitudes & I'égard des femmes, du travail et de la famille different entre les jeunes et les personnes plus agées et entre
les hommes et les femmes,

Activité 2
1. Lisez « Changements touchant la continuité du travail chez les femmes ».

2. Examinez les répercussions du role de dispensatrice de soins que jouent les femmes au sein de la famille sur leur taux d'activité ainsi que
I'évolution des interruptions touchant le travail rémunéré des femmes au fil des ans. L'enseignant fait un résumé.

3. Divisez la classe en groupes de garcons et de filles. Demandez aux groupes de filles de discuter du role qu'elles entendent jouer au travail et au
sein de la famille. Demandez aux groupes de gargons de discuter du role qu'ils entrevoient pour leur conjointe au sein de la famille et au travail
s'ils ont I'intention de se marier.

4. Demandez a chaque groupe de présenter les rles qu'ils entrevoient pour les femmes au sein de la famille et au travail. L'enseignant fait un
résume.

5. Examinez les répercussions que ces roles auront sur le bien-étre des femmes a long terme.

Autres ressources utiles

dJ  Visitez le site Internet de Statistique Canada (http://www.statcan.ca) pour avoir un aperqu du taux d'activité des femmes selon I'age, dans divers
pays. Voir |a rubrique « Dimensions canadiennes — La société ».

2 Lisez sur I'évolution du taux d'activité des femmes au début des années 90 dans L'emploi et le revenu en perspective, Statistique Canada, pro-
duit n® 75-001-XPF au catalogue, automne 1995.

- Utilisez le CD-ROM E-STAT de Statistique Canada pour trouver des données sur le taux d'activité des femmes. Consultez Ia série chronologique
CANSIM a la rubrigue « Emploi et chémage » pour trouver ces renseignements.

s &y] Partagez vos idées!

{ > ) | Avez-vous des plans de legon tirés de TSC que vous aimeriez partager? Communiguez vos idées ou vos observations a Joel Yan, Division

I 1l de la diffusion, Statistigue Canada, Ottawa (Ontario) K1A 0T6. Télécopieur : (613) 951-4513. Internet : yanjoel@statcan.ca.

F.,' *\ Mota : Vous pouvez photocopier le « Carnet du personnel enseignant », les articles « Changements touchant la continuité du travail
|

|\\ - chez les femmes » et « Attitudes 3 'égard des femmes, du travail et de la famille » pour les utiliser en classe.

N |
L el
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INDICATEURS SOCIAUX

1989 1990 1991 1892 1993 1984 1985 1996
POPULATION
Carada, 1% juiliet {en milliers) 273793 277906 281201 285422 28947.0 292556F 296153R 288468F
Croissance annuelle (%} 1.8 Jeh; 1,2 15 14 11R 12 1=2
Immigration’ 178 152 202 979 218250 241 810 265 405 234457F  215470F 208 791 P* |
Emigration: 40 395 39760 43 692 45 633 43 993 44 807 45 949 47 230 PP
FAMILLE
Taux de natalité {pour 1 000 habitants) 15.0 1533 14,3 14,0 13,4 13,2 12,9 125K
Taux de nupbialité (pour 1 000 habitants] 7.0 6.8 6.1 58 <34 5.5 54 53¢F
Taux de divorce {pour 1 000 habitants) 3.0 28 2.7 2.8 2.7 2.7 2,6 .
Nombre de familles touchées par le chomaze (en milliers) 808 879 1096 1184 1198 1130 1 044 1079
POPULATION ACTIVE
Niveau total de 'emploi {en milligrs) 13 086 13 165 12 916 12 842 13015 13292 13 506 13 676
— secteur des biens {en milliers) 3928 3809 3582 3457 3448 3545 3653 3 681
— secteur des services (en milliers) 9158 9 356 9334 9385 9 567 9746 9 852 9995
Nombre total de chdmeurs {en milliers) 1065 1164 1492 1 640 1649 1541 1422 1469
Taux de chéma e (%) 75 8.1 10,4 1423 112 10.4 9.5 9.7
Emploi a temys “artiel (%) 16,6 17.0 18,1 18,5 19.1 18.8 18,6 189
Taux d'activité des femmes (%) 58,3 58.7 58.5 58,0 57.9 576 574 57.6
Taux de synidicakisation {en % du nombre de salariés) 341 347 35,1 349 34,3 H = =
REVENU
| Revenit familial médian 43 995 45618 46 389 47 199 46 717 48 091 48 079 .
Pourcentage des familles a faible revenu [base de 1992 s 12.3 13.0 13,5 14,6 13.5 14.2 .
Gains tirés d’'un emploi a temps plein par les femmes
en peugsentage de ceux tirés d'un emploi a temps
nlah i e B ldinives 66.0 67.7 69.6 719 72,2 69.8 73.1 .
EDUCATION
Effnitiis Cu prhemirs et du secondaire (en milliers) 5075.3 51410 5218.2 52842 53474P 54024F 54655F 55110F
Etfectils a temps plein du postsecondaite (en milliers) 831.8 8566 9031 931,0 9511 P 964,7 961.2F 9612 F
Nombre de doctorats décernés 7518 2673 2947 3136 3 356 3 552 3621F 3532F
Dé, enses yublijues en matiére d'éducation — en % du PIB 85 5.8 6.3 6.4 6,2 59 5.7 .
SANTE
Pouttentage des décés attribuables aux
maladies cardiovasculaires — hommes 39.1 37.3 37.1 371 37.0 36,3 36.0 .
— femmes 42,6 412 410 40,7 40,2 397 R 39.3 =
Pourcentage des décés attribuables au cancer — hommes 27.2 27.8 28,1 28,4 R 279 28.3 303 293F
— femmes 26.4 26.8 27.0 27,3 26,9 27.0 27,3 279¢
Depensas publiques en matiere de santé — en % du P18 519 6.2 6.7 6,8 6.7 6.2 6.1 .
JUSTICE
Taux e crisealité (pour 100 000 habitants)
___ —crimes de violence 908 970 1056 10778 1072 1038F 995 .
= — jitmes contre 1a propriété 5271 5 593 6 141 5 868 R 5524 R 5212R 5235R .
— paimicides 2.4 2.4 o 26 2.2 2.0 2.0 .
ADMINISTRATION PUBLIQUE
Depmeses au Chapedio 128 (pogimniRg sociaux?
(en millions de dollars de 1395} 175372.4 R 183 505.7R 19074550 2072458R 214317.3R 2155674 208494.6 .
— en % des dé;enses totales 56,1 R 56.0 R 56,8 R 585k 60,0 R 60.1 58,3 .
— en % du PIB 23.0R 24 5R 26,7 R 288R 284 R 28.2 26,9 .
Nombre de prestataires d'assurance-chdmae (en milliers) 30252 3261,0 3663.0 3658,0 34155 3 0862 29100 .
Nombre de prestataires de la Sécurité de 1a vieillesse et
du Supplément de revenu garanti™ {en milliersj 29194 30058 3 098.5 31805 32641 33408 34200 3500,2
e 112 dodilcaang Ja Slsime dassistance
paalinue e san®™ [op odllens) 1856.1 19301 22822 27230 29750 31002 3070.9 .
INDICATEURS ECONOMIQUES
=45 el de 19001 — varation anooelle en % +2.4 -0.2 -1.8 +0.8 +2.2 +41 +2.3 +15
Taux d'inflation annuel [%} 5,0 4.8 5.6 15 18 0.2 21 16
|__Nombre de mises en chantier dans les rézions urbaines 183323 150620 130094 140126 129988 127 346 89526 101804
- données non disponibles « données non encore disponibles P données provisoires E estimations M chitfres de mars IR estimations intercensitaires corrigées
PO gstimations postcensitaires définitives PP estimations postcensitaires provisoires PR estimations postcensitaires mises 2 jour P données mises & jour  F données définitives
1. Pour I'année se terminant le 30 juin
2. Comprend : protection de la personne et de la propriété. santé, services saciaux, éducation. loisirs et culture
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Le revenu familial des femmes diminue de pres du
quart aprés la séparation

Lannee g sult B dissalution du manage, e revenu familial de ta

femme hminue de 23 calons que celui de Thomme augmente de

10 % (revenu rajusté selon e nombre de membres dans la famille1.

Ces changements varient toutefois selon le genre de famille. Par
exemple. les femmes qui deviennent chef de famille monoparentale et celles
qui retournent au célibat voient leur revenu samoindrir de 31 % et de 32 %
respectivement, alors que celles qui nouent une nouvelle relation profitent
dune amélioration de revenu de 8 %. Le revenu familial des hommes qui ont
des enfants a charge vade peu (+ 1 %), tandis que ceux qui rejoignent les rangs
des célibataires (+ 14 %) ou qui forgent de nouveaux liens (+ 11 %) ont un
revenu sensiblement plus ¢levé aprés Ta séparation. Deux facteurs expliguent
cette disparité : premierement, les hommes gagnent généralement plus que les
femmes, de sorte qui fa dissolution du couple, ces demiéres doivent composer
avee un amenuisement appréciable de leur soutien financier; deuxicmement,
apres la séparation, ce sont les femmes qui obtiennent le plus fréquemment la
garde des enfunts

Revenu famitial apres séparation,
Statistique Canada, produit nv 13-588-MPB au catalogue. n® 5.

La majorité des femmes de plus de 40 ans subissent
des mammographies
Le nomiare de mmmimagraphies cffeaudes chiaque année au Canada
\ a sensiblement augmenté au cours de fa demiere décennie. En
5 effet, les Canadiennes ont subi 1.4 million de mammographies en
1994, comparativement 2 250 000 en 1985. On attribue la hausse au
fait que les medecins prescrivent désomais 4 mammographie aux femmes de
50 3 69 ans en vue dun dépistage précoce du cancer du sein. En 1994-1993,
64 % des femmes de 40 ans et plus avaient subi au moins une mammographic;
cétait également le cas de 74 % des femmes dans la cinquantaine et de 71 %
des femmes dans i soixantaine,

Rapports sur la santé, vol. 8, n° 3,
Statistique Canada, produit n® 82-003-XPB au catalogue.

Les couples mariés sont plus féconds que les concubins
e Le taux de fécondite global du Canada s'établissait a

Lot enfant par femme en dge de procréer. On note cependant une
ditterence appréciable entre le taux de fécondite des femmes nu-
riées et celui des femmes vivant en union libre. En effet. les
femmes qui convolent en justes noces durant leur vie reproductive donnent
naissance 4 deux fois plus d'enfants (287) que celles qui cohabitent (1,44). Le
Québec recensant beaucoup plus d'unions de fait, le taux de fécondité de ces
couptes v était plus ¢éleve (1,58 enfant) que dans les autres provinces (1,30
cntant).

Rapport sur I'état de 1a papulation au Canada, 1996,
Statistique Canada, produit n® 91-209-XPF au catalogue.

La radio compte toujours de nombreux adeptes

rYYIE |.ll.HHH]ﬂ§‘ 1995, les (,‘|vn.uhq1\ ont &eout & r.uhu._’] heures par
senmine en moyenne, soit environ 30 minutes de moins que Guatye
ans plus 0. Depuis 1980, année ou Statistique Canada a com-
mence 4 publier les données provinciales. ce sont les Quéheenis
qui savérent les auditeurs les plus assidus du pays. La situation n'était guere dil
férente en 1993, car les gens de cette province ont gardé leur poste ouvent 22

heures par senaine. alors que ceux de a Colombie-Britnnique n'ont consacré
(ue 180 heures 4 ce passe-temps. Les femmes écoutent plus la radio que les
hommes. soit 22.2 heures par senigine en movenne, contre 218 heures pour
feurs homologues niasculins

Programme de |a statistique culturelle,
Statistique Canada, Cuiture. Tourisme et Centre des statistiques sur I'éducation.

L'accord « Ciels ouverts » entraine une forte croissance
des déplacements par avion

Le nombre de voyageurs par avion entre le Canada et les
Erats-Unis a considérahlement swgmenté depuis b ratificaion de
laccord « Ciels ouvents -, en février 1993 Entre 1995 et 1996, le
nomhre de séjours dau moins une nuit de Tautre coté de L
frontiere a augmente de 18 % pour les Canadiens et de pres
de 12 % pour les Américains, Cest Faéroport de Vancouver qui a le plus profieé
du nouvel accord, puisque Ia ville a enregisire. de 1994 & 1996, une hausse de
37 % du nombre de voyageurs (Canadiens el étrangers) entrant pour la pre-
miére fois au Canada ou v revenant des Etats-Unis pac la voie des airs. Les
agroports de Montréal ¢t de Toronto ont enregistré de leur ¢ot¢ une hausse du
trafic aérien de 11 % e de 23 %% respectivement

Voyages internationaux, renseignements préliminaires,
Statistique Canada, produit n° 66-001-PPB au catalogue.

La situation socioécanomique de la famille influe
sur la réussite scolaire des enfants

Les enfants canachens de 4 0 1D ans provenant de failles socio

ceononuguement moins i Taise sont plus susceptibles d'eprouver

de la difficulé a Fécole. Ces enfants courent trois fois plus de
" risques de se retrouver dans un programme d'onthopédagogie
que les enfants des familles plus aisées. Les enfants des famitles Jes micux
nanties, en revanche, ont deux fois plus de chances de suivre un programme
d'éducation pour enfants doués. Toutefois, les résultats de programmes
dintervention dans certaines circonscriptions scolaires semblent indiquer
quune assistance et un soutien appropriés peuvent aider les enfants
deéfavorisés 1 améliorer leur rendement scolisire. 11 faudra cependant continuer
fes recherches sur ce sujet, qui seront rendues possibles grice aux donnces
des prochains evides de lenqudte.

Enquéte longitudinale nationale sur les entants et les jeunes :
composante scolaire 1994-1995,
Statistique Canada. Centre des statistiques sur I'éducation.

Les Canadiens et le saleil

Bien que les Canadiens craignent duaitraper uae insolation oy e
cancer de la peau en restant trop longtemps au soleil, la plupart
dlentre eux ne prennent pas systématiquement les précautions qui
simposent. Au-deld de la moitié des Canadiens de 15 ans et plus
memionnent la précation la plus courante : ke port de unettes de soleil.
Toutefois, moins de la moitié adoptent toujours ou hubituellement dautres
mesures, par exemple utiliser un écran solaire, porter des vétements pro-
wetenrs ou un couvre-chiel, voire chercher Fombre. On ne sera done guere
surprnis dapprendre que | Canadien sur S a eu au moins trois coups de soleil
durant et de 1990,

Enquéte sur 'exposition au soleil,
Statistique Canada, Division des enquétes spéciales.
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L’empioi et ie revenu
en perspective...

...pour comprendre les
enjeux et les tendances du
marche du travail!

es changements importants et de nouveaux défis sont au menu

pour les gens d affaires. Jamais n'a-t-il été si difficile de suivre
I'évolution du marché du travail. Dol I'absolue nécessité de vous
renseigner a la source pour obtenir des renseignements exacts,

actuels et complets.

Statistigue Canada vous propose sa revue détaillée,
L'emploietle revenu enperspective

Tous les trimestres, vous pourrez comprendre les tendances observées dans
le marché du travail et consacrer moins de temps a larecherche, en
consultant les renseignements dont vous avez besoin pour :

P prévoir les changements importants;

P evaluer la situation du marche du travail;

P planifier de nouveaux programmes ou services;

P formuler des recommandations;

P rediger des rapports appuyant les politiques de votre organisarion.

Lemploi et le revenu en perspective s'appuie sur les données de nombreuses enquétes de Statistique
Canada et de diverses sources administratives. Son contenu détaillé vous permet de prendre des décisions
éclairees sur les questions complexes qui touchent I'emploi.

De plus, tous les six mois, vous recevrez Le bilan du marche du travail. qui renferme des renseignements précieux sur la performance
dumarche du travail.

Un abonnament a £ emploi 6t le revenuy en perspective(n® 15-001-KPF au catalogue) coiite senlement 58 S par année au Canada
(TPS en sus 8t TYP. s'lly alieu), 58 S US a I'exterieur du Canada.

s -
__ TELEPHONEZ sans frais au 1-800-267-6677 \# % YELECOPIEZ sans frais au 1-800-889-9734

o7

Statistique Canada, Division des

POSTEZvotre commanded onsrations et de rintegratian, Gestion Q INTERNET order@statcan.ca

dela circulation, 120, avenus Parkdais,
Ottawa (Ontarial Canada K1R 0T6

Vous désirez en saveir davantage? Cemmuniguez avec ie GCentre de censultation de Statistiqgue Canada le pius prés e chez vous ow visitez nelre site Internet

wWww.statcan.ca




Prenez le pouis
de la société...

Les enfante du Canada |
durant les années 90 : |

Cadaing rbsuticrs de | Enauste Langhudincle solonagin
Sui L6 ordgnts o fes feue

.. Gvec Tendances

sociales canadiennes!

bepuis plus de 10 ans, c'est I'une des revues les
plus populaires de Statistique Canada. Elle vous
renseigne clairerent sur les sujets d'actualité, les
enjeux et les tendances qui vous touchent, vous et
votre organisation.

Chaque trimestre, ce best-seller résume les données
d’une cinquantaine d'enquétes nationales. Bien
illustrée, facile a lire et étayée de nombreux
tableaux, graphiques et diagrammes, la revue traite
de sujets de grande importance, comme I'emploi des
personnes ayant une incapacité, les enfants des
familles a faible revenu, les soins apportés aux
personnes agées ct les tendances de I'utilisation
de l'ordinateur.

Tendances sociales canadiennes compte des milliers
de lecteurs fideles : enseignants, analystes des
affaires et des politiques, spécialistes des sciences
sociales et universitaires. En vous y abonnant
aujourd hui, vous pourrez :

B suivre les faits saillants de I'évolution de la
société

B évaluer la conjoncture sociale

B planifier de nouveaux programmes ou services

B formuler des propositions de financement, et

W préparer des rapports a I'appui des politiques de
votre organisation!

Abonnez-vous ayjourd’hui! Vous ne saurez vous passer d'un seul numéro!

1 en colite senlement 3¢ $ par année (TPS et TVP en sus) an Canada et 36 § LS a lextérieur du Canadat

Pour commander Tendances sociales canadiennes (1° 11-008-XPF au catalogue), écriver & Statistique Canada, Division des operauom et de I mleumnon
Gestion de la circulation, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) Canada KI1A 0T6. Ou dans vorre région. communiquez ave le Centre régional de mnsuhannn de
Statistique Canada (voir la liste figurant dans la présente publication).

Par télécopieur. le numéro est le 1-800-889-9734. Ou composez le 1-800-267-6677 et faites porter les frais & votre compte VISA ou MasterCard.
Adresse ¢lectronique : order'statcan.ca.
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