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> haque minute compte.
Voila pourquoi vous tenez a
obtenir des renseignements
actuels qui vous informent en
un rien de temps. Fiez-vous a
Infomat pour vous livrer
I'essentiel de I'actualité
¢conomique. En moins de
10 pages, vous trouverez le
tableau de bord de I'économie
ainsi que les événements
déterminants pour la semaine
qui s’annonce.

S’appuyant sur une centaine

d’enquétes que Statistique
Canada méne en permanence,
Infomat vous donne |'heure
juste sur des sujets comme :

® les prix a la
consommation

© I'emploi et le chomage
® le produit intérieur brut

& 1a fabrication et le
commerce

> la finance . . .

... et nombre d'autres sujets
qui vous permettront de
comprendre les tendances.
Congu et rédigé pour les
professionnels qui, comme
vous, n‘ont pas de temps a
perdre, Infomat vous
présente les résumés des
plus récents faits.

il est grand temps de vous abo‘mi_el; a Infomat!
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Village dans les Laurentides (1924). huile sur
loile, 89.2 cm sur 130.7 ¢m. Collection :
Musée des beaux-arts du Canada. Ottawa.

A propos de I'artiste

Clarence A. Gagnon est né en 1881 a
Montréal. au Québec. 1l a d'abord étudié
le dessin et 1a peinture avec William
Brymner a ia Art Asspciation de
Montréal. De 1903 4 1909. # a poursuivi ses études a Paris et, de 1911
a 1936, il a partagé son temps entre Montréal, Paris et Baie-Saint-Paul.
Le Art Club de Montréal a honoré Gagnon en 1936. En 1938, les 54
tableaux peints pour Maria Chapdelaine ont été exposés a la Art
Association de Montréal et au Musée des beaux-arts du Canada.
En 1938. I'Université de Montréal lui a décerné, a titre honoritique, un
doctorat en droit. [l est décédé a Montréal en 1942, A ['dge de 61 ans.
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Les fournisseurs

de soi

L8

au Canada

ous vivons dans une

societe ou de plus en plus

de pression est exercee
sur les reseaux de soutien social.
Le nombre de personnes agees a
plus que double au cours des 25
dernieres années et la plupart
d'entre elles vivent plus
longtemps. Par exemple, les
femmes nées en 1941 peuvent
sattendre a vivre quatre ans de
plus que celles nees en 1921, Cet
accroissement de la population de
Canadiens plus ages. qui ont une
esperance de vie plus longue, a
fait augmenter les responsabilités
des familles en matiere de soins et
d'aide. et plus particulierement les
responsabilites des descendants,
Les changements récents qui ont
touche le systeme de soins de
sante et les services sociaux ont
accru les pressions sur la capacite
des familles de fournir de laide.
Par exemple, les séjours plus
courts a 'hopital et le recours plus
grand aux soins ambulatoires ont
tfait augmenter la necessite de
fournir de l'aide a domicile. Ces
nouvelles pressions s'exercent a
une epoque ou la majorite des
fummes. traditionnellement les
[remieres fournisseuses de soins,
soat intégrees a la population
active, Ainsi. les Canadiens font
fuce a un fardeau de responsa.
difites multiples, d'une part a
I'cgard de leur emploveur et de
kzurs propres conjoint et enfants,
dautre part a 'egart de leurs
parents proches ou ¢loignes et de
leurs amis qui ont besoin d'aide

11-008-XPF AU CATALL




Enquéte sociale générale

Le présent articie uihse des données de FEnquéte sociale générule (ESG) de
1996 sur- e soutien communautaire et social, Entre février et décembre 1990,
environ 13 000 Canadiens de 15 ans et plus vivant dans des logements
prives duns les 10 provinces ont ¢té interviewes, Les données sur Taide con-
cernent lide fournie par les répondants au cours des 12 mois ayant precédé
linterview. Dans le cadre de TESG, on a recueilli des données @ la fois sur
Iuide tormelle et informelle. Laide informelle est définie comme celle cons-
tituée des taches dont sacquittent la famille et les amis, sans rémunération,
en vue de permettre 3 des personnes de conserver ou daméliorer leur
autonomie, Etant donne que 86 i des fournisseurs de soins ont fourni de
laide informelle, le présent article est axé sur celle-ci

Veuillez prendre note que cette analyse des relations daide ne tient pas
compte du temps consacré 3 fournir cette aide. Une recherche & partir de
données recueillies dans le cadre de IESG de 1996 sur le temps consacré a
fournir de Taide permettra de micux comprendre cette activite.

Les femmes de 45 a 64 ans étaient plus susceptibles

de fournir de I’aide aux personnes ayant un probléme
de santé de longue durée

% de 1o population de 15 ans et pius

15a24 ans 25344 ans

15464 ans
Groupe d'age

65 ans et plus

Source : Statistique Canada. Enquéte sociale générale de 1996
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De nombreuses personnes fournissent de
Faide sans avoir un sentiment d'obliga-
tion, miis d'autres percoivent cette
activité comme un devoir, un sicrifice ou
une néeessite en Fabsence de structures
plus formelles. Peu importe les raisons
(U 1ne itent une 'h"\ﬂ”ﬂ(‘ a tourni (€[S
Faide, Ia responsabilité que cela
représente nécessite un engagement
important, impose des contraintes et
demande beaucoup de temps. La presta-

tion de soins et daide se divise en deux
categories : les < activités instrumentales

par exemple |a préparation des repas. les
travaux d'entretien a lintéricur et a
extérieur de la maison, ou encore les
deplacements; et les activites « de soins
personnels ». par exemple te bain, habil-
lage ou la toilette!. Pour répondre A ces
demandes, le fournisseur de soins doit
souvent adapter ses propres activités, ce
qui peut avoir des effets sur le temps

U CATALOGUE

>

quiil passe avec sa famille et ses amis, le
temps quiil se_consacre a lui-méme ou
encore L priorité accordée a un emploi
remunére et aux responsabilités fami
liales. Le présent article porte sur laide et
fes soins informels non r¢munérés fournis
par les Canadiens aux personnes qui ont
des problemes de santé de longue durce,
cest-a-dire une incapacité physique pro
longée ou li¢e a4 la sant¢ qui dure ou
deveait durer plus de six mois. 1l permet
de définir qui sont ces fournisseurs de
soins et de quelle fagon ils donnent suite
aux demandes d'aide.

Qui sont les fournisseurs de soins?
Méme sila majeure partie de Faide
lournie Fest encore par des femmes, de
nombreux hommes s'occupent de per-
sonnes ayant des problemes de santé de
longue durée, soit 10 % dhommes com
parativement 4 14 % de femmes. Les
fournisseurs de soins se concentrent duns
le groupe des 45 4 04 ans et se com:
posent de 19 % de femmes et de 11 ¢
d'hommes, ce qui était d prévoir, les don
nées indiquant que de nombreuses
personnes de ce groupe dige fournis-
saient de Faide & leurs parents dgés
Toutefois, il convient aussi de souligner
quune proportion considérable de per
sonnes dgées de 05 uns et plus
fournissent de Faide a leurs conjoints
AMIS €L voIsins

Le fait d'occuper un emplai iémunére 4
Fextérieur du foyer n'a pas empeché les
personnes de fournir un soutien au
besoin, 15 % des femmes occupées et
10 % des hommes dans la méme sitution
faisant partie des fournisseurs de soins
Chez les chomeurs, 10 % de femmes
et 12 % d'hommes ont combiné leurs
activites de recherche d'emploi a des
activites de prestation de soins et d'aide
Par ailleurs, environ 15 % des femmes au
tover ont aussi joué le role de four
nisseuses de soins

Les responsabilités familiales semblent
avoir peu de répercussions sur ki prest
tion de soins. Au total. 16 % des femmes
vivant avec leur conjoint et leurs enfants
ont fourni de l'aide et des soins tout
comme 14 % de celles vivant uniquement

1. Un autre genre d'aide est abordé dans I'ESG de 1996, a
savoir le soutien moral et affectit. Celui-ci nécessile un
lien psychologigue enlre les gens et peut consister &
réconforter une personne. a lui remonter le moral ou
encore a |a rassurer ou a I'encaurager. Il peul aussi pren-
dre la forme de visites ou d'appels téléphonigues pour
vérifier si la personne va hien.
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La majeure partie de I'aide relative a des problen
de sante de longue durée a eté fournie a des parents

e Je Palde i des sodos TS fsokon @ Ten avog Te toumissar de sules)
Activites instrumentales Soins personnels

Total 100 100
Conjoint 5 16
Enfant! 3 5
Parent! 47 46
Frére ou soeur! 6 5
Famille élargie 13 1
Ami(e)? 24 13
Autre 1 --

-- £chantillon trap restreint pour étre diffusé.

1 Comprend en gutre les personnes liées par le mariage ou 'adoption. par exempie I'enfant du canjoint. la
belie-mére. le beau-frére.

2 Comprend aussi les voising. les collégues et ies ex-conjoints

Source : Statistique Canada, Enquéte sociale généraie de 1996

Les fourr soins ont généralement une attitude
positive a I'égard de leurs ac

Combien de fois avez-vous l'impression...

qu'en raison du temps que vous passez a aider d'autres personnes, il ne vous reste
que trés peu de temps pour vous-méme?
Femmes 59 31 12
Hommes 65 25 9
Total 59 29 1

que les autres vous aidenl plus souvent que vous ne les aidez vous-méme?
Femmes 64 26 9 --
Hommes 63 29 6 =
Total 63 27 8 2

de vous sentir stressé(e) du fail que vous devez prendre soin d’aulres personnes tout en
composant avec vos responsabilités familiales ou votre travail?
Femmes 41 40 18 100
Hommes 55 32 12 100
Total 46 36 15 100

gu'en aidant les autres, vous ne faites que rendre ce que vous avez déja regu de cette personne?
Femmes 21 27 50 3 100
Hommes 25 27 45 = 100
Total 22 27 48 3 100

de vous sentir en colére lorsque vous étes en compagnie de |a(les) personne(s) que vous aidez?
Femmes 75 19 3 2 100
Hommes 82 14 - - 100
Total 78 17 3 2 100

qu'en aidant les gens, vous ne faltes que rendre ce que vous avez regu de |a vie en général?
Femmes 15 22 60 3 100
Hommes 15 26 56 3 100
Total 15 24 58 3 100

-- Echantillon trop restreint pour 8tre diffusé.
Source : Statistique Canada, Enquéte sociale générale de 1996

avee lewrr conjoint. Une proportion
legeremefy inferieure de femmes vivant
avec leursf enfants seulement (12 %) ont
fourni deXaide et des soins & quelqu'un
ayant un probleme de sani¢ de longue
durée. Environ 1 homme sur 10 a joué le
role de fournisseur de soins, peu importe
ses conditions de logement.

Qui sont done les fournisseurs de soins?
Il ne semble pas v avoir de « catégorie »
précise de personnes plus susceptibles
que dautres de jouer ce role. 11 semble
que les gens fournissent de Taide lorsque
celle-ci est nécessaire, peu importe les
responsabilités dont ils sont déja chargés.
La majeure partie des fournisseurs de
soins ont d¢jd de nombreuses obliga-
tions. la plupant éant mariés, avant des
enfants et occupant un emploi a
Fextéricur du foyer.

Qui ces personnes aident-elles? 1cs per-
sonnes qui en aident dautres ayant des
problemes de santé ou une incapacité
physique de longue durée peuvent devoir
prendre en charge différentes tiches selon
la situation. Par exemple, 1aide dont a
besoin un parent dgé peut étre assez dif-
férente de celle requise par un enfant ayant
un retard de développement ou encore par
un ami ou un parent malade en phase ter-
minale. Un fournisseur de soins peut étre
appelé a prendre en charge des activités
instrumentales, par exemple. la cuisine ou
le ménage, ou encore des soins personnels,
par exemple, le bain ou 'habillage-.

La majeure partie de l'aide fournie rela-
livement aux activités instrumentales l'a
#¢é 3 des parents ou a des beaux-parents
(47 %). Environ 24 % de laide fournie
¢rait destinée a des amis?, 13 % a des
membres de la famille élargie et 5 % aux
conjoints. Pres des trois quarts des soins
personnels ont été fournis a des parents
(46 %) et a des conjoints (16 %); les amis
(13 %) et les enfants (5 %) ayant requ
moins d'un cinquieme des soins person-
nels. Ce résultat n'est pas surprenant,
compte tenu de la nature intime de ces
tiches, et appuie la perception selon
laquelle Ia famille prend le pas sur les

2. Les « activités instrumentales » sont définies comme
{"aide fournie ralativement a au moins une des activités
suivantes : soins aux anfants; préparation des repas et vais-
selle; ménage. lavage et couture; lravaux d'entretien a
Iintérieur et a l'extérieur de la maison; achat de nourriture a
I'tpicerie et d'autres choses essentieiles; déplacements;
npérations bancaires &1 paiement des factures.

3 Les « amis » comprennen? i6s voisins, les collégues et les
ex-conjoints.
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Le fait d’avoir un cunjint et des enfants n’a pas

empéché les hommes gt les femmes d’accepter
des responsabilités en matiére d’aide informelle

“e de la population de 15 ans et plus

16

Conjoint et
enfants

Echantilion trop reslreint pour etre diffusé
Source : Statistique Canada. Enquéte sociale générale de 1996

{

. Hommes
D Femmes

14 14
12 |
11 |
| 9
|
Conjoint Enfants Personne
seulement seulement seule

Conditions de logement

amis lorsquune aide est nécessaire pour
des activités aussi personnelles que
| h.lhi“;lg(‘ ou l'utilisation des toile les

Comment les fournisseurs de soins se
sentent-ils? Que cette activite soit con-
sidérée comme completement volontaire
ou comme un devoir, un sucrifice ou une
nécessité, le fait de fournir de Taide et
tll'\ SOINS ad Ung ])\'f" mnne ayant un l)l'ﬂ‘
bleme de santé de longue durée peur
entrainer des cotts importants. 1l peut
sagir de sentiments négatifs avec lesquels
le fournisseur de soins est aux prises, de
perturhations touchant la vie personnell
de celui-ci ou de colts financiers

On a posé¢ aux répondants un ensemble
de questions visant a déterminer quelles
Ctaient leurs impressions au sujet de leurs
responsabilités de fournisseurs de soins
Lorsquion leur a pos¢ la question, 59
lICS fournisseurs de soins ont dit ‘fl“]l“
4. Moare, Eric G., Mark W. Rosenberg. et al. Vieillir av

Canada, Statistique Canada, produit no 96-321-MPF au
calalogue, no 1, 1887 p. 46

5. Stone, Leroy 0. (1993). « Sacial consequences of popu
lation ageing: The human support systems dimension
Actes de la Conférence internationale sur la populatian,
Montréal, Union internationale pour I'étude scientifique de
la population, vol. 3. p 254 34

L'activité principale des fournisseurs de soins ne les empéchait

pas de fournir de I’aide et des soins informels

%6 de la population de 15 ans et plus

s e e
Travail

Chdémage

Travail bénévole' |

Retraite _

Activite principale

-- Echantillon trop restreinl pour étre diffuse.

1 p

Comprend la tenue d'une maison et I'éducation des entants

Saurce : Statistique Canada. Enquéte sociale générale de 1996
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avaient rarement limpression qu'aider les
autres signifiait qu'ils navaient pas de
temps pour eux-memes et 11 % ont
indique quiils avaient presque toujours
cette impression. Lorsque la question
était axée sur les répercussions des soins
fournis sur teur famitle, pres de la moiti¢
des fournisseurs de soins (46 %) ont
indiqué qu'ils se sentaient rarement
stressés du fait quiils devaient prendre
soin dautres personnes tout en ¢om-
posant avec leurs responsabilités
familiales ou leur travail, tandis que 15 %
ont dit sétre presque toujours sentis de
cette facon. Dans les deux cas, les
femmes étaient plus susceptibles que les
hommes de se sentir pressées par
le temps.

Certaines questions avaient trait aux
sentiments des fournisseurs de soins 3
Iégard des personnes qu'ils aidaient. La
majorité (64 %) des fournisseurs de soins
avaient presque towjours Fimpression que
le fait diaider fes autres resserrait leurs
rapports avec cux; par contre, 13 %
d'entre eux navaient que rarement cette
impression. La plupart des fournisseurs
de soins ne se sentaient que rarement en
colere lorsquiils ¢taient en compagnie de
fa personne quils aidaient, et seulement
3 % d'entre eux se sentaient presque (ou-
jours de cette facon. Méme si des
proportions plus importantes de femmes
que dhommes se sentaient en colere, les

femmes et les hommes étaient tout aussi
susceptibles davoir Fimpression positive
que le service rendu renforgait le lien qui
les unissait & la personne aidée. Ce
résultat peut avoir un lien avec le genre
de soins fournis par les femmes. En effet,
comme les données le démontrent, les
femmes s'acquittent des tiches plus
exigeantes. comme les soins personnels.
Toutefois. lorsqu'on leur demandait
combien de fois ils souhaitaient que
quelqu'un dautre prenne la responsabi-
lité de ces taches, 63 % des fournisseurs
de soins indiquaient rarement. et
seulement 4 % déclaraient qu’ils
souhaitaient presque toujours que
quelquun dautre les décharge de cette
responsabilité.

On a aussi demandé aux fournisseurs
de soins d'indiquer, dans 'ensemble. quel
fardeau représentait le fait d'aider les
autres, Plus de la moitié (56 %) d'entre
eux ne se sentaient pas du tout écrasés
par ces responsabilités, tandis qu'environ
5 % se sentaient « assez » OU « énormé-
ment » écrasés par ce fardeau. De fagon
plus particuliere, cette réponse laisse sup-
poser que les fournisseurs de soins
s‘acquittent volontiers de leurs tiches,
Méme si une proportion plus élevée de
femmes que d'hommes percevaient ces
taches comme un fardeau, les écarts
entre les hommes et les femmes étaient
minimes dans Fensemble.

La plupart des fournisseurs de soins ont connu

des perturbations dans leur vie

% de fournisseurs de soins qui, du fait de I'aide fournie aux autres, ont...

Total Hommes Femmes

été ameneés a changer leurs activités sociales 45 44 47
été amenés a changer leurs projets de vacances 25 25 26
été amenés a reporter a plus tard leur inscription

a un programme d'études ou de formation

connu des répercussions sur leur travail

été amenes a emmeénager avec la personne aidée

été amenés a déménager plus prés

de la personne aidée
modifié leurs heures de sommeil
engageé des dépenses supplémentaires
subi des probléemes de santé

12
29
44
21

Source : Statistigue Canada, Enquéte sociaie générale de 1996

On prengd soin des autres, mais a quel
prix? Lcy changements que les respon-
sabilités agsociées A a prestation de soins
peuvent efgendrer sur la vie dune per-
sonne sont moins subjectifs que fes
sentiments suscités par ces responsabi-
lités. Selon I'ESG de 1996, 45 % des
fournisseurs de soins indiquaient avoir
changé leurs activités sociales pour venir
en aide a quelquun d'autre, et environ
25 % dentre eux avaient modifi¢ leurs
projets de vacances. Environ 12 % des
fournisseurs de soins ont déclaré qu'eux
ou la personne quiils aidaient avaient da
déménager plus prés Fun de Tautre, tan-
dis que 6 % ont emménagé avee la
personne qu'ils aidaient.

Certains fournisseurs de soins ont inter-
rompu leurs projets concernant les éudes
ou le travail. Environ 6 % des fournisseurs
de soins ont reporté d plus tard leur
inscription a un programme d'études, tan-
dis que les fournisseurs de soins occupant
un emploi rémuneré ont repousse & plus
tard des changements encore plus impor-
tants dans leur vie. La moiti¢ des
fournisseurs de soins occupes (55 % des
femmes et 45 % des hommes) ont indique
que la prestation de soins avait eu des
répercussions sur feur travail, les ayant
amenés 4 arriver au travail en retard ou a
quitter plus tot (34 % des femmes et 31 %
des hommes), ou encore 4 sabsenter du
travail pendant au moins une journce
(34 % des temmes et 24 % des hommes). i
se peut que les colis financiers de laide
fournie a quelquun ayant un probleme de
santé de longue durée aient été encore
plus importants, 44 % des foumisseurs de
soins ayant indiqué qu'ils avaient dd
engager des dépenses supplémentaires au
cours des 12 mois précédents en raison de
feurs responsabilites.

Il ne fait aucun doute que les change-
ments les plus graves avant touché fa vie
des fournisseurs de soins ont ¢té ceux
concernant teur propre état de santé. En
effet, 29 % des fournisseurs de soins ont
indiqué que leurs heures de sommeil
avaient été modifices et 21 %, que leur
santé avait ¢e affectée. Les répercussions
sur la santé difterent de facon marquée
selon le sexe, les femmes ¢tant au-dela
de deux fois plus susceptibles de declarer
ce genre de répercussions,

De quel genre d'aide les fournisseurs
de soins ont-ils besoin? Mime si la

|
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a premicere union conjugale

revet une signification parti-

culiere dans la vie d'une
personne, Les circonstances qui
entourent sa formation sont en
general assez différentes de celles
gqui menent aux unions subsé-
quentes. En effet, la premiere union
conjugale coincide souvent avec [a
fin des études, 'entrée sur le
marché du travail ou le départ du
foyer familial. Toutefois, au Canada,
comme dans un grand nombre de
pays industrialises, les relations au
sein de la famille et du ménage se
sont beaucoup diversifiees au cours
des 30 dernieres annees. Cette
diversification est caractérisce,
entre autres, par l'émergence
de nouvelles formes de famille;
parmi les principales tendances,
on retrouve une augmentation
marquée de la prévalence des
unions libres.

La présente etude analyse
linfluence de certaines caracte-
ristiques démographiques et
socioéconomiques sur la probu-
bilité que la premiere union
formée soit une union libre. Les
resultats de l'analyse ne different
pas beaucoup pour les hommes et
pour les femmes. Ainsi, afin d’éviter
les repétitions, la majeure partie de
Fanalyse porte sur la dynamique de
la formation des unions chez les
femmes

r
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La majorité des premicres ginions sont actuellement des
unions libres Dc nos joyrs, il semble que les femmes
canadiennes preferent vivie Igur premiere relation conjugale en
union libre. Plus de i moi®¢ (37 %) des premicres unions
conjugales formées entre 1990 ¢t 1993 étaient des unions libres. 1a
proportion est beaucoup plus ¢levee au Québec, ot 80 % de
toutes les premicres unions formées au cours de cette période
etaient des unions libres. Cette torme de premiere union a plus
que triplé au cours des deux derniéres décennies. En effet,
seulement 17 % des premieres unions formées entre 1970 et 1974
(21 % au Quehee) ¢taient des unions libres,

Cette croissance renarquable nous amene a Gudier les divers
facteurs qui ont une incidence sur bt formation de telles unions.

Les femmes des cohortes de naissances plus récentes choisis-
sent 'union libre comme premiére forme d'union |
probabilit¢ de vivre une premiére union hors mariage est
beaucoup plus Clevée pour les femmes des cohontes de naissances
plus récentes. Pour les femmes nées entre 1971 et 1980 (Ggées de
15 4 24 ans au moment de Penquétel. fa probahilité de
cohabitation en union libre ¢tait denviron 30 % supéricure i celle
des femmes nées entre 1901 ¢t 1970 (dgées de 25 3 34 ans au
moment de Fenquéte). La probabilit¢ diminue pour les femmes
nées avant 1961, Les femmes de ces cohortes plus anciennes ont
genéralement amorcé leur vie conjugale avant le milieu des années
70, cest-a-dire bien avant que les unions libres deviennent une
option altemative de rechange courante wu marage.

Le choix de Funion libre comme premiére torme d'union est
plus populaire chez les francophones, sans égart @ leur provinee
de résidence. Le risque relatif de formation d'une telle union est
plus éleve chez les femmes dont la langue maternelle est le
francais, méme si elles vivent & Fextéricur du Quebee, que chez
les femmes dont fa langue maternelle est Tanglais ou une langue
autre que le frangais.

Les femmes qui participent & des oftices religicux toutes les
semaines sont deux fois moins susceptibles de vivre une
premiere union libre que les femmes qui n'y participent
quoccasionnellement. En outre, les femmes nées au Canada sont

Une proportion croissante de
premieres unions sont des unions libres

% de toutes les premiéres unions

Période Autres
de formation Canada Québec provinces

1970 41974 17 21 15
197521979 37 47 33
1980 a 1984 41 64 33
1985 a 1989 51 70 44
1990 a 1995 57 80

Source - Statistique Canada, Enquéte sociale généraie de 1995

COMPLEMENT D'INFORMATION 17S(C

Analyse de la formation
emieres unions libres

La majewre partie des données qui figurent dang le
present article sont trees de Enquéte sockle générale
(ESG) de 1995. Cette enquéte a permis de recueillir des
données aupres de quelque 11 000 répondants de
I5 ans ¢t plus vivant dans des ménages privés dans les
10 provinces. Pres de 2 500 de ces répondants (un peu
moins de 1 000 au Québec et environ 1 500 ailleurs au
Canada} ont déclaré que leur toute premiere union
conjugale avait pris la forme drune cohabitation hors
mariage. Les autres données sont tirées des recense-
ments de 1981, 1980 et 1991, lesquels ont permis de
recueillic des données sur le nombre total de per-
sonnes qui se déerivent comme vivant en union libre,

Determination des facteurs de risque Unc tech-
nique dappelée - analvse des wansitions « 4 ¢té utilisée
pour amalyser les donnees de 'ESG de 1995,
Cette technmique fait appel @ deux outils : les tables
drextinction et Tanalyse de régression. Elle st idéale
pour analyser les données recueillies dans le cadre
drune enqueéte retrospective comme FESG de 1993, qui
porte sur le cyde de vie des répondants. L utilisation
des tables d'extinction parallelement 4 lanalyse
de régression permet aux chercheurs de mesurer
Feffet net de divers facteurs sur la probabilité
(ou fe « risque ») pour une personne de vivre un quel-
conque événement. Dans le present article, Panalyse
des ransitions est utilisée pour mesurer lx probabilité,
compte tenu de certaines caracteristiques, que les
Canadliens optent pour union libre au moment de leur
premicre union conjugile.

Les résultats de Fanalyse des transitions sont présentés
clans un tableau qui fait état des risques refatifs pour un
certain nombre de variables (ou caractéristiques).
Chaque variable wiilisée dans le modéle comprend une
caegorie de réterence (placée entre parentheses). Par
detinition, le rapport de risque de cette catégorie de
reference est égal a 1. Les rapports de risque caleulés
pour les autres caregories dune variable sont interpreétés
par rapport a la catégorie de référence. Sile rappon
pour une autre categone (que la caégone de référence
ost supérieur a 1, fe risque de former une premicre
union libre (comparativement & ne pas tormer d'union
du toun), est plus eleve pour cette catégorie que pour la
catcgorie de reférence. De méme, un rappont inférieur a
1 indique que le rnisque est moindre pour cette autre
catégorie que pour la cat¢gorie de référence,
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L'age et [a sitvation vis-a-vis de

I’activité sont d’importants facteurs

de risque dans la formation d'une premieére
union libre chez les femmes

Risque relatif
(Rapport de risque
(Catégorie de référence de Ia catégorie

entre parenthéses)  de rétérence = 1)

1971 et 1980 1,319
(1961 et 1970) 1
1951 et 1960 0.697
Avant 1951 0,130
Langues (Frangais - Québec) 1
maternelle et Frangais - autres provinces 0814
région de Autres langues - Québec 0,590
résidence Autres langues — autres provinces 0599
Pratique Jamais 1,423

Catégorie

Cohorte
de naissances

religieuse (Quelgues fois par mois ou par année) 1
Au moins une fois par semaine 0523

Lieu de naissance (Canada) 1
Pays étranger 0512
Rupture du mariage Oui 1,740
des parenis (Non) 1
Situation vis-a-vis A un emploi 1,958
de I'activité (N'a pas d’emploi)
Niveau de Moins d'un diplome
scolarité d'études secondaires
atteint (Dipigme d'études secondaires
ou études collégiales)
Etudes universitaires 1,082
Avant ['union 1,462
(Pas avant 'union) 1

Naissance du
premier entant

Note : Significatif au seuil de 0,05 & moins qu'il y ait un astérisque ("1
Source : Statistigue Canada, Enquéte sociale générale de 1995,

prés de deux fois plus susceptibles que fes immigrantes d'opter
pour l'union libre comme premiére forme d'union conjugale. Les
antécedents matrimoniaux des parents exercent également une
influence déterminante sur la forme de premiére union que
choisissent les femmes : si le marage de leurs parents a échoué
avant que ces femmes n'aient atteint I'dge de 15 ans, ces
dernieres sont plus susceptibles, dans une proportion de 75 %,
d'opter pour une union libre,

Les femmes qui ont des enfants sont plus susceptibles de
choisir I'union libre comme premiére forme d'union Les
femmes qui ont un enfant avant de former leur premicre union
conjugale ont un risque plus éleve de former une union libre, Ce
résultat différe de celui obtenu dans le cadre d'une étude fondée
sur I'Enquéte sur la faniille de 1984, qui avait démontré que les
naissances hors mariage avaient tendance a diminuer le risque
de former une union libre!. D'autres études ont aussi démontré

COMPLEMENT D'INI'ORMATION

Les unions libres : un phénomene en progression
Depuis le début des annees 80, le nombre de
personnes vivant ¢n union libre a presque triplé. En
1995, 2 millions de personnes (prés de 1 couple
canadien sur 7) vivaient en union libre, compara-
tivement 3 700 000 (moins de 1 couple sur 10)
en 1981, Non seulement la prévalence des unions
libres a-t-elle augmenté rapidement. mais le taux
daugmentation s'est aceclére,
% de couples vivant en union libre

Canada Québec
1981 6 8
1986 8 13
1991 11 19
1995 14 25 11

Sources - Statistique Canada. recensements de 1981, 1986 et 1991;
Enquéte sociale générale de 1995

Autres provinces

que la majorite des méres célibataires finissent par se marier,
souvent quelques années seulement apres la naissance de leur
enfant. Les résultats de PEnquéte soctale générale (ESG) de 1995
semblent appuyer les récentes recherches effectuées aux Erats-
Unis, selon lesquelles Ta naissance d'un enfant avant la premicre
union diminue la probabilité que cette premiere union prenne la
forme d'un mariage, mais augmente la probabilité qu'elle prenne
la forme d'une union libreZ.

Le fait qu'une femme soit occupée’ augmente L probabilité
que sa premiére union soit une union libre. En fait, les temmes
ayant occupe un emploi ¢taient deux fois plus susceptibles
d'opter pour 'union libre gue celles navant pas travaille 2
lextérieur de la nison. Cette conclusion semble indiquer que
Factivité des femmes sur le marché du travail leur assure un
niveau d'autonomie financiére qui leur permet plus de souplesse
quant au choix des modalités de leur vie conjugale.

La probabilit¢ de former une union libre ne varie pas de fagon
significative chez les femmes selon les divers niveaux de scola-
rit¢. Celles qui ont moins d'un dipléme d'études secondaires et
celles qui ont fait des études universitaires semblaient étre 4 peu
pres aussi susceptibles que celles qui avaient un diplome
d"érudes secondaires de former une union libred. Par contre, les
femmes qui étaient inscrites dans un programme d'études au
1. Desrosiers. Héléne et Céline Le Bourdais. « Les unions libres chez les femmes cana-
diennes : étude des processus de formation et de dissolution =, Population. reproduction.

sociétés. Perspectives et enjeux de démographie sociale. Montréal, Les Presses de
I'Université de Montréal, 1993, p. 197 3 214.

2. Bennett, Neil G., David E. Bioom et Cynthia K. Miller. = The influence of Nonmarital
Childbearing on the Formation of Firsl Marriages », Demography, vol. 32, no 1, 1995,
p. 47 4 62.

3. Le terme « pccupée » signifie avoir occupé un emploi pendant plus de six mois.

4. L'approche utilisee pour estimer le niveau de scolarité atteint ne tient pas compte du fait
que certaines personnes interrompent temporairement leurs études.
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noivend Jefeaqudte mient moins susceptibles, dans une pro-
portion de 30 %, de former une premiere union libre que celles
qui ne fréquentdient pas I'ccole. On est amivé 4 des conclusions

simiifatres aux Erats-Unis et en Europg

A une exception pres, le comportement des hommes est
comparable a celui des femmes En géncral, les facteurs
| nfluent sur la torma-

on d'une premicre union libre ne sont pas différents d’un sexe

deémographiques et socioéconomiques «

1 AU ALNSI, SE Une caracteristgue conimg l l ngue meatet
ielte augmente la probabilite qu'une femme vive une premiere
union hhre. elle auemente aussi cetle ]H'llh"'l it¢ chez les
wmmes. Lampleur de Feffet n'est pas toujours la méme, mais se
situe géneralement dans fa méme gamme. Toutctois, alors que la

lvn,!u'u ite que les femmes vivent en union libre augmente
I'une cohorte de na

vrar pour les hommes. Par exemple, les hommes nés entre 1971

Ssanees 4 L swvante, cela nest pas o ULS

et 1980 (dges de 15 4 24 ans au moment de Fenquéte) ne sont

)

libres au Canada
francais Vb rese 5".,]] Hll'm*) f.htn
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Quelques mots au sujet du mariage |
memes techniques dévaluation des facteurs
e risque lies a o formation dune premi
union libre ont ¢té appliqués aux premiers
mariages. L'analyse a permis d'établir dey

principaux groupes de caracteristiques : celles

qui ont un eftet sur la probabilite de forme
une union conjugale d'une categor u de
jﬂlf‘ et cetles qui mtiuencent i cnoix entre
le mariage et Funion libre. Par exemple, deus
Frcteurs semblent avoir une grande influence

sur Ia formation d'une union, 1 savoir le fait
Ot occune ou davoir un enfant. foutetois
dge et les caractéristiques culturelles d'un
femme semblent egilemen VOIT une e
ence sur la forme d'union jelle chosit. H es
intéressant de constater que la rupture du
niaridge des parents n'u pas d'etfet significatit
sur pre habilitd quune femme se mirie
avtis 4 une influence nsidérabl i

probabitite quelle vive en union libe

Resumeé La prolitcration des unions libres sem
hle ¢re associée aux nombreux changements
SOCIIUN qui s¢ sont prochuls récemment el gui
ntmfluence les endances guant aux com
portements des familles et a leurs atitudes
Plusicurs facteurs semblent Gire sous-jacents
R ] w‘l;xl",;(‘llunl\ \ \nlpll‘ 1-.1[:\\ TTASSIVE
des femmes sur e marche du o travail
(e Faccroissement de Tadtonomie des femmes
i en résulte); la dissociation de L sexualité ¢
tiu mariage et de la técondite et du mariage: |
diminution de lu pratique religieuse: dinsi
redetinttion des roles et des attentes des
conjoints. LESG de 1995 nc porte pas directt

¢

ment sur ces questions, mais elle

pernus de cerner plusieurs

caracténstiques gqut ont un effet significatif sur lu probabilite que des
personnes vivent leur premiere relation conjugale en union tibre
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intitulé + La dynamique de formation et de rupture des unions
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Voici I’ outil essentiel pOlLl' la
personne désireuse de comprendre
I'agriculture canadienne

1996
Census of
Agriculture

Pour un tour
d’horizon, ayez
recours aux
données du
Recensement de
lagriculture de
1996

Hdﬁ’ﬂﬂd»&#lmn BYe i e

peu importe la nature de votre intérét dans le
Recensement

de lagriculture domaine de I'agriculture. le Recensement de
de 1996

Fagriculture est la principale source
d’information i |'échelle du Canada, des

provinces et des régions.

Des produits et services qui
répondent a vos besoins.

® Utilisez nos SERVICES PERSONNALISES — par
exemple les totalisations spcciales et les cartes
thématiques — pour obtenir des renseignements
exclusifs ef avoir un avantage sur vos concurrents.
Pour en savoir plus, téléphonez sans frais au
1-800-465-1991 ou au (613) 951-2889.

m Pour la rapidité et la souplesse, introduisez le CD-ROM
du Recensement de 'agriculture pour avoir acces a
toutes les variables des fermes et aux caractéristiques
des exploitants agricoles.

m Consultez les PUBLICATIONS pour trouver des tableaux et des graphiques
faciles a lire et des analyses précises. La série comprend les publications
suivantes : Apercu historique de I'agriculture canadienne, Profils
agricoles (Canada et provinces). Profil des exploitants agricoles
canadiens et Un coup d’oeil sur l'agriculture canadienne.

Pour commander le CD-ROM, téléphonez au 1-800-465-1991 ou au (613) 951-2889.

Pour commander les publications, ¢crivez i Statistique Canada, Division des opérations el de
I'intégration. Direction de fa eircutation, 120, av Parkdale. Ottawa (Ontario) K1A 076. ou adressez-
vous au centre des services-conseils de Statistique Canada le plus proche de ehez vous et dont la
liste figure dans cette publication. Vous pouvez aussi envoyer votre commande par télécopieur, ail
(613) 951-1584, ou tetéphoner sans frais au 1-800-267-6677 et donner votre numéro de carte
VISA ot MasterCard. Par I'entremise d'Internet : order(c statcan.ca




«Jaj 'impression e
d’étre trop qualifié
pour I'emploi que j'eceupe... »

¢ niveau de scolarité de la

population canadienne a
beaucoup augmente au cours

des 25 dernicres annces. Entre 1971

¢t 1996, la proportion d'adultes ayant
depasse le secondaire a plus que
double, passant de 21 % a 50 %, tan-

dis que la proportion des diplomes
universitaires a triple, passant de 5 %

a 15 %. Parallelement, de nombreux
emplois exigent des competences

| plus precises ou encore plus
| poussces ou complexes technique-
ment, puisque la modification de la
structure industriclle du Canada et
les progres rapides des technologies
de linformation font augmenter les
exigences de base du marché du tra-
vail. I peut sembler étrange, a une

€époque ou une ¢conomie plus con-

currentielle a I'echelle internationale
exige des travailleurs hautement
qualifies, que de nombreux tra-
vailleurs tres scolarises croient que
fcur scolarite et leur expérience
depassent les exigences de I'emploi
quiils occupent. Neanmoins, de nom-
breux Canadiens tres scolarises
croient quils sont trop qualifies pour

I'emploi quils occupent.

par Karen Kelly, Linda Howatson-Leo
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Le present anticle cite des données de Enquéte sociale générale
(ESG) de 199+ et met Faccent sur les uavailleurs canadiens qui ont
recu un diplome d'une université ou d'un college communautaire!,
On a pose la question suivante aux travailleurs

- Comple tenu de votre expérience, de votre scolarité et de votre
formation, pensez-vous e trop qualifiéte) pour votre emploi? »
Méme si les répondants n'ont pas indiqué les raisons pour
fesquelles ils s déerivaient comme trop qualifies, il se peut que
des travailleurs tres scolarisés aient Fimpression d'étre trop qualifiés
parce quils occupent des emplois qui necessitent un niveau de

Une proportion importante de diplomés des études
postsecondaires occupent des emplois de bu
de vente, de services ou de col bleu

Genre d'emploi occupe
au moment de l'interview

Gestionnaire
ou profes-
sionnel

Avaient
I'impression d'étre

Niveau de scolarité Irop qualifiés

Bureau,
vente ou Col
services

compétences moindre, parce que leurs compétences ne
correspondent pas aux exigences du marche du travail ou encore
parce que leurs attentes prmtbssionn%)llcs‘ ne sont pas comblées,

Au total, 1 Canadien trés scolarisé sur 5 avait I'impression
d'étre trop qualifi¢ pour son emploi Ln 1994, on comptuit
1.4 millions de Canadiens occupés — 39 % de Fensemble des
travailleurs — avant un certificat. un diplome ou un grade dune
université, ou un diplome dun college communautaire. Plus d'un
cinquieme de ces travaitleurs (soit 22 % ou juste un peu moins de
I million) avaient Fimpression d'étre trop
qualifiés pour Femploi quils occupaient, Au
total, 27 % des personnes qui ¢taient titu-
lires dun doctorat, dune maitrise ou d'un
diplome supérieur au haccalauréat avaient
Fimpression d'étre trop qualifiées, compa-
rativement 4 un peu plus d'un cinquieme de
celles qui avaient un baccalauréat ou un
diplome de premier grade professionnel?
(22 ") ou encore un diplome dun college

bleu communautaire (21 "),

(%)

Diplome d'études postsecondaires 22 64
Certificat ou dipléme d'un college

communautaire 21 46
Diplome ou certificat inférieur au

baccalaureat 23 58
Baccalauréat ou premier grade

professionnel 22 78
Maitrise ou doctorat' 27 83

(répartition en % selon la profession)

Les diplomés des ¢udes postsecondaires
qui occupent des emplois ne néeessitant
pas une formation postsecondaire sont plus
susceptibles davoir 'mpression d'éwre trop
qualifies. Par exemple, en 1994, 23 % des
diplomes d'universités et de colleges
communautaires occupaient des emplois de
bureau, de vente ou de services, et 37 %
dentre eux avaient limpression d'étre trop

23 13

30 24

32

1%
12

1 Comprend les dipldmes ou certificats universitaires supérieurs au baccalauréat.
Source ; Statistique Canada, Enquéte sociale générale de 1994

sceptibles
d’avoir I'impression d'étre trop qualifiés
S B o e mecctha Pyt W' Mig 1o ualills

. Collége communautaire 50

Baccalauréat et

premier grade
professionnel

Bureau. vente Col hicu

Ou services

Gestionnaire ou
professionnel

qualifiés pour Femploi quils occupaient.
Lorsque les effets des autres facteurs
demographiques et socioéconomiques sont
constants, fa probabilit¢ d'avolr I'tmpression
detre rop qualifie etait au moins deux fois
plus grande pour les diplomes occupant des
emplois de bureau, de vente et de services
fue pour ceux qui occupaient des postes
de gestionnaire ou de professionnel.

Les femmes sont plus susceptibles que
les hommes d'avoir I'impression d'étre
trop qualifiées I'n 1994 | temme sur
1 nitulaire d'un diplome d'une universite
ou dun college communautaire avait
Pimpression d'étre trop qualitiée pour
I'emploi qu'elle occupait. comparativement
4 1 diplomé sur 5 de sexe masculin. Méme
il est vrai que les femmes sont plus
susceptibles d'occuper des emplois de
1. Comprend les diplomés des universités et des colleges
qui étaient occupés au moment de I'enquéte et dont
I'activité principale au cours de I'année précédente consis-

tait 2 occuper un emploi ou & travailler & leur propre
compie.

2 Comprend les dipiomes de premier grade professionnel en
medecine (M.D.). en art dentaire {D.D.S.. D.M.D.), en médecine
vétérinaire (O.M.V.), en droit {LL.B.}, en oplométrie {0.0.} et en
theologie (M.Th.). et un B.Ed. d'une année aprés I'obtention
d'un baccalauréat
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COMPLEMENT D'INFORMATION

Les éléments qui influent sur a perception d’étre trop qualifié pour un emploi sont complexes

Dans e cadie de TESG de 1994, on @ demand@ aux répondants sils crovaient etre trop qualifiés pour Femploi quiils
oceupatent, compte tenu de lear niveau de scobarité, de lear Tormation et de leur experience. Une gamme varice de Tictears
peut influencer k4 réponse dune personne i cette question, par exemple, la scolarité, Femploi actuel. la rémunération, 1dge, le
sexe et les antéeédents professionnels. Evidemment, d'autres facteurs qui n'ont pas &¢ recueillis dans le cadre de TESG
peuvent jouer un role significatit quant & Fopinion qu'ont les personnes de leur emploi, par exemple, les attentes profession
nelles, les relations avee les collegues et les surveillants, les exigences professionnelles et les compétences.

Un modele simple a eté élaboré pour illustier le lien qui existe entre Timpression d'étre trop qualifié ¢t les caractéristiques
sociodémographiques. Le tableau ci-dessous montre Uimpontance de l'effet des diverses caractéristiques socioéconomiques sur
impression quiont les travailleurs d'étre trop qualifies pour un emploi. 1T montre la probahilité¢ qu'un groupe de travailleurs
présentant certaines caractéristiques ait Iimpression d'étre trop qualifié, par rapport d la probahilité qu'un groupe repere de
travailleurs ait cette impression (probabilité relative), toutes les autres variables de Fanalyse étant constantes. Le groupe repere
figure en caractere gras pour chaque caractéristique. Par exemple, la probabilité relative pour les diplomés de colleges
oceupant des postes de col bleu est de 3.4 cela indique que t probabilité quils aient l'impression d'étre trop qualifiés pour
I'emploi quiils occupent est 3.4 fois plus grande que celle pour les diplomés de colléges qui occupent des emplois de gestion
ou de professionnel (catégorie repere), une fois supprimée influence de toutes les autres variables figurant dans le tableaw.
Un certain nombre de variables — par exemple Ta profession, fe revenu et le domaine détudes — interagissent. Le modele n'a
pas tenu compie de ces interactions. afin de simplifier L description des résaltats

Probabilité relative d’avoir I'impression d’étre trop qualifié pour un emploi

Probabilite relative

Caractéristiques sociodémographiques

College  Baccalauréal et premier
grade professionnel

Age 20 & 29 ans 0.4 1,8
30 a 34 ans 0.4 1.8
35344 ans 0.4 1,0
45 3 54 ans 05 18
55 a 64 ans 1.0 1,0
Sexe Hommes 1.0 1,0
Femmes 1.3 1.6
Domaine d'études Education, récréation ou orientation 1.0 1,0
Commerce, gestion et administration des affaires 1.0 1.7
Génie et sciences appliquées -- 20
Technologies et meétiers du génie et des sciences appliquées 0,2 =
Beaux-arts et arts appliques, sciences humaines et sciences sociales 0,7 18
Professions. sciences et technologies de la santé 0.6 -
Mathematiques et sciences physiques -- 1.6
Emploi Gestionnaire au prafessionnel 1,0 1,0
Bureau, vente ou services 24 49
Col bleu 3.4 46
Revenu d'emploi Moins de 15000 $ 3.3 59
15 000 $ jusqu'a moins de 50 000 § 1.4 49
$50 000 et plus 1,0 1,0
Perte d'emiploi au cours Ou 15 1.0
des cing derniéres années  Non 1,0 1,0
Ancienneté Pour chaque année d'ancienneté 0.96 0,95

Echantillon trop restreint pour étre diffuse
Source . Statistique Canada, Enquéte sociale gé
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services ou de hureaw?, lu différence quant
a [eévaluation que font les hommes et les
femmes de leur emploi ne peut étre
expliquée gue partiellement par leur profil
professionnel différent. Tous les autres
facteurs étant ¢gau, It probabilité davoir
limpression d'Ctre trop qualitié était de 1.3
4 1,6 tois plus grande pour les femmes que
pour les hommes. Il se peut que davantage
de femmes que d'hommes acceptent des
emplois ayant des exigences inferieures
atin de pouvoir sacquitter dle leurs respon-
sabilités familiales tout en ayant un revenu.
Par exemple, il se peut quelles occupent
un emploi dans le secteur du commerce
de déuil parce que cela leur permet de
travailler 4 temps particl.

Les jeunes adultes ont I'impression
d'étre trop scolarisés pour I'emploi
quils occupent Sclon les données de
FESG, certains des jeunes diplomés les
mieux qualifiés ont de la difficulté a
trouver un emploi qui semble corres-
pondre a leur niveau de scolarité et a leur
expérience. Celte impression était plus
répandue chez les jeunes diplomés de 20 4
29 ans qui détenaient un baccalauréat ou
un premier grade professionnel (37 %). 1]
se peut que les titutaires d'un baccalauréat
dans la vingtaine aient eu 'impression
détre trop qualifiés parce quiils occupaient
des emplois de bureau, de vente, de
services ou de col bleu dans une propor-
tion de pres de 30 %. La probabilité que
des diplomés plus dgés occupent ce genre
d'emploi était beaucoup plus faihle.
Cependant, méme lorsquon tient compte
des autres facteurs, y compris la profes-
sion, la probabilité d'avoir limpression
d'étre trop qualifi¢ était 1,8 fois plus élevée
pour les titulaires de baccalauréat de 20 a
29 ans que pour ceux de 35 a 44 ans ou
de 55 4 04 ans

Une proportion relativement plus faible
de diplomés de colleges communautaires
dans la vingtaine (25 %) avaient l'impres-
sion d'étre trop qualifies pour Temploi
qu'ils occupaient, méme s'ils étaient
plus susceptibles de travailler dans des
professions pour lesquelles les diptomeés
universitaires avaient le plus Fimpression
d'étre trop qualifiés. Cela laisse supposer
que les diplomés de colleges ont trouvé
des emplois correspondant davantage a
leurs compétences et d leurs attentes.
Tous Jes autres facteurs élant constants, la
probabititée d’avair I'impression d'étre

qualifiées pour leur emploi et que 75 n'ont pas cette impression, La probabilit¢ pour
les femmes davoir limpression détre trop qualifiées est de 23
reprend I'exemple des hommes, la probabilité relative que les femmes aient
Fimpression d'ére trop qualifiées par rapport aux hommes est de 0.33 = 0,25 = 1.32.

trop qualifié étail environ deux fois plus
faible pour les jeunes diplomés de
colléges que pour ceux de 55 2 64 ans.
Certains observateurs du marché du
travail croient que des jeunes Canadiens
scolarisés sont incapables de trouver un
travail valorisant et que, par conséquent,
ce groupe est plus susceptible d'avoir
l'impression d'étre trop qualitié, En outre,
les jeunes ont une expérience de travail
limitée et jugent peut-étre un emploi
comme €tant inapproprié avant d'en
connaitre la nature réelle (et toutes les
responsabilités qui 'y rattachent). Une
fois bien inities & leur poste, il se peut
qu'its évaluent leur emploi différemment.
Cette hypothese semble étre appuyée par
['ESG. qui montre que les travailleurs en
transition (c'est-a-dire ceux qui occupent
des emplois pour de courtes périodes),
peu importe leur dge, étaient plus sus-
ceptibles d'avoir Pimpression d'éire trop
qualifiés que les travailleurs qui occupaient
depuis longtemps le méme emploi. En
1994, 1 travailleur sur 3 qui occupait son
emploi depuis moins de deux ans était

Lexemple qui suit. fordd sur des chilfres hypothéuques, peut nous aider i
comprendre ce que signifie la probabilité relative et a interpréter cette notion, §i 20
hommes ont Fimpression d'étre trop qualifiés pour leur emplot et 80 n'ont pas cetie
impression. la probabilité davoir Fimpression d€ire trop qualifie est de 20 + 80 = 0.25,
Cela veut dire que pour chaque groupe de 100 hommes qui n'ont pas Timpression
détre trop qualifiés, il existe un groupe de 23 hommies qui ont cette impression.

La probabilité relative part de ce concept et mesure le lien entre deux variables. 1a
valeur dune probabilit relative peut aller de zéro a Tinfini, une prohabilité refauve de
| indiquant quil n'y a pas de lien entre les variables étudices. Par exemple. L
probabhititeé relative poumait permettre de comparer fa probabilité que les femmes dient
i limpression d'ére rrop qualifiées et celle que les hommes aient cette impression, Une
probabilité refative de 1 signifie quil n'y a pas de lien entre le sexe et limpression
d'étre trop qualifié pour un emploi. Toutefois. lorsque fa pr
supérieure 3 1, cela signifie que les femmes sont plus susceptibles davoir limpression
drérre trop qualifiées que les hommes. De méme, forsque cette probabilité relative est
inférieure 4 1, les femmes sont moins susceptibles que les hommes davoir
I'tmpression détre trop qualifiées. Ainsi, si 25 femmes ont limpression d'éue top

babilité relative et

75 =033 8 lon |

i
- \\‘\.

d'avis que ses qualifications dépassaient fes
exigences du poste, comparativement a1
travailleur sur 0 chez ceux qui occupaient
un emploi depuis cing ans ou plus.

La perte d'un emploi par le passé a des
répercussions sur la perception de
I'emploi actuel En 1994, 10 % des
diplomés de colleges qui wavaillaient au
moment de 'ESG avaient perdu leur
emploi au moins une fois au cours des
cinq derniéres années. La probabilité
davoir Fimpression d'étre top qualifié érait
1,5 fois plus élevée pour ces travailleurs
que pour ceux qui n‘avaient pas perdu leur
emploi. 1| est intéressant de constater que
la perte d'un emploi avait une plus grande
influence chez les diplomés plus dgés qui
avaient I'impression d'étre trop qualifiés,
méme si les diplomés plus jeunes étaient
plus susceptibles d'avoir subi une perte
d'emploi au cours de cette période. Les

3. En 1994, les femmes qui avaient terminé des études
dans une université ou un collége communautaire étaient
trois fois plus susceptibles que les hommes d'occuper
un emploi de bureau ou de services (24 % contre 8 %)
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travailleurs plus dgés ont souvent plus de
mal que les jeunes travailleurs ¥ trouver un
nouvel emploi comportant Je 12vnc niveau

de competences, de connaisdances et de

17

responsahilités que leur emploi précédent.
En outre, si certuines personnes, avint
épuisé leurs réserves financieres, ont ¢té
loreées de prendre un emploi simplement

Les jeunes adultes étaient plus susceptibles d’avoir ]
I'impression d’étre trop qualifiés pour leur emploi

que les adultes plus agés, 1994

37

25 25
23

20a24ans 304 34ans

. College communautaire

Echantillon trop restreint pour étre diffusé

% de ceux qui avaient limpression d'étre trop qualifies pour leur emploi

35a 44 ans
Groupe d'age

Source : Statistique Canada. Enquéte sociale générale de 1994,

32

458 54 ans

55 a 64 ans

Baccalaureat et premier grade
professionnel

L'impression d'étre trop qualifié varie
selon le domaine d’études
Baccalauréat
et premier grade
Domaine d'études College  professionnel
_ - ol
/0
Total 21 22
Education, récréation et orientation 30 18
Beaux-arts et arts appliqués, sciences humaines
et sciences sociales 24 2
Commerce, gestion et administration des affaires 33 26
Génie et sciences appliquées’ - 24
Technologies et métiers du génie
et des sciences appliquées? 10 -
Professions. sciences et technologies de la santé 14 --
Mathématiques et sciences physiques - 20
- Echantillon trop restreint pour étre diffusé
1. Programme universitaire de génie et de sciences appliquées
2. Programme de technologies et de métiers du génie et des sciences appliquées
Source : Statistique Canada. Enquéte saciale générale de 1994
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pour joindre les deux bouts, leuar twx plus
¢levé de mécontentement a I'égard de
Femploi occupé est comprchensible!

L'impression d'étre trop qualifi¢ varie
selon les domaines d'études 115G de
1994 @ démonire que les mavailleurs qui
avatent terminé un programme collegial en
technologies et metiers du génie et des
sciences appliquées (10 %)%, ainsi que
dans les professions, les sciences et Jes
technologies de la santé (14 %00, ¢taient
les moins susceptibles davoir Fimpression
détre trop qualifics. I est ¢vident que la
mdjorit¢ dentre eux avaient trouve des
emplois qui corresponduaient 2 leurs
attentes. Par ailleurs, fes travailleurs qui
éraient les plus susceptibles de croire quiils
possedaient davantage de qualifications
que nécessaire etaient les diplomeés de
programmes collégiaux en commeree,
gestion et administration (33 %)

Une enquéte elfectuée en 1992 aupres
des personnes qui avaient obtenu leur
diplome en 1990 a démontré que les
titulaives d'un baccalaurcat ou d'un premier
grade professionnel en arts, sciences,
sciences humaines, sciences sociales ou
beaux arts et ans appliqués étaient les plus
susceptibles dindiquer que leur emplo
ne necessitiit pas un diplome d'¢tudes
postsecondaires . TESG de 1994 a démon
tré que les diplomes dans ces domaines
Ctaient les titukaires de baccatauréat les phus
susceptibles davoir Timpression d'étre trop
quatifies (27 %), Environ le quart des
titulaives d'un baccalauréat ou d'un premier
grade professionnel en commerce, gestion
et administration des affaires ou en génie
et en sciences appliquées avaient la méme
impression,

4. Feldman, Daniel C. « The nature, antecedents and
consequences of underemployment ». Journal of
Management. vol. 22, ne 3, 1996.

5. Les programmes de formation en technologies et
métiers du génie et des sciences appliquées offerts par
les colleges communautaires comprennent la technologie |
informatique, les micro-ordinateurs et les systémes
d'information, les techniques du batiment, la technologie

des ressources de Ia terre, ie dessin industriel et la
technologie de photogrammétrie et de levé

6. Les programmes de formation pour les professions
les sciences et les technologies de la santé offerts par les
colléges communautaires comprennent les sciences
infirmieres, la technofogie médicale des rayons-X
I'assistance dentaire et I'assistance pharmaceutique

7. Little. Don et Louise Lapierre. La promotion de 1990

Compendium des résultats de I'Enquéte nationale
de 1992 menéde auprés des diplomés de 1990
Développement des ressources humaines Canada et
Statislique Canada. produit ne MP43-366/1996F au
catalogue, 1996.
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Le faible revenu d'emploi a un effet
important sur Fopinion des travailleurs
au sujet de leur emploi P'res de la moitie
(47 %) des diplomes druniversités ot de
colléges communautaires qui- gagndient
moins de 15 000 $ en 1994 étaient d'avis
que leurs compétences et leurs connais-
sances depassaient les exigences du poste
qu'ils occupaient, tandis que seulement
11 % de ceux qui avaient une rémunera-
lion supéricure 4 50 000 § étaient de cet
avis. Ce résultat était prévisible, et il n'est
pas surprenant de constater que les réper-
cussions de la faible rémunération sont
particulicrement marquées pour les
diplomés universitaires. Tous les autres
facteurs ¢tant constants, la probabilite
d'avoir impression d'étre trop qualitié était
3.9 fois plus grande pour les diplomeés
universiwires dont la rémunération était
inféricure 2 15 000 § que pour ceux qui
gagnaient plus de 50 000 S. Chez les
travailleurs avant un diplome d'un college
communautaire, la probabilité ¢t 3.3 fois
plus grande pour les personnes ayant un
faible revenu.

Résumé Les Canadiens sont devenus
plus scolarisés au cours des 25 dernieres
années, les nouveaux emplois nécessitant
des niveaux de plus en plus grands de
connaissances. Neanmoins, les données
de Tenquéte de 1994 montent que plus
d'un cinquieéme des travailleurs tres
scolarisés au Canada croient qu'ils
sont trop qualifiés pour Femploi qu'ils
occupent. Les personnes préferent
généralement occuper un emploi corres-
pondant & leur niveau de scolarité et
d'expérience. 1] est toutefois difficile d'y
arriver, et certains travailleurs peuvent
aceepter des emplois qui néeessitent des
connaissances et des compeétences
intcrieures a celles quiils possedent.

Les progres de la technologie de
[information peuvent avoir contribué au
probleme. Les ordinateurs en milieu de
travail ont d'abord cu pour effet de
déplacer les travailleurs qui traitaient
des données relativement simples ¢t
ceux qui occupaient des emplois manuels
hien rémunérés. Les ordinateurs ont
maintenant les capacités de traitement
nécessaires pour effectuer une partie du
travail des personnes occupant des
emplois de col blanc bien rémunérés,
ces derniers étant traditionnellement
oceupés par des diplomés des études

La recherche diun emploi correspondant & leur niveau de scolarit¢ est un objectif
important pour les jeunes. Ils sattendent 4 recevoir une juste rétribution pour
Iinvestissement quils ont fait dans leurs ¢tudes, en vue de compenser pour les
colits engagés el pour le revenu dont ils se sont prives pendant quiils ctudiaient.
sans travail stable, les jeunes ne profitent pas des avantages nutcriels et sociaux
que procure un emploi; Fabsence demploi satisfaisant peut entrainer insatistac-
tion, de mauvais rapports avec les collegues, le manque de motivation,
Finstabilité professionnelle ¢t des problemes psychologiques!. Labsence dun
trvail stable et valorisant peat aussi nuire & dautres transitions sociales. comne
la formation d'un ménage distinct, le nuariage et Facquisition de Testime de soi
ainsi que de la maturité=.

Limpression quiits sont trop qualifiés pour un emploi peut changer au fur et
mesure que les jeunes diplomés sadaptent & leur environnement de travail ¢f i
leurs priorites familiales. Une étude concernant des nouveaux diplomes aux
Etats-Unis @ démontré que les caractéristiques les plus importantes d'un emploi
de débutant étaient trés axées sur fa réalisation — déti et diversité, possibilités
davancement dans une cariere technique ou de gestion et niveau ¢levé de
responsabilité & légard des projets. Lorsque les jeunes acquicrent une certaine
expérience de travail, toutefois, les facteurs relatifs 3§ la qualité de vie, par
exemple le temps néeessaire pour réfléchi au tavail, les horaires de tavail et
les avantages sociauy, deviennent plus importants®,

1. Borgen, W.A., N.E. Amundson et H.G. Harder. « The experience of underemployment ». Journal of

Employment Counselfing. vo!. 25. décembre 1988 et Hersh. J. « Education match and job match ». Review
of Economics and Statistics. vol. 73.ne 1.

2. Hartnagel, T.F. et H. Krahn. « Labour market problems and psychological well-being: A panel study of
Canadian youth in transition from school to work », British Journal of Education and Work, val. 8. n 3.
1995.

3. Cotterman, R. « How recent graduates view their jobs », Research Technology Management, vol. 34,
n° 3. mai-juin 1991,

postsecondaires®. Cela a eu pour effet
dréliminer certains emplois de col blanc
ou (amoindrir les qualifications requises
pour occuper ces emplois. Par con-
sequent, les travailleurs tres scolarisés
peuvent avoir Iimpression d'étre trop
qualifiés s'ils demeurent dans ce genre
d'emploi. tandis que ceux qui n'ont pas
la formation nécessaire dans les
domaines en pleine croissance des
emplois nécessitant un niveau eleve de
connaissances peuvent étre foreés
daccepter des emplois de niveau
intérieur. Toutefois, pres de la moitie¢ des
travailleurs qui se croient trop qualifiés
pour l'emploi quiils occupent ont moins
de 35 ans, et il se peut gue leurs
impressions changent lorsque leur

| explrience de travail augmentera,

lorsquiils obtiendront de meilleurs
emplois ou lorsquils rajusteront leurs
atentes.

8. Dunkerley. Michael. The jobless economy? Computer
technology in the world of work, Polity Press. 1996, p. 33

Karen Kelly ¢i Linda Howatson-Leo
sont malystes a o Division des statis-
tiques sociales, du logement et des
familles, @ Statistique Canada, ¢t Warren
Clark est analyste pour Tendances
sociales canadiennes.
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t. Johns, a Terre-

Neuve, Tune des

plus anciennes
colonies en Amérique du Nord,
atraverse cing siceles pour ainsi
devenir Fune des villes tes plus
charmantes ¢t uniques du
Canada. Situce a Fextremite est
de Ile, la region metropolitaine
de recensement (RMR) de
St. John's est la deuxieme en
importance pour sa population
dans les provincees de T'Atlan-
tique. Dotee d'un des plus
beaux ports de I'Atlantique
Nord, clle sert de base dappro-
visionnement ¢t de service ainsi
que de centre de reparation
pour les batiments des tlottes
internationales. Ln outre, clle
agit comme premier centre de
distribution pour Terre-Neuve
¢t le Labrador. Au cours dc la
derniere anncée, St. John's ¢t
Terre-Neuve ont cclébre le 500¢
anniversaire de Parrivee de

John Cabot dans I'le.
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T3, permis e

recensement de NIt

dénombrer 183 personnes

Lingénicur-¢lectricien italien Guglielmo Marconi etait fasciné par lidce
que les ondes pouvaient étre utilisées pour transmettre de l'information
sans liaison par fil. La télégraphie sans fil est devenue universelle en 1901,
lorsque Marconi 2 re¢u 4 St-John's son premier signal par ondes
¢lectromagnétiques en provenance de Cornwall, en Angleterre. La nuit du
14 avril 1912, son invention a permis de sauver de nombreuses vies, en
interceptant un SOS lancé par le Titanic, qui venait d'entrer en collision
avee un iceberg a proximité des Grands Banes

[y a 78 ans, le capitaine John Alcock et le lieutenant Arthur Brown
cffectuaient le premier vol transatlantique sans escale de St John's 4

Clifden, en Irlande. Le vol a duré 16 heures et 12 minutes

Li Roval St John's Regatta est 'événement sportif continu le plus ancien en

Amérique du Nord. Cest en 1826 quon a recense officiellement pour Ja
{ i

premicre fois la tenue de cet événement, mais il est tout probable que cette

course ait vu le jour dans les années 1700, Les équipes masculines

parcourent 245 kilometres et les équipes féminines, fa moiti¢ de cette

distance. Cet évenement attire de 40 000 4 50 000 personnes a4 St John's

chaque annde et génere environ 1 million de dollars pour Féconomie locale

Une population vieillissante Li RMR
de St John's a une croissance
lente mais constante ces dernieres
En} 1990, ¢lle comptait 174 050

habitants. Méme si la population de i

connu
anhees

province a diminué pour la premiere fois
de son histoire (en baisse de 2.9 % entre
1991 et 1996). celle de St. John's a
augmente de 1.3 % au cours de la méme
periode. Toutefois, I'augmentation est
attribuable pour une large part a la
migration, principalement & partir des
autres régtons de la province, plutot gu'a
Faccroissement naturel de La population
Environ 60 % de la migration vers
St John's est de nature intiaprovingiale
Par exemple, en 1994-1995, la RMR de
St John's & connu un apport net d'environ
I 200 personnes provenant dautres
régions de Terre-Neuve, Etant donné que
la plupart des colleges et des campus
universitaires sont situés dans la ville ou 4
proximite, les éléves et les éwdiants des
autres regions de Terre-Neuve qui veulent
demeurer dans la province pour poursui
vre leurs études doivent généralement
John's
de chomage et d'emploi saisonnier

sinstalter a St Les taux éleveés
contribuent également a l'exode de la
population des petites villes et des villages
de la province. Par ailleurs, la capitale perd
certains de ses résidents au profit des

Source :

La population a augmenté dans la RMR de St. John’s,

mais elle a diminué dans le reste de Terre-Neuve
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autres grands centres urbains, Toronto,
Halifax et Vancouver ont accueilli
ensemble plus du quart de toutes les
personnes gui ont quitté fa RMR de
St. John's en 1994-1995, Sauf pour ceux
qui reviennent dans leur provinee natale,
tes peu de gens viennent s'établir a Terre-
Neuve. En 1991, 90 % des personnes

vivant dans la RMR de St John's et 93 %
des habitants de Terre-Neuve étaient nés
dans cette provinee. La population de
souche v est beaucoup plus importante
que la moyenne enregistrée pour toutes les
provinees canadiennes (69 %),
Parallelement, Iaccroissentent naturel
diminue. Méme si Terre-Neuve a long-

dans la région de la capitale

Le revenu total médian est supérieur

Revenu total median

Genre de familles St. John's Terre-sNeuve Canada
Ensemble des familles 43300 34700 44 300
Familles époux-épause 49100 38 400 49 000
Familles monoparentales 18 000 15700 20 900
Personnes seules 13 600 12100 16 100

|I S

Source : Statistique Canada. Banqgue tle données sur ia famille de 1995,

temps €té reconnue pour ses familles
nombreuses, la taille moyenne de la
famille & St. John's et & Terre-Neuve en
1995 étit d'environ 3.1 personnes, ce qui
est pres de la moyenne nationale de 3.0
personnes. La méme année, le taux de
fécondite total pour Terre-Neuve a ¢t de
1.25 enfant par femme, le plus bas jamais
Cnregistre pour une provinee canadienne,
Le vicillissement marque de Ia population
est Fune des conséquences de la dimi-
nution de laccroissement naturel et de
Caugmentation de Témigration. En 1996
[dge médian de la population de
St John's était de 33 ans: il ¢t de 34 ans
dans le reste de Terre-Neuve, ce qui
représente une augmentution d'environ 10
ans par rpport 11951

Origine britannique Comme e laisse
supposer Uhistorique de Ta ville, la
population de St John's est presque exclu-
sivement d'origine européenne et, plus
particulicrement, de descendance anglase

COMPLEMENT D'INFORMATION

Quelle célébration!

v 300 ans, en 1497, Pexploratear italien John Cabot
(Giovanni Cahot) et son equipsige ont quite Bristol, en
Angleterre, 4 bord de leur navire, le Matthew. lls ont traversé
FAtlantique pour atteindre une dle située juste au sud du
Groenkind. Au large des cdtes de cette Tle — que Ton croit
¢tre Terre-Neuve — Tune des plus importantes découvertes
mondiales s'est produite. Ce n'est pas de Tor que Cabot et
son équipage ont trouvé, mais plutdt une incroyable ¢t abon-
dante source de poissons. Par la suite, des milliers de
pecheurs de T'Espagne. du Portugal. de la France et de
FAngleterre sont venus chaque ét¢ pécher dans les Grands
Bancs de Terre-Neuve, taisant de St. John's leur lieu de resi-
dence temporaire. Plus tard. ces hommes sy sont installés
avec leur famille et ont commence une nouvelle vie dans le
Nouveau Monde.

Terre-Neuve est devenue le premier territoire outre-mer de
I'Angleterre lorsque, en 1583, Sir Humphrey Gilbert a déclaré
JAUX capitaines et aux équipages des bateaux de péches du
port de St. John's qu'il revendiquait « New Founde Lande -
pour la Reine Elizabeth [ En 1610, St. John's s'est vu
accorder une charte spéciale comme premiere colonie de
Terre-Neuve, Lorsqu'en 1832, 1a Grande-Bretagne lui a
accordé le droit délire un gouvernement représentatif, Iile a
obtenu le statut de colonie. En 1948, Lt population de Terre-

Newve o du Labrador o déade, par une tuble majorie. de
joindre les rangs de fa f&dération canadienne, Le 31 mars
1949, Terre-Neuve est devenue la 10 provinee canadienne,
En 1997, Terre-Neuve et le Labrador ont c¢léheé le 500¢
anniversaire de arrivée de John Cabot. Les festivités, ¢che-
lonnées sur toute Fannée, ont commencé en janvier par une
Cerémonie de Taube 3 Signal Hill. Parmi les ¢vénements qui
ont eu lieu figure le Festival 500 — Sharing the Voices, qui a
permis de réunir plus de 30 chorales dadultes ¢t de jeunes,
soit plus d'un millier de chanteurs et de directeurs de chorale
provenant de tous les coins du monde. En mai, le capitaine
David Alan-Williams et son ¢quipage ont quitté Bristol, en
Angleterre, dans une reproduction du Matthew, atin de refaire
le voyage entrepris S00 ans plus ot par John Cabot. Sept
semaines plus tard, le 24 juin, le capitaine el son ¢quipage
ont pose le pied 3 Bonwvista, Terre-Neuve, o ils ont ¢
accueillis par Sa Majesté a4 Reine Elizabeth TT et Son Allesse
rovale le Prince Philip, due dEdimbourg, uinsi que dautres
dignitaires. En juin, le symposium « Cabot and his World - 2
attiré 7 000 participants 4 la Memorial University; le 197 juillet,
jour de la Féte du Canada, a été céléhré a Signal Hill. En
outre. au cours de la premiere semaine d'aolt, fa Roval St

Iohn's Regatta s'est tenue 4 Quidi Vidi Lake pour Lt 171¢

Année conseeutive,

21

STATISTIQUE CANADA - NO 11-008-XPF AU CATALOGUE

TENDANCES SOCIALES CANADIENNES - HIVER 1997




ou irflandaise. Au cours des trois siécles qui
ont suivi sa fondation, St. John's ¢tait
peuplée de personnes originaires
d'Angleterrg. d'Irlande et de France. En
1951, toutefos, pres de 95 % de la popula-

“o de 1a populatton de 15 ans et plus tion de Terre-Neuve déclarait etre d'origine
Niveau de scolarité RMR de St. John's  Reste de Terre-Neuve anglaise, irlandaise, écossaise ou galloise,

0 4 8 années (études primaires) 9 19 tandis que seulement 1 % de celle-ci ¢rait
Etudes secondaires partielles 18 23 de descendance francaise. En 1991, la

Dinléme d'étud dai 5 = composition ethnique demeurait essen-
G ER el ticlement la méme. 1l n'est donc pas

Etudes postsecondaires partielles 15 8 | surprenant de constater que langlais est la

Certificat ou diplome d'études postsecondaires langue maternelle de presque tous les
(y compris les certificats d'écoles de métiers) 30 residents (environ 98 %), tandis que le

Dipldme universitaire 14 francais est exceptionnellement rare.

Traditions uniques Les Terre-Neuviens
ont toujours montr¢ un intérét marqud
pour les arts et la culture, particuberement
ka musique, peut-Gtre du fait que nombre
dlentre eux sont de descendance celtique.
Un certain nombre de groupes musicaux,
comme Rawlins Cross et Signal Hill de
St John's et - Buddy Wasisname and the

La population a vieilli considérablement
dans Ia RMR de Terre-Neuve

Smuse T» Other Fellers - de Gander sont tres popu-
laires a Terre-Neuve et dans Fensemble des
Oadars Maritimes, tandis que Great Big Sea est

reconnu a4 I'échelon national, son récent
album « Up » ayant €é centifi¢ platine. Le
groupe Sea utilise des instruments
acoustiques traditionnels et interprete des
harmonies a quatre voix ainsi que des
ballades traditionnelles et des gigues, en
plus de ses propres compositions,
La population de Terre-Neuve est aussi
l friande de thédtre amateur. une forme darnt
dont la popularité a sugmenté rapidement
| depuis 1949, Les ants folkloriques, tels que
le chant de ballades, la composition de
| chansons (paroles et musique) et les
contes font la joie de tous depuis des sie-
cles, tandis qu'une variété de dialecies et
d'accents. particuliérement dans les petits
ports ¢loignés, ajoutent a la richesse de la
production. Les danses carrées et autres
danses folkloriques sont tres populaires
dans les festivals.

Rattrapage dans le domaine de
I'éducation Le systeme d'éducation de
Terre-Neuve a changé de fagon signifi-
cative depuis 1'épogue ol de nombreuses

o S S GO TR TR TR NI A écoles ne comptaient qu'une classe pour
2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 % | tous les niveaux et ol peu d'enseignants
| RES 1991 [ 1996 ' avaient fréquenté Funiversité. En 1949, un
" ~~' ‘e ~ay 3 ~ 1 el 2 7 (
I Soutce ~ Statistique Canada, recensements de la population ‘m‘m‘[ navat que I’Lh‘%mt sur 700
_ datteindre la 11€ année (€udes secon-
iy pae— x = T T - LI - . i ! A i,
= o : daires terminées), en partie du fait que de
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versification de |

Le gouvernement provinddl a lancd un cerain nombre dinitiatives en vae de
diversitier I'economie de Terre-Neuve. De nombreuses compagnies de 'étranger
ont prolit¢ d'incitatits fournis dans le cadre du programme EDGE (Entreprise de
diversification ¢conomique et de croissance), grice auquel les nouvelles
compagnics sont exemptées de paver les impats municipaux ot fa taxe de vente
pendunt une periode de 10 ans, et obtiennent une subvention de 2 000 S pour
chaque emploi créé. Le gouvernement fournit aussi des mesures incitatives pour
tavoriser le travail autonome et le élétravail, deux formes de travail qui
prennent de plus en plus dimportance dans ka provinee

Le projet pétrolier Hibernia est peut-étre Tun des projets économiques les mieux
connus de Terre-Neuve. La construction de la plae-forme de forage a entrainé It
création de nombreux emplois dans lu région de St John's, pendant de
nombreuses années. On comptait en moyenne de 4 400 a5 300 travailleurs er
1990, L plate-forme Hibernia est ke plus grande plate-forme de forage jamais
construite. Grice d sa base de héton de 600 000 tonnes, elle peut ésister a des
vagues de 30 metres et des icebergs de 6 millions de tonnes. La superstructure 3
cing niveaux: comprend une installation: pétrochimique, un hotel, une infirmeric,
une catéreéria et des salles dexcrcice. Méme si la construction du projet est
nintenant terminée. Hibernia continuera: d'employer de facon permanente
cnviron 1 000 personnes. On sattend 3 ce que la plate-forme commence 3
pomper le pétrole i T mi-décenibre 1997, et d ce quiclle produise de 135 000 3
153 000 banls de petrole par jour pendant environ 20 ans. Lorsque e champ
petrolier sera abandonné, ka plaute-forme sera remorquée 3 terre o dénantelée

nombreuses régions noffraient pas
'enscignement secondaire. Aujourd hui
tous les enfants de Terre-Neuve ont acces
au secondaire, et un
J TS
I'u'||1.rvrl(-nr ['université ou le college

plus grand nombrg
d'insulaires  que auparaviant

Les personnes gui viven dans la région
de St John's ont encore [\I,L\ de possi
bilités de poursuivre leurs études. En eftet,
St John's est ficre davoir 4 Memorial
University de méme quun certain nombre
de colleges prives. 11 n'est donc pas ¢ton
nant que le niveau de scolarité¢ y soit plus
¢leve que purtout ailleurs a Terre-Neuve
En 1996, 44 " des habitants de St John's
Ctaient titulaires d'un certificat ou d'un
\[i!]‘ll me d'ctudes P wtsecondaires ou uni
comparativement

35 % des habitants du reste de la provinee

versitaires 1 seulement

Travailler dans la capitale En 1996
Terre-Neuve avait un taux de chonnge de
f9 "o Fun des plus éleves au Canada. La
RMR de St John's obtenait de meilleurs
résultats, avee un taux de 14 %. Un tiers de
la popubation active de fa provinee vit a
St Joha's. Fn outre

tante de

LIC Pre 'l}’““\l” ||||]'I H
travartleurs (42 oceupent li"'
]'y ISLCS .L restonnatre et e ]'l‘, NESSIONNeE]
seute la RMR d'Ottawa=Hull détient u
pourcentage plus ¢leve de travailleurs dans

comnw Cest [¢ cas
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COMPLEMENT D'INFORMATION

Terre-Neuve
Date d'entrée dans la Confédération :
Origine du nom :

Fleur emblématique :
Arbre emblématique
Oiseau emblématique :
Capitale :

Faits saillants

31 mars 1949
« New Founde Lande », nom original
donng & l'le par ses premiers explorateurs

sarracenie pourpre
épinette noire
macareux moine
St. John's

Langue parlée a la maison :
QOrigine ethnique :

Religion :

St John's (région métropolitaine de recensement), 1991

anglais (98 %)

population ne déclarant qu'une
origine ethnique :

anglaise, écossaise, galloise (76 %),
irlandaise (20 %). et frangaise (1 %)
catholique (49 %)

protestante (47 %)

pour la recherche maritime ¢t océano-
graphique des mers froides.

Svylvie Owellette est analyste 3 lu
Division des statistiques sociales, du
logement et des familles et Carole Blais-
St.Denis est assistante de recherche pour
Tendances sociales canadienues, A
Natistique Canacka.

—mi,

VOUS DESIREZ DE PLUS
AMPLES RENSEIGNEMENTS

SUR STATISTIQUE CANADA?

Communiquez avec notre
SERVICE NATIONAL DE RENSEIGNEMENTS
au 1 800 263-1135

Pour commander des publications.:
SERVICE NATIONAL DE COMMANDES :
1800 267-6677
INTERNET : order@statean ca

SERVICE NATIONAL ATS :
1800 363-7629

pour les autres grands centres urbains, I
majorité des emplois sont concentrés dans
les branches des services et des soins de
sant¢. En 1996, les principaux employeurs
éraient les hopitaux, les gouvernements
fédéral et provincial, lindustrie alimentaire
¢t les communications. En comparaison,
[économie du reste de la province repose
encore, de facon directe ou indirecte et
dans une large mesure, sur les industries
de ressources naturefles. Lindustrie de la
peche continuait d'étre le plus important
employeur & l'extéricur de St. John's en
1996, en deépit du moratoire sur la péche
impose en 1992 refativement a certaines
especes (une réouverture partielle a été
autorisce en mai 19971 Parmi les
nombreuses personnes touchées par ce
moratoire, certines s¢ sont inscrites au
programme LSPA (La stratcgie du poisson
de fond de IAtlantique, un programme de
soutien du revenu, de formation et dadap-
tation), certaines ont diversifié leurs
activites dans lindustrie, tandis que
dautres ont pu séablir & St John's ou
dans les autres régions du Canada pour
trouver du travail.

Le revenu total & St John's est sensi-

hlement le méme que pour ensemble |

du Canadla, principalement du tait que la
RMR compte de nombreux emplois dans

les branches de Ja technologie de pointe
el des services. En 1995, le revenu totl
meédian des familles érait de 43 300 S
dans la capitale, comparativement i
seulement 34 700 § 3 Terre-Neuve. Dans
le cas des familles époux-épouse. le
revenu était de 49 100 $ 4 St John's, mais
de seulement 38 400 S pour J'ensemble
de la province

Résumé Terre-Neuve et le Labrador font
des defis considérables
approche du XXI siecle. Mais, comme
Font démontré les célébrations du 300¢
anniversaire de Tarrivée de Cabort,
St. John's et Terre-Neuve s'ouvrent sur le
monde. Depuis que la province a joint
les rangs de la Confédération en 1949,
elle a amélioré T'acees a 'éducation et a
travaillé & diversifier sa base économique.
On a consacré beaucoup d'énergie au
développement de compétences de
pointe afin de répondre aux normes
mondtules. Par exemple, toutes les &coles
de la province étaient relices 2 Internet
en 1996, comparativement 4 seulement
20 % des ¢coles ailleurs au pays. Tous
ces efforts portent fruit, puisque St. John's
devient rapidement un chef de file dans
le domaine de la technologie des
communications et un centre mondial

face a
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Stalistigue Canada met a vatre dispasition ses
neuf centres de consultation régionaux :

Terre-Neuve et Labrador.
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick el
lle-du-Prince-Edovard

Halifax (N.-E } - (902) 426-5331
Télécopieur - (902) 426-9538

Québec
Montréal (QC) : {(514) 283-5725
Télécopieur : (514) 283-9350

Onlario
Toronto (Ont.) : {416) 973-6586
Télécopieur : (416) 973-74

Manitoba
Winnipeg (Man ) - (204) 983-4020
Télecopienr . (204) 983-7543

Saskalchewan
Regina (Sask.) : (306) 780-5405
Télecopieur - {(306) 780-5403

Alberta et Territgires du Nord-OQuest
Edmonton (Alb.) © (403) 495-3027
Telécopieur - (403) 495-5318

Sud de I'Alberta
Calgary (Alb.) - {403) 292-6717
Télécopieur - (403) 292-4958

Colombie-Britannigue et Yukon
Vancouver (C.-B.) - (604) 666-3691
Téiecopieur . (604) 666-4863

Région de a capitale nationale
(613)951-8116
Télecopieut - (613} 951-0581

Normes de service au public
Afin de maintenir fa qualilé du service au public. Statisti;e
C normes étahlies en matiere de prod:ts el
ues, de diffusiond informalion statistag
vrement des caGls et de services ux
me copie de ces narmes de. ser e
le centre de consultation régional
res ge chez vous

a reco
répondants. Pc
veuille
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’ école joue un role important
quant au développement
intellectuel, social et physique

de I'enfant. Des données récentes de
l'Enquéte longitudinale nationale sur
les enfants et les jeunes (ELNEJ) pour-
raient permettre de mettre en iumiere
les eléments de la réussite de
I'apprentissage chez les enfants. A
partir des réponses obtenues aupres
cles enseignants et des directeurs des
ccoles que frequentent les enfants,
ainsi que des resultats d'un test de
matheématiques standardisé, il est pos-
iible de determiner comment les

gxperiences scolaires, Fenvironnement

€l les antécédents socioéconomiques
familiaux de I'enfant influencent son
ctveloppement et son éducation.

Le présent article fait brievement etat
de certains des resuitats du premier
cycie de I'ELNEJ. Il met f'accent sur la
participation des parents a la vie de
I'ecole, le statut socioéconomique et
les résuitats scolaires, ainsi que les

indicateurs de problemes a I'ecole.

par Garth Lipps et Jeffrey Frank
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Les parents participent souvent a la
vie de I'école La participation des pa-
rents a la vie de I'école peut contribuer a
amcliorer le rendement scolaire de leur
enfant parce qu'elle renforce le lien entre
le fover et ['école. En 1994-1995, IELNE]
a recueilli des données sur la fugon dont
les purents peuvent participer a l'éduca-
tion scolaire de leur enfant. Cette
participation peut prendre la forme
dactivités directes, comme des rencon-
tres avee lenseignant et du hénévolat 3
I'école, ou dapproches moins directes,
comme l'appui des efforts éducatifs de
enseignant et de l'école.

En général, les enseignants ont indiqué
que les parents participaient activement
a I'éducation scolaire de leur enfant,
Dans plus de 9 cas sur 10, au moins un
parent a assisté aux rencontres parents-
enseignant organisées régulieérement.
De méme, duns pres de 7 cas sur 10, les
parents ont t¢léphoné 4 I'enseignant pour
discuter du rendement ou du compor-

tement de leur enfant 4 I'école. De
surcroit, les parents d'environ la moitié
des enfants ont recu un appel télé-
phonique de 'enseignant de leur enfant
un moment donné de lann¢e scolaire;
dans 9 cas sur 10. les parents ont rappelé
l'enseignant,

Les impressions des enseignants per-
mettent aussi duavoir une idée de lu
participation indirecte des parents. Selon |
les enseignants, les parents de la plupart |
des enfants participaient « quelque peu »
(30 %) ou « beaucoup » (67 %) a I'éduca-
tion scolaire de leur enfant. Toujours
selon les enseignants, la majorité des
parents (77 %) percevaient I'école comme
étunt « trés importante . Entin, les |
enseignants ont aussi déclaré que la
majorité des parents (75 %) « appuyaient
fortement - [eurs efforts d'enseignement.

Les parents peuvent aussi contribuer 4
la qualité de T'éducation scolaire de leurs |
enfants en participant aux activités
scolaires. Toutefois, les directeurs

des écoles fréquentées par les enfants
onl déclaré quune forte proportion de
parents ne'participaient pas aux activites
de l'école. }Ceux qui le faisaient partici-
paient surtout 3 des activités telles que
des collectes de fonds et des sorties
¢ducutives. Les parents étaient moins
susceptibles de participer 4 des activités
qui necessitent ordinairement un enga-
gement permanent, comme les activités
en classe, les activites du conseil d'orien-
tation (ou comité de parents) ou les
activités parascolaires. telles que les
événements sportits ou les pieces de
théatre. Selon les directeurs, la super-
vision des éleves 4 'école ¢tait Factivité &
laquelle les parents étaient l¢ moins
susceptibles dle panticiper.

Le statut socioéconomique et le rende-
ment scolaire Des obstacles sociaux
peuvent empécher certaines personnes de
tirer le meilleur parti possible de leurs
wlents et de leurs capacites. Lun de ces

i

i iy M N i

COMPLEMENT D'INFORMATION

L'Enquéte longitudinale nationale sur les enfants et les
jeunes L'Enquéte longitudinale nationale sur les enlants ¢t
les jeunes (ELNE]), projet mené conjointement par
Développement des ressources humaines Canada et
Statistique Canada, est une enquéte approfondie portant sur
un arge éventail de facteurs qui influencent le développe-
ment de l'enfant. Des données seront recueillies tous les
deux ans sur les mémes enfants, & mesure quiils grandis-
sent, ainsi que sur leurs milicux de vie, d'apprentissage et
de jeu. Les données sont recueillies aupres des parents, des
enseignants et des directeurs des écoles que fréquentent les
enfants, ainsi que des enfants cux-mémes,

Le premier cvcle de lenquéte, qui a eu lieu en 1994-1995,
fournit des données sur presque 23 000 enfants de 11 ans
et moins. Grice d une interview 4 domicile aupres de la
personne qui connait le mieux l'enfant (le plus souvent la
mere), FELNE] a permis de recueillir des données sur les
caractéristiques démographiques et socioéconomiques des
enfants, la sant¢ des enfants et leur développement, leur
comportement, leur réseau de relations, leur scolarité, leur
degré d'alphabétisme. leurs activités de loisirs, la
dynamique familiale et la facon dont les parents assument

leur role, les modalites de garde des enfants ¢t les antéee-
dents relatifs 3 la famille et & [a garde légale des enfants.

En plus de l'interview a domicile, I'ELNE] s'appuie sur
diverses méthodes pour recueillir des renseignements sur
le développement et le fonctionnement de 'enfant. Ces
méthodes comprennent notamment un test de mathéma-
tiques et un test de vocabulaire, un questionnaire que
Fenfant doit remplir lui-méme (destiné aux enfants de 10 ¢l
11 ans uniquement), ainsi que des questionnaires destinés 1
Penseignant de l'enfant et au directeur de 'école quiil
fréquente. Ces deux derniers questionnaires fournissent des
renseignements particuliers sur le rendement scolaire des
enfants, leur comportement a l'école et le milieu dans
lequel ils évoluent en classe et a F'école.

La composante scolaire de 'ELNE] porte sur les enfants de -4
d 11 ans qui fréquentaient I'école en 1994-1995 (principale-
ment de la maternelle & la 6¢ année). On dispose de donnges
sur le comportement ¢t le fonctionnement en milieu scolaire
de 7 000 des 12 300 enfants d'dge scolaire admissibles (tir¢es
du questionnaire de l'enseignant) et sur les caractéristiques de
lécole denviron 6 900 enfants fréquentant cnviron 2 800
¢eoles (tirées du questionnaire du directeur).
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obstacles est e statut socioécon mique
(SSE). De nombreuses ¢tudes! indiquent
que les personnes qui fréquentent le plus
longtemps T'école ont tendancé d provenir
de familles dont le SSE est supérieur.
La relation entre le SSE et le rendement
scolaire est toutefois complexe. Elle
a partiellement trait 2 la mesure dans
aquelle Tenvironnement de l'enfant est
propice a lapprentissage: la disponibilité

de ressources comme des services
de garde de qualité, une alimentation
nutritive et de plus grandes possibilités
de stimulation intellectuelle peuvent
certainement influencer le développement
de Tentant. Cela dépasse toutefois de
beaucoup la disponibilité des ressources
physiques, le degré de socialisation de
Fenfant ayant aussi des tépercussions sur
la performance scolaire

En dépit de Texistence de tels obstacles,
les résultats des enfants ne sont en aucun
cas determinés 4 Favance. En effer, de
nombreux enfants provenant de familles
ayant un SSE plus faible réussissent hien
a I'école, et de nombreux autres, qui
proviennent de milieux plus avantagcs,
sont aux prises avee des difficultés
une recherche
antéricure faite 4 partir des données de
FELNE] laisse supposer quiau Canada

scolaires. En outre,

le SSE aurait peut-¢tre un effet moins
grand sur la réussite scolaire des enfants
que dans d'autres pays développes,
ou les différences entre les classes
sociales peuvent étre plus marquées.
Il faut poursuivre la recherche pour
déterminer comment
les caractéristiques socioéconomiques
des enfants influencent leur rendement
scolatre.  En attendant,
observations simples du SSE des familles
et des progres scolaires des enfants a
partir des données de I'ELNE] sont
présentées ci-dessous.

precisément

certaines

Un statut socioéconomique supérieur
correspond a un rendement scolaire
plus élevé. Les entants appartenant aux
familles qui affichaient un SSE supérieur
¢taient de deux A trois fois plus sus-
ceptibles d'étre considérés parmi les
premiers de classe par leur enseignant en
ce qui concerne la lecture, 'écriture et le
caleul que ceux qui ont grandi dans une
famille appartenant au groupe de SSE
inferieur. La méme tendance se dégage
des résultats du test de mathématiques
standardisé. Comparativement aux
enfants des familles appartenant au
groupe de SSE intérieur, une proportion
deux fois plus imporante d'enfants des

familles appartenant au groupe de SSH
supéricur se sont classés dans e quintle
supcrieur parmi 'ensemble des ¢leves
qui ont participé a I'épreuve

De nombreuses écoles offrent des
programmes d'enseignement spéciaux
a Tintention des ¢leves ayant des aptitudes
intellectuelles ou antistiques exceptionnelles
(programmes enrichis) ainsi quaux éleves
qui présentent des troubles physigues
aftectifs, intellectuels ou comportementaux
1. Ishida, H., W. Miiller et J.M. Ridge. « Class origin
class destination, and education: A cross-national

study of ten industrial nations », American Journal
of Sociology, vol. 101, ne 1, p. 145 3193, 1995

Siedule. T. L'influence de {a situation socio
économique sur le niveau d'instruction, Ottawa
Conseil économique du Canada. document de
travail n© 34 1892

Les parents participaient plus fréqguemment |
B aux collectes de fonds .
& de directeurs d ecole ayant déclare qu'au moins 1 parent sur 10
avait participe a ces activites
' Collectes 50
de fonds
Sortie: 44
educative:
AC“JMPS _ r
en ciasse
Activités i
parascolaires
Conseil d'orientation 26
<
de I'eécole
| I ! | | ! J
0 10 30 40 50 60
Source . Developpement des ressources humaines Canada et Statistique Canada
Enquéte longitudinaie nationale sur les enfants et les jeunes. 18941995

\

4

COMPLEMENT
D'INFORMATION

La mesure du statut

socioéconomique

L'Enquele longitudinale na
tonade sur les enfants et les
jeunes inclut une mesure
composite du statul socioéco
nomique (SSE), qui permel
drexplorer Tnfluence du SSE sur
le rendement scolaire des
enfants canadiens. Cette mesure
consiste a4 combiner le revenu
tamilial, la profession des
parents et le niveau de scolurité
des parents pour produire un
indicateur global du SSE. Aux
fins de la présente analyse, on
4 créé cing groupes de taille
cgale (ou quintiles), com-
prenant chacun 20 % des
enfunts, classés selon le résulta
atribue a leur famille en ce qui
4 trait au SSE. Les enfants dont
Lt famille appartient au quintile
supérieur de I'échelle de SSI
sont classes dans le groupe de
SSE supéricur, tandis que ceu
dont Ta famille correspond au
quintile inferieur de echelle
sont classés duns le groupe de
SSE infericur
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(programmes dappoint). En 1994-1995,
environ 7 % des enfants ont suivi des
programmes enrichis, tandis que 10 °
d'entre eux ont bénéticié de programmes
dappoint

Les enfants provenant de familles ayant
un SSE plus faible étaient environ trois fois
plus susceptibles que ceux provenant de
familles ayant un SSE plus élevé détre
inscrits & un programme d'appoint. Par
contre, comparativement aux enfants
provenant de familles dont le SSE est plus
faible. ceux provenant de familles ayant un

SSE plus élevé étaient pres de deux
fois plus susceptibles de suivre des
programmes enrichis. En outre. méme si
relativement peu denfants dans Fensemble
ont redoublé une année @ un moment ou
a un autre de leur scolarité (environ 4 %),
le taux chez les enfants de familles ayvant
un SSE inférieur était environ deux fois
supcricur a L moyenne.

L'absentéisme et I'école buissonniére ne
sont pas des problémes courants [ fait
de manquer Téeole avee Tt permission des

Les enfants de familles appartenant au groupe de statut
socioéconomique supérieur étaient les plus susceptibles
d'étre parmi les premiers de classe

. Lecture

D Ecriture/Composition

“. d'enfants classes parmi les premiers de classe par leur enseignant

32
. Mathématiques 29 30
27
25
1 22
16 16 16
“
Inferleur  Movyen Inferieur Moyvan Moy Buplaguw  Supérieur

Statul socioeconomique (SSE)

41

40

Inferieur  Moyen inférieur

% d'enfants dont le résultat au test de mathématiques
est compris dans le quintile supérieur

Moyen
Statut socioéconomique (SSE)

Source - Développement des ressources humaines Canada et Statistique Canada.
Enquéte longitudinale nationaie sur les enfants ef ies jeunies, 1994-1995
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Moyen superieur

Supérieur
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parents (absentéisme) ou de déserter
délibérément 1'école (école buissonniere)
peut étre lid 3 un plus faible rendement sco-
laire. étant tlonné que lorsque les enfants
sabsentent de l'école pour une raison ou
pour une autre, ils n'ont pas I'occasion
dapprendre. Toutetois, cela n'a pas sembié
¢tre un probleme courant chez les enfants
de 4 4 11 ans. En fait, 11 % des enfants
tpres de 1 enfant sur 9) n'ont manque
aucune journce d'école pour cause dabsen-
téisme durant Tannée scolaire et 50 %
d'entre cux ont manqué quatre jours ou
moins. Cependant. une faible proportion
d'enfants (4 %) ont manqué au moins 20
journées d'école — TI'équivatent d'environ
un mois décole. En ce qui a it a Fécole
huissonnicre, les enseignants ont indiqué
que la grande majorité des enfants (98 %)
nont pas désené ['école un seul jour.

Les problémes de discipline les plus
courants ont pris la forme de conflits
verbaux ou physiques ou de hareclement
d'un ¢léve seul par un groupe diéleves. Au
total, 28 % des directeurs d'école ont
déclaré avoir di discipliner les ¢léves
« habitueltement » ou « toujours - pour des
conflits verbaux, 11 %. pour des conflits
physiques, et 5 %o pour des cas de harcele
ment par des groupes d'éleves

Les problemes plus graves de discipline,
comme 14 consommation de drogues,
Fagression physique de membres du
personnel. Lt possession dammes et le vol
de biens appartenant au personnel éaient
rares. Plus de 95 % des directeurs d'écoles
ont déclaré navoir « jamais » dG ou avoir
- rarement » i prendre des mesures disc
plinaires pour ce genre de problemes dans
leur éeole. Lanalyse des problemes sérieux
de discipline dans les écoles deviendra
probublement plus pertinente dans les
prochains cveles de TELNE], lorsque les
enfants commenceront leurs Ctudes
secondaires.

Les ressources en sciences et en tech-
nologie sont souvent insuffisantes
Les ressources lices 4 Tenseignement qui
sont disponibles ¢n clisse préoceupent les
parents, les coscignants, les directeurs et
les entants. Pour la majeure partie du
matéricl et de Féquipement, les ensei-
gnants Ctaient davis que les ressources de
leur classe répondaient convenablement
ou completement & leurs besoins.
Toutefois. moins de la moiti¢ des ensei-
gnants indiquaient que les ressources,
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les moins suscepliblgs

Les ressources en sciences et en technologie étaient les ressources
de répondre aux besoins de la classe

Fournitures scolaires

Matériel audiovisuel

Ressources d'enseignement

Matériel pour 'enseignement des mathématiques
Bibliotheque ou instituteur-bibliothécaire

Espace d'enseignement

Equipement spécialisé pour les éléves ayant une incapacité
Matériel de sciences

Ordinateurs pour I'enseignement

Logiciels pour I'enseignement

%, d'enseignants indiquant que les ressources répondaient convenablement
ou completement aux besoins en matiere d'enseignement

Source - Développement des ressources humaines Canada et Statistique Canada, Enquéte longitudinale nationale sur les enfants et les jeunes, 1994-1995

comime les ordineurs CH %), les logiciels
informaticues (30 ") et e matériel scienti
|!\[l|(‘ (48 %), etaient Jkl(’(ll‘lll" Etant
donné limportance des sciences et de la
technologie dans la sociéte contemporaine,
cetle constatation laisse supposer qu'une
partie des enfants n'ont peut elre ils deees

deertains outils dapprentissage pertinents.

Résumé Les résultas du premier cycle de
la composiante scolaire de FELNE] Liissem
supposer que, saut pour quelques excep-
tions, les enfants, les classes et les écoles
fonctionnent bien : les parents participent
Péducation scolaire de leurs enfants,
Pabsentéisme et ['école buissonniére sont
rares, les problémes disciplinaires griaves
sont relauvement absents des écoles et les
classes des enfants sont équipées convena-
blement. Toutefois, certains enfants, dont
un grand nombre proviennent de familles
appartenant au groupe de SSE inférieur,
semblent avor certtines difficultes a T'école
De meéme, des ressources d'enseignement
appropriées ne sont pas toujours dis-
ponibles pour certains domaines. La
compréhension de Teducation scolaire et du
développement de Tenfant sapprotondira
avec les cyeles subséquents de I'ELNE].
laquetle suivea les entants tout au long de
feur jeunesse et de feur vie adulte

Le présent article a ¢été adapté de
LEnquéte longitudinale nationale sur les

enfants et les jeunes, 19941993 — Premiers |
résultats de fa composante scolaire », Ce
document est disponible sur Internet a
ladresse suivante = hp:’‘www statcan.ca
[rancais/school/school_f.pdf.

e Pour plus de renseignements sur |
[Enquéte longitudinale nationale sur les
enfants et les jeunes, voir Grandir an
Canada, Statistique Canada 1 Dévelop

pement des ressourees humaines Canada
produit ne 89-550-MPF au catalogue, 199G

Garth Lipps st analyste et Jeffrey
Frank st analyste supérieur au Centre des
statistiques sur Feducation, 3 Statistiqiie
Canada.
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Vous en servez-vous pour vos affaires?
Depuis combien de temps la lisez-vous?
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7¢ gtage. immeuble Jean-Talon, Statistique Canada
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g Camnet du personnel enseignant

Suggestions relatives a lutilisation de
Tendances sociales canadiennes en classe

Plan de lecon pour l'article « J'ai limpression d'étre trop qualifié pour l'emploi que
jloccupe... »

Objectifs
2 Développer des compétences pour l'interprétation de données analytiques.

- Apprendre a déterminer comment les choix effectués aujourd’hui ont des répercussions a
long terme sur les possibilités pour I'avenir.

Méthode

1. Dresser un profil du genre de personne la plus susceptible d'avoir ['impression d'étre trop
qualifiée pour I'emploi qu'elle occupe. Faire la méme chose pour le genre de personne qui est
la moins susceptible d'avoir cette impression.

2. Déterminer certaines des raisons qui font que les jeunes sont plus susceptibles d'avoir
I'impression d'étre trop qualifiés pour I'emploi qu'ils occupent que les travailleurs dans la
trentaine et la quarantaine.

3. Examiner les attentes des éleves au sujet de leur vie active. Qu'est-ce qui, a leur avis, ferait
en sorte qu'un emploi serait satisfaisant pour eux?

4. Discuter des projets des éléves en matiere d'études collégiales ou universitaires. A partir
de l'expérience d'autres jeunes adultes en début de carriére, demander aux éléves s'ils
croient qu'ils trouveront la carriére qui correspond a leurs attentes aprés leurs études.

5. Au moyen dE-STAT et d'autres bases de données du recensement, examiner les niveaux
d'emploi des 10 derniéres années dans les professions hautement qualifiées, par exemple
le génie et les sciences naturelles, I'enseignement, les soins de santé et d'autres profes-
sions. Les niveaux d'emploi augmentent-ils? Le cas echéant, a quel rythme? Demander aux
éleves slils croient qu'il y aura suffisamment d'emplois hautement qualifiés pour eux
lorsqu'ils obtiendront leur diplome d'études collégiales ou universitaires.

Autres ressources utiles

1 Dans le cas des enseignants qui ont accés a E-STAT, une lecon en classe connexe est disponible
dans la section « Economie » du Guide du personnel enseignant ou dans le site Web de
Statistique Canada a I'adresse suivante : http://www.statcan.ca/francais/Estat/estat96/Pdf/
dlassroom/ecomoncf.pdf (p.15).

'/,: ;‘I‘\‘
Y
el |

e

: j Partagez vos idees!
|

Y a-t-il des lecons s'inspirant de TSC que vous aimeriez partager avec d'autres
enseignants? Envoyez-nous vos lecons et nous vous ferons parvenir les legons s'inspi-
rant de T5C que nous avons recues. En outre, les 10 premiers enseignants qui nous
communiqueront leurs impressions au sujet de la présente rubrique recevront un
exemplaire a titre gracieux d'un compendium de profils des groupes cibles visés par
I'équité en matiére d'emploi au Canada. Pour obtenir plus de renseignements, com-
muniquez avec Joel Yan, Division de la diffusion, Statistique Canada, Ottawa
{Ontario) K1A 0T6. Télephone : 1 800 465-1222. Télécopieur : (613) 951-4513,
fnternet : yanjoel@statcan.ca.

L"

1 g

.‘-’"ir." Nota : Vous pouvez photocopier le « Carnet du personnel enseignant »
| ou tout autre article de Tendances sociales canadiennes pour les utiliser

en classe.

ot

NOUVELLES
PUBLICATIONS DE
STATISTIQUE

CANADPA

< Produit no 93-358-XPB au catalogue

Apergu historique de |'agriculture
canadienne
49% /495 US

i Produit no 88-204-XPB au catalogue

Activités scientifiques fédérales
78% /788 US

Pour commander

une ou plusieurs de ces
publications, composez

sans frais le
1 800 267-6677

S déménay(,,9

N'oubliez pas de nous le faire
savoir. Vous n'avez qu'a remplir
et.a.nous retourner le bon
d'abonnement se trouvant dans le
présent numéro. S'il n'y est plus.
veuillez faire parvenir les ren-
sgignements nécessaires (nom de
I'abonné, ancienne adresse. nou-
velle adresse., numeéro de
téléphane et numéro de référence
du client) a:

Division des opérations
el de Pintégration
Gestion de [a eireulation
Statistigue Canada
120. avenue Parkdale
Quiawa (Ontario)
KhIiAOT6G

Veuillez nous aviser six semaines
a l'avance pour éviter toute inter-
ruption de la livraison.
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L’Annuairg §17Canada

L'outil indispensable pour
mettre vos données en contexte

=N -

.-l 3 . ~ e
““a publication que vous consultez a Finstant vous
i instruit sur un secteur particulier de l'activité canadienne.

Mais étes-vous bien au fait des tendances qui se dessinent dans
d’autres domaines et de leur incidence sur vos activités? Pour
mieux comprendre I'ensemble des enjeux canadiens, consultez

b ¥ . L] ANRVAIRE
FAnnuaire du Canada 1997 et 'Annuaire du Canada 1997 sur “ "“* o gk
CD-ROM. Cet outil indispensable vous fournira le contenu I'r
d'ordre général qui vous permettra de situer vos connaissances . i

particuliéres dans un contexte global.

Voici enfin...

| B Plus de 300 wableaux, diagrammes et graphiques B Windows™' et Macintosh™ sur le méme disque
diffusant les plus récentes données socioéconomiques B Une puissante fonction de recherche, des menus
B Reliure rigide durable faciles a utiliser, des liens en hypertexte
B [Index detaillé B Le logiciel GBook™ pour exploiter a fond I'Annnaire
B Plus de 100 photos proposant une captivante W 75 vidéoclips mis en valeur par des bandes

sonores

randonnee visuelle dans tout le pays
B 80 articles de fonds et encadrés fascinants
sur des aspects distinctifs du Canada

B Les versions frangaise et anglaise
comprises sur fe méme disque

L'Annuaire du Canada 1997 sur CD-ROM

54°5 74°5
(n°11-402-XCR9700 | au catalogue)

[DLI EHDOdD) (Frais d’envoi et de manutention de 1‘“‘ (nn‘udn‘
4" $. TPSTVH et TVP en sus.)

\'Annuaire du Canada 1997

(n" 11-402-XPF97001 au catalogue)
{Irais d'envoi el de manutention de
4% $. TPS/TVH el TVP en sus.)

‘appuyant sur une tradition réputée pour jeter un regard vers I'avenir, le trés beau livre ainsi que le

tout nouveau CD-ROM rendent compte des réalités, de la vivacité et du caractere immédiat des
dimensions sociales, économiques, historiques et culturelles du Canada d'aujourd’hui. 1l s'agit
réellement de la source de référence par excellence!

Que ce soit sur papier ou a I'écran, I'Annuaire du Canada 1997 demeure un atout important pour
mettre vos données en contexte... a un prix concurrentiel!

COMMANDEZDES AUJOURD'HUI Pour
plus de

en composant les numeros sans frais 1-800-267-6677 (téléphone) ou renseignements

sur ¢e produit canadien
unigue, visitez nofre
site Web www.statean.ca.

1-800-889-9734 (télécopieur) ou encore en écrivant a Statistique Canada,
Division des opérations et de l'intégration, Gestion de la circulation, 120,

avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) Canada K1A 0T6. Vous pouvez aussi

commander sur Internet order@statcan.ca.
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par Warren Clark

SANTE

Causes de déces  Différences entre les sexes
par Kathryn Wilkins

Convaincre les fumeurs ayant un faible niveau de scolarité

par Wayne J. Millar

Données sur la santé tirées de I'Enquéte
nationale sur la santé de la population de 1994
par Wayne Millar et Marie P. Beaudet

Dons et greffes d'organes
par Jeffrey Frank

Etat de santé et hygiéne de vie :
tendances au Canada et aux Etats-Unis
par Charlotte A. Schoenborn

Inégalités dans les domaines

socioéconomique et de la santé
par Roger Roberge. Jean-Marie Berthelot et
Michael Wolfson

La consommation d'alcool et ses conséquences

La pratique des sports au Canada
par Jean-Pierre Corbeil

Le tabagisme chez les jeunes au Canada
par Warren Clark

Les comportements en matigre de santé :
différences entre les provinces

Les enfants ayant une incapacité
par Jillian Oderkirk

Les fournisseurs de soins au Canada
par Kelly Cranswick

Quinze années de SIDA au Canada
par Jeffrey Frank

Tendances de {a mortalité associée aux cancers reliés

au tabagisme, de 1950 a 1991
par Paul J. Villeneuve et Howard |. Morrison

Tendances relatives au faible poids a la naissance
par Wayne J. Millar, Jill Strachan
et Surinder Wadhera

Variations de l'incidence du cancer et
de 1a mortalité par cancer
par Jo-Anne Belliveau et Leslie Gaudette

JUSTICE

Extraits d’'un ouvrage sur la criminalité
et la justice au Canada

La prostitution de rue au Canada
par Lee Wolff et Dorota Geissel

La violence conjugale au Canada
par Karen Rodgers

Le harcélement criminel au Canada
par Rebecca Kong

Eté 1996

Printemps 1997

Eté 1996
Ete 1997

Printemps 1996

Printemps 1993

Hiver 1993

Eté 1995

Automne 1995
Printemps 1995

Hiver 1996
£té 1994
Hiver 1993
Hiver 1997
Eté 1996

Hiver 1995

Printemps 1993

Hiver 1995

Hiver 1996
Eté 1994
Automne 1994

Automne 1997

INDEX CUMULATIF DES ARTICLES : PRINTEMPS 1993 - HIVER 1997

Les crimes liés aux véhicules a moteur Automne 1994

par Peter Morrison et Lucie Ogrotnik

Les femmes agressées par des inconnus
par Carol Strike

Les refuges pour femmes victimes
de violence au Canada
par Karen Rodgers et Garry MacDonald

Printemps 1995

Automne 1994

Opinions des Albertains sur la prostitution de rue Eté 1994
par Erin Gibbs Van Brunschot
CULTURE ET MODE DE VIE
Arrangements de travail et stress lié au manque de temps Hiver 1996
par Janet E. Fast et Judith A. Frederick
Echanger des voyageurs — Les tendances Eté 1997

des voyages internationaux
par Warren Clark

La lecture, activité de détente
par Susan Crompton

La technologie courante :
quel usage en font les Canadiens?
par Linda Howatson-Leo et Alice Peters

Automne 1997

Automne 1997

La persistance de I'identification a une
religion chrétienne au Canada
par Reginald W. Bibby

La télévision canadienne en période de transition
par Tom Gorman et Susan Crompton

L'emploi du temps des Canadiens en 1992
par Mary Sue Devereaux

Printemps 1997

Printemps 1997
Automne 1993
Eté 1993

Le contenu canadien des produits culturels
par Jeffrey Frank et Michel Durand

Les ménages canadiens se préparent
technologiquement a emprunter {'inforoute
par Jeffrey Frank

Mesure et évaluation du travail
non rémunéré des ménages
par Chris Jackson

Tempus fugit...Etes-vous a court de temps?
par Judith Frederick

Automne 1995

Automne 1996

Hiver 1993

DIVERS
Au feu! Automne 1994
par Cynthia Silver
Au volant : les Canadiens et leurs véhicules Automne 1994
par Cynthia Silver

Eté 1995
Printemps 1993

Importance de la faune pour les Canadiens

Les pratiques écologiques des ménages canadiens
par Leslie Geran

Qui sont les donateurs des organismes
de bienfaisance ?
par Jeffrey Frank et Stephen Mihorean

Hiver 1996
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| 1989 1990 1991 1942 1943 1994 1945 1986
POPULATION
Canada. 1% juillet (en milliers) 773793 277906 DB8120.1 285420 089470 2905806+ 096i53" 0894687 |
Crofssance annuelle (%) 18 b/ 12 i5 14 TR 12 12
fmmigration ™M 2 i "
| Emqration’ 40 395 39760 43692 45633 43998 44807 45949 47230
FAMILLE
| Taux de natalité (pour 1 000 habitants) 5.0 153 143 140 134 132 123 125¢
Taux de nuptialité (pour 1 000 habitants) 7.0 6.8 6.1 58 55 55 54 AL
Taux de divorce (pour 1 000 habitants) - 3.0 2.8 A 2.8 2.7 an 2,6 .
Nombre de familles touchees par le chomage (en milliers) 808 879 1096 1184 1198 1130 1044 1079
POPULATION ACTIVE
Niveau total de ['empiot (en milliers) 13086 13168 12916 12 842 13015 13792 13506 136/8 |
— secteur des biens (en milliers) 3928 3809 3582 3 457 3448 3545 3653 3 681
— secteur des services (en mimers) 97158 5358 9334 9338 9567 9748 9952 9945
Nombre total de chomeurs (en milliers) . h 1065 1164 1492 1640 1649 1547 T8 1468
Taux de chomage (%) i) 8.1 10,4 113 11,2 10.4 95 9.7
Emploi a temps partiel (%) o 166 170 181 i85 191 1838 186 89 |
| Taux d'activite des femmes (%) 58.3 587 585 58.0 579 57.6 574 57.6
Taux de syndicalisation (en % du nombre de salariés) 341 34,7 35,1 34,9 343 - ~ =1
REVENU
Revenu familial médian 439935 45618 46 358 57199 BT 48 091 43078 .
Pourcentage des familles 4 faible revenu (base de 1999 T ) & S . 1 ] 135 146 135 127 .
Gains tirés d'un emploi a temps plein par les femmes
en pourcentage de ceux tirés d'un emploi a temps .
plein par les hommes 66,0 67,7 69,6 7119 722 69.8 731 .

Effects du primaire et du secondaire (en miMers)

YOI  ITHUT  TPMY YT SHYIT SAMAT  TAEST FBIIATF

Effectifs a temps plein du postsecondaire (en miMers)

AL 1

Nombre de doctorats décernés

903, 7 9310 957 1 964.7F 91 2F o1 JF |

2573 2673 2947 373% 3356 I IBHE  JONT |

Depenses publiques en matiere deducation — en % du Pl 59 58 5.3 64 6.2 59 5.7 .
Pourcentage des déces aftribuables aux
maladies cardiovasculaires — hommes 39,1 37.3 37.1 37.1 37,0 36,3 36,0 .
— femmes 428 a2 410 07 40,2 ATH 393 .
Pourcentage des déces attribuables au cancer — hommes 272 278 281 2847 219 283 303 29 3E
— femmes 26,4 26.8 27.0 273 269 27,0 213 279¢F
Dépenses publiques en matiere de santé — en % du PIB 59 5,2 6.7 5.8 6.7 6,2 6.1 —w ||
JUSTICE
Taux de criminalité (pour 100 000 habitants)
— crimes de violence 908 970 1 056 1077R 1072 10387 995 973
— crimes contre la proprifté 5 271 5593 6141 58687 554 R 5212 R 52387 5192
— homicides 2.4 2.4 a7 2.6 a2 2,0 2,0 2.1
ADMINISTRATION PUBLIQUE
Dépenses au chapitre des programmes sociaux?
(en millions de dollars de 1995) 175372.4R 1835057 R 1907455R 207 2458 R 2143173 R 2155674 2084946 .
— en % des dépenses totales 5611 56.0% 56,8 % 58,5 % 6007 60,1 58,3 .
—en % du PIB 230" 2450 26.7 7 288% 294" 282 36,9 .
Nombre de prestataires d assurance-chomage (en milliers) J028.2 3261,0 3 663,0 3658,0 34155 30862 29100 *
Nombre de prestataires de la Sécurité de la vieillesse et
du Supplément de revenu garanti™ (en milliers) 29194 30058 30985 31805 32641 33408 34200 3500,2
Nombre de benéficiaires du Régime d'assistance
publique du Canada™ (en milliers) 18561 19301 22822 27230 29750 3100.2 30709 .
INDICATEURS ECONOMIQUES
|~ P (dollars de 1988) — vanation annuelle en % +24 -0.2 -1.8 +08 + 22 +4.1 +33 +13
Taux d'inflation annuel (%) 5,0 48 56 13 1.8 0.2 21 16
Nombre de mises en chantier dans les ragions urbaines 783323 150600 130004 140106 109088 107346 83596 101804 |

- données non disponibles * données non encare disponibles
PO pstimations postcensitaires définitives
1. Pour I'année se terminant le 30 juin.

PP estimations postcensitaires provisoires

P données provisoires

E estimations
PR estimations postcensitaires mises a jour

IR gstimations intercensitaires corrigées
R données mises ajour  F données définitives

™ chiffres de mars

2. Comprend : protection de la personne et de 1a propridté, santé, services sociaux, éducation, Ioisirs et culture.

.|
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Baisse de I'achalandage des services de transport urbain
Malgrc b priorite accordée aux services de transport urbain,
les Camaciens v ont de moins ¢n moins recours, En 1996, les
Canadiens ont eftectué en movenne quelque 46 déplace-
ments en empruntant les services de transport urbain, soit le
nivedu le plus bas enregistré depuis 1970, année ol la movenne des
deéplacements était de 43 par habitant. En comparaison, les Canadiens
utilisaient trois fois plus les transports en commun @ la fin de la
Deuxiéme Guerre mondiale. Pour chaque dollar de dépenses
drexploitation. les commissions de transport n'ont recouvté environ que
55 cents au titre des tarifs passagers en 1990 C'est au début des années
00 que les recettes tirées du prix des passages.ont, pour ld demiére fois,
excede sysiématiquement les dépenses.,

Transports lerrestre et maritime, vol. 13, n° 4,
Statistigue Canada. produit n® 50-002-XPB au catalogue.

Les Canadiens montrent peu d’intérét pour la Semaine de
travail plus courte
Sedon fes résultats de PEnquéte sur les horaires et fes condi-
tions de travail de 1995, sils avaient le choix. un tiers des
travailleurs canadiens opteraient pour un changement dans
leur nombre d'heures de wavail hehdomadaires. Toujours
selon cette méme enquéte, I plupart d'entre cux préféreraient travailler
de plus longues heures contre une rémuntration accrue. Les deu tiers
des travailleurs semblaient satistaits de feur nombre dheures travatlices,
cest-i-dire quiils préféraient wavailler le méme nombre dheures contre
une rémunération inchingée. Toutetois, 27 % des répondants
préferaient ravailler de plus longues heures contre une rémunération
acerue, alors que seulement 6 % désiraient une semaine plus courte
contre une rémunération moindre.
Travailler plus? Travaifler moins? Que préférent les travailleurs canadiens?
Statistique Canada, produit n® 11F0019F au catalogue.

Le partage d’emploi : une option pour certains

Le partage d'emploi est devenu une option valable pour cer-
tins travailleurs qui souhaitent travailler 3 temps particl
duns des postes d temps plein, Les personnes qui
partageaient feur emplot, dont la plupart étaient des femmes
(84 ). Ctaient av nombre de 171 000, soit 8 % des travailleurs
rémunereés < temps partiel en 1995, Dans Pensemble, ces travailleurs
Etatent plus ageés que les autres travailleurs & temps partiel, plus scola-
risés et plus susceptibles d'occuper un poste professionnel.

Au total, | personne sur 4 partageant un emplof occupail un poste
drenseignant ou de professionnel des soins infirmiers. comparativement
a 1 travailleur régulier a temps partiel sur 7. Ly moitié des personnes qui
partageaient un emploi avaient des enfants au foyer, comparativement 4
35 % des travailleurs réguliers 3 temps particl. Les emplois partages
éraient plus susceptibles d'ére des postes permanents et syndiqués
(81 % et 30 %, respectivement), que ne Iémient les postes réguliers 3
temps partiel (71 % et 23 %), Ils comportaient aussi plus davantages
sociaux et une rémunération horaire plus €levée que fa movenne,

L 'empioi et fe revenu en perspective, té 1997, vol. 9, n° 2,
Statistique Canada. produit ne 75-001-XPF au catalogue.

La dépression : un trouble partiellement traité

En 1994, on estime que 6 % des Canadiens de 18 ans el
| plus, soit 1,1 million d'adultes. ont connu un ¢pisode
depressif majeur (EDM). Moins de 1a moitié (43 %) de ces
® personnes ont indiqué avoir parle de leurs roubles émotifs
ol mentaux avee un professionnel de fa santé, En outre, seulement
26 % des personnes avant vécu un EDM ont indiqué avoir consulté
un professionnel quatre fois ou plus au sujet de leur érar,

Cest la dépression non chronique qui €tait fa plus susceptible de ne
pas avoir ¢¢ traitée. De méme, les personnes aueintes de dépression
mutjeure qui Ctaient en bonne santé physique et celles qui n'avaient
pas connu récemment d'événements négatifs étaient moins suscepti-
bles d'étre traitées. Un faible niveau de scolarité et un revenu
inadequat semblent aussi constituer des obstacles au traitement. En
outre. les hommes el les personnes mariées étaient moins susceptibles
de recevoir un traitement.

Rapports sur la santé, printemps 1887, vol. 8, no 4,
Statistigue Canada, produit n° 82-003-XPB au catalogue.

La mortalité due au cancer du sein est a la baisse

En 1995, le taux de mortalité par cancer du sein a atieint
son niveau le plus bas depuis plus de quatre décennies.,
] Ceve année-l1, 28.4 femmes pour 100 00¢, de tous les
" groupes didge, sont décédées drun cancer du sein, ce qui
constitte une baisse par rapport aux 31,3 femmes pour 100 000
dénombrées en 1990. Entre 1986 et 1995, des diminutions statistique-
ment significatives quant au taux de mortalité par cancer du sein ont
touché tous les groupes d'ige compris entre 30 et 69 ans. En 1995,
574 fernmes pour 100000 dans la cinquantaine sont décédées d'un
cancer du sein, ce qui représente une baisse par rapport aux 02,4
femmes pour 100 000 dénombirées en 1990. De méme, 80.4 femmes
pour 100 000 dans la soixantiine sont décédées dun cancer du sein
en 1993, une haisse substantielle par rapport aux 1035 femmes pour
100 (00 dénombrées en 1990,

Rapports sur la santé, été 1987 vol. 9. n° 1
Statistique Canada. produit ne 82-003-XP8 au catalogue

Déces plus nombreux I'hiver et le samedi

En 1995000 v eu 200 733 déees an Canada, pour une
moyenne de 17 301 par mois et de 577 par jour. Certains
mois, le nombre de déces est plus éevé que dautres, Un
nombre de décgs plus éleve que la movenne est enregistré
en décembre, janvier, février et mars (parallelement & une incidence
plus ¢levée de pneumonie et de grippe dans les mois (hiver). A
linverse, Je nombre de déces entre juin et octobre est bien en-deca de
Ia moyenne mensuelle. Aprés correction en fonction du nombre de
jours par mois, cest en février que le nombre moyen de déces par
jour a €lé le plus éleve (033). et Cest en aolt quil a éé le plus bas
{529). Non seulement les déces surviennent-ils plus fréquemment en
certaines saisons, mais on constate ¢galement que certains jours de la
semaine sont particulicrement dangereux. Pour ['ensemble de fa pé-
fode de 197 & 1994, le nombre quotidien moyen de déces le plus
Eleve u été observé le samedi, et e plus Taible, le jeudi.

Rapports sur fa santé, été 1997 vol. 8. no 1
Statistique Canada, produit n° 82-003-XPB au catalogue
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BIBLIOTHEQUE STATISTIQUE CANADA

 Un portrait du i

Un voyage mémorable a travers le Canada

Uin portrait du Canada capiivera tout le
monde. C'est un recueil irrésistible, en mots
2( en images, de tout ce qui fait le
tynamisme et la diversité du Canada
d’aujourd'hui. Cette nouvelle édition de
I'indiscutable best-seller de Statistique
Canada offre, sur la jaquette, un magnifique
paysage impressionniste, intitulé
Sweetgrass, de |'artiste canadien Frank
Mayrs. Des la premiére page, vous serez
fascine par la beauté des images et du texte
et vous laisserez vagabonder votre
imagination. Chaque page regorge de faits
vivants et intrigants donnant vie au caractere
et au magnétisme du Canada dans une
langue claire, simple et prenante.

De Vimportant au fantaisiste . . .

Un portrait du Canada vous permet de visiter e pays durant vos moments libres
simplement en tournant les pages. Du mont Logan (Yukon) a la riviére Saint-Jean
(Nouveau-Brunswick), tatez le pouls des différentes régions du Canada. Fouillez au
coeur meéme de la société canadienne : Qui sommes-nous? Ou vivons-nous? Quelles
sont nos croyances? Voyez comment |'économie évolue et pourquoi elle tourne.
Deécouvrez les activites préférées des Canadiens d’aujourd hui : de I'opéra au hockey
jusqu’a I'ordinateur familial. Un portrait du Canada offre un examen complet de ce
pays unique refletant des perspectives intéressantes.

Le territoire, La population, La société, Les arts et les loisirs, L' économie
et Le Canada dans le monde

Un tour guidé du paysage physique et humain du Canada vous est offert en six
chapitres. chacun est parsemé d'oeuvres pleines d'imagination et est enrichi d'un
message personnel sur le fait «d'étre Canadien». Ces messages sont partagés par
d'éminents Canadiens tels que Myriam Beédard, Gerhard Herzberg et Joe Schlesinger.

Partagex cette expérience avec votre famille, vos amis et vos collégues

Son format attrayant, son design riche, son contenu intrigant et son prix alléchant font
d'Un portrait du Canada un cadeau idéal a donner ou a recevoir.

Un portrait du Canada est en vente a seulement 39,95 $ au Canada (TPS/TVH, TVP et frais de
port et de manutention applicables en sus), 51,95 $ US aux Etats-Unis et 59,95 $ US dans les
autres pays.

Pour commander, écrivez a Statistique Canada. Division des opérations et de
| l'intégration. Direction de la circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) K1A OT6
§ oucommuniquez avec le Centre de consultation régional de Statistique Canada le plus
pres (la liste figure dans la présente publication). Ou encore. téléphonez sans frais au
1-800-267-6677 et portez les frais a votre compte VISA ou MasterCard ou télécopiez
vorre commande au 1-800-889-9734.




Prenez le pouls

de la sociéteé...

| Les enfants du Canada
durant les années 90 :

Canowna reulion 0o | Dhguilte I0NQRanole AGRONO

... tivec Tendances

sociales canadiennes!

Df‘puis plus de 10 ans, c'est I'une des revues les
plus populaires de Statistique Canada. Elle vous
renseigne clairement sur les sujets d'actualité, les
enjeux et les tendances qui vous touchent, vous et
votre organisation.

Chaque trimestre, ce best-seller résume les données
d'une cinquantaine d’enquétes nationales. Bien

illustrée, facile a lire et étayée de nombreux

tableaux, graphiques et diagrammes, la revue traite

de sujets de grande importance, comme I'emploi des
personnes ayant une incapacité, les enfants des |
familles a faible revenu, les soins apportés aux
personnes agées ¢t les tendances de l'utilisation
de I'ordinateur.

Tendances sociales canadiennes compte des milliers
de lecteurs fideles : enseignants, analystes des
affaires et des politiques, spécialistes des sciences
sociales et universitaires. En vous y abonnant
aujourd’hui, vous pourrez :

W suivre les faits saillants de I'évolution de la
société

B évaluer la conjoncture sociale
W planifier de nouveaux programmes ou services
B formuler des propositions de financement, et

B préparer des rapports a I'appui des politiques de
votre organisation!

Abonnez-vous aujourd’hui! Vous ne saurez vous passer d'un seul izumero'

Il en cotite seulement 36 $ par annde (TPS et TVP en sus au Lanada €136 § US  l'extérieur du Canada! iy .

Pour commander Tendances sociales canadiennes (n° 11-008-XPF au catalogue). écrivez a Statistique (anada, Division des operatmns et de I mleg!anon
Gestion de la circulation, 120. av. Parkdale, Ottawa (Ontario} Canada K1A 0T6. Ou dans votre région. communiquez avec le Centre régional de consultation de
Statistique Canada (voir la liste figurant dans la présente publication).

Par télécapieur, le numéro est le 1-800-889-9734. Cu u)mpanZ le 1-800-267-6677 et faites poner les frais 3 vatre compte VISA ou MasterCard.
Adresse électronigue : orderf'statcan.ca.

Statistics
sanaca

Statistique

Ceurada

I (Canac



