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bank; series published here (as well as other data)
are available on computer printouts, tape, diskette or
directly via terminal.

The identification numbers at the start of each row
of data refer to the CANSIM Identifier for the
unadjusted or seasonally adjusted monthly or quar-
terly data in the column.
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Summary Table - Key Indicators

Tableau sommaire - Indicateurs principaux

Year and Employment, Unemploy- Composite Housing Consumer Real gross Retail Merchandise Merchandise
month percent ment leading index, starts price index, domestic sales exports, imports,
change rate percent {000s) percent product, volume, percent percent
change change percent percent change change
change change
Annde et Emploi, Taux de Indicateur Mises en Indice des Produit Volume Exportations Importations
mois variation an chdmage camposite chantier de prix ala intérieur des ventes de de
pourcentage avancé, logemants consommation,  brut réel, au détail, marchandises, marchandises,
variation en {000s) variation en variation en variation en variation en variation en
pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage
D 980595 D 980745 D 100031 H 1259 P719520 137026 D 657294 D 399449 D 39799¢
1995 163 95 3.59 113 2.1 1.96 0.10 16.26 10.84
1996 1.26 9.7 356 124 16 1.68 0.82 5.90 362
1995 A 0.09 95 -0.23 107 0.0 0.25 117 10.37 468
S 0.23 9.1 -0.06 108 0.0 0.05 -0.50 -1.32 -2.00
0 0.1 9.3 0.17 106 03 -0.10 -1.10 1.02 0.61
N 0.29 93 0.29 11 0.0 0.23 0.27 088 0.54
D 0.35 95 0.29 117 01 -0.05 0.07 128 1.54
1996 J 039 96 046 103 0.0 043 0.04 <0.39 -1.13
F 0.25 96 0.40 113 0.0 0.09 0.00 0.75 2.92
M -0.06 94 057 122 0.0 -0.08 0.01 -2.24 -3.12
A 034 95 057 107 0.0 0.31 -0.45 244 0.81
M -0.19 94 0.57 130 0.0 0.02 -0.06 1.78 -0.79
J 031 10.0 045 135 0.0 0.23 0.74 -1.16 1.80
J 017 99 0.45 127 0.0 0.44 068 257 2.72
A 0.56 95 045 128 0.2 0.30 -0.04 2.09 -0.63
S 041 10.0 0.56 132 02 0.29 034 -0.06 3.97
0 0.31 10.0 0.66 17 04 035 067 -5.79 -1.58
N 0.08 10.0 0.94 137 03 0.57 1.19 404 395
D 0.24 97 087 135 0.2 -0.26 -0.45 0.10 -2.28
1997 J 004 97 1.03 146 0.1 0.52 1.62 4N 5.93
F 0.14 97 0.96 162 0.1 061 0.75 -0.96 -0.66
M 044 93 0.90 158 0.1 0.19 -0.76 -0.29 0.78
A 0.24 96 0.84 144 0.1 083 1.02 -0.28 342
M 044 95 0.89 151 0.1 0.35 099 0.76 -0.15
i 037 91 093 141 01 -0.04 021 -1.09 -1.01
J 0.11 9.0 0.82 145 0.0
A 0.39 9.0

Overview

The economy grew at a steady pace of about 1%
for the fourth straight quarter, driven by higher domestic
spending, notably investment. Final domestic demand
outstripped real GDP growth for the fourth quarterina
row; over this same period, domestic spending has
also supplanted exports as the fastest growing segment
of the economy (5.7% versus 5.6%) for the first time
since 1989 (excluding the fourth quarter of 1996, when
exports were crippled by an auto strike). Booming
business investment and steady growth in household
spending more than offset lower government outlays.
Firms also accumulated inventories at a rapid rate,

“ Based on data available on September 5; all
data references are in current dollars unless
otherwise stated.

Vue générale

Léconomie a progressé un quatrieme trimestre de suite
a un rythme soutenu d’environ 1 % grace & une augmentation
des dépenses intérieures, et notamment des investissements.
La hausse de la demande intérieure finale a aussi dépassé la
croissance du PIB en valeur réelle un quatrieme trimestre
consécutif. Pendant la période, les dépenses intérieures ont
également devancé les exportations comme secteur le plus
en croissance dans I'économie (5,7 % contre 5,6 %) pour la
premiére fois depuis 1989 (abstraction faite du quatriéme
trimestre de 1996 ou les exportations ont été entravées par
une gréve dans le secteur de I'automobile). Lessor des
investissements des entreprises et la ferme croissance des

* Basée sur les données disponibles le 5 septembre;
toutes les données sont en dollars courants, sauf
indication contraire.
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Current economic conditions

Conditions économiques actuelles

partly because of the stall in export demand over the
last five months.

The boom in investment
outlays by firms continued, with
increases of about 2.5% in the
volume of both non-residential
construction and machinery and
equipment. Business investment
is now running 20% above the
level of a year-earlier, close to the
last cyclical peak of 21% set in
1988, and has grown by the
equivalent of nearly three-
quarters of all the increase in
GDP in the last year (although
some of this spending went to
imports, not domestic output).
The boom conditions for
investment reflect seemingly
insatiable demand for machinery
and equipment and a turnaround
in non-residential construction,
which has snapped out of a seven-quarter slump in
1995 and 1996 with three straight quarters of
accelerating growth.

Even though investment spending did slow down
in June, the fundamentals of rising capacity use and
buoyant cash flow argue strongly for a resumption of
growth. Undistributed corporate profits are running 48%
ahead of last year's levels. Along with improved sales
volume, firms have managed to keep tight control of
labour costs. Unit labour costs were unchanged in the
second quarter, despite rising employment, as wage
gains remained minimal and as output per employee
continued to rise. The restraint in costs was reflected
in prices, where the overall GDP implicit price index
fell 0.3% in the quarter, its first
decline since late 1994. The
annual rate of inflation remained
below 1%, partly because of
slumping prices for our natural
resource exports.

Another strong boost to the
economy came from inventory
accumulation by firms. This can
work two ways, buttressing
current growth at the expense of
future growth if the stock-building
was involuntary and is not soon

dépenses des ménages ont plus que compensé une baisse
des dépenses des administrations publiques. Les entreprises
ont rapidement accumulé des stocks en partie a cause du
plafonnement de la demande a I'exportation depuis cing mois.
Les investissements des
entreprises sont demeurés
florissants, s’élevant d’environ
2,5 % envolume aussi bien dans
la construction non résidentielle
que dans les machines et le
matériel. lis sont aujourd'hui
supérieurs du cinguiéme a ce
qu'ils étaient il y a un an, proches
du dernier sommet cyclique de
21 % atteint en 1988. Leur
progression équivaut a prés des
trois quarts de toute la croissance
du PIB pendant la derniere année
(bien que certaines de ces
dépenses se soient faites a
l'importation, et non pas sur le
marché intérieur). Lessor des
investissements s'expliquerait
par une soif apparemment
insatiable de machines et de matériel et par un renversement
de la conjoncture dans la construction non résidentielle ou
trois trimestres de suite d’accélération de la croissance ont
succédé a sept trimestres de marasme en 1995 et 1996.
Les dépenses d'investissement ont ralenti en juin, mais
les conditions fondamentales que représentent une solide
trésorerie et un accroissement de ['utilisation des capacités
se trouvent nettement réunies pour une reprise de la
croissance. Les bénéfices non répartis des sociétés excédent
de 48 % ceux de la derniere année. Les entreprises ont non
seulement augmenté leur chiffre d'affaires en volume, mais
aussi réussi a bien contenir leurs colts de main-d'ceuvre. Les
couts unitaires du travail sont demeurés inchangés au
deuxiéme trimestre malgré une augmentation de I'emploi, car
les hausses salariales sont restées infimes et la production
par salarie a continué a monter.
La retenue dans les dépenses
s'est répercutée sur les prix et
l'indice implicite d’ensemble des
prix du PIB a diminué de 0,3 %
pendant le trimestre, sa premiére
baisse depuis la fin de 1994. Le
taux annuel d'inflation est
demeureé sous la barre de 1 %,
en partie a cause du marasme
des prix de nos ressources
naturelles a I'exportation.
Laccumulation de stocks
par les entreprises a aussi
constitué un puissant aiguillon
pour 'économie. Le phénomene
peut jouer de deux fagons et
venir soutenir la croissance
actuelle au détriment de la
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Current economic conditions

Conditions économiques actuelles

liquidated. However, the economy easily shrugged off
similar rates of inventory accumulation late last year,
as sales quickly recovered, and the upsurge in auto
and house sales in July is a very good augur for demand
in the third quarter. Moreover, the July survey of manu-
facturing firms found no widespread disenchantment
with inventory levels, and manufacturers led the
advance in employment in August.

Personal spending rose again by about 1%.
Consumers continued to be drawn to durable goods
by low interest rates and a growing housing market.
Elsewhere, however, demand growth was less
impressive. Poor weather was partly to blame; sluggish
disposable incomes and an historically low savings rate
remain longer-term sources of concern.

The growth of domestic
spending was slowed by ongoing
cuts to government spending.
Government current expenditure
fell for the fourth quarterin a row
and the eighth time in nine
quarters: while the rate of decline
is not as severe as in mid-1994,
it has extended over its longest
period in the post-war era. With
spending curtailed and revenues
boosted by the gains in the tax-
rich domestic spending base, the
fiscal surplus of all governments
combined rose to a 25-year high
of $4.5 billion on a National
Accounts basis.

Many of the trends in the domestic economy have
become well-established over the past year, but the
stagnation of exports since January is one of the more
surprising developments. This is particularly scin light
of the upward revision of second-quarter US real GDP
growth to nearly 1%. Unfortunately, much of this growth
originated in exports and inventories, while some of
our key markets soured, notably in the auto sector. It
would be unprecedented, however, for such growth
rates in the US not to be accompanied by rising exports
from Canada, especially at a time of a relatively low
exchange rate. Meanwhile, our exports overseas were
checked by a 20% slump in shipments to Japan, where
household spending fell sharply in the second quarter.
With our exports stagnant and domestic demand for
imports rising, it is no surprise that last year's current
account surplus has swung into a growing deficit so
far this year.

croissance future si I'accumuiation de stocks est involontaire
et n'est pas rapidement résorbée. Toutefois, 'économie a
aisément effacé un degré semblable d’accumulation vers la
fin de I'an passé, lorsque les ventes ont vite repris. Le
redressement des ventes d’'autcmaobiles et d'habitations en
juillet fait trés bien augurer de la demande au troisieme
trimestre. Ajoutons que, dans I'enquéte de juillet auprés des
fabricants, on n'a pas constaté de désenchantement général
a I'égard des niveaux des stocks et, en aoit, le secteur de la
fabrication a dominé pour la croissance de I'emploi.

Les dépenses personnelles ont encore cra d'ernviron 1 %.
Les consommateurs ont continué d’étre attirés par les biens
durables a cause des faibles taux d'intérét et d'un marché de
I'habitation en hausse. Cependant, ailleurs, I'accroissement
de la demande était moins important. Il faut en blamer les
intempéries en partie. |l reste que le peu de fermeté du revenu
disponible et un taux d'épargne historiquement bas demeurent
source d'inquiétude a plus long terme.

La constante réduction des
dépenses gouvernementales
est venue ralentir 1a croissance
des dépenses intéreures. Les
depenses publiques courantes
ont fléchi un quatrieme trimestre
de suite et pour la huitieme fois
au cours des neuf derniers
trimestres. Si le recul n'est pas
aussi marqué qu'au milieu de
1994, il a duré le plus longtemps
depuis la Seconde Guerre
mondiale. Avec des dépenses
réduites et des recettes
amplifiées par 'augmentation de
dépenses intérieures qui
rapportent beaucoup au fisc,
rensemble des administrations
publiques ont vu leur excédent
budgétaire atteindre un sommet
en 25 ans sur la base des comptes nationaux, a 4,5 milliards.

Bien des tendances de I'économie intérieure se sont
nettement affirmées depuis un an, mais un des faits qui étonne
davantage est la stagnation des exportations depuis janvier,
d'autant qu'une révision a la hausse donne un taux de pres
de 1 % de croissance du PIB américain en valeur réelle au
deuxieme trimestre. Malheureusement, cette croissance vient
en grande partie des exportations et des stocks et certains
de nos principaux marchés se sont dégradés, notamment dans
le secteur de 'automobile. Ce serait toutefois un précédent
de voir une telle progression de I'économie ameéricaine ne
pas augmenter les exportations canadiennes, surtout a une
epoque ou le taux de change est relativement bas. Par ailleurs,
nos exportations outre-mer se sont ressenties d'un
effondrement de I'ordre de 20 % de nos livraisons au Japon,
ou les dépenses des ménages ont baissé fortement au
deuxiéme trimestre. Comme nos exportations ont stagné et
que la demande intérieure s'est accrue a l'importation, on ne
s'étonnera pas que l'excédent du compte courant de l'an
dernier ait fait place a un déficit croissant jusqu'ici cette année.
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Labour markets—growth
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a one-month lull in July had
interrupted several months of | 120 f
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Nevertheless, the unemployment
rate remained at 9.0%, as labour 95
force growth resumed after two
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Marché du travail—la
croissance reprend en
aout

En aodt, on a observé une
nouvelle remontée du marché du
travail aprés une pause d'un mois
qui, en juillet, mettait fin a
plusieurs mois de croissance
soutenue. Dans l'ensemble,
remploia progressé de 0,4 %, de
solides hausses chez les salariés
du secteur privé et les travailleurs
autonomes ayant plus que
compensé une forte baisse des
effectifs du secteur public. Le taux
de chémage est néanmoins

Catégorie de travailleurs

Private
Privés

months of little change. 1993 1984

demeuré a 9 % et la population
active a recommencé a croitre

1995 1996 1997

The number of full-time positions rebounded from
July's setback, accounting for slightly over half of total
job growth. Manufacturing employment also snapped
back, a good augur that the long stall in exports through
much of this year may soon come to an end.
Construction also rebounded, while steady growth in
business and personal services reflects the recent
surge in domestic demand. Along with the public sector,
trade and natural resource industries were sluggishin
the month.

Regionally, employment gains were concentrated
west of the Ottawa River for the second month in a
row. As a result, all these provinces posted above-
average rates of year-over-year job growth. Alberta and
Ontario led the increases in August, although matching
labour force growth prevented any reduction in
unemployment in either province. Conversely, job
growth did help shave the unemployment rates in three
other western provinces. Quebec’s labour market
remained weak, after sagging last month, and it has
fallen below the national average in terms of year-over-
year job growth after leading the way in the first half of
the year.

Composite Index—steady growth

The 0.8% gain in the leading index for July was
little changed from the revised 0.9% advance in June,
and about equals the average monthly increase so far
this year. Eight of the 10 components were up, one
less than in June, while one was flat. Unsmoothed, the
index posted its first decrease this year, as business
spending paused to catch its breath after breakneck
gains in the first half of the year.

apres n‘avoir guere varié les deux
mois précédents.

Le nombre d’emplois a plein temps s'est redresseé apres
avoir fléchi en juillet, figurant pour un peu plus de la moitié de
toute la croissance de I'emploi. Dans la fabrication, l'emploi a
également repris, ce qui permet de croire que le long
piétinement des exportations ayant duré une grande partie
de I'année pourrait bientét cesser. La construction a rebondi
elle aussi et, dans les services commerciaux et personnels,
la progression soutenue observée s’explique par le récent
essor de la demande intérieure. Dans le commerce et
l'industrie des ressources naturelles comme dans le secteur
public, 'emploi a été languissant pendant le mois.

Sur le plan régional, laugmentation de I'emploi s'est
concentrée a I'ouest de la riviere des Outaouais un deuxieme
mois de suite. C'est ainsi que toutes les provinces en cause
ont affiché des taux supérieurs & la moyenne de croissance
de I'emploi d'une année a l'autre. LAlberta et 'Ontario ont été
en téte en aolt, bien qu'une progression correspondante de
la population active ait empéché le chdmage de diminuer dans
I'une et I'autre de ces provinces. En revanche, la hausse de
'emploi a contribué & une baisse du taux de chémage des
trois autres provinces de I'Ouest. Au Québec, le marché du
travail est demeuré faible apras s’étre affaissé le mois
précédent, et il est tombé sous la moyenne nationale pour la
croissance de I'emploi d'une année a l'autre apres avoir dominé
sur ce plan au premier semestre.

Indicateur avancé—croissance réguliere

A 0,8% enjuillet, la croissance de lindicateur avancé varie
peu par rapport au taux révisé de 0,9% en juin, soit environ la
croissance mensuelle moyenne enregistrée jusqu'a
maintenant cette année. Huit des dix composantes sont &
valeur positive, soit une de moins qu’en juin et une est
demeurée inchangée. Non lissé, I'indice avancé enregistre
une premiére baisse cette année, alors que la demande des
entreprises reprend son souffle aprés son récent rythme
effréné.
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Employment growth in business services subsided
from 0.7% to a more sustainable 0.4%. The softening
of business demand also was felt in a slowdown of
orders for manufactured goods and a levelling off of
the ratio of shipments to inventories. Business spending
had been accelerating steadily so far this year, in line
with the best gain in investment since 1988.

Consumers remained reserved about spending,
although the boost that employment growth this year
has given to incomes and confidence provides the
necessary basis for further gains. Already in July,
housing starts snapped out of a slump that saw starts
tumble 22% in the second quarter. Durable goods sales
accelerated to a year high of 1%.

A slowdown in the U.S. leading indicator
accompanied a marked easing of growth in the second
quarter. A rebound in consumer spending and a surge
in employment in July are encouraging for continued
growth.

Output—demand levels off

The second quarter ended on a down note, as did
the previous two quarters, with the volume of GDP
unchanged from May. A sudden reversal in household
spending and business investment led the turnaround,
compounded by the Inco strike and ongoing cuts in
government services.

Most of the major components of household
demand turned down in June. Retail sales and
recreational services could not sustain three months
of rapid growth, while personal and household services
weakened for the third straight month. Housing fared
little better, as new construction fell in tandem with lower
starts and the resale market continued to drift lower.
None of these declines appears to augur poorly for the
overall state of household spending, as job growth
picked up in August, following an upsurge in auto and
housing demand in July.

Similarly, a number of business investment-related
industries sagged in June, although there is no reason
to believe the year-long boom in investment spending
is coming to an end. Non-residential building and drilling
for oil both retrenched after large gains in recent
months. Continued strong growth in demand for
business services is one sign that firms plan to go on
spending.

The woes of the natural resources sector lingered
in June, as the Inco strike compounded the ongoing
problem of falling prices in many sectors so far this
year. Metal mining posted the largest decrease. Crop
production was also curtailed sharply, due to poor
growing conditions out west. Paper and forestry

Lemploi dans les services commerciaux retourne a un
rythme de croissance plus modéré qui passe de 0,7% a 0,4%.
Ladoucissement de la demande des entreprises se fait aussi
sentir sur les commandes aupres des fabricants, qui
ralentissent, et le ratio des livraisons aux stocks, qui plafonne
aprés une hausse le mois dernier. La demande des
entreprises s'est accélérée constamment jusqu'a maintenant
cete année, de pair avec la plus forte progression de
linvestissement des entreprises depuis 1988.

Les consommateurs demeurent réservés mais le
renforcement que I'emploi a donné aux revenus et a la
confiance cette année fournit les conditions nécessaires a
d’autres hausses de leurs dépenses. Déja en juillet, les mises
en chantier mettent fin a un faible deuxiéme trimestre
lorsqu’elles ont dégringolé de 22%. Les ventes de biens
durables s'accélerent pour atteindre une croissance de 1,0%,
un sommet cette année.

Le ralentissement de l'indicateur avancé des Etats-Unis
s'est traduit par un reldchement de la croissance dans ce
pays au deuxieme trimestre. La reprise des dépenses de
consommation et le bond de 'emploi en juillet sont des
nouvelles encourageantes pour la poursuite de la croissance.

Production—plafonnement de la demande

Le deuxieme trimestre s'est mal terminé comme les deux
trimestres précédents, le PIB n'ayant pas changé en volume
par rapport a mai. La situation s'explique par une inversion
soudaine du mouvement des dépenses des ménages et des
investissements des entreprises, renversement aggravé par
la gréve de I'lnco et les compressions de services publics qui
se poursuivent.

La plupart des grandes composantes de la demande des
ménages ont fléchi en juin. Les ventes au détail et les services
récréatifs n'ont pu soutenir le rythme aprés trois mois
d'accroissement rapide et les services aux particuliers et aux
ménages ont faibli un troisieme mois de suite. Lhabitation n'a
guere fait mieux, la construction neuve évoluant en baisse
avec une diminution des mises en chantier et le marché de la
revente dénvant encore plus bas. Aucun de ces reculs ne
semble faire mal augurer de I'état général des dépenses des
ménages, car la croissance de I'emploi a repris en aolt aprés
un redressement de la demande d'automobiles et d'habitations
enjuillet.

De méme, diverses industries liées aux investissements
des entreprises se sont affaissées en juin, mais rien n'indique
que I'essor des dépenses d'investissement qui a duré toute
'année soit sur le point de prendre fin. Et la construction non
résidentielle et les forages pétroliers ont régressé apras avoir
amplement progressé ces derniers mois. La croissance vive
et soutenue de la demande de services aux entreprises est
un signe que celles-ci ont l'intention de continuer a dépenser.

Les maux du secteur des ressources naturelles ont
subsisté en juin et la gréve de I'lnco a aggravé le probléme
persistant de la baisse des prix dans nombre de secteurs
jusqu'ici cette année. C'est dans les mines métalliques que
cette baisse a été la plus importante. Les productions agricoles
ont également marqué un net recul en raison de la médiocrité
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products had a second straight drop, although this may
have helped to remove the glut on world markets and
firm up prices.

Some encouraging signs of growth appeared in
several key export industries. Auto output rose for the
third month in a row, despite supply disruptions in the
US parts industry, and US sales picked up in July.
Meanwhile, our computer industry grew for the third
straight month, the clearest sign yet the slump that
began early in 1996 is turning around.

Elsewhere in services, the usual suspects
expanded and contracted. Communications and
wholesale trade expanded for the fifth time in six
months, while soaring demand for mutual funds helped
the financial industry to grow. Conversely, government
shrank for an eighth consecutive month (threatening
the record of nine setin 1335), as the fastest cuts shifted
from the federal to the local level of administration.

Household demand—an upsurge for big-
ticket items in July

After a spotty performance in June, household
demand for both houses and autos rebounded sharply
in July. The upsurge of spending on big-ticket items
suggests that the improved job market in the second
quarter is reinforcing the ongoing stimulus of low
interest rates. Consumer demand for goods other than
durables had already begun to revive in June.

Retail sales volume dipped 0.3% in June. After a
sharp upward revision to May's growth (doubling from
0.5% to 1.0%), this left the increase for the second
quarter equal to its average over the past year (1.4%).
All of June's reversal originated in durable goods,
notably vehicle purchases. However, this followed two
consecutive months of sizeable gains for durables,
while outlays for both cars and houses picked up
sharply again in July when manufacturers increased
rebates. Elsewhere, spending on goods other than
durables rose by about 1%, snapping out of a weak
performance in the spring. A return to seasonable
weather and higher employment encouraged
consumers to spend more in June, especially on
clothing.

The housing market gained steam in July. Sales
of both new and existing homes more than recovered
the ground lost in June. Rising demand helped elicit
more supply, as housing starts rose 3% to an annual
rate of 145,000 units. However, most of the increase
originated in multiples, as ground-breaking on new
homes remained relatively low. The imbalance between

des conditions de culture dans I'Ouest. Le papier et les produits
forestiers ont fléchi une deuxieme fois de suite, mais cela aura
peut-étre aidé a désengorger les marchés internationaux et a
affermir les prix.

Certains signes de croissance encourageants sont
apparus dans plusieurs grandes industries a vocation
exportatrice. La production automobile a progressé un
troisieme mois de suite malgré des perturbations de I'offre
dans l'industrie américaine des piéces. Les ventes ont repris
en juillet chez notre voisin du sud. Pendant ce temps, notre
industrie de I'informatique croissait un troisieme rmois de suite.
C'est Ia 'indice le plus sir a ce jour que la dégringolade qui
s'est amorcée au début de 1996 devrait prendre fin.

Ailleurs dans les services, les habituels «suspects» ont
progressé ou régressé. Les communications etle commerce
de gros ont évolué en hausse une cinguieme fois depuis six
mois, alors que I'essor de la demande de fonds communs de
placement contribuait & la croissance de la production dans
le secteur financier. En revanche, la production a rétréci un
huitieme mois de suite dans les administrations publiques
(menagant le record de 9 mois établi en 1995), ol les
réductions les plus rapides ont été observées non plus au
gouvernement fédéral, mais dans les administrations locales.

Demande des ménages—redressement de la
demande de gros articles en juillet

Apres des résultats irréguliers en juin, la demande
d’habitations et d'automobiles des ménages s'est nettement
redressée enjuillet. La reprise des dépenses en gros articles
semble indiquer que 'amélioration du marché du travail au
deuxieme trimestre vient ajouter a la constante action
stimulatrice des faibles taux d'intérét. La demande de
consommation en biens autres que durables s'était déja
ranimée en juin.

Ce méme mois, les ventes au détail ont fléchi de 0,3 %
en volume. Aprés une forte révision a la hausse du taux de
croissance de mai (lequel a doublé, passantde 0,5 % & 1 %),
on obtient pour le deuxieme trimestre une augmentation
correspondant a la moyenne de la derniére année (1,4 %).
Tout le recul observé en juin vient des biens durables, et
notamment des véhicules. Toutefois, il suit deux mois
consécutifs de progression appréciable pour les biens
durables, tandis que les dépenses tant en automobiles qu'en
habitations se redressaient nettement a nouveau en juillet &
cause des remises plus géenéreuses consenties par les
fabricants. Ailleurs, les dépenses en biens autres que durables
se sont accrues d'environ 1 %, laissant derriere leurs faibles
résultats du printemps. Le retour d'un temps de saison et
l'accroissement de I'emploi ont incité les consommateurs a
dépenser davantage en juin, notamment en vétements.

Le marché de I'habitation a pressé le pas en juillet. La
vente d'habitations neuves comme de maisons existantes a
plus que repris le terrain perdu en juin. Une demande en
progression a contribué a pousser I'offre en hausse, et les
mises en chantier se sont élevées de 3 % pour atteindre un
niveau annuel de 145 000 logements. Toutefois, le gros de
laugmentation vient des logements multifamiliaux, puisque

1.6 CANADIAN ECONOMIC OBSERVER, September 1987
> Statistics Canada — Catalogue no. 11-010-XP8

L'OBSERVATEUR ECONOMIQUE CANADIEN, septembre 1997
Statistique Canada — n° 11-010-XP8 au catalogue



Current economic conditions

Conditions économiques actuelles

demand and supply for homes was reflected in further
downward pressure on the number of vagant units and
in higher new house prices.

Merchandise trade—imports and exports
stall in June

Export demand continued to be lethargic for the
fifth straight month in June, as slow sales of
manufactured goods offset a rebound for natural
resources. For the second month in a row, imports
followed the sluggish pattern for exports, after sharply
higher demand had sliced into the trade balance in the
first four months of the year. The sag in import demand
reflected the temporary slowdown in domestic growth
in the month, notably for investment and consumer
goods.

Exports slipped about 1% in June, and are down
nearly 2% since the lacklustre trend began in January.
Once again, sluggish shipments south of the border
accompanied a sharp drop in Japanese demand.
Exports to Japan have fallen by one-quarter since a
hike in the VAT tax on April 1 sent consumer spending
into a tailspin (much as the GST did in Canada on
January 1, 1991). Exports to the rest of the world were
unchanged.

Most of the weakness in exports was concentrated
in autos and in machinery and equipment. Slow car
sales in the US particularly hindered exports in June,
although it is encouraging that sales in July rebounded
to their best levels so far this year. Similarly, the strong
underlying trend of business investment in the US
suggests that the slip in our machinery and equipment
sales was largely a transitory event, made worse by a
large drop in the volatile aircraft component. Elsewhere
in end products, consumer goods exports were flat
again for the fourth month in a row, symptomatic of the
overall stall in exports after several years of rapid
growth.

Conversely, demand strengthened for many of our
natural resources in June. Metal products led the way,
posting surprisingly large gains despite sharply lower
nickel shipments due to the Inco strike. Aluminum
soared to its best level in two years as prices firmed.
Elsewhere, forestry, energy and food products all
inched ahead, amid signs that several commodity
markets were bottoming out and starting to recover,
notably oil prices.

les mises en chantier de maisons sont demeurées relativement
peu nombreuses. Le déséquilibre entre offre et demande
d'habitations s'est traduit par de nouvelles pressions a la baisse
sur le parc de logements inoccupés, ainsi que par une
majoration des prix de I'habitation neuve.

Commerce de marchandises—importations et
exportations s’enlisent en juin

En juin, la demande a I'exportation est demeurée
Iéthargique un cinquieme mois de suite alors que la lenteur
des ventes de produits manufacturés a contrebalancé la
reprise observée dans le cas des ressources naturelles. Un
deuxieme mois de suite, les importations ont été peu fermes
comme les exportations aprés une nette hausse de la
demande qui a entameé la balance commerciale les quatre
premiers mois de I'année. Laffaissement de la demande a
Fimportation s’explique par le ralentissement temporaire de la
croissance intérieure pendant le mois, notamment dans les
secteurs de l'investissement et des biens de consommation.

Les exportations ont fléchi d'environ 1 % en juin. Elles
ont perdu prés de 2 % depuis que leur tendance a la baisse
s'est amorcée en janvier. La encore, des livraisons
paresseuses a notre voisin du sud se sont accompagnées
d'une forte diminution de la demande au Japon. Les
exportations vers ce dernier pays ont baissé du quart depuis
la majoration le 1* avril de Ia taxe sur la valeur ajoutée quiy a
fait dégringoler les dépenses de consommation (comme
linstitution de laTPS I'avait fait au Canada le 1* janvier 1991).
Les exportations vers le reste du monde sont demeurées
inchangées.

La faiblesse des exportations est largement concentrée
dans les secteurs de I'automobile et des machines et du
matériel. La lenteur des ventes automobiles aux Etats-Unis a
particulierement nui aux exportations en juin, mais, signe
encourageant, les ventes sont revenues en juillet a leur plus
haut niveau depuis le début de 'année. De méme, la solide
tendance de fond des investissements des entreprises aux
Etats-Unis nous suggére que le fiéchissement de nos ventes
de machines et de matériel était un phénomene largement
passager, qu'est venue accentuer une diminution importante
dans le secteur instable des aéronefs. Ailleurs surle marché
des produits finals, les exportations de biens de consommation
ont été a plat un quatrieme mois de suite, symptéme d'un
enlisement général des exportations apras plusieurs années
de croissance rapide.

En revanche, la demande qui s'attache a un grand nombre
de nos ressources naturelles s’est affermie en juin. Les
produits métalliques ont mené ce mouvement ascendant,
présentant des gains étonnamment grands malgré le net recul
des livraisons de nickel causé par la gréve de I'inco.
Laluminium a bondi pour atteindre son plus haut niveau en
deux ans grace a des prix plus fermes. Les produits forestiers,
energétiques et alimentaires ont tous un peu progressé, et
ce, au milieu des signes d'une stabilisation et d'une amorce
de reprise des cours de plusieurs produits de base, et
notamment des cours pétroliers.
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Like exports, imports also shrank by 1%, although
quarterty growth remained solid at 3.3%. The stall in
imports mirrored the pause in domestic spending in
June:irregular factors appeared to be largely offsetting,
as a steep drop in the volatile aircraft component was
offset by a sudden upsurge in oil imports.

Aside from aircraft, spending on other machinery
and equipment paused after a long period of rapid
growth. In particular, business demand for computers
is showing signs of satiation, to judge by the levelling-
off of these imports in the second quarter. Meanwhile,
spending on farm machinery dipped even before crop
conditions worsened in the summer. However, demand
forindustrial machinery continued to advance strongly.

Some other components of imports also levelled
off after generally strong growth over the first half of
the year. While car imports rose quickly, imports of other
consumer goods eased by 3% as demand slipped in
June. Industrial goods matched the decline for
consumer products, as lower industrial production in
Canada reduced demand. Energy products were an
exception to the generally dull month for imports,
jumping 20% to recoup all of their declines since the
start of the year.

Prices—goods prices fall across the board

Inflationary pressures remained benign in July, as
the prices of goods fell at all stages of distribution. Raw
material prices continued to drift lower as well. At the
manufacturing level, the absence of inflation was even
more striking:11 of 21 major commodities posted lower
prices, and another six were unchanged. For
consumers, falling prices for goods were offset by
increases for seasonal items such as travel.

The seasonally unadjusted consumer price index
was unchanged between June and July, leaving the
year-over-year increase identical to the 1.8% posted
in June. The recent slack in prices for commodities and
manufactured goods was mirrored in lower costs for
all types of goods. Durables led the way, as rebates on
autos were stepped up in a successful bid to lure
consumers back to showrooms. Energy costs fell
sharply, while there were seasonal declines for clothing.

Conversely, the prices of services edged up in the
month. While lower mortgage costs continued to keep
the cost of housing in check, there were unusually iarge
increases in traveller accommodation this summer. An
upturn in travel demand was cited as one factor in
sharply higher gasoline prices late in August.

A l'instar des exportations, les importations ont régressé
de 1 % bien que le gain trimestriel demeure solide a 3,3 %.
Le piétinement a l'importation traduit le temps d'arrét des
dépenses intérieures en juin. Des facteurs irréguliers sembient
avoir largement compensé cette situation et une reprise
soudaine des importations pétrolieéres a contrebalancé la forte
baisse observée dans le secteur instable des aéronefs.

Il n'y a pas que les aéronefs. Les dépenses en autres
machines et matériel ont marqué le pas apres une longue
période de progression rapide. En particulier, la demande
d'ordinateurs dans les entreprises montre des signes de
saturation, a en juger par le plafonnement de leur importation
au deuxieme trimestre. Pendant ce temps, les dépenses en
instruments aratoires fléchissaient méme avant que les
conditions de culture n'empirent & |'été, mais la demande de
machines industrielles a encore largement progressé.

Certaines autres importations ont plafonné aprés avoir
genéralement offert de nets gains au premier semestre. Si
Fimportation d’automobiles a rapidement progressé, celle
d'autres biens de consommation a régressé de 3 % a cause
d’'un dérapage de la demande en juin. Les biens industriels
ont accusé une baisse semblable a celle des produits de
consommation, car la diminution de la production industrielle
au Canada a réduit la demande. Les produits énergétiques
ont été I'exception dans un mois généralement terne a
l'importation, bondissant de 20 % pour ainsi effacer toutes
leurs pertes depuis le début de 'année.

Prix—les prix des marchandises baissent partout

Les pressions inflationnistes sont demeurées douces en
juillet et les marchandises ont vu leur prix décroitre a tous les
stades de leur distribution. Les cours des matiéres premiéres
ont encore dérivé plus bas. A la fabrication, I'absence d'inflation
était encore plus frappante : les prix ont baissé pour
11 marchandises principales sur 21 et sont demeurés
inchangés pour 6 autres. A la consommation, la diminution
du prix des biens a été compensée par des majorations dans
le cas d’éléments saisonniers comme les voyages.

Lindice non désaisonnalisé des prix & la consommation
Wa pas changé de juin a juillet, laissant la hausse d'une année
al'autre au niveau de 1,8 % atteint en juin. Le récent manque
de fermeté des prix des produits de base et des produits
manufacturés est le reflet d'un phénomeéne général de baisse
des prix des biens. Les biens durables ont mené le
mouvement, les concessionnaires automobiles consentant
des remises plus généreuses aux consommateurs et
réussissant ainsi a les attirer. Les cours de I'énergie ont
nettement fléchi et, dans le cas des vétements, on a relevé
des diminutions saisonniéres.

Enrevanche, le prix des services a un peu monté pendant
le mois. Si la réduction des taux hypothécaires a encore
contenu les prix de 'habitation, on a pu voir une majoration
singulierement importante du prix de I'hébergement des
voyageurs. Par allleurs, on a cité le renversement de la
demande de voyages comme un des facteurs ayant joué dans
la hausse considérable du prix de 'essence vers la fin d'aolt.
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Elsewhere, both raw material and industrial prices
edged down in July by 0.4% and 0.2% respectively.
Falling prices for metals and vegetable products played
a role in both declines, reflecting drops ranging from
copper, nickel and aluminum to wheat and coffee. The
only significant increase in either index was for crude
oil prices.

Financial markets—stocks slide from record
highs

The stock market reversed direction in August, with
the TSE falling 3% from the record highs set in July.
The correction was about evenly distributed among the
major subgroups. Metals and forestry products suffered
the largest declines, although energy stocks rose to
buttress the overall resources sector.

The setback in stocks accompanied a reversal in
bond prices, with long-term yields rising over a quarter
of a percentage point to negate most of the advance
made in July. Over the previous two months, firms had
issued over $7 billion of bonds, partly because the
market for stock issues dried up.

The Bank of Canada’s index of monetary
conditions eased slightly in August, as the Canadian
dollar dipped below 72 cents (US) and short-term
interest rates were stable. The dollar also edged down
relative to major overseas currencies, after appreciating
significantly in recent months.

Regional economies

Economic conditions generally improved in Ontario.
Non-residential building permits climbed another 17%
in the second quarter, in line with the upswing in
investment intentions at mid-year. Elsewhere, retail
sales ended the quarter with a solid increase, following
sharp gains in labour income in the spring. The strike
at Inco and supply disruptions in the auto industry put
a crimp in manufacturing shipments, down for a second
straight month in June.

In Quebec, construction led the growth in demand,
as it has in other regions. Spending on residential
renovations hit a record $1.3 billion in the second
quarter, while new house construction also soared,
especially in Montreal. Montreal also dominated the
growth of non-residential permits (especially due to the
expansion of Dorval airport to accommodate
international flights, and institutions to accompany the
lowering of the school age). The resulting strength in
demand buoyed manufacturing shipments, in contrast
with declines in the rest of the country.

The natural resource sector in Western Canada
continued to soften. Lower oil prices dampened both
shipments and exports, and largely explained the

Etles cours des matieres premieres et les prix industriels
ont accusé en juiliet de Iégeres baisses respectives de 0,4 %
et 0,2 %. Dans l'un et 'autre cas, la diminution du prix des
metaux et des produits végétaux a joué un role, qu'il s'agisse
du cuivre, du nickel, de I'aluminium, du blé ou du café. La
seule majoration d'importance dans ces deux indices a été
celle du prix du pétrole brut.

Marchés financiers—les bourses glissent des
sommets atteints

Les bourses ont inversé leur mouvement en ao(t et ia
bourse de Toronto a perdu 3 % par rapport a ses valeurs
records de juillet. La correction se répartissait a peu prés
également entre les principaux sous-groupes. Ce sont les
meétaux et les produits forestiers qui ont le plus reculé, bien
que les actions en hausse du secteur de I'énergie soient
venues soutenir tout le secteur des ressources naturelles.

Le prix des obligations a imité le cours des actions et les
rendements obligataires a long terme ont augmenté de plus
d’'un quart de point, faisant oublier le gros de I'amélioration de
juillet. Les deux mois précédents, las entreprises avaient émis
pour plus de 7 milliards d'obligations, en partie a cause du
tarissement du marché des actions.

Lindice de la situation monétaire de la Banque du Canada
a fléchi légérement en aodt, le dollar canadien glissant sous
la barre des 72 cents américains et les taux d'intérét a court
terme demeurant stables. Le dollar a aussi perdu un peu de
terrain par rapport aux grandes monnaies aprés s'étre
nettement apprécié ces derniers mois.

Economies régionales

La conjoncture s’améliore de fagon générale en Ontario.
Les permis non résidentiels gnimpent d'un autre 17% au
deuxieme trimestre de pair avec les intentions des entreprises
exprimées a la mi-année. En outre, les ventes au détail, a la
suite des revenus d'emploi marqués ce printemps, terminent
Sur une note positive un trimestre de forte croissance. Une
greve a l'lnco et des problémes d'approvisionnement dans
l'automobile ont ralenti les livraisons manufacturiéres, en
baisse pour un deuxieme mois d'affilée en juir.

Au Québec, la construction méne, comme dans les autres
régions du pays, le raffermissement de la demande. Dans le
secteur résidentiel, les dépenses d'amélioration atteignent au
deuxieéme trimestre, & 1,3 milliard de dollars, leur niveau le
plus élevé jamais enregistré. Pendant ce temps, la construction
de maisons neuves bat son plein, en particulier & Montréal.
La region de Montréal domine également la progression des
permis de batir non résidentiels (notamment & Dorval avant
le transfert des vols internationaux de Mirabel et dans le
secteur institutionnel alors que sera élargie aux enfants de
cinq ans l'admission scolaire a plein temps). Les biens
connexes meénent donc la hausse des livraisons
manufacturiéres en juin, laquelle contraste avec une baisse
au niveau du pays.

Les économies davantage orientées vers les ressources
de I'Ouest continuent de s'adoucir. Le recul du prix des produits
petroliers fait plafonner les livraisons et les exportations et
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slowdown in profit growth in the second quarter. Farm
income also slumped after large gains in 1996.
However, investment intentions remain strong on the
prairies, providing an important buttress to demand and
helped to keep the unemployment rate the lowest in
Canada at 6.1%, despite having the highest
participation rate of 69.4%.

international economies

Exports continued to be the mainstay of growth
for most European countries, where currency
devaluations have made their products more
competitive on world markets. The notable exception
is Britain, however, where a buoyant domestic economy
has sustained growth and a strong currency has
dampened export demand. The US economy settled
down to a more sustainable pace of growth after heating
up early in the year, while the Japanese economy
contracted sharply inthe second quarter after tax hikes.

The United States economy grew moderately in
July, following its slowdown in the second quarter of
the year. The rebound in consumer spending gained
strength after four straight declines, as retail sales rose
0.6% onthe heels of an upwardly revised 0.7% hike in
June. Despite the pickup in demand, prices remained
in check. In fact, producer prices fell for an
unprecedented seventh straight month in July. Most
notable were car prices, which fell 1.6% due to rebate
programs. Meanwhile, the pace of housing starts was
steady in July, bolstered by continued strength in sales.
Starts remained at an annual rate of 1.45 million, and
building permits indicate that construction will remain
sluggish. Industrial production gained 0.2% in July,
easing slightly from its pace in the previous three
months, still dampened by the lingering effects of strikes
in the auto sector.

The Mexican economy powered forward in the
second quarter of the year, with real GDP growth of
2.2%, its best in 16 years. The growth was fuelled by
exports and a rebound in consumer spending. Trade
and travel-related services led the rise. Industrial
production was also upbeat, boosted by a growing
manufacturing and construction industry in response
to renewed demand.

Growth remained robust in the British economy,
with real GDP posting a 0.8% gain inthe second quarter
and a 3.4% rise on the year. Buoyant domestic demand
for business and financial services led the charge, aided
by strong consumer spending encouraged by a solid
labour market. The unemployment rate fell to 5.5% in
July, the lowest in 17 years. Industrial production was
weak, however, reflecting a struggling manufacturing

explique en grande partie I'atténuation de la croissance des
profits des sociétés au deuxieme trimestre. De plus, les
recettes agricoles ont renversé une partie de leur croissance
enregistrée en 1996. Ailleurs, la demande cependant est
stimulée par la progression marquée des investissements
prévus dans les Prairies et qui contribue a y maintenir le
chémage au taux le plus bas du pays, a 6,1%, malgré un
taux d'activite qui est le plus élevé a 69,4%.

Economies internationales

Les exportations sont resteées le pilier de la croissance
dans la plupart des pays européens, ol la dévalorisation de
la monnaie a rendu les productions nationales plus
concurrentielles sur le marché mondial. Une exception digne
de mention est la Grande-Bretagne dont 'économie intérieure
vigoureuse a appuye la croissance et ou une monnaie forte a
amorti la demande a I'exportation. Aux Etats-Unis, I'économie
est tombée a un rythme de croissance plus facile a soutenir
aprés s'étre échauffée au début de I'année, alors que
I'économie japonaise se contractait largement au deuxiéme
trimestre aprés un alourdissement des charges fiscales.

Aux Etats-Unis, I'économie a crd a un rythme modéré
en juillet aprés un ralentissement au deuxieéme trimestre. La
reprise des dépenses de consommation a été plus vive apres
quatre baisses de suite alors gue les ventes au détail se sont
accrues de 0,6 % a la suite d'une augmentation de 0,7 %
(chiffre révisé a la hausse) en juin. Malgré une demande en
redressement, on a gardé les prix bien en main. En fait, les
prix a la production ont baissé un septiéme mois de suite en
juillet, un record. Il faut mentionner plus particuliéerement le
prix des automobiles qui a diminué de 1,6 % a cause des
programmes de remises des concessionnaires. En juillet, les
mises en chantier ont progressé a un rythme soutenu,
aiguillonnées par la constante vigueur des ventes. Elles sont
restées au niveau annuel de 1,45 million de logements, et les
permis de construire indiquent que la construction demeurera
paresseuse. La production industrielle s'est élevée de 0,2 %
enjuillet, un peu moins que les trois mois précédents, encore
amortie par les derniers effets des gréves du secteur de
I'automobile.

Au Mexique, I'économie a battu son plein au deuxieme
trimestre et le PIB a présenté un taux de croissance de 2,2 %
en valeur réelle, un sommet en 16 ans. La croissance a été
nourrie par les exportations et une remontée des dépenses
de consommation. Le commerce et les services touristiques
ont dominé le tableau. La production industrielle a également
été vigoureuse, stimulée par des industries de la fabrication
et de la construction en progression qui ont bénéficié d'une
revitalisation de la demande.

En Grande-Bretagne, la croissance de I'économie est
restée vive et le PIB a affiché en valeur réelle un gain de
0,9 % au deuxieme trimestre et de 3,4 % pour 'année. Le
facteur dominant a été la ferme demande intérieure de services
commerciaux et financiers, jointe a de fortes dépenses de
consommation stimulées par la solidité du marché du travail.
Le taux de chdmage a fléchi a 5,5 % en juillet pour atteindre
son plus bas niveau en 17 ans. La production industrielle a
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sector in the wake of the strong pound’s negative effect
on exports. Inflation crept up to an annual rate of 3.3%
in July, the highest level in two years. The rise was
primarily due to higher mortgage rates and indirect tax
hikes in July's budget. Excluding these factors, the pace
of inflation was unchanged at an annual rate of 2.2%.

The German economy began to pick up speed
thanks to a weakening mark and booming exports. The
15% drop of the mark against the US dollar so far this
year has been a boon to foreign demand. Exports were
strong to the US and Canada, but remained below
average to EU countries, reflecting the general
sluggishness of the European economies. In turn, the
strength in exports helped to stabilize the job marketin
the western half of the country. Overall, however, the
unemployment rate edged up to 11.5% in July as job
losses in eastern Germany’s construction industry
mounted. Industrial production picked up in June as
manufacturing output responded to the strength of
exports. Despite continued weakness in domestic
demand, however, the annual rate of infiation edged
up to 1.9% in July, primarily due to a hike in vehicle
taxes.

The French economy remained stagnant, despite
a strong export performance. Consumer confidence
remained low in the wake of a record high
unemployment rate of 12.6%. In tune with the weak
domestic demand, consumer prices fell further in July,
down 0.2% for an annual rate of 1%. Price declines
were led by clothes and manufactured goods as
retailers discounted summer stock hoping to spark
demand. With rising joblessness among youth and
workers who have been out of work a year, the French
government is struggling to finance job-creation
programs, while at the same time it tries to keep
spending down in order to meet the budget deficit
requirements of joining the Euro currency.

The Japanese economy continued to struggle in
the wake of fiscal tightening. Domestic demand
remained dormant, with household spending in June
dropping 4.7°% from a year earlier, the biggest decline
in 23 years. Housing starts and vehicle sales aiso
plunged. Despite more strength in exports, aided by
the yen's slide vis-a-vis the US dollar, industrial
production feil again in June. This marked the fourth
straight drop in five months. The ongoing slump in the
economy was echoed in the bond market, where yields
fell to a record low of under 2% by summer’s end. The
unemplioyment rate remained at its recent high of 3.5%
in June, although the ratio of job offers to applicants
edged up slightly.

cependant été faible, car le secteur de ja fabrication se ressent
des répercussions négatives de la valorisation de la livre sur
les exportations. Linfiation a monté jusqu’a un taux annuel de
3,3 % en juillet, sa valeur la plus élevée en deux ans. La
hausse s'explique principalement par la majoration des taux
hypothécaires ainsi que des contributions indirectes dans le
budget de juiliet. Abstraction faite de ces facteurs, on constate
que e taux annuel d'inflation demeure inchangé a 2,2 %.

En Allemagne, I'économie acommenceé a presser le pas
a cause de l'affaiblissement du mark et de I'essor des
exportations. La dévalorisation de 15 % du mark par rapport
au doliar américain jusqu'ici cette année a été un bienfait pour
la demande exténeure. Les exportations ont été vigoureuses
vers les Etats-Unis et le Canada, mais inférieures a la moyenne
vers les pays de I'Union européenne, reflet du mangue général
de fermeté des économies européennes. A son tour, la vigueur
des exportations a contribué a stabiliser le marché du travail
dans ia partie ouest du pays. Dans I'ensemble cependant, le
tauxde chdmage a un peu monté a 11,5 % enjuillet, les pertes
d’emplois se faisant plus nombreuses dans ['industrie de la
construction de I'ex-Alilemagne de I'Est. La production
industrielle a repris en juin, car les fabricants ont profité de la
vigueur des exportations. Malgré la faiblesse persistante de
la demande intérieurs, le taux annuel d'inflation a un peu
progressé en juiliet pour atteindre 1,9 %, principalement a
cause d'une majoration des taxes sur les véhicules.

En France, le marasme économique a subsisté malgré
une bonne performance a 'exportation. La confiance des
consommateurs est demeurée faible a cause d'un taux de
chomage record de 12,6 %. La demande intérieure étant sans
force, les prix a la consommation ont encore diminué en juillet.
Avec cette baisse de 0,2 %, le taux annuel s'établit a 1 %.
Les vétements et les produits manufacturés ont dominé sur
ce plan, car les détaillants ont réduit les prix sur leurs stocks
d'été dans l'espoir de stimuler la demande. Devant lamontée
du chémage chez les jeunes et 'augmentation du nombre de
travailleurs en chémage pendant au moins un an, le
gouvernement frangais a du mal a financer des programmes
de création d'emplois et cherche en méme temps A garder
ses dépenses a de bas niveaux pour répondre aux exigences
de réduction des déficits budgétaires en vue de son adhésion
au régime monétaire de I'euro.

Au Japon, I'économie continue a se ressentir des
restrictions financiéres. La demande intérieure est demeurée
enveilleuse et, enjuin, les dépenses des ménages marquaient
un recul de 4,7 % sur celles d'il y a un an, leur baisse la pius
prononcée en 23 ans. Les mises en chantier et les ventes de
véhicules ont également chuté. Malgré des exportations plus
vigoureuses par suite du dérapage du yen par rapport au doliar
américain, la production industrielle a encore diminué en juin.
C'est la sa quatrieme baisse de suite depuis cing mois. Le
marasme économique persistant acommencé A se faire sentir
sur le marché obligataire ou les rendements tombaient a un
minimum record sous 2 % a la fin de l'été. Le taux de chémage
est resté a son récent sommet de 3,5 % en juin, bien que le
rapport numérique entre offres d'emploi et demandeurs ait
légerement progresseé.

CANADIAN ECONOMIC OBSERVER, September 1997
Statistics Canada — Catalogue no. 11-010-XPB

L'OBSERVATEUR ECONOMIQUE CANADIEN, septembre 1997 1.11
Statistique Canada — n° 11-010-XPB au catalogue 1



FAmaes
Tems ware

@)ublicﬁtian you are reading at the moment pmvide;:i tal information
about a specific sector of activity in Canada, one of particular interest to you.
But are you fully up to date with trends in other sectors, aware of their impact on your
field? Canada Year Book 1997 and Canoda Year Book 1997 on CD-ROM place your
specialized knowledge in a national context. Clarifying the wider issues affecting the
country as 2 whole, they provide the authoritative background for the application of
your unique expertise.

Presenting...

L '% L AT b o o k !
More than 300 tables, charts and graphs presenting the latest
socio-economic data

Detailed index

Exciting visual presentation of the country through 100 stunning photographs
80 fascinating feature articles on distinctive aspects of life in Canada

Durable hardcover binding

Canada Year Book 1997 (Catalogue No. 11-402-XPE97001) $54 % in Canada

{plus $4. shipping/handling and applicahle taxes)

e e o ’ h e c p )

M Windows® and Macintosh ™ on the same disc

W Powerful search capacity, index menus, hypertext links

B GBook ™software to exploit CYBI7's full potential

B video dips and accompanying audio to enhance the visual experience

M Englishand French versions on the same disc

Canada Year Book 1997 on CD-ROM {Catalogue No. 11-402-XCB97001) $74 5 in Canada
{plus $4.% shipping/handliing and applicable taxes)

b 4

In print or on screen, Canada Year Book 1997 will quickly prove to be an invaluable.
much-consulted addition to your library ...at a very reasonable price!

ORDERTODAY

by calling toll-free 1-800-267-6677 or faxing toll-free
1-800-889-9734 or by writing to Statistics Canada,
Operations and Integration Division,
Circulation Management, 120 Parkdale Avenue,
Ottawa. Ontario, Canada K1A 0T6.
You may also order via Internet at
order(@statcan.ca

information

on this

unigue Canadian
product, visit our Web

site at www.stolcan.cn

apublication que vous consultez al'instant vous inskruit sur un secteur particulier
de I'activité canadienne. Mais étes-vous bien au fait des tendances qui se dessinent
dans d'autres domaines et de leur incidence sur vos activités? Pour mietix comprendre
I'ensemble des enjeux canadiens, consultez |'Annuaire du Canada 1997 et ' Annuaire du Canado
1997 sur CD-ROM. Cet outil indispensable vous fournira le contenu d'ordre général qui vous
permettra de situer vos connaissances particuliéres dans un contexte giobal.

Voici enfin...

Plus de 300 tableaux, diagrammes et graphiques diffusant les plus récentes donnees
sod

Reliure rigide durable

Index détaillé

Plus de 100 photos proposant une captivante randonnée visuelle dans tout le pays
80artides de fonds et encadrés fascinants sur des aspects distinctifs du Canada
L'Annuaire du Canada 1997 {n° 11-402-XPF97001 au catalogue) 54, $ au Canada

(frais d'caval ei de manutention de 4,%° S et taxes en sus)

- ® - l e c D 4

B  Windows"™ el Madntosh™ surle méme disque

B Une puissante fonction de recherche, des menus faciles a utiliser, des liens en hypertexte
B Lelogictel GBook™ pour exploiter a fond |' Annuaire

B 75 vidéoclips mis en valeur par des bandes sonores

B Les versions frangaise et anglaise comprises sur le méme disque

L'Annuaire du Canada 1997 sur CD-ROM (n° 1 1-402-XCB97001 au catalogue) 74,%*$ au Canada
{frais d’envoi et de manutention de 4,%° § et taxes en sus)

v

Que ce soit sur papier ou a I'écran, I Annuaire du Canada 1997 demeure un atout
important pour mettre vos données en contexte... a un prix concurrentiel!

COMMANDEZ DES AUJOURD'HUI

en composant les numeéros sans frals 1-800-267-6677 (teléphone)
ou 1-B00-889-9734 (télécopieur) ou encore en écrivant
Statistique Canada, Division des opérations et de
I'intégration, Gestion de la circulation, 120,
avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) Canada
K1A0T6. Vous pouvez aussi commander
sur Internet order@staican.ca

R O M !

Pour

plus de
renseignements

sur ¢o produit

canadion unique, visitex
natre site Web

www. staloan.ce



Economic
events

Evénements
economiques

ECONOMIC EVENTS IN AUGUST

CANADA

Ontario Hydro announced the shutdown of
seven of its nuclear reactors in response to an
assessment of the performance of the nuclear division.
To make up for the loss in production, Hydro will
increase electricity production fromits fossil fuel plants
and restore production at others that had been closed.

WORLD

UPS and the International Brotherhood of
Teamsters reached an agreement on August 18 to end
a 15-day-old strike by 185,000 workers against the
largest US parcel delivery service. The walkout was
the first major US strike to last more than two days
since 1986. In the agreement, UPS abandoned plans
to take control of the employee pension plan and
pledged to create 10,000 new full-time, instead of
mostly part-time positions. ,

The Bank of England raised its official interest
rate a quarter of a percentage point, for the fourth
consecutive month, to 7% on August 7.

EVENEMENTS ECONOMIQUES EN AOUT

CANADA

Hydro Ontario annonce la fermeture de sept de ses
réacteurs nucléaires en réponse a une évaluation du
rendement de sa division de I'énergie nucléaire. Pour
compenser les pertes de production en résultant, Hydro
Ontario accroitra la production d'électricité de ses centrales a
combustible fossile et relancera celle des centrales qui ont
été fermeées.

MONDE

Le 18 aolt, UPS et I'international Brotherhood of
Teamsters concluent une entente qui met fin & une gréve de
quinze jours de 185 000 employés de la principale entreprise
de livraison de colis des Etats-Unis. C'est la premiére gréve
d'importance aux Etats-Unis a durer plus de deux jours depuis
1986. Aux termes de I'entente, UPS renonce a son projet
d'assumer le controle du régime de retraite des employés et
s’engage a créer 10 000 nouveaux emplois & plein temps, au
lieu d’'emplois surtout & temps partiel.

Le 7 aolt, la Banque d’Angleterre reléve d'un quart de
point pour le quatrieme mois de suite son taux d'escompte,
qui passe ainsi a 7 %.
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nity to explore Canada at your leisure with just the turn of a
page. Investigate the diverse regions of Canada from Mount
Logan in the Yukon to the St. John River in New Brunswick.
Delve into the heartbeat of Canada's soclety: Who are we?
Where do we live? What do we believe In? See how the
economy is evoiving and what makes it tick. Learn about the
activities enjoyed by today's Canadians, such as opera and
hockey and home computers. Canada: A Portralt offers a
complete examination of this unique country and reflects
many interesting perspectives.

The Land, The People, The Society, Arts and
Leisure, The Economy and Canada in the Werld
Six chapters provide a guided tour of both the physical and
the human landscape of Canada. Each chapter is enriched
with personal insights on “being Canadian,” shared with you
by such erninent people as Myriam Bédard, Gerhard
Herzberg and joe Schlesinger and is adorned with a gallery of
imaginative pictorial images.

Share the Canada: A Porirait experience with
your family, friends and colleagues

Its charming format, rich design, intriguing content and
attractive price make this a keepsake volume, ideai both to
give and to receive.

Camada: A Portralt|s avaliabie for only $39.95 in Canada (plus GST, applicable PST and
shipping and handling). US $51.95 in the United States and US $59.95 in other countri

Un portrait du Canada captivera tout
le monde. C'est un recueil irrésistible,
en mots et en images, de tout ce qui
fait le dynamisme et la diversité du
Canada d'aujourd'hui. Cette nouvelle
édition de I'indiscutabie best-seller de
Statistique Canada offre, sur la
jaquette, un magnifique paysage
impressionniste, intitulé Sweetgrass,
de I'artiste canadien Frank Mayrs. Dés
la premiére page, vous serez fasciné
par la beauté des images et du texte et
vous iaisserez vagabonder votre
imagination. Chaque page regorge de
falts vivants et intrigants donnant vie
au caractére et au magnétisme du
Canada dans une langue claire, simple
et prenante.

De Fimportant au fantaisiste...
Un portrait du Canada vous permet de visiter le pays durant vos
moments libres simplement en tournant les pages. Du mont Logan
{Yukon) a la riviere Saint-Jean (Nouveau-Brunswick), titez le pouls des
différentes régions du Canada. Foulllez au coeur méme de ia societé
| canadienne : Qui sommes-nous? O vivons-nous? Quelles sont nos
|| croyances? Voyez comment I'économie évoiue et pourquol elie

T

tourne. Découvrez les activités préférées des Canadiens d'aujourd’hui

: de I'opéra au hockey jusqu’a i'ordinateur famliial. Un portrait du
¢ Canada offre un examen compiet de ce pays unique refiétant des
perspectives intéressantes.
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To order, write to Statistics Canada, Operations and Integration Division, Circulation
Management, 120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario. K1A 0TS, or contact the nearest
Statistics Canada Regional Reference Centre listed In this publication. Call toll-free:

1-800-700- 1033 and use your Visa and MasterCard or fax your order to (613) 951-1584.

Le territoire, La population, La société, Les arts et les
loisirs, L'économie et Le Canada dans le monde

Un tour guidé du paysage physique et humain du Canada vous est
offert en six chapitres, chacun est parsemé d’oeuvres pleines
d'imaglnation et est enrichl d'un message personnel sur ie fait «d'étre
Canadien». Ces messages sont partagés par d'éminents Canadiens
tels que Myrlam Bédard, Gerhard Herzberg et Joe Schlesinger.

Partagez cette expérience avec voire famlile,

vos amis et vos colléegues

Son format attrayant, son design riche, son contenu intrigant et son
prix aliéchant font d’Un portralt du Canada un cadeau idéal A donner

Us portrait du Casada est en vente A seuiement 39,95 § au Canada (TPS, TVQ et frais de port et de
manutention applicables en sus), 51,95 $ US aux Etats-Unis et 59,95 $ US dans les autres pays. Pour
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ARE CANADIANS MORE LIKELY TO LOSE
THEIR JOBS INTHE 1990S?

by G. Picotand Z. Lin*®

Overview

Created by many complex processes, permanent
layoffs are an ongoing feature of our economy and are
not as cyclically sensitive as quits by employees or
temporary layoffs and hirings by firms. Every year, more
than one million workers are permanently displaced
from their jobs, no matter whether the economy isin a
recession, recovery or expansion. Thisis astrue inthe
1980s and early 1990s as in the late 1970s.

This paper exploits the same database used in
our February 1997 CEO article. However, instead of
looking at trends in permanent layoffs by industry and
by firm size as in the earlier article, we ask the more
fundamental question of whether layoffs have
increased. We examine the time trend of permanent
layoffs first by looking at its rate, and then by focusing
on the probability of being permanently laid off for
particular types of workers.

Permanent layoffs in the early 1990s have shown
no upward trend compared with earlier years at a similar
point of the business cycle. This holds true for the raw
data and after controlling for changes in the composition
of the workforce by gender, age, province, industry and
firm size. However, an increase in the probability of
permanent layoffs is observed among some particular
groups of workers, notably: older and higher paid
workers; those in the primary sector or in health and
education services.

The data further suggests that the Canadian labour
market adjusts to structural changes primarily through
less hiring rather than more layoffs. While the risk of
permanently losing a paid job in the early 1990s was

* Business and Labour Market Analysis Division (613)
951-8214; adapted from Research Paper #96, Analytical
Studies Branch.

LES CANADIENS SONT-ILS PLUS SUSCEPTIBLES
DE PERDRE LEUR EMPLOI AU COURS DES
ANNEES 1990?

par G. Picotet Z. Lin*
Résumeé

Résultant d'un grand nombre de processus complexes,
les mises a pied permanentes sont une caractéristique
constante de notre économie et ne sont pas aussi sensibles
a la conjoncture que les departs volontaires par des employés
ou les mises a pied temporaires et le recrutement par les
entreprises. Chague année, plus d'un million de travailleurs
sont déplacés de fagon permanente de leur emploi, peu
importe qu'il s'agisse d'une période de recession, de reprise
ou d’expansion. Cette observation s’applique autant aux
années 1980 et au début des années 1990 qu'a la fin des
années 1970.

Cette étude se sert de la méme base de données utilisée
dans le numéro de février 1997 de 'OEC. La différence est,
qu'au lieu d’'étudier les tendances des mises a pied
permanentes selon l'industrie ou la taille de I'entreprise comme
dans l'article précédent, nous examinons la question plus
fondamentale a savoir siles mises a pied ont augmenté. Nous
analysons la tendance temporelle des mises a pied
permanentes en examinant d'abord les taux, puis la probabilité
des mises a pied permanentes pour des types de travailleurs
particuliers.

Les mises a pied permanentes au début des années 1990
n'ont affiché aucune tendance a la hausse par rapport aux
années antérieures du cycle économique qui sont
comparables. Ce constat tient, peu importe que I'on utilise
les données brutes ou que I'on neutralise I'effet des
changements dans la composition de la main-d'oeuvre selon
le sexe, 'age, la province, le secteur d'activité et la taille de
l'entreprise. On observe toutefois une augmentation de la
probabilité de mises a pied permanentes parmi certains
groupes particuliers de travailleurs, notamment chez les
travailleurs plus 4gés et mieux rémunérés, parmi les
travailleurs du secteur primaire et du secteur des services de
santé et d'éducation.

Les données suggeérent également que I'adaptation du
marché canadien du travail aux changements structurels
passe davantage par moins de recrutement que par plus de
mises a pied. Bien que les risques de perdre un emploi

* Division de l'analyse des entreprises et du marché du travail (613)
951-8214, extrait du cahier de recherche #96, Direction des études
analytiques.
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no higher than in earlier comparable periods, the
chance of finding a new paid job was considerably
lower, at least in the aggregate. Most of the new jobs
created in the 1990s were self-employment, not paid
employment.

Introduction

Reports of extensive layoffs in large organizations,
both public and private, appear regularly in the media.
Canadians have been increasingly concerned about
rising job instability in the 1990s. Not all of this concern
is related to a deterioration in economic conditions,
something normally associated with a high degree of
job loss. The belief is widespread that firms, even
profitable ones, are abolishing jobs in an attempt to
reduce labour costs and increase competitiveness.
There are a number of potential reasons for this belief:
high levels of technological change, increasing trade
liberalization, and intensifying global competition have
brought about significant structural change and
downsizing may be taking place.

Not all of the perceived pressures to cut labour
costs originate abroad. Public policies (rising payroll
taxes in particular) are often also associated with
pressure on employers to cut labour costs through
reducing labour demand, either by substituting other
factors for labour or by adopting labour-saving
technology. In addition, many governments are
reducing their workforce as part of their fight against
the deficit and debt. All of these could have contributed
to the concern that permanent layoffs and job instability
have increased.

Rising job instability can take many forms. The risk
of permanent layoffs may have increased. Job tenure
may have decreased. Workers may have to change
jobs and careers more frequently than before. More
people may find themselves in “non-standard” work
such as being on contract, in temporary jobs, or self-
employed. In the end, the concern is that earnings
instability may have increased, which would lead to a
number of issues regarding the welfare of Canadians.
A significant increase in earnings or employment
instability would have profound implications for
pensions, employment insurance, welfare, the training
needed by Canadians, and ultimately on domestic
consumption and demand.

rémunéré de fagon permanente n'aient pas été plus élevés
au début des années 1990 qu'ils ne [I'étaient au cours de
périodes antérieures comparabies, les possibilités de trouver
un nouvel emploi rémunere étaient, en revanche, nettement
inférieures, du moins selon les données agrégées. La plupart
des emplois créés dans les années 1990 ont été des emplois
autonomes et non des emplois a salaire.

Introduction

Les médias rapportent périodiqguement des mises a pied
d'envergure dans les grandes organisations publiques et
privées. Les Canadiens sont de plus en plus préoccupés par
I'instabilité croissante de I'emploi au cours des années 1990.
Ces inquiétudes ne sont pas toutes liées a la détérioration de
la situation économique, que 'on associe généralement a un
niveau élevé de pertes d'emploi. Beaucoup pensent que les
entreprises, et méme les entreprises rentables, abolissent des
emplois pour tenter de réduire les co(its de la main-d'oeuvre
et d'accroitre la compétitivité. Plusieurs facteurs expliquent
cette perception: les niveaux élevés de changement
technologique, la libéralisation croissante des échanges et
I'intensification de la concurrence mondiale pourraient donner
lieu & une réduction des effectifs et & des changements
structurels considérables.

Les incitations a reduire les colts de main-d'oeuvre ne
proviennent pas toutes de I'étranger.Les politiques publiques
(raugmentation des charges sociales en particuiier), sont
souvent pergues comme des mesures qui poussent les
employeurs a réduire les colts de la main-d'oeuvre par la
diminution de la demande de main-d’oeuvre, soit en
remplagant la main-d'oeuvre par d'autres facteurs de
production, soit en adoptant des technologies exigeant moins
de main-d'oeuvre. En outre, plusieurs gouvernements
reduisent leurs effectifs dans le cadre de leurs mesures de
lutte contre le déficit et la dette. Tous ces facteurs peuvent
avoir contribué a la perception d'une augmentation des mises
a pied permanentes et de l'instabilité de 'empiloi.

La croissance de l'instabilité de I'emploi peut prendre de
muiltiples formes. Le risque de mises a pied permanentes
pourrait avoir augmente. Lancienneté professionnelie pourrait
avoir diminué. Les travailleurs pourraient avoir a changer
d'empilois ou a réorienter leur carriére plus fréquemment que
dans le passé. Plus de personnes pourraient également se
retrouver dans des emplois « atypiques », par exemple, le
travail a forfait, le travail temporaire et ie travail autonome. En
derniere analyse, la préoccupation s'articule autour d’une
instabilité des revenus qui pourrait avoir augmente, ce qui
donnerait lieu a divers problemes relatifs au bien-étre des
Canadiens. Une hausse considérable de linstabiiité des
revenus ou de I'emploi aurait des consequences profondes
sur les pensions de retraite, sur I'assurance-emploi, sur
I'assistance sociale, sur la formation requise par les
Canadiens, et finalement sur la consommation et la demande
intérieures.
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Job instability in North America: what do we
know?

The concern over job instability is not new. The
prolonged recession of the early 1990s brought with it
speculation regarding increased levels of job loss,
particularly among white-collar workers. In Canada,
there was a sense that restructuring had increased
permanent job loss relative to earlier recessions. During
the recovery, it seemed that hiring had not increased
as firms were reluctant to add significantly to their
workforce. Furthermore, the belief grew that higher
layofts remain the norm of the day.

To better understand this situation, Picot, Lemaitre
and Kuhn (1994) compared permanent and temporary
layoff patterns during the two recent recessions and
concluded that, while the share of permanent layoffs
rose marginally in the 1990-92 recession compared
with the early 1980s recession, there had not been a
dramatic economy-wide shift toward more permanent
jobloss.

Other researchers have looked at job loss from
another perspective, that of job tenure. If permanent
job loss increases, job tenure may fall. Heisz (1996)
finds that average job tenure has not changed
significantly in the 1990s. He observes, however, that
new jobs have become increasingly polarized between
short- and long-term in the past 15 years in Canada.
In other words, workers with more than one year of
seniority are enjoying greater job security, but it is
becoming somewhat more difficult to join these ranks.

In a similar work, Green and Riddell (1996) find a
“hollowing out of the middle of the job tenure distribution”
in Canada, with more very short jobs but a greater
longevity for very stable ones. They suggest that for
young and less educated workers there has been a
rise in job instability over the past decade. They note
that this fits with the observation from the earnings
inequality literature that education and experience
earnings differentials have widened (e.g. Morissette,
Myles and Picot (1994); Beach and Slotsve (1996)).
They also observe increased job tenure for older
females, which they attribute to the increased
commitment of these women to the labour market.

Thus, the results for Canada appear to be mixed.
There was little change overall in the share of layofts
that were permanent or in average job tenure, but there
was increasing instability among particular groups of
workers. Job tenure studies have also been conducted
for the U.S. economy. Swinnerton and Wial (1995)

Instabilité de I'emploi en Amérique du Nord : état
des connaissances

Les inquiétudes a I'égard de l'instabilité de I'emploi ne
sont pas récentes. La récession prolongée du début des
années 1990 a suscité des conjectures au sujet des niveaux
croissants de pertes d'emplois, particuliérement parmi les cols
blancs. Au Canada, la restructuration a été pergue comme
ayant augmenté les pertes d'emplois permanentes
comparativement aux récessions antérieures. On a estimé
généralement que, pendant la reprise, le recrutement n'a pas
augmenté dans la mesure ou les entreprises se montraient
réticentes a accroitre leur main-d'oeuvre de fagon importante.
De plus, le sentiment que fes mises a pied plus elevées sont
restées la norme s'est répandu.

Pour mieux cerner la situation, Picot, Lemaitre et Kuhn
(1994) ont comparé les tendances des mises a pied
permanentes et temporaires au cours de deux récessions
récentes et concluent que si la proportion des mises a pied
permanentes a légérement augmenté au cours de la récession
de 1990-1992 par rapport a la situation observée durant la
récession du début des années 1980, il n'y a pas eu une inten-
sification phénoménale des pertes d'emplois permanentes.

D'autres chercheurs ont analysé les pertes d'emplois
dans une autre optique, celle de I'ancienneté professionnelle.
Siles pertes d’'emplois permanentes augmentent, 'ancienneté
professionnelle pourrait décroitre. Heisz (1996) soutient que
l'ancienneté professionnelle moyenne n'a pas consi-
dérablement changé au cours des années 1990. 1l observe
toutefois une distinction de plus en plus marquée des
nouveaux emplois entre les emplois & court terme et les
emplois a long terme au cours des 15 derniéres années au
Canada. En d'autre mots, les travailleurs ayant plus d'une
année de service jouissent d'une sécurité d'emploi supérieure
mais il devient un peu plus difficile d'entrer dans les rangs de
ce groupe de travailleurs.

Dans le cadre d’'une recherche similaire, Green et Riddell
(1996) observent « une dualisation croissante au chapitre de
la répartition de I'ancienneté professionnelle » au Canada,
caractérisée par une augmentation des emplois de trés courte
durée et des durées d'occupation plus longues pour les
emplois trés stables. Les auteurs semblent indiquer que les
jeunes et les travailleurs moins scolarisés ont fait face a une
aggravation de l'instabilité de I'emploi au cours de la derniére
décennie ce qui, selon eux, correspondrait aux résultats de
recherches sur les disparités du revenu démontrant un
accroissement des écarts salariaux en fonction de la scolarité
et de I'expérience (p. ex., Morissette, Myles et Picot (1994);
Beach et Slotsve (1996)). lls observent également une
ancienneté professionnelle accrue chez les femmes plus
agées qu'ils attribuent a leur attachement plus marqué au
marché du travail.

Par conséquent, les résultats pour le Canada semblent
partagés. On a constaté peu de changements globaux quant
ala proportion des mises a pied qui étaient permanentes ou
au chapitre de 'ancienneté professionnelle moyenne, mais
une instabilité croissante chez des groupes particuliers de
travailleurs. Diverses études se sont aussi intéressées a

CANADIAN ECONOMIC OBSERVER, September 1997
Statistics Canada - Catalogue no. 11-010-XPB

L'OBSERVATEUR ECONOMIQUE CANADIEN, septembre 1997 g 5
Statistique Canada — n° 11-010-XPB au catalogua :



Feature article

Etude spéciale

conciude that job instability rose during the 1980s, while
Diebold, Neumark and Polsky (1994) find that overall
job retention rates were fairly stabie during the 1980s.
Farber's (1995) resuits closely resembie those for
Canada.He concludes that the prevalence of long-term
jobs did not decline over the 1973-93 period, but that
less educated men are less likely to hold long-term
jobs. Moreover, this was offset by an increase in the
rate at which women held longer-term jobs. In
examining the debate over these results, he concludes
that the 1980s was not a period of generally increasing
job instability in the U.S.

However, job tenure only indirectly captures
changes in employer-driven job instability, since they
reflect changes in both quits by employees as weli as
layoffs by employers. Faced with a poor labour market,
for example, employees may quit less and stay on the
job longer, the opposite result of what many
researchers expected in the 1990s.

Studies of layoff trends based largely on a series
of “Displaced Workers" surveys have also been
conducted in the U.S. Overall, the findings also appear
to be mixed. Job tenure studies suggest little change
in the length of a job through 1991 at least, but the
latest study on worker displacement indicates a rise
occurred in the 1991-93 period. Studying the last two
recessions, Gardner (1995) finds roughly comparable
rates of job loss but a change in the industrial and
occupational mix of this job loss. Farber (1996) extends
this analysis to inciude 1993 and concludes that the
job loss rate was the highest in 1991-93 of any 3-year
period, due to an upswing in jobs being abolished rather
than to piant closings, slack work or other reasons.
This fits with the downsizing notions referred to eariier.
This increase in the displacement rate in the early
1990s in the U.S. was particularly notable for older,
more educated workers.

It is important, however, to note that all of these
studies are of paid workers and exclude the self-
employed. Self-employment and contract work has
been increasing as a share of all employment in both
Canada and the U.S., and it is likely that job instability
is higher among these workers.

lancienneté professionneile dans i'économie américaine.
Swinnerton etWial (1995) concluent que ['instabilité de I'emploi
s’est accrue au cours des années 1980, tandis que Diebold,
Neumark et Poisky (1994) soutiennent que les taux globaux
de maintien de I'emploi sont demeurés relativement stables
au cours de cette période. Farber (1995) obtient des résultats
tres comparables a ceux du Canada. Il conclut que la
fréquence des emplois a long terme n’a pas reculé entre 1973
et 1993, toutefois, les hommes peu scolarisés sont moins
susceptibles d’occuper des emplois a long terme. De plus, ce
phénoméne est contrebalancé par une augmentation du taux
d’occupation d’emplois de longue durée chez les femmes. A
la lumiére du débat suscité par ces résultats, il conclut que
les années 1980 ne constituent pas, généralement, une
période d'accroissement de l'instabilité de 'emploi aux Etats-
Unis.

Cependant, I'ancienneté professionnelle ne saisit
guindirectement l'instabilité de I'emploi dérivée de I'employeur
puisqu'elle résuite a la fois des départs volontaires et des
mises a pied effectuées par 'empioyeur. Ainsi, devant des
conditions faibles du marché du travail, par exemple, les
employés pourraient démissionner moins souvent et rester
plus longtemps au méme emploi, ce qui est a l'opposé des
attentes de nombreux chercheurs pour les années 1990.

Des études des tendances de mises a pied largement
fondées sur une série d'enquétes auprés des travailleurs
déplaces ont également été menées aux Etats-Unis. | semble
que les résuitats sont également partagés. Les études traitant
de l'ancienneté professionnelle indiquent peu de changements
au chapitre de la durée d’occupation des emplois, du moins
au cours de 1991, mais la derniére étude sur les déplacements
de travailleurs révele une hausse au cours de la periode 1991-
1993. Analysant les deux derniéres récessions, Gardner
(1995) obtient des taux de pertes d’emplois a peu pres
comparables, mais observe une transformation de la
composition des secteurs d’activite et des professions touchés
par ces pertes d’'emplois. Farber (1996) élargit cette analyse
de fagon a couvrir 1993 et soutient que le taux le plus élevé
de pertes d’emplois parmi les 3 périodes a été observé en
1991-1993 a cause de I'abolition de postes plutdt qu'en raison
de fermetures d'usines, du ralentissement du travail ou d'autres
facteurs. Ces résuitats correspondent aux concepts de
réduction de I'effectif discutés plus haut. Cette hausse du taux
de deplacement enregistrée au début des annees 1990 aux
Etats-Unis a été particulierement notable chez les travailleurs
plus agés et plus scolarisés.

Ilimporte toutefois de noter que toutes ces études visent
les travailleurs rémunérés a l'exciusion des travailleurs
autonomes. Le travail autonome et ie travail a forfait ont gagné
du terrain par rapport aux autres formes d’'empioi au Canada
et aux Etats-Unis, et il est probable que l'instabilité de 'empioi
soit plus forte chez ces travailieurs.
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PERMANENT LAYOFFS IN CANADA

Data sources

The data used for this analysis are extracted from
the Longitudinal Worker File (LWF) created by the
Business and Labour Market Analysis Division of
Statistics Canada, and described in several earlier
anticles in the CEO. In the LWF, job separations are
classified into three categories (quit, layoff and other)
according to the reason for separation. Layoffs are
separations due to shortage of work, and a layoff is
defined as temporary if the separated worker returns
to the same employer in the same or following year,
otherwise it is permanent. If a worker is observed with
a firm in one year but not in the previous, this is
considered a hire. This includes hiring to replace
workers who have left, as well as expansion hiring.

Permanent separation rates (the quit rate,
permanent layoff rate and other permanent separation
rate) are calculated as the number of permanent
separations divided by the total number of persons
employed at any time during the year (i.e., the total
number of person-jobs). The hiring rate is the number
of hires divided by total employment in the year.
However, the temporary separation rate is calculated
by using the number of persons with at least one
temporary separation rather than the total number of
temporary separations.

Permanent layoffs remain high over all
phases of the business cycle

The Canadian labour market from 1978 to 1993
was characterized by an ongoing high level of
permanent layoffs, no matter whether the economy was
in expansion or recession. The number of permanent
layoffs remained over one million throughout the whole
period except 1979 and 1980. It was about one million
in 1978, rose to about 1.20 million in 1982 at the peak
of the recession declined to a littie under 1.14 millionin
1989 at the business cycle peak, and rose again to
slightly over 1.28 million in 1991 in the middle of the
most recent recession (Table 1 and Figure 1).

MISES A PIED PERMANENTES AU CANADA :
UN APERCU

Les sources des données

Les données servant a la présente analyse proviennent
du Fichier longitudinal des travailleurs (FLT) creé par la
Division de I'analyse des entreprises et du marché du travail
de Statistique Canada, lequel est décrit dans plusieurs études
ayant déja paru dans 'OEC. Dans le FLT, les cessations
d’emploi sont classées en trois catégories (départs
volontaires, mises a pied et autres) selon la raison indiquée
sur le relevé d’emploi. Les mises a pied sont les cessations
d'emploi causées par la pénurie de travail. La mise a pied
est considérée comme temporaire si le travailleur licencié
récupére un emploi chez le méme employeur au cours de
I'année ou de 'année suivante; dans les autres cas, la mise
3 pied est considérée comme permanente. On considére
qu'une embauche s'est produite lorsqu'un travailleur figure
dans les données d'une entreprise une année alors qu'il n'y
apparaissait pas |'année précédente. Lembauchage
comprend le recrutement effectué pour remplacer des
travailleurs qui ont quitté leur emploi et le recrutement en
période d'expansion.

Les taux de cessations d'emploi permanentes (le taux
de départs volontaires, le taux de mises a pied permanentes
et le taux d'autres cessations d’emploi permanentes)
correspondent au nombre de cessations d’emploi
permanentes divisé par le nombre total de personnes
employées a tout moment de I'année (c.-a-d. le nombre total
de personnes-emplois). Le taux d'embauchage correspond
au nombre d'embauches divisé par I'effectif total au cours de
I'année. Toutefois, le taux de cessations d'emploi temporaires
est calculé & partir du nombre de personnes touchées par
au moins une cessation d'emploi temporaire plutét qu'en
fonction du nombre total de cessations d'emploi temporaires.

Les mises a pied permanentes sont élevées
durant toutes les phases du cycle économique

Entre 1978 et 1993, le marché canadien du travail se
caractérisait par un niveau élevé, continu et relativement
stable de mises & pied permanentes, en période d'expansion
de I'économie comme en période de récession. Le nombre
des mises a pied permanentes s'est maintenu au-dessus du
seuil de 1 million tout au long de la période observée, sauf
en 1979 et en 1980. Ce nombre s'est établi & environ 1 million
en 1978, a augmenté pour atteindre quelque 1,20 million en
1982 au plus fort de ia récession, a baissé ensuite a un peu
moins de 1,14 million en 1989 au sommet du cycle
économique et aaugmenté de nouveau pour s'établir & un peu
plus de 1,28 million en 1991 au milieu de la récession la plus
récente (tableau 1 et figure 1).
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Over the business cycle, temporary layoffs,
quits and hirings move more than perma-
nent layoffs

The permanent layoff rate does fluctuate with the
business cycle, but less than other variables. It has
been 6.1% and 6.2% at the annual business cycle
peaks (1980 and 1989) and 7.6% and 8.7% during
troughs (1991 and 1982). However, during recessions
temporary layoffs increased more sharply while quits
and hirings fell more substantially. Between 1989 and
1991, the number of temporary layoffs climbed 23%,
quits declined 40%, and hirings fell 35%, but the number
of permanent layoffs rose only 13%. The 1980s
recession told a similar story. Between 1979 and 1982,
temporary layoffs soared 78%, quits fell 35%, and
hirings declined 39%, while the number of permanent
layoffs increased by one-third.

Despite suggestions that a greater share of job
loss was permanent in the 1990s (due to cost-cutting
and structural change), the data suggest the 1980s
and 1990s recessions were similar in this regard. While
permanent layoffs did increase marginally as a share
of all layoffs during the 1930-92 recession, the change
was neither significant nor consistent with the view that
a dramatic economy-wide shift occurred towards more
permanent job loss, often associated with restructuring.

Etude spéciale

Hirings
Embauches

Permanent separations
Cessations d'emploi
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Fluctuation du taux de mises a pied permanentes
avec le cycle économique

Le taux de mises a pied permanentes fluctue avec le
cycle economique, mais moins que dans le cas des mises a
pied temporaires, des départs volontaires et de I'embauche.
Il s'est établia 6,1 % et 6,2 % aux sommets annuels du cycle
économique (1980 et 1989) et a 7,6 % et 8,7 % pendant les
creux (1991 et 1982). Cependant, pendant les récessions,
les mises a pied temporaires ont enregistré des hausses plus
marquees alors que les départs volontaires et I'embauchage
ont accusé une baisse plus considérable. Entre 1989 et 1991,
le nombre de mises a pied temporaires a augmenté de 23 %,
les départs volontaires ont diminué de 40 % et I'embauchage
a reculé de 35 %; toutefois, le nombre de mises a pied
permanentes ne s'est accru que de 13 %. La récession des
années 1980 suit une tendance similaire. Entre 1979 et 1982,
alors que les mises a pied temporaires augmentait de 78 %,
que les départs volontaires diminuaient de 35% et que
'embauchage baissait de 39 %, le nombre de mises a pied
permanentes progressait du tiers.

Malgré certaines affirmations selon lesquelles une
proportion plus importante des pertes d’emplois subies au
cours des années 1990 serait de nature permanente (en raison
des mesures de réduction des colts et des changements
structurels), les données semblent indiquer que la récession
des années 1980 et celle des années 1990 sont similaires a
cet égard. Si la part des mises a pied permanentes dans
I'ensemble des mises a pied a légerement augmenté au cours
de la récession de 1990-1992, le changement observé n’est
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Table 1
Job Separations and Hirings,1978-1994

Tableau 1
Cessations d’emploi et personnes embauchées,
1978-1994

Number of Separations and Hirings ('000) — Nombre de cessations d’emploi et de personnes embauchées (en milliers)

Separations — Cessations d'emploi Hirings
Permanent — Permanentes Temporary — Temporaires Personnes
embauchées
Layoffs Quits Other Total Layoffs Other Total
Mises Départs Autre Total Mises Autre Total
a pied volontaires a pied
1978 1,003.7 991.6 858.7 2,854.0 ,159.3 994 1 2,153.4 n.aJ/nd.
1979 902.7 1,183.5 952.0 3,038.2 1.139.2 1,035.6 21748 3,293.7
1980 867.5 1,139.5 967.5 29744 1,2746 1,077.9 23525 3,116.5
1981 1,042.9 1,361.4 1,072.2 3,476.4 1,518.7 1,141.1 2,659.8 4,192.1
1982 1,204.8 761.7 927.2 28937 2,031.6 1.291.8 3,3234 2,003.8
1983 1,098.7 6596.8 844.7 2,640.2 1,600.5 998.3 2598.8 2,992.9
1984 1,159.9 937.0 1,021.4 3,118.4 1,690.5 1,195.3 2,885.7 3,249.2
1985 1,152.8 1,145.4 1,097.3 3,395.5 1,626.6 1,236.2 2,862.8 3,966.0
1986 1,148.4 1,295.0 1.140.9 3,584.2 1,656.3 1,284.2 2,940.5 4,056.2
1987 1,149.4 1,539.6 1,204.5 3,8936 1,569.6 1,291.0 2,860.6 4,466.5
1988 1,153.6 1,789.6 1,291.8 4,234.9 1,571.8 1,417.0 2,988.8 4,649.5
1989 1,137.4 1,813.0 1,302.2 4,252.6 1,624.0 1,449.4 7315 4,761.4
1990 1,290.3 1,526.8 1,301.3 41184 1,892.3 SR T 3,430.0 3,861.1
1991 1,283.8 1.070.5 1,182.9 3,537.2 2,006.3 14728 3.479.1 3,078.6
1992 1,225.3 884.5 1,103.9 3,2137 1,971.4 1,307.9 SIS 2,902.7
1993 1,165.2 837.3 1,071.5 3,074.0 1,840.6 1,245.0 3,085.5 2,952.0
1994 n.a./n.d. n.a/n.d. n.a/n.d. na/n.d. n.a/n.d n.a/nd. n.a/n.d. 3,424.1
Separation and Hiring Rates (%) — Taux de cessations d’emploi et d’embauchage (%)
1978 7.4 %3 6.3 20.9 7.0 6.5 12.9 n.a./nd.
1979 6.4 8.4 6.8 216 6.6 6.7 12.7 23.4
1980 6.1 8.0 6.8 21.0 7.0 6.8 13.2 22.0
1981 6.8 8.9 7.0 2256 7.6 6.7 136 273
1982 8.7 515 6.7 20.8 10.8 8.1 17.8 14.4
1983 %8 5.0 6.0 18.9 9.0 6.4 14.8 214
1984 7.9 6.4 7.0 21.3 9.1 7.3 15.8 22.2
1985 7-5 7.4 72 22.0 8.4 7.2 15.0 25.6
1986 71 8.0 il 222 8.1 (e 14.7 25.2
1987 6.8 9.1 7.1 229 723, 6.9 13.7 26.3
1988 6.5 10.1 7.3 23.8 7.0 73 13.8 26.2
1989 6.2 9.9 il 23.3 71 7.2 13.7 26.0
1990 7.2 8.5 73 23.0 8.3 7.7 1588 21.6
1991 76 6.3 7.0 21.0 93 7.8 16.3 18.3
1992 75 54 6.8 19.8 9.4 7.2 16.0 17.9
1993 78 5.2 6.7 19.2 9.1 7.0 1515 18.5
1994 n.a/n.d. n.a/n.d. n.a./n.d. n.a/n.d. n.a/n.d. n.a/nd. n.a./n.d. 21.0

The pattern of worker displacement does not appear
to have been significantly different in the 1990s
recession compared to the 1981-82 experience.

The reasons why permanent layoffs are so
persistently high and less cyclical were outlined in our
February paper; to recap briefly, during economic
downturns, quits sharply decline as workers face
unfavourable demand conditions. Also, employers may

pas important et ne permet pas de soutenir 'hypothese d'une
intensification phénoménale des pertes d'emplois
permanentes, souvent associée ala restructuration dans tous
les secteurs de I'économie. La tendance de deplacement
des travailleurs au cours de la récession des années 1990 ne
semble pas différer substantiellement de celle observée au
cours de la periode 1981-1982.

Les raisons pour lesquelles les mises a pied permanentes
affichent un taux constamment élevé et une sensibilité moindre
a la conjoncture ont été examinées dans notre étude de février;
pour réesumer en bref, en période de ralentissement
economique, les départs volontaires diminuent de fagon
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reduce their workforce by means other than permanent
layoffs, such as increases in temporary layoffs,
increases in separations for other reasons and
cutbacks in hirings. During economic upswings, on the
other hand, quits increase as workers find more
opportunities for improved job matching, and employers
expand their workforce by recalling temporary layoffs
and increasing hirings. These processes may explain
much of the ups and downs of temporary layoffs, quits
and hirings during recessions and expansions.
However, permanent layoffs are caused by more
complex processes, including the worker-employer job-
matching process, the continuous reallocation of
market share and labour demand among firms within
industries, structural declines in some industries, and
decreases in aggregate demand.

THE TIMETREND OF PERMANENT
LAYOFFS

We now turn to the core question of this article:
“Have permanent layoffs in Canada increased in the
late 1980s and early 1990s as compared with the late
1970s7?".This is done first by looking at the permanent
layoff rate, and then by asking whether or not the
probability of being permanently laid off has increased
after controlling for compositional changes in
employment. As noted earlier, previous work has found
that the time trend of job tenure varies significantly
among particular groups of workers. Therefore, the
analysis is undertaken for the economy as a whole as
well as for various regional labour markets, industrial
sectors, and particular groups of workers.

The permanent layoff rate

The risk of permanent layoffs varies tremendously
across different groups of workers, as the charac-
teristics of both workers and employers influence the
risk. The following briefly summarizes the salient
differences:

(i) Permanent layoff rates are much higher among
men than women. Between 1978 and 1993, (Table 2)
the average annual layoff rate was 9.1% among men,
almost twice as high as among women (4.8%). This
differential may be explained by the fact that about 90%
of the workforce in high-layoff industries (primary and
construction) are men.

marquee dans la mesure ou les travailleurs font face a une
structure défavorable de lademande. En outre, les employeurs
peuvent réduire leurs effectifs par d'autres moyens que les
mises a pied permanentes, par exemple, par I'augmentation
des mises a pied temporaires ou des cessations d’emploi
pour d'autres raisons et par la réduction de I'embauchage.
En période de reprise économique, en revanche, les départs
volontaires progressent puisque les travailleurs font face a de
meilleures possibilités d'appariement des emplois et que les
employeurs accroissent leurs effectifs par le rappel des
employés temporairement mis a pied et par un embauchage
accru. Ces processus permettraient d'expliquer la plupart
des hauts et des bas des mises a pied temporaires, des
départs volontaires et de 'embauchage en périodes de
récession et de croissance. Cependant, les mises & pied
permanentes sont conditionnées par des processus plus
complexes, notamment le processus d’appariement des
emplois et des employés-employeurs, la réaffectation continue
de la part de marché et de la demande de main-d'oceuvre
entre les entreprises des divers secteurs d'activité, les déclins
structurels de certains secteurs et les baisses de lademande
globale.

TENDANCE TEMPORELLE DES MISES A PIED
PERMANENTES

Passons maintenant a la question principale du présent
article : « Les mises a pied permanentes au Canada ont-elles
augmenté tard au cours des années 1980 et au début des
années 1990 par rapport a la fin des années 1970? ». Poury
répondre, il convient d'abord d'examiner le taux de mises a
pied permanentes, puis de déterminer si la probabilité d'étre
mis a pied de fagon permanente a augmenté, I'effet des
transformations de la composition de la main-d'oeuvre ayant
eté neutralisé. Comme on I'a mentionné précédemment, les
recherches antérieures ont indiqué que la tendance temporelle
de l'ancienneté professionnelle varie considérablement entre
les groupes particuliers de travailleurs. Cette analyse vise donc
'économie dans son ensemble ainsi que divers marchés
régionaux du travail, secteurs d'activité et groupes particuliers
de travailleurs.

Taux de mises a pied permanentes

Le risque de mises & pied permanentes varie consi-
dérablement d'un groupe de travailleurs a l'autre alors que
les caractéristiques des travailleurs tout comme celles des
employeurs influent sur le risque. Les paragraphes suivants
présentent brievement les principales différences:

(i) Les taux de mises a pied permanentes sont nettement
plus élevés pour les hommes que pour les femmes. Entre
1978 et 1993 (tableau 2), le taux annuel moyen de mises a
pied s'établissaita 9,1 % chez les hommes, soit presque deux
fois plus que chez les femmes (4,8 %). Cet écart pourrait
s'expliquer par le fait qu'environ 30% de la main-d'oeuvre dans
les secteurs d'activité les plus durement touchés par les mises
a pied (le secteur primaire et celui de la construction) est majo-
ritairement masculine.
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Table 2

Permanent Layoff Rates by Various
Characteristics, 1978-93 (%)

Tableau 2

Taux de mises a pied permanentes selon diverses
caractéristiques, 1978-1993 (en %)

78 79 80 81 82 83 84 85 Bhi < 87 88 89 90 9 92 93
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d'age (ans):
15-24 91 7igww 767 1 8l 4106 ; 94 -96 87 82 76 '73 , 67 | 7.6  -83. 83+ 80
25-34 7.3 54 6ol Wislong 10k A8 W 8.2 7.8 L7 7.3 69 167 | ‘810 85 85Fnsy
35-44 614 157 5% 5198 N6 <6t 8y <1615 NG mbiD 4+ 5:Big 57 - W6.68 70, 68y 6.7
45-54 6d | 65:5 Labid, L L57: 7.0. oMl MG HARSIONE | 57 5B 516" . 612 s 46D 6462
55-64 BOL o O DiORT 55 65 =0k e AN SIGKNRIES G0 617 5678" J68+ 783 TR 7
By Region ~ Région:
Atlantic - Atlantique 16 108 99 1.1 119 120 131 129 126 123 119 120 124 129 134 132
Québec 92 _F7NE7 87«88 87" 94 . BB w 8.00 81 B0 S0k gBld BB SR SR  ERUID
Ontario Sa" ot 49 5@ 66 58 56 52 4.7 ; 44 17810 a8 54 5.8 5.6 53
Man. and Sask. — Man. et Sask. 5.4 46 47 48 63 6.1 6.1 6ill) *SiGE 6:08 6 SI3 ¥ o5l 6.4 6.1
Alberta 54 49 46 57 103 9.8 9.1 79' 89 ' 76IEE7I0M NG 6 4 apY 735
B.C. - C.-B. 89 74 65 76 106 94 96 95 95 86 82 76 84 86 80 81
By Industrial Sector — Secteur
d'activité:
Primary - Primaire 134 114 10077130 57 1706 17.5 17.3 189 =170 “9 73" M5.95 164 5 1735 17248 S
Construction 263 249 243 260 323 313 316 289 274 257 256 252 289 302 302 291
Manufacturing - Fabrication 6.4 510" o8l I 711 B 4917 & 74BN 74 Fald 66,0 SIOUMEEION 16v2 | 1 85UN | (B'24 AT | (743
Distributive Services — Services de
distribution 502415 il Taigieli7i0]  (SIOMTST LIS 557 616 W 4i7. 415t W57 b2/, 62K EsT
Business Services — Services aux
entreprises M5 4319 2. 37 =3, 67 158 57, 52 515 4.6/ 105E 8400 530 6/ 0NssENIINION
Consumer Services — Services au
consommateurs FBNGI0N MG T I560 "5 7 THE 660 618 54, B527 8450 15728 L6121 NIBR3| WIEN
Health, Education & Welfare -
Santé, éducation et bien-étre I 60 A2t aithetil8 S1NORE2R F2.0- 16 mell8l 118, .90 S23ug0 2.4, #2451 LRUS
Public Admin. — Administration
publique 512 3. S0R AN e aiBete 31605 419 BAI0" ¢ 3165 2-3.7 . 3.3 WA S 3 TR, (A3 450
By Firm Size - Taille de I'entreprise:
Under 20 employees ~ Moins de
20 employés 0.8 IS 02 =082 oM 131 J13i4' 1261 A2:1% 112 5110.9, (103", 7+ 12:28 412.4° _ 1212
20-99 016 L 4815 (3 gl AL REGY| 4aTg; RGNy 8.9 ' 8IB1 4 ZiB) ~TB' . %7187 "NS:2WNOAN" GIG) 81y
100-499 615" 762 ruaBI0p" WD 00N 7a7- " 773 567 168 | 519, 6% 59= i 505 MBS GA
500+ 305 L3oRNoToL. 313 EAEeSAIE L 38 . 31600 8i2le 34 219, Fi2:3 210 WTAIRN L OIORTINOE
By Earnings' - Revenu':
Under $11,000 - Moins
de 11000 $ 126 | 13.0 “M0:.'405 134 116 . 125 423" 11:0" 10.8. 9.7¢¢ 86 | 97 =100 108 919
$11,000-$40,000 -
11 000 $-40 000 $ 74 .M 6an Fe2-T i 9% 76 G 70K 61 631 i6ie 5.6 [GiBNLL 619 WG HEH
$40,000+ — 40 000 S et + 3120 _ 2w 2 1T 70, =aie. a3l a0 1218 1 28 215 | T 2.3 240 oL BiieOiS (a0

" Average annual earnings per year of employment over the entire 1978-93 period in 1993 constant dollars.
' Revenus annuels moysns par année de travail au cours de toute la période 1978-1993, en doliars constant de 1993.

(ii) The risk of permanent layoff is higher among
youth. The average annual layoff rate was 8.3% among
workers 15 to 24 years of age, falling to 7.6% among
those 25 to 34, 6.4% among those 35 to 44, and around

6.2% among those over 45.

(ii) Les jeunes font face & un risque de mises a pied

permanentes plus élevé. Le taux annuel moyen de mises a
pied s'est élevé a 8,3 % pour les travailleurs 4gés de 15 a
24 ans, comparativement & 7,6 % pour les travailleurs agés
de 25 4 34 ans, A 6,4 % pour le groupe des 35-44 ans et &
environ 6,2 % pour les travailleurs 4gés de 45 ans et plus.
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(iii) The risk of permanent layoff varies substantially
across provinces. Over the entire period, the average
annual layoff rate ranged from 12.1% in Atlantic Canada
to 8.5% in Quebec and British Columbia to 5.2% in
Ontario.

(iv) Workers in the construction and primary
sectors suffer the highest risk of permanently losing
their jobs, those in the public sector the lowest (as of
7993). On average, the construction sector
permanently displaces over a quarter of its workforce
every year, whereas in the public sector, the average
annual layoff rates range between 2.0% and 3.6%.

(v) The risk of permanent layoff significantly
decreases with firm size. Workers in small firms are
nearly four times more likely to be permanently laid off
as their counterparts in large firms.

(vi) Higher-paid workers, who are generally better
educated and occupy skilled occupations, have a very
low risk of permanent layoff. Workers who averaged
more than $40,000 per year of employment over the
1978-93 period experienced an average annual layoff
rate of only 2.7%, whereas those averaging under
$11,000 had a risk over four times higher at 11.0%.

The aggregate permanent layoff rate has not
increased in the late 1980s and early 1990s

Apart from cyclical Figure2
variations, the aggregate
permanent layoff rate in Canada
between 1978 and 1933 shows
little evidence of an upward
trend (Figure 2). Compare the
annual average permanent
layoff rate at about the same
phase of the business cycle by
splitting the late 1980s/early
1990s into three periods: the
peak of the cycle in 1987-89,
compared to 1979-81;" the
recession of 1990-91, compared
to 1982-83; and the recovery of
1992-93, compared to 1984-85.
All these comparisons yield a
permanent layoff rate that is either
the same or lower in the 1930s
(Table 3).

' There was a short recession in 1980, which makes this
comparison somewhat suspect.

(iii) Le risque de mises a pied permanentes varie
considérablement d'une province a l'autre. Pour I'ensemble
de la période observée, le taux annuel moyen de mises a
pied s'est établia 12,1 % dans les provinces de I'Atlantique, a
8,5 % au Québec et en Colombie-Britannique, et a 5,2 % en
Ontario.

(iv) Les travailleurs du secteur primaire et du secteur de
la construction courent les risques les plus élevés d'une perte
d’emploi permanente, tandis que les travailleurs du secteur
public enregistrent les risques de mises a pied les plus faibles
(jusqu’en 1993). En moyenne, dans le secteur de la construction,
plus du quart de la main-d'oeuvre est déplacée de fagon
permanente chaque année, comparativement a des taux
annuels moyens de mises a pied variant de 2,0 % et 3,6 %
dans le secteur public.

(v) Le risque de mises a pied permanentes diminue
considérablement & mesure que [a taille de I'entreprise
augmente. Les travailleurs au service de petites entreprises
sont pres de quatre fois plus susceptibles de subir une mise a
pied permanente que les travailleurs de grandes entreprises.

(vi) Les travailleurs mieux rémunérés, généralement plus
scolarisés et occupant des postes plus spécialisés, courent
un trés faible risque de mises a pied permanentes. Les
travailleurs ayant touché en moyenne plus de 40 000 § par
année de travail au cours de la période 1978-93 enregistrent
un taux annuel moyen de mises a pied de 2,7 % seulement
comparativement a un taux au moins quatre fois supérieur
(11,0 %) pour les travailleurs ayant touché un revenu moyen
inférieura 11 000 $.

Le taux global de mises a pied permanentes n’a
pas augmenté a la fin des années 1980 et au début
des annees 1990

Outre les variations
cycliques, le taux global de mises
a pied permanentes ne semble
pas s'étre accru au Canada entre
1978 et 1993 (figure 2). Comparez
le taux annuel moyen de mises a
pied permanentes au cours d'une
phase similaire du cycle écono-
mique en divisant en trois péno-
des la fin des années 1980 et le
début des années 1990: le
sommet du cycle de 1987-1989
estcomparé au sommetde 1979-
1981, la récession de 1990-1991
est comparee a celle de 1982-
1983; lareprise de 1992-1993 est
comparée a celle de 1984-1985.
Ces comparaisons réveélent un
taux de mises a pied perma-
nentes égal ou inférieur au cours
des années 1990 (tableau 3).

!’ La courte récession de 1380 rend cette comparaison quelque
peu douteuse.
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Table 3
Annual Average Permanent Layoff Rate (%)

Tableau 3
Taux annuel moyen de mises a pied permanentes
(en %)

Around the 1980s Recession

Autour de a récession des années 1980

Around the 1990s Recession

Autour de la récession des années 1990

1979-81 6.5
1982-83 8.3
1984-85 7

1987-89 6.5
1990-91 74
1992-93 74

One aspect of comparisons among recessions
oftenignored is that these layoff rates indicate risk at
a point in time. However, the duration of a recession is
also important. The 1990s recession was less severe
than the 1980s downtown at any point in time, but it
lasted much longer. For example, although employment
fell less in the 1990s recession, it remained suppressed
for a longer period of time, and hence the overall loss
in employment (accounting for both change and
duration) was greater. So while the layoff rate was lower
in the 1990s, it remained high longer, potentially
resulting in more layoffs, and increasing concern about
the prospect of workers losing their jobs. Such a
perspective changes the reference period of the
analysis from a fixed period (a year) to an event (the
recession). Unfortunately, only annual data on layoffs
are available here, so more precise comparisons for
the two recessions are not possible.

While imprecise, if one assumes that the 1980s
recession is represented by 1982 and 1983 (the actual
date was the third quarter of 1981 to the end of 1982)
and the 1990s recession by 1990 to 1992 (the actual
date was the second quarter of 1990 to the third quarter
of 1992), then the use of annual data give a similar
relative duration of the two recessions when the actual
dates are used. The actual dates suggest the 1980s
recession was 60% as long as the 1990s downturn;
the annual data suggest 66%. Assuming that any layoffs
above those observed during the business cycle peaks
were “due to” the recessions and that the 6.5% layoff
rate experienced during the three years before both
recessions is the correct value for a business cycle
peak, then the portion of the layoff rate “due to" the
recession is 2.2 percentage points in 1982 (i.e., 8.7%
minus 6.5%), and 1.3 percentage points in 1983 (i.e.,
7.8% minus 6.5%). During the 1990s, the corre-
sponding valuesare 0.7 in 1990, 1.1 in 1991 and 1.0in
1992. The 1980s recession resulted in an increase of
3.5 percentage points in layoffs, and the 1990s only
2.8 percentage points. If one applies these rates to

Une dimension des comparaisons des récessions qui est
souvent passée sous silence est que les mises a pied
indiquent le risque qui existe a un moment donné. Toutefois,
la durée de la récession est, elle aussi, importante. La
récession des années 1990 a été moins grave que le
fléchissement des années 1980 a tout moment de la période,
mais elle a été d'une durée nettement plus longue. Par
exemple, bien que I'emploi ait accusé une baisse moins
marquée au cours de la récession des années 1990, ce recul
s'est produit sur une période plus longue et, par conséquent,
les pertes globales d’emplois ont été plus importantes,
considérant la variation et la durée. Donc, le taux de mises a
pied a été inférieur au cours des années 1990, mais il s'est
maintenu a un niveau élevé sur une plus longue période et a
donné lieu a un nombre potentiellement plus éleve de mises
a pied, aiguisant du coup les inquiétudes quant aux
perspectives de pertes d'emplois pour les travailleurs. Une
telle optique fait passer la période de référence de l'analyse
d'une période de durée déterminée (une année) a un
événement (la récession). Malheureusement, on ne dispose
que de données annuelles sur les mises a pied, qui ne
permettent pas une comparaison rigoureuse des deux
récessions.

Si on peut se permettre une imprécision en présumant
que les années 1982 et 1983 sont représentatives de la
récession des années 1980 (la période réelle s'étalant du
troisiéme trimestre de 1981 a la fin de 1982) et que les années
1990 a 1992 (la période réelle s'étalant du deuxieme trimestre
de 1990 au troisiéme trimestre de 1992) sont représentatives
de la récession des années 1990, le recours aux données
annuelles donnerait donc lieu a une durée relative pour les
deux récessions similaire a celle que I'on obtient lorsque les
périodes réelles sont utilisées. Les périodes réelles indiquent
que la récession des années 1980 a couvert une période
égalant 60 % de celle du ralentissement des années 1990;
les données annuelles indiquent une durée de 66 %.
Présumons également que toutes les mises a pied excédant
celles observées au cours des sommets du cycle sont
«attribuables» aux récessions, et que le taux de mises a pied
de 6,5 % enregistré au cours des trois années precédant
chacune des deux récessions représente une valeur juste
pour un sommet de cycle économique. Par conséquent, la
portion du taux de mises a pied « attribuable » a la récession
correspond a 2,2 points de pourcentage en 1982 (soit 8,7 %
moins 6,5 %) eta 1,3 point en 1983 (soit 7,8 % moins 6,5 %).
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some common population of workers, then even after
accounting for differences in duration there were fewer
layoffs in the 1990s “due to" the recession than in the
1980s.

Thus, whether one limits comparisons to the layoff
rate at any given point in time or attempts to address
the notion that the longer 1990s recession led to more
layoffs (even at the lower rate), the results are the same:
the aggregate layoff rate was lower in the early 1990s
than it was during comparable periods in the 1980s.

The permanent layoff rate has risen among
some groups of workers

Does a changing layoff rate affect some workers
more than others? Some suggest that technological
change has had a disproportionate impact on less
skilled workers. Downsizing is often thought to focus
particularly on middle managers and other white-collar
workers. Many expect to see a greater increase in
layoffs among younger workers at unionized
companies.

The permanent layoff rate in the early 1990s was
either the same as or lower than in earlier comparable
periods for all three of the earnings groups defined in
Table 4. For workers with lower average annual
earnings, the rate decreased substantially (18%) during
the recession and recovery periods of the 1990s
compared with corresponding periods in the 1980s.
Forthose in the middle, the rate also decreased (14%

Table 4
Annual Average Permanent Layoff Rate by
Average Annual Earnings (%)

Au cours des années 1990, les valeurs correspondantes
s'établissent & 0,7 point en 1990, a 1,1 point en 1991 et &
1,0 point en 1992. La récession des années 1980 s'est traduite
par une augmentation des mises a pied de 3,5 points, et celle
des années 1990, par une hausse de 2,8 points seulement.
Sil'on applique ces taux a une méme population de travailleurs,
on observe un nombre inférieur de mises a pied «attribuables»
a la récession au cours des années 1990 gu'au cours des
années 1980, méme en tenant compte de la durée différente
des récessions.

Par conséquent, on obtient les mémes résultats, que I'on
limite les comparaisons au taux de mises a pied a un moment
donné ou que 'on tente de tenir compte du fait que la récession
plus longue des années 1990 pourrait avoir donné lieu & un
nombre plus élevé de mises a pied (méme a un taux inférieur
de mises a pied). Le taux global de mises a pied au début
des années 1990 était inférieur a celui de périodes
comparables au cours des années 1980.

Hausse du taux de mises a pied permanentes
chez certains groupes de travailleurs

Est-ce qu'un taux changeant de mises & pied aurait touché
plus durement certains groupes de travailleurs? Certains
suggerent que les changements technologiques ont eu une
incidence disproportionnée sur les travailleurs moins
spécialisés; on croit souvent que la réduction des effectifs
frappe de fagon particulierement marquée les cadres
intermédiaires et d’autres cols blancs. De nombreuses
personnes s'attendent & observer une hausse plus marquée
des mises a pied chez les jeunes travailleurs oeuvrant dans
des sociétés syndiguees.

Le taux de mises a pied permanentes au début des
années 1990 était egal ou inférieur a celui de périodes
antérieures comparables pour les trois groupes de revenu
définis au tableau 4. Dans le cas des travailleurs ayant touché
un revenu annuel moyen plus bas, le taux a considérablement
diminué (18 %) au cours des périodes de récession et de
reprise des années 1990 comparativement aux périodes
correspondantes des années 1980. Dans le cas des

Tableau 4
Taux annuel moyen de mises a pled permanentes
selon le revenu annuel moyen (en %)

Under $11,000
Moins de 11 000 $

Around the
1980s Recession

Autour de la
récession des
années 1980

Around the
1990s Recession

Autour de la
récession des
années 1990

$11,000 - $40,000 Over $40,000
De 11000 $2 40000 § Plus de 40 000 $
Around the Around the Around the Around the

1980s Recession

Autour de la
récession des
années 1980

1990s Recession

Autour de la
récession des
années 1990

1980s Recession

Autour de la
récession des
années 1980

1990s Recession

Autour de fa
récession des
années 1990

79-81 10.5
82-83 12.5
84-85 124

87-89 97
90-91 10.3
92-93 10.4

79-81 6.6
82-83 8.4
84-85 7.5

87-89 6.0
90-91 6.9
92-93 6.4

79-81 2:2
82-83 3.4
84-85 29

87-89 24
90-91 218
92-93 2
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to 18%). For higher-paid workers, the rate was lower in
the 1990s recession than in the 1980s recession,
although there was no change when the recovery of
the 1990s is compared with the 1980s.

By age, Table 5 shows that the permanent layoff
rate has decreased substantially among young workers
(by 8% in 1987-89, 20% in 1990-91 and 11% in 1992-93)
compared with earlier comparabie periods. So, despite
weak labour market conditions for the young, their layoff
rate has not risen. Only those aged 55 and over
experienced a significantly higher iayoff rate (18% in
1987-89, 12% in 1990-91 and 13% in 1992-93)
compared to previous cycles.

Table 5
Annual Average Layoff Rate, by Age Group

travailleurs & revenu annuel moyen, le taux a égaiement
accusé un recul (de 14 % a 18 %). Dans le cas des travailleurs
mieux rémunérés, le taux enregistré au cours de la récession
des années 1990 a été inférieur a celui enregistré au moment
de la récession des années 1980, bien qu'il n'ait affiché aucun
changement lorsqu’on compare la reprise des années 1990
a celle des années 1980.

Selonl'age, comme l'indique le tableau 5, le taux de mises
a pied permanentes a diminué de fagon marquée pour les
jeunes travailieurs (de 8 % en 1987-1989, de 20 % en 19901991
et de 11 % en 1992-1993) par rapport aux périodes anté-
rieures comparables. Par conséquent, en dépit d'un marché
du travail déprimé pour ies jeunes, le taux de mises a pied n'a
pas augmenté. Seuls les travailleurs agés de 55 ans et plus
ont fait face & un taux de mises a pied nettement plus élevé
(18 % en 1987-1989, de 12 % en 1990-1991 et de 13 % en
1992-1993) par rapport aux cycles précédents.

Tableau 5
Taux annuel moyen de mises a pied selon le groupe d'age

Annual Average (%)

Period-to-Period % Change

Age Moyenne annuelle (en %) Variation en % d'une période a I'autre
Age 78-93 79-81 87-89 82-83 90-91 84-85 92-93 87-89/ 90-91/ 92-9%/

79-81 82-83 84-85
15-24 8.3 7.9 7.2 10.0 8.0 9.2 8.2 -85 -205 -109
25-34 76 6.5 7.0 8.7 8.3 8.0 83 Ui -52 3.8
35-44 6.4 5.7 618 7.2 6.8 6.7 6.8 2.9 -49 23
45-54 6.1 5.4 5.6 6.7 6.4 6.4 6.3 3.7 -52 -16
55-64 6.2 5.2 6.1 6.4 Tl 6.4 7.2 17.9 11.8 12.6

As for industry groups, one that did demonstrate a
noticeably higher layoff rate in the iate 1980s and early
1990s is healith, education and welfare services, where
the layoff rate went up by 20% in 1987-89, 27% in 1990-
91 and 19% in 1992-93, respectively (Table 6).
Nevertheless, this sector still maintained a relatively
low rate of job loss, at around one-third of the overall
industrial average (2.5% vs 7.4% during 1992-1993).
Other sectors that saw mild increases in the layoff rate
during the 1990s recovery include business services,
distributive services, manufacturing and primary. Other
sub-groups that experienced modest increases in the
layoff rate during the same period are workers in the Atlantic
provinces, Ontario, Manitoba and Saskatchewan.

In summary, the groups of workers that had
substantially higher permanent layoff rates in the early
1990s are older workers and those in the health,
education and welfare services sector. Other groups
experienced a modest increase in layoff rates in the
1990s recovery: workers 25 to 44 years of age; those

Le secteur de la santé, de I'éducation et du bien-étre est
le seul qui enregistre un taux de mises a pied nettement plus
prononcé a la fin des années 1980 et au début des années
1990, le taux de mises a pied y ayant progressé de 20 % en
1987-1989, de 27 % en 1990-1991 et de 19 % en 1992-1993,
(tableau 6). Ce secteur affiche, toutefois, un taux relativement
faible de pertes d’'emplois correspondant au tiers environ du
taux moyen de I'ensemble des secteurs (2,5 % contre 7,4 %
au cours de 1992-1993). Parmi les autres secteurs ayant
subi une légére hausse du taux de mises a pied pendant la
reprise des années 1990, notons les services aux entreprises,
les services de distribution, le secteur de la fabrication et le
secteur primaire. Les travailleurs des provinces atlantiques,
de I'Ontario, du Manitoba et de la Saskatchewan figurent au
nombre des sous-groupes touchés par une faible
augmentation du taux de mises a pied au cours de la méme
période.

En résumé, les groupes de travailleurs qui ont enregistré
des taux de mises a pied permanentes nettement pius éleves
au cours des années 1990 sont les travailleurs agés et les
travailleurs du secteur des services de santé, d'éducation et
de bien-étre. D’autres groupes ayant enregistré une légere
hausse du taux de mises a pied au cours de la reprise des
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Table 6
Annual Average Layoff Rate and Period-to-
Period % Change by Industrial Sector

Tableau 6

Taux annuel moyen de mises a pied et variation en
pourcentage d’une période a I’autre selon le secteur
d’activite

Annual Average (%) Period-to-Period % Change

Moyenne annuelle (en %) Variation en % d’'une pénode

a l'autre

78-93 79-81 87-89 82-83 90-91 84-85 92-93 87-89/ 90-91/ 92-93/

79-81 82-83 84-85

Primary — Primaire 15.9 11.8 16.7 16.4 16.9 17.4 176 418 3.1 0.9

Construction 28.0 25.1 25.5 318 296 30.3 29.7 1.7 -71 -2.0

Manufacturing - Fabrication 71 6.4 6.0 8.6 8.2 73 76 -5.2 -4.7 4.8

Distributive Services - Services de distribution 5.5 4.6 5.3 6.5 6.0 5%, 6.2 145 -7.8 7.9

Business Services - Services aux entreprises 5.0 3.8 44 6.1 57 5.5 5.9 167 -74 8.3

Consumer Services ~ Services aux consommateurs 6.1 5.7 5.0 7.3 5% 7.0 6.2 -11.7 -21.9 114
Health, Education and Weifare — Santé, éducation

et bien-étre 2.0 115 18 1.9 24 2.1 25 19.6 27.0 19.0

Public Admin. - Administration publique 36 33 34 36 3.3 41 38 1.0 -8.5 -8.5

in the Atlantic provinces, Ontario, Manitoba and
Saskatchewan; and those in the business services,
distributive services, manufacturing and primary
sectors.

Since the likelihood of layoffs varies so greatly
between different groups, it is possible that changes in
the composition of the labour force have influenced
the overall layoff rate. However, controlling for these
compositional changes by using regression analysis
does not significantly modify the results. After controlling
for the effects of a number of factors (gender, age,
province, industry, earnings leve! and firm size
composition of workers), the average risk of permanent
layoffs at any point in time is higher for men; higher
among those under 35 years of age; highest in Atlantic
Canada and lowest in Ontario; highest in the
construction sector and lowest in health, education and
welfare services; and decreases with firm size and
workers' annual average earnings. (See the original
research paper for more details).

These estimated probabilities of permanent layoffs
largely confirm the findings observed above, but the
magnitude of the inter-group differentials in particular
is reduced. For example, after controlling for
compositional differences, the gaps between the
average annual layoff rate between men and women
is cut in half from 4.3 to 2.1 percentage points.

années 1990 sont : les travailleurs agés de 25 4 44 ans; les
travailleurs des provinces atlantigues, de 'Ontario, du Manitoba
etde la Saskatchewan; les travailleurs du secteur des services
aux entreprises, du secteur des services de distribution, du
secteur de la fabrication et du secteur primaire.

Etant donné que la probabilité des mises a pied varie
beaucoup entre les différents groupes, c'est possible que la
transformation de la composition de la main-d'oeuvre a fait
changé le taux général des mises a pied. Cependant, une
analyse de régression qui neutralise I'effet de ces
changements dans la composition montre qu'ils ne modifient
pas les resultats de fagon sensible. Une fois les effets de la
transformation de la composition de la main-d'oeuvre selon
le sexe, I'age, la province, le secteur d'activité, le niveau de
revenu et la taille de I'entreprise neutralisés, on observe un
risque moyen de mises a pied permanentes plus élevé a tout
moment dans le temps chez les hommes de méme que chez
les travailleurs agés de moins de 35 ans par rapport aux
travailleurs plus agés; le Canada atlantique affiche le risque
le plus éleveé, 'Ontario, le risque le plus faible; le secteurde la
construction enregistre le risque le plus élevé, et les services
de santé, d'éducation et de bien-étre, le risque le plus faible;
le risque de mises a pied permanentes décroit & mesure
qu'augmentent la taille de I'entreprise et les revenus annuels
moyens. (De plus amples renseignements peuvent étre tirés
de I'étude originale).

Ces probabilités estimées de mises a pied permanentes
confirment dans une large mesure les résultats observés
précédemment, mais elles se caractérisent notamment par
des écarts moins importants entre les groupes. Par exemple,
une fois les différences de composition neutralisées, I'écart
du taux annuel moyen de mises a pied entre les hommes et
les femmes diminue de moitié, de 4,3 & 2,1 points de
pourcentage.
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As for the time trend, the regression results confirm
that the average risk of permanent layoffs for all workers
was no higher in the early 1990s recession and
recovery than in earlier comparable periods.
Furthermore, the groups of workers who experienced
substantially higher average risk of permanent layoff
in the early 1990s are those in the primary and in the
health, education and welfare services sectors. Other
groups experienced a modest increase inthe average
risk in the 1990s recovery period (compared to a
comparable earlier period): workers over 45 years,
those in the Atlantic provinces, Ontario, Manitoba and
Saskatchewan; those in business services and
distributive services; and higher-paid workers (with
annual average earnings over $40,000). The average
risk of permanent layoff for other groups of workers in
the early 1990s was either the same as or lower than
in comparable periods in the 1980s.

There are other avenues of comparison one could
explore. For example, it may be that a major change
took place during and following the 1981-82 recession.
Many significant changes now observed in the labour
market appear to have taken place during that period,
including declining wages of youths, rising earnings
inequality, and increasing duration of unemployment
among older workers. If a major change did take place
in and around the 1981-82 recession, then only
comparisons between years before and after that
period would demonstrate long-term shifts.
Unfortunately, we do not have data sufficiently long to
make such comparisons. What is possible in our data
is a comparison of the two business cycle peaks: 1979-
81 vs 1987-89. Although the aggregate layoft rate
remained unchanged, this comparison does reveal that
the layoff rate has indeed increased substantially
among some sub-groups of workers, especially those
just listed in the summary paragraph above.

Hirings

The average annual number of hires and the
average annual hiring rate were both higher during the
late 1980s/early 1990s business cycle peak and
recession than during the previous comparable periods
(Table 7). This is not surprising, since the economy
was simply larger; the late 1980s was a definite boom
for the Canadian economy, particularly in central
Canada; and the 1990s recession was not as
precipitous as its 1980s counterpart.

Quant a la tendance temporelle, les résultats de la
régression confirment que le risque moyen de mises a pied
permanentes pour I'ensemble des travailleurs n'est pas plus
élevé au cours de la récession et 1a reprise du début des
années 1990 qu'au cours de périodes antérieures
comparables. En plus, les groupes de travailleurs affichant un
risque moyen de mises a pied permanentes nettement plus
élevé au début des années 1990 se retrouvent dans les
services de santé, d'éducation et de bien-étre ainsi que dans
le secteur primaire. Les autres groupes touchés par une légere
augmentation du risque moyen au cours de la reprise des
années 1990 (par rapport a une période antérieure
comparable) sont: les travailleurs 45 ans et plus; les travailleurs
des provinces atlantiques, de I'Ontario, du Manitoba et de la
Saskatchewan; les travailleurs des secteurs des services aux
entreprises et des services de distribution; et les travailleurs
mieux remunérés (soit ceux touchant un revenu annuel moyen
de 40 000 $ et plus). Le risque moyen de mises a pied
permanentes pour les autres groupes de travailleurs au début
des années 1990 est soit égal, soit inférieur a celui enregistré
au cours de périodes comparables dans les années 1980.

On pourrait explorer deux autres pistes de comparaison.
Par exemple, il se pourrait qu'une transformation importante
se soit produite pendant et aprés la récession de 1981-1982.
Bon nombre des mutations notables du marcheé du travail que
'on observe aujourd’hui semblent s'étre produites au cours
de cette période, notamment la baisse des salaires de jeunes,
l'accroissement des disparités sur le plan des revenus et
I'augmentation de la durée du chémage chez les travailleurs
plus 4gés. Si cette transformation importante s'est
effectivement produite pendant et autour de la récession de
1981-1982, alors seules les comparaisons entre les années
antérieures et postérieures a cette période indiqueraient des
variations a long terme. Malheureusement, nous ne disposons
pas de séries suffisamment longues pour effectuer de telles
comparaisons. Les données disponibles nous permettent
uniquement de comparer les sommets des deux cycles
économiques, soit celui de 1979-1981 et celui de 1987-1989.
Bien que le taux global de mises a pied soit demeuré stable,
cette comparaison révele une hausse substantielle du taux
de mises a pied parmi certains sous-groupes de travailleurs,
notamment parmi plusieurs des mémes groupes de
travailleurs déja mentionnés.

Embauchage

Le nombre moyen de personnes embauchées annuel-
lement et le taux annuel moyen d'embauchage observés sont
tous deux plus élevés lors du sommet du cycle économique
de la fin des années 1980 et du début des années 1990 qu'au
cours des périodes antérieures comparables (tableau 7). Ces
résultats n'ont rien de surprenant puisque : I'économie elle-
méme était simplement plus importante; la fin des années
1980 a été marquée par un véritable boom économique au
Canada, particuliérement au Canada central; et |a récession
des années 1990 ne s'est pas produite aussi soudainement
que celle des années 1980.
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However, there was very Figurs 3

chage en 1993 et 1994 compa-

little recovery in hirings during
1993 and 1994 compared with
the 1980s recovery (3.6 million
peryearin the 1980s versus 3.2
millionin the 1990s). As a resuit,
the hiring rate of only 19.8% in
the 1990s recovery was much
lower than the annual average
of 23.9% in the 1980s. This
depressed hiring in the early
1990s likely influences young
people more than olderworkers,
since they are the ones seeking
new jobs. It may have
contributed to the lower relative
earnings among youth, and be
partly responsible for their
declining participation rate
observed in the 1990s. It
appears that the recovery of the
early 1990s was reflected more

Toutefois, on observe une
reprise trés faible de 'embau-

rativement a la reprise des
années 1980 (3,6 millions par
année au cours des années 1980
contre 3,2 millions pendant les
années 1990). Il en résulte un
taux d'embauchage nettement
plus faible, soit une moyenne
annuelle de 23,9 % au cours des
annees 1980 comparativement &
19,8 % seulement aucours de la
reprise des années 1990. Le
marasme observeé au chapitre de
'embauchage au début des
années 1990 frappe vraisem-
blablement les jeunes davantage
que les travailleurs plus agés
puisque les premiers sont ceux
quicherchent des emplois. Cette
situation pourrait avoir contribué

by lower hiring rates than by higher permanent layoff aux revenus relativement plus faibles des jeunes et expliquer
rates. Indeed, the risk of permanently iosing one’s job partieflement la baisse du taux d’activité dans ce groupe au cours
was no higher in the early 1990s than in earlier des années 1990. Il semble que le redressement du début des
comparable periods, but the chances of finding a new années 1990 s'est davantage traduit par des taux d'embauchage
job were considerably lower (self-employment is moins élevés que par une augmentation des taux de mises a

excluded from this data). pied permanentes. En effet, le risque de pertes d'emplois
permanentes n'est pas plus élevé au début des années 1990
qui'il fétait au cours de périodes antérieures comparables, mais
les possibilités de trouver un nouvel emploi se révalent
considérablement plus faibles (le travail autonome est exclu de
ces chiffres).
Table 7 Tableau 7
Average Annual Aggregate Hirings and Hiring Moyenne annuelle globale des personnes
Rate in Canada embauchées et taux moyen annuel global
d’'embauchage au Canada
Number of Hirings ('000) Hiring Rate (%)
Nombre de personnes embauchées (en milliers) Taux d’embauchage (en %)
Late 70s/Early 80s Late 80s/Early 90s Late 70s/Early 80s Late 80s/Early 90s
Fin des années 1970/ Fin des années 1980/ Fin des années 1970/ Fin des années 1980/
début des années 1980 début des années 1990 début des années 1980 début des années 1990
Peak - Sommet 79-81 3,534.1 87-89 4625.8 79-81 24.2 87-89 26.2
Recession - Récession 82-83 2,498.4 90-92 3,280.8 82-83 17.9 90-92 19.3
Recovery - Reprise 84-85 3,607.6 93-94 3,188.1 84-85 239 93-94 19.8

CONCLUSION CONCLUSION

There was no sign of a general rise in the lin'y avait aucun signe d’une hausse générale du taux de
permanent layoff rate up to 1993 at least, when mises a pied permanentes jusqu'en 1993, par rapport 4 des
compared to earlier comparable years in the business annees antérieures comparables dans le cycle économique.
cycle. However, the layoff rate did rise among some On observe toutefois une augmentation du taux de mises &
particular groups of workers, notably the older and the pied parmi certains groupes particuliers de travailleurs, notam-
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higher-paid; those in health, education and weltare
services and in the primary sectors; and, to a iesser
degree, workers in Ontario and the Atlantic provinces,
as well as those in business and distributive services.

The findings fit with the results of the job tenure
literature noted earlier. Overall, average job tenure has
changed very little, so one would not expect average
permanent separation rates to have changed
dramatically, although the composition (i.e., among
quits, layoffs or “other” separations) of the total
separation rate could have changed. The most recent
American study (Farber 1996) of displaced workers
(covering up to 1993) did find a growing incidence of
displacement, particularly among older, more educated
workers. While Canada shows no rising trend in the
general permanent layoff rate, there were increased
rates among older, more highly paid (and likely better
educated) workers, as was the case in the U.S.

The Canadian labour market adjusts to structural
change more through depressed hiring than mounting
layoffs. Having lost a job, it was much more difficult to
find a new one in the recovery period of the 1990s
then in the 1980s. And for those seeking a first job, the
labour market was a less hospitable place. Hence the
growing concern regarding youth in the labour market.
This would resultin anincreased sense of job insecurity.

There are other reasons why a sense of job
instability has grown among Canadians. The number
of self-employed workers has risen (and has
contributed three quarters of all new jobs inthe 1990s),
and self-employment is typically a more unstable form
of work than paid employment. Other forms of
contingent work may also have been increasing and
may not be picked up in the layoff statistics. Moreover,
permanent layoffs are now observed among groups
of workers that previously were almost immune from
job displacement, notably public sector workers, older
workers, and higher paid (likely better educated)
workers, who may also be middle managers or
professionals. While layoff rates continue to be below
average for these groups, the increase could instill a
sense of insecurity. Nevertheless, the overall risk of
permanently losing one’s paid job in the early 1990s
was no higher than in earlier comparable periods in
Canada. It is important to note, however, that the chance
of finding a new job in the 1990s recovery was
considerably lower than in the 1980s.

ment chez les travailleurs plus 4gés et mieux rémunérés, les
travailleurs des services de santé, d'éducation et de bien-étre et
ceux du secteur primaire de méme que, dans une moindre
mesure, chez les travailleurs de I'Ontario et des provinces de
FAtlantique et chez les travailleurs du secteur des services
aux entreprises et du secteur des services de distribution.

Les résultats sont compatibles avec ceux des travaux sur
I'ancienneté professionnelle décrits plus tét. Globalement,
l'ancienneté professionnelle moyenne a trés peu changé, de
sorte que I'on ne s'attendrait pas a ce que les taux de
cessations d'emploi permanentes se soient considérablement
modifiés, bien que la composition du taux global de cessations
d'emploi (c.-a-d. la répartition des départs volontaires, des
mises a pied et des « autres » types de cessations d'emploi)
pourrait avoir changé. L'étude américaine la plus récente
(Farber (1996)) sur les employés déplacés indique une
augmentation de la fréquence des déplacements, particu-
lierement chez les travailleurs plus 4gés et plus scolarisés. Si
fon n'observe aucune tendance a la hausse du taux global
de mises a pied permanentes au Canada, on enregistre
toutefois une augmentation des taux chez les travailleurs plus
agés, mieux rémunérés (et vraisemblablement plus
scolarisés), a l'instar de la situation américaine.

L'adaptation du marché canadien du travail aux chan-
gements structurels passe davantage par une baisse du
recrutement que par une augmentation des mises a pied. Les
travailleurs qui ont perdu leur emploi ont éprouvé beaucoup
plus de difficultés a trouver un nouvel emploi pendant la reprise
des années 1990 qu'au cours des années 1980. Etpourles
personnes a la recherche d'un premier emploi, le marché du
travail s'est révélé moins accueillant, d’ou les préoccupations
croissantes a I'égard de la place des jeunes sur le marché du
travail. Cette situation peut donner lieu a un sentiment plus
aiguisé de précarité de 'emploi.

D'autres raisons expliquent la montée possible des
perceptions d'instabilité de 'emploi chez les Canadiens. Le
nombre de travailleurs autonomes a augmenté (contribuant a
trois quart de tous les nouveaux emplois durant les années
1990), et cette forme de travail est généralement plus instable
que le travail a salaire. D'autres formes de travail atypique
pourraient aussi avoir pris de I'ampleur et ne pas avoir été
considérés dans les statistiques sur les mises a pied. De plus,
on observe aujourd’hui des mises a pied permanentes parmi
des groupes de travailleurs qui, antérieurement, se trouvaient
presqu'a I'abri des suppressions d'emplois. |l s’agit notamment
des travailleurs du secteur public, des travailleurs plus agés
et mieux rémunérés (vraisemblablement plus scolarisés), qui
peuvent agir atitre de cadres intermédiaires ou de spécialistes.
Bien que les taux de mises a pied demeurent inférieurs a la
moyenne pour ces groupes, I'augmentation de ces taux
pourrait susciter un sentiment d'insécurité. Néanmoins, le
risque global de mises a pied permanentes au debut des
années 1990 au Canada n'est pas plus élevé qu'au cours de
périodes antérieures comparables. Il importe de noter,
cependant, que les possibilités de trouver un nouvel emploi
pendant la reprise des années 1990 se sont révelées
considérablement plus minces qu'au cours des années 1980.
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Your essential tool for
understanding
agriculture in Canada

W]alever your interest in agriculture, the Census of
Agriculture is your Key Information Source at Canada,
provincial and small-area levels.

Voici Voutil essentiel pour
la personne désireuse de
comprendre Vagriculture
canadienne

p eu importe la nature de votre intérét dans le domaine de
I'agriculture, le Recensement de I'agriculture est la
principale source d’information i 'échelle du Canada,
des provinces et des régions.

Census of Agriculture

products and services W"-i 1996
are on track with your ;ﬁ‘.‘| Census of
needs.

B [isc CUSTOM SERVICES — such as custom
tabulations and thematic maps — to gain
unique insight and the competitive
advantage. For information, call toll-free
1-800-465-1991 or (613) 951-2889.

B For speed and flexibility, key into the Census
of Agriculture CD-ROM for all farm and
farm operator variables

B Look to PUBLICATIONS for easy-to-read
tables and graphics plus straightforward
analysis. The series includes Historical
Overview of Canadian Agriculture,
Agricultural Profiles (Canada and
provinces), Profile of Canadian Farm
Operators and Canadian Agriculture al
a Glance.

Des produits et services
qui répondent a
vos besoins.

® Utilisez nos SERVICES PERSONNALISES —
par exemple les totalisations spéciales et les
cartes thématiques — pour obtenir des
renseignements exclusifs e/ avoir un avantage
sur vos concurrents. Pour en savoir plus,
1éléphonez sans frais au 1-800-465-1991
ou au (613) 951-2889.

® Pour la rapidité et la souplesse, introduisez le
CD-ROM du Recensement de I'agriculture
pour avoir acces  toutes les variables des
fermes et aux caractérisliques des exploitants

= agricoles.
Consultez les PUBLICATIONS pour trouver des
tableaux et des graphiques faciles a lire et des
analyses précises. La série comprend les
publications suivantes : Aper¢u bistorigue
de l'agriculture canadienne, Profils
agricoles (Canada et provinces), Profil

des exploitants agricoles canadiens ¢t Un
coup d'oeil sur l'agriculture canadienne.

Get the complete picture with the
1996 Census of Agriculture

Pour un tour d’horizon, ayez recours
aux données du Recensement de
Uagriculture de 1996

To erder the CD-ROM, call toll-free 1-800-465-1991 or (613) 951-2889

To erder publicatiens, wrile 1o Statistics Canada, Operations and Iniegration Division,
Circulation Management. 120 Parkdale Ave., Ottawa, Ontario. KIA 0T6.

or contact the nearest Statistics Canada Reference Centre listed in this publication.

If more conventent. fax your publications order to (613) 95i-1584

or call toll-free 1-800-267-6677 and use your VISA or MasterCard

Via [nternet: order(@slatcan ca

Peur commander le CD-ROM, téléphonez au 1-800-465-1991 ou au (613) 951-2889.

Peur commander les publications, écrivez 4 Statistique Canada, Division des opérations et de
I'intégration, Direction de la circulation, 120, av. Parkdale, Otiswa (Ontario) KIA 0T6, ou
adressez-vous au centre des services-conseils de Statistique Canada le pius proche de chez
vous et dont 1a lisie figure dans cette publication. Vous pouvez aussi envoyer votre commande
par télécopieur, au (613) 951-1584, ou téléphoner sans frais au 1-800-267-6677 et donner
volre numéro de carte VISA ou MasterCard. Par I'entremise d'Internet : order(@statcan.ca
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.. .a reputable reference
tool analyzing the latest

i util deréférence
remnnu qui analyse les plus
health recents renseipnements

information

wy Heaith
= Reports

Rapports
!" sur la santeé

« reating Depresuon sle tratement ae ia

——

R apid change

sDistance 1o

déppeession

L es grands

means that you must Pyl Bl changements vous
make an extra effort to yDlond | -1 monsweawon poussent 2 vous tenir
keep up-to-date with davantage au fait des

the numerous factors

influencing the health
of Canadians and our L
health care system.

Why not follow the lead of professionals like you? With a
subscription to Health Reports, you can rely on precise
health information and use it to assess change, prepare
for specific demands and plan for the future.

Current topics make each

issue unique

Published four times a year, this 50- to 60-page,

fully bilingual publication lets you monitor Canadians’
health and vital statistics. It presents high quality,

relevant, and comprehensive research articles on the
health status of the population and the health care

system.
As a user of Statistics Canada products, you will

i appreciate the timeliness and accuracy of the data in

Health Reports. Use this quality publication
(catalogue number 82-003-XPB) to help you make
informed decisions on a day-to-day basis. A one-year
subscription costs $116 in Canada (plus taxes) and
US$116 outside Canada

nombreux facteurs
qui touchent la santé
des Canadiens et le
régime de soins de
santé. Suivez I'exemple des professionnels comme vous!
Comptez sur les Rapports sur la santé pour vous
fournir des renseignements précis sur 1a santé qui vous
permettront d’apprivoiser le changement et de vous
préparer 2 répondre aux besoins des Canadiens.

Chaque numéro vous surprendra par
I’actualité des sujets traités
Publi¢ quatre fois I'an, ce périodique bilingue de

50-60 pages vous tient au courant des dossiers d’actualité

en matiére de santé et des statistiques de P'état civil. 1l
vous présente des articles de recherche fouillés et
pertinents sur la santé de la population et le régime de
soins de santé.

Comme utilisateur des produits de Statistique Canada,
vous €tes 3 méme d'apprécier |'actualité et |a précision
des données des Rapports sur la santé. Utilisez cette
publication de qualité (numéro 82-003-XPB au
catalogue) pour vous aider 2 prendre quotidiennement
des décisions éclairées. Un abonnement d'un an coiite
116 $ au Canada (1axes en sus) et 116 $ US 2 I'extérieur
du Canada.

SUBSCRIBE TODAY!

Call toll-free 1 800 267-6677

Fax toll-free 1 800 889-9734

Write to Statistics Canada, Operations and Integration Division,
Circulation Management, 120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario,
Canada K1A 0T6

Order via internet at order@statcan.ca

ABONNEZ-VOUS AUJOURD’HUI!
Téléphonez sans frais au 1 800 267-6677

Télécopiez sans frais au 1 800 889-9734

Berivez a Statistique Canada, Division des opérations et de |'intégration,
Gestion de la circulation, 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario)
Canada KI1A 0T6

Commandez sur Internet order@statcan.ca
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Perspectives on
Labour and Income...

...your window onto critical
issues and pertinent trends
in the workplace!

ramatic shifts and new challenges are now facing
Il Canadian business professionals. Never before has it
been sg difficult to stay on top of changing labour
market trends. Now, more than ever, you need a dependable
resource to give you accurate, timely and
complete information — straight from o
the source.

Turn te Parspectives sx
Labear s8d Inceme __.your
comprahensive journal from
Statistics Canadal
A topical quarterly journai,
will up-to-

on current labour market trends an
save you hours of research time by
giving you the information you
need to:
P> anticipate significant

developments;
P> evaluate labour conditions;
P> plan new programs or services;
P> formulate proposals; and

P> prepare reports that support your |
organization's policies

&
NN

Compiled from data obtained from Statistics Canada surveys and
administrative sources so you can rely on Its accuracy, Perspectives’
detalled information helps you make informed decisions on complex
labour Issues.

As a gpecial feature, at mid-year and end-of-year, a Labowur Market
Review is included, giving you valuabie intelligence into the labour
market's performance

Suhscribe to Porspectlives on [ sboar
aad lscome tadayl

Sesams § wbeerfer 15 AVRNives ar [atesr aad esmyioat m. T5-881-XPE) fer aly $58
Canada (phes CS7 mnd PETL DSS6A outsits Canada [0 order:

CALL tell-fres 1-600-287-8877
FAX toll-free 1-800-808-9734

MAIL te
Slrtitics Comeds fpersiiues md Wringrs (lon Bhvieien Cirpess e Masapemen |
29 Pariitele Avene, Stiawa, Satarin Camede KW 0T
INTERNET srdor@statces.ca
Weat 18 kaow mers? Dawtagt the Ststistios Conade Asfuremse Contry ssrest yw or
vl s web 8its www statass oo
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Bl pur speGuvY...

...pour comprendre les
enjeux et les tendances du
marché du travail!

n es changements importants et de

nouveaux défis sont au menu pour

les gens d'affaires. Jamais n'a-t-il été
si difficile de suivre I'évolution du marché
du travail. D'ou I'absolue nécessité de
vous renseigner a la source pour obtenir
des renseignements exacts, actuels et

complets

Statistiqus Canada veus
preposs sa raves détalilds,
L'amplel at /s revens sa
parspactive,

Tous les trimestres, vous pourrez

comprendre les tendances observées
dans le marché du travall et consacrer
moins de temps 4 ia recherche, en
consultant les renseignements dont vous
avez besoin pour :

P> prévoir les changements importants;

P> évaluer la situation du marché
du travail;

P> planifier de nouveaux programmes
ou services;

P> formuler des recommandations;

P> rédiger des rapports appuyant les
politiques de votre organisation.

Lemplol et le revenu ea perspective s appule sur les données de
nombreuses enquétes de Statistique Canada et de diverses sources
administratives. Son contenu détaillé vous permet de prendre des
décisions éclairées sur les questions compiexes qui touchent I'empiol.
De plus. tous les six mois, vous receviez Le bilas du marché du travall
qui renferme des renseignements précieux sur la performance du marché
du travail.

PERSPECTTV
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L amplol sl /s revens sa gorspective|
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TELEPNONEZ sess frals eu 1-888-287-0077
TELECOPIEY suus frols ou 1-800-828-8734
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Tixtintigen Canads visien dus wperyitens ¢ on Mwisgraties Costiom &e b sirssistin, D pvesms
Partdeis. Stisws (Butarie) Cannda KW 0TS
INTERNET ordsr@statess.se
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TO STATIBTICS
CANADA’'S
ON-LINE
CATALOGUE
OF PRODUCTS
AND SERVICES

Tncernet users now can
link up to Informatien
on Preducts and
Services (IPS), Sttisiics |
Canada’s newly expanded |
on-line catalogue . =
Up-to-date and complete, 1PS i 2 fxm smthzblc hsmg of zll current
Statistics Canada publications. research papers, electronic products and
services. 11 is the most extensive reference source available on all of Statistics
Canada's information assets.

As pant of our World Wide Web site, the IP§ connects users to more than
2,000 eniries documenting the full range of Statistics Canada products and
services. With IPS, you find what you want, when you want it Whether
1ou’re searching for the latest census information, health sector tables or
news-breaking economic reports, IPS has it listed.

Not sure exactly what vou're looking for? No problem! IPS features a
powerful search tool that locaies thematically related products and services
in a matter of seconds. Just type in the word that fits best and the system will
point you 1o the sources where information [s availeble. It's that easy.

YOUR INTERNET ACCESS ROUTE TO
STATISTICS CANADA DATA

To start your search, go (o “Products and Services™ and then click on
“Catalogue”. Simple on-screen directions will guide you along.

As you wilt see, IPS provides you with key iniormation on Statistics Canada
releases: who to contact for cusiomized data retrievals, what you can
download either fres of charge or &t cost, and how you can obtain what you
see listed on-screen. IPS also highlights time-saving features of the products
and services we sell from our nine referecce centres across Canada. It's the
kind of information you need most when making those important purchase
dedsions
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AU CATALOGUE —E—
EN LIGNE DES .
PRODUITS ET l
SERVICES DE i
STATISTIQUE ‘;

CANADA

Les internautes
peuvent maintenant
se relier au nouveau

Statistique Canada,
S e Information sur des
produits ¢t services (IPS) A jour & cnmpch rs oﬁu une liste détailiée et
facile 2 consulter des documents de recherche, produits électroniques, setvices et
publications actuels de Statistique Canada. I constitue [z source de référence la
plus compléte sur les fonds d'information de |'agence.
Accessible 2 partir de notre site Web, IPS relie les utilisateurs & plus de
2000 entrées décrivant s gamme compléte des produits et services de Statistique
Canada et leur permet de irouver ce qu'lls cherchent au moment ol ils en ont
besoin. Quelle que soit I'information recherchée, renseignements du plus récent
recensement, tabieaux sur le secteur de la senté ou rapports d'actualité sur
I'économie, vous la trouverez dans IPS.
Vous ne savez pas exactement ce que vous cherchez? Aucun probiéme! IPS offre un
outil de recherche puissant qui permet de repérer en quelgues secondes les
produits et services associes 2 un theme particulier. 1 suffit de taper ie mot qui
décrit le mieux 'information recherchée pour que le systéme vous indique les
sources o elle figure. C'est tout aussi simple que cela.

VOTRE CHEMIN D’ACCES INTERNET VERS
LES DONNEES DE STATISTIQUE CANADA

Pour commencer votre recherche, choisissez «Produits et servicess puis cliquez sur
«Catalogue~. Des directives simples i I'écran vous ideront i naviguer.

Yous constaterez que IPS offre des renseignements essentiels sur les produits offerts
par Statistique (anada - personne-ressource pour |'adaptation des extractions de
données, ce que vous pouvez télécharger grafuitemeni ou moyennant des frais,
comment obtenir les produits ou services qui Bigurent dans la liste & I'écran. 1P§
vous fail 2ussi gagner du temps en vous présentant les points saillants des produits
e services vendus dans nos neuf centres de consultation au Canada. C'est le genre
d'information essentielle dont vous avez besoin pour prendre des décisions
d'acquisition importanies.
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The Statistics Canada Web Site “Is full of interesting facts
and figures. There is no better place to get the big picture
on the Canadian economy.”
—  David Zgedzinski
The flabe and Mail

— . e — . 1

Le slte Web uﬂnﬁsﬂm cl.m are

[intéressants. Aucune 8utre source n'g leure

perspective globale sur l'aconomie-unalnmm- ~[
- David Zuodzmskn

The Globe an i
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Visit our Web site TODAY and discever how easily
IPS can work for you.
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Visitex notre site Web des AUJOURD'HUI et découvrez
la souplesse et I'efficacité de IPS.
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