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V Markets 
lj Pinpoint Profit 
V Opportunities 

Dégagez les 
nouvelles tendances 
Déflnissez les 
nouveaux marches 
Déterminez les I possibilités de profit 
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With tomorrow's marketplace, 
you have to be able to 

anticipate trends toda. To do that, 
you're going to need some insight 
into the purchasing trends in the 
Canadian marketplace. 

 a complete profile of Canadian 
consumers, plus an indepth analysis 
of Canadian industries, the Market 
Research Haa.dbook gives you the 
most thorough coverage of 
purchasing trends. This valued 
bestseller can lead you to new 
markets by giving you details On: 

how much money Canadians 
are earning and what they're 
spending on cars, rent, home 
entertainment and household appliances; 
the level of sales in retail chain and department 
stores; 
what goods are being traded between Canada, 
U.S., and other countries; 
census data such as: age/sex, schooling, 
households, unemployment, interprovincial 
and international migration 

and much, much more! 
With over 600 pages, the Haisdbook indudes more than 200 
statistical tables that give you instant access to provincial and 
national market data. Feanired are important economic 
indicators such as the Gross Domestic Product, Labour Force 
Productivity, Private and Public Investment and the 
Consumer Price Index. 
Order your copy of the Market Research Haisdbook 
(Catalogue s63-2240XPB) today for only $110 in Canada 
plus $7.70 GST and applicable PST, US$132 in the United States, 
and US$154 in other countries. 
CALL TOLL-FREE 1-800-267-6677 OR FAX (613)951-1584 
and use your VISA or MasterCard. OR MAIL your order to: 
Statistics Canada, Operations and Integration Division, 
Circulation Management, 120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, 
K1A 0T6, or contact the nearest Statistics Canada Regional Office 
listed in this publication. Via Internet: order@statcan.ca  

our maintenir votre 
1 - place sur le marché de 

demain, vous devez étre en 
mtsure de prévoir les tendances 
.,ujourd'hui. Pour ce faire, vous 

vrez comprendre les habitudes 
c.chat sur le marché canadien. 
Rnfermant un profil complet des 

nsommateurs canadiens ainsi 
qiune analyse approfondie des 
:;dustries canadiennes, le Recuell 

statistique des etudes de marcbé 
hrosse un tableau exhausuf des 
I:ibitudes d'achac. Ce précieux best-
'.JIer peut vous faire découvrir de 

uveaux marches en vous 
umissant les details suivants: 

les revenus des Canadiens et leurs dépenses pour 

!

1,t voiture, le loyer, les appareils de divertissement et 
es appareils ménagers; 

le niveau des ventes dans les magasins de detail a 
succursales et les grands magasins; 

les biens echangés entre le Canada, les E.-U. et 
dautres pays; 

les données du recensement telles que l'âge, le sexe, 
Ic niveau de scolarite, les ménages, le chômage, Ia 

migration interprovinciale et internationale 
..et bien plus encore! 

Le Recueil, contenant plus de 600 pages et au delã de 200 tableaux 
statistiques, vous pennettra daccéder instantanément aux données 
provinciales et nationales sur Ic marché. ii traite d'indicateurs économiques 
importants tels que le prodult Intérleur brut. Ia productivité de Ia 
population active, les Investissements privés et publics et I'Lndlce des 
prix ila consommatlon. 
Procurez-vous votre exemplaire du Recuell statistique des etudes de 
marchJ (n' 63-2240XPB au catalogue) des aujourd'hui pour seulement 110 $ 
au Canada plus 7,70 $ de TPS et Ia TVP en vigueur, 132 $ US aux Etats-Unis et 
154 $ US dans les autres pays. Commandez votre exernplaire PAR TÉLÉPHONE 
EN COMPOSANr SANS FRAIS Ic 1-800-267-6677 OU PAR TELECOPIEUR au 
(613) 951-1584 et utilisez votre carte VISA ou MasterCard. OU PARLA POSTE 
a l'adresse suivante : Statistique Canada. Division des Operations et de 
l'intégration, Direction de Ia circulation, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario) 
KIA 016, ou communiquez avec le bureau regional de Statistique Canada Ic 
plus pt-es dont Ia liste figure dans Ia presente publication. 
Via l'lnternet: orderstatcan.ca  
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Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse los données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles at spéciales 
sont offertes. Los données sont disponibles sur Internet, disque 
compact, disquette, imprimé dordinateur, microfiche et microfilm, 
et bande magnétique. Des cartes et d'autres documents do 
référence géographiques sont disponibles pour certaines sortes de 
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Data in many forms 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. 
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tabulations are offered. Data are available on the Internet, 
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reference materials are available for some types of data. 
Direct online access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable 
database and retrieval system. 
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Inquiries about this publication and related statistics or 
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Notes 	Notes 

NOTESTO USERS 

Data contained in the tables are as available on 
January 9, 1998. 

Data contained in this publication (unless 
otherwise specified) are seasonally adjusted. 

Some tables contain selected components and 
thus do not add to the totals. As well, most figures 
are rounded. 

Data in this publication were retrieved from 
CANSIMt (Official Mark of Statistics Canada for its 
Canadian Socio-Economic Information Management 
System), and processed to create a photo-ready 
copy from which this publication was produced. 
CANSIM is the Statistics Canada computerized data 
bank; series published here (as well as other data) 
are available on computer printouts, tape, diskette or 
directly via terminal. 

The identification numbers at the start of each row 
of data refer to the CANSIM Identifier for the 
unadjusted or seasonally adjusted monthly or 
quarterly data in the column. 
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Les données publiées dans les tableaux sont les données 
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plus, Ia plupart des données sont arrondies. 

Les données publiées dans cette revue sont extraites de 
CANSIMt (marque off icielle de Statistique Canada pour 
son "Système canadien d'information socio-économique") 
et traitées pour donner une copie destinée a Ia 
photocomposition qui sert a Ia preparation de cette 
publication. CANSIM est Ia banque de données 
informatisée de Statistique Canada. Les données qul 
s'y trouvent (ainsi que d'autres données) sont disponibles 
sur imprimés d'ordinateur, bandes magnétiques ou 
disquettes ou directement au terminal. 

Les numéros d'identification au debut de chaque rangée 
de données correspondent a l'identification de CANSIM 
pour les données correspondantes aux statistiques 
mensuelles ou trimestrielles brutes et désaisonnalisées. 
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Current 	 Conditions 
economic 	 économiques 
conditions 	 actuelles 
Summary Table - Key Indicators Tableau sommaire - Indicateurs princlpaux 

Year and Employment Unemploy- Composite Housing Consumer Real gross Retail Merchandise Merchandise 
month percent ment leading index, starts price index, domestic sales exports, Imporis. 

change rate percent (000s) percent product, volume, percent percent 
change change percent percent change change 

change change 

Année et Emplol. Taux de Indicateur Mises en Indice des Produit Volume Exportations Importations 
mois variation en chOmage composite chantier de prix ala int4neur ties ventes tie tie 

pourcentage avancé, logements consommalion, bnit reel, au detail, marchandises, maithandlses. 
variation en (000s) variation en variation en variation an variation an variation an 
pourcentage pourtentage pourcentage pourc*ntage pourcentage pourtentage 

0980595 0980745 0 100031 H 1259 P779500 15600/ 0658057 0399449 0397990 

1996 1.26 9.7 3.56 124 1.6 1.55 0.56 5.90 3.62 
1997 1.86 9.2 

1995 0 0.35 9.5 0.29 117 0.1 0.15 0.20 1.27 1.88 

1996 1 0.39 9.6 0.46 103 0.0 0.19 -0,13 -024 -1.39 
F 0.25 9.6 0.40 113 0.1 -0.03 0.04 0.55 3.02 
M -0.06 9.4 0.57 122 0.4 -0.02 -0.08 -3.08 -3.15 
A 0.34 9.5 0.57 107 0.3 0.35 -0.28 3.40 0.14 
M -0.19 9.4 0.57 130 0.3 0.17 -0.26 1.67 -0.82 
J -0.31 10.0 0.45 135 -0.1 0.13 0.66 -0.59 3.38 
J 0.17 9.9 0.45 127 -0.1 0.54 0.73 1.99 1.61 
A 0.56 9.5 0.45 128 0.2 0.29 -0.10 1.12 -1.23 
S -0.41 10.0 0.56 132 0.2 0.36 0.31 1.32 4.55 
0 0.31 10.0 0.66 117 0.4 0.36 0.71 -6.22 -1.52 
N 0.08 10.0 0.94 137 0.3 0.41 1.03 4.24 4.16 
0 0.24 9.7 0.87 135 0.2 -0.07 -0.43 -0.13 -2.13 

1997 	J 0.04 9.7 1.03 146 0.1 0.47 1.62 4.79 5.63 
F -0.14 9.7 0.96 162 0.1 0.75 0.83 -0.61 -0.53 
N 0.44 9.3 0.95 158 0.1 -0.19 -0.83 -0.80 0.75 
A 0.24 9.6 0.79 144 -01 0.84 1.02 0.24 3.47 
N 0.44 9.5 0.94 151 0.1 0.36 0.82 0.83 0.01 
J 0.37 9.1 0.82 141 0.1 0.12 -0.37 -1.13 -2.14 
J 0.11 9.0 0.77 148 0.0 0.95 1.43 3.25 5.81 
A 0.39 9.0 0.56 150 0.3 0.00 0.05 -1.12 1.17 
S 0.11 9.0 0.66 148 0.1 0.24 0.34 0.62 -0.13 
0 -0.08 9.1 0.60 153 0.1 0.25 0.34 -0.56 2.73 
N 0.24 9.0 0.55 -0.1 
0 0.44 8.6 

Overview 
Complete data for the third-quarter National 

Accounts reveal more fully the dominant role of 
business investment in the economy. Firms spent 5.6% 
more in volume, raising year-over-year growth to 18%, 
its best showing in a decade. Spending on machinery 
and equipment continued to lead the way, with demand 
for computers and telecommunications equipment 
soaring more than 10% just in the third quarter. 
Meanwhile, growing capacity pressures in 
manufacturing and low vacancy rates for offices helped 
to raise building construction. Financing these 
expansion plans was facilitated by a 5% gain in profits 

Based on data available on January 9; all 
data references are in current dollars unless 
otherwise stated. 

We générale 
Les donnOes completes de comptabilité nationale pour le 

troisième trimestre révèlent encore mieux le role predominant 
des investissements des entreprises dans i'économie. 
Celles-ci ont dépensé 5,6 % de plus en volume, portant ainsi 
le taux d'accroissement des investissements d'une année a 
l'autre a 18 %, le meilleur résultat obtenu en une décennie. 
Les dépenses en machines et en materiel ont continue a 
dominer le mouvement, Ia demande d'ordinateurs et 
d'appareils de télécommunication ayant fait un bond de plus 
de 10 % dans ce seul troisième trimestre. Pendant ce temps, 
des pressions croissantes sur les capacités en fabrication et 
les faibles taux d'inoccupation des bureaux ont contribué a 

Basée sur les données disponibles le 9janvier; 
toutes les données sont en dollars courants, sauf 
indication contraire. 
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une progression du bâtiment. Le financement de ces plans 
d'expansion s'est trouvé facilité par une augmentation de 5 % 
des bénéfices et Ia fermeté du marché des nouvelles 
emissions d'actions et d'obligations. Comme les bénéfices 
ont conserve jusqu'ici en 1997 un taux annuel d'accroissement 
d'environ 20%, leur part du PIB effleure les 10 % pour Ia 
premiere lois depuis les premiers mois de 1989. (Le gros de 
cette croissance a été annulé par une baisse des taux d'intérét 
qui a contracté d'environ deux points Ia part des intéréts et 
des autres revenus de placements). 

Par ailleurs, dans Ia demande 
intérieure, les dépenses de 
consommation ont crü a un rythme 
modeste malgré Ia faible croissance 
du revenu, bien que Ia demande 
d'habitations fléchissait pour Ia 
premiere fois depuis 1995. Des 
grèves et Ia faiblesse du marché du 
logement en C.-B. ont entravé Ia 
croissance de Ia demande des 
menages au debut du quatrième 
trimestre. Si les exportations ont 
continue a piOtiner, les dépenses 
des entreprises constituent pour 
l'instant le grand pilier de Ia 
croissance. Le fort gain de l'emploi 
relevé en décembre est un indice 
qui suggere que Ia croissance a 
repris après les grèves des 
enseignants et des postiers. 

Dans tous les grands pays industrialisés saul l'ltalie 
(0,4 %), le PIB reel s'est accru d'environ 1 % au troisième 
trimestre. Pour le Canada (1,0 %), les Etats-Unis (0,8 %) et 
le Royaume-Uni (0,9 %), c'est Ia performance de l'an dernier 
qui se répète avec des taux annuels d'accroissement de 4 %. 
Pour l'Allemagne (1,0 %), Ia France (0,9 %) et le Japon (0,8  
c'est un gain de croissance, notamment pour ce dernier pays 
qui a connu une contraction sans précédent au deuxième 
trimestre. Toutes ces mesures sont expnmées en dollars 
constants saul dans le cas des Etats-Unis, pays øü on utilise 
une mesure de volume "chaInée" qui est une mise a jour a 
chaque trimestre en fonction des variations des prix relatifs. 
Si on avait employé une telle méthode au Canada, le taux de 
croissance au troisième trimestre se ramènerait a 0,7 %. 

and buoyant conditions for new stock and bond issues. 
With profits rising steadily at about a 20% annual rate 
so far in 1997, their share of GDP is nudging 10% for 
the first time since early in 1989. (Most of this growth 
has been off set by falling interest rates squeezing the 
share of interest and other investment income by about 
two percentage points.) 

Elsewhere in domestic 
demand, consumer spending 
grew modestly despite weak 
income growth, although housing 
demand fell for the first time since 
1995. Strikes and weak housing 
markets in BC checked the 
growth of household demand 
early in the fourth quarter. With 
exports continuing to tread water, 
business spending is for the 
moment the major buttress to 
growth. A strong gain in 
employment in December is an 
encouraging sign that growth 
picked-up once the teacher and 
postal strikes ended. 

M the major industriaiised nations posted real GDP 
growth of about 1% in the third quarter, with the 
exception of Italy (0.4%). For Canada (1.0%), the US 
(0.8%) and the UK (0.9%), this represented a 
continuation of the past year's 4% annual growth rates. 
For Germany (1.0%), France (0.9%) and Japan (0.8%), 
it represented an upturn in growth, especially for Japan 
after an historic contraction in the second quarter. All 
these measures are in constant dollars except for the 
United States, which uses a chain volume measure 
that each quarter accounts for changes in relative 
prices. Using such a measure for Canada would shave 
third-quarter growth to 0.7%. 
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Current economic conditions 	Conditions économiques actuelles 

Labour markets—Central Canada leads drop 
in jobless 

The labour markets ended the year on a good note, 
with employment rising 0.4%, its best monthly 
performance since August. With the labour force 
shrinking slightly, this pushed the unemployment rate 
down from 9.0% to 8.6%, its lowest level since 
September 1990. 

Moreover, all of the additional jobs were full-time 
positions, mostly on private sector payrolls. 
Manufacturers capped a year of strong job growth with 
a 1.3% gain in December, an encouraging sign that 
our flagging export sector will turn up soon. Services 

Marché du travail - les provinces centrales 
dominent dans le recul du chômage 

Les marches du travail ont fini l'année sur une note 
encourageante, puisque I'emploi a progresse de 0,4 %. C'est 
là le meilleur résultat mensuel depuis aoüt. Comme Ia 
population active s'est Iégèrement contractée, le taux de 
chômage est tombé de 9,0 % a 8,6 %, le plus bas niveau qu'il 
ait atteint depuis septembre 1990. 

De plus, tous les emplois créés étaient a plein temps, Ia 
plupart dans le secteur privé. Les fabricants ont couronné 
une année de ferme croissance de l'emploi en décembre avec 
un gain de 1,3 %, ce qui annonce sans doute un redressement 
prochain dans le secteur chancelant de nos exportations. Les 
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Current economic conditions 
	

Conditions économiques actuelles 

also contributed about half of the overall growth in jobs. 
Construction was a notable exception to growth, despite 
unseasonably warm weather in western Canada. 

With manufacturing leading 
the gain in jobs, it is no surprise 
that Ontario and Quebec turned 
in strong performances in 
December. Jobs grew by about 
30,000 in each province; with little 
change in either labour force, this 
pushed unemployment down by 
0.6 points in each province, to 
10.4% in Quebec and 7.8% in 
Ontario. The Atlantic region and 
Manitoba were little changed, but 
it was a different story further 
west. Jobs fell for the third time in 
four months in BC, while growth 
in Alberta slowed to a crawl over 
the same period. Nevertheless, 
unemployment still dipped in both 
provinces because of a falling 
participation rate. 

services ont contribué pour Ia moitié environ de Ia progression 
générale de l'emploi. La construction est restée une exception, 
malgré le temps chaud inhabituel qul a régné dans l'Ouest 
canadien. 

Comme IafabrK2tiOn a menéce 
mouvement ascendant de l'ernploi, 
on ne s'étonnera pas que rontano 
et le Québec alent fait belle figure en 
décembre. Le nombre d'emplois a 
en effet augmenté do 30 000 environ 
clans rune et rautre de ces prcMnces. 
Avec une population active presque 
stationnaire, le taux de chOmage a 
reculé de 0,6 % dans chacune de 
ces provinces, tombant respec-
tivement a 10,4 % et 7,8 % au 
Québec etenOntano. Lasituationa 
peu vane dans Ia region do 
l'Atlantique et au Manitoba, mais plus 
a l'Ouest le tableau a eté different 
En Colombie-Brttannkiue, l'errloi a 
régressé unetroièmebisenquatre 
mois et, en Alberta, ii a considéra- 
blement ralenti pendant Ia memo 

période. Le chômage a néanmoins fléchi clans ces deux prrnces 
en raison de Ia diminution des taux d'activité. 

Indice composite - Ia crolssance rédulte par lea 
ressources naturelles et les marches boursiers 

La croissance de l'indicateur avancé s'adoucit encore et 
passe de 0,6% en octobre a 0,5% en novembre, mais 
l'aftaiblissement demeure largement confine au secteur des 
ressources et au marché boursier. La fermeté de Ia demande 
des entrepnses, moteur de Ia croissance au cours des demiers 
mois, se poursuit de plus belle. 

La demande des entreprises s'est accélérOe au cours 
des derniers mole. Elle s'est traduite par l'accentuation de Ia 
tendance de I'emploi dans les services commerciaux, des 
permis de bâtir dans Ia construction non résidentielle et des 
importations de machines et de maténel. Les fabncants ont 
moms profité de cette remontée, en particulier dans los 
industries reliées aux ressourtes. La croissance des nouvelles 
commandes de biens durables s'atténue et le ratio des 
livraisons aux stocks de produits finis plafonne. 

Les industries reliées aux ressources expliquent 
également tout le recul du prix des actions a ta bourse de 
Toronto alors quo les prix des marchandises subissent le 
contre-coup de Ia cnse des economies asiatiques. Les actions 
reliées a Ia demande inténeure ont rebondi cependant. 

L'indice du logement diminue légerement en raison dune 
nouvelle baisse des ventes de maisons existantes. Los mises 
en chantier ont maintenu leur rythme plus soutenu doctobre, 
a Ia suite de Ia baisse des taux d'inoccupation dans le secteur 
locatif. Le raffermissement est particuliOrement manqué dans 
les Prairies qui bénéficient de Ia migration interprovinciale nelle 
a plus importante en plus d'une décennie. Pendantce temps, 
les dépenses en biens durables poursuivaient leur croissance 
graduelle. 

Composite Index—Weakness in natural 
resources and stocks checks growth 

The growth of the leading indicator eased again, 
from 0.6% in October to 0.5% in November, although 
the slowdown has been largely confined to the natural 
resource sector and the stock market. Business 
spending, the main engine of growth in recent months, 
continues to lead the way. 

Spending by business firms has accelerated in 
recent months. This was reflected in the trend of 
business services employment, non-residential buikling 
and imports of machinery and equipment. 
Manufacturers fared less well, particularty industries 
related to natural resources. The growth of new orders 
slowed down, while the ratio of shipments to stocks 
levelled off. 

Resource stocks also lay behind all of the retreat 
in the TSE, as commodity prices were buffetted by the 
crisis in Asian countries. Stocks related to domestic 
demand, however, recouped October's losses. 

The housing index edged down, as existing home 
sales slumped. Housing starts continued to firm in 
November, after rental vacancy rates dropped. The 
firming was particularly marked for the Prairies, which 
benefited from its largest net gain in interprovincial 
migration in over a decade. At the same time, spending 
on durable goods grew steadily. 
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Manufacturing and primary industries bounced 
back, but only the manufacturers fully recouped their 
losses of the previous two months. The gain in 
manufacturing was led by autos and capital goods, 
which are concentrated in central Canada.As a result, 
shipments rose in Ontario and Quebec. Weakness in 
natural resource industries, notably wood, pushed 
down the value of manufacturing shipments in BC for 
the third month in a row. 

Contrairement au Canada, le marché boursier au sud de 
Ia frontière, moms orienté vera les ressources, a complètement 
repris et contnbue a Ia croissance regulière de l'indicateur 
avancé des Etats-Unis. Les autres composantes qui ont 
contribué largement a cette croissance sont Ia durée du travail 
et l'offre de monnaie. 

Production - les grèves entravent Ia croissance 
Le PIB s'est accru de 0,2 % en volume en octobre après 

avoir présenté un gain semblable en septembre et avoir 
plafonné en aoCit. Même Si on tient compte des repercussions 
directes de Ia grève des enseignants ontariens qui a retranché 
0,2 point au taux d'accroissement du PIB, la progression totale 
de Ia production en trois mois est Ia plus lente que Ion ait 
observée pour un intervalle trimestriel depuis que l'économie 
a pressé le pas au taux annuel de 4% au milieu de 1996. 

Les administrations publiques sont demeurées Ia plus 
évidente source de faiblesse. Hors du secteur des entreprises, 
Ia production globale a baissé de 1 % en octobre, puisque Ia 
greve des enseignants qui a éclaté Ia dernière semaine 
d'octobre (pour se poursuivre jusqu'à Ia fin de Ia premiere 
semaine du mois suivant) a contracté de 3 % Ia production 
du domaine de l'éducation. Ailleurs, les gouvernements ont 
continue leurs compressions. Les données révisées indiquent 
que Ia baisse observée en octobre s'inscrit dans Un 
mouvement de fond qui a duré tout au long de 1997. 

Les dépenses des ménages sont restées inégales. Un 
gain modeste relevé dans le commerce de detail s'est 
accompagne de baisses dans les services (a l'exception du 
domaine des jeux de hasard en hausse pour Ia premiere fois 
depuis mai). Dans le secteur financier, Ia production a été 
entravée par Ia diminution des cours des actions en octobre 
et Ia tendance au ralentissement de l'habitation. 

Les dépenses des entreprises demeurent le moteur de 
Ia croissance rapide et soutenue de Ia production dans Ia 
construction, le commerce de gros et les services 
commerciaux. La construction non résidentielle a progressé 
de 2,4 %. Des quatre gains consécutifs qu'elle a presentés, 
ce dernier est le plus rapide. La montée en flèche de Ia 
demande d'ordinateurs est restée une importante source de 
croissance dans le commerce de gros et les services aux 
entreprises. 

La fabrication et l'industrie primaire se sont redressées, 
mais seuls les fabricants ont entièrement efface leurs pertes 
des deux mois precedents. Dans l'industrie manufacturière, 
les secteurs de l'automobile et des biens d'equipement, qui 
sont concentrés dans les provinces centrales, ont dominé le 
tableau de Ia croissance. C'est ainsi que les Iivraisons ont 
augmente en Ontario et au Québec. Par ailleurs, Ia faiblesse 
des industries primaires, et notamment de l'industrie du bois, 
a diminué Ia valeur des livraisons manufacturières en 
Colombie-Britannique un troisième mois de suite. 

Stock markets in the United States, which are less 
oriented to resources, recovered completely and 
conthbuted to the growth of their leading indicator. Other 
contributors to this growth came from the average 
workweek and the money supply. 

Output—strikes hamper growth 
GDP rose 0.2% in volume in October, after a similar 

gain in September and no change in August. Even 
allowing for the direct effects of the Ontario teachers' 
strike, which lopped 0.2 points off GDP growth, the 
three-month total gain in output was the slowest of any 
three-month period since the economy accelerated to 
4% annual growth in mid-i 996. 

Government remained the most obvious source 
of weakness. Total output in the non-business sector 
fell 1% in October, as the teachers'strike that began 
the last week of October (and continued through the 
first week of November) cut education by 3%. 
Elsewhere, governments continued to retrench, with 
revised data showing October's decrease part of an 
ongoing trend throughout 1997. 

Household spending remained uneven.A modest 
advance in retail sales accompanied declines for 
services (one exception was gambling, which grew for 
the first time since May). The financial sector was 
checked by the falling stock market in October and the 
slowing trend in housing. 

Business spending was still the driving force behind 
the ongoing rapid gains in construction, wholesale trade 
and business services. Non-residential building rose 
2.4%, the fastest of four straight increases. Soaring 
demand for computers remained a major source of 
growth in wholesaling and business services. 
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Demande des ménages - le commerce de detail 
progresse et I'habitation s'affaisse 

Le commerce de detail a encore fait bonne figure au debut 
du quatnéme trimestre, ayant marqué une modeste avance 
en octobre. La hausse de Ia demande de véhicules 
automobiles a stimulé ce mouvement et les ventes 
automobiles se sont encore renfortées en novembre. Ajoutons 
que les ventes de vêtements ont opéré un impressionnant 
redressement depuis le printemps. Par ailleurs, le 
ralentissement de Ia demande d'habitations a de plus en plus 
fait sentir ses effets sur les pnx et Ia construction neuve, plus 
particulièrement en Colombie-Britannique. 

En octobre, les ventes au detail ont lOgBrement monte de 
0,4 % en volume, après une revision a la hausse des chiffres 
qui nous donne de faibles gains pour les deux mois précédents. 
Toutefois, mème avec ces petites hausses, on obtient un taux 
d'accroissement de 6 % d'une année a l'autre un sixième mois 
de suite. C'est le taux de croissarice le plus élevé sur six 
mois depuis 1994. 

[augmentation des dépenses de consommation en biens 
durables a encore prédominé et les dépenses en d'autres 
biens n'ont pas change un deuxième mois de suite. Dans le 
gain de 1 % constaté pour les biens durables, l'industrie de 
l'automobile a été le facteur determinant. Quant aux ventes 
de meubles et d'appareils electromenagers, elles ont flOchi 
un deuxième mois de suite a cause du ralentissement de Ia 
vente d'habitations. 

La vente de Ia plupart des autres biens a ete mediocre en 
octobre, le vêtement demeurant a cet égard une exception 
digne de mention. Non seulement Ia demande de vétements 
a progressé depuis cinq mois, mais le marché ne s'est pas 
ressenti de deux amples majorations des prix. Enfin, Ia baisse 
du pnx de I'energie a dégagé plus d'argent pour les dépenses 
discrétionnaires. 

Le marché de l'habitation semble ralentir au quatrieme 
trimestre. Ce manque de fermeté s'est particulièrement 
manifesté en novembre dans les ventes d'habitations neuves 
et de maisons existantes, oU on a atteint les plus bas niveaux 
depuis les premiers mois de 1997. Avec des ventes en baisse 
et un nombre de logements inoccupés en hausse encore une 
fois, les perspectives se sont assombries pour les promoteurs 
immobiliers. Le prix des maisons neuves a fléchi en octobre 
et les mises en chantier sont difficilement demeurées 
au-dessus de Ia barre des 150000 logements, niveau autour 
duquel elles ont oscillé pendant le plus clair de 1997. C'est a 
Vancouver que les conditions du marché se sont 
invariablement déténorées le plus vite : le prix des habitations 
neuves y marquait un recul de 4% en un an, les mises en 
chantier sont tombées de 5 % et les ventes de maisons 
existantes, de près de 40 %. C'était Ia seule yule øü les taux 
d'inoccupation du parc locatif montaient (de l'autre côté des 
Rocheuses, Edmonton et Calgary voyaient ces mêmes taux 
diminuerde près de7O %). 

Household demand—retail gains, housing 
sags 

Retail sales maintained an even keel early in the 
fourth quarter, rising modestly in October. Increased 
demand for motor vehicles spurred the gain, and auto 
sales strengthened further in November. Clothing sales 
have also rallied impressively since the spring. 
Elsewhere, slowing demand for housing was 
increasingly taking a toll on both prices and new 
construction, especially in the BC market. 

Retail sales volume edged up 0.4% in October, 
after upward revisions left the two previous months 
showing marginal gains. However, the increases were 
enough to sustain year-over-year growth at 6% for the 
sixth straight month, the stongest six-month growth 
since 1994. 

Higher consumer outlays for durable goods 
continued to lead the way, as spending on other goods 
was unchanged for the second month in a row. The 
1% jump for durables was driven by the automotive 
component. Furniture and appliance sales slipped for 
the second consecutive month, a by-product of slowing 
house sales. 

While sales of most other items were lackustre in 
October, clothing remained a notable exception. Not 
only has demand for clothing accelerated over the last 
five months, but the market has been able to support 
two hefty price hikes. Elsewhere, a fall in energy costs 
helped to free up discretionary spending. 

The housing market appeared to be slowing in the 
fourth quarter. The slack was particularly evident for 
sales of new and existing homes in November: both 
fell to their lowest levels since early 1997. With sales 
down and vacant units rising in number again, 
conditions for developers worsened. New house prices 
edged down in October, and housing starts struggled 
to remain above 150,000 units, the mark around which 
they hovered for most of 1997. Vancouver showed 
consistently the fastest deterioration in market 
conditions: new house prices were down 4% from a 
year earlier, starts fell 5%, existing home sales were 
off nearly 40%, and it was the only city where vacant 
rental units rose (on the other side of the Rockies, 
Edmonton and Calgary both saw drops of nearly 70%). 
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Commerce de marchandises - les ressources 
amortissent les exportations 

Lexcédent du commerce de marchandises est demeuré 
coincé entre une progression des dépenses intérleures a 
l'importation et un marasme des exportations. Il s'est établi a 
moms de 1 milliard en octobre, contre 3 milliards aussi 
récemment qu'en janvier. La baisse des prix des ressources 
naturelles a encore nui aux revenus a l'exportation, et le 
marché améncain de l'automobile a ralenti en octobre et en 
novembre. A J'opposé, tousles grands secteurs de Ia demande 
a l'importation sont restés vigoureux au debut du quatrieme 
trimestre. 

En octobre, Ia demande a l'importation a recommence a 
évoluer fortement en hausse, progressant de près de 3 % 
après un bref temps d'arrêt le mois précédent. Le gain parait 
encore plus impressionnant si on considère que les 
importations d'énergie ont reculé de 6 % et que les 
importations d'autres ressources naturelles n'ont guère vane. 
La fermeté de Ia demande intérleure s'est traduite par des 
gains étendus des biens d'equipement et de consommation 
et des produits automobiles. Toutefois, seule Ia hausse relevée 
pour les machines et le materiel s'appuyait sur un gain réalisé 
en septembre. Toutes les composantes ont concouru a cette 
vigueur sauf les ordinateurs qui ont fléchi un deuxième mois 
de suite. 

Les importations de biens de consommation ont repris 
avec les ventes au detail, faisant plus qu'effacer Ia perte subie 
en septembre. Les importations de vètements ont été 
particulièrement vigoureuses, puisque les consommateurs ont 
avivé leur intérêt pour les importations et ont dépensé 15 % 
de plus sur le marché extérieur depuis juin. L'accroissement 
de Ia demande de camions et de fourgonnettes a dominé 
dans Ia montée des importations automobiles. 

A l'exportation, Ia demande a piétiné une fois de plus et Ia 
légère diminution constatée en octobre a contenu Ia croissance 
des revenus tires des exportations a moms de 1 % depuis 
janvier. Les exportations outre-mer sont restées faibles, plus 
particulièrement vers le Japon; les Etats-Unis ont egalement 
joue un rOte dans ce plafonnement. La situation reflète Un 
enlisement des livraisons de machines et de materiel, qui a 
ajouté au marasme croissant des exportations de ressources 
naturelles. 

Les exportations de produits de base ont encore reculé 
en octobre et Ia demande d'aliments, d'énergie et de produits 
forestiers et métalliques a diminué. Si on peut imputer Ia baisse 
des livraisons de blé a une récolte mediocre, les autres pertes 
sexpliquent par Ia faiblesse des marches internationaux, et 
notamment du marché asiatique. Les exportations de bois 
d'oeuvre ont ete heurtées de plein fouet, régressant de 13 % 
depuis juin, puisque les mises en chantier ont constamment 
perdu du terrain au Japon. Les métaux ont également évolué 
en baisse (10 %) depuis trois mois. Ce marasme n'est toutefois 
pas universel, puisque t'aluminium a atteint son plus haut 
niveau en plus de trois ans. Ce sont l'or et le cuivre qui ont le 
plus reculé, et Ia degringolade des prix s'est encore accentuée 
en novembre. 

Merchandise trade—resources dampen 
exports 

The merchandise trade surplus continued to be 
squeezed by rising domestic spending on imports and 
by stagnant exports. The surplus fell below $1 billion in 
October, compared with $3 billion as recently as 
January. Falling prices for natural resources again 
dampened export earnings, while the US auto market 
slowed in October and November. Conversely, all the 
major sectors of import demand remained vigorous 
early in the fourth quarter. 

Import demand resumed its sharp upward trend 
in October, rising nearly 3% after a brief respite the 
month before.The increase was all the more impressive 
in view of a 6% drop in energy imports and little change 
for other natural resources. The strength of domestic 
demand was reflected in widespread gains for capital, 
consumer and automotive products. However, only the 
increase in machinery and equipment built upon a gain 
in September; all components except computers, which 
slipped for the second month in a row, contributed to 
this strength. 

Consumer imports picked up along with retail 
sales, more than recouping a drop in September. 
Imports of clothing have been particularly robust, as 
increased consumer interest has pulled in 15% more 
imports since June. Rising demand for trucks and vans 
led the gain in auto imports. 

Export demand continued to tread water, as a small 
dip in October held export earnings growth to under 
1% since January While exports overseas remained 
weak, especially to Japan, the US also participated in 
the levelling off of exports. This reflected a stall in 
machinery and equipment shipments, which reinforced 
the deepening slump in natural resource exports. 

Commodity exports took another bath in October, 
as demand fell for food, energy, forestry and metal 
products. While lower wheat shipments can be blamed 
on a poor crop, the other declines reflect weak world 
markets, especially in Asia. Lumber exports were 
particularly hard hit, off 13% since June, as housing 
starts fell steadily in Japan. Metals also dropped (10%) 
over the last three months. The slump in metals was 
not universal, however, as aluminium jumped to its best 
level in nearly three years. Gold and copper posted 
the largest declines, and the slump in prices intensified 
in November. 
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Machinery and equipment exports held on to most 
of their sizeable 7% surge in September, thanks to gains 
in computers and aircraft Automotive shipments also 
rebounded, but not enough to recoup September's 
decrease. The slowing trend of sales in the US market 
argues against sustained growth. 

Financial markets—rates rise as dollar 
slumps 

With the Canadian dollar slipping below 70 cents 
(US) for the first time in 12 years, short-term interest 
rates rose slowly for the third month in a row. The Bank 
Rate climbed half a percentage point, matching its total 
increase in October and November; this sparked a 
similar increase in the prime and mortgage rates. With 
short-term rates rising, the yield curve continued to 
flatten out, as long-term yields were little changed for 
the second month in a row. 

The stock market rallied 
slightly at year-end, up about 2% 
in December after two straight 
monthly declines. The sources of 
strength were surprising. The 
largest gains were in interest-
sensitive issues, despite the 
upward pressure on rates in 
December. The second largest 
gains were in resource stocks, 
especially gold, even as prices 
softened some more at mid-
month. However, the gold index 
in the TSE is still down over 50% 
from its highs early in 1997. 

Les exportations do machines at do materiel ont conserve 
le gros de leur bond de 7 % de septembre, grace a des 
hausses danS les secteurs de l'intormatique at do 
l'aéronautique. Les livraisons automobiles so sont egalement 
redressées, mais pas assez pour reprendre le terrain perdu 
an septembre. La tendance au ralentissement des ventes 
sur le marché américain permet difticilement de prévoir une 
croissance soutenue. 

Marches financiers - majoration des taux par suite 
de Ia dégringolade du dollar 

Comme le dollar canadien a glissO sous Ia barre des 
70 cents américains pour Ia premiere fois an 12 ans, les taux 
d'intérêt a court terme ont lentement progressé un troisième 
mois de suite. Le taux d'escompte a monte d'un demi-point, 
egalant ainsi toute son augmentation an octobre at an 
novembre. Le taux de base at les taux hypothécaires se sont 
donc accrus d'autant. Avec Ia hausse des taux a court terme, 
Ia courbe des rendements a continue a s'aplatir, puisque los 
rendements a long terme n'ont guère évolué un deuxième 
mois de suite. 

Les bourses so sont 
legerement redressées an f in 
d'année, reprenant environ 2 % an 
décembre aprés deux diminutions 
mensuelles de suite. Les sources 
de vigueur ont éte étonnantes. On 
a relevé les gains los plus 
importants dans les actions 
sensibles aux taux d'intérOt, malgré 
es pressions a Ia hausse qui se 
sont exercées sur les taux an 
decembre. Pour l'importance des 
hausses, les actions des 
ressources naturelles, dont les 
actions aurifères, on suM, bien quo 
les cours aient baissé encore un 
peu au milieu du mois. II reste que 
l'indice de l'or a Ia bourse do 
Toronto reste inférieur do plus do 
moitié aux niveaux records atteirtts 

les premiers mois de 1997. 
La demande de credit des ménages s'est anémiee an 

octobre, car le credit a Ia consommation a tléchi de près do 
1 % at Ia demande de credit hypothecaire a marqué une 
avance soutenue. La contraction du credit a la consommation - 
un deuxième recul an trois mois - s'est opérée an uno pénode 
ou les ventes automobiles ont été lentes an général. Précisons 
qu'elles se sont ensuite accélérées an novembre. 

La masse monétaire au sens strict a régressé do 1 % an 
novembre aprés avoir plafonné les deux mois précédents. 
Cette faiblesse ne serait toutefois pas a mettre au compto 
d'une fuite de capitaux vers des rendements plus attrayants 
des comptes d'épargne at des dépôts a terme, car M2 s'est 
également contracté pendant le mois comme il a eu tendance 
a le faire depuis le debut de l'année. 

Demand for household credit flattened in October, 
as consumer credit fell nearly 1% and mortgage 
demand rose steadily. The contraction in consumer 
credit, the second in three months, accompanied a 
period of generally slow car sales. Subsequently, sales 
accelerated in November. 

The narrowly-defined money supply contracted 1% 
in November, after levelling off over the previous two 
months. However, this weakness does not appear to 
have been caused by an exodus of funds to more 
attractive yields in savings and term accounts, since 
M2 also fell in the month, continuing its year-long 
downward trend. 

Interest Rates Taux d'Intérèt 

Long-term bonds 
Obsgadons a long terme 

Treasury bills 
10 Bonsdutrósor 

Ipc 

... - 
1991 	1992 	1993 1994 1995 	1996 	1997 
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L'agitation des marches financiers n'a pas nui au bel 
appetit des sociétés a Ia recherche de capitaux, indice que 
les investissements des entrepnses demeureront vigoureux. 
Celles-ci ont mobilisé pour près de 4 milliards de capitaux sur 
le marché des actions et des obligations en novembre, soit a 
peu près Ia moyenne des derniers mois. Ce qui a toutefois 
change, c'est le dosage d'actions et d'obligations, puisque 
les premieres ont dépassé les secondes pour Ia premiere fois 
en six mois. 

Prix - les produits de base dégringolent 
Les pnx ont généralement faibli en novembre, oü Ia baisse 

des cours des produits de base a contrebalancé les effets 
inflationnistes de Ia dévalorisation du dollar. L'incidence de Ia 
degringolade des cours des produits de base, et notamment 
des hydrocarbures, des produits du bois et des produits 
metalliques, était des plus évidentes dans lindice des prix 
des matières brutes et, dans une moindre mesure, dans 
l'indice des pnx a Ia consommation. Les fabricants ont Pu 
profiter d'une majoration des prix, en grande partie a cause 
du relèvement du taux de change canado-américain. 

L'indice non désaisonnalisé des prix a Ia consommation 
a fléchi de 0,1 % d'octobre a novembre, portant le taux 
d'inflation d'une année a l'autre a un minimum de 0,9 % 
(seulement) en trois ans. Dans les prix non réglementés de 
l'IPC, l'intlation était pour ainsi dire inexistante avec un taux 
de 0,3 %, alors que, dans les prix réglementés, Ia majoration 
des taxes sur les alcools et les tabacs menait un mouvement 
ascendant de l'ordre de 2,8 %. 

Plusieurs secteurs importants ont concouru a cette baisse 
de l'indice mensuel. Le prix de l'essence a continue a fléchir 
aprés avoir monte aux alentours de la fête du Travail, 
dégringolant ainsi au-dessous de son niveau d'il y a un an. 
Les secteurs du papier et des produits a pâte chimique ont 
aussi presenté des prix en baisse. Les aliments ont fait 
exception en raison de majorations saisonnières du prix des 
legumes importés. La baisse des taux hypothécaires est 
encore venue diminuer en novembre le coOt de l'accession a 
a propriéte, alors que des facteurs saisonniers intervenaient 
dans le recul des prix des vétements et de l'hébergement 
touristique. Les prix automobiles ont un peu monte, mais 
moms que ces dernières années oü de nouveaux modèles 
sont arrives sur le marché. 

Les variations provinciales de l'inflation ont traduit les 
grandes tendances des forces et des faiblesses des 
economies regionales. C'est en Alberta oü l'économie est Ia 
plus forte au pays et que le taux d'inflation a été le plus élevé 
(1,4 %), en partie a cause du resserrement du marché de 
l'habitation. Dans les trois provinces de l'Atlantique (sans 

ou Ia croissance de l'emploi est supérieure a Ia 
rnoyenne, l'inflation a aussi legèrement dépassé Ia moyenne. 
A I'inverse, I'économie a Ia traine de Ia Colombie-Britannique 
a maintenu son inflation a 0,6 % seulement. Cette province 
est deuxième au pays pour Ia faiblesse de l'inflation. L.'Ontario 
et Ie Québec ont suivi de près le taux national. La 
Saskatchewan a été Ia seule province a voir I'emploi 
augmenter plus rapidement et l'inflation diminuer, en grande 
partie a cause de Ia baisse de sa taxe de vente en avril. 

The turbulence in financial markets has not 
reduced the appetite of corporations for funds, a good 
omen for ongoing strength in business investment. 
Firms raised nearly $4 billion in stock and bond markets 
in November, about equal to its average in recent 
months. What did change was the mix between stocks 
and bonds, with stock issues outstripping bonds for 
the first time in six months. 

Prices—commodities In a tail spin 
Prices generally softened in November, as falling 

commodity prices offset the inflationary impact of a 
sinking dollar.The effect of tumbling commodity prices, 
especially for oil, wood and metal products, was most 
evident in the raw materials price index and, to a lesser 
extent, in the CPI. Manufacturers benefited from higher 
prices, largely as a result of the depreciation of the 
Canadian\US exchange rate. 

The seasonally unadjusted consumer price index 
edged down by 0.1% between October and November, 
reducing the year-over-year rate of inflation to a three-
year low of just 0.9%. Inflation in the non-regulated 
component of the CPI was virtually non-existent at 
0.31%, while higher taxes on alcohol and tobacco led a 
2.8% hike in the regulated component. 

Several major sectors contributed to the drop in 
the monthly index. Gasoline prices continued to subside 
after a spike around Labour Day, tumbling below the 
level of a year earlier. Falling commodity prices were 
also evident for paper and chemical-based products. 
One exception was food, due to seasonal increases 
for imported vegetables. Lower mortgage rates 
continued to push down the cost of owning a home in 
November, while seasonal factors played a role in lower 
prices for clothing and traveller accommodation. Car 
prices rose slightly, but less than in recent years when 
the new models arrived. 

The provincial variation in inflation mirrored the 
major trends in regional economic strength and 
weakness. Alberta, with the stongest economy in the 
country, had the highest inflation rate at 1.4%, partly 
fueled by its tight housing market.The three Atlantic 
provinces (outside of PEI) with above-average job 
growth also had slightly above-average inflation. 
Conversely, the lagging BC economy worked to check 
inflation at just 0.6%, the second lowest of all the 
provinces. Ontario and Quebec closely tracked the 
national rate. Saskatchewan was alone in recording 
faster job growth and lower inflation, largely due to its 
sales tax cut in April. 
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Raw materials prices tumbled another 1.6% in 
November, resuming their year-long downward trend 
that was broken only briefly in October. Prices for 
metals, wood and oil all tumbled about 3% in the month. 
Metal and wood prices have fallen aboout 10% in recent 
months, partly a result of the fall-out from the crisis in 
Asia. Further declines occurred on world markets in 
December, with copper hitting a four-year low of US 
$0.77 a pound and gold touching an 18-year low of US 
$282 an ounce. Oil prices in November mostly gave 
back the gains made in October; subsequently, prices 
tumbled again, partly due to unseasonably warm 
weather out West. Lower commodity prices for our 
exports were the major factor behind the three straight 
declines in the GDP price index. 

Manufacturers 	largely 
escaped the carnage affecting 
resource companies, primarily 
because of the boost to earnings 
thanks to the falling Canadian 
dollar. Industrial prices rose 0.6%, 
with two-thirds of this increase 
attributable to the lower dollar. 
Unlike April and August, the only 
other two months when prices 
rose this year, November's hike 
may prove sustainable, as the 
dollar continued to fall in 
December. As well, strong 
domestic demand has allowed 
some industries to tentatively 
boost prices, especially in the 
capital goods sector. 

International economies 
Several Asian countries, namely South Korea, 

Indonesia, Malaysia and Thailand underwent serious 
financial turmoil at year-end, as their plummeting 
currencies left them unable to meet debt payments. 
As a result, their long-term sovereign debt ratings were 
reduced to junk bond status in December, sparking a 
widespread sell-off of Asian debt. The Asian crisis had 
repercussions on Japan and worldwide as the turmoil 
reverberated throughout the G7 nations and the global 
markets for commodities and financial issues. 

Effects of the Asian crisis began to appear in the 
United States economy at year-end. The steep decline 
in the Asian currencies drove down the price of imports. 
Products from Asia account for 11% of all imports to 
the US. Their prices fell 1.2% in November. US 
consumer demand remained lacklustre, however, 

Les cours des matières premieres ont encore dègnngolé 
de 1,6 % en novembre, reprenant un mouvement descendant 
qui a duré toute l'année et n'a eté brièvement interrompu qu'en 
octobre. Les cours des métaux, du bois et du petrole ont tous 
chute d'environ 3 % pendant le mois. Les pnx des métaux et 
du bois ont reculé de 10 % environ ces derniers mois, ce qul 
s'explique en partie par les repercussions de Ia crise asiatique. 
D'autres baisses ont eté relevées sur les marches 
internationaux en décembre. Le cuivre est tombé a un 
minimum de 77 cents américains Ia livre en quatre ans et l'or, 
a un autre minimum de 282 dollars améncains 'once en 
18 ans. En novembre, les cours pétroliers ont efface en 
majeure partie leurs gains d'octobre. Par Ia suite, les prix ont 
encore dégringolé, en partie a cause du temps 
exceptionnellement chaud qui a regné dans l'Ouest. Le prix 
de nos exportations de matières brutes est le principal facteur 
expliquant les trois dernières baisses consécutives de l'indice 
de prix du PIB. 

Les fabricants ant échappO 
dans une large mesure a 
Ihécatombe qu'ont connue les 
entreprises du secteur pnmaire, ce 
qu'ils doivent principalement a Ia 
stimulation des revenus consé-
cutive a Ia dévalonsation du dollar 
canadien. Les prix industnels ant 
monte de 0,6 %, les deux tiers de 
cette majoration étant attnbuables 
a l'affaiblissement du dollar. 
Contrairement ace qui s'est passé 
en avnl et en aoCit, qui sont les deux 
seuls autres mois oU les pnx se 
soient accrus cette année, Ia 
hausse de novembre pourrait se 
maintenir, car le dollar s'est encore 
enfoncé en décembre. Qui plus 
est, Ia fermeté de Ia demande 
intérieure a permis a certaines 

industries de relever provisoirement leurs prix, plus 
particulièrement dans le secteur des biens d'équipement. 

Economies Intemationales 
Plusieurs pays asiatiques, dont Ia Corée du Sud, 

l'lndonésie, Ia Malaysie et Ia Thallande, ont connu une grave 
agitation financière en I in d'année avec une dégringolade de 
leur monnaie qui les a laissés dans I'incapacité de rembourser 
leurs dettes. C'est ainsi que leurs cotes de solvabilité nationale 
a long terme ont ete réduites a néant en décembre, provoquant 
de vastes delestages de titres asiatiques. La crise asiatique 
s'est répercutée sur le Japon et le reste du monde et l'onde 
de choc a déferlé sur les pays membres du G7 et les marches 
internationaux des prod ults de base et des titres financiers. 

Ces effets ont commence a se faire sentir sur l'économle 
américaine a Ia fin de l'année. La chute des monnaies 
asiatiques a fait baisser les prix a l'importation. Les produits 
de I'Asie figurent pour 11 % dans l'ensemble des importations 
américaines. Leurs prix ant diminué de 1,2 % en novembre. 
Toutefois, Ia demande de consommation aux Etats-Unis est 
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reinforcing the slowdown in inflation. Consumer prices 
edged up just 0.1% in November, the smallest increase 
in five months. Producer prices fell again, meanwhile, 
down 0.2% for their eighth monthly fall this year. The 
pace of industrial production rose 0.8%, propelled by 
increases in computers and motor vehicles. This drove 
the capacity utilization rate to 83.2%, the highest rate 
since September 1995. 

The Japanese economy rebounded slightly in the 
third quarter of the year, as GDP edged up 0.8% in 
volume after a revised 2.8% contraction in the previous 
three months. Exports, previously one of the few bright 
spots in the economy, dropped 1.3%, dampened by 
declining car sales in the US and the financial crisis in 
much of Asia (which accounts for 40% of Japanese 
shipments overseas). As a result, the trade surplus 
fell for the first time in 11 quarters. Meanwhile, 
consumer confidence remained shaken by last April's 
tax hike and recent financial failures. Weak confidence 
translated into a 23% year-over-year decline in housing 
starts and a 4.70/6 fall in retail sales in November. Poor 
demand fed through to industrial production, which 
dropped 4.1% in the month; shipments contracted a 
similar amount while inventories rose. The 
unemployment rate remained at a record high of 3.5%. 

The steady strength of the pound continued to take 
its toll on Britain's export-manufacturing sector. The 
trade deficit in October was the widest in two years as 
imports reached a record level. Consumer demand 
slackened in November, despite a further fall in the 
number of unemployed, which hit its lowest level since 
1980. The volume of retail sales dropped 0.4% in the 
month; for the last three months, sales were up just 
0.2% over the previous three months, the lowest three-
month increase since October 1995. 

The German economy grew steadily in the third 
quarter as real GDP advanced a further 1% and gained 
2.4% from a year earlier. The recovery, however, 
remained unbalanced. Strong exports helped to boost 
profits and business investment. Nevertheless, 
increasing unemployment further dampened workers' 
incomes and consumer spending. 

Exports remained robust, up 13% over the year 
before, while imports rose 8%. Investment in plant and 
equipment grew 5.2%, its fastest pace since 1992. 
Housing, meanwhile, fell almost 5% and weak 
consumer spending eased a further 0.3%. Industrial 
production, however, recovered after a slight fall in 
September. The number of jobless crept up for the 
eighth consecutive month as a slight improvement in 

Conditions économiques actuefles 

restée mediocre, freinant l'inflation davantage. Les prix a Ia 
consommation se sont accrus de 0,1 % seulement en 
novembre. C'est là leur hausse Ia plus modeste en cinq mois. 
Les prix a Ia production fléchissaient encore pendant ce temps, 
perdant 0,2 %. C'est une huitième diminution mensuelle 
depuis le debut de l'année. Le rythme de Ia production 
industrielle s'est avivé de 0,8 %, mu par des hausses de 
production dans les secteurs des ordinateurs et des véhicules 
automobiles, ce qui a porte le taux d'utilisation des capacités 
industrielles a 83,2 %, soit le plus haut niveau atteint depuis 
septembre 1995. 

Au Japon, l'économie s'est légèrement redressée au 
troisième trimestre, oü le PIB a un peu monte de 0,8 % en 
volume après s'être contracté de 2,8 % (après revision des 
chiffres) les trois mois précédents. Les exportations, qui 
comptaient auparavant parmi les quelques notes 
encourageantes dans l'économie japonaise, ont regressé de 
1,3 %, amorties par le recul des ventes automobiles aux Etats-
Unis et Ia crise financière qui a secoué le gros du continent 
asiatique (lequel figure pour 40 % dans les exportations 
japonaises). C'est ainsi que l'excédent commercial a décru 
pourlapremièrefoisen 11 trimestres. Parailleurs, laconfiance 
des consommateurs est restée ébranlée par Ia majoration 
fiscale décrétée en avril et les récentes faillites. Cette faible 
confiance a amené en novembre une diminution de 23 % des 
mises en chantierd'une année a l'autre et de 4,7 % des ventes 
au detail. La médiocrité de la demande s'est répercutee sur 
une production industrielle en baisse de 4,1 % pendant le mois. 
Les livraisons se sont contractées d'autant alors que les stocks 
augmentaient. Le taux de chômage est demeuré a un sommet 
de 3,5 %. 

En Grande-Bretagne, Ia vigueur soutenue de Ia livre a 
encore nui aux industries manufacturières exportatrices. Le 
deficit commercial observe en octobre était le plus élevé en 
deux ans, les importations ayant atteint un niveau record. La 
demande de consommation a ralenti en novembre malgré 
une autre baisse du chomage, lequel a atleint son plus bas 
niveau depuis 1980. Les ventes au detail ont reculé de 0,4 % 
en volume pendant le mois. Ces trois derniers mois, elles ont 
marqué une avance de 0,2 % seulement sur les trois mois 
précédents. C'est là leur gain le plus modeste sur trois mois 
depuis octobre 1995. 

En Allemagne, Ia croissance économique a éte ferme 
au troisième trimestre et le PIB a encore progresse de 1 % en 
valeur réelle, dépassant de 2,4 % son niveau d'il y a un an. 
La reprise est toutefois restée déséquilibrée. La vigueur des 
exportations a contribué a stimuler les bénéfices et les 
investissements des entreprises. La montée du chOmage a 
neanmoins amorti davantage les revenus des travailleurs et 
les dépenses de consommation. 

Les exportations sont restées vigoureuses, en hausse 
de 13 % sur leur valeur d'il y a un an, alors que les importations 
s'accroissaient de 8 %. Les investissements en installations 
et en materiel ont crCi le plus rapidement depuis 1992 avec un 
gain de 5,2 %. En revanche, le logement a reculé de presque 
5 % et, dans leur faiblesse, les dépenses de consommation 
ont encore fléchi de 0,3 %. Toutefois, Ia production industrielle 
a repris aprés avoir legérement regressé en septembre. Le 
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the western half of the country was offset by a slump 
in construction in the east and by the end of government 
job-creation programs. Overall, the unemployment rate 
remained at its postwar high of 11.8%. 

The French economy grew 0.9% in the third 
quarter of the year, after a 1.1% gain in the second. 
While the recovery had previously been led by exports, 
the third quarter showed a pickup in domestic demand. 
The rate of export growth slowed to 2.4% from 5.3% in 
the second quarter. Consumer spending, meanwhile, 
gained 1.1%, after being stagnant. Business investment 
rebounded 1.9%, offsetting its drop earlier in the year. 
Fueled by the recovery in domestic demand, imports 
rose 4% in the quarter. Inflation remained moderate in 
November at 1.3%, one of the most stable inflation 
rates in the EU. 

nombre de chômeurs a lentement monte un huitième mois 
de suite, Ia légére amelioration observée dans Ia partie 
occidentale du pays étant contrebalancée par un marasme 
de Ia construction dans Ia partie orientate et par Ia f in de 
programmes publics de creation d'emplois. Dans 'ensemble, 
le taux do chômage est resté a son sommet de 11,8 % pour 
l'après-guerre. 

En France, t'économie a cr0 de 0,9 % au troisième 
trimestre après un gain do 1,1 % au deuxième. Si Ia reprise 
était auparavant dominée par les exportations, Ia demande 
intérieure a repris au troisième trimestre. Le taux 
d'accroissement des exportations est tombé do 5,3 % au 
deuxième trimestre a 2,4 % au troisième. Par ailleurs, los 
dépenses de consommation ont progressé de 1,1 % après 
avoir piétiné. Les investissements des entrepnses se sont 
redresses de 1,9 %, reprenant le terrain perdu plus tot dans 
I'année. Nourries par Ia reprise de Ia demande intérieure, les 
importations se sont accrues de 4 % pendant to tnmestre. 
Linflation est restée modérée en novembre a 1,3 %. Ce pays 
présente un des taux d'inflation los plus stables do l'Union 
européenne. 
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Economic 	 Evénements 
events 	 économiques 

ECONOMIC EVENTS IN DECEMBER EVENEMENTS ECONOMIQUES EN DECEMBRE 

Canada 

Une greve de deux semaines des Postes prend fin le 
3 décembre, lorsqu'une Ioi force le retourau travail de 45 000 
employés. La loi prévoit egalement un rOglement salarial de 
5,15% environ surtrois ans. 

Bell Canada reçoit I'autorisation de majorer de 2,57 $ 
en moyenne par mois les tarifs résidentiels a compter du 
1° janvier. Le CRTC a statue par ailleurs que le marché deS 
communications interurbaines est désormais suffisamment 
concurrentiel. Bell Canada n'a donc plus besoin d'obtenir son 
approbation avant de modifier les tarifs interurbains, ce qui 
permettra a Ia compagnie de réduire ses tanfs rapidement en 
fonction de l'évolution du marché. 

Le dollar canadien tombe en dessous de 70 cents US 
pour Ia premiere fois en près de douze ans. Pour soutenir la 
devise, Ia Banque du Canada reléve son taux d'intérêt directeur 
de 50 points de base pour le porter a 4,5 %. Le taux privilégié 
augmente d'autant et passe a 6 %. 

Le Nouveau-Brunswick depose son budget de 
1998-1999 le 5 décembre. Ce dernier prévoit un excédent 
budgetaire de 8,5 millions de dollars, en dépit d'une hausse 
des dépenses au titre des soins de sante et de l'éducation. La 
province continuera daller de l'avant dans son projet de tduire 
de 10 % le taux de I'impãt sur le revenu des particuliers d'ici 
1999. 

Monde 

Le 22 décembre, Ia cote des emprunts garantis par 
l'Etat de Ia Corée-du-Sud, de I'Indonésie, de Ia Malaisie et de 
Ia Thallande est ramenée a celle des obligations de pacotille 
en raison des problèmes de remboursement de Ia dette de 
ces pays. Comme beaucoup de gestionnaires de fonds 
américains n'ont pas le droit de détenir ces titres de dette, cet 
abaissement de Ia cote devait déclencher un important 
remboursement force des titres de dette des pays asiatiques. 
Plus tot au cours du mois, Ia Corée-du-Sud avait conclu un 
accord avec le Fonds monétaire international pour un 
programme de renflouement record de 55 milliards de dollars 
US, dont 20 milliards sous Ia forme d'un financement 
complémentaire en provenance du Japon, des Etats-Unis, 
du Canada, de l'Allemagne, de Ia France, de Ia Grande-
Bretagne, de l'Australie et de I'Italie. 

Canada 

A two week postai strike ended on December 3, 
as 45,000 workers were legislated back to work. The 
bill also imposed a wage settlement of about 5.15% 
over three years. 

Bell Canada received approval to increase 
residential rates an average of $2.57 a month effective 
January 1. The CRTC also ruled that since the long-
distance market is now competitive enough, Bell no 
longer has to get regulatory approval to change its long-
distance rates, allowing it to lower its rates quickly in 
response to changes in the market. 

The Canadian dollar slipped below 70 cents 
(US) for the first time in nearly 12 years. In support of 
the dollar, the Bank of Canada raised its key rate by 
50 basis points to 4.5%. This prompted a similar hike 
in the prime rate to 6%. 

New Brunswick tabled its 1998-99 budget on 
December 5, forecasting a budgetary surplus of 
$8.5 million despite spending increases on health care 
and education. The province will continue with its plans 
for a 10% reduction in the personal income tax rate by 
1999. 

The long-term sovereign debt ratings of South 
Korea, Indonesia, Malaysia and Thailand were reduced 
to junk bond status on December 22, due to their 
problems in meeting debt payments. As many US fund 
managers are barred from holding non-investment 
grade paper, the downgrades sparked a large forced 
liquidation of Asian debt. South Korea had earlier in 
the month reached a deal with the International 
Monetary Fund for a record $55 billion (US) bailout, 
$20 billion of which was supplemental financing from 
Japan, US, Canada, Germany, France, Britain, 
Australia and Italy. 
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REGIONAL DISPARITIES AND NON-
PERMANENT EMPLOYMENT 

by Dominique POrusse 

Underemployment, the labour market's inability to 
support and fully satisfy the labour supply, is reflected 
in many ways. Some workers start their own businesses 
when they cannot find other jobs. Others become 
unemployed or take on involuntary part-time work. And 
increasing numbers are accepting jobs with no securit'y.  

The growth in non-permanent jobs is a symptom 
of underemployment. In November 1995, 12% of paid 
workers had non-permanent jobs; that is, seasonal, 
temporary or casual employment, or work obtained 
through temporary help agencies. 

How good are these jobs? More specifically, what 
types of job are available in the various provinces, 
regions and cities of Canada? This note focuses on 
regional disparities of non-permanent job rates. It also 
examines job characteristics to determine whether, at 
the provincial level, non-permanent jobs include fewer 
benefits than permanent ones. 

Data source and definitions 
The Survey of Work Arrangements (SWA), 

sponsored by Human Resources Development 
Canada, was conducted in November 1995 as a 
supplement to the Labour Force Survey. This version 
of the SWA adopted a new definition of non-permanent 
job, making it difficult to compare with the original 1991 
survey. Hence, this analysis concentrates on 
permanent and non-permanent jobs held by paid 
workers in November 1995. 

The distinction between a permanent and non-
permanent job relates to the job and not to the workers 
intentions. For example, a student working at a 
permanent job is considered permanent even if he or 
she plans to stay in the job only temporarily. 

A permanent job is often referred to as 
indeterminate since it has no specified date of 
termination. 

• Labour and Household Surveys Analysis Division; 
(613) 951-6242. Reprinted from Perspectives on Labour 
and Income, Catalogue no. 75-001-XPE, Winter 1997. 

DISPARITES REGIONALES ET EMPLOIS NON 
PERMANENTS 

par Dominique Pérusse° 

Le sous-emploi, c'est-à-dire cette incapacité qu'a le 
marché du travail a soutenir et satistaire pleinement l'offre de 
travail, se manifeste de mule façons. Certains travailleurs 
lancent leur propre entrepnse a défaut d'avoir trouvé d'autre 
travail. D'autres se voient contraints au chOmage ou doivent 
contre leur gre accepter un emploi a temps partiel, sans 
compter que les emplois précaires sont de plus en plus 
nombreux. 

Le nombre grandissant d'emplois non permanents est 
un des symptômes du sous-emploi. En novambre 1995,12 % 
des travailleurs rémunérés occupalent un emploi non 
permanent, c'est-à-dire un emploi saisonnier, temporaire, 
occasionnel, ou obtenu par l'entremise d'une agence de 
placement temporaire. 

Quelle est toutefois Ia qualite de ces emplois? Plus 
particulièrement, quels types d'emplois sont disponibles dans 
les différentes provinces, regions et villes du Canada? La 
présente note s'intéresse au taux d'emploi non permanent et 
aux disparités regionales qui en découlent. Elle examine aussi 
les caracténstiques des ditférents types d'emplois pour verifier 
si, selon Ia province, les emplois non permanents off rent moms 
d'avantages que les emplois permanents. 

Source des données et definitions 
L'Enquète sur les horaires et les conditions de travail 

(EHCT), parrainée par Développement des ressources 
humaines Canada, a été réalisée en novembre 1995 a titre 
de supplement a l'Enquête sur Ia population active. 
Comparativement a l'eriquête de 1991, I'EHCT de 1995 a 
adopté une nouvelle definition des emplois non permanents, 
ce qui rend difficile les comparaisons directes entre 1991 et 
1995. La présente note se concentre donc sur les emplois 
permanents et non permanents occupés par les travailleurs 
rémunérés en novembre 1995. 

La distinction entre emploi permanent et emploi non 
permanent renvoie ala nature de I'emploi et non aux intentions 
du titulaire. Par exemple, l'étudiant qui occupe un emploi 
permanent est considéré comme permanent mOme s'il 
souhaite exercer ses fonctions temporairement. 

L'emploi permanent est souvent désigné par l'expression 
uemploi d'une durée indéterminée", puisque Ia date de 
cessation n'a pas eté précisée. 

Division de l'analyse des enquetes sur le travail et las ména gas; 
(613) 951-6242. Extrait do L'emploi at Ia revenu an perspective, 
no 75-001-XPF au catalogue, Hiver 1997. 
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L'emploi non permanent prend fin a une date déterminée 
au prealable ou des qu'un projet est terminé. Cela comprend 
les emplois saisonniers, temporaires, occasionnels, de mème 
que ceux obtenus par I'entremise d'une agence de placement 
temporaire. 

Les emplois saisonniers ne durent que pendant une ou 
des périodes limitées, chaque année, a Ia même époque. Ils 
sont structures en fonction de Ia demande annuelle de main-
d'oeuvre dans des domaines d'activité tels que 'agriculture, 
les péches, l'exploitation forestière, la construction et le 
tourisme. 

Les emplois temporaires, d'une durée déterminée ou a 
forfait (non saisonniers) prennent fin a une certaine date ou 
lorsque Ia tâche ou le projet est terminé, conformément a ce 
qui a eté établi par l'employeur avant l'embauche. La definition 
utilisée dans I'EHCT de 1991 eriglobait uniquement les emplois 
qui devaient se terminer dans un délai de six mois ou moms. 

Les emplois sur appel ou occasionnels n'ont pas d'horaire 
établi au préalable. Les heures de travail varient considérablement 
d'une semaine a l'autre, puisque l'employe se présente au travail 
en fonction des besoins. De plus, le temps non travaillé n'est 
habituellement pas rémunéré, et Ia possibilité de décrocher un 
emploi régulier a long terme est limitée. 

Dans le cas d'un emploi obtenu par l'entremise d'une 
agence de placement temporaire, celle-ci s'occupe de 
l'embauche et rémunère le travailleur. Les données pour ce 
type d'emploi n'ont pu ètre publiées a cause de leur petit 
nombre et de Ia forte variabilité de l'estimation qui en découle, 
méme a l'échelle du Canada. Ces emplois sont toutefois inclus 
dans le total des emplois non permanents, tout comme le 
sont les emplois classes c'autre type d'emploi non permanent)', 
et ceux dont le type de non permanence n'a pas été spécifié. 

Le salaire horaire moyen se rapporte a tous les travailleurs 
rémunérés, qu'ils solent rémunérés a l'heure ou salaries. II 
est exprimé en dollars par heure. 

Puisque I'EHCT est une enquête auprès des menages, 
l'appartenance d'un emploi a une region métropolitaine de 
recensement (RMR) est déterminée par le lieu de residence 
du répondant, et non son lieu de travail. On définit une region 
métropolitaine de recensement comme étant un noyau urbain 
comptant un total d'au moms 100 000 habitants, noyau auquel 
se rattache Ia principale region de son marché du travail 
(déterminée d'après les habitudes de navettage). 

Toute estimation d'enquete obtenue sur Ia base d'un 
échantillon comporte une part d'erreur d'échantillonnage. La 
determination de l'erreur-type d'une estimation correspond 
au coefficient de variation (CV), lequel correspond a son tour 
a un pourcentage de l'estimation. Pour l'ensemble des 
provinces et regions, les estimations comportant un CV de 
16,5% ou moms sont acceptables et publiées. Les estimations 
dont le CV se situe entre 16,5% et 25,0% sont des estimations 
avec restrictions et doivent être utilisées avec precaution. Les 
estimations susceptibles d'avoir un CV supérieur a 25 % ont 
ete supprimees. 

A non-permanent job ends on a predetermined 
date or as soon as a specified project is completed. 
Non-permanent jobs include seasonal, temporary and 
casual jobs and work obtained through temporary help 
agencies. 

Seasonal jobs last for one or more limited penods 
at the same time each year. They are structured by the 
annual labour demands of industries such as farming, 
fishing, forestry, construction and tourism. 

Temporary, term or contract (non-seasonal) jobs 
end on a specified date or at the completion of a 
specified task or project, as determined by the 
employer prior to hiring.The definition used in the 1991 
SWA covered only jobs with a term of six months or 
less. 

On-call or casual jobs have no pre-arranged 
schedule. Hours of work vary widely from week to week, 
since employees are called to work only when they 
are needed. In addition, workers are usually not paid 
for time not worked, and their prospects for regular 
work over the long term are limited. 

For jobs obtained through temporary help 
agencies, the workers are hired and paid by the 
agencies themselves. Because the data on this type 
of employment are limited, even at the national level, 
and estimates variable, figures cannot be published. 
These jobs are, however, included in the totals, along 
with jobs classed as "other" and unspecified. 

Average hourly wage applies to all paid workers, 
whether they are paid by the hour or salaried. It is 
expressed in dollars per hour. 

Since the SWA is a household survey, the census 
metropolitan area (CMA) to which the job belongs is 
determined by the respondent's place of residence and 
not by place of work.A census metropolitan area is an 
urbanized core with a total population of at least 
100,000 together with its main labour market area 
(determined by commuting patterns). 

All sample survey estimates will have some level 
of sampling error. Measurement of the standard error 
of an estimate is expressed as the coefficient of 
variation (CV), which is expressed as a percentageof 
the estimate. For all provinces and regions, estimates 
with a CV of 16.5% or less are acceptable and released. 
Estimates with a CV between 16.5% and 25.0% have 
been qualified, and must be used with greater caution. 
Estimates that were likely to vary by more than 25.0% 
have been suppressed. 
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Provincial rates vary 
In absolute terms, most non-permanent jobs were 

in Ontario (426,000), Quebec (369,000) and British 
Columbia (130,000). However, non-permanent work, 
like unemployment, is relatively concentrated in the 
Atlantic provinces and, to a lesser extent, Quebec 
(Chart). In November 1995, about 10% of workers in 
Ontario, Manitoba and British Columbia and 11% in 
Saskatchewan and Alberta had to be content with non-
permanent work; the Canadian average was 12%. In 
view of the differences in these provinces' economies, 
the similarity of the rates is noteworthy. In Quebec, the 
rate was slightly higher at 14%. Fully 26% of jobs in 
Newfoundland were non-permanent, as were 22% in 
New Brunswick and 20% in Prince Edward Island. Nova 
Scotia's rate was close to Quebec's. 

Historically, most non-permanent jobs have been 
seasonal. In recent years, other types of non-
permanent work arrangement - temporary and casual 
jobs and, to a lesser degree, work obtained through 
temporary help agencies - have become more 
prevalent. Nationally, only 14% of non-permanent jobs 
were seasonal in November 1995, while 50% were 
temporary and 33% casual.The pattern was the same 
at the provincial level: temporary positions outnumbered 
casual jobs, which in turn outnumbered seasonal jobs. 
Prince Edward Island was the exception: in that 
province, seasonal jobs were more common than other 
non-permanent work arrangements. 

In Ontario, Quebec and the western provinces, 
seasonal job rates were relatively low: only 1% or 2%, 
compared with 5% on the east coast. Yet seasonal jobs, 
such as those in the fishing industry, accounted for 
only part of the difference in non-permanent job rates. 
For instance, if seasonal employment is excluded and 
the comparison confined to temporary or casual jobs 
and work obtained through temporary help agencies, 
the difference persists: in Ontario and all provinces to 
the west, only 8% to 9% of jobs were temporary or 
casual in November 1995, compared with 12% in 
Quebec and 14% in the Atlantic provinces (19% in 
Newfoundland alone). 

Because the data have not been seasonally 
adjusted, they should be interpreted with caution. For 
example, construction of the Confederation Bridge may 
have affected non-permanent employment rates, in 
Prince Edward Island especially. The general trend is 
worth noting, however. 

Les taux provinciaux varient 
En termes absolus, les trois provinces oü on compte le 

plus grand norrre d'empbis non permanents sont l'Ontario (426 
000), le Québec (369000) et Ia Colombie-Britannique (130 
000). Toutetois, les emplois non permanents sont, a I'instar 
du chomage, relativement plus concentrés dans Ia region de 
I'Atlantique et, dans une moindre mesure, au Québec 
(graphique). En novembre 1995, environ 10 % des Ontariens, 
Manitobains et Britanno-Colombiens et 11 % des 
Saskatchewannais et des Albertains devaient se contenter 
d'un travail non permanent, comparativement a (a mcenne 
canadienne de 12 %. II s'agit d'une stabilité remarquable vu 
Ia difference des economies en cause. Au Québec, le taux 
d'emploi non permanent était un peu plus élevé (14 %). Pas 
moms de 26 % des emplois étaient non permanents a Terre-
Neuve, comme l'étaient 22 % des emplois au Nouveau-
Brunswick et 20 % a I'Ile-du-Prince-Edouard. Le taux en 
Nouvelle-Ecosse était plus près de celui du Québec. 

Historiquement, Ies emplois non permanents étaient 
surtout saisonniers. De nos jours, d'autres types d'emplois 
non permanents gagnent en importance : les emplois 
temporaires, occasionnels, et, dans une moindre mesure, ceux 
obtenus par I'entremise d'une agerice de placement. Au 
Canada, seulement 14 % des emplois non permanents Otaient 
saisonniers en novembre 1995, tandis que 50 % étaient des 
emplois temporaires et 33 %, des emplois occasionnels. De 
même pour chacune des provinces, les emplois temporaires 
sont plus importants que les emplois occasionnels; les emplois 
saisonniers sont encore moms nombreux. L'lIe-du-Prince-
Edouard est I'exception a cette régle, car le travail saisonnier 
y est plus courant que les autres types de travail non 
permanent. 

Dans l'Ouest canadien, en Ontario et au Québec, les 
emplois saisonniers occupent une place moms grande que 
dans Ia region de I'Atlantique: seulement 1 % ou 2 %, 
comparativement a 5 % sur Ia cOte Est. Mais les emplois 
saisonniers rémunérés, comme ceux de Ia pêche par exemple, 
ne sont pas les uniques responsables de Ia difference de 
taux d'emploi non permanent. Ainsi, si on exclut les emplois 
saisonniers et qu'on compare seulement les emplois 
temporaires, occasionnels ou obtenus par I'entremise d'une 
agence de placement temporaire, Ia difference persiste : de 
I'Ontano vers I'ouest, seulement 8 % a 9 % des emplois étaient 
temporaires ou occasionnels en novembre 1995, 
comparativement a 12% au Québec eta 14 % dans Ia region 
de I'Atlantique (19 % dans Ia seule province deTerre-Neuve). 

Ces données sont non désaisonnalisées; aussi taut-il les 
interpreter prudemment. Par exemple, Ia construction dupont 
de (a Confédération pourrait avoir influence les taux d'emploi 
non permanent, surtout a l'lIe-du-Pnnce-Edouani. La tendance 
génerale demeure par consequent plus révélatrice. 
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Several labour market indicators 
	

Plusieurs indicateurs du marché du travail 
show a similar pattern 
	

témoignent dune situation similaire 

% 

- 

Non-permanent jobs as 	of paid jobs 
Emplois non permanents en % des emplois rOmunérOs 

30 
Seasonal 

Canada T.-N. t.-P.-E. N.E. 	N-B. 	QC 	Ont. Man. 	Sask. Aib. C-B. 
NOd. P.E.l. N.S. 	N.B. 	Que. Alta. B.C. 

- Unemployment rate 

25 - Taux de chOmage 

20 - 

IIuss... 
Canada 1.-N. 1.-P.-E. N.-E. 	N-B. 	QC 	Ont. Man. 	Sask. AIb. C-B. 

Nftd. P.E.I. N.S. 	N.B. 	Que. Alta. B.C. 

70 - Involuntary part-time 
Tenps partial involontaire 

iJtii111111 
Canada T-N. i.-P.-E. N.-E. 	N.-B. 	OC 	Ont. Man. 	Sask. Aib. C.-B. 

Nftd. P.E.I. N.S. 	N.B. 	Que. Alta. B.C. 

30 - lnvoiuntary self-employment 

25 - Travail autonome involontaire 

Canada T.-N. i.-P.-E. N.-E. 	N-B. 	QC 	Ont. Man. 	Sask. Aib. C.-B. 
Ntld. P.E.I. N.S. 	N . B. 	Cue. Alta. B.C. 

Note: Scale for Involuntary past-time differs from the others. 
Nota: Dans le cas du tomps pastIel involontaire, !'échelle du graphique ast diffOrente des autres indicateurs. 

Amount too smell to be expressed. 
Nombres tmp petits pour être reprOsentOs. 
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Rates usually lower in census metropolitan 
areas (CMAs) 

Nationally, the non-permanent job rate was slightly 
lower within CMAs (11%) than outside (13%), though 
it varied at the regional level (Table 1). The gap was 
particularly wide in Newfoundland: 19% of jobs in St. 
John's were non-permanent, compared with 31% in 
the rest of the province. 

Vancouver had the lowest non-permanent job rate 
in the country, at just 7%. Montréal, Toronto and 
Vancouver were similar to one another: aside from the 
fact that the non-permanent job rate was relatively low 
in their respective provinces, roughly 60% of such jobs 
in each city were temporary, 30% casual, and the 
remainder seasonal. 

Non-permanent job rates were higher forthe CMAs 
of Victona, Ottawa-Hull (Ontario portion) and Québec 
(22%, 18% and 17%) than for the corresponding 
provinces (10%, 10% and 14%). In all three CMAs, 
rates for the public and private sectors were roughly 
alike, although the estimates were variable: the rates 
for temporary jobs were higher in the public sector, 
while casual jobs were more likely to be found in the 
private sector. 

Each CMA in the Prairies - Winnipeg, Regina, 
Saskatoon, Edmonton and Calgary - had a non-
permanent job rate close to its corresponding provincial 
figure. 

Other symptoms of underemployment 
The higher rate of non-permanent jobs in eastern 

Canada is only one regional disparity in the labour 
market (Chart). The unemployment rate is another. In 
November 1995, it generally diminished from east to 
west: from 15.5% in Newfoundland, to 12.9% in Prince 
Edward Island, 10.7% in Nova Scotia, 10.3% in New 
Brunswick, 1 0.9% in Quebec and 7.6% in Ontario. The 
rate was even lower in the Prairie provinces (from 7.0% 
to 7.6%), rising to 9.1% in British Columbia. 

Involuntary part-time work is another symptom of 
a weak labour market. The Survey of Work 
Arrangements gathered data on the reasons for part-
time work. Nationally, 31% of part-time workers 
reported that it was the only work they could find. This 
reason was more frequently cited in eastern Canada, 
less so out west: 60% of respondents gave this 
explanation in Newfoundland, 46% did so in Nova 
Scotia, 48% in New Brunswick, 34% in Quebec, 27% 
in Ontario, and 26% - the lowest rate - in Manitoba. 
Involuntary part-time work was slightly more frequent 
in Saskatchewan and Alberta (32%), but dropped back 
to 28% in British Columbia. Involuntary part-time work 
is less frequent in Prince Edward Island than elsewhere 
in the Atlantic provinces. 

Taux habituellement plus faibles en region metro-
politaine de recensement (RMR) 

Au Canada, le taux d'emploi non permanent est 
legérement plus faible dans les RMR (11 %) qu'en dehors 
des RMR (13 %), mais Ia situation vane d'une rég ion a I'autre 
(tableau 1). L'écart est particulièrement grand àTen-e-Neuve: 
19 % des emplois sont non permanents a St-John's, 
comparativement a 31 % ailleurs dans cette province. 

C'est a Vancouver qu'on trouve le plus bas taux d'emploi 
non permanent au pays, soit seulement 7%. Montréal,Toronto 
etVancouver ont a cet égard quelques ressemblances. Outre 
le fait que le taux d'emploi non permanent y soit relativement 
plus faible que dans leur province respective, on associe aux 
emplois non permanents de chacune des trois métropoles 
environ 60 % d'emplois temporaires, 30 % d'emplois 
occasionnels, le reste étant des emplois saisonniers. 

Dans les RMR de Victoria, d'Ottawa-HulI (section de 
l'Ontano), et de Québec, les taux d'emploi non permanent 
sont élevés (22 %, 18% et 17% respectivement) par rapport 
aux taux de leur province respective (10%, 10 % et 14%). 
Dans ces trois RMR, le secteur public semble avoir un taux 
d'emploi non permanent semblable a celui du secteur privé, 
bien que les don nOes soient variables. Le secteur public off re 
relativement plus d'emplois temporaires, alors que Ia grande 
majoritO des emplois occasionnels proviennent du secteur 
privé. 

Dans les Prairies, les RMR de Winnipeg, Regina, 
Saskatoon, Edmonton et Calgary prOsentent des taux d'emploi 
non permanent sensiblement les mèmes que dans le reste 
de leur province. 

Autres manifestations du sous-emplol 
Le taux plus Olevé d'emploi non permanent observe dans 

I'est du pays n'est qu'une des disparités régionales du marché 
du travail (graph ique). Le taux de chômage en est une autre. 
En 1996, le chômage s'élevait a 15,5 % a Terre-Neuve, et 
diminuait graduellement d'est en ouest:12,9% a l'IIa-du-
Prince-Edouard, 10,7 % en Nouvelle-Ecosse, 10,3 % au 
Nouveau-Brunswick, 10,9 % au QuObec, et 7,6 % en Ontario. 
Le taux de chOmage est encore plus faible dans les Prairies 
(variant entre 7,0 % et 7,6 %), mais il est de 9,1 % en 
Colombie-Britannique. 

Le travail a temps partiel involontaire ajoute aussi a Ia 
faiblesse de I'offre de travail. L'EnquOte sur les horaires et les 
conditions de travail a recueilli des données concernant Ies 
raisons pour Iesquelles les gens travaillent a temps partiel. 
Au Canada, 31 % des travailleurs a temps partiel ont dOclarO 
n'avoir Pu trouver que du travail a temps partiel. Cette raison 
est plus fréquente dans l'est du pays (60 % àTerre-Neuve) et 
diminue graduellement vers I'ouest :46 % en Nouvelle-Ecosse, 
48 % au Nouveau-Brunswick, 34 % au Québec, 27 % en 
Ontario, et 26 %, le taux le plus bas, au Manitoba. Le travail a 
temps partiel involontaire est un peu plus élevé en 
Saskatchewan et en Alberta (32 %), mais il redescend (28 %) 
en Colombie-Britannique. Le travail a temps partiel involontaire 
est mains frequent a I'lle-du- Prince-Edouard qu'ailleurs dans 
Ia region de l'Atlantique. 
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86 	50 	33 
91 	 53 	34 
78 	45 	30 

73 39 32 
76 39 34 
90° 39• 49* 
69 40 26° 

63 32* 29* 
73 41 31 
98 63° 35* 

60 31 29* 
71 37 33 
96 54° 42* 
66 33 31 
86 52 31 
89 37* 5Q* 
91 61 27 
85 43° 
80 49 27° 
89 54 31 
95 51° 42* 
95 60 30* 
87 51 33° 
81 50 27* 

86 46 38 
88 47 39 
91 46 43° 
83 49° -- 
84 49 34 
91 70* -- 
76° -- -- 

84 40* 44 * 

86 44 39 
84 40* 43° 
87 44° 38° 
86 50° 35° 
87 49 36 
90 58* 30° 
88° -- -. 

84 44° 39° 
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Table 1 	 Tableau 1 
Non-permanent jobs by type of job and geographic 	Empiois non permanents seion le type d'emploi et 
area 	 certalnes regions geographiques 

Non-perma- 
Non- nent jobs 

Paid permanent as % of 
jobs°° jobs paid jobs 

Emplois Empiols Emplois non 
rému- non permanents en 

nérés°° permanents % des emplois 
rémunérés 

'000 - milliers  

Non-permanent jobs whose types are known 

Emplois non permanents dont le type est connu 

Non-seasonal - Non saisonniers 

	

Seasonal 	 Temporary 	Casual 
Total 	 Total 

	

Saison- 	 Tempo- 	Occa- 

	

fliers 	 raires 	sionnels 

Canada 11,084 1,272 12 100 14 
CMA — RMR 7,351 784 11 100 9 
Non-CMA— Hors RMR 3,734 488 13 100 22 

Atlantic provinces - Provinces de 
l'Atlantlque 787 154 20 100 27 

Newfoundland - Terre-Neuve 163 42 26 100 24* 
St. John's 73 14° 19 100 -  - 
Non-CMA — Hors RMR 90 28 31 100 31* 

Prince Edward Island - lie-du-Prince- 
Edouard 45 9 20 100 37 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 321 47 15 100 27 
Halifax 139 15 11 100 -  - 
Non-CMA — Hors RMR 182 32 18 100 40 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 258 56 22 100 29 
Saint John 54 10* 19 100 -  - 
Non-CMA — Hors RMR 204 46 23 100 34 

Quebec - Québec 2,671 369 14 100 14 
Québec CMA— RMR de Québec 292 48 17 100 -- 
Montréal 1,340 160 12 100 -- 
Other CMAs — Autres RMR 244 35* 15° 100 -  - 
Non-CMA — Hors RMR 795 126 16 100 20* 

Ontario 4,407 426 10 100 11 
Ottawa 305 55 18 100 -- 
Toronto 1,748 161 9 100 -- 
Other CMAs— Autres RMR 1,125 81 7 100 -  - 
Non-CMA — Hors RMR 1,229 129 11 100 19* 

Prairies 1,813 192 11 100 14 
Manitoba 419 41 10 100 -- 

Winnipeg 303 27 9 100 -. 
Non-CMA— Hors RMR 116 13° 12* 100 -- 

Saskatchewan 326 37 11 100 -- 
Regina 92 11* 12* 100 -- 
Saskatoon 86 11° 12* 100 -  - 
Non-CMA — Hors RMR 149 15° 10* 100 -- 

Alberta 1,068 115 11 100 14° 
Edmonton 368 44 12 100 -- 
Calgary 349 38 11 100 -  - 
Non-CMA — Hors RMR 351 33° 10 100 -- 

British Columbia - Colombie-Britannique 1,407 130 10 100 13* 
Vancouver 721 50 7 100 -- 
Victoria 113 23* 22* 100 -- 
Non-CMA - Hors RMR 573 57 10 100 -- 

Qualified data (see Data source and definitions). 
Données avec restrictions (voir Souse des donnëes at definitions). 
Includes paid workers who did not specify Job permanence. 
La salaire hors/re moyen Se rapporte a tous las travailleurs rémunórtis qu'ils solent rémunOrtis a l'heure ou saianti& 
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Some workers would like to work more than their 
usual hours, but are not able to because of labour market 
conditions. In the SWA, paid workers were asked 
whether, at their current rate of pay, they would prefer 
to work fewer hours for less pay, the same hours for the 
same pay, or more hours for more pay. A majority of 
respondents reported a preference forthe same number 
of hours. The option of working more hours, selected 
by 28% of paid workers nationally, was most popular in 
Newfoundland, Nova Scotia and New Brunswick, 
though Alberta and Ontario were not far behind. Prince 
Edward Island and Quebec had the lowest percentages. 

Other people start their own businesses when they 
cannot find work.The 1995 SWA covered self -empk'ed 
workers for the first time.They were asked to state their 
main reason for being self-employed. In every province, 
a desire for independence was most often cited. Even 
so, 12% of respondents said their main reason was an 
inability to find other work. The figure for the Atlantic 
provinces was even higher, at 18%.Two provinces, Nova 
Scotia (20%) and Newfoundland (24%), accounted for 
this high percentage. New Brunswick had a lower rate, 
similar to those for Quebec, Ontario and British 
Columbia. 

Job quality 
Permanent jobs tend to provide higher wages and 

better benefits than non-permanent ones. Part of the 
advantage may be due to factors other than job 
permanence. For example, industry type, company size, 
region, job duration, and the age, sex and occupation 
of workers may explain some of the differences. These 
other factors are not examined here, but should be borne 
in mind. 

Nationally, the average hourly wage was almost 
$3 higher for permanent jobs than for non-permanent 
work (Table 2). A gap existed in every province, most 
noticeably in Manitoba ($4) and Nova Scotia (about 
$3.50). 

Overall, the best-paid non-permanent jobs were 
temporary positions, paying an average $14.63 an hour. 
Seasonal work paid $11.93 per hour, casual or on-call 
jobs, $10.04. This pattern applied to most regions, with 
a few exceptions; for instance, seasonal employment 
paid less than casual work in some places. 

Permanent, seasonal and temporary jobs generally 
paid $1 more per hour within CMAs than elsewhere. 
The size and direction of the wage difference between 

Certains travailleurs souhaiteralent travailler plus que 
leurs heures habituelles, mais les conditions du marché du 
travail ne leur permettent pas. LEHCT a demandé aux 
travaitleurs rémunérés Si, a leurtauxde rémunération actuel, 
ils preféreraient travailler moms d'heures et gagner moms, le 
memo nombre d'heures et gagner autant, ou travailler plus 
et gagner plus. La majonté des Canadiens do toutes los 
provinces ont déclaré qu'ils preféraient conserver le mOme 
nombre d'heures. L'option de travailler plus d'heures, choisie 
par 28 % des travaiHeurs rémunérés au Canada, est plus 
populaire àTerre-Neuve, en Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-
Brunswick, quoique l'Alberta et l'Ontario suivent do près. L'lle-
du-Prince-Edouani et le Québec so distinguent avec los faux 
les plus bas. 

D'autres personnes lancent leur propre entrepnse parce 
qu'elles n'ont Pu trouver d'autre travail. LEHCT do 1995 a 
couvert pour Ia premiere fois los travailleurs autonomes. En 
outre, on leur a demandé Ia raison principale pour laquelle its 
étaient travailleurs autonomes. Pour les entrepreneurs de 
toutes les provinces, 10 fait d'aimer l'indépendance est Ia 
raison donnée le plus souvent. Malgré cola, 12 % ont 
mentianné le fait do n'avoir Pu trouver d'autre travail comme 
raison principale. Ils étaient plus nombreux a le faire dans Ia 
region do l'Atlantique, oci 18 % des travailleurs autonomes 
étaient dans cette situation. Ce taux élevé est dCi aux Néo-
Ecossais (20 %) et auxTerro-Neuviens (24 %). Le taux plus 
faible du Nouveau-Brunswick s'apparente a ceux du Québec, 
de I'Ontario, et de Ia Colombie-Britannique. 

Qualité des emplois 
Los emplois permanents sont généralement associés a 

des salaires plus élevés eta de meilleurs avantages sociaux 
quo los emplois non permanents. Cette difference pout tenir 
a d'autres facteurs que Ia seule permanence do I'emploi. Le 
type d'industrie, Ia taille de l'entreprise, Ia region, Ia durée de 
l'emploi, de mème que l'age, le sexe et la profession des 
travailleurs, peuvent aussi jouor un role. Ces facteurs ne sont 
toutefois pas examines dans Ia présento note, mais II serait 
souhaitable do les garder a l'esprit. 

Au Canada, le salaire horairo des emplois permanents 
est en moyenne de près de trois dollars plus élevé que celui 
des emplois non permanents (tableau 2). Cette situation 
prévaut dans chacune des provinces, particulièrement au 
Manitoba (oci I'écart est de quatre dollars l'heure), ainsi qu'en 
Nouvelle-Ecosse (oci ii est d'environ trois dollars et demi). 

Dans l'ensemble, los emplois non permanents los mieux 
rémunérés sent los emplois temporairos, pour lesquels lo 
salaire horaire est do 14,63 $. Ce demierest de 11,93 $ dans 
le cas des emplois saisonniers et do 10,04 $ pour los omplois 
sur appel ou occasion nels. Cot ordonnancement se retrouve 
dans Ia plupart des regions, encore qu'il y ait parfois des cas 
cci le travail occasionnel ost plus rémunérateur quo le travail 
saisonnier. 

Pour l'ensemble des RMR du Canada, los emplois 
permanents, saisonniers et temporaires sont généralement 
associés a un salaire horaire de un dollar plus élevé quo 
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Table 2 	 Tableau 2 
Average hourly wage by type of job and 	 Salaire horaire moyen**  scion Ic type d'emploi et Ia region 
geographic area 	 geographique 

Non-permanent jobs whose types are known 

Emplois non permanents dont Je type est connu 

Non-seasonal - Non saisonniers 
Non-  

Permanent permanent 
jobs jobs Seasonal Temporary Casual 

Total 
Emplois Emplois non Saisonniers Temporaires 	Occasionnels 

permanents permanents 

$ 

Canada 15.49 12.64 11.93 12.76 14.63 10.04 
CMA- AMA 15.92 13.00 12.66 13.04 15.15 9.91 
Non-CMA- Hors AMA 14.67 12.05 11.46 12.23 13.62 10.27 

Atlantic provInces - Provinces de l'Atlantiqu. 13.23 10.38 9.77 10.61 11.93 9.30 

Newfoundland - Terre-Neuve 14.40 11.82 11 . 45* 11.91 13.96 10.20 
St. John's 15.71 12.36* -- 12 . 45* 15,38° 10 . 98* 
Non-CMA- Hors RMR 13.15 11.53 11 . 50* 11.54 13.32 9.39 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 12.69 10.20 8.68 11.05 11,99* 10 . 00* 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12.83 9.40 9.96 9.19 10.25 8.03 

Halifax 13.89 8.50 -- 8.50 9.02° 7 . 29* 
Non-CMA- Hors AMA 12.03 9.87 9.96 9.80 12.39 8 . 36* 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 13.14 10.10 8.96 10.60 11.67 9.47 
Saint John 14.79 13.35* -- 13.60 16.06* 10.30° 
Non-CMA- Hors RMR 12.68 9.39 8.98 9.64 10.10 9.23 

Quebec - Québec 15.33 13.02 12.09 13.18 15.21 10.07 
Québec CMA- AMA de Québec 16.14 11.71 -- 12.19 15. 50* 10 . 30* 
Montréal 15.78 13.51 -- 13.61 15.90 9.36 
Other CMAs - Autres AMA 16.52 12.59 -- 12.64 14.01° -  - 
Non-CMA - Hors RMR 13.91 12.91 12 . 34* 13.07 14.33 10.85° 

Ontario 16.23 13.46 12.93 13.52 15.36 10.63 
Ottawa 17.04 13.10 -- 13.25 14.96* 10 . 55* 
Toronto 16.80 14.05 -- 13.92 15.65 11 . 30* 
Other CMAs - Autres AMA 15.95 13.61 -- 13.63 16.18 9 . 69* 
Non-CMA- Hors AMA 15.57 12.77 12.03° 12.96 14.57 10 . 38* 

PraIrIes 14.10 10.92 12.22 10.73 12.40 8.59 

Manitoba 13.90 9.87 •- 9.90 12.00 7.14 
WInnipeg 14.33 10.11 -- 10.32 13.20 7 . 36* 
Non-CMA- Hors AMA 12.79 9.40* -- 8.93 10.00* -- 

Saskatchewan 13.69 11.43 -- 11.55 12.81 9.96 
Regina 14.95 11.48* -- 11.76 11,47* -- 
Saskatoon 13.75 11.43 -- 11.55° -- -  - 
Non-CMA - Hors AMA 12.75 11.39* -- 11.38 13 . 17* 9 . 60* 

Alberta 14.31 11.12 13.39° 10.78 12.42 8.67 
Edmonton 14.50 11.98 -. 11.02 14 . 14* 7 . 26* 
Calgary 14.77 10.81 -- 11.26 12.46° 10.41° 
Non-CMA- Hors AMA 13.67 10.40* -. 9.93 10 . 64* 8 . 79* 

British Columbia 16.51 14.39 13.64° 14.51 16.10 11.93 
Vancouver 16.23 15.06 •- 14.97 15.41* 1329° 
Victoria 16.87 13.71° -- 13 . 94* -- -  - 
Non-CMA - - Hors AMA 16.76 14.21 •- 14.40 16 . 09* 12 . 64* 

* 	OuaIIfled data (see Data source and detinitions). * 	Données avec restrictions (voir Source des donnOes 91 definitions). 
This refers to a//paid vorkers, whether paid by the hour or salaried. 
Le salaire horaire moyen so rapporte a bus los travail/ours rémunérés, qu',ls soient rdmunérés a !'heure ou salaries. 
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WAS and non-CMA regions varied from province to 
province and city to city. The best-paid work 
arrangements were permanent jobs in the Ottawa area, 
averaging $17.04 an hour. 

Furthermore, according to the SWA, permanent 
positions are more likely than non-permanent jobs to 
include benefits such as employer-sponsored pension 
plans, health insurance, dental insurance, paid sick 
leave and paid annual vacation leave (Table 3). In fact, 
65% of permanent jobs in Canada boasted at least 
three of the five benefits in 1995, whereas only 18% of 
seasonal, temporary, casual or other jobs did so. 
Moreover, 16% of permanent positions offered none 
of these benefits, compared with 60% of seasonal, 
temporary and casual jobs. 

Table 3 
Employee benefits provided, by job permanence 
and province 

celui qui prévaut a l'extérieur de ces regions. L'ampleur et Ia 
direction de cette difference salariale entre les RMR et les 
regions hors RMR vane d'une province a I'autre et d'une ville 
a l'autre. Les emplois les plus rémunérateurs sont les empiois 
permanents de Ia region d'Ottawa, ou le salaire horaire moyeri 
atteint 17,04 $. 

De plus selon I'EHCT, on associe plus souvent aux 
emplois permanents que non permanents des avantages tels 
que le régime de pension de I'employeur, l'assurance sante, 
l'assurance dentaire, les conges de maladie payés et les 
vacances annuelles payées (tableau 3). En fait, 65 % des 
emplois permanents au Canada sont assortis d'au moms trois 
de ces cinq avantages, comparativement a seulement 18 % 
pour les emplois saisonniers, temporaires, occasionnels ou 
autres. De pIus, 16 % des emplois permanents n'off rent aucun 
de ces avantages, comme c'est ie cas de 60 % des emplois 
saisonniers, temporaires ou occasionnels. 

Tableau 3 
Nombre d'avantages sociaux selon Ia situation face A Ia 
permanence de I'empioi at Ia province 

Permanent jobs 
	

Non-permanent jobs 

Emplois permanents 
	

Emplols non permanents 

None 

Aucun 

1 or 2 
benefits 

1 ou 2 
avantages 

From 3 to 
5 benefits 

De 3 a 5 
avantages 

None 

Aucun 

1 or 2 
benefits 

1 ou 2 
avantages 

From 3 to 
5 benefits 

De 3 5 5 
avantages 

% 

Canada 16 20 65 60 21 is 
Atlantic - Atlantique 17 19 65 68 18 15 

Newfoundland - Terre-Neuve 13 16 71 56 21 23 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 20 16 65 71 -- -- 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18 19 63 72 15 13* 
New Brunswick - Nouveau-BrunswIck 16 20 63 72 17* 11. 

Quebec - Québec 10 25 65 51 27 23 
Ontario 17 16 67 65 19 16 
Prairies 18 20 62 58 24 18 

Manitoba 17 17 66 57 22* 20* 
Saskatchewan 15 22 82 44 29 * 27 
Alberta 19 20 60 63 23 14 

British Columbia - Colombie Britannique 19 21 61 67 14* 19 

Not.: The benefit types are emplo yer-sponsored pension plan, health insurance, dental insurance, paid sick leave and annual vacation leave. 
Note: Les avantages sont: rime de pension de lemployeur, assurance santO, assurance dentaire. conges do rnaladie payOs, of vacances annuellespayoes. 
• Qualified data (see Data source and definitions). 
• DonnOes avec restrictions (voir Source des donnOes of definitions). 

This relationship between employee benefits and 
job permanence wasobserved in every province, 
though to differing degrees. In Saskatchewan, Quebec 
and Newfoundland, a larger proportion of jobs, both 
permanent and non-permanent, featured benefits 
packages. According to the SWA, these three provinces 
were also heavily unionized. In Saskatchewan, 56% of 
non-permanent jobs offered benefits (29% had one or 
two, and another 27%, from three to five). Quebec 
ranked second, with about 49% of its non-permanent 

Cette relation entre avantages soclaux et permanence 
de l'emploi existe dans chacune des provinces, mais a des 
degrés divers. La Saskatchewan, le Québec et Terre-Neuve 
présentent une part plus élevée d'emplois, tant permanents 
que non permanents, auxquels sont assortis des avantages 
sociaux. II s'agit en fail de trois provinces qui, selon I'EHCT, 
ont de hauts taux de syndicalisation. Parmi les emplois non 
permanents de Ia Saskatchewan, 56 % sont assortis 
d'avantages (29 % ont un ou deux avantages soclaux, et 27 % 
en ont entre trois et cinq). Le Québec arrive au deuxième 
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positions offering a benefits package. Newfoundland, 
in third place, contrasted sharply with the Maritime 
provinces: 44% of its relatively large share of non-
permanent jobs included one or more benefits, 
compared with only about 280/6 in Prince Edward Island, 
Nova Scotia and New Brunswick. 

Conclusion 
These observations illustrate an important point: 

non-permanent jobs are not necessarily inferior to 
permanent ones. However, a more detailed study by 
industry and other variables would be required to 
explain certain findings. The redesigned Labour Force 
Survey (LFS) provides an opportunity to gather such 
data. Since January 1997, a question on job 
permanence has been part of the monthly survey, 
whose sample is twice as large as the SWA's. In early 
1998, annual estimates for 1997 will be used to 
eliminate seasonal variation. 
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rang, avec environ 49 % des emplois non permanents qui 
procurent un ou plusieurs avantages. La situation de Terre-
Neuve, qui arrive au troisième rang, contraste avec celle des 
provinces maritimes :44 % des emplois a Terre-N euve sont 
associés a un ou plusieurs avantages, comparativernent a 
environ 28 % a l'lle-du-Prince-Edouard, en Nouvelle-Ecosse 
et au Nouveau-Brunswick. 

Conclusion 
Ces observations temoignent d'un point important : les 

emplois non permanents ne sont pas nécessairement de 
moindre qualitO que les emplois permanents. Cependant, une 
étude plus approfondie selon I'industrie et d'autres variables 
sera nécessaire pour mieux comprendre certains résultats. 
Pour ce faire, le remaniement de l'Enquete sur Ia population 
active (EPA) tombe a point. Depuis janvier 1997, l'enquète 
mensuelle contient une question sur Ia permanence de 
l'emploi. La taille de l'échantillon étant le double de celle de 
I'EHCT, il sera possible d'étudier le phénomene plus en detail. 
Au debut de 1998, les estimations annuelles de 1997 
permettront d'éliminer les effets de Ia saisonnailté. 
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dans L'emploi et le revenu en perspective, no 75-00 1 -XPF au 
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pour comprendre les 
enjeux et les tendances du 

Z1111 marché du travaill 
fl es changements importants et de 
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nouveaux défis sont au menu pour 
es gens d'affaires. Jarnals n'a-t-li été 

-. 	si difficile de sulvre 'evolution du marchE 
% 	du travail. D'oü l'absolue nCcessitC de 

vous renseigner Ia source pour obtenir 
-' 	des renselgnements exacts, actuels et 
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Øj  A Statistille C,uui. viii 
j' 	prspsse ii revue Otsillis. 
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Tous les trlmestres. vous pourrez 
comprendre les tendances obseivées 

? 	) ) ) 1T 4 	dans Ic marché du travail et consacrer 
. 	moths de ternas a La recherche, en 

- 	 - 	 consultant les renseignements dont vous 
• ... 	 avez besoin pour: 

- 	 . - 

 

110,  prCvoir les changernents importants; 
- 	

évaluer Ia situation du marchC 
• 	 du travail: 

planiuler de nouveaux programmes 

_ 	
ou services; 
formuler des recommandatlons: 
redlger des rapports appuyant les 
polltiques de votre organisation. 

L'emploi et Se revenu en perspective s'appuie sur les donnCes de 
nonbreuses enquétes de Statistique Canada et de diverses sources 
administratives. Son contenu détaillC vous permet de prendre des 
decisions CdalrCes sur les questions complexes qui touchent lemplol. 

Dc plus, tous les six mols. vous recevrez Le bl&sn du marché du travail, 
qui renferme des renseignements précieux sur Ia performance du marché 
du travail 
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• des abonnés a 
L 'Observaleur économique 

• canadien! 
I I est important pour a peu pres loutes leo 
entreprises prosperes de comprendre leo grandes 
lignes de l'activité économique, surtout dans 
l'économic concurrentielle d'aujourd'hui. Que votre 
entreprise compte dix, cent no plus de mille employés, 
vous voudree sans dnule vous équiper en vue 

danticiper 1ev tendances qui peuvent exercer une 
influence stir 1ev années I venir. un bon moyen 
consisti' A vous abonner au principal bulletin dc sante 

Illique dii Canada : L'Observateur economique 
anadiej, (LOEC). 

L 'OEC repond a vos besoins 
t' vous ayez a consulter des données, I répérer 

d.c grandes tendances ott a concevoir des plans 
dentreprises efficaces, LOEC répondra a nombre 

— 	de sos besoins. Rempli d.c tableaux, de 
graphiques et d.c diagrarnrnes détaillis, LOEC 

I . 	lutil pralique par excellence pour comprendre 1ev 
arcanes dc Ia coujonclure Cconomique. Dc plus, LOEC vous offre Ic 

.III.11sse fouillée et ititelligente a laquelte vous vous attendez d'un leader 
mondiai darts Ic domaine de Ia statistique. 

L 'OEC est simple a utiliser 
Des consultations avec plusicurs experts ont lait en sorte que Ic nouveau format de 
LOEC recoit aujourd'hui un accueil enthousiaste tie Is part de nov nombreux lecceurs. 
La section des Conditions économiqucs actuciles comprend des commentaires 
percutants sur des questions. des tendances ci des developpements tconomiques La 
croissance Cconomique. Ic commerce, l'activité des marches financiers - es 
evCncments économiques marquants au Canada sont examines darts chaquc numéro 
men sod. 

La section EvCnements Cconomlques regroupe les laity d'actualitC ayant eu tin Impact 
majeur sur l'iconomie au cours du mois prCcfdent. En plus, LOEC cornprend unc 
Étude spCclale qui examine en profondeur des sujets qui touchent directemerti ou 
tndirectement presque urns les Canadiens ci Canadiennes. Enfin, lAperçu stalistique 
content lensenible des chiffres reels pour 1ev indicateurs économiques essenitels 1ev 
marches, les prix, Jr commerce, Ia demographie, Ic chomage, ci blen d'autres encore. 

I 'OEC vous offre des solutions 
En tint qu'ahonni. vous profiterez d'une communication directe aver 1ev analystes de 
Statistique Canada. Vous reccvrez également, sans frais additionnels, un exemplaire du 
Supplement slatistlqiae bistorique de L OEC. 
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CEO is easy to use 
Consultations with experts have contributed to CEO's present, 
widely acclaimed format. The Current Economic CondItions section 
contains thought-provoking commentary on current issues, trends 
and developments. Economic growth, trade. financial mailcet activity 
- all of the major economic developments across Canada are 
covered month to month, issue by issue. 

The Economic Events section profiles developments in the previous 
month that had an impact on the economy. Plus, CEO has a topical 
Feature Article providing thoughtful insight Into issues that either 
directly or indirect! %r affect all Canadians. A separate Statistical 
Summary carries a full range of hard data relating to important 
economic indicators: markeLs, prices, trade, demographics, 
unemployment and many others. 

CEO offers solutions 
.s a subscriber, you'll be directly connected to Statistics Canada's 
economic analysts. You'll also receive a cops' of CEO's annual 
Historical Statistical Summary at no additional charge. 

Understanding what is key to Canada's 
economic activity is important to virtually 
eveiy successful business, particularls' in 	11". 

today's highly competitive economy. Whether ---.--
your company has JO employees or 10,000, 
it's vital that you are equipped to anticipate 
the trends that could prove influential in the years 
ahead. One way is to subscribe to Canada's leading 
report card on the economy - the Canadtaii 
Ecoomtc Obseri,er (CEO) 

CEO meets your needs 
Whether your job requires you to access data, track trend,' 
or devise highly effective business plans, you'll find many uses 
for CEO Packed with detailed charts, diagrams and tables. CEO 
is your hands-on tool for understanding the economy from tli 
Inside out. And CEO gives you the kind of in-depth, intelligeni 
analysis you have come to expect from the world's leading 
statistical asency. 
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