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Identify
Emerging Trends

' Define New

Markets
“ Pinpoint Profit
Opportunities
tomorrow's marketplace,
you have to be able to
anticipate trends today. To do that,

you're going to need some insight

into the purchasing trends in the

Canadian marketplace.

With a complete profile of Canadian

consumers, plus an indepth analysis

of Canadian industries, the Market

Research Handbook gives you the

most thorough coverage of

purchasing trends. This valued
bestseller can lead you to new
markets by giving you details on:

» how much money Canadians
are garning and what they're
spending on cars, rent, home
entertainment and household appliances;

® the level of sales in retail chain and department
stores;

P what goods are being traded between Canada,

U.S., and other countries;

P census data such as: age/sex, schooling,
households, unemployment, interprovincial
and international migration

o safeguard your place in

...and much, much more!

With over 600 pages, the Handbook includes more than 200
statistical tables that give you instant access to provincial and
national market data. Featured are important economic
indicators such as the Gross Domestic Product, Labour Force
Productivity, Private and Public Investment and the
Consumer Price Index.

Order your copy of the Market Research Handbook
(Catalogue #63-2240XPB) today for only $110 in Canada

plus §7.70 GST and applicable PST, US$132 in the United States,
and US$154 in other countries.

CALL TOLL-FREE 1-800-267-6677 OR FAX (613)951-1584

and use your VISA or MasterCard. OR MAIL your order to:
Statistics Canada, Operations and Integration Division,
Circulation Management, 120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario,
K1A OTS, or contact the nearest Statistics Canada Regional Office
listed in this publication. Via Internet: order@statcan.ca
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Dégagez les
nouvelles tendances

+ Déefinissez les
nouveaux marchés

7 Déterminez les
possibilités de profit

| gy | Our maintenir votre
Q | place sur le marché de
| demain, vous devez étre en
mesure de prévoir les tendances
sujourd'hui. Pour ce faire, vous
devrez comprendre les habitudes
d'achat sur le marché canadien.

Renfermant un profil complet des
cansommateurs canadiens ainsi
qi'une analyse approfondie des
wndustries canadiennes, le Recuetl
statistique des études de marché
hrosse un tableau exhaustif des
Labitudes d'achat. Ce précieux best-
seller peut vous faire découvrir de
nouveaux marchés en vous
fmurnissant les détails suivants :

P les revenus des Canadiens et leurs dépenses pour
la voiture, le loyer, les appareils de divertissement et
ies appareils ménagers;

% le niveau des ventes dans les magasins de détail 4

succursales et les grands magasins;

 les biens échangés entre le Canada, les E.-U. et
d'autres pays;
P les données du recensement telles que 1'age, le sexe,
le niveau de scolarité, les ménages, le chomage, la
migration interprovinciale et internationale
...et bien plus encore!

Le Recuetl, contenant plus de 600 pages et au dela de 200 tableaux
statistiques, vous permettra d'accéder instantanément aux données
provinciales et nationales sur le marché. || traite d'indicateurs économiques
importants tels que le produit intérieur brut. la productivité de la
population active, les investissements privés et publics et 'Indice des
prix 2 la consommation.

Procurez-vous votre exemplaire du Recueil statistique des études de
marché (n° 63-2240XPB au catalogue) dés aujourd'hui pour seulement 110 §
au Canada plus 7,70 $ de TPS et Ia TVP en vigueur, 132 § US aux Etats-Unis et
154 $ US dans les autres pays. Commandez votre exemplaire PAR TELEPHONE
EN COMPOSANT SANS FRAIS le 1-800-267-6677 OU PAR TELECOPIEUR au
(613) 951-1584 et utilisez votre carte VISA ou MasterCard. OU PAR LA POSTE
i l'adresse suivante : Statistique Canada, Division des Opérations et de
I'intégration, Direction de la circulation, 120, av. Parkdale, Ottawa (Ontario)
K1A 0T6, ou communiquez avec le bureau régional de Statistique Canada le
plus prés dont la liste figure dans la présente publication.

Via I'Internet: order@statcan.ca
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Note of appreciation

Canada owes the success of its statistical system to a
long-standing co-operation involving Statistics Canada,
the citizens of Canada, its businesses, governments
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Note de reconnaissance

Le succes du systeme statistique du Canada repose
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canadiennes et les autres organismes. 5ans cette
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Data in many forms

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms.
In addition to publications, both standard and special
tabulations are offered. Data are available on the Internet,
compact disc, diskette, computer printouts, microfiche and
microfilm, and magnetic tape. Maps and other geographic
reference materials are available for some types of data.
Direct online access to aggregated information is possible
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable
database and retrieval system.

How to obtain more information

Inquiries about this publication and related statistics or
services shouid be directed to: Current Analysis Section,
24-K Coats Building, Statistics Canada, Ottawa, Ontario,
K1A OT6 (telephone: (613) 951-3634), FAX: (613)951-5403
or to the Statistics Canada Regional Reference Centre in:

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405
Montréal {514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027
Oftawa (613) 951-8116  Calgary (403) 292-6717
Toronto (416) 973-6586 Vancouver  (604) 666-3691
Winnipeg  (204) 983-4020

You can also visit our World Wide Web site:
http://www.statcan.ca

Toll-free access is provided for all users who reside

outside the local dialling area of any of the Regional

Reference Centres.

National enquiries line 1 800 263-1136

National telecommunications
device for the hearing
impaired

Order-only line (Canada and
United States)

1 800 363-7629
1 800 267-6677
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All prices exclude sales tax

Catalogue no. 11-010-XPB, is published monthly in a paper
version for $23.00 per issus or $227.00 for twelve issues
in Canada. Outside Canada the cost is US$23.00 per issue
and US$227.00 for twelve issuss.

Please send orders to Statistics Canada, Operations and
Integration Division, Circulation Management, 120 Parkdale
Avenue, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or by dialling (613)
951-7277 or 1 800 700-1033, by fax (613) 951-1584 or
1 800 889-9734 or by internet: order@statcan.ca. For
change of address, please provide both old and new
addresses. Statistics Canada publications may also be
purchased from authorized agents, bookstores and locai
Statistics Canada offices.

Standards of service to the public

Statistics Canada is committed to serving its clients in a
prompt, reliable and courteous manner and in the official
language of their choice. To this end. the agency has
developed standards of service which its employees
observe in serving its clients. To obtain a copy of these
service standards, please contact your nearest Statistics
Canada Regional Reference Centre.

Des données sous plusieurs formes

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales
sont offertes. Les données sont disponibies sur Internet, disque
compact, disquette, imprimé d'ordinateur, microfiche et microfilm,
et bande magnétique. Des cartes et d'autres documents de
référence géographiques sont disponibles pour certaines sortes de
données. Laccés direct a des données agrégdes est possible par
le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue et le
systéme d’'extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements

Toute demande de renseignements au sujet de la présente
publication ou au sujet de statistiques ou de services connexes doit
étre adressée a : Section de I'analyse de conjoncture, 24-K, Edifice
Coats, Statistique Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (téléphone :
(613) 951-3627), FAX: (613)951-5403 ou & l'un des centres de
consuitation régionaux de Statistique Canada :

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405
Montréal (514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027
Ottawa (613) 951-8116 Caigary (403) 292-6717
Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691
Winnipeg (204) 983-4020
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http://www.statcan.ca

Un service d’appel interurbain sans frais est offert & tous les
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locale des centres de consultation régionaux.

Service national de renseignements 1 800 263-1136
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malentendants
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1 800 363-7629
1 800 267-6677
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Normes de service a la clientele

Statistique Canada s'engage a fournir a ses clients des services
rapides, fiables et courtois et dans la langue officielle de leur choix,
A cet égard, notre organisme s'est doté de normes de service a la
clientele qui doivent étre observées par les employés lorsqu'ils offrent
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de service, veuillez communiquer avec le centre de consultation
régional de Statistique Canada le plus prés de chez vous.
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The economy grew at a steady clip in the third
quarter, powered by business spending. Growth
slowed in the autumn, partly because of strikes.
However, once these strikes were past, employment
bounced back sharply in December, despite more
turmoil in financial markets.

L'économie a progressé a un rythme constant au troisiéme
trimestre, entrainée par les dépenses des entreprises. La
croissance a ralenti au cours de 'automne, en partie a
cause des gréves. Cependant, I'effet de ces gréves passé,
I'emploi a rebondi vivement en décembre malgré la
tourmente des marchés financiers.
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Postal workers legislated back to work; dollar hits a
12-year low ; some Asian debt reduced to junk bond
status amid record IMF bail-outs.
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type of job, how much they pay, and other benefits.
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Notes

NOTESTO USERS

Data contained in the tables are as available on
January 9, 1998.

Data contained in this publication (unless
otherwise specified) are seasonally adjusted.

Some tables contain selected components and
thus do not add to the totals. As well, most figures
are rounded.

Data in this publication were retrieved from
CANSIMTt (Official Mark of Statistics Canada for its
Canadian Socio-Economic Information Management
System), and processed to create a photo-ready
copy from which this publication was produced.
CANSIM is the Statistics Canada computerized data
bank; series published here (as well as other data)
are available on computer printouts, tape, diskette or
directly via terminal.

The identification numbers at the start of each row
of data refer to the CANSIM Identifier for the
unadjusted or seasonally adjusted monthly or
quarterly data in the column.
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Summary Table - Key Indicators

Tabieau sommaire - Indicateurs principaux

Year and Employment. Unemplay- Composite Housing Consumer Real gross Retail Merchandise Merchandise
month percent ment leading index, starts price index, domestic sales exports, imports,
change rate percent (000s) percent product, volume, percent percent
change change percent percent change change
change change
Année et Emploi, Taux de Indicateur Mises en Indice des Produit Volume Exportations Importations
mois vanation en chémage composite chantier de prix la intérieur des ventes de de
pourcentage avance, logements consommation, brut réel, au détail, marchandises, marchandises,
variation en (000s) vaniation en variation en vanation en vanation en variation en
pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage
D 980595 D 980745 D 100031 H 1259 P719500 156001 D 658051 D 399449 D 397990
1996 1.26 97 3.56 124 1.6 1.55 0.56 590 362
1997 1.86 9.2
1995 1] 0.35 95 0.29 17 01 0.15 0.20 127 1.88
1996 J 0.38 96 0.46 103 0.0 019 -0.13 0.24 -1.38
F 0.25 96 0.40 113 0.1 0.03 0.04 0.55 3.02
M -0.06 94 0.57 122 04 -0.02 -0.08 -3.08 -3.15
A 034 9.5 0.57 107 03 0.35 -0.28 3.40 0.14
M -0.19 94 0.57 130 03 0.17 -0.26 1.67 -0.82
J 031 10.0 0.45 135 0.1 0.13 066 -0.59 338
J 017 99 045 127 0.1 0.54 0.73 1.99 1.61
A 0.56 95 045 128 0.2 029 -0.10 1.12 1.23
S 041 100 0.56 132 0.2 0.36 0.31 1.32 455
0 0.31 10.0 0.66 17 04 0.36 0. 622 -1.52
N 0.08 10.0 0.94 137 03 041 1.03 424 416
)] 0.24 97 0.87 135 0.2 -0.07 043 013 -2.13
1997 J 0.04 9.7 1.03 146 0.1 047 1.62 4.79 563
E 0.14 97 0.96 162 0.1 0.75 083 -0.61 053
M 044 9.3 0.95 158 01 -0.19 -0.83 -0.80 0.75
A 0.24 96 0.79 144 0.1 084 1.02 0.24 347
M 0.44 95 0.94 151 0.1 0.36 0.82 0383 0.01
J 037 9.1 0.82 141 0.1 0.12 -0.37 -1.13 2.14
J 0.1 9.0 0.77 148 0.0 0.95 1.43 325 581
A 0.39 9.0 0.56 150 03 0.00 0.05 -1.12 1.17
S 0.1 9.0 0.66 148 0.1 0.24 034 062 -0.13
0 -0.08 91 0.60 153 0.1 0.25 0.34 -0.56 273
N 0.24 9.0 0.55 0.1
o 044 86

Overview

Complete data for the third-quarter National
Accounts reveal more fully the dominant role of
business investment in the economy. Firms spent 5.6%
more in volume, raising year-over-year growth to 18%,
its best showing in a decade. Spending on machinery
and equipment continued to lead the way, with demand
for computers and telecommunications equipment
soaring more than 10% just in the third quarter.
Meanwhile, growing capacity pressures in
manufacturing and low vacancy rates for offices helped
to raise building construction. Financing these
expansion plans was facilitated by a 5% gain in profits

* Based on data available on January 9; all
data references are in current dollars unless
otherwise stated.

Vue générale

Les données complétes de comptabilité nationale pour le
troisiéme trimestre révelent encore mieux le réle prédominant
des investissements des entreprises dans I'économie.
Celles-ci ont dépensé 5,6 % de plus en volume, portant ainsi
le taux d'accroissement des investissements d'une année a
l'autre & 18 %, le meilleur résultat obtenu en une décennie.
Les dépenses en machines et en matériel ont continué a
dominer le mouvement, la demande d’'ordinateurs et
d'appareils de télécommunication ayant fait un bond de plus
de 10 % dans ce seul troisiéme trimestre. Pendant ce temps,
des pressions croissantes sur les capacités en fabrication et
les faibles taux d'inoccupation des bureaux ont contribué a

* Basée sur les données disponibles le 9 janvier;
toutes les données sont en dollars courants, sauf
indication contraire.
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Current economic conditions

Conditions économiques actuelles

and buoyant conditions for new stock and bond issues.
With profits rising steadily at about a 20% annual rate
so far in 1997, their share of GDP is nudging 10% for
the first time since early in 1989. (Most of this growth
has been off set by falling interest rates squeezing the
share of interest and other investment income by about
two percentage points.)

Eisewhere in domestic
demand, consumer spending
grew modestly despite weak
income growth, although housing
demand fell for the first time since |
1995. Strikes and weak housing |
markets in BC checked the
growth of household demand
early in the fourth quarter. With
exports continuing to tread water,
business spending is for the
moment the major buttress to
growth. A strong gain in
employment in December is an |
encouraging sign that growth
picked-up once the teacher and
postal strikes ended.

All the major industrialised nations posted real GDP
growth of about 1% in the third quarter, with the
exception of Italy (0.4%). For Canada (1.0%), the US
(0.8%) and the UK (0.9%), this represented a
continuation of the past year's 4% annual growth rates,
For Germany (1.0%), France (0.9%) and Japan (0.8%),
it represented an uptum in growth, especially for Japan
after an historic contraction in the second quarter. All
these measures are in constant dollars except for the
United States, which uses a chain volume measure
that each quarter accounts for changes in relative
prices. Using such a measure for Canada would shave
third-quarter growth to 0.7%.

Labour markets—Central Canada leads drop
in jobless

The labour markets ended the year on a good note,
with employment rising 0.4%, its best monthly
performance since August. With the labour force
shrinking slightly, this pushed the unemployment rate
down from 9.0% to 8.6%, its lowest level since
September 1990.

Moreover, all of the additional jobs were full-time
positions, mostly on private sector payrolls.
Manufacturers capped a year of strong job growth with
a 1.3% gain in December, an encouraging sign that
our flagging export sector will turn up soon. Services

une progression du batiment. Le financement de ces plans
d’expansion s'est trouvé facilité par une augmentation de 5 %
des bénéfices et la fermeté du marché des nouvelles
émissions d'actions et d'obligations. Comme les bénéfices
ont conservé jusqu'ici en 1997 un taux annuel d'accroissement
d'environ 20 %, leur part du PIB effleure les 10 % pour la
premiére fois depuis les premiers mois de 1989. (Le gros de
cette croissance a été annulé par une baisse des taux d'intérét
qui a contracté d’environ deux points la part des intéréts et
des autres revenus de placements).

Par ailleurs, dans la demande
intérieure, les dépenses de
consommation ontcrd a un rythme
modeste malgré la faible croissance
du revenu, bien que la demande
d’habitations fléchissait pour la
premiére fois depuis 1995. Des
gréves et la faiblesse du marché du
logement en C.-B. ont entravé la
croissance de la demande des
ménages au début du quatrieme
trimestre. Si les exportations ont
continué a piétiner, les dépenses
des entreprises constituent pour
'instant le grand pilier de la
croissance. Le fort gain de I'emploi
relevé en décembre est un indice
qui suggére que la croissance a
repris aprés les gréves des
enseignants et des postiers.

Dans tous les grands pays industrialisés sauf I'ltalie
(0,4 %), le PIB réel s'est accru d’environ 1 % au troisieme
trimestre. Pour le Canada (1,0 %), les Etats-Unis (0,8 %) et
le Royaume-Uni (0,9 %), c’est la performance de I'an dernier
qui se répete avec des taux annuels d'accroissement de 4 %.
Pourl'Allemagne (1,0 %), la France (0,9 %) etle Japon (0,8 %),
C'est un gain de croissance, notamment pour ce dernier pays
qui @ connu une contraction sans précédent au deuxiéme
trimestre. Toutes ces mesures sont exprimées en dollars
constants sauf dans le cas des Etats-Unis, pays ou on utilise
une mesure de volume «chainée» qui est une mise a jour a
chaque trimestre en fonction des variations des prix relatifs.
Si on avait employé une telle méthode au Canada, le taux de
croissance au troisieme trimestre se ramenerait a 0,7 %.

Marché du travail - les provinces centrales
dominent dans le recul du chomage

Les marchés du travail ont fini 'année sur une note
encourageante, puisque I'emploi a progressé de 0,4 %. C'est
la le meilleur résultat mensuel depuis aolt. Comme la
population active s’est légerement contractée, le taux de
chomage est tombé de 9,0 % a 8,6 %, le plus bas niveau qu'il
ait atteint depuis septembre 1990.

De plus, tous les emplois créés étaient a plein temps, la
plupart dans le secteur privé. Les fabricants ont couronné
une année de ferme croissance de 'emploi en décembre avec
ungain de 1,3 %, ce qui annonce sans doute un redressement
prochain dans le secteur chancelant de nos exportations. Les
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also contributed about half of the overall growth in jobs.
Construction was a notable exception to growth, despite
unseasonably warm weather in western Canada.

With manufacturing leading
the gain in jobs, it is no surprise
that Ontario and Quebec turned
in strong performances in
December. Jobs grew by about
30,000 in each province; with little
change in either labour force, this
pushed unemployment down by
0.6 points in each province, to
10.4% in Quebec and 7.8% in
Ontario. The Atlantic region and
Manitoba were little changed, but
it was a different story further
west. Jobs fell for the third time in
four months in BC, while growth
in Alberta slowed to a crawl over
the same period. Nevertheless,
unemployment still dipped in both
provinces because of a falling
participation rate.

Composite Index—Weakness in natural
resources and stocks checks growth

The growth of the leading indicator eased again,
from 0.6% in October to 0.5% in November, although
the slowdown has been largely confined to the natural
resource sector and the stock market. Business
spending, the main engine of growth in recent months,
continues to lead the way.

Spending by business firms has accelerated in
recent months. This was reflected in the trend of
business services employment, non-residential building
and imports of machinery and equipment.
Manufacturers fared less well, particularly industries
related to natural resources. The growth of new orders
slowed down, while the ratio of shipments to stocks
levelled off.

Resource stocks also lay behind all of the retreat
inthe TSE, as commodity prices were buffetted by the
crisis in Asian countries. Stocks related to domestic
demand, however, recouped October’s losses.

The housing index edged down, as existing home
sales slumped. Housing starts continued to firm in
November, after rental vacancy rates dropped. The
firming was particularly marked for the Prairies, which
benefited from its largest net gain in interprovincial
migration in over a decade. At the same time, spending
on durable goods grew steadily.

services ont contribué pour la moitié environ de la progression
générale de 'emploi. La construction est restée une exception,
malgré le temps chaud inhabituel qui a régné dans I'Ouest
canadien.

Comme la fabrication a mené ce
mouvement ascendant de 'emploi,
on ne s'étonnera pas que 'Ontario
etle Québec aient fait belle figure en
décembre. Le nombre d'emplois a
en effet augmenté de 30 000 environ
dans l'une et l'autre de ces provinces.
Avec une population active presque
stationnaire, le taux de chémage a
reculé de 0,6 % dans chacune de
ces provinces, tombant respec-
tivement a 10,4 % et 7,8 % au
Québec et enOntario. La situationa
peu varié dans la région de
I'Atlantique et au Manitoba, mais plus
a I'Ouest le tableau a été différent.
En Colombie-Britannique, l'emploi a
régressé une troisieme fois en quatre
mois et, en Alberta, il a considéra-
blement ralenti pendant la méme
période. Le chdmage anéanmoins fiéchi dans ces deux provinces
en raison de la diminution des taux d'activité.

Indice composite - la croissance réduite par les
ressources naturelles et les marchés boursiers

La croissance de Vindicateur avancé s'adoucit encore et
passe de 0,6% en octobre a 0,5% en novembre, mais
I'affaiblissement demeure largement confiné au secteur des
ressources et au marché boursier. La fermeté de la demande
des entreprises, moteur de la croissance au cours des demiers
mois, se poursuit de plus belle.

La demande des entreprises s'est accélérée au cours
des derniers mois. Elle s’est traduite par I'accentuation de la
tendance de 'emploi dans les services commerciaux, des
permis de batir dans la construction non résidentielle et des
importations de machines et de matériel. Les fabricants ont
moins profité de cette remontée, en particulier dans les
industries reliées aux ressources. La croissance des nouvelies
commandes de biens durables s’atténue et le ratio des
livraisons aux stocks de produits finis plafonne.

Les industries reliées aux ressources expliquent
également tout le recul du prix des actions a la bourse de
Toronto alors que les prix des marchandises subissent le
contre-coup de la crise des économies asiatiques. Les actions
reliées a la demande intérieure ont rebondi cependant.

Lindice du logement diminue légérement en raison d'une
nouvelle baisse des ventes de maisons existantes. Les mises
en chantier ont maintenu leur rythme plus soutenu d'octobre,
a la suite de la baisse des taux d'inoccupation dans le secteur
locatif. Le raffermissement est particulierement marqué dans
les Prairies qui bénéticient de la migration interprovinciale nette
la plus importante en plus d'une décennie. Pendant ce temps,
les dépenses en biens durables poursuivaient leur croissance
graduelle.
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Stock markets in the United States, which are less
oriented to resources, recovered completely and
contributed to the growth of their leading indicator. Other
contributors to this growth came from the average
workweek and the money supply.

Output—strikes hamper growth

GDP rose 0.2% in volume in October, after a similar
gain in September and no change in August. Even
allowing for the direct effects of the Ontario teachers'
strike, which lopped 0.2 points off GDP growth, the
three-month total gain in output was the slowest of any
three-month period since the economy accelerated to
4% annual growth in mid-1996.

Government remained the most obvious source
of weakness. Total output in the non-business sector
fell 1% in October, as the teachers'strike that began
the last week of October (and continued through the
first week of November) cut education by 3%.
Elsewhere, governments continued to retrench, with
revised data showing October's decrease part of an
ongoing trend throughout 1997.

Household spending remained uneven.A modest
advance in retail sales accompanied declines for
services (one exception was gambling, which grew for
the first time since May). The financial sector was
checked by the falling stock market in October and the
slowing trend in housing.

Business spending was still the driving force behind
the ongoing rapid gains in construction, wholesale trade
and business services. Non-residential building rose
2.4%, the fastest of four straight increases. Soaring
demand for computers remained a major source of
growth in wholesaling and business services.

Manufacturing and primary industries bounced
back, but only the manufacturers fully recouped their
losses of the previous two months. The gain in
manufacturing was led by autos and capital goods,
which are concentrated in central Canada. As a result,
shipments rose in Ontario and Quebec. Weakness in
natural resource industries, notably wood, pushed
down the value of manufacturing shipments in BC for
the third month in a row.

Contrairement au Canada, le marché boursier au sud de
la frontiére, moins orienté vers les ressources, a complétement
repris et contribue & la croissance réguliere de lindicateur
avancé des Etats-Unis. Les autres composantes qui ont
contribué largement a cette croissance sont la durée du travail
et 'offre de monnaie.

Production - les gréves entravent la croissance

Le PIB s’estaccru de 0,2 % en volume en octobre aprés
avoir présenté un gain sembiable en septembre et avoir
plafonné en aoGt. Méme si on tient compte des répercussions
directes de la gréve des enseignants ontariens qui a retranché
0,2 point autaux d'accroissement du PIB, la progression totale
de la production en trois mois est la plus lente que I'on ait
observée pour un intervalle trimestriel depuis que I'économie
a pressé le pas au taux annuel de 4% au milieu de 1996.

Les administrations publiques sont demeurées la plus
évidente source de faiblesse. Hors du secteur des entreprises,
la production giobale a baissé de 1 % en octobre, puisque la
gréve des enseignants qui a éclaté la derniere semaine
d’octobre (pour se poursuivre jusqu'a la fin de la premiere
semaine du mois suivant) a contracté de 3 % la production
du domaine de I'éducation. Ailleurs, les gouvernements ont
continué leurs compressions. Les données révisées indiguent
que la baisse observée en octobre s'inscrit dans un
mouvement de fond qui a duré tout au long de 1997.

Les dépenses des ménages sont restées inégales. Un
gain modeste relevé dans le commerce de détail s'est
accompagné de baisses dans les services (a I'exception du
domaine des jeux de hasard en hausse pour la premiere fois
depuis mai). Dans le secteur financier, la production a été
entravée par la diminution des cours des actions en octobre
et la tendance au ralentissement de I'habitation.

Les dépenses des entreprises demeurent le moteur de
la croissance rapide et soutenue de la production dans la
construction, le commerce de gros et les services
commerciaux. La construction non résidentielle a progressé
de 2,4 %. Des quatre gains consécutifs qu'elle a présentés,
ce dernier est le plus rapide. La montée en fleche de la
demande d'ordinateurs est restée une importante source de
croissance dans le commerce de gros et les services aux
entreprises.

La fabrication et l'industrie primaire se sont redressées,
mais seuls les fabricants ont entierement effacé leurs pertes
des deux mois précédents. Dans l'industrie manufacturiére,
les secteurs de 'automobile et des biens d'équipement, qui
sont concentrés dans les provinces centrales, ont dominé le
tableau de la croissance. C’est ainsi que les livraisons ont
augmenté en Ontario et au Québec. Par ailleurs, |a faiblesse
des industries primaires, et notamment de l'industrie du bois,
a diminué la valeur des livraisons manufacturiéres en
Colombie-Britannigue un troisieme mois de suite.

1.4 CANADIAN ECONOMIC OBSERVER, January 1998
- Statistics Canada ~ Catalogue no. 11-010-XPB

L'OBSERVATEUR ECONOMIQUE CANADIEN, janvier 1998
Statistique Canada — n° 11-010-XPB au catalogue



Current economic conditions

Conditions économiques actuelles

Household demand—retail gains, housing
sags

Retail sales maintained an even keel early in the
fourth quarter, rising modestly in October. Increased
demand for motor vehicles spurred the gain, and auto
sales strengthened furtherin November. Clothing sales
have also rallied impressively since the spring.
Elsewhere, slowing demand for housing was
increasingly taking a toll on both prices and new
construction, especially in the BC market.

Retail sales volume edged up 0.4% in October,
after upward revisions left the two previous months
showing marginal gains. However, the increases were
enough to sustain year-over-year growth at 6% for the
sixth straight month, the stongest six-month growth
since 1994,

Higher consumer outlays for durable goods
continued to lead the way, as spending on other goods
was unchanged for the second month in a row. The
1% jump for durables was driven by the automotive
component. Furniture and appliance sales slipped for
the second consecutive month, a by-product of slowing
house sales.

While sales of most other items were lackustre in
October, clothing remained a notable exception. Not
only has demand for clothing accelerated over the last
five months, but the market has been able to support
two hefty price hikes. Elsewhere, a fall in energy costs
helped to free up discretionary spending.

The housing market appeared to be slowingin the
fourth quarter. The slack was patrticularly evident for
sales of new and existing homes in November: both
fell to their lowest levels since early 1997. With sales
down and vacant units rising in number again,
conditions for developers worsened. New house prices
edged down in October, and housing starts struggled
to remain above 150,000 units, the mark around which
they hovered for most of 1997. Vancouver showed
consistently the fastest deterioration in market
conditions: new house prices were down 4% from a
year earlier, starts fell 5%, existing home sales were
off nearly 40%, and it was the only city where vacant
rental units rose (on the other side of the Rockies,
Edmonton and Calgary both saw drops of nearty 70%).

Demande des ménages - le commerce de détail
progresse et I'habitation s’affaisse

Le commerce de détail a encore fait bonne figure au début
du quatrieme trimestre, ayant marqué une modeste avance
en octobre. La hausse de la demande de véhicules
automobiles a stimulé ce mouvement et les ventes
automobiles se sont encore renforcées en novembre. Ajoutons
que les ventes de vétements ont opéré un impressionnant
redressement depuis le printemps. Par ailleurs, le
ralentissement de la demande d'habitations a de plus en plus
fait sentir ses effets sur les prix et la construction neuve, plus
particuligrement en Colombie-Britannique.

En octobre, les ventes au détail ont légérement monté de
0,4 % en volume, aprés une révision a la hausse des chiffres
qui nous donne de faibles gains pour les deux mois précédents.
Toutefois, méme avec ces petites hausses, on obtient un taux
d'accroissement de 6 % d'une année a I'autre un sixidme mois
de suite. C'est le taux de croissance le plus élevé sur six
mois depuis 1994.

Laugmentation des dépenses de consommation enbiens
durables a encore prédominé et les dépenses en d'autres
biens n'ont pas changé un deuxiéme mois de suite. Dans le
gain de 1 % constaté pour les biens durables, 'industrie de
Fautomobile a été le facteur déterminant. Quant aux ventes
de meubles et d’appareils électroménagers, elles ont fléchi
un deuxiéme mois de suite a cause du ralentissement de la
vente d’habitations.

La vente de la plupart des autres biens a été médiocre en
octobre, le vétement demeurant a cet égard une exception
digne de mention. Non seulement la demande de vétements
a progressé depuis cing mois, mais le marché ne s’est pas
ressenti de deux amples majorations des prix. Enfin, la baisse
du prix de 'énergie a dégagé plus d’argent pour les dépenses
discrétionnaires.

Le marché de I'habitation semble ralentir au quatriéme
trimestre. Ce manque de fermeté s’est particuli@rement
manifesté en novembre dans les ventes d’habitations neuves
et de maisons existantes, ol on a atteint les plus bas niveaux
depuis les premiers mois de 1997. Avec des ventes en baisse
etun nombre de logements inoccupés en hausse encore une
fois, les perspectives se sont assombries pour les promoteurs
immobiliers. Le prix des maisons neuves a fléchi en octobre
et les mises en chantier sont difficilement demeurées
au-dessus de la barre des 150 000 logements, niveau autour
duque! elles ont oscillé pendant le plus clair de 1997. C'esta
Vancouver que les conditions du marché se sont
invariablement détériorées le plus vite : le prix des habitations
neuves y marquait un recul de 4% en un an, les mises en
chantier sont tombées de 5 % et les ventes de maisons
existantes, de prés de 40 %. C’était la seule ville ou les taux
d'inoccupation du parc locatif montaient (de I'autre coté des
Rocheuses, Edmonton et Calgary voyaient ces mémes taux
diminuer de prés de 70 %) .
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Merchandise trade—resources dampen
exports

The merchandise trade surplus continued to be
squeezed by rising domestic spending on imports and
by stagnant exports. The surplus fell below $1 billion in
October, compared with $3 billion as recently as
January. Falling prices for natural resources again
dampened export earnings, while the US auto market
slowed in October and November. Conversely, all the
major sectors of import demand remained vigorous
early in the fourth quarter.

Import demand resumed its sharp upward trend
in October, nising nearly 3% after a brief respite the
month before. The increase was all the more impressive
in view of a 6% drop in energy imports and little change
for other natural resources. The strength of domestic
demand was reflected in widespread gains for capital,
consumer and automotive products. However, only the
increase in machinery and equipment built upon a gain
in September; all components except computers, which
slipped for the second month in a row, contributed to
this strength.

Consumer imports picked up along with retail
sales, more than recouping a drop in September.
Imports of clothing have been particularly robust, as
increased consumer interest has pulled in 15% more
imports since June. Rising demand for trucks and vans
led the gain in auto imports.

Export demand continued to tread water, as a small
dip in October held export earnings growth to under
1% since January. While exports overseas remained
weak, especially to Japan, the US also participated in
the levelling off of exports. This reflected a stall in
machinery and equipment shipments, which reinforced
the deepening slump in natural resource exports.

Commodity exports took another bath in October,
as demand fell for food, energy, forestry and metal
products. While lower wheat shipments can be blamed
on a poor crop, the other declines reflect weak world
markets, especially in Asia. Lumber exports were
particularty hard hit, off 13% since June, as housing
starts fell steadily in Japan. Metals also dropped (10%)
over the last three months. The slump in metals was
not universal, however, as aluminium jumped to its best
level in nearly three years. Gold and copper posted
the largest declines, and the slump in prices intensified
in November.

Commerce de marchandises - les ressources
amortissent les exportations

Lexcédent du commerce de marchandises est demeuré
coincé entre une progression des dépenses intérieures a
l'importation et un marasme des exportations. Il s'est établi a
moins de 1 milliard en octobre, contre 3 milliards aussi
récemment qu'en janvier. La baisse des prix des ressources
naturelles a encore nui aux revenus a l'exportation, et le
marcheé américain de I'automobile a ralenti en octobre et en
novembre. A 'opposé, tous les grands secteurs de lademande
a limportation sont restés vigoureux au début du quatrieme
trimestre.

En octobre, la demande a 'importation a recommencé a
évoluer fortement en hausse, progressant de prés de 3 %
aprés un bref temps d’arrét le mois précédent. Le gain parait
encore plus impressionnant si on considére que les
importations d’énergie ont reculé de 6 % et que les
importations d'autres ressources naturelles n'ont guére varié.
La fermeté de la demande intérieure s'est traduite par des
gains étendus des biens d'équipement et de consommation
et des produits automobiles. Toutefois, seule la hausse relevée
pour les machines et le matériel s’appuyait sur un gain réalisé
en septembre. Toutes les composantes ont concouru a cette
vigueur sauf les ordinateurs qui ont fléchi un deuxieme mois
de suite.

Les importations de biens de consommation ont repris
avec les ventes au détail, faisant plus qu'effacer la perte subie
en septembre. Les importations de vétements ont été
particulierement vigoureuses, puisque les consommateurs ont
avivé leur intérét pour les importations et ont dépensé 15 %
de plus sur le marché extérieur depuis juin. L'accroissement
de la demande de camions et de fourgonnettes a dominé
dans la montée des importations automobiles.

Al'exportation, la demande a piétiné une fois de plus et la
légere diminution constatée en octobre a contenu la croissance
des revenus tirés des exportations a moins de 1 % depuis
janvier. Les exportations outre-mer sont restées faibles, plus
particuliérement vers le Japon; les Etats-Unis ont également
joué un rdle dans ce plafonnement. La situation refléte un
enlisement des livraisons de machines et de matériel, qui a
ajouté au marasme croissant des exportations de ressources
naturelles.

Les exportations de produits de base ont encore reculé
en octobre et la demande d’aliments, d'énergie et de produits
forestiers et métalliques a diminué. Sion peutimputer la baisse
des livraisons de blé a une récolte médiocre, les autres pertes
s'expliquent par la faiblesse des marchés internationaux, et
notamment du marché asiatique. Les exportations de bois
d'oeuvre ont été heurtées de plein fouet, régressant de 13 %
depuis juin, puisque les mises en chantier ont constamment
perdu du terrain au Japon. Les métaux ont également évolué
enbaisse (10 %) depuis trois mois. Ce marasme n’est toutefois
pas universel, puisque I'aluminium a atteint son plus haut
niveau en plus de trois ans. Ce sontl'or et le cuivre qui ont le
plus reculé, et la dégringolade des prix s’est encore accentuée
en novembre.,
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Machinery and equipment exports held on to most
of their sizeable 7% surge in September, thanks to gains
in computers and aircraft. Automotive shipments also
rebounded, but not enough to recoup September's
decrease. The slowing trend of sales in the US market
argues against sustained growth.

Financial markets—rates rise as dollar
slumps

With the Canadian dollar slipping below 70 cents
(US) for the first time in 12 years, short-term interest
rates rose slowly for the third month in a row. The Bank
Rate climbed half a percentage point, matching its total
increase in October and November; this sparked a
similar increase in the prime and mortgage rates. With
short-term rates rising, the yield curve continued to
flatten out, as long-term yields were littie changed for
the second month in a row.

The stock market rallied
slightly at year-end, up about 2%
in December after two straight
monthly declines. The sources of
strength were surprising. The
largest gains were in interest-
sensitive issues, despite the
upward pressure on rates in
December. The second largest
gains were in resource stocks,
especially gold, even as prices
softened some more at mid-
month. However, the gold index
in the TSE is still down over 50%
from its highs early in 1997.

Demand for household credit flattened in October,
as consumer credit fell nearly 1% and mortgage
demand rose steadily. The contraction in consumer
credit, the second in three months, accompanied a
period of generally slow car sales. Subsequently, sales
accelerated in November.

The narrowly-defined money supply contracted 1%
in November, after ievelling off over the previous two
months. However, this weakness does not appear to
have been caused by an exodus of funds to more
attractive yields in savings and term accounts, since
M2 also fell in the month, continuing its year-long
downward trend.

Les exportations de machines et de matériel ont conservé
le gros de leur bond de 7 % de septembre, grace a des
hausses dans les secteurs de I'informatique et de
l'aéronautique. Les livraisons automobiles se sont également
redressées, mais pas assez pour reprendre le terrain perdu
en septembre. La tendance au ralentissement des ventes
sur le marché américain permet difficilement de prévoir une
croissance soutenue.

Marchés financiers - majoration des taux par suite
de la dégringolade du dollar

Comme le dollar canadien a glissé sous la barre des
70 cents américains pour la premiére fois en 12 ans, les taux
d'intérét 4 court terme ont lentement progressé un troisiéme
mois de suite. Le taux d'escompte a monté d'un demi-point,
égalant ainsi toute son augmentation en octobre et en
novembre. Le taux de base et les taux hypothécaires se sont
donc accrus d'autant. Avec la hausse des taux a court terme,
la courbe des rendements a continué a s’aplatir, puisque les
rendements a long terme n'ont guére évolué un deuxieme
mois de suite.

Les bourses se sont
légérement redressées en fin
d'année, reprenant environ 2 % en
décembre apres deux diminutions
mensuelles de suite. Les sources
de vigueur ont été étonnantes. On
a relevé les gains les plus
importants dans les actions
sensibles aux taux d'intérét, malgré
les pressions a la hausse qui se
sont exercées sur les taux en
décembre. Pour I'importance des
hausses, les actions des
ressources naturelies, dont les
actions auriféres, on suivi, bien que
les cours aient baissé encore un
peu au milieu du mois. |l reste que
l'indice de I'or a la bourse de
Toronto reste inférieur de plus de
moitié aux niveaux records atteints
les premiers mois de 1997.

La demande de crédit des ménages s'est anémiée en
octobre, car le crédit & la consommation a fiéchi de prés de
1% et la demande de crédit hypothécaire a marqué une
avance soutenue. Lacontraction du crédit a la consommation -
un deuxiéme recul en trois mois - s'est opérée en une période
ou les ventes automobiles ont été lentes en général. Précisons
qu'elles se sont ensuite accélerées en novembre,

La masse monétaire au sens strict a régressé de 1 % en
novembre aprés avoir plafonné les deux mois précédents.
Cette faiblesse ne serait toutefois pas a mettre au compte
d'une fuite de capitaux vers des rendements plus attrayants
des comptes d'épargne et des depdts a terme, car M2 s'est
également contracté pendant le mois comme il a eu tendance
a le faire depuis le début de 'année.
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The turbulence in financial markets has not
reduced the appetite of corporations for funds, a good
omen for ongoing strength in business investment.
Firms raised nearty $4 billion in stock and bond markets
in November, about equal to its average in recent
months. What did change was the mix between stocks
and bonds, with stock issues outstripping bonds for
the first time in six months.

Prices—commodities in a tail spin

Prices generally softened in November, as falling
commodity prices offset the inflationary impact of a
sinking dollar. The effect of tumbling commodity prices,
especially for oil, wood and metal products, was most
evidentinthe raw materials price index and, to a lesser
extent, in the CPl. Manufacturers benefited from higher
prices, largely as a result of the depreciation of the
Canadian\US exchange rate.

The seasonally unadjusted consumer price index
edged down by 0.1% between October and November,
reducing the year-over-year rate of inflation to a three-
year low of just 0.9%. Inflation in the non-regulated
component of the CPI was virtually non-existent at
0.3%, while higher taxes on alcohol and tobacco led a
2.8% hike in the regulated component.

Several major sectors contributed to the drop in
the monthly index. Gasoline prices continued to subside
after a spike around Labour Day, tumbling below the
level of a year earlier. Falling commodity prices were
also evident for paper and chemical-based products.
One exception was food, due to seasonal increases
for imported vegetables. Lower mortgage rates
continued to push down the cost of owning a home in
November, while seasonalfactors played a role in lower
prices for clothing and traveller accommodation. Car
prices rose slightly, but less than in recent years when
the new models arrived.

The provincial variation in inflation mirrored the
major trends in regional economic strength and
weakness. Alberta, with the stongest economy in the
country, had the highest inflation rate at 1.4%, partly
fueled by its tight housing market.The three Atlantic
provinces (outside of PEl) with above-average job
growth also had slightly above-average inflation.
Conversely, the lagging BC economy worked to check
inflation at just 0.6%, the second lowest of all the
provinces. Ontario and Quebec closely tracked the
national rate. Saskatchewan was alone in recording
faster job growth and lower inflation, largely due to its
sales tax cut in April.

Lagitation des marchés financiers n'a pas nui au bel
appétit des sociétés a la recherche de capitaux, indice que
les investissements des entreprises demeureront vigoureux.
Celles-ci ont mobilisé pour pres de 4 milliards de capitaux sur
le marché des actions et des obligations en novembre, soit &
peu pres la moyenne des derniers mois. Ce qui a toutefois
changé, c'est le dosage d'actions et d'obligations, puisque
les premieres ont dépassé les secondes pour la premiére fois
en six mois.

Prix - les produits de base dégringolent

Les prix ont généralement faibli en novembre, ol la baisse
des cours des produits de base a contrebalancé les effets
inflationnistes de la dévalorisation du dollar. Lincidence de la
dégringolade des cours des produits de base, et notamment
des hydrocarbures, des produits du bois et des produits
métalliques, était des plus évidentes dans l'indice des prix
des matiéres brutes et, dans une moindre mesure, dans
l'indice des prix a la consommation. Les fabricants ont pu
profiter dune majoration des prix, en grande partie a cause
du relévement du taux de change canado-américain.

Lindice non désaisonnalisé des prix & la consommation
a fléchi de 0,1 % d'octobre a novembre, portant le taux
d'inflation d’une année a l'autre a un minimum de 0,9 %
(seulement) en trois ans. Dans les prix non reglementés de
I'PC, linflation était pour ainsi dire inexistante avec un taux
de 0,3 %, alors que, dans les prix réglementés, la majoration
des taxes sur les alcools et les tabacs menait un mouvement
ascendant de I'ordre de 2,8 %.

Plusieurs secteurs importants ont concouru a cette baisse
de I'indice mensuel. Le prix de 'essence a continué a fléchir
aprés avoir monté aux alentours de la féte du Travail,
dégringolant ainsi au-dessous de son niveau d'il y a un an.
Les secteurs du papier et des produits & pate chimique ont
aussi présenté des prix en baisse. Les aliments ont fait
exception en raison de majorations saisonnieres du prix des
léegumes importés. La baisse des taux hypothécaires est
encore venue diminuer en novembre le colt de I'accession a
la propriété, alors que des facteurs saisonniers intervenaient
dans le recul des prix des vétements et de I'hébergement
touristique. Les prix automobiles ont un peu monté, mais
moins que ces derniéres années ol de nouveaux modéles
sont arrivés sur le marche.

Les variations provinciales de l'inflation ont traduit les
grandes tendances des forces et des faiblesses des
économies régionales. C'est en Alberta ol I'économie est la
plus forte au pays et que le taux d'inflation a été le plus élevé
(1,4 %), en partie & cause du resserrement du marché de
I'habitation. Dans les trois provinces de I'Atlantique (sans
I'l.-P-E.) ol la croissance de I'emploi est supérieure a la
moyenne, l'inflation a aussi légérement dépassé la moyenne.
Alinverse, I'économie a la traine de la Colombie-Britannique
a maintenu son inflation a 0,6 % seulement. Cette province
est deuxi@me au pays pour la faiblesse de l'inflation. LOntario
et le Québec ont suivi de pres le taux national. La
Saskatchewan a été la seule province a voir 'emploi
augmenter plus rapidement et I'inflation diminuer, en grande
partie & cause de la baisse de sa taxe de vente en avril.
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Raw materials prices tumbled another 1.6% in
November, resuming their year-long downward trend
that was broken only briefly in October. Prices for
metals, wood and oil all tumbled about 3% in the month.
Metal and wood prices have fallen aboout 10% in recent
months, partly a result of the fall-out from the crisis in
Asia. Further declines occurred on world markets in
December, with copper hitting a four-year low of US
$0.77 a pound and gold touching an 18-year low of US
$282 an ounce. Oil prices in November mostly gave
back the gains made in October; subsequently, prices
tumbled again, partly due to unseasonably warm
weather out West. Lower commaodity prices for our
exports were the major factor behind the three straight
declines in the GDP price index.

Manufacturers largely
escaped the carnage affecting
resource companies, primarily
because of the boost to earnings
thanks to the falling Canadian
dollar. Industrial prices rose 0.6%,
with two-thirds of this increase
attributable to the lower dollar.
Unlike April and August, the only
other two months when prices
rose this year, November's hike
may prove sustainable, as the
dollar continued to fall in
December. As well, strong
domestic demand has allowed
some industries to tentatively
boost prices, especially in the
capital goods sector.

International economies

Several Asian countries, namely South Korea,
Indonesia, Malaysia and Thailand underwent serious
financial turmoil at year-end, as their plummeting
currencies left them unable to meet debt payments.
As a result, their long-term sovereign debt ratings were
reduced to junk bond status in December, sparking a
widespread sell-off of Asian debt. The Asian crisis had
repercussions on Japan and worldwide as the turmoil
reverberated throughout the G7 nations and the global
markets for commodities and financial issues.

Effects of the Asian crisis began to appear in the
United States economy at year-end. The steep decline
in the Asian currencies drove down the price of imports.
Products from Asia account for 11% of all imports to
the US. Their prices fell 1.2% in November. US
consumer demand remained lacklustre, however,

Les cours des matiéres premiéres ont encore dégringolé
de 1,6 % en novembre, reprenant un mouvement descendant
qui a duré toute 'année et n'a été bridvement interrompu qu'en
octobre. Les cours des métaux, du bois et du pétrole ont tous
chuté d'environ 3 % pendant le mois. Les prix des métaux et
du bois ont reculé de 10 % environ ces derniers mois, ce qui
s'explique en partie par les répercussions de la crise asiatique.
D’'autres baisses ont été relevées sur les marchés
internationaux en décembre. Le cuivre est tombé a un
minimum de 77 cents américains la livre en quatre ans et l'or,
4 un autre minimum de 282 dollars américains l'once en
18 ans. En novembre, les cours pétroliers ont effacé en
majeure partie leurs gains d'octobre. Par la suite, les prix ont
encore dégringolé, en partie a cause du temps
exceptionnellement chaud qui a régné dans I'Ouest. Le prix
de nos exportations de matiéres brutes est le principal facteur
expliquant les trois derniéres baisses consécutives de ('indice
de prix du PIB.

Les fabricants ont échappé
dans une large mesure a
I'hécatombe qu’ont connue les
entreprises du secteur primaire, ce
qu'ils doivent principalement a la
stimulation des revenus consé-
cutive a la dévalorisation du dollar
canadien. Les prix industriels ont
monté de 0,6 %, les deux tiers de
cette majoration étant attribuables
a l'affaiblissement du dollar.
Contrairement a ce qui s'est passé
en avril et en aoiit, qui sont les deux
seuls autres mois ou les prix se
soient accrus cette année, la
hausse de novembre pourmrait se
maintenir, car le dollar s’est encore
enfoncé en décembre. Qui plus
est, la fermeté de la demande
intérieure a permis a certaines
industries de relever provisoirement leurs prix, plus
particulierement dans le secteur des biens d'équipement.

Economies internationales

Plusieurs pays asiatiques, dont la Corée du Sud,
I'Indonésie, la Malaysie et la Thailande, ont connu une grave
agitation financiére en fin d’année avec une dégringolade de
leur monnaie qui les a laissés dans l'incapacité de rembourser
leurs dettes. C'est ainsi que leurs cotes de solvabilité nationale
4 long terme ont été réduites a néant en décembre, provoquant
de vastes délestages de titres asiatiques. La crise asiatique
s'est répercutée sur le Japon et le reste du monde et 'onde
de choc a déferlé sur les pays membres du G7 et les marchés
internationaux des produits de base et des titres financiers.

Ces effets ont commenceé & se faire sentir sur 'économile
américaine a la fin de année. La chute des monnaies
asiatiques a fait baisser les prix & 'importation. Les produits
de I'Asie figurent pour 11 % dans 'ensemble des importations
ameéricaines. Leurs prix ont diminué de 1,2 % en novembre.
Toutefois, la demande de consommation aux Etats-Unis est

CANADIAN ECONOMIC OBSERVER, January 1998
Statistics Canada — Catalogue no. 11-010-XPB

L'OBSERVATEUR ECONOMIQUE CANADIEN, janvier 1998 1.9
Statistique Canada ~ n° 11-010-XPB au catalogue -



Current economic conditions

Conditions économiques actuelles

e e S T

reinforcing the slowdown ininflation. Consumer prices
edged up just 0.1% in November, the smallest increase
in five months. Producer prices fell again, meanwhile,
down 0.2% for their eighth monthly fall this year. The
pace of industrial production rose 0.8%, propelled by
increases in computers and motor vehicles. This drove
the capacity utilization rate to 83.2%, the highest rate
since September 1995.

The Japanese economy rebounded slightly in the
third quarter of the year, as GDP edged up 0.8% in
volume after a revised 2.8% contraction in the previous
three months. Exports, previously one of the few bright
spots in the economy, dropped 1.3%, dampened by
declining car sales in the US and the financial crisis in
much of Asia (which accounts for 40% of Japanese
shipments overseas). As a result, the trade surplus
fell for the first time in 11 quarters. Meanwhile,
consumer confidence remained shaken by last April’'s
tax hike and recent financial failures. Weak confidence
translated into a 23% year-over-year decline in housing
starts and a 4.7% fall in retail sales in November. Poor
demand fed through to industrial production, which
dropped 4.1% in the month; shipments contracted a
similar amount while inventories rose. The
unemployment rate remained at a record high of 3.5%.

The steady strength of the pound continued to take
its toll on Britain’s export-manufacturing sector. The
trade deficit in October was the widest in two years as
imports reached a record level. Consumer demand
slackened in November, despite a further fall in the
number of unemployed, which hit its lowest level since
1980. The volume of retail sales dropped 0.4% in the
month; for the last three months, sales were up just
0.2% overthe previous three months, the lowest three-
month increase since October 1995.

The German economy grew steadily in the third
quarter as real GDP advanced a further 1% and gained
2.4% from a year earlier. The recovery, however,
remained unbalanced. Strong exports helped to boost
profits and business investment. Nevertheless,
increasing unemployment further dampened workers'
incomes and consumer spending.

Exports remained robust, up 13% over the year
before, while imports rose 8%. Investment in plant and
equipment grew 5.2%, its fastest pace since 1992.
Housing, meanwhile, fell almost 5% and weak
consumer spending eased a further 0.3%. Industrial
production, however, recovered after a slight fall in
September. The number of jobless crept up for the
eighth consecutive month as a slight improvement in

restée mediocre, freinant l'inflation davantage. Les prix 4 la
consommation se sont accrus de 0,1 % seulement en
novembre. C’est |a leur hausse la plus modeste en cing mois.
Les prixa la production fléchissaient encore pendant ce temps,
perdant 0,2 %. C'est une huitiéme diminution mensuelle
depuis le début de I'année. Le rythme de la production
industrielle s'est avivé de 0,8 %, mil par des hausses de
production dans les secteurs des ordinateurs et des véhicules
automobiles, ce qui a porté le taux d'utilisation des capacités
industrielles & 83,2 %, soit le plus haut niveau atteint depuis
septembre 1995.

Au Japon, I'économie s'est légerement redressée au
troisieme trimestre, ou le PIB a un peu monté de 0,8 % en
volume apres s'étre contracté de 2,8 % (apres révision des
chiffres) les trois mois précédents. Les exportations, qui
comptaient auparavant parmi les queiques notes
encourageantes dans I'économie japonaise, ont régressé de
1,3 %, amorties par le recul des ventes automobiles aux Etats-
Unis et la crise financiére qui a secoué le gros du continent
asiatique (lequel figure pour 40 % dans les exportations
japonaises). C’est ainsi que I'excédent commercial a décru
pour la premiére fois en 11 trimestres. Par ailleurs, la confiance
des consommateurs est restée ébraniée par la majoration
fiscale décrétée en avril et les récentes faillites. Cette faible
confiance a amené en novembre une diminution de 23 % des
mises enchantier d'une année a l'autre etde 4,7 % des ventes
au détail. La médiocrité de la demande s'est répercutée sur
une production industrielle en baisse de 4,1 % pendant le mois.
Les livraisons se sont contractées d'autant alors que les stocks
augmentaient. Le taux de chémage est demeuré a un sommet
de 3,5 %.

En Grande-Bretagne, la vigueur soutenue de la livre a
encore nui aux industries manufacturiéres exportatrices. Le
deficit commercial observé en octobre était le plus élevé en
deux ans, les importations ayant atteint un niveau record. La
demande de consommation a ralenti en novembre malgré
une autre baisse du chémage, lequel a atteint son plus bas
niveau depuis 1980. Les ventes au détail ont reculé de 0,4 %
en volume pendant le mois. Ces trois derniers mois, elles ont
marqué une avance de 0,2 % seulement sur les trois mois
précédents. C'est 1a leur gain le plus modeste sur trois mois
depuis octobre 1995.

En Allemagne, la croissance économique a été ferme
autroisigme trimestre et le PIB a encore progressé de 1 % en
valeur réelle, dépassant de 2,4 % son niveau d'il y a un an.
La reprise est toutefois restée déséquilibrée. La vigueur des
exportations a contribué a stimuler les bénéfices et les
investissements des entreprises. La montée du chdmage a
neéanmoins amorti davantage les revenus des travailleurs et
les dépenses de consommation.

Les exportations sont restées vigoureuses, en hausse
de 13 % sur leur valeur d'ily aunan, alors que les importations
s'accroissaient de 8 %. Les investissements en installations
et en matériel ont cri le plus rapidement depuis 1992 avec un
gainde 5,2 %. Enrevanche, le logement a reculé de presque
5 % et, dans leur faiblesse, les dépenses de consommation
ont encore fléchi de 0,3 %. Toutefois, la production industrielle
a repris aprés avoir légérement régressé en septembre. Le
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the western half of the country was offset by a slump
in construction in the east and by the end of govemment
job-creation programs. Overall, the unemployment rate
remained at its postwar high of 11.8%.

The French economy grew 0.9% in the third
quarter of the year, after a 1.1% gain in the second.
While the recovery had previously been led by exports,
the third quarter showed a pickup in domestic demand.
The rate of export growth slowed to 2.4% from 5.3% in
the second quarter. Consumer spending, meanwhile,
gained 1.1%, after being stagnant. Business investment
rebounded 1.9%, offsetting its drop earlier in the year.
Fueled by the recovery in domestic demand, imports
rose 4% in the quarter. Inflation remained moderate in
November at 1.3%, one of the most stable inflation
rates in the EU.

nombre de chdmeurs a lentement monté un huitieme mois
de suite, la légére amélioration observée dans la partie
occidentale du pays étant contrebalancée par un marasme
de la construction dans la partie orientale et par la fin de
programmes publics de création d'emplois. Dans 'ensemble,
le taux de chdmage est resté a son sommet de 11,8 % pour
l'apres-guerre.

En France, I'économie a crii de 0,9 % au troisiéme
trimestre aprés un gain de 1,1 % au deuxiéme. Si la reprise
était auparavant dominée par les exportations, la demande
intérieure a repris au troisieme trimestre. Le taux
d'accroissement des exportations est tombé de 5,3 % au
deuxiéme trimestre a 2,4 % au troisieme. Par ailleurs, les
dépenses de consommation ont progressé de 1,1 % aprés
avoir piétiné. Les investissements des entreprises se sont
redressés de 1,9 %, reprenant le terrain perdu plus tot dans
I'année. Nourries par la reprise de la demande intérieurs, les
importations se sont accrues de 4 % pendant le trimestre.
Linflation est restée modérée en novembre a 1,3 %. Ce pays
présente un des taux d'inflation les plus stables de I'Union
européenne.
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Economic
events

Evénements
économiques

ECONOMIC EVENTS IN DECEMBER

Canada

A two week postal strike ended on December 3,
as 45,000 workers were legislated back to work. The
bill also imposed a wage settiement of about 5.15%
over three years.

Bell Canada received approval to increase
residential rates an average of $2.57 a month effective
January 1. The CRTC also ruled that since the long-
distance market is now competitive enough, Bell no
longer has to get regulatory approval to change its long-
distance rates, allowing it to lower its rates quickly in
response to changes in the market.

The Canadian dollar slipped below 70 cents
(US) for the first time in nearly 12 years. In support of
the dollar, the Bank of Canada raised its key rate by
50 basis points to 4.5%. This prompted a similar hike
in the prime rate to 6%.

New Brunswick tabled its 1998-99 budget on
December 5, forecasting a budgetary surplus of
$8.5 million despite spending increases on health care
and education. The province will continue withits plans
for a 10% reduction in the personal income tax rate by
1999,

World

The long-term sovereign debt ratings of South
Korea, Indonesia, Malaysia and Thailand were reduced
to junk bond status on December 22, due to their
problems in meeting debt payments. As many US fund
managers are barred from holding non-investment
grade paper, the downgrades sparked a large forced
liquidation of Asian debt. South Korea had earlier in
the month reached a deal with the International
Monetary Fund for a record $55 billion (US) bailout,
$20 billion of which was supplemental financing from
Japan, US, Canada, Germany, France, Britain,
Australia and [taly.

EVENEMENTS ECONOMIQUES EN DECEMBRE

Canada

Une gréve de deux semaines des Postes prend fin le
3 décembre, lorsqu'une loi force le retour au travail de 45 000
employés. La loi prévoit également un réglement salarial de
5,15 % environ sur trois ans.

Bell Canada regoit I'autorisation de majorer de 2,57 $
en moyenne par mois les tarifs résidentiels a compter du
1* janvier. Le CRTC a statué par ailleurs que le marché des
communications interurbaines est désormais suffisamment
concurrentiel. Bell Canada n’a donc plus besoin d’'obtenir son
approbation avant de modifier les tarifs interurbains, ce qui
permettra & la compagnie de réduire ses tarifs rapidement en
fonction de I'évolution du marché.

Le dollar canadien tombe en dessous de 70 cents US
pour la premiere fois en prés de douze ans. Pour soutenir la
devise, la Banque du Canada reléve son taux d'intérét directeur
de 50 points de base pourle porter a 4,5 %. Le taux privilégié
augmente d’autant et passe a 6 %.

Le Nouveau-Brunswick dépose son budget de
1998-1999 le 5 décembre. Ce dernier prévoit un excédent
budgétaire de 8,5 millions de dollars, en dépit d'une hausse
des dépenses au titre des soins de santé et de I'éducation. La
province continuera d'aller de I'avant dans son projet de réduire
de 10 % le taux de I'impét sur le revenu des particuliers d'ici
1999.

Monde

Le 22 décembre, la cote des emprunts garantis par
I'Etat de la Corée-du-Sud, de I'lndonésie, de la Malaisie et de
la Thailande est ramenée a celle des obligations de pacotille
en raison des probléemes de remboursement de la dette de
ces pays. Comme beaucoup de gestionnaires de fonds
ameéricains n‘ont pas le droit de détenir ces titres de dette, cet
abaissement de la cote devait déclencher un important
remboursement forcé des titres de dette des pays asiatiques.
Plus tét au cours du mois, la Corée-du-Sud avait conclu un
accord avec le Fonds monétaire international pour un
programme de renflouement record de 55 milliards de dollars
US, dont 20 milliards sous la forme d'un financement
complémentaire en provenance du Japon, des Etats-Unis,
du Canada, de I'Allemagne, de la France, de la Grande-
Bretagne, de I'Australie et de I'ltalie.
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Up-10-date and complete, IPS is 2 fullv scarchzble llstmg of zll current
Statistics Canada publications. research papers, electronic products and
services. It is the most extensive reference source available on all of Statistics

Canada's information assets.

As part of our World Wide Web site, the IPS cannects users to more than
2,000 entries documenting the full range of Statistics Canada products and
services. With IPS, you find what you want, when you wani it. Whether
you're searching for the latest census information, health sector tables or

news-breaking economic reports, IP§ has it listed.

Not sure exactly what vou're looking for? No problem! IPS features a
powerfui search toel that locates thematically related products and services
in 2 matter of seconds. Just type in the word that fits best and the system will
point you 1o the sources where information is available. It's thal easy

YOUR INTERNET ACCESS ROUTE TO

STATISTICS CANADA DATA

To start vour search. go 1o “Products and Services™ and then click on
“Catalogue”. Simple on-screen directions will guide you along,

As you will see, IPS provides you with key information on Statistics Canada
releases: who Lo contact for customized data retrievals, what you can
download either free of charge or at cost. and how you can obtain what you
se listed on-screen. IPS also highlights time-saving features of the products
and services we seil from our nine reference centres across Canada It's the
kind of information you need most when making those important purchase

decisions.

The Statistics Canada Web Site “is full of interesting facts
and figures. There is no better place to get the big picture

on the Canadian economy.”

— Dawid Zgodzinski
The Globe and Mail

Visit our Web site TODAY and discover how easily

IPS can work for you.
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Statistique Canada.

. . Information sur des
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plus complete sur les fonds d'information de |'agence

Accessible a partir de notre site Web, IPS relie les utilisateurs & plus de

2 000 entrées décrivant la gamme compléte des produits et services de Statistique
Canada et leur permet de trouver ce qu'ils cherchent au moment o ils en ont
besoin. Quelle que soit I'information recherchée, renseignements du plus récent
recensement, tableaux sur le secleur de la santé ou rapports d'actualité sur
I'économie, vous ia trouverez dans IPS.

Vous Ne savez pas exactement ce que vous cherchez? Aucun probléme! IPS offre un
outil de recherche puissant qui permet de repérer en quelques secondes les
produits et services associés 2 un theme particulier. [ suffit de taper le mot qui
décrit le mieux |'information recherchée pour que le systeme vous indique les
sources ol elle figure. Cest tout aussi simple que cela

VOTRE CHEMIN D’ACCES INTERNET VERS
LES DONNEES DE STATISTIQUE CANADA

Pour commencer votre recherche, choisissez «Produits et services» puis cliquez sur
«Catalogues. Des directives simples a I'écran vous aideront a naviguer.

Vous constaterez que IPS offre des renseignements essentiels sur les produits offerts
par Statistique Canada . personne-ressource pour I'adaptation des extractions de
données, ce que vous pouvez télécharger gratuilement ou moyennant des frais,
comment obtenir les produils ou services qui figurent dans la liste 4 1'écran. IPS
vous fait aussi gagner du temps en vous présentant les points saillants des produits
et services vendus dans nos neuf cenires de consultation au Canada. C'est le genre
d'information essentielle dont yous avez besain pour prendre des décisions
d'acquisition importantes.

Le site Web de Stanstnque Canada «regorge de faits et chitfres

intéressants. Aucune autre source n'offre une meilleure
perspective globale sur I'économie canadienne.»

—  Dawvid Zgodzinski
The Globe and Mail
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REGIONAL DISPARITIES AND NON-
PERMANENT EMPLOYMENT

by Dominique Pérusse*

Underemployment, the labour market's inability to
support and fully satisfy the labour supply, is reflected
in many ways. Some workers start their own businesses
when they cannot find other jobs. Others become
unemployed or take on involuntary part-time work. And
increasing numbers are accepting jobs with no security.

The growth in non-permanent jobs is a symptom
of underemployment. In November 1995, 12% of paid
workers had non-permanent jobs; that is, seasonal,
temporary or casual employment, or work obtained
through temporary help agencies.

How good are these jobs? More specifically, what
types of job are available in the various provinces,
regions and cities of Canada? This note focuses on
regional disparities of non-permanent job rates. Italso
examines job characteristics to determine whether, at
the provincial level, non-permanent jobs include fewer
benefits than permanent ones.

Data source and definitions

The Survey of Work Arrangements (SWA),
sponsored by Human Resources Development
Canada, was conducted in November 1995 as a
supplement to the Labour Force Survey. This version
of the SWA adopted a new definition of non-permanent
job, making it difficult to compare with the original 1991
survey. Hence, this analysis concentrates on
permanent and non-permanent jobs held by paid
workers in November 1995.

The distinction between a permanent and non-
permanent job relates to the job and not to the worker’s
intentions. For example, a student working at a
permanent job is considered permanent even if he or
she plans to stay in the job only temporarily.

A permanent job is often referred to as
indeterminate since it has no specified date of
termination.

* Labour and Household Surveys Analysis Division;
(613) 951-6242. Reprinted from Perspectives on Labour
and Income, Catalogue no. 75-001-XPE, Winter 1997.

DISPARITES REGIONALES ET EMPLOIS NON
PERMANENTS

par Dominique Pérusse™

Le sous-emploi, c'est-a-dire cette incapacité qu'a le
marché du travail a soutenir et satisfaire pleinement !'offre de
travail, se manifeste de mille fagons. Certains travailleurs
lancent leur propre entreprise a défaut d'avoir trouvé d'autre
travail. D'autres se voient contraints au chémage ou doivent
contre leur gré accepter un emploi a temps partiel, sans
compter que les emplois précaires sont de plus en plus
nombreux.

Le nombre grandissant d'emplois non permanents est
un des symptémes du sous-emploi. En novembre 1995, 12 %
des travailleurs rémunérés occupaient un emploi non
permanent, c’'est-a-dire un emploi saisonnier, temporaire,
occasionnel, ou obtenu par I'entremise d'une agence de
placement temporaire.

Quelle est toutefois la qualité de ces emplois? Plus
particuligrement, quels types d’emplois sont disponibles dans
les différentes provinces, régions et villes du Canada? La
présente note s'intéresse au taux d'emploi non permanent et
aux disparités régionales qui en découlent. Elle examine aussi
les caractéristiques des différents types d’emplois pour vérifier
si, selon la province, les emplois non permanents offrent moins
d'avantages que les emplois permanents.

Source des données et définitions

LEnquéte sur les horaires et les conditions de travail
(EHCT), parrainée par Développement des ressources
humaines Canada, a été réalisée en novembre 1995 a titre
de supplément a 'Enquéte sur la population active.
Comparativement a I'enquéte de 1991, 'EHCT de 1995 a
adopté une nouvelle définition des emplois non permanents,
ce qui rend difficile les comparaisons directes entre 1991 et
1995. La présente note se concentre donc sur les emplois
permanents et non permanents occupés par les travailleurs
rémunérés en novembre 1995.

La distinction entre emploi permanent et emploi non
permanent renvoie a la nature de 'emploi et non aux intentions
du titulaire. Par exemple, I'étudiant qui occupe un emploi
permanent est considéré comme permanent méme s'il
souhaite exercer ses fonctions temporairement.

Lemploi permanent est souvent designé par I'expression
«emploi d’une durée indéterminée», puisque la date de
cessation n'a pas été précisée.

* Division de I'analyse des enquétes sur le travail et les ménages;
(613) 951-6242. Extrait de L'emploi et le revenu en perspective,
r° 75-001-XPF au catalogue, Hiver 1997.
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A non-permanent job ends on a predetermined
date or as soon as a specified project is completed.
Non-permanent jobs include seasonal, temporary and
casual jobs and work obtained through temporary help
agencies.

Seasonal jobs last for one or more limited periods
atthe same time each year. They are structured by the
annual labour demands of industries such as farming,
fishing, forestry, construction and tourism.

Temporary, term or contract (non-seasonal) jobs
end on a specified date or at the completion of a
specified task or project, as determined by the
employer prior to hiring. The definition used in the 1991
SWA covered only jobs with a term of six months or
less.

On-call or casual jobs have no pre-arranged
schedule. Hours of work vary widely from week to week,
since employees are called to work only when they
are needed. In addition, workers are usually not paid
for time not worked, and their prospects for regular
work over the long term are limited.

For jobs obtained through temporary help
agencies, the workers are hired and paid by the
agencies themselves. Because the data on this type
of employment are limited, even at the national level,
and estimates variable, figures cannot be published.
These jobs are, however, included in the totals, along
with jobs classed as “other” and unspecified.

Average hourly wage applies to all paid workers,
whether they are paid by the hour or salaried. It is
expressed in dollars per hour.

Since the SWA is a household survey, the census
metropolitan area (CMA) to which the job belongs is
determined by the respondent’s place of residence and
not by place of work. A census metropolitan area is an
urbanized core with a total population of at least
100,000 together with its main labour market area
(determined by commuting patterns).

All sample survey estimates will have some level
of sampling error, Measurement of the standard error
of an estimate is expressed as the coefficient of
variation (CV), which is expressed as a percentage of
the estimate. For all provinces and regions, estimates
witha CV of 16.5% or less are acceptable and released.
Estimates with a CV between 16.5% and 25.0% have
been qualified, and must be used with greater caution.
Estimates that were likely to vary by more than 25.0%
have been suppressed.

Lemploi non permanent prend fin & une date déterminée
au préalable ou dés qu'un projet est terminé. Cela comprend
les emplois saisonniers, temporaires, occasionnels, de méme
que ceux obtenus par I'entremise d'une agence de placement
temporaire.

Les emplois saisonniers ne durent que pendant une ou
des périodes limitées, chaque année, a la méme époque. lls
sont structurés en fonction de la demande annuelle de main-
d'oeuvre dans des domaines d'activité tels que I'agriculture,
les péches, I'exploitation forestiére, fa construction et le
tourisme.

Les emplois temporaires, d’'une durée déterminée ou a
forfait (non saisonniers) prennent fin a une certaine date ou
lorsque la tdche ou le projet est terminé, conformément a ce
qui a été établi par 'employeur avant 'embauche. La définition
utilisée dans 'EHCT de 1991 englobait uniquement les emplois
qui devaient se terminer dans un délai de six mois ou moins.

Les emplois sur appel ou occasionnels n'ont pas d’horaire
établi au préalable. Les heures de travail varient considérablement
d'une semaine a l'autre, puisque 'employé se présente au travail
en fonction des besoins. De plus, le temps non travaillé n'est
habituellernent pas rémunéré, et la possibilité de décrocher un
emploi régulier & long terme est limitée.

Dans le cas d'un emploi obtenu par I'entremise d’une
agence de placement temporaire, celle-ci s'occupe de
'embauche et rémuneére le travailleur. Les données pour ce
type d’emploi n'ont pu étre publiées a cause de leur petit
nombre et de la forte variabilité de I'estimation qui en découle,
méme a 'échelle du Canada. Ces emplois sont toutefois inclus
dans le total des emplois non permanents, tout comme le
sont les emplois classés «autre type d'emploi non permanent»,
et ceux dont le type de non permanence n'a pas été spécifié.

Le salaire horaire moyen se rapporte a tous les travailleurs
rémunérés, qu'ils soient rémunérés a I'heure ou salariés. Il
est exprimé en dollars par heure.

Puisque 'EHCT est une enquéte auprés des ménages,
l'appartenance d’'un emploi & une région metropolitaine de
recensement (RMR) est déterminée par le lieu de résidence
du répondant, et non son lieu de travail. On définit une région
métropolitaine de recensement comme étant un noyau urbain
comptant un total d’au moins 100 000 habitants, noyau auquel
se rattache la principale région de son marché du travail
(déterminée d'aprés les habitudes de navettage).

Toute estimation d’enquéte obtenue sur la base d'un
échantillon comporte une part d'erreur d’échantillonnage. La
détermination de I'erreur-type d’'une estimation correspond
au coefficient de variation (CV), lequel correspond a son tour
a un pourcentage de I'estimation. Pour I'ensemble des
provinces et régions, les estimations comportant un CV de
16,5 % ou moins sont acceptables et publiées. Les estimations
dontle CV se situe entre 16,5 % et 25,0 % sont des estimations
avec restrictions et doivent étre utilisées avec précaution. Les
estimations susceptibles d'avoir un CV supérieur a 25 % ont
été supprimées.
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Provincial rates vary

In absolute terms, most non-permanent jobs were
in Ontario (426,000), Quebec (369,000) and British
Columbia (130,000). However, non-permanent work,
like unemployment, is relatively concentrated in the
Atlantic provinces and, to a lesser extent, Quebec
(Chart). In November 1995, about 10% of workers in
Ontario, Manitoba and British Columbia and 11% in
Saskatchewan and Alberta had to be content with non-
permanent work; the Canadian average was 12%. In
view of the differences in these provinces' economies,
the similarity of the rates is noteworthy. In Quebec, the
rate was slightly higher at 14%. Fully 26% of jobs in
Newfoundland were non-permanent, as were 22% in
New Brunswick and 20% in Prince Edward Island. Nova
Scotia’s rate was close to Quebec's.

Historically, most non-permanent jobs have been
seasonal. In recent years, other types of non-
permanent work arrangement — temporary and casual
jobs and, to a lesser degree, work obtained through
temporary help agencies — have become more
prevalent. Nationally, only 14% of non-permanent jobs
were seasonal in November 1995, while 50% were
temporary and 33% casual. The pattern was the same
at the provincial level: temporary positions outnumbered
casual jobs, which in turn outnumbered seasonal jobs.
Prince Edward Island was the exception: in that
province, seasonal jobs were more commeon than other
non-permanent work arrangements.

In Ontario, Quebec and the western provinces,
seasonal job rates were relatively low: only 1% or 2%,
compared with 5% on the east coast. Yet seasonal jobs,
such as those in the fishing industry, accounted for
only part of the difference in non-permanent job rates.
For instance, if seasonal employment is excluded and
the comparison confined to temporary or casual jobs
and work obtained through temporary help agencies,
the difference persists: in Ontario and all provinces to
the west, only 8% to 9% of jobs were temporary or
casual in November 1995, compared with 12% in
Quebec and 14% in the Atlantic provinces (19% in
Newfoundland alone).

Because the data have not been seasonally
adjusted, they should be interpreted with caution. For
example, construction of the Confederation Bridge may
have affected non-permanent employment rates, in
Prince Edward Island especially. The general trend is
worth noting, however.

Les taux provinciaux varient

En termes absolus, les trois provinces ou on compte le
plus grand nombre d'emplois non permanents sont'Ontanio (426
000), le Québec (369 000) et la Colombie-Britannique (130
000). Toutefois, les emplois non permanents sont, a l'instar
du chdmage, relativement plus concentrés dans la région de
I'Atlantique et, dans une moindre mesure, au Quebec
(graphique). En novembre 1995, environ 10 % des Ontariens,
Manitobains et Britanno-Colombiens et 11 % des
Saskatchewannais et des Albertains devaient se contenter
d’un travail non permanent, comparativement a la moyenne
canadienne de 12 %. Il s’agit d'une stabilité remarquable vu
la différence des économies en cause. Au Queébec, le taux
d’emploi non permanent était un peu plus élevé (14 %). Pas
moins de 26 % des emplois étaient non permanents a Terre-
Neuve, comme l'étaient 22 % des emplois au Nouveau-
Brunswick et 20 % a I'ile-du-Prince-Edouard. Le taux en
Nouvelle-Ecosse était plus prés de celui du Québec.

Historiquement, les emplois non permanents étaient
surtout saisonniers. De nos jours, d’autres types d’emplois
non permanents gagnent en importance : les emplois
temporaires, occasionnels, et, dans une moindre mesure, ceux
obtenus par I'entremise d'une agence de placement. Au
Canada, seulement 14 % des emplois non permanents étaient
saisonniers en novembre 1995, tandis que 50 % étaient des
emplois temporaires et 33 %, des emplois occasionnels. De
méme pour chacune des provinces, les emplois temporaires
sont plus importants que les emplois occasionnels; les emplois
saisonniers sont encore moins nombreux. Lile-du-Prince-
Edouard est I'exception & cette régle, car le travail saisonnier
y est plus courant que les autres types de travail non
permanent.

Dans I'Ouest canadien, en Ontario et au Québec, les
emplois saisonniers occupent une place moins grande que
dans la région de !I'Atlantique : seulement 1 % ou 2 %,
comparativement a 5 % sur la cote Est. Mais les emplois
saisonniers rémunérés, comme ceux de la péche par exemple,
ne sont pas les uniques responsables de la différence de
taux d'emploi non permanent. Ainsi, si on exclut les emplois
saisonniers et qu’'on compare seulement les emplois
temporaires, occasionnels ou obtenus par I'entremise d'une
agence de placement temporaire, la différence persiste : de
I'Ontario vers l'ouest, seulement 8 % a 9 % des emplois étaient
temporaires ou occasionnels en novembre 1995,
comparativement & 12 % au Québec eta 14 % dans la région
de I'Atlantique (19 % dans la seule province de Terre-Neuve).

Ces données sont non désaisonnalisées; aussi faut-il les
interpréter prudemment. Par exemple, la construction du pont
de la Confédération pourrait avoir influence les taux d'emploi
non permanent, surtout a I'lle-du-Prince-Edouard. La tendance
générale demeure par conséquent plus révélatrice.
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Figure 1

Non-permanent jobs as % of paid jobs
Emplois non permanents en % des empiois rémunérés

Seasonal
Saisonniers

Non-seasonal
Non saisonniers

Sask. Alb.
Aita.

Unemployment rate
Taux de chémage

Involuntary part-time
Tamps partie! involontaire

Canada

Involuntary self-employment
Travait autonome involontaire
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Rates usually lower in census metropolitan
areas (CMAs)

Nationally, the non-permanent job rate was slightly
lower within CMAs (11%) than outside (13%), though
it varied at the regional level (Table 1). The gap was
particularly wide in Newfoundland: 19% of jobs in St.
John's were non-permanent, compared with 31% in
the rest of the province.

Vancouver had the lowest non-permanent job rate
in the country, at just 7%. Montréal, Toronto and
Vancouver were similar to one another: aside from the
fact that the non-permanent job rate was relatively low
in their respective provinces, roughly 60% of such jobs
in each city were temporary, 30% casual, and the
remainder seasonal.

Non-permanent job rates were higher for the CMAs
of Victoria, Ottawa-Hull (Ontario portion) and Québec
(22%, 18% and 17%) than for the corresponding
provinces (10%, 10% and 14%). In all three CMAs,
rates for the public and private sectors were roughly
alike, although the estimates were variable: the rates
for temporary jobs were higher in the public sector,
while casual jobs were more likely to be found in the
private sector.

Each CMA in the Prairies — Winnipeg, Regina,
Saskatoon, Edmonton and Calgary — had a non-
permanent job rate close to its corresponding provincial
figure.

Other symptoms of underemployment

The higher rate of non-permanent jobs in eastern
Canada is only one regional disparity in the labour
market (Chart). The unemployment rate is another. in
November 1995, it generally diminished from east to
west: from 15.5% in Newfoundland, to 12.9%in Prince
Edward Island, 10.7% in Nova Scotia, 10.3% in New
Brunswick, 10.9% in Quebec and 7.6% in Ontario. The
rate was even lower in the Praine provinces (from 7.0%
to 7.6%), rising to 9.1% in British Columbia.

involuntary part-time work is another symptom of
a weak labour market. The Survey of Work
Arrangements gathered data on the reasons for part-
time work. Nationally, 31% of part-time workers
reported that it was the only work they could find. This
reason was more frequently cited in eastern Canada,
less so out west: 60% of respondents gave this
explanation in Newfoundland, 46% did so in Nova
Scotia, 48% in New Brunswick, 34% in Quebec, 27%
in Ontario, and 26% — the lowest rate — in Manitoba.
Involuntary part-time work was slightly more frequent
in Saskatchewan and Alberta (32%), but dropped back
to 28% in British Columbia. Involuntary part-time work
is less frequent in Prince Edward Island than elsewhere
in the Atlantic provinces.

Taux habituellement plus faibles en région métro-
politaine de recensement (RMR)

Au Canada, le taux d’emploi non permanent est
légerement plus faible dans les RMR (11 %) qu'en dehors
des RMR (13 %), mais la situation varie d'une région a l'autre
(tableau 1). Lécart est particuliérement grand a Terre-Neuve :
19 % des emplois sont non permanents a St-John'’s,
comparativement a 31 % ailleurs dans cette province.

C’est & Vancouver qu'on trouve le plus bas taux d'emploi
non permanent au pays, soit seulement 7 %. Montréal, Toronto
etVancouver ont a cet égard quelques ressemblances. Outre
le fait que le taux d'emploi non permanent y soit relativement
plus faible que dans leur province respective, on associe aux
emplois non permanents de chacune des trois métropoles
environ 60 % d'emplois temporaires, 30 % d'emplois
occasionnels, le reste étant des emplois saisonniers.

Dans les RMR de Victoria, d'Ottawa-Hull (section de
'Ontario), et de Québec, les taux d'emploi non permanent
sont élevés (22 %, 18 % et 17 % respectivement) par rapport
aux taux de leur province respective (10 %, 10 % et 14 %).
Dans ces trois RMR, le secteur public semble avoir un taux
d’emploi non permanent semblable a celui du secteur privé,
bien que les données soient variables. Le secteur public offre
relativement plus d'emplois temporaires, alors que la grande
majorité des emplois occasionnels proviennent du secteur
privé.

Dans les Prairies, les RMR de Winnipeg, Regina,
Saskatoon, Edmonton et Calgary présentent des taux d'emploi
non permanent sensiblement les mémes que dans le reste
de leur province.

Autres manifestations du sous-emploi

Le taux plus élevé d'emploi non permanent observé dans
I'est du pays n'est qu'une des disparités régionales du marché
du travail (graphique). Le taux de chdmage en est une autre.
En 1996, le chdmage s’élevait & 15,5 % a Teme-Neuve, et
diminuait graduellement d'est en ouest: 12,9 % a r'lle-du-
Prince-Edouard, 10,7 % en Nouvelle-Ecosse, 10,3 % au
Nouveau-Brunswick, 10,9 % au Québec, et 7,6 % en Ontario.
Le taux de chdmage est encore plus faible dans les Praines
(variant entre 7,0 % et 7,6 %), mais il est de 9,1 % en
Colombie-Britannique.

Le travail & temps partiel involontaire ajoute aussi a la
faiblesse de I'offre de travail. LEnquéte sur les horaires et les
conditions de travail a recueilli des données concernant les
raisons pour lesquelles les gens travaillent a temps partiel.
Au Canada, 31 % des travailleurs a temps partiel ont déclaré
n'avoir pu trouver que du travail a temps partiel. Cette raison
est plus fréquente dans I'est du pays (60 % a Terre-Neuve) et
diminue graduellement vers 'ouest : 46 % en Nouvelle-Ecosse,
48 % au Nouveau-Brunswick, 34 % au Québec, 27 % en
Ontario, et 26 %, le taux le plus bas, au Manitoba. Le travail &
temps partiel involontaire est un peu plus élevé en
Saskatchewan et en Alberta (32 %), mais il redescend (28 %)
en Colombie-Britannique. Le travail a temps partiel involontaire
est moins fréquent a I'lle-du- Prince-Edouard qu'ailleurs dans
la région de I'Atlantique.
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Table 1 Tableau 1

Non-permanent jobs by type of job and geographic Emplois non permanents selon le type d’emploi et

area certaines régions géographiques

Non-permanent jobs whose types are known
Emplois non permanents dont le type est connu
Non-perma- Non-seasonal — Non saisonniers
Non- nent jobs
Paid permanent as % of
jobs** jobs paid jobs Seasonal Temporary Casual
Total Total
Emplois Emplois Emplois non Saison- Tempo- Occa-
rému- non  permanents en niers raires  sionnels
nérés**  permanents % des emplois
rémunérés
'000 - milliers %

Canada 11,084 1,272 12 100 14 86 50 33
CMA - RMR 7,351 784 11 100 9 91 53 34
Non-CMA - Hors RMR 3,734 488 13 100 22 78 45 30

Atlantic provinces ~ Provinces de
I’Atlantique 787 154 20 100 27 73 39 32

Newfoundland - Terre-Neuve 163 42 26 100 24* 76 39 34
St. John's 73 14* 19 100 -~ 90" 39 48*
Non-CMA - Hors RMR 90 28 31 100 aitis 69 40 26*

Prince Edward Island - lie-du-Prince-

Edouard 45 9 20 100 a7 63 3z 29

Nova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse 321 47 15 100 27 73 41 31
Halifax 139 Ui 11 100 -- 98 63* 35"
Non-CMA — Hors RMR 182 32 18 100 40 60 31 29*

New Brunswick ~ Nouveau-Brunswick 258 56 22 100 29 71 3 33
Saint John 54 10* 19 100 - 96 54* 42
Non-CMA - Hors RMR 204 46 23 100 34 66 33 31

Quebec - Québec 2,671 369 14 100 14 86 52 31
Québec CMA - RMR de Québec 292 48 17 100 - 89 <)/ 50*
Mantréal 1,340 160 12 100 - 91 61 27
Other CMAs - Autres RMR 244 a5 5™ 100 -~ 85 43" --
Non-CMA - Hors RMR 795 126 16 100 20 80 49 27°

Ontario 4,407 426 10 100 1 89 54 31
Ottawa 305 55 18 100 - 95 51* 42
Toronto 1,748 161 9 100 - 95 60 30*
Other CMAs - Autres RMR 1,125 81 7/ 100 -- 87 51 38
Non-CMA - Hors RMR 1,229 129 11 100 19* 81 50 7

Prairies 1,813 192 11 100 14 86 46 38

Manitoba 419 41 10 100 -- 88 47 39
Winnipeg 303 27 9 100 - 91 46 43
Non-CMA - Hors RMR 116 T 12* 100 - 83 49" -

Saskatchewan 326 7 1 100 - 84 49 34
Regina 92 il 12* 100 - 91 70* --
Saskatoon 86 1% 12* 100 - 76* -- .-
Non-CMA - Hors RMR 149 1158 10* 100 -- 84 40" 44

Alberta 1,068 115 11 100 14* 86 44 39
Edmonton 368 44 12 100 o 84 40* 43"
Calgary 349 38 1 100 - 87 44" 38"
Non-CMA - Hors RMR 351 a3 10 100 e 86 50* gaF

British Columbia — Colombie-Britannique 1,407 130 10 100 13* 87 49 36
Vancouver 721 50 7 100 - 90 58* 30*
Victoria 113 285 22 100 -- 88" .- -
Non-CMA - Hors RMR 573 57 10 100 = 84 44 39"

*  Qualified data (see Data source and definitions).

*  Données avec restrictions (voir Source des données et définitions).

“*  Includes paid workers who did not specify job permanence.

*~  Le salaire horaire moyen se rapporte & tous les travailieurs rémunérés, qu'ils soient rémunérés & I'heure ou salanés.
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Some workers would like to work more than their
usual hours, but are not able to because of labour market
conditions. In the SWA, paid workers were asked
whether, at their current rate of pay, they would prefer
to work fewer hours for less pay, the same hours for the
same pay, or more hours for more pay. A majority of
respondents reported a preference for the same number
of hours. The option of working more hours, selected
by 28% of paid workers nationally, was most popularin
Newfoundland, Nova Scotia and New Brunswick,
though Alberta and Ontario were not far behind. Prince
Edward Island and Quebec had the lowest percentages.

Other people start their own businesses when they
cannot find work. The 1995 SWA covered self-employed
workers for the first time. They were asked to state their
main reason for being self-employed. In every province,
a desire for independence was most often cited. Even
s0, 12% of respondents said their main reason was an
inability to find other work. The figure for the Atlantic
provinces was even higher, at 18%. Two provinces, Nova
Scotia (20%) and Newfoundiand (24%), accounted for
this high percentage. New Brunswick had a lower rate,
similar to those for Quebec, Ontario and British
Columbia.

Job quality

Permanent jobs tend to provide higher wages and
better benefits than non-permanent ones. Part of the
advantage may be due to factors other than job
permanence. For example, industry type, company size,
region, job duration, and the age, sex and occupation
of workers may explain some of the differences. These
other factors are not examined here, but should be bome
in mind.

Nationally, the average hourly wage was almost
$3 higher for permanent jobs than for non-permanent
work (Table 2). A gap existed in every province, most
noticeably in Manitoba ($4) and Nova Scotia (about
$3.50).

Overall, the best-paid non-permanent jobs were
temporary positions, paying anaverage $14.63 an hour.
Seasonal work paid $11.93 per hour, casual or on-call
jobs, $10.04. This pattern applied to most regions, with
a few exceptions; for instance, seasonal employment
paid less than casual work in some places.

Permanent, seasonal and temporary jobs generally
paid $1 more per hour within CMAs than elsewhere.
The size and direction of the wage difference between

Certains travailleurs souhaiteraient travailler plus que
leurs heures habituelles, mais les conditions du marché du
travail ne leur permettent pas. LEHCT a demandé aux
travailleurs rémunérés si, a leur taux de rémunération actuel,
ils préféreraient travailler moins d'heures et gagner moins, le
méme nombre d’heures et gagner autant, ou travailler plus
et gagner plus. La majorité des Canadiens de toutes les
provinces ont déclaré qu'ils préféraient conserver le méme
nombre d’heures. Loption de travailler plus d'heures, choisie
par 28 % des travailleurs rémunérés au Canada, est plus
populaire 4 Terre-Neuve, en Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-
Brunswick, quoique 'Alberta et 'Ontario suivent de pres. Llle-
du-Prince-Edouard et le Québec se distinguent avec les taux
les plus bas.

D’autres personnes lancent leur propre entreprise parce
gu'elles n'ont pu trouver d’autre travail. LEHCT de 1995 a
couvert pour la premiére fois les travailleurs autonomes. En
outre, on leura demandé la raison principale pour laquelle ils
étaient travailleurs autonomes. Pour les entrepreneurs de
toutes les provinces, le fait d'aimer l'indépendance est la
raison donnée le plus souvent. Maigré cela, 12 % ont
mentionné le fait de n'avoir pu trouver d'autre travail comme
raison principale. lIs étaient plus nombreux a le faire dans la
région de I'Atlantique, ou 18 % des travailleurs autonomes
étaient dans cette situation. Ce taux élevé est di aux Néo-
Ecossais (20 %) et aux Terre-Neuviens (24 %). Le taux plus
faible du Nouveau-Brunswick s’apparente a ceux du Québec,
de I'Ontario, et de la Colombie-Britannique.

Qualité des emplois

Les emplois permanents sont généralement associés a
des salaires plus élevés et a de meilleurs avantages sociaux
gue les emplois non permanents. Cette différence peut tenir
ad'autres facteurs que la seule permanence de 'emploi. Le
type d'industrie, la taille de 'entreprise, la région, la durée de
'emploi, de méme que l'age, le sexe et la profession des
travailleurs, peuvent aussi jouer un rble. Ces facteurs ne sont
toutefois pas examinés dans la présente note, mais il serait
souhaitable de les garder a I'esprit.

Au Canada, le salaire horaire des emplois permanents
est en moyenne de pres de trois dollars plus élevé que celui
des emplois non permanents (tableau 2). Cette situation
prévaut dans chacune des provinces, particuliérement au
Manitoba (ou I'écart est de quatre dollars 'heure), ainsi qu'en
Nouvelle-Ecosse (ou il est d’environ trois dollars et demi).

Dans I'ensemble, les emplois non permanents les mieux
rémunérés sont les emplois temporaires, pour lesquels le
salaire horaire est de 14,63 $. Ce dernierestde 11,93 $ dans
le cas des emplois saisonniers etde 10,04 $ pour les emplois
surappel ou occasionnels. Cet ordonnancement se retrouve
dans la plupart des régions, encore qu'il y ait parfois des cas
ou le travail occasionnel est plus rémunérateur que le travail
saisonnier.

Pour 'ensemble des RMR du Canada, les emplois
permanents, saisonniers et temporaires sont généralement
associés a un salaire horaire de un dollar plus élevé que
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Table 2 Tableau 2
Average hourly wage** by type of job and Salaire horaire moyen** selon le type d'emploi et la région
geographic area géographique
Non-permanent jobs whose types are known
Emplois non permanents dont le type est connu
Non-seasonal - Non saisonniers
Non-
Permanent permanent
jobs jobs Seasonal Temporary Casual
Total
Emplois  Emplois non Saisonniers Temporaires Occasionnels
permanents permanents
$
Canada 15.49 12.64 11.93 12.76 14.63 10.04
CMA - RMR 15.92 13.00 12.66 13.04 15.15 9.91
Non-CMA — Hors RMR 14.67 12.05 11.46 12823 13.62 10.27
Atiantic praovinces — Provinces de I'Atlantique 13.23 10.38 9.77 10.61 11.93 9.30
Newfoundland — Terre-Neuve 14.40 11.82 11.45* 11.91 13.96 10.20
St. John's 15871 12.36* -- 112835* 15,38* 10.98*
Non-CMA - Hors RMR 13.15 i 552 11.50* 11.54 13.32 9.39*
Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 12.69 10.20 8.68 11.05 11.99* 10.00*
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12.83 9.40 9.96 9.19 10.25 8.03
Halifax 13.89 8.50 -- 8.50 9.02* 7.29*
Non-CMA - Hors RMR 12.03 9.87 9.96 9.80 12.39 8.36*
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 13.14 10.10 8.96 10.60 11.67 9.47
Saint John 14.79 13.35* -- 13.60 16.06* 10.30*
Non-CMA - Hors RMR 12.68 9.39 8.98 9.64 10.10 923
Quebec - Québec 15.33 13.02 12.09 13.18 15.21 10.07
Québec CMA — RMR de Québec 16.14 11.71 - 12.19 15.50* 10.30*
Montréal 15.78 13.51 -- 13.61 15.90 9.36
Other CMAs - Autres RMR 16.52 12.59* -- 12.64 14.01* --
Non-CMA — Hors RMR 13.91 12.91 12.34* 13.07 14.33 10.85*
Ontario 16.23 13.46 12.93 13.52 15.36 10.63
Ottawa 17.04 13.10 - 18125 14.96* 10.55*
Toronto 16.80 14.05 .- 13.92 15.65 11.30*
Other CMAs — Autres RMR 15.95 13.61 .- 13.63 16.18 9.69*
Non-CMA - Hors RMR 15.57 W2ehT 12.03* 12.96 14.57 10.38*
Prairies 14.10 10.92 12.22 10.73 12.40 8.59
Manitoba 13.90 9.87 -- 9.90 12.00 7.14
Winnipeg 14.33 10.11 -- 10.32 13.20 7.36*
Non-CMA - Hors RMR 12.79 9.40* - 8.93 10.00* --
Saskatchewan 13.69 11.43 -- 11156 12.81 9.96
Regina 14.95 11.48* -- 11.76 11.47 --
Saskatoon 135 11.43* - il 55¢ -- -
Non-CMA - Hors RMR L2275 11.39* .- 11.38 13517 9.60*
Alberta 14.31 11.12 18:39” 10.78 12.42 8.67
Edmonton 14.50 11.98 -- 11.02 14.14" 7.26"
Calgary 14.77 10.81 -- 11.26 12.46* 10.41°
Non-CMA - Hors RMR 13.67 10.40* - 9.93 10.64* 8.79"
British Columbia 16.51 14.39 13.64* 14,51 16.10 11.93
Vancouver 16.23 15.06 -- 14.97 15.41* 13.29*
Victoria 16.87 13.71* -- 13.94* -- --
Non-CMA - Hors RMR 16.76 14.21 -- 14.40 16.09* 12.64*

*  Qualified data (see Data source and definitions).

*  Données avec restrictions (voir Source des données et définitions).

**  This refers to all paid workers, whather paid by the hour or salaned.

** Le salaire horaire moyen se rapporte a tous les travailleurs rémunérés, qu'ils soient rémunérés & 'heure ou salanés.
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CMAs and non-CMA regions varied from province to
province and city to city. The best-paid work
amrangements were permanent jobs in the Ottawa area,
averaging $17.04 an hour.

Furthermore, according to the SWA, permanent
positions are more likely than non-permanent jobs to
include benefits such as employer-sponsored pension
plans, health insurance, dental insurance, paid sick
leave and paid annual vacation leave (Table 3). In fact,
65% of permanent jobs in Canada boasted at least
three of the five benefits in 1995, whereas only 18% of
seasonal, temporary, casual or other jobs did so.
Moreover, 16% of permanent positions offered none
of these benefits, compared with 60% of seasonal,
temporary and casual jobs.

Tabls 3
Employee benefits provided, by job permanence
and province

celui qui prévaut a l'extérieur de ces régions. Lampleur et la
direction de cette différence salariale entre les RMR et les
régions hors RMR varie d'une province a l'autre et d'une ville
al'autre. Les emplois les plus rémunérateurs sont les emplois
permanents de la région d'Ottawa, ou le salaire horaire moyen
atteint 17,04 $.

De plus selon 'EHCT, on associe plus souvent aux
emplois permanents que non permanents des avantages tels
que le régime de pension de 'employeur, I'assurance santé,
'assurance dentaire, les congés de maladie payés et les
vacances annuelles payées (tableau 3). En fait, 65 % des
emplois permanents au Canada sont assortis d'au moins trois
de ces cing avantages, comparativement a seulement 18 %
pour les emplois saisonniers, temporaires, occasionnels ou
autres. De plus, 16 % des emplois permanents n'offrent aucun
de ces avantages, comme c'est le cas de 60 % des emplois
saisonniers, temporaires ou occasionnels.

Tableau 3
Nombre d'avantages soclaux selon la situation face & la
permanence de I’'empiol et la province

Emplois permanents

Permanent jobs Non-permanent jobs

Emplois non permanents

lor2 From 3 to 1or2 From 3 to

Naone benefits 5 benefits None benefits 5 benefits

Aucun 1ou?2 De3as Aucun 1ou2 De3dab

avantages avantages avantages avantages

%

Canada 16 20 65 60 21 18
Atlantic - Atlantique 114 19 65 68 18 15
Newfoundland - Terre-Neuve 13 16 71 56 21* 23*
Prince Edward Island — lle-du-Prince-Edouard 20 16 65 71 - e
Nova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse 18 19 63 72 15° 13*
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 16 20 63 72 Lk 14y
Quebec — Québec 10 25 65 51 27 23
Ontario 17 16 67 65 18 16
Prairies 18 20 62 58 24 18
Manitoba ) is 17 66 57 22+ 20"
Saskatchewan 15 22 62 44 29 * 27
Alberta 19 20 60 63 23° 14*
British Columbia - Colombie Britannigue 19 21 61 67 14* 19*

Note: The benelit types are employer-sponsored pension plan, health insurance, dental insurance, paid sick leave and annual vacation leavs.
Nota: Les avantages sont : régime de pension de /'employsur, assurance santé, assurance dentaire, congés de maladie payés, et vacances annuelles payées.

" Qualified data (see Data source and definitions).
* Données avec restrictions (voir Source des données et définitions).

This relationship between employee benefits and
job permanence wasobserved in every province,
though to differing degrees. In Saskatchewan, Quebec
and Newfoundland, a larger proportion of jobs, both
permanent and non-permanent, featured benefits
packages. According to the SWA, these three provinces
were also heavily unionized. In Saskatchewan, 56% of
non-permanent jobs offered benefits (29% had one or
two, and another 27%, from three to five). Quebec
ranked second, with about 49% of its non-permanent

Cette relation entre avantages sociaux et permanence
de I'emploi existe dans chacune des provinces, mais & des
degrés divers. La Saskatchewan, le Québec et Terre-Neuve
présentent une part plus élevée d’emplois, tant permanents
que non permanents, auxquels sont assortis des avantages
sociaux. Il s'agit en fait de trois provinces qui, selon 'EHCT,
ont de hauts taux de syndicalisation. Parmi les emplois non
permanents de la Saskatchewan, 56 % sont assortis
d'avantages (29 % ont un ou deux avantages sociaux, et 27 %
en ont entre trois et cing). Le Québec arrive au deuxiéme
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positions offering a benefits package. Newfoundiand,
in third place, contrasted sharply with the Maritime
provinces: 44% of its relatively large share of non-
permanent jobs included one or more benefits,
compared with only about 28% in Prince Edward Island,
Nova Scotia and New Brunswick.

Conclusion

These observations illustrate an important point:
non-permanent jobs are not necessarily inferior to
permanent ones. However, a more detailed study by
industry and other variables would be required to
explain certain findings. The redesigned Labour Force
Survey (LFS) provides an opportunity to gather such
data. Since January 1997, a question on job
permanence has been part of the monthly survey,
whose sample is twice as large as the SWA's. In early
1998, annual estimates for 1997 will be used to
eliminate seasonal variation.
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rang, avec environ 49 % des emplois non permanents qui
procurent un ou plusieurs avantages. La situation de Terre-
Neuve, qui arrive au troisiéme rang, contraste avec celle des
provinces maritimes : 44 % des emplois a Terre-Neuve sont
associés a un ou plusieurs avantages, comparativement a
environ 28 % a I'lle-du-Prince-Edouard, en Nouvelle-Ecosse
et au Nouveau-Brunswick.

Conclusion

Ces observations témoignent d'un point important : les
emplois non permanents ne sont pas nécessairement de
moindre qualité que les emplois permanents. Cependant, une
étude plus approfondie selon l'industrie et d'autres variables
sera nécessaire pour mieux comprendre certains résultats.
Pour ce faire, le remaniement de 'Enquéte sur la population
active (EPA) tombe a point. Depuis janvier 1997, I'enquéte
mensuelle contient une question sur la permanence de
I'emploi. La taille de I'échantillon étant le double de celle de
FEHCT, il sera possible d'étudier le phénomene plus en détail.
Au début de 1998, les estimations annuelles de 1997
permettront d'éliminer les effets de la saisonnalité.
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