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d you know that Statistics Canada's 
Agriculture Division provides many 
 its clients with special services tailor-

made to meet their unique data requirements? 
Agriculture Division has a variety of information 
sources at its fingertips that can be used to provide 
you with the data you need to make important 
decisions as an agribusiness specialist. 

ANALYTICAL 
STUDIES 

Require In-depth analysis of the data that affect your 
Industry or market? Agriculture Division's specialized 
team of professionals has the hands-on experience in 
data analysisyou want workingforyou. 

SPECIAL 
TABULATIONS 

J: .  
Looking for specific agriculture data to help 
In your day-to-day work? Agriculture Division 
can provide you with customized tables and 
reports that give you the data you require. You 
can pick and choose the variables from one or 
more of our databases and receive them in a 
format that best suits your needs. 

CUSTOM SURVEYS 

Do you need Information that no one has but you 
don't know how to get It? Agriculture Division can 
conduct a special survey or expand on an existing one 
Just for you. 
Find out for yourself what many agriculture professionals 
have known for years - Statistics Canada has the 
know-how and expertise to get the job done! 
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NOTES TO USERS 

Data contained in the tables are as available on 
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Data contained in this publication (unless 
otherwise specified) are seasonally adjusted. 

Some tables contain selected components and 
thus do not add to the totals. As well, most figures 
are rounded. 

Data in this publication were retrieved from 
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Canadian Socio-Economic Information Management 
System), and processed to create a photo-ready 
copy from which this publication was produced. 
CANSIM is the Statistics Canada computerized data 
bank; series published here (as well as other data) 
are available on computer printouts, tape, diskette or 
directly via terminal. 

The identification numbers at the start of each row 
of data refer to the CANSIM Identifier for the 
unadjusted or seasonally adjusted monthly or 
quarterly data in the column. 
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Les données publiées dans les tableaux sont les 
données disponibles au 6 aoüt 1999. 

A moms d'avis contraire, les données paraissant dans 
cette publication sont désaisonnalisées. 

Certains tableaux comprennent des composantes 
choisies et donc leurs sommes different des totaux. De 
plus, Ia plupart des dortnées sont arrondies. 

Les données publiées dans cette revue sont extraites de 
CANSIMt (marque officielle de Statistique Canada pour 
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Current 	 Conditions 
economic 	 économiques 
conditions 	actuelles 
Summary Table - Key Indicators 	 Tableau sommaire - Indicateurs principaux 

Year and Employment, Unemploy- Composite Housing Consumer Real gross Retail Merchandise Merchandise 
month percent ment leading index, starts price index, domestic sales exports, imports, 

change rate percent (000s) percent product, v4ume, percent percent 
change change percent percent change change 

change change 
Année at Emplol, Taux de Indicateur Mises an Indice des Produit Volume Exportations Importations 
mois variation an chOmage composite chantier de pnx ala int4rieur des ventes de de 

poorcentage avanc4, Iogements consommation, brut reel, au detail, marchandises, rnarchandises, 
variation an (000s) variation an variation an variation an variation an variation an 
pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage 

0980595 0980745 0 100031 H 1259 P119500 156001 0658051 0 399449 0397990 
1997 1.90 9.2 9.48 148 1.6 4.00 5.59 7.68 16.72 
1998 2.79 8.3 5.37 138 0.9 2.76 3.57 6.93 9.25 

1997 J 0.22 9.0 0.77 152 0.0 1.05 1.00 3.09 1.92 
A 0.30 9.0 0.61 150 0.4 -0.18 -0.91 -0.91 1.24 
S 0.07 8.9 0.71 147 0.0 0.34 0.99 0.92 0.44 
0 -0.08 9.1 0.55 147 0.0 0.21 0.26 -0.66 2.05 
N 0.15 8.9 0.45 148 0.0 -0.14 0.04 2.97 -0.34 
0 0.43 8.5 0.20 148 0.0 1.08 3.31 2.53 3.02 

1998 J 0.10 8.8 0.20 138 0.4 -0.51 -2.76 4.51 -2.48 
F 0.45 8.6 0.40 150 -0.1 0.69 1.17 3.11 1.68 
M 0.21 8.4 0.25 156 0.1 0.31 0.36 -0.78 -1,76 
A 0.42 8.4 044 143 0.0 -0.03 1.33 1.71 3.35 
M -0,02 8.4 0.59 136 0.3 -0.06 -0.45 -0.75 -0.55 
J •0.18 8.4 0.44 130 0.1 -0.03 -1.56 -2.45 -2.07 
J 0.28 8.4 0.24 121 0.1 -0.30 1.69 1.32 -1.34 
A 0.25 8.3 0.10 137 0.0 0.78 0.01 6.58 6.51 
S 0.45 8.3 0.05 135 0.0 0.20 0.38 0.24 0.84 
0 0.43 8.0 0.14 139 0.2 0.20 -0.89 2.63 3.34 
N 0.56 8.0 0.10 131 0.1 0.45 0.95 -0.26 -0.52 
O 0.20 8.0 0.34 143 0.0 0.40 -0.06 -0.41 0.61 

1999 J 0.60 7.8 0.43 143 -0.1 0.23 2.06 2.07 -2.50 
F 0.09 7.8 0.52 145 0.1 0.13 -0.23 -0.86 1.07 
M -0.20 7.8 0.62 150 0.3 0.36 0.43 0.83 -0.02 
A 0.10 8.3 0.57 145 05 0.30 -0.86 -0.22 0.21 M -0.09 8.1 0.42 144 01 0.33 0.25 0.45 0.11 
J 0.02 7.6 0.19 151 01 
J 0.27 7.7 

Overv iew* 

The economy expanded at a steady pace in May, 
despite continued sluggishness in exports and retail 
sales dating back to January. Instead, growth originated 
in what have been the most and least dynamic sectors 
in the 1990s. The former include new technologies 
embedded in telecommunications and computers; the 
latter reflect a revival of demand for natural resources 
and government, notably health services. 

Vue genera le* 

Léconomie a continue de progresser de façon constante 
en mai, malgré le manque persistant de fermete des expor-
tations et des ventes au detail depuis janvier. La croissance 
est plutôt venue des secteurs les plus et les moms dynamiques 
dans los années 1990, c'est-à-dire, dans le premier cas, des 
nouvelles technologies liées aux télécommunications et a 
I'informatique et, dans le second, d'un regain de demande 
des ressources naturelles et des administrations, et 
notamment des services de sante. 

* Based on data available on August 6; all 
data references are in current dollars unless 
otherwise stated. 

• Basée sur les données disponibles le 6 aoCit; 
toutes les données sont en dollars courants, saul 
indication contraire. 
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Current economic conditions 	Conditions économiques actuelles 

These same industries led the upward revision in 
business investment intentions for plant and 
equipment, from no change at the start of the year to 
7.6% growth at mid-year, an increase of $8.2 billion. 
New technologies such as telecommunications and 
computer-related industries posted the fastest growth 
rates, while resources such as pipelines, utilities, 
forestry and smelting and refining contributed more 
dollars because of their well-established presence in 
our economy. Together, these two sectors accounted 
for almost two-thirds of the projected hike in business 
spending. Elsewhere, the boost to health spending 
given by most governments in their spring budgets 
was reflected in an increase of over 25% in capital 
spending. 

The more optimistic outlook held by firms reflects 
solid gains in corporate profits and continued buoyant 
financial market conditions. Profits in the first quarter 
posted their best annual increase in over two years, 
and rising commodity prices promise more gains to 
come in the second quarter. New issues of stocks and 
bonds in the first half of this year are running at twice 
the pace of the second half of 1998, which was 
depressed by turmoil in stocks and a flight to quality in 
bonds last August. 

Labour market 
Employment picked up by 0.3% in July after little 

change since January. Job growth in the past 12 months 
totalled 2.7%, close to the 3.1% gain in output. 
Moreover, all of the gains in 
employment have been in full-
time positions. The unemploy-
ment rate edged up to 7.7% in 
July largely because of an influx 
of youths. 

While the public sector 
remained the fastest growing 
area for jobs, there was a notable 
increase in payrolls at firms for the 
first time since January. This is 
consistent with the increased 
willingness of firms to spend on 
capital projects in the mid-year 
survey of intentions. Manufac-
turers led the job hike in July just 
as their output plans jumped 
sharply. Employment in services 
grew steadily, including travel- 

Ces mémes secteurs ont fait reviser a Ia hausse les 
projets d'investissement des entreprises en installations et 
en materiel : alors qu'on ne prévoyait aucun changement au 
debut de l'année, on a projeté une croissance de 7,6 % au 
milieu de l'année, ce qui représente une augmentation de 
8,2 milliards de dollars. Ce sont les nouvelles technologies 
comme celles des télécommunications et de l'informatique 
qui ont présente les taux d'accroissement les plus élevés, 
tandis que des branches primaires comme celles des 
pipelines, des services publics, des forêts et de Ia fonte et de 
l'affinage prévoyaient investir davantage (Ce sont là des 
secteurs bien établis dans notre économie). Ces deux groupes 
figurent ensemble pour presque les deux tiers de l'augmen-
tation prévue des dépenses des entreprises. Signalons par 
ailleurs que Ia hausse des dépenses de sante annoncée par 
Ia plupart des administrations dans leur budget printanier s'est 
traduite par un accroissement de plus du quart de leurs projets 
de dépenses en imniobilisations. 

Si les entreprises sont plus optimistes dans leurs projets 
d'investissement, c'est que leurs bénéfices ont solidement 
progressé et que les marches financiers demeurent vigoureux. 
Au premier trimestre, les bénéfices ont présenté leurs meil-
leurs gains annuels en plus de deux ans et, avec Ia majoration 
des cours des produits de base, on peut s'attendre a d'autres 
gains encore au deuxième trimestre. Les nouvelles emissions 
d'actions et d'obligations au premier semestre de cette an née 
se situent au double du niveau du second semestre de 1998, 
oü cette activité a nettement souffert de l'agitation des bourses 
et d'une fuite vers les obligations de qualite en aoCit de l'an 
dernier. 

Marché du travail 
L'emploi a remonté de 0,3 % après n'avoir guère évolué 

depuis janvier. Le taux global d'accroissement de l'emploi est 
de 2,7 % depuis 12 mois, valeur proche du taux de croissance 

de 3,1 % de Ia production. 
Ajoutons que toutes les hausses 
ont été relevées dans l'emploi a 
plein temps. En juillet, le taux de 
chômage a un peu monte a 
7,7 % a cause principalement 
d'un afflux de jeunes. 

Cest dans le secteur public 
que l'emploi a encore cr0 le plus 
rapidement, mais il a aussi 
notablement augmente dans les 
entreprises pour Ia premiere fois 
depuis janvier. Ce phénoméne 
est a rapprocher de Ia disposition 
accrue manifestée par les 
entreprises a investir dans des 
immobilisations d'après l'enquê-
te du milieu de l'année sur les 
intentions d'investissement. Les 
fabricants ont dominé au tableau 

Type of 	 Emplol 
Employment 	 par type 

Index 1993=100 
Indice, 1993=100 
114 

112 

110 

108 	
Full-time 

ID6 	Temps plein 

104 

102 	 Part-time 

100 	
Temps partiel 

96 I.I.I 

1995 	1996 	1997 	1998 	1999 
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related areas which are booming as the exchange rate 
remained low. 

Quebec accounted for the lion's share of job 
growth, although the nurses strike will dampen incomes 
in the month. The buoyancy in manufacturing kept 
Ontario growing steadily, although not enough to keep 
up with labour force participation. Newfoundland led 
the gains in the Atlantic region in the past year, which 
continued to benefit from several large energy projects. 
Conversely, demand for labour remained relatively slow 
in Western Canada. Employment on the Prairies has 
levelled off in recent months, while British Columbia 
posted its fourth drop in five months, leaving its year-
over-year job growth the slowest of any region at 1.2%. 

Composite Index 
The leading indicator continued to advance, up 

0.2% in June, although this was slower than the 0.4% 
gain in May and the 0.5% average since the start of 
the year. While domestic demand has recently lost 
some of its vigour, 7 out of 10 components continue to 
expand, the same as in May. 

New orders posted a ninth straight increase, 
although their growth was the slowest in a year. The 
slowdown partly originated in investment-related 
industries, in line with a second consecutive drop in 
non-residential building permits. Consumer goods 
industries also turned down. The ratio of shipments to 
stocks, however, increased at the same pace as it has 
since the start of the year, as manufacturers have kept 
inventories firmly under control. 

The housing index continued to rise briskly, up 
2.1%. Elsewhere, household demand lost some of its 
recent vigour, as income growth has been slow and 
employment has levelled oft. The slack in demand was 
felt by services, where employment fell 0.4%, its largest 
drop since 1992. 

The US leading indicator has shown no signs of 
slowing in recent months, with only 1 of its 10 
components down last month. Together with rising 
commodity prices, this is encouraging for our exports. 

Output 
Output continued to grow at a steady clip, with 

real GDP in May matching April's 0.3% advance. With 
high-profile sectors such as manufacturing and retail 
sluggish over the last two months, growth has been 
sustained by services related to new technologies. As  

de la croissance de t'emploi en juillet au moment même oü 
leurs projets d'investissement montaient en flèche. La 
croissance de t'emploi a Oté soutenue dans l'industrie tertiaire, 
et notamment dans les secteurs lies aux voyages que Ia 
faiblesse persistante du taux de change rend florissants. 

Le Québec a eu Ia part du lion dans Ia progression de 
l'emploi, bien que Ia grève des infirmières aura un effet 
d'amortissement sur les revenus dans le mois. La vigueur du 
secteur de Ia fabrication a soutenu Ia croissance de l'emploi 
en Ontario, mais pas assez pour que cette croissance suive 
celle de I'activité. Dans Ia region de I'Atlantique qui continue 
a profiter de plusieurs importants projets énergétiques, Terre-
Neuve a dominé pour les gains au cours de l'année écoulée. 
En revanche, dans l'Ouest canadien, la demande de main-
d'ceuvre est restée relativernent modeste. Dans les Prairies, 
l'emploi a plafonné ces derniers mois et, en Colombie-
Britannique, on a relevé une quatrieme baisse depuis cinq 
mois, ce qui explique que, d'une année a I'autre, cette province 
présente le plus bas taux de croissance de I'emploi (1,2 %) 
parmi les regions canadiennes. 

Indice composite 
Lindicateur avancé a continue de progresser en juin 

(0,2%) bien que sa croissance s'est amenuisée par rapport a 
celle de 0,4% enregistrée en mal et une moyenne de 0,5% 
depuis le debut de I'année. La demande intérleure a perdu 
un peu de sa vigueur récente, mais sept des dix composantes 
ont continue de progresser, le même nombre qu'en mai. 

Les nouvelles commandes ont enregistré leur neuvième 
hausse d'affilée, mais leur croissance est Ia plus faible en un 
an. Le relâchement provient en partie des industries de biens 
d'investissement, de pair avec une deuxième baisse d'affilée 
des permis de bâtir dans le secteur non résidentiel. Les 
industries de biens de consommation étaient également en 
baisse. Le ratio des livraisons aux stocks progressait 
cependant a peu près au méme rythme que depuis le debut 
de l'année, alors que les fabricants ont garde leurs stocks 
bien en laisse. 

Lindice du logement a continue daccélérer le pas avec 
une hausse de 2,1%. Par ailleurs, Ia demande des ménages 
a perdu un peu de sa vigueur des derniers mois, alors que 
les revenus sont demeurés contenus et que l'emploi a 
plafonné. Le relâchement s'est fait sentir surtout dans une 
baisse marquee de l'emploi dans les services (-0,4%), Ia plus 
forte depuis 1992. 

Lindicateur avancé des Etats-Unis a présenté peu de 
signes de ralentissement au cours des derniers mois, avec 
seulement une des dix composantes a Ia baisse au cours du 
dernier mois. Couplêe a Ia hausse du prix des marchandises, 
il s'agit d'une tendance encourageante pour nos exportations, 

Production 
La production a continue sa ferme marche en avant et, 

en mai, le PIB reel a progresse autant qu'en avril (0,3 %). 
Comme des secteurs importants comme ceux de Ia fabrication 
et du commerce de detail sont languissants depuis deux mois, 
a croissance a été nourrie par les services lies aux nouvelles 
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well, the resource and government sectors continued 
to gradually pull out of their moribund state. 

Nearly half of the overall increase in demand 
originated in three industries—communications, 
wholesale trade and business services, all of which 
forged ahead about 1% in May. Increased demand for 
cellular and long distance phone service was the 
driving force in communications; soaring sales of 
computers accounted for the bulk of the gain in 
wholesale; and a pick-up in computer services led the 
charge for business services. The unrelenting 
advances in demand for these technologies has also 
been felt upstream in manufacturing: telecommuni-
cations equipment jumped another 5% in May, 
matching its average monthly increase so far this year, 
while computer output dipped after three months of 
growth totalling nearly 15%. 

While dynamic growth in technology-related 
services has been evident for several years, the natural 
resource and government sectors are showing signs 
of life after prolonged slumps. Government services 
grew by 0.2% for the third straight month, its best three-
month gain since mid-1992, boosted by defense 
spending on the war in Kosovo. In the primary sector, 
agriculture, forestry and mining all grew by at least a 
full percent, after output began to firm the month before. 
However, it may be some time before incomes recover 
enough to sustain investment in this sector, and 
declines of nearly 10% were recorded in related 
industries such as farm machinery and drilling in the 
oilpatch. 

Household demand 
Consumer spending continued to follow the 

lacklustre trend of employment, with retail sales 
levelling off over the last four months. Higher prices 
not only cut into gasoline consumption, but also may 
have dampened enthusiasm for purchasing new 
vehicles. The housing market picked up sharply in 
June, boosting ground breaking on new housing to 
equal a 15-month high. 

Retail sales volume inched ahead by 0.2% in May, 
recouping little of April's 0.8% retreat. While demand 
for semi- and non-durable goods fully recovered all of 
their April losses, outlays for durables tumbled by about 
1% for the second straight month. 

The slack in durables originated entirely in a 
slowdown for vehicles, which were no higher in May 
than at the start of the year (and remained stagnant in 
June). The upswing in the housing market gave a 
considerable boost to furniture and appliances, which 
snapped out of a three-month slump. The rebound 

Conditions économiques actuelles 

technologies. De plus, les secteurs des ressources naturelles 
et des administrations continuent a vaincre progressivement 
leur léthargie. 

On doit près de Ia moitié de l'augmentation globale de Ia 
demande a trois secteurs, ceux des communications, du 
commerce de gros et des services aux entreprises, dont Ia 
production a progresse d'environ 1 % en mai. Dans le secteur 
des communications, le moteur a été une demande accrue 
de services de télephonie cellulaire et de téléphonie inter-
urbairie; dans le commerce de gros, le gain relevé est en 
majeure partie attribuable a l'essor des ventes d'ordinateurs; 
dans les services aux entreprises, le facteur dominant a été 
Ia reprise des services informatiques. Lincessante montée 
de Ia demande qui s'attache a ces technologies a aussi fait 
sentir ses effets en amont dans le secteur de Ia fabrication: 
Ia production a encore bondi de 5 % en mai dans le secteur 
du materiel de télécommunication, égalant son gain mensuel 
moyen depuis le debut de I'année. En revanche, Ia production 
a fléchi dans le secteur de I'informatique après avoir connu 
trois mois de croissance pour une hausse totale de prés de 15 %. 

On constate depuis plusieurs années un régime dyna-
mique de croissance de Ia production dans les services lies 
ala technologie, mais les secteurs des ressources naturelles 
et des administrations montrent eux aussi des signes de vie 
après un marasme prolongé. Les services gouvernementaux 
ont progressé de 0,2 % un troisième mois de suite. C'est là 
leur meilleur gain en trois mois depuis le milieu de 1992 grace 
aux dépenses militaires occasionnées par Ia guerre au 
Kosovo. Dans le secteur primaire, l'agriculture, les forêts et 
les mines oft toutes cr0 d'au moms un point entier, Ia pro-
duction ayant commence a s'affermir le mois précédent. II 
faudra cependant un certain temps pour que les revenus se 
rétablissent suffisamment pour soutenir les investissements 
dans ce secteur. On a observe des baisses de prés de 10 % 
dans des branches liées comme celles des instruments 
aratoires et des forages pétroliers. 

Demande des ménages 
Les depenses de consommation ont encore été ternes 

comme l'a été le tableau de l'emploi: les ventes au detail 
plafonnent depuis quatre mois. Des majorations de prix ont 
non seulement réduit Ia consommation d'essence, mais aussi 
rendu les gens moms enclins a acheter des véhicules neuts. 
Le marché de I'habitation s'est vivement redressé en juin, ce 
qui a permis d'égaler le maximum en 15 mois qui avait été 
relevé pour les mises en chantier d'habitations neuves. 

En volume, les ventes au detail ont un peu monte de 
0,2 % en mai. Elles n'ont ainsi guere regagné le terrain perdu 
en avril (0,8 %). La demande de biens semi-durables et non 
durables a entièrement efface toutes ses pertes d'avril, mais 
les dépenses en biens durables ont degringolé d'environ 1 % 
un deuxième mois de suite. 

Cette faiblesse des biens durables tient intégralement a 
un ralentissement des ventes de véhicules, qui n'étaient pas 
plus importantes en mai qu'en debut d'année (le marasme a 
perduré en juin). La reprise du marché de I'habitation a 
considérablement stimulé les branches du meuble et des 
appareils electroménagers, qui ont mis fin a une léthargie de 
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outside of durables was led by clothing, where retailers 
discounted prices again after a sharp hike in March. 
Lower food prices also helped to free up loose change 
for discretionary purchases. While higher gasoline 
prices dampened fuel consumption for the second 
straight month, unseasonably hot weather boosted 
electricity demand, a trend that continued over the 
summer. 

Housing starts rose 5% in June, offsetting back-
to-back decreases and allowing starts to breech the 
150,000 unit mark for the first time since March (and 
only the second since last March).The upturn was on 
a firm footing, as single and multiple units contributed 
about equally to the advance. Moreover, house sales 
picked up sharply, even as mortgage rates edged up. 
New house sales hit their second highest level in almost 
two years, driving down the backlog of unsold homes 
to an 18-month low. Existing home sales strengthened 
across the country, although average prices were held 
in check by continued losses in the Vancouver market. 

Merchandise trade 
Trade remained little changed in May, leaving the 

surplus hovering above $2 billion. The slowdown in 
nominal trade flows is partly due to a drop in prices for 
the second straight month for 
both exports and imports. The 
price drop originated in manu-
factured goods. Meanwhile, 
exports of natural resources 
improved across the board, aided 
by a turnaround in prices since 
March. 

Exports edged up only 0.5% 
in May, just enough to offset a dip 
in April. Shipments to the US 
remained soft for the fourth 
straight month, while exports to 
the EU edged down again. Only 
the Japanese market showed any 
real vigo , ur with exports jumping 
1 6° to their highest level in over a year. 

Autos and machinery and equipment. our two 
largest exports, continued in neutral, with neither 
having improved upon their levels at the start of the 
year. Even excluding a tailspin in aircraft, weak demand 
for industrial machinery and computers checked overall  

trois mois. En dehors des biens durables, le redressernent 
est attribuable au vêtement, les détaillants ayant a nouveau 
réduit leurs prix après les avoir largement majorés en mars. 
La baisse des prix des aliments a egalemerit contnbué a 
degager de l'argent pour des achats discrétionnaires. Si 
l'augmentation du prix de l'essence a amorti Ia consommation 
de ce produit un deuxième mois de suite, un temps très chaud 
pour Ia saison a aiguillonné Ia demande d'électricité, amorçant 
ainsi Un mouvement qui s'est poursuivi pendant lété. 

En juin, les mises en chantier se sont accrues de 5 %, 
compensant des baisses consécutives et portant cet indica-
teur au-dessus du niveau des 150 000 logements pour Ia 
premiere fois seulement depuis mars (et pour Ia deuxième 
fois seulement depuis mars de l'an demier). La remontée 
avait des bases solides, puisque les logements unifamiliaux 
et multifamiliaux y ont joué un role a peu près égal. Les ventes 
d'habitations ont aussi fortement repris, bien que les taux 
d'intérêt hypothécaires soient en hausse. Les ventes d'habi-
tations neuves ont pris leur deuxiéme valeur en importance 
depuis presque deux ans, ramenant a un minimum en 18 mois 
le parc de maisons invendues. Quant aux ventes de maisons 
existantes, elles ont pns de Ia vigueur partout au pays, quoique 
les prix moyens aient été contenus par des pertes persistantes 
sur le marché de Vancouver. 

Commerce de marchandises 
Le commerce n'a guère évolué une fois de plus en mai, 

laissant l'excédent au-dessus de deux milliards de dollars. 
Le ralentissement des échanges en valeur nominale sex-

plique en partie par une diminu-
tion des prix tant a l'exportation 
qu'à I'importation un deuxième 
mois de suite. Les produits 
manufactures sont a l'origine de 
cette baisse des prix. Pendant ce 
temps, les exportations de 
ressources naturelles s'amélio-
raient partout, favorisées par un 
redressement des prix depuis 
mars. 

Les exportations n'ont 
monte que de 0,5 % en mai, 
juste assez pour compenser le 
Iléchissement observe en avril. 
Les Iivraisons vers les Etats-Unis 
sont demeurées faibles un 
quatrieme mois de suite et les 
exportations vers l'Union euro-

péenne ont encore un peu baissé. Seul le marché japonais a 
montré un peu de vigueur, les exportations vers le Japon 
ayant bondi de 16 % pour atteindre leur plus haut niveau en 
plus d'un an. 

Les livraisons d'automobiles et de machines et de 
materiel, nos principaux produits a l'exportation, sont restées 
au neutre, n'ayant Pu reever leurs niveaux du debut de l'année. 
Méme Si on exclut le secteur des aéronefs qui a piqué du 
nez. on constate que Ia faiblesse de la demande de machines 
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Prices 
Most major price indices levelled off in June, after 

being driven up in the spring by a recovery in oil and 
other commodities. The relief may prove temporary, 
however, as oil prices resumed 
their climb in July and the 
Canadian dollar wilted. A rising 
exchange rate helped to sharply 
lower the cost of imports in the 
second quarter, notably for 
durable goods. 

The seasonally unadjusted 
consumer price index edged up 
0.1% between May and June, 
after two months of increases 
averaging 0.4%. As a result, the 
annual rate of inflation eased 
slightly to 1.6%, comparable to 
the averages in 1996 and 1997 
before tumbling below 1% last 
year. 

industrielles et d'ordinateurs a contenu Ia croissance globale, 
et ce, malgré Ia vive demande dont fait toujours l'objet le 
materiel de télécommunication. 

En revanche, les exportations de ressources se sont 
encore affermies, ce qu'on doit a des majorations de prix. 
Les produits énergétiques ont mené le mouvement une lois 
de plus, soutenus par le redressement des cours pétroliers. 
Les métaux ont prolonge leur reprise d'avril avec le cuivre et 
le nickel en tête. Les exportations d'aliments ont été poussées 
en hausse par le meilleur gain mensuel du blé a l'exportation 
depuis mai 1995. Même les produits forestiers ont bien tenu 
le coup et le bois d'ceuvre n'a cédé qu'une fraction de son 
important gain de 13 % du mois précédent (avec le debut 
d'une nouvelle période de contingentement). 

Pour l'essentiel, les importations ont été inertes un 
troisième mois de suite. Toutefois, malgré Ia montée du prix 
du pétrole, une forte baisse des prix (près de 5 % au total) 
depuis deux mois est venue masquer des progressions en 
volume. Le secteur des machines et du materiel et celui des 
automobiles se trouvent a l'origine de cette diminution, qui 
s'explique par une valorisation du dollar canadien et les 
remises de prix consenties par les fabricants a I'etranger. 

Les importations de machines et de materiel ont 
également été contenues par un net recul dans le secteur 
instable des aéronefs. Abstraction faite des aéronefs, on 
constate cependant que les importations dans ce secteur 
ont plafonnejusqu'ici cette année, les entreprises ayant ralenti 
Ieurs dépenses d'investissement. Les importations 
d'automobiles ont egaiement marque le pas et Ia contraction 
des ventes de consommation a contrebalancé une 
augmentation des importations de pièces destinées aux 
chalnes de montage canadiennes. 

Prix 
Les grands indices de prix ont plafonné pour Ia plupart 

en juin après avoir évolué en hausse au printemps par suite 
de la reprise des cours du pétrole et d'autres produits de 

base. Le répit pourrait cependant 
se révéler passager, puisque le 
prix du pétrole a recommence a 
monter en juillet et que le dollar 
canadien s'est affaibli. La hausse 
du taux de change a contribué a 
une forte baisse des prix a 'im-
portation au deuxième trimestre, 
notamment dans le cas des biens 
durables. 

De mai a juin, l'indice non 
désaisonnalisé des prix a Ia con-
sommation a connu une legère 
hausse de 0,1 % après des gains 
moyens de 0,4 % les deux mois 
précédents. C'est ainsi que le taux 
annuel d'inflation a légèrement 
fléchi a 1,6 %, taux comparable 
aux moyennes de 1996 et 1997 
(Ce méme taux a degringolé sous 
les 1 % l'an dernier). 

growth, despite continued robust demand for 
telecommunications equipment. 

Conversely, resource exports continued to firm, 
thanks to rising prices. Energy products again led the 
way, fuelled by the rally in oil prices. Metals also 
continued to build upon the upturn in April, spear-
headed by copper and nickel. Food exports were 
boosted by the best monthly gain in wheat since May 
1995. Even forestry products held up well, as lumber 
grudgingly gave back only a fraction of the previous 
month's 13% leap (when a new quota period took 
effect). 

Imports were essentially inert for the third straight 
month. However, despite the rising cost of oil, a sharp 
drop in prices totalling nearly 5% in the last two months 
has masked rising volumes. The price decreases 
originated in machinery and equipment and autos, 
reflecting the rising Canadian dollar and price discounts 
by manufacturers abroad. 

Machinery and equipment imports were also held 
in check by a sharp drop in the volatile aircraft 
component. Even excluding aircraft, however, they 
have levelled off so far this year, as firms have slowed 
investment spending. Auto imports have also 
plateaued, as declining consumer sales have offset 
increases in parts used in domestic assemblies. 
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Prices of goods fell across the board, apart from 
seasonal increases for food.Ttiis partly reflects falling 
import prices on goods, as well as a moderation in the 
price of gasoline. New technology also continued to 
play a large role in lowering the cost of durable goods, 
especially computers. Retailers discounted clothing 
prices again to stimulate traffic in their stores. The cost 
of services was boosted largely by seasonal hikes for 
travel services. 

After a recovery began in February, both industrial 
and raw material prices were little changed in June. A 
temporary drop in oil prices was the main reason for 
the deceleration, after they had led the initial rebound 
early this year. Metals prices slipped, notably for copper 
and nickel, before returning to the recovery path in 
July when several producers announced large 
cutbacks. Forestry products continued to strengthen 
as housing demand remained high. Commodity prices 
were little changed in July, apart from a significant 
rebound in oil prices which passed US$21 a barrel for 
the first time since November 1997. 

Financial markets 
Financial market conditions were quiet early in the 

summer. Both interest rates and the money supply 
were essentially unchanged, although the dollar 
slipped below US 67 cents for the 
first time since March, after the 
Federal Reserve Board raised 
US interest rates. 

The stock market also 
levelled off, ending the month at 
about the same level as in April. 
Last month's big rally in resource 
stocks petered out. While oil 
stocks continued to strengthen in 
line with world prices, metals lost 
some of their lustre. Most other 
sectors were little changed for the 
third straight month. The June 
rally in stocks helped firms raise 
$3.6 billion in new issues, the 
most in over two years. 

Regional economies 
Several factors remain favourable to the Ontario 

economy. Tourism made its presence felt in the broad 
growth of non-automobile retail sales. In the first five 
months of the year, there were nearly one million more 

Conditions économiques actuelles 

Les prix des biens ont diminué partout sauf pour ceux 
des aliments qui ont subi des majorations saisonnières. Ce 
recul est en partie le reflet d'une baisse des prix des biens a 
l'importation et d'une moderation du prix de 'essence. La 
nouvelle technologie a encore joué un grand role en abaissant 
le prix des biens durables, et plus particulièrement des 
ordinateurs. Les détaillants de vétements ont encore réduit 
leurs prix pour stimuler I'achalandage. Les prix des services 
se sont accrus en grande partie a cause de hausses 
saisonnières des tarifs des services tounstiques. 

Après une reprise qui s'est amorcée en février, les prix 
industriels comme les cours des matières premieres n'ont 
guere évolué en juin. Le ralentissement tient Iargement a une 
baisse temporaire des cours pétroliers, qui avaient mené le 
mouvement de reprise les premiers mois de 'an née. Les prix 
des métaux ont fléchi, et notamment ceux du cuivre et du 
nickel, avant de reprendre en juillet le chemin de Ia croissance 
avec l'annonce d'importantes reductions de production par 
plusieurs sociétés. Le prix des produits forestiers s'est encore 
affermi, les habitations étant toujours fortement en demande. 
Les cours des produits de base n'ont guere bouge en juillet, 
Ia seule exception étant le net redressement des cours 
pétroliers qui ont franchi Ia barre des 21 dollars américains le 
baril pour Ia premiere fois depuis novembre 1997. 

Marches financiers 
Les marches financiers ont été calmes au debut de l'ete. 

Et les taux d'intérêt et Ia masse monétaire sont demeurés 
essentiellement inchanges, bien que le dollar ait glisse sous 

les 67 cents américains pour Ia 
premiere fois depuis mars après 
une majoration des taux d'intérêt 
aux Etats-Unis par Ia Reserve 
fédérale. 

Les bourses ont plafonné 
elles aussi, finissant le mois a 
peu près a leur niveau d'avril. La 
grande remontée des actions 
liées aux ressources naturelles 
le mois dernier a tourné court. 
Si les pétrolifères se sont encore 
renforcées avec Ia hausse des 
prix internationaux, les métalli-
fères ont quelque peu perdu de 
leur éclat. La plupart des autres 
secteurs n'ont guere évolué un 
troisième mois de suite. Le re-
dressement de juin des bourses 
a aide les entreprises a mobiliser 
3,6 milliards de dollars en 

nouvelles emissions. C'est le plus qu'elles soient allées 
chercher en plus de deux ans. 

Economies régionales 
Plusieurs facteurs demeurent favorables a l'économie de 

I'Qntario. Le tourisme s'est manifesté dans une croissance 
étendue des ventes au detail hors automobile. Près de 
1 million d'américains de plus ont voyage en Ontario que 
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Current economic conditions 

Americans who travelled to Ontario than Ontarians 
who visited the United States. During this period, 
migratory flows from the rest of Canada were the 
largest in more than 10 years (with net in-migration of 
nearly 5,000 persons in the first quarter alone). This 
boosted existing home sales, up 30% since January, 
and housing starts, which reached a 16-month high in 
June at 68,000 units. The auto sector again propelled 
exports, as it had earlier this year. So far this year, 
autos accounted for 47% of the province's exports, up 
sharply from 41% last year. 

Bolstered by rising commodity prices, the 
economy of Western Canada continued to improve. In 
the Prairie provinces, exports pushed shipments of 
petroleum products to their highest level since the start 
of 1997, a sharp turnaround from the 10-year low 
reached in February. Even the agricultural sector took 
part in this recovery, after lagging the whole year. Wood 
shipments boosted British Columbia's exports 13% 
above last year's level. Housing starts reflected the 
trends in interprovincial migration: they reached their 
lowest level in the decade in British Columbia as out-
migration continued at a rapid pace (approximately 
5,000 persons for each of the last 5 quarters), while 
they increased in Alberta, where the population is still 
growing rapidly. 

In Quebec, exports and investment slowed after 
being the two main sources of growth at the start of 
the year. Exports were down for a wide range of 
resources and manufactured goods. Non-residential 
permits declined for the second straight month, 
reversing their dominance of the national trend at the 
start of the year. Following two months of declining 
labour income and with an increase in strike activity, 
retail sales in May and housing starts in June failed to 
recoup their losses of the previous month. 

International economies 
Consumers began to show restraint in their 

spending sprees in both the US and Europe, partly as 
interest rates began to inch upwards. Japan continued 
to tentatively add to the recovery that began in the first 
quarter, led by soaring industrial production. 

The United States economy expanded by 0.6% 
in the second quarter of the year, slowing from its first 
quarter pace of 1%. The deceleration in real GDP 
reflected slowdowns in household and government 
spending that more than offset an upturn in exports 
and business investment, Personal incomes continued 
to rise, up 1.1%, the largest quarterly gain since the 
second quarter of 1991. Incomes rose 0.7% in June 
alone, their fastest pace in seven months, although 
the savings rate remained negative. While the service 
and construction sectors continued to add jobs to the 

Conditions économiques actuelles 

d'Ontariens ont voyage aux Etats-Unis durant les cinq 
premiers mois de l'année. Pendant ce temps, les courants 
migratoires en provenance du reste du Canada étaient les 
plus importants en plus de 10 ans (une entrée nette de près 
de 5000 personnes au cours du premier trimestre seulement), 
favorisant les ventes de maisons existantes qui oft grimpé 
de 30% depuis janvier et les mises en chantier qui attei-
gnaient, a 68 milliers d'unités en juin, un sommet de 16 mois. 
Lautomobile entralnait un autre raffermissement des expor-
tations comme elle l'a fait plus tot cette année. Jusqu'a 
maintenant en 1999, l'automobile a constitué 47% des 
exportations de Ia province, une hausse marquee par rapport 
a Ia proportion de 41% enregistrée l'an dernier. 

Encouragee par Ia hausse des prix des marchandises, 
l'économie de l'Ouest du pays a continue de s'améliorer. Les 
exportations ont poussé les livraisons de produits pétroliers 
a leur niveau le plus élevé depuis le debut de 1997 dans les 
Prairies, un vif renversement par rapport au creux de 10 ans 
enregistré en février. Même le secteur agricole a participé a 
ce raffermissement après avoir été a Ia tralne toute l'année. 
Le bois propulsait les exportations de Ia Colombie-Britannique 
13% au-dessus de leur niveau de l'an dernier. Les mises en 
chantier reflètent les tendances de Ia migration inter-
provinciale, ayant enregistré leur plus bas niveau de Ia 
décennie en Colombie-Britannique alors que les sorties de 
population continuent a un taux rapide (environ 5 000 per-
sonnes pour chacun des cinq derniers trimestres) mais une 
hausse en Alberta oü Ia population s'accroIt toujours 
rapidement. 

Au Québec, les exportations et les investissements, les 
deux principales sources de Ia croissance au debut de l'année, 
se sont relâchés. Les exportations d'une gamme étendue de 
ressources et de biens manufactures ont baissé. Les permis 
non résidentiels ont reculé pour le deuxième mois d'affilée, 
renversant ainsi leur domination sur Ia tendance nationale au 
debut de l'année. Après deux mois de baisse du revenu du 
travail et face a l'accentuation des mouvements de greve, les 
ventes au detail en mai et les mises en chantier en juin n'ont 
pas repris leur perte du mois precedent. 

Economies internationales 
Tant aux Etats-Unis qu'en Europe, les consommateurs 

ont commence a modérer leur vive propension a dépenser, 
en partie parce que les taux d'intérêt ont entamé une 
remontée. Le Japon a encore tenté d'ajouter a Ia reprise qui 
s'est amorcée au premier trimestre, surtout grace a une 
production industrielle en plein essor. 

Aux Etats-Unis, l'économie a progressé de 0,6 % au 
deuxième trimestre, perdant de son élan (1 %) du premier 
trimestre. Si le PIB reel est en ralentissement, c'est que les 
dépenses des ménages et des administrations publiques le 
soft aussi, ce qui a plus que contrebalancé une reprise des 
exportations et des investissements des entreprises. Le 
revenu personnel a encore monte de 1,1 %, offrant son 
meilleur gain trimestriel depuis le deuxième trimestre de 1991. 
En juin seulement, les revenus se sont élevés de 0,7 % - c'est 
leur progression Ia plus rapide en sept mois - bien que le 
taux d'épargne soit demeuré négatif. Alors que l'industrie 
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Current economic conditions Conditions économiques actuelles 

tertiaire et le secteur de Ia construction continuaient a ajouter 
des emplois dans l'économie, le secteur de Ia fabrication s'est 
a nouveau contracté. Linflation est restée en sommeil un 
deuxième mois de suite avec une dégringolade des prix 
energétiques et une baisse liée des tarifs de transport aérien 
qui ant fait contrepoids a dautres majorations de prix. 

La montée des taux d'intérét a gêné les mises en chantier, 
qui se sont affaiblies en juin pour presenter leur niveau le 
plus bas en plus d'un an. Elles ont reculé de 6 %, tombant 
ainsi a 1,57 million de logements. Le ralentissement a été 
entièrement observe dans le secteur des logements uni-
familiaux. Quant au secteur des logements multifamiliaux, il 
a continue a croltre. En revanche, Ia demande de maisons 
existantes a eté effrénée et les acheteurs ont essayé de 
devancer de futures hausses de taux. En juin, les ventes ant 
atteint le plus haut niveau jamais relevé. 

Ce même mois, Ia production industrielle a progressé de 
0,2 %, autant qu'en mai. Le mouvement a été dominé par les 
services publics et Ia fabrication de biens durables. La 
clémence du temps a stimulé Ia production des services 
publics et un bond de Ia production d'automobiles a soutenu 
Ia fabrication. Le taux d'utilisation des capacités a toutefois 
légèrement fléchi a 80,3 %. Le deficit commercial s'est élevé 
de 15 % en mai pour atteindre 21 milliards de dollars 
américains. Pour Ia premiere fois depuis 5 mois, les 
exportatiorts oft régressé et les importations en provenance 
de I'Asie et du territoire chinois ant fortement progressO. 

Dans Ia zone de l'euro, Ia croissance s'est maintenue. 
La demande de consommation a encore propulsé Ia 
production alors que Ia demande a I'exportation hors Union 
européenne reprenait lentement. Le commerce avec le reste 
du monde a laissé un excédertt en mai, mais ii est resté en 
decà de sa valeur d'il y a un an. L'inflation a reculé une fois 
de plus, tombant a un taux annuel de 0,9 % en juin, contre 
2 % aux Etats-Unis. 

En Grande-Bretagne, l'économie a cn de 0,5 % au 
deuxième trimestre après avoir progressé de 0,1 % au 
premier. Le secteur de Ia fabrication, qui avait été enfoncé 
par Ia valorisation de Ia livre sterling, a vu sa production 
s'accroItre pour Ia premiere fois depuis le deuxième trimestre 
de 1998. C'est néanmoins le secteur tertiaire qui a continue 
a dominer au tableau de Ia croissance de l'emploi et, en avril, 
le taux de chomage a été ramené a 4,4 %, son plus bas niveau 
en 19 ans. En juin, le taux annuel d'inflation a un peu monte 
a 1,4%. 

En France, Ia production a repris en mai. La production 
industrielle a regagné tout ce qu'elle avait perdu (0,6 %) le 
mois précédent. Les dépenses de consommation ant garde 
leur élan des 18 derniers mois et les consommateurs sont 
restés optimistes, portant les ventes de voitures neuves a un 
niveau sans precedent en juillet. La hausse de ces ventes 
est de 23 % depuis l'ari dernier. La demande a I'exportation a 
commence a évoluer en hausse aprés avoir stagne Ia dernière 
année et le taux annuel d'inflation a encore fléchi en juin a 
0,4 %. Ce même mois, le taux de chômage est tombé a 
11,3 % - egalant le minimum en six ans atteint en avril -, car 
les entreprises ant multiplié les embauchages pour accroitre 
leur production en période de reprise des exportations. 

economy, the manufacturing sector contracted again. 
Inflation remained dormant for the second straight 
month as plunging energy prices and a related drop in 
airlares offset other price hikes. 

Rising interest rates also hampered housing starts, 
which cooled off in June to their slowest rate in over a 
year. Starts retreated 6% to an annual rate of 1.57 million 
units. The slowdown was entirely in single-family 
homes, as multi-family units continued to grow. 
Conversely, demand for existing homes was frantic as 
buyers tried to beat further rate hikes, with sales in 
June hitting their highest level ever. 

Industrial production climbed 0.2% in June, 
matching its May increase. Utilities and durable goods 
manufacturing led the rise. Warm weather boosted 
utility output, while a surge in auto production fuelled 
manufacturing. The capacity utilization rate fell slightly, 
however, to 80.3%. The trade deficit rose 15% in May 
to US$21 billion. For the first time in five months, 
exports fell, while imports from China and Asia saw a 
sharp rise. 

Growth continued in the euro-zone as consumer 
demand continued to propel output, while export 
demand outside the EU slowly began to pick up. Trade 
with the rest of the world was in surplus in May, 
although it remained below the level of a year ago. 
Inflation continued to retreat, falling to an annual rate 
of 0.9% in June, compared with 2% in the US. 

The British economy expanded 0.5% in the 
second quarter of the year, following a 0.1% gain in 
the first. The manufacturing sector, which had been 
depressed by the appreciation of sterling, saw output 
rise for the first time since the second quarter of 1998. 
Nonetheless, job gains continued to be led by services, 
pushing the unemployment rate in April down to a 19-
year low of 4.4%. The annual rate of inflation inched 
up in June to 1 .4%. 

Output rebounded in France in May, as industrial 
production regained all of its 0.6% drop in the month 
before. The 18-month surge in consumer spending 
continued as consumer confidence remained upbeat, 
carrying new car sales up 23% from last year to an all-
time high in July. Export demand started to pick up 
after remaining dormant over the past year, while the 
annual rate of inflation slowed further in June to 0.4%. 
The unemployment rate fell in June to 11.3%, matching 
the six-year low reached in April, as companies 
stepped up hiring to increase production as exports 
recovered. 

CANADIAN ECONOMIC OBSERVER, August 1999 
Statistics Canada - Catalogue no. 11-010-XPB 

LOBSERVATEUR ECONOMIQUE CANADIEN, aoOt 1999 	1 
Statistique Canada - no 11 -01 0-XPB au catalogue 



Current economic conditions Conditions économiques actuelles 

En Allemagne, l'économie a paw trébucher après s'être 
redressée au premier trimestre. La production industrielle a 
diminué de 0,2 % en mai apres avoir augmente de 0,7 % le 
mois precedent. Les pnncipaux responsables sont les services 
publics, les mines et Ia construction dans une période oü le 
secteur de Ia fabrication a accéléré sa production. Les 
exportations, qui auparavant avaient dynamisé I'économie, 
sont restées faibles, reculant un peu d'une année a l'autre, 
alors que les importations bondissaient de 10 %. Les 
dépenses de consommation ont été peu fermes et les ventes 
au detail ont perdu en mai 2,3 % de leur valeur d'il y a un an, 
ce qui a laissé le taux annuel d'inflation a 0,4 % malgré la 
hausse des cours petroliers. Quant au chômage, ii a monte 
un quatrième mois de suite a cause d'augmentations de 
salaire négociées et de changements fiscaux qui ont rendu 
les employeurs moms enclins a créer de l'emploi. 

Au Japon, l'économie a montré des signes divergents 
en juin, puisque les consommateurs ont freiné leurs dépenses 
alors que Ia production industrielle bondissait. Après avoir 
beaucoup dépensé en mai, les consommateurs se sont faits 
moms ardents en juin, se souciant a nouveau du chômage et 
de Ia faiblesse des revenus. Le taux de chOmage a fait un 
bond, atteignant un nouveau sommet de 4,9 % après être 
tombé a 4,6 % en mai. Les entreprises ont continue a liquider 
des emplois. L'emploi global a accuse une 17° perte 
consecutive d'une année a l'autre et le rapport entre off re et 
demande d'emploi a fléchi a 46:100. Le salaire moyen a 
diminué de 4,4 %, les entreprises ayant comprimé Ia rému-
nération des heures supplémentaires et les gratifications pour 
contenir leurs prix de revient. Par ailleurs, Ia production 
industrielle a progressé de 3 % pendant le mois, offrant son 
meilleur gain depuis les premiers mois de 1997, grace a Ia 
reprise qui s'est amorcée sur certains grands marches 
asiatiques. Ainsi, Ia Corée du Sud a vu en juin sa production 
industrielle s'élever de 30 % d'une année a l'autre, son gain 
le plus important en 11 ans. Les mises en chantier ont gagné 
7 % sur leur valeur d'iI y a un an, stimulées par des mesures 
d'incitation du gouvernement. 

The German economy appeared to falter after its 
first quarter recovery. Industrial production fell 0.2% 
in May after a 0.7% rise the month before. The drop 
was led by utilities, mines and construction, even as 
manufacturing stepped up production. Exports, which 
had previously powered the economy, remained weak, 
down slightly year over year, while imports surged 10%. 
Consumer spending was sluggish, with retail sales 
falling 2.3% in May from a year earlier, leaving the 
annual rate of inflation at 0.4% despite rising oil prices. 
Unemployment, meanwhile, rose for the fourth 
consecutive month, reflecting higher wage settlements 
and tax changes that have dampened employers' 
incentive to create jobs. 

The Japanese economy gave mixed signals in 
June, as consumers reined in spending but industrial 
production surged. After a spending spree in May, 
consumers cut back in June as worries over jobless-
ness and incomes resurfaced. The unemployment rate 
jumped to a new record high of 4.9% after falling in 
May to 4.6%. Firms continued to shed jobs as total 
payrolls marked a 1 7 th  consecutive decline from year-
earlier levels and the jobs-to-applicant ratio dropped 
to 46 jobs for every 100 applicants. Average wages 
fell 4.4%, as firms cut both overtime and bonus 
payments to rein in costs. Industrial production, 
meanwhile, gained 3% in the month, the biggest 
increase since early 1997, as some key markets in 
Asia began to recover. For example, South Korea 
posted a 301% gain in industrial production in June from 
a year earlier, it biggest rise in 11 years. As well, 
housing starts rose 7% year-on-year, boosted by 
government incentives. 
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ECONOMIC EVENTS IN JULY 

Canada 

Canadian Pacific announced a 10% job cut in its 
19,000 workforce that will occur throughout the railway 
in Canada and the US. The cuts are in an effort to 
reduce operating costs and compete more effectively 
in a rapidly consolidating North American rail industry. 

Inco announced the closure of two Northern 
Ontario mines, the planned shutdowns of two other 
Ontario division mines, and extended its summer 
shutdown by two weeks to reduce nickel stockpiles. 
Falconbridge closed its smelter and refinery divisions 
in Timmins, Ontario. The shutdowns helped sustain a 
rally in metal prices. 

EVENEMENTS ECONOMIQUES EN JUILLET 

Canada 

Canadien Pacifique annonce une reduction générale de 
10% de ses 19 000 postes au Canada et aux Etats-Unis. La 
compagnie vise ainsi a diminuer ses charges dexploitation 
et a devenir plus concurrentielle dans un secteur ferroviaire 
nord-américain en consolidation rapide. 

Inco annonce la fermeture de deux mines du ford de 
l'Ontario, des projets de fermeture de deux autres mines de 
sa division ontarienne et une prolongation de deux semaines 
de sa relâche estivale en vue de réduire ses stocks de nickel. 
Falconbridge a fermé ses divisions de fonte et daffinage a 
Timmins (Ontario). Ces fermetures ont contribué a soutenir 
un redressement des cours des métaux. 

The Federal Reserve raised short-term interest 
rates for the first time in two years at the beginning of 
the month. The federal funds rate, the rate at which 
banks borrow from each other overnight, rose a quarter 
percentage point to 5%. Banks followed suit, raising 
their prime rates to 8%. 

Le Monde 

Au debut du mois, Ia Reserve fédOrale a haussé ses taux 
dintérét a court terme pour Ia premiere fois en deux ans. Le 
taux des fonds fédéraux, c'est-à-dire le taux des emprunts 
interbancaires de fonds d'un jour, s'est élevé dun quart de 
point pour atteindre 5 %. Les banques ont emboIté le pas, 
portant leur taux de base a 8 %. 
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SAVING FOR RETiREMENT: SELF-EMPLOYED 
VS. EMPLOYEES 

by E. Akyeampong* 

Registered retirement savings plans (RASPs) and 
employer-sponsored registered pension plans (RPPs) 
are the two main tax-assisted vehicles for retirement 
income planning in Canada. Until 1957, only RPPs 
were available. An amendment to the Income Tax Act 
that year established RRSPs as a parallel tax-free 
savings vehicle for all employed taxpayers, but 
especially for those without RPP coverage. Mainly as 
a result of 1990 changes to the Act, which raised the 
ceilings for most taxfilers, contributions to 'normal" 
RRSPs those subject to standard deduction limits and 
excluding retiring allowance rollovers have seen a 
dramatic increase (from $13.4 billion in 1991 to $23.8 
billion in 1996). In contrast, employee contributions to 
RPPs have risen little (from $6.3 billion to $6.9 billion). 

Only about a third of employees enjoy the benefits 
of RPPs. Other things being equal, employees without 
RPP coverage might be expected to show higher 
RRSP participation rates and larger average 
contributions in line with the self-employed' (owners 
of unincorporated businesses). Likewise, when RPP 
contributions are factored into the equation, similar 
overall contributions might be expected for workers 
contributing to both plans, and for workers contributing 
to RRSPs only. But is this happening? This study uses 
1996 tax data (the latest available at the time of writing) 
to address these questions. Although some information 
is provided on workers in non-contributory RPPs, 
this group is excluded from most of the analysis. 

Differences in RPP and RRSP use 

In 1996, most employees (63%) worked for firms 
without RPPs or deferred profit sharing plans (DPSP5) 
(see Appendix). For the remaining 37%, participation 
in such plans was generally obligatory for those who 
were eligible to participate. Approximately one-quarter 

Analyst, L.abour and Household Surveys Analysis Division; 
(6 13) 951-4624. Reprinted from Perspectives on Labour 
and Income. Catalogue no. 75.00 IXPE, Summer 1999. 

EPARGNE-RETRArrE : TRAVAILLEURS 
INDEPENDANTS VS SALARIAT 

par E. Akyeampong* 

Les regimes enregistrés d'epargne-retraite (REER) et 
les regimes de pension agrees (RPA) d'employeur sont les 
deux principaux modes d'epargne-retraite donnant droit a une 
aide fiscale au Canada. Jusqu'en 1957, seuls les RPA étaient 
offerts aux travailleurs. Cette année-là, une modification 
apportée a Ia Loi de I'impôt sur le revenu établissait le 
REER comme un autre mode d'épargne exonérée d'impôt 
pour tous les contribuables salaries, mais surtout pour ceux 
qui ne pouvaient pas participer a un RPA. En raison, 
principalement, de modifications apportées a Ia Loi en 1990, 
qui ont haussé les plafonds pour Ia plupart des déclarants, 
les cotisations aux REER "normaux" - ceux qui font I'objet 
de plafonds de deduction ordinaires et qui excluent les 
transferts d'allocation de retraite - ont monte en flèche 
(passant de 13,4 milliards de dollars en 1991 a 23,8 milliards 
de dollars en 1996). De leur côté, les cotisations d'employés 
aux RPA ont peu augmente (passant de 6,3 milliards de 
dollars a 6,9 milliards de dollars). 

Environ le tiers des employés seulement bénéficient d'un 
RPA. Si I'on met tout sur le méme pied, on s'attendrait a 
une augmentation du taux de participation a un REER et du 
niveau moyen des cotisations chez les employes non couverts 
par un RPA, a l'instar des travailleurs indépendants' 
(propriétaires d'entreprises non constituées en société). 
De même, si I'on tient compte des cotisations a un RPA, on 
pourrait penser que le montant global des cotisations soit le 
mème chez les employés qui cotisent aux deux regimes et 
chez les employés qui cotisent uniquement a un REER. Mais 
qu'en est-il vraiment? Nous allons tenter de répondre a 
cette question a partir des données fiscales de 1996 (les plus 
récentes dont nous disposons a l'heure actuelle). Bien qu'on 
fournit de l'information sur les employés qui cotisent aux 
regimes de pension non contributifs, l'analyse, en grande 
partie, ne tient pas compte de ce groupe. 

Differences dans les recours aux RPA et aux REER 

En 1996, Ia plupart des employes (63 %) travaillaient pour 
des entreprises qui n'offraient ni RPA ni régime de 
participation différée aux bénéf ices (RPDB) (voir l'annexe). 
Dans le cas des 37 % restants, Ia participation a de tels 
regimes était généralement obligatoire pour les employes 

• Analyste, Division de l'analyse des enquOtes sur le travail et les 
menages; (613) 951-4624. Tire de L'emploi et le revenu an 
perspective, no 75-001 -XPF au catalogue, ete 1999. 
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(1.0 million) of these employees belonged to non-
contributory RPPs. The three-quarters (3.1 million) 
belonging to contributory plans put in an average 
$1,951. About 1.4 million plan members contributed 
only to RPPs in 1996, an average $1,719. The 
remaining 1.7 million who contributed to both RPPs 
and RRSPs contributed an average $2,135 to their 
RPPs. 

RRSP eligibility depends on tax rules that require 
an eligible income and a pension adjustment (PA) 
less than RRSP room (Frenken and Maser, 1993). 
Nonetheless, RRSP participation and contribu-
tions depend on personal objectives and circum-
stances such as personal and family income, age and 
sex. 

Overall, approximately 80% of taxfilers in 1996 
were eligible to contribute to RRSPs; that is, they had 
RRSP room (Table 1). Slightly more than 95% of em-
ployees and the self-employed enjoyed such eligibility, 
but among the "residual" taxfilers (for example, 
persons relying mainly on government transfer 
payments, many of whom file only to obtain refundable 
tax credits, and pensioners) the level was 58%. 

Almost all employees (99%) in firms with 
employer-sponsored pension plans (contributory 
or non-contributory) were eligible to contribute; for 

Table 1 
Normal RRSP eligibility, participation rates and 
contrIbutions, 1996 

admissibles. Environ le quart (1,0 million) de ces employés 
bénéficiaient d'un RPA non contributif. Les trois quarts 
(3,1 millions) qui étaient couverts par un régime contributif 
cotisaient en moyenne 1 951 $. Environ 1,4 million de partici-
pants a un régime cotisaient uniquementà un RPA en 1996, 
a une hauteur moyenne de 1 719 $. Les 1,7 million restants 
qui participaient a Ia fois a un RPA et a un REER cotisaient 
en moyenne 2 135 $ a leur RPA. 

L'admissibilité a un REER découle de Ia reglementa-
tion fiscale : un revenu admissible et un facteur d'equivalence 
(FE) inférieur aux droits de cotisation a un REER (Frenken 
et Maser, 1993). Par ailleurs, Ia participation et les cotisations 
a un REER dependent de Ia situation et des objectifs 
personnels, notamment le revenu personnel et familial, l'âge 
et le sexe. 

Dans l'ensemble, environ 80 % des déclarants pouvaient 
cotiser a un REER en 1996, car Us en détenaient des droits 
(tableau 1). Un peu plus de 95% des employés et des 
travailleurs indépendants bénéficiaient de droits de cotisation 
a un REER, mais dans Ia catégorie "résiduels (par exempte, 
les personnes qui vivent surtout des paiements de transfert 
de l'Etat, dont beaucoup produisent une declaration 
uniquement pour obtenir des credits d'impôt remboursables, 
et les retraités), Ia proportion était de 58 %. 

La presque totalité des employes (99 %) d'entreprises 
offrant un régime de retraite d'employeur (contributif ou non) 
possédait des droits de cotisation; mais dans les autres 

Tableau 1 
Admissibilité, taux de participation et cotisatlons a un 
REER cnormaI" en 1996 

All 
taxfilers 

bus les 
déclarants 

Eligible 
taxfilers 

Déclarants 
admissibles 

Eligibility 
rate 

Taux 
d'admissibilité 

Contributors 

Cotisants 

Participation 
rate 

Taux do 
participation 

Average 
contribution 

Cotisation 
moyenne 

'000 '000 % 1000 $ 
en milliers en milliers en milliers 

Total 20,806 16,646 80.0 6,000 36.0 3,959 

Employees - Lmployés 11,209 10,662 95.1 4,616 43.3 3,689 

Non-RPP covered - Non couverts par un RPA 7,092 6,586 92.9 2,260 34.3 3,992 
RPP-covered - Couverts par un RPA 4,117 4,076 99.0 2,357 57.8 3,398 

Non-contributory plans - Regimes non contributits 1,039 1.023 98.5 639 62.4 4,017 
Contributory plans - Regimes contributifs 3,078 3,053 99.2 1,718 56.3 3,168 

Only APP contributions - Cotisations a un RPA seulement 1,360 1,335 98.2 - - - 
Both APP and RRSP contributions - Cotisations a Ia lois 

a un RPA eta un REER 1,718 1,718 100.0 1,718 100.0 3,168 

Self-employed -Travailleurs Indépendants 1,129 1,075 95.2 372 34.6 5,519 

Farmers - Agriculteurs 174 158 91.1 48 30.4 4,306 
Fishermen - Pécheurs 24 24 97.4 7 31.5 5,030 
Professionals - Membres do professions libérales 169 165 97.6 101 61.3 9,107 
Salespersons - Vendeurs 63 59 95.1 24 40.6 6,009 
Business proprietors or partners - Propriétaires ou 

associés d'entreprise 699 668 95.5 191 28.6 3,995 
Others - Autres 8,468 4,910 58.0 1,012 20.6 4,599 
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those in firms without such plans, the rate was slightly 
lower (93%). Similarly, among the self-employed, 
RRSP eligibility ranged from 91% for farmers to 98% 
for professionals (for example, doctors and lawyers). 

Of taxfilers eligible to participate in RRSPs, 36% 
made some contribution in 1996. Employees were 
more likely to do so than the self-employed; 43% of 
eligible employees made some contribution, compared 
with 35% of the eligible self-employed. Only 21% of 
the eligible residual taxfilers did sa 

RRSP participation also varied among the groups. 
For example, among eligible employees, those working 
in firms offering an employer-sponsored pension plan 
were more likely to participate (58%) than those 
working in firms without RPPs (34%). Not surprisingly, 
the participation rate for employees covered by non-
contributory RPPs was slightly higher than that for 
those with contributory plans. 

Among the self-employed, RRSP participation 
rates ranged from around 30% for farmers, fishermen 
and business proprietors or partners - groups whose 
annual incomes are generally low and highly fluctuating — 
to 61% for professionals. 

The similarity in RRSP participation for the self-
employed and employees without RPP coverage is 
not surprising. But the higher rate recorded by em-
ployees in firms with RPPs runs counter to expectation. 
What lies behind this finding? Low incomes appear to 
be a major factor in lowering the RASP participation 
rate for taxfilers with out RPP coverage (Frenken and 
Maser, 1993). For ox ample, in 1996 some 52% of 
non RPP-covered employees and 61% of the self-
employed (mostly non professionals) reported annual 
in comes of less than $20,000, compared with only 
9% of RPP covered employees (Table 2). 

Other factors seem to play a role in keeping RRSP 
participation low for the self-employed as a group. While 
participation tended to rise with income for employees 
(whether RPP-covered or not) and for self-employed 
professionals, this was not the case for the non-
professional self-employed. Farmers, fishermen, 
salespersons and business proprietors or partners with 
annual incomes of $80,000 or more recorded 
inexplicably low RRSP participation rates in 1996. The 
result was that as a group only 49% of self-employed 
workers at this income level contributed to RRSPs, 
compared with more than 801/6 of employees. 

The average contribution to RRSPs in 1996 
amounted to $3,959 (Table 1): $3,689 by employees 
and $5,579 by the self-employed. Employees without  

entreprises qui n'offraient pas de tels regimes, le taux était 
légèrement inférieur (93 %). De méme, parmi les travailleurs 
independants, l'admissibilité a un REER varialt eritre 91 % 
chez les agriculteurs et 98 % chez les membres de 
professions libérales (médecins et avocats, par exemple). 

Parmi los déclarants admissibles, 36 % ont cotisé a un 
PEER en 1996. Les employés étaient proportionnellement 
plus nombreux a le faire que les travailleurs indépendants, 
soit 43 % contre 35 %. Seulement 21 % des déclarants 
résiduels ont cotisé a un REER. 

On constate aussi des variations du taux do participation 
a un REER entre los divers groupes. Par exemple, chez les 
employés admissibles, ceux qui travaillaient pour des 
entreprises offrant un régime de retraite d'employeur étaient 
proportionnellement plus nombreux a participer (58 %) que 
ceux qui travaillaient pour des entreprises sans RPA (34 %). 
Comme on pouvait s'y attendre, le taux de participation des 
employés bénéficiant d'un RPA non contributif était 
legerement supérieur a celui des employés adhérant a un 
régime contributif. 

Parmi los travailleurs indépendants, les taux do 
participation a un REER variaient entre environ 30 % chez 
los agriculteurs, les pêcheurs et les propriétaires ou associés 
d'entreprise - groupes dont le revenu annuel est générale-
ment faible et très fluctuant — et 61 % chez les membres de 
professions libérales. 

Le fait que le degré de participation a un REER soit le 
méme chez les travailleurs indépendants et chez les 
employés non couverts par un RPA n'a rien d'étonnant. 
En revanche, le taux supérieur enregistré par los employés 
d'entrepnses off rant un RPA ne correspond pas aux attentes. 
Quelle en est l'explication? Un faible revenu serait un important 
facteur du moindre taux do participation a un REER 
des déclarants non couverts par un RPA (Frenken et Maser, 
1993). En 1996, par exemple, quelque 52 % des employes 
n'adhérant pas a un RPA et 61 % des travailleurs indépen-
dants (autres que des membres de professions libérales, pour 
Ia plupart) ont déclaré un revenu annuel inférieur a 20 000 $, 
contre seulement 9 % des employés bénéficiant d'un RPA 
(tableau 2). 

D'autres facteurs seraient a l'origine du faible taux de 
participation a un REER de 'ensemble des travailleurs 
indépendants. Alors que le taux de participation tendait a 
augmenter avec le revenu chez los employés (couverts ou 
non par un RPA) et les membres indépendants de professions 
libérales, ce n'était pas le cas chez les autres travail-
leurs independants. Les agriculteurs, los pêcheurs, lea 
vendeurs et los propriétaires ou associés d'entreprise ayant 
un revenu annuel de 80 000 $ et plus ont peu participé a 
un REER en 1996, pour des raisons qu'on ignore. II en est 
résulté que seulement 49 % des travailleurs indépendants 
appartenant a cette tranche de revenu ont cotisé a un REER, 
contre plus do 80 % des employes. 

La cotisation moyenne investie dans un REER en 1996 
s'élevait a 3 959 $ (tableau 1): 3 689 $ chez los employes et 
5 579 $ chez les travailleurs indépendants. La cotisation 
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Table 2 
RRSP participation by income, 1996 

Tableau 2 
PartIcipation a un REER selon le revenu en 1996 

Employees - Employés 

Contributory No RPP Self- 
RPPs coverage employed 

RPA Non couverts Travailleurs 
contributif par un RPA indépendants 

Eligible taxfilers - Déclarants admlssibles 
Total 100.0 100.0 100.0 
< $10,000 1.7 23.9 35.1 
$10,000-19,999 6.8 28.4 25.5 
$20,000-39,999 41.1 33.0 20.4 
$40.000-59,999 33.6 9.5 6.2 
$60,000-79,999 12.3 2.8 2.6 
$80000 + 4.5 2.4 10.2 

RRSP participation rate 	- Taux do participation a un REER 
Total 57.8 343 34.6 
< $10000 8.1 5.6 10.5 
$10,000-19999 31.5 21.9 32.2 
$20,000-39,999 50.1 47.4 54.7 
$40,000-59,999 65,5 70.9 71.8 
$60,000-79,999 75.9 82.1 79.0 
$80000 + 80.6 87.5 49.2 

versée par les employés non couverts par un RPA était 
supérieure a celle versée par les employés adhérant a un 
régime d'employeur (3 992 $ contre 3 398 $). En outre, 
comme on pouvait s'y attendre, les employes bénéficiant d'un 
RPA non contributif cotisaient davantage a un REER (4 017 $ 
en moyenne) que ceux adhérant a un régime contributif 
(3 168 $). Parmi les travailleurs indépendants, les differences 
étaient encore plus prononcees et témoignaient en grande 
partie d'écarts dans le revenu : Ia cotisation moyenne variait 
entre 3 995 $ chez les propriétaires ou associés d'entreprise 
et 9 107 $ chez les membres de professions libérales. 

Conformément a notre hypothese, Ia cotisation moyenne 
a un REER chez les travailleurs indépendants ou les 
employés non couverts par un RPA était supérieure a 
celle des employés bénéficiant d'un RPA contributif.Toutefois, 
l'hypothèse selon laquelle ía totalité de l'epargne-retraite 
tendrait a être semblable ne s'est vérifiée qu'en partie. Les 
employés adhérant a un RPA qui cotisaient egalement a 
un REER ont verse en moyenne 5 303 $ (3 168 $ a un REER 
et 2 135 $ a un RPA), soit près de Ia moyenne de 5 579 $ 
placée dans des REER par les travailleurs indépendants, mais 
beaucoup plus que Ia cotisation moyenne de 3 992 $ des 
employes ne bénéficiant pas d'un APA (tableau 3). Une 
forte proportion de travailleurs a faible revenu de ce dernier 
groupe - environ 85 % avaient un revenu inférieur a 40 000 $ 
en 1996 - et des cotisations a un REER inférieures a Ia 
moyenne (tableau 4) justifient Ia faiblesse de leur moyen-
ne globale. 

an APP contributed more than those with an employer-
sponsored plan ($3,992 versus $3,398). Further more, 
employees in non-contributory RPPs, as expected, put 
more money into RRSPs (an average $4,017) than 
their counterparts in contributory plans ($3,168). 
Variations among the self-employed were even more 
pronounced and largely reflected differences in income: 
average contributions ranged from $3,995 for business 
proprietors or partners to $9,107 for professionals. 

As hypothesized, the average RRSP contribution 
by the self-employed or by employees with no 
RPP coverage was greater than that for employees in 
contributory RPPs. However, the expectation that 
total retirement savings would tend to be similar was 
only partly met. APP-covered employees also 
contributing to RASPs set aside an average $5,303 
($3,168 to an RRSP and $2,135 to an APP), close to 
the average $5,579 put into RRSPs by the self-
employed, but much higher than the $3,992 contri-
buted by employees without RPP coverage 
(Table 3). A higher concentration of low income earners 
among the last group - of whom roughly 85% had 
incomes of less than $40,000 in 1996 - along with 
smaller-than-average RRSP contributions (Table 4), 
explains their low overall average. 
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Table 3 	 Tableau 3 
Average pension plan contributions by sex, 1996 	Cotisation moyenne a un régime de retraite selon le sexe 

en 1996 

	

Both sexes 	 Men 	 Women 

	

Les deux sexes 	 Hommes 	 Femmes 

$ 
Employees in contributory RPPs contributing to both - Employés bénéticiant 

d'un APA contributlt gui cotisent aux deux regimes 
RPPs - RPA 
RRSPs - REER 

Total (RPP + ARSP) - Total (APA + flEER) 

Non APP-covered employees (RASPs only) - Employés non couverts 
par un APA (flEER seulement) 

Self-employed (RASPs only) - Travailleurs indépendants (REER seulement) 
Farmers - Agricuiteurs 
Fishermen - Pécheurs 
Professionals - Membres de professions libérales 
Salespersons - Vendeurs 
Business proprietors or partners - Propriétaires ou associés d'entreprise 

2,135 2,339 1,935 
3,168 3,530 2,813 

5,303 5,869 4,148 

3,992 4,660 3,189 

5,579 6,217 4,346 
4.306 4,434 3,838 
5,030 5,387 2,619 
9,107 10,150 7,027 
6,009 6,129 5,775 
3,995 4,587 3,047 

Table 4 	 Tableau 4 
Average pension plan contributions by income, 1996 	Causation moyenne a un régime de retraite selon le revenu 

en 1996 

	

$1 0,000- 	$20,000- 	$40,000- 	$60,000- 
Total 	< $10,000 	19,999 	39,999 	59,999 	79,999 $80,000 + 

$ 
Employees in contributory RPPs contributing to both - 

Employee bCnéficlant d'un RPA contributif qui cotleent 
aux deux regimes 
RPP - RPA 
RRSP - REER 

Total (APP + RASP) - Total (RPA + REER) 

Non APP-covered employees (RRSP5 only) - Employee 
non couverts par un RPA (REER seulement) 

Self-employed (RRSP5 only) - Travailleurs indépendants 
(REER seulement) 

Farmers - Agriculteurs 
Fishermen - Pëcheurs 
Professionals - Membres de professions libérales 
Salespersons - Vendeurs 
Business proprietors or partners - Propriétaires ou 

associés dentreprise 

2,135 243 531 1,343 2,366 3,326 3,670 
3,168 684 1,593 2,325 3,349 4,181 5,982 

5.303 921 2,124 3,668 5,715 7,507 9,651 

3992 824 1,615 2,837 5,290 8,450 12,701 

5,579 1,220 2,421 4,510 7,426 10,200 12,827 
4,306 1.072 2,463 4,281 6,379 7,660 10,272 
5,030 2,233 2.319 3,630 8,549 7,092 12,751 
9,107 1,314 2,749 5,271 8,174 10,763 13,321 
6,009 1,325 3,131 4,597 7,484 11,372 11,914 
3,995 1,218 2,303 4,380 7,190 10,041 11.144 

Cotisations selon l'âge, le sexe et le revenu 
Dans notre étude, nous prenons aussi en consideration 

les variables démographiques. Le degré de participation a 
un REER et le montant cotisé dependent dun certain nombre 
de caractéristiques personnelles (Frenken et Maser, 1993). 
Par consequent, I'appartenance a une catégorie de travail-
leurs ou l'adhésion a un RPA ne seraient pas les seules 
causes des differences mentionnées plus haut. 

Age, sex and income influence contiibutions 
This study also considered demographic 

variables. The likelihood of participating in an RRSP 
and the amount contributed depend on a number 
of personal characteristics (Fren ken and Maser, 1993). 
Thus, the differences noted earlier are not just a 
reflection of class of worker or RPP coverage. 
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To control for demographic characteristics, this 
section breaks the worker groups into sub-populations. 
Ideally, such factors as family income and accumu-
lated funds already in RRSPs would be considered. 
However, as these variables are not included in 
the taxfile used, the analysis is restricted to age, sex 
and income. The focus is on amounts contributed 
and, among RPP-covered employees, on those 
making both RPP and RRSP contributions. This 
approach should reveal whether the findings are in line 
with results from earlier studies, and whether the 
overall findings presented in the previous section hold 
true after disaggregation. 

Overall, men contribute more to RRSPs than 
women. This finding holds for all three worker groups 
in this study; that is, irrespective of RPP coverage 
(Table 3). Frenken and Maser also noted that for both 
sexes combined, average RRSP contributions 
increased with age.This study corroborates that finding 
for employees with or without RPP coverage and for 
the self-employed up to age 49, after which it notes a 
decline (Table 5). It was earlier established that for the 
two sexes combined, average RRSP contributions 
increased with income. The current study also finds 
this to be true irrespective of RPP coverage (Table 4). 
Furthermore, non RPP-covered employees and self-
employed contributors with annual incomes of at least 
$80,000 came close to reaching the RRSP ceiling 
allowance ($13,500) - exclusive of unused room 
from previous years - in 1996. 

Table 5 
Average pension plan contributions by age, 1996 

Employees in contributory RPPs contributing to both - Employés 
bénéliciant d'un RPA contributil qul cotisent aux deux regimes 
APP - RPA 
RASP - REER 

Total (RPP + RRSP) - Total (APA + REER) 

Non APP-covered employees (RASPs only) - Employes non 
couverts par un RPA (REER seulement) 

Self-employed (RASPs only) - Travailleurs indépendants 
(REER seulement) 
Farmers - Agriculteurs 
Fishermen - Pécheurs 
Professionals - Membres de professions libérales 
Salespersons - Vencleurs 
Business proprietors or partners - Propriétaires ou associés 

d'entrep rises 

Pour cerner l'incidence des caracteristiques démographi-
ques, nous avons réparti les groupes de travailleurs en sous-
populations. ldéalement, des facteurs comme le revenu 
familial et les fonds déjà accumulés dans un REER 
seraient pris en compte. Toutefois, comme ces variables ne 
sont pas comprises dans le fichier fiscal utilisO, notre analyse 
se limite a l'âge, au sexe et au revenu. La presente section 
porte sur les montants cotisés et, parmi les employés 
adhérant a un RPA, sur ceux qui cotisent a Ia fois a un RPA 
et a un REER. En procédant ainsi, nous devrions savoir si 
les résultats concordent avec les conclusions d'études 
antérieures et si les résultats globaux présentés dans 
Ia section précédente se véritient après désagregation des 
données. 

Dans l'ensemble, les hommes cotisent davantage a un 
REER que les femmes. C'est egalement le cas pour les 
trois groupes de travailleurs visés par Ia présente étude, 
qu'ils bénéficient ou non d'un APA (tableau 3). Frenken et 
Maser ont aussi mentionné que pour les deux sexes réunis, 
Ia cotisation moyenne a un REER augmentait avec l'age. La 
présente étude corrobore ce fait chez les employés bénéfi-
ciant ou non d'un RPA et chez les travailleurs indépendants 
jusqu'à 'age de 49 ans; Ia cotisation moyenne se met 
ensuite a baisser chez les travailleurs plus âgés (tableau 5). 
II a été précédemment établi que pour les deux sexes réunis, 
Ia cotisation moyenne a un REER augmentait en fonction du 
revenu. La présente étude confirme aussi cette conclusion, 
que les déclarants bénéficient ou non d'un RPA (tableau 4). 
En outre, les employés non couverts par un RPA et les 
cotisants indépendants dont le revenu annuel est d'au 
moms 80 000 $ atteignaient presque le plafond autorisé au 
titre d'un REER (13 500 $) en 1996 (les droits de cotisation 
inutilisés des années précédentes ne sont pas inclus). 

Tableau 5 
Cotisation moyenne a un régime de retraite selon l'age an 
1996 

All ages 	<25 	25-39 	40-49 	50-59 	60 + 

Toutes les 
categories 

2,135 897 1,834 2,360 2,426 1,840 
3,168 1,792 2,993 3,196 3,438 3,735 

5,303 2,689 4,826 5,556 5,864 5,575 

3,992 1,551 3,552 4,756 4,986 5,767 

5,579 3,581 5,208 5,950 5,708 5,614 
4,306 3,181 4,018 4,324 4,723 4,310 
5,030 4,407 5,125 5.070 4,832 5,249 
9,107 3,725 8,253 9,590 9,816 9,453 
6,009 2,893 5,020 6,438 6,670 7,014 
3,995 3,656 3,744 4,212 4,023 4,150 
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Once APP contributions are factored in, how do 
findings in the two sections of the analysis compare? 
For men, such contributions tended to close the 
savings gap between RPP-covered employees 
contributing to both plans ($5,869) and the self-
employed ($6,217) (Table 3). The picture among 
women is somewhat different: APP-covered 
employees contributing to both plans put more 
money into retirement savings ($4,748) than their self-
employed or non APP-covered counterparts 
($4,346 and $3,189, respectively). 

Both the self-employed and RPP-covered 
employees contributing to both plans tended to 
put away similar amounts in all age groups. In 1996, 
non APP-covered employees contributed the least 
up to age 59 (Table 5). At 60 and over, average 
retirement savings were similar for the three groups (in 
the $5,600-to-$5,800 range). 

Factoring in RPP contributions also tended to 
close the gap between the self-employed and APP-
covered employees contributing to both plans for those 
with incomes of less than $40,000 (Table 4). In that 
income range, the combined pension contributions of 
APP-covered employees exceeded pension savings 
of their counterparts without such coverage; beyond 
that, the reverse was true. Among those with 
annual incomes of $80,000 or more in 1996, non RPP-
covered contributors (both employees and the self-
employed) contributed around $13,000, close to the 
maximum RASP allowance, compared with an 
average combined pension contribution of $9,651 for 
employees with employer-sponsored pension plans. 

Summary 
Contrary to expectation, the 1996 RASP 

participation rate was considerably higher among 
employees with an RPP than among taxfilers without 
such coverage. High income appears to be a major 
factor in the behaviour of the former. Generally low 
incomes among larger proportions of employees 
without RPP coverage and among the self-employed 
most likely influenced their RRSP participation rates: 
more than half of these taxfilers reported an annual 
income of less than $20,000 in 1996. Surprisingly, 
relatively low rates were also recorded for non-
professional self-employed taxfilers with very high 
annual incomes ($80,000 and over). 

Average RASP contributions, as expected, were 
higher among those without RPP coverage, especially 
for the self-employed. However, when RPPs are 
considered, average retirement savings by employees 
contributing to both plans were similar to those of 
the self-employed, and higher than those of employees 
without RPP coverage. 

Si Ion tient compte des cotisations a un RPA, quelle en 
est 'incidence sur les conclusions des deux sections de 
l'analyse? Chez les hommes, ces cotisations avaient 
tendance a combler l'écart entre les employes bénéficiant 
d'un RPA qui cotisent aux deux regimes (5 869 $) et les 
travailleurs indépendants (6 217 $) (tableau 3). Chez les 
femmes, le portrait est quelque peu different : les employees 
bénéficiant d'un RPA qui cotisent aux deux regimes 
investissaient davantage dans une epargne-retraite (4 748 $) 
que les travailleuses indépendantes et les employees non 
couvertes par un RPA (respectivement 4 346 $ et 3 189 $). 

Tant les travailleurs indépendants que les employés 
bénéficiant d'un RPA qui cotisent aux deux regimes avalent 
tendance a investir des montants semblables, quel que soit 
le groupe d'âge. En 1996, les employOs n'adhérant pas a un 
RPA cotisaient le montant le plus faible, jusqu'à l'age de 59 
ans (tableau 5). A 60 ans et plus, l'épargne-retraite moyenne 
était semblable pour les trois groupes (de l'ordre de 5 600 $ a 
5800$). 

La prise en compte des cotisations a un RPA avait 
egalement tendance a combler I'écart entre les travailleurs 
indépendants et les employés bénéficiant d'un RPA 
qui cotisent aux deux regimes dont le revenu est inférieur a 
40 000 $ (tableau 4). Dans cette fourchette de revenu, les 
cotisations de retraite combinées des employes bénéficiant 
dun RPA étaient supérieures a l'épargne-retraite des 
employés n'adhérant pas a ce type de régime; on constatait 
l'inverse dans les fourchettes supérleures. Chez ceux dont le 
revenu annuel était de 80 000 $ et plus en 1996, les cotisants 
non couverts par un RPA (employes et travailleurs 
indépendants) cotisaient environ 13000 $, soit près du 
plafond autorisé pour les REER, contre une cotisation de 
retraite combinée moyenne de 9 651 $ chez les employés 
bénéficiant d'un RPA. 

Résumé 
En 1996, contrairement aux attentes, le taux de 

participation a un REER était beaucoup plus élevé chez les 
employés bénéficiant d'un RPA que chez les autres 
déclarants. Le revenu élevé semble jouer un role important 
dans le comportement des premiers. Chez de fortes 
proportions d'employes n'adhérant pas a un RPA et chez les 
travailleurs indépendants, Ia faiblesse générale des revenus 
a probablement influé le plus sur le taux de participation a un 
REER: en 1996, plus de Ia moitié de ces travailleurs oft 
déclaré un revenu annuel inférieur a 20 000 $. Fait étonnant, 
on a aussi enregistré des taux relativement faibles chez les 
déclarants indépendants, autres que les membres 
de professions libérales, ayant un revenu annuel trés élevé 
(80 000 $ et plus). 

Comme on pouvait s'y attendre, Ia cotisation moyenne a 
un REER était plus élevée chez les déclarants non couverts 
par un RPA, notamment chez les travailleurs indépendants. 
Toutefois, si l'on tient compte des RPA, l'epargne-retrai-
te moyenne des employés qui cotisent aux deux regimes était 
semblable a celle des travailleurs indépendants et supérieure 
a celle des employés n'adhérant pas a un RPA. 
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Average contributions to RRSPs tended to be 
higher for men, and to rise with income. Contributions 
also increased with age for employees with or without 
RPP coverage, but fell among the self-employed after 
age 49. When RPP contributions were taken into 
account, the self-employed as a group generally put 
more money into retirement savings, although the gap 
between this group and contributory RPP-covered 
employees tended to shrink. Average savings by 
non RPP-covered employees generally trailed. A few 
exceptions were notable; women with contributory 
RPP coverage made larger contributions to retirement 
savings than did those without (employee or self-
employed); at age 60 and over, members of all three 
taxtiling groups made almost identical average 
contributions; and at annual incomes of $60,000 
and over, non RPP-covered employees put more 
money into retirement savings plans than their counter-
parts in contributory RPPs. 

Finally, at very high income levels ($80,000 and 
over), both employees without RPP coverage and self-
employed contributors, irrespective of occupation and 
in spite of low participation rates for the non-profes-
sional groups, contributed close to the maximum RRSP 
deductible limits. The combined average retirement 
savings for contributory RPP-covered employees in 
this income group was lower. 
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La cotisation moyenne a un REER avait tendance a être 
supérieure chez les hommes et a augmenter en fonction du 
revenu. EVe augmentait aussi avec l'âge chez les employés 
bénéficiant ou non d'un RPA, mais diminuait chez les 
travailleurs independants ages de plus de 49 ans. Si l'on tient 
compte des cotisations a un RPA, les travailleurs indépendants 
investissaient davantage dans l'épargne-retraite, bien que 
l'écart entre ce groupe et celui des employés couverts par 
un RPA contributif avait tendance a rétrécir. L.'épargne 
moyenne était generalement Ia plus faible chez les employés 
non couverts par un RPA. On observe toutefois quelques 
exceptions : les femmes adhérant a un RPA contributif coti-
saient davantage a une épargne-retraite que celles qui n'en 
bénéficiaient pas (employees ou travailleuses indépendan-
tes); a 60 ans et plus, les membres des trois groupes de 
déclarants versaient, en moyenne, des cotisations presque 
identiques; et dans Ia tranche de revenu annuel de 60 000 $ 
et plus, les employés non couverts par un RPA investissaient 
davantage dans un régime d'épargne-retraite que leurs 
homologues participant a un RPA contributif. 

Enfin, aux niveaux de revenu trés élevés (80 000 $ et 
plus), les employes non couverts par un RPA et les cotisants 
indépendants, quelle que soit leur occupation et malgré le 
faible taux de participation des déclarants autres que les 
membres de professions libérales, cotisaient près du 
maximum deductible au titre d'un REER. Au sein de ce groupe 
de revenu, Ia moyenne combinée de l'épargne-retraite des 
employés couverts par un RPA contributif était inférieure. 
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Annexe 
La présente étude identifie 11,2 millions de déclarants 

en 1996 comme "employés" (ceux dont Ia principale source 
de revenu brut consistait en salaires et qui n'ont pas déclaré 
de revenu d'un travail indépendant). Parmi ces déclarants, 
quelque 7,1 millions de travailleurs (63 %) ne pouvaient 
adherer a un régime de retraite d'employeur. A l'instar des 
travailleurs indépendants, ils pouvaient cotiser uniquement 
a un REER. D'aprés les renseignements sur le facteur 
d'equivalence (FE), Ia presque totalité des 4,1 millions 
d'eniployés restants participaient a un RPA et, dans certains 
cas, a un RPDB. 

Appendix 
This study identifies 11.2 million taxfilers in 1996 

as "employees" (those whose major source of gross 
income was wages or salaries and who reported no 
self-employment income). Some 7.1 million of this 
group (63%) did not have access to an employer-
sponsored pension. As with the self-employed, they 
could contribute only to RRSPs. Almost all the 
remaining 4.1 million employees, identified by pension 
adjustment (PA) information, had RPPs, including 
DPSPs in some cases. 
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Employees - Employee 	 11,209,000 

Without PA (Non APP-covered) - Sans FE (non couverts par un RPA) 	 7092000 
With PA (RPP-covered) —Avec FE (couverts par un RPA) 	 4117,000 

In non-contributory RPPs - Cotisent a un RPA non contributit 	 1,039000 
In contributory RPPs - Cotisent a un RPA contributif 	 3,078,000 

Contributed Only to RPPs - Ont seulement cotisé a un RPA 	 1,360,000 
Contributed to both RPPs and RRSPs - Ont cotisé ala tois a un RPA eta un REER 	 1,718,000 

Approximately one-quarter of the 4.1 million 
employees with a PA did not make an RPP contribution 
in 1996: they had non-contributory RPPs or DPSPs. 
The remainder participated in contributory RPPs, and 
hence had deductions from their earnings. 

Not all those with contributory RPPs made an 
RRSP contribution in 1996. Approximately 44% chose 
not to contribute or could not do so because their PAs 
equalled or exceeded their RRSP room.The remaining 
56% also purchased RRSPs. 

Approximately 8.5 million 1996 taxfilers were 
excluded because they did not meet the target criteria. 
Most of their income came from sources deemed 
ineligible for RRSP purposes. Approximately 1.0 million 
were both employees and self-employed over 
the course of the year. Furthermore, 86% of the 
excluded taxfilers made neither an RPP nor an RRSP 
contribution in 1996, making their exclusion 
inconsequential for this study. 

Environ le quart des 4,1 millions d'employés ayant un FE 
n'a pas cotisé a un RPA en 1996 : ils participaient a un RPA 
non contributif ou a un RPDB. Les autres adhéraient a un 
RPA contributif, dont les cotisations étaient prélevees sur leur 
revenu. 

Les participants a un RPA contributif n'ont pas tous cotisé 
a un REER en 1996. Environ 44 % d'entre eux ont choisi de 
ne pas cotiser ou ne pouvaient pas le faire parce que leur FE 
était egal ou supérieur a leurs droits de cotisation a un REER. 
Les 56 % restants ont aussi investi dans un REER. 

Nous avons exclu environ 8,5 millions de déclarants 
de 1996 parce qu'ils ne répondaient pas aux critères des 
populations cibles. La plus grande partie de leur revenu 
provenait de sources jugées inadmissibles pour les REER. 
Environ 1,0 million de déclarants étaient a Ia fois employes 
et travailleurs indépendants au cours de l'année. En outre, 
86 % d'entre eux n'ont cotisé ni a un RPA ni a un REER en 
1996; leur exclusion n'a donc aucune incidence sur Ia 
présente étude. 

	

Excluded 	Employment 	 Sell- 	 Both 	 No 

	

taxfillers 	 employment 	 contribution 

	

DCclarants 	Salaires 	Travail 	Combinaison 	Pas de 

	

exclus 	 indépendant 	des deux 	cotisation 

	

millions 	 % 	 % 

en millions 

	

8.5 	 86 

	

1.2 	 20 	 8 	 2 	 85 

	

3.6 	 10 	 3 	 1 	 93 

	

2.7 	 19 	 2 	 1 	 94 

	

1.0 	 100 	 100 	 100 	 38 

Major gross income source - Principale source de revenu brut 

Total 

Investments - Placements 
Pensions - Aentes 
Unclassified - Non classé 
"MIxed" employed/self-employed - Employe et travailleur indépendant 

Source des donnees 
La présente étude s'inspire du fichier échantillon de 2 % 

des déclarants de Revenu Canada (appele parfois le fichier 
vert). Pour chaque annOe d'imposition, le nom des 
déclarants ayant un facteur d'equivalence (FE) et des droits 
de cotisation a un REER et de ceux qui Cotisent a un REER, 
ainsi que les montants déclarés (cotisés) peuvent être 
présentés sous forme de tableau. Ce fichier indique 
également le revenu par source. 

Data source 
This study uses Revenue Canada's 2% sample 

file of taxfilers (sometimes referred to as the 
Greenbook taxfile). For each tax year, taxfilers with 
a pension adjustment (PA) and RRSP room, as well 
as those with RRSP contributions and the 
amounts claimed (contributed), can be tabulated. The 
file also provides income by source. 
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Data from this taxf lie differ in some respects from 
those published by Statistics Canada's Small Area 
and Administrative Data Division (SAADD). For 
example, the Greenbook taxfile excludes retiring 
allowance rollovers (estimated at over $3 billion in 
1996). Since such allowances are applicable only to 
employees, their exclusion actually improves the 
validity of the employee/self-employed comparisons 
in this study. Also, the Greenbook taxfile slightly 
undercounts employees with a pension adjustment 
(PA). For explanations, see Revenue Canada (1998). 

The fact that some taxfilers have both self-
employment income and earnings as employees 
complicates comparisons. To overcome this difficulty, 
taxtilers (20.8 million in 1996) were divided into those 
whose major source of gross income was wages or 
salaries and who reported no self-employment income 
(11.2 million employees), and those whose major 
source of gross income was from unincorporated self-
employment and who reported no wages or salaries 
(1.1 million). The self-employed were further divided 
into five groups: farmers, fishermen, professionals, 
salespersons and business proprietors or partners. A 
"residual" group of 8.5 million reported their major 
source of income as investments, pensions, 
government transfers, or combined self-employment 
income and wages or salaries. 

Definitions 
Contributory RPP: an RPP under which employees 
are required to contribute toward the cost of the 
benefits. 

Deferred profit sharing plan (DPSP): an employer-
sponsored savings plan registered with Revenue 
Canada. Employers' contributions (employees may not 
contribute) are based on profits. The accumulated 
amount may be paid out as a lump sum at retirement 
or termination of employment, received in instalments 
over a period not to exceed 10 years, or used to 
purchase an annuity. 

Group RRSP: an arrangement for employees or 
members of a professional or trade association. 
Individual RRSP contracts must be registered for each 
participant and separate accounts kept for each. 
Employer contributions are treated as employees' 
earned income for income tax purposes. 

Non-contributory RPP: an RPP under which the 
entire cost is borne by the employer. 

A certains egards, les données de ce fichier fiscal 
different de celles que publie Ia Division des données 
régionales et administratives (DDRA) de Statistique Canada. 
Par exemple, le fichier veil exclut les transferts d'allocation 
de retraite (d'un montant estimatif de plus de 3 milliards de 
dollars en 1996). Comme ces allocations ne sont versées 
qu'à des employes, leur exclusion rend plus valides les 
comparaisons entre employés et travailleurs indépendants 
dans Ia présente étude. En outre, on observe un leger sous-
dénombrement des employés ayant un facteur d'equivalence 
(FE) dans le fichier veil. Pour plus d'explications, voir Revenu 
Canada (1998). 

Le fait que certains déclarants ont a Ia fois un revenu 
d'un travail indépendant et un revenu d'employé complique 
les comparaisons. Pour surmonter cette difficulté, nous 
avons réparti les déclarants (20,8 millions en 1996) entre ceux 
dont Ia principale source de revenu brut consistait en salaires 
et qui n'ont pas déclaré de revenu d'un travail indépen-
dant (11,2 millions d'employés) et ceux dont le revenu brut 
provenait principalement d'une entreprise non constituée 
en société et qui n'ont pas déclaré de salaires (1,1 million de 
travailleurs). Nous avons aussi réparti les travailleurs indé-
pendants en cinq groupes : agriculteurs, pêcheurs, membres 
de professions libérales, vendeurs et propriétaires Cu 
associés d'entreprise. Un groupe ccrOsiduel' de 8,5 millions 
de travailleurs a déclaré comme principale source de revenu 
des placements, des rentes, des paiements de transfert de 
l'Etat ou une combinaison de revenu d'un travail indépendant 
et de salaires. 

Definitions 
Régime contributit : RPA en vertu duquel les employés sont 
tenus de verser des cotisations, contribuant ainsi a une partie 
du coüt des prestations. 

Régime de participation différée aux bénéfices (RPDB): 
Régime d'épargne d'employeur enregistré auprès de Revenu 
Canada. Les cotisations de l'employeur a ces regimes (les 
employés ne peuvent pas cotiser) sont calculées en fonction 
des bénéfices. Le montant accumulé dans ces regimes peut 
être payé au moment de Ia retraite ou a Ia fin de l'emploi en 
un versement unique ou en versements échelonnés sur une 
période n'excédant pas dix ans, ou être utilisé pour acheter 
une rente. 

REER collectif: Plan établi pour le bénéfice des 
employés, des membres d'association professionnelle ou de 
commerce. Des contrats individuels doivent être enregistrés 
pour chaque participant et des comptes séparés doivent être 
tenus pour chacun. Aux fins de l'impôt, les cotisations de 
l'employeur sont considérées comme un revenu gagné par 
les employés. 

Régime non contributif: RPA en vertu duquel le coOt 
des prestations est assume exclusivement par l'employeur. 
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Pension adjustment (PA): a calculated value of the 
pension credits accrued by taxfilers in an employer-
sponsored pension plan - whether the plan requires 
employee contributions or not - or a deferred profit 
sharing plan. The PA, which is calculated from the 
previous year's pension credits, decreases the RRSP 
room or deduction limit. The use of the PA is intended 
to provide similar tax breaks to workers with or 
without RPP coverage. 

Registered pension plan (APP): an employer-
sponsored plan registered with Revenue Canada and 
often with a pension regulatory authority. 

Registered retirement savings plan (RASP): a 
capital accumulation program to encourage saving 
for retirement. Contributions are tax-deductible within 
prescribed limits. Each year's RRSP limit is reduced 
by the assessed value of benefits accrued in the 
previous year under an RPP or DPSP (the PA). Unused 
contribution room may be carried forward. Investment 
income earned in the RASP is tax-exempt until the 
plan is collapsed. 

RRSP normal contribution: the amount - whether 
to the taxtiler's or the taxfiler's spousal plan - that 
is within the deduction limit and that reduces RASP 
room. This excludes retiring allowance rollovers. 

Facteur d'équlvalence (FE) : Valeur mathematique 
des droits a pension constitués par le déclarant qui participe 
a un RPA - que I'employé soit tenu ou non de cotiser - ou a 
un régime de participation différée aux bénéf ices. Le FE, qui 
est calculé a partir des droits a pension de I'année 
precédente, réduit le montant maximal deductible au titre des 
REER. La prise en compte du FE a pour but d'offrir un 
traitement fiscal equivalent aux travailleurs, qu'ils participent 
ou non a un RPA. 

Régime de pension agree (RPA): Régime de I'employeur 
enregistré auprès de Revenu Canada, et dans Ia plupart 
des cas, auprés d'un organisme de régie des rentes. 

Régime enregistré d'epargne-retraite (REER): Régime 
d'epargne concu pour encourager I'epargne en vue de 
Ia retraite en vertu duquel les cotisations sont deductibles 
d'impôt a l'intérieur de limites prescrites. Chaque année, le 
montant de cotisations pouvant être déduit est réduit 
du montant estimé des prestations acquises l'année 
precédente au titre d'un RPA ou d'un RPDB (le FE). Les droits 
de cotisation non utilisés peuvent ètre reportés ultérieure-
ment. Le revenu de placement accumulé dans ce régime est 
exempt d'impôt. 

Cotisations normales a un REER : Montant cotisé au REER 
du déclarant ou du conjoint du déclarant, qui est a l'intérieur 
de Ia limite permise et qui réduit les droits de cotisation a un 
REER. Ce montant exdut les transferts d'allocation de retraite. 

Note 
	

Note 

In this study, the definitions of employee" and self-
employed" are those of Revenue Canada. As such, they 
differ from those of the Labour Force Survey (LFS). In 
the LFS, the self-employed comprise self-employed in 
both incorporated and unincorporated businesses, and 
unpaid family workers. However, because unpaid family 
work is not reported on the tax form, and income from 
incorporated self-employment is indistinguishable from 
that of paid employment (both are reported on the same 
line), Revenue Canada technically treats incorporated 
self-employed tax filers as employees. Thus, in this study 
self-employed taxfilers refer to unincorporated ones only. 

Vans Ia présente étude, on utiise les definitions d"employé" et 
de travailleur indépendant'. de Revenu Canada, qui different do 
celles de I'Enquête sur Ia population active (EPA). Vans lEPA, 
les travailleurs independants sont les propriétaires d'entroprises 
constituOes on socidté, ceux des entreprises non constituées 
en sociOté at les travailleurs familiaux non rémunérés. Tout efois, 
du tait quo/a declaration do revenus no tieritpas compte du travail 
familial non rémunéré at qu'il est impossible de distinguer le revenu 
dun travail indépendant pour une entreprise constituée en société 
de celui d un emploi rémundrO (toys deux sont dOe/ares a Ia 
méme ligne), Revenu Canada traite done, d'un point de vue 
technique, les travailleurs inddpendants propriOtaires 
d'entreprises constitudes en sociétO comme des emp/oyés. Le 
terme .déclarant indépendant' designe done uniquement 
los propriétaires dentreprises non constituOes en sociOté. 
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wealth of print publications (and their alternative 
formats, where available) on Canada's changing 
business, social and economic conditions. 

Whether you are a researcher, a policy-maker, a 
planner or a librarian, a regular user of the 
Catalogue or have never seen it before, you'll 
appreciate its flexibility and efficiency. 

Designed to facilitate your research, the combined 
subject and title index will direct you to the right 
page in seconds. 

Each listing includes the full title, the catalogue 
number, the language of the product, the price, a 
brief abstract of the content, and more. It's 
one-stop shoa for the full range of Statistics 
Canada's products. 

To make sure that the Catalogue stands up to 
frequent use, it's been bound in a specially coated 
cover to prevent broken spines, tattered edges and 
dog-eared corners. 

Votre guide 
des faits et chiffres 
stir Ic Canada 

1 Des sujets 
/ dont l'emploi, le revenu, le 

commerce et l'éducation, 
/ aux etudes de recherche sur 

des themes précis, comme 
l'alphabetisation des adultes 
au Canada ou les produits 
Iivrés par les fabricants 
canadiens, vous trouverez des 
renseignements de référence 
sur tout celo et bien davantage 
dons le Catalogue de 
Statistique Canada 1997. 

Vous trouverez ego lement des renseignements 
concernant une foule de publications imprimées 
(et leur support de substitution, s'il y a lieu) sur 
I evolution de Ia conloncture  économique et de Ia 
condition sociale du Canada 

Que vous soyez chercheur, décideur, planifucateur 
ou bibliothécaire, utilusateur regulier du Catalogue 
ou que vous ne l'ayez lamais consulté, vous 
apprécierez so souplesse et son efficacité. 

Concu pour fociliter vos recherches, l'index des 
sujets et des titres vous donnera, en quelques 
secondes, le numéro de Ia page ou se trouvent 
vos renseignements. 

Chaque publication inscrite est accompagnée du 
titre complet, du numéro au catalogue, de Ia 
longue du produit, du prix, d'un court résumé du 
contenu et plus encore. Le Catalogue constitue 
votre puichet unique pour Ia série complete des 
produits et services de Statistique Canada. 

Et pour faire en sorte que le Catalogue résiste ô 
une utilisation frequente, so couverture spéciale 
vise a prévenir les dos bnsés, les côtés déchirés et 
les coins plies. 
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Recent 	 Etudes spéciales 
feature 	 récemment 
articles 	 parues 

January 1990 
Rates of Return on Trusteed Pension Funds. 

February 1990 
1. The Reliability of the Canadian National 

Accounts Estimates. 
2. A Guide to Using Statistics - Getting the Most 

Out of Them. 

March 1990 
1989 Year-end Economic Review. 

April 1990 
The Distribution of Wealth in Canada and the United 

States. 

May 1990 
Real Gross Domestic Product: Sensitivity to the 

Choice of Base Year. 

July 1990 
A New Look at Productivity of Canadian Industries. 

August 1990 
Capital Investment Intentions and Realizations for 

Manufacturing Plants in Canada: 1979-1988. 

September 1990 
The Labour Market Mid-year Report. 

October 1990 
Patterns of Quits and Layoff in the Canadian 

Economy. 

November 1990 
Effective Tax Rates and Net Price Indexes. 

December 1990 
Patterns of Quits and Layoffs in the Canadian 

Economy - Part II. 

January 1991 
Recent Trends in the Automotive Industry. 

February 1991 
Year-end Review of Labour Markets. 

March 1991 
Tracking Down Discretionary Income. 

April 1991 
Industry Output in Recessions. 

Janvier 1990 
Le taux de rendement des caisses de retraite en fiducie. 

Février 1990 
1. La fiabilité des estimations des comptes nationaux du 

Canada. 
2. Un guide sur I'utilisation des statistiques - comment en 

tirer Ie maximum. 

Mars 1990 
Revue economique de fin d'année, 1989. 

Avril 1990 
La repartition de Ia richesse au Canada et aux Etats-Unis. 

Mai 1990 
Produit inténeur brut en termes reels: sensibilité au choix 

de l'année de base. 

Juillet 1990 
Nouvelle perspective sur Ia productivitO des industries 

canadiennes. 

AoQt 1990 
Investissements prévus et réalisés des usines du secteur 

de Ia fabrication au Canada :1979-1988. 

Septembre 1990 
Le marché du travail: Bilan de Ia mi-année. 

Octobre 1990 
Le comportement des démissions et des mises a pied au 

Canada. 

Novembre 1990 
Les taux de taxe actuels et les indices de pnx net. 

Décembre 1990 
Le comportement des démissions et des mises a pied au 

sein de I'économie canadienne - Partie II. 

Janvier 1991 
Tendances récentes dans l'industrie automobile. 

Février 1991 
Le marché du travail: Bilan de fin d'année. 

Mars 1991 
Determination du revenu discrétionnaire. 

Avril 1991 
La production des industries durant les recessions. 
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Recent feature articles 
	

Etudes spéciales récemment parues 

May 1991 
Government Subsidies to Industry. 

June 1991 
1. The Growth of the Federal Debt. 
2. Foreign Investment in the Canadian Bond 

Market, 1978 to 1990. 

July 1991 
Big is Beautiful Too - Wages and Worker 

Characteristics in Large and Small Firms. 

August 1991 
International Perspectives on the Economics of 

Aging. 

September 1991 
Family Income Inequality in the 1980s. 

October 1991 
The Regulated Consume Price Index. 

November 1991 
Recent Trends in Consumer and Industry Prices. 

December 1991 
New Survey Estimates of Capacity Utilization. 

January 1992 
Repeat Use of the Unemployment Insurance 

Program. 

February 1992 
The Labour Market: Year-end Review. 

March 1992 
Firm Size and Employment: Recent Canadian 

Trends. 

April 1992 
Canada's Position in World Trade. 

May 1992 
Mergers and Acquisitions and Foreign Control. 

June 1992 
The Value of Household Work in Canada, 1986. 

July 1992 
An Overview of Labour Turnover. 

August 1992 
Characteristics of Importing Firms, 1978-86. 

Mai 1991 
Les subventions gouvernementales accordées aux 

industries. 

Juin 1991 
1. La croissance de Ia dette fédérale. 
2. Les placements etrangers sur le marché obligataire 

canadien, 1978-1990. 

Juillet 1991 
Big is Beautiful Too - Les salaires et les autres 

caractéristiques des travailleurs dans les grandes et les 
petites entrepnses. 

AoUt 1991 
Perspectives internationales sur l'économie du 

vieillissement. 

Septembre 1991 
Inegalite du revenu des families dans les années 80. 

Octobre 1991 
L'indice réglemente des prix a Ia consommation. 

Novembre 1991 
Tendances récentes des prix a Ia consommation et 

industriels. 

Décembre 1991 
Nouvelles estimations d'enquète sur le taux d'utilisation de 

Ia capacité. 

Janvier 1992 
Recours répétés a l'assurance-chomage. 

Février 1992 
Le marché du travail: bilan de fin d'année. 

Mars 1992 
Evolution récente au Canada, du rapport entre Ia taille des 

entreprises et l'emploi. 

Avril 1992 
La position du Canada au sein du commerce mondial. 

Mai 1992 
Les fusions, Ies acquisitions et le contrOle etranger. 

Juin 1992 
La valeur du travail, ménager au Canada, 1986. 

Juillet 1992 
Le roulement de Ia main-d'oeuvre. 

Aoüt 1992 
Les caractéristiques des firmes importatrices, 1978-1986. 
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Recent feature articles 
	

Etudes spéciales récemment parues 

September 1992 
Output and Employment in High-tech Industries. 

October 1992 
Discouraged Workers - Where have they gone?. 

November 1992 
Recent Trends in the Construction Industry. 

December 1992 
Cross-border Shopping - Trends and Measurement 

Issues. 

January 1993 
Canada's Interprovincial Trade Flows of Goods, 

1984-88. 

February 1993 
The Labour Market: Year-End Review. 

April 1993 
Globalisation and Canada's International Investment 

Position. 

May 1993 
1. RRSPs: A Growing Pool of Investment Capital 
2. The Foreign Investment of Trusteed Pension 

Funds. 

June 1993 
Investment Income of Canadians. 

July 1993 
Productivity of Manufacturing Industries in Canada 

and the United States. 

September 1993 
The Duration of Unemployment During Boom and 

Bust. 

October 1993 
1. The New Face of Automobile Transplants in 

Canada. 
2. Interprovincial Trade Flows of Goods and 

Services. 

December 1993 
Recent Trends in Canadian Direct Investment 

Abroad - The Rise of Canadian Multinationals. 

January 1994 
Unemployment and Unemployment Insurance: An 

Update. 

February 1994 
1. A Profile of Growing Small Firms. 
2. The Distribution of GDP by Sector.  

Septembre 1992 
La production et l'emploi des industries a haute technicité. 

Octobre 1992 
Les travailleurs décourages - Que sont-ils devenus?. 

Novembre 1992 
Tendances récentes dans I'industrie de Ia construction. 

Décembre 1992 
Achats outre-frontière - Tendances at mesure. 

Janvler 1993 
Flux du commerce interprovincial des biens au Canada 

1984-88. 

Février 1993 
Le marché du travail: Bilan de fin d'année. 

AvriI 1993 
La mondialisation et le bilan des investissements 

internationaux du Canada. 

Mai 1993 
1. Les REER : Des fonds de placement en croissance. 
2. Les placements etrangers des caisses de retraite en 

fiducie. 

Juin 1993 
Le revenu de placements des canadiens. 

Juillet 1993 
Productiyité des industries manufacturières au Canada et 

aux Etats-Unis. 

Septembre 1993 
La durée du chomage en période de prospérité et de 

recession. 

Octobre 1993 
1. Les sociétés transplantées au Canada dans le 

secteur de I'automobile: nouveau portrait. 
2. Les flux du commerce interprovincial des biens et des 

services. 

Décembre 1993 
Tendances rOcentes des investissements directs canadiens 

a l'etranger - Lessor des multinationales canadiennes. 

Janvier 1994 
Les chômeurs et I'assurance-chomage: une mise a jour. 

Févrler 1994 
1. Un profil des petites entreprises en croissance. 
2. La ventilation par secteur du PIB. 

CANADIAN ECONOMIC OBSERVER, August 1999 
	

LOBSERVATEUR ECONOMIQuE CANADIEN, aoüt 1999 
Statistics Canada - Catalogue rio. 1 1-010-XPB 

	
Statistique Canada - n° 11-01 0-XPB au catalogue 



Recent feature articles 	 Etudes spéciales récemment parues 

March 1994 
Labour Markets and Layoffs During the Last Two 

Recessions. 

April 1994 
The Value of Household Work in Canada, 1992" 

May 1994 
1. Unemployment Insurance, Temporary Layoffs, 

and Recall Expectations. 
2. Assessing the Size of the Underground 

Economy: The Statistics Canada Perspective. 

June1994 
A Profile of High Income Ontarians, 

August 1994 
Innovation: The Key to Success in Small Firms. 

September 1994 
The hours people work. 

October 1994 
Leaders and Laggards: Quality management in 

Canadian manufacturing. 

November 1994 
Provincial GDP by industry, 1984-1993. 

December 1994 
The Distribution of UI Benefits and Taxes in Canada. 

January 1995 
Small Firms and Job Creation - A Reassessment 

February 1995 
An Overview of Recent Trends in Personal 

Expenditure. 

March 1995 
The Labour Market: Year-End Review. 

April 1995 
The Work Experience of Canadians: A First Look. 

May 1995 
Energy Consumption Among the G-7 Countries. 

June 1995 
1. Provincial GDP by Industry. 
2. Interprovincial Trade. 

August 1995 
Purchasing power parities. 

Mars 1994 
Les marches du travail et les mises a pied au cours des 

deux dernières recessions. 

Avril 1994 
La valeur du travail ménager au Canada, 1992. 

Mai 1994 
1. Assurance-chomage, mises a pied temporaires, et 

previsions de rappel. 
2. Evaluation de Ia dimension de l'économie souterraine: 

Le point de vue de Statistique Canada. 

Juin 1994 
Un profil des Ontariens a revenu élevé. 

Aoüt 1994 
Linnovation: La clé de Ia réussite des petites entreprises. 

Septembre 1994 
Les heures consacrées au travail. 

Octobre 1994 
Les chefs de file et les traInards: La gestion de Ia qualite 

dans le secteur canadien de Ia fabrication. 

Novembre 1994 
PIB provincial par industrie, 1984-1993. 

Décembre 1994 
La distribution des prestations et des taxes d'assurance-

chomage au Canada. 

Janvier 1995 
Les petites entreprises et Ia creation demplois - 

réévaluation des faits. 

Février 1995 
Une vue globale des tendances récentes des dépenses 

personnelles. 

Mars 1995 
Le marché du travail: bilan de fin d'année. 

Avril 1995 
Lexpérience de travail des canadiens: un premier aperçu. 

Mai 1995 
Consommation d'energie dans les pays membres du 

groupe des Sept. 

Juin 1995 
1. Le PIB par industrie. 
2. Commerce interprovincial. 

Aoüt 1995 
La parite du pouvoir dachat. 
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Recent feature articles 

September 1995 
Recent trends in payroll taxes. 

November 1995 
A primer on financial derivatives. 

December 1995 
Capitalizing on RRSPs. 

January 1996 
Changes in job tenure since 1981. 

February 1996 
Alternative measures of business cycles in Canada: 

1947-1992. 

March 1996 
The labour force survey: 50 years old. 

April 1996 
Economic developments in 1995. 

May 1996 
Technology and competitiveness in Canadian 

manufacturing establishments. 

June1996 
Do earnings rise until retirement? 

July 1996 
Recent trends in provincial growth. 

August 1996 
The concentration of job creation in companies. 

September 1996 
The changing workweek: trends in weekly hours of 

work. 

October 1996 
The effect of rebasing on GDP 

November 1996 
Job creation, wages and productivity in 

manufacturing. 

December 1996 
Access to the information highway. 

January 1997 
1. RASP withdrawals revisited. 
2. REPO Transactions between Residents of 

Canada and Non-Residents. 

February 1997 
An overview of permanent layoffs. 

Etudes spéciales récem ment parues 

Septembre 1995 
Tendances récentes des cotisations sociales patronales. 

Novembre 1995 
Une introduction aux produits financiers dérivés. 

Décembre 1995 
Exploiter les REER. 

Janvier 1996 
Changements de Ia durée des emplois depuis 1981. 

Février 1996 
Diverses mesures des cycles daffaires au Canada: 

1947-1992. 

Mars 1996 
Lenquète sur Ia population active: 50 ans déjà. 

Avril 1996 
La conjoncture économique en 1995. 

Mai 1996 
La technologie et Ia compétitivité dans les établissements 

de fabrication au Canada. 

Juin 1996 
Les gains augmentent-ils jusquà Ia retraite? 

Juillet 1996 
Tendances récentes de Ia croissance par province. 

AoUt 1996 
La concentration de Ia creation demplois dans les 

entrep rises. 

Septembre 1996 
Evolution de Ia semaine de travail : tendances dans les 

heures de travail hebdomadaires. 

Octobre 1996 
L'effet du changement d'année de base sur le PIB. 

Novembre 1996 
Creation demplois, revenu et productivité dans le secteur 

manufacturier. 

Décembre 1996 
Accés a lautoroute de linformation. 

Janvier 1997 
1. Le point sur les retraits dun REER. 
2. Les operations de pension entre residents canadiens et 

non-residents. 

Février 1997 
Un aperçu des mises a pied permanentes. 
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Recent feature articles 
	

Etudes spéciales récemment parues 

Avril 1997 
Revue de fin dannée. 

Mai 1997 
Le point sur Ia population active. 

Juin 1997 
Tendances du PIB provincial en 1996. 

JuIllet 1997 
1. Lâge de Ia retraite et Vestimation statistique. 
2. Echanger des voyageurs - Les tendances des voyages 

internationaux. 

AoUt 1997 
Les facteurs associés a ladoption de technologies : une 

comparaison entre le Canada et les Etats-Unis. 

Septembre 1997 
Les Canadiens sont-ils plus susceptibles de perdre leur 

emploi au cours des années 1990? 

Octobre 1997 
Caractéristiques des gains selon l'âge et le sexe. 

Novembre 1997 
1. Le camionnage dans un marché sans frontière - Un 

profil de l'industrie. 
2. Les caractéristiques des travailleurs indépendants. 

Décembre 1997 
Tendance des finances des sociétés au Canada et aux 

Etats-Unis, 1961-1996. 

Janvier 1998 
Disparités regionales et emplois non permanents. 

Février 1998 
Differences entre les provinces sur le plan de linégalité des 

gains de 1982 a 1994. 

Mars 1998 
Demographie des entreprises, volatilité et changement 

dans le secteur des services. 

Avril 1998 
Tendances économiques en 1997. 

Mal 1998 
Les emplois sont-ils moms stables dans le secteur 

tertiaire? 

Juin 1998 
Tendances provinciales du PIB. 

Juillet 1998 
Lassurance-emploi au Canada : Tendances récentes et 

réorientations. 

April 1997 
Year-end Review. 

May 1997 
Youths and the Labour Market. 

June 1997 
Provincial economic trends in 1996. 

July 1997 
1. Measuring the age of retirement. 
2. Trading travellers - International travel trends. 

August 1997 
Factors affecting technology adoption: a comparison 

of Canada and the United States. 

September 1997 
Are Canadians more likely to lose their jobs in the 

1990s?   

October 1997 
Earnings patterns by age and sex. 

November 1997 
1. Trucking in a Borderless Market - An Industry 

Profile. 
2. A Profile of the Self-Employed. 

December 1997 
Corporate financial trends in Canada and the United 

States, 1961-1996. 

January 1998 
Regional disparities and non-permanent emplciment. 

February 1998 
Differences in earnings inequality by province, 1982-94. 

Manth 1998 
Business demographics, volatility and change in the 

service sector. 

April 1998 
Economic Trends in 1997. 

May1998 
Are jobs less stable in the services sector? 

June1998 
Proiinaal Trends in GDP 

July1998 
Employment insurance in Canada: Recent trends and 

policy changes. 
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Recent feature articles 

August 1998 
The cellular telephone industry: Birth, evolution, and 

prospects. 

September 1998 
What is happening to earnings inequality and youth 

wages in the 1990s?   

October 1998 
Labour force participation in the 1990s. 

November 1998 
'Can I help you?': Household spending on services. 

December 1998 
Canada - US labour market comparison. 

January 1999 
Long-term prospects of the young. 

February 1999 
Canadians connected. 

March 1999 
The role of self-employment in job creation in 

Canada and the United States. 

AprIl 1999 
Year-end review. 

May 1999 
Seasonality in employment. 

June1999 
Entertainment services: a growing consumer 

market. 

Etudes spéciales récemment parues 

AoUt 1998 
Naissance, evolution et perspectives de Ia téléphonie 

cellulaire. 

Septembre 1998 
Le point sur l'inegalite des gains et sur Ia rémunération des 

jeunes durant les années 90. 

Octobre 1998 
Lactivité sur le marché du travail dans les années 1990. 

Novembre 1998 
"Puis-je vous aider? : Les depenses des ménages en 

services. 

Décembre 1998 
Comparaison entre les marches du travail du Canada et 

des Etats-Unis. 

Janvier 1999 
Perspectives a long terme des jeunes. 

Févrler 1999 
Les canadiens branches. 

Mars 1999 
Role du travail indépendant dans Ia creation demplois au 

Canada et aux Etats-Unis. 

Avrtl 1999 
Bilan de fin d'année. 

Mai 1999 
La saisonnalité de lemploi. 

Juin 1999 
Les services de divertissement : un marché de 

consommation en croissance. 
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NAICS Canada 1997... 
an indispensable reference 
tool for understanding the 
burgeoning economies of 
Canada, the United States 
and Mexicol 

onitoring business and economic activity just 
got simpler! The Nortb American industry Low 
Ciass4flcatlon System (NAICS) Canada 1997, 

replaces the 1980 Standard Industrial Classification (SIC) system. 
NAICS Canada 1997 identifIes many new industries and 
categories. Now, you can access up-to-date information on the 
growth and diversification of economic activity in recent decades. 

Whatever business you are in, chances are you'll want to get your 
hands on this ground-breaking tool! NAICS Canada 1997 
provides, for the first time, a common framework for the 
collection of comparable production data for NAFTA's three trade 
partners ... making it easier than ever to compare financial and 
economic statistics between Canada, the United States and 
Mexico! 

What's more, you can get the information you need in the format 
you want: iVAICS Canada 1997 is available both in a durable 
hardcover book and on CD-ROM. The portable-size manual, with 
its detailed index, makes a handy desktop reference while the 
user-friendly CD-ROM allows you to access comprehensive 
industry information quickly and easily. 

NAICS Canada 1997 is indispensable for all suppliers and users 
of economic data in industry, business, governments, banks, trade 
associations, academia, research and elsewhere. Use this first-of. 
its-kind resource to make more informed business and policy 
decisions and to enhance your professional productivity! 

NAICS Canada 1997... 
allows every business to see precisely to which industry it 
belongs ... essential for assessing business performance 

differentiates between 

> industries where all three countries produce common 
comparable data 

L> industries unique to Canada 

recognizes the emergence of the new service economy, including 
the growing high tech industries as well as health care and social 
services 

SCIAN Canada 1997... 
un outil de référence 
indispensable pour 
comprendre les economies 
florissantes du Canada, des 
Etats-Unis et du Mexique! 

i 	I est dCsormais plus facile de sulvre l'activlté 
commerciale et économique! Le Système de 

- classification des Industries de l'AmErlque 
dat Nord (SCIAN) Canada 1997 remplace Ia Classification type des 
industries (CTI) de 1980. Le SCIAN Canada 1997 compte hon nombre de 
nouvelics classes et categories. Vous pouvez maintenant avoir accès a des 
renseignements a jour sur Ia croissance et Ia diversification de lactivité 
Cconomiquc au cours des derniCres déccnnies. 

Peu importe votre secteur d'activité, vous ne voudrez pas rater l'occasion de 
mettre Ia main sur cet outil novateur! Le SCIA.N Canada 1997 offre, pour 
la premiCre lois, un cadre commun de collccc dc donnees de production 
comparables pour les trois partenaires de I'ALENA. II cst done plus facile que 
jamais de comparer les statistiques fInanciCres et Cconomiques du Canada, 
des Etats-Unis et du Mexique' 

De plus, vous pouvcz obtenir l'information que vous désirez dans Ic format 
de votre choix: Ic SCIAN Canada 1997 est offert sous La forme d'un livre 
cartonné durable et sur CD-ROM. Ce manuel de format pratique comprend 
un index détaillé et constitue un ouvragc de reference maniable, tandis que 
Ic CD-ROM convivial vous donne acces facilement et rapidement a des 
donnCcs completes sur l'activitC économique. 

Le SCIAN Canada 1997 est un ornll indispensable pour tous lea 
fournisseurs et les utilisateurs de donnécs Cconomiques dans Ic sccteur 
privé, ics entreprises, les administrations publiques, lea banques, lea 
associations professionnelles, Ic milieu universitaire, Ic milieu de Ia 
recherche et d'autres secteurs d'activitC. Utilisez cet outil innovateur pour 
prendre des decisions plus Cclairées en matiere de gestion ou d'orientation 
et pour accroItre votre productivité professionnelle' 

SCIAN Canada 1997... 
permec I chaque entreprise de determiner avec precision Ia classe I laquelle 
dc appartient; un mCcanisme cssentiel pour Cvaluer son rendement; 

ét,ablit une distinction entre 

[> lea classes d'activitC pour lesqudiles lea trois pays produisent 
des donnees communes comparables 

ci les classes proprea au Canada; 

reconnait I'Cmergence de La nouvelle economic de services, notammcnt du 
secteur florissant dc Ia haute technologic de nsCme que du secteur de is 
sante et des services sociaux 

identifies 921 industries in 20 sectors. 	 définit 921 classes réparties dana 20 secteurs. 

In an economy where change is a constant factor, first dass 
information is essential to Your success! Order your copy of 
N4FCS Canada 199' Io(la',' 

Dans une economic en constante mutation, Ic succès de M= entrepnse 
depend de I'accCs i des données de premier ordre! Commandez votre 
exemplaire du SCIAN Canada 1997 des aujourd'hui! 



Yenr weekly 	FaKes on tsur 
5mimiumft es•nmia d'b•rlian de 
summary ... 

	 l'actualft öeensmlque 
Infomad? 	 en 5 mInutes avec 

Infomat? 

Wen every minute 
counts, you need 
to find timely 
Information fast. 
infomat' is the answer 
for a quick, accurate 
economic summary. Ln 
less than 10 pages, it 
presents a comprehensive 
view of the changes 
under way In the 
economy, bringing you 
key indicators and events 
that will alter the 
business climate In the 
week ahead. 

Based on over 100 StatIstics 
Canada surveys, Infomat 
brings you up-to-the-minute 
Information Ofl: 

consumer prices 
' employment and unemployment 

gross domestic product 
manufacturing and trade 

' finance... 
• . . and a host of other topics that make It easy 
for you to keep track of economic trends. 
Designed and written for professionals like you 
who don't have any time to spare, Infomat 
provides the facts in concise summaries. 

It's high time for you to 
subscribe to Infomatt  

thaque minute 
compte. VolIà pourquoi 
vous tenez a obtenir des 
renseignements actuels 
qul vous informent en un 
rien de temps. Flez-vous 
a Infomat  pour vous 
livrer l'essentiel de 
I'actualité économigue. 
En moms de 10 pages, 
vous trouverez le 
tableau de bord de 
I'économie ainsi que 
les événements 
determinants pour Ia 
semalne qul s'annonce. 

S'appuyant sur une centaine d'enquétes que 
Statistique Canada mène en permanence, 
Infomat vous donne l'heure Juste 
sur des sujets comme: 

prix a In  consommatlon 
' l'emploi et le chômage 

' Ic prodult Intérleur brut 
Ia fabrication Ct Ic commerce 
la finance... 

et nombre d'autres sujets qul vous permettront de 
comprendre les tendances. Conçu et rédigé pour les 
professionnels qui, comme vous, n'ont pas de temps a 
perdre, Infomat vous presente les résumés des plus 
récents faits. 

II est grand temps de vous 
abonner a Infomatt 

Infornat (Catalogue number I 1-002-XPE) Is $Hz,  per 
year (plus GSTII-IST and applicable PST) In Canada and 
US$145 outside Canada. Don't waste time. order to" yl  
CALL toll-free I 3® 267.6677 FAX toll-free .

I 

I $00 $$9.9134 or MAlL your order to Statistics 
....... 

- - 

Canada, Operations and Integration Division. • 	 ......... -. 
Circulation Management, 120 Parkilale Avenue, 
Ottawa. Ontario. Canada. K1AOT6. 
You may also order via the Internet: 
order@austcan.ca  or contact 	nearest your 
Statistics Canada Reference Centre listed in 
this publication. 

Infomat (n,  1 I-002-XP1' au catalogue) coütr 145 $ par ann& 
CrPSflvll en sus et TV sil y a lieu) au Canada rI 145 $ US a 
l'extdrleur du Canada. he perdez paa unc m1nIua. 
commandez aujourd'hul TELEPHONEZ sans frals au 
1 800 267-6677, TELECOPIEZ sans frala su I $00 8894734 on 
envoycz votre commande PAR LA POSTE a Stadatique Canada. 
Division des operations et d.c l'Intégratlon, Gestlon de Ia 
cIrculation. 120, avenue Parkdale, Ottawa (Ontario) Canada, 
K1A 0T6. Vous pouvez aussi commander sur Internet 
order@ataccan.ca  on comntuniqucr avec Ic centre de 
consultation regional d.c Stacistique Canada Ic pius pres de 
chez vous (Ia Usia flgure dana Is presente publication). 



w'Health 
Reports 

R apid  change means 
that you must make an 
extra effort to keep up to 
date with the many 
factors influencing our 
health and the Canadi.i 	 i 
health care system. Why 
not follow the lead of 
professionals like you' 
With a subscription to 
Health Reports, you can rely on precise health information 
and use it to assess change, prepare for specific demands and 
plan for the future. 

Current topics make each issue unique 
Published four times a year, this 80-page, bilingual publication 
lets you monitor Canadians' health and vital statistics. It 
presents hizh-gualitj,  relevant and comprehensive research 
articles on the health status of the population, and on the health 
care system. 
As a user of Statistics Canada products, you will appreciate the 
timeliness and accuracy of the data in Health Reports. Amply 
illustrated with tables and easy-to-read graphs, the topical 
research articles contain original analysis on a host of health 
problems, such as work stress, childhood asthma, smoking, the 
risk behaviour of young adults, home care, and many other 
subjects. Health Reports will be a valuable addition to your 
reference collection. 
Equip yourself with the latest analysis of health in Canada. 
Use health Reports (Cat. No. 82-003-XPB) to make 
informed decisions. A one-year subscription costs $116 in 
Canada (plus taxes) and us$116 outside Canada. And for 
those who prefer to receive their information electronically, 
you can now subscribe to the downloadable version of 
Health Reports (cat. no. 82-003-XIE) on our Web site 
for only $87 (plus applicable taxes). 
URL: wwwstatcan.calcgi-bin!downpub/feepub.cgi 

SUBSCRIBE TODAY! 
CALL toll-free 1 800 267-6677 
FAX toll-free 1877 287-4369 
MAIL to Statistics Carada, Dissemination Division, CirculaUon Management, 
120 raj-kdale Asenue, Ottawa, Ontario, EtA oT6, Canada. 
E-MAIL. oi'der(ástaican.ca 
CONTACT your nrest Statistics Canada Reiona1 Reference Centre listed in 
this publication. 
VISIT the Statistics Canada Web site at wwwsialcan.ca  

IS Rapports 
SilT Ia sante 

I 	L Cs grands changemenis 
vous poussent a vous tenir 
davantage au fait des 
nombreux facteurs gui 
touchent Ia sante des 
Canadiens ci Ic répme de 
soins de SautC. Suivez 
l'exemple des professionnels 

L 	comme vous! Comptea sur 
IesRapportssur la 
sante pour vous fournir 

des renseignements précis sur Ia sante qui vous permettront 
d'apprivoiser Ic changement, de vous preparer a rCpondre aux besoins 
des Canadiens ci dc planifier l'avenir. 
Chaque numéro vous surprendra par I'actualité 
des sujets traités 
PubliC quatrc lois par année, cc penodique bilingue de 80 pages vous 
heft au courant des dossiers d'actualiiC en matièrc tIe sauté ci de 
statistiques de l'étai civil. LI vous présente des articles de recherche 
bullIes et perlinents sur Ia sante de Ia population et Ic régime de 
soins de sante. 
Comme utilisateur des produits dc Stalistiquc Canada, votis screz a 
mCme d'apprécier lacivalité ci Ia precision des données des 
Rap/torts stir La sante. Truffés de tableaux et de graphiqucs faciles 
a lire, lea articles comprennent des analyses originales sur Ic stress au 
travail, Iasthme chez lea enfants, usage do tabac, les comportenienls 
a risque des jeunes adultes, les soins a domicile ci de nombrcux 
autrea sujets. Rap/torts stir La sautC: on atout précieux pour 
votre hibliothCque de réfCrence! 
Procurez-vous les toutes dernières analyses stir I a sauté au Canada. 
Ctilisez lea Rap/torts stir La sauté (numéro 82-003-XPB au 
catalogue) pour vous aider a prendre des decisions éclairées. 
Un abonnement dun an coüie 116 $ au Canada (taxes en sus) ci 
116 $ us a lextCricur du Canada. En outre, Si vous préférea recevoir 
des renseignements sur support Clectrortique, vous pouvez 
maintenani vous abonner I Ia version tClCchargeable des 
Rap/torts stir Ia sauté (n° 82-003-XIF au catalogue) a noire 
site Web au prix de 87 $ seulemeni (taxes en sus) 
[RI. . wwwstalcan.cac-bin/downpuhf&puh fcgi 

ABONNEZ-VOUS AUJOURD'HUI! 
TELEPHONEZ sans frais au 1800 267-6677 
TELECOPIEX sans frais au 1 877 287-4369 
ECRIVEZ I Statistique Canada, Division de Ia diffusion, Gestion de Ia circulation, 
120. avenue Parkdak, Ottawa (Ontario) EtA 0T6 Canada 
COiJRRWL order(ii.siaiean.ca  
COMMUNIQUEZ avec le centre de consultation regional de Statisuque Canada 
dont Ia liste figure dana Ia présenle publication 
VISITEZ Ic site Web de Staustique Canada i : wwvtsialcan.ca 
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