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Erratum 	 Erratum 

On page 1.2, the US unemployment 

rate is up 1.4 percentage points since 

the onset of recession, and 1.9 points 

since its most recent low. 

A Ia page 1,2, le taux de chomage aux 

E.-U. a augmenté de 1,4 point de 

pourcentage depuis le debut de la 

recession et de 1,9 point depuis le taux 

le plus bas enregistré récemment. 
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NOTESTO USERS 

Data contained in the tables are as available on 
January 11,2002. 

Data contained in this publication (unless 
otherwise specified) are seasonally adjusted. 

Some tables contain selected components and 
thus do not add to the totals. As well, most figures 
are rounded. 

Data in this publication were retrieved from 
CANSIMt (Official Mark of Statistics Canada for its 
Canadian Socio-Economic Information Management 
System), and processed to create a photo-ready 
copy from which this publication was produced. 
CANSIM is the Statistics Canada computerized data 
bank; series published here (as well as other data) 
are available on computer printouts, tape, diskette or 
directly via terminal. 

The identification numbers at the start of each row 
of data refer to the CANSIM Identifier for the 
unadjusted or seasonally adjusted monthly or 
quarterly data in the column. 
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Les données publiées dans les tableaux sont les 
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A moms davis contraire, les données paraissant dans 
cette publication sont désaisonnalisées. 

Certains tableaux comprennent des composantes 
choisies et donc leurs sommes different des totaux. De 
plus, Ia plupart des données sont arrondies. 

Les données publiées dans cette revue sont extraites de 
CANSIMt (marque officielle de Statistique Canada pour 
son "Système canadien d'information socio-économique") 
et traitées pour donner une copie destinée a Ia 
photocomposition qui sert a Ia preparation de cette 
publication. CANSIM est Ia banque de données 
informatisée de Statistique Canada. Les données qui 
s'y trouvent (ainsi que d'autres données) sont disponibles 
sur imprimés d'ordinateur, bandes magnétiques ou 
disquettes ou directement au terminal. 

Les numéros d'identification au debut de chaque rangOe 
de données correspondent a I'identification de CANSIM 
pour les données correspondantes aux statistiques 
mensuelles ou trimestrielles brutes et désaisonnalisées. 
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Composition et production: 
Division de Ia diffusion 
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Current 	 Conditions 
economic 	économiques 
conditions 	 actuelles 
Summary Table - Key Indicators Tableau sommaire - Indicateurs principaux 

Year and Employment, Unomploy- Composite Housing Consumer Real gross Retail Merchandise Merchandise 
month percent ment leading index, starts price Index, domestic sales exports, imports. 

change rate percent (000s) percent product volume, percent percent 
change change percent percent change change 

change change 

Année et Emploi, Taux de Indicateur Mises en Indice des Prodult Volume Exportations Importations 
mois variation en chOmage composite chantier de prix a Ia intérieur des ventes de de 

pourcenlage avanck logements consommation, brut reel, au detail, marchandises, marchandlses, 
variation en (000s) variation en variation en variation en variation en variation en 
pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage 

V159599 V159752 V7688 V730390 V737311 V2036138 V3821565 V191490 V 183406 

2000 2.60 6.8 8.13 153 2.7 4.52 4.44 15.70 11.15 
2001 1.17 7.2 164 

1999 0 0.40 6.8 0.71 159 0.4 0.49 1.81 1.04 3.42 

2000 J 0.32 6.8 0.64 150 -0.2 0.53 0.14 3.71 -0.36 
F 0.22 6.8 1.08 169 0.6 -0.04 -0.35 -1.91 0.25 
M 0.14 6.8 1.07 163 0.4 0.80 0.67 4.58 2.64 
A 0.10 6.8 0.87 152 -0.2 -0.25 -0.56 -2.82 0.70 
M 0.23 6.7 0.68 138 0.3 0.60 0.57 5.31 2.03 
J -0.01 6.6 0.49 135 0.5 0.18 0.31 2.20 -0.56 
J -0.08 6.8 0.61 166 0.3 0.49 1.58 -1.82 0.28 
A 0.20 7.1 0.55 148 0.0 0.23 0.38 0.61 0.50 
S 0.36 6.9 0.67 157 0.4 -0,03 -0.32 0.06 -0.70 
0 0.12 6.9 0.48 165 0.2 0.17 -0.26 0.80 -0.72 
N 0.36 6.9 0.12 153 0.4 -0.05 -0.49 0.55 2.16 
0 0.21 6.8 -0.18 145 0.3 0.00 0.99 2.55 0.11 

2001 J 0.00 6.9 -0.24 173 -0.3 0.10 1.25 3.30 -2.87 
F -0.16 6.9 -0.12 158 0.3 -0.17 -0.64 -6.45 -2.44 
M 0.20 7.0 -0.18 157 0.2 0.01 -0.09 1.89 2.28 
A 0.17 7.0 0.00 161 0.7 0.26 0.74 -0.27 0.78 
M 0.07 7.0 -0.12 154 0.5 0.18 0.02 -1.50 -1.42 
J -0.09 7.0 0.06 175 0.0 -0.24 -0.07 -3.55 0.44 
J -0.09 7.0 0.00 148 -0.2 -0.04 0.20 -1.93 -0.61 
A -0.05 7.2 0.12 166 0.2 -0.03 0.01 -1.05 -0.29 
S 0.13 7.2 0.00 154 0.1 -0.84 -2.09 -2.75 -4.45 
0 0.01 7.3 0.00 173 -0.3 0.25 2.28 -0.96 -0.64 
N 0.09 7.5 -0.06 169 -0.6 
o -0.12 8.0 176 

Overv lew* 

The deterioration of the North American economy 
showed some signs of easing by year end. In the US, 
the cuts to jobs and industrial production moderated, 
while October GDP in Canada recovered some of the 
ground lost in September. Still, the weak state of the 
economy meant that jobs could not keep pace with 
the labour force, and the unemployment rate in both 
Canada and the US ended the year over a full 
percentage point higher than a year-ago. 

We genera le* 

La détérioration de l'économie nord-américaine a donné 
des signes de ralentissement en fin d'année. Aux Etats-Unis, 
le recul de l'emploi et de Ia production industnelle s'est atténué 
et, en octobre au Canada, le PIB a repris une partie du terrain 
perdu en septembre. II reste que, en raison de Ia faiblesse de 
I'économie, I'emploi n'a Pu demeurer a Ia hauteur de Ia 
population active. Au Canada comme aux Etats-Unis, le taux 
de chOmage était superieur de plus d'un point a Ia fin de 
l'année a sa valeur d'il y a un an. 

Based on data available on January 11; all data 
	

Basée sur los données disponibles le 11 janvier; toutes les 
references are in current dollars unless otherwise stated. 	données sont an dollars courants, sauf indication con fraire. 
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Current economic conditions 	Conditions économiques actuelles 

Employment/Population Ratio 
and Unemployment 

Rapport emploi/population et chômage 

Ratio Rate 
Rapport Taux 
0.64 10 

Unemployment rate 

atio 

: 

1997 	1998 	1999 	2000 	2001 

In Canada, the unem-
ployment rate hit 8.0% in 
December, while it touched 
5.8% in the US. Both are up 1.4 
percentage points from their 
most recent lows. The increase 
in the US has been driven by 
steady losses in jobs, starting 
in April and accelerating in 
August until slowing at year-
end. Canada's hike in un-
employment was driven less by 
employment, which has 
essentially levelled off since 
April as employers have used 
a shorter workweek to reduce 
their labour needs. A growing 
labour force helped to push up 
unemployment, although this 
growth barely kept up with the 
population in 2001. 

Households led the recovery of demand in 
October, encouraged by lower interest rates and a wide 
range of price discounts. Retail sales recouped all of 
their 2% loss in September, and auto sales moved 
higher again in November.The levelling off of mortgage 
rates appeared to cool the housing market at year-
end, after exceptional gains in the fall. 

International trade flows continued to ebb in 
October, on top of taking a large hit from the terrorist 
attacks in September. Lower investment spending by 
firms on both sides of the border dampened trade. As 
well, the sharp drop in oil prices restrained energy 
products. Falling oil prices also helped push consumer 
price inflation below 1%. 

Labour Markets 
Employment in December gave back the small 

advance posted in November, leaving the number of 
jobs at year-end little changed from April and only 0.2% 
above the level of a year-earlier. All of the loss in 
December employment occurred in full-time jobs, 
continuing a trend that began in September, while part-
time positions increased for the third month in a row. 

With jobs down and the labour force expanding, 
the unemployment rate jumped from 7.5% to 8.0%. 
After falling in the middle of 2001, the labour force 
participation rate has risen to 66.3% over the last three 
months, essentially returning to the level that it finished 
2000. The increase was driven by adults. 

Au Canada, le taux de 
chômage a atteint 8,0 % en 
décembre, tandis qu'il s'éta-
blissait a 5,8 % aux Etats-Unis. 
Dans l'un comme dans l'autre 
des deux pays, le taux de 
chomage est supérieur de 1,4 
point de pourcentage au taux 
le plus bas enregistré récem-
ment. Aux Etats-Unis, l'aug-
mentation du chOmage est 
redevable a des pertes d'em-
plois soutenues qui ont com-
mencé en avril, augmente en 
aoütpourfinalement ralentiren 
fin d'année. Au Canada, le taux 
de chomage n'est pas autant 
cause par l'emploi, qui est 
stable depuis avril parce que 
les employeurs ont mis en 
place une semaine de travail 

plus courte en vue de réduire leurs besoins en main-d'cuvre. 
Le chômage a plutôt augmenté en raison d'un accroissement 
de Ia rnain-d'ceuvre a peine proportionnel a celui de Ia 
population en 2001. 

En octobre, les ménages ont présidé a Ia reprise de Ia 
demande, encourages en cela par des taux d'intérêt moindres 
et des remises de prix très répandues. Les ventes au detail 
ont efface toute leur perte de 2 % en septembre et les ventes 
d'automobiles ont encore augmenté en novembre. La 
stabilisation des taux d'intérêt a paru refroidir le marché de 
I'habitation en fin d'année après des gains exceptionnels a 
I'automne. 

En octobre, les echanges internationaux refluaient 
toujours a Ia suite du rude coup que leur avaient porte les 
attentats terroristes en septembre. La contraction des 
dépenses d'investissement des entrep rises de part et d'autre 
de Ia frontière a amorti le commerce. De plus, Ia forte baisse 
des cours pétroliers a restreint le commerce de produits 
energetiques. Cette même diminution a aussi eu pour effet 
de porter le taux d'inflation a Ia consommation sous les 1 %. 

Marché du travail 
En décembre, l'emploi a cede le peu de terrain conquis 

en novembre. A Ia fin de l'année, le nombre d'emplois était a 
peu près celui d'avril, en hausse de 0,2 % seulement sur sa 
valeur d'iI y a un an. Tout son fléchissement en décembre a 
eu lieu dans l'emploi a plein temps - tendance qui dure depuis 
septembre - alors que l'emploi a temps partiel augmentait 
un troisième mois de suite. 

L'emploi étant en regression et Ia population active en 
progression, le taux de chômage a fait un bond, passant de 
7,5 % a 8,0 %. Après avoir baissé au milieu de 2001, le taux 
d'activité s'est élevé a 66,3 % ces trois derniers mois, revenant 
ainsi en quelque sorte a son niveau de Ia fin de 2000. II a 
surtout augmenté chez les aduttes. 
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Quebec and BC recorded the largest setbacks in 
labour markets, as the combination of fewer jobs and 
a growing labour force sent the unemployment rate 
up sharply to 9.7% in each province. However, the job 
loss in Quebec followed gains earlier in the year and 
was confined to part-time, while BC saw full-time jobs 
plunge 5.5% throughout last year, led by natural 
resources and manufacturing. Employment remained 
flat in Ontario as it has most of the year, pulled down 
by an 81,000 drop in manufacturing. The prairie and 
Atlantic regions eked out small gains in employment, 
although not enough to keep unemployment from 
rising. 

En décembre, les pertes 
d'emplois ont été étalées. En 
fabrication et en agriculture, 
l'emploi s'est a nouveau 
contracté. Pour les 12 derniers 
mois, les pertes s'établissent 
respectivement a 111 000 et a 
35 000 emplois dans ces 
secteurs. Par ailleurs, les 
services qui dependent de Ia 
demande américaine comme 
les services de transport et de 
loisirs ont subi d'autres revers 
sur ce plan. Les services aux 
entreprises étaient toujours 
affectés par les compressions 
de coOts dans les firmes. Enfin, 
Ia construction et le secteur 
public sont demeurés des 

enclaves de croissance. 
C'est au Québec et en Colombie-Britannique que le 

marché du travail était le plus en recul. Dans l'une et l'autre 
de ces provinces, Ia baisse de l'emploi et Ia hausse de Ia 
population active ont fait largement augmenter le taux de 
chômage a 9,7 %. On constate cependant que, au Québec, 
cette perte succédait a des gains plus tot dans l'année et se 
limitait a l'emploi a temps partiel; en Colombie-Britannique, 
on a vu l'emploi a plein temps péricliter de 5,5 % tout au long 
de Ia dernière année, surtout dans le secteur des ressources 
naturelles et celui de Ia fabrication. En Ontario, l'emploi a eté 
inerte comme II a pu l'être pendant le plus clair de l'année, 
subjugué par une perte de 81 000 emplois dans le secteur 
de Ia fabrication. Dans les provinces des Prairies et de 
l'Atlantique, on a relevé de modestes augmentations de 
l'emploi qui n'ont pu empêcher le chOmage de monter. 

Indice composite 
Lindicateur avancé a légèrement baissé de 0,1 % en 

novembre, alors que des revisions ont remplacé par une 
croissance nulle celle de 0,1 % enregistrOe en septembre et 
octobre. La tendance de l'indicateur s'est donc stabilisée 
durant Ia deuxième partie de l'année après avoir ete negative 
dans Ia premiere. Sept des dix composantes ont enregistré 
des diminutions, les plus marquees affectant Ia fabrication. 
Deux composantes ont augmenté et une est demeurée 
inchangée. 

Le relâchement dans Ia fabrication a pris de l'ampleur 
alors que le passage des effets du 11 septembre aux Etats-
Unis a aggravé une situation déjà faible, en particulier dans 
le secteur des ressources et des biens de haute technologie. 
La baisse des nouvelles commandes de biens durables était 
une des plus marquees de sept baisses consécutives. MOme 
si le recul des livraisons s'est accentué, Ia production 
manufacturière n'a Pu absorber la baisse de Ia demande de 
sorte que le ratio des livraisons aux stocks a continue de 
reculer. La baisse de Ia demande s'est fail sentir sur les 
besoins en main-d'oeuvre, Ia durée hebdomadaire moyenne 
de travail ayant enregistré une deuxième baisse d'affilée. 

Job losses were wide-
spread in December. Manu-
facturing and agriculture con-
tracted again, bringing their 
losses over the last 12 months 
to 111,000 and 35,000, res-
pectively. Services dependent 
on demand from the US, such 
as transportation and recrea-
tion, suffered further losses. 
Business services continued to 
be affected by corporate cost-
cutting. Construction and the 
pubhc sector remained pockets 
of strength. 

Composite index 
The leading indicator edged down 0.1% in 

November, while the estimates for September and 
October were revised from 0.1% growth to no change. 
As a result, the leading index has levelled off in the 
second half of the year after trending down in the first. 
In November, 7 of the 10 components fell, led by losses 
in manufacturing, while 2 were up and 1 was 
unchanged. 

Manufacturing conditions worsened, as the 
impact of the events of September 11 aggravated 
already weak demand, especially in the resource and 
high-tech sectors. The drop in new orders for durable 
goods was one of the largest of seven straight declines. 
While shipment cuts deepened, manufacturing output 
could not keep pace with falling demand, and the ratio 
of shipments to stocks continued to worsen. The slump 
spilled over into lower demand for labour, with the 
average workweek posting its second straight slide. 
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Travel-related services 
posted only small gains, 
although this at least signalled 
that they had pulled out of 
their September tailspin. Air 
travel edged up by 2% after a 
20% plunge, accommodation 
recovered half of its 11% loss, 
and travel agents recouped 
one-third of their 13% drop. 
Postal operations saw a 
sharp drop, possibly reflecting 
anxiety over the spread of 
anthrax in the US postal 
system. Two side-effects on 
output of the war on terrorism 
were increased demand for 
government services, notably 
defence, and for newsprint as 
print coverage expanded. 

Housing remained the most consistently strong 
sector of demand. Soaring real estate sales dominated 
the growth of the finance sector, while new home-
building powered a fourth straight gain in construction. 

Conditions économiques actuelles 

La demande des menages est demeurée partagée. En 
particulier a cause d'un rebondissement dans le secteur 
personnel, l'emploi dans les services s'est renversé a Ia 
hausse (0,2 %). L'indice du logement a legèrement baissé 
mais était tout près d'un sommet de 10 ans. Les mises en 
chantier d'unités simples en particulier, qui sont moms volatiles 
que les unites multiples, ont conserve toute leur vigueur 
recente. Par contre, Ia lenteur du marché du travail s'est fait 
sentir dans le recul des ventes de biens durables. 

La tendance de l'indicateur avancé des Etats-Unis était 
nulle, interrompant cinq mois de hausses d'affilée. Sept des 
indicateurs ont eu une influence negative, Ia plus notable pour 
les demandes initiales d'assurance-chomage, alors que les 
conditions du marché du travail se sont détériorées 
rapidement depuis ao0t. Les pertes d'emploi, tout comme 
au Canada, se concentraient sur le secteur de Ia fabrication. 

Production 
En volume, le PIB s'est élevé de 0,3 % en octobre - c'est 

sa premiere hausse depuis mai — apres avoir chute de 0,8 % 
en septembre, se trouvant ainsi de 0,6 % a court de sa valeur 
dii y a un an. Les secteurs singulièrement touches par les 
attentats terroristes (et notamment les voyages) con naissaient 
une reprise hésitante, mais Ia production languissait toujours 
dans ceux qui avaient été faibles toute l'année, et notamment 
les secteurs de Ia haute technologie et des ressources 
naturelles. 

Les services lies aux 
voyages ont offert de légers 
gains seulement, mais c'était 
du moms l'indice qu'ils 
n'étaient plus en chute libre 
comme en septembre. Le 
transport aérien a un peu 
progressé de 2 % aprés s'être 
affaissé de 20 %; l'héberge-
ment a recouvré Ia moitié de 
sapertede 11 %:lesagences 
de voyages ont efface le tiers 
de leur revers de 13 %. L'acti-
vité postale Otait fortement en 
baisse, peut-étre a cause des 
anxiétés suscitées par le fléau 
grandissant de l'anthrax dans 
le réseau postal américain. La 
guerre au terrorisme a eu pour 
double effet sur Ia production 
une augmentation de la 
demande de services gouver-
nementaux, et notamment de 
services de defense, et de 

papier journal pour Ia presse écrite en vue dune couverture 
accrue des événements. 

L'habitation est demeurée le secteur de Ia demande dont 
Ia vigueur s'est le moms démentie. Lessor des ventes immobi-
lières a dominé au tableau de la croissance du secteur 
financier et Ia construction d'habitations neuves a fait faire un 
quatrième pas en avant consécutif a I'industrie de Ia construction. 

Household demand remained uneven. Employ-
ment in services turned up 0.2% in November, led by 
a sharp rebound in the personal sector. The housing 
index edged down, but remained close to a 10-year 
high. Starts of single-family homes, which are steadier 
than the volatile multiple units component, remain 
particularly strong. Conversely, weaker labour market 
conditions hampered sales of durable goods. 

The trend of the US leading index was flat, 
snapping five consecutive months of growth. Seven 
of the components fell, led by initial claims for 
unemployment insurance as labour market conditions 
have deteriorated rapidly since August. As in Canada, 
job losses were concentrated in manufacturing. 

Output 
The volume of GDP rose by 0.3% in October, its 

first increase since May, after plunging 0.8% in 
September. This left GDP 0.6% below the level a year-
earlier. While those industries most affected by the 
terrorist attacks (notably travel) recovered hesitantly, 
output remained depressed in areas that had been 
weak all year, notably high tech and natural resources. 
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	 Conditions économiques actuelles 

En octobre, Ia technologie de l'information et l'informatique 
ont cependant fait un autre pas en arrière. La production 
d'ordinateurs et de produits electroniques a fléchi un 
quatorzième mois de suite, surtout a cause du materiel de 
télécommunication une fois de plus. Dans les services 
reposant sur Ia technologie, Ia production a reculé partout. 

La production de ressources naturelles s'est également 
affaissée, entraInée par les prix fortement en baisse des 
produits de base. Elle a le plus regressé en agriculture, victime 
toute l'année dune piètre récolte céréalière. Dans les mines, 
elle a largement diminué un deuxième mois de suite, car les 
producteurs de minerai métallique ont sabre leur production 
et les forages pétroliers ont chute dans un contexte de 
diminution des prix. Les baisses de production dans l'industrie 
primaire se sont répercutées en aval sur Ia transformation du 
bois et des métaux. 

Demande des ménages 
Les dépenses des ménages se sont remises des 

premieres consequences fâcheuses des événements du 
11 septembre. La demande d'habitations a été soutenue par 
Ia baisse des taux hypothécaires. La diminution des prix de 
detail et les remises consenties par les concessionnaires 
automobiles ont eu pour effet d'amener les consommateurs 
a depenser davantage. II reste que Ia fragilité de Ia confiance 
des consommateurs dans Ia fermeté de I'emploi s'est traduite 
par un ralentissement marqué dans le cas des prix de 
I'habitation, bien que les taux d'intérêt aient fortement évolué 
en baisse. 

En volume, les ventes au detail se sont redressées de 
2,3 % en octobre, reprenant tout le terrain perdu en septembre. 
Si on fait abstraction de septembre, les ventes n'ont pas 
change depuis avril. Les dépenses en automobiles et en 
autres biens sont revenues a leurs niveaux d'aoüt. 

Les biens durables ont ete Ia seule composante a 
dépasser les valeurs antérieures a septembre, ce que 'on 
doit entièrement a Ia fermeté du marché de I'habitatiori qui a 
porte les ventes de meubles et d'appareils électroménagers 
a leur plus haut niveau de l'année. Les ventes d'automobiles 
ont rebondi, mais sans pouvoir gagner de nouveaux sommets 
avant que le Canada ne profite a son tour en novembre des 
taux nuls de financement offerts aux Etats-Unis en octobre. 
Ailleurs, les ventes au detail ont eu bien du mal a effacer 
leurs pertes de septembre malgré une importante diminution 
des prix de l'essence et des vêtements. 

En novembre, le marché de 'habitation a quelque peu 
ralenti aprés une flambOe de Ia demande en reaction a de 
fortes baisses des taux hypothécaires a l'automne. Les mises 
en chantier d'habitations ont fléchi de 3 % après avoir Ogalé 
leur maximum pour l'année le mois précédent. Le ralentis-
sement des mises en chantier s'est accompagné d'un trés 
net recul des ventes d'habitations neuves, ce qui a poussé 
en hausse le nombre de logements vacants invendus pour 
un deuxième mois seulement en 2001. Dans le secteur de 
l'habitation existante, le marché de Ia revente est resté animé, 
bien que les majorations de prix aient glissé de leur sommet 
de 7 % pendant I'Oté. 

Information and computer technology suffered 
another setback in October. Output of computers and 
electronic products fell for the fourteenth straight 
month, led again by telecom equipment. Technology-
driven services retreated across the board. 

Output of natural resources also tumbled in unison 
with a sharp decrease in commodity prices. Farming 
posted the largest drop, and a poor grain crop ham-
pered agriculture all year. Mining posted a second 
straight sharp decline, as producers of metal ore 
slashed output and drilling for oil tumbled in line with 
falling prices. Lower output in the primary sector 
reverberated downstream in processing of wood and 
metals. 

Household Demand 
Household spending recovered from the initial 

negative impact of 9/11. Housing demand was buoyed 
by falling mortgage rates, and lower retail prices and 
auto rebates helped to lure consumers into spending 
more. Still, the fragile state of consumer confidence 
about jobs was reflected in a pronounced slowdown 
in housing prices, even as interest rates tumbled. 

The volume of retail sales rebounded 2.3% in 
October, recouping all of September's retreat. Apart 
from September, sales have been unchanged since 
April. Spending on both autos and other goods 
returned to its August levels. 

Durable goods were the only component of sales 
to exceed their pre-September level. This was entirely 
due to the strength of the housing market, which sent 
furniture and appliance demand to its highest level of 
the year. Auto sales rebounded, but did not take off to 
new heights until the zero financing rates offered in 
the US in October were extended to Canada in 
November. Elsewhere, sales struggled to recoup 
September's losses, despite large price cuts for 
gasoline and clothing. 

The housing market cooled somewhat in 
November, after a surge in demand greeted sharp cuts 
in mortgage rates in the fall. Housing starts dipped 
3% after equalling their high for the year the month 
before. The slowdown in starts accompanied a sharp 
retreat in new home sales, nudging up the backlog of 
unsold vacant units for only the second month in 2001. 
The resale market for existing homes remained brisk, 
although price increases softened from the peak of 
7% over the summer. 
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Conditions économiques actuelles 

Merchandise trade 
Trade flows across Canada's border continued to 

recede in October, following sharp losses when 
heightened security caused disruptions in September. 
While fewer border delays helped some sectors, 
notably autos, investment spending by firms throughout 
North America remained weak. 

Export earnings fell forthe seventh straight month, 
down 1% in October and 10% from last year's level. 
The sources of strength and weakness were almost 
the mirror image of September. Aircraft and energy 
products, which were most affected in September, 
rebounded in October (despite lower oil prices). As 
well, forestry products received a lift from newsprint. 

Conversely, telecom equipment could not hold 
onto its brief September rally, plunging 22% in a 
resumption of the steady losses that have seen 
shipments tumble by over two-thirds from their 
December 2000 peak. Computer exports were down 
by almost one-third over the same period. Industrial 
products gave back more than they gained in 
September, largely due to steep declines for aluminum. 
Automotive products retreated for a second straight 
month, as the incentives that drove US sales to a record 
high targeted excess dealer inventories and not more 
output. 

Merchandise imports dipped by 0.6%, comparable 
to the marginal declines in July and August before a 
4.5% retreat in September. Aircraft and energy 
products led the way, as their initial declines in 
September were followed by drops of about 15% in 
October. Business demand for machinery and 
equipment remained cautious, notably for computers, 
which fell for the third month in a row. Automotive 
products rebounded from September's loss, as 
increased imports of vehicles offset fewer parts used 
in domestic assembly. 

Prices 
Prices continued to fall in November, slowing 

inflation to a 3-year low. Energy prices led the drop, a 
trend that continued until prices firmed at year-end. 
Weak demand also played a role in dampening prices, 
particularly for clothing and travel. 

The consumer price index fell 0.7% between 
October and November, on the heels of a 0.3% drop 
the month before. These declines lowered the annual 
rate of inflation from 2.6% to just 0.7%, a pronounced 
reversal from its peak of almost 4% in May. 

Commerce de marchandises 
Les echanges commerciaux canado-américains ont 

encore rétréci en octobre a Ia suite de fortes baisses tenant 
aux bouleversements causes par le resserrement des 
mesures de sécurité a Ia frontière en septembre. Les retards 
moms nombreux aux postes frontaliers ont aide certains 
secteurs, notamment l'industrie de 'automobile, mais les 
investissements des entreprises sont restés faibles partout 
en Amerique du Nord. 

Les revenus It l'exportation ont fléchi un septième mois 
de suite. En octobre, ils étaient en baisse de 1 % d'un mois a 
I'autre et de 10 % d'une année a I'autre. Les sources de force 
et de faiblesse étaient presque inverses de celles de 
septembre. Des aéronefs et des produits énergétiques heurtés 
de plein fouet en septembre se sont redresses en octobre 
(malgré Ia baisse du prix du pétrole). De mème, les produits 
forestiers ont été aides par le papier journal. 

En revanche, le materiel de télécommunication na Pu 
soutenir sa breve remontée de septembre. II a chute de 22 %, 
retournant a une situation de constant recul oü les livraisons 
ont été amputees de plus des deux tiers de leur maximum de 
décembre 2000. Pendant Ia méme période, les ordinateurs 
ont cédé presque le tiers de leur valeur a 'exportation. Les 
produits industriels ont perdu plus qu'ils n'avaient gagné en 
septembre, surtout a cause de cuisants revers pour 
l'aluminium. Enfin, les produits automobiles ont régressé un 
deuxième mois de suite avec des incitations a l'achat - devant 
porter les ventes a un niveau record aux Etats-Unis - qui 
visaient les accumulations de stocks des concessionnaires, 
et non pas des relèvements de production. 

Les importations de marchandises ont fléchi de 0,6 %, 
ce qui se comparait aux faibles baisses de juillet et d'aoOt 
avant un decrochage de 4,5 % en septembre. Les aéronefs 
et les produits énergétiques ont mené le mouvement avec 
des diminutions d'environ 15 % en octobre après de premieres 
baisses en septembre. La demande de machines et de 
materiel dans les entreprises est demeurée hésitante, 
notamment dans le cas des ordinateurs avec un troisième 
recul mensuel. Quant aux produits automobiles, ils se sont 
redresses aprés leur fléchissement de septembre, une hausse 
des importations de véhicules ayant fait contrepoids a une 
baisse des importations de pièces destinées aux chalnes de 
montage canadiennes. 

Prix 
En novembre, les prix se sont encore contractés et 

l'inflation est tombée a un minimum en trois ans. Les cours 
énergetiques ont dominé ace tableau. La tendance a continue 
jusqu'à ce que les prix s'affermissent en fin d'année. La 
faiblesse de Ia demande a aussi eu pour effet d'amortir les 
prix, plus particulièrementceux des vêtements et des voyages. 

L'indice des prix a Ia consommation a baissé de 0,3 % 
en octobre et de 07 % en novembre. Le taux annuel d'inflation 
est ainsi tombé de 2,6 % a 07 % seulement, bien en deçà 
donc de son sommet de presque 4 % en mai. 
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Current economic conditions 
	 Conditions économiques actuelles 

Energy prices led the 
monthly drop in the cost of 
living. Gasoline prices tumbled 
10% as weak demand cut the 
cost of oil. Warm autumn 
weather also helped to lower 
the cost of home heating. 

Prices fell for a wide range 
of other products, although not 
on the scale of energy. 
Retailers slashed clothing 
prices for a second straight 
month in an attempt to revive 
interest dampened by the 
warm fall. Auto prices dipped 
as manufacturers boosted 
incentives to purchase, and lower mortgage rates 
reduced the cost of owning a home. Falling demand 
compounded the seasonal weakness for travel, leaving 
the cost of accommodation 10% below last November. 
Food remained the major source of upward pressure 
on prices, and tobacco taxes were raised in the month. 

The slump in commodity prices resumed in 
December, after a brief respite the month before. The 
downturn affected all areas, as the Bank of Canada's 
index for energy, food and industrial materials all broke 
through their post-1999 lows. Energy prices posted 
the largest declines, as warm weather curbed seasonal 
heating demand, before a cut in OPEC's production 
quota helped prices rally at year-end. Industrial goods 
were weighed down by lower metal prices, notably 
copper, despite a trickle of output cuts announced for 
2002. 

Prices for manufactured goods levelled off in 
November, although after a steep drop in October this 
leaves them at their lowest level since August 2000. 
In contrast to the widespread price cuts in October, 
only 4 of 21 commodities posted lower prices. However, 
the drops for food and energy were so severe that 
they offset the diffuse upward pressure on a majority 
of products from a falling Canada/US exchange rate. 

Financial markets 
Interest rates were little changed in December 

after central banks aggressively lowered rates 
throughout the autumn. This stimulus was reflected in 
Ml growth topping 3% for the third month in a row in 
November. 

Le prix de l'énergie a été 
le principal facteur de cette 
diminution mensuelle du coUt 
de Ia vie. Le prix de l'essence 
a chute de 10 %, Ia faiblesse 
de Ia demande ayant fait 
descendre les cours pétro-
hers. Un temps automnal 
chaud a aussi allégé Ia facture 
du chauffage domestique. 

II y a eu baisse des prix 
d'une grande diversité 
d'autres produits, mais pas 
autant que pour l'énergie. Les 
détaillants ont sabre les prix 
des vêtements un deuxième 
mois de suite, tentant de 
ranimer l'intérêt des consom- 
mateurs attiédi par los 

chaleurs de l'automne. Le prix des automobiles a diminué, 
caries fabricants ont améhioré heurs encouragements a l'achat. 
La baisse des taux hypothécaires a réduit le coüt de Ia 
propriété. La contraction de Ia demande a aggrave Ia faiblesse 
saisonnière des prix dans le secteur du tourisme. Le prix de 
l'hébergement était de 10 % inférieur a sa valeur de novembre 
dernier. Los aliments sont demeurés Ia seule source de 
pressions a Ia hausse sur los prix et les taxes sur he tabac ont 
éte majorées dans he mois. 

En décembre, les cours des produits de base ont continue 
a chuter après une breve accalmie he mois précédent. Le 
fléchissement a touché tous les secteurs. Toutes ies 
composantes de I'indice de l'energie, des ahiments et des 
matières industriehles de Ia Banque du Canada ont ghissé sous 
Ieurs minima de 1999. Le prix de l'énergie est celui qui a le 
plus baissé, le temps chaud ayant diminué Ia demande de 
chauffage en saison, et ce, avant qu'une reduction des quotas 
de production de I'OPEP ne concoure a un redressement 
des cours petroliers a Ia fin de l'annOe. Une descente des 
cours des métaux, et notamment du cuivre, a entramné les 
biens industriels vers ie bas malgré les diminutions do 
production annoncées çà et là pour 2002. 

Les prix des produits manufactures ont cessé de fléchir 
en novembre. S'étant fortement contractés en octobre, ils se 
situent cependant a leur plus bas niveau depuis aoüt 2000. 
Contrairement a octobre oü los prix avaient diminué dans bien 
des cas, II n'y a que 4 produits sur 21 qui, en novembre, aient 
vu leur prix évoluer en baisse. Les baisses de prix sont toutefois 
Si prononcées dans le cas des vêtements et de l'énergie 
qu'elles compensent les pressions diffuses a Ia hausse 
exercées sur une majorité de produits par Ia diminution du 
taux do change canado-américain. 

Marches financiers 
Les taux d'intérêt n'ont guere bougé en décembre aprOs 

des mesures energiques de reduction par hes banques 
centrahes l'automne durant. Grace a cette stimulation, he taux 
de croissance du Ml a dépassé en novembre les 3 % un 
troisième mois de suite. 
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Current economic conditions 

With interest rates levelling off, both households 
and firms moved to lock in low rates over the longer-
term. For consumers, this meant holding the line on 
consumer credit while expanding mortgage debt by 
0.6% in November. For businesses, it translated into a 
1.5% reduction of short-term credit while stepping up 
bond issues enough to increase their overall fund-
raising by 0.1%. 

The Toronto stock market rose by 4% in 
December, matching its average increase over the last 
three months and trimming its loss for the year to 14%. 
Technology stocks continued to recover gradually, while 
resources bounced back as oil prices firmed. 

Regional economies 
In Ontario, manufacturing continued to weaken in 

October, led by the auto sector. Auto production fell 
15% to only two-thirds the previous year's level. This 
weakening reflects both a reduction in inventories and 
decreased exports. Also, computer products continued 
to slide after losing nearly half their value during the 
year, and wood declined as the North American lumber 
dispute dragged on. Consumer demand remained 
mixed. On the one hand, retail sales had yet to recover 
fully from their loss in September and remained 1% 
below their peak of last May while the number of 
American visitors continued to drop. On the other hand, 
home sales in November reached their highest level 
since these data began to be compiled in 1991. 

In the West, as in Ontario, manufacturing was 
weaker. On the Prairies, both oil and investment goods 
contributed to a drop in the value of shipments. In British 
Columbia, wood was the main source of weakness. 
Exports continued to decline in October at a double-
digit rate in both regions. However, household demand 
resisted the weakening of the resource sector on the 
Prairies, which had seen a surge in export demand at 
the start of 2001. Household demand remained slack 
in British Columbia, where the entire past decade has 
been somewhat lacklustre in terms of production and 
incomes. 

Quebec saw little movement in its manufacturing 
sector after the heavy blow suffered in September, as 
this province exports more to New York State than the 
rest of Canada. Another decline in aeronautics was 
offset by a rise in paper. The drop in the aeronautics 
industry, with thousands of layoffs taking effect after 
the events of September 11, contrasts with one of the 
highest growth rates of all industries in 2000 (42%). 
The rising demand for paper was largely met by 
reducing inventories, and the trend for this industry 
remained negative as reflected in falling prices and 

Conditions économiques actuelles 

Comme les taux d'intérêt ont cessé de baisser, et les 
ménages et les entreprises ont voulu s'assurer de bas taux a 
plus long terme. Chez les consommateurs, le credit a Ia 
consommation s'est maintenu et Ia credit hypothécaire s'est 
accru de 0,6 % en novembre. Quant aux entrepreneurs, us 
ont réduit leur credit a court terme de 1,5 % et accéléré leurs 
emissions d'obligations suffisamment pour relever de 0,1 % 
leurs mobilisations de fonds dans I'ensemble. 

En décembre, l'indice de la bourse de Toronto s'est élevé 
de 4 %, autant que les trois derniers mois en moyenne. II a 
ainsi ramené a 14 % son taux de décroissance dans l'an née. 
Les actions Iiées a Ia technologie étaient toujours en reprise 
progressive et les actions liées aux ressources naturelles se 
sont redressées dans un contexte d'affermissement des cours 
pétroliers. 

Economies régionales 
La faiblesse de Ia fabrication a pris de I'ampleur en Ontario 

en octobre, en raison surtout de I'automobile qui est en baisse 
de 15 % et se situe aux deux tiers seulement du niveau de 
l'année précédente. Cet affaiblissement reflète autant une 
reduction du niveau des stocks qu'un recul des exportations. 
Ailleurs, Ia saignée des produits informatiques, qui avaient 
perdu au cours de I'année prés de Ia moitié de leur valeur, 
s'est poursuivie, et le bois s'est replié, alors que perdure le 
conflit nord-américain du bois d'oeuvre. La demande de 
consommation est demeurée partagee. D'une part, Ies ventes 
au detail n'ont pas repris toute leur perte du mois de 
septembre et demeurent en baisse de 1 % par rapport a leur 
sommet de mai dernier, alors que le nombre de visiteurs 
américains a continue de chuter. A l'opposé, du côté du 
logement, les ventes de maisons ont atteint en novembre 
leur plus haut niveau depuis que ces données ont commence 
a être compilées en 1991. 

LOuest partage avec l'Ontario Ia faiblesse de Ia fabri-
cation. Dans les Prairies, c'est tant le petrole que les biens 
d'investissement qui ont fait baisser Ia valeur des livraisons. 
En Colombie-Britannique, Ia bois est Ia principale source de 
faiblesse. Les exportations ont continue de reculer en octobre 
a un taux a deux chiffres tant dans une region que dans I'autre. 
La demande des menages a continue de resister a l'affai-
blissement du secteur des ressources dans les Prairies, 
cependant, qui avaient connu une envolée de leur demande 
a I'exportation au debut de 2001. Elle est demeurée sans 
grande vigueur en Colombie-Britannique oU toute Ia dernière 
décennie a été plutôt terne en terme de production et de 
revenus. 

Le Québec quant a lui n'enregistre pas beaucoup de 
mouvement dans son secteur manufacturier après le coup 
de masse porte en septenibre, cette pr9vince exportant 
davantage que le reste du Canada vers l'Etat de New York. 
Une autre chute de l'aéronautique était compensée par une 
hausse dans le papier. La baisse dans l'aéronautique, alors 
que des milliers de mises a pied prenaient effet après les 
événements du 11 septembre, contraste avec son taux de 
croissance parmi les plus élevOs des industries (42 %) en 
2000. La hausse du papier était en bonne partie comblée par 
I'écoulement des stocks, alors que les perspectives sont 
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Current economic conditions 
	

Conditions économiques actuelles 

temporary production shutdowns in many plants this 
autumn. The housing market cooled somewhat and 
retail sales had yet to recover all the ground lost in 
September. 

International economies 
Europe alone avoided lower GDP in the third 

quarter, unlike Canada, the US and Japan. Industrial 
output continued to retrench in the 07 economies 
towards year end, even as low interest rates gave some 
impetus to consumer demand. However, the rate of 
decline slowed in the US. Japan remained an 
exception, where domestic demand has been dormant 
despite near-zero rates. The continued weakness in 
the worldwide information technology sector also put 
the brakes on growth in the South Asian economies. 

The contraction in the United States economy 
slowed at year-end. Employment losses moderated 
and consumer confidence showed its first improvement 
since August. Most encouragingly, the year-long slump 
in business investment appeared to be easing. 

The Conference Board index of consumer confi-
dence rose 10% in December, inspired by military 
victory in Afghanistan and a firming in the job market. 
Employment losses slowed from an average of 
400,000 in October and November to 124,000 in 
December, although the unemployment rate edged 
up to 5.8%. Job losses continued in manufacturing 
and travel, while expectations of poor Christmas sales 
led retailers also to shed jobs.These lower expectations 
were borne out by auto sales, which by year end had 
returned to the 16.5 million annual rate that existed 
before September. While the zero finance rate 
promotions pushed sales to record highs in October 
and November (and to 17.2 million for the year, just 
shy of the 17.4 record in 2000), they helped the Big 3 
losing nearly $5 billion in 2001. Non-automotive retail 
sales edged up 0.1% in November, checked by a third 
straight 0.1% dip in personal income and a savings 
rate of less than 1%. Housing starts jumped 8%, 
boosted by strong sales and warm weather. However, 
the stimulus from low mortgage rates waned at year-
end, to judge by a softening of mortgage applications. 

The contraction of the industrial sector slowed in 
November, after bearing the brunt of output losses in 
the past year. Industrial production fell for the thirteenth 
time in 14 months, but the decrease slowed to 0.3%.  

egalement negatives dans cette industrie, comme le reflète 
Ia chute des prix et 'interruption temporaire de Ia production 
dans un grand nombre d'usines cet automne. Ailleurs, le 
marché du logement s'est legerement refroidi alors que les 
ventes au detail n'ont pas récupéré tout le terrain perdu en 
septembre. 

Economies internatlonales 
LEurope na pas essuyé une baisse de PIB au troisième 

trimestre, contrairement au Canada, aux Etats-Unis et au 
Japon. La production industrielle était toujours en recul dans 
les economies du Groupe des Sept vers Ia fin de l'année, 
bien que Ia taiblesse des taux d'intérêt ait quelque peu stimulé 
Ia demande de consommation. On constate toutefois que le 
mouvement de décroissance de Ia production a ralenti aux 
Etats-Unis. Le Japon demeure l'exception, Ia demande 
intérieure étant inerte dans ce pays malgré des taux d'intérèt 
presque nuls, Enfin, les conditions persistantes de faiblesse 
dans l'industrie mondiale de Ia technologie de l'information 
oft aussi freiné Ia croissance dans les economies sud-
asiatiques. 

Aux Etats-Unis, l'économie était moms en contraction a 
Ia fin de l'année. Le recul de I'emploi s'est fait plus lent et les 
consommateurs ont repris de Ieur confiance pour Ia premiere 
tois depuis aoüt. Ce qui est des plus encourageants, c'est 
que le marasme des investissements des entreprises gui a 
duré toute I'année a paru devoir diminuer. 

En décembre, l'indice de Ia confiance des consom-
mateurs du Conference Board s'est élevé de 10 %, montée 
favorisée par Ia victoire militaire en Afghanistan et I'affermis-
sement du marché du travail. Lemplol a moms régresse avec 
une perte moyenne de 124 000 en décembre contre des 
pertes de 400 000 en octobre et en novembre, mais le taux 
de chômage a un peu monte a 5,8 %. II y a eu de nouvelles 
pertes d'emplois dans les secteurs de Ia fabrication et du 
tourisme et les détaillants ont aussi sacrifié des emplois, 
s'attendant a des ventes médiocres pour Ia période des fetes. 
La justesse de ces attentes moindres a été confirmée par les 
ventes d'automobiles qui, en fin d'année, étaierit revenues a 
leur niveau annuel de 16,5 millions d'avant septembre. Loft re 
de taux nuls de financement a porte les ventes a des sommets 
en octobre et novembre (le niveau atteint a eté de 17,2 millions 
pour l'année, un peu moms que Ies 17,4 millions records de 
'an 2000), mais a contribué àfaire essuyer auxTrois Grands 
une perte de près de 5 milliards de dollars en 2001. En 
novembre, les ventes au detail hors industrie de l'automobile 
ont présenté un leger gain de 0,1 %, contenues par une 
troisième diminution consecutive de 0,1 % du revenu 
personnel et un taux d'epargne de moms de 1 %. Les mises 
en chantier d'habitations ont fait un bond de 8 % grace a Ia 
fermeté des ventes et au temps clement. Toutefois, une telle 
stimulation de bas taux hypothécaires s'est dissmpée en fin 
d'année a en juger par Ia diminution du nombre de demandes 
de prêts hypothécaires. 

En novembre, I'industrie s'est moms contractée après 
avoir dO accuser le gros des pertes de production depuis un 
an. La production industrieHe a fléchi une treizième fois en 
14 mois, mais a un taux moindre de 0,3 %. En octobre, les 
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Current economic conditions 

This followed a 2.2% gain in shipments in October, 
accelerating the correction in inventories. Moreover, 
orders for non-defense capital goods reinforced their 
6% gain in October with another 5% hike, with 
moderate growth returning to the beleaguered 
information technology sector. External trade also 
rebounded in October, after being a source of 
weakness all year. While the current account deficit 
shrank slightly to $95 billion in the third quarter, most 
of the drop originated in insurance payments from 
overseas. 

Euro-zone GDP again edged up 0.1% in the third 
quarter as household spending slowed to 0.2%, 
investment stagnated and exports fell 0.7%. Industrial 
production dropped 1.4% in October, double its fall 
the month before. Output was down in all sectors, led 
by durable consumer goods. Retail sales tumbled 
1.1%, the first drop since May. Both business and 
consumer confidence deteriorated in November. 
Consumer demand weakened, slowing imports, while 
exports waned as the global slowdown deepened. Still, 
the external trade surplus widened with the drop in 
imports outweighing that for exports. The unem-
ployment rate was stable at 8.5% in November, while 
the annual rate of inflation eased to its official target of 
2% for the first time since May 2000. 

France's economy continued to be driven by 
buoyant consumer, after they led euro growth in the 
third quarter. Falling inflation and lower taxes gave a 
boost to consumer confidence even as November's 
unemployment rate hit 9%. Prices fell 0.3% in the 
month, pulling the annual rate of inflation down to 1.2%. 
Industrial production contracted again in October, 
although less that the month before, led by cutbacks 
in the auto sector. 

The economic slowdown in Germany deepened 
as industrial production plummeted 2.8% in October, 
on the heels of a 1.7% drop in September. Both 
household and business spending fell in the third 
quarter. Companies have made large job cuts, 
boosting unemployment in November for the 11 
month in a row. Export growth continued to ease, while 
imports have been falling below last year's level since 
August. 

In Britain, real GDP in the third quarter rose 0.5%, 
leaving the annual growth rate at 2.2%, the highest in 
the 07. A 1.1% gain in household spending offset 
further declines in business investment and exports. 
Robust consumer spending continued to buoy demand 
in October, even as manufacturing output fell at its 
fastest pace in a decade. Lower interest rates spurred 
buying in November: new car sales topped 1989's 
record with a month still to go; house prices rose at 
their fastest rate in over a year; and consumer credit 

Conditions économiques actuelles 

livraisons avaient progressé de 2,2 %, accélérant ainsi Ia 
correction des stocks. De plus, les commandes de biens 
d'equipement hors secteur de Ia defense ont fail un gain de 
5 % après avoir marqué une avance de 6 % en octobre et 
des conditions de croissance modérée sont revenues dans 
le secteur en difficulté de Ia technologie de l'information. En 
octobre, le commerce extérieur s'est aussi redressé aprés 
avoir constitué toute l'année une source de faiblesse. Le deficit 
au compte courant a un peu rétréci a 95 milliards au troisième 
trimestre, mais ce mouvement tient en majeure partie aux 
paiemenls d'indemnisation des assureurs de l'étranger. 

Dans Ia zone de I'euro, le PIB s'est relevé de 0,1 % au 
lroisième trimestre, malgré un ralentissement des dépenses 
des menages a 0,2 %, Ia stagnation des investissements et 
Ia chute de 07 % des exportations. En octobre, Ia production 
industrielle a régressé de 1,4 %. C'est deux fois plus que le 
mois precedent. La production a diminué dans tous les 
secteurs, surtout dans celui des biens durables de consom-
mation. Les ventes au detail ont chute de 1,1 %. C'est leur 
premiere baisse depuis mai. En novembre, et les entre-
preneurs et les consommateurs ont perdu de Ieur confiance. 
La demande de consommation s'est affaiblie. Ainsi, les 
importations ont ralenti et les exportations ont subi une eclipse 
dans un contexte de ralentissement accentué de l'économie 
mondiale. Lexcédent du commerce extérieur s'est toutefois 
accru, les importations ayant plus fléchi que les exportations. 
En novembre, le taux de chômage a été stable a 8,5 % et le 
taux annuel d'inflation est tombé a sa valeur cible officielle de 
2 % pour Ia premiere fois depuis mai 2000. 

En France, l'économie a encore été soutenue par Ia 
vigueur de Ia consommation, après avoir présidé a Ia 
croissance do 'euro au troisième trimestre. Un taux d'inflation 
et des charges fiscales moindres ant insufflé plus de confiance 
aux consommateurs, bien que le taux de chômage ait atteint 
les 9 % en novembre. Les prix ont décru de 0,3 % dans le 
mois, ramenant le taux annuel d'inflation a 1,2 %. En octobre, 
Ia production industrielle s'est contractée une fois de plus, 
mais mains que le mois précédent, surtout a cause de 
reductions dans l'industrie de l'automobile. 

En Allemagne, l'économie a ralenti encore plus et Ia 
production industrielle s'est affaissée de 2,8 % en octobre 
après avoir fléchi de 1,7 % en septembre. Les ménages 
comme les entreprises ont réduit leurs dépenses au troisième 
trimestre. Les entreprises ant sabre les emplois, ce qui a 
poussé le taux de chomage en hausse en novembre pour un 
onzième mois de suite. La croissance des exportations a 
encore ralenti et les importations Ie cèdent a leur valeur de 
l'an dernier depuis aoüt. 

En Grande-Bretagne, le PIB reel a progresse de 0,5 % 
au troisième trimestre. Son taux annuel de croissance s'établit 
a 2,2 %. C'est le plus haut niveau relevé dans le Groupe des 
Sept. Une hausse de 1,1 % des dépenses des ménages a 
compensé de nouvelles baisses des investissements des 
entreprises et des exportations. La vigueur des dépenses de 
consommation a continue a nourrir Ia demande en octobre, 
bien que Ia production ait décru en fabrication a son rythme 
le plus rapide de Ia décennie. En novembre, des taux d'intérêt 
moindres ont aiguillonne Ia consommation. Les ventes 
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Conditions économiques actuelles 

soared a record 13.1% from a year-ago. Manufacturing 
output, however, continued to retreat in October and 
was down 4.4% from a year earlier. Overall industrial 
production was also weak with low oil and gas output. 
While government spending remained robust, it was 
not matched by growth in revenues, resulting in a 
deficit. 

The Japanese economy shrank 0.5% in the third 
quarter, after a 1 .2% decline in the second. Exports 
plunged as demand for Japanese products sank with 
the worldwide downturn in the information-technology 
sector. Business investment increased, however, after 
large drops in the first half of the year, and the govern-
ment ramped up spending on stimulus programs. 
Industrial production slumped for a third straight month 
in November, off 1.8% to a 14-year low. Retail sales 
fell for the eighth straight month, while housing starts 
also slid. Companies shut factories and cut jobs in the 
wake of weak demand, pushing the jobless rate to a 
record high of 5.5% in November. Prices continued to 
fall, down 1% in November from a year earlier, marking 
the 27 1  consecutive drop. 

Economic growth ground to a halt in Thailand in 
the third quarter, after real GDP gained 0.7% in the 
second. Domestic demand was strong, but was offset 
by declines in exports and tourism. Singapore's 
recession deepened in the fourth quarter as the slump 
in manufacturing extended to services. GDP fell 7% 
from a year ago, after a 5.6% decline in the third quarter. 
Output in Argentina plunged 4.9% from the third 
quarter of 2000. a precursor of the financial crisis late 
in 2001. 

dautomobiles neuves ont battu leur record de 1989 avec 
encore un mois a faire. Les prix de l'habitation ont augmenté 
le plus rapidernent en plus d'un an et le credit a Ia consom-
mation a présenté un taux de croissance record de 13,1 % 
d'une année a l'autre. En octobre, Ia production manufacturière 
était cependant toujours en recul, ayant perdu 4,4 % sur sa 
valeur d'il y a un an. Dans l'ensernble, Ia production industrielle 
a aussi été faible avec de mauvais résultats pour l'industrie 
pétrolière et gazière. Les dépenses de l'Etat sont demeurées 
vigoureuses, mais sans une croissance des recettes pour 
faire coritrepoids, d'oü un deficit. 

Au Japon, l'économie s'est contractée de 0,5 % au 
troisième trimestre apres une diminution de 1,2% au 
deuxième. Les exportations ont chute, Ia demande qui 
s'attache aux produits de ce pays ayant périclité du fait du 
fléchissernent mondial du secteur de Ia technologie de 
linformation. Les investissements des entreprises ant toutefois 
augmenté après avoir largement diminué au premier semestre 
et le gouvernement a multiplié ses dépenses en programmes 
de stimulation. En novembre, Ia production industrielle a été 
en chute libre un troisième rnois de suite. Elle a perdu 1,8 % 
pour atteindre son plus bas niveau en 14 ans. Les ventes au 
detail ont décru un huitième mois de suite, tout comme les 
mises en chantier d'habitations. Les entreprises ont fermé 
des établissements et réduit les emplois en raison de Ia 
faiblesse de Ia demande, ce qui a porte le taux de chômage 
a un sommet de 5,5 % en novembre. Les prix ant continue 
leur descente - en baisse de 1 % en novembre sur leur valeur 
d'il y a un an - faisant un 27e  pas en arrière de suite. 

En Thaulande, l'économie s'est immobilisée au troisième 
trimestre. Le P18 reel avait progressé de 0,7 % au deuxième 
trimestre. La demande intérieure a été ferme, mais les 
exportations et le tourisme ont regresse. A Singapour, Ia 
recession sest faite plus noire au quatrième trimestre, le 
rnarasme de l'industrie secondaire ayant gagné l'industrie 
tertiaire. Le FIB était a court de 7 % de sa valeur dii y a un an 
après avoir diminué de 5,6 % au troisième trimestre. En 
Argentine, Ia production a marqué un très net recul de 4,9 % 
depuis le troisième trirnestre de lan 2000, signe avant-coureur 
de Ia crise financière qul devait secouer ce pays vers Ia fin de 
2001. 
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Evénements 
events 
	 économ iques 

ECONOMIC EVENTS IN DECEMBER EVENEMENTS ECONOMIQUES DE DECEMBRE 

Canada 

Le gouvernement federal depose un budget équilibré pour 
I'exercice 2002. II prévoit des dépenses accrues de 
12 milliards sur cinq ans en sécurité, en infrastructures, en 
recherche et en aide extérieure. Les taux d'imposition déjà 
annoncés s'appliqueront le 1 janvier. Le taux d'imposition 
des sociétés diminue de deux points a 25 % et les tranches 
d'imposition des particuliers sont relevées de 3 % en fonction 
de Ia montée du coüt de Ia vie. 

Le monde 

Le 11 décembre, Ia Reserve fédérale améncaine ampute 
son taux d'intérêt directeur de 25 centièmes pour ainsi le 
ramener a 1,75 %. Avec cette iie  diminution de I'année, 
celui-ci aura perdu 4,75 points au total. 

La Banque du Japon assouplit encore sa politique 
monétaire en accroissant du tiers ses achats d'obligations 
de l'Etat a 800 billions de yens et en mettantjusqu'à 15 billions 
de yens a Ia disposition des banques et des entreprises en 
préts a court terme. 

L'euro remplace effectivement Ie 1 er  janvier 2002 les 
monnaies nationales de I'Autriche, de Ia Belgique, de Ia 
Finlande, de Ia France, de l'Allemagne, de Ia Grèce, de 
l'lriande, de l'ltalie, du Luxembourg, des Pays-Bas, du Portugal 
et de I'Espagne. La conversion ne s'est pas faite en Grande-
Bretagne, au Danemark ni en Suede, bien que ces pays 
appartiennent a Ia zone de I'euro. 

LArgentirte suspend ses paiements sur 132 milliards de 
dollars américains de dette extérieure - c'est le pire cas de 
défaut de paiement dans I'histoire - et restreint les retraits 
bancaires. 

Canada 

The federal government tabled a balanced budget 
for fiscal 2002, with increased spending of $12 billion 
over five years for security, infrastructure programs, 
research and foreign aid. Previously scheduled tax 
rates will come into effect January 1, with the corporate 
tax rate down two points to 25%, and personal income 
tax brackets up 3% to account for costs-of-living 
increases. 

World 

The Federal Reserve Board cut its key interest 
rate by 25 basis points to 1.75% on December 11, 
marking the ll  drop in the year for a total of 4.75 
percentage points. 

The Bank of Japan further eased monetary policy 
by increasing its purchases of government bonds by 
one-third to 800 trillion yen and making up to 15 trillion 
yen available for short-term loans for banks and 
companies. 

The euro became legal tender on January 1, 2002, 
for Austria, Belgium, Finland, France, Germany, 
Greece, Ireland, Italy, Luxembourg, the Netherlands, 
Portugal and Spain, replacing their individual 
currencies. Britain, Denmark and Sweden did not 
convert to the euro, although they belong to the euro-
zone. 

Argentina suspended payments on $132 billion 
(US) of foreign debt, the single largest default in history, 
and restricted bank withdrawals. 
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En cette période de changements 
rapides, il iraporte plus que 

jamais de comprendre les 
, 	P 	, 	 tendances du revenu des 

	

• 	 :. ' 	 Canadiens. 
Servez-vous du CD-ROM Tendances 

du revenu au Canada pour visualiser 
les tendances a l'aide d'un simple die de 

souris. Personnalisez vos tableaux. Créez vos 
propres graphiques. Et plus! 

Obtenez une vue d'ensemble a l'aide de 
presque 20 ans de données 
Pour 195 $, vous trouverez des statistiques sur le 
revenu de 1980 a nos jours pour le Canada, les nrovinces 
et 15 réaions métronolitaines! Obtenez des chiffres précis 
et fiables sur: 

In these times of rapid 
change, it is more crucial 
than ever before to 
understand income trends 
of Canadians. 
Use Income Trends in Canada 
on CD-ROM to view trends with 
one mouse click. Create your own 
tables. Chart income data. And more! 

Get the overall picture with nearly two 
decades of data 
For $195, you will find income statistics going 
back to 1980 for Canada. the nrovinces and 
15 metronolitan areas! Get accurate and reliable 
data about: 

income from employment.., and other sources 
fr taxes 
fr impact of government transfers on family 

income 

fr' le revenu d'emploi... et d'autres sources 
- l'impôt 

l'incidence des transferts gouvernementaux sur le 
revenu familial 

fr differences in earnings between women and men 	fr les écarts salariaux entre les femmes et les homines 
fr income of Canada's seniors 	 - le revenu des ames au Canada 
fr income inequality and low income 	 fr l'inégalité du revenu et le faible revenu 
P and a lot more! 	 ' et bien plus encore! 
Need more details? Check out Income Trends in 	Pour an savoir plus, jetez un coup d'oeil sur Tendances 
Canada on our Web site at http://www.statcan.ca/ 	du revenu au Canada sur notre site Web http:// 
english/ads/72-202-XIE/ 	 www.statcan.ca/francais/ads/  
index.htm or contact your 	 / 	72-202-XIF/index_Lhtm ou 
nearest Statistics Canada 	' 	 communiquez avec le Centre de 	IW 
Regional Reference Centre at . 	 consultation de Statistique Canada 	j r i I I I 1800 263-1136. 	 .__ 	-'— 	 devotrerégionaul800263-1136.  

Ordercome ondsm 
Canada TODAY 
(catalogue number 13F0022XC8) for $195. In 
Canada, please add .ither GST and applicable PST 
or HST. Shipping charges outside Canada: for 
shipments to the United States, please add $6. Por 
shipments to other countries, please add $10. To 
order. CALL 1 800 267-6677. FAX 1 877 287-4369 or 
MAIL: Statistics Canada, Circulation Management. 
Dissemination Division, 120 Parkdaie Avenue, 
Ottawa, Ontario, Canada. KIA 0T6. You may also 
order by E-MAIL: order@statcan.ca.  
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AFTER THE LAYOFF 

by D. Galarneau et L. Stratychuk 

Labour turnover is a major aspect of the Canadian 
labour market. Year after year, one-third of workers 
quit their job or are laid off, either permanently or 
temporarily. The 1990s were characterized by a general 
feeling of job insecurity. However, this feeling is not 
supported by the data. While some groups were more 
susceptible to layoffs and short-term employment, the 
average trends were fairly similar to those observed 
in the 1980s (Picot and Lin, 1997). 

One little-studied aspect concerns the conse-
quences of layoffs: How long does it take a permanently 
laid-off person to find a new job? What factors deter -
mine how long a jobless period lasts? What is the wage 
gap between a new job and the old one? What factors 
influence this gap? To answer these questions, this 
article uses the Survey of Labour and Income 
Dynamics (SLID) to examine permanent layoffs from 
full-time jobs between 1993 and 1998 (see Data source 
and definitions). 

Who gets laid off? 
From 1993 to 1998, the annual number of layoffs 
ranged between 411,000 and 610,000 (Table 1). It 
was not until 1995, three years after the 1992 trough, 
that a sizeable decrease occurred in the number of 
permanent layoffs (17% between 1994 and 1995). 
However, while permanent layoffs are sensitive to 

APRES LA MISE A PIED 

par D. Galarneau el L. Sfratychuk 

Le roulement de ma main-d'ceuvre est un aspect important 
du marchO du travail canadien. Bon an mal an, le tiers des 
travailleurs est déplacé en raison d'une mise a pied perma-
nente, temporaire ou d'une démission. Les années 1990 ont 
été caractOrisées par un sentiment general d'insécurité d'em-
p101. Cependant, ce sentiment semble s'appuyer sur peu de 
données. En effet, si certains groupes sont plus touches par 
les mises a pied et les emplois de courte durée, les tendances 
moyennes a cet égard sont relativement semblables a celles 
observées durant les années 1980 (Picot et Lin, 1997). 

Un aspect peu étudié jusqu'a maintenant touche aux 
consequences des mises a pied. Par exemple, apres combien 
de temps, en moyenne, les personnes mises a pied de façon 
permanente trouvent-elles un nouvel emploi? Quels soot les 
facteurs qui affectent Ia durée de Ia période sans emploi? 
Parmi les personnes ayant trouvé un nouvel emploi, quel est 
l'écart salarial entre ce dernier emploi et I'ancien? Et 
finalement, quels sont les facteurs qui affectent cet écart? Le 
present article tentera donc de répondre a ces questions en 
examinant, a l'aide de l'Enquète sur la dynamique du travail 
et du revenu (EDTR), les mises a pied permanentes d'un 
emploi a temps plein survenues entre 1993 et 1998 (voir 
Source des données et definitions). 

Person nes mises a pied 
Le nombre de mises a pied annuel a oscillé entre 411 000 et 
610 000 de 1993 a 1998 (tableau 1). Ce n'est qu'en 1995, 
soit trois ans après le creux de 1992, qu'on constate une 
diminution marquee du nombre de mises a pied permanentes 
(17 % entre 1994 et 1995). Cependant, bien que sensibles 
aux cycles économiques, les mises a pied permanentes le 

Table 1 
Layoffs 

Tableau 1 
Nombre de mises a pied 

1993 1994 	1995 1996 1991 1998 

'000 
Layoffs - Mises a pied 489.1 609.9 	505.4 490.5 410.8 418.1 
Persons laid off - Personnes mises a pied 470.7 555.3 	430.5 465.6 365.9 363.2 
Layoffs per person - Mises A pied par personne 
1 95.7 90.7 	85.2 94.9 88.3 87.3 
2 3.3 7.7 	11.9 4 10 9.5 
3+ 0.5 1.1 	 1.4 0.5 0.9 2.1 

• Labour Statistics Division (951-4626). Adapted from 	• Division do Ia statistique du travail (951-4626). Adapté do L'emploi 
Perspectives on Labour and Income, Vol. 13, No.4, Statistics 	et le revenu en perspectives, vol. 13 no 4, Statistique Canada, 
Canada Catalogue no. 75-001-XPE. 	 n° 75-001-XPF au catalogue. 
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economic cycles, they are less so than temporary 
layoffs, quits and hirings (Picot, Lin and Pyper). In an 
economic downturn, employers tend to resort more 
frequently to temporary layoffs, attrition and reduced 
hiring in an effort to reduce labour costs. By the same 
token, in a period of growth, employers tend to call 
back workers laid off temporarily and hire new 
employees. Also, greater numbers of dissatisfied 

sont dans une moms grande mesure que les mises a pied 
temporaires, les démissions et les embauches (Picot, Lin et 
Pyper). En période de ralentissement économique, pour 
réduire les coUts en main-d'cEuvre, les employeurs ont davan-
tage recours aux mises a pied temporaires, a l'attrition et a Ia 
diminution des embauches. De façon similaire, en période 
de croissance, on rappelle les travailleurs mis a pied tempo-
rairement, on embauche de nouveaux employes et les 

Table 2 	 Tableau 2 
Layoff rate by selected personal characteristics 	Taux de mises a pied selon certaines caractérlstiques 

personnelles* 

	

1993 	1994 	1995 	1996 	1997 	1998 

'000 
Layoffs - Mises a pied 	 489.1 	609.9 	505.4 	490.5 	410.8 	418.1 

Layoff rate - Taux do misos a pled 4.9 5.5 4.5 4.4 3.5 3.6 
Sex - Sexe 
Men - Hommes 5.5 6.3 4.7 4.9 4.1 3.9 
Women - Femmes 3.9 4.2 4.1 3.6 2.8 3 
Age - Age 
16-24 9.3 9.8 8.5 7 4.5 6.4 
25 - 34 4.9 5.5 4.4 4.5 3.7 3.5 
35 . 44 4.3 4 3.6 3.8 3.4 3.3 
45 .54 4.2 6.5 3.8 4.3 3.4 3 
55 + 3.4 2.8 4.5 3.9 2.7 3 
Education - Nlveau de scolarité 
Less than high school diploma - Moms dun diplOme détudes secondairos 7.4 8.4 6.5 7 5.9 5.7 
High school diploma - DiplOme deludes secondaires 4.7 4.7 5 5.1 4.1 3.5 
Non-university certificate or diploma - Diplôme postsecondaire non universitaire 5 5.6 4.9 4 3.2 3.7 
University degree - DiplOme universitaire 2.2 4 1.5 1.9 1.4 1.4 
Province 
Atlantic - Atlantique 5.3 7.3 6.3 6.6 5 4.9 
Québec 8 7.9 6.4 5.6 4 4.7 
Ontario 3.5 4.6 2.9 3.7 3.1 21 
Manitoba and - et Saskatchewan 3.4 3.1 2.7 2.6 3.2 2.7 
Alberta 4.4 5.8 5.6 3.8 2.7 4.3 
British Columbia - Colomble-Britannique 3.3 3.3 4.3 4.5 3.8 3.1 
Milieu 
Urban - Urbain 4.7 5.3 4.3 4.1 3.2 3.3 
Rural 5.7 6.3 5.2 5.8 4.9 4.9 

Family status - Situation lumiliale 
Couples 4.3 4.6 4.1 3.9 3.2 2.8 
Persons living alone - Personnes seules 6.2 7.4 5.3 5.5 4.3 5 
Children at borne - Entant(s) a to maison 
No - Non 5.1 6.6 4.8 5 3.8 4.1 
Yes - Oul 4.7 4.3 4.2 3.9 3.3 3 
Preschool-aged children - Enfant(s) d'âge préscolaire 
No - Non 4.8 5.8 4.5 4.5 3.6 3.6 
Yes - Oui 5.1 4.2 4.5 4.2 3.2 3.3 

Visible minority - Membre des minorités visibies 
No - Non 5 5.4 4.3 4.3 3.5 3.5 
Yes - Oui -- 6.2 6.2 5.6 4.3 3.5 

Spouse's total annual income (for people living In couples only) - 
Revenu total annuel dv conjoint (personnes avec conjoint seulement) 

Spouse without income - Conloint sans revenu -- -- -- -- -- -- 

$1 - $10,000 5.4 5.8 5.6 5.4 4.1 4.2 
$10,001 -$20,000 6.7 4.4 5.1 5.3 3.9 3.5 
$20001 -$30,000 3.4 3.5 3.5 3.8 3.2 2.6 
$30,001 - $40,000 3.4 5.9 4.2 3 2.9 -- 
$40,000+ 2.7 2.9 2.2 2.4 2 2.4 

The chatxctetisbcs are those oltt,e individual at the time of the layoff Some individuals had more than one layoffperyeafand their charecleristics we taken Into account for each layoff Totals are based on the cross-
sectional sample. 
Las caractéristiques sontcellesau momentde Ia misei pied Ce,laines pero000es ont plus d'une miseà pled parannde: laura caractdnstigues seront doncprisas an consideration pour chacune de leurmiseC pied. 
Lea totalisations sont basdes sur des estimations pondErees des échantlllons trans versa us. 
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travailleurs insatisfaits sont plus nombreux a tenter leur chance 
ailleurs de sorte que les embauches et les démissions 
augmentent. 

La tendance a Ia baisse du taux de mises a pied, passant 
de 4,9 % en 1993 a 3,6 % en 1998, reflète l'amélioration 
progressive des conditions économiques et du marché du 
travail. Les années 1993 a 1998 ont en effet étO caractérisées 
par une croissance du PIB et par une tendance a Ia baisse 
du taux de chômage. 

Le taux de mises a pied était plus élevé pour les hommes, 
les jeunes (16 a 24 ans), les travailleurs faiblement scolarisés, 
ceux des provinces de l'Attantique et du Québec et ceux vivant 
en milieu rural, les personnes seules et celles n'ayant pas 
d'enfants a Ia maison (tableau 2)1.  Le taux était egalement 
plus élevé lorsque le conjoint gagnait un faible revenu. Les 
travailleurs non assujettis a une convention collective de 
même que ceux ceuvrant dans de petites entreprises affi-
chaient aussi un taux relativement élevé. En general, le taux 
de mises a pied était plus élevé dans les professions de Ia 
construction mais plus faible pour les gestionnaires et 
professionnels (tableau 3). II était egalement plus élevé pour 
les personnes dont l'emploi perdu avait été de courte durée 
de même que pour les travailleurs faiblement rémunérés. A 
cet egard, le taux de mises a pied diminuait lorsque augmen-
tait le salaire horaire. 

workers are tempted to try their luck elsewhere, 
resulting in increased hirings and quits. 

The downward trend in the layoff rate, which fell 
from 4.9% in 1993 to 3.6% in 1998, reflects the gradual 
improvement in labour market conditions. From 1993 
to 1998, GDP expanded and the unemployment rate 
followed a downward trend. 

The layoff rate was higher for men, youths (aged 
16 to 24), workers with less education, workers in the 
Atlantic provinces and Quebec, rural workers, people 
living alone, and those with no children at home (Table 
2).l The rate was also higher when the spouse was 
earning a low income. Workers not subject to a 
collective agreement as well as those working in small 
firms also had relatively high rates. In general, the 
layoff rate was higher in construction occupations and 
lower for managers and professionals (Table 3). It was 
also higher for persons whose lost job had been short-
lived and for low-wage workers. The rate of layoff 
declined as the hourly wage increased. 

Table 3 	 Tableau 3 
Layoff rate by selected job characteristics* 	 Taux de mlses a pled selon certaines caractéristiques° de 

l'emploi 

1993 	1994 	1995 	1996 	1997 	1998 

Occupation - Profession 
Managers and professionals - Gestionnaires of protessionnels 
Clerical - Comrnis 
Sales - Ventes 
Service 
Primary, processing, and machIning - Primaire, transformation, usineurs 
Product fabricating, assembling, and repairing - Fabrication, montage, reparation 
Construction 
Transport equipment, material handling, and other crafts - Transport, 

manutentionnaires et autres professions 

Sublect to a collective agreement - Assujetti a one convention collective 
No - Non 
Yes - Oui 

2.3 3.5 2 1.9 1.5 1.5 
4.3 5.2 4 4 3.4 3 
8.1 6 3.6 5.4 3 3.8 
5.2 6.2 6 4.2 3.9 3.3 
5.4 6.4 6.3 6.5 5.2 6.2 
7.4 6.8 8.7 5.8 4.3 6.1 

10.4 12.5 8.4 10.3 8.8 6.7 

	

5 	4.6 	5 	6.3 	5.8 	4.8 

	

5.9 	6.9 	6 	5.5 	4.4 	4.5 

	

3.5 	3.3 	2.4 	2.8 	2.1 	2 

Duration of lost lob - Dorée de i'emplol perdu 
1 -4 months - mois 22.5 26.3 20.4 15.3 12.9 9.9 
5-12 months - mois 12.7 17.9 15.2 17.3 12.3 6.2 
1 -5 years - ans 7.2 5.9 4.9 4.8 2.9 3.5 
Over 5 years - Plus de 5 ans 1.4 1.4 1.4 1.4 1.3 1.4 

Hourly wage of lost lob - Saislrs horairs di lempiol psrdu 
-$7.00 9.9 10 11.2 9 9 6.8 
$7.00. $9.99 7.2 8.7 9.3 8.2 6 6.7 
$10.00 -$14.99 5.4 7 4.9 5.3 4.3 5.1 
$15.00 	$19.99 4.1 4.1 2.6 3.6 2.5 2.5 
$20.00 + 3.1 3.6 2.4 2.2 1.9 1.5 

Workplace size - Taiiie de i'snlreprlss 
-20  7.7 8.5 7.3 6 5.6 5 
20-99  5.8 6.3 4.4 5.4 4.2 4.8 
100499  4.2 4.2 4 3.7 3.1 3.4 
500 + 2.6 3.5 2.5 2.6 1.8 1.9 

The characteristics are tt,ose 0/the indedduatat the timeolffielayoh'. Some indliodeals had more than one íayoft per year and thelrcha,actenshcs are taken into account tOrexhlayoff tohas are based on the cross-
sectional sample. 
Lea caracleristiques sontcelløa au moment deJa miss a pied. Ceflalflea pelsonnes ont plus dune m,sei pled par annde: Jurs caractftrisbques seroat dam pialesen Co rkldsationpourchacunede ieurmisei pled. 
Lea totalisafions sent basket sot des estimations ponddrdes des échantlllons transversaux. 
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The higher layoff rates in small firms are explained 
by the different characteristics of their employees-
the employees of large firms are generally more 
educated, older, more experienced, and more often 
unionized. Also, small firms tend to be less stable and 
more likely to go out of business, accounting for a 
sizeable proportion of permanent layoffs (Picot, Lin 
and Pyper). 

What happens after the layoff? 
The consequences of layoffs were confined to layoffs 
of persons with at least one year of tenure in the lost 
job in order to focus on the population of interest: 
workers with strong ties to the labour market. 

For certain people laid Figure 1 
on between 1993 and 1997, 
the jobless period was 
relatively short; 13% to 21% 
of layoffs ended in a new job 
in one month or less (Table 
4). For all years combined, in 
8% of layoffs the jobless 
period lasted no more than 
one week, with some 
persons finding a job even 
before they were laid off. The 
proportion of layoffs that 
ended in twelve months or 
less increased over the 
years, from 60% in 1993 to 
83% in 1997 (Figure 1).This 
reflects the more favourable 
conditions at the end of the 
study period and a more 
rapid adjustment on the part 
of workers. This trend of individuals finding a new job 
more quickly after layoff is reflected in the average 
jobless duration, which peaked at 18.3 weeks in 1994, 
and then decreased in the following years. Among 

Le taux de mises a pied plus élevé dans les petites 
entreprises s'explique par les caractéristiques différentes des 
employés y travaillant - ceux des grandes entreprises sont 
generalement plus scolarisés, plus âgés, plus expérimentés 
et plus souvent syndiqués. Egalement, les petites entreprises 
sont moms stables et plus susceptibles de disparaltre et de 
créer ainsi tine proportion importante de mises a pied 
permanentes (Picot, Lin et Pyper). 

Ou'advient-iI après Ia mise a pied? 
L'examen des consequences des mises a pied s'est concentré 
sur celles survenues chez les personnes ayant au moms un 
an d'ancienneté dans l'emploi perdu. Cela afin de se 
rapprocher de Ia population d'intérêt : les travailleurs ayant 
un lien étroit avec le marché du travail. 

Pour un certain nombre de 
personnes mises a pied entre 
1993 et 1997, Ia période sans 
emploi a ete relativement 
courte puisque de 13 % a 
21 % des mises a pied se 
sont term inées par un nouvel 
emploi en un mois et moms 
(tableau 4). Toutes années 
confondues, dans 8 % des 
cas, Ia période sans emploi 
a été d'une semaine tout au 
plus, certaines personnes 
ayant mème trouvé un emploi 
avant leur mise a pied. La 
proportion des mises a pied 
qui se sont terminées par un 
emploi en 12 mois ou moms 
a augmenté au flu des années, 
passant de 60% en 1993 a 
83% en 1997 (figure 1 1 . Cela 

reflète les conditions plus favorables de Ia fin de Ia période 
d'observation et l'ajustement plus rapide des travailleurs. Cette 
tendance a trouver plus rapidement un emploi aprés Ia mise 
a pied se reflétait également dans Ia durée moyenne de Ia 

Table 4 	 Tableau 4 
Success rate by length of jobless period 	 Taux de succès selon Ia durée de Ia perlode sans emplol 

1993 	1994 	1995 	1996 	1997 	1993-97 

•000 
Total layoffs 	- Ensemble des mises a pied• 203 	217.8 	220.4 203.1 177 1.021 .30 
Found a job within 	months - A trouvé un emploi en - mois 
-1 16 	13 	14 21 21 17 
1-3 27 	31 	36 46 47 37 
3-6 46 	55 	58 64 66 58 
6-9 54 	64 	69 70 77 67 
9 - 12 60 	73 	77 77 83 74 
Proportion with full-time work among those findings a job within a year - Proportion 

détenant un emploi a plein temps parmi ceux qui en ont trouvé en un an et moms 85 	84 	87 81 82 84 
Average length of jobless period - Durée moyenne de Ia période sans emploi 16.7 	18.3 	17.6 13.4 14.5 16.1 

Note; 	Since persons laid off in 1998 cOuld not be observed for a full year (this would have biased their job search success rate), they were excluded. 
Nota; 	Len personnes mixes a pied en 1998 no pouvaleni ètt'e observOes pendant an an: cela aurait biaisd leur faux de succès dans lee, recherche d'entploi. On lee a donc excices, 

From jobs with at least one year of ten are. 
• 	Emplois ayanl duré au moms an an. 
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those who found a job within a year, about 84% secured 
one that was full-time, comparable to the proportion 
of full-time workers in the labour force. 

période sans emploi qui atteignait un sommet de 18,3 semai-
nes en 1994 pour diminuer par Ia suite. Parmi ceux qui ont 
trouvé un emplol en un an ou moms, 84 % détenaient un 
emplol a temps plein, ce qui était comparable a Ia proportion 
de travailleurs a temps plein retrouvée parmi l'ensemble des 
travailleurs. 

Un an après leur mise a pied, près du cinquieme des 
personnes étaient en chomage (soit parce qu'elles n'avaient 
pas encore trouvé d'emploi, soil parce qu'elles avaient perdu 
de nouveau leur emploi). Le taux de chomage des travailleurs 
mis a pied s'élevait donc a 23,3 % (tableau 5). Ce taux était 
disproportionnellement élevé si on le compare avec celui de 
Ia population active totale, qui atteignait en moyenne 10,0 % 
de 1993 6 1997. Le taux des travailleurs mis a pied vane 
selon les années, 1993 marquant un sommet de 32,8% et 1996, 
affichant le taux le plus faible de (a période, soit 18,6 %. 

Un examen de Ia situation d'activité un an après Ia mise 
a pied révèle que 83 % des personnes qui avaient trouvé un 
emploi en un an ou moms étaient toujours occupées un an 
plus tard, alors que 9 % étaient en chOmage et 8 %, inactives. 
Cela réduit le taux de succès, un an après Ia mise a pied, de 
74 % a 62 %. Le taux de chômage des person nes qui avaient 
trouvé un emploi en un an ou moms (9,8 %) était donc 
comparable a celui de l'ensemble de (a population active 
(10,0 %). Parmi celles qui n'avaient pas trouvé d'emploi en 
un an, une proportion importante (53 %) étaient inactives et 
47 % étaient en chomage. 

Le taux de chomage des travailleurs mis a pied vane 
considérablement selon l'âge et c'est chez les travailleurs de 
55 ans et plus qu'il atteint son plus haut niveau (45,8 %). 
Pour l'ensemble de Ia population active, le taux affichait aussi 
une variation importante mais diminuait generalement avec 
l'âge. Le taux pour le groupe des 55 ans et plus n'était que 
de7,9%. 

Le taux de chômage était egalement supérieur pour les 
travailleurs mis a pied qui détenaient un faible niveau de 
scolarité. II atteignait 29,1 % pour les personnes détenant 
moms dun diplôme d'études secondaires contre 20,9% pour 
celles qui détenaient un niveau postsecondaire ou plus. Pour 
l'ensemble de Ia population active, les valeurs correspon-
dantes se chiffraient a 15,8 % et 7,8 %. Par ailleurs, un an 
après leur mise a pied, les gestionnaires et professionnels 
affichaient le taux de chômage le plus faible (15,3 %). 

Une taible proportion de personnes (un peu plus de 
13 %) sont retournées aux etudes apres leur mise a pied. 
Ces dernières étaient géneralement plus jeunes (49 % d'entre 
elles avaient moms de 35 ans contre 37 % de celles qui ne 
soft pas retournées aux etudes), plus scolarisées (87 % 
avalent au moms terminé leurs etudes secondaires contre 
73 % des autres — cela était probablement attribuable au 
fait qu'elles étaient plus jeunes) et exercaient plus souvent 
des professions exigeant moms de compétences comme celle 
de commis et celles du domaine des services et de Ia 
fabrication, du montage et de Ia reparation. Par ailleurs, les 
personnes qui ne sont pas retournées aux etudes étaient 
plus souvent des gestionnaires et professionnels. Une faible 
proportion de l'ensemble des personnes mises a pied (3 %) 
est retournée aux etudes a temps plein. 

One year after a layoff, almost one-fifth of the 
individuals were unemployed (either they had not yet 
found a new job or they had lost their new job). The 
unemployment rate for laid-off workers was 23.30/6-
disproportionately high compared with the total labour 
force, which averaged 10.0% from 1993 to 1997 (Table 
5). The rate for laid-off workers varied from year to 
year, peaking in 1993 at 32.8% and reaching a low of 
18.6% in 1996. 

An examination of labour force status one year 
after layoff shows that 83% of those who found a job 
within a year were still employed, whereas 9% were 
unemployed, and 8% were not in the labour force. This 
reduced the success rate after one year from 74% to 
62%. The unemployment rate for those who found a 
job within a year (9.8%) was therefore comparable to 
that of the labour force as a whole (10.0%). Among 
those who did not find a job, a sizeable proportion 
(53%) were not in the labour force and 47% were 
unemployed. 

The unemployment rate of laid-off workers varied 
considerably by age, with the highest rate among those 
aged 55 and over (45.8%). For the labour force as a 
whole, the rate also showed considerable variation, 
but generally declined with age. The rate for the 55-
and-over age group was only 7.9%. 

The unemployment rate was also higher for laid-
off workers with a low education level-29.1% for 
persons with less than a high-school diploma, 
compared with 20.9% for those with a post-secondary 
degree or higher. For the labour force as a whole, the 
corresponding figures were 15.8% and 7.8%. One year 
after their layoff, managers and professionals had the 
lowest unemployment rate (15.3%). 

A small proportion of persons (just over 13%) 
returned to school after their layoff. They tended to be 
younger (49% were under 35 compared with 37% for 
those who did not return to school), more educated 
(87% compared with 73% had at least completed high 
school—probably because they were younger), and 
more frequently in occupations requiring fewer skills 
such as clerical; service; or product fabricating, 
assembling and repairing. On the other hand, persons 
who did not return to school were more often managers 
and professionals. A small proportion of all laid-off 
persons (3%) returned to school full time. 
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Table 5 
Status, after one year, of workers laid off 
permanently from a full-time job, 1993 to 1997 

Tableau 5 
Situation d'activité des travailleurs mis a pied d'un emplol a 
temps plein entre 1993 et 1997, un an après Ia mise a pied 

Employed 	Unemployed Unemployment rate' 	Not in the 
Total labour forcet 

Personnes 	En chOmage Taux de cflOmage 
ayant un lnactifsf 

emploi Laid-oil 	Total labour 
workers 	force' * 

Travailleurs 	Ensembte de 
mis a pied 	Ia population 

active" 

'000 

1,021.30 61.8 18.8 23.3 10 19.4 

203 50.7 24.8 32.8 11.4 24.5 
217.8 64.4 18 21.8 10.4 17.6 
220.4 63.4 18.5 22.6 9.4 18.1 
203.1 64,9 14.8 18.6 9.6 20.3 

177 66.1 17.9 21.3 9.1 16 

755.6 83.4 9.1 9.8 ... 7.5 

264.2 ... 46.7 ... ... 53.3 

654.2 64.6 18.8 22.5 10.4 16.6 
367.2 57 18.8 24.8 9.5 24.2 

103.8 73 -- -. 15.8 -. 
292 62.9 19.9 24.1 10.4 17.2 

272.8 62.9 18.8 23 8.5 18.3 
256.6 66.5 16.2 19.6 7.4 17.4 
96.1 31.4 26.5 45.8 7.9 42.1 

234.3 55.9 23 29.1 15.8 21.1 
312.7 60.3 17.8 22.7 9.9 21.9 
455.4 67.1 17.7 20.9 7.8 15.2 

251.7 74.3 13.4 15.3 3.8 12.3 
367.5 51.6 21.9 29.8 6.8 26.5 

	

252.2 	 63.6 	 18.3 	 22.3 	 8.4 	 18.2 

	

59.3 	 62.7 	 21.4 	 25.4 	 15.5 	 15.9 

	

87.4 	 62.4 	 21.7 	 25.8 	 8.6 	 15.9 

Total - Ensemble 
Year of layoff - Année de Ia mis a pied 
1993 
1994 
1995 
1996 
1997 
Success in fInding a job - Succès dans la recherche d'emploi 
Found a job within a year - Ont trouvé an un an at moms 
Did not find a job within a year - N'ont pas trouvé an un an 

at moms 

Sex - Sexe 
Men - Hommes 
Women - Femmes 

Age - Age 
16- 24 
25-34 
35 - 44 
45 . 54 
55 + 

EducatIon - Niveau de scolarlté 
Less than high school diploma - Moms dun diplOme détudes 

secondaires 
High school diploma - diplOme d'études secondaires 
Postsecondary or higher - Postsecondaire at plus 

Occupation - Profession 
Managers and professionals - Gestionnaires at professionnels 
Clerical, sales and service - Commis, ventes, at service 
Primary, processing, machining, product fabricating, assembling 

and repairing - Primaire, transformation, usineurs, fabrication, 
montage at reparation 

Construction 
Transport equipment, material handling and other crafts - 

Transports, manutentionnaires at autres 

• Rate refers to jobs for laid-oft workers, but to ,ndiv4uals for rotal labour force. 
• Le faux dv chOmage des travaffleurs mis .4 pied rdf.4re aux emplois landis gue ce!ui dv !'ensem Die dv is population active ,éfàre aux indivldus. 

Age 15 and over. 
Ag6ede15ansetplus 

I Includes persons who did not specify ffie,r status. 
f lnrJvant one certaine proportion dv personnes gui nont pee sØclfid leur sitrtioo. 

La période sans emplol 
La durée de Ia période sans emploi après Ia mise a pied 
vanait selon le sexe, I'age, Ia presence d'enfants ou d'un 
conjoint, Ia profession, le fail de recevoir des prestations 
d'assurance-emploi, l'ancienneté dans I'emploi perdu, le fait 
d'être membre d'une minorité visible el I'année de Ia mise a 
pied. 

The duration of joblessness 
The duration of joblessness following layoff varied by 
sex, age, presence of children, presence of a spouse, 
occupation, receipt of unemployment insurance 
benefits, tenure in the lost job, visible minority status, 
and the year of the layoff. 
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Personal characteristics 
Being a man over 54 reduced the chance of finding a 
new job by 66% in relation to men aged 16 to 24. Older 
workers may be perceived as being too close to 
retirement, or their skills may be considered outdated. 
Being a woman over 54 reduced the chance of finding 
a new job even more—by 77% in relation to men aged 
16 to 24. The general pattern observed was that the 
chance of finding another job decreased as age 
increased (once again, in relation to men aged 16 to 
24). However, in all age groups, the chance was always 
smaller for women than for men. This may be 
attributable to mens closer ties to the labour market. 

Living without a spouse or having no children-
two factors likely to increase mobility—tended to 
increase the chances of finding a new job by 30% and 
24% respectively. The spouse's income level had no 
effect. 

Occupation and length of service 
In comparison with the reference category—managers 
and professionals—most occupations associated with 
a lost job had little influence on the duration of 
joblessness. The exceptions were clerical, sales and 
service, where the chance of finding a new job at any 
time after layoff was 32% lower than for managers 
and professionals. Various explanations are possible. 
Clerks, salespersons and service workers may have 
a lower degree of skill transferability compared with 
managers and professionals. This could make their 
skills seem less valuable to potential employers and 
reduce their chances of getting a job. This lower 
transferability could also reflect a lower versatility. Less 
versatile workers have a smaller range of skills, which 
can reduce job opportunity. Also, clerks, salespersons 
and service workers appeared to have weaker ties to 
the labour force; 20% were out of the labour force one 
year after layoff compared to 6% of managers and 
professionals. This may reflect a lower job-search 
intensity. 

Greater tenure in the lost job redUced the 
probability of finding a new job by 1 5%. It could be that 
workers who stay in a job longer tend to have skills 
specific to their employer, and these may sometimes 
be hard to transfer. In addition, such individuals may 

Caractéristiques personnelles 
Etre un homme âgé de 55 ans et plus diminuait les chances 
de trouver un nouvel emploi de 66% par rapport aux hommes 
de 16 a 24 ans. Les travailleurs plus âgés peuvent être perçus 
comme étant trop près de Ia retraite ou leurs compétences 
peuvent être considérées comme désuètes. Le fait d'être une 
femme de 55 ans et plus diminuait encore plus les chances 
de trouver un nouvel emploi - de 77 % - par rapport au 
groupe des hommes de 16 a 24 ans. De façon gene rale, Ia 
probabilité de trouver un emploi après une misc a pied diminue 
avec 'age (par rapport au groupe des hommes de 16 a 24 
ans). Cependant, les chances de trouver un emplol sont 
toujours plus minces pour les femmes que pour les hommes 
des groupes d'âge correspondants. Cela s'explique par Ic 
lien plus étroit des hommes avec le marché du travail. 

Le fait de vivre sans conjoint ou de ne pas avoir d'enfants 
- deux facteurs susceptibles d'accroItre Ia mobilité - avaient 
tendance a augmenter les chances de trouver un nouvel 
emploi de 30 % et 24% respectivement. Le niveau de revenu 
du conjoint s'est avéré sans effet sur Ia durée de Ia periode 
sans emploi. 

Profession et durée d'emploi 
En comparaison de Ia categorie de référence - les gestion-
naires et profession nels - Ia plupart des professions liées a 
l'emploi perdu avaient peu d'impact sur Ia durée de Ia période 
sans emploi, a l'exception des professions de commis, des 
ventes et celles du domaine des services. Pour les mises a 
pied touchant ces professions, les chances de trouver un 
nouvel emploi, a n'importe quel moment après Ia mise a pied, 
était de 32 % plus faible que pour les gestionnaires et 
professionnels. Plusieurs explications sont possibles: en 
comparaison des gestionnaires et professionnels, les 
vendeurs, commis et personnel des services pourraient 
posseder de moms grandes possibilites au chapitre de Ia 
transférabilité de leurs compétences. Leurs compétences 
pourraient ainsi paraitre moins valables" auprès d'em-
ployeurs potentiels et donc réduire leurs chances de trouver 
un emploi. Cette moms grande transférabilitO pourrait 
également traduire une moms grande polyvalence. Un 
travailleur moms polyvalent aura un éventail plus restreint de 
compétences, cc qui pourrait diminuer ses chances de trouver 
un emploi. En outre, les commis, vendeurs et personnel des 
services semblent posseder un lien plus faible au marché du 
travail puisque 20 % d'entre eux étaient inactifs un an après 
Ia misc a pied contre 6 % des gestionnaires et professionnels. 
Ce lien peut traduire une moms grande intensité de Ia 
recherche d'emploi. 

Une plus grande ancienneté dans l'emploi perdu diminuait 
es chances de trouver un nouvel emploi de 15 %. Cela pour 
plusieurs raisons : les travailleurs qui maintiennent un emploi 
depuis une plus longue période possèdent des qualifications 
specifiques a leur employeur, lesquelles peuvent parfois être 
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be unfamiliar with job-searching and could take longer 
to find a new job. 

Employment Insurance benefits 
The receipt of Employment F we 2 Insurance (El) benefits 
reduced the chances of 
finding a job by 38%. El 
benefits may be associated 
either with a job search that 
is initially less intense or with 
an extended search in hopes 
of finding more suitable work. 
El benefits had a major effect 
on the length of the jobless 
period. Among persons not 
receiving benefits, nearly two-
thirds found a job in three 
months or less, compared 
with 30% of those with 
benefits. Since El benefits are 
of limited duration, their effect 
declines over time, with the 
result that a comparable 
proportion of claimants and 
non-claimants found a job in twelve months or less 
(Figure 2). 

Some years were more conducive to a successful 
job search than others—for example, 1995 to 1997 
compared with 1993. Some of the years in the study 
period also coincided with the reform of the 
Employment Insurance program. The improvement 
observed toward the end of the study period could be 
partly attributable to this reform. Starting in 1996, the 
eligibility rules were tightened, the entitlement period 
was reduced,2  and the way of calculating benefits was 
changed.These changes may have induced some laid-
off persons to intensify their job search. Other 
characteristics such as education level, earnings in 
the lost job, and the month of the layoff did not have 
any significant effect on the probability of finding a new 
job. 

Wages before and after Iayoft 
In the job following layoff, 21% of workers received a 
wage that was equal (plus or minus 5%) to the wage 
in the lost job, while 47% received a lower wage and 
32% received a higher wage (Table 6). Regardless of 
the year of the layoff, more people experienced a wage 
loss in the new job. For those experiencing a loss, the 

difficilement transférables puisqu'elles ont moms de valeur 
pour un autre employeur. De plus, ce type de travailleur 
pourrait être moms familier avec le processus de recherche 
d'emploi. Par consequent, cela peut accroItre Ia durée de Ia 
période de recherche d'emploi. 

Prestations d'assurance-emploi 
Le fait de recevoir des 
rroftirin 	d'i irni'- 
I-. 
emploi tendait a diminuer les 
chances de trouver un 
emploi de 38 %. Ces pres-
tations peuvent donc être 
liées a une recherche d'em-
p101 moms intensive au debut 
ou encore a une période de 
recherche prolongée dans 
I'espoir de trouver un emploi 
qui convient mieux. Les 
prestations d'assurance-
emploi ont un effet important 
sur Ia durée de Ia période 
sans emploi. Parmi les 
personnes qui ne recevaient 
pas ces prestations, pres des 
deux tiers trouvaient un 
emploi en trois mois et 
moms, contre 30 % de celles 

qui en recevaient. Etant donné Ia durée limitée des prestations 
offertes par le programme d'assurance-emploi, l'effet de ces 
dernières diminue avec le temps de sorte qu'une proportion 
comparable de prestataires et de non-prestataires trouvent 
un emploi en 12 mois ou moms (figure 2). 

Certaines années étaient plus susceptibles d'accroitre 
les chances des personnes mises a pied de se trouver un 
emploi. Une partie des années a I'étude coIncidaient avec 
celles de Ia réforme du Programme d'assurance-emploi. 
Lamélioration constatée vers Ia fin de Ia période d'observation 
pourrait donc être en partie imputable a Ia réforme du 
programme. A partir de 1996, des changements tels que le 
resserrement des règles d'admissibilité, Ia diminution de Ia 
durée d'admissibilité2  et des modifications dans le calcul de 
Ia prestation accordée ont été implantés et ont pu inciter 
certaines personnes mises a pied a intensifier leur recherche 
d'emploi. Les autres caractéristiques telles que Ia scolarité, 
le salaire de l'emploi perdu de même que le mois de Ia mise 
a pied n'ont révélé aucun impact significatif sur Ia probabilité 
de trouver un nouvel emploi. 

Salaire avant et après Ia mise a pied 
Un examen des emplois suivant ceux de Ia mise a pied révèle 
que 21 % des travailleurs conservaient un salaire egal — a 
plus ou moms 5 % — a celul de l'emploi perdu, tandis que 
47 % touchaient un salaire inférieur et 32 %, un salaire 
superieur (tableau 6). Queue que soit I'année de Ia mise a 
pied, un plus grand nombre de personnes ont subi une perte 

El beneficiaries took longer to find a new job. 
Les bénéflcialres da.-e. tardent davantage a 

trouver un nouvel emplol. 

Without benefits 
Sans prestations 

With benefits 
Avec prestations 

o ryortle 
or Is 
6 rrols 

et noire 
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average loss was nearly 30%; for those experiencing 
a gain the average increase was just under 26%. In 
all, 21% of layoffs were followed by wage losses of 
more than 30%, while only 14% were followed by gains 
of more than 30%. 

Table 6 
Earnings change for persons finding a new job 
within a year, 1993 to 1997 

salariale dans l'emploi suivant Ia mise a pied. Pour les 
personnes qui subissaient des pertes, Ia moyenne de celles-
ci atteignait pres de 30 %; pour les personnes qui 
connaissaient des gains, 'augmentation moyenne atteignait 
un peu moms de 26 %. Dans 'ensemble, 21 % des mises a 
pied étaient suivies par des pertes salariales de plus de 30 %, 
alors que seulement 14 % étaient suivies par des gains de 
plusde30%. 

Tableau 6 
Ecart salarial pour les personnes ayant trouvé Un nouvel 
emploi en un an ou moms, 1993 a 1997 

New salary was a - Le nouveau salaire était 	 % 

Loss - Intérisur 	 47 
30%+ 	 21 
21-30% 
	

7 
11-20% 
	

11 
5 - 10% 
	

7 
Average loss - Perle moyenne pour celies gui on connu une perle 	 29.8 
Same (+1-  5%) - Egal (+1- 5%) 

	 21 
GaIn - Supérleur 	 32 
30% + 	 14 
21 30% 
	

4 
11 - 20% 
	

8 
5 - 10% 
	

6 
Average gain - Gain moyen pour ceiles gui on connu un gain 

	 25.6 
Overall change - Variation de salaire pour 'ensemble 	 0.52 

Estimates show that the wage gap was sensitive 
to the wage in the lost job. Persons with a higher wage 
were more likely to suffer a loss; those in low-paying 
jobs had a better chance of a wage gain in their new 
job (Figure 3). The characteristics of the new job also 
affected the wage gap; for example, if the job was full- 

iqure3 

Des estimations démontrent que I'écart salarial était trés 
sensible au salaire de I'emploi perdu. Les personnes dont le 
salaire était élevé étaient plus susceptibles de subir une perte; 
par ailleurs, celles qui avaient un emploi plus faiblement 
rémunéré avaient plus de chances de connaItre un gain dans 
un nouvel emploi (figure 3). Les caractéristiques du nouvel 

110999 	 11111.199 	 fl1101999 	 l./Ii00nrrr1e 
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time, unionized, or if the occupation was the same as 
in the lost job, the wage in the new job tended to be 
higher. The skill level associated with the occupation 
also affected the wage gap. Managers and 
professionals as well as constwction workers were 
more likely to report a wage gain in the new job (in 
comparison with the reference category other 
occupations transport equipment operators, material 
handlers, and other crafts). However, the wage gap 
showed no relationship to the length of the jobless 
period or the worker's education level. Furthermore, 
family characteristics such as having children or having 
a spouse with no income had no more effect on the 
wage gap than did the year of the layoff. 

Summary 
This study examined what happens after a person is 
laid off from a full-time job. The layoff rate was higher 
for men, youths (aged 16 to 24), workers with less 
education, construction workers, workers not covered 
by a collective agreement, and workers in small firms 
The rate was also higher for individuals whose lost job 
was short-term and for low-wage workers. Persons 
living alone and those with no children at home also 
had a relatively high layoff rate. Conversely, the layoff 
rate was low for managers and professionals. 

For some people, the jobless period was relatively 
short—for 8%, one week or less. The proportion of 
layoffs that ended in a job (within a year) averaged 
74%. The proportion increased over time, from 60% 
in 1993 to 83% in 1997, due to more favourable 
economic conditions and a more rapid adjustment on 
the part of workers. Nonetheless, one year after a layoff 
some of those who had found a new job also lost it. 
Accordingly, the job search success rate declined to 
62%. 

Laid-off persons therefore had disproportionately 
high unemployment rates—over 230/6 one year later-
compared with the labour force as a whole, for which 
the rate averaged 10% between 1993 and 1997. The 
unemployment rate of laid-off workers varied according 
to the year, peaking at 32.8% in 1993 and reaching a 
low of 18.6% in 1996. 

The chance of finding a job—regardless of the 
number of weeks after layoff—was lower for persons 
aged 55 and over; women; persons working as clerks, 
salespersons or in service occupations; Employment 
Insurance claimants; and persons who had worked 
for a long time for one employer. Having no children at  

emploi affectaient également l'ecart salarial : par exemple, Si 
I'emploi était a temps plein, s'il Otait syndiqué OU si Ia 
profession était Ia même que celle de l'emploi perdu, le salaire 
du nouvel emploi tendait a être supérieur. Le niveau de 
compétences capté par Ia profession affectait I'écart salarial. 
Les gestionnaires et professionnels ainsi que les travailleurs 
de Ia construction avaient plus de chances d'enregistrer un 
gain dans leur nouvel emploi (en comparaison de la catégorie 
de référence Autres professions: opérateurs d'équipement 
de transport, manutentionnaires et autres professions). 
Cependant, I'écart salarial ne démontrait pas de relation avec 
Ia durée de Ia période sans emploi ou avec le niveau de 
scolarité du travailleur. De plus, les caractéristiques familiales 
comme le fait d'avoir des enfants ou un conjoint sans revenu 
n'affectaient pas l'écart salarial pas plus que l'année de Ia 
mise a pied. 

Résumé 
La presente étude avait pour but d'examiner ce qu'il advient 
après une mise a pied permanente d'un emploi a temps plein. 
Le taux de mises a pied était plus élevé pour les hommes, 
les jeunes (16 a 24 ans), les travailleurs faiblement scolarisés, 
les travailleurs de Ia construction, les travailleurs non proteges 
par une convention collective et ceux des petites entreprises. 
Ce taux était plus élevé pour les personnes dont l'emploi 
perdu avait été de courte durée de même que pour les 
travailleurs faiblement rémunérés. Les personnes seules et 
celles qui n'avaient pas d'enfants présentsà Ia maison 
affichaient aussi un faux relativement élevé. A l'opposé, le 
faux de mises a pied était faible pour les gestionnaires et 
professionnels. 

Pour un certain nombre de personnes, Ia période sans 
emploi a été relativement courte, puisque dans 8 % des cas, 
elle a été d'une semaine tout au plus. La proportion de mises 
a pied qui se sont terminées par un emplci (en un an ou 
moms) se situait a 74 %. Elle a cependant augmenté au fil du 
temps, passant de 60 % en 1993 a 83 % en 1997, en raison 
des conditions économiques plus favorables et de l'ajustement 
plus rapide des travailleurs. Toutefois, un examen de Ia 
situation un an après Ia mise a pied révèle qu'une certaine 
proportion de personnes qui avaient trouvé un nouvel emploi 
l'ont perdu de nouveau. Cela porte donc le taux de succès 
de Ia recherche d'emploi a 62 %. 

Le faux de chOmage des travailleurs mis a pied s'élevait 
donc a plus de 23 % un an plus tard. Les personnes mises a 
pied affichaient donc des faux de chOmage dispro-
portionnellement élevés en comparaison de Ia population 
active totale pour laquelle le faux atteignait en moyenne 
10 % de 1993 a 1997. Le taux de chOmage des travailleurs 
mis a pied vanait selon les années, 1993 marquant un sommet 
de 32,8 % et 1996 affichant le faux le plus faible (18,6 %). 

Les chances de trouver un emplol — quel que soit le 
nombre de semaines après Ia mise a pied - étaient plus 
faibles pour les personnes de 55 ans et plus, les femmes, les 
personnes ceuvrant comme commis, vendeurs ou dans des 
professions Iiées aux services, las prestataires d'assurance-
emploi et les personnes ayant cumulé une période d'emploi 
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home, living without a spouse, working as a manager 
or professional, or being laid off between 1995 and 
1997 tended to increase the chance of finding a new 
job. Neither education level nor wage level of the lost 
job had any significant effect. 

Regardless of the year of layoff, more people 
suffered a wage loss in their new job. Average wage 
gains and losses were relatively high-26% and 30% 
respectively. A major factor determining the size of the 
wage gap was the wage in the lost job. The higher the 
wage in the lost job, the more frequent the loss in the 
new job; conversely, the lower the wage in the lost job, 
the more frequent the gain in the new job. The wage 
gap also depended on the characteristics of the new 
job. For example, if the new job was full-time or 
unionized, or if the occupation was the same as for 
the lost job, the wage tended to be higher than for the 
lost job. The skill level associated with an occupation 
also affected the wage gap—managers and 
professionals as well as construction workers had a 
better chance of a gain in their new job. 

Notes 
The characteristics of laid-off persons are as of December 
31 of the year of the layoff. 

2  Before June 30, 1996, claimants could receive benefits 
for up to 50 weeks, depending on the unemployment rate 
in (heir region and how long they had been employed. The 
new legislation reduced the entitlement period to 45 weeks. 
Since in this study persons laid off had to have at least 
one year of tenure in the lost job, they qualified for the 
maximum number of weeks of benefits, based on the 
unemployment rate in their region. 
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relativement longue. L'absence d'enfants a Ia maison, le fait 
de vivre sans conjoint, d'uvrer a titre de gestionnaire ou de 
professionnel de même qu'une mise a pied survenue entre 
1995 et 1997 tendaient a accroItre les chances de trouver un 
nouvel emploi après une mise a pied. Contre toute attente, le 
niveau de scolarité et le salaire de l'emploi perdu n'affectaient 
pas les chances de trouver un nouvel emploi de façon 
significative. 

Queue que soit l'année de Ia mise a pied, un plus grand 
nombre de personnes ont subi une perte salariale dans 
l'emploi suivant celui de Ia mise a pied. Les pertes et les 
gains salartaux moyens étaient relativement élevés, atteignant 
30% et 26% respectivement. Lécart salarial était très sensible 
au salaire de l'emploi perdu. Plus ce dernier était élevé, plus 
fréquentes étaient les pertes. Au contraire, lorsque le salaire 
de l'emploi perdu était faible, les gains étaient plus frequents. 
L'écart salarial dépendait egalement des caractéristiques du 
nouvel emploi. Par exemple, si ce dernier était a temps plein, 
s'il était syndique et Si Ia profession était la même que celle 
relative a l'emploi perdu, le salaire s'y rattachant tendait a 
être supérieur a celui de l'emploi perdu. Le niveau de 
compétences capté par Ia profession affectait l'écart salarial; 
les gestionnaires et professionnels de même que les 
travailleurs de la construction avaient plus de chances 
d'enregistrer un gain dans leur nouvel emploi. 

Notes 
Los caractéristiques des personnes mises a pied sont cellos du 
31 dOcembre de l'année de Ia mise a pied. 

2 Avant le 30 juin 1996, los prestataires pouvaient recevoir des 
prestations pendant 50 semaines au plus, selon le taux de 
chomage de leur region et leur durée d'emploi. La nouvelle 10i a 
réduit ía période d'admissibilité a 45 semaines. Comme les 
personnes mises a pied dans ía présente étude devaient avoir au 
moms un an d'ancienneté dans l'ernploi perdu, el/es éfaient donc 
admissibles au maximum de semaines do prestations se/on le 
faux do chômage do leur region. 
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Data source and definitions 
The Survey of Labour and Income Dynamics (SLID) 
is a longitudinal survey that was launched in 1993; it 
also provides cross-sectional estimates. The first part 
of the article is based on the cross-sectional sample 
of SLID, and examines the number and rate of layoffs 
for each year. The second part of the article uses the 
longitudinal sample, and focuses on what happens 
after a permanent layoff. Estimates from the cross-
sectional sample are weighted in order to be 
representative of the Canadian population (excluding 
individuals under 16 and those living in the Territories, 
Indian reserves, military bases, or in institutions) for 
each year. On the other hand, the longitudinal sample 
is representative of the population at December 1992. 
From 1993 to 1995, the longitudinal sample of SLID 
was based on a single panel, consisting of 15,000 
households representing approximately 30,000 
persons. With the 1996 introduction of a second panel, 
SLID now covers 30,000 households (60,000 persons). 

All estimates concerning the length of the jobless 
period are based on the longitudinal sample from SLID. 
Only persons who were laid off at least once between 
January 1993 and December 1998 and who answered 
the SLID questionnaire in all six years were selected. 
The sample population represents the population as 
of December 31,1992. The unit of analysis is the layoff 
(and not the person); all layoffs experienced by a given 
person are counted separately. 

The probability of finding a job at any time after 
layoff was estimated using the Cox proportional 
hazards model, which takes account of censored 
values. For example, if a person laid oft in 1998 had 
not found a job by the end of the year, the associated 
information could be incorporated into the model, as 
could information relating to persons who had not found 
a job more than one year after layoff. 

The model for the wage gap was estimated only 
for those individuals who found a job within a year. 
This model was estimated by ordinary least squares. 

The layoffs covered by this study are those that 
occurred for structural or cyclical reasons—the 
company moved, the company went out of business, 
a business slowdown occurred, or the employee was 
dismissed. 

Since a person who is laid off must first have been 
an employee, the self-employed were excluded, as 
were full-time students who simultaneously held a full-
time job or attended an educational institution for at 
least eight months during the year. Layoffs from a 
temporary or seasonal job were also excluded, since 

Source des donnees et definitions 
LEnquête sur Ia dynamique du travail et du revenu (EDTR) 
est une enquête longitudinale mise en ceuvre en 1993; elle 
peut également fournir des estimations transversales. Le 
present article comporte une premiere partie basée sur 
I'échantillon transversal de I'EDTR - qui permet d'examiner 
le nombre et le taux de mises a pied pour chaque année. 
Une deuxième partie est basée sur l'échantillon longitudinal 
- qui traite de ce qu'il advient apres Ia mise a pied perma-
nente. Les estimations provenant de l'échantillon transversal 
ont été pondérées de façon a être representatives de Ia 
population canadienne de chaque année (exclusion faite des 
personnes de moms de 16 ans, de celles qui vivent dans les 
Territoires, les reserves indiennes, les bases militaires et les 
établissements institutionnels) tandis que l'échantillon 
longitudinal représente Ia population canadienne du mois de 
décembre 1992. De 1993 a 1995, l'échantillon longitudinal 
de I'EDTR était base sur un seul panel, soit un échantillon de 
15 000 ménages représentant environ 30 000 personnes. 
Depuis 1996, avec l'introduction du deuxième panel, I'enquête 
compte désormais 30 000 ménages, soit a peu près 60 000 
personnes. 

Toutes les estimations ayant trait a Ia durée de Ia période 
sans emploi et a l'écart salarial sont basées sur I'échantillon 
longitudinal de I'EDTR. On a sélectionné uniquement les 
personnes qui ont eu au moms une mise a pied entre janvier 
1993 et décembre 1998 et qui ont répondu au questionnaire 
de l'EDTR au cours des six années pendant lesquelles ces 
personnes étaient suivies (1993 a 1998). L'échantillon de 
population représente Ia population au 31 décembre 1992. 
Lunité d'analyse portait sur Ia mise a pied (et non Ia personne); 
II fallait donc tenir compte de I'ensemble des mises a pied 
d'une même personne. 

La probabilité de trouver un emploi a n'importe quel 
moment après Ia mise a pied a été estimée par le modèle 
Cox a risque proportionnel. L'avantage d'un tel modèle est Ia 
prise en compte des valeurs censurées. Par exemple, si une 
personne rnise a pied en 1998 n'avait pas trouvé d'emploi a 
Ia fin de I'année, les informations s'y rattachant ont Pu être 
incorporées dans le modèle. Les renseignements relatifs aux 
personnes qui n'avaient pas trouvé d'emploi plus d'un an 
après Ia mise a pied ont également Pu Otre intégrés. 

Le modèle portant sur l'écart salarial a été estimé 
uniquement pour les personnes qui avaient trouvO un emploi 
en un an ou moms. Ce modèle a été estimé par Ia méthode 
des moindres carrés ordinaires. 

Les mises a pied retenues dans Ia présente étude sont 
celles survenues pour diverses raisons structurelles: un 
demenagerrient de Ia compagnie, Ia compagnie n'est plus 
en affaires, un ralentissement des affaires ou le renvoi de 
l'employé. 

Etant donné qu'une personne mise a pied doit nécessai-
rement avoir été préalablement employee, on a donc exclu 
les travailleurs autonomes de même que les étudiants a temps 
plein qui occupalent simultanément un emploi a temps plein 
ou qul avaient fréquenté un établissement d'enseignement 
pendant au moms huit mois durant l'année. Les mises a pied 
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The layoff rate is the ratio of permanent layoffs 
from full-time jobs to total full-time jobs held for one 
year, excluding self-employed persons and full-time 
students. This rate was compiled for each year. 

d'un emploi temporaire ou saisonnier ont été exclues puisque 
les travailleurs exerçant de tels emplois s'attendent a ce que 
ceux-ci se terminent après une période déterminée. Les mises 
a pied de personnes cumulant plusieurs emplois durant plus 
dune semaine n'ont pas été considérées puisque ces 
personnes peuvent ne pas ressentir Ia mème urgence "de 
se replacer ailleurs car elles détiennent d'autres emplois. 
Cependant, une periode de transition a été allouée, dans le 
cas, par exemple, oü les personnes ont trouvé un nouvel 
emploi dans les semaines entourant celle de Ia mise a pied. 

Seules les mises a pied permanentes d'un emploi a 
temps plein ont été retenues afin d'observer le comportement 
des travailleurs ayant un lien étroit avec le marché du travail. 
Quant au caractère permanent ou temporaire de Ia mise a 
pied, cela depend de Ia perception du répondant. 

Une même personne peut ètre comptée plus d'une fois 
si elle a plus d'une mise a pied. Cela permet d'arriver a un 
portrait plus complet des caractéristiques des emplois dans 
lesquels les mises a pied ont eu lieu, soit par branche 
d'activité, profession, niveau de syndicalisation, salaire ou 
durée d'emploi. Prendre en consideration certaines personnes 
plus d'une fois, dans ce contexte, ne correspond pas a un 
double compte puisque les mises a pied ont lieu a des 
moments différents. Les caractéristiques des personnes 
pourront s'être modifiées entre-temps; ces dernières auront 
vieilli, leur niveau de scolarité pourra s'être accru ou leur 
experience sera peut-ètre plus diversifiée. La majorité des 
personnes mises a pied ne l'ont ete qu'une seule fois par 
année pendant la période d'observation. 

Le taux de mises a pied représente le rapport entre le 
nombre de mises a pied permanentes dun emploi a temps 
plein et l'ensemble des emplois a temps plein détenus durant 
une année, exclusion faite des travailleurs autonomes et des 
étudiants a temps plein. Ce taux est compile pour chaque 
année. 

workers in such jobs expect them to end after a 
specified period. Likewise, layoffs of persons with more 
than one job for more than one week were excluded, 
the reasoning being that if such people were laid off 
from one of their jobs, they would not feel the same 
urgency to replace it. However, a transition period was 
permitted to allow for people who found a new job the 
week before or after being laid off. 

Only permanent layoffs from a full-time job were 
counted in order to observe the behaviour of workers 
with strong ties to the labour market. Whether a layoff 
is permanent or temporary depends upon the 
perception of the respondent. 

People were counted more than once if they had 
more than one layoff. This provides a more complete 
picture of the characteristics of the jobs in which layoffs 
occurred—by industry, occupation, union status, wage 
level, or length of employment. This is not a double 
count since the layoffs took place at different times. 
People's characteristics may also have changed in the 
interim: they will have aged, their education level may 
have increased, or their experience may have become 
more diversified. However, most persons were laid off 
only once in the six years covered by this study. 
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Ord.r CANSIM U data TODAY! 
Contact one of our Statistics Canada representatives at 

41 800 267-6677, e-mail inio.tate@atatcac.cs, or get is touch with 
one of our data distributors listed on our Web site at www.gta%canca 

' a a •( 

J 

Voici CANSIM II, 
votre ressource an ligne idéale an matièie de statistiques 

..j.__J socioeconomiques canadiennes. 
Comma pour Is version precédesre, Is base de donoées de 
CANSIIa II offre une inlormatiou qul fart autorité dana des domainea 
tels quo le msrclté du travail, Ia fabrication, l'investiesement, Is 

? commerce international  at  bien dautres sujets. Avec plus dun 
-' million de series chronologiques, rear votre solution pour saivre 

4 I'évolution de presque toutea lea facettes de Is vie des Canadiens 
J ,J et Cariathesses. 

- 
,—J UtilIsez los donné.s do CANSIM U pour: 

prendre des decisions quant aux placements 
prévoir lea conditions éconosniques 
plasffier des progiammea 
etplus 

Nouvelles caractéristiques, nouvelles 
donnóes 
CANSI( II demeure synonyms dune information complete el liable, 
Vous y decouvrirez plus encore 

4  a L.ccèa  multildimensionnel 
Tt 	'" 11 na jamais été auaai facile de vous y retrouver. Les recherches 

se font par theme, mot clé. numCso de tableau ou nuinéro de 
. 	..1 sCcie. Vous pouvez télCcharger, alouter,  copier ou modifier las 
- 

donnees directement dans vss chifiriers ou bases de donnCes. 
' 	' C t/n Doug-un format convivial 

L CANSIM II prescore desmft.adonnees arnéliocCes qul vous aideront 
a trouver l'informatiori qua vous cherchez. Aven-vona besam d'alde? 
Notie ttitonel en ligne et notie manuel cl'instxuctinflS vous permettroot 

-° de vsue y retrouver. 

¶1) C Un conr.nu 
Léventail des aujets socioéconomiques canadiens est Clargi 

._.,1 CANSIM II contient des donnCea exhaustives qur ne se trouvaient 
- 	,J gas dens Ia version précedeste. 

Coininandez los donni.s do CANSIM II 
DES AUJOURD'HUI! 

- Contacter un reprCsentant de Statistique Canada au 
1 800 267-6677, envoyen un cou,rriei a inIo,t.te@st.ican.ca , Cu 
communiques avec un de ass thssribuieurs de donoCes, indiques 
sw ..onie site web a www ItsicancI 

, 

4 
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1900 267-6677 	1877287-4369 

Statistics Canada 
Dissemination Division 
Circulation Management 
120 Parkdale Avenue 
Ottawa, Ontario 
K1A 016 Canada 

[1 E-MAIL: order@ststcan.ca  

(Plasm punt) 

(Check only one) 

D Please charge my: D VISA El Master El Amencan 
Card 	 Express 

Card Number 

Expiry date 

1 800 363-7629 
Telecommunication Device 
for the Healing impaired 

Company Cardholder (please 

Signature 

print) 

Department 

Attention 	 Title 

Payment enclosed $ 
(payable to the Receiver General for Canada) Address 

Purchase 
Order Number  City 	 Province 
(please enclose) 

Postal Code 	 Phone 	 Fax 

Authorized Signature 
E -mail Address: 
Your personal information is protected by the Privacy Act'  

Date of 
issue(s) Pstce Shipping Charges 

Catalogue 
Number Titl• or 

Indicate an 
S for 

(All prices exclude 
sales tax) 

(Applicable to 
shipments sent 
outside Canada) 

Quantity Total 
$ 

subscription(s)  

*Shlpping  charges: no shipping charges for delivery In Canada. For shipments to the United 
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 Canadian clients add either 7% GST and applicable PST or HST (GST Registration No. 
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1 800 363-7629 
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Invst In Canadian Economic 
Obzrvr and g.t Inunsdiate 
r•tuxns and long-t.rm bnefits! 
Accurate data and insightful analysts are 
the hallmarks of sound decisions and successful 
business practices. They are also hallmarks of 
Canadian Economic Observer (CEO). 

Vulus for Mon•y - £v.ry Month 
Each month you will receive CEO '5 two-part 
briefing package on the economy. 
Part One is in an easy-to-read magazine format 
filled with data and analysis, supported by tables 
and charts. Every issue contains: 

a summary table of current economic 
conditions 

P concise sector-by-sector analysis of e(onomic 	- 
indicators 

P developments in provincial as well as international economies 
P highlights of economic events at home and abroad 
P one or more feature articles spotlighting major issues or industiy 

sectors 
Part Two is a separate companion volume - The Statist a! 
Summary: 
P hard numbers in tabular form on markets, prices, industrial sectcws, 

trade competitiveness and much more 
P more than 1,100 economic indicators 
P monthly data for the calendar year in review 
P user-friendly tables and graphs 

Satisfaction Guarantsdl 
P As a subscriber, you'll be connected to Statistic Canada's economic 

analysts - answers to your questions related to either data or 
feature artides contained in CEO are just a phone call away. 

P Discounts for multi-year subscribers - and as a bonus for 
subscribing, we'll give you a copy of CEO's annual Historical 
Statistical Summarp', 

P Subscribing to CEO is a risk-Iree investment! At any time and for 
any reason, you may cancel your subscription and receive a refund 
on all undelivered copies ... no questions asked. 

Start your subscription today! 
Prove to yourself that an investment in data will pay off handsomely 

Sutsorthe to the Canadian &onamk O6.ener lCatalogue No. 11.01 D-XPB) TODAY for 
only $227. In Canada, please add either GST and applicable PSI or HST. Shipping 
dsasges: No shipping charges for delivery in Canada. For shipments to the United States, 
please add $72 For shipments to other countries, please add $120. CALL IOU-FlU 
1 800 267-6677 or FAX 1 877 287-4369. You can also MAIL your order to: Statistics 
Canada, Circulation Management, Dissemination Division, 120 Parkdale Ave., Ottawa, 
Ontario, K1A 016, Canada or contact your local Statistics Canada Regional Reference 
Centre listed sathin this publication. 

Visit our CEO Web page for further details: 
http:I/www.statcan.calenglishlads/1 1-01 0-XPBñndex.htm 

InvstIsssz dani L'Obs•zvat•uz 
cononiiqu. canadi•n .t profitsi ds 

1%? ' 

de bonnes aecisions et de pratiques uentreprise fructueuses. 
Elles font aussi Ia force de L'Observateur konomique 
canadien (L'OEC). 

D. l'azgent bien p1ac - tous les mols 
Chaque mois, vous recevrez Ila trousse d'inlormation a deux 
volets sur l'économie de L'OEC. 

_J  U premiere partie est un magazine ladle a lire, rempli de 
données et d'analyses appuyées de tableaux et graphiques. 
Chaque numéro renferme 
P un tableau sommaire de Ia conjoncture économique 
P une analyse concise par secteur des indicateurs 

économiques 
P les developpements intervenus dans les economies provinciales et internationales 
P les faits saillants d'événements econonliques observes au pays eta l'etranger 
P au moms un article vedette sur de grandes questions ou des secteurs de 

l'industrie 
U deuxième partie est une publication d'accompagnement distincte intitulée 
Aperçu statistique: 
P des chiffres sous forme de tableaux sue les marches, les pnx, les secteurs 

industriels, Ia compétitivité dans le monde des affaires et bien plus encore 
P plus de 1100 indicateurs economiques 
P des données mensuelles pour l'année civile a l'étude 
P des tableaux et graphiques faciles A utiliser 

Satisfaction garanti.! 
P En tant qu'abonne, vous serez en contact avec les analystes économiques de 

Statistique Canada. F'\ur obenir des reponses a n'importe quelle de vos 
questions sur les donnees ou les articles vedettes de I'Ok, vous n'avez qu'à 
nous appeler. 

P Des reductions sont offertes sur les abonnements pluriannuels et, comme prime 
a l'abonnement, vous recevrez gratuitement un exemplaire de l'annuel 
Supplement statistique historique de L'OEC. 

P S'abonner a t'oEc est un placement sans risque! En tout temps et pour quelle 
que raison que ce soit, vous pouvez annuler votre abonnement et vous faire 
rembourser pour tous les numéros qui ne vous ont pas été livrés... sans question. 

Commences votre abonnmnt des aujouxd'hui! 
Vous verrez qu'un investissement dans les données, ça rapporte gros. 

Abonnez-vous a L'Oèen'ates,r &onomiqur canadien In' 11 -01O-XPB au catalogue) AUjOURD'IIUI pour 
seulement 227$ Au Canada, veuillez atouter no Ia II'S etla TVP en vigueur, salt La TVH. Fran deport 
Aucuns frais pour let envols au Canada. Pour let envols a destination den Etats.Unis, veuillez aioller  72$, 
Pour let envois i destination des autzes pays, veuillez ajouter 120 S. A?PILEZ SANS FRAIS au 
1800 267.6677 Vous pouvez gakment TtLtCOPIER soire commande au 1877 287-4369 ou Ia 
POSTER I Statistique Canada, Gestion de la arculation, Division de Ia diffusion, 120, avenue Parkdale, 
Ottawa Ontario), K1A 016, Canada. Vous pouvez tigalement communique; awe Ic Centre de 
consultation regional de Statistique Canada le plus prtis figurant dans Ia présente publication. 

Visitez notre page Web de L'OEC pour plus de renseignements: 
http://www.statcan.ca/francais/ads/1  1-01 0-XPR/index_f.htm 



TneDadU, Lz P o u nne,;  
I out .rk 	i nij  e au QuohcUt 

i_IA If 	Statistics Canadas 	 Le bulletin de diffusion  .1 	official release bulletin, 	 officielle de Statistique Canada 	-- 
every working day 	 tous les jours ouvrables, 
at 8:30 a.m (Eastern time) 	des 8 h 30 (heure normale de lEst) 

morning, jou: 	Ce rnati, comme chaque j . 

c)  iTr 
—— 	

rj 

au bureau, 	VOUS 
avez bu un 	, 	

0uvert vos courr;eIs' 	Lu Votre exemptafre dUQuotidi8l 

C'est vrai? Vous n'avez pas lu Le Quotidien? 
C'esf Ia meilleure source dinformatiori 

statistique au pays! 

Chaque jour ouvrable, Le Quotidien publie gratuitement 
dans Internet des donnees sociales et écono-

_______________ miques. Las journalisfes ne mariquent pas Ce 
- rendez-vous quotidien. Les chefs dentreprises 

miss it. tusiness lesders and policy  et lea décideurs sen servent iour prendre des 
decisions judicieusea. 

Is attires dl pcpulalon11 -  

it prodult olbritil' bru ' - 
I 	 •,sons T:x 	 agrtcoSs 

\ 	
nc a. 

Visit www.atatcan.ca  to read 
The Daily when you need it. 
Or subscribe to the free online delivery service and receive 
The Daily automatically by e-mail. 

Add it to your 
day-to-day activities... 
a good way to add substance to your Daily routinel 

Is that right? You didn't read The Daily? 
Did you know that it's the best statistical 
information source in f he country? 

Each working day, The Doily 
provides economic and social 	\ 
data that's available free of charge  
on our Web site. Journalists never 

makers use it to make sound 	 \ -d 

decisions. 	 \ 
trendS In IflCOrflI' 

The Doily delivers news directly from 
rnatiofla1 tnad 

\ 	orc!. 

9fatistics Canada—with easy-to-read \ 	uron 	dofl,.Stk 

news releases, informative tables and \ 
simple charts that clearly illustrate the \ 	tistorni 

news. \ 	,•,ttrde 

\ 	and mO' 

Oubscrlbe to The Daily on the Internet. 
If's FREE. 

La Qualidien vous livre lea actualités en 
direct de Ctatistique Canada, 

par des communiqués faciles a lire 
accornpagries de tableaux at de 

graphiques iriformatifs perrnettarit 
rapidement de saisir Ia nouvelle. 

Abonnez-vous su Quotidian our 
Internet. Cast ORATUIT. 

- 	 Visitez Ia site www.atatosri.oa et coriaultez 
La Quotidien quand ban vous semble. Ou encore, 

abonnez-vous au seMce de Iivraison élecfronique gratuif 
at recevez La Quotidien par courriel. aufomatiquament. 

Ajouter-le e vofre train-train du matin... 
voile un excellent mogeri d'ajouter de Is substance dens 

vofre routine... au Quo tidier,! 


