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I ServIces Indkateurs ià Indicators des servIces 

For and About Businesses 	Au sujet des entreprises au 
Serving the Business 	service des affaires du Canada 
of Canada... 	 et a leur intention... 
At last, current data and expert 
analysis on this VITAL sector in 
one publication! 

T he services sector now dominates the 
industrial economies of the world. 
Telecommunications, banking, 

advertising, computers, real estate, engineering 
and insurance represent an eclectic range of 
services on which all other economic sectors 
rely. 
Despite their critical economic role, however, it 
has been hard to find out what's happening in 
these industries. Extensive and time-consuming 
efforts have, at best, provided a collection of 
diverse bits and pieces of information ... an 
incomplete basis for informed understanding and effective action. 

Now, instead of this fragmented picture. Services indicators 
brings you a cohesive whole. An innovative quarterly from Statistics 
Canada, this publication breaks new ground, providing tAnirJy 
updates on performance and developments in: 

Communications 
Finance, Insurance and Real Estate 
Business Services 

Services Indicators brings together analytical tables, charts, graphs 
and commentary in a stimulating and inviting format. From a wide 
range of key financial indicators including profits, equity, revenues, 
assets and liabilities, to trends and analysis of employment, salaries 
and output — PLUS a probing feature article in every issue, Services 
indicators gives you the complete picture for the first time! 

Finally, anyone with a vested interest in the services economy can go 
to Services indicators for current information on these industries 

both at-ajiance and in more detail than has ever been available 
for - all in one unique publication. 

If your business is serving business in Canada, or if you are involved 
in financing, supplying, assessing or actually using these services, 
Services Indicators is a turning point - an opportunity to forge into 
the future armed with the most current insights and knowledge. 

Order YOUR subscription to Services Indicators today! 

• 	
;.. 

Servkes Ir4icators (catalogue no. 63-0I60XPB) is $112 (plus 7% GST and applicable 
Psi) in Canada. US$135 in the United States and US$157 in other countries. 
To order, write to Statistics Canada, Operations and Integration Division, Circulation 
Management, 120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario KIA 0Th or contact the nearest 
Statistics Canada Itegional Reference Centre listed in this pubtication. 
If more convenient, fan your order to 1-613-951-184 or call 1400-267-6677 toll-free 
in Canada and the United States 1-613-951-7277 elsewhere> and charge to your VISA or 
MasterCard. 
Via Internet order@statcan.ca  

Enfin regroupées en une publication, des 
données courantes et des analyses 
éclairées stir cc secteur ESSENTIEL! 

L c sccteur des services domine a l'heure actuelle 
les economies indusirielles du monde. Les 
télécommunications, les operations bancaires, Ia 

publicité, l'informatique, l'immobilier, le genie et l'assurance 
représentent une gamme eclectique de services sur lesquels 
reposent tous les auues secteurs économiques. 
En dépit de leur role critique sur le plan économique, il est 
toutefois difficile de savoir ce qui se passe dans ces branches 
d'activité. Des efforts considérables et fastidieux oft permis, 
au mieux, de rassembler une collection de renseignements 
fragmentaires divers... qui ne favorisent pas Ia comprehension 
avisée et Ia prise de mesures efficaces. 

Remplacez maintenant ce tableau fragnientaire par l'image cohCrente que vous 
offre Indicateurs des services. Cette publication trimestrielie innovatrice de 
Statistique Canada penetre dans un domaine inexploré, fournissant des 
aperçus opportuns du rendement et des progrès dans les domaines suivants 

Communications 
Finance, assurance et immobilier 
Services aux entreprises 

indicateurs des services rassemble des tableaux analytiques, des 
diagrarnmes, des graphiques et des observations en un mode de presentation 
stimulant et attrayant. En puisant I méme une vaste gamme d'indicateurs 
financiers importants, allant notamment des profits, des capitaux propres, des 
recettes, de I'actif et du passifaux tendances et analyses de I'emploi, des 
salaires et de l'extrant — I laquelle s'ajoute un article de fond exploratifdans 
chaque numéro, Indicateurs des services brosse pour Ia premiere fols un 
tableau complet! 
Enfin, quiconque s'intéresse au secteur des services peut consulter 
Indicateurs des services pour trouver des renseignements courants sur ces 
branches d'activlté... tant sous tine forme sommaire qua un niveau de detail 
n'avant iamais encore Cté offert - et ce. dans une méme publication. 
Si vous étes de ceux qui fournissent des services aux entreprises canadiennes, 

ou si vous flnancez, fournissez ou évaluez ces services ou y avez en fait recours, 
indicateurs des services représente tin tournant - une chance de s'aventurer 
dans l'avenir en étant armé des réflexions et connaissances les plus actuelles. 
Commandez des aupourd'hui VOTRE abonnement I Indicateurs des services! 

hsdlcaseiirs des services (n 63-0I60)CPB an catalogue) route 112$ (plus' % de TPS etta TVPen 
vigueur) au Canada, 135$ US atax Etacs-Unis ci 157$ US dans Its autres pays. 
Pour commander, écrtvez a Statistique Canada, Division des OpErations ci de l'intEgration. 
Direction de 12 circulation, 120, avenue Parkdale. Ottawa (Ontario) KIA 016, 00 communiquez 
aver Ic Centre rEgional de consultation de Statisrique Canada Ic plus prey (voir Ia liste qui figure 
dans Is prEsente publication>. 
Si vous prfErez. vous pouvea tEl&opier votre consmande en composant Ic 1-613-951-1584 ou 
telEphoner tons frais du Canada tides EtatsUnis au 1-800-267-6677 lou  d'ailleurs. au 
1-613-951-72771 et porter Icy fran a voter compte VISA ou MasterCard. 
Via II nternet: orderfsstatcan.ca 
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Note de reconnaissance 

La succès du système statistique du Canada repose 
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canadiennes et los autres organismes. Sans cotta 
collaboration at cotta bonne volontd, ii seraftinxble de 
produire des statistiques précises at actuelles. 



Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont 
offertes. Los données sont disponibles sur Internet, disque compact, 
disquette, imprimé dordinateur, microfiche et microfilm, et bande 
magnétique. Des cartes et d'autres documents de référence 
geographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L'accès direct a des données agregees est possible par le 
truchement de CANSIM, Ia base de données ordinolingue et Ie 
système d'extraction de Statistique Canada. 

Comment obtenir d 'autres renseignements 

Toute demande de renseignements au sujet de Ia présente 
publication ou au sujet de statistiques ou de services connexes doit 
être adressée a : Section de 'analyse de conjoncture, 24-K, Edifice 
Coats, Statistique Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (téléphone: 
(613) 951-3627), FAX : (613)951-5403 ou a lun des centres de 
consultation regionaux de Statistique Canada 

Data in many forms 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. 
In addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered. Data are available on the Internet, 
compact disc, diskette, computer printouts, microfiche and 
microfilm, and magnetic tape. Maps and other geographic 
reference materials are available for some types of data. 
Direct online access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable 
database and retrieval system. 

How to obtain more information 

Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: Current Analysis Section, 
24-K Coats Building, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 
K1A 0T6 (telephone: (613) 951-3634), FAX: (613) 951-5403 
or to the Statistics Canada Regional Reference Centre in: 

Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405 Halifax (902) 426-5331 Regina (306) 780-5405 
Montréal (514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027 Montréal (514) 283-5725 Edmonton (403) 495-3027 
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Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691 Toronto (416) 973-6586 Vancouver (604) 666-3691 
Winnipeg (204) 983-4020 Winnipeg (204) 983-4020 

You can also visit our World Wide Web site: 
http://www.statcan.ca  

Toll-free access is provided for all users who reside outside 
the local dialling area of any of the Regional Reference 
Centres. 
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How to order publications 

Statistics Canada publications may be purchased from local 
authorized agents and other community bookstores, the 
Statistics Canada Regional Reference Centres, or from: 

Statistics Canada 
Operations and Integration Division 
Circulation Management 
120 Parkdale Avenue 
Ottawa, Ontario 
K1A 0T6 

Telephone: (613) 951-7277 
Fax: (613) 951-1584 
Toronto (credit card only): (416) 973-8018 
Internet: order@ statcan.ca  
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http://www.statcan.ca  
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locale des centres de consultation régionaux. 

Service national de renseignements 	1 800 263-1136 
Service national dappareils de 
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malentendants 	 1 800 363-7629 

Numéro pour commander seulement 
(Canada et Etats-Unis) 	 1 800 267-6677 

Comment commander les publications 

On peut se procurer les publications de Statistique Canada auprès 
des agents autorisés et des autres librairies locales, par lentremise 
des centres de consultation régionaux do Statistique Canada, ou en 
écrivant a 
Statistique Canada 
Division des operations et de I'integration 
Gestion de Ia circulation 
120, avenue Parkdale 
Ottawa (Ontario) 
K1A 0T6 

Téléphone: (613) 951-7277 
Télécopieur : (613) 951-1584 
Toronto (carte do credit seulement) : (416) 973-8018 
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Standards of service to the public 

To maintain quality service to the public, Statistics Canada 
follows established standards covering statistical products 
and services, delivery of statistical information, cost-
recovered services and services to respondents. To obtain 
a copy of these service standards, please contact your 
nearest Statistics Canada Regional Reference Centre. 

Normes de service au public 

Af in de maintenir Ia qualité du service au public, Statistique Canada 
observe des normes établies en matière de produits of de services 
statistiques, de diffusion d'information statistique, de services a 
recouvrement des coOts et do services aux répondants. Pour obtenir 
une copie de ces normes de service, veuillez communiquer avec le 
centre de consultation regional de Statistique Canada le plus près 
do chez vous. 
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Notes 	 Notes 

NOTES TO USERS 

Data contained in the tables are as available on 
November 8, 1996. 

Data contained in this publication (unless 
otherwise specified) are seasonally adjusted. 

Some tables contain selected components and 
thus do not add to the totals. As well, most figures 
are rounded. 

Data in this publication were retrieved from 
CANSIMt (Official Mark of Statistics Canada for its 
Canadian Soclo-Economic Information Management 
System), and processed to create a photo-ready 
copy from which this publication was produced. 
CAN SIM is the Statistics Canada computerized data 
bank; series published here (as well as other data) 
are available on computer printouts, tape, diskette or 
directly via terminal. 

The identification numbers at the start of each row 
of data refer to the CANSIM Identifier for the 
unadjusted or seasonally adjusted monthly or 
quarterly data in the column. 
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Current 	 Conditions 
economic 	 économiques 
conditions 	 actuelles 
Summary Table - Key Indicators 	 Tableau sommaire - Indicateurs pnncipaux 

Year and Employment. Unemploy- Composite Housing Consumer Real gross Retail Merctrandise Merchandise 
month percent rnent leading index, starts price index, domestic sales exports, imports, 

change rate percent (000s) percent product, volume, percent percent 
change change percent percent change change 

change change 

Année et Emploi, Taux de Indicateur Mises en Indice des Produit Volume Exportations Importations 
niois variation en chOmage composite chantier de prix ala intérieur des ventes de de 

pourcentage avance, logements consommation, brut ritel, au chtail, marchandises, marchandises, 
variation on (000s) variation en variation en variation en variation en variation en 
pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage pourcentage pourcenlage 

D 767608 0767611 0 100031 H 1259 P719520 137026 0657294 0399449 0397990 

1994 2.13 10.4 8.02 154 0.2 4.09 6.56 20.24 18.07 
1995 1.61 9.5 3.59 111 2.1 1.96 0.07 16.47 11.05 

1994 0 	-0.20 10.0 0.59 146 0.2 0.35 2.06 3.30 1.53 
N 	0.81 9.7 0.47 145 0.2 0.45 -0.40 1.63 1.92 
0 	-0.08 9.6 0.53 125 0.4 0.50 0.63 5.06 5.96 

1995 J 0.07 9.7 0.53 136 0.1 -0.13 -1.10 4.46 1.25 
F -0.10 9.6 0.52 126 0.3 0.04 -0.48 -2.90 -2.79 
M 0.11 9.7 0.29 105 0.3 -0.59 -0.85 -218 -0.46 
A 0.04 9.5 0.00 110 0.4 0.04 -0.37 -0.82 -1.48 
M 0.02 9.5 -0.29 99 0.2 0.12 0.34 0.60 2.21 
J 0.10 9.6 -0.35 112 0.0 -0.02 0.73 0.12 -1.95 

-0.11 9.7 -0.41 98 0.0 0.10 -0.14 -4.57 -2.23 
A 0.18 9.5 -0.23 107 0.0 0.25 0.82 9.04 2.89 
S 0.19 9.2 -0.06 108 0.3 0.05 -0.39 -0.73 -1.12 
3 0.16 9.4 0.18 103 0.0 -0.10 -1.07 -0.53 -0.25 
N -0.28 9.4 0.29 111 0.1 0.23 0.44 0.63 1.78 
D 0.36 9.4 0.29 117 0.1 -0.05 0.09 1.12 -0.17 

1996 J 0.32 9.6 0.46 102 0.0 0.49 0.73 -0.39 0.43 
F 0.32 9.6 0.40 112 0.0 0.06 -0.02 1.01 3.16 
M -0.06 9.3 0.57 122 0.4 -0.26 -0.47 -1.15 -4.00 
A 0.29 9.4 0.57 108 0.3 0.46 -0.71 0.83 0.79 
M -0.09 9.4 0.57 131 0.3 0.15 -0.14 2.56 -1.41 
J -0.41 10.0 0.51 135 -0.1 0.05 0.39 -1.66 2.26 

0.14 9.8 0.39 127 -0.1 0.47 0.54 2.53 3.45 
A 0.60 9.4 0.50 128 0.3 0.17 -0.62 2.66 -2.71 
S -0.34 9.9 0.50 131 0.1 
o 0.31 10.0 

Overview* 

The economy continued to struggle to put together 
a period of sustained growth. Output rose only 
marginally in August, after a sizeable advance in July. 
Meanwhile, employment slowed in September and 
October, as continued weak consumer and government 
demand was compounded by the effects of strikes in 
the auto industry The sluggishness in jobs and output 
is all the more striking when contrasted with a surge in 
demand in financial markets. 

Vue génerale* 

Léconomie parvient encore difficilement a croItre d'une 
manière soutenue. La production n'a que peu progresse en 
acUt après avoir marqué une avance appreciable en juillet. 
Lemploi a subi un ralentissement en septembre et en octobre, 
Ia faiblesse persistante de Ia demande des consommateurs 
et des administrations publiques étant aggravée par les effets 
des grèves dans l'industrie automobile. Le peu de vigueur 
de l'emploi et de Ia production est d'autant plus frappant qu'il 
se manifeste dans le contexte actuel de flambée de Ia 
demande sur les marches financiers. 

Based on data available on November 8, all 
	

• Basée sur les donnOes disponibles le 8 novembre; 
data references are in current dollars unless 	toutes les données sont en dollars courants, sauf 
otherwise stated. 	 indication contraire. 
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Current economic conditions 	Conditions économiques actuelles 

Continued low inflation and progress in reducing 
the so-called 'twin deficits' for government and the 
current account (the latter swung sharply to a surplus 
last quarter) helped to fuel a surge in demand on 
Canadian financial markets. The stock market soared 
to record highs, while bond yields tumbled a full point, 
closing the gap with US rates. Not even repeated cuts 
in interest rates prevented the exchange rate from rising 
to its highest level in over a year. 

Les exportations ont repris le premier role dans 
l'augmentation de Ia demande globale en juillet et en aoUt 
après avoir présenté des résultats inférieurs a Ia normale au 
premier semestre. Le secteur de l'automobile sera en proie a 
des conflits de travail, mais les machines et le materiel et les 
ressources naturelles demeurent de formidables sources de 
croissance. Aux Etats-Unis, les investissements des 
entreprises sont restés vigoureux malgré un ralentissement 
du PIB dans l'ensemble, alors que Ia croissance étendue des 
revenus aidait les consommateurs américains a refaire leurs 
actifs a I'approche de Ia periode de Noel. 

En revanche, Ia faiblesse de Ia croissance des revenus et 
des emplois jusqu'ici cet été au Canada semble contrebalancer 
('effet stimulant de Ia baisse des taux d'intérêt sur Ia demande 
des ménages. Les ventes au detail se sont affaissées en 
aoüt, les gains dans le secteur des biens durables sensible 
aux taux d'intérêt étant effaces par des pertes ailleurs. En 
juillet et en aoüt, a Ia faiblesse des dépenses en biens non 
durables a correspondu le peu de vigueur de Ia croissance 
nette du revenu du travail, méme avant que l'emploi n'affiche 
un recul net en septembre et en octobre (surtout pour les 
travailleurs rémunérés non-agricoles, qui jouent un rOle 
determinant dans le revenu du travail). Les résultats ont 
egalement été inegaux dans le secteur de l'habitation, bien 
que les taux hypothecaires aient atteint des bas niveaux sans 
précédent. Les mises en chantier ont peu progresse a 
l'automne: le secteur clé des logements unifamiliaux est 
demeuré faible, alors que Ia vente de maisons existantes 
décélérait et venait annuler une certaine reprise du marché 
de Ihabitation neuve. Les Prairies demeurent Ia principale 
exception a cette lenteur de Ia demande des ménages, 
entraInées par les céréales et l'énergie. 

Dans d'autres secteurs de Ia demande intérieure, les 
investissernents des entreprises sont largement distances par 
ceuxdes Etats-Unisavecleurcroissanceàdeuxchiftres. C'est 
pourquoi les importations de machines et de materiel ont 
reculé alors même que les importations de biens de 
consommation chutaient a leur plus bas niveau en deux ans, 
tandis que le bâtiment a baissé sous les niveaux déjà bas de 
Ian dernier. Avec Ia hausse des exportations et Ia baisse des 
importations, l'excédent mensuel du commerce de 
marchandises a atteint un sommet historique de 4 milliards 
en aoCit. Pendant ce temps, les gouvernements continuaient 
a réduire les salaires et les dépenses, plus particulièrement a 
I'échelon provincial. 

Une faible inflation qui perdure et les progrès de Ia lutte 
contre les cdéficits jumeaux" de l'administration publique et 
du compte courant (Ce dernier étant brusquement devenu 
excédentaire au dernier trimestre) ont contribué a nourrir 
l'essor de Ia demande sur le marché financier canadien. La 
bourse a atteint de nouveaux sommets et les rendements 
obligataires ont perdu un point entier pour egaler les taux 
américains. Méme les baisses répétées des taux d'intérêt 
n'ont empêché le taux de change de prendre sa plus haute 
valeur en plus d'un an. 

Exports resumed their leadership role in raising 
aggregate demand in July and August, after a sub-par 
performance in the first half of the year. While the auto 
sector will be disrupted by labour disputes, machinery 
and equipment and natural resources remain 
redoubtable sources of growth. Business investment 
in the US stayed strong, despite a slowdown in overall 
GDI9 while large income gains helped US consumers 
rebuild balance sheets entering the Christmas season. 

Conversely, weak income and job growth so far 
this summer appear to be offsetting the stimulus to 
household demand from falling interest rates in 
Canada. Retail sales sagged in August, as gains in 
the interest rate-sensitive durable goods sector were 
outweighed by losses elsewhere.The sluggish course 
of outlays for non-durables accompanied little net 
growth in labour income in July and August, even before 
employment posted a net decline in September and 
October (especially in non-farm paid workers, the 
driving force behind labour income). Housing also 
posted mixed results despite mortgage rates falling to 
historic lows; starts only inched ahead in the autumn, 
as the key single-family sector remained weak, while 
existing house sales decelerated to offset some 
recovery for newly constructed homes. The prairie 
provinces remained the major exception to the sluggish 
trend of household demand, buoyed by the grain and 
energy sectors. 

Elsewhere in domestic demand, business 
investment lagged far behind the double-digit rates of 
growth posted south of the border. As a result, imports 
of machinery and equipment fell, even as imports of 
consumer goods tumbled to a 2-year low, while building 
fell below last years already low levels. With exports 
rising and imports down, the monthly merchandise 
trade surplus hit an all-time record of $4 billion in 
August. Meanwhile, governments continued to trim 
payrolls and spending, especially at the provincial level. 
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Current economic conditions 	Conditions économiques actuelles 

Marché du travail - un frein aux revenus 

L'emploi s'est redressé de 0,3 % en octobre et est resté 
un peu au-dessous de son sommet d'aoüt, n'ayant Pu effacer 
toute Ia diminution de septembre. Toutefois, il se pourrait que 
les revenus n'aient pas repris beaucoup en octobre pour 
diverses raisons. Et l'emploi a plein temps et le travail 
rémunéré ont refait moms de Ia moitié de leurs pertes de 
septembre. Ce sont des emplois qui influent largement sur 
les revenus. Ajoutons que les travailleurs en greve (comme 
les travailleurs canadiens de l'automobile ala General Motors) 
sont comptés comme salaries dans l'enquete sur Ia population 
active, quoique ne tirant actuellement pas un revenu de leur 
emploi. 

Dans l'ensemble, l'emploi s'est trouvé gonfle par 
d'importants gains dans le secteur primaire, plus 
particulièrement en agriculture dont Ia main-d'oeuvre a travaillé 
a une récolte qui devrait être exceptionnelle. Toutefois, cette 
main-d'oeuvre saisonnière comprend des travailleurs familiaux 
non rémunérés. Ailleurs, on a observe qu'une faible 
progression du travail rémunéré hors agriculture après une 
importante baisse en septembre; si on tenait compte des 
travailleurs do l'automobile en greve, deux baisses 
consécutives seraient survenues dans cette série clé pour 
les revenus. La fabrication a essuyé de grandes pertes, par-
dessus les effets secondaires de Ia greve des travailleurs 
canadiens de l'automobile sur les fournisseurs de pièces. 
Cette greve pourrait expliquer les pertes importantes subies 
dans les transports. La plupart des autres services ont repris 
leur croissance lente après avoir reculé en septembre. La 
construction a fait son meilleur gain mensuel de l'année, que 
l'on pourrait mettre au compte de Ia baisse des taux d'intérêt, 
mais qui pourrait aussi tout simplement s'expliquer par un 
temps automnal singulièrement chaud. 

Sur le plan regional, l'emploi a progresse dans toutes les 
provinces a l'ouest de Ia rivière des Outaouais. L'Ontario et Ia 
Colombie-Britannique so sont rétablies de leurs pertes de 
septembre et, dans les provinces des Prairies, Ia croissance 
était soutenue. Le taux national de chOmage a un peu monte 
a 10 % (égalant son record de juin pour l'année), en grande 
partie en raison des augmentations en Colombie-Britannique 
oü Ia croissance de Ia participation a dépassé cello de l'emploi. 

Indice composite -faible demande de services 

A 0,5% en septembre, Ia progression de l'indice composite 
est toujours semblable a Ia moyenne mensuelle enregistree 
depuis le debut de l'année. Cette progression repose 
maintenant sur Ia fabrication. Les services s'affaiblissent. 

La tendance des livraisons, dominée par les exportations 
et les biens d'investissement, a recupéré toutes les pertes 
enregistrees Ian dernier. II en est résulté une autre hausse 
rapide de leur rapport aux stocks de produits finis. La durée 
hebdomadaire moyenne de travail a continue de baisser alors 
que los entreprises ont réduit les heures de travail et augmenté 
le nombre d'employés. 

Labour Markets -Weak underpinning to 
incomes 

Employment rebounded by 0.3% in October, 
remaining slightly below their August high after failing 
to recoup all of September's decline. However, incomes 
may not have recovered as much in October for a 
variety of reasons. Both full-time positions and paid 
worker employment recouped less than half of 
September's losses, and these jobs have a larger 
impact on incomes. Moreover, workers on strike (such 
as the Canadian Auto Workers at General Motors) are 
counted as still employed in the labour force survey, 
even though they are not earning any labour income. 

Overall employment was inflated by large gains in 
the primary sector, especially agriculture where farmers 
labouredto bring in a potential bumper crop. However, 
some of these extra workers were unpaid family 
members. Elsewhere, non-agricultural paid workers 
were up only marginally after a large drop in 
September; taking account of autoworkers on strike, 
there would have been back-to-back declines in this 
key series for incomes. Manufacturing posted large 
losses, over and above the secondary impact of the 
CAW strike on parts suppliers. This strike may explain 
large losses in transportation. Most other services 
began to grow slowly again, after decreasing in 
September. Construction posted its largest monthly 
increase of the year and while this could be a sign that 
lower interest rates are having an effect, it could also 
be due to a more mundane explanation such as 
unseasonably warm fall weather. 

Regionally, job growth occurred in every province 
west of the Ottawa river. Ontario and British Columbia 
rebounded from drops in September, while there was 
steady growth in the prairie provinces. The national 
unemployment rate edged up to 10.0% (matching its 
June high for the year), largely due to increases in 
British Columbia, where the labour force outstripped 
job growth. 

Leading Indicator -Weak demand for servi-
ces 

The growth of the composite index was steady at 
0.5% in September, the same as its average monthly 
increase so far this year. The sources of growth have 
shifted, however, to manufacturing, while services 
weakened. 

Manufacturing shipments soared, regaining all of 
their losses over the previous year, spearheaded by 
exports and investment goods. This led to another 
sharp increase in the ratio of shipments to finished 
goods. The average workweek fell again, as firms 
substantially boosted payrolls rather than overtime. 
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Output - Services dampen growth 

The economy added another 0.2% in August on 
top of its 0.5% expansion in July, a re-run of the marginal 
gains that followed the 0.5% gains posted in January 
and April. The primary sector and construction 
continued to lead the way, fuelled by bumper crops, 
gains in the oilpatch, and rising house-building.These 
sectors have all lagged behind overall growth through 
most of this decade. Meanwhile, manufacturers held 
on to most of last month's record surge in output. 
Services remained anaemic for the fourth month in a 
row, a reflection of weak demand in the consumer and 
government sectors. 

Mining and agriculture continued to set the pace 
for growth in the goods sector, with each running about 
5% ahead of last year's output. The mining industry 
was led for the second straight 
month by production of energy 
and investment in drilling, as firms 
scrambled to take advantage of 
the rise in oil prices. Farming was 
boosted by wheat, which 
remained on target for a bumper 
crop. 

The strength of the natural 
resources sector was also an 
important factor in buttressing 
manufacturing output against the 
effects of cuts in the consumer 
and capital goods industries. 
Primary metals led all industries, 
buoyed by increased smelting 
and refining of aluminum. Pulp 
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Production - les services amortissent Ia crois-
sance 

L'économie a encore ajouté 0,2 % en aoüt a sa 
progression de 0,5 % en juillet, ce qui rappelle les faibles gains 
qui oft suivi ceux de 0,5 % en janvier et en avril. Le secteur 
primaire et la construction sont demeurés en tête, s'appuyant 
sur des récoltes exceptionnelles, des gains pétroliers et la 
progression de Ia construction d'habitations. Ce sont des 
secteurs qui ont ete a Ia tralne dans Ia croissance globale 
pendant le plus clair de Ia décennie en cours. Pendant ce 
temps, les fabricants rééditaient en majeure partie leur record 
de production du mois dernier. Les services sont demeurés 
anemiques un quatrième mois de suite en raison de Ia 
faiblesse de Ia demande des consommateurs et des 
administrations publiques. 

Les secteurs des mines et de l'agriculture ont continue a 
dominer pour Ia croissance dans les industries de biens, 
chacun marquant une avance d'environ 5 % sur Ia production 

de l'an dernier. Dans le premier 
secteur, le moteur a été un 
deuxième mois de suite Ia 
production d'énergie et les 
investissements en travaux de 
forage, les entreprises s'empres-
sant de tirer parti de Ia majoration 
des cours pétroliers. Dans le 
second, le blé a servi d'aiguillon 
avec le maintien des perspectives 
de récolte surabondante. 

La vigueur du secteur des 
ressources naturelles a large-
ment concouru a soutenir Ia 
production manufacturière contre 
es effets des compressions dans 
es industries des biens de 
consommation et d'équipement. 
Les métaux de premiere trans- 
frtrmtir,r, rrit mn I'no,,mkI 

Current economic conditions 	Conditions économiques actuelles 

The upturn of the US leading indicator continued 
in line with economic growth south of the border, as 
investment strengthened and as housing was up 
sharply. Household confidence rose as incomes 
increased, while new house sales rose to their best 
level in 10 years. 

Conversely, consumer spending in Canada lagged 
behind the other components of demand. Since a 
drop in labour income in July, personal demand for 
services has slowed steadily, pulling down the overall 
growth of services employment from a peak of 0.6% 
to only 0.1% in September. The recovery of both the 
new and existing house market remained slow, while 
sales of durable goods flattened out. 

The financial components perked up a bit in 
September. The growth of the stock market 
accelerated from 0.3% to 0.7% while the money supply 
(Ml) also turned up. 

Le redressement de l'indice avancé des Etats-Unis se 
poursuit de pair avec Ia croissance de I'activité économique 
dans ce pays alors que les dépenses en capital ont bondi et 
que Ia construction domiciliaire augmente fortement. La 
confiance des menages a augmente avec les revenus et était 
accompagnee du plus haut niveau des ventes de maisons 
neuves en dix ans. 

A l'oppose, au Canada, Ia consommation est a Ia tramne 
des autres composantes de Ia demande. Depuis une chute 
du revenu du travail en juillet, Ia composante personnelle ne 
cesse de se relãcher et limite a seulement 0,1% en septembre 
Ia croissance de l'emploi dans les services apres un sommet 
de 0,6%. La reprise de l'indice du logement reste lente, freinée 
a Ia fois par les secteurs neuf et existant. La tendance des 
ventes de biens durables est redevenue nulle. 

Les composantes financières reprennent un peu de 
vigueur en septembre. La progression de I'indice boursier 
passe de 0,3% a 0,7% et celle de I'offre de monnaie augmente 
aussi. 
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Current economic conditions 	Conditions économiques actuelles 

and paper also recovered for the third month in a row. 
Both metals and paper received an extra boost from 
plants in the Saguenay starting to re-open after heavy 
flooding in July. Lumber mills also stepped up output 
in line with exports to the US. However, computer 
exports sagged anew after a brief upturn. Together 
with a stall in auto assemblies over the summer and 
further cuts by consumer-related manufacturers, this 
resulted in an overall 0.2% drop in factory output, still 
a good showing after last month's historic 1.5% 
increase. 

Construction activity continued to rise slowly, as 
steady 3% growth in the residential sector outweighed 
further cuts in non-residential building.The drop in non-
residential construction was the fourth straight, a 
disheartening setback for an industry that at the turn 
of the year appeared to be snapping out of a decade-
long slump. In fact, outlays in July and August again 
fell below the levels of a year earlier. 

The services sector eked out just 0.1% growth for 
the fourth month in a row. While transportation and 
wholesale trade continued to expand in tandem with 
exports, most other services were weighed down by 
weak domestic demand. Consumers trimmed demand 
for retail goods and personal and household services, 
while real estate transactions slowed. Governments 
continued to cut back, led this month by provincial 
administrations. Even business spending on previously 
rapidly growing areas such as computers and 
telecommunications slowed this month, although this 
is more likely to be soon reversed. 

Household Demand - Sales sputter 
The weak underpinnings to the recent rally in 

household demand were revealed in August and 
September. Retail sales slumped once the transitory 
effect of price wars passed, weighed down by 
unrelenting slack in incomes. There were some signs 
in higher durable goods sales that recent cuts in interest 
rates were stimulating demand; however, this rally did 
not carry over into the housing market, where both 
sales and starts remain sluggish in the autumn. 
Consumer confidence remained a barrier to growth. 
The Conference Board reported its index fell marginally 
in the third quarter due to subdued expectations for 
the labour market. 

Retail sales sagged 0.7% in volume in August, 
erasing most of the gains posted in the previous two 
months. While lower interest rates did entice more 
consumer spending on big-ticket durable goods, weak  

des industries, stimulés par la hausse de Ia production dans 
Ia fonte et l'affinage de l'aluminium. Les pates et papiers ont 
poursuivi leur reprise un troislérne mois de suite. Et les métaux 
et les papiers ont été poussés encore plus en hausse par Ia 
réouverture des usines d'un Saguenay victime des vastes 
inondations de juillet. Les scieries ont accéléré Ia production 
au gre de leurs exportations aux Etats-Unis. Toutefois, les 
exportations de produits informatiques se sont a nouveau 
affaissées après un bref redressement. Avec une paralysie 
des chalnes de montage automobile pendant l'ete et de 
nouvelles reductions dans les industries de fabrication de 
consommation, cette chute a fait baisser de 0,2 % Ia 
production manufacturière dans 'ensemble, ce qui demeure 
un bon résultat après Ia progression historique de 1,5 % du 
dernier mois. 

La construction a poursuivi sa lente montée, Ia croissance 
de 3 % que 'on continue a observer dans le secteur résidentiel 
ayant plus que compensé de nouvelles baisses dans le secteur 
non résidentiel. Dans ce dernier, c'était un quatrieme recul 
de suite, revers décourageant pour une industrie qui, au debut 
de l'année, semblait vouloir sortir d'un marasme qui durait 
depuis une décennie. En réalité, les dépenses sont tombées 
en juillet et en aoüt au-dessous des niveaux d'il y a un an. 

Le secteur des services a connu une maigre croissance 
de 0,1 % un quatrième mois de suite. Si les transports et le 
commerce de gros sont restés en hausse grace aux 
exportations, Ia plupart des autres services ont été victimes 
de Ia faiblesse de Ia demande intérieure. Les consommateurs 
ont réduit leur demande de marchandises au detail, de 
services personnels et de services aux ménages, pendant 
que les affaires immobilières subissaient un ralentissement. 
Les gouvernements ont continue leurs compressions, le 
mouvement descendant étant dominé pendant le mois par 
les administrations provinciales. Ily a même eu ralentissement 
des dépenses des entreprises dans des secteurs qui 
auparavant croissaient rapidement comme ceux de 
I'informatique et des télécommunications. II est cependant 
plus probable que ce mouvement s'inverse bientôt. 

Demande des ménages - les ventes ont des rates 
Les assises peu solides de Ia reprise récente de Ia 

demande des menages sont devenues évidentes en aoüt et 
en septembre. Une fois évanoui l'etfet passager des guerres 
de prix, les ventes au detail ont degringolé a cause de Ia 
faiblesse persistante des revenus. Dans Ia hausse des ventes 
de biens durables, on voit des signes de stimulation de Ia 
demande par La baisse des taux d'intérêt, mais cette reprise 
n'a pas gagné le marché de l'habitation, oü les ventes et les 
mises en chantier sont demeurées paresseuses a l'automne. 
La confiance des consommateurs reste une entrave a Ia 
croissance. Le Conference Board signale que son indice a 
un peu reculé au troisième trimestre du fait de l'assagissenient 
des attentes a l'égard du marché du travail. 

Les ventes au detail se sont affaissées de 07 % en volume 
en aoüt, effaçant en majeure partie les gains des deux mois 
précédents. La baisse des taux d'intérèt a fait depenser plus 
les consommateurs en biens durables chers, mais Ia faiblesse 
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Current economic conditions 

incomes and higher prices led to a sharp drop in 
consumption of non-durable goods. 

Overall, outlays for non-durables tumbled 1.4%, 
offsetting a gain of similar magnitude in July when 
consumers rushed to take advantage of price wars for 
food and energy. As prices returned to more normal 
levels in August, so did spending. Higher clothing prices 
also met steep resistance from consumers, after four 
consecutive monthly sales gains. 

Spending on durable goods continued to recover 
slowly, a trend that began in the spring. House sales 
continued to provide the most impetus, as demand for 
furniture and appliances rose for the third time in four 
months. Auto sales stalled, however, after slowing in 
July. Preliminary data point to a sharp rally in 
September sales, salvaging a small gain for the third 
quarter as a whole. 

Housing starts in September 
were up slightly for the second 
month in a row, reaching an 
annual rate of 131,600 units. 
However, all of the increase in 
both months came entirely from 
multiple units, as the key singte-
family house sector shrank 
steadily. While the overhang of 
vacant units remained stable, 
sales have not recovered enough 
in recent months to justify new 
construction. Even the cuts in 
mortgage rates in September did 
little to stimulate consumer 
enthusiasm, to judge by only a 
small upturn in existing house 
sales. Sales for the third quarter 
were down slightly, after an 
encouraging recovery in the 
second. 

MerchandiseTrade - Record Surplus 
Merchandise trade returned to its pattern of rising 

exports and weakening imports in August, resulting in 
a record monthly trade surplus of $4 billion. In the past 
year, exports have risen 7%, while weak domestic 
demand has checked imports to just 1.7%. Despite 
the slowdown in US growth in the third quarter, our 
exports have accelerated for a number of reasons: key 
markets in the US remained strong, notably for 
machinery and autos; temporary restrictions on lumber 
were lifted; and wheat shipments to the rest of the 

Conditions Oconomiques actueHes 

des revenus et Ia majoration des prix ont eu pour effet de 
grandement diminuer la consommation de biens non durables. 

Dans 'ensemble, les dépenses en biens non durables 
ont dégringole de 1,4 %, annulant un gain du même ordre en 
juillet oü les consommateurs se sont empressés de tirer parti 
des guerres de prix dans les secteurs de l'alimentation et de 
I'énergie. Les prix comme les dépenses revenaient a des 
niveaux plus normaux en aoüt. Les majorations du prix des 
vétements ont en outre suscité une vive résistance des 
consommateurs apres quatre augmentations mensuelles 
consécutives des ventes. 

Les dépenses en biens durables oft poursuivi leur lente 
reprise amorcée au printemps. La vente d'habitations est 
demeurée le principal aiguillon et Ia demande de meubles et 
d'appareils electromenagers a progressé une troisième fois 
en quatre mois. Les ventes automobiles se sont toutefois 
enhisées après avoir ralenti en juillet. Les données provisoires 
font entrevoir un vif redressement des ventes en septembre, 
ce qui laissera un petit gain pour I'ensemble du troisième 
trimestre. 

En septembre, les mises en 
chantier ont Iegèrement aug-
menté un deuxième mois de suite 
pour atteindre un taux annuel de 
131 600 logements. Toutefois, 
tout le gain des deux mois est 
entièrement a mettre au compte 
des logements multifamiliaux, le 
secteur clé des logements uni-
familiaux restant en recul. Le 
carnet de logements inoccupés 
est demeuré stable et les ventes 
n'ont pas suffisamment repns ces 
derniers mois pour justifier des 
travaux de construction neuve. 
Mème les baisses des taux hypo-
thécaires en septembre n'ont 
guère eu pour effet de nourrir 
lenthousiasme des consom- 
mateurs a enjuger par In  faible 
redressement de la vente de 

maisons existantes. Au troisième trimestre, les ventes ont 
legerement fléchi aprés une reprise encourageante au 
deuxième trimestre. 

Commerce de marchandises - excédent record 
Le commerce de marchandises est revenu a ses 

tendances de hausse des exportations et de baisse des 
importations en aoUt, d'oü un excédent mensuel record de 
4 milliards de dollars. Au cours de l'année écoulée, les 
exportations ont progressé de 7 %, alors que Ia faiblesse de 
Ia demande intérieure limitait Ia croissance des importations 
a 1,7 % seulement. Malgré une croissante plus lente aux 
Etats-Unis au troisième trimestre, nos exportations se sont 
accélérées pour diverses raisons: les marches américains 
des demeu rent vigoureux, et notamment les débouchés de 
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world surged as the harvest 
began to replenish near-empty 
grain elevators. Meanwhile, 
imports were depressed by weak 
business and consumer demand. 

Auto shipments rose nearly 
4%, on top of a similar gain in 
July. While this reflected the trend 
of US demand, a slump in 
September sales and strikes in 
October forebode weakness in 
the near term. 

nos machines et de nos auto-
mobiles; ii y a eu levee des 
restrictions temporaires du 
commerce de bois d'oeuvre; les 
livraisons de blé vers le reste du 
monde ont monte en flèche, Ia 
récolte commencant a venir 
regarnir des silos presque vides. 
Pendant ce temps, les impor-
tations étaient enfoncées par Ia 
faible demande des entreprises 
et des consommateurs. 

Les livraisons automobiles se 
sont accrues de près de 4 % 
après un gain du même ordre en 
juillet. II s'agit là dune tendance 
de Ia demande américaine, mais 
Ia dégringolade des ventes en 
septembre et les grèves qui ont 
eu lieu en octobre sont messa- 

Current economic conditions 	Conditions économiques actuelles 

geres de faiblesse a court terme. 
Les machines et le materiel devraient constituer une 

source plus sure do vigueur alors quo les investissements 
des entreprises sont restés le moteur de Ia croissance aux 
Etats-Unis au troisième trimestre. Une progression de 2,5 % 
en aoCit a porte les exportations a un nouveau sommet. Depuis 
mars, les ventes ont repris Ia croissance annuelle a deux 
chiffres qui les avait caractérisées ces dernières années, et 
ce, aprés tour mouvement paresseux du debut de l'année. 
Le materiel de télécommunication et les aéronefs ont dominé, 
compensant un net recul des ordinateurs. 

Los exportations de ressources naturelles ont été 
géneralement ternes pendant le mois, abstraction faite d'un 
bond do 40 % des exportations de blé. La situation n'a guère 
évolué dans le cas des produits forestiers et énergetiques, 
bien que le bois d'oeuvre ait garde sa vigueur après l'essor 
de 31 % observe en juillet. Los métaux sont demeurés en 
baisse ces derniers mois, plus particulièrement le cuivre, le 
nickel et I'aluminium. 

Les importations ont reculé de presque 3 %, effaçant 
largement l'avance qu'elles avaient marquee en juillet. Le 
retour a Ia baisse de Ia demande est imputable dans une 
large mesure aux machines et au materiel, qui ont a nouveau 
degringolé apres s'être briévement rétablis de leur 
fléchissement du deuxième trimestre. Ce sont les machines 
industrielles et les ordinateurs qui ont le plus régressé. Ces 
pertes ont plus que compensé les gains relevés dans les 
aéronefs et los instruments aratoires (ces derniers ont atteint 
un sommet en deux ans et demi alors que los céréaliculteurs 
ont depense les abondantes recottes de Ia nouvelle recolte). 

Ailleurs, Ia faiblesse de Ia demande a continue a enfoncer 
les importations de biens de consommation. Aprés une baisse 
de 7 % en aoOt, celles-ci sont a leur niveau le plus bas depuis 
juillet 1994. Les dépenses "facuItatives en articles de luxe 
et en vétements, par exemple, ont été particulièrement faibles. 
Le seul domaine de croissance a été celui des articles 
d'ameublement avec le mouvement d'affermissemer,t des 
ventes au detail quite caractérise. 

Machinery and equipment is likely to be a more 
reliable source of strength, as business investment 
continued to be the engine for growth in the US in the 
third quarter. A 2.5% gain in August raised these 
exports to a new record high. Since March, sales have 
returned to the double-digit annual rates of growth that 
have been the norm in recent years, after a sluggish 
start to the year. Telecommunications equipment and 
aircraft have led the way, offsetting a sharp reversal for 
computers. 

Natural resource exports were generally lacklustre 
in the month, apart from a 40% jump for wheat. Forestry 
and energy products were little changed, although 
lumber did hold on after July's 31% surge. Metals 
continued on a downward trend over recent months, 
notably for copper, nickel, and aluminum. 

Imports slipped by almost 3%, largely reversing 
July's increase. The return to declining demand 
originated largely in machinery and equipment, which 
slumped anew after a brief recovery from a second-
quarter drop. Industrial machinery and computers 
posted the largest declines.These reversals more than 
offset gains in aircraft and agricultural machinery (the 
latter hit a two and a half-year high as grain farmers 
spent their largesse from the new crop). 

Elsewhere, weak demand continued to depress 
consumer goods imports. After a 7% drop in August, 
they are at their lowest level since July, 1994. 
Discretionary items such as leisure goods and apparel 
were particularly weak. The only area to expand was 
household furnishings, reflecting the firming trend of 
retail sales in this area. 
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The overall drop in imports would have been much 
worse but for a number of irregular increases in areas 
which are notoriously volatile on a monthly basis.These 
include crude oil (up nearly 30%), precious metals, 
and aircraft. 

Prices - Inflation remains microscopic 
Prices in most sectors continued to reflect the weak 

state of the Canadian economy. Consumer prices were 
little changed, while non-oil industrial and raw material 
costs edged down. One exception to the moderating 
trend was crude oil, where recent increases in the world 
price began to filter down to the consumer in 
September. The increases ranged from 9% for crude 
oil to 3% for refiners to 1.4% for consumers. 

The seasonally unadjusted CPI edged up by 0.1% 
in September. Apart from the hike in gas prices, the 
increase largely reflected higher tuition costs, especially 
in Ontario (up 20%). Clothing prices returned to more 
normal levels, after deep discounting over the summer 
helped to move out stocks. Vegetable prices hit their 
seasonal lows, pulling down overall food costs. The 
cost of housing, another essential item, also continued 
to tumble, as a result of steadily declining mortgage 
rates. 

Canada's 1.5% year-over-year rate of inflation 
continued to compare favourably with other major 
western industrialized nations. The US rate was twice 
as rapid at 3.0%, largely because of the slower 
increases for shelter and food in Canada than in the 
US.The average for the 15-member European Union 
was 2.3% (although this still represented an all-time 
low for the EU since record-keeping began in 1983). 
Among major nations only Japan (-0.4%) and Germany 
(1.3%) nosed out Canada for the lowest rates; Italy 
remained the highest at 3.5%. (The data for the EU 
use their interim indexes, which adjust national CPls 
for differences in comparability: they are used to assess 
eligibility for the upcoming Economic and Monetary 
Union.) Perhaps more importantly, all major G7 
countries have recorded lower inflation over the past 
year, with the notable exception of the United States. 

Dominated by the higher cost of oil, both industrial 
and raw materials prices edged up in September. 
However, excluding energy there was a downward 
trend in the majority of components. For example, non-
oil raw materials prices tumbled 1.6% to their lowest 
level since March, as four of the six components fell. 
Prices for grain and metals led the way, with each 
posting a fourth consecutive drop. The drop in wheat 
prices intensified in October, as it became clear that 

La diminution globale des importations aurait été bien 
pire s'il n'y avait eu un certain nombre d'augmentations 
irrégulières pour des biens notoirement instables de mois en 
mois, dont le petrole brut (hausse de pres de 30 %), les métaux 
précieux et les aéronefs. 

Prix - I'inflation demeure infime 
Dans Ia plupart des secteurs, les prix traduisent Ia 

faiblesse de l'économie canadienne. Les prix a Ia 
consommation n'ont guère change, pendant que les prix 
industriels hors pétrole et ceux des matières premieres 
évoluaient legerement en baisse. Une exception a ce 
mouvement de ralentissement est le pétrole brut, les 
majorations récentes des cours internationaux ayant 
commence a se répercuter sur le consommateur en 
septembre. Les hausses ont vane de 9 % a l'extraction (pétrole 
brut) a 3% au raffinage et 1,4% a Ia consommation. 

LIPC non désaisonnalisé a legerement monte de 0,1 % 
en septembre. Sauf pour Ia montée du prix de l'essence, Ia 
progression tient largement a Ia majoration des frais de 
scolarité, notamment en Ontario (augmentation de 20 %). Le 
prix des vétements est revenu a des valeurs plus normales 
aprés les remises considérables qui, pendant I'été, ont facilité 
l'écoulement des stocks. Le prix des legumes a atteint son 
minimum saisonnier, entramnant a Ia baisse les prix de 
l'ensemble des ailments. Le pnx de l'habitation, autre bien 
essentiel, a également poursuivi sa degringolade avec Ia 
constante diminution des taux hypothecaires. 

Le taux annuel d'inflation de 1,5 % au Canada se compare 
toujours favorablement a ceux des principaux pays 
industrialisés de l'Occident. Le taux a été double aux Etats-
Unis (3 %), en grande partie parce que le prix du logement et 
des aliments a augmenté plus lentement au Canada que chez 
notre voisin du sud. Le taux d'inflation moyen pour les quinze 
membres de l'Union européenne s'est établi a 2,3 % (Ce qui 
demeure un minimum 'chistorique' pour WE depuis que I'on 
a commence a tenir des statistiques en 1983). Parmi les 
premieres nations, seuls le Japon (-0,4 %) et l'Allemagne 
(1,3 %) ont supplanté le Canada pour Ia faiblesse du taux 
d'inflation. Lltalie se sltuait a l'autre extreme avec 3,5 %. (Dans 
les données de l'Union européenne, on utilise les indices 
provisoires après correction de comparabilité des IPC 
nationaux; c'est par ces données que l'on évalue l'admissibilité 
a Ia future Union économique et monétaire.) Aspect peut-
être plus important encore, les pays dominants du G7 ont 
tous abaissé leur taux d'inflation pendant Ia dernière année, 
Ia seule exception digne de mention étant les Etats-Unis. 

A cause surtout de Ia majoration des prix petroliers, les 
prix industriels et les prix des matières premieres ont un peu 
monte en septembre. Si on exclut I'energie, c'est une tendance 
a Ia baisse que l'on peut observer pour Ia majorité des 
composantes. Ainsi, le prix des matières premieres hors 
pétrole a degringole de 1,6 % pour atteindre son plus bas 
niveau depuis mars, quatre des six composantes ayant fléchi. 
Les cours des métaux et des céréales ont mené le 
mouvement, les uns et les autres subissant une quatrieme 
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Canadian markets signif I-
cantly outperformed their US 
counterparts. In the bond market, 
for example, rising demand for 
Canadian issues squeezed the 
spread between 10-year bond 
yields to zero, compared with a 
full percentage point last year. 
The same was true in stocks, 
where the TSE surged almost 
4%, while US markets only 
inched ahead. All major sectors 
advanced, led by interest rate-
sensitive issues such as real 
estate and financial services. The 
euphoria in Canadian markets 
spilled over into currency 
markets. The dollar ended the 
month at almost 75 cents (US), 
its best level in a year and up 
nearly two cents since early 
September. 

perte consecutive. Le recul du prix du blé s'est accentué en 
octobre - avec Ia constatation que des récoltes exception nelles 
dans le monde atténueraient les pénuries -, et on est revenu 
aux niveaux de juiri 1995. 

Dans les prix industriels, on a relevé des baisses pour 10 
des 21 principaux produits et 7 hausses seulement. La 
faiblesse des débouchés du papier journal a continue a saper 
les prix. Le prix des métaux a été entralné a Ia baisse par 
l'accroissement de 'off re de cuivre et d'aluminium. Par ailleurs, 
Ia valorisation du dollar canadien a rOduit les revenus dans un 
certain nombre d'industries d'exportation, plus 
particulièrement dans le secteur de l'automobile. 

Marches financiers - les prix en plein essor 
Les marches financiers canadiens se sont partout 

renforcés largement en octobre pour afficher des résultats 
sans précédent. Les taux d'intérêt tant a court terme qu'à 
long terme ont baissé de près d'un point. La bourse 
canadienne a devancé Ia bourse américaine vers de nouveaux 
sommets et le taux de change du dollar canadien a fini le 
mois nettement en hausse. 

Le taux d'escompte a éte abaissé trois fois pendant le 
mois et est tombé a un minimum de 3,5 % en 33 arts. C'est 
ainsi que le taux de base a atteint 5 %, approchant du bas 
niveau record de 4,5 % de 1936. Le marché des obligations 
a aussi présenté un gain appreciable et les obligations 
canadiennes a long terme ont été portées a 7 % a peine, ce 
qui représente une diminution remarquablement rapide par 
rapport aux 8 % du debut de septembre. Par suite de Ia 
chute des rendements obligataires, les taux hypothécaires a 
long terme ont beaucoup baissé. 

Les marches canadiens ont 
vraiment surpassé les marches 
américains. Sur le marché des 
obligations par exemple, Ia 
montée de Ia demande d'émis-
sions canadiennes a réduit a zero 
l'écart entre les rendements sur 
dix arts, lequel était d'un point 
entier l'an dernier. II en va de 
mème des actions, le TSE 
bondissant de presque 4 % alors 
que les bourses américaines se 
contentaient de maigres gains. 
Les principaux secteurs ont tous 
progressé, surtout a cause des 
emissions sensibles aux taux 
d'intérèt dans les affaires immo-
bilières et les services financiers, 
par exemple. L'euphorie des 
places canadiennes a gagné le 
marché de Ia monnaie. Le dollar 

a clôturé le mois a presque 75 cents (américains), sa meilleure 
valeur en un an, prés de deux cents de plus qu'au debut de 
septembre. 

bumper world-wide crops would alleviate shortages, 
and drove prices back down to their June 1995 levels. 

Industrial prices were checked by declines in 10 
of the 21 major commodities, while only 7 posted 
increases. Weak newsprint markets continued to 
undercut prices, while metals were pulled down by 
growing supplies of copper and aluminium. Elsewhere, 
a rising Canadian dollar also reduced earnings in a 
number of export industries, notably autos. 

Financial Markets - Prices power ahead 
Financial markets in Canada strengthened 

significantly across the board in October, one of the 
most powerful performances they have ever displayed. 
Both short- and long-term interest rates fell nearly a 
full percentage point; the stock market surged ahead 
of its US counterpart to set record highs, and the 
Canadian dollar exchange rate closed the month up 
substantially. 

The Bank Rate was cut three times during the 
month, falling to a 33-year low of 3.5%. As a result, the 
prime lending rate hit 5%, approaching its all-time 
trough of 4.5% set in 1936. The bond market also 
improved substantially, with long-term Canada bonds 
touching just 7%, a remarkably swift decline from the 
8% rate posted early in September. With bond yields 
falling, long-term mortgage rates also eased 
substantially. 

Interest Rates 	 Taux dintérét 

% 
16 	Treasucy bills 

Bons du trésor 

12 	 Long-term bonds 

to 
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The rush to buy Canadian financial instruments 
accompanied a number of developments in recent 
months. The current account returned to surplus in 
the second quarter, and a record trade surplus in July 
augured continued strength. Meanwhile, the other half 
of the so-called'twin deficits' continued to improve, with 
the federal government reporting a smaller than 
forecast shortfall for fiscal 1995/96. All of this occurred 
against a backdrop of continued low inflation. 

Regional Economies - Prairies continue to 
lead the way 

The prairie economy continued to flourish. Retail 
sales rose in both July and August, against the trend 
elsewhere in the country. Vacancy rates for homes 
continued to decline despite higher housing starts in 
the third quarter. This vigor coincided with growing 
employment in several major cities out west, notably 
Calgary where jobs are up 27,000 since January alone. 
Meanwhile, exports were bolstered by the beginning 
of the harvest, while manufacturing posted the only 
shipments growth in August of any region, led by 
industrial goods. 

The upswing in demand in British Columbia earlier 
in the year began to stall. Retail sales and housing 
starts were up only marginally, while exports turned 
down in August. Building permits data suggest that 
investment plans slumped in August and September, 
after rising in July. Manufacturing activity slumped anew, 
after July's recovery of much of the ground lost earlier 
in the year. 

In Quebec, steady gains in exports and investment 
accompanied persistent weakness in household 
demand. Labour income fell in July, bringing the total 
drop since February to 2%. In Montreal alone, 
employment has fallen by 40,000 since its high for the 
year set in March. As a result of declines for consumer 
goods, total manufacturing shipments fell for the first 
time in five months. At the same time, non-residential 
building permits posted the largest gain nation-wide, 
rising to 24% of the Canada total in the third quarter 
from 20.4% in the second. 

Consumer spending fared little better in Ontario 
than in Quebec, as weak spending by residents was 
compounded by a 30,000 drop in US tourists since 
last March. There were signs that low interest rates 
were sparking more spending. Durable goods sales 
firmed, led by higher auto demand. Housing starts 
recovered and vacancy rates continued to tumble, 
especially in Toronto. 

International Economies 
Economic growth in the United States slowed 

sharply in the third quarter, as demand outside the 

La ruée vers les valeurs financières canadiennes a 
coIncide avec certains faits nouveaux ces derniers mois. Le 
compte courant est redevenu excédentaire au deuxième 
trimestre et I'excédent record du commerce de marchandises 
en juillet annonce une vigueur soutenue. Pendant ce temps, 
le déficit jumeau" continuait a s'amélioreret le gouvernement 
fédéral déclarait un découvert moindre que prevu pour 
l'exercice 1995-1996, et ce, avec pour toile de fond une inflation 
toujours faible. 

Economies régionales - les Prairies toujours en 
tête 

La situation économique demeure florissante dans les 
Prairies. Les ventes au detail augmentent en juillet et en aoüt 
a l'inverse de l'affaiblissement ailleurs au pays. La hausse 
des mises en chantier au troisième trimestre n'arrive pas a 
freiner Ia chute continue des taux d'inoccupation. Cette vigueur 
va de pair avec une accélération de l'emploi cette année dans 
plusieurs villes de l'Ouest, dont Calgary oü il augmente de 
27 000 depuis janvier seulement. Pendant ce temps, les 
exportations sont propulsées par le debut des récoltes. Les 
Prairies sont Ia seule region du pays a continuer d'enregistrer 
une hausse des livraisons manufacturières en aoüt, entraTnée 
par les biens industriels. 

En Colombie-Britannique, Ia remontée de Ia demande 
commencée plus tot dans l'année s'affaiblit. Alors que les 
ventes au detail et que les mises en chantier augmentent de 
facon minime, les exportations, qui avaient bondi en juillet, 
redeviennent a valeur negative. Les permis suggerent que 
l'investissement, après une poussée en juillet, se rétracte en 
aoOt et en septembre. Les livraisons manufacturières baissent 
de nouveau alors qu'elles avaient récupéré une grande partie 
des pertes de l'année écoulée le mois précédent. 

Au Québec, Ia reprise des exportations et de 
l'investissement se poursuit mais Ia lenteur de Ia demande 
des ménages persiste. Le revenu du travail chute en juillet 
(-2% depuis février dernier) alors qu'a Montréal, l'emploi baisse 
d'environ 40 000 depuis le dernier sommet enregistré en mars. 
Les biens de consommation entrainent donc une premiere 
baisse des livraisons manufacturières en cinq mois. Pendant 
ce temps, les permis non résidentiels affichent Ia plus forte 
hausse au pays et représentent au troisième trimestre 24% 
de Ia valeur nationale contre 20,4% le trimestre précédent. 

La demande de consommation n'est guère plus reluisante 
qu'au Québec en Ontario qui enregistre une baisse marquee 
et constante du nombre de tourismes américains, soit environ 
30 000 depuis mars dernier. II y a des signes que Ia baisse 
des taux d'intérêt stimule les dépenses. Les dépenses en 
biens durables continuent de sortir de leur torpeur récente 
avec une hausse des ventes de véhicules neufs. Les mises 
en chantier se redressent et les taux d'inoccupation chutent 
toujours, en particulier a Toronto. 

Economies intemationales 
Aux Etats-Unis, Ia croissance economique a nettement 

ralenti au troisième trimestre alors que Ia demande s'est 
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business sector ground to a halt. Inflation remained in 
check, much as it has for all the G7 countries. 
Overseas, output picked up in Britain and remained 
steady in Germany, due to a revival in export demand. 
Meanwhile, high levels of unemployment and weak 
consumer demand continued to dampen growth in 
Japan. 

Most of the major economic indicators for the 
United States pointed in the same direction - slower 
but continued growth, with little inflation. Third quarter 
GDP rose 0.5% in volume, less than half its second-
quarter rate. Employment in October recovered after 
stumbling in September, while the unemployment rate 
edged up to 5.2%. The leading index rose just 0.1% in 
September, the skimpiest of eight consecutive 
increases. Inflation remained dormant, with consumer 
prices up a slight 0.3% in September to an annual rate 
of 3%. 

Business spending was the largest single factor in 
keeping aggregate demand afloat in the third quarter, 
as consumer and export demand stalled. Business 
fixed investment jumped another 4%, while inventories 
also increased sharply. In fact, excluding inventories, 
final sales were virtually flat in the quarter. However, 
part of the inventory build-up could have been 
intentional. About one-third originated in autos, possibly 
in anticipation of labour disputes disrupting output in 
the fourth quarter. Also, retailers may have rebuilt 
stocks in anticipation of a good holiday season. 

There is room for optimism, as consumers built 
up savings at the fastest rate in 3 years as a large 
increase in disposable incomes was not spent 
immediately. Job growth resumed in October after a 
dip in September. Over the last three months, jobs 
rose by an average of 152,000 per month, half the 
rate of the previous three months. 

After a robust year in the housing market, starts 
fell 6% in September, the steepest decline in 21 months. 
The drop was the third in the last five months and left 
housing starts at an annual rate of 1.438 million units. 
The contraction was centered in single family homes, 
as building of multi-family buildings rose. 

Industrial production grew 0.2% in September, half 
of the rate of the month before. Most of the gain was 
in utilities output. Manufacturing was flat, as higher 
business demand led to a 2.3% jump in computer 
production that offset a second consecutive decline in 
auto production. Although industrial production has 
decelerated, production capacity has continued to 
expand, up 4% this year. As a result, capacity utilization 
shrank in September to 83.3%. 

Economic growth in the United Kingdom 
accelerated to its fastest rate since 1994 in the third  

immobilisée en dehors du secteur des entrepnses. On a garde 
l'inflation bien en main comme un peu partout dans le G7. 
Outre-mer, Ia production s'est redressée en Grande-Bretagne 
et est demeurée stable en Allemagne a cause de Ia reprise 
de Ia demande a l'exportation. Au Japon, le fort chomage et 
Ia faiblesse de Ia demande de consommation ont continue a 
amortir lacroissance. 

Aux Etats-Unis, Ia plupart des grands indicateurs font 
tous voir une croissance économique plus lente mais 
constante avec peu d'inflation. Au troisième trimestre, le PIB 
a progressé de 0,5% en volume, moms de Ia moitié de son 
taux du deuxième trimestre. En octobre, l'emploi a repris 
après avoir trébuché en septembre et le taux de chômage a 
un peu monte a 5,2 %. Lindice avancé a augmenté de 0,1 % 
seulement en septembre, Ia plus modeste de huit hausses 
consécutives. Linflation est restée en laisse, les prix a Ia 
consommation s'accroissant légérement de 0,3 % en 
septembre pour atteindre une valeur annuelle de 3 %. 

Si Ia demande globale est restée a t lot au troisième 
trimestre, c'est avant tout a cause des dépenses des 
entreprises, et non pas de Ia demande de consommation et 
a lexportation qui s'est enlisée. Les immobilisations des 
entreprises ont encore bondi de 4 % et les stocks ont trés 
nettement augmenté eux aussi. En fait, Si on ne tient pas 
compte des stocks, les ventes finales ont pour ainsi dire été a 
plat pendant le trimestre. Toutefois, l'accumulation des stocks 
pourrait être en partie intentionnelle. Le tiers environ de Ia 
progression est attribuable au secteur de l'automobile, peut-
être en prevision des conflits de travail qui risquent de perturber 
Ia production au quatrieme trimestre. II se pourrait aussi que 
les détaillants aient refait leurs stocks dans l'attente d'une 
bonne période des fetes. 

II y a lieu d'être optimiste, les consommateurs ayant 
accumulé des economies au taux le plus rapide en trois ans 
puisqu'une grande partie des revenus disponibles n'a pas été 
immédiatement dépensée. Lemploi a recommence a croitre 
en octobre aprés avoir fléchi en septembre. Depuis trois mois, 
Ia progression a été de 152 000 emplois en moyenne 
mensuelle, soit Ia moitié du rythme des trois mois précédents. 

Après une année de vigueur sur le marché de l'habitation, 
les mises en chantier ont régresse de 6 % en septembre. 
C'est le recul le plus marqué en 21 mois et le troisième depuis 
cinq mois, ce qui a laissé les mises en chantier au niveau 
annuel de 1 438 000 logements. La contraction a surtout eu 
lieu dans le secteur des logements unifamiliaux, puisque les 
logements multifamiliaux ont poursuivi leur croissance. 

La production industrielle a présenté un taux de 
croissance de 0,2 % en septembre, Ia moitié du taux du mois 
precedent. La progression s'est surtout opérée dans les 
services publics. La fabrication a été a plat, Ia hausse de Ia 
demande des entreprises ayant fait bondir Ia production 
d'ordinateurs de 2,3 %, ce qui a compense une deuxième 
diminution de suite de Ia production automobile. Si Ia 
production industrielle a ralenti, les capacités de production 
se sont encore accrues de 4 % cette année. C'est ainsi que 
I'utilisation des capacités est tombée en septembre a 83,3 %. 

Au Royaume-Uni, Ia croissance de l'économie s'est 
accélérée pour atteindre au troisième trimestre son rythme le 
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Current economic conditions 	Conditions économiques actuelles 

quarter of the year. Real GDP rose by 0.8% from the 
previous three months, fuelled by continued strength 
in services and a rebound in manufacturing following 
three successive quarterly declines. Construction was 
upbeat, with a buoyant trend in house prices, starts 
and sales. Consumer spending waned in September, 
however, with retail sales volumes down 0.3% in the 
wake of the largest monthly rise in clothing and footwear 
prices in almost 50 years. This boosted overall retail 
price inflation to an annual rate of 2.9% in the month. 
Average weekly earnings growth also sped up to an 
annual 4.0% rate in August, marking the first time 
earnings growth reached this rate since May 1994. 
Meanwhile, unemployment tumbled to its lowest level 
in over five years in September, pushing the jobless 
rate to 7.4% from 7.5% the month before. 

Germany's economy continued its steady, 
moderate expansion due to strengthening exports and 
recovering domestic demand. Robust exports, up 
16.5%, led to a sharp jump in the trade surplus in July, 
as imports grew at half the pace. Consumer demand 
has been hesitant, with retail sales volumes seesawing 
back and forth each month, although rising on a year-
over-year basis. The unemployment rate rose in 
September to 10.4% from 10.3% in August. The 
increase in joblessness occurred in both the eastern 
and the western parts of the country, raising their rates 
to 15.3% and 9.3%, respectively. 

The Japanese economy remained dormant, 
depressed by a sharp fall in public works spending 
and weak consumer demand. Consumer spending 
has been hampered by a series of problems ranging 
from bad summer weather to a serious outbreak of 
food poisoning. Sales at large retailers were flat in 
September, following two consecutive months of year-
over-year declines. Imports continued to outpace 
exports, leading to steady declines in the current 
account surplus. Industrial production, however, 
rebounded in September, recouping a similar decline 
the month before. The unemployment remained 
unchanged at 3.3% in September, after falling for two 
months from a record peak of 3.5% early in the 
summer. 

plus rapide depuis 1994. En valeur réelle, le PIB a progresse 
de 0,8 % par rapport aux trois derniers mois, mouvement 
nourri par Ia constante vigueur des services et une reprise de 
Ia fabrication après trois baisses trimestrielles successives. 
La construction a battu son plein et s'est distinguée par Ia 
vigueur des prix, des mises en chantier et des ventes 
d'habitations. Les depenses de consommation ont cependant 
faibli en septembre. Les ventes au detail ont diminué de 0,3 % 
en volume a Ia suite de Ia plus importante montée mensuelle 
des prix des vêternents et des chaussures en presque 50 ans. 
Cela a porte dans l'ensemble l'inflation au detail a un taux 
annuel de 2,9 % pendant le mois. La croissance de Ia 
rémunération hebdomadaire moyenne sest également 
accélérée, atteignant un taux annuel de 4 % en aoCit. C'est Ia 
premiere fois que Ia croissance des revenus se situe a un tel 
niveau depuis mal 1994. Pendant ce temps, le taux de 
chOmage tombait en septembre a son plus bas niveau en 
plus de cinq ans, soit 7,4 % contre 7,5 % le mois précédent. 

En Allemagne, l'économie a poursuivi sa constante mais 
modérée progression par suite du renforcement des 
exportations et de Ia reprise de Ia demande intérieure. De 
vigoureuses exportations en hausse de 16,5 % ont fait 
nettement bondir l'excédent commercial en juillet, les 
importations croissant a Ia moitié de ce rythme. La demande 
de consommation a été hésitante et, en volume, les ventes 
au detail ont évolué en dents de scie, bien que marquant une 
avance d'année en année. Le taux de chOmage a monte de 
10,3 % en aoüt a 10,4 % en septembre. II s'est accru tant 
dans l'ouest que dans l'est du pays, les taux respectifs passant 
respectivement a 9,3 % et 15,3 %. 

Au Japon, l'économie est restée en veilleuse, enfoncée 
par une diminution marquee des dépenses en travaux publics 
et Ia faiblesse de Ia demande de consommation. Les 
consommateurs n'ont pas voulu dépenser a cause de divers 
problèmes, dont les intempéries estivales et une grande vague 
d'intoxications alimentaires. Chez les grands détaillants, les 
ventes ont ete a plat en septembre aprés deux mois 
consécutifs de baisse d'une année a l'autre. Les importations 
ont continue a distancer les exportations, ce qui s'est traduit 
par de constantes baisses de l'excédent au compte courant. 
Toutefois, Ia production industrielle s'est redressée en 
septembre, effacant un recul du mème ordre le mois 
precedent. Le taux de chômage est demeuré inchangé a 
3,3 % en septembre apres être tombé pendant deux mois du 
sommet de 35 % afteint au debut de l'été. 
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Economic 
events 

.1 

Evénements 
économiques 

ECONOMIC EVENTS IN SEPTEMBER 

CANADA 
GM Canada and the Canadian Auto Workers union 

reached an agreement to end a strike by 26,300 
employees on October 22. The strike, which began 
October 2, shut down all of GM Canada's operations 
as well as many parts suppliers and trucking companies 
both in Canada and the US. The agreement is similar 
to the one the CAW reached with Chrysler Canada 
Ltd. in September. 

The city of Toronto, Ontario was the target of a 
massive antigovernment protest on October 25 that 
shut down public transit and closed many offices and 
factories. The rallies, marches and picket lines by a 
coaIion of unionists and social activists were in protest 
against provincial cuts to social services. 

The Quebec government announced plans to 
regulate gasoline prices to prevent major oil companies 
from undercutting independently owned service 
stations at the pump. It will empower the Regie de 
l'énergie, whose main mandate will be to regulate 
electricity, natural gas and gasoline prices. 

Interest rates reached a 40-year low on October 
28 when chartered banks cut their prime rates a quarter 
of a point to 5% in the wake of a further reduction in 
the Bank Rate. Interest rates, including mortgage rates, 
have fallen almost five percentage points over the past 
18 months. 

EVENEMENTS ECONOMIQUES D'OCTOBRE 

CANADA 
GM Canada et les Travailleurs canadiens de 

I'automobile ont conclu un accord qui a mis fin a une grève de 
26 300 employes le 22 octobre. La greve, commencée le 
2 octobre, a paralyse toutes les operations de GM Canada 
ainsi que de nombreux fournisseurs de pces et entreprises 
de camionnage, au Canada comme aux Etats-Unis. [accord 
ressemble a celui que les TCA avaient conclu en septembre 
avec Chrysler Canada Ltée. 

Le 25 octobre, Ia ville de Toronto (Ontario) a ete Ia cible 
d'une protestation antigouvernementale massive, qui a 
paralyse les transports en commun et entrainé Ia fermeture 
de nombreux bureaux et usines. Les rassemblements, les 
marthes et les lignes de piquetage organises par une coalition 
de syndicalistes et d'animateurs sociaux se voulaient une 
protestation contre les compressions provinciales des services 
sociaux. 

Le gouvernemerit du Québec a annoncé des projets de 
reglementation des prix de l'essence pour empécher les 
grarides petrolières de couper l'herbe sous Ie pied des stations-
service independantes a Ia pompe. II habilitera Ia Regie de 
l'energie, dont le principal mandat sera de réglementer les 
prix de l'électricité, du gaz naturel et de I'essence. 

Le 28 octobre, les taux d'intérèt sont tombés a leur niveau 
le plus bas en 40 ans lorsque les banques a charte oft amputé 
leur taux privilégié d'un quart de point pour le ramener a S %, 
dans le sillage d'une nouvelle reduction du taux d'escompte. 
Les taux d'intérèt, y compris les taux hypothécaires, ont chute 
de près de 5 points depuis 18 mois. 

WORLD 
The Bank of Italy cut its discount rate on October 

23 to 7.5% from 8.25%. The move was in reaction to 
a decrease in the rate of inflation. 

LE MONDE 
Le 23 octobre, Ia Banque d'Italie a ramene son taux 

d'escompte de 8,25 % a 7,5 %. Elle réagissait ainsi a une 
diminution du taux d'inflation. 
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JOB CREATION, WAGES AND 
PRODUCTiVITY IN MANUFACTURING 

by John Baldwin * 

Highlights 
Small firms are often seen as the engines of growth 

in manufacturing because they have created more new 
jobs than large firms. The growth of smaller producers 
as a whole has had mixed effects. It has provided new 
jobs, but at lower wages than those jobs lost when 
large producers substantially reduced their labour force. 
To some extent, growth in the small plant segment 
has probably been the result of wage flexibility in this 
sector. With increasing unemployment rates in the 
general economy, the pressure for downward wage 
flexibility has manifested itself most in declining wage 
rates in the small plant sector. Falling labour productivity 
in small plants has accompanied this trend. 

Three characteristics of the wage structure across 
establishments suggest that corrections for wage 
differentials may affect previous conclusions that small 
firms are the most dynamic forces in the job market. 
First, there are considerable differences in wages paid 
by large and small plants. Second, these differentials 
have increased over the 1970s and 1980s.   Third, new 
jobs have been paying increasingly lower wages. 

• Employees in small plants receive a lower annual 
income than elsewhere, either because the hourly 
wage rate is lower or because the number of hours 
worked is less. For example, wages of 
manufacturing plants with between 5 and 19 
workers fell from 82% of the national average in 
1973 to 77% in 1991. On the other hand, the 
relative wage of plants with more than 500 
employees went up. 

• When a correction is made to employment for 
differences in wages paid, small plants no longer 
contribute more to job growth than large plants; 
intermediate and large-sized plants contribute just 
as much to overall employment growth as do small 
plants. 

* Director, Micro-Economics Analysis Division, 613-951-
8588 

CREATION D'EMPLOIS, REVENU ET PRODUCTI-
VITE DANS LE SECTEUR MANUFACTURIER 

par John Baldwin• 

Faits saillants 
On percoit souvent les petites entreprises comme le 

moteur de Ia croissance économique, parce qu'elles sont Ia 
source de plus de nouveaux emplois que les grandes. Dans 
l'ensemble, Ia croissance des petits producteurs a eu des 
effets variables. Elle a certes mené a Ia creation de nouveaux 
emplois, mais ces derniers ne sont pas aussi bien rémunérés 
que ceux qui ont disparu au moment de Ia contraction 
importante des effectifs des grands producteurs. Dans une 
certaine mesure, Ia croissance des petites entreprises est 
sans doute le résultat de Ia souplesse de Ia rémunération 
dans ce secteur. La hausse generalisée des taux de chômage 
s'est traduite par une pression baissière forçant a plus de 
souplesse en matière de rémunération, pression qul s'est 
manifestée principalement par Ia diminution des taux de 
rémunération dans le secteur des petites entreprises. 
Parallélement, on a assisté a Ia chute de Ia productivité du 
travail dans ce secteur. 

Trois caractéristiques de Ia structure salariale de tous tes 
établissements confondus donnent a penser que des 
corrections tenant compte des écarts salariaux pourraient 
modifier Ia conclusion antérieure selon laquelle les petites 
entreprises sont les éléments les plus dynamiques du marché 
du travail. Premièrement, l'écart entre les salaires verses par 
les grandes et par les petites entreprises est considerable. 
Deuxièmement, cet écart s'est accentué durant les années 
70 et 80. Troisièmement, les nouveaux emplois sont 
rémunérés a un taux de plus en plus faible. 
• Le revenu annuel des salaries des petits établissements 

est plus faible qu'ailleurs, parce que le taux salarial 
horaire est plus bas ou que le nombre d'heures de travail 
est plus faible. Par exemple, le taux de salaire offert par 
les établissements comptant de 5 a 19 salaries est passé 
de 82 % de Ia moyenne nationale en 1973 a 77 % en 
1991. Par contre, Ia rémunération offerte par les usines 
comptant plus de 500 salaries a augmentO. 

• Aprés correction faite au niveau de I'emploi pour tenir 
compte des écarts salariaux, on constate que les petites 
entreprises ne sont pas plus Ia source de creation 
emplois que les grandes. En fait, Ia contribution des 
moyennes et des grandes entreprises a Ia croissance 
globale de I'emploi est équivalente a celle des petites 
entreprises. 

* Directeur, Division de lanalyse micro-Economique, 613-
951-8588 
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• To focus on employment alone when measuring 
the importance of small plants provides only a 
partial picture of the economic process. The 
employment share of the smallest size class 
increased dramatically over the period. However, 
its share of shipments increased only marginally 
from 24.4% to 25.9%. This difference suggests 
that small plants have not been growth engines 
for output. Small plants have changed their output 
share very little over the last two decades. Thus, 
while smaller firms have become a more 
important provider of jobs, they have not become 
much more important as producers. 

• Since small producers have increased 
employment share much more rapidly than their 
share of shipments, their relative labour 
productivity has fallen. Small plants started at 84% 
of average productivity in 1973, but declined to 
68% by 1992. Large plants started at 116% of 
the average and increased to 138%. The labour 
productivity of the smallest class was only 72% 
of the labour productivity of the largest at the 
beginning of the period; it had fallen to 50% by 
the end of the period. 

Introduction 

The job creation process has been the focus of 
most of the debate over the importance of small firms. 
Small firms, it has been claimed, have been creating 
more new jobs than large firms and have, therefore, 
been the engines of growth. 

Several caveats have been raised about the 
meaning that should be attached to the job creation 
evidence. For a long time, the accuracy of the data 
bases that were being used to measure job-change in 
the United States was questioned.t More recently, 
Davis, Haltiwanger and Schuh (1993) have argued that 
many of the studies have a statistical problem of failing 
to correct for regressiontothemeanb  and that this 
problem biases most analyses of job growth in favour 
of small firms. 

Others have raised more serious questions about 
the quality of the jobs that are created by small firms. 
Brown, Hamilton and Medoff (1990) have noted that 
wages are generally less in small firms than large firms 
and therefore, that the jobs being created in small and 
large firms are not comparable. Essentially, this debate 
is about the appropriate metric that should be used to 

This occurs if small firms contract but then tend to 
return to their previous size, and vice versa for large 
firms.  

• La concentration sur l'emploi uniquement pour 
determiner l'importance des petits producteurs ne 
permetde brosserqu'un tableau partiel de ladynamique 
de l'économie. La part de l'emploi qui revient a Ia 
categorie des plus petites entreprises a augmenté 
spectaculairement au cours de Ia période, mais la part 
des expeditions de ces entreprises n'a augmenté que 
de 24,4 % a 25,9 % . Cette difference donne a penser 
que les petites entreprises n'ont, en fait, pas été les 
artisans de Ia croissance des extrants. En effet, leur part 
des extrants a très peu vane au cours des deux derniëres 
décennies. Donc, bien que le secteur des petites 
entreprises soit un plus important pourvoyeur d'emplois, 
II n'est pas devenu un producteur beaucoup plus 
important des extrants. 

• Puisque Ia part de l'emploi qui revient aux petits 
producteurs a augmenté beaucoup plus rapidement que 
leur part des expeditions, la productivité relative de leur 
travail a baissé. Celle des petites entreprises, égale a 
84 % de Ia productivité moyenne en 1973, n'est plus 
que de 68 % en 1992. Quant aux grandes entreprises, 
elle est passée de 116% a 138%. La productivité du 
travail de Ia catégorie des établissements ayant Ia plus 
petite taille, égale a 72 % de Ia productivité du travail de 
ceux ayant Ia plus grande taille au debut de Ia période, 
n'equivaut plus qu'a 50 % de Ia productivité de ces 
derniers a Ia fin de Ia période. 

Introduction 

C'est le processus de creation d'emplois qui a surtout 
retenu I'attention dans le débat sur l'importance des petites 
entreprises. On a soutenu que ces dernières créent plus de 
nouveaux emplois que les grandes entreprises et qu'elles 
constituent donc le moteur de Ia croissance. 

Plusieurs mises en garde ont été faites au sujet de Ia 
signification a apporter aux données sur Ia creation d'emplois. 
Pendant longtemps, on s'est interroge sur l'exactitude des 
bases de données utilisées pour mesurer Ia variation de 
l'emploi aux Etats-Unis 1 . Plus récemment, Davis, Haltiwanger 
et Schuh (1993) ont soutenu que de nombreuses etudes 
présentent un problème statistique, car elles ne tiennent pas 
compte de Ia regression vers Ia moyenne*,  et que ce probléme 
introduit dans Ia plupart des analyses un biais en faveur des 
petites entreprises. 

D'autres ont soulevé des questions plus sérieuses sur Ia 
qualite des emplois créés par les petites entreprises. Brown, 
Hamilton et Medoff (1990) ont fait observer que les salaires 
sont generalement moindres dans les petites entreprises que 
dans les grandes et que les emplois créés dans les petites et 
les grandes entreprises ne sont donc pas comparables. Ce 
débat porte essentiellement sur les mesures a utiliser pour 

* Ceci se produit si de petites firmes se contra ctent et fendent a 
retrouver leur taiie précédente et le contraire pour les grandes 
firmes. 
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investigate the relative importance of small as opposed 
to large firms. 

Previous Canadian work on the manufacturing 
sector has carefully examined the extent to which 
measurement technique that corrects for 
regression-to-the-mean affects the conclusion that 
small producers create more jobs than large producers 
(Baldwin and Picot, 1995).2  In the previous study, the 
job generating capacity of small and large producers 
was compared. Job generation was studied by 
calculating the job growth in plants and producers 
where employment was growing; job loss was 
investigated by calculating job loss in those that were 
losing employment. Rates of job growth, rates of job 
decline and net rates of change (the difference between 
job growth and decline) were calculated by dividing 
job change by size of producer. Then differences in 
the rates of job growth and job loss were compared by 
size class to investigate the extent to which the size 
classes differed. Careful attention was paid to 
alternative methods of measuring rates of job change 
so as to avoid the reg ression-to-the- mean problem, 
while examining change both in the short and the longer 
run. 

Gross rates of job gain and job loss were found to 
be higher in smaller producers 3  (though the actual 
number of jobs gained and lost per producer was much 
greater in the larger plants). However, the net rate of 
change is generally larger in smaller producers. Indeed, 
it is positive in smaller producers and negative in larger 
producers, thereby suggesting that most net job change 
is contributed by smaller producers. 

Previous research treats all jobs that are created 
as equal, even if the jobs receive different rates of 
remuneration. This paper asks whether the 
small-producer contribution to employment growth 
changes when corrections are made for the fact that 
small producers generally pay lower wages and 
salaries than do large producers. 

The first section of the paper examines the extent 
to which producers of different sizes pay different wages 
and whether this differential has grown over time. It 
then examines the extent to which the difference 
between the employment growth in small and large 
producers is related to changes in their relative wage 
rates. If small producers have been paying increasingly 
lower wages, the growth in the share of employment in 
small producers may have been primarily the result of 
this change in relative wage rates. 

The second section investigates whether the 
results showing that small producers outperform large  

estimer l'importance relative des petites entreprises par 
rapport aux grandes. 

Dans une étude canadienne antérieure sur le secteur 
manufacturier, on s'est demandé attentivement jusqu'à quel 
point Ia technique de mesure qui tient compte de Ia regression 
vers Ia moyenne influe sur Ia conclusion selon laquelle les 
petits producteurs créent plus d'emplois que les grands 
(Baldwin et Picot, 1995).2  Dans cette étude, on a compare Ia 
capacite de creation d'emplois des petits et des grands 
producteurs. On a étudié les creations d'emplois en calculant 
Ia croissance des emplois dans les usines et chez les 
producteurs en croissance, landis que l'on s'est penché sur 
les pertes d'emplois en calculant les disparitions demplois 
dans les usines et chez les producteurs dont l'emploi 
décroissait. On a calculé les taux de croissance des emplois, 
les taux de décroissance des emplois et les taux nets de 
variation (l'écart entre Ia croissance et Ia décroissance des 
emplois) en divisant la variation de I'emploi par Ia taille du 
producteur. Ensuite, les écarts entre les taux de croissance 
et de décroissance des emplois ont ete compares selon Ia 
laille des usines afin d'évaluer lampleur de Ia difference entre 
les tailles dusines. On a accordé une attention particulière 
aux autres méthodes possibles de mesure des taux de 
variation d'emploi. On a examine Ia variation tant a court lerme 
qu'à long terme et on a utilisé plusieurs méthodes diftérentes 
pour corriger les possibilités d'une regression vers Ia moyenne. 

On a constaté que les taux bruts de croissance des 
creations d'emplois et des disparitions d'emplois étaient plus 
élevés chez les petits producteurs 3  (bien que Ia variation 
effective de I'emploi par producteurétait beaucoup plus grande 
dans les grandes usines). Toutefois, le taux net de variation 
est généralement plus grand chez les petits producteurs. En 
fait, il est positif chez les petits producteurs et negatif chez les 
grands producteurs, ce qui donne donc a penserque Ia plus 
grande parlie de Ia variation nette de l'emploi est le fait des 
petits producteurs. 

Les recherches antérieures considèrent tous les emplois 
créés conime égaux, même si les emplois font l'objet de taux 
de rémunération différents. Dans le present document, nous 
nous demandons si Ia contribution des petils producteurs a 
Ia croissance de l'emploi change Iorsque les corrections sont 
apportées en fonction du fait que les petits producteurs versent 
généralement des salaires et des traitements plus faibles que 
es grands producteurs. 

Dans Ia premiere section, nous examinons dans quelle 
mesure les producteurs de diverses tailles versent des salaires 
différents et nous nous demandons Si cet écart a progressé 
au fil du temps. Nous examinons ensuite dans quelle mesure 
I'écart entre les petits et les grands producteurs, en ce qui a 
trait a Ia croissance des emplois, est lie a des variations de 
leurs taux salariaux relatifs. Si les petits producteurs ont verse 
des salaires de plus en plus bas, Ia croissance de leur part 
des emplois a pu découler essentiellement de ce changement 
des taux salariaux relatifs. 

Dans Ia deuxième section, nous nous demandons Si les 
résultats qui montrent que les petits producteurs obtiennent 
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producers in terms of employment creation change 
when wage-rate differentials are taken into account. 
This is done by modifying the measure of job-growth 
that is used to evaluate the dynamism of small as 
opposed to large producers but maintains jobs or 
employment as the metric used to evaluate the 
importance of small producers. This assumption is 
relaxed in the third section of the paper. Here, the share 
of small prod ucers'output is examined and compared 
to changes in small producers' share of employment. 
This section also investigates differences in the trend 
of labour productivity in small and large producers. 

The investigations are carried out using longitudinal 
panel data derived from Statistics Canada's Census 
of Manufactures, an accurate and comprehensive data 
base that tracks individual establishments annually over 
the period 1973-1992. The details of the construction 
of similar data sets and the tests that have been 
employed on them can be found in Baldwin and Gorecki 
(1 990a, 1 990b). Forthe purpose of this study, two files 
are used. One covers the period from 1970 to 1988 
and is based on the 1970 SIC code. This is used to 
generate job growth and decline by size class so as to 
provide data that are comparable to those reported in 
Baldwin and Picot (1995). Since a comparison to this 
earlier work is useful, definitions that were used 
previously for the calculation of job growth and job 
decline are used here so as to provide comparability 
to the U.S. results. 4  A second file using 1980 SIC codes 
is used to provide more timely data that follow the 
manufacturing sector into the 1992 recession. 

The unit of analysis used to investigate the 
difference between small and large producers is the 
production establishment (head offices that are located 
as separate establishments are excluded). 
Employment is defined as the sum of the number of 
production workers and salaried workers. Throughout 
the analysis, the discussion will revolve around 
distinctions between large and small producer 
performance. It should be noted that there is no 
universally acceptable definition of large versus small. 
The convention that will be used here defines small 
plants to be those with less than 100 employees. 
Medium-sized plants are those with between 100 and 
500 employees. Large plants are those with more than 
500 employees. There are also gradations within the 
small, medium, and large classes that will be used from 
time to time in the analysis. 

The Distribution of Employment by Size 
Class 

Small producers have become increasingly 
important employers in the Canadian manufacturing 
sector in the last two decades. This can be 
demonstrated either by examining the distribution of  

de meilleurs résultats que les grands producteurs en matire 
de creation d'emplois changent lorsque Ion tient compte des 
écarts de taux salariaux. Nous modifions la mesure de Ia 
croissance d'emploi, mais nous conservons les emplois 
comme unite de mesure pour évaluer 'importance des petits 
producteurs. Nous délaissons cette hypothèse dans Ia 
troisième section du document. Ici, nous examinons Ia part 
des extrarits représentée par les petits producteurs et nous Ia 
comparons aux variations de Ia part des emplois qu'ils 
détiennent. Nous nous penchons aussi sur les écarts dans Ia 
tendance de Ia productivité du travail chez les petits 
producteurs et les grands. 

Notre étude est basée sur les données de panel 
longitudinales du Recensement des manufactures de 
Statistique Canada, une base de donnees exacte et exhaustive 
qui suit chacun des établissements annuellement sur Ia 
période de 1973 a 1992. On peut trouver les details de Ia 
construction de series de données semblables et les tests 
qui y ont été employes dans Baldwin et Gorecki (1 990a et 
1 990b). Pour les fins de Ia presente étude, nous utilisons deux 
fichiers. Lun couvre Ia periode de 1970 a 1988 et est base 
sur les codes de Ia CAE de 1970. Nous l'utilisons pour calculer 
Ia croissance et Ia décroissance des emplois par catégorie 
de taille afin d'obtenir des données comparables a celles qui 
sont mentionnées dans Baldwin et Picot (1995). Comme il 
est utile de pouvoir faire une comparaison avec ce travail 
antérieur, nous utilisons ici les definitions qui ont été utilisées 
précedemment pour les calculs de Ia croissance et de Ia 
décroissance des emplois afin de permettre Ia comparabilité 
des résultats canadiens aux résultats am6ricains 4 . Nous 
utilisons un deuxième fichier base sur les codes de Ia CTI de 
1980 pour obtenir des données plus récentes qui suivent le 
secteur manufacturierjusqu'a Ia recession de 1992. 

Lunité d'analyse utilisée pour étudier I'écart entre les petits 
et les grands producteurs est l'établissement de production 
(les sieges sociaux qui constituent des établissements distincts 
sont exclus). Nous définissons l'emploi comme Ia somme du 
nombre de travailleurs de production et d'employés. Dans 
toute l'analyse, notre propos sera axe sur les distinctions entre 
a performance des grands et des petits producteurs. II faut 
noter qu'iI n'existe aucune definition universellement 
acceptable de Ia demarcation entre les grands et les petits 
producteurs. Nous utilisons ici une convention selon laquelle 
les petites usines sont celles qui comptent moms de 100 
salaries. Les usines de taille moyenne comptent de 100 a 
500 salaries. Les grandes usines comptent plus de 500 
salaries. Nous utilisons egalement de temps a autre dans 
I'analyse certaines subdivisions des categories des petits, des 
moyens et des grands producteurs. 

La repartition des emplois selon Ia taille 

Au cours des deux dernières décennies, les petits 
producteurs sont devenus des employeurs de plus en plus 
importants dans le secteur manufacturier canadien. On peut 
le démontrer soit en examinant Ia repartition des travailleurs 
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production workers alone or the distribution of all 
employees. Plants with less than 100 employees 
accounted for 28.8% of total employment in 1973 but 
37.9% of employment in 1992; production workers in 
small plants accounted for 34.4% of all production 
workers in 1973 but 44.5% in 1992 (Figure 1). These 
changes are widespread across different sectors of 
the Canadian manufacturing sector. 

The Wage Rate 
Differential Between 
Small and Large Plants 

Three characteristics of the 
wage structure across establish-
ments suggest that corrections 
for wage differentials may affect 
previous conclusions that small 
firms are the most dynamic 
forces in the job market. First, 
there are considerable 
differences in wages paid by 
large and small plants. Second, 
these differentials have 
increased over the 1970s   and 
1980s, Third, new jobs have 
been paying increasingly lower 
wages. 

An employee in small plants receives a lower 
annual income than elsewhere, either because the 
hourly wage rate is lower or because the number of 
hours worked is less 5 . Moreover, the differential 
between small and large plants has been changing 
overtime (Figure 2).The relative wage (annual income) 
of plants between 5 and 19 workers has fallen from 
82% of the national average in 1973 to 77% by 1991. 
Plants in the size classes possessing 20-49 and 50-99 
workers also suffered a decline in relative wages. On 
the other hand, plants with more than 100 employees 
experienced an increase in their relative wage. Much 
of the decline in the smallest size class (5-19 
employees) occurs before 1986; the relative increase 
in the largest size class (1000+ employees) peaks by 
1986. The relative increase in the medium size class 
(100-499 employees) occurs more or less continuously 
throughout the period. It is this decline in the relative 
wage of smaller plants that would make the relative 
increase in total employment in the smaller size classes 
larger than it was, corrected for changing wage 
patterns. 

The relative wage change depicted in Figure 2may 
be the result of structural change. If employment has 
shifted from industries where plants are larger on 
average and where wages are higher to industries 
where plants are smaller on average and where wages  

de production seuls ou Ia repartition de tous les employés. 
Les usines comptant moms de 100 salaries représentent 
28,8 % de l'emploi total en 1973 mais 37,9 % de l'emploi en 
1992; les travailleurs de production des petites usines 
représentent 34,4 % de tous les travailleurs de production en 
1973 mais 44,5% en 1992 (figure 1). Ces variations se 
retrouvent dans différentes branches du secteur manufactuner 
canadien. 

L'écart de taux salarial 
entre les petites et les 
grandes usines 

Trois caractéristiques de Ia 
structure salariale a travers les 
usines proposent que des 
corrections apportées aux 
écarts des taux salariaux 
pourraient changer les conclu-
sions précédentes que les 
petites entreprises ont une 
influence puissante sur le 
marché des emplois. Premiere-
ment, il y a un écart considerable 
dans Ia rémunération des petites 
et des grandes usines. Deuxiè-
mement, cet écart a augmente 
au cours des années 1970 et 
1980. Troisièmement, les nou-
veaux emplois ont offert des 
salaires de plus en plus faibles. 

Le salarié dune petite usine reçoit un revenu annuel plus 
faible qu'ailleurs, soit parce que le taux salarial horaire est 
plus bas, soit parce que le nombre d'heures de travail est 
moms grand5. De plus, l'écart entre les petites et les grandes 
usines a évolué dans le temps (figure 2). Le salaire relatif 
(revenu annuel) verse par les usines de 5 a 19 travailleurs a 
diminué de 82 % de Ia moyenne nationale en 1973 a 77 % 
en 1991. Les usines dans les categories de 20 a 49 travaifleurs 
et de 50 a 99 travailleurs oft aussi connu une diminution du 
salaire relatif. Par ailleurs, les usines de plus de 100 salaries 
ont connu une augmentation de leur salaire relatif. Une bonne 
partie de la diminution dans Ia catégorie des usines les plus 
petites (de 5 a 19 salaries) se produit avant 1986; 
l'augmentation relative de Ia categorie des plus grandes usines 
(1000 salaries et plus) atteint un sommet en 1986. 
Laugmentation relative de Ia catégorie des entreprises de 
taille moyenne (de 100 a 499 salaries) se produit de façon 
plus ou moms continue sur 'ensemble de Ia période. C'est 
cette diminution du salaire relatif des plus petites usines qui 
rend rait l'augmentation relative de l'emploi total des categories 
de petites usines plus grande qu'elIe ne l'était, si on tient 
compte de I'évolution des tendances de Ia remuneration. 

Lévolution des salaires relatits illustrée a Ia figure 2 peut 
être causée par le changement structurel. Si les emplois 
passent d'industries dont les usines sont en moyenne plus 
grandes et oü les salaires sont plus élevés vers des industries 
dont les usines sont en moyenne plus petites et oü les salaires 

CANADIAN ECONOMIC OBSERVER, November 1996 	 L'OBSERVATEUR ECONOMIQUECANADIEN, novembre 1996 
Statishcs Canada - Catalogue no. 1 1-01 0-XPB 	 Statistique Canada - ri° 11-01 0.XPB au catalogue 



Feature article 
	

Étude spéciale 

are lower, then smaller plants would account for a larger 
share of employment and would pay relatively lower 
wage rates. Inter-industry structural change does not 
appear to be at the heart of the shift of employment to 
smaller producers in the manufacturing sector 6 . 

In order to take account of 
the difference in relative wages Figure 2 

between small and large 
producers, this study defines a 
new measure of employment 
that standardizes a job by the 
wage paid. The new measure 
weights employment in each 
plant by the ratio of the plant's 
average wage to the average 
wage paid by all plants. This is 
equivalent to defining employ-
ment in a plant (the equivalent 
employment unit-- EEP) as total 
wages in that plant divided by the 
average wage rate (total annual 
remuneration) in all plants. The 
EEP will be less than the normal 
employment measure if a plant 
pays lower hourly rates or 
employs more workers with 
shorter hours (uses more 
part-time workers). For example, a plant with a wage 
rate that is only half of the average will have an 
equivalent employment that is only half the employment 
that is actually registered. A plant that pays twice the 
normal wage will have equivalent employment that is 
twice the employment normally registered. Similarly, if 
a plant provides less than the average number of hours 
worked per employee, its equivalent employment will 
be reduced relative to those plants that provide more 
hours per person than the national average. The sum 
of equivalent employment across all plants for any one 
year will be equal to the sum of all employment. 

The payment of lower wages by smaller producers 
will result in the employment- corrected measure being 
lower in small firms; but it will not necessarily change 
the relative importance of small producers in creating 
new jobs. For the correction to affect estimates of the 
rate of change in new jobs, the remuneration paid by 
continuing producers that are increasing employment 
(growers) must change relative to those whose 
employment is contracting (decliners). Also, if the 
remuneration paid by new firms (births) falls overtime 
relative to the remuneration paid by exiting firms 
(deaths), then using the wage-corrected employment 
measure (EEP) will cause employment in births to fall 
relative to deaths. This will decrease the net difference 

sont plus bas, les petites usines sont responsables d'une plus 
grande part de l'emploi et accordent des taux salariaux 
relativement moms élevés. Le changement structurel d'un 
secteur a l'autre ne semble pas être au coeur du transfert 
des emplois vers les petits producteurs dans le secteur 
manufacturier6. 

Afin de tenir compte de 
l'écart ds salairs rlatifs entre  
les petits et les grands produc-
teurs, nous pondérons chaque 
emploi par le salaire verse divisé 
par le taux salarial moyen (ré-
munération annuelle totale). Les 
emplois qui comportent une 
rémunération deux fois plus 
grande que Ia moyenne reçoi-
vent une pondération deux fois 
plus grande que celle oü lemploi 
est rémunéré au salaire moyen. 
Les emplois qui sont rémunérés 
a Ia moitié reçoivent Ia moitié de 
Ia pondération. Lemploi total 
ainsi calculé chez l'ensemble 
des producteurs reste le même. 
La nouvelle unite d'emploi 
(l'equivalent d'emploi) est 
moindre que Ia mesure normale 
de l'emploi si une usine verse 

des taux horaires inférleurs ou emploie davantage de 
travailleurs avec un nombre d'heures moindre (c'est-à-dire 
qu'elle utilise plus de travailleurs a temps partiel). Par exemple, 
une usine qui a un taux salarial qui n'est que Ia moitié de Ia 
moyenne aura un nombre d'équivalents d'emplois qui ne sera 
que Ia moitié du nombre d'emplois effectivement recensé. 
Une usine qui pale deux fois le salaire normal aura un nombre 
d'equivalents d'emplois qui sera deux fois plus grand que le 
nombre d'emplois normalement recensé. De méme, si une 
usine fait travailler chacun de ses employés un nombre 
d'heures inférieur a Ia moyenne, son nombre d'équivalents 
d'emplois sera réduit par rapport aux usines qui offrent un 
plus grand nombre d'heures par personne que Ia moyenne 
nationale. La somme des equivalents d'emplois sur l'ensemble 
des usines d'une année donnée est égale a Ia somme des 
emplois. 

Bien que le versement de salaires moms élevés par les 
petits producteurs fera en sorte que l'emploi pondéré sera 
plus fiable chez les petites entreprises, II ne modifiera pas 
nécessairement l'importance relative des petits producteurs 
dans Ia creation d'emplois. Pour que cela se produise, Ia 
rémunération versée par Ies producteurs existants dont 
l'emploi augmente (producteurs en croissance) doit changer 
par rapport a ceux dont l'emploi diminue (producteurs en 
décroissance). Si, de plus, Ia rémunération versée par les 
usines créées diminue avec le temps par rapport a Ia 
rémunération versée par les usines fermées, Ia pondération 
en fonction du salaire réduit I'emploi chez les entreprises 
créées par rapport a l'emploi chez les entreprises fermées. 
Cela réduit l'écart net entre les emplois créés associés aux 
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in employment creation resulting from births and the 
employment loss associated with deaths, or the net 
job creation rate. Since most births and deaths are 
small, this will decrease the net contribution to job 
growth that small producers make to net job creation. 
The same effect will occur if the smaller continuing 
establishments that grow gradually pay relatively less 
than the smaller continuing establishments that 
contract. In this case, the net contribution of small 
producers to the job creation process will decline after 
corrections are made for changing wage-rate 
differentials. 

To investigate whether wage differentials between 
growing and declining producers have changed, 
establishments were divided into two groups-
continuing establishments that gained employment and 
continuing establishments that lost employment 
between two years,The average wage or remuneration 
paid (the sum of annual wages and salaries divided by 
total annual employment) of each group was then 
calculated and indexed to the average wage in all of 
manufacturing.This was done twice, once for the initial 
and once for the terminal year of the comparison (both 
were indexed to the final-year average wage rate), and 
plotted each year from 1971 to 1989 (Figure 3). 

In the 1970s,   the wage of continuing growing plants 
was generally above that of continuing declining plants, 
both in the initial year and the terminal year of the 
comparison. The process of job growth and decline 
that transfers employment from those with low income 
to those with higher income served to increase the 
average income level as the relative share of 
employment was shifted from declining to growing 
plants. This process does not occur in the 1980s.   In 
the early years of this decade, there is no consistent 
difference between the relative wage of growers and 
decliners; but, in the final years, decliners are more 
likely to be paying higher wage rates. Plants that were 
losing employment were more likely to be paying higher 
wages than plants that were adding employment. 

Continuing establishments make up only part of 
the population; births and deaths make up the other. 
In order to investigate whether the same change was 
occurring in this subset, the average wage of births 
and deaths relative to continuing establishments was 
calculated.This is also plotted in Figure 3. In the 1970s,   
the relative wage of births is much higher than that of 
deaths. In the early 1980s,   the relative wage of births 
falls dramatically. By the late 1980s,   there is virtually 
no difference between the wages paid by births as 
opposed to deaths. This change parallels that found in 
the continuing sector—though the differences between 
entrants and exits is larger in the 1970s for births and 
deaths than it is for growing and declining continuing  

entreprises créées et les emplois perdus associés aux 
entreprises fermées, c'est-à-dire le taux net de creation 
d'emplois. Comme Ia plupart des entreprises créées et des 
entreprises fermées sont de petite taille, ce calcul réduit 
rapport des petits producteurs a Ia creation nette d'emplois. 
Le méme effet se produit si les petits établissements existants 
en croissance versent graduellement des salaires relativement 
inférieurs a ceux verses par les petits établissements existants 
en décroissance. Dans ce cas, Ia contribution nette des petits 
producteurs au processus de creation d'emplois diminuera 
après pondération en fonction des écarts de taux salarial. 

Pour determiner si les écarts de salaire entre les 
producteurs en croissance et en décroissance ont change, 
nous avons réparti les établissements en deux groupes : les 
établissements existantS dont l'emploi a augmenté et les 
établissements existants dont l'emploi a diminuO d'une année 
a l'autre. Nous avons ensuite calculé Ia rémunération moyenne 
versée (Ia somme des salaires et traitements divisée par le 
nombre annuel total d'emploiS) de chaque groupe et nous 
l'avons indexée sur le salaire moyen de l'ensemble du secteur 
manufacturier. Nous avons fait cela deux fois, une fois pour 
I'année initiale et une fois pour I'an née finale de Ia compa raison 
(tous les deux relatif sur le salaire moyen de Ia deuxième 
année), et nous avons mis en graphique chaque année de 
1971 a 1989 (figure 3). 

Dans les années 70, le salaire des usines existantes en 
croissance est genéralement supérieur au salaire moyen des 
usines existantes en décroissance, tant dans Ia premiere que 
dans Ia dernière année de Ia comparaison. Le processus de 
croissance et de décroissance des emplois qui fait en sorte 
que les emplois soient transférés des usines qui versent des 
faibles salaires aux usines qui versent des salaires plus élevés 
a permis d'accroItre le revenu mcyen avec le transfert d'une 
part relative de l'emploi des usines en décroissance aux usines 
en croissance. Ce processus ne se produit pas dans les 
années 80. Dans les premieres années de Ia décennie, il n'y 
a aucun écart constant entre le salaire relatif des usines en 
croissance et des usines en décroissance, mais, dans les 
dernières années, des usines en décroissance sont plus 
susceptibles d'offrir des taux salariaux plus élevés. Les usines 
qui perdent des emplois sont plus susceptibles d'augmenter 
les salaires que les usines qui créent de nouveaux emplois. 

Les établissements existants ne constituent qu'une partie 
de Ia population, car le reste est constitué par les 
établissements créés et les établissements fermés. At in de 
determiner s'il se produisait Ia même variation dans ce sous-
ensemble que dans I'ensemble de Ia population existante, nous 
avons calculé le salaire moyen des usines créées et des usines 
fermées par rapport aux établissements existants. Nous 
illustrons ces données a Ia figure 3. Dans les années 70, le 
salaire relatif des usines créées est beaucoup plus élevé que 
celui des usines fermées. Au debut des années 80, le salaire 
relatif des entreprises créées chute de façon spectaculaire. A 
latin des années 80, il n'y a pratiquement aucun écart entre 
les salaires verses par les usines créées et par les usines 
fermées. Cette evolution est parallèle a celle que l'on retrouve 
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plants. Moreover, the convergence takes somewhat 
longer for births and deaths. 

Since the wage of plants 
where employment is growing 
gradually falls relative to plants 
where employment is declining, 
a correction for the difference in 
wages paid to growing and 
declining producers will 
decrease the amount of job 
growth relative to the amount of 
job loss over time.This will make 
the net employment change 
less. Whether it affects the 
relative contribution that smaller 
producers make to job creation 
will depend upon the extent to 
which the change that is 
depicted in Figure 3 is felt 
differently in small and large 
producers.This is investigated in 
the following section. 

dans les usines existantes, bien que l'écart entre les entrants 
et les sortants est plus grand dans les années 70 que dans le 
cas des usines existantes en croissance et en décroissance. 
En outre, Ia convergence prend quelque peu plus longtemps 
pour les usines créées et les usines fermées. 

Comme le salaire verse par 
les ent prises en croissance 

Relative Wage Trends Tendances salarlales 
by Growth Phase relatives du cycle de 

croissance 
% of average 
% de la moyenne 
110 	Growers Decliners 

105 

100 

U=croissanceu nce 

:: 

 

Entreprises fermees 
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thrninuegradueliementpar 
rapport a celui des entreprises 
en decroissartce, une correction 
tenant compte de l'écart des 
salaires verses par les produc-
teurs en croissance et en 
décroissance réduit Ia crois-
sance des emplois par rapport 
a Ia perte d'emplois au fil du 
temps. La variation nette de 
l'emploi avec le temps est ainsi 
moindre. L'effet éventuel de 
cette variation sur l'apport relatif 
des petits producteurs aux 
creations d'emplois depend de 
Ia mesure dans laquelle Ia 
variation décrite a Ia figure 3 se 
fait sentir de facon différente 
chez les petits et les grands 
producteurs. Nous examine-

rons cet effet dans Ia prochaine section. 

Measures of Job-Change Corrected for 
Wage-Rate Differentials 

Wages have fallen over time in small relative to 
large producers. Wages have also fallen relatively in 
growing versus declining producers. To sort out how 
these two factors impact on the previous finding that 
small producers are the only ones creating jobs on 
balance, a new measure of employment (EEP) is 
created that takes into account the quality of the job, 
and is used to calculate job growth and destruction for 
different size classes. 

Job change between two years t and t+1 is 
measured by: 
a) gross job creation in period t to t+1 - the 

summation of equivalent employment gains for 
all plants that expanded equivalent employment 
between periods t and t+1. This includes 
employment creation both in new plants and in 
continuing plants whose employment grew. 

b) gross job destruction in period t to t+1 - the 
summation of equivalent employment losses for 
all plants that contracted equivalent employment 
between periods t and t+1. This includes 
employment destruction both in closures and in 
continuing plants whose employment declined. 
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Mesures de variation de I'emploi corrigée en 
fonction des écarts de taux salariaux 

Avec le temps, les salaires ont diminué chez les petits 
producteurs par rapport aux grands. Les salaires ont aussi 
diminué chez les producteurs en croissance par rapport aux 
producteurs en décroissance. Pour determiner comment ces 
deux facteurs influent sur Ia conclusion précédente selon 
laquelle les petits producteurs sont les seuls qui, en somme, 
créent des emplois, nous avons créé une nouvelle mesure 
des emplois qui tient compte de Ia qualité de chaque emploi. 
Nous calculons alors les taux de creation d'emplois et de 
disparition d'emplois de diverses categories de taille. 

Nous mesurons Ia variation du nombre d'emplois entre 
deux années t et t+1 de Ia façon suivante: 
a) les creations brutes d'emplois dans Ia periode t a t+i 

Ia somme des gains d'equivalents d'emplois pour toutes 
les usines en expansion de Ia période t a Ia période t+1. 
Ce chiffre comprend les creations d'emplois tant dans 
les nouvelles usines que dans les usines établies dont 
le nombre d'emplois a augmenté. 

b) les disparitions brutes d'emplois dans Ia période t a 
t+1 : Ia somme des pertes d'équivalents d'emplois pour 
toutes les usines en perte de vitesse de Ia période t a 
Ia période t+1 . Cela comprend les disparitions d'emplois 
tant dans le cas des fermetures que dans le celui des 
usines qul ont continue d'exister mais dont le nombre 
d'emplois a diminué. 

LOBSERVATEUR ECONOMIQUE CANADIEN, novembre 1996 
Statistique Canada - no 11-010-XPB au catalogue 



Feature article 
	

Etude spéciale 

c) net employment change in period t to t+1 	the 
difference in equivalent employment between 
and t+1 . This is equal to the difference between 
gross job creation and gross job destruction. 

In order to transform gross job creation and 
destruction into measures of rates of job creation and 
destruction, employment change is divided by a 
measure of plant size. The most commonly used 
measure of employment is the base-period size 
measure. To the extent that there is transitory 
employment change in any population of producers, 
this measure will be unduly small for small plants and 
too large for large plants. If, in any one period, plants 
that are smaller are more likely to have just declined 
and to reverse themselves in the next period, and if 
large plants are more likely to have just grown and to 
reverse themselves in the next period, then the use of 
the base-period year will bias job-growth rates upward 
for small plants and downward for larger plants. 
Following Davis, Haltiwanger, and Schuh (1993), a 
different size measure is employed to correct for this 
problem, using average plant size over the year t and 
If 1. This will be referred to as the current-period 
average size measure. 7  If most of the transitory 
movement is reversed within two-year periods, the 
twoyear average will correct for this phenomenon. 

While all calculations are based on the equivalent 
employment of the plant, size-class assignments for 
each plant are made on the basis of actual employment 
to facilitate comparisons with previous work. All rates 
of change for plants within a size class are weighted 
by the share of employment of the plant—that is the 
rates are always calculated as the sum of all 
employment change of plants within the size class 
divided by the total employment of plants within the 
size class. 

The Relative Importance of Small and Large 
Producer Job Change 

The rates of job change that are not corrected for 
wage differentials show that smaller plants have higher 
rates of job growth and job destruction than larger 
plants (Baldwin and Picot, 1995). For example, plants 
with less than 20 employees have a 28.8% gross 
job-creation rate while plants with more than 1000 
employees have only a 4.7% gross job-creation rate. 
The gross job-destruction rates for these two classes 
are 17.5% and 6,2% respectively. More importantly, 
smaller plants contribute positively to net employment 
change while larger plants exhibit negative rates of 
net employment change. Size classes up to 100 
workers have a positive rate of net employment change 

c) ia variation nette du nombre d'emplois dans Ia période 
a t+1 : Ia differenCe du nombre d'equivalents d'emplois 
entre Ia période t et Ia période W. Cette variation est 
egale a Ia difference entre les creations brutes d'emplois 
et les disparitions brutes demplois. 
Afin de transformer les creations et les disparitions brutes 

d'emplois en mesures de taux de creations et de disparitions 
d'emplois, nous divisorts Ia variation de I'emploi par une 
mesure de Ia taille de l'usine. La mesure du nombre d'emplois 
Ia plus fréquemment utilisée est Ia mesure de Ia taille moyenne 
a partir de valeurs de Ia période de référence (t). Dans Ia 
mesure oü il y a urie variation transitoire du nombre d'emplois 
dans une population quelconque de producteurs, cette mesure 
sera trop faible pour les petites usines et trop grande pour les 
grandes usines. Si, dans une période donnée, les petites 
usines sont plus susceptibles d'avoir tout juste connu une 
penode de décroissance et d'inverser cette tendance au cours 
de Ia période suivante, et 51 les grandes usines sont plus 
susceptibles d'avoir tout juste connu une période de croissance 
et d'inverser cette tendance au cours de Ia période suivante, 
l'utilisation de l'année de Ia periode de référence tendra a 
surestimer les taux de croissance du nombre d'emplois pour 
les petites usines et a les sous-estimer pour les grandes 
usines. En suivant Davis, Haltiwanger et Schuh (1993), nous 
employons plusieurs autres mesures de Ia taille afin de corriger 
ce problème, en utilisant Ia moyenne de Ia taille des usines 
sur les années t et W. Nous appellerons cette mesure (a 
mesure de Ia taille moyenne a partir de valeurs de Ia période 
courante7 . Si Ia plus grande partie du mouvement transitoire 
est inversée a l'intérieurde Ia période de deux ans, Ia moyenne 
sur deux ans corrigera ce phénomène 8 . 

Bien que tous les calculs soient bases sur le nombre 
d'équivalents d'emplois de l'usine, nous répartissons les usines 
selon Ia taille en fonction du nombre effectif d'emplois af in de 
faciliter les comparaisons avec les travaux antérieurs. Tous 
les taux de variation des usines d'une catégorie de taille sont 
pondérés par Ia part du nombre d'emplois de l'usine, c'est-à-
dire que les taux sont toujours calculés comme Ia somme de 
Ia variation de I'emploi de toutes les usines dans Ia catégorie 
de taille divisée par le nombre total d'emplois des usines dans 
Ia categorie de taille. 

L'importance relative de Ia variation de I'emploi 
chez les petits et les grands producteurs 

Lorsqu'aucune correction n'est effectuée en fonction des 
écarts des taux salariaux, les taux de variation de l'emploi 
montrent que les petites usines ont des taux de creations 
d'emplois et de disparitions d'emplois plus Olevés que les 
grandes usines (Baldwin et Picot, 1995). Par exemple, les 
usines qui comptent moms de 20 salaries ont un taux brut de 
creations d'emplois de 28,8 %, tandis que les usines qui ont 
plus de 1000 salaries n'ont un taux brut de creations d'emplois 
que de 4,7 %. Les taux bruts de disparitions d'emplois de ces 
deux categories sont respectivement de 17,5 % et 6,2 %. Fait 
plus important, les petites usines contribuent de facon positive 
a Ia variation nette de I'ernploi, tandis que les grandes usines 
ont des taux négatifs de variation nette de Iemploi. Les 
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and those above 100 workers have negative net 
employment change. It is this result that is used to argue 
that small plants are the dominant source of new jobs. 
In the face of falling employment in larger plants, 
employment growth in small plants means the latter is 
the only source of net employment change. 

The findings that are based on a wage-corrected 
equivalent employment measure are presented inTable 
1. The net rates of change for large plants are not that 
much smaller than the net rates of job change for 
smaller plants. The net job-change rate for plants of 
less than 20 employees is 1.2%; for plants over 1000 
employees, it is 0,9%.  

categories comprenant jusqu'a 100 travailleurs ont un taux 
positif de variation nette de l'emploi, tandis que celles de plus 
de 100 travailleurs ont un taux negatif de variation nette de 
I'emploi. C'est ce résultat que l'on utilise pour soutenir que les 
petites usines constituent Ia principale source de nouveaux 
emplois. Compte tenu de Ia chute de l'emploi chez les grandes 
usines, Ia croissance de l'emploi dans les petites usines signifie 
que ces dernières constituent Ia seule source de variation 
riette de 'em ploi. 

Les conclusions basées sur une mesure d'equivalents 
d'emplois corrigés en fonction des salaires, sont présentées 
au tableau 1. Les taux de variation nets des grandes usines 
ne sont pas tellement plus faibles que les taux de variation 
nets des petites usines. Le taux de variation net du nombre 
d'emplois des usines de moms de 20 salaries est 1,2 %, tandis 
que pour les usines de plus de 1000 salaries, il est de 0,9 %. 

Table 1 
Turnover By Size Class Using Equivalent Employ- 
ment and Current-Period Size (average 1970-88) - 
Percent 

Tableau 1 
Renouvellement des emplois selon Ia categorle de taille au 
moyen du nombre dequlvalents demplois de lannée 
courante (moyenne de 1970 a 1988) - en pourcentage 

Job Change Using Base-Period Plant Size 

Taux de variation du nombre demplois au moyen do Ia taille do l'année de rétérence 
Size Class 

Job Creation 	 Job Destruction 	 Net Change 
Catégorie de taille 

Creations demplois 	 Dispantions demplois 	 Variation nette 

Oto 19-0à 19 22.1 	 20.9 	 1.2 
20 to 49— 20 a 49 15.9 	 12.9 	 3.0 
50 to 99-50 a 99 11.9 	 9.8 	 2.1 
100to249-100à249 9.2 	 7.6 	 1.6 
250to499-250à499 7.2 	 6.2 	 0.9 
500 to 999— 500 a 999 6.1 	 5.5 	 0.6 
1 000 + 5.4 	 4.5 	 0.9 

Since large plants no longer have negative rates 
of change when corrections are made for relative wage 
rates, it is not possible a priori to claim that these plants 
have little or no influence on the job creation process. 
To evaluate the contribution that a size class makes to 
the share of jobs being created, both the net rate of 
change and the importance of the size class have to 
be considered simultaneously. A 1% increase in a plant 
that has 1000 workers would add 10 workers to the 
work force; a 20% increase in a plant that has 20 
workers adds only 4 workers. Percentage point 
changes then are not very good indicators of the relative 
importance of job creation in different size classes. 

The impact on total employment of change within 
each size class depends on the number of workers in 
each size class as well as the rate of net employment 
change in that size class. The impact of change in a 
size class on overall employment is the product of the 
net rate of job change and the share of total 
employment in the size class --the rate of job change 
expressed as a percentage of total employment across 
all size classes-what is referred to as the total effect in 
Figure 4. 

Comme les grandes usines n'ont plus des taux de 
variation negatifs, il nest pas possible a priori de soutenir 
qu'elles ont peu ou pas d'influence sur le processus de creation 
d'emplois. Pour évaluer Ia contribution dune catégorie selon 
Ia taille au nombre d'emplois créés, il faut tenir compte 
simultanément du taux de variation net et de l'importance de 
Ia catégorie de taille. Une augmentation de 1 % d'une usine 
qui comporte 1000 travailleurs ajouterait 10 travailleurs a son 
effectif, tandis qu'une augmentation de 20 % dune usine qui 
compte 20 travailleurs n'ajouterait que 4 travailleurs. Les 
variations en points de pourcentage ne sont donc pas de bons 
indicateurs de 'importance relative de Ia creation d'emplois 
dans les différentes categories de taille. 

L'impact total au sein de chacune des categories depend 
du nombre de travailleurs dans chaque categorie ainsi que 
du taux net de variation de I'emploi. Le produit du taux net de 
variation de l'emploi et de Ia part des emplois totaux dans Ia 
catégorie de taille constitue le taux de variation de l'emploi 
exprime en pourcentage des emplois totaux pour l'ensemble 
des categories de taille—ce qui représente l'effet total a Ia 
figure 4. 
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This measure can be used to evaluate the relative 
size of job creation by size class. Figure 4 contains the 
share of equivalent employment for each size class 
and the net employment rate of change using the 
current-period rate of change. While small size classes 
have a much higher rate of net employment change 
than the larger size classes, their employment share 
is much lower. The smallest size class (less than 20 
employees) has only about 5% of employment; the 
largest has over 22%.The total impact (the contribution 
made to total employment by expansion and contraction 
of the size class) is also graphed in Figure 4. 

The largest class makes a 
greater contribution to total 
employment change than the 
smallest class. Average annual 
growth in the smallest class is 
equal to .06% of total employ-
ment; average annual growth in 
the largest class contributes 
.20% on average. The largest 
increase occurs not in small 
plants (0-99 employees), but in 
medium-sized plants (100-249 
employees). 

Small Producers and 
Output Share 

There are other metrics that 
can be used to measure the 
importance of small producers 
besides employment. Employ-
ment measures only one input 
out of many. Alternatively, a study of the importance of 
small producers could use the value of the output of 
the goods produced. 

Output shares and input shares do not necessarily 
have to move in the same direction.The employment 
shares of small producers could increase while the 
output shares are declining. This result would 
necessarily be accompanied by a declining relative 
labour productivity in smaller plants, since the course 
of relative labour productivity is derived by dividing 
relative output by relative employment. 

Shares of output for different size classes can be 
measured using shipments, production, or value-
added. Since the results yielded by all three measures 
are essentially the same, only those using shipments 
are reported here. 9  Figure 5 contains the shares of 
employment (wage and salaried workers uncorrected 
for remuneration differences) and of shipments of all 
establishments except head offices over the period 
from 1973 to 1992 for plants of less than 100 employees 
and for plants of greater than 500 employees. The 
employment share of the smallest size class increases 

Cette mesure peut ètre utilisée pour évaluer l'importance 
relative des creations d'emplois par catégorie de taille. La 
figure 4 illustre Ia part des equivalents d'emplois pour chaque 
catégorie de taille et le taux net de variation de l'emploi fondé 
sur les valeurs de Ia période de l'année courante. Bien que 
les categories de petite taille aient un taux net de variation de 
l'emploi beaucoup plus élevé que les categories de plus grande 
taille, Ia part de l'emploi est beaucoup plus faible. La catégorie 
de plus petite taille (moms de 20 salaries) ne représente que 
5 % des emplois, tandis que Ia categorie de plus grande taille 
compte plus de 22 % des emplois. Nous illustrons l'effet total 
(Ia contribution de chaque catégorie de taille a I'emploi total 
par les créatiorts et les disparitions d'emplois) a Ia figure 4. 

La catégorie Ia plus grande 
est plus importante que Ia 
catégorie Ia plus petite. La 
croissance de Ia categorie Ia 
plus petite équivaut a 0,06 % 
des emplois totaux, tandis que 
celle de Ia plus grande corres-
pond en moyenne a 0,20 %. La 
plus forte augmentation ne se 
produit pas dans les petites 
usines (0-99), mais dans les 
usines de taille moyenne (100-
249). 

Les petits producteurs et 
Ia part des extrants 

II existe d'autres instru-
ments qui peuvent être utiles 
pour mesurer l'importance des 
petits producteurs, outre l'em- 
ploi. L'emploi ne mesure qu'un 

seul facteur parmi plusieurs. On pourrait par ailleurs étudier 
'importance des petits producteurs en mesurant Ia valeur de 
Ia production de biens. 

Les parts des extrants et les parts des intrants n'évoluent 
pas nécessairement dans Ia même direction. Les parts de 
l'emploi de petits producteurs peuvent augmenter tandis que 
leurs parts des extrants diminueraient. Le résultat 
s'accompagnerait nécessairement d'une décroissance de Ia 
productivité relative du travail dans les petites usines, étant 
donné que l'on obtient cette dernière en divisant Ia production 
relative par l'emploi relatif. 

On pout mesurer les extrants pour différentes categories 
de taille en utilisant les expeditions, Ia production et Ia valeur 
ajoutée. Les trois types de mesures donnent essentiellement 
les mêmes résultats. Nous n'utilisons ici que les expeditions 9 . 

Nous illustrons a Ia figure 5 les parts des emplois (les 
travailleurs et les employés sans correction en fonction des 
écarts de rémunération) et les expeditions de tous les 
établissements a l'exception des sieges sociaux sur Ia période 
de 1973 a 1992 pour les usines de moms de 100 salaries et 
pour les usines de plus de 500 salaries. La part des emplois 
de Ia catégorie des plus petites usines progresse de façon 

Figure 4 

Distribution of Repartition des emplols at 
Employment and Net variation nette de lemplol 
Employment Change par categorle da tailie 
by Size Class 

% 
25 Share of employment 

0 12 3 4 5 6 ;  

Size Class / Categorie de taille 

Note: Total effect is multiplied by lOon graph. 
Nota: 	Leffect total esl mullipliè par 10 dans le graphique. 
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Depuis 20 ans, Ia crois-
sance des petites usines dans 
le secteur manufacturiera cons-
titué une force dynamique qui a 
contribué a Ia croissance des 
emplois dans ce secteur. Les 
petites usines ont eu des taux 
de croissance des emplois plus 
élevés que les grandes usines. 
Méme si leurs taux de dispa-
ritions d'emplois ont aussi été 
plus élevés, l'écart entre les 
creations d'emplois et les 
disparitions d'emplois, c'est-à-
dire Ia variation nette de 
I'emploi, a été positif dans les 
petites usines tandis qu'il a été 
négatif dans les grandes usines. 

Par ailleurs, les petites 
usines ont verse des salaires de 
plus en plus faibles par rapport 

Over the past twenty years, 
small-plant growth in the 
manufacturing sector has been 
a dynamic force that has 
contributed to the growth of 
employment in this sector. Small 
plants have had higher rates of 
job growth than larger plants. 
Even though their rates of job 
destruction have also been 
higher, the difference between 
job growth and job destruction 
or net employment change has 
been positive in small plants 
while for large plants, net 
employment change has been 
negative. 

Set against this job 
performance, however, is the 
fact that small manufacturing 
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Figures 	 spectaculaire de 26,8 % a dramatically from 28.8% to 
37.9% (9.1 percentage points) 
but its share of shipments 
increases only from 24.4% to 
25.9% (1.5 percentage points). 
The employment share of plants 
of more than 500 employees falls 
from 32.0% to 24.8% (7.2 
percentage points) over the 
same period: its share of 
shipments falls only from 37.3% 
to 34.4% (2.9 percentage 
points). There is little change in 
the shipment shares of 
intermediate size classes with 
between 101 employees and 
500 employees. 

Since small producers have 
increased their employment 
share much more rapidly than 
their share of shipments, their relative labour 
productivity has fallen. Figure 6 plots the relative labour 
productivity (shipment share divided by employment 
share) of plants with less than 100 employees and of 
plants with greater than 500 employees. The smaller 
size class starts at 84% of the average productivity 
but declines 1068% by the end of the period.The larger 
plants with more than 500 employees start at 116% of 
the average and increase to 138% of the average.The 
labour productivity of the smallest class was only 72% 
of the largest at the beginning of the period; it falls to 
50% of the largest by the end of the period. 

Conclusion Figure 6  

37,9 % (9,1 points de 
pourcentage), mais sa part des 
expeditions ne progresse que 
de 24,4% a 25,9% (1,5 point 
de pourcentage). La part des 
emplois des usines comptant 
plus de 500 employés est 
ramenée de 32,0 % a 24,8 % 
(7,2 points de pourcentage) sur 
Ia même période; leur part des 
expeditions n'est ramenée que 
de 37,3 % a 34,4 % (2,9 points 
de pourcentage). II y a peu de 
variation dans Ia part des 
expeditions des categories 
d'usines de taille moyenne 
comptant de 101 a 500 salaries. 

Comme Ia part de l'emploi 
des petits producteurs a aug- 
menté beaucoup plus rapide-

ment que leur part des expeditions, leur productivite relative 
du travail a diminué. Nous illustrons a Ia figure 6 Ia productivité 
relative du travail (Ia part des expeditions divisée par Ia part 
des emplois) des usines de moms de 100 salaries et des 
usines de plus de 500 salaries. La categorie des petite taille a 
une productivité moyenne de 84 % au depart et celle-ci est 
ramenée a 68 % a Ia fin de Ia période. Les grandes usines de 
plus de 500 salaries commencent a 116 % de Ia moyenne et 
progressent jusqu'a 138 % de Ia moyenne. La productivité 
du travail de Ia catégorie de plus petites usines n'était que de 
72 % des plus grandes usines au debut de la période et elle 
n'est plus que de 50 % a Ia fin de Ia période. 

Conclusion 

Employment and 	 Parts des emplols et des 
Shipments Shares for 	expeditions des petites at 
Small and Large Plants 	des grandes usines 

30 501+emp. 01+
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plants have been paying increasingly lower wages than 
larger plants. The jobs that have been created are of 
increasingly lower quality as measured by remuneration 
levels. When corrections are made for this diminution 
in the wages offered by smaller plants, the annual rate 
of job change in smaller plants is reduced; it is 
increased in larger plants. Small and large plants are 
found to be of about equal importance in creating new 
jobs. 

Focusing on employment alone to measure the 
importance of small plants provides only a partial 
picture of the economic process. Use of output shares 
tells a very different story. Small plants have changed 
their output shares very little over the last two decades. 
Thus, while smaller producers have become a much 
more important provider of jobs, they have not become 
a much more important producer of the output that 
society consumes. 

During the 1980s, larger producers were able to 
increase their productivity relative to the average quite 
dramatically. Accompanying this has been a dramatic 
decline in the relative labour productivity of small 
producers. Wages have also declined in small relative 
to the large producers. Thus, while small plants have 
gained employment share, both their relative 
productivity and wages have fallen. Since average 
income or average productivity for the manufacturing 
sector as a whole is just the employment-weighted 
average of individual plant incomes and productivity, 
this trend to increasing employment share but declining 
relative labour productivity in small plants has 
contributed to the slowdown in wage and productivity 
growth (Baldwin, 1996a). 

The growth of smaller producers as a whole then 
has had mixed effects. It has provided new jobs; but 
those jobs have not paid the same wage as the jobs 
that have been lost as large producers substantially 
reduced their labour force. To some extent, growth in 
the small plant segment has probably been the result 
of wage flexibility in this sector. With increasing 
unemployment rates in the economy as a whole, the 
downward pressure on wages has been most evident 
in the small plant sector. Accompanying this trend has 
been a falling labour productivity in small plants. 

Small producers are often described as the 
engines of growth.This image conjures up a picture of 
this group as dynamos who are leading the way in 
adopting new and more productive technologies and 
whose expansion due to new sales provides new job 
opportunities. This image is derived from two quite 
separate visions of the contribution that small firms 
are making. On the one hand, it stems from a dynamic 
life-cycle model of renewal in the industrial population 
that has small firms with new innovative ideas growing 
to replace older more moribund large firms. There is 
strong evidence in this paper and elsewhere (Baldwin,  

aux grandes usines. Les emplois créés sont de qualite de 
mains en moms grande si on les mesure selon leur niveau de 
rémunération. Lorsqu'on apporte des corrections en fonction 
de cette diminution des salaires des emplois offerts par les 
petites usines, le taux annuel de variation de l'emploi dans 
los petites usines est plus faible, tandis qu'il est plus grand 
dans les grandes usines. Au plan de Ia creation de nouveaux 
emplois, les petites et les grandes entrep rises revètent a peu 
prés Ia méme importance. 

Mettre l'emphase seulement sur le niveau d'emploi pour 
mesurer l'importance des petites usines ne permet de brosser 
qu'un tableau partiel du processus économique. L'utilisation 
des parts des extrants donne une image trés différente. La 
part des extrants des petites usines a trés peu change au 
cours des deux derniéres décennies. Par consequent, bien 
que les petits producteurs soient devenus de bien plus 
importants employeurs, ils n'ont pas beaucoup accru leur 
production d'extrants consommés par Ia soclété. 

Dans les années 80, les grands producteurs ont réussi a 
accroitre de façon assez spectaculaire leur productivité par 
rapport a Ia moyenne. En paralléle, il y a eu une spectaculaire 
décroissance de Ia productivité relative du travail des petits 
producteurs par rapport aux grands. Les salaires ont aussi 
diminué chez les petits producteurs par rapport aux grands. 
Ainsi, bien que les petites usines aient vu leur part des emplois 
progresser, leur productivité et leurs salaires relatifs ant 
diminué. Comme le revenu moyen et Ia productivité moyenne 
du secteur manufacturier dans son ensemble correspondent 
précisément a Ia moyenne du revenu et de Ia productivité de 
chacune des usines pondérée en fonction des emplois, cette 
tendance a l'accroissement de Ia part des emplois mais a Ia 
diminution de Ia productivité relative du travail des petites 
usines a contribué au ralentissement de Ia croissance des 
salaires et de Ia productivité (Baldwin, 1 996a). 

La croissance des petits producteurs a donc eu des effets 
mitiges. Elle a créé de nouveaux emplois. Ces emplois ne 
sont pas de Ia méme qualite que ceux qui ant été perdus 
dans l'importante reduction des effectifs des grands 
producteurs. Dans une certaine mesure, Ia croissance du 
segment des petites usines a probablement découlé de Ia 
souplesse des salaires dans ce secteur. Avec l'augmentation 
des taux do chômage dans I'économie dans son ensemble, 
Ia pression sur Ia baisse des salaires s'est manifestée le plus 
dans le secteur des petites usines. Cette tendance a été 
accompag née par une baisse de Ia productivité du travail dans 
les petites usines. 

On décrit souvent les petits producteurs comme le moteur 
de Ia croissance. On les présente ainsi comme des entreprises 
progressistes qui ouvrent la voie dans 'adoption de 
technologies nouvelles et plus productives et dont l'expansion 
attribuable a do nouvelles ventes off re de nouvelles possibilités 
d'emplois. Cette image est issue de deux différents points de 
vue par rapport a Ia contribution faite par les petites 
entreprises. D'une part, elle provient d'un modèle de cycle 
de vie dynamique du renouvellement dans Ia population 
industrielle dans lequel se trouve des petites entreprises 
innovatrices qui croissent pour remplacer les entreprises de 
plus grande taille, plus anciennes et moribondes. Cot avis 
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1995) supporting this view. On the other hand, the 
growth engine analogy is sometimes also founded on 
the evidence that the distribution of employment has 
become more heavily concentrated in smaller 
producers and the argument that this shift is beneficial-
that this larger group of small firms is providing a greater 
stimulus to overall growth than they traditionally 
provided. 

The research presented here suggests that the 
growth of small firms in the manufacturing sector has 
not fulfilled this latter role. They are not dramatically 
increasing market share; they are not winning the race 
either with regards to wages paid or labour productivity. 
Byway of contrast, it is the large producers who have 
been making the greatest strides in increasing labour 
productivity in the 1980s. Large plants have been 
decreasing their relative employment while maintaining 
their relative output share. Small plants have not been 
able to maintain their relative labour productivity and 
have increasingly fallen behind the industry leaders. 

There are several possible explanations for this 
phenomenon. First, small plants may have fallen behind 
because of an exogenous change in the types of 
technologies that are presently being adopted by 
market leaders. These technologies may be more 
difficult to adapt to small scale situations and small 
plants may be technological laggards. 10  

There are, however, other explanations for the 
change in small-plant relative productivity that do not 
rely upon arguments about changes in technology and 
their effect on the relative competitiveness of small 
plants. While relative labour productivity in small plants 
may have fallen because of exogenous technical 
change, this decline may also have occurred because 
of a change in factor prices that makes it more profitable 
to substitute labour for capital. In this case, the reduction 
in labour productivity is an endogenous reaction to 
economic events. 

The latter explanation of the changes that have 
occurred cannot be ruled out. During the last two 
decades, the price of labour has fallen in small relative 
to large plants as labour was displaced by technical 
change in the latter sector. Wage flexibility in the smaller 
sector, perhaps because of lower unionization rates, 
permitted the smaller plant sector to absorb the 
displaced labour. Unless the price of capital that small 
plants faced also declined, the relative price of labour 
would have fallen in smaller plants. In this situation, 
small plants may simply have responded to the 
changing relative factor prices that they faced and used 
more labour relative to capital.This, in turn, would have 
caused labour productivity to have fallen in the smaller 
plant sector. 

est supporté avec preuves a l'appui, dans ce document et 
ailleurs (Baldwin, 1995). D'autre part, l'analogie du moteur 
de croissance indique que Ia repartition des emplois s'est 
concentrée plus particulièrement chez les petits producteurs, 
démontrant que ce déplacement est avantageux—ce qui 
signifie que le plus grand groupe, soit celui des petites 
entreprises, produit un stimulus de croissance qui est 
nécessaire. 

Selon nos recherches, Ia croissance des petites 
entreprises du secteur manufacturier ne jouent pas ce rOle. 
Leur part du marché n'augmente pas, et elles ne gagnent 
pas Ia course des salaires verses ou de la productivité du 
travail. Par contre, ce sont les grands producteurs qui ont le 
mieux réussi a accroitre Ia productivité du travail au cours 
des années 1980. Les grandes usines ont réussi a réduire 
leur part relative des emplois tout en maintenant leur part 
relative des extrants. Les petites usines n'ont pas réussi a 
maintenir leur productivité relative du travail et oft perdu de 
plus en plus de terrain par rapport aux leaders dans l'industrie. 

Plusieurs explications sont possibles pour expliquer ce 
phénoméne. Premièrement, de petites usines ont pu perdre 
du terrain a cause d'un changement exogene du type de 
technologies qu'adoptent actuellement les leaders sur le 
marché. Ces technologies peuvent être plus difficiles a adapter 
a petite échelle, et les petites usines peuvent être des 
retardataires technologiques 10 . 

II existe toutefois d'autres explications de l'évolution de Ia 
productivité relative des petites usines qul ne sont pas tondées 
sur des arguments concernant l'évolution de Ia technologie 
et son effet sur Ia compétitivité relative des petites usines. 
Bien que Ia productivité relative du travail des petites usines 
ait Pu diminuer a cause de changements techniques 
exogènes, cette diminution peut être aussi attribuable a un 
changement des prix des facteurs du fait qu'il est plus rentable 
de remplacer le capital pardu travail. Dans ce cas, Ia diminution 
de Ia productivité du travail est une reaction endogéne aux 
événements economiques. 

On ne peut écarter cette dernière explication des 
changements qui se sont produits. Depuis deux décennies, 
le prix du travail a diminué dans les petites usines par rapport 
aux grandes a mesure que le travail a été remplacé par le 
changement technologique dans ce dernier secteur. La 
souplesse des salaires dans le secteur des petites usines, 
peut-être a cause de taux plus faibles de syndicalisation, a 
permis au secteur des petites usines d'absorber les travailleurs 
licenciés. A moms que le prix des capitaux des petites usines 
ait aussi diminué, le prix relatif du travail aurait aussi diminué 
dans les petites usines. Dans cette situation, de petites usines 
ont peut-être simplement réagi de façon appropriée a 
l'évolution des prix relatifs des facteurs qu'elles subissaient 
et utilisé plus de travail par rapport au capital. Une telle situation 
aurait elle-même fait baisser Ia productivité du travail dans le 
secteur des petites usines. 
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Both explanations for the lagging productivity 
performance of small plants-technological change and 
a response to relative factor prices-are likely to have 
some validity. But whether small plants are depicted 
as technological laggards or simply responding to 
changing factor prices and moving to less 
capital-intensive technologies, their performance is not 
aptly described as an engine of growth. Nevertheless, 
it must be recognized that small firms have supplied 
jobs in the manufacturing sector. If wage flexibility had 
not existed in this sector, aggregate unemployment 
might have been considerably higher. 

II est vraisemblable que les deux explications du retard 
des petites usines en matière de productivité, c'est-à-dire les 
changements technologiques et Ia reaction aux prix relatits 
des facteurs, aient une certaine validité. Mais peu importe 
que les petites usines soient des retardataires technologiques 
ou réagissent simplement a l'évolution des prix des facteurs 
et adoptent des technologies moms capitalistiques, on ne peut 
pas décrire correctement leur performance comme celle d'un 
moteur de Ia croissance. II faut néanmoins reconnaitre que 
les petites usines ont fourni des emplois dans le secteur 
manufacturier. S'il n'y avait pas eu de souplesse des salaires 
dans ce secteur, le chOmage aurait pu être beaucoup plus 
élevé. 

Notes 
See Armington and OdIe (1982), Birch and 
MacCracken (1983), Johnson and Storey (1985) and 
Davis, Haltiwanger and Schuh (1993). 

2 See Picot, Baldwin and Dupuy (1995) for a similar 
study for other industrial sectors. 
The unit that is chosen for the studies does not affect 
the results. In Baldwin and Picot (1995), 
establishments are chosen as the unit for the analysis. 
In Picot, Baldwin and Dupuy (1995), enterprises are 
the unit of analysis. 
In particular, head offices and establishments with less 
than 5 employees were excluded. 

$ See Brown, Hamilton and Medoff (1990), Wannel 
(1991) and Morissette (1993) for evidence on wage-
rate differentials by size class in the United States 
and Canada, respectively. 

6  See Baldwin (1996b) for a discussion on this point. 
Following Davis, Haltiwanger and Schuh (1993), both 
previous- and current-period measures average 
employment in both periods for all plants-including 
both entrants and deaths. This implies that the 
maximum for the index ranges from -2 to +2. The 
average size so calculated is used to place the plant 
in a particular size class. 

See Baldwin and Picot (1995) for alternate ways 
dealing with regression-to-the-mean. 
No price index is available to place these shipments 
in real terms. Thus, calculations of relative share done 
in nominal terms may not be representative of changes 
in real shares if relative prices of output of small and 
large plants have been changing dramatically. 

O  See Baldwin and Sabourin (1995) as well as Baldwin 
and Diverty (1995) for a discussion of the differences 
in advanced technology use in small and large 
manufacturing plants. 

Notes 
Voir Armingfon et Odle (1982), Birch et MacCracken (1983), 
Johnson et Storey (1985) at Davis, Haltiwanger et Schuh 
(1993). 

2 Voir Picot, Baldwin et Dupuy (1995) pour une étude semblable 
portant sur d'autres branches d'acfivité. 
L'unité choisie pour los Otudes n 'in flue pas sur les rOsultats. 
Baldwin of Picot (1995) ont choisi l'établissement comme unitE 
d'analyse. Dans Picot, Baldwin et Dupuy (1995), ce sont les 
entreprises qui constituent l'unité d'analyse. 

Nous avons notamment exclu les siEges sociaux of los 
établissements de moms do cinq salaries. 
Voir Brown, Hamilton at Medoff (1990), Wannel (1991) of 
Morissette (1993) pour des données sur los écarts do faux 
salarial selon Ia taille aux Eta fs-Unis et au Canada 
respectivement. 

6  Voir Baldwin (1996b) pour une discussion a ce sujet. 
Selon Ia môthode do Davis, Haltiwanger et Schuh (1993), les 
mesures a parfir de valeurs do Ia pOriode de rEference of de 
Ia pEriode courante font toutes Ia moyenne du nombre 
d'emplois sur les deux pEriodes pour l'ensemble des usines, 
y compris los usines crées of los usines fermEes. Les valours 
extremes de I'indice doivent donc être -2 of +2. La taille 
moyenne ainsi calculEe est utilisée pour classer l'usine se/on 
sa taille. 

8  Voir Baldwin et Picot (1995) pour des facons différentes 
d'utilisation do regression vers Ia moyenne. 
Nous ne disposons pas d'un indice des prix pour exprimer 
ces expEditions en termes reels. Par consEquent, los calculs 
des parts relatives en termes nominaux peuvent ne pas Etre 
reprEsentatifs des variations des parts reel/es silos prix 
relatifs des extra nts des pet ites et grandes usines ont change 
de façon spec faculaire. 

TO  Voir Baldwin of Sabourin (1995) ainsi quo Baldwin ef Diverfy 
(1995) pour uno discussion sur los diffErences dans 
l'ufilisation de Ia fechnologie de pointe des petites et des 
grandes entreprises manufacturiEres. 
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December 1993 
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Abroad -The Rise of Canadian Multinationals. 
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Unemployment and Unemployment Insurance: An 
Update. 
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1. A Profile of Growing Small Firms. 
2. The Distribution of GDP by Sector.  

Etudes spéciales récemment parues 

Septembre 1992 
La production et l'emploi des industries a haute technicité. 

Octobre 1992 
Les travailleurs decourages - Que sont-ils devenus?. 

Novembre 1992 
Tendances récentes dans lindustrie de Ia construction. 

Décembre 1992 
Achats outre-frontière -Tendances et mesure. 
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Flux du commerce interprovincial des biens au Canada 
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Le marché du travail: Bilan de fin d'année. 
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La mondialisation et le bilan des investissements 
internationaux du Canada. 
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2. Les placements etrangers des caisses de retraite en 

fiducie. 
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Le revenu de placements des canadiens. 
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Productivité des industries manufacturières au Canada et 
aux Etats-Unis. 

Septembre 1993 
La durée du chômage en période de prospérité et de 
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Octobre 1993 
1. Les sociétés transplantées au Canada dans le 

secteur de I'automobile: nouveau portrait. 
2. Las flux du commerce interprovincial des biens et des 

services. 
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Teridances récentes des investissements directs canadiens 
a l'etranger - Lessor des multinationales canadiennes. 
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Les chômeurs et l'assurance-chomage: une mise a jour. 
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1. Un profil des petites entreprises en croissance. 
2. La ventilation par secteur du PIB. 
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Linnovation: La clé de Ia réussite des petites entreprises. 

Septembre 1994 
Les heures consacrées au travail. 
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Décembre 1994 
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Identify 	. 	. 	gagez les 
Emerging Tro SIMS 	 .ivelles tendances 
Defme New 	\\\\\\\ \\\\\\\\\ \\ \\\\\\ 	inissez 'Cs 
Markets 1010225078 	aux niarchés 
Pinpoint Profit 	Déterminez les 
Opportunities 	 ités de profit 

oafcguard your place in 
1 	tomorrows marketplace, 
- 	ou have to be able to 

anticipate trends jQday. To do that, 
you're going to need some insight 
into the purchasing trends in the 
Canadian marketplace. 

With a complete profile of Canadian 
consumers, plus an indepth analysis 
of Canadian industries, the Market 
Research Handbook gives you the 
most thorough coverage of 
purchasing trends. This valued 
bestseller can lead you to new 
markets by giving you details On: 

how much money Canadians 
are earning and what they're 
spending on cars, rent, home 
entertainment and household appliances: 

the level of sales in retail chain and department 
stores; 

- what goods are being traded between Canada, 
U.S.. and other countries: 

census data such as: age/sex, schooling, 
households, unemployment, interprovincial 
and international migration 

and much, much more! 

With over 600 pages, the Handbook includes more than 200 
statistical tables that give you instant access to provincial and 
national market data. Featured are important economic 
indicators such as the Gross Domestic Product, Labour Force 
Productivity, Private and Public Investment and the 
Consumer Price Index. 

Order your copy of the Market Research Handbook 
(Catalogue *63-2240)CPB) today for only $110 in Canada 
plus $7.70 GST and applicable PST, US$132 in the United States, 
and US$154 in other countries. 

CALL TOLL-FREE 1-800-267-6677 OR FAX (613)951-1584 
and use your VISA or MasterCard. OR MAIL your order to: 
Statistics Canada, Operations and Integration Division, 
Circulation Management, 120 Parkdale Avenue, Ottawa, Ontario, 
KIA 016, or contact the nearest Statistics Canada Regional Office 

our maintenir votre 
place sur le marché de 
demain, vous devez étre en 

Ilusure de prévoir les tendances 
,ujourd'hui. Pour ce faire, vous 
t'vrez comprendre les habitudes 
:ich.at sur le marché canadien. 

Infermant un profil complet des 
)nsommateurs canadiens ainsi 

.iLi'une analyse approfondie des 
:dustries canadiennes, leRecueil 

statistique des Etudes de marcbE 
Hiosse un tableau exhaustifdes 
.hitudes d'achat. Ce précieux best-

.lIer peut vous faire découvrir de 
'u)uveaux marches en vous 
oumissant les details suivants 

, 	les revenus des Canadiens et leurs dépenses pour 
a voiture, Ic loyer, les appareils de divertissement et 

les appareils ménagers; 

Ic niveau des ventes dans les magasins de detail a 
succursales et les grands magasins; 

les biens échangés entre le Canada, les E.-U. et 
dautres pays: 

les données du recensement telles que l'âge, le sexe, 
Ic niveau de scolarité, les ménages, Ic chomage, Ia 
migration interprovinciale et internationale 

...et bien plus encore! 

Le Recueil, contenant plus de 600 pages et au delá de 200 tableaux 
statistiques, vous permettra d'accéder instantanCment aux données 
provinciales et nationales sur le marché. II traite d'indicateurs économiques 
importants tels que le prodult Intérfeur brut, Ia productivité de Ia 
population active. les Investissements privés et publics et l'Indlce des 
prix ala consommatlon. 

Procurez-vous votre exemplaire du Recueil statistique des etudes de 
marcbt' (no  63-2240)CPB au catalogue) des aujourd'hui pour seulement 110 $ 
au Canada plus 7,70 S de TI'S et Ia TVP en vigueur. 132 $ L'S aux Etats-Unis et 
154 $ US dans les autres pays. Commandez votre exemplaire PAR TELEPHONE 
EN COMPOSA.NT SANS FRAIS le 1-800-267-6677 OU PAR TELECOPIEUI( au 
(613)951-1584 et utilisez votre carte VISA ou MasterCard, OU PAR LA POSTE 
a l'adresse suivante: Statistique Canada, Division des Operations et de 
l'intégration. Direction de Ia circulation, 120. av. Parkdale. Ottawa (Ontario) 
K1A 016, ou communiquez avec le bureau regional de Statistique Canada le 

listed in this publication. Via Internet: orderstatcan.ca 	 plus près dont Ia liste figure dans Ia présente publication. 
Via l'lnternet: orderstatcan.ca  

- 	.. 



......... 
GET THE FACTS ON 
CANADIAN 
ECONOMIC 
DEVELOPMENTS! 
Every day you hear news about Canada's 
economy: about wage and price inflation, 
fluctuations In exports and imports, 
government deficits, changes in disposable 
Income and consumer spending, and 
cycles in corporate profits and investment. 
But can you see the full economic picture? 
There is only one complete, objective and 
authoritative source for information of this 
kind: the National Income and 
Expenditure Accounts. 

his quarterly publication traces economic developments in 
terms of the income and expenditure flows of four sectors: • households • businesses • government U non-residents 

The focus is on Canadas C,russ Domestic Product (GDP) and Its 
components, such as: • consumer purchases U lahour income • business investment U iorporation profits • exports and imports • farm income • government spendIng U interest income • tax revenues • price indexes 

You can also refer to this source for the facts on such diverse things as: 
the amount the government collects from the Goods and Services Tax, the 
impact of changes in taxes and subsidies on price inflation in Canada, the 
size of the current surplus earned by the Canada and Quebec Pension Plans 
and the amount spent by Canadians to purchase dothing and footwear. 

Every Issue contains a clearly written, fact-filled analysis of the latest 
quarter's economic developments, supplemented with topical charts and 
tables. They usually contain one or more technical articles as well, 
addressing topics related to Canada's System of National Accounts. 

Most important, the publication contains 33  tables of detailed information, 
covering the past 8 years which report on domestic demand: personal 
income, consumption and saving; federal, provincial and local 
government revenues, expenditures and deficits: rates of pnce change for 
all types of goods and services: and much more. 

.••.•..••..•IUI.• 
Subscribe to NaUOIUaI fnco,Ne and Expenditure Accotnts today 
(Cat. #13-001) for $100 in Canada, US$120 in the United States 
and US$140 in other countries. 

Write to: Statistics Canada 
Marketing Division 
Publication Sales 
Ottawa, Ontario K1A 0T6 

If more convenient, fax your order to (613) 951-1584, or contact your 
local Statistics Canada Reference Centre listed in this publication. 

Or call toll-free 1-800-267-6677 and use your 
VISA or MasterCard. 

POUR TOUf SAVOIR 
SUR LA CONJONCTURE 
ECONOMIQUE AU 
CANADA 
Tous les jours vous entendez parler de 
l'économle canadienne: l'inflatlon par les 
salaires et les prlx, les fluctuations des 
exportatlons et des importations, le deficit des 
administrations, les variations du revenu 
disponible et des dépenses de consommatlon, 
les cycles des bénéfices et des investlssements 
des soclétés. Mais en avez-vous une We globale? 
II n'exlste qu'une source complete, objective et 
definitive pour obtenir ce genre d'lnformation: 
les Comptes nationaux des revenus et dEpenses. 

Cette publication trimestrielle retrace l'Cvolution de Ia conjoncture 
économique en termes de flux des revenus et des dCpenses de 

quatre secteurs 

• les ménages 	 U les entreprises 
• Icc administrations 	 U les non-residents 

Laccent est mis sur le produit intérieur hnjt (PIB) du Canada et sea 
umposantes, telles que 

• lea achats des consommateurc 	I Ia rémunération des salaries 
• lea investissements des entreprises I lea bénéfices des sociétCs 
• lea exportatiotls ci les importations U Ic revenu agdcole 
• le,a dépenses publiques 	 I Ic revenu sous forme d'intérCts 
• les recettes tiscales 	 I les indices de pro. 

\'cius trouverez aussl dana Ia publica:ion des données sur des suiet' aussi 
dis era que les recettes de La taxe sur les produits et services, l'incidence 
des changements apportes aux impôts et aux subventions sur l'inflation, Ia 
taille de l'excédent actuel du Régime de pensions d'u Canada et dv Régime 
de rentes du Québec et Ic montant que lea Canadiens sonsacrent aux 
achats de v&ementb et chaussures. 
Chaque numCro contlent une analyse claira  et concrete de La conjoncrure 
économique au ccnars du derriier trimestre, que viennent completer des 
graphiques et des tableaux thematiques. 11 contient habimellement un uu 
plusieurs articles techniques sur des sujeta se rattachant au Système de 
comptabthté naticinale du Canada. 
Mats, d'abord et rant tout, rené ptthllcatton contient 33 tableaux 
d'information détaillée couvrant les huit dernières années et qul porte aur 
Ia demande intérieure, le revenu personnel, Ia consommation et l'épargne, 
les recettes et depenses ainsi que le deficit des administrations fédérale, 
provinciales et Ick ales, Ic taux de variation des pth pi ur tous les types de 
biens et services, et bien d'autres données encore. 

•iu•m.u•uuua••i•u 
Abonnez-vous des aujourd'hui I Comptes nat*maux des revenus et 
dépenses (0  13-001 au cata1oue) pour 100 $ au Canada, 120 $ L'S aux 
Etats-Unis et 140 $ US dana lea autres pays. 

Ecrire 1: Statisrique Canada 
flivirion dv marketing 
rente des publications 

Ottawa (Ontario) K1A 0T6 

Si vous Ic prtiérez, vous pouvea envoyer votre cnrrnande par 
rélécopieur au (613) 951-1584. Cu votts adresser I votre Centre local de 
,)rOulttion de Statistique Canada Birmnt dans la presente publication. 

Vous pouvez ausal appeler sans frais au 1-800-267-6677 et 
utiliser votre carte \'lSA ou MasterCard. 

UUUU•••••••UU•••U •U•UUUUUUU••U•••• 



ecevez-vous directement vos 

W,V- 
informations sur l'économie 
canadienne? A re you getting your 

information on the Canadian 
economy "first•hand"? 

Chances are, you spend hours reading several newspapers and 
a handful of magazines irying to get the whole economic 
picture — only to spend even more time weeding out fiction 
from fact! Wouldn't it be a great deal more convenient (and 
much more effective) to go straight to the source? 

Join the thousands of successful Canadian decision-makers 
who turn to Statistic Canada':., Canadian Economic Observer 
for their monthly briefing. Loaded with first-hand informati= 
collectively published nowhere else, CEO is a quick, concise 
and panoramic overview of the Canadian economy. Its 
reliability and completeness are without equal. 

71  single source 
Consultations with our many readers - financial analysts, plan-
ners, economists and business leaders - have contributed to CEO's 
present. widely-acclaimed, two-part format. The Analysis Section 
includes thought-provoking commentary on current economic 
conditions, issues, trends and developments. The Statistical 
Summary contains the complete range of hard numbers on 
critical economic indicators: markets, prices, trade, 
demographics, unemployment and more. 

More practical, straightforward and user-friendly than ever 
before, the canadian Economic Observer gives you more 
than ISO pages of in-depth information in one indispensable 
source. 

hy purchase CEO? 
As a suhscriL,,r, you'll be directly connected to Statistics 
Canada's economic analysts - names and phone numbers 
are listed with articles and features. You'll also receive a 
copy of CEO's annual Historical Statistical Supplement - 
at no additional cost. 

So why wait for others to publish Statistics Canada's data second-
hand when you can have it straight from the source? Order your 
subscñption to the Canadian Economic Observer today 

The Canadian Economic Observer (catalogue flu. 10-2300XP0) is $220 
(plus GST and applicable PST) annually in Canada, tS$260 in the tinited 
States and t:s$3 H) in other cOUfltfles 
Highlights of the canadian Composite Leading Indicator (catalogue no. 
11 F&Hl08XFE) are available by fax - the same day oIrelease - for $70 annually 
in Canada and US$7() in the 11 nired States. 

lii order, write to Statistics Canada, Operations and Integration l)ivision. 
Circubrion Management, 121) Parkdale Avenue', Ottawa, Ontano. K IA OTb or 
contact the nearest Statistics Canada Reference Centre listed in this 
publication. II more convenient, fax your order to 1-613-951-1584 or call 
toll-free 1-800-267-66" and use your VISA or MasterCard. 
Via Inrernct: order(astatcan.ca 

II est probable que vous passez des heures a lire plusieurs journaux 
et un paquet de revues pour essayer d'avoir fine vue complete de Ia 
situation Cconomique, et ensuite passer encore plus de temps a 
séparer le reel de ce qui ne l'est pas. Ne serait-il pas plus pratique 
(et beaucoup plus efficace) de remonter directemcnt a La source? 

joignez-vous aux milliers de dCcideurs canadiens gagnants qui 
lisent L'Observateur économique canadien pour leur séance de 
rapport mensuelle. Rempli tie renseigaemenLs disponibles nulic 
part ailleum, L'OEC permet d'avoir sine vue génCrale rapide et 
concise de l'économie canadienne. II est inégalé par sa fiabilitC et 
son exhaustivitC. Y~ne seule source 
Les consultations que nous avons cues avec nos nombreux lecteurs, des 
analystes financiers, des planiflcateurs, des économistes et des che€ 
d'entreprise. nous ont permis dc presenter L'OEC darts son format 
actuel en deux parties. qui a etC bien accueilli. La section del'analyse 
contient des commentaires qui donnent a rCflCchir sur Ia conorscture 
economique. ses problèmes, ses tendances em ses de'veloppements. 
L'aperçu statistique contient l'ensemhle complet des chiffres reels 
pour les indicateurs économiques essentiels : les marches, les prix, Ic 
commerce, ladéniographie. Ic chômage, et hien d'autres encore. 

Plus pratique. plus simple, plus facile a utiliserquauparavant, 
L'Observateuréconomique canadien VOUS othc plus die 150 pages 
de renseignements pousses sous une seule couverture. 

16  ourquoi acheter L'OEC? 
En tant qu'abonnC a IOEC, vous étesdi.rectement reliC aux analvstcs 

economiques de Statistique Canada: des noms et des numeros die 
téléphone sont cites dans les articles et les rubriques. Vous recevrez 
éga.lement un exemplaire du Supplement statistique historique 
annuel a titre gracicux. 

Pourquoi devez.vous donc attendre que d'autres publient les donnécs 
de Statistique Canada qu'ils ont reprises alors que vous pouvez les 
obtenir directement a Ia source? Abonnex-vous àL'Observaieur 
écctnomique canadien des aujourdhui. 

I.e prix de labonnement annuel áI.'Obserr'ateur économique canadien )n" 10-
2300XP13 au catalogue) esi etc 22)) $ (plus i3TPS ci laVTT' in vigurur( at, Canada. 
de 260 $ t'S aux Etats.Inis et de Sill $ US dans les autre's pays. l.es  laos saillants de 
lindicateur composite avancé In' I IF00(18XFf au catalogue) soft offeris par 
tékcopieur— Ic lour mCme de kurparution - pour 70$ par annéc au Canada Cl 70 
$ US aux Etats-Unis. 

Pourcommander, écrivez a Sraiistique Canada, l)insion des Opt-rations ci de 
lintegration. Direction de Ia circulation, 120. as'. Parkdalc. Ottawa )( )ntario) 
KIA (Er6, ou adressea-vous au Centre de consultation de StaristItlue Canada Ic plus 
proche de cher vous ci dont Ia liste figure dans cette publication. Si vous Ic 
prI'krez, vous pouver envover mire commande par iékcopicur au 1-613-99 1-1584. 
ou tékphoner sans lrais au 1800-2644, ci utiliser voire carte VISA ou 
MasterCard Via l'Internet; order)" siauan ca 


