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PREFACE 

L'Enquêtc sociale générale a detix ohjccti fs principaux d'abord, die vise a recucillir des donnécs sur les tendances 
sociales afln d'observer I'évoiution dc Ia société canadicnnc clans Ic temps et, ensuite, a fournir des renscignements 
sur dcs questions sociales précises, courantes on d'actiiaiité. 

Le dcuxième cycle annuel del' Enquéte sociale générale, dont Ia collcctc de donnécs a eu lieu en novembre et décembre 
1986, portait principalcment sur l'emploi dii temps et Ia mobilité sociale ainsi quc sur Ia connaissance etl'utilisation 
des langues. Un fichicr de données pour cette enquéte a été diffuse en déceinbrc 1989 et uncertain nornbre d'articles 
fondCs sur ces donnécs sont parus dans Tendances sociales canadiennes. Le present rapport comprend une analyse 
plus (Ictaillee des donnécs sur Ia mobilitC sociale. 

L'Ctucle de Ia mohilitC sociale porte sur Ic lien qui existe entre Ia scolarité et Ia profession des parents et celles de leurs 
enfants ainsi que stir Ic lien entre le premier emploi et l'ernploi actuel d'une personne. Au Canada ci dans bon nombre 
dc pays, Ia mohilité socialc constittie tin sujet de recherche universitaire, hien que dcpuis 1973 aucune enquCte 
natioiialc canadienrie n'ait traitC dccc theme. En rCponsc aux chercheurs, qni dcniandaient des données plus actuelles, 
Statislique Canada a ajoutC plusieurs questions ayant Lraità Ia niobilitC sociale clans l'EnquCte sociale gCnCrale (ESG) 
(Ic 1986. Cc rapport, que Statistiqiic Canada a Ic plaisir dc publier dans Ic cadre de sa sCric stir l'anaiyse des donnécs 
de 1' ESO, presente Ics rCsultaLs de l'analyse inenCc par Gillian Creese, Neil Guppy Ct Martin Meisner de I'UniversitC 
de Ia Colombic-Britannique. 

Compie tenu de Ia grande portCc des donnCcs dCcoulant de I'EnquCte sociale gCnérale et dii vastc éventail 
d'iitilisalcurs Cventuels des administrations publiques, des universitCs, des instituLs, du inonde des affaires, des 
organcs d'iniormation ci du grand public, Faeces a Ia base des données d'enquCtc a fait l'object d'une attention 
particuliCre. Le fichier de microdonnCcs a grande diffusion permct aux chercheurs de mener leur proprc analyse a 
partir de ccttc base de clonnCcs bien garnic. Les personnes souhaitant sc procurer cc fichier peuvent l'obtcnir en 
s'adrcssant par Cent a Ia Division des statistiqucs sociales, clii logemcnt et de Ia famulle, Statislique Canada. Ghislaine 
Villcncuvc Ctait ncsponsablc de l'EnquCic sociale gCnCrale de 1986. 

Ivan P. Fellegi 
Statisticien en chef dii Canada 
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FAITS SAILLANTS 

La deuxieme Enquëte sociale generale, qui a ëté menéc cn 
novcnihrc et en décembre 1986, a permis de recucillir des 
rcnscignements sur l'cmploi dii tcmps, In mobilité sociale 
et In connaissancc et l'utilisation des langues. L'échantil-
Ion touchait Ia population hors institution de 15 ans Ct plus 
vivant dans Ics dix provinces du Canada. La collecte des 
don nécs s'cst faite par interview tdléphonique et Ic taux de 
réponse a attcint environ 79%. 

L'Enquéte sociale gdnérale de 1986 a recueilli deS donnécs 
sur l'crnploi du temps (cc quc chaque répondant a fait, 
pcndantcombien de temps, avcc quiet a quel cndroit, pour 
tine période de 24 heurcs débutant a 4:00), In mohilité in-
tergénérationnclle ct intragénérationnelle, Ic bicn-étrc 
personnel, In connaissance et Putilisation des langues. 
Certaines des variables linguistiqucs telles quc Ics langues 
partécs a Ia maison durant Penfance CL l'adolescencc se 
rapportent a des périodes antérieures de la vie dii répon-
dant alors que hon nombre des variables ont trait a I'utiii-
sation des langucs an moment de I'enquête. 

Lc present document porte uniquement sur In partie de 
Pcnqnétc qui a trait a In niobilitC sociale. Les rcnscignc-
mcnts stir I'cmploi du temps et Ics langucs sont prCsentCs 
dans des rapports distincts. 

MOlIlL1'fl PROFESSIONNELLE 

• La plupart des Canadiens sont mobiles stir Ic plan pro-
fcssionnel, Iorsqu'on compare icur profession a celle 
(IC lent pêre (mobilitC intcrgCnCrationncllc). Scule-
nicnt 12% des femmes ci 26% des homiiics nont pas 
tie mobilitC professionnelle. 

Le <<patrirnoinc professionnel (on Pabsence de mo-
hiliiC entre Ics péres ci Icurs enfant.$) est plus frequent 
chcz les homnics dont Ic pete est professionnel, col 
blanc (categoric supCricure) on exploitant agricole. 
Les fcmmes seniblent hériter pcu dii opatrimoineo 
profcssionncl de leur pete. 

• Ciiez Ics Canadicns, on observe plus souvent tine mo-
hi I itC intergCnCrationnellc ascendante que descendantc: 
48% des fc iii mcs et 39% des hommcs progressent dans 
In hiCrarchie professionnelle. La mobilite profession-
nclle est, de facon gencraic, tic faible cnvergurc. 

• Lc taux tie mobil itC i ntergCnCratioflne lie tlesccndantc 
esi plus ClevC chcz Ics femmes quc chez ks honinics 
(40% et 36% respectivement). 

L'origine ethnique, telle qu'etahlie d'après In prc-
miCre langue parlCe, a tin effet contraire stir Ia mohilitC 
intcrgCnCrationnellc des hommes et celle des femmes. 
En cffet, on obscrvc chez les hommes dont In languc 
matcrncllc n'est nile francais ni l'anglais (allophones) 
les taux de mobilitC professionnelle ascendante Ics 
plus élevCs et les taux de mobilité descendante Ics plus 
faibles alors que chex les fenimes allophones, les taux 
de mobilitd ascendante sont les plus faibles ct ceux de 
mobilitC descendante les plus élevés. 

La facteur<dieu de naissancea, qui indique si Ic répon-
dant et ses dCLIX parents sont nCs an Canada, a un effet 
conu-aire stir In mohilitC iniergCnCrationnelle des horn-
nies et ccllc des femmes. Chez les hommes, les taux 
les plus ClevCs de timbil itC professionnelle ascendantc 
et les taux Ics plus faihlcs tic mobilité descendante sont 
observes chcz Ics personnes qui ne sont pas nCcs an 
Canada on chcz celles dont les parents nétaient pas 
nCs au Canada. Par contre, chez les femmes, les taux 
Ics plus faibles d'ascension ci ceux les plus élevCs de 
regression sont observes chez celles qui ne sont pas 
nCcs an Canada. 

• La plupart des Canadiens font pas dc mobilité profes-
sionnellc an cours de leur vie active (mohilitC in-
tragCnCrationncllc). Lcs femmes sont plus susccp-
tihics que Ics horn tiics de rester dans la ménic catCgo-
tie professionnclle (56% comparativement a 49%). 

Las hommes ont une niobilité intragenerationnelle as-
cendante plus grande que ks femmes (32% compara-
tivenient a 24%) et il est beaucoup plus vraisemhlahlc 
que Ia mobilitC ascendante des homnies soit d'unc 
grande envergure. 

• La mohilitC intragCnCrationnellc est fonction de Page 
mais Ic mouvcmcnt observe chez les hornrnes est con-
traire a ccliii tics fenirnes. Ainsi, Ia mobilitC ascen-
dante des homnics augniente avec Page atom que chez 
les femmes c'cst Ia mobilitC descendante qui pro-
gresse. 

M0BILI'l'E SOCIALE ET SCOLARITE 

Ily a tine progression considerable de In scolaritC entre 
Ics gCnCrations. Quarante-huit pour cent des parents, 
mais sculement 14% de Ieursenfants,n'ontpas depasse 
In 8e annCe. Seulcrncnt 16% des parents ont fait, au 
nioins en partic, tics etudes postsccondaircs alors quc 
chcz leurs en fants cc pourcentage sélêve 43%. II CSL 

quatre fois plus probable que Ics Canadiens ãgés de 65 
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ans mi plus n'aient pas plus q&une lOc année, corn-
parativcmeflt i CCLIX de moms de 40 ans. 

• Environ Ia moitié de Ia mohilité éducationnelle (qui 
exciut les cas on Ia scolarité des parcnLs et des enfants 
cst Ia même) est dite <structurcllc>> puisqu'elle est 
attrihuablc a une progression collective; l'autre moitié 
cst dite de circulation>>. 

Les chances de poursuivre des etudes supCrieures (au 
moms au college ou a l'universitC) soft deux fois plus 
Clcvées chez les personnes dont les parents avaicnt 
cux-mCtnes complCté des etudes postsccondaires quc 
chcz les personnes dont les parents ne sont pas aIJCs 
plus loin qLIC Ia lOe annCe. 

• A des fins de comparaison, Ics Canadiens plus jduncs 
soft plus scolarisCs que leurs parents et leur chance de 
l'étrc augmente aussi avec l'ãge. 

Le sexe des rCpondants ou des parents a en general pen 
d'influcncc sur Ia rnobilitC Cducationncllc. Une des 
exceptions est les Ills de parents ayant une 8e annCe ou 
moms qui ont plus tic chances d'avoir un diplôrne 
univcrsitaire que les filles de CCS dernicrs. Unc autre 
cxccption est que dans tons les groupes d'ãge, les 
fcninics sont plus susceptibics que les hommes cl'at-
tcindrc Ic même niveau de scolaritC que leur mere. 

• La possibilitC d'étre une fcninic a Ia maison a p1cm 
Lemps est plus élevée dans les cas oil Ia mere l'était 
aussi a plein temps que dans CCLIX oil Ia mere occupait 
Un ernploi dans Ia population active. 

RIAl.lSA'flON PROFESSIONNILLE 

Chez les personnes faisant partie de Ia population 
active et nécs au Canada, les homrncs Ct les feinmcs 
sont issus de niilieux socio-Cconoiniques semblahics, 
tandis qu'au debut des annCes 70 Ics femmes actives 
venaicnt (IC rnilieux socio-écoflOmiqlleS de niveaux 
plus ClcvCs que les homrncs. 

• Parnii Ia population active, les femmes etles hommcs 
nCs a I'Ctranger sont issus de niilicux socio-econo-
miques plus ClevCs que les femmes et Ics honimes nCs 
an Canada. 

• Lcs fenimes activcs, qucllcs soient nées an Canada ou 
ill 'Ctranger, ont en moycnne plus d'annecs tie scolaritC 
que les hornmcs. 

• Le nivcau nioycn dii statut socio-économique auquel 
correspond le prcnhicr ernploi cst un pen plus élevé pour 
les femmes que pour Ics hommes. 

• Les hommes connaissent une mobilité ascendante 
supéricure a celle des femmes, malgré un nombre 
rnoycn d'années de scolarité moms élevé. 

• L'effct de la scolaritC ci de Ia profession du pCre sur Ic 
niveau d'instruction ci Ic premier emploi d'une per-
sonne est plus marquC pour les horumes que pour les 
fern rues. 

• Lc lien entre Ic premier cinploi ci l'crnploi OCCUPC an 
moment de I 'enquCte est plus Ctroi [pour les femmes quc 
pour les hommes. 

• Las jeunes femmes nécs a lCtranger soft les personnes 
qui connaisscnt Ic moms de mobilitC ascendante, ci leur 
destinéc professionnelle est fortemcnt infiuencée par Ia 
profession et Ia scolaritC du peTe. 

• Pills Ic niveau d'instruction CL pitis Ia situation socio-
Cconomique du pCre d'unc personne soft ClevCs, plus Ic 
nombre d'annCes d'Ctudcs quc ccttc personne sera sus-
ceptible de faire sera grand. 

• Lc premier ernploi qu'ocdupc une personne sur Ic 
marchC du travail est principalement influence par son 
niveau dinstruction; Ia scolaritC ci la profession de ses 
parents ont pen d'effct direct stir le niveau d'entrée stir 
Ic marchC du travail. 

• C'cst Ic stain I professionne I initial d 'unc personne - non 
son nivcau de scolaritC - qui inline Ic plus sur Ic genre 
d'crnploi ocdupC par cette personnc au moment (IC 

l cnq ucte. 

• Lcs hommcs anglophones connaisscnt une mohilitC 
intragCnerationnelle ascendante plus ëlcvée quc les 
hommes francophones ci Ics fcmmes anglophoiics 
connaissent une plus grande mobilitC intragCnCration-
nelle ascendante que les femmes francophones. 

Les mouvcments de mohilitC des francophones soft 
plus influences qtie cmix des anglophones par l'originc 
larnilialc, par Ic niveau dc scolaritC attcint ci par Ic 
premier cmploi occupé. Cela incite a penser que les 
possibilités offcrtcs dans Ia structure des professions 
sont un peti meilicures pour les anglophones. 
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APERU 

ORiETlFS 

L' Enqucte sociale gènérale a été entreprise par Statistique 
Canada afin de combler Ics lacunes du système national 
dinforrnation statistique, particulièrement en cc qui a 
trait aux tcndances socio-économiques. Bon nombre dc 
ces lacunes ne pouvaient pas être comblécs par les sources 
dc donnCcs ou les inslrumcnls de coliecte actuels en raison 
du niveau de detail nCcessaire ou de Ia population devant 
We observCc. 

L'EnquCtc sociale gCnérale a deux objectifs principaux: 
premiercment, recuc.illir des donnCcs sur i'évolution de Ia 
sociCté canadienne au Iii des ans, et deuxièmement, four-
n ir des renscignements sur des questions prCcises d intCrêt 
public. Pour attcindre ccs objectifs, Statistique Canada a 
fait tie iEnquéte sociale gCnérale unc enquète perma-
ncntc qui cst mcnCe scion un cycle annuel. 

CO NT EN U 

L'Enquête sociale gCnCraic (ESG) vise a rccueillir une 
vaste gamnie de donnCes afin de rCpondre aux différents 
besoins d'un trés large Cvcntail dutiIisateurs. La réalisa-
tion des objcctifs dc I'ESG est assurée par ies trois 
composantcs suivantes: Ia thCmatique principale, Ia thCma-
tique particuliêre et les donnécs signalCtiques. 

La thCmatique principale vise surtout a enregistrcr des 
rcnseignemcnls sur les tendances sociales a long terme en 
mesurant PCvolution de Ia sociCtC sur Ic plan des condi-
tions de vie et du hien-Ctre de Ia population. Les princi-
paux SujeLs (IC Ia thCmatiquc principale comprennent Ia 
sante, i'cniploi du tenips, Ia mohilité sociale, les risques 
auxqucls unc PCSOflflC est exposCc, Ic travail, les etudes et 
Ia familic et Ics anus. Connnc tous les Ciéments de Ia 
thematique principale ne pcuvent pas être traités de façon 
adequate dans chaque cycle de l'enquéte, chaque cycle 
coniprend des questions sur un sujet particulicr de Ia 
thématique principaic qui est observe a intervailes rCgu-
hers. La thCmatiquc principale dii deuxième cycle de 
I'Enquôte sociaic genCralc de 1986 portait sur IcnipIoi du 
tcmps et Ia ITlohilite sociale. Les sujets traitCs étaient les 
activitCs quotidicnnes entrcprises seules et avec d'autres, 
Ia mohilitC intergénerationnelle et intragCnérationnelle et 
Ic bien-étre personnel. 

Le contenu de Ia thCmatiquc particulière permet Ia réali-
sation du deuxiCme objectif de I'ESG qui consiste a 
fournir des renseignements concernant directenient une 
question de politique precise ou un prohlème social par-
ticulicr, par exempie Ic chôniage chcz les jeunes. Con- 

trairement a Ia thCmatique principale, Ia thCmatiquc par-
ticuiière s'adressc davantage aux questions de politiques 
a court ternic. Dans Ic deuxiCme cycle de 1'Enqu6te 
sociale génCrale, un groupe de clients a subventionné unc 
partie de Ia thCniatiquc particuliCre portant sur Ia connais-
sance et lutilisation des langues. 

Las donnCes signalCtiques portent sur des variables per-
mcttant de dCñnir les groupes démographiques et d'ana-
lyser les donnCes des thématiques principale et particu-
here. Par exemple, ces variables coniprennent I'age, Ic 
sexe, Ia scolaritC et Ic revenu. 

La present rapport ne porte que sur ha composante de 
lenquCte qui a trait ala mohilité sociale. Des publications 
distinctes traitent les données sur l'emploi du temps et les 
questions linguistiques. 

PLAN D'ECHANTILLONNACE 

La population cible de I' EnquCte sociale générale de 1986 
se composait de toutes les personnes de 15 ans et plus 
vivant dans les dix provinces canadiennes, a l'exccption 
des personncs rCsidant a plein tcmps dans des établisse-
ments histitutionnels. 

Las rcpondants ont dEC choisis au rnoyen dune technique 
dc composition tCldphonique aléaioire et l'enquéte a etC 
elfectude par téléphone, cc qui éliminait de l'dchantillon 
Ics personnes vivant dans des ménages sans téléphone. 
Ces mCnages represcntaient moms de 3% de Ia population 
cibic. L'échantihlon a Cté rdparti dans les provinces pro-
porlionnellement a la racine carrde de leur population et 
dans les strates (unites gdographiques) a l'intdrieur des 
provinces, proportionnellement a leur population. 

Deux dchantihlons ont etC tires pour Ic cycle 2 de l'En-
quCte sociale gCnCrale: l'Cchantillon auquel s'applique Ia 
thCniatique prineipale et l'Cchantillon visé par Ia thdma-
tiquc particuliCre. 

L'Cchantillon dc Ia thCmatiquc principale eomptait envi-
ron 12,500 nlCnagcs choisis dans Ics 10 provinces. Les 
personnes de cet dchantillon dcvaient rdpondre a des 
questions sur I'emphoi du temps (c.-a-d. les activitds quo-
tidiennes), Ia mobilité sociale et l'utilisation des Iangues, 
et fournir des donnecs signatdtiques (par cx., des renseigne-
ments ddmographiques). Des réponses ont été obtenues 
de 9,946 ménages. 

Un éehantillon supplementaire d'environ 9,500 ménages 
a dté interviewd par téléphone durant Ia mCme pCriode 
afin que des donnCes adCquates sur l'utilisation des Ian-
gues dans les regions hilingues puissent étre recueilhies. 
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Bien quc les questionnaires aient été semblahics, Ia sec-
tion portant stir les activités quotidicnnes a été suppriméc 
afin de réduire Ic fardeau dii répondant. Au total, 16,390 
réponses onE été obtenues pour les questions sur les 
langues et Ia mohilité sociale. 

Lanncxe I contient des renseignernents additionnels sur 
Ic plan déchantillonnage et les méthodes d'cstimation. 

COLLECTE DES DONNEES ET FORMULAIRES 

Trois questionnaires onE étd utilisés pour nicncr Ics inter-
views: le formulaire de selection cEde contrOic (ESG 2-1) 
Ct detix versions du questionnaire principal (ESG 2-2 et 
ESG 2-2A). La seulc difference entre Ic ESG 2-2 et le 
ESG 2-2A est que Ic ESG 2-2A ne comporte pas Ia section 
sur leniploi du temps. Ce dernier questionnaire a été 
administre aux répondants de l'échantillon additionnel. 
Des specimens des questionnaires utilisCs figurent a I'an-
ncxc H. 

Les interviews ont etC effectuées par téléphone en dcux 
etapes. La premiere Ctape consistait a determiner les 
nuniCros de téléphone pour lenquCte et a choisir un 
répondant dans chaque mCnage. Ces activitCs ont en lieu 
du 25 octobre au 21 novembre 1986. La dcuxiemc étape 
consistait a interviewer Ic rCpondant choisi a l'aide du 
questionnaire principal; les interviews se sont dCroulCes 
du 22 novembre an 22 dCcembre 1986. Toutes les inter-
views tClCphoniques ont etC effectuCes dans les bureaux 
rCgionaux de Statistiquc Canada a partir d'installations 
tClCphoniques central isécs. Aucunc réponse par personne 
intcrposCc n'Ctait acceptéc pour Ic questionna ire. 

TRA I'I'EMENT DES DONNEES ET ESTIMATION 

Le personnel chargé de Ia saisie des donnCes dans Ics 
burcaux rCgionaux dc Statistiquc Canada cnregistrait di-
rectement les donnCcs sur micro-ordinateur a partir des 
questionnaires dc lcnqu&e. Ces données Ctaient ensuite 
transmises Clcctroniquement a Ottawa. Tous Ics enrcgis-
trcmenLs ont etC soumis a un contrôlc inforrnatiquc ri-
goureux. Les cas de non-rCponsc partielle et les erreurs 
relatives au cheminement des questions ont etC relcvCs. 
Les donnCcs manquantes on incorrcctes Ctaicnt rccodCcs 
cornme valeurs <<non-prCcisées on, dans quelques rarcs 
cas, imputees a partir des donnCcs cl'autrci sections du 
mCme questionnaire. 

On petit considCrer que chaque personne d'un Cchanti I Ion 
probabiliste rcprCscntc tin certain nombre d'autres per-
sonnes de Ia popti lation CtudiCe. Pour indiquer cc fait et en 
utilisantles renscigncments du pland'Cchantillonnage, on 
a donnC ii chaquc enregistrcment dc l'enquéte un coefti- 

cient de pondCration reflCtant le nombre de personnes de 
Ia population représentCes par cet enregistrement. Ce co-
efficient a été corrigC premiCrement pour tenir compte des 
cas de non-rCponse et des differences existant entre Ia 
population cibic Ct Ia population étudiée en utilisant Ics 
chiffrcs dc population pour la population cible, et, dcuxiCme-
ment, pour représenter de facon Cgale chaque jour de Ia 
scmaine pour I'échantillon principal. Les estimations 
contenucs dans Ic present rapport ont Cté calculCes en 
tenant compte de ces ajustcmcnts pour lCchantillon total. 
Lanncxe I contient plus de renscignemcnls sur lcs méthodes 
d'Cchaniillonnage et dcstirnation. 

LIMITES DES DONNEES 

II importe de reconnaitre que les chiffres contenus dans cc 
rapport sont des estimations fondées stir des donnCcs 
recucillics auprès d'une petite fraction de Ia population 
(approximativement une personne sur 1,200 pour les 
donnCcs sur Ia mobilitC sociale) et que ces estimations 
sont susceptibles de comporter des erreurs. II y a deiix 
types d'crrcurs: I'erreur dCchantillonnage et l'erreur non 
due a PCchantillonnage. 

L'crreur d'Cchantillonnagc cst l'Ccart entre une estinia-
lion Ctahlie a partir de I'échantillon et Ic rCsultat qu'on 
obticndrait en recensant toute Ia population a l'aide des 
mCmcs procedures de collecte. L'importance de Perreur 
d'Cchantillonnage pent êtrc estimée a partir des résultats 
de PenquCte. Aussi fournissons-nous au lecteur une 
mesure de I' importance de l'erreur dechantillonnage des 
estimations prCscntCes dans note étude. La figure A 
montre Ia relation entre l'iniportance dune estimation et 
son crrcur dechantilIonnagc (exprimée en tant que cod-
licicnt de variation: Ic rapport de Ia deviation-type a 
I'estiination). Lorsque l'erreiird'Cchantillonnage estimCc 
est supCricurc 33% de l'Cchantillon, on Ia considCre trop 
pen liable pour Ctre publiCe et dans cc cas, Ic symbole 
<--a figure dans las cases correspondantcs du tableau. En 
cc qui a trait ala figure A, toutes les estimations dCmogra-
phiques situées en dcssous du point (A) de I'axe d'estirna-
lion (population on incident) appartiennent a cette catego-
ric <<non iiable. Bien qu'elles ne soient pas considérCes 
trop pen fiahlcs pour Ctre publiCcs, les estimations dont 
Pcrrcur estiniCc se situe entre 16.5% et 33% de l'estirna-
(ion connexe devraicnt faire partie de Ia categoric <avcc 
restriction>> ci CLrc utilisces avcc prudence. Tonics les 
estimations situCcs entre Ics points (A) et (B) (IC Paxc 
d'cstimation de Ia figure A appartiennent a cettc categoric 
<avcc restriction>>. 

Tons les autres types d'erreurs, soit les erreurs relatives an 
champ d'ohscrvation et les erreurs de rCponse, de traite-
ment et de non-rCponse, sont des erreurs qui ne sont pas 
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dues a 16chanti11onnagc. II est difiicilc de determiner 	pour les personncs de 65 ans et plus qui rcprCscntcnt prCs 
plusicurs dc ces erreurs ci d'cn Cvaluer l'importancc. 	de 9% de cc groupe d'ãgc. 

Les erreurs relatives au champ d'observation se pro-
duiscnt lorsquil y a des differences entre Ia population 
cihie Ct Ia population obscrvée. Les mCnages sans téléphone 
rcprCscntcnt une partie de Ia population cible qui a été 
cxclue de Ia population CtudiCe. Dans Ia rncsurc ofi la 
population cxclue diffCre du rcstc de Ia population cible, 
Ics estimations scront biaisCes. Etant donnC que Ic groupe 
cxclu représente une proportion assez faible de Ia popula-
tion, on pourl-ait sattcndre a cc quc Ics hiais introduits Ic 
soicnl aussi. Toutefois, cornme ii existe des correlations 
cntre tin certain nombre de questions posCcs par l'enquéte 
ct Ic groupe cxclu, Ics distorsions peuventCtre plus impor-
tantes quc no scrnhlerait l'indiqucr Ia petite taille du 
groupe. 

Les personncs rCsiclant clans des étahlisscmcnts institu- 
tionnels oft Cgalemcnt etC exclucs de Ia population oh- 
scrvCe. L'cffet dc cette exclusion se fail surtout scnlir 

Dc mCme, les estimations seront biaisCes dans Ia mesure 
on Ics personnes Ct les InCnages non repondants different 
du reste de l'échantillon. Le taux global de rCponse ii 
l'enquéte dépassait 79%. La non-rCponse pouvait étre 
enregistrCc a diffCrentcs Ctapcs de cette enquCtc, Ctant 
donnC qu'il cxistait dcux Ctapes de collccte des rcnseigne-
ments au niveau du inCnage etau niveau individuel. Pour 
Ia plupart des questions, Ic taux de rCponse Ctait Clevé et 
dans Ics tableaux, Ics cas de non-rCponsc sont exclus. 

Bien qu'iI y ait eu trés pcu de cas oi Ion a refuse dc 
rCpondre a des questions particulières, on peut s'attcndrc 
a cc que certains rCpondants aient eu des dCfaillances de 
mCmoire ou n'aient pas pu fournir dcx rCponses completes 
a ccrtaincs questions etquc par consequent, ces faits aient 
influé stir Ics rCsultats prCsentés dans les chapitres 
suhsCqucnis. La formulation precise des questions qui 
figure a lannexe II aidcra Ic Iccteur a interpreter Ics 
rCsultats (IC l'cnquCic. 

FIGURE A 
Variabilité d'échantillonnage estimée selon limportance de l'estimation, Canada 

Echantillon principal, Personnes de 15 ans et plus 

Coefficient de variation (%) 
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Nota: Seuls lea coefficients de variation (cv.) applicables aux estimations pour ensemble du Canada sont 
indiques dans Ia figure A. La difference entre Ia taille réetle de Ia population et sa taille estimative 
(exprimée sous forme de lestimation) sera inférieure au c.v. dans 65% des cas inférleure a deux lois te 

cv. dans 95% des cas et inférieure a trois lois le cv. dans 99% des cas. 

Enquête sociale générale, 1986 
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POURQUOI ETUDIER LA MOBILITE SOCIALE? 
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POURQUOI ETUDIER LA MOBILITE 	longternpsdanslamêmcpositionsociale. L'invcrsedela 
SOCIALE? 	 question oquelle est l'anipleiir dc Ia mohiliLé?>> présente 

aussi un intérét <<combien de Canadiens soft non mo- 
La notion de mohilite sociale porte sur les iiiouVemdflLs (IC 

personnes entre les categories socialcs dune societe. Lcs 
personnes qui, par un mouvement ascendant on descen-
darn, changent de strate ou de position socialc soft dues 
mobiles. Scion l'image évoquéc dans noIre titre, Ia mobi-
Ii té sociale est un mouvement dans i'échcl Ic de ia réussite. 
Coniparativement a Ia mobilité géographiquc, oii ii s'agit 
(IC dcplacenicnts entre différcnts licux, Ia rnohilite sociale 
suppose Un mouvement dans une hierarchic sociale. 

Ccs detix types de mohilitC, gCographique et sociale, 
scrvcnt a dCcrire Ics personnes qui se dCplacent (mobiles) 
Ct celles qui nc hougent pas (non mobiles). Pour Ics 
analystes de Ia mohilitC sociale, sont mobiles les person-
nes qui montent on descendent dans i'Cchelle sociale, ci 
non mobiles cclles qui demcurent dans Ia ménic stratc 
sociale. 

L'cxprcssion <<mobilitd socialci> cst, en cc sens, rnal 
choisie puisqu'cllc met l'acccnt sur Ics mobiles et tie tient 
pas compic des non mobiles. II convient de rappeler quc 
I 'étude de Ia mobilitC socialc porte a Ia fois sur Ics person-
iics qui changent de position sociale ci stir celles qui n'cn 
changent pas. (On irouvcra de bonnes analyses (IC Ia 
littCratiirc sur Ia mobilite sociale dims Boyd et coil,. 1985; 

Matras, 1980, et Porter, 1968.) 

Ccrtaines personncs, pen nonibreuses it est vrai, viennent 
an monde dans un milieu trCs pauvre et s'élCvent dans 
l'Cchciic sociale jusqu'á occnper un cmploi sür ci hien 
réiiiunCrC. D'autres, Cgaienient en petit nombre, com-
mericent dans l'aisance ci rCgressent dans I'Cchelle so-
ciale jnsqu'à une position plus modeste. II s'agit là de 
deux mouvemcnLs a long tcnnc: mohilite ascendante dans 
Ic premier cas, dcsccndante dans Ic second. 

La grande majoritC des Canadicns contlaissent peu (IC 

tnobililc sociale an cours (IC leur vie. Lcs mouvements 
dims I'Cchclle sociale sont plulôt faibles, en gCnCral d'un 
ou deux echelons vets Ic haul on vets Ic bas. Trés pen dc 
personncs connaissent tin changement important, asccn-
(lant Oil descendant, dans leur position socialc. 

Un des oh jets dc I'étudc (IC Ia mohilitC socialc cst de 
determiner avec precision l'itiportancc de cette mohilitC 
au Canada. Combicn de Canadicns montetit on descen-
(lent dans l'Cchclle sociale ci quelle proportion (IC ces 
niouvcnicflLs se produiscnt a long on a court tcrme? 

Tout Ic mondc, tel que mentionnC prCcCdemrncnt, n'est 
pas mobile socialcment. Ccrtaincs personncs restent 

hues socialcnient? 

Pour les personnes mobiles, Ic mouvement suppose une 
originc ci un point d'arrivCe. Dans les etudes sur Ia 
mobilité sociale, l'origine est habituellement dCterminCc 
par ics aritCcédents familiaux d'unc personne (la situation 
sociale dc ses parents) on encore par ses etudes ou son 
premier emploi. Le point d'arrivCe est en gCnérai mesuré 
d'après Ia position sociale qu'une personne occupe au 
moment de l'ohscrvation, ci qui souvcnt correspond ii 
l'emploi qu'elle occupe on a son niveau d'instruction. 

La Icrminologie employee dans l'Ctudc de la mobilitC 
sociaic montre que l'objct de cette Ctude, c'cst ie change-
ment dc position sociale d' tine personne an cours de sa vie 
ott par rapport a ses parents. Vtie sons ces dcux perspec-
tives, Ia niobi lité cst, dans Ic premier cas, dite intragénéra-
tionnelle Ct, dans Ic dcuxièmc, intcrgénCraiionnelle. Euidicr 
les changcments (IC position sociale des personnes pen-
dant Icur vie active, c'est Ctudier leur mobilitC profession-
nc.lIc intragenerationneile. La mobilité intergCnCration-
nelle dCsignc Ics changements qui se produisent entre Ics 
gCnCrations, hahitucllcmcnt cntrc lcs parents et leurs 
enlanLs, hien qu'unc Ctu(le canadienne ait observe ia 
niohilitC stir qualrc generations (Goyder et Curtis, 1977). 

Dans ccrtaines socictcs, on pourrait s'attendre a n'oh-
server aucune mobilitC, méme sur quatre générations. 
Pendant Ia pCriodc féodale en Europe par cxcmple, le sort 
dc i'enfant issu d'nne faniille paysanne ou d'une famille 
de I'aristocratic terrienne était dCcidC a Ia naissance 
puisqu'iI n'y avail aucune mobilité entre ces dcux strates. 
L'originc famuliale d'nne personne dCterminait sa destinéc; 
it Ctait pratiquetnent impossible de progresser (ou de 
rCgresser) dans I'Cchclle socialc. La plupart des gens 
Ctaient non mobiles; prcsqttc personne n'Ctait mobile. 

A noire Cpoquc an Canada, Ic lien entre l'origine et Ic 
point (I'arrivee est heaucoup nioins fort qu'iI ne l'Ctait 
dans les sociCtCs fCodales. Aujonrd'hui, les chances d'une 
personne dans Ia vie dependent moms des caractCristiques 
dii milieu social on cue cst née. 

Un dcuxiCnte theme dc Ia recherche sur Ia mobilitC sociale 
cst (lone cclui de I'CgalitC des chances: dans quclle 
mesure des personnes de tonics lcs conditions sociales 
pcuvcnt-cllcs accCdcr aux attires positions sociales? Les 
questions etu(hecs sons cc theme portcnt sur les chances 
clans Ia vie. Dans quellc mesurc les chances ou Ics 
occasions qui s'offrent aux gcns sont-clles egales -- ies 
personnes issues de ccrtaincs strates sociales sont-elles 



22 
par definition défavorisées et Ia chance sourit-clie davan-
tagc aux personnes nées dans un milieu aisé? L'égalité 
des chances cst aussi étudiéc dii point dc vuc de louveiuure>> 
ou de Ia ofluidit6) dc Ia société. Dans Line société ouverte 
on fluide, Ia relation est faibk entre l'origine socialc d' tine 
personne ci son point darrivée. Une société cst fluide s' ii 
y a beaucoup de mouVement, Si l'accês aux positions 
sociales ne depend pas de Ia classe sociale d'originc. On 
pane alors (Ic (Onobilite de circulation>>. Plus ii y a dc 
mobi litC individuelle ou de mobilité de circulation, plus Ia 
SOCICIC csl ouvente. 

Cela soulCve Ia question des causes de Ia niohilité. Pour-
quoi Ics personnes sont-elles mobiles? Est-ce en fonct ion 
des aptitudes ci des ambitions d'unc personne? Faut-il 
comprendre que Ia mohilite professionnclle rCsu Ite d'un 
processus de concurrence ou le talent ci I'effort deter-
ininent qui obtient qucl cmploi? Cette facon de conccvoir 
Ia mohilitC met l'accent sur l'idée dc <<circulation>> on 
doechangc>>: Ia progression ou Ia regression profession-
nelic depend des aptitudes et des ambitions (IC cliacun. 

Unc autre raison - qui contrihuc en gCnCral davantagc ft Ia 
mohilite sociale des personnes - Sc rapporte aux change-
menLs clans Ia structure professionncllc dune sociCtC. Lc 
changement Cconomiquc ct technologique a cntrainC I' ac-
quisition de conipétenccs ct de connaissances nouvcllcs, 
tandis quc d'autrcs aptitudes perdaient Icur utilite. Cette 
evolution des besoins a créC de nouvelics possihilitCs 
d'cinploi et en a fait disparaltre d'autres. En 1901 par cx-
emple, prCs (IC 40% des Canadiens travaillaient clans Ic 
sectcur agricoic, alors quaujourd'hui ii y en a moms de 
5%. Beaucoup de Canadiens oft des grands-parents qui 
Ctaicnt agrictilteurs, mais moms ont des parents qui I'ont 
etC ci moms encore Ic sont dux-memes aujourdhui. Cela 
signific quc, par rapport a nos parcnLs ci ft nos grands-
parents, beaucoup de Canadiens ont dCi Ctre mobiles, 
c'cst-ft-dirc quitter Ia fcrme pour chercher dii travail. 

Cette redistribution de I'emploi a accru Ia deniande de 
compCtcnccs non manuelles, particulicrcment (IC ccllcs 
dont a besoin Ic secteurdes services, en pleinc croissance. 
Comparativcnicnt ft Ia gCnCration qui a prCcédC Ia leur, 
ccrtaincs personnes oft dii Ctre mobiles du seul faiL (Ic Ia 
redistribution de l'cniploi. Puisque cettc mohilite est 
determ inée par Idvolution de Ia structure professionnclle, 
on pane dc mohilitC <(forcee>> ou <structurcllca. 

Le contrasic entre Ia mohilite decirculation eLla mohilite 
structtircllc met en Iumière tin troisienie theme de Ia 
rcchcrchc stir Ia mohilitC quelle part dc Ia inohilite 
intergCnCrationnelle est attrihuahle ft Ia redistribution dc 
I'emploi? Autrement dit, combien de personnes mobiles 
onE dii changer d'emploi a cause d'unc diminution des 

posies occupés par Icurs parents, cornparativement ft ceux 
dont Ic passage d'unc categoric a tine autre est Ic résultat 
(IC Ieurs propres efforts? 

Ce contraste entre Ia niohilite sinicturelle et la mobilité de 
circulation est particul iCrcmcnt important pour deter-
miner Ic degré d'ouverturc ou de fluidité d'unesociété. Si 
l'on observait que toutc Ia mobilité dCcoulait de Ia redis-
tribution de l'emploi, alors Ic phénoméne de Ia niobilité 
causéc par l'initiativc ci les aptitudes personnclles aurait 
moms d'importance. Les mouvements dans l'échelle de 
Ia rCussite seraicnt attrihuahlcs plus a des changements 
clans lCchelle elle-mCme - par exemple ii y aurait plus 
d'Cchelons vers Ic haut, moms vets Ic bas - et moms aux 
aptitudes et aux efforis des personnes qui sont dans FCch-
dIe. 

Toutcfois, mCme si Ia mohilitC Ctait exclusivement struc-
turelle, ii importerait encore de determiner quelles per-
sonncs tirent profit des occasions qui se présentent. Les 
possibilitCs relatives d'ascension de personnes de toutes 
les positions sociales sont-elles Cgalcs ou bien certains 
groupcsont-ils plus de chances quc dautres de tirer profit 
des possibilites d'cmploi? 

Par cxcmple, Ics personnes dont Ics parents étaient ma-
nocuvrcs dans tine tisinc locale ci les personncs dont les 
parents étaient des surveillants dans cette mêmc usine 
auraicnt-clles Ics mCnies chances d'accCder a des profes-
sions qui soft en expansion, connie cellcs du secteur 
hanquier, dc l'cnscigncment ou de Ia mCdecine? En 
d'autres termes, est-ce que les possihilités relatives de 
mobilité de personncs provenant de deux milieux sociaux 
diffCrents scraicnt Cgalcs? Bcaucoup diraient que non, les 
chances ne seraicnt pas Cgales. Ils dinaicnt quc ce n'estpas 
l'égalitC des chances niais I'Cgalité des situations d'ori-
ginc qui cst Ia dC. Ils fcraicnt valoir que les ressources que 
chaque fantille pc)Itrrait of Inn a ses enfants différeraient, ft 
Ia fois dii point de vue materiel (Ic revcnu, par exemple) 
ct do point de vuc. social (Ic rCscau des liens sociaux, par 
exeniplc). 

D'antres nientionneraient I'instruction et seraient d'avis 
que noire système d'Cducation a tendance a égaliscr les 
chances d'asccnsion sociale des personncs issues de toutes 
les strates sociales. Les etudes soft gratuites, les res-
sources sont ft petu prCs Ics niémes dans tous Ics districts 
scolaires ct Ic personnel enseignant est sensibilisC aux 
bcsoins des CICvcs provcnaflt de milicux diffCrcnts. Pour 
ces raisons ci dl aiutrcs, l'instruction a etC ajoutCc commc 
Clement fondaniental de Ia rechcrchc sun Ia inobilitC. Cela 
pencE (Ic yen tier s'il cst InstitiC dc dire que I'instniction 
a tcndancc a Cgaliser les possihilitCs relatives de réussitc. 
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Pour effectuer Cette verification, nous noas sommes demandé 
sites chances sont égaies par rapport au systCmc dCdiica-
lion on si, an contraire, Ics antCcCdenLs familiatix jouent 
tin role determinant dans Ia rCussitc scolaire des enfanLs. 
En d'autrcs terines, quelic importance a l'instniction clans 
Ia mobilitC y a-t-ii un lien cntrc Ic nivcau d'instruction 
des parents et ccliii qu'atteigncnt leurs enfants? 

Une autre facon de tenir compte de l'instruction a été de 
se demander lequei des deux facteurs, Ics antécédents 
fainiliaux on linstruction, influe Ic plus stir Ia destinéc 
professionnelle. Si l'instruction est un facteur d'égalisa-
tion des chances, en ce sens qu'elIc offre des possibilitCs 
Cquivalentcs a tons, alors Ic nivean d'instruction dcvrait 
comptcr plus quc les antCcCdents faniiliaux pour l'ohtcn-
(ion d'un ernploi sOr et hien rCmunéré. 

Scion l'opinion la plus répanclue, I'instruction assure 
iégalitC des chances. Boyd et coIl. (1985: 5) forrnulcnt 
cette hypothCse dans les termes suivants : La rCussite 
scolaire reflCte les aptitudes et assure une corrcspondancc 
optirn ale cntrc Ia demande dc compétences gCnCrée par Ia 
structure professionnelle ct Ics compétences produitcs par 
Ic système d'éducation.>> (traduction) Un des principaux 
points d' intCrCtde Ia recherche stir Ia mohilité sociate a etC 
tie determiner si cette opinion rCpandue clans Ia sociCtC 
canadienne est conforme aux tenclances ohscrvCcs de Ia 
mohilite sociaic. 

Lc travail dc pionnicrcffcctuC par Blau ctDuncan (1967) 
aux Etats-Unis est ii Iorigine d'unc des principales mCthodes 
utilisecs pour Ctudier Ia mobilitC en tenant compte de 
linstruction. Ccs autcurs ont dCplacC le centre d'intérCt 
de In mobjijic socialc vers l'Ctudc tin statut profcssionnel 
atteint. Leur hut Ctait d'cxpliquer Ic proccssus influencant 
Ia position d'une personne dans Ia hiCrarchic des situ-
ations profcssionnellcs. IN ont, en particulicr, cherchC a 
Ctudicr I'importance relative des antCcCdenis farniliaux Ct 
de Ia rCussitc personnelle dans Ia determination de Ia 
situation professionneile atteinte. 

Cct axe de rccherche a en bcaucoup d'importancc pour Ia 
misc en lurniCrc tics processus causals qui entrent en jcu 
clans l'Ctudc tic Ia mobilitC. Le statut professionnel atteint 
ne renseigne pas dii tout stir Ics taux de mobilitC on stir 
l'opposition entre Ia mohilité structurclle ct Ia mobiiitC dc 
circulation. II a plutOt pour effet tic faire ressortir davan-
tage Ics processus sociaux sous-jacents qui influent stir Ic 
cheminement professionncl. 

Les personnes qui ont Ctudié Ia méthodc du statuE profes- 

sionnel atteint ont particulièrement critique l'hypothCse 
qui s'y trouve implicitcmcnt admisc Ct scion laqucuic Ic 
processus de Ia mohi lité cst Ic méme pour tons. Faisant re-
marquer, en particulier, que ics experiences de mobilité 
des fcmmcs ont éé cxclucs d'un grand nombre d'Ctudes 
dccc genre, ecs personncs ont soutenu que les trajectoires 
professionnelles de diffCrents groupes pourraient diffCrer 
considérablcmcnt. 

Un autre theme de Ia recherche sur Ia mobilitC sociale a 
done Cté celui des ressemblances et des differences dans 
les caractCristiques de mobilitC de personnes ayant des 
antCcédents diffCrent.s. Au Canada, cela signifie, par 
exemple, qu'on a lait des comparaisons entre Ics femmcs 
cites homnics, enire ics personnes nCes an pays et celles 
nCcs a I 'Ctranger ainsi qu'entre Ics francophones et Ics an-
glophones. 

L' idCc de coinparaison introduit aussi Ic theme du change-
mentdans Ic temps. Y a-t-il en augmentationou baisse de 
Ia niobilitC dans Ia sociCtC depuis quelques dCcennies? 
Comment, au Canada, Ia mobilitC actuelle se compare-t-
dIe a cc qu'cIIe Ctait auparavant? 

En somme, I'Ctudc dc Ia mobilité sociale est intéressante 
puisqii'elIe permet de rCpondrc a une sCric dc questions 
importantes stir I' aniplcur dii phCnomCne de la mobilitC an 
Canada, stir Ia plus on moms grandc ouvcrtnre de Ia 
structure sociale, sur I'CgalitC des chances, sur les vari-
ations dans Ic tcmps ou scion Ics groupes sociaux et sur lea 
causes de Ia rnobilitC ascendante ou descendante dans 
l'Cchelle de Ia réussitc. 
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MOBILITE SOCIALE - CONSIDERATIONS 	IOPULATION CIIWE 
TECHNIQUES 

Dans les etudcs stir Ia mohitité sociale, on fait appcl en 
général aux inéthodes utilisécs clans Ics grandcs cnquétcs-
cchantilloii pour recucillir des rcnseigncmcnts. Le plus 
souvent, on interroge un grand nombre dc répondants, en 
demandant a chacun de fournir, stir lui-méme ci stir scs par-
cnLs, dcs rcnseignemcnts détaillés ayant trait a lcurscolarité 
ci a Icur profession. 

II existe deux maniôres dc mcsurcr Ia mohilité. On pcut 
d'ahord évalticr Ia mobilité intcrgénérationnelle, en com-
parant in position sociaie du repondant a celle de scs 
parents. On petit cnsuite niesurer Ia mohilite intragénéra-
tuorinclic, en comparant Ic premier emploi du répondant a 
I'cmploi qu'il occupc au moment dc I'cnquétc. Bien que Ia 
notion dc mohjlitc soit assez simple -- ii sagit du motive-
ment des personnes enire différentes positions sociaics --
(livers prohlcmcs tcchniquies viennent en compliquer I'étudc. 

ILEMENTS DE LA Mo B I LI'1't 

L'cxprcssion <<mohilité sociale) cst communémcnt em-
ployee pour parler clii mouvement dc personnes cntrc des 
prolcssions dc categories et dc niveaux cliffCrents. Uex-
prcssion aniohilitC ascendanre> dCsignc Ic passage d'unc 
position profcssionnelie donnCe a tine autre pius élevCe, 
&est-à-dirc qui est niieux rCmunCrCe, exige clavantage dc 
compCtences Ct comportc tin plus grand pouvoir dc dCci-
sion. Ucxprcssion <<mobil ité dcscendante> dCsigne Ic 
mouvcrncnt en sens inverse. Quand Ia position profession-
ncllc (l'tinc personne an moment tIc lcnquétc cst Ia rnétnc 
que (Inns SOfl premier cniploi oti In méme quc celle dc son 
pCre, ii n'y a pns dc rnobiiitC, ci on parle alors dc transmis-
sion dc Ia position professioniuclic. II y a plusicuirs façons 
ciCvaliicr Ia position professionnelic, mais on a heaucoup 
de tint a s entendre stir Ic choix des Clómcnts permettant Ic 
irlietiX dc hierarchiser on dc classer Ics professions. (Voir 
In section <(Mesure dlii statut profcssionnel, au chapitre 4.) 

Unc autrc façon d'évalucr Ia mohilitC sociale consiste a 
comparer Ic nivean dinstruction des enfants a cclui des 
parents. Cette inCthode est part iculiCrcnient intCrcssantc dii 
fait qu'cIIc permet dc comparer chaquc rCpondant a ses 
dcux parents; quand c'est Ia profession qui est Ic point (IC 

coniparaison, on est en général limitC an pete parce que 
dans Ic passé it y avail moms dc femmes actives stir Ic 
rnarché dii travail quaujourclhui. Cependant, Ic niveau de 
scolarite ne peut scrvir qu'à mcsurer Ia mohilitC intcrgCnCra-
tionnelle. Dans ccttc étude, nous analysons Ia mobilité 
SOCI31C (In double point tic vuc du nivcau (IC scolaritC et de 
in profession. 

Dans Ia plupart des ëtudcs sur Ia mohilité sociale, I appro-
chc prévoit quc Ic repondant donne des renseignements 
stir Sn situation et stir cellc de ses parents. Cette méthode 
dc coi iecte petit étre appi iquée sans trop dc difliculté, mais 
cite oblige a ccrtains cornpromis. En général, Ia popula-
tion cihie clans tine étude (IC Ia mobilite comprcndra toutcs 
les personnes ayant dépassé tin certain age, souveni 15 
ans. Mais pour mesurer Ia mohilité professionnelle, on 
peut uniqucmcnt considérer les actifs sur Ic marché du 
travail -- et souvent, on ne retient que les personncs 
travaillant a plein tcmps -- de sorte que se trouventexcius 
du champ de l'étudc bcaucoup d'autres groupes, par 
exemple ies chôrncurs, les étudiants, les peonnes a Ia 
maison, ies travaillcurs a temps partiel et Ics retraités. 
L'utilisation de Ia mohilité édticationnelle comrne mesurc 
dc Ia mohilité sociak offrc tin avantagc important, ccliii 
dc permettrc I' inclusion d tin nonhrc heaucoup plus élevé 
dc personnes. 

AcI i)ES RIPONI)AN'fS 

MCmc si Ion ne tient comptc que des actifs, I'éventail des 
ages (lcnlcure vaste. Dans Ia pratique, on pourrait coin-
parer des personncs qul viennent dcntrcr dans la vie 
active a d'autres qui envisagent Ia retraite. Comme 
I'ancicnnetC des répondants clans Ia vie active vane, leurs 
mouvcments dc mobilitC vont sans doute diffCrer cux 
aussi. LanaIysc an nioycn tic cohortes' permctdc résoudre 
en partie cette difficultC, niais Ic prohlèmc du choix cntrc 
Ics cohortcs de naissancc ct les cohortes dentrCe stir le 
marché dii travail denicure. En axant l'Ctude stir Ia 
mohilite Cducationnclle, on Chime certains problCnies, 
hien quil y ait tine partic de Ia population, encore numéri-
qucnicnt peu importantc mais de plus en plus nombreuse, 
qui rctourne aux etudes aprCs tine période d'activité (aprCs 
iãge de 25 ans). Notis uiilisons ici des cohortes de 
naissance pour évaluer Ia rnohilitC de personnes qui sont 
a diffCrents stades de leur carriCrc ct celle de personnes qui 
ott fail Icurs etudes a diffCrcntes étapes du cycle de vie. 

POSI'I'ION PROFESSIONNELLE I)ES PARENTS 

La comparaison des repondlants a leurs parents pose tine 
autre dlifficulte Iiée a l'ãge. Lcs couples ont des cnfanLs a 
des Ctapcs diffCrentcs du cycle tIe VIC. Certains couples 
ont icurs enfants trés tot, dc telle sorte que Ic mari ci Ia 
fcmme ne font qu' amorccr Icur carriCrc. D'autres choisis-
sent d'attcndre jusqu'ã cc quc 1' un et I 'autre conjoint aient 
unc situation bien Ciahlie. t-lahituiel lenient, les enfants nés 
plus tard clans Ie cycic dc vie dc Icurs parcnLs ont unc 
originc sociale supCricurc a cclle dies cnfants nés dc 



parcnLs plus jeuncs Ct dont Ia carrière n'était pas encore 

assuréc. Encore une lois, on a recours a I'analysc au 

moyen dc cohortes pour atténuer cc problème. En outre, 

Ia position professionneile sur laquclie le répondant de-
vait donncr des renseignemcnts était uniqucmcnt celle 
qu'avaicnt ses parcnLs au moment oü lui-niêmc était ãgé 

de 15 ans. Comme Ia profession des parents scrt a mesurer 

Ic capital soclo-economique de Ia familic d'origine du 
répondant, lutilisation de 1'ãgc de réfGrcnce de 15 ans 
uniformise l'évaluation dc l'originc sociale des repon-
danLs -- encore quc cc choix methodologique ne resolve 

pas Ic problCme pose par Ic faiL que Ics couples I ondent 
une famille a des Ctapes diffCrentes du cycle (Ic vie. 

CARRIERES 

IdCaicnient, II faudrait, dans une étude sur Ia mohilitC, ob-
server les répondanLs tout an long de leur vie active pour 
determiner ics mouvements de mobilitC en cours de car-
riCre, c'cst-â-dire les promotions, les regressions, Ics 

congedicmenLs, les mutations, les rcoricntations de car-
riCre, etc. Mais, dans Ia plupart des etudes stir Ia rnohilitC, 
on examine Ia position professionnciic (In repondant a des 
Ctapcs prCcises; souvcnt on choisit Ic premier emploi qu' ii 
a ocdupC aprCs Ia fin de ses etudes CL SOfl cmploi an 

moment (IC I'cnquCte. Lcs anatystes dCfinissent alors un 
niodele general de carriCrc a l'aide duquel, en comparant 

Ic premier cniploi a i'ernploi an moment de I'enquCte, on 
pent dCtcrmincr dans quclle mesure ii y a en mobilitC 
ascendante on desccndantc on i mmohi I itC. Toutcfois, Ic 
dCroulcmcnt des carriCres est de moms en nioins rCgulier, 
en particulier si l'on considere Ia premiCre entrée (tans Ia 
population active aprCs les etudes un nonibre croissant (IC 

personnes rctournent aux etudes aprCs tine cerlaine pC-
node d'aclivile, taiidis quc de plus en plus (IC jeuties 
connaissent (Ic longucs periodcs de chOmage tOt dans Icur 
vie active. Nous n'ahordons pas cette question dans notrc 
éttl(1C2 . 

MARCHI DU TRAVAIL 

Nous savons que les tendances dc Ia mohi litC varient scion 
Ic marchC du travail. Les differences dans ics mouve-
ments de mohilitC sont particuliCrcment marquees cntrc 

les homines CL les femmes ii continue cn cffct d'cxistcr 

des professions stCrCotypécs, ccrtaincs d ites fCmi nines>> 
Ct d'autrcs, (<mascuhines)>. Lcs segincnLs du marché du 
travail pcuvcnt Ctre distingues ics tins (ICS autres en fonc-
Lion non seulentent du scxe mais aussi de Ia region CL (IC la 

structure industniel Ic. Notis considCrons done certaines de 
ces caractCristiqucs du marché du travail en notis intCres- 
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sant de façon pius particulière aux differences dans les 
mouvemenis de mobil itC cntrc Ics homrncs et les femines, 
entre les francophones et les anglophones, cntrc les per-
sonnes nCes au pays et celles nCcs a l'élrangcr. 

EV0Lu'rIoN BE LA STRUCTURE 
I'ROFESS IONNELLE 

Les changeinents survenus dans Ia structure profession-
nellc du Canada inflncnt eux aussi stir Ia rnobilité ils font 
augnicnterou diminuer les possihilitCsd'accès a diffCrents 

emplois. Par exemplc, Ics professions du secteur primaire 
conimc Ia chasse CL Ic piCgcage, et plus spécialement 

l'agricuhturc, reprCsentent de nos jours une proportion 
bcaucoup plus faihie d'emploi qu'au tournant du siècle. 
Inversement, Ia croissancc des multinationales et du secteur 
financier et le rOle accru de 1'administration publique ont 
provoquC un déplaccment du gros des ernplois vers Ia 
partie supCnicurc de Ia structure professionnelle. L'aug-
mentation de Ia demande de travailleurs non manuels pour 
ics besoins dii scetcur des services et Ia haisse de l'offre 
d'cmplois dans Ic secteur primairc a en deux consequences 

(Ill point (he vile dc Ia mohilite. Premièrement, cette Cvo-
iution a crCC plus d'crnplois non manucls pour ks his et ics 

lilies ISSUS (IC parents qui avaicnt des emplois non manueis 
ct a ainsi déterminé un accroisscnient de l'immobilité et 
une baisse de Ia mohilité desccndante. Deuxièmement, 
cUe a crCé plus d'cmpiois non manuels pour les enfanis 
issus dc familIes oi les parents avaicnt des eniplois 
manuels; tIle a ainsi réduit iinimobilitC de ces enfants et 
accru leur mohilite ascendante. Lc rCsultat final a etC de 
rCduire Ia mohihitC dcsccndante et d'accroitre Ia possibi-

lite (IC mouvements corrcspondant a l'immobilitd et a la 

iiiohil itC aseendanic. 

La inohi I itC dC tcnn I née par I evolution de Ia structure pro-
fessionnellc d'une sociCtC cst dite <<sthicturdlle> ou <forcéc>>, 
le passage (l'uIne position professionncllc a une autre CLam 

alors unc consequence inevitable de Ia redistribution de 
I'cniploi snr Ic marchC du travail. Les analystes ont tentC 
de determiner quelle part de Ia mohilité est due a des 

changemcnts structurels (mobilité lorcee) et quelle part 

est attrihuahlc a Ia mohihilC de circulation (Cgaknient dite 

<d'echangc). En d'antrcs termcs, us ont cherchC a 
savoir, premiCrement, quclle part dc Ia niobilité est at-
trihivahle an fait quc ics travaillcurs ont dO changer de 
profession a cause de ha redistribution progressive de 

I 'cniploi ci, deuxiCnicment, queue part cst déterminéc par 
Ic lait quc Ics gens iuontcnt dans Ia hierarchic des profes-

Sions grace a Icurs efforts ott en descendent en raison d'un 

manque d'efforL 
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LIMI'I'ES l)E LA MOBILITE 

La niohilité des personncs siiuées a l'échelon supéricur on 
inféricur de Ia hierarchic professionncllc on scolaire est 
maniic.steincnt Iiniitéc: ces personnes pcuvent soit dcmeurcr 
iminobjics on, pour celles qui soft an haut dc l'Cchellc, 
uniqucmcnt dcsccndre, et, pour ccllcs qui soflt an has dc 

ICchcllc, uniquement monter. Par cxemple, les Cana-
diens dont Ia mere exerçait une profession liberate ou 
posscdait un diplôme de dcuxiCmc ou de troisiCme cycle 
ne peuvent jamais avoir unc position supdrieure a cclle de 
Icur mere et, par consequent, connaitre Un mouvement 
ascendant -- les professions liberates ci les diplônies 
universitaires de dcuxiCmc ci de troisiCme cycles Ctant les 
echelons siipéricurs de la hiCrarchie. Cci effct, qu'on 
appelic souvent effet de plafond ou de plancher, vient 
done limiter Pampleur Ct Ic sens deS moiivenieflts de 
iiiobilitc. 

RÉSUMÉ 

Dans ce chapitrc, nous avons donné on aperçu des diffi-
cultCs techniques qui viennent compliquer I'étude de Ia 
niohilite sociale. Dans Icurs travaux de recherche, les 
analystes oft dü surniontcr diffCrcnts problCmes tech-
niques. Nous en avons examine quciqucs-uns pour per-
mdliv an lecteur de micux comprendre Ics résultats présentés 
dans cc document. 

NOTES 

1 Le mot cohorte>> dCsignc un ensemble de personnes 
ayant vécu simultanCnient un niCme évCflemcflt important 
comme la naissance, la fin des etudes ou l'entrCe sur le 
niarchC du travail. Par excmplc, iine cohorte de naissance 
cornpre.ndra Ics personncs nCcs pendant tine perl(xle donnée, 
SOUVCnI line dCcennic. 

Joncs, Charles, Lorna Marsdcn et Lorne Tepperman, 
Lives of their own. Toronto, Oxford University Press, 
1990. 
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TABLES I)E MOBILITE 

L'analysc dc Ia niohihtc sociale s'aniorce par Ia próscn-
tation d'une table iliustrant Ia distribution conjointc 
des cas scion Ics deux statuis on dimensions qui 
forment Ia relation dc mobilité, par exemple Ic niveau 
dc scolarité dc Ia mere ctcelui de sa filic, ou Ia situation 
professionnelle an moment du prcmicremploi etcelic 
au moment de l'cnquCtc. Si Ia disposition des donnCes 
est La mCrne que pour Ia figure B, Ia diagonale centrale 
a partir du coin supéricur gauche jusq&au coin infCricur 
droit reprCscnte les non mobiles. Les cases qui se 
situcnt au-dessus de Ia diagonaic dCnotcnt une niobi-
lité dcsccndante, et ccllcs qui se trouvent au-dcssous 
de Ia diagonale représentcnt Ics cas dc mohilitC ascen-
dante. Chaque segment paralték a Ia diagonale cen-
trale reprCscnte les cas qui se situent a Un on plusicurs 
degrCs dc plus on de moms dans léchclle. 

La table conticnthahitucl lement un chiffre en pourcen-
[age pour chaquc conihinaison de staluLs, et les marges 
(Ia ligne du has ci Ia colonne (I extreme droite) mon-
trent Ia distribution pour chaquc dimension. 

Ily a trois facons de presenter les pourcentages. Dans 
Ia premiCre, Ic nombre total de cas dans Ia table 
correspond a 100% (comme dans Ic tableau R par 
exemple). A ce moment-là, la somme des chiffres de 
Ia diagonale centraic correspond au pourcentage de 
non mobiles. La somme des chiffres de Ia premiere 
lignc parallCle ct infCricure a Ia diagonaie représente 
Ics cas dc I'Cchclon suivant clans Ia hiCrarchie, et ainsi 
dc suite. 

La table de mobilitC Ia plus frCquente est Ia table des 
engines, dans laquelle it y a tine distribution en pourcen- 
[age distincte pour chaque nivean de la premiere 

Figure B 
Composantes d'une table de mobilité sociale 

Deuxième statut 

Elevé 1 	2 	3 	4 	5 	6 	Faible 

Vt,  
jF 	

:  

Faible 	 t—Un degré plus haut 

Enquete sociale générale, 1986 
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dimension, comme Ia scolarité de Ia mere on Ic pre-
inier emploi du rCpondant (p. cx. ic tableau F). Ce 
genre de table perinet de détenniner Ia prohabilitC 
d'attcmdre tin statut de Ia deuxième dimension (comme 
Ia scolaritC du répondant on son enipIoi an moment de 
i'cnquCte), conipte tenu d'un niveau précis de Ia pre-
niiCrc dimension. Par exemple, Ia probabilité qu'une 
flue dont Ia mere a huit ans de scolaritC ou moms 
tcrminc des etudes universitaires est de 6%, tandis que 
Ia prohahilitC sélCve C 40% si Ia mere a un diplonic 
tiniversitaire. 

La troisiCme mCthode cst une table des arrivCcs, qui 
prCsente une (1 istribution en pourcentage distincic ptIr 
chaque nivcau de Ia deuxiCme dimension. Elk permet 
de determiner les sources de rccrutcment dans un 
niveati donné de Ia dcuxiCme dimension. Une table de 
cc genre, par exempic, permct de savoir que 10% des 
fcmnies excrçant tine profession lihCraic ont un pèrc 
qui Clait lui-niCme membre d'unc profession Iibérale 
lorsqL1cllcs avaicnt 15 ans. 

II convicnt de Sc rappcier quc, pour ics personncs qui 
001 Ic statut Ic pius ClevC, Ia seule niohilite verticaic 
possible cst tine mohilitC desccndantc et que Ics per-
sonncs qu i onE Ic stain tIe plus has ne pcuven I quc rester 
C cc nivcau on connaItrc tine niohilité ascendante. 

U)BI I Xii STRUCTURELLE ET MOBILrfE DE 
CIRCULATION 

La mohilitC structurci Ic, en pourcentage tie l'cnsetnhic 
des cas, est dCterminCc par 1'indice de dissimilarité. 
Cci indicc cxprime I 'Ccart cntre deux distributions, par 
cxernplc l'Ccart entre Ia distribution de Ia scolaritC des 
niércs et cellc des filles. II correspond a Ia InoitiC dc Ia 
somine ties CcarLs en valeur absolue. entre Ics pourcen-
tages dans Ics deux distributions (scion Shtyock rd 
£Qll. 11973, p. 232-2331, ci prendre Ia moitié dc Ia 
somnie des écarts equivaut C prcndrc Ia somme des 
écarts positifs on Ia somnie des Ccarts nCgatifs). L'im-
portancc de I'indicc depend du nombre de categories 
title coinprend Ia dimension donnCe. 

On determine Ic pourccntagc des cas de mohilitC due 
<((IC circulationo en soustrayant (IC 100 Ic pourcentage 
qui reprCsente les cas d'immohuiute ct ccliii qui rc-
prCscntc les cas cue mohilité strncttirelic. 

MESURE DU STATUT SOCIO-ECONOMIQUE 

Pour niesurcr Ic statut professionnel, principalemcnt 
dans Ic chapitre stir Ic statut profcssionncl atteint, on 

classe scion certains critCres les grands groupes de 
professions dCfinis lors du rcccnsement de la popula-
tion canadienne. Blishen, Carroll et Moore (1987) ont 
utilisé les donnCcs dCtaillCcs du rcccnscment de 1981 
pour construire cct indice, qu'on appclle cornmunémcnt 
<d'Cchelle de Blishen>> et qui est largement utilisé dans 
le domaine des sciences sociales. En combinant les 
niveaux de scolaritC et de revenu types de toutes Ics 
personnes qui exercent chacune des professions, ces 
chercheurs ont produit tin indice composite du statut 
socio-Cconomique des professions. En d'autres mots, 
scion Kcrckoff (1987, p.  22), Ics Cchcllcs de statut 
socio-econom iquc cionncnt tine indication somniaire 
des litres et des rétrihutions econonuques associés aux 
professions. Si l'on considCre ics 514 professions 
dClinics lors du recensement, Ia moyenne de l'échelle 
de statut socio-économique est de 42.7 ct l'écart-type 
(Ic 13.3. Les niCdccins et Ics chirurgiens ont Ia valeur 
dindice ou Ia cotc Ia pius ClevCe, soil 101.32, landis 
quc Ics categories /ivreurs de journaux ci vendeurs 
obtiennent Ia cotc Ia plus basse, soit 17.81. 

L'Cchellc illustre Ic systCine de stratification an Ca-
nada sons Ia forme dtine sCrie de statuts profession-
ncls orgallises de Iiçon hiCrarchiquc. La mobilitC est 
alors dCfinie comtne Ctam constituCe de déplacements 
ascendanis ou descendants stir cette Cchelle. Une cole 
dc statut socio-économique a etC auribuCe C Ia profes-
sion de chaque rCpondant. Le niCme indicc a Cgaic-
mcnt éÉé utilisC pour determiner Ic statut socio-écono-
miquc des parents dii rCpondant, en fonction de Ia 
profession des premiers quand Ic rCpondant avait 15 
ans. Nous avons utilisC tin critCre rclatif a FCgc de 
maniCrc C connaitre Ia profession tics parents a un 
niCme moment tIe Ia vie tie toils les rCpondants, cc qui 
a permis de determiner Iorigine sociale de chacun. 
En fin, tons ics rCpondants devaient indiquer Ic premier 
postc C plein tenips qu'ils 0111 occupé après avoir 
atteint Icur niveau d'instriiction le plus élevé. On a 
cnsuite attribué C ceue profession une valeur scion 
I'indicc dc statut socio-Cconomiquc de Blishen-
Carroll-Moore. 

M ESURE I)U STA'I'UT PROFESS LONNEL 

Unc dcuxiCnie nicsurc tin siatut professionnel repose 
stir tine classification élaborcc dans Ic cadre de Ia 
premiCre étude stir Ia mohilitC sociale an Canada. 
Cette classification type des professions a etC créée par 
Pinco, Porter et McRohcrts (1977). Elle consiste en 
tine échclle comprenant 16 categories professionnelles 
classCes de la plus ClevCc (travailicurs autonomes 
memhrcs d'une profession libérale) C Ia plus basse 
(travailleurs agricoles) (voir Ic tableau A). 
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Tableau A 
Echelle des professions de Pineo-Porter-McRobcrts 

Membres d'unc profession libérale (travailleurs autononies) 
Membres d'unc profession Iibéralc (salaries) 
Cadres supéricurs 
Senii-profcssionnels 
Tcchnicicns 
Cadres interinCdiaires 
Surveiliants 
Contrcmaitrcs 
EmployCs de bureau qualifies, vendeurs qualities et cmployés qualifies du scctcur des services 
Travaillcurs des mCtiers spécialisCs 
Exploitants agricoles 
Employés de bureau, vendeurs ct employés du secteur des services de spécialisation moycnnc 
Ouvricrs de specialisation moyenne 
EmployCs de bureau non qualifiCs, vcndcurs non qualifies et employCs non qualifies du secteur des services 
Onvricrs non qualifiCs 
Travaillcurs agricoles  

Source: Pineo, Peter, "Revisions to the Pinco-Porter-McRoberts Socio-econornics Classification of Occupations 
for the 1981 Census." Research Report No. 125 Proram  for Quantitative Studies in Economics and 
Population. 1985. 

Cette échclle a d'abord Cté conçuc pour Ctre appliquée 
mix donnécs du reccnscnicnt du Canada de 1971 eta 
par la suite CLC révisée en vuc d'Ctrc utilisCe avec les 
donnees du rcccnscment de 1981 (Pinco, 1985). II y a 
Cu plusicurs changernent.s dans la structure profession-
ncllc canadienne depuis Ia creation (IC Ia premiCre 
Cchelle en 1971. Le nombre de travaiilcurs du sectcur 
agricole n'a pas ccssC de dCci met tand is quc les profes-
sions liCes au travail de bureau, mix vcntcs et aux 
services (c'cst-â-dire Ics emplois (IC cols hlancs) ont 
C000LI Line croissance inmtcrrornpuc. Le nombrc de 
travailicurs des corps dc métier et des autres tra-
vailicurs manuels (c'cst-à-dire les cols bleus) a diminué. 
Fait plus remarquabic encore, Ia proportion de femmes 
actives sur Ic marchC du travail a augmentC considéra-
blement, ccs femmes occupant principalement des 
cmplois (IC cols hlancs. Comme les femmes rcprCsen-
tent maintenant plus de 40% dc Ia population active et 
qu'clles soot cantonnCes dans LIOC gammc d'emplois 
hcaucoup plus restreinte que les honimes, ii convient 
dc tcnir compte des differences enire les professions 
exercCes par Ics honimes et celles cxercécs par les 
fenimes lors de l'Claboration d'Cchelles des profes-
sions. 

Le tableau B montre Ic dcgré de correspondance entre 
les cotes moycnnes de statut socio-Cconomique (in- 

dice de Blishen), les années de scolaritC et le revenu 
chcz les hommes et ics femmes exerçant des profes-
sions regroupées scion I'Cchelie révisée de Pineo-
Portcr-McRoberts. II cxiste des incohérences entre les 
cotes scion i'indicc dc Blishen, Ia scolaritC et le re-
venu, en particulier dans le cas des membres d'une 
profession libérale, qui sont classes au-dessus des 
cadres supérieurs, dans celui des semi-professionnels 
et des techniciens, qui sont classes au-dcssus des 
cadres intcrmCdiaircs et dans ic ca.s des cxploitants 
agricoles, dont Ics cotes scion l'indicc (IC Blishen Ct les 
annCcs de scolarité sont inférieures a ceiles de quatrc 
des cinq categories ciassécs en dessous. 

Pour l'EnquCte sociale genCralc de 1986, les profes-
sions ont etC codCes scion les codes de la Classification 
type des professions utilises pour Ic recensement, puis 
groupCeS selon I'Cchclle de classification rCvisCe de 
Pineo-Porter-McRoherts. L'Cchelle des professions a 
ensuite etC mxlif tee en tenant conipte des rCcents 
changcments observes dans Ia population active, des 
differences entre les professions exercCcs par les horn-
mcs et par Ics fcrnnics, et des mcoherences men-
tionnCes precedcmmcnt. Cctte échclle modifiCe a Cté 
construite de façon a tenir coniptc des differences ent.re 
les emplois de cols bleus et les eniplois de cols blancs 
ainsi quc des niveaux décisionnels, de Ia scolarité, du 
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Tableau B 

Echelic du statut proressionnel de Pineo-Porter-McRobcrls scion Ia valeur moyenne de I'indice de Blishen, 
Ics annécs de scolarité, Ic revenu Ct Ic sexe, Canada, 1986 

Professions Indice de 
Blishen 

Annécs de 
scoJarité 

Revenu 

Hommes 
1. Membrcs dune profession libérale (travailicurs autonorncs) 86 16 61,104 
2. Membres d'unc profession libéraic (salaries) 63 15 35,993 
3. Cadres supéricurs 69 14 62,555 
4. Scmi-prolcssionncls 52 14 32,892 
5. Tcchnicicns 52 13 27,220 
6. Cadres intermédiaires 52 13 36,935 
7. Surveillanis 41 12 36,701 
8. Contrernaitres 47 11 29,570 
9. EmployCs de bureau qualifiCs, vendeurs qualifies et eniployCs 

qualiltCs du secteur des services 48 13 37,624 
10. Travailicurs des mCtiers spécialisCs 43 11 28,378 
11. Exploitants agricolcs 28 10 26,528 
12. EniployCs de bureau, vendeurs et eniployCs du secicur des 

services dc spCcialisation inoyenne 32 12 22,226 
13. Ouvricrs de spCcialisation moycnnc 34 Ii 23,113 
14. ErnployCs de bureau non qualifies, vendcurs non qualifiCs ci 

employés non qualifies du secteur des services 34 12 24,819 
15. Ouvricrs non qualifies 30 10 21,307 
16. Travaillctirs agricolcs 24 10 14,774 

Fciinies 
1. Menibres d'une profession libérale (travailleuses alltonorncs) 85 15 53,911 
2. Membres d'une profession libdrale (salariCes) 63 15 25,525 
3. Cadres supérieures 67 14 36,637 
4. Scmi-profcssionnc.Jics 51 14 26,865 
5. Tcchnicienncs 50 14 21,527 
6. Cadres intcrmédiaircs 52 13 21,894 
7. Surveillantes 40 12 20,699 
8. Contremaitresses 43 8 22,123 
9. EmployCes de bureau qualifiCes, vendeuses qualifiCes ct 

employCes qualifiCcs du secteurdes services 42 13 17,707 
10. Travaillcuscs des mCticrs spCcialisCs 37 12 18,196 
11. 	Exploitantes agricoles 28 14 _13,147* 
12. Employees de bureau, vendeuses ci employees du secteur 

des services de spécialisation moycnnc 32 12 12,573 
13. Ouvrièrcs (IC specialisation moycnne 29 10 14,189 
14. Employees dc bureau non qtialihCcs, vendeuses non qtialifiCes 

et employees non qualifiCes du sectcur des services 32 12 14,638 
15. OuvriCres non qualifiées 27 10 12,356 
16. Travaillcuses agricoles 24 11 8,830 

Enquéte sociale gCnérale, 1986 
* Le revcnu nCgatif denote des pertes nettes pour ccrtaincs exploitantes agricoles. 
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rcvcnu et de Ia cote scion rindice de Blishen. Elk 
comprend 10 categories qui peuvent être cornbinCcs en 
5 classes (voir Ic tableau Q. 

Lc tableau D monire que Ic degrC d'ajustement entre 
Ics valcurs scion lindice de Blishen, Ia scolarité et le 
rcvcnu dans l'échelle niodiliCe des professions, bien 
qu'iniparfait, est meilicur que ccliii observe dans i'C-
che lIe de Pinco-Porter-McRoberts. Les professions de 

niveaux dCcisionnels élevCs présentent des niveaux 
élevCs de scolarité et de revenu et des valcurs ékvées, 
scion i'indice de Blishen. Etant donné que, scion cet 
indicc, Ics cadres ont des revenus et des vaicurs plus 
élcvés que Ics membres d'une profession fibérale, les 
cadres supérieurs ont Cté places au-dessus de ces 
derniers ci les cadres intermCdiaires au-dessus des 
semi-profcssionncls Ct des tcchniciens (contrairement 
ii l'écheile de Pineo-Porier-McRobcrts). Les exploi- 

Tableau C 
Echelle modiliéc ci classification combinéc des professions 

Echelle modiflCe 	 Echeile equivalente de Pinco-Porter-McRoberts 

Cadres supCrieurs 
Membres d'une profession libCrale 

Cadres intermCdiaircs 

Semi-profcssionnels/tcchnicicns 

S. Cols hiancs de niveau siipérieur 

Cois hicus de niveau supéricur 

Cols hlancs dc nivcau infCricur 

S. Cols hicus de nivcau inféricur 

Exploitants agricoles 

Travaillcurs agricoles 

Classification combinCc:  

3. Cadres supéricurs 
Membres d'une profession libéraic (travailleurs 
autonomes) 
Membres (lune profession libCraic (salaries) 

6. Cadres intcrrnCdiaires 

4. Seini-professionnels 
5. Techniciens 

7. Surveillants 
9. Empioyés dc bureau qualifies, vendeurs quali-

fiés ci ernployés qualifies du secteur des 
services 

8. Contremaitres 
10. Travaillcurs des mCtiers spCcialisCs 

12. EmployCs de bureau, vcndeurs et employés du 
secicur des services dc spCcialisation moyenne 

14. EniployCs de bureau non qualifiCs, vendeurs non 
qualifies ci cnipioyCs non qualifies du secteur 
des services 

13. Travailleurs manuels de spCcialisation moyenne 
15. Travailleurs inanuels non qualifies 

11. Exploitanis agricoles 

16. Travailleurs agricoles 

Cadres supCrieurs/meinbres d'une profession libérale 	(1 Ct 2) 
Cadres intermCdiairesfsemi-professionnels 	 (3 et 4) 
Travailleurs qualifies 	 (5 et 6) 
Travaillcurs non qualifies 	 (7 et 8) 
Travaillcurs ci exploitants agricoles 	 (9 Ct 10) 
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tants agricoles soft classes au-dcssous des cois biancs 
ci des cols bicus de niveau infCricur. Cela ne vent pas 
dire quc les exploitants agricoles sont moms ((quail-
lies> quc Ics travailicurs manuels, inais qu'ils ont unc 
valcur scion Iindicc de Blishen ci un revenu infCricurs 
a ceux-ci, quoiquc chcz ics hommes, Ic revenu des 
exploitanis agricoics soit tin pcu plus ClevC que ccliii 
dcs travailicurs manuets. Les systemcs (IC classifica-
tion des professions ne tiennent bicn souvent comptc 
que des caractCristiqucs de Ia population active non 
agricole. Les 10 categories de I'échellc des profes-
sions peuvent Ctrc rCduitcs a 8 en laissant tomber Ics 
ctnplois agricoics. 

Un autre avantagc de i'échelle modiflCc est qu'eilc 
pci-met dohservcr encore micux lcs diffCrcntcs ten-
dances de Ia mobilitC chcz les hommes ci chez les 
fcmrncs. Proportion ncliement, Ics femmes sont pitis 
nombreuses a OCCUCt des cmpiois (IC cols hiancs, 

tandis quc ics hommes occupentsurtout des emplois de 
cois bleus. Le fait de pouvoir ramener les 10 catégo-
ries a 5, en fusionnant dunc part les emplois de cadres 
Ct tes professions libérales des niveaux supérieurs et 
intermediaircs ci, d'autrc part, Ics emplois de cois 
blancs ci ccux de cois hicus de special isation moyenne 
ci non qualifies assure tine classification de Ia hierarchic 
professionnelle an Canada oi n'entrcnt pas en ligne de 
compte les differences scion Ic sexe. 

MESURE I)U NIVEAU 1)E SCOLARITE 

La mesure de Ia scolaritC aux fins du ciassement dans 
Ia hiCrarchie sociale n'cst pas chose simple. Dans Ic 
dcuxiCme cycle de l'EnquCtc sociale genCrale, Ic niveau 
de scolaritC a etC dCterminC en fonction des réponses a 
une sCric die questions. Celics-ci portaient sur Ic 
nonihrc d'annecs d'etudes primaircs ci secondaires 
term i nées, I 'obtention d' un di pionic d'Ctudes secon- 

Tableau I) 
Echelic mocliflec des professions scion Ics valeurs rnoyenncs de l'indicc de Bhishen, ics annécs de scolarité, le 
revenu ci Ic sexe, Canada, 1986 

Profession 

Honinics 
Cadres supCricurs 
Mcnihrcs d'une profession liberate 
Cadres intcrrnCdiaircs 
Scini-profcssionncls/tcchnicicns 
Cots hlancs (qualities) (IC nivean supCricur 
Cots hicus (qualifies) tie nivcau supérieur 
Cots biancs (non qualifies) de niveau infCrieur 
Cots hicus (non qualifies) de niveau inférieur 
Exptoitants agricoics 

hO. Travai!Ieurs agricolcs 

Fcnimcs 
I. Cadres supéricures 

Membres d'une profession lihCrale 
Cadres intcrmediaircs 
Scmi-profcssionnel lesftechnicicnnes 
CoIs hiancs (qualifiées) de nivcau supCricur 
Cois hicus (quaiifiCes) dc nivcau supéricur 
Cots hiancs (non qualiflCcs) de niveau infCricur 
CoIs bicus (non qualifiCcs) dc niveau inféricur 
Exploilantes agricoics 
Travailhcuses agricoics  

Indice de 	Années dc 	Revenu 
Blishen 	scolaritC 

69 
	

14.0 
	

62,555 
65 
	 15.0 
	

38,226 
52 
	

13.0 
	

36,935 
52 
	 13.6 
	

30,784 
46 
	

12.7 
	

37,334 
44 
	

11.0 
	

28,572 
33 
	

12.0 
	

23,016 
32 
	

10.5 
	

22,186 
28 
	

10.0 
	

26,528 
24 
	

10.0 
	14,774 

67 
	

14.0 
	

36,637 
65 
	 15.0 	27,672 

52 
	 13.0 
	21,894 

51 
	 14.0 
	

25,732 
42 
	 12.9 
	

18,005 
37 
	 11.6 
	

18,476 
32 
	

12.0 
	

13,301 
28 
	

10.0 
	

13,444 
28 
	

14.0 
	13,147* 

24 
	 11.0 
	

8,830 

Enquétc sociale gCnCrale, 1986 
*Lc  revenu negatif denote des pertcs ncttcs chcz certaines exploitantes agricoics. 
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daires, les ôtudes faites après les niveaux élémentaire 
ou secondairc et le plus hau t niveau de scolarité atteint. 
Lcs réponses a ces questions ont été combinécs et 
classées en six categories ordonnCcs. Les questions 
qui serviront a dcs fins de comparaison n'étaient pas 
tout a fait les mémes scion qu'clles concernaient ics 
rCpondanLs ou leurs parents Ct cues n'Ctaient pas non 
plus cxactemcnt les ménies quc celles de i'Ctude sur Ia 
mobilitC de 1973. Toutcfois, les questions concordent 
suffisamment pour permettrc de determiner Ia inobi-
litC sociale en fonction de Ia scolarité et pour comparer 
Ics degrCs de mobilitC. Conime Ia scolarité n'a pas etC 
détcmuinCc unique.mcnt en fonction du nombre d'années 
d'Ctudes, Ics variables dont ii est question ci-après sont 
des variables ordinales. 

SiThECT1ON I)ES CAS 

Pour Ics besoins de l'analyse des donnCcs, nous avons 
choisi des cas diffCrents pour chacun des trois cha-
pitres consacrCs a I'exainen des résultats (ics chapitrcs 
5, 6 CL 7). Le chapitre 5 porte stir Ia mohilitC profes-
sionnellc. L'analyse exclut done les rCpondants qui 
Ctaicnt inactifs au cours des douze mois précCdant 
l'enquéte on pour lesquels ii n'y avait aucune informa-
tion concernant l'enipioi quils occupaient ou ccliii 
qu'occupait lent pCre. Ainsi, seulcmcnt 69% des 
hoinnies Ct 49% des femmes ayant rCpondii a I'enquéte 
ont etC incius. Pour tine partic de l'analyse an chapitre 
5, seules les personnes faisant partie de Ia population 
activc non agricole ont Cté incluses, soiL 57% dcs 
hommes et 43% des feninies. Au chapitre 6, l'analysc 
dc Ia scolaritC cxclut les CtudianLs qul n'avaicnt pa.s 
tcrmiflC leurs etudes universitaires au moment de l'cn-
quete, Ctant donné que leur niveau dc éducationncile 
dCfinitifn'Ctait pas encore atteint. Cependant, comme 
les dip] omes universitaires correspondent an nivean Ic 
plus ClevC sur notre Cchellc des niveaux de scolarité, II 
a etC possible de determiner la mobilitC Cducationnelle 
des Ctudiants qui ont obtcnu an nioins tin diplômc uni-
versitaire; ccux-ci ont etC inclus dans l'analysc. Les 
cas utilisCs reprCsentent 89.5% de l'enscnihle des cas 
possihics. 

Le nombre dc cas utilisCs pour l'analyse an chapitrc 6 
a etC rCduit encore plus en raison du manqnc d'infor- 
mation des rCpondants stir Ia scolaritC de Icurs parents. 

Le tableau E montre Ia proportion de cas qui n'ont pas 
Cté considCrés, scion l'ãge et le sexe. Cette proportion 
est de 26% en moyennc et die augmente avec l'âgc des 
rCpondants, En rCgle gCnCrale, moms de repondants 
onE pu declarer Ia seolarite de leur pére que celle de 
lent mere. Près de Ia moitiC des femmes de 65 ans et 
plus n'ontpu donner Ic niveau descolaritéde leurpère. 

L'analyse prCsentCc an chapitrc 7 ne Lient compte que 
des Canadiens et des Canadiennes de 25 it 64 ans qui 
étaient sur le marché du travail i plein temps et qui 
pouvaient indiquer l'emploi et Ic niveau de scolaritC de 
leur pCre. Seulement 25% des cas répondaient a ces 
critères, done 4,163 repondants ont Cté considCrés. 

Tel qu'expliquC an chapitre 1, les donnCes relatives 
aux cas tires de l'Cchantillon ont fait i'objet d'une 
ponderation dificrentiellc pour tenir conipte des 
differences entre les (listrihutions dans l'Cchantiilon et 
les distributions clans Ia population canadienne et pour 
Ctcndre le nombre de cas an nivcau de Ia population 
canadienne. Dans les analyscs statistiques presentees 
aux chapitres 5, 6 et 7, le facteur de redressement a Cté 
appliquC, mais Ic nombre global de cas a été ramené au 
niveau de l'Cchantillon reel. La pondCration initiale a 
donnC 19,897,562 cas. En clivisant cc nombre par Ia 
taille de I'Cchantillon, soiL 16,390, on obtient un nou-
veau facteur de rcdresscrncnt de 1214.00623. Dans les 
chapitres 5, 6 Ct 7, ic coefficient de pondération initial 
a done etC clivisC par cc nouveau facteur de redresse-
ment. 

ÉTUDE 1W 1973 SUR LA MOBILITÉ SOCIALE 
AU CANADA 

Nous Ctablissons des cotnparaisons avec des donnCes 
tirCes de l'étudc sur Ia mobilitC sociale menCe en 1973. 
Les donnCes avaient etC recueiilies dans Ic cadre de 
lEnquCte stir Ia population active de juillet 1973 a 
I'aide d'un questionnaire laissC an rCpondant an moment 
dc I' interview dcl' EnquCtc sur Ia population active, et 
ramassC uric seniainc plus tard. Cette partie de I'cn-
quCte exeluait Ics personncs (IC nioins dc 18 ans et les 
Ctudiants a plcin temps. L'enseniblc dc donnCes porte 
stir 44,867 eas. Lc taux de rCponsc a été tie 78%. (Voir 
Boydet coIl., (1985, p. 15), Ct Ic texte fourni avcc Ia 
serie de donnCes retrospectives). 



40 

Tableau E 
Proportion de répondants n'ayant pas fourni dc renseignernents sur Ia scolarité de leurs parents, scion i'âge, 
Canada, 1986 (chilTres pondérés, excluant Ics étudiants n'ayant pa.s de diplôme universitaire) 

Flues: pas de 	 Fils : pas de 
renseignement 	 renseignement 

Age du 	 sur 	 sur 
répondant 

Mere 	 Pete 	Mere 	Père 

15-39ans 16.4 21.6 20.6 22.5 

40-64 ans 22.7 30.1 27.0 29.6 

65-96 ans 40.5 47.1 39.2 39.4 

Tons Ics groupes d'ãgc 22.5 28.7 25.4 27.3 

EnquCte sociale génerale, 1986 

NOTA 

Nous tenons a remercier Donald Black pour laidc 
qu'iI nous a apportée lors de l'élaboration de l'échelle 
modifiéc de classification des professions. 
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FAITS SAILLANTS 

• La plupart des Canadiens sont mobiles sur to plan 
profcssionnel, lorsqu'on compare Icur profession a 
celic de leur p&e (mobilité intergénCrationnelic). 
Seulenient 12% des femmes Ct 26% des hommes 
nont pas de mohilité professionnelle. 

Le <<patrimoine>> professionnel (on l'ahscnce de 
niobilité entre Ics pères et Icurs cnfanLs) est plus 
frequent chez Ics honirnes dont Ic pCre est profes-
sionnel, col blanc (categoric supérieure) ou cxploi-
tant agricoic. Lcs fenitnes semblent hCriter pen dii 
<<patrimoinc>> profcssionnel de leur père. 

Chez les Canadiens, on observe plus souvent unc 
mohilite intergCnérationnelle ascendante que descen-
dante : 4% des femmcs Ct 39% des hommes pro-
gressent dans Ia hiCrarchie professionnellc. La mo-
billie professionnelle est, de façon generale, de 
faihic cnvcrgure. 

• Le taux de mohilitC intergenCrationnelle descen-
dante est plus ClevC chez les femmcs que chcz les 
hommes lorsqu'oncompare leurs protessions i celles 
des pCrcs (40% et 36% respectivemenl). 

• L'origine ethniquc, telic qu'Ctablie d'aprCs Ia pre-
miCre languc parke, a tin cffct contraire sur Ia 
mohilitC intcrgCnCrationnellc des hommes Ct celle 
des femmes. En cffct, on observe chcz les hommes 
dont Ia langue maternclle nest ni Ic français ni 
l'anglais (allophones) Ics taux de niobilitC profes-
sionnelie asccndante les plus Clcvés ci Ics taux de 
niohilitC descen(lante lcs plus faibles alors quc chcz 
Ics femmes allophoncs, les taux de mobilitC ascen-
dante soul les plus faibles ci ceux de mobilitC dcsccn-
dante les plus ClevCs. 

Le facteuir <<lieu de naissance>>, qui indique si le 
rCpondant ct ses deux parents sont nés au Canada, a 
tin cffct contraire stir Ia niobilitC intergCnération-
ncllc des hommcs et celic des fenimcs. Chez Ics 
honmics, les taux les plus Clevés de niohilitC profes-
siouiiiellc ascendante ci les taux ics plus laihles de 
inobilitC descendantc sont observes chez les person-
nes qui ne soot pas nCcs an Canada on cliex celles 
dont lcs parcnLs n'Ctaient pas nCs an Canada. Par 
contre, chez les femnies, Ics taux Ics plus faihics 
d'asccnsion et ceux les plus ClcvCs de regression 
soft observes chcz celles qui no soot pas flees an 
Canada. 

• La plupart des Canadicns n'ont pas de mohilitC pro- 

fessionnelle an cours tic leur vie active (mobilitC 
intragCnCrationnelle). Les lemmes soft plus sus-
ceptihies que les honimes de rester dans Ia mCme 
categoric professionnel Ic (56% comparativement a 
49%). 

• Las hommes ont une mobilitC intragenCrationneile 
ascendante plus grande quc les femmes (32% corn-
parativement a 24%) et it est beaucoup plus vrai-
semblable quc Ia niobilitC ascendante des hommes 
soil d'une grande cnvcrgure. 

La mobilitC intragenCrationnelic est fonction de 
l'ãge mais Ic mouvement observe chez Ics homnics 
cst contrairea celul des femmcs. Ainsi, Ia niohililé 
ascendante des hommes augmcnte avcc l'ãgc alors 
que chcz ics femmes cest Ia mobilité descendante 
qui progresse. 

INTRODUCTION 

La degrC de mobilitC professionnelle pouvant ëtre 
observe dans tine sociétC indique dans quclie mesure 
Ia structure professionnclle y cst ouvcrtc ou fermCc. 
Dans tin système relativemcnt fcrmC, it y aura tin 
grand nombre de personncs non mobiles, cest-â-dire 
une proportion ClevCc d'enfants qui auront suivi les 
traces profcssionnelles de icurs parents. Un système 
plus ouvcrt favoriscra unc plus grande mohilitC, la 
profession des mobiles dCpendant moms dc Ia posi-
tion ocdupée par leurs parents dans Ia structure pro-
fessionncllc que de leurs aptitudes, de icuis compétences 
et de leurs intdrCts a cux. 

La structure professionnelle pent étre dCcritc connie 
tine representation graphique des emplois qui existent 
clans unc sociCtC, ccs emplois étant classes scion Ic 
nivean de competence on dc scolaritC, ic niveau d'au-
toritC, Ia rCmunCration et Ia position sociale clans Ia 
collcctivite. Lorsqti'on regroupe ies cmplois, on 
placant an sonnet ceux auxquels correspondent des 
niveaux élcvCs dii point de vute dc la scolaritC, de Ia 
competence, de l'autorité, de Ia réniunération Ct de Ia 
position sociale, et an has tie l'échelle ceux pour 
lesqtiels ccs caractCristiques oft une faible valeur, on 
obticnt Ia structure professionnelle d'une société. Le 
tableau C (chapitre 4) présente Ic classemcnt hiCrarchique 
tics professions utilisCcs dans Ia prCsente étude. 

La mobilitC prolcssionnclle petit se manifestcr d'une 
gCnCration a tine autre (inobilitC iniergCnerationnelie), 
par exemple iorsq&unc flue parvient a une situation 
professionncllc diffCrente de celle de son pere, on 
durant Ia vie active d'une personne (mobilité in- 
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tragénérationnelle), quand cette personne progresse 
ott régrcsse dans I'échellc professionnelle. La mobi-
lité professionnelle dans Ia structure des emplois peut 
étrc asccndante ou dcscendante. 

La mohilité professionnelic peut étre aitribuable a Ia 
mobilité structureile ou a Ia mobilité dite ((de circula-
Lion>>. La mohilité structurelle résulte d'un change-
nicnt clans Ia structure professionnelle d'unc société. 
Par cxcmple, si de nouveaux emplois sont créds dans 
Ics industries de pointe, Ia main-d'oeuvre requise 
dcvra possédcr plus de titres de competence que par Ic 
passC. Ces changements structurels feront augmenter 
le nombre d'emplois spCcialisCs offerts et favoriseront 
tine ccrtainc ascension professionnelle. Par contre, Ia 
mohilite dc circulation correspond i un mouvcrncnt 
asccndant on descendant dans l'échelle profession-
nelle qui n'cst pas cause par des changcmenLs dans Ic 
genre d'emplois disponihies, mais reprCscnte plutOt 
unc caractéristiquc de I'ouverture ou de Ia IluiditC de 
Ia structure professionnelie. 

Un des traits les plus niarquants dc Ia structure profes-
sionnellc du Canada est Ia nettetC de Ia difference cntrc 
les sexes dans Ia population active. Les honimes et Ics 
fcrnmcs tendent a iravailler dans des emplois de genres 
diffCrcnis. Dc plus, lcs taux ClevCs d'activitC sont 
rciaiivcinent rCcenLs chex les femmes, d'oti Ic fait que 
si Ia plupart des Canadicns ont un père occupant tin 
cinploi auquel Ic Icur peut Ctrc compare, beaucoup ont 
tine mere qui n'a jamais appartcnu a Ia population 
active. Etant donnC Ia lone proportion de cas oi atidun 
cmploi n'Ctait prCcisC pour Ia mere (76%), ii a fallu rc-
nonccr aux coniparaisons entre Ics enfants et leur 
mere.' Lcs differences entre les hommes et Ics femmes 
clu point de vite des caractCristiques d'activitC corn-
pliqucnt I'rnterprctation des donnCcs sur Ia inobilitC 
des honimcs et des fcmmes. Plus de Ia moitié des 
femnics (56%) sont dans des emplois de col blanc, 
contre seuicmcnt 14% des pères ci 19% de Ia popula-
tion active masculine. Comme, pour des niveaux de 
competence equivalents, les cniplois de col hleu sont 
classes a tin echelon in fCricur a ccliii des emplois de col 
blanc, Ia distribution des professions scion le scxc 
gon tic Ic taux de mobil he ascendante des femnies. Par 
exemple, Ic fait que de nomhrcuscs lilies de peres cols 
bleus de niveau infCrieur soient des cols hiancs de 
nivcau infCrictir est tine caractdristique structurelic des 
di ifCrcnces scion Ic scxc sur le marchC dii travail. Chcz 
les fils toutefois, Ia transition deco! bleu a col blanc de 
nivcau infCnicur correspond en génCral a une meilicure 
rCrnunCration, ft tin nivcau de scolaritC plus Clevé et ft 
un prestige accru. 

L'important dCclin de Ia population active agricole 
depuis Ic debut du siècle est une autre caractéristiquc 
structurelle de Ia population active qui influe stir Ia 
mobilitC professionnelle intergenérationnelle. Alors 
que 13% des peres Ctaient des exploitants agricoles, 
sculement 3% des fils Ic sont. Cette diminution est 
encore plus marquee chez les lilIes par rapport a leurs 
p6rcs. 2  Environ 82% des hommes qui deviennent 
cxploitanLs agricoles avaicnt un pére agriculteur, toute-
fois, Ia majorité des enfants d'exploitants agricoles 
optent pour un autre genre de travail. 

Connie Ics exploitants agricoles sont situCs au bas de 
I'Cchelie de Ia classification des professions (pour Ics 
raisons exposCes aux chapitres 3 et 4), Ia plupart de 
leurs enfanis connaissent une mobilitC ascendante 
(76% des Ills, 95% des files). Les flls (46%) se 
retrouvent surtout dans des emplois de col bleu Ct les 
lilIes (47%), dans des cniplois de col blanc. Vu Ia forte 
mohilitC structureilc chez les cnfants d'exploitanls 
agricoles, nous nous limiterons, dans Ic corps de notre 
expose stir Ia mobilité intcrgenCrationnelle, ft Ia popu-
lation active non agricole. 

M ETHOI) ES 

Par profession actuelle, on entend Ia principale profes-
sion cxcrcCe par Ic repondant pendant les douze niois 
prCcCdant I'cnquCte. L'anaiysc contcnue clans Ic present 
chapitre nc vise quc les Canaclicns dont I'activité 
principale consistait ft travaillcr dans tin emploi rCmunén 
on clans tine cntrcprise ct exclut Ics chômcurs, Ics 
personnes ft Ia retraite, les Ctudiants et Ics personnes 
tenant maison. Toutes les professions ont Cté coddes 
Con lormnemcnt aux codes de Ia Classification type des 
professions du rccensenient de 1981, puis groupdcs 
scion l'Cchcllc de classification du tableau C (voir Ic 
chapitre 4 pour plus de details). 

Une comparaison des professions actuelles des horn-
mcs ct des fcmmes avec celles des péres a Cté faitc en 
vue d'cxamincr Ia inobilitC intergenCrationnelle. La 
profession dii pete est dCtinie comme Ctant Ia princi-
pale activité do pCre quand Ic rCpondant avait 15 ans. 

Notis avons aussi CtndiC Ia mobilitC intcrgCnération-
nelle scion l'origine ethniquc et Ic lieu de naissance. 
Nous nous sommes fondés sur Ia premiere langue 
parlec par Ic rCpondant dans son enfance comme 
tnesurc de I'appartenance cthnique, en Ctablissant une 
distinction enlre ceux dont la premiere langue apprise 
Ctait I'anglais, ott Ic français et ceux dont Ia premiere 
languc Ctait tine autre langue (allophones). Le lieu de 
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naissancc est Ic pays (Canada ou autre) ofi ic repondant 
et scs parcnLs sont nés. 11 ne s'agit pas d'une simple 
distinction opposant Ics Canadiens Cl les personnes 
nécs a l'étranger, rnais plutOt d'un indice de quatre 
points allant dc A (répondant ainsi quc Ic pére CL Ia 
mere nCs a I'etranger) a D (rCpondant ainsi que Ic pèrc 
Ct la mere nCs au Canada). 

Nous avons aussi compare l'cmploi actuci des repon-
dants avec Icur premier cmploi aim de faire ressortir 
les tcndanccs de la mohilite intragenCrationnclle. Le 
premier cinploi est dCl'ini conime Ic premier emploi a 
picin temps obtenu aprCs Ia fin de Ia dcrniCre année 
d'Ctudcs. Les rCpondanis n'ayant aucune scolaritC 
n'avaient pas a donner Icur premier eniploi Ct ont donc 
Cté excius de I'univcrs observe. L'Cchantillon a en-
suite ClC divise on quatrc cohottes d'ãgc pour qu' il soiL 
possible d'cxaminer l'CVOlUti(>fl des tendanccs de Ia 
mohilite intragenCrationnclle scion l'ãge. 

RESULTATS 

Au Canada, on observe a Ia lois Ia rnohiiitc des cnfants 
par rapport a Ia profession du pCre ct Ia transmission de 
la position professionnelle clii père. Lc tableau F 
conticnt une table des origines, c'est-á-dirc des profes-
sions des pCres, et montre ics professions des Ills ctdes 
lilies par rapport a ceiles des pCrcs. 3  On observe une 
certaifle transmission dc Ia position profcssionnclle de 
p&e en Ills clans les professions des categories supéricures 
(2 Ct 4) Ct clans Ia categoric des crnplois de col blanc de 
nivcan supërieur (5), oi ii y a dcux fois plus de his qui 
occupcnt tin emplol dans Ia mCme catCgoric profes-
sionnelic que Ic pCre quc dans I'ensemhie (IC Ia popu-
lation active masculine (tableau F). En outre, chez les 
exploitants agricoles, Ia transmission de Ia profession 
dii pCre an Ills est six fois plus frCquente quc dans Ia 
population active masculine on gCnCral. On n'observe 
pas Ic mCiiie phCnomCnc dc transmission (IC Ia position 
professionnelie chcz Ics fcnimcs, surtout a cause des 
differences stir le plan des possihilitCs profession-
nelics. La concentration des feinmes dans les cmplois 
(Ic col blanc de niveau infCricur vane pen scIon Ia 
profession dii pCre. 

Lc tableau 0 reprCsente Ia mohilite prolessionnclle de 
Ia population active non agricolc. 4  Dans cc tableau, 
toutes Ics valcurs reprCscntcnt line partie de I'Cchantil-
Ion, expritnCc on pourcentage. La diagonaic ccntralc 
represcntc les non mobiles, c'est-à-dire les personnes 
qui ne prCsentent aucune niohilite par rapport an pCre 
et occupent done tin emploi de Ia niCmc categoric quc 
celul-ci. Les personnes sons cette diagonalc forment 
Ia population a mohilitC asccnclante (occupant tin 

emploi d'un niveau supCrieur a cclui de leur pérc), 
Landis que les personncs au-dcssus de Ia diagonale 
forment Ia population a mobilitC descendante (dont 
l'emploi est d'un niveau infCricur a celui de leur pete). 
Les tendances on matière de mobilitC profcssionnclle 
qui se dCgagent dci tableau G sont résumées dans Ic 
tableau H. Bien que l'on observe une certaine trans-
mission du statuE professionncl chez Ics hommes au 
Canada. Ia plupart des hommcs et des fcmmes sont 
mobile-s. Sculement 20% de l'ensemble de Ia popula-
lion active non agricole fail partie de la mCme catégo-
tic professionnelle que Ic pere, c'est-á-dire n'a aucune 
rnohilité. Les Canadiens sont plus susceptibles de con-
naitre une mohilitC profcssionnclle ascendante que 
descendante, mais Jes rCsultats different beaucoup 
scion qu'iI s'agit des homines ou des femmes. Bien 
que la proportion des non mobiles dépassc Ic quart 
chcz Ics hornnics, elk n'cst que de 12% chcz les 
fcmmes. Ces derniCres sont plus susccptibles de se 
dCplaccr clans I' Cchellc des professions, clii y a de plus 
fortes chances que cc soit vers Ic haut. Prés de Ia moitié 
des femnics (48%) ont monte dans I'échellc des pro-
fessions, comparativcmcnt ft 39% des hommes. On 
observe aussi une mohilitC descendante chez un plus 
fort pourcentage de fcmmcs que d'hommes. Bien 
qu'unc plus grande proportion dc fcmmes que d'hom-
mes soient mobiles, la plupart des mouvcmenLs profcs-
sionncls des femmes peuvent Ctre attrihuCs ft la mobi-
litC structurelle. Dans Ia moitie des cas, Ia difference 
entre Ia profession dii pCre etccllc de sa file rCsulte de 
Ia difference entre Ia structure dc-s emplois a laquelic Ic 
pCre avail accCs Ct cellc a iaqucllc sa Idle a pu accCder 
(tableau I). Seulcmcnt 38% de Ia mobilitC profession-
nclle des fcmmes pent Ctre imputée a Ia mobilité de 
circulation. Dans Ic cas des his, c'est plutôt Ic con-
traire: 15% de Ia di ffCrence entre Ia profession du pere 
etcelle du Ills est due ft des facteurs structurels ct59%, 
ala mobilitC de circulation. 5  

Pour Ics honiincs et les femmes, Ia mobilitC est on 
gCnCral dc courte portee, c'cst-a-dirc que i'on no 
monte on que l'on no descend guCre quc d'un ou deux 
echelons clans Ia hiCrarchie profcssionnelle (tableau 
H). Les mouvcmenLs asccndants les plus frequents 
chcz Ics fcmrncs sont Ic passage de Ia categoric de col 
hlcu de nivcau infCricur a Ia categoric de col blanc de 
niveau infCricur (13%) Ct Ic passage de Ia categoric de 
col bleu dc nivcau supericur a Ia categoric de col blanc 
de nivcau supérieur (7%) (tableau G). Outrc des 
professions plus variCcs, les homrncs ont un régime de 
mobilitC plus Ctendu, mais Ic niouvement ascendant Ic 
plus frequent est Ic passage dc Ia categoric de col bleu 
de niveau infCnicur ft cclle de col bicu de niveau 
supénicur (6%). 
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Tableau F 
Mohitité professionnelle intcrgénérationnclie, scion Ic scxe, Canada, 1986 (fable d(- origines, pourcentage 
par rangéc) 

Categoric professionnelic du fils 
CatCgorie professionnelle Total de 
du pére 1 2 3 4 5 6 7 8 9 	10 Ia rangéc 

1. 	Cadres supéricurs - 16 21 14 - - 14 - - 	 - 100 
2. 	Professions libérales - 17 14 12 6 9 20 15 - 	 - 100 
3. 	Cadres intcrmCdiaires - 11 9 8 19 12 14 22 - 	 - 100 
4. 	Semi-professionnels - - - 16 - 20 - 24 - 	 - 100 
5. 	Cots blancs, niveau supCricur - 14 11 9 15 12 18 16 - 	 - 100 
6. 	Cols bicus, niveau supCricur 3 9 7 8 6 26 11 30 - 	 - 100 
7. 	Cots blancs, nivcau inféricur - 11 9 13 9 10 17 24 - 	 - 100 
8. 	Cols bleus, nivcau infCricur 2 7 8 5 5 20 12 37 - 	 3 100 
9. 	Exploitants agricoles - 5 II 4 3 22 5 24 18 	5 100 
10. Travaillcurs agricoics - - - - - - - 32 - 	 - 100 

Total dc Ia colonne 3 9 9 8 7 19 12 28 3 	2 100 

Categoric professionneile de Ia hue 
Categoric professionnellc Total de 
dii pete 1 2 3 4 5 6 7 8 9 	10 Ia rangée 

1. 	Cadres supéricurs - - - 25 - - 34 - - 	 - tOO 
2. 	Profcssions liberates - 14 - 19 17 - 31 8 - 	 - 100 
3. 	Cadres intcrmcdiaires - 13 - 10 20 - 39 - - 	 - 100 
4. 	Semi-profcs.sionnels - - - - - - 44 - - 	 - 100 
5. 	Cots hlancs, nivcau supérieur - 12 - 12 21 - 36 8 - 	 - 100 
6. 	Cots bicus, nivcau supéricur - 6 7 8 21 3 38 14 - 	 - 100 
7. 	Cols blancs, nivean inféricur - 12 - 14 16 - 39 12 - 	 - 100 
8. 	Cols bleus, niveau infCricur - 8 5 10 16 - 44 15 - 	 - 100 
9. 	Exptoitant.s agricoics - 9 - 11 17 - 30 22 - 	 - 100 
10. Travaillcurs agricoles - - - - - - 41 - - 	 - 100 

Total (IC Ia colonnc 2 9 5 II 18 2 38 13 - 	 I 100 

EnquCic socialc gCnCralc, 1986 

Fits n5514 
Filles n=4074 
Nota: Lcs cases dont l'cffcctif est infCrieur a 25,000 aprCs pondCration ont Cté supprirnCcs. 
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La mohilité desccndante suit des tcndanccs seniblahies. 
Chcz Ics fcmrncs, Ic passage de col hicu de nivcau 
supéricur a col blanc de niveau inférieur cst Ic mouve-
meni vers le basic plus frequent (12%) tandis quc chez 
les hommes, c'cst Ia transition dc col hlcu de nivcau 
supérieur a col bleu de niveau infCricur (9%) (tableau G). 

Unc échelle dc classification profcssionnclle corn-
hinCc a cinq categories, qui groupc ics professions 
libérales CL ceiles qul ont trait a Ia gcstion ci combine 
Ics emplois de col blanc et dc col hicu a niveaux de 
competence scrnhlahles, réduit Ia difference de mohi-
lité cntre les hommes et les fcrnincs (tableau J). Cette 

'fahieau G 
MohilitC intergénérationnelle de Ia population active non agricole, scion Ic sexe, Canada, 1986 

Categoric profcssionncllc du fils Total de 

Categoric professionnelle I 2 3 4 5 6 7 8 Ia rangCc 

dupére % % % % % % % % 

I. 	Cadres supCricurs - 0.53 0.70 0.48 - - 0.48 - 3.32 

Profession lihCrale - 1.42 1.12 0.98 0.51 0.76 1.62 1.27 7.89 

Cadres intcrmCdiaires - 0.91 0.74 0.63 1.52 0.92 1.10 1.79 7.88 

4 	Serni-professionnels - - - 0.55 - 0.68 - 0.83 3.45 

CoIs hlancs, 
niveau supCricur - 0.97 0.80 0.61 1.08 0.82 1.30 1.11 6.98 

Cols bicus, 
nivean supCricur 0.82 2.69 2.10 2.40 1.82 8,16 3.48 9.38 30.85 

Cols blancs, 
nivean infCricur - 0.97 0.78 1.12 0.77 0.90 1.50 2.05 8.48 

Cots hicus, 
flivean infCricur 0.77 2.35 2.43 1.72 1.68 6.28 3.91 12.02 31.15 

Total de Ia colonne 2.99 10.20 9.00 8.48 7.90 18.86 13.83 28.74 100.00 

Categoric professionnelle dc Ia He Total de 

Categoric professionnelle 1 2 3 4 5 6 7 8 Ia rangCe 

clii pére % % % % % % % % 

Cadres supCricurs - - - 0.94 - - 1.27 - 3.73 

Profession libérale - 1.16 - 1.61 1.41 - 2.66 0.71 8.13 

Cadres intcrrnCdiaircs - 1.07 - 0.79 1.60 - 3.12 - 7.89 

4 	Scrni-profcssionnels - - - - - - 1.77 - 3.99 

CoIs blancs, 
nivcau supCricur - 0.94 - 0.99 1.67 - 2.83 0.59 7.89 

CoIs bicus, 
nivcau supCricur - 1.98 2.19 2.65 6.71 0.80 11.92 4.36 31.15 

CoIs hlancs, 
nivcau infCricur - 0.92 - 1.08 1.30 - 3.13 0.93 7.93 

S. 	Cols bleus, 
niveati infericur - 2.21 1.34 2.85 4.69 - 12.93 4.55 29.28 

Total (IC Ia colonne 1.76 9.24 5.55 11.44 18.41 1.68 39.62 12.31 100.00 

EnqiiCtc sociale genCralc, 1986 

Fils n4582 
Flues n3502 
Nota: Lcs cases dont l'cffcctit' cst infCrieur a 25,000 après ponderation ont etC suppriniCcs. 



48 
Tableau H 
Somrnaire de Ia mobiiité intcrgenerationncllc dc Ia population active non agricole, scion Ic scxc, 
Canada, 1986 

Mobilit6 par echelons 	 PCre-fiIs 	 Père-fifle 

Ascension de 7 echelons 0.8 0.2 
Ascension de 6 Cchclons 2.8 2.3 
Ascension de 5 échclons 4.2 2.8 
Ascension de 4 echelons 5.5 5.5 
Ascension dc 3 echelons 5.9 8.9 
Ascension de 2 echelons 10.9 5.8 
Ascension de I echelon 8.7 22.1 

Aiicunc mohilité 25.6 12.2 

Regression de 1 echelon 8.8 15.0 
RCgrcssion de 2 echelons 14.6 10.8 
Regression de 3 echelons 3.5 4.8 
RCgres.sion dc 4 echelons 3.0 4.1 
Regression de 5 echelons 3.7 3.2 
Regression de 6 echelons 1.7 2.0 
Regression de 7 echelons 0.3 0.1 

Ascension 38.8 47.6 
Aucune mohilitC 25.6 12.2 
Regression 35.6 40.0 

Pourccntagc total 	 100.0 	 99.8 

Enquéte sociale gCnCrale, 1986 
Fils n45% 
Filles n=3502 

échcl Ic combinCc aplanit les differences ernie Ics deux 
sexes stir Ic marché du travail, ces differences scx-
pliquant surtout par Ia predominance masculine clans 
Ia categoric des cmplois dc col hleu eLla predominance 
feminine clans ccllc (Ics emplois de col blanc, ci par Ia 
sous-rcprCsentation des femmes clans les professions 
dc gesLion et leur surrepresentation chcz Ics scmi-
professionnels (tableau I). 

Avcc l'Cchcllc combinCc, Ia difference de mohilité 
professionnelle entre les hommes ci les femines est 
moms grande. PrCs du tiers des honunes ci des fenimes 
ne soft pas mobiles par rapport a icur pCre, et une plus 
forte proportion d'honimcs et de kmnies ont une 
mohilite ascendante phitôt quc desccndante. La inohilitC 
descendante dcnieurc toutefois plus frCquente chcz les 
fcnimcs (33%) quc chcz Ics hommcs (28%). Dc pltis, 
Ia mobilite de circulation cst moms grande chez Ics 
femnics (43%) quc chcz les hommes (51%) quand on 
cxclut des taux de mohilitC absolus les differences 

structurcllcs entre les professions des pèrcs ci cellcs 
des cnfants (tableau K). 

ORICINE Ei'I-INIQUE, LIEU I)E NAISSANCE 
El' 110111LlTl 1 1R()F'ESS1ONNEIAE 

Des facteurs tels quc l'originc ethnique ct Ic lieu de 
naissance oft aussi une incidence sur Ics tendances de 
Ia mobilitC professionnelle des enfanis par rapport aux 
pCrcs. Le tableau L niontre la mohilitC intcrgénéra-
tionnclle scion Ia premiCre langue apprise ci Ic tableau 
M, scion Ic lieu de naissance pour Ia population active 
non agricolc.6  Lcs icndances qui ressortent des deux 
tableaux soni scmhlahlcs. 

La premiere languc parlCc par les Canadiens est une 
indication de lorigine cthnique an Canada ci constitue 
Ia principale difference cntre lcs Canadiens anglo-
phones ct francophones. La population active non 
agricole se compose de 12% dallophones, cest-â-clirc 
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Tableau I 
Categories prolessionnelles non agrkotcs pour les pèrcs et Icurs enfanis, Canada, 1986 

Categories professionnelics Pères Fils Pères 	Filles 

Cadres supéricurs 3 3 4 2 

Professions Iibéralcs 8 10 8 9 
Cadres intermCdiaires 8 9 8 6 
Scnii-profcssionnels et techniciens 3 8 4 11 
Cols blancs, nivcau supéricur 7 8 8 18 
Cols bleus, niveau supérieur 31 19 31 2 
Cols blancs, nivcau infCrieur 8 14 8 40 
Cols hicus, niveau infCricur 31 29 29 12 

Pourccntagc total 99 100 100 100 

Enquétc sociale generaic, 1986 

Fils n=4582 
Filics n3502 

Tableau .1 
Sommaire de Ia mohilitC intergCnérationnelle (classilication professionnelic cornhinéc, scion Ic sexe, 
Canada, 1986 

MohilitC par echelons PCre-flis Pèrc-fillc 
% 

Ascension de 4 echelons 1.2 1.2 
Ascension de 3 echelons 6.0 5.0 
Ascension de 2 echelons 12.7 10.6 
Ascension de 1 echelon 18.9 19.7 

Aucunc mobilitC 33.0 30.4 

Regression de 1 echelon 19.0 21.8 
Regression de 2 echelons 5.6 6.9 
Regression de 3 echelons 3.1 4.1 
Regression de 4 echelons 0.2 0.3 

Ascension 38.8 36.5 
Aucune mohilitC 33.0 30.4 

Regression 27.9 33.1 

Pourccntagc total 99.7 100.0 

EnquCte sociale generale, 1986 

Fils n5514 
Filles n4074 
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de personnes donE Ia languc premiere n'est ni Panglais 
nile français. Les tendances en matière de rnobilité 
chez les hommes sont semblablcs chez les anglo-
phones ct Ics francophones, hicn qu'un plus grand 
nombre de francophones soicnt des non mobiles ci 
qu'une plus forte proportion d'anglophones connais-
sent une mobilité descendantc. Chcz les hommes, 
c'esttoutcfois entre ces deux groupes,d'une part, etics 
allophoncs, d'autrc part, qu'apparait Ia principale 
difference. Ces derniers ont des niveaux plus élevCs de 
mobilitC professionnelle ascendante et des niveaux 
plus faibles de mobilitC descendante quc Ics autres 
hommes (tableau L). 

Les hommes allophones sont plus susceptibles d'avoir 
des parents qui nc sont pas nés all Canada. Les résultats 
du tableau M montrent que Ic lieu dc naissance a une 
incidence certainc sur la mobilitC. Le lieu de naissance 
cst rcpréscntd par un indice de quatre points allant des 
Canadiens dont les père ci mere sont, comme eux, nés 
a l'Ctranger (A sur l'indicc du lieu de naissance) 
jusqu'à ceux dont les pete et mere sont, comme eux, 
nCs au Canada (D sur l'indice). Les plus forts taux de 
mohilité profcssionnellc ascendante onE été relevés 
chcz les homrnes qui ne sont pas nés au Canada (45%) 
ou dont les parents sont nés a lCtranger (5 1%). Ces 

Tableau K 
Proportions des pères ci de leurs enlants, scion Ia categoric professionnelle (écheile combinée) et Ic sexe, 
Canada, 1986 

Fetes Fils Pères Filles 
Categories professionnciles % % % % 

Cadres supérieurs/ professions lih. 10 12 10 11 
Cadres intcrmCdiaircs/scrni-profcssionncls 9 17 10 17 
Travailleurs qualifies 32 26 34 20 
Travailicurs non qualifies 34 40 32 52 
Travaillcurs agricoics 15 5 13 1 

Pourccntage total 100 100 99 101 

EnquCie sociale générale, 1986 
Fils n'5514 
Filics n=4074 

Tableau L 
Sommaire de Ia mobilité intergCnérationnelie scion Ia premiere langue apprise ci Ic sexe, Canada, 1986 

PremiCre 	 Hommes Femmes 
langue 
apprise 	Acs. 	Aucunc 	Dcsc. Total Asc. Aucune 	Dcsc. 	Total 

% 	% 	% % n % % 	% 	% n 

Anglais 	38 	25 	37 100 (2791) 47 12 	41 	100 (2199) 

Francais 	37 	29 	34 100 (1196) 52 11 	37 	100 (883) 

Antic 	46 	23 	31 100 (579) 41 14 	45 	100 (404) 

EnquCte sociale générale, 1986 
Total n=8052 



taux de mobil ité asccndantc sont plus importanLs, Ct les 
taux de inohilité dcsccndante plus faibles, que ceux 
(Ics hommes dont Ic pêrc on Ia mere on les deux sont 
nés all Canada, 

Si les hommes allophones et nés a lCiranger sont ceux 
qui présentent Ic plus fort taux de mohililé ascendante, 
Ia situation est inverse chez Ics fciiinies. Le tableau L 
montre que les fcmmcs allophones ont Ia mobilitC 
ascendantc la plus faible et Ia mobilitC descendanic Ia 
plus élevCc. 

Dc mCme, Ics femnics nCcs all Canada dont all moms 
nfl des parcnLs est né an Canada out Ic plus fort taux de 
mobilitC ascendante et Ic plus faible taux (IC mobilité 
descendante. Par contre, les femmes nécs a l'étranger 
out Ic taux dasccnsion Ic plus faihle ct Ic taux de 
regression Ic plus Clevé dans Ia structure profession-
nellc (tableau M). II y a aussi des differences nioins 
grandes stir Ic plan de Ia mohilitC cntrc Ics fcnimcs 
francophones et Ics femmcs anglophones (tableau L). 
Lcs fcmmcs francophones ont tine plus grandc mobi-
lité ascendante ct tine moms forte mobilité descen-
dante que les femmes anglophones. En résumé, Ic fait 
(Ic nCtrc d'originc ni anglaise ou iii française et dCtre 
nC a l'Ctrangcr a tine incidence positive stir Ia nuobilitC 
profcssionnelle des hommes et tin cffet nCgatif stir 

celle des femmes all Canada. 

MOBILITE INTRAGENERATIONNELLE BE 
LA POI'ULATION ACTIVE NON AGRICOLE 

La niohilitC profcssionncllc est un phCnomCne qui 
petit au&si se produire pendant Ia vie active d'unc 
personne. Pour determiner les niveaux de mobilitC in-
tragCnCrationnelle dans la population active non agri-
cole, nous avons compare Ic premier cmploi tenu aprés 
Ia fin des etudes et l'emploi occupé all moment de 
1enqu6te 7  (tableau N). 

Un pen plus de Ia moitiC de l'enscmble des Canadiens 
ne connaissent aucun changement de situation profes-
sionnelle durant leur vie active, et les femmes (56%) 
sont plus susceptihics quc les hommes (49%) de rester 
an mCtne nivcau proicssionnel. Les rCpondants mo-
biles sont plus susceptihies de connaitre tin change-
merit prolessionnel positif quc nCgatif. Bien quc les 
laux (IC niohilitC descendante des homnies Ct des 
femmes soient semhlablcs, lascension profession-
nelle des hommes est beaucoup plus importante. La 
piupart des dCplaccments dans Ia hierarchic profes-
sionnelle sont de courtc portée, d'un on deux echelons 
vers Ic haut ou vet-s le bas dans I 'échellc. Toutefois, les 
honimes sont prcsquc dcux fois plus susceptibles que 

'lahlcau M 
Sommaire de Ia mohililC intergenerationnelle, scion Ic lieu de naissanec et Ic sexe, Canada, 1986 

Lien de naissance 
(nCs(cs) all Canada) 

Hommes Femmes 

Acs. Aucune Dcsc. Total Asc. Aucune 	Dcsc. Total 
% % n % % % % n 

A 	 45 21 33 99 (750) 40 14 46 100 (535) 

B 	 51 22 27 100 (367) 46 10 44 100 (259) 

C 	 41 20 39 100 (414) 51 9 40 100 (325) 

D 	 35 28 37 100 (3009) 49 12 38 99 (2298) 

EnquCtc sociale gCnéralc, 1986 
Total n=7957 

A = Aucune personne née all Canada 	 C = Le repondant et un parent nCs an Canada 
B = Settlement Ic rCpondant nC an Canada 	D = I.e rcpondant ct les dcuix parents nCs an Canada 
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Tableau N 
Mohilité intragénérationnelle de Ia population active non agricole, scion Ic sexe, Canada, 1986 

Ernploi actuel Total de 
Premier cniploi 	1 2 3 4 5 6 7 8 Ia rangéc 

% 

Homnics 
Cadres 
supérieurs 	0.77 - - - - - - - 1.57 
Professions 
libérales 	0.50 7.16 0.81 1.07 0.51 0,62 0.47 0.52 11.66 

Cadres 
intcrrnédiaires 	- - 1.34 - 0.43 - 0.50 0.47 3.59 
Semi- 
professionnels 	0.41 1.00 0.95 3.97 0.52 0.57 0.57 0.73 8.73 

Cols blancs, 
supéricurs 	- - 0.50 - 1.92 0.47 0.76 0.68 4.93 

CoIs bleus, 
supéricurs 	- - 1.51 0.52 0,64 9.90 0.99 4.65 18.99 

Cols blanes, 
inférleurs 	0.53 0.71 1.88 0.63 1,37 1.76 5.63 2.74 15.25 

CoIs bleus, 
inférieurs 	0.50 0.90 2.51 1.62 1.82 6.97 2.95 18.02 35.28 

Total de Ia 
colonnc 	3.48 10.82 9.83 8.37 7.24 20.48 11.87 27.92 100.00 

Femines 
Cadres supéricurs 	- - - - - - - - 
Professions 
libérales 	- 5.82 - 1.42 1.26 - 1.22 - 11.05 

Cadres 
intermédiaircs 	- - 0.80 - - - - - 2.50 

Scrni- 
prolcssionncls 	- 1.29 0.64 7.59 1.02 - 1.08 - 12.26 

Cols hiarics, 
supérieurs 	- 0.73 1.14 0.64 10.39 - 4.49 0.55 18.48 

CoIs bleus, 
supéricurs 	- - - - - 0.57 0.54 0.64 2.20 

Cols hlancs, 
inférictirs 	- 1.01 1.96 1.54 5.43 0.86 23.46 4.87 39.56 
Cols hlcus, 
inférieurs 	- - - - 0.99 0.74 4.01 6.79 13.61 

Total (Ic Ia 
colonne 	1.81 9.32 5.36 12.03 19.87 2.48 35.33 13.82 100.00 

Enquéte sociale gónéralc, 1986 
Hornmcs n5 158 
Femmes n3970 
Nota: 	Lcs ciscs dont l'cffectif est inféricur a 25,000 après pondération ont été supprimées. 
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'tableau 0 
Sommaire de Ia mobilitC intragénérationnelle de Ia population active non agricole, scion Ic sexe, 
Canada, 1986 

MohilitC par echelons Premier emploi - emploi actuel Premier emploi - cmploi actuel 
I-lomrncs Fcmrncs 

% 

Ascension de 7 echelons 0.5 0.0 
Ascension dc 6 echelons 1.4 0.7 
Ascension de 5 echelons 3.6 1.3 
Ascension (Ic 4 echelons 3.9 2.9 
Ascension de 3 echelons 4.7 3.6 
Ascension (IC 2 echelons 10.7 8.8 
Ascension (IC 1 echelon 7.2 7.1 

Aucunc mohilitC 48.7 55.6 

Regression (Ic 1 echelon 5.8 7.1 
Regression dc 2 echelons 7.8 7.2 
Regression dc 3 echelons 2.0 2.9 
Regression dc 4 echelons 1.9 0.9 
Regression (Ic 5 echelons 1.0 1.4 
Regression (IC 6 echelons 0.5 0.5 
Regression dc 7 echelons 0.1 0.0 

Ascension 32.0 24.4 
Aucunc mohilite 48.7 55.6 
Regression 19.1 20.0 

99.8 100.0 
n5158 n3970 

Enquétc socialc gCnCralc, 1986 

Tableau P 
Soniniairc dc Ia mobilitC intragénérationnelle, scion l'áge ci Ic sexe, Canada, 1986 

[-lomnies Femmes 

Age 	Asc. 	Aucune Dcsc. 	Total 	 Asc. Aucune 	Dcsc. 	Total 
% % 	 n 	 % % 	% 	% 	n 

15-34 	26 	56 18 	100 	(2448) 	22 60 	18 	100 	(2054) 

35-44 	33 	47 20 	100 	(1278) 	28 50 	22 	100 	(1005) 

45-54 	41 	39 21 	100 	(841) 	25 54 	20 	100 	(572) 

55 et plus 	42 	37 20 	100 	(591) 	25 47 	29 	100 	(339) 

EnquCte sociale generale, 1986 
Total n9128 



54 
les fcmmes de connaitre un mouvement ascendant 	des hommes et celle des femmes augmente plutôt qu'il 
important (d'au moms quatre echelons). 	 ne diminue avec l'âge. 

Chez les femmes, les mouvements ascendanis les plus 
frequents sont le passage deJa categoric de col blanc de 
ni vcau inférieur a cellc de col blanc (IC nivcau supCricur 
(5%) et de celle de col bleu dc niveau inférleur a celle 
de col blanc de nivcau infCrieur (4%). Chcz Ics 
hornmcs, le mouvcmcnt ascendant Ic plus frequent est 
Ic passage de Ia categoric de col hlcu de nivcau 
infCricur a celle de col bleu de niveau supéricur (7%). 
Chez les femmes ayant connu une inohilité dcsccn-
dante, Ic chemin su ivi est I' inverse de cclui des fcrnmcs 
qui progrcsscnt vers le haut : de Ia categoric de col 
blanc (IC nivcau supéricur a celle dc col blanc de niveau 
infCricur (4%) et de cclle de col blanc de niveau 
infCricur a celle de col hicu de niveau infCrieur (5%). 
Dc mCme, Ia transition Ia plus frCquentc des hommes 
mobiles vers le has cst Ic passage de col bleu de nivcau 
supCricur a col hleu de niveau infCrieur (5%). En 
general, Ics hommes Ct Ics femmes mobiles se deplacent 
entre Ia catCgoriedu travail spCcialisC a celle clu travail 
non spCcialisé, mais plus rarement de Ia categoric de 
col blanc a celic dc col bleu. 

AGE ET MOBI LITE IN'I'RAG ENERAT ION-
NEL I E 

L'ãge cst un des principaux facteurs de mobilitC pro-
fessionnelle intragenerationnelle. Le tableau P montre 
Ia relation cntrc l'ãge et Ia mobilitd intragdnCration-
nd Ic. On pourrai t ra isonnablcmcnt supposer qu 'un 
repontlant de 55 ans a eu davantagc l'occasion de 
changer de situation profcssionncl Ic qu 'tin rcpondant 
dc 25 ans. Ccttc hypothCse paraitjustc dans Ic cas dcs 
hommes, dont les taux de mobilitC ascendanic aug-
mcntent de façon marquee avec I'âgc: la proportion 
d'asccndants est de 26% chcz Ics moms de 35 ans ci de 
42% chez Ics plus dc 55 ans. Les taux de rnohilitC 
descendante ne varient pas beaucoup avcc l'âge, mais 
Ia proportion d'hommcs non mobiles diminuc de façon 
rCguliCre a mesure qu'augmente Ia proportion d'as-
cendants. 

Ici encore, Ia tendance cst trés differcntc pour Ics 
femmes. Le nombre de femmes non mobiles diminue 
aussi avec I'ãge, quoique de facon moms marquee que 
pour Ics hommes, mais c'est Ia tcndancc a dcsccndrc - 
plutôt qu'ã niontcr - dans Ia hierarchic qui s'acccntuc 
avcc I'áge. La taux de mobilité profcs.sionncllc dcsccn-
dante augmentc, passant de 18% chez Ics fcrnmes dc 
mmdc 35 ans, 29% chez les plus de 55 ans. L'Ccart 
entre les tcndanccs de Ia mohilité intragCnérationnelle 

RESUME 

Au Canada, on observe des niveaux élevés dc mobilité 
professionnelle des enfants par rapport a leurs péres, 
mais aussi une ccrtaine transmission du statut profes-
sionncl chez Ics hommes, particuliCrement chez les 
exploitants agricolcs et les personnes se trouvant au 
sommet de Ia hierarchic professionnelle. Les ten-
dances de la rnobilitd professionnelle des hommes sont 
trés différentes de celles des fcmmes. Les feinmes ont 
des taux de niobilité intergCnCrationnelle plus Clevés 
que Ics hommes, mais leur niobilité de circulation cst 
moms grande, c'est-â-dire qu'on observe chez dIes 
moms de mouvements ascendants ou descendants at-
trihuahics au degrC d'ouverture ou de fluidité de Ia 
hiCrarchie professionnelle. 

Unc partie de I'Ccart entre Ic taux de mobilitd profes-
sionncllc des hornines et celui des femmes est at-
trihuahk aux dif!rcnces entre Ics hommcs et les 
fcmnies du point dc vue dc Ia structure professionnelle. 
Cet Ccart diminue si I'on utilise l'échcllc de classifica-
tion professionnelle combinée, cncore que mCrnc alors 
Ia mobilité de circulation demeure moms grande et la 
mohilitC desccndante, plus forte chez les fcmmes quc 
chcz Ics hommes. La mobilitC ascendante l'emporte 
sur Ia mohilitC dcscendante tant pour les hommes quc 
pour Ics femmes, ci Ia plupart des changcmcnLs sont de 
courtc portée. 

L'originc cthnique et Ic lieu de naissancc influcnt sur 
In mohilitC intergCnerationncllc au Canada, mais ont 
sur les hommcs des effcts opposes a ceux qu'ils ont sur 
Ics fcmmes. Les allophones, c'est-a-dire les personncs 
dont Ia premiere langue n'est nile français ni J'anglais, 
et Ics repondanis qui, nes a l'Ctranger, ont des parents 
eux aussi nCs a I'Ctrangcront, dans Ic ens des hommes, 
Ia plus forte rnohilité professionnelle asccndante et., 
dans Ic ens des fcrnmcs, Ia plus forte niohilitC dcscen-
dante. 

Au Canada, Ia mohi litC intragCnCrationncllc, c'cst-à-
dire Ic changcmcnt d'Cchelon professionnel d'une 
personne pendant sa vie active, est moms frequent que 
Ia mohilitC intcrgCnCrationnclle. La plupart des Ca-
nadicns n'ont pas connu de niobilité profcssionnelle 
intragenCrationnelle, mais ceux chez qui cette mobi-
litC a etC observCc Ctaient plus susceptibles de gravir 
quelques echelons que de descendre dans l'Cchelle 
professionnelic. La mobilitC ascendante est plus grande 
chez Jes honimcs quc chez Ics femmes. 
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Uãge influe sur les taux de inobilité intragénération-
nelic ct a sur Ics hommes des effcts opposes a ceux 
qu'il a sur les fcmmcs. Les hommes connaisscnt une 
plus grande mobilitC ascendante dans les groupes 
d'age supéricur Landis que, dans ces mCmes groupes 
d'ãgc, Ics femnies ont des taux de mobilité descen-
dante plus élevés. 

NOTES 

'En ce qui a trait aux professions des péres, les réponses 
rCponses one travaille pas a ou onon dCcIarex représen-
tent 15% de l'échantillon. 

2  Dans 11% des cas, Ic pèrc de Ia rCpondante Ctait tin 
cxploitant agricole. La proportion d'cxploitants agri-
colcs est infCricure a 1%. 

Lcs personncs qui nont pas fait un travail rémunCré 
durant Ics douze rnois qui ont prCcCdC I'enquéte, qui 
n'ont pas déclaré de profession ou qui n'ont pas 
in(Iiquc Ia profession de leur pete ont etC exclues du 
champ (IC lenquCte (31% des hommes Ct 51% des 
fcmrncs). Le reste fornic un échantillon de 5,514 
hommes (par pondCration, 6,696,604 cas) et 4,074 
fcrnmcs (par pondCration, 4,945,705 cas). 

Outre les exclusions d'actifs mentionnécs ala note 3, 
Ic scctcur agricole a lui aussi etC exclu. Le nombre 
total de cas manquanLs attcignait 43% des honimes et 
58% des femnics. La population active non agricole 
coniptait 4,582 hommes (par pondCration, 5,562,670 
cas) et 3,502 feninics (par pondCration, 4,251,161 ens). 

5 Ces chiffres ne tiennent pas compte du secteur agri- 
cole, qui accroit k niveau de mobilité structurelle 
ascendante tant pour Ins hommes que pour les femmes. 

6Dans Ic ens de Ia premiCre langue apprise ct du lieu dc 
naissance, les exclusions sont les niêmcs que celles 
pour Ia population active non agricole prCcisCe - dans 
Ia note 4; sont en outrc exclus Ics rCpondants qui n'ont 
pas indiquC leur premiere langue apprise ou leur lieu 
de naissance. 

7 Les personnes qui n'ont pas travaillé pendant les 
douze mois précedant l'enquCte, qui n'ont pas indiquC 
lcur premier emploi ou leur ernploi actuel, qui travail-
Inient dans Ic secteur agricole ou n'avaient aucune sco-
laritC (ci qui, par consequent, n'avaicnt pas a repondre 
a Ia question sur Ic premier emploi) ont etC exclues 
(36% des hommes et 52% des fcmmes). Le reste (IC 
PCchantillon Sc composait (IC 5,158 hommcs (par 
pondCration, 6,261,564 cas) ci (Ic 3,970 femmes (par 
ponderation, 4,820,210 cas). 



CHAPITRE 6 

MOBILITE SOCIALE ET SCOLARITE 
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FAITS SAILLANTS 

II y a une progression considerable de Ia scolaritC 
cntrc Ics gCnCrations. Quarante-huit pour cent des 
parents, mais seulement 14% de leurs enfants, n'ont 
pas dépassC Ia 8' annéc. Sculement 16% des parents 
ont fait, au moms en partic, des etudes postsccon-
(mires alors que chez leurs cnfants cc pourcentage 
s'ClCve a 43%. II est quatre fois plus probable que Ics 
Canadiens ãgés de 65 ans ou plus n'aient pas plus 
qu'unc 10,  annCe,comparativementâ ceux de moms 
de 40 ans. 

• Environ Ia moitiC de Ia mobilité éducationnelle (qui 
exclut les cas øü Ia scolarité des parents et des 
cnfants est Ia rnCme) est dite <structurelle>> puis-
qu'elle est attrihuahlc a unc progression collective; 
l'autrc moitiC est dite ode circulation>> on chaque 
dcplaccmcnt thins unc direction néccssitc un dCplace-
ment dans lautre. 

• Les chances (IC poursuivrc des etudes supCricures 
sont deux fois plus ClevCes chez les personnes dont 
les parents avaicnt cux-mémes complCtC des etudes 
postsecondaires quc chcz les personnes dont Ins pa-
rcnLs ne sont pa.s allés plus loin quc Ia 10' annCc. 

A des fins (IC comparaison, Ics Canadicns plus 
jeunes sont plus scolarisés que leurs parents ct leur 
chance de létrc augmente aussi avec l'age. 

Le sexe des rCpondanLs ou des parents a en gCnCral 
peu d'inlluenec stir Ia niohilité Cdueationnellc. tine 
des exceptions est Ics Ills de parents ayant tine 
8' annCc ou moms qui ont plus de chances d'avoir un 
diplOmc univcrsitairc que les filles (IC ces derniers. 
Unc autrc exception est quc dans bus les groupes 
d'age, Ins feinmes sont plus susccptihles que les 
hornmcs d'attcindre Ic inCme niveau dc scolaritC que 
Icur mere. 

• La possihilitC d'Ctrc tine fenime a Ia maison a p1cm 
tenips est plus ClevCe dans Ics cas on Ia mere I'Ctait 
aussi a plein temps que (Inns cclix on Ia mere 
occupait un cmpioi dans Ia population active. 

INTRODUCTION 

Lorsqu'ils Ctudicnt les classes sociales, Ins socio-
logues considerent hahituellement le classemcnt ordi-
nal des professions ct les positions dans cc classement 
ordinal en sc servant dc points d'origine et d'arrivCe 
types. Cette conception exclut des categories cntiCrcs 
(IC Ia population les personnes a plein temps a Ia 

maison, les personnes âgCes et Ins enfants. D'autres 
genres d'emplois sont Cgalement difficiles At inclure 
dans une conception cohérente des professions dCfinie 
en fonction de l'ordre Cconomique actuel, par exemple 
les personncs qui exploitent une ferme ou Ics tra-
vailleurs agricoles, Ics trappeurs et certains pecheurs. 
Les entrepreneurs de Ia classe ouvriCre - par exemple 
les personnes qui possedent ou dirigent leur entreprise 
et sont en mCme temps conducteurs de camion - sont 
difficiles a situer dans Ia structure profess ionnel le. 
Dautres personncs, qui font un travail qui n'est pas 
considérC comme un emploi ou ont une incapacitC de 
longue durCe, ne peuvent pas Ctre incluses dans ins 
classifications habituciles des professions. 

II y cut une époque øü Ia famille dans laquelle une 
personne Ctait née comptait davantage que Ic talent ou 
les rCalisations de cette personnc. Aujourd'hui, c'est 
Ia scolaritC qui remplace I'originc sociale. Dans tine 
sociCtC due niCritocratique, une personne peut sur-
monter Ics obstacles quc peuvent constituer Son sexe, 
son origine ethnique ou La classe sociale de ses parents 
(ou, plus exactement, Ia position professionnelle de 
son père) en faisant des etudes suffisamment poussCes 
pour obtenir Ics titrcs de competence donnant accês a 
Ia position souhaitCe dans la hierarchic profession-
nelle. Cette conception repose elle aussi sur Ia notion 
de position professionnelle, mais cUe accorde a la 
scolarité une importance particuliCrc en Ia considérant 
comme outil de réussite professionnelle. A mcsurc 
que Ic savoir et les connaissances techniques prennent 
d'cux-mCmes tine place (IC premier plan dans cc quc 
l'on appelle aujourd'hui Ia sociétC de la connaissance, 
Ic nivcau (IC scolaritC revCt une importance toute par-
ticuliCre. 

II est possible de cla&scr a pcu prCs n'importe qui en 
fonction dc son nivcau de scolaritC. L'avantage prin-
cipal de fonder I'étude de Ia mobilité sociale sur Ia 
scolarité, cest qu'on possède alors un point de corn-
paraison pour examiner les relations de mobilitC ent.re 
Ics rnCrc.s ct les lilIes. 

M'FHOI)ES 

Des tables (IC mohilitti sont utilisCcs pour analyser la 
mobilitC Cducationncllc. Dans ces tables, toutes les 
valeurs rcprCscntent une partie de l'Cchantillon, cx-
priméc en pourcentage. La diagonalc ccntrale re-
préscntc Ics non mobiles, c'est-à-dirc Ics personncs qui 
n'ont aucune mobilitC. En additionnant les pourcen-
tages formant chaque diagonale, on obtient Ia propor-
Lion de personncs qui connaissent une mobilitC ascen-
dante oti dcscendante on qui sont non mobiles. A partir 
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des réponses a plusieurs questions, six niveaux de sco-
Iarité ont été définis. La distinction ernie Ia mohilité 
structurelle ct la mobilité de circulation a été établie au 
moyen de l'indice de dissimilarité mentionné au cha-
pitre 4. La table abrégéc des origines (tableau U) per-
met de prévoir, a partir du nivcau de scolarité de Ia mere 
et de celui du pére, combien de rCpondanls feront des 
etudes collegiales ou universitaires. 

Le critCre d de Somers est une mesurc asymCtrique 
dassociation d'une variable indCpendante X avec unc 
variable dépendante Y, qui sont toutcs deux des va-
riables ordinales ou de classement ordinal. Cctte mesure 
indiquc Ia proportion excédentaire de paires concor-
dantcs (accords) par rapport aux paires discordantes (in-
versions) parmi les paires qui ne sont pas liées a Ia 
variable indCpendante>> (traduction) (Somers, 1962). 
Dans Ic tableau 2x2, Ic critCre d de Somers est CgaI a Ia 
difference en pourcentage divisée par 100. 

Critèred= C - D 
C + D + Ty 

on c = paires concordantes (accords) 
D = paircs discordantes (inversions) 

ct Ty = liaison a y seulcment 

C + D + Ty = soinme des produits des cffcctifs margi-
naux de X, pris deux C dcux 

Dans Ic tableau X, Ia difference en pourccntagc (qui 
correspond au critCrc dde Somers) cst utilisCe dans tine 
analyse multidirnensionnelle simple. La tableau con-
ticnt des renseigncments stir les distributions conjointcs 
d'unc variable dichotomique dCpendante et dc trois 
variables indCpendantes. On calcule lcffet de chaque 
variable indCpendante, tout en maintenant uixe Icffet 
des dcux autrcs, en multipliant chacune des quatre 
differences en pourccntagc possihies pour chaquc va-
riable indCpcndante par Ic nornbrc dc cas sous-jacenLs 
aux dcux pourcentages compares. On fait Ia sornme des 
quatre produits, puis on les divise par Ic nombre total de 
cas. On obticnt ainsi unc difference moycnne pondCrCc, 
exprimCe en pourcentage, qui rnesurc I'cffct d'unc va-
riable indépcndante tandis qucst maintenu fixe I'effet 
des autres variables indcpcndantes. 

RESULTATS 

Dans quelle mesure Ia position socialc cst-clle transrnise 
entre generations et dans quclle mesure est-il possible 
pour unc personne de sortir de Ia position sociale quoc-
cupent ses parcnts? Pour rCpondre C ces questions, ii faut 

d'abord examiner une table de mobilité sociale. La 
tableau Q montre Ia distribution des femmes scion 
leur niveau de scoiarité et ceiui de leur mere. Si i'on 
additionne les pourcentages des cases qui forment Ia 
diagonale centrale allant du coin supérieur gauche au 
coin infdricur droit, on obtient Ia proportion de 
femmes qui ont Ic mCme niveau de scoiaritC que Icur 
mere. Las diagonales sous la diagonale centrale 
représen tent Ia proportion de femmcs qui ont faiL des 
etudes plus avancCcs que Icur mere. La premiere 
diagonale au-dessous de Ia diagonale centralc rc-
préscnte les fernrnes dont la scolarité est supérieure 
d'un niveau a celle de leur mere; Ia deuxième dia-
gonale au-dessous de Ia diagonale centrale represente 
une scolarité plus élevCe de deux niveaux, et ainsi de 
suite. Si lon examine les pourcentages apparaissant 
au-dessus de Ia diagonale centrale, on peut faire Ins 
mCmes observations pour les fern mes qui ont connu 
une mobilitC éducationnelle descendante par rapport 
a leur mere. Trois autrcs tables, que nous n'avons pas 
incluses ici, montrent les relations mère-fils, pére-
flue ct pèrc-fils. 

La tableau R donne les proportions de rCpondants qui 
se trouvent C chaque niveau de scolarité au-dessus ou 
au-dessous de celui de leurs parents ou au mCme 
niveau. 

Un peu plus du quart des Canadiens seulement ont Ic 
mCme niveau de scolarité que leurs parents. 11 y a 
bcaucoup plus de personnes qui ont un nivcau de 
scolaritC supérieur a celui de Icurs parents quc de 
personnes qui ont Line scolarité inféricure a celle de 
leurs parents environ 10% seulenient ont connu une 
mobilitC descendante. Les rCsultais changent peu, 
quc Ic rCpondant soit un homme ou une femme et 
qu'il soit compare a son père ou C sa mere. La seule 
exception est Ic cas des rCpondants ayant connu une 
ascension de cinq echelons : les fillcs dont les pa-
rents ont unc 8' annéc OU moms sont moms sus-
ceptiblcs d'ohtenir un diplomc universitaire que les 
hIs (2,7% contre 5,4%, respectivement, par rapport a 
leur mere, et 3,5% contre 5,1%, respectivernent, par 
rapport a leur pèrc). 

PARENTS ET ENF'ANTS : MOBILITE STRUC- 
TURELLE ET MOBILITE 1)E CIRCULATION 

La distribution des niveaux de scolarité des filles et 
des fils di IfCre considérablernent de ccl Ic des pères et 
des mères. La proportion de parents ayant seulement 
tine 8' année ou moms est au moms tmis fois supérieure 
CIa proportion d'enfants ayant cc niveau de scolarité. 
Pour Ics niveaux postsecondaires confondus, c'est 



61 

Tableau Q 
Tableau de mobilité scion Ia scolarité des méres et des rilks, Canada, 1986 (pourcentages globaux, 
ponderes, excluant les étudiants sans diplôrne universitaire) 

Scolarité de Ia flue 

Scolarité dc 	Diplôme 	Diplôme 	Etudes collégiales lie - Be 9e - lOe 	8e année 

Ia mere 	universitaire collégial 	ou universitaires 	anfléc 	annCe 	ou moms 
partielles 

Diplônie 
unjvcrsitairc 1.8 0.6 0.8 1.1 0.1 0.1 4.4 
Diplôinc 
collegial 1.5 1.8 0.9 1.0 0.4 0.1 5.9 
Etudes col. ou 
uni. particiles 1.1 0.9 1.1 1.3 0.3 0.2 4.7 

lie- Be 
annCc 4.0 3.6 4.5 8.6 1.2 0.6 22.5 

9e - tOe 
annéc 1.2 2.9 2.3 6.9 1.8 0.8 15.9 

8e annCc 
Oil moms 2.7 4.2 5.3 13.4 8.7 12.2 46.6 

Total (IC Ia 
colonne 12.3 14.0 15.0 32.2 12.5 14.0 100.0 

EnquCte sociale gCnérale, 1986 
n=5758 

pratiquement Ic contraire que i'on observe. Le niveau 
scolaire attcint par les his Ct les lilies est manifeste-
ment supéricur a ccliii dc Icurs parents. 

Cette conclusion soulCve tine question importante. On 
pourtait imaginer tin systCnie qui soit cntiCrcmenL 
stable, dc sorte que Ia distribution (IC Ia scolarité no 
changerait pa.s d'unc génCration a tine autre. Dans on 
tel systCtne, tine personne pourrait toujours atteindre 
tin niveau de scolarite plus élevC quc ccliii dc ses 
parents, mais seulerncnt a condition qu'unC autre per-
sonne n'alteignc qu'un niveau inférictir a celui dc ses 
parcnLs. C'cst cc qu'on appcllc Ia mohilité de circula-
tion. Lc tableau I montre ccpendant que toute Ia 
distribution s'cst deplacec vcrs Ic haut, dégarnissant 
les echelons inlCricurs pour surchargcr l'extrCniitC 
supéricure. C'est cc que ron nommc Ia niobilitC 
structu relic. 

Le tableau T indiquc lul anssi qu'un peu pius clii quart 
des repondants n'oflt pas COflflU dc mohilite. PrCs de Ia 
mottie (10 rcste des rcpondanLs ont connu tine niohilitc 
stnicturcile et l'autrc nioltie, tine mobilité dc circula-
tion - chaque dépiacemcnt clans tine direction nCcessi- 

tant un dCplacement dans lautre. La valeur de 100% 
figurant dans Ic tableau représente ici Ic total pour 
chacune des quatre combinaisonsparents-enfants. Lcs 
distributions Cfl pourcentage scion Ic genre de niohilité 
dependent dii nombre dc niveaux de scolaritC utilisCs 
dans I'analyse si tout Ic monde Ctait regroupC clans 
tine smile categoric, ii n'y aurait pas dc mobilite. 

CHANCES DE succEs El RISQUES D'ECHEC 

Le tableau U indiquc les chances qu'ont les rCpon-
dants de faire des etudes collCgiales ou universitaires 
au moms partielles, scion Ic niveau de scolaritC de 
leurs parents. Nous pouvons constatcr ici combien Ia 
scolarite des parents influe stir Ics résultats: les chances 
de faire des etudes collCgialcs ou universitaires sont 
presquc cleux fois plus ClevCcs lorsqiie Ic pére ou Ia 
mere ont cux-mCmes atteint cc niveau que lorsqu'ils 
n'ont qu'une 10 annCc ou moms. PrCs do tiers des 
personnes tioin Ics parents ont Line 100  annéc ou moms 
ont ciles-mCIncs fait des etudes coliegiales oil univer-
sitaires an moms partielles, comparativenient a detix 
tiers des personnes dont les parents ont une formation 
collegiale ou tiniversitaire. Les effets dc Ia scolarité 
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Tableau R 
Sommaire dc Ia mobilité éducationnelle intergénérationnelle, Canada, 1986 (chiffrcs pondérés, excluant 
Ics étudiants sans dipiônic universitaire) 

Mere-hue 	Mere-his 	PCre-hhle 	 Père-fils 
MohilitC par echelons 	 % 	 % 	 % 

Ascension de 5 echelons 2.7 5.4 3.5 5.1 
Ascension de 4 echelons 5.4 6.0 7.2 6.2 
Ascension dc 3 echelons 12.2 12.7 11.1 12.6 
Ascension de 2 echelons 20.4 19.3 22.5 21.8 
Ascension de I echelon 22.5 17.3 19.0 16.6 

Auctinc inobilitC 27.3 27.2 26.5 27.8 

Regression de I echelon 4.8 6.6 4.2 5.2 
Regression de 2 echelons 2.8 3.6 3.5 3.1 
Regression dc 3 echelons 1.7 1.6 1.9 1.3 
RCgrcs.sion (Ic 4 echelons 0.2 0.4 0.4 0.2 
RCgrcssion (Ic 5 echelons 0.1 0.1 0.2 0.1 

Ascension 63.2 60.7 63.3 62.3 
Aucune mohilité 27.3 27.2 26.5 27.8 
Regression 9,6 12.3 10.2 9.9 

Pourcentage total 100.1 100.2 100.0 100.0 
n 5758 5331 5306 5176 

EnqtiCte sociale gCnCrale, 1986 

des parents sur cchic de icurs enfants ne varicnt pas 
systCtnatiqucmcnt scion Ic sexe des enfants et scion 
quc Ia comparaison est faite avec Ic pCre ou avec Ia 
mere. 

AGE 11' MOJiiLIl'E lDUCAT1ONNELLE 

Les di ffCrcnces cntre les parents CL les cnfants du point 
de VLIC (IC ha distribution scion Ia scolaritC donnent ml 
pcnser que I'mlge est tine variable iniportante perinet-
tant de prcdirc Ia scolaritC. La difference intcrgenera-
tionnelic traduit l'cffet tic I'mlge stir Ic niveau de scola-
rite attcint. Lc tableau W montre quc Ia proportion dc 
fenimes ci dhornmes ayant fait des etudes postsecon-
daires an moms particlies diminuc nettcmncnt avcc 
I'mlge, tandis qtion n'obscrvc aucunc dificrence scion 
Ic sexc. 

Nous pouvons en outre nous ticniander Si l'mlge inline 
stir Ia difference cntrc Ic niveau (IC scolaritC des parents 
et cclui des cnfanLs. La partic supérieurc A du tableau W 
rCvClc combien l'mlge influe sur ia prohahilitC d'at-
teindre tin nivcau de seolaritC supCridur ml ceiui des 
parents. Si laugmentation de Ia scolaritC avcc Ic 

temps Ctait IinCaire, ii n'y aurait pas iicu (he penser quc 
i'ãge a tin effct sur Ia mobilitC ascendante. Le tableau W 
donne ml pcnscr que Ic rythmc daugnientation du 
niveau (IC scolarité s'cst accClCrC et que, par conséqtient, 
Ia proportion de rCpondants ayant connu tine mobilitC 
ascendante est plus Clcvée dans Ic groupe d'mlgc Ic pitis 
has. Inverscmcnt, Ia proportion de personnes ayant ic 
inCme nivcau de scolaritC quc icurs parents augmcnte 
avec i'mlge en effet, elk double prcsqiie si Ion passe 
du groupe d'age Ic plus bas an groupe Ic plus haut. 
Dans cc tableau, on n'observe aucune difference scion 
Ic sexe des enfants et scion que Ia comparaison est faite 
avec Ic pére ou avcc Ia mere. 

Lutilisation de cohortes pour reprCsenter les change-
Inents thins Ic telnps petit Ctrc etendue ml i'cxamen 
d'tine question fondamentaic dans Ic domaine (Ic Ia 
recherche stir ha mobilitC sociatc : Ia structure des 
positions sociaics devient-elle plus ouveric ct cettc 
pltis grande ouverttire Sc traduit-elle par des possihi-
litCs accrues? Dans Ic tableau X, on se sert tFunc 
mesure dassociation, ic critCre d de Somers, pour 
Cvaluer dans queue mesure Ic niveau de scolaritC Ct Ia 
position sociale sont transmis entre les gCnCrations. 
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Tableau S 
Niveaux de scolarite des fcrnnics, des honimes ci de Icurs parents (chilTres pondérs, cxcluant Ics étudiants 
sans diplôrne universitaire), Canada, 1986  

Mère/filie Mere/his 

Scolarité Mere flue Mere Pus 

8e annCe on moms 46.6 14.0 45.2 14.3 

9e-10cannCc 15.9 12.5 13.9 10.8 

lie - l3eannée 22.5 32.2 25.7 31.4 
Etudes postsecondaircs partielles 4.7 15.0 4.3 14.3 

Diplôme collCgial 5.9 14.0 5.6 11.3 
DiplOnie universitaire 4.4 12.3 5.2 17.8 

lOc annCe on moms 62.5 26.5 59.1 25.1 

1 ic - Be annCc 22.5 32.2 25.7 31.4 
Etudes postsccondaires 15.0 41.3 15.1 43.4 

Pourccntagc total 100.0 100.0 99.9 99.9 
Filic n'5 758 
Fils n'5331 

PCrc/filIc PCref hits 
Scolarité PCre Flue Pére Fils 

8e annCe ou moms 50.5 13.2 50.2 14.3 

9c - lOc annéc 13.4 11.8 12.8 10.0 

I Ic - Be annCc 20.0 32.9 19.7 31.2 
Etudes posLsccondaireS partiellcs 4.9 15.0 5.9 15.1 
Diplônie coliCgial 3.7 14.3 4.7 11.0 
Dipiôrne universitaire 7.5 12.9 6.7 18.3 

lOc annCc on moms 63.9 25.0 63.0 24.3 
lie- I3eannCe 20.0 32.9 19.7 31.2 
Etudes postsccondaircs 16.1 42.2 17.3 44.4 

Pourcentage total 100.0 100.1 100.0 99.9 
Fille n5306 
Fils n5176 

Plus Ic dcgre dassociation (mcsurd par le critCre d de 
Somers) est Cievé, plus Ia position des parents laisse 
prevoir Ia position dc leurs enfants. Lc tableau montre 
quc plus Ic rCpondant CSL ãgé, micux l'on pcut prCvoir 
quclle scra sa position, et CC POUt chaquc relation entre 
Ia scolarite dcs cnianLs et celic des parcnLs Ct pour 
chaque relation entre Ia situation profcssionnclle du 
pCrc Ct cclle des lilies Ct des l'Us. 

EnquCte sociale genCrale, 1986 

Dans la figure C, les groupes dâge ont etC transposes 
en annCcs de naissance. La figure montre Ics change-
rncnLs clans lcffet de Ia scolaritC des rnères stir celic dc 

leurs flues Ct dc leurs hits. Dans Ia mesure oü l'on petit 
sc servir dc groupes d' age pour rcprCsenter des change-
ments clans Ic temps, ii parait evident que Ia transmis-
sion du niveau de scolante d'une gCnération anne autre 
a diminuC de facon marquee. 
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Tableau 1' 
Composantcs de Ia mohilite éducationnelle (chilTres pondér, cxcluant les étudiants sans diplôrnc 
universitaire), Canada, 1986 

Mèref 	 Mère/ 	 Père/ 	 Pèref 
Composantes 	flue 	 Ills 	 flue 	 Ills 

% 

Mobilité 
struc turc lle* 	36.0 	 34.0 	 39.0 	 38.6 
Mobilité de 
c i rcu l a tion * 	36.7 	 38.8 	 34.5 	 33.6 
Inimohiiité 	27.3 	 27.2 	 26.5 	 27.8 

5758 	 5331 	 5306 	 5176 

Emquéte sociale générale, 1986 

*Les  tntImdes do calcul do Ia mohilité structurelle ci de Ia mobilite do circulation sont décritcs an chapitre 4. 

'fahlcau U 
Proportion d'hornrncs ci de feinnies ayant fail des etudes colkgialcs nu universitaires an moms partielies, 
scion Ic niveau de scolarité de Icurs parents, Canada, 1986 (chilTrcs pondCrés, cxcluant ks Ctudiants sans 
diplômc univcrsitairc) 

RCpondants ayant fait des etudes collCgiales on universitaircs an moms particlics 
Niveau (IC 
scolaritC du 
père on do 
Ia niére 	 Mere/flue 	Mere/Ills 	 PCre/fille 	PCre/fils 

	

n 	 n 	 n 	 n 

lOc annCc 
on moms 	29.8 	3595 	34.6 	3154 	33.0 	3392 	33.6 	3264 
tic - 13e 
annCc 	 54.0 	1295 	52.1 	1369 	50.5 	1061 	54.4 	1019 
Etudes collegiaics 
on univcrsitaircs 	69.9 	866 	63.7 	807 	68.0 	853 	72.6 	893 

EnquCte sociale génCrale, 1986 

cHAN(;FMENTs DANS LA MOBIISTE EI)U-
CATIONNELLE : COMPARAISONS ENTRE 1973 
ET 1986 

La difference inlergCnCrationneile et Ia diflerence 
scion i'ãge traduisent une evolution de la distribution 
des niveaux do scolaritC (lans Ic temps. Ii est possible 
d'cxamincr ces changenicnls en comparant les donnecs 
de I'Etudc stir Ia mobilitC de 1973 avec ceiles do 
l'EnquCte sociale genCrale de 1986 (tableau Y). 

La comparaison sembic indiquer nfl effet semblahic a 
ccliii dc l'ãge, illustrC au tableau W. La proportion de 

rCpondanLs n'ayant connu aucune mobilitC education-
nelle a dimmuC, entre 1973 ci 1986, d'environ 12 points 
en moycnnc, et ii y a en line augmentation corrcspon-
dante d'cnviron 9 points dans Ia proportion dc per-
sonncs ayant Un nivcau (Ic scolarite supCricur ii ccliii de 
Icurs parents. 

SCOI.ARITE El TRANSMISSION 1)U STATUT 
1)E PERSONNE A LA MAtSON 

Tenirmaison est, pour beaucotip de fetnrncs, un travail 
a plein temps, cc qui est rarement considCrC comme 
unc option pour les hommes. A inesure que Ic taux 
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Tableau V 
Proportion d'honimes et de femmes, scion Ic groupe d'ãgc et le niveau dc scolarité, Canada, 1986 (chilTres 
pondérés, excluant les étudiants sans diplômc univcrsitairc) 

Hommes Fcmmes 
Scolarité du 
répondant 15-39 	40-64 65-96 15-39 	40-64 65-96 

lOcannécoumoins 16 	40 58 14 	41 59 

lie - Be annee 35 	29 21 39 	28 20 

Etudes collégiales 
ou universitaircs 49 	30 20 47 	31 22 

Pourcentngc total 100 	99 99 100 	100 101 
n 3536 	2662 891 3572 	2649 1175 

Enquéte sociale générale, 1986 
Critére d dc Somers Hommcs = -.30 

Femnics = -.30 

Tableau W 
Proportion d'hommcs et de femmes qui ont une mohiLité seolaire ascendante ou qui sont non mobiles, scion 
Ic groupe dáge, Canada, 1986 (chilTres pondérés, excivant Ics étudiants sans diplôme universitaire) 

mobilité RCpondants ayant un niveau de scolarité supéricur a celui de leurs parents 
ascendante 

Mere! MCrcf PCre/ PCrc/ 
Age du rCpondant flue fils flue Ills 

% n 

15-39 	 68 (2996) 	65 (2836) 69 	(2814) 	67 (2766) 
40-64 	 62 (2055) 	58 (1952) 61 	(1864) 	59 (1875) 
65-96 	 45 (707) 	46 (542) 45 	(629) 	47 (536) 

immobilité Répondants ayant Ic mCmc niveau de scolarité que leurs parents 

MCre/ Mere! PCrc/ PCref 
Age du répondant flue Ills flue his 

% n 	% n % 	n 	% n 

15-39 	 22 (2996) 	21 (2836) 21 	(2814) 	21 (2766) 
40-64 	 29 (2055) 	31 (1952) 29 	(1864) 	32 (1875) 
65-96 	 46 (707) 	43 (542) 42 	(629) 	45 (536) 

d'activitC des fenimes scst accru, Ia proportion de 
femnics a Ia niaison a diminué. II a été dCmontrC que Ic 
rcvcmi élevé du mari etle fait davoirdcjeuncs cnfanLs 
ou dcn avoir plusieurs tendent a faire baisser Ic taux de 
participation des femmes. Toutefois, ic taux dc partici-
pation a tcndance a augmenter avec Ia scolaritC. 

Enquéte sociale genérale, 1986 

A partir des données de I'ESG, nous pouvons deter-
miner Ia probahilité que les femmes choisissent dc 
rester ala maison a plein temps en fonction 1) de Icur 
scolaritC, 2) de Ia scolanitC dc Icur mere Ct 3) du fait 
que leur mere a ou n'a pas elle-mCme CLC Line fen:me 
a Ia inaison. Le tableau Z montre quc Ia proportion 
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Figure C 
Degré de transmission du niveau de scolarité entre les mères et leurs 
enfants (critère d de Somers) selon I'année de naissance, Canada, 1986 

Critère d de Somers 

.5 

1890-1921 	1922-1931 	1932-1941 	1942-1951 	1952-1961 	1962-1971 

Année de naissance 

Enquete sociale generale, 1986 

Tableau X 
Critère d de Somers indiquant i'elTet de Ia scolarité et de Ia profession des parents sur Ia scotarité Ct Ia 
profession de Icurs enfanLs, scion le groupe d'áge, Canada, 1986 (chilTres pondérés, excivant les étudiants 
sans dipiôme universitaire) 

Critère d de Somers 
Scolarité Profession 

Age du 
répondant 	Mêrc/ Mere! PCrc/ PCrcf PCrc/ PCre/ 
(flue ou his) 	flue Ills hue fils flue his 

15-24 	.20 .15 .17 .24 .00 .12 
25-34 	 .28 .16 .27 .26 .13 .21 
35-44 	.37 .27 .32 .33 .14 .20 
45-54 	 .42 .36 .36 .44 .15 .13 
55-64 	 .42 .39 .27 .37 .15 .24 
65-96 	 .50 .39 .41 .44 .32 .37 

Tous ics ages 	.38 .29 .33 .35 .12 .18 

EnquCte sociale gCnCrale, 1986 
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'I'ahlcau Y 
Somniairc de Ia mohilité éducationncllc intcrgénérationndlle pour 1973 Ct 1986, Canada (chiffrcs pondérés, 
les donnécs de 1986 cxcluant les étudiants sans diplôrne universitaire) 

Mobilité Mere! Mere! Père/ Pete/ 
par echelons hue his flue his 

1973 1986 1973 1986 1973 1986 1973 1986 

Ascension de 
5 echelons 1.9 2.7 4.0 5.4 2.0 3.5 4.0 5.1 
Ascension de 
4 echelons 4.4 5.4 3.2 6.0 4.7 7.2 3.1 6.2 
Ascension dc 
3 echelons 5.5 12.2 6.4 12.7 5.5 11.1 6.0 12.6 

Ascension de 
2 echelons 18.6 20.4 16.9 19.3 19.0 22.5 17.1 21.8 
Ascension de 
I echelon 23.1 22.5 22.6 17.3 22.1 19.0 22.1 16.6 

Aucunc 
mohilite 38.9 27.3 39.0 27.2 38.2 26.5 40.1 27.8 

Regression de 
I echelon 4.2 4.8 4.3 6.6 4.3 4.2 3.9 5.2 

Regression de 
26chclons 2.4 2.8 2.1 3.6 3.4 3.5 2.0 3.1 

Regression de 
36cheions 0.7 1.7 1.0 1.6 1.5 1.9 1.1 1.3 

Regression de 
4 echelons 0.3 0.2 0.4 0.4 0.3 0.4 0.4 .2 
Regression de 
5 Cehelons 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 .1 

Ascension 53.6 63.2 53.1 60.7 53.2 63.3 52.3 62.3 
Aucunc mohilité 38.9 27.3 39.0 27.2 38.2 26.5 40.1 27.8 
Regression 7.6 9.6 7.8 12.3 8.6 10.2 7.6 9.9 

Pourcentage 
total 100.1 100.1 99.9 100.2 100.0 100.0 100.0 100.0 

n 19654 5758 18415 5331 19845 5306 18746 5176 

de fernmcs ayant dCclarC que icur travail Ctait de tenir 
maison dirninue avcc l'augrncntation de Ia scolarité. 
Par ailleurs, on observe une augmentation dc cette 
proportion chez ccllcs dont les mêrcs Ctaient elles-
mCmes des femmes a la iiiaison. Lorsqu'on maintient 
constant 1'effet de Ia scolaritC des filles Ct Ic fait que ins 
metes ont ou n'ont pas tenu maison, on observe que Ia 
scolarité des mCres na presquc pas d'effet. L'cffet 

moyen de Ia scolarité des flues cst une diminution de 
17.5 poinLs de Ia proportion, quand on rnaintieflt 
constant Ieffct de Ia scolaritC des meTes ct Ic fait que 
celies-ci ont ou n'ont pas tenu maison a plein temps. 
Ueffet moycn du fait que les metes ont ou nont pas 
tcnu maison a plein tcmps, est unc augmentation de 
12.9 points de Ia pmportion, quand on maintient constant 
I'effet de Ia scolaritC des mCres et celle des filles. 
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MOBILUfE PROFESSIONNELLE ET 
EDUCATIONNELLE 

On sentend, en gneral, pour dire que Ia scolaritd scri, 
entrc autres choses, a Ia réussitc professionnelle. Mais 
y a-t-iI lieu de croire qu'il existe un lien entre la 
mohilite professionnelie - mesurée en comparant Ia 
position profcssionneile du pére et celic du répondant 
au moment de l'enquéte - ci les differences entre Ic 
nivcau de scolaritC des pCres et celui de Icurs enfants? 
La réponse a cctte question depend en parlie du degrC 
de correlation quil pent y avoir entre le niveau de 
scolaritC Ct Ia position profcssionnelic chcz les péres ci 
chez les fils. Elle depend en outre du processus par 
lequel la position des péres sur ces deux plans est 
transmise a leurs enfants. 

La tableau AA présente Ics tables combinées de mobilité 
profess ionnel le ci de rnobiiitC Cducationnclle. 11 rCvCle 
une association plus on moms forte cntrc Ia mohilitC 
educationnelle ct Ia mohilitC professionnelle des his et 
des lilies par rapport a celles de icur pCre, comme 

l'indiquent les valeurs de .26 et dc .29 du critére d de 
Somers. La tableau montre que la proportion de 
rCpondants qui ont connu une mobilité professionnelle 
ascendante prend une valeur plus de deux fois plus 
ClevCe quand on compare ins rCpondants ayant un 
niveau de scolaritC infCricur a cclui de icurs parents 
avec ceux dont Ia scolarité est supérieure. Cela Sc 
vCrifie chez les femmes comme chez les hommes. Les 
proportions de femmes qui oft connu une mobilité 
professionnelie asccndantc ou desccndantc soft un 
pen plus ClevCes que cellcs des horumes, ci Ia propor-
tion de femmcs qui sont an même niveau professionnel 
que leur pére est sensiblcment plus faible. 

RÉSUMÉ 

Las annécs passées aux etudes - c'est-à-dire a franchir 
les diffCrcntcs Ctapcs de Ia formation scolaire que sont 
les cours prirnaire ct secondaire, puis I'obtention dun 
diplOme coilCgial ou d'un ou de plusieurs diplôrnes 
universitaires - sont en soi des indications de Ia posi-
tion sociale. La réussitc scolaire procure encore d'autres 

Tableau Z 
Proportion des lilies tenant niaison au cours des 12 mois précédant l'cnquête, scion Ia scolarité des lilies ci 
Ia position professionnelic et Ia scolarité des mères, Canada, 196 (chilTres pondérés, excivant Ins 
éiudiantes sans diplônie universilaire) 

FilIcs qui tenaicnt maison au cours des 12 derniers mois 
Position professionneile 
ci scolarite des mères 	 ScolaritC des lilies 

N'ont pas faiL d'Ctudes 	 Ont fail des etudes 
postsecondaircs 	 posisecondaires partielles 

n 	 % 	n 

Nc tenant pas maison 

N'ont pas fait d'etudes postsecondaires 	38 	598 	 22 	420 
Des etudes postsecondaires partielles 	 29 	107 	 18 	259 

Tenant maison 

N'ont pas fait d'Ctudes postsecondaires 	51 	2033 	 32 	1144 
Des etudes postsecondaircs particlics 	 51 	122 	 35 	288 

Enquétc sociaic générale, 1986 

Differences moyennes pondCrCes dans Ia proportion de lilies tenant maison (en maintenant constant I'effct des 
dcux autres variables) 

Effet de Ia scolarité des lilies: 	 - 17.5 
Effet du fait que Ia mere a ou n'a pas tenu maison: + 12.9 
Effet de Ia scolarité dc Ia mere : 	 - 1.0 
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Tahlcau AA 
Sommaire de La mobilité professionnclle ci éducationnelle, Canada, 1986 (chiffres pondérés, cxcluant les 
étudiants sans diplômc universitaire) 

Mobilité éducationnclle : position du répondant par rapport a ccllc dc son père 
Mobilité 
professionc.11e: Fils Filles 
fonction do 
répondant au Mobilité Immobilité Mobilité Mobilité Immohilité Mobilité 
moment de deseendante ascendante descendante ascendante 
l'enquéte par % % % % % 
rapport a celle 
de son pére 

Mobilité descendante 57 37 23 62 47 26 
Immobilité 19 28 22 8 15 10 
Mobilité ascendante 24 35 55 30 38 64 

n=100% 406 980 2550 240 660 2036 

Enquéie sociale gdnerale, 1986 
Critèrc d de Somers Pus 	.26 

FilIes 	.29 

avantages,parexcmple Ic rang social correspondant ala 
profession qu'occupe one personne ainsi que Ia satis-
faction et l'ouvcrture d'esprit que procure Ic savoir. 

Le njveau de scolarité cst a Ia hausse au Canada. On Ic 
constate par Ic fait qu'il y a beaucoup plus dc personncs 
qui oft un nivcau dc scolarité supéricur a ccliii de 1cm-s 
parents ci par Ic fait que Ia proportion de personnes 
ayant unc scolarité élevéc diminue a rnesure qu'on 
avancc dans ics groupes d'ãge. Dc méme, ii y a lieu de 
penser que Ic rythme d'augmentation de Ia scolarité 
s'accélêre, que Ia mobilité ci Ic niveau dc scolarite sont 
I'un ci I'autrc négativement correics a l'ãgc et quc, 
Landis que Ia proportion de personnes n'ayant conmi 
aucunc mobilité éducationnelle a diminué cntrc 1973 ci 
1986, Ia proportion des personncs chcz qui Ia mobilité 
cst ascendante a, cite, augmcnté. 

On a observe que, par rapport a Icurs parents, prCs de 
10% des rCpondants ont un nivcau de scolaritC infCrieur, 
plus de 60% on niveau supérieur, et environ 25% Ic 

méme nivean. Pour environ Ia moitié des personnes 
ayant Un nivcau (IC scolarité différcntde ccliii (IC Icurs 
parenLs, Ia mohilité est strucwreile - cffet du mouve-
ment ascendant général (Ic toutc Ia distribution - et, 
pour I'autrc nioitié, it s'agit d'unc mobilité dc circu-
lation oii, pour chaque mouvenient ascendant, ii y a 
uric personnc dont Ia mohilité est dcscendanle. 

La scolarité des méres et des peres ainsi que l'ãge 
influent sur Ic niveau de scolarité des répondants. La 
fait pour une femme de tenir oii de nc pas tcnir maison 
a plein temps depend dans one certainc mcsurc du fait 
que sa mere a, elk aussi, tenu maison a plein temps ou 
pas; cette probabilitC depend aussi de son nivcau dc 
scolaritC a die, niais non (IC ccliii de sa mere. 

BIIILIOC RAI'H I E 

Sorncrs, R.H. "A New asymeric measure of associa-
tion for ordinal variables", dans American Socio-
logical Review, 1962. Vol. 27, p. 799-811. 



CHAPITRE 7 

STATUT PROFESSIONNEL ATTEINT 
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FAITS SAIIJLANTS 

• Chez les personncs faisant partie de Ia population 
active ct nécs au Canada, Ics honimcs et les femmes 
sont issus de milieux socio-économiques semblables, 
Landis qu'au debut des anndes 70 les femmes actives 
vena lent de milieux socio-dconomiques de niveaux 
plus Clevds que les hommes. 

• Parmi Ia population active, Ics fenimes ct Ics horn-
rnes nés a I'dtrangcr sont issus de niiticux socio-
économiqucs plus dlevds que les fcmmes et les 
honirnes nds au Canada. 

• Les femmes actives, qu'ellcs soient nécs au Canada 
ou a l'étranger, ont en moyenne plus d'anndes de 
scolarité que les horn mes. 

• Le nivcau moyen du statut socio-dconornique auquel 
correspond Ic premier emploi est un peu plus Clevd 
pour les femmes que pour les hommes. 

• Les honimes connaissent une mohilitd ascendante 
superleure a cclle des femrnes, malgré tin nonibre 
moyen d'années (IC scolaritd moms dlcvd. 

• Leffct de Ia scolaritd ct de Ia profession du père sur 
Ic niVeau d'instruction et Ic premier ernploi d'tine 
personne est plus marqud pour Ins homrnes quc pour 
les femmes. 

• Le lien entre le premier emploi et lemnploi occupé 
au moment de l'enqudte est plus dtroit pour Ins 
fcnimcs que pour les hommes. 

• Lesjeunes femmes rides a l'dtranger sont Ins person-
nes q Lii connaissent Ic moins mobil ltd ascendante, 
et leur destinéc profcssionncllc est fortcment in-
Iluencde par Ia profession et Ia scolaritd CILI pdre. 

• Plus Ic niveau dinstnmction et plus Ia situation socio-
dconorniquc du pdre d'unc personne sont dlevés, 
plus Ic noinbrc d 'anndes d'études que cette personne 
scra susceptible de faire sera grand. 

• Le premier crnploi qu'occupc line personnc stir le 
marchd du travail est principalement influence par 
son niveau d'instniction; Ia scolaritd Ct Ia profession 
de scs parents ont peu dcffct direct stir Ic niveau 
d'cn tree stir Ic marchd dim travail. 

• Ccst Ic statut professionnel initial d'urne personne - 
non son niveau de scolaritd - qui inline Ic plus stir ic 
genre d'crnploi occupé par cette personne an mo-
ment dc I'enquétc. 

• Les honirnes anglophones connaissent unc mobilitd 
intragdndrationnclle ascendante plus élcvde que Ins 
hommes Irancophoncs; les fcmmcs anglophones 
connaissent Line plus grande mohilité intragenera-
tionnclle ascendante quc Ics feninics francophones. 

Les mouvernents de mobilité des francophones sont 
plus influences que ceux des anglophones par l'ori-
gine familiale, par le niveau de scolarité atteint et 
par le premier emploi occupé. Cela incite a penser 
que les possibilitds offertes dans Ia structure des pro-
fessions sont un peu nicilleures pour les anglo-
phones. 

INTROI)UCTION 

Les sociologues dtudient Ia mobilitd professionnelle 
de deux façons. Dans Ia mdthode classiquc, dont nous 
avons pane au chapitrc 4, on utilise une table de 
mobilitd pour dvalucr l'importance de Ia transmission 
du statut profcssionnel des parents a kuirs enfants. 
Lautre mdthode, prdsentde dans cc chapitre, est fondde 
stir le statut proFcssionncl aitcint. 

Dims I'dtudc dii statut professionnel atteint, Ia recher-
che CSL centrdc sur les processus causals qui sous-
tcndent I'association entre Ic statut socio-économiquc 
des parents et celui de leurs enfants. La principale 
question porte stir Ia facon dont Ic statut socio-éco-
nornique des parents est transmis aux enfants. 

L'ohjectif visé est de ddcomposer Ie processus de 
transmission du statiit en ses principaux dldments. Ii 
faut donc d'abord dtudier l'influence des antecedents 
familiaux stir Ic nivcau de scolanitd aticint, puis de ces 
dctix facteurs stir le premier emploi. Finalement, ii 
fatit considcrcr Ic rapport entre cet ensemble de fac-
tcurs et l'ernploi occupé par tine personne au moment 
de l'enquCtc, c'est-C-dirc son crnploi actuel. Cet 
examen du statut professionnel par dtapes successives 
permet de determiner avec une asscz grande precision 
dans quelle mesure Ic statut d'une personne depend du 
talent et des aptitudes personndlles et dans quelle 
mesure ii depend des avantages transrnis par Ic milieu 
familial. 

M l'fHOl)ES 

- 

A I'aide tie l'indice socio-dconornique de Blishen-
Carroll-Moore pour Ics professions, on a dtabli une 
dchclle dc statut socio-dconomiquc pour Ic premier 
emploi des rdpondants et pour l'ernploi qu'ils occu-
paient au moment de l'enquéte ainsi que pour Ia 
profession de leurs parents. Cette dcheHe est consti- 
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tuéc dc cotes de classcment hidrarchique dcs profes-
sions qui pci-mettcnt de mesurer Ia mobiiité comme 
mouvenient vers Ic hauL ou vcrs Ic has (voir le cha-
pitre 3). 

Des cotcs de statut socio-économiquc (SSE) ont été 
attribuécs aux professions de repondants ãgés de 25 a 
64 ans qui avaient travaillé a plein tenips en 1986. Le 
méme indice a égalcment été utilisé pour attrihucr unc 
coLe de statut professionnel aux parents des repondants 
scion la profession cxcrcéc par chacun des parents 
occupés au moment ou Ic répondant avaiL 15 ans. (Ce 
critére d'ãgc a été utilisé pour qu'iI y ait un point dc 
repére uniforme scion Icquel est déclaréc Ia profession 
des parents et qui serve a indiquer i'originc sociale de 
chaquc répondant.) Enfin, on a demandé a chaquc 
repondant quci avait été Ic preni icr poste a temps p1cm 
qu'iI avait occupd aprés avoir atteint son niveau 
d'instruction le plus élcvé; et cette profession a été 
cotéc scion 1'indice socio-écononiique de Blishen-
Carroll-Moore. 

Dans Ia rcchcrchc fondéc sur le statut professionnel 
atteint, I'analyse fait cntrcr on ligne de coniptc Ics 
annécs dc scolarité. Comme to questionnaire no 
dernandait pas dircctcnient Ic nombrc dannécs de 
scolarite, on a donc recode les reponses coninic suit 
pour obtenir une mesure indirecic de cc nombre. Lcs 
quinzc categories utilisécs dans Ic questionnaire de 
lcnqtiétc étaient hasécs sur une classification souvent 
utilisCc a Statistiquc Canada pour coder Ics niveaux 
d'inslruction Ct CCS categories ont etC converties on 
annécs tie scolaritd de Ia facon suivante: aucunc 
scolaritC = 0; huitième annCc ou nioins = 5; 9' eL 
10' annCcs = 9.5; 11 c a 13' annCc, sans diplomc d'etudcs 
secondaires = 11.5; ii' A 13' annCc, avec diploine 
d'Ctudcs sccondaires = 12; etudes particlics dans un 
college commtiflatltaire, tin CEGEP oil one école dc 
sciences infirmiCres = 13; diplomc ou certificat d'un 
college communautaire, dun CEGEP OU cl'irne école 
de sciences infirmiCres = 14; etudes univcrsitaircs 
particlies = 13; haccalaurCat, diplôme de premier 
cycle ou ecrtificat d'ccole norniale = 16; maitrisc OH 

doctorat acquis = 18; autre = exelus; ne sait pas = 
excius; non prCcisC, codes 1 a 4 = 9.5; non prCcisC, 
codes 5 a 10 13; Ct non prCcisC, codes 1 a 10 = 
excltis'. 

L'analysc utilise Ia profession du pCre plutOt quc ccllc 
de Ia mere. La raison dcc choix cSt quc Ia plupart des 
rcpondanis, quand us avaicnt 15 ans, n'avaicnt pas 
one mere qui faisait panic de Ia population active 
rémunérée (voir Ic chapitre 3). Puisque dans I'indicc 
dc Blishen-Carroll-Moore ics fenimcs qui travaillcnt a 

1'ext6ricur de Ia population active no recoivent pas de 
coLe socio-economiquc, cites no pouvaient étre in-
ciuses dans 1'analyse. 

Une des sections du present chapitre contient des 
analyses sCparCes pour les francophones et pour les 
angiophones. Pour determiner Ia langue utilisée, on a 
demandé aux rCpondants quellc dtait leur langue prin-
cipale (Ic questionnaire disait : ( ... cest-à-dire Ia Ian-
gue clans laquelle vous Ctes Ic plus a i'aise ... >), et 
choisi ceux qui ont rCpondu Ic français ou I'angiais. 
Quand Ic répondant déclarait les deux langues, on lui 
aurihuait Ia langue utilisCe dans iinterview. 

Le pays de naissance cst aussi utilisé dans une partie de 
I'analyse. Des comparaisons sont faites entre ins 
personnes nées au Canada et cc lies nécs i 1'6tranger, et 
Ins personnes appartenant a chacun de ens deux groupes 
sont dites flees au Canada ou ndcs a Iétranger, scion Ic 
cas. 

Pour l'analyse statistique présentCe clans Ia derniCre 
partic de cc chapitre, on utilise les coefficients de 
correlation produit-moment dc Pearson (voir, 
par exemplc, Bohrnstedt CL Knokc, 1982). Ces coeffi-
cients mesurent limportancc dc I'association (linCaire) 
cntrc deux variables. Leur valeur peut varier dc +1.0 
a -i.o, Ia valeur +1.0 signifiant qu'une variable cor-
respond parfaitement a one seconde variabie, de sorte 
qu'une variable A augmente en même temps qu'une 
variable B. Une valeur de 0.0 signifie qu'ii ny a 
aucune association entre les variables. Une valeur 
negative signific qu'une variable A augmente on méme 
tcmps quc diminue tine variable B (oil inversement). 
En general, plus tine valcur cst prochc de 0.0, moms 
l'association cst forte. 

Ces coefficients de correlation scrvent aussi de base 
pour PCtude des rCsultats de l'analyse des pistes causa-
ics; cette analyse est unc technique statistique utile 
pour I'estimation des relations causalcs présumCes 
entre des variables. Bien que Ia méthode de I'analyse 
des pistcs causales ait ClC CiaborCe a l'origine par un 
gCnCticicn, ScwcIl Wright, dIe a etC largement utiiisCe 
dans Ics sciences sociales. Des estimations des effets 
d'ensciuhles de variables liCcs de façon causale sont 
()htcntics a 1'aidc dc techniques dc regression multiple 
qui lont appel aux moindrcs carrCs ordinaircs. 

Les coefficients dc pistc sont produits comrne coeffi-
cients de regression normalisCs (coefficients beta), et 
ces derniers penmettent de calculer les effets directs et 
indirccts des variables. La valeurdes coefficients peut 
varier de zero a plus ou moms tin et dIe reprCsente 
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l'infliiencc relative de changemenis dans les unites 
normal isécs parmi les variables causales. L'utilisation 
d'unitCs normalisCes permet dc comparer directemcnt 
(mais scuicment a l'intCricur d'un méme model; DM 
ernie des modClcs) des Cchellcs dc grandeurs diffCren-
tes (par cxcmpie le niveau d'instruction au SSE). 

Plutôt que d'exposer en termes abstrails Ic lonctionne-
rnent de cette technique, des remarques prdliminaires 
additionnelles au moment de comtnencer I'exposé des 
résultats de l'analyse des pistes causales seront fournies 
dans cc chapitre. On trouvera des explications prelirni-
naires de l'anaiyse des pistes catisales dans Bohrnstedt 
Ct Knoke (1982) ou dans Asher (1983). 

RESULTATS 

Situalion vis-a-vis de lactivitC, statut socio-éco-
nornique et lieu de naissance 

Un des principes de depart de Ia recherche au moyen 
du statut professionncl attcint est que le milieu familial 
a Ufl effet tant stir Ic nivcau de scolarité attcint par une 
personnc que stir sa rCussite professionnelle. Pour 
pouvoir examiner cette proposition, ii faut au prCa-
lahic determiner comment sc comparent ics hommes 
ci les femmes du point de vue dc I'origine socio-6co- 

nomique: 1'origine sociale des femmes presentes sur 
Ic inarché du travail est-elle semblable a celle des 
hornmes appartenant it Ia population active? 

Le tableau BB inontre quc ics fcmmes Ct les homnies 
nés au Canada et qui occupaicnt en 1986 tin emploi a 
pIcin temps avaient des origincs socio-économiques 
comparables. Les pèrcs des rCpondants, aussi bien 
hommes que femmes, avaient en moyennc 8.5 annCes 
de scolarité. Le niveau moyen du statut professionnel 
des pères était de 40.3 pour les femmes et de 40.1 pour 
les hommes. 

Ce rCsuitat est sensihlcment different des tendances 
établics a partir des donnCes recueillies dans l'Ctude 
canadienne sur Ia mohilitC effectuCe en 1973, oü l'on 
a constatd qtie Ics fcnimcs actives venaicnt de families 
dont Ic nivean social Ctait plus CievC que celui des 
homnics. Ernie 1973 ci 1986, période oit l'activitC des 
femrncs a continue daugmentcr, tine bonne partie de 
la croissance devait Ctre auribuable it des femmes 
issues de families dont Ic statut socio-économique 
était moms Clevé. Ce phénomCne a eu pour effet 
ddquulibrer ies origincs sociales des femmes ci des 
hotnmes darts Ia population active. Le taux d'activité 
des hommcs a diminuC Iégèrement pendant cctte mCme 
periode, et s'ii cst maintenant plus vraiscmblahle que 

rI ahJCau  88 
Niveaux moyens du statut professionnel (coics dc Blishen) Ct nivcau dc scolaritC attcint (nombre cI'annCcs) 
des feninies et des hommes nés au Canada ct it l'Ctranger et employCs it plein turnips, Canada, 1986 

Femmes 

Nés au Canada 

Honimes 

NCs it i'Ctrangcr 

Fenimes Hommes 

ScolaritC 8.5 8.5 10.5 9.4 
du pCre (3.8) (3.9) (4.4) (4.6) 

Profession 40.3 40.1 45.3 42.7 
dii pCre (12.7) (12.8) (15.8) (15.8) 

ScolaritC 12.9 12.3 13.4 13.0 
do repondant (2.5) (3.1) (3.1) (3.5) 

Premier cmploi 42.5 42.0 44.9 44.7 
durCpondant (13.8) (14.3) (13.7) (14.9) 

Empioi dii rCpondant au 44.1 45.6 45.1 46.6 
moment dc l'enquéte (13.5) (13.5) (14.7) (14.3) 

Taille de I'Cchantiiion n 1519 2130 197 317 
n pondcre (en miiliers) 1,844 2,586 239 385 

EnquCte sociale gCnCralc, 1986 
L'Ccart-type par rapport a Ia tnoycnne est donnC entre parentheses. 
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des hommes dont le SSE dorigine est plus ëlcvé se 	emploi est meilleur. Comparativement a celles des 
trouvent a l'extérieur de Ia population active, peut-étre 	honimes, Ics cotes de SSE pour Ic premier emploi des 
a Ia suite d'une retraite anticipéc, cela pourrait aussi 	fcmmes sont Iégèrcment supericures tant chez les 
expliquer une petite partie du changement. 	 répondantcs nées au Canada que chez cellcs nées a 

l'ëtranger. 
Si Ics origines des femmes ct des homrnes nés au 
Canada sont aujourd'hui trés semblablcs pour cc qui 
est du statut socio-Cconomique, ii y a un contraste 
marquC entrc les origines sociales des personncs flees 
au Canada et celles des personnes nécs a l'Ctranger. 
Les femmes et les hommes nCs a 1'6trangcr avaient des 
pCrcs ayant plus de scolarité ct des emplois de SSE plus 
ClcvC que les rCpondants nés au Canada. Le contraste 
cntre les personnes nCes au Canada et Ics personnes 
nées a l'Ctranger est le plus marquC dans Ic cas des 
fcmmcs: les pères de cclles qui sont nCcs a l'étranger 
ont Ctudié deux annCcs de plus quc Ics autres (pour les 
hommes, Ia difference correspondante n'est que de 0.9 
annCc). La comparaison des statuts profcssionncls des 
pCrcs rCvéle Ic méme avantage pour Ics personnes nCes 
a I'Ctranger, cette difference étant, ici encore, plus 
marquee chez les femmes. Cette constatation est, au 
moms en partie, Ic rCsultat de Ia politique canadienne 
en niatiCre d'immigration; beaucoup de personncs qui 
ont immigrd an Canada Ctaient hautemcnt qualifiees. 

La tableau BB rCvClc aussi des differences dans les 
réalisations des repondants cux-mCmes, par opposi-
Lion atix statuLs (IC leurs pCres. Par exemple, partui lcs 
personnes travaillant a plein temps, les femmcs nCcs 
an Canada ont tine dcmi-annCe de plus de scolaritC que 
lcshommes(respectivcment 12.9 et 12.3 anndcs). Cet 
avantage des fernmcs do point de Ia scolarité vaut aussi 
pour Ics personnes nCcs a l'étranger. 

Cctte constatation petit semhlcr contraire a cc a quoi 
nous nous serions aucndu intuitivcmcnt puisque nous 
savons que plus d'hornmes quc de femmes font des 
etudes universitaires dc niveau supCricur ou Ciudient 
en vuc d'acquerir unc profession. Ccpcndant, plus 
dhommcs quc de fctnrncs quittent lCcolc avant de 
tcrmincr icurs etudes secondaires, ct cela rCduit Ic 
nombre moycn d'annCcs de scotaritC des homnies. La 
rCsultat general de ces differences entrc Ics sexes du 
point de vuc de Ia scolaritC est que I'intcrvallc de 
variation dii nombre d'annCes de scolaritC cst plus 
grand pour les hommes que pour Ics femmes. Ii 
s'ensuul que les écarLs-types pour les annCes dc scola-
rite des hommes sont plus élcvCs (3.1 et 2.5, respec-
tivcmcnt, pour les hotumes et Ics femmes nCs an 
Canada). 

La plus grand nonibre d'annCes tic scolaritC des fcmnic.s 
semble aussi sc traduirc par Ic fait quc Icur premier 

Les avantages des fenimes s'arrCtcnt là. Si cites ont 
plus d'annCes de seolarité et des cotes de SSE plus 
élcvées pour leur premier cniploi, ces deux avantages 
n'ont pas d'effet sur Ic statut professionnel de l'emploi 
qu' dIes occupent an moment de I'enquCte. Comme on 
le voit au tableau BB, les hommes nés au Canada et 
ceux nés a l'Ctranger occupaient au moment de l'en-
quCte des emplois dont Ic SSE est plus élevC que celui 
des femmes, bien qu'cn moyenne ils aient nioins de 
scolaritC et de moms bonncs cotes de SSE pour leur 
premier cniploi. 

Dc plus, Ics femrnes et les hommcs nés a l'étranger 
occupent des emplois dont Ic SSE est plus ClevC que 
cclui des personnes flees an Canada. Cetic situation est 
attribuable, an moms en partie, an fait que Ics person-
nes nCcs a l'etrangcr ont des niveaux plus élevés 
d'cntrée stir Ic marché du travail. Cela montre aussi 
que Ics politiques d'immigration selective ont eu un 
effet stir Ia composition actucllc de la population 
active, puisque Ic Canada attire de l'Ctrangcr one 
main-d'oeuvre haulement qual iliCc. 

lieu de naissance, sexe et mohilitC 

La mobilitC ascendante des hommes, entre Ic premier 
eniploi et l'emploi occupé au moment de i'enquéte, est 
plus forte que celics des femmes, en ce sens quits 
peuvent attcindre des emplois dont le SSE est plus 
ClcvC mCtne si leur niveau de scolaritd est plus faible et 
que Ic nivcau de lent premier eniploi Ctait tin pcu 
moms ClevC. La figure D révèle cc mouvernent plus 
important du statut profcssionncl des hommcs en 
montrant Ia difference dc cotc de SSE cntrc Ic premier 
cmploi ct I cmploi actucl. Lcs hommes nés an Canada 
gagnent en moycnnc 3.6 points de SSE entre leur 
premier cmploi et leur emploi actuel, alors que lcs 
femmes n'en gagnent que 1.6. Autrement dit, Ia 
mobilité des femmes nées au Canada est de nioitiC 
inféricurc a celle des hommes entre le premier emploi 
et l'emploi acme!. L'enquéte n'a pas mesuré les 
intemptions de travail on Ic moment de l'cntrCe dans 
Ia population active, deux facteurs qui pourraient avoir 
tine influicncc stir Ia mobilitC des fenimes mesurCe par 
rapport a celle tICS hommes. 

Chcz les personncs nCcs a l'Ctrangcr, on observe aussi 
tine plus grandc mohilitC cntre Ic premier cmploi et 
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Figure 0 
Gains de statut professionnel atteint: du premier emploi a l'emploi 
actuel, selon le lieu de naissance, Canada, 1986 

Cote SSE 

Enquête sociale générale, 1986 

l'crnploi actuci chcz les honirncs que chcz Ics femmes. 
En faiL, les fcmrnes nées a I'étranger nc connaissent 
prcsque pas de mohilité ascendanic entre Ic premier 
etnploi et lcmploi actuel. Donc, en dépit du fail 
quelles sont issues dcs couches sociales supérieurcs 
(tableau BB), Ics fcnirnes nées a l'étranger ne connais-
scnt presque pas de mobilite asccndantc pendant leur 
période d'activité. Au contraire, Ics hornmes nés a 
I'etranger connaissent tine mohilité (IC prés dc dcux 
points de SSE, soil d'un point de plus que Ics femmes 
nées au Canada. Cc faibic avancement professionnel 
des fenimes nées a l'étrangcr corrobore les conclu-
sions (IC l'analysc des tables de niobilité préscntée au 
chapitre 4. 

On pourrait soutenir que, puisqu'une plus grande pro- 

portion de Ia population active feminine est jeune, Ia 
raison pour laquelic les contrastes de Ia figure D font 
ressortir tine mohilitC asccndante plus faible pour les 
femnies est que Ics carriCrcs des femmes nc soft pas, 
en moycnnc, aussi longucs ni aussi bien ClaborCes que 
celles des hommes. Ccttc explication pourra être plus 
claire si l'on rcgardc Ic tableau CC, oü sont compares 
Ic nivcau de mobilité des femmes Ct cclui des hommes 
pour unc jeunc gCnératiOn ci pour unc generation plus 
ãgCe. 

Pour les personnes nécs au Canada, Ic fait que Ia 
comparaison soil effectuée entre des personnes actives 
plus jeunes ou plus ãgCes n'a aucune importance: les 
femmes connaisscnt toujours unc mobilitC inféricure a 
celle des hommes. En fait, les fcrnmes plus jeunes 
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(ãgécs de 25 a 44 ans) ne connaissent que 70% de Ia 
mobilité ascendante des hommesjeunes. (Ce résultat 
est obtenu, a partir du tableau CC, en calculant les 
differences entre Ics SSE de lcmploi au moment de 
lenquétc ci Ic premier ernploi 2.1/3.0 * 100 = 70%.) 
Quand on compare de Ia même façon les femmes et Ics 
hommes de Ia gCnCration plus ãgée (cclle des 45-
64 ans), le rCsultat est scmblablc (2.9/5.0 * 100 = 
58%), bien que Ic sous-groupe des hommcs Ics plus 
ãgés nés au Canada soil, dc bus Ics sous-groupes, cclui 
qui a connu Ia plus forte mobilité professionnelle 
intragCnérationnellc (5.0 unites de SSE). 

Toutefois, pour les personnes nCes a I'Ctranger, une 
tcndance trés diffCrente se dCgage. On volt, au 
tableau CC, que Ia quanhité ndgligeable de mobilitd 
ascendante apparaissant au tableau BB pour les femmes 
nCcs a l'étrangcr est due exclusivement an caraetCrc 
stagnant de la mobilitC des femmes jcunes flees a 
l'étranger. En fait, Ia mobilitC asccndantc des femmes 
ãgCes nécs a l'étranger est supéricure a celle des 
honinies nés a I'Ctranger (bien que les valeurs dc SSE 

des eniplois des honnnes au moment de l'enquéte 
soient beaucoup plus élevées que celles des emplois 
des femmes). 

En somme, chez les personncs nées a l'etranger, ii 
cxistc une difference considerable entre Ics femmes ci 
Ics homnics du point dc vuc de La mohilité ascendante 
des personnes jeunes, difference que l'on trouve aussi 
chcz les personnes nCcs au Canada, jcuncs ou âgées. II 
Sc peut que les interruptions de carriCre jouent Un role 
important dans l'cxplication de ces differences, nials 
Ic questionnaire de I'ESG ne demandait pas de renseigne-
ments sur les interruptions d'activité. 

Cette difference entre Ics hommes et les femmes, du 
point de vue du statut atteint a l'emploi actuel par 
rapport flu premier, laisse supposer I'existcnce de 
processus de mobilitC profcssionnelle diffCrents pour 
Ics fenimes ci pour les honimes. Pour Ctudier ces 
processus de mohilitC profcssionncllc, nous allons 
niaintcnant considerer Ia rcchcrchc stir Ic statut profes-
sionncl atteint du point dc vtic dc Ia modélisation 
causale. 

Tableau CC 
Niveaux moycns des statuls socio-économiqucs du premier cmploi et dc l'emploi au moment de l'enquête, 
scion Ic sexe, l'ágc' ci le lieu de naissance, Canada, 1986 

Homnics 	 Femmes 

Jeunes 	Ages 	 Jeunes 	AgCes 

Personnes nécs au Canada 
Premier cmploi 	 41.0 	37.8 	 39.9 	 36.9 
Emploi au moment de l'enquéte 	44.0 	42.8 	 42.0 	 39.8 

Mohilité +3.0 +5.0 +2.1 +2.9 

Pcrsonncs nécs a I'étrangcr 
Premier emploi 43.4 43.2 42.7 37.6 
Emploi an moment de l'enquéte 46.2 45.8 42,6 40.6 

MohilitC +2.8 +26 -0.1 +3.0 

Enquétc sociale gCnérale, 1986 

'Lcs rCpondant.s sont rCpartis dans deux groupes dãge: les jeunes (de 25 i 44 ans) et les personnes ãgées (de 45 
a 64 ans). 
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Statut prolessionnel atteint et modélisation causale 

Les tableaux DD ct EE préscntent des correlations qui 
montrcnt Ic dcgré d'association entre Ia scolaritc et Ic 
statut profcssionncl du pére, d'unc part, et, d'autrc 
part, Ia scolaritC du rCpondant ct son premier cmploi et 
son emploi actuci. Chez Ics personnes nécs au Canada 
(tableau DD), toutes les correlations dans lesquelles 
entre l'originc sociale sont plus Clcvées pour les hommes 

que pour les femrnes, saufquand lemploi actuel entre 
en ligne de cornpte. Cela veut dire que Ia scolarité et 
Ia profession du pete sont l'une et I'autre plus forte-
ment corrélCcs avec la scolaritC et Ic premier cmploi 
des homrncs que ccux des fcrnmes. Chcz Ics femmes, 
les liens entre Ia scolaritC et Ic premier emploi ainsi 
qu'cntrc lorigine sociale, Ia scolaritC et Ic premier 
crnploi et lcmploi actuel sont plus forts que chez les 
hommes. 

Tableau DD 
Correlations d'ordre zero parmi les variables Iiées au statut professionnel atteint pour Ics femmes et les 
hommes nés au Canada, 1986 

Répondant 
Profession 
du pêrc 	 ScolaritC 	Premier ernploi 	Emploi actuel 

Femmes 
ScolaritC du pCre 	 .464 	 .280 	 .193 	 .217 
Profession du père 	 .238 	 .182 	 .186 
Scolaritd de Ia répondante 	 .566 	 .526 
Premier crnploi de Ia rdpondante 	 .653 

H oru rues 
ScolaritC du pCre 	 .481 .288 .213 .188 
Profession du père .284 .230 .182 
ScolaritC du rCpondant .548 .480 
Premier cmploi du rCpondant .620 

EnquCtc socialc genCrale, 1986 

Tableau EE 
Correlations d'ordre zero parmi les variables liécs au statut professionnel atteint pour Ics femmes et les 
homrncs nés a l'étranger, Canada, 1986 

RCpondant 
Profession 
du pete ScolaritC Premier emploi Eniploi actuel 

Fcrnmcs 
ScolaritC du pete 	 .586 .435 .262 .239 
Profession du pete .429 .253 .275 
ScolaritC de Ia répondante .539 .492 
Premier cmploi de Ia répondante .636 

Honinies 
ScolaritC du pèrc 	 .586 	 .342 	 .221 	 .178 
Profession du pCre 	 .333 	 .210 	 .226 
ScolaritC du rCpondant 	 .518 	 .487 
Prcmier cmploi du rCpondant 	 .595 

EnquCte sociale générale, 1986 
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Ces tendances pourraient étrc expliquées par Ic fait que 
les hommes oft de nornhrcux chemincments de car-
ilére possibles, leuts peispectives professionnelles étant 
moms limitées par tine separation des professions 
scion Ic sexe que ne le sont celles des femmes, ces 
dcmièrcs ayant un ëventail d'emplois disponibies plus 
restreint. Le fait qu'entre Ic premier emploi ci l'em-
ploi actuel le lien soit plus Ctroit chcz les femnies 
(r.653) que chez les hommes (r=.620) est compatible 
avec 1idCe que les possibilités de carrière des femmes 
soft plus limitCcs. Ces correlations impliquent aussi 
que chez les hommes l'origine sociale, Ia scolarité ci Ic 
premier cmploi peuvcnt avoir moms d'cffet sur Ia 
carricre a long terme que chez les femnies. 

Pour les personnes nCcs a I'Ctranger (tableau EE), 
ccrtaines des tendances nientionnCcs ci-dessus sont 
inversécs. En génCral, Ics associations entre Ics va-
riables de statuE profcssionncl aUcint sont toutcs plus 
fortes chez ics fenimes quc chcz les homrncs (saufpour 
i'association entre Ia scolaritd ella profession du pèrc, 
oCt les correlations soft identiques). Ccla signilie que 
Ia possihilité d'aueindre un statut professionnel donnC 
est, pour les personnes flees a l'etranger, plus limutCc 
chcz les femmes que chez les homnies. Si l'on 
considCre Ia figure Dci Ics tableaux CCet EE rasseni-
blés, on peut penser que Ia destinée professionncl k des 
femmcsjeuncs nées a l'Ctranger est Ia plus limitCe par 
les origines sociales ct que ces personncs connautront, 
au cours de lent cnrriCrc, Ic rnouvcmcnt ascendant Ic 
plus faihlc. 

Enfin, I'influencc de I'origine sociale est en gCnéral 
plus forte chez les personnes nCes it i Ciranger que chcz 
Ics personnes nées au Canada. Cela est particuliCre-
rncnt vrai des fenimes nées it l'Ctrangcr: Ia scoIarité ci 
Ia profession du pete soft chez dies plus fortement 
associCcs it leur propre scolaritC ci it leur premier 
eniploi ci leur emploi actuel que cc n'cst le cas pour les 
feinmes nécs au Canada. Pour les hoinmes, lcffct de 
l'origine sociale stir Ic nivcau de scolaritC des repon-
danis est plus marquC chez ocux qui sont nés it I'Clrangcr 
que chez ceux qui sont nCs an Canada, niais cetic 
influence plus forte ne joue pas dans Ic cas thu premier 
emploi cide l'emploi actuci, pour lcsquels Ics conclu-
sions sont nioins nettes. 

Au total, Ics tcndances illustrCes aux tableaux DD ci 
EE permcttent de conclure quil exisic, enire lcs fcmnics 
ci Ics honimes et entre les personnes nCes an Canada ci 
celles qui sont nées it létranger, des differences dans Ic 
processus de transmission intergCnCrationnel du statut 
profc.ssionncl. L'Ctapc suivante (IC l'analyse consisle 
a examiner Ics rapports (IC cause it cffet qui cntrcnt en 

jcu dans Ic processus dacquisition du statut profes-
sionncl. 

Analyse des pistes causnlcs 

II existe une puissante technique d'analyse des proces-
sus d'acquisition du statut professionnel; die est fondée 
sur une piste causale qui montre Ia transmission du 
statut du parent it I'enfant sous forme de moditle 
causal. Le modCle utilise quatre groupes de variables 
enchainés de façon sCquentielle: l'origine sociale 
(scolarité ci profession du pére), Ic niveau de scolarité 
atteint, Ic premier emploi et l'emploi actuel. 

La premiere phase du processus d'acquisition du statut 
professionnel est celle de l'influence du milieu social 
du rCpondant stir Ic niveau de scolarité qu'il atteint. On 
presume ici que Ia scolaritC etla profession du pCre ont 
l'une ci l'autre des effets importanLs, mais indépcn-
(lants, sur Ia scolaritC de ses enfants. 

La deuxienie phase du modCle d'acquisition du statuE 
professionnel perrnetde mestirer l'influence du milieu 
familial et du niveau de scolarité aitcint stir Ic premier 
emploi d'une personne. Lc niveau de scolarité est 
considérC comme Ic meilleur indice lorsquil s'agit de 
prédire Ic statuE professionncl qu'une personne attein-
nra lorsqueIle cntrcra pour Ia premiere fois dans Ia 
population active. On pcnsc que Ic niulicu familial a 
pen d'cffct direct sur Ic premier emploi, bicn qu'iI au 
Lifl cffct indirect stir Ic premier ernploi d'une personne 
par l'intcrmCdiairc de son infltience stir Ic niveau de 
scolarité. 

La dernière phase du modéle dacquisition du statut 
professionnel perrnet de determiner I'effet cumulatif 
de l'origine sociale, de Ia scolaritC et du premier 
eniploi sur l'emploi occupC au moment de I'enquête. 
On pense que Ic statut correspondant ati premier emploi 
cst liC fortenient it celui du dernicr -- meillcure (ou 
pirc) est Ia position de depart stir Ic marchC du travail, 
nicillcurc (on pire) sera Ia position ultCricure. Toute-
fois, on suppose aussi quc Ic niveau d'instruction 
inlIne heaucoup stir Ia mobilite profcssionnclle. Non 
seulemcnt Ia scolaritC a-i-die un effet direct sur lem-
ploi actuel, mais, ayant unc influence déterminante 
sur Ic premier eniploi, cue a donc aussi sur Iemploi 
occupé an moment de I'enquéte un effet indirect 
important. On pcnse que Ic milieu familial a peu 
d'inllucnce dirccte durable sur Ia mobilitC profession-
ncllc, sauf en ccci quclorigine sociale a, au depart, un 
cffet stir Ic nivcau scolairc et, par consequent, sur 
I'emploi actucl. 
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Si l'on ticnt conipte de ces commcntaircs généraux, 
l'examcn dc Ia figure E montre dans queue mesure Ics 
valcurs observécs correspondent aux résultats escomptés 
que nous venons d'exposcr. La fignrc E ruontre un 
modèle de piste base sur des donnCes fournies par 1,519 
femmes nCes au Canada qui, en 1986, travaillaient a 
plcin temps dans Ia population active. La raisonnement 
décrit plus haut determine l'ordonnancement causal des 
variables dans Ic rnodèlc. 

Les coefficients de piste des diagrammes de Ia figure E 
révClent t'influencc causale relative des diffCrentes va-
riables incluses. (Quand audun coefficient n'apparait, 
c'est qu'iI n'y a pas d'association causale entre les 
variables, cc dCfaut d'association étant dCtcrrniné au 
moyen de tests de signification statistique; p>.05). Comme 
l'analysc des pistcs causales permetd'obtenir une mesure 
standard pour chaque facteur du modèlc, on pent com-
parer dircctement effire eux les coefficients dun méme 
diagramme de pistes causales pour determiner leffi-
cacitC causale de différentes variables. Ainsi, dans Ia 
figure E, Ia plus forte influence causale (.550) est l'effct 
dc Ia scolarité stir Ic premier emploi. Cctte valcur 
signifie que pour tin changement dune unite dans Ia 
scolarité, Ic statut socio-Cconomique du premier cmploi 
augmentera de .55 unite. Par contre, un changcmcnt 
dunc unite dans Ia scolarité ne produit directement 
qu'un changemenide .215 unite dans l'emploi actuel et 
ii n'a donc que Ia moitiC, environ, de Icffet direct qu'a 
Ic premier emploi (dont Ic coefficient beta est .5 18). 

Unc des caractCristiqucs importantes de l'analyse des 
pistes causales est quon peut determiner l'effct cumu-
latif cl'tine variable, c'cst-i-dirc Ia sonime de ses effets, 
direct et indirect. La scolarité a Ufl effet direct sur 
remploi occupe an moment de l'enquétc (Ic changcmcnt 
de .215 unite qui vient dêtre mentionrié), mais die a 
aussi tin effet indirect trés important sur cat emploi par 
l'intermCdiairc du premier emploi. On peut calculer cet 
effet indirect en multipliant les deux coefficients appro-
priCs (.550 * .518). Le rCsultat, .285, niontre que Ia 
scolaritC a tin effct plus considerable stir l'eniploi actuel 
de cette façon indirccte (par l'intermédiaire du premier 
emploi, .285) que de façon directe (.215). Cela signifie 
aussi quc I'effet combine, direct et indirect, de Ia scola-
rite (.285 + .215 = .500) cst presque aussi considerable 
qLIe l'cffet direct du premier cmploi (.518). La possihi-
litC de comparer des coefficients a l'intCrieur d'un modCle 
(mais non entre les modCks) CL dc caictiler Ics effets a Ia 
fois directs et indirecLs est un des avantages des ntodèles 
utilisés dans les analyses des pistes causales. 

11 y a cnfln tine dernière convention utilisde dans l'ana- 
lyse des pistes causales qui appelle un comnientaire. Ces 

modCles reposent tons stir l'hypothèse que les va-
riables dCterminCcs no rcpréscntent pas entièrement 
toutes les influences causales possibles. Une va-
riable résiduelle est incluse pour toutes les variables 
dCpendantes, et cette variable résiduellc indique que 
La variation d'une variable ddpendantc ne scm pas 
complètement expliquée par les variables incluses 
dans Ic modèle causal. Dans Ia figure E, Ia valeur 
.731 associde a unc des pistes menant a l'emploi 
actuel montre qu'une assez grande partie de Ia 
variation de l'emploi actuel est inexpliquCc. 

Si notis considCrons les élCments essentiels du pre-
mier modCle danalyse des pistes causales (figure E), 
nous constatons quc le milieu familial a un effet 
important stir Ia scolaritd des femmes ct que Ia 
scolarité du pére (B=.217) a presque deux fois plus 
d'influcnce que sa profession (B.137). Cette ten-
dance est compatible avec des recherches antCrieures 
et CorreSpOn(l aux rdsultais de l'étude de 1973 sur La 
mobilité. 

Passant an premier cmploi, nous observons quc Ia 
scolaritC cat Ic scul facteur qui determine directe-
ment (B".550) Ic statut professionnel d'unc femme 
an moment ou die entre dans Ia population active. 
La milieu familial, reprCsentd par Ia profession ou 
par Ia scolarité du pére, n'a aucun effet direct sur le 
statut du premier emploi. L'effet de Ia scolarité 
corrobore les résuitats de 1'étude de 1973. Toute-
fois, cette étude avait montré que Ia profession du 
père avait un effet direct sur Ic premier emploi des 
femmes; mais ccttc influence causale no vaut plus on 
1986. 

Enfin, l'Cvaluation du statut professionnel de l'em-
ploi occupé an moment de I'enquéte montre que 
c'est Ic premier emploi qui a l'effet le plus con-
sidérable (B.5 18). La scolarité a aussi un effet 
considerable, comme on I'a vu plus haut. Premiere-
nient, il y a l'effet direct du nombre dannées de 
scolarité (13115). DcuxiCmemcnt, il y a un effet 
indirect qul agit par l'intermédiaire du premier emploi. 
On peut calculer cet effet indircct en multipliant les 
coefficients de piste pertincnts (.550 * .518 = .285). 
Combines, les effcis direct (B=.215) et indirect 
(B.285) de Ia scolaritC soft presquc aussi impor-
tants que I'cffet direct du premier emploi (13=5 18). 
Un atitre élémcnt important de cc rnodèlc de pistcs 
causalcs est que la scolarité du pIre a un effet pen 
rnarqué niais direct (B.049) sur l'emploi actuel 
dans Ic ens des femrnes, cat effet agissant méme 
après que I'on a tenu compte des forces causales que 
soft la scolaritC et Ic premier emploi. 
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Figure E 
Modèle du statut professionnel atteint pour les femmes et poir les 
hommes nés au Canada, 1986 

Scolarité Scolarité de 

Femmes 	 .952 

IIIIIIE 
.049 

.464 
.137 	

.550 	
Emploi actuci de 
la répondante 

Profession 
du père 

Taille dc l'échantillon 1,519 

.518 
Premier emploi 
de Ia rdpondante 

.823 

Hoiri ines 

943 

Scolarité 	 .197 	Scolarité du 
du pére 

 
r6pondant 

 .766 
.195 

.483 	.1 

	

.521 	 Emploi actuel 
du répondant 

I 	I  
Profession 	 .069 	j 	Premier emploi 	

.508 

du pére 	 1 du répondant 

.832 
Taille de I'échantillon = 2,130 

Enquéte sociale genérale, 1986 



83 

Pour lcs homines nés an Canada, Ic modele de base cst 
scrnhlablc (ligure E). Le milicu familial a tin effet stir 
Ic nivcau dc scolarite atteint par Ics hommes et, comme 
clans Ic modéle pour Ics femmes, Ia scolarité dti pete 
(B. 197) a tin cffet plus considerable que sa profession 

(B.189), hicn que dans Ic modèk des homines Ia 
difference soit minime. 

Quant a I'cntrCe dans Ia population active, son effet 
principal se fait sentir par I'entreniise de Ia scolaritC 
(B=.52 1). II faut toutefois remarquer que Ia profession 
du pCre (B=.069) a elk aussi unc influence sur Ic 
premier eniploi du rdpondant, bien que l'effet causal 
soiL faibic. Cet effet est scmhlahle a celui qui a Cté 
observe lors dc l'Ctudc de 1973 stir Ia mohilitC; if 
rcflCtc vraisemblablcment I'importancc des rCscaux 
dcs relations paternelles Ct du nCpotisme, qui servent a 
favoriser les debuts de carriCre des fils. 

Con trairement aux rCsultats de 1973, leffet direct de 
Ia profe&sion du pére ne s'Ctend pas a l'emploi occupé 
par Ics fils ou les fillcs au moment de l'enquCtc. On 
pourrait pcnscr quc I'influence directe de I'originc 
sociak stir l'emploi actuel dii repondarit a diminue 

depuis UflC quinzaine d'annCcs. Cela nc vent pas dire 
quc l'originc socialc n'a plus d'importancc clans le 

proccssus d'acquisition du sta tnt professionnel, niais 
sculement que Ia scolarité et Ia profession du pére 
n'ont d'cffct veritable quc stir Ia scolaritC dci rCpon-
dant. Cela nest toutefois pas une con.séquence nCgli-
geable parcc que, cornme le montrcnt les modCles des 
pisces causales, les annCcs de scolaritC ont des effeLs 
direcLs et indirects considerables stir le statut socio- 

CcOflOfll iquc. 

Pour cc qui est des differences entre Ics personnes 

scIon qu'elles sonc nCcs ati Canada on a l'Ctrangcr, Ic 
tableau BB a déjà montrC qtie les persorcncs nCcs a 
FCtrangcr ont tine originc sociale plus ClevCe. Grãcc a 
cct atout initial quc Icur procure Ic milieu familial, les 

personnes nCes a l'Ctranger ont plus tie scolarite et tin 
mcillcur premier emploi, deux avantagcs durahies qui 
font que les cotes tic SSE des cmplois qu'elles occu-
pent an moment de I'cnquètc sont en moycnne supéricures 

a celles des emplois ties personnes nées an Canada. 
Toutefois, comme l'a montrC Ia figure D, les person-
ncs riCes au Canada ont tine plus grande mobilitC 
ascendante. Cela laisse supposcr quc Ic lien de 
consequence cntre Ic milieu familial ct Ic debut de 
carriCre, d'unc part, et Ia cotc tic SSE dc I'cniploi 
actuel, dauitre part, ncst pas Ic inélne pour les person-
nes nCcs an Canada que pour ccllcs nCcs a lCtranger. 

La figure F prdsente des pistes causales pour les per- 

sonnes nCcs a l'Ctrangcr. Tant pour les hoinnies que 
pour lcs fcmmcs, il seinhlc quc par rapport aux person-

nes nCcs an Canada, les personnes nCcs a I'dtranger 
convertisscnt plus mal Icur plus grand nombre d'annCcs 
de scolaritC en carriCres profes.sionnclles offrant des 

possibililCs dc mobilitC ascendantc. Dc mCme, les 
antécédents socio-Cconomiques plus élevés des fa-

milIes des repondants nCs a l'étranger ne mCnent pas a 
des niveaux plus Clevés de statut soeio-Cconomique. 
Bien que jusqu'ici les comparaisons aient mis en 
evidence des contrastes entre les personnes nées au 
Canada et celles qui sont nées a l'Ctranger, II y a 
d'importants phénomèncs de stratification a examiner 
chez ins personncs nCes au Canada. En particulier, Ics 
differences dans Ics mouvcments dc mobilité entre ics 
francophones et les anglophones ont beaucoup etC 
CtudiCes par Ics chcrcheurs en sciences sociales an 

Canada. Las tableaux FF, GG et 14-I ainsi quc Ics 
figures H etl prCsentent certaines des données princi-
pales relatives a ces differences linguistiques parmi Ies 
personnes flees au Canada. 

Conime Ic montre le tableau FF, les anglophones 

prCcCdent les francophoncs a toutes les etapes du 
processus d'acquisition dii statut professionnel. Par 
cxcmple, Ics pères des rCpondants francophoncs avaient, 

en nioyenne, d'unc annCe a tine annCc et dernie de 
moms tie scolaritC quc les pCres des rCpondants anglo-
phones. Cette position socialc moms favorable est 
aussi reflCtée dans Ics cotes de SSE dii père, oil, de 

nouveau, les francophones sont dCfavorisCs, par rap-
port aux anglophones, clans Ia course ala mobilité. Ces 
differences de milieu familial Sc traduisent aussi par 
des differences de scolaritC, ou les rCpondants anglo-
phones ont en moyenne tine scolarité dau moms une 
demi-annCe de plus que Ics répondants francophones. 
Enfin, ecs differences d'origine sociale dde scolarité 
nc sont pas surmontecs plus tard dans Ia carriCre oil, 
encore line fois, lcs francophoncs atteignent, dans Ie 
premier cmploi ou l'eniploi actuel, un statut profes-

sionnel inféricur a celui des anglophones. 

Las differences qui ressortaient entre les femmes et les 
hornmes dans Ics tableaux prCcédcnts se rCpètent ici. 
Bien que pour les femmes activcs I'originc social; Ia 

scolarite et Ic premier emploi soienl Cgaux on supéricurs, 
Ic statut profcssionnel atteint ati moment de l'enquéte 

reste inféricur a celui tics hommes. Cette comparaison 
se vCritic chcz les francophoncs cornme chez Ins 

anglophones. 

La figure G montre les differences de gain de statut 
professionncl entre Ic premier emploi et i'emploi 
actuel pour les deux groupes linguistiques et pour les 
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Figure F 
Modèle du statut professionnel atteint pour les femmes et pour les 
hommes nés a l'étranger, Canada, 1986 

Profession 
du pete 

Taille de l'échantillon 197 

Femmes .874 

ScoIatéde  

4 	
89.749 

.521 	 Ia répondante 

522 
Premier emploi  

I dc Ia répondante 

.842 

Scolarité 
du pete 

.586 
.265 

Hornmes 

.925 

Scolarité 	I 	.223 	I 

	

>1 	ScolaritC 
du pete 	 du répondant 

.774 
.237 

.586 	.203/7 	 .498 
	 Emploi actuel 

du répondant 

Profession 
du pete 

Taille de I'échantillon 517 

.467 
Premier cmploi 
du rCpondant 

.854 

EnquCtc socialc génCrale, 1986 



85 
Tableau FF 
Niveaux rnoycns du statut prorcssionncl (coics de Blishcn) et nivcau de scolarité atteint (nombre d'années) 
des femmcs et des hommes Irancophoncs et anglophoncs employ6s I plein tcmps, Canada, 1986 

Francophones 	 Anglophones 

Femmes Hommes Femmes Hommes 

Scolarité 7.5 7.7 9.2 9.0 
dii pére (3.6) (3.8) (3.8) (3.9) 

Profession 39.3 39.0 41.0 40.8 
du père (11.9) (12.0) (13.1) (13.2) 

Scolarité 12.5 12.0 13.2 12.6 
dii répondant (2.8) (3.4) (2.1) (2.8) 

Prcmicr cmploi 41.7 41.1 410 42.6 
dii rcpondant (13.9) (14.3) (13.8) (14.2) 

Emploi actuel 	 43.1 	 44.6 	 44.8 	 46.2 
durépondant 	 (14.1) 	(14.0) 	 (13.1) 	 (13.2) 

Taille de l'échantillon ii 	 629 	 836 	 890 	 1,294 
n ponderé (en inilliers) 	 764 	1,015 	 1,080 	 1,571 

EnquCte sociale génCrale, 1986 
L'écart-type par rapport a Ia moycnne est donné entre parentheses. 

femmes par rapport aux hommes. Dans les deux 
groupcs linguistiqucs, les hommes sont plus mobiles 
pendant Icur carriére, et Ia di fférence cntrc Ics hommes 
et les femmes est proportionncllemcnt Ia mCme chez 
les francophones Ct chcz les anglophones. 

Nous présentons encore une fois Ia structure de corrCla-
lion pour Ics fcmmcs et pour les hommes, chcz les 
francophoncs et les anglophones, en l'incorporant 
dans Ic modele d'acquisition du statut professionnel. 
Chcz Ics francophones, Ia scolaritC et Ia profession du 
pete sont, chez les hommes, plus fortcrncnt corrClécs a 
Ia scolaritC, au premier cmploi eta l'emploi actuel que 
chcz Ics fcmmes (tableau GG). Cela laisse SUOSC 

quc chez les Canadiens francophones, I 'origine sociale 
a tine influence tin pen phis forte sur Ics dcstinées 
professionnelles des hornnics que stir celles des femmes. 
Inverscment, ii y a tine plus forte corrcspondancc entre 
Ics variables du modClc ayant trait a Ia rCussite (scola-
rite, premier emploi et cmploi actuel) chez les fenimes 
que chez les hommes. Ici encore, on peutconclure a de 
lCgCres differences entre les mouvements de niohilité 
des fcnimcs et ceuix des honinics. 

Chez Ics Canadicns anglophones (tableau HH), les 
résultats sont sensiblemcnt différents. D'abord, con-
trairement a ce qui Sc produit chcz les francophones, 
l'origine sociale fl'cst D= plus fortement liéc a la 
scolaritC Ct au premier cmploi chcz Ics hommes que 
chez les femmes. DeuxiCmcment, Ia scolaritC et la 
profession du pere sont plus étroitcment associCes a 
l'eniploi actuel chez les femmes quc chez les hommes 
(tendanee elle aussi contraire a celle observée chez les 
francophoncs). TroisiCmement, comme dans le cas 
des francophones, Ia correlation entre la scolarité, Ic 
premier emplol et l'cmploi actuel est plus forte chez 
les fcmmes que chez les hommes. Dans leur ensemble, 
ces rCsultats permcttcnt de conclure qu'il y a, dans Ic 
processus de Ia mobilitC, des differences cntre les 
groupes linguistiques et entrc les sexes. 

Pour completer notre analyse, notis comparons, dans 
Ics figures H et I, Ics processus d'acquisition du statut 
professionncl dans les detix groupes linguistiques. 
L'effct Ic plus important dans chacun des qualre modèles 
est toujours celui de Ia scolarité sur Ic premier emploi. 
La deuxiCme force causale en importance - et ici 
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Figure G 
Gains de statut professionnel atteint: du premier emploi a I'emploi 
actuel, selon Ia langue, Canada, 1986 
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encore dans Ics quatrc modèlcs - est leffct du premier 
cniploi stir l'crnploi occupd an moment de I'enquéte. 
Comme ccue structure de base est Ia méine dans tons 
Ics modèlcs, Ics proccssiis d'acquisition du statut pro-
fcssionncl sont comparables entre Ics groupes linguis-
tiques ci entre Ics sexes. 

La scule difference imporbntc entre Ics modClcs est 
que chez Ics anglophones, hint pour lc.s femmcs quc 
pour Ics homnics, Ia profession du pete a pcu d'cffct 
stir Ic statut du premier emploi. On pent penser quc 
chez Ics Canadicns dc languc anglaise, I'originc fa-
niiliale continue de determiner dans une certainc mcsure 
Ic niveau auquel les filles Ct Ics fils feront leur entrée 
dans Ia population active. On n'observe pas Ic mCme 

effet chez Ics Canadiens de langue francaise. 

Enfin, comparatiVemeflt a CCLIX des anglophones, les 
deux modClcs pour les francophones expliquent un 
pourcentage lCgCrement plus élcvé de Ia variation de 
statut professioiincl an moment de l'enquCte. Cela 
signifie que Ics nlodCles utilisés pour expliquer les 
effets causals de Ia mohilitC sont plus pertincnts pour 
les Irancophones, donE Ia mobilitC serait ainsi plus 
limitCc par lorigine familiale et les mouvemenis 
ultéricurs. La difference n'est pas grand; mais Ia 
structure du statut on des chances qui trouve un pa-
rallClc dans 1'6tude sur Ia mohilité de 1973 semble Ctre 
un pcu plus ouverte pour les anglophones (voir Boyd 
j IQL, 1981: 665). 
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Tableau (;G 
Correlations d'ordre zero parmi les variables liées au statuE professionnel atteint pour les francophones, 
femmes et hommes, Canada, 1986 

Répondant 
Profession 
do père ScolaritC Premier emploi Ernploi actuel 

Fenimes 

ScolaritC do pCre .483 .209 .125 .187 
Profession do pére .226 .126 .154 
ScolaritC de Ia répondante .581 .538 
Premier cmploi de Ia rCpondante .676 

Horn nics 

ScolaritC du père .507 .275 .234 .202 
Profession du père .310 .253 .207 
Scolarité do rCpondant .569 .501 
Premier einploi do rCpondant .653 

Enquétc sociale gCnCralc, 1986 

Tableau HH 
Correlations d'ordre zero parmi les variables liées au statuE professionnel atteint pour les anglophones, 
fern mes et honinics, Canada, 1986  

RCpondant 
Profession 
do pèrc 	 ScolaritC 	Premier crnploi 	Ernploi actuel 

Fern mes 

ScolaritC du pèrc 	 .449 .307 .231 .226 
Profession du père .243 .215 .203 
Scolarité de Ia répondantc .560 .515 
Premier cmploi de Ia rCpondante .634 

Honirnes 

Scolarité do pére 	 .464 .282 .191 .168 
Profession do pèrc .263 .213 .162 
ScolaritC dii rCpondant .534 .461 
Premier cmploi do répondant .596 

Enquéte sociale genérale, 1986 
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Figure H 
Modéle du statut professionnel atteint pour les femmes et pour les hommes 
francophones, Canada, 1986 
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Figure I 
Modèle du statut professionnel atteint pour les femmes et pour les hommes 
anglophones, Canada, 1986 
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RESUME 

Lcs analyses présentées dans ce chapitre ont montré 
qifau Canada Ia structure des possibilités dacquisi-
lion de statut professionnel est différente chez ks 
femmes et chez les homnies, chez les personnes nécs 
au Canada et chcz celles nécs a l'étranger et chcz ks 
anglophones et chez les francophones. Lcs fcmmcs 
sont moms mobiles quc ks hommes, ayant moms de 
mobilité ascendante au cours de leur carrière, hien 
qu'elles aient les mémes origines socio-économiqucs 
Ct des niveaux de scolarité plus élevés que les hommes. 
Dc mém; les actifs nés a l'etranger connaissent des 
niveaux de mobilité inféricurs a ceux des personnes 
nées au Canada, observation qui s'applique particu-
licrernent aux femmes jeunes nées a l'étrangcr, qui, 
pour We relativement avantagées du point dc vue du 
milieu familial et avoir atteint des niveaux (IC scolarité 
élevés, n'en connaissent pas moms tine mobililé negli-
geable pendant Ic cours de Icur carrière. Lcs motive-
rncnts (IC mobilité dcs francophones sont, cux aussi, 
nioins importanLs que ceux des anglophoncs, hicn 
qu'ici Ic milieu famulialet le niveau de scolarité atteint 
par ks Canadicns de langue française expliquent une 
honnc partie de Ia difference dans les taux de mohilitC. 

Malgré ces differences dans Ics taux de niohilitC, Ia 
structure causale qui influencc lcs tendances fonda-
mentales de l'acquisition du statut profcssionncl est 
rciiiarquablement uniformc pour toils Ics sous-groupes 
compares. L'enchainemcnt causal Ic plus fort dans 
tous Ics modCles considCrCs est cclui du nivcau de 
scolarité avec Ic premieremploi; ii cst Sill Vi (IC prCs par 
l'cnchainenient du premier cmploi avee l'emploi occupé 
au moment de l'cnquéte. Le milieu familial a peti 
(l'effet direct stir Ic statut professionnel attcint par Ics 
personnes au moment de l'cnquéte, mais il influc de 
tiçon dCtcrrninante stir In qualitC des etudes effectuCcs 
par ccs derniCres et stir Ic nivcau (IC scolaritC qu'elles 
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atteignent. L'origine sociale a ainsi un effet indirect 
mais important sur les chances que les personnes ont 
dans Ia vie puisque Ia scolarité joue un role dC dans 
l'acquisition du statut socio-economiquc. 

NOTES 

'Certains rCpondants ne pouvaient donner de valeurs 
prCcises pour Ic niveau dinstruction dti pCre on de Ia 
mere ou des deux. On a demandC a ces rCpondants si 
leurs parents avaient une scolaritC du niveau secon-
daire ou dun niveau inférieur (codes 1-4) ou s'ils 
avaient obtenu tin diplôme d'Ctudes secondaires ou en-
trepris des etudes supCrieures (codes 5-10). Ces valeurs 
ontCtCutilisCcspourfournirdesestimationsdu nombre 
d'annCcs de scolaritC des parents. 
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CONCLUSION 

L'étude de Ia mobilité sociale scrt a determiner com-
ment Ia position profcssionnelle Ct Ic niveau d' instruc-
tion des parcnts influent stir Ic nivcau de scolaritC ctsur 
La position professionnelic que peuvent attcindrc leurs 
cnfanLs. Elle determine quel effet ont Ia position 
sociale correspondant au premier emploi Cl d'autres 
factcurs sur Ic nivcau de I'emploi occupé au moment 
dc I'enquCte. L'objet de Ia recherche stir Ia mohilitC 
estaussi de determiner queue importance numCrique a 
I'evolution de Ia distribution de Ia population dans des 
hierarchies de positions profess ionnel les; et tie niveaux 
cFinslruction et si cette evolution accClCre. 

II y a une autre façon de poser Ics questions relatives a 
Ia mohilite socialc. On pcutse demander quel rôlejoue 
l'CgalitC des chances, par opposition a Ia part de La po-
sition socialc dunc personne qui liii est transmisc; 
queue part de Ia mobilitC sociale est due i un mouve-
ment ascendant on descendant dCterminC par Ia con-
currence entre Ics individus et queue part a tine Cvolu-
tion globaic de Ia nature des emplois offerts; et, cnfin, 
queues ressourccs et qucls besoins cntraincnt tine 
ClCvation glohaic du nivcau d'instniction. 

Dans Ia mobilité professionnellc entre les gCnCrations, 
nous avons constatC qu'il y a prcsque aulant de mohi-
litC descendante quc dc mobilitC ascendante. Une 
faihlc proportion seulemcnt des Canadiens sont de-
meurCs au mCme niveau que le.urs parents, et encore 
faut-il (lire quil y a proportionneilement dcux fois 
moms de fcmnies quc dhommcs qui n'ont connu de 
mouvement ni vers Ic haut ni vers le has. Dans le 
passage du premier empini a 1'emploi actuel, environ 
Ia moitic des Canadiens sont demeurCs an mCme 
nivcau et tine proportion tin pen pltis forte d'honinies 
que tic femmes ont accede a tin emploi de niveau 
Sn pCricur. 

Les mouvements dans Ia distribution des personnes 
scion le nivcau tic scolaritC ont etC plus marques quc 
les mouvemcnLs determines par Ia rcstnicturation des 
professions. PrCs des deux tiers des Canadicns ont tin 
nivean tie scolaritC supéricur a ccliii dc leurs parents 
landis qu'environ dix pour cent seulcmcnt ont Un 
nivean iniCrieur. Environ quarante-cinq pour cent des 
parents des rCpondants n'avaient pas depasse Ia hui-
tiCmc annCc Ct quinzc pour cent avaient frCquentC tin 
college oti tine universile. Ccttc distribution est pra-
tiquemcntinvcrsCc thins Ic casdes enfanis, cCSt-ã-(lirC 
des rCpondants a l'enquétc. 

Dans queue mesure Ia mohilité sociale dCcoule-t-clIe 
de I'égalitC des chances? Notis pouvons Cvaluer l'éga-
litC des chances en determinant jusquà quci point on 
peut prCdire, d'aprCs Ic nivcau dinstruction des mCres 
et des pèrcs, quel niveau dc scolaritC pourront atteindre 
les lilies ci les fils. Un Canadien dont Ics parents ont 
frequenté un college ou unc université a deux fois plus 
de chances de faire lui aussi des etudes de ce niveau 
qu'un autrc qui a des parents dont la scolaritd ne 
dCpasse pas Ia dixiCme annCe. 

La moitiC de la mobilitC éducationnellc rCsulte des 
efforts des individus (mohilitC de circulation) et Ia 
moitiC, d'un rclCvement gCnCral dii niveau (mobilité 
structurelle), tant pour les femmes que pour ies horn-
rues. A I'intCrieur dc la structure professionneile, ie 
dcgrC de mohilitC structurelle n'était pas Ic mCme pour 
Ics femmes que pour les hommes. Cinquante-sept 
pour cent de Ia mobilité professionnelle des femmes 
est due a des caractCristiques quc possede Ia distribu-
tion des emplois qui leur sont accessibles rnais que ne 
possédait pas la distribution des eniplois accessiblcs a 
leurs péres; pour les homnes, sculcmcnt vingt pour 
cent dc Ia inohilitC professioimclle est structurelie. 
Cela signifie qu'iI y avait plus dc place pour Ia rCalisa-
tion personnel Ic dans Ic cas ties honimes quc dans cclui 
des femmcs. Les limites des possibilites davancc-
ment des femmes ressortent aussi du fait que Ia mobi-
litC ascendante entre Ic premier emploi et I'cniploi 
occupé an moment de IenquCte cst plus fréquente chez 
Ics hommes que chcz les femmes, alors que ies femmes 
ont, en moyenne, un nivcau dc scolaritC plus ClevC que 
Ics hommes. 

Certains Canadicns ont plus dc mobilitC sociale que 
d'atitres. Le scxc intlue pcu stir Ia mobilitC education-
nellc, mais ii a un diet stir Ia mohilitC professionnelie. 
Les femmes ont connu tine plus torte mobilitC profes-
sionnelle asccndante et dcscendante entre les gCnCra-
tions que Ics hommcs, mais moms de mobilitC ascen-
dante entre Ic premier cmploi et l'emploi occupe an 
moment dc Penquéte. La difference dc mobilitC entre 
lcs hommes ci les femmes augmente avee i'age. 

L'àge ann effet stir Ia mohilité professionnclle. L'aug-
fliefltatiofl, avce I'ãge, de La proportion d'hommes dont 
Ia position scst amelioree entre Ic premier emploi et 
I'cniploi occupC an moment dc IenquCte decoulc du 
perfcctionnement professionnel dans Ic cours (IC Ia vie 
active. L'ãge n'a pratiquement aucun effct stir Ic taux 
tie mobilitC ascendante des fcmmes entre Ic premier 
cmploi Ct I'emploi occupC au momentdc I'enquétc, Un 
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signe que pour les femmes ii y a beaucoup dobstacics 
a Ia progression dans Ia carrière. 

Lâge a aussi des effets marques du point de vuc de Ia 
mobilité éducationndlle. Le niveau d'insiructiori diminue 
avec l'ãge. Alors que prés de Ia moitië des Canadiens 
âgés de 15 a 39 axis ont fréquente un college ou une 
universit.é, seulement un cinquième, environ, des 65 axis 
ou plus ont atteint cc nivean. Plus une personnc est 
jeune, plus son niveau d'instruction est ClevC, niais 
aussi plus sa mobilitd Cducationnelle - c'cst-à-dire Ia 
difference entre Ia scolaritC des parents et celle des 
enfants - est grande. Quand on passe des 65-96 ans aux 
15-39 ans, Ia probabilitC davoir unc scolarité supéricure 
a celle des parents augmcnte d'cnviron cinquante pour 
cent. Inversement, on peut considérer Ia frequence de 
Ia transmission du niveau d'instruction - comme de Ia 
position professionneHe - et constater que cette fréquence 
augmente cue aussi avec I'ãge. Cette constatation 
d'unc accClCration de Ia mobilité éducationnelle se 
confirnic quand on fait une comparaison avec l'étude 
de 1973 stir Ia rnobilité sociale au Canada. Avcc Ic 
temps, ii y a de moms en moms de correlation cntrc Ic 
nivenu d'instruction des parents et cclui de Icurs 
enfants. 

II y a un lien cntre Ia position professionnelle Ct Ic 
nivean d'instruction. La scolaritC a un effet dCtermni-
nant sur Ic nivcau du premier eniploi et sur celui de 
I'emploi occupé au moment de I'enquéte. II y a 
ëgalcment une relation en Ire Ia mobilité education-
nelie et Ia mobilité professionnelle. 

Nous pouvons tirer des conclusions a propos de Ia 
structure de ciasse de Ia société canadienne dans La 
mesure ou on pout Ia décrire au moyen de distributions 
de personnes Ctablies scion Ic niveau d'instruction et Ic 
niveau de Ia profession. Avec l'évoiution technolo-
gique, cc sont dautres connaissances Ct dautrcs 
compClences quc doivent utiliscr les Canadiens dans 
Icur travail. Cette evolution entraine une rcstructura-
tion des professions et crée des possibilitCs Ct des 
exigences nouvelles pour ceux qui veulent atteindre Ic 
niveau d'instruction que suppose le changement tech-
nique et organisationnel dans une economic. Dans cc 
contexte de changement rapide, il ne faut pas sétonner 
de constater que c'est en grande partie Ia mobilitC de 
circulation qui rend compte des niouvetncnts ascen-
danLs inter CtI ntragCnCrationncls, du point de vue de Ia 
profession connie de Ia scolaritC. 
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ANNEXEI. PLAN 
D'ECHANTILLONNAGE 
ET PROCEDURES 
D 'ESTIMATION 

PoPULATION 

La population cihic dc l'Enquéte sociale générale de 
1986 comprend [mites les personncs de 15 ans ct plus 
dcnicurant au Canada, a lexccption: 

des pensionnaires d'établisscnicnts institutionnels; 
des residents du Yukon et des Territoires du Nord - 
Quest. 

Coninic Ics mnCnages ont etC sClcctionnCs au moyen de 
techniques dc composition alCatoirc de numCros de 
tClCphone, les mCnages (Ct, dc cc fail, les personnes 
vivant dans ces mCnagcs) qui navaient pas Ic téléphone 
all moment de l'cnquCtc ont Cté excius de la population 
Ctudice. Ces mCnages constituent nioins de 3% dc Ia 
population totale. 

Lcs estimations ont etC corrigCcs (pondCrées) de façon 
ii représcntcr 1'ensemble de Ia population cible, y compris 
les personncs sans téléphone ct autres personnes exciucs. 

I'I AN I)'EC HANTILLONNAGE ET M ETHOI)ES 
DE SlLEC'1'ION 

L'Enquétc sociale genCrale de 1986 a t'ait appcl a deux 
techniques différentes de composition alCatoire die 
numéros dc téléphone (CANT). A Tcrre-Neuve Ct Cfl 

Ontario, on a eu recours a Ia mCthode (IC l'Climinatioii 
des hanqucs inactivcs, tandis quc thins les autres 
provinces, on a appliqué Ia méthodc de Waksberg 1  Ces 
deux mCthodes sont décrites ci-dessous. 

Par <banquc de numCros de téléphone, on entend un 
ensemble dc 100 numéros possibles qui partagcnt Ic 
mCiiic code regional a trois chiffres, lc mCme prCfixe a 
trois chiffres, et lcs mCmes dctix premiers chiffres de 
Ia dernicre partie du numCro dc téléphone. 

Méthodc CANT de I'Cliniination des hanques inactives 

La mCthodc dc lClimination des banqucs maclives 
(MEBI) a etC utilisCe pour choisir l'échantillon de IESG 
a Tcrrc-Ncuve et en Ontario. 

La MEBI cM tine mCthode de composition aléatoirc du 
nutnCro dc téléphone qui consiste a tenter de repérer 
loutes Ics <<banqucs activesa an scm d'un secteur, 

c.-a-d. toutes Ics hanques dont au moms tin des numéros 
cst assigné a un ménage. Aprés avoir repéré ces banqucs 
a l'aide des listes des compagnies de téléphonc, on a 
generé pour chacune d'entre elles tous les numnéros de 
téléphone de 10 chiffres possibles. Un échantillon 
systématique de numéros de téléphone a ensuite été 
produit pour chacune des sirates et on a tenté de réaliser 
une interview avec une personne choisie an hasard an 
sein dc chaque ménage rejoint. 

Méthode CANT de Waksbcrg 

IIe-dti- Princc-Edouard 	Nouvelle-Ecosse 
Nouveau-Brunswick 	Québec 
Manitoba 	 Saskatchewan 
Alberta 	 Colombic-Britannique 

La méthodc de Waksberg utilise une procedure en deux 
étapcs qui accroit Ia probabilitC de rejoindre un ménage 
au scm d'un pur échantillon CANT. On trouve ci-
aprCs tine description (IC Ia procedure observéc aux fins 
de Ia misc en oeuvrc (IC l'Enquéte sociale génCrale dans 
les provinces susnientionnCcs. 

On a (lahord ohtcnu pour chaque strate au scin dc chaqtie 
province tine liste a jour de toutes les conibinaisons 
possibles d'indicatifs régionaux et de prefixes. On a 
ensuite ajouté a chacune de ces combinaisons d'indicaufs 
régionaux et dc prefixes toutes ins combinaisons possihies 
des deux chiffres suivants afin de former des banques 
de 100 numéros possiblcs. Ccs banques constituaient 
les unites d'échantillonnage de base (c.-à-d. ins unites 
primaircs d'Cchantillonnage ou U.P.E.). 

Un Cchantillon de ces hanques a ensuite Cté choisi au 
hasard, puis tin numCro a été sélcetionnC an scin die 
chaque hanque en gCnCrant Ics dcux dcrnicrs chiffrcs 
de façon aléatoirc. Ce numéro (dit numéro primairea) 
a Cté compose pour determiner s'il s'agissait du numCro 
dun ménage. Dans Ia negative (c.-à-d. s'iI n'y avait 
pas (IC scrvicc an numCro compose ou quc cc dcrnicr 
etait Ic numCro d'une entreprise commerciale, dun 
Ctahlissement institutionncl, etc.), on laissait tomber le 
numnéro. Dans Iaffirrnativc, des numéros additionnels, 
diLs nuinCros <<sccondairesn, Ctaient produits an scin de 
Ia méme banque (c.-ã-d. des numéros comportant les 
mCmes huit premiers chifires quc Ic nuimCro (primairc>). 
Ccs numCros Oflt égalcmncnt été composeS püut determiner 
s'ils permncttaicnt de rejoindre un nlCnage. On a produit 
et compose des numéros secondaires jusqu'à cc que 
a) cinq mCnages additionnels aient été rcjoints an scm 
de chaque banque rctenue; b) tons les nurnCros de Ia 
banque aient etC composes; ou c) lapCriode de réfCrcnce 
soit cxpirCe. 
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On a tenté de réaliscr unc interview avec un répondant 
choisi an hasard an scin de tous ks ménages <<primaires> 
et ((secondaires>> rejoints. 

Stratification 

Aux fins du choix de l'dchantillon, chacune dcs dix 
provinces a éte divisée en strates ou regions 
gCographiques. En génCral, on comptait an scin dc 
chaque province deux strates, une regroupant les regions 
mdtropolitaines de recensement (RMR) et tine strate 
regroupant ks antics regions. Comme Ic choix de 
l'Cchantillon relatif a I'Ontario et a Ia Saskatchewan 
s'est effcctué a partir de deux burcaux régionaux, Ic 
plan de sondage de ces deux provinces comprenait un 
plus grand nombrc de strates. 

En raison de Ia thematique particulière, des exceptions 
se rattachent a ce plan pour les provinces du Nouveau-
Brunswick, du Québec et de l'Ontario. Ii existe, dans 
ces provinces, certaines regions pour lesquclles ii a etC 
jugC important de produire des estimations distinctes 
en raison de leur situation unique de hilinguisnie. II a 
fallu Clargir l'Cchantillon dans ces regions pour obtenir 
Ics estimations voulues. Ces regions, appelCcs regions 
contacts, étaient formCes de Six (6) divisions de 
rcccnsemcnt avoisinantes: Ic nord et 1'est du Nouveau-
Brunswick, Montréal, l'Outaouais quCbecois, les Cantons 
de I'cst du Québec, l'est de l'Ontario et Ic nord-est de 
lOntario (pour plus de rcnseigncmcnts, consulter Ia 
publication annuellc La Conjoncturc démographique, 
Slatistique Canada, no 91-209F an catalogue, mai 1987, 
p. 128-129). Chaque region contact représentait une 
strate. 

Lcs combinaisons dindicatifs rCgionaux et de prCflxes 
correspondant aux strates ont été déterminCcs et utilisCcs 
pour choisir los Cchantillons appmpriés dans chaque strate. 
Comme lcs limites des regions définies scion l'indicatif 
ct Ic préfixe ne corrcspondaicnt pas toujours cxactcmcnt 
aux unites prCvucs de Ia strate, ii est possible quc de 
lCgCres erreurs systéniatiques se soient introduites a cctte 
étapc. 

La tailic do l'échantillon choisi, soit environ 22,000 
mCnages, est suffisamment grandc pour pcmicltre une 
analyse approfondie a l'Cchclle nationale ct une analyse 
limitée a I'Cchelle des provinces. Cet Cchantillon a éÉé 
rCparti dans los provinces proportionneilement a Ia racine 
carrCc de leur population ct, dans Ics strates a l'intCrieur 
des provinces, proportionncllcment a Ia population de 
chaquc strate. 

PONI)ERATION ET ESTIMATION 

I'oids des personnes 

La mCthode de Waksberg et Ia niéthode dClimination 
des banqucs inactives produisent toutes deux des 
échantillons tels que chaque mdnage an scm d'une strate 
possCde une probabilitC ëgale détre choisi. En cc qui 
concerne Ia méthode de Waksbcrg, Ic poids initial attribuC 
a chaque mCnage est tine constante (1,0); dans le cas 
de Ia MEBI, le poids initial auribuC a chaque ménage 
est Cgal au quotient du nombre total de numéros de 
téléphone dons Ia strate multiplié par Ic nombre de 
numCros de téléphone compris dans l'échantillon dc Ia 
strate. 

Le poids initial est ensuite corrigé, a 1'6chelle de Ia 
strate, pour tenir compte des cas de non-rCponse, puis 
Ic poids des ménages ayant plus d'un numCro de 
téléphone cst corrige a Ia baisse, compte tenu de leur 
plus grande probabilitC d'ctre sélectionnés, de façon a 
ohienir Ic poids des personnes. 

Par Ia suite, les poicls des personneso sont corrigés a 
I'intéricur des strates afin que Ia taille estimative de Ia 
population do chaque strate corresponde aux projections 
du recensement de Ia population. Aux dernières étapes 
de I'Cchantillonnage, los poids sont corrigés pour tenir 
compte de I'Cchantillonnage excessif ou insuffisant an 
scin des groupes province-ãgc-sexe, ainsi que du jour 
de Ia semaine dans Ic cas de I'emploi du tenips, en 
utilisant les projections du recensement do la population 
connie population cible. Los groupes d'ãge utilisés 
aux fins do cette correction sont Ics suivanLs: 
15-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 

Estimation 

L'cstiination du nombre de personnes au sein de Ia 
population préscntant un ensemble donné de 
caractéristiques est établie on additionnant les poids de 
toutes los personnes de l'échantillon ayant eeL ensemble 
de caractCristiqucs. Los estimations relatives aux 
personncs qui sont présentCcs dans los tableaux sont 
arrondics an millicr près, cc qui non sculement facilite 
Ia lecture, mais permct Cgalemcnt d'ohtenir des donnCcs 
suflisamment prCcises. 

NOTE 
1  Waksberg, J. Sampling Methods for Random 
Dicit Dialling, Journal of the American Statistical 
Association, 1980. Vol. 73, pp. 40 a 46. 



ANNEXE II 

QUESTIONNAIRES DU CYCLE DEUX 

Le questionnaire ESG 2-1 a été rempli pour chaque numéro de téléphone sélectionné dans l'échan-
tillon. Ii dresse la liste des membres du ménage et a permis de recueillir les renseignements 
démographiques de base, plus précisément des renseignements sur I 'age, le sexe, I 'état matrimonial 
et le lien avec le chef de famille. Un repondant ãgé de 15 ans et plus a ensuite été sélectionné au hasard 
et le questionnaire ESG 2-2 rempli pour cette personne. 

Le questionnaire ESG 2-2 a permis de recueillir des renseignements sur les sujets suivants : la 
mobilité sociale (sections A, B, P), l'emploi du temps (section D), le bien-être (section E), Ia 
connaissance et l'utilisation des langues (sections F a N, Q, R et T), ainsi que des renseignements 
de base (sections P, Q, S. et U). 



ESS 24 
I +Statistigue Canada Statistics Canada 

F I C H E DES 	QUESTIONS 

DR L' I N T E R V I E W E R 

pour la Formule de selection et de contrle (ESG 2-1) 

Pre-selection 
RUBRIQUES 37 	42 ESG 2_1i 
	

Engute sociale gdndrale 

RUBRIQUE TITRE EXPLICATION 

37 £CE 00-99 INDIQUEZ L'GE AU DERNIER ANNIVERSAIRE 
SI MOINS D'UN AN INSCRIVEZ 00 

38 SEXE H: POUR MASCULIN 	F: POUR FtMININ 

39 fTAT QLJEL RET L'ITAT MATRIMONIAL DR .............. 
MATRIHONI AL 

MARII(E) OU UNION LIBRE 
CiLIBATAIRE (JANAIS HARIi(E)) 
VEUF OU VEUVE 
SiPAR(E) OU DIVORCi(E) 

40 CODE A I Z: 	ATTRIBUER UNE LETTRE A TOUS LES MEMBRES 
FANILL.E DU MINAGE DONT LE LIEN AVEC L.E CHEF DR 

FAMILLE CORRESPOND A UNE DES CATiGORIES 
iNUMfRiES A LA RUBRIQUE 41. 

(<A)> POUR CH?.QUE MEMBRE DR LA PREMIRE 
FAJ4ILLE, 	POUR LES MEMBRES DE LA 
DEUXIIME, ETC.) 

41 LIEN AVEC QUEL LET LE LIEN DR 	.............AVEC 	........ 7 
LE CHEF DR (NOM DU CHEF DR PAMILLE) 
FAMI LL.E 

CHEF DR FAHILLE 
CONJOINT(E) OU PARTENAIRE EN UNION LIBRE 
FILS OU FIL.LE (ADOPTi(E) OU NON OLJ D'UN AUTRE 

LIT) 
PETIT-FILS OU PETITE-FILLE 
GENDRE OU BRU 
ENFANT EN TUTELLE (MOINS DR 18 ANS) 
PRE OU MERE 
PkRE OU MERE DU CONJOINT 
FRRE OU SOEUR 

0: AUTRE PARENTi 4c PRiCISEZ NOTES: RUBRIQUE 57 

42 LANGUE QUELLE RET LA LANCUE QUE VOUS (QU'IL (QU'ELLE)) 
APPRISE EN AVEZ/A APPRISE EN PREMIER LIEU A LA MAISON DAMS 
PREMIER VOTRE (SON) ENFANCE? 
LIEU 

INSCRIVEZ LA RIPONSE DONNiE. 

Anglais 
Francais 
Italien 
Allemand 
UkraInian 
Chinois 
Portugais 
Hollandals 
Polonais 
Grec 
Hongrois (Magyar) 
Es pa gnol 
Cr1 
Pendjabi 
Arabe 
Latin 
Russe 
Yiddish 
Hébreu 
Autre 
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1+ Statistique Canada Statistics Canada 

FICHE DES QUESTIONS 

DR L' I N T E R V I E W E R 

pour la Formule de s1ection et de contr6le (ESO 2-1) 

Pr-sE1ection 
RLJBRIQUES 43 a 48 ESG 2_1j 	 EnquPte sociale gnéra1e 

RUBRIQUE TITRE EXPLICATION 

43 CONVERSA- QUEST 43: CONNAISSEZ-VOU3/CONNAIT-IL (ELLE) ASSEZ 
TION EN MEN L'ANGLAIS POUR SOUTENIR UNE 

et ANGLAIS/ CONVERSATION DANS CETTE LMJGUE? 
FRAN GAl S 

44 QUEST 44: C0NNM3SEZ-VOUS/CONNA?T-IL (ELLE) ASSEZ 
BIEN LE FRANçAIS POUR SOCJTENIR UNE 
CONVERSATION DM43 CETTE LANGUE? 

OUI: 	INDIQUEZ 	w 1 
NON: 	INDIQLJEZ 	a 2 
NE SAlT PAS: 	INDIQUEZ 4c 3 

45 LANGUE POUR L'ANNF.I SCOLAIRE EN COURS, QUELLE EST LA 
PRINCIPALE LANGLJE PRINCIPALR DENSEIGNEMENT POUR 
D'ENSEI- (noni de l'enfant)? 
GNEMENT 
.. 

QUESTION POSfE UNIQUEMENT POUR LES ENFANTS DE 
6 A 14 ANS. 

46 COURS DR QUEST 46: DM43 LE CADRE DR SON PROGRAMME SCOLAIRE 
LANGUE NORMAL . 	............. (norn de 	l'enfant) 

et ANGLAIS/ RST-IL./ ELLE INSCRIT(E) A UN COURS POUR 
FRANGAIS APPRENDRE L'ANGLAIS? 

47 QUEST 47: DANS LE CADRE DR SON PROGRAMME SCOLAIRE 
NORMAL, 	.............(norn de 	1.'enfant) 
EST-IL/ ELLE INSCRIT(E) A UN COURS POUR 
APPRENDRE LE PRANçAIS? 

OUI: 	INDIQUEZ w 1 * 
NON: 	INDIQUEZ w 2 * 
NE BAIT PAS: INDIQUEZ w 3 * 

QUESTIONS POSiES UNIQUEHENT POUR LES ENFANTS DR 
6 A 14 ANS. 

48 PROGRAMME QUEST 	48 ................... (norn de 	1enfant) 
D'IMMERSION A-T-IL / ELLE DEJA ITt INSCRIT(E) A UN 

EN PROGRAMME SCOLAIRE D'IMMERSION EN 
FRANçAIS PRANçAIS? 

OUI: 	INDIQUEZ 	1 
NON: 	INDIQUEZ w 2 * 
NE SAlT PAS: INDIQUEZ o 3 

QUESTION POSfE UNIQUEMENT POUR LES ENFANTS DR 
6 1 14 AilS. 



I ê Sattque Canada Statstcs Canada 

Enquête sociale génerale 	 ESG 2-1 

Formule de selection et 	
Confidentiel une fois rempli 

de contrôle 

I 	I 	I 	I 	I 
I 	I 	I 	t 	I 	I 	I 	2 	 5 NO de Interviewer - pré- sIect,on 

3: L....] 	4: L.J 	 6 (tat final -. pré-sElection 

EnQuflhl NUMERO Of TELEPHONL 

REGISTRE DES APPELS 

50 11 12 13 14 15 56 

Date Dbut Fin Nom di linterviewer Rernarques 
— — Résultat 

Jour Mois Heure Mm Heure Mm 

01  

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

10 

11  

12 

13 

20 Bonjour, id 	 . 	 di Statistique Canada. 
Nout menons une enquête au sujet des activités sociales et de 
lutilisation des larsgues des Canadiens. 

INTERVIEWAVECLA PERSONNE CHOISIE 

21. Jaimerais masswer qua 1ai compose I. bon numéro, 
Sagitil du n.. ...... (lire I. numirO)? 

OOui 70: 	I 	 1 	71 	[J 
0 NOn —* Coniposez di nouveau 5ilsagit encore dun mauvass 

numCroMETTT(ZFINALlNTERVIEW. 72' 	 I 	73 	U 

ETIQUETTE JOUR DC REFERENCE  22 	Sgit-il du numCro duna entreprice dun établiss.ment ou 
dune maison peivéi' 

0 Maison privCe 74 	INTER VIE WE 8: 	InScr,viZle nom de Ia personne cho,sie, rubnque 
Pass.ez ala rubngue 30 35, ainhi gui ho0  di page hgne, rubrigues 33 & 

'..' Entrepriseet mason prinCe 34. 

0 C ritreprise. Ctablissement ou autre immeuble non rCsidintiel I  
Nom de Ia personne chotie 	 Page hgrie 

23 Quelquun utilise-t-il Ce numCro de téléphone comma numCro 75 	Voulaz-vous ftre interviewe on 

personnel? 

o Oui 0 	Anglais 

0 Non 	_Remer*iezlerepondjntetME7TEiFlNA ou 

tINTER VIE W aO 	Français 

24 Combien di personnes vivint Ott demeurent A Cette adruce et 
utihsint cc numCro di téléphone comme numaro perionnel? 76 	NOde interviewer 

0 	MOms de 15 —3 Passez ala rubrmque 30 

0 	i 5 ou plus 	—3 Prendre rendizvous 
I 	I 	I 	I 

8-450032, 19-9-86 
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30 Tout les renseignemints que vous tournirez pour cette enquète resteront confidentiels confoe,nement aur dispositions di Ia Lol sur Is 
statistique. Votrq participation est volontaire rail sotre cooperation ens trés importante afin qua let resultats bunt precit. 

31 lIm, taut (hoitir une personne di votre menage qui participera a I'enqiiêtedumolsdenovembre.Comnseisçons par Ia personne Ia pluS 
age* du menage. Quit act ii pCnom ,t rage de chaque personne vivant ou demeurant a teste adreise it qui na pat dautres lieux 
habituels di rEsidence7 

lnscnvez hut rtom it few age a ha rubrique 35 et 37 

32 INTERVIEWER: 

• 	Rempi'sser 1,5 rubtiques 38 a 48 pour cha qua personne repertorièe a ía rubrique 35. Pour let ,nstructions et his coder, volt ía Carte 
di reference di lsnterv,ewer 

• 	Puis, passer a ha rubrque 49. 

33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 Pourpersonnet 
6-14 ens seulement 

Pg Ln NOM DES MEMBRES DU MNAGE 

N° 
de 
SEL 

A(E S 
E 

E 
M 

U 

a 
in 

L 
a 
le 
C 

I. 	n a 9 
appr 

	

fl 	I 

CN 
en 
A 

CN 
en 
p 

Langue 
pruicipale 

de 
lCducation 

46 
CR 
en 
.A. 

47 
CR 
en 
F 

48 
P 

'QAnglais 

I 
PrCnom 	I______________________________ - - IQírancan 

- 

- 
- - Nom dafamUe J j - - - - - - - - 

OAngIas 

2 
PrCnom 	I - - IQFrancas 

- Nomdefamihle  tOAutre - - - 
QAnglas 

— — 

Prériom 	I_________________________________ 

Nom de famille I .J..... _L. - - 

- - 

- - - 
IQFranças 

- - 3Q.utre 
- 

- - 
QAn g lais 

PrCnom 	_______________________________ - - 
ioikutre

QFranças - 

— - Nom de famile J_ J_ - - - - - - - - - - 
Angles 

sQíranças Prénom  

- Nom di 4amIIe j j•• - IOAutre - - - - - - - - - - 
'OAnguas 

6 
P,0m 	I______________________________ - - Ovranças - 

- Nom de IamIle j j - - - - - - - - iQAutre - - 
- 

'OAngIas 4. 

tOFracas . PrCnom 	I_______________________________ - - 
- Nom di famlIe J_ J_ - - - - - 'QAUtre - - - - - - - 

OAnguas 

8 
PrCnom 	I 

Nom di famdle - 	 _j_ 	- - j_ - 

- - 

- - 
sOFrancas 

- - - iQAutre I -  - 
49 V at-il dautres personnes qul soot absentes du mCnage parce quelles soot cut itudes, en vitite, an voyage ou a l'hOpital mais qw 

demeurent HABITUELLEMENT id! 

0 Out 	—P Inscnvez heur nom at rempiissez irs rubrques 37 a 48 

o Non 

SO V a-S-il dautres personnes qui demeurent a ette adresse. par example des p.rsonnes apparentées. des chambreurs, des pensionnairet ott 
den employcs? 

0 Out 	 4 Inscrivez hut nom at rem plis.sez les rubnques 37 a 48 

o NOn  

51 II me taut mamtenant selectionoer Ii personn. a interviewer. 
Cela Va me prendra jutte une seconde. 

GRILLE DE S6LECTION 52 	INTERVIEWER 

A ha rubnque 36, artnbuez u,, numero cut personnel agees 
de IS ens er plus . di ha plus igee a ía plus jeune 

Détermsnez Ia pa rsonne IefecTIonr*e en ut,h4ant ha grille di 
selection A 	MembresadmssblesdumCnage 	8 	N° de selection 

A ía rubtque 36, encerclez Ii nwnero cii ha personne 
elect,onnee. 

5$ 9tatfinal 56 	Nombre di membr,s 
admistiblesdumCnagi 53 	La persoone que ye vais intervi.wer est 	(h,ye,t Ii. ioan 

Noub entreroos an contact avec eli. entre 1,26 novembre at Ii 12 L__I_J L..LJ 
57 NOTES decembre. 

N°de Ia rubrique 

pour rappeher, veuihlez lind,quer 	-dessous  
54 INTERVIEWER. 	So Ii repondant rout ir,digue he me,iheur moment 

I L....._L... IllilIllIllIllill 

I L.....L. iIIIIIIIIIIIII1_1i 

8-4500-32 



I Statistique Canada 	Stattc 

NumEro di töIphone 

I Node pag.-Iigne (Rubrique7A.ESG2-t) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	'"° di 	 (RubriouC 76. ESG 2-1) 

Type 
	 ESG 2-2 

Confidentiel une fois rempli 

8-4500-33 2 3-10-86 STCGSc-027-02400 



. l. 

Cette pertie de I'enquite porte sur certainu anpects de votre vie a 
partir de votre naisoance jusqu'a cc que vous ayes 15 ant. 

SECTION A 

Al 	Dans quel pays êtes-vous né (a)? 

oi 0 Canada —4 Dens queue province ou qu.I territoire? 

02 0 Terre-Neuve 

030 Tle-du-Prince-Edouard 

040 NouveIle-cosse 

osO Nouveau-Brunswick 

060 Québec 
QQ Ontario 	passez 
00 0 Manitoba 	 a A3 
09 0 Saskatchewan 
10 0 Alberta 

110 Colombie-Brtar,vque 

120 Territoire du Yukon 
itQ Territoiresdu Nord-Ouesi 

14 0 Pays Etranger (prêcisez) 

A2 En queue année aves-vout immigrC au Canada pour to pr.mIèr. 
fois? 

Il 	I 	I I 

0 Citoyea canadieri de naissance 

A3 Quel cOt votre date de naissance? 

1...__l_.....i 	l........t_......J 	Ill 	I 	I 	I 

JOur 	mois 	 annCe 

A4 Ayes-you; vcu dans le même localite depurs votre naissance 
juuqua cc qua vous ayes 15 ant? 
Par localite. fentends Une villa ou une region rurale? 

'OOui -_-4 P.ssezaA? 

0 Non 

Ne salt pa; —4 Pasoez a Ia SECTION 8 

AS Dans combien de localites diffCrentes avez•vous vQcu pendant 
caste period.? 

L.LJ localités 

96 0 Nesait pat —9 PassezalaSECrlONB 

A6 Pensez 4 Ia locahtC dans laquelie vous ayes vCcii pendant Ic 
plus de tempo entre votre naissance et Ic moment oi vous 
ayes eu 15 ans. Combien d'anneea y av.z-vousvCcu! 

L......L_J années 

Nesaitp.s 

A7 	Quell. Clait I. population approsimative tie cette iocalitC? 

'0 Moms tie 5.000 habitants, ou dans uno region rural. 

20 0o 5.000 a moms de 25.000 habitants 

30 Dc 25.000 6 moms de 104.000 habitants 

40 Dc 100,000 a 1.000.000 d'habitants 

sO Plus de 1.000,000 dhabltants 

A8 	Cette localitC éfait-elIe au Canada ou ailleuru' 

6 0 Au Canada —3 Queue itait I. oem de cette viiie ou tie 
Ia yule Ia plus rapproché.? 

VIle  

IlIlItlIlIllIll 

Prow 	-••--)I 	I 	I 	I 	1 	1 	1 	1 	1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

7 0 AIleurs 	9 Dens quel pays? (precisez) 

I 	 II 	(III  

SECTiON B 

83 	Quand vouu avrez IS ens, habitiez-vous avec votre pere? 
(CeIc comprer'cl Ic pere adoptif) 

10 Oui —*PasspzàB4 

20 Non 

82 	Pourquoi7 (st-ce parc. qua 

0 Votre We etait décEdé 

a 0 yes parents Ctaient divorces ou séparCs 

you; ou votre p6re habitles t.mporalrement 
ailleui-t qua Ii maison —9 Passez a 84 

tO Autre (precisez) 

Ii 	III 	I 	II 	I 	II 	I 	II 	II 

83 	Pendant caste période, y avait-il un hoenme qui remplitsait Ic 
rOle tie votre pe re  

'OOw 

'0 Non —P PCSSCZ e88 

84 	Laquelle des descriptions suivantes correspond I. mieus è 
lactivitC principale exercCe par votre pire (ou perle rempleçant 
de rotrepére) quand vous avies 15 ans? 
(Acre ptez une seule rêponse) 

1 0 Travailler a un 
emploi ou b ton 
propre cornpte —9 Dens cc travail, itait-il principalemeot 

60 Un employe traveillant 
pour quelquun 

	

d'autne 	 —4 Passez é 85 

10 Un travailteur 
autonome 	—P Pasoeza86 

20 ttudiant 	 —3 PassezàB8 

sQ Ret,itC 	 —3 Passezà88 

4 0 Travauir menagers —P Pass.ez a 88 

1 0 Autre (prPcisez) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I_I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I —pPaez a 88 

85 	Pour qui travaillalt-Il? 
(Nom * Ventrepriw du ministC,e ou tie lagence gouvernemenf ale 
ou cle Ia personne) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 	II 	I 	I 	I 

0 Ne Idi pa; 

B6 	QueUe Ctait Ia nature principale de rentrepnise, de l'lndustrie 
ou du service? 
(Donne: unr description déta,lIée: par cv., usine tie boires en 
carton, magasrn tie cite ussures cu detail, commission scolaire 
municipal.) 

I 	I 	I 	I 	I 	II 	II 	II 	I 	I 	II 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
iQ Ne sait pa; 

8-4500-332 
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87 	Quel type de travail faisait-il? 
(Donnez uric description déta,llCe pares., reportde lecturer, vente 
de chaursures, enseigriement dens une école primaire) 

LI 	I 	I 	I 	I 	II 	II 	I 	I 	I 

rQ Ne sail pat 

88. Combion dannécs d'Ctudes primaires ou sicondaires voice 
pére (ou Ia pertonne gui la remplacC) al-il termiflées? 

	

980 AucunescolaritC 	3 Passeza8lT 

L_J_J années 

0 Ne sal pat 

89 	A-i-il frequentC un étabiissement (rens.ignement apeCs re-cole 
primaire ou secondaie7 

°OOui 

10 Non 
—4 Pesseza8ll 

sO Ne sait pat 

B 10 Quel est le niveju dii scotaritC I. plus CI.v quil a atteint? 
(Acceptez une seule reponse) 

0 Etudes partielles dens us college communautaire, un CEGEP ou 
une Cole de scie'ices infirmCres 

Diplômc ou certiicat d'Ctudes dun college communautaire. 
dun CEGEP ou dune école de sciences infirn,iCres 

sQ Etudes partielles C l'universitC 

	

0 BacalaurCat, diplôme de 	cycle ou certif cat décole 
normale 

0 Matrise ou doctorat acquit 

0 Autre (precisea) 

I 	II 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

	

tIll 	I 	II 	11111 

s ONe sat pat 

1811 Dens quel pays .til né? 

01 0 Canada —4 Dens quell, province ou quit territoiri? 

020 Terre-Neuve 

etO lIe.du-Prince-Edouard 

°40 Nouvelle-tcoSSe 

°sO Nouveau-Brunswick 

060 Québec 
soQ Ontario 

0 Manitoba 
090 Saskatchewan 

10 0 Alberta 

riO Colombue-Brutannigue 

120 Territoire du Yukon 

1 30 l'erritoires du Nord-OiJest 

TaQ Pays etranger (pd'Ccisez) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	1] 

812 A quel groupe et$snique ou culturel eppartenait-il? 
(Acce plea leo rCponses multiples) 

0 Français 

sQ lrlandais 

Otcossais 

5 0 All.mand 

ltall.n 

70 Ukrainlen 
B 0 Autre (.prêc,sez) 

11111 	I 	I 	liii 	I 	I 	I 	I 

L____J,,J_IIIIIIIlIlI_I_I__i 

tO Na sait pat  

813 Quelle langue a-t-il apprise en premier lieu dens son enfance) 
(Acre ptez leo sep005es multiples seulement u leo langues err 
question furent apprises en méme tern ps) 

0 Anglers 

20 Français 

sO Au'tr. (prCcrsez) L...LJ 

LJJ 

10 Ne tait pat 

814 Let questions qui suivent portent tur votremCre. 
Quand vous avies 15 ens, habiti.z-vous avec votre mEre? 
(Cela cornprersd (a mere adoptive) 

lOOui —+PassezaBll 

Nail 

815 Pourquol? (st-ce parce que 

1 0 Votre mere dtait dEcEdEe 

Vos parents etaient divorcEs ou séparEs 

sO VOUS ou votre mEre habitiez temporairement 
ailleurt qu'8 Ia maison —9 Passer a 817 

sO Autre (préczsez) 

BIt Pendant cette période, y avait-il une femme qui remplissait Is 
role de votre mere? 

10 Ou 

ONon —4PasoezC821 

Hi? Laquells des descriptions sulvantes correspond I. mieux C 
ractivite principale coercEt par voice mere (ou par Ia 
remplaçante de eotre mere) quand vous aviez 15 ant? 
(Acceplez uric seule reponse) 

0 Travailler C Un 
emploi ou C son 
propre compte —4 Dens cc travail. Etch-die 

principalement 

60 Une employee travaillant 
pour quelqu'un 
d'autre 	 Passez a 878 

70 Une travailleuse 
autonome 	—4 PaSses 8879 

0 Travauri menagers —4 PaSses 8821 

	

tO Etudiante 	 —4 PassezC 827 

	

ORatraitCe 	 —9 Passez8 827 

10 Autre (precisez) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	Ii 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I—)PasezC821 

818 Pour gui travaillait-elle? 
(Nom de l'entreprise, du ministCre ou de I'agence gouverrsementale 
ou de to personne) 

tO Ne sait pat 

8-4500-33 2 
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819 Quelteetait la natur, principale de rentreprise, de rindustri, 825 A quel groupe ethnlque ou culturel appartenait-elle! 
ou du servicq! (Axeptez leo rèpons.s multipies) 
(Oonnez uric description détaillee. pa, cx., urine de boites en 
cal-ton, maqas n de chaussures au d6tad, commission scolarte 0 Anglais 
municipale) ' 	FraIsçaLc 

I 	I 	I 	I 	 I 	I 	I 	I 	I 	I 5 0 lrtancjais 

0 Ecossait 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I s 0 AlIeniand 

Italien 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I Y 0 Uk,ainien 

Zo Ne Salt pas 0 Autre (prêcisez) 

1111 	I 	I 	I 	II 	liii 	II 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 
'0 Ne sait pas 

820 	Quel type 6, trav8ll faisait•Ile? 
(Oonrrez une description dQtaillèe: pare.., r.portde factures, vent, 
de chaussurej, enae.gnement dan, une école pismair.) 

B26 Queue langue a-t-elIe apprise en premier lieu dans son 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I enfance? 
(Acceptcz les répomes multiples seufernent riles lanques en 
question furent apprises en même ramps) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I '0 Anglais 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	j 'Français 

30 Autre (precisez) 	LJ_J sQ he sail pas 

III 

a ONe salt pas 821 	Combien dannées détudes primairet ou acendaires votre 
mere (OU (a personne gui ('a remplacëe) a-t-elle termlnes! 

B2 7 Quell, Langue aver-vous vous-mCme parlee on premier lieu w 0 Aucune scolarité 	—p Passez 824 dans votre enfance? 

L...L1 ann6es 
(Acceptez leo reponses multiples seulementsi les lanques en 
question furent apprises en mème tempo) 

"0 Nesatpas sQ Angles 

0 F,ançai5 

' 	Autre (,orécssez) 	L...LJ B22 	A-t-elIe fréquentC Un titablissement d.ns.ignement aprku 
recou, primaire ou seondair.! 

'OOui  

* 0 Non 
—P Passeza 824 

sQ NC Salt p.s B28 Combien de frères aver-vow eus? 
(3' coinpris Its demi•fi'Cres, leo frères adoptés cuss, que crux quisont 
decédés) 

823 	Quel an I. nlveau 6, scolaritC I. plus Clevé quills a attelnt7 
(Acceptez uric seule rCponse) LJ....J frères 

0 Etudes partielles dan, un college communauta,re. un CEGEP ou 
une école de sciences ,nfirm,Cres 

829 Combien 6, soeurs aver-vous cues? 
(V compris leo demi-soeurs, leo roeursadoptées amiss que celles gui 0 DiplOmeoucertificatd'étudesd'uncollCgecommunautalre. 

dun CEGEP ou dune école de sciences unf,rmuêres 

° 	Etudes partielles C l'univeristC 
soast dêcêdées) 

* 0 BaccalaurCat, diplôme del n  cycle ou certiticat dCcole LJ....J soeurs 
normale 

sQ Mattnise ou doctorat acqus 

eQ Autre(prf'crseZ) 

I 	I! 	II 	I 	I 	I 	I 	1111 	liii 

lIIIlIllItIIIII_ll 

Ne salt pan 

824 	Dan, quel pays cr0-cUe née! 

cO Canada 	—P Dans quelle province ou quel territoirs! 

osO Terre-Neuve 

030 ile-du-Pnince-Edouard 

oaO Nouvelle-Ecosse 

osO Nouveau-Brunswick 

060 Québec 
070 Ontario 

oaO Manitoba 

090 Saskatchewan 
0 Alberta 

0 Colombie-Bnrtannique 

20 Territoiredu Yukon 

00 Terrrtoiresdu Nord-Ouest 

taO Pays Ctranger (prècisez) 

IIIIIIIIIIIIII!_1_I 
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SEC11ON D 

Interviewer - Placez un "X sur le jour de référence 

10 Dimarithe 
2Q Lundi 
3 0 Mardi 
4 0 Meraedi 
SOjeudi 
6Ovendredj 
7 Osamedi 

Les questions qui suivent portent sur vos activités quotidiennes. Nous désirons savoir, de Ia 
facon Ia plus detaillée possible, ce que vous avez fait ......(indiqueziejourderéférence) 
a partir de 4 h du matin. Ces questions nous permettront d'obtenir des renseignements sur 
es déplacements, le temps consacré aux tâches ménagéres, aux loisirs, au travail rémunéré, 
etc. II se peut que vous ayez fait plus d'une chose a la fois; ne dEclarez alors, pour chaque 
periode, que votre activité principale. Nous ne nous intéressons pas aux activités qui n'ont 
duré qu'une minute ou deux. Nous désirons également savoir oü vous avez exercé chaque 
activité et si VOUS étiez, a ce moment-là, en compagnie de quelqu'un. 

Aimeriez-vous que je vous donne un exemple' 

EXEMPLE: Hier matin, je me suis Ievé(e) a 7 h 15. De 7 h 15 a 7 h 30, je me suis habillé(e). De 

7 h 30 a 7 h 45, j'ai préparé le dejeuner, et de 7 h 45 a 7 h 55, j'ai déjeune avec les enfants. A 
Ia fin du repas, j'ai fait Ia vaisselle, ce qui a pris environ 20 minutes. 

No posez pas Is, questions d.s groups 's 
pour let eot,v,tëj rllst Q55e let I,e,.,res de 

let as rivitêss sue/let os. dautres 
.cr,etr4s persontiellis 

. a. p,..,,r.rnsrn, comm.n- 
cam £ 0400 us nsstin 

5A quell. 	 d. QsS htiez•eoos?J 	 .. 	v.c qui fliu-vous?l 
h..srs iou 	 t..z-nou. toujow... 	 Etiu-vous taupours... 

qua tel.Mz-,ou$? vout f/ni? 

En route 

AQ  

10 20 30 	40 50 80 70 	10 2 0 30 40 50 6 0 

a. Et met/ti quiv.z- 
woos tilt? 

6. A quell. 
hours miss-yam 

c. A quell. 	 .1. O' £tisz-vou.?/ 	 a. Av.c qul 	tiu-voue?/ 
heure moss- 	 ti.twous toujours ... 	 Et.z.eous touours 

co.nm.nc ? you. f/ni? m [1 	I 	I Endro 	 En route 

__ 

All  

10 20 30 	40 506070 	103030405060 

a. Et met/I. qusiw- 
woos fail? 

b. A quell. 
h.0 	eves-woos 

c. A quell, 	 d. 90 ètlsz-oaoi?/ 	 0. 

h.u.. miss - 	 Etisz-vous toujoors... 	
Ayes t.ui êI,ss-woua7l 

tiu-vous taujows 

ifi Endrot 

ca...mmcó? 

I 	I 
you. fit/I? 

ou 	En rout. 

__ 
ec  

10 20 30 	40506070 	
102030405060 

8-4500-33 2 
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N. poz Paz Fez quezr,onz du groupe] 
pour for .cl,e,téz fell., que Fez ?r.,rez de 
zOmm& Fez act,eiøszezwellet oudaut,., 
act,eith pe'zOnflelI.z. 

aEt snezite quan.z. 
wous tilt? 

b. A quill. 
hr. .vsz.you, 

c. A quill, 	 a. 9 	èti.nouo?/ 	 .. Ac., qul ötisz-cou.?/ 
hour, a,.,. 	 Eti.z.vous touourl... 	 Etlu.vou. toujours... 

comm.ncè? vow tini? 

I I 
It 

NS  

102030 	40506070 	102030405060 

a. Et .n,ito quez.z 
ious fail? 

b. A quill. 
hours lv.z-voua 

c. A quill. 	 d. 9U itr.zcou.?/ 	 a. Av.c qul Stlsz-wow?l 
hour. avsz 	 Et..ow toujour.... 	 Etju.vous toujours 

comzn.nc47 yous flnl? 

rr 
AO  

10 20 30 	40 50 60 70 	10 20 30 40 50 60 

a. El .isite qu',v. 
you, f.it? 

b. A quill. 
haur. .vsz.eaus 

C. A quill. 	 d. 94 kioz-vous?/ 	 S. Av 	gui 4tIyou.7/ 
h.ur. av- 	 Etj.i-vous toujours... 	 Ettiz.vous toujours... 

comm.nc? coos tini? 

Dl II 	I 	I I__ 

102030 	40506010 
	1 0 20 30 40 5060 

a. Et .nau,5. guavsa- 
woos tilt? 

b. A quill. 
h.u,s aysz.0001 

c. A quill. 	 d. QU il.au-wous?/ 	 •. An.c gui ètisz-vous?/ 
tiaura av.z. 	 Etlaa.wou, toujou.a... 	 Eti.z-,00. toujour,... 

commanc4? coos tim? 

Ii 	I I 	I 
41,  

103030 	40 50 60 70 	10 20 30405060 

B. a. Et snaults guan.Z- 	b. A quill. 	 C. A quill. 	 d. Oi htl.z.wozzsl/ 	 a. 4n.c gui étFaj-coi&/ 
C000 t.1t? 	 hour. ao.o,ous 	hour. .v.z- 	 Etiaa.cou, loolows... 	 Etlaz.vous roujoors... 

comm.neá? 	 coos tini? 

Dl Endrort 	u 	E. route I I I __ 

40' .. 

10 20 30 40506070  10 2030405060 

9. a. Et .nwits quav.z 	b. A quill. 	 c. A quill. 	 d. 9'2 Stiuvou.?/ 	 •. Avic gui *tlazvoui?/ 
woos Salt? 	 houro a,az.vouz 	hwr. avez- 	 (ties-woos toujouro... 	 tties-woos toujours... 

comm.nc? woo, tini? 

LU 	rrJi I I 

102030 40506010  102030405050 



10. .. Et .n.sit. quav.z• 
soul fist? 

m 
b. A quell. 

More iou-coos 
comn..nc? 

H H 

(depose, rips /51 quesnOns du groups "C 
pour les acr,v,rés relies gus les heures de 
sommeil, les act,yités sexuelles 0g.' dau ties 
ecristtês persOn nalies. 

.. Aeec qssi tlsz-vous?/ 
Eteis-voos tossiours... 

c. A qoelle 	 d. Os étisz-eous?/ 
hiss,. avis- 	 Et*z-oous touloure.. 
sii I ml? 

Erroit 	ou 	En route 

21,  

- 10030 40 5060 70 10 2030405060 

a. Et multi qu'.vss. 	b. A quill. 	 C. A quell. 	 d. Qs Iti.ous?/ 	 a. Ae.c qul êt,.s-sous?I 

ecu. 6.15? 	 hiss,. anus-youz 	hiss,s avis. 	 t,sz-eous toupours... 	 tj.z.vous toussu,i... 

cOmm.ncó? 	ecu. fbi? 

Endrosi 	u 	En rouse 

Is 

10 20 30 40506070 102030405050 

a. Et mudss qu.v.z- 	b. A qu.i. 	 c. A quill. d. Q hti.z.vou?/ 	 •. Aeac qu ÔMs'coue?/ 

vousfiit? 	 h.ur, av.znous 	Murs avis- 	 ties-ecu. toulouru... 	 this-soul touour.... 
co,ntn.nc? 	vouu fini? 

11111 	I JJ 	[1 	]] 	Endrort ou 	En route 

10 20 30 40506070 102030405060 

u. Et .npilti quavu- 	b. A quills 	 c. A quill. 	 d. 90 ötiez-voo5?/ 	 .. Avis qul ótlwvao.?/ 

yous fill? 	 his,. avat-vous 	hsur. un-_s 	 EtI.z-vaus tauhours... 	 (tile-ecu, toujoues... 
fin.7 

10 20 30 	40 506070 	102030405060 

14 u. St .nislie qu.vw 
voum full? 

b. A quill. 
h.urs ieee-ecus 

C. A quell. 	 d. 9d tius.vou.?I 	 a. Avec qisi êtlu-.cuel/ 
hiss,, sew 	 Eti.s-cous touiowl... 	 Etlwvous tos.Ioure... 

camm.nc? toss. fini? 

10 70 30 	40 50 60 70 	102030405060 

15. a. Et.misilt. quav,z- 	b. A quill. 	 C. A quill. 	 d. 9 étilt-uaue?I 	 .. Asic qul tile-voul?/ 

soot felt? 	 Mu,* 	pyu 	haur. ieee- 	 El1W.noUs toujours... 	 (time-coos toujours... 

commsncá? 	coo. fini? 

81  

102030 40506070 102030405060 
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I No poz pet leg queut,onz du gmupe "' 1 
pour Mv acnnrEs miln que Its heures de 	I 
wmmeil. leg 	,g,74s g,vuellegou d.urres 	I 
.cr,rrEs p.rwnnelles. 

..Et .n..its qu.v..- 
voue fuit? 

b. A quiD@ 
him. .6.0-yous 

v.A quill. 	 d. 90 ètiu-voug?/ 	 6. AV.c qui ötleu-vou,?/ 
h..,s iv... 	 rq.z-vous toujourl... 	 Eti.z.vou. louourl... 

comm.nc? you. I  ml? 
LI I 	I 	I 	I I Endrout 	ou 	Err route 

40  

c '  

102030 	40 506070 	102030405060 

a. Ft Sfl.0iti quavw 
ear.; hit? 

b. A quill. 
h.ure av.z.vous 

C. A quill. 	 d. 90 6tliv-vou.?1 	 •. Avac qul 60le..vous?/ 
h.ur. iv..- 	 Eti.z.voui toujoues 	.. 	 ttm.z.vous ioujoun. 

contmrc6? you. fini? 

LI I 	1 771 	Endrot 	u 	En route 

10 20 30 	40 50 60 70 	10 20 30 40 5060 

16 	a. Et uniult. quay... 
var.. lilt? 

b. A qui. 
hir.,, .vsz-eous 

c. A quill. 	 d. Qs) étlz4aui7/ 	 •. Ae.c qul &tl.z-,ous?/ 
h.ur. iv... 	 t...-vous loujoun... 	 tMi-voui toujour, 

comm..cé? you. fini? 

I 	I 	I 	i 
Endroy 	or. 	En out, r 

Is 

e 

10 20 30 	40506070 	102030105060 

a. El 	gqujo q.gay. 
var.. f.jt? 

b. A quill. 
hag.,e aviv-yout 

c. A quill. 	 d. Qü ltMv-vous?( 	 •. Av.c qiil öthso-vot&/ 
hr, av.z- 	 Etl.z-vor.s tolfIouri... 	 tll.z•vou$ taujowi 

omnr..rcó? var.; fini? 

Endmit 	 En route 

0  

10 20 30 	40 50 60 70 	10 20 30 40 50 60 

.. El input. qu'aviz- 
your fill? 

b. A quill. 
hiure .6.0-yarn 

c. A quail. 	 d. Qi.. 	 •. Aviv qul *dszvos&/ 
h.ure inc. 	 tiaz.var.. tooler.,,... 	 Eylsr.v.u. touhoun 

vonm,..th? your fini? 

Erelroq 	ou 	En route 

11  
el 

10 20 30 	40506070 	102030405060 

.. Et.nauits quavio- 
var.s fall? 

b. A quill@ 
hiur. .v.z-yarus 

v.A quill. 	 d. OU *tlsz-vousl/ 	 a. Aviv qui tmo-vou?/ 
h..r. iv... 	 Eti..-.r.. toojouts... 	 Eti.z.yous toujouri 

comm..7 var., fini? 

mEndrot ou 	En route 

102030 	40506070 	10 20304050 50 
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F Ne ,osez pat 10$ qUO$r,Qt1$ du groupe "0' 	 I 
pour los achy/tO, Se/los quo let heures de 	I 

I sonsmo,l. letactiyirEssoxuellosoud'autros 	I 
act,vitOs perso'rne/los. 

22. .. Et .nsuite qu'sues- b. A quell. c. A quell. 	 d. Oh étiez-voo,?I 	 e. Au.c qui htiea.eOu,?/ 
you, fait? hin,s ay.e-uou, hours aesa- 	 Eti.z-vouu toujours 	 Eti.z-voo, toojours. 

commeoch? you, lid? m rr En route I 
,0. > 

10203(3 	40 50 60 70 	10 20 30 40 5 060 

a. Et .nsui-ts qu'avz- b. A quell. 
hours suez-you, 

C. A quell. 	 d. Oh ètisz-vou,?I 	 ., Aysc qui 	tisz-vou,7/ 
heurs 	 Etisz'yous toujour. 	 Etiez-vou, toujourn.. suez' yous fail? 

comm.ncá? 
-. 

you. fini? m End,oit 	u 	En route 	 11 I __ 

OV 

10 20 30 	40506070 	10 20 30405060 

a, Et insults qu'avsz- b. A quills 
hours suez-you, 

c. A quell. 	 d. Qh éti.z-sou,?I 	 5. Avis qui itiez-you,?/ 
Etisi-uou, you, lilt? 

commence? 
hours suez- 	Etiez.you, toulourl ,.. 	toujour, 
vat., fiei? 

ifi  

Endro,t 	ou 	En route 

10 20 30 	40506070 	102030405060 

26. a, Et insults queue.- b. A quell. C. A quills 	 d. 90 âtiez-voui?/ 	 a. 	eec qui ftisz-yoo,?I 
you, felt? hit.,'e avsz-youa listj,e my.,- 	Edit-you, toujours ... 	 65hz-you, toujoum... 

comm.ncá? you, fini? 

LU I Endrort 	ou 	En route 
___ 

eel  

1 0 2030 	40 50 6070 	10 20 30405060 

aEtsosuit,q.',wsi' b.Aquslls c.Aquslla 	 d.QOetlsz-eoue?/ 	 •.Auscquiitisz ,vousil 
your felt? hinre .vez-vous lieu,', eves- 	Etiiz-vou, toujaur,... 	 Etist-vout touflurs 

commsnc7 you, diii? 

Er,dro,i 	ou 	En route 

102030 	40506070 
	102030405050 

a. Et insults qu'eysz- b. A quell. c. A quills 	 d, 9c5 itisz-yaui?/ 	 s. Ayes qui ôtisz-yous?/ 
Eti.-vot., you, fail? hours ay.z-you, 

commsnch? 
hit.,'. lvii- 	 Etlez-eou, toujauri... 	 toujoum... 
you, fini? 	 - 

LU Endro,t 
1 

ou 	En route 

___ 

el 
COP 

I02030 	40506070 	102030405060 

6-4500-33.2 



N. pain per Fez questions de grou 
pow Fey aet,v,rés r.IFai 4cr Fez hezres de 
somme,l, l.sact,wrós seaueller oc d'az,t,ez 
aci,v,r#g prnsonn.lIez. 

29, .. El .np,its qu'.vs.- b. A quill. C. A quill. 	 4. Qt  Iti.z-voun?/ 	 .. Aver qui ötl.z-vous?/ 
you, jilt? hour. .ver.vou, hour. a,... 	 tiez.ws loujours... 	 Eti..-vous t .zpou.i . . - 

.om.n.nc? you, tint? 

ED I 	I 	I 	I I 	I 

102030 	40606070 	102030406060 

a. Es iqujite quiver. 
yous felt? 

b. A qusfi. 
hew. .v.z.vous 

c. A quills 	 d. 04 th.z-voui?I 	 a. Av.c qut ètl.z-voul?/ 
haute iv..- 	 Ett.z.voui toujoute... 	 Etlu,-voui toujours... 

con.m.nd7 noun tint? 

ED rr 	I Erroit 	u 	En route I 

10 20 30 	40 60 60 70 	102030406060 

i. Et iterate qu'.ver- 	b. A quslli 	 c. A quill. 	 d. 94 öllszvous?/ 	 S. Aver test ihervaus?/ 
you, felt? 	 haute .vszvou, 	hew. aver. 	 LUau-you, toujour.... 	 ElMs-you, toujours... 

nommaucé? 	 voustinl? 

11111 	 Endroit 	ou 	En rout.  I 	I 	I 	I 

0f iS . 

10 20 30 4060600 10 20 30 40 50 60 

31. a. Et.m.Hi. quiver. b. A quill. ..A quillo 
you, tilt? bios-s aver-sitss bios-, avsu- 

conim.ncè7 you, lint? 

4.94 ttl.z-vous?/ 	 .. Aver qut êtiau-vou.?/ 
Etl.z-vous toojorni ... 	 Eti-vou, toujours 

Erdroji 	 En s-out. 

is 

ED 	[I 	I 	J 

no . 	.o 

102030 40 60 60 70 10 2030405060 

32. a. Et snoult. qua,er b. A quell, C. A quills 
vous tilt? heurs av.z-vous hisart ival- 

commence? woo. fin,? 
4.94 itlauvous?F 	 s. Aver qul Itlsz-vou,?/ 

Etluvous toolers,,... 	 tiwvoui toulour, ... 

I 	I 	Endroit 	ou 	En rout, 

IV 

ED 	:  

10 20 30 40 50 60 70 10 2 0 30 40 50 60 

33. i.Et moults qu'svsz. 	b. A quilt. 	 c. A quill, 	 a. 94 Ml.z.vou.?( 	 .. Avic ted itl.z-vousfl 
noun lilt? 	 h.ur. aver-vms. 	hour. ever- 	 EtIsi-voun soujours... 	 Etisi yous toujouvs... 

co.nmsrth? 	 noun lint? 

Endro,, 	ou 	En route 

ED 	II 	I I 	II 

' 

102030 40506070 102030405060 



No pose: pa, leo questions di, groupe 	e" 

I pour les act,.qtês tel/es que Fe, hey ret de 

I son,n,el. /esaetiritéussouelles ou deyt,es 
personnel/n. 

e. Et ene,it. quse.z• b. A queue c. A quell, 	 d. 9i ótial•vouu?/ 	 e. 	vec qui ótiez-soue?/ 
onus f.lt? h.ure .,eu•you, teure sees- 	 Ellis-onus toujourn... 	 Eties-voul toujours. 

comnrencö? noise I ml? m II 

10 20 30 	00 600 	102030405060 

a. Et .n.jIte qu'.ves. b. A quell. c. A quell. 	 d. QU óflsz-soui?f 	 u. Asic qui itl.z-voun?/ 
uous left? heur. ayes-va,, Mu,. avis- 	 Eti.z-vous loujouri ... 	 Etl,z-voui toujoure 

comm.ncó? onus I mi? m I 	I 	I 	I ___ 

10 20 30 	40506070 	102030405060 

a. Et .ne,it. qu'avuz. 	b. A quelha 	 c. A qu.lha 	 d. 90 étl.z-vous?/ 	 a. Avec qul ötlis-vous?I 
onu, fill? 	 h.urs eves-noun 	hicre so.,- 	 Eties-vous toujours.. 	 Eti-50us lu..jos.,s 

commenaé? 	 ya,s fini? 

Erroit 	ou 	En route 

ifi 	[T 	I I 	I I 

Z7? 
10 20 30 0000 100000 60 

37. .. Et esoisits qusves- b. A quelle s.A quell. 
vous (.it? h.ure avis-no,, heum an,,- 

comm.n? onus I ni? 

d. Qel itlu.vous?f 	 .. 4iv.c qul  tl.,-vous?/ 
Etiu-vous loujours... 	 Ellis-so,, loujouri 

Eiolrojt 	 En route m 	I I 	I 	II 

- 1000 40506070 102030405060 

36. a. Et enpslts qu'.v.z- b. A quell. C. A quis 
ee,e lilt? huwu ayes oijs houm ay. 

oo.,,m.ncé? onus I ni? 

d. 90 iIl.z-sauE?/ 	 e Avec qul Itiis.vous?/ 
Etiss-vaus toujows . -. 	 Etl.z-vosss toujoure. 

Etroit 	o, 	En route 

64  

41.  

0(t/ 

10 20 30 40 50 60 70 10 20 3040 5060 

39. .. El e,swlti qtsaves- 	b. A quell. 	 C. A quell. 	 4. 9Q htl.z-vous?/ 	 •. Avis qul ètles.vou*?/ 

you, felt? 	 hues ayes-onus 	h.u,. avis- 	 Ellis-you, toujou,s... 	 Etisi-voui toujoun... 
commayci? 	 onus fini? 

102Q 0 40506010 10 20 0 05060 
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Ne 	rose, pas las Quesrons du g.eupe 	1 
I pow Ins acr.,rês lelins qua Ins heures da 	I 
I wmmejj Ins act,vil#ssesueI/ns os daufres 

acriairês pessonn4lles. 

a. Et .nwlle quavu b. A qu.11. c. A qusil. 	 d. OU ótiea-vous?/ 	 .. Av.c qui éli.zvøu,?/ 
vous falt? blurs sass-noun biurs saSs- 	 Etisn-,ous lotajouri... 	 Eli.z-yous toujoors.. 

commsncö7 woos fini? 

Eridros 	o 	En routs 

ID  

10 20 30 	40506070 	10 203040 5060  

.. El .,i*slu qu.v.z- 
vousi.j*? 

b. A quill. 
blurs S5SZ-VOUS 

C. A quills 	 d. OU éti.z-vous?/ 	 a. Asic quÉ tlsz-vous?/ 
bstars avis- 	 tisz-vous toujaurs. 	. 	 t.tlu.vou, toujours. 

comni.ncó? vous foil? 

End 0 	 E 	oute 

41 	
IN 

10 20 30 	40506070 	10 2030405060 

a. Et .nsalls qusvss- 
yous fuit? 

b. A quills 
hr. .5.5-viol 

c. A quill. 	 d. 95 ili.z-sosss?/ 	 a. Avis qul Mlis-vous?/ 
More avis- 	 Etlsz-vou. toujours.. 	 Ftiw vous toojouri... 

conim.no? woos (mi? 

LU I 	I 	Ii Endrot 	ou 	E 	a is I__ 

5.) 

1000 	40506070 	102030405060 

a. Et basils qusvsz- 
woos felt? 

b. A quills 
bluri .v.s-voui 

c. A quills 	 d. Qd êtiss-voui?I 	 a. Asic qul étisz.vouø/ 
brs vms. 	 Ellis-says toojoisre... 	 tiis-vou, toujoule 

comm.nci? vous (liii? 

Ends-a 	 En out. 

102030 	40 50 60 70 	102030405060 

.. El snailft qusssz- 
woos tell? 

b. A quills 
basics eves-sn 

c. A quill. 	 d. 9 	étisS-noua?/ 	 s Asic quÉ ètlsz.vou.?/ 
beurs ayes. 	 Eti.z-vous toujourl... 	 Edis-voui eoujoun ... 

coninsancb? VOUI (mu 

LU I 	I 	I I 	I 	End o I 	OU ' l7 

It 

10 2030 	40 50 60 70 	10 20 30 40 50 60 

INTERVIEWER.' Oécnvez 155 actmvstés supplèmentamres en vot.ss servant de Ia formule ESG 2-20. Piacez un aXe dans 
Ie cercle cs-dessous et sndsquez Ie nombre de formules ut:1,s6es. 

0 (Formule ESG2-2D utöhsée) 	 L_J Nombre 

Numérotez Ics questions sequentsellement en commen cant par 45. 

0-4500-33.2 
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SECTiON E 

Cette partie de reuete porte sur votre perception de votre vie actuetle. 

El. 	Presentement, diriez-vous que vous ète; 

TrEt 	 PIutôt 	 PIutôt Trks Sans 
heureus(se) 	 heureux(se) 	malheureux(se) 	malheureux(se) opinion 

0 	 10 	 sQ 40 sQ 

E2 	La question suivante porte sur votre sentiment h légard de divers aspects di votre vie. ttes-vous trét s-atisfait(e), plutôt satisfait(e), 
plutôt insatisfaite) ou trés lnsatisfait(e) di chacun des aspects tuivants. 

PlutOt Trés Sans opinion 

votre sante 	 10 	1  0 Satisfait(e) ________ 	10 20 30 
0 Insatisfait(e) -, 0 40 

Votre emploi ou votre 
activité principale 	 11 	4 0 Satisfait(e) No 	50 sO 60 

sQ Insasisfaite) -* i 0 sO 

Lernptoi de votri 
tempt libre 	 '0 Satilfait(e) 1 0 2 0 90 

5 0 lnsatisfaite) - 30 40 

Votre situation financière 	_ 	i 0 Satisfait(e) o 	50 sO 30 
0 Insatisfait(e) - 70 50 

Yoke Iogemernt 	 lip, 	 i  0 Satinfait(e) P 	10 20 60 
0 lnsatisfait(e) - 0 a Q m 0 

Von amis 	 0 	iQ Satisfait(e) 0 	0 60 9 0 
0 lnsatisfait(e) -. 70 80 

Votre conjoint ou votre 
statuS di célibatainq 	10 	1  0 Satisfait(e) 10 	10 20 30 

2 0 lnsatisfait(e) 10 	30 40 

Ii) Vos relations avec lea autres 
membres di votre famille -4 	'OSatisfait(e) 0 sQ 60 sQ 

sO Insatistait(e) _-._ø 	iQ sO 

i) Vous-même 
(Opinion di soi-méme) 	0 	7 0 Satisfait(e) No 	10 sO go 

sO Insatisfait(e) ----0 	0 40 

E3. 	En utilisant la méme échelle, quel sentiment eprouvez-vous maintenant é légard di Ia vie en gEneral? 

Satint at(e) insatisfait(e) 
Sant 

Trés 	 PIutôt 	 PIutöt Trés opinion 

0 	 20 	 30 40 sQ 
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SECTION F 

Les questions qui suivent portent sur votre connaissarice des langues et sur I'utilisation que vous en faites a Ia 
maison, a 'école et au travail. 

Fl. Queue est votre langue principale, c'est-à.dire Ia langue dans laquelle vous etes le plus a I'aise? 
(!ndiquez deux Ian gues si le repondant s'exprime auss, a,sément dans june que l'au Ire) 

10 Francais —* Avez-vous deja eu une connaissance ou une comprehension quelconque d'une langue autre 
que le français? 

OOui —0 Passezàla SECTION G ci-dessous 

80 Non -.------P Passez a Ia SECTION T (Page 23) 

20 Français et anglais 	0 Passez ala SECTION H (Page 15) 

3 0 Francais et autre (prEcisez) L.LJ 	P Passez ala SECTION J (Page 15) 

4 OAnglais —* PassezàIaSECTIONK(Page 16) 

5 OAnglais et autre (precisez) L_.LJ 	P Passez ala SECTION L (Page 16) 

6 OAutre (precisez) LJ_J 
P Passez ala SECTION M (Page 7) 

LU 

SECTION G 

61 	Avez-vous une connaissance ou compréhention quelconque dx 
l'anglais? 

0 Out 

2 0 Non —P Passez a 66 

62. Quand avez-vous vu une conversation en anglais pour la 
dernière lois, exception fade des court de langue' 

0 Au court tie a derrotére semaine 

2 0 Au cours du derner molt 

0 Au court dx Ia derriere annEe 

4 0 II y a pluS dun an 

sQ Jamais 

63 	Comment Cvaluez-vous votre capacitQ tie ....... anglais? 

Trés Bonne Pat trés Aucune 
boone boone 

Lire 	 orQ 020 osQ 040 

Comprendre 	osQ 060 OOQ 050 

Parler 	 090 roQ 110 2 0 

64 	Selon vous, qu'est-ce qui a Ia plus contribuC a l.a connaissance 
que vous avez actuellement de langlais? 
(Acce pox: leo rëponsxx multiples) 

0 Court dx langue a I'Ccole 

20 Autres cows tie Iangue 

30 Conversation avec des membres de Ia famille 

40 Conversation avec des amis 

0 Conversation autravail 

60 TClCvision 

10 Autre (precise:) 

G5. Dirier-vous que maintenant vout . . - . plus, moms ost autant 
l'angiaii qu'il y a cinq ans' 

SAVEZ 	 UTILISEZ 

10 'lus 	 4 0 Plus 

20 MOtnS 	 sO Moins 

°OAutant 	 6 0Autant  

66 Avez-vous une c000aissance ou comprEhension quelconque 
d'une langue autre que l'anglais ou Ic francais? 

10 Out —) Combien dautres langues connaissex-vous ou 
cOmprenez-vOuS! 

Use larigue (prciuez) 	L.....L..J 

0 L...J langues --4 Laquelle connaissez- 
vous Ic mieux? 

(prEcise:) LU 

20 Non 	+ Passez a 69 

67 	Quand avez-vous vu une conversation dans cette langue (ceIle 
declarEe a )a question 66) pour Ia derniére fois, exception faux 
den court dx Iangue? 

Au cours dv Ia dernére semane 

60 Au cours du dernier mos 

7 0 Au cours de Ia dernière annEx 

0 II y a plus dun an 

sO JanoaS 

68 	Comment Evaluez-vous votre capacitC dx ..... (celle dEclarEe 
ala questIon 66). 

Trés Boone Pastres Aucune 
bonny bonne 

Lire 	 SIQ toO 030 040 

Comprendre 	oO 060 o'O mQ 

Parler 	 090 100 rIO 1 10 

69 INTERVIEWER: Si Ia rCponse aux questions 67 et 66 est iNoflx, 
passe: a Ia SECTION N (Page 77) 

610 Diriez-vous que maintenant vous utilisez plus, moms ou autant 
Is français quil y a cmnq ant? 

1 0 PIus 

20 MOsS 

Autant 

611. INTERVIEWER 	Passvz ala SECTION N (Page 17). 
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SECTiON H 

Hi 	Oiriez-vOus qua maintenant vous 	plus moms ou autant 
a françamn quil y a cinq ans? 

SAVE 2 UTIUSEZ 

OPlus 4 0 PPus 
20 Moms 1 0 Moms 

QAutant 6 0 Autant 

SECTiON J 

21 	Dirie-vout que maintenant vous 	plus moths ou autant 
Ia français quil y a cinq ans? 

SAVEZ UTILISEZ 

'Oius 'OPUS 
0 Moms s 0 Mom; 

sQ Autant 60 Autant 

J2 	Avoz-vOus une connaissance ou comprehension quelconque do 
ranglais? 

'OOw 

Non —3 PjssezaJl 

Hi Diriei-vous qua maintenant vous 	plus, moint ou dIstant 
langlais qull y a cinq ann? 

SAVEZ 	 UTILISEZ 
40 Plus 	 10 Plus 

0 M0ns 	 90 Mon 

&Q Autant 	 1  0 Autani 
J3 

H3 AveS-vous une connaissance ou comprehension quekonque 
dune langue autre qua langlais ou to français 

10 Ow -p Combien dautres languet connaissez-vous ou 
compcenez-vous? 

1 0 Une langue (prCclsez) LIJ 

40 Lj Pang ues —4 Laquelle connhissez- 
vouslemieux7 	- 

34 
(prCcisez)  

20 Non 	9 PaosezaIaSECTPONN(Page 17) 

HO 	Quand avez-vous eu une consternation dans cette langue (celle 
deciirEe a Ia question H3) pour Ia derniCre tom. exception faite 
des cows do tongue! 

Au cOursde Pa dernere sernaine 

60 Aucoursdudernmermois 

iO Au cosars de Ia derns4re annCe 

eO Ilyaplusdunan 

90 jamal; 

H5 	Comment Cvaluez-vout votra capaclte do ..... (celledeclaree 
ía question NJ). 

Très Bonn. Pan trCs Aucune 
bonne bonne 

Lire 	 oiQ osQ c30 x'O 
Comprendre 	osO 060 o'O oe 0 
Partor 	 osO 100 110 120 	 26 

H6. INTERVIEWER: Passez4 Pa SECTION N (PAGE 17). 

Quand ayes-stout eu UnC Conversation en anglais pour Ii 
derniCre loin exception false des couni do lingua! 

1 0 Au cours de Pa dernuCre semaune 

20 Au cours du dernuer mon 

Au cours de Ia derr,uCre annCe 

40 Ilyaplusdurtan 

sO jamaus 

Comment evalues-vous votre capacitC de ..... ranglams? 

TrCS Bonne Pan trCt Aucune 
bonn. bonn. 

Lire 	 o'O 010 030 osQ 

Comprendre 	osO 060 oO mQ 

Parler 	 on J 100 uiQ 12 0 

Solon stout, quest-ce qus a Ii plus contribu* 6 Ii connaissance 
quo you; ayes actuellement de ranglais? 
(Acceprez leo reponseo mu!Vples) 

1 0 Court do langue a recole 

20 Autres court de langue 

3 0 Conversation avec des membres de Pa famill. 

40 Conversation avec des ames 

50 Conversation Cu travail 

60 TQIvision 

0 Autro (precisez) 

D*iez-voux qua maintenant vous . . . . plus, moms ou autant 
ranglais gull y a clng ins? 

5AVEZ U1ILISEZ 

10 PIus 'Qpius 

Mo,rss 5 0 Moms 

sO Autant 6QAutant 

27 	A part Ia francals It ranglais, combien do langues comprenes- 
vous 00 connaixs.z.vous! 

L.J langues 

J8 	INTERVIEWER: Pass.zIIa SECTION N (PAGE 77). 
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SECTiON K 

(1 
	

Comment Cvaluez-vous votri capacite di lire 1€ français' 
Ect-efle... 

0 Trés bonne 

20 Bonna 

iQ pat trés bonne 

Aucune 

(2 
	

Salon vow. Quest-ca qui a Is plus contribué a Is connaissance 
qua voux avis actuellement du français? 
(Acceptez let r4ponsit multiples) 

0 Court di lingua a TCcole 

2 0 Autres court di lingua 

sQ Conversation avis des membras di Is famille 

0 Conversation avc dat amis 

sQ Conversation au travail 

sO Television 

70 Autre (prEcise:) 

K3 	Diries-vous qua maintenant vow 	- plus, moms on autant 
I. français quit y a clnq ant) 

SAVEZ 	 UTILISEZ 

OPlus 	10 Plus 

0Mons 	 sQ Moms 

60 Autant 	 9 0 Autant 

SECTION L 

LI 	Diriet-vous que maintersant vous - 	plus. moms ou autant 
Tanglais quil p a cinq ins? 

SAVEZ UTILISEZ 

'Opus 0Plus 

OMo,r,s s OMo,os 

0 Autant 6  0 Autant 

12 	Comment ivalues-vous votre capacitC di lire Ic francais? 
Est-elle 

OTrésbonne 

'0 Bonne 

sQ Pat trés bonne 

sQ Aucune 

13 	Salon vous, quest-ce qui a Is plus contribuê a Ia conrsaissance 
qua vous avis actuellement du français) 
(Acceptez Ies roponses multiples) 

0 Court de langue a 'Ccole 

0 Autres court de lingua 

'0 Conversation avec des membres di Is lamille 

0 Conversation avis des amis 

0 Conversation irs travail 

6 0 Télévision 

1 0 Autre (precise:) 

K4 Aves-vOus une connaissance on comprehension quelconque 	14 
dune langue autre qua ranglais ou Ia f rançais 

10 Oui —) Combien dautres languas connaissez-vous ou 
conlprenez-vous' 

30 Une larrgue (precise:) 	LJ....J 
0 L....J langues ----P Laquelle connaissez- 

vous le miami? 
LS 

(precise:) L..L.J 

iONon __4 PassezjK7 

Diriez-vous qua maintenant vous . . - . plus, moms on autaflt 
Ii françait qu'il p a cinq jnç 

SAVEZ UTPUSEZ 

4 0Plus 'QPIus 
"OMons SOMoins 

0 Autant 9  0 Autant 

A part I. français et ranglais, comblen di languas compenel-
veus on connaittez-vous? 

Li langues 

K5 Quand avis-vow .0 une conversation dens cette langue (celle 
dEclarEe a Is question 3(4) pour Is d.rniére lois, exception faite 
des court de langue) 

0 Au cours deli derriere semaine 

sQ Au court du dernier molt 

Au court deli derniCre annCe 

8 0 II y a plus dun an 

' 0 Jarna,s 

K6 	Comment Cvaluez-vous votre capacitC di ..... (celle declirEe 
a Is quaff,on 3(4). 

Trés Bonne Pat trés Aucunt 
bonne bonn. 

Lire 	 o' 0 020 osQ oiQ 

Comprendre 	050 oeQ 00 00 0 
Parler 	 osQ sQ 110 IS Q 

K7 	Diriez-vOuS qua maintenant vous utillsez plus, moms ou autant 
langlais quit p a cinq ant? 

'OPus 

20 Moms 

Autant 

3(8 INTERVIEWER.-  PaSte: Ala SECTION N (Page 77) 

16 	INTERVIEWER. PaSse: a là SECTION N (PAGE I?). 
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SECTION M 
[ 	

SECTION N 
Ml Comment évaluaz.vous votre capacita de lire le françars 

Est.etle... ies questions qui suivent portent sw l'utilis.ation des langues 

OTresbonne 
pendant lent ante it I 'adolescence. 

Ni Avant l ' ge de SIS aol, quetles Soot les langues que parlaient 
Ia matson les geos qui vivaient avec vousi 

I C) Pas trés boone 

'OAucuni 0 AngIas 

C Franiais 

1 0 Autre (préc,sez) 	1......L..J M2 	Scion vous, quest -ce qul a Ia plus contribu 	A (a connaissance 
que vous avez actuellement du trançais? 
(Acceptez lea réponses multiples) L....L.J 
o COurt di langue a l'dcole 

N2. INTER VIE WER 	Sr une acute lanque ext indiquée err NI, passez ö 0 Autres cours di langue 

OCooversation avec des membres di Ia famille 
M .  

0 Conversation avec des amis N3 Queues tonS irs Languas qua vous parties vous'méme a to 

Conversation cu travail 
maison? 

6 0 Tdlévision (La plus souvent) 

o Autre (précisez) 0 Anglais 	 0 
Parties-vous cette 

20 srancas 	 O 	langue éla maison 

' nt "  0 Autre (prEcisiz) L..LJ 	0 	s M3 	Dre:-vousque mainteflantvou$ .... plus, moms omi autant 

5AVEZ 	 UTILISFZ L,,,,,J.J 	0 
OPIus 	 'OPtus 

p-  
Li Moist 	 6 LI Moms 

OOui 

,jAutant 	 9  ',j aTh Autant 
ONon 

M4 Avee-vous sine connaissance ou compi*hension quelconqu. de NA A 1'1e di 15 ans, quelles soot les langues qua vous parties a 

t'ariglais Ia maisont 

OOu, (Le plus souvent) 

2 0 Nor —+ Passez a M9 
sQ Angus 	 60 

() Franças 	 70 

sQ Autre (prt6cisez) LJLL.J 	0 M5 	Quand avex -vous Cu une conversation en anglais pour to 
derniere fois, exception faite des cows di langue? 

0 Au court de La dernière semaine 
L.LJ 9 O 

4 0 Au cours du derner mon 
NS A cette Epoque, queUes soot icc langues qua sous panics ave 

AucoursdeladerrlièreannSe 

6 Oui y a plusd'un an 
vos amid 

Jamams 
(Li plus souvent) 

0 Angias 	 40 

20 Francais 	 50 M6 	Comment évaIuezvous votre capacité di .......anglaisi 

Trés 	Boone 	Pat trés 	Aucune 1  0 Autre (prfcrsez) L,.L..J 	6 0 
boone 	 boone 

'0  
xa Ire 	 a'O 	0 	osQ 	°0 

Comprandre 	ssQ 	ocO 	°'O 	seQ 

Parler 	 osC) 	100 	, iO 	120 N6 INTERVIEWER - 	PaxsezalaSEcrlONP(Page 19) 

M? Selon vous, qu'est-ce qui a Ia plus contribuQ i Ia connaissanca 
qua vous ayes actuellement de l'anglais' 
(Acceptez les reponses multiples) 

OCoursde languaa 'école 

2 0 Autres sours de (angus 

0 Conversation ayes des membres de Ia famille 

OConversation aces dee amis 

0 Conversation cu travail 

60 TelEvision 

'0 Autre (precise:) 

MS 	Oiriez-vous que maintenant vous . . . . plus, moms ou autant 
l'anglais qu'il y a cinq ant 5  

SAVEZ 	 UTIUS(Z 
0 Plus 	'Optus 

0 Moms 	 0  0 Moms 

0 Autant 	 9  0 Autant 

M9 	A part Ii français at ranglams, combien di laregues comprenex- 
coos ou connaissaz•sous? 

L,,,,J Iangues 
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SECTION P 

P1 Conibien dannees détudes primaires en secondaines aver-vous termineesi 

000 AucuriescOlarutC 	—4 PassezaP?d 

osO uneacunqannées 	 Queues bet let langues dan, lesquelles vow aver suivi von court du 

mO Sin 	 flivLi primaire, esception falSe des court de langue? 
- 	PasmezâP4 

01 0 Sept 	 (ie plus nouvent) 
°8 L) HuuS 

1 0 Anglaus 	 40 
20 Frances 	 50 
30 Autre (precise:) L....1....J 	60 

'0 

Neuf 	 PassezàP2 

is Q Dun 

ii 0 Onze 	 Dtener-vous un certificat 
2 0 Douse 	p 	detudet secondaires? 	 - 	Passe: a P2 

sO Treuze 
'OOw 
20 Non 

 QueUes sons Its langues dans lesquelles you, aver suivi von court du niveau primaire, esception faite den court de lengue? 

(ie plus nouvent) 

0 Angles 	 40 

2 0 Frances 	 50 

30Autre (pr6cisez)I 	1j 	0 

Li_i 	'0 

 QueUes sont let leAgues dann lesqueUes you, avis suivi von court du niveau s.condair., exception faite des court di langue! 

(Li plus souvent) 

sOAnglaus 	 no 
4 0Francaus 	 rO 

50 Autre (pécise:) _jj 	sQ 

LLI'O 

PA Aver-voun poursuivi von etudeS au-dela du niveeu primaire ou du seondairel 

0 Ouu 

20 Non —+ Passe: a Ia P7 

PS. QueUes sont Its langues dens tesquetlet you, aver ,ulvi/su'vez von court b cit niveaus, exception feite des court di leAgue! 

(ie plus souvent) 

0 Angleus 	 sQ 

4 0 Frasçaus 	 70 

'OAutre(preisez) U_I 	80 

L1J0 

P6 Quel est I. niv,au di scolaritC Ii plus ClevC quo you, aver atteint? (Acceptez nine seule rCponse) 

10 Etudes p.rtuelIe5 dan, Un college commuruautare. Un CEGEP ou use école di sciences unfirmuCre-, 

30 Duplôme ou certufucat dCtudes dun college commuflautaire, dun CEGEP oui dune école de sciences unfurmiCres 

sQ Etudes partuelles C lunuversutC 

40 8accalaurCat diplôme de 1" cycle ou certufucat dCcole sormale 

sQ Maftruse ou doctorat acquit 

nO Autre (precise:) 

III 	111111 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 	III 	I 	II 	I 	I 	I 	I 	II 

P7 En quelle annee aver-vow attlint votre niveau dinntruction le plus ClivC? 

Ill 	I 	I 
An nCe 
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Pa La pranente question porte sur le premier p05Cc At tamps plain SECTiON Q 
qua vous avez occup 	aprQs avoir atteint Ce nivaau 
d'instructiOfl en - 	(annéedeclareeaPl) ttiez-vous employQ(.) 01 Penner aux personnes avec lenquelien vous habitez 
par quelquun ou avez-vous travaillC a votre propre compte' actuellement. Queues sont las langues qua noun parlez entre 

0 Un(e) employé(e) travaillarit pour quelquun dautre 
vous a Ia m jçn 

0 Trava,Ileur(se) autonome 	 0 Passe: a P10 
sQ Le répondaot nut seul —P Parsez a Q4 

sQ Le rCpondant na jamaus occupC demplou 
0 Anglaus 

C temps pien aprCs lannCc undiquée 	 Passe: a P13 7 0 Francaus 

Autre (precisez)  
P9 	Qui Ctait votre employcur? 

(Nom de lenrreprise du ministére ou de lagersce gouvernementale L.J....J ou de Ii personne)  

Q2 lNTERVlEWR - 	Siseulementunelanqueestdt6clarCeCQlpassez I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	JJ 
a Q4. 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I Q3 Queues sont les langues qua vous panes vous-mCme a Ia 
maison? 

IIIIIIIIIIIIIII_I_I (La plus SOuvant) 

'OAnglaus 	 40 	\ Pb. 	Quelleetait Ia natwe principale di rantreprise, di lindustnuc 
ou du service! 
(Donna: uric description détai)le: par cx. urine de boirer en 

Panlex -vous cette 
0 Fran çaus 	 0 	I 	angue a la milton 

carton, magasin ole chaus.sures at, detail, commusston scoljire plus de 90% 
sQ Autre (precise:) L..,.J...J 	60 	du camps? 

munkipale) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I  'QOut 

s 0 NOn 
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	11111 	I 

QI Queues 50CC les langues qua noise panes vous•mCme avec von 
amis a rextenieur di Ia maison! 

P11 	Quel type de travail faisiez-vous? 
(Dome: une description detaillée par en.. report ole factures, yenta (La plus souvent) 
ole chaursures, enseigriement dons uric école pr,maire) 

30 Anglain 	 0 
I 	I 	I 	1 	I 	I 	1 	I 	1 	I 	1 	I 	I 	1 	I_1J 'OFnançaus 	 '0 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I  sOAutre(preclsez)L.....L......J 	'J 

LLJ0 

Q5 Laqueule des descriptions suivantes correspond Is mieux a 
votre activiti principali au court dix 7 derniers jaws? 
(Acceptez uric seule rCpoose) 

P12 	tn quills annCe avez-vous commence 11 occups, to posts? 

I 	I 	I lQTravailleraunemploiouavot,.peopescompte 

AnsCe 1  O Ala neclserche dun emploi 

30 ttudiant(e) 
 

aD 
P13. 	Aver-noise d4ill suivi den cours di langue dane Ii cadre di vet 

#tudes C plain tamps? Travaux mknagers 

O RetraitC(e) 
10 Ouu 	'+ QueUe(s) angus(s)? 60 Autre (precirez) 

50 Anglaun 
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

40 Françaus 

s()Autre(precisez)  

L._LJ Q6 Comment deairuez-vous votre activitC pnincipale iU cours des 
12 derniers molt! 

'0 Non (Acceptez une Seule rEponse) 

0 Travailler a un emploi ou 
a votre propne conipte —$ Passez a 08 P14 	Avez-vous deja suivi des cosine di lingua on dahors di 'aes 

tudes C plain tempo' 20 Ala recherche dun emploi 

50 Ouu 	—P QuaIls(s) langue(s)! 
30 Etudiant(e) 

Oungiais 
40 Tnavaux mCnagers 

6 0 Fnançaus 
0 RetnaitQ(e) 

60 Autre (precrsez) 
'0 Autre (precise:) LL.J 

I 	I 	I 
LLJ 

I 	I 	 I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	Ii 
40 Non  

I 	I 	I 

Q1 Avez-vous ditenu un empiol. a un moment quelconque. au  
(ours des 12 derniers mom? 

'DOw 

eQ Nor, -P PaSSezCIaSEC7IONR 

Q8 Pendant combien di semalnes, au cours des 12 derniers mois, 
avez-vous travaillC a tin .mploi ou a votre compte? 
(V comprus Ins vacancex, las congCs ole maladie, let gre-yes, es lock- 
Outcries congés di niatern,t# payer) 

1.....L...J 	sernames 

(lnscrivez Ia code approprie-, ole 00 C 52) 
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Q9 Pendant ccc semaines de travail. tiez•vout curtout 

0 Un(e) employE4e) travaillant pour quelqu'un dautre? 

2 Q Travailleur(se) autonOm,-+ Passer a Q72 

Q10 Pendant ces semain.s, avez-vous travailit surtout A p4cm 
tempt ou a tempt partiel? 

30 PIes, tempt 

sQ Tempt parteI 

Qi I Pour qui travailtsz-vous Oti avet-VOuS travaill# on dernier lieu? 
(Non, de l'entreprise, du ministi,e ou de loge nce gouvernernentale 
Os, de Ia personne) 

I 	11111111111 	lI_I_I_I 

Qi 2 QuaIls Qtait It nature principals de rentreprise. de Iindustrie 
ou du service? 
(Donnes une description detaillee: pares usine de boites en 
carton, maga sin de chaussures as, detail, commission scola,re 
municipale) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 	I 	II 	I 

Qi 3 QusI type de travail faiss,z-vous! 
(Donrsez une description d#taillCe per as., report de facturt's, eente 
de chauSsures, ense,grsement dens une école pr)maire) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 

Q14 Quelles tonI let langues gus parlentfparlaient au travail len 
personns avec qui vous aveziaviez des contacts regullers? 

S OAngIais 

0 França.s 

	

0 Autre (prcsez) 	jJ 

•1 
Q15 	Au court des 12 derniers molt, queUes sont let langues qua 

vous ayes vous-mme parlöes au travail? 

(I.e plus souvent) 

OAngIais 	 0 
Françans 	 5 

Avex-vOus pane 
cette langue au 

tOAutre(prêcisez) I_U 1 	60 
travail plus de 
90%dutemps? 

LU'0 

.0 Ouu 

sO Non 

016 Au court des 12 dernsers molt, aveS-vous eu a ecrire dans I. 
cadre de votre travail? 

'OOul 
ONon —4 PassezalaSECrIONR 

QI?. Pendant cette period., queues sont Its languec que vous ayes 
utiliséss quand vous ayes Cu b ecrire au travail' 

(I.e plus jouvent) 

10 Anglais 	 40 
Avez-vous ecrit slant 

2 0 Françals 	 SO 	cette langue au 
travail plus de 

	

Autre (précisez) L.LJ sQ 	90% du tempt' 

LUJO 

O0w 
vQ Non 
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SECTiON R 

Lu questions suivantes portent our les contacts que vous avez eus avec let organismes fédéraux Cu tours des 12 demurs mom. 

01 	Au cows di cette pEriod., 02 	Lors di votre 03 	(tait-ce sot,. (Rempliosez 04 ci RS SeuIemerli pour uS OrgafllSmeO Jyant 
avez-vous panE avec des demur contact langue .Non, cornme répoisc s Ia question R3) 
employEs des agences 
gouvernementales suivantes 

avec 
(organisnie), dans 

prEfErdi? 
R4 	Queue etait votre 05 AviZ-vOUs demandQ 

at in d'obtenir hums servicis7 quelle langue lanque prEferEe? a Etre semvi(e) dans 
cette Iangue! avea-vous etE 

Non 	Out Anglais 	Français Autle Out 	Non Anglais 	Franqais 	Autre Out Non 

•ureau di paste 

sQ so 0 010 	020 	030 uO 	350 0 1 0 	noQ 	osQ ssQ "0 

Centre demploi ou 
dimmig ration du 	

0 	040 040 	050 	060 tQ 	370 040 	050 	06 060 170 

SEcuritE di Ia vieliuesse 

familliales 	 osO 	060 070 	seO 	090 seQ 	390 o'O 	080 	00 310 390 

Parcu nationaux 	070 	090  tOo 	1 10 	120 400 	410 100 	110 	120 400 410 

lmpôts sun I. revenu 
personnel fEdEral 	00 	100 130 	740 	150 420 	430 10 	140 	sQ EOQ 430 

Douan.s, pastes di 
douane siulement 	ti 0 	20 60 	170 	10 0 	450 16 0 	i'O 	180 0 450 

G.R.C. (Polke montEe) 	itO 	140 190 	200 	210 460 	400 190 	200 	ziQ 60 10 0 

Air Canada 	 IS O 	16 O 220 	210 	240 450 	490 200 	230 	240 480 490 

Agriculture Canada 	11 0 	160 250 	260 	270 500 	"0 2S0 	250 	vO 500 510 

Via Rail out COd Marina tt  0 	200 250 	19 0 	100 020 	530 2110 	290 	300 "0 " 0 

Commission deli 

oi 	220 510 	320 	330 o'O 	"0 310 	300 	10 S40 550 

INTERVIEWER. Siaucun cont4ct n'est dEclarE a oi, passez a 06 ci-deuous; noon passez a 02 cidessus. 

06. 	Ohiex-vous que, dens votre rEgion. leo services fedEraux cant gEneralement disponib4es dens votne langue offitselle prEfErEs? 

'0 Out 

'0 Non 

' 0 Ne 5.5 pao 

07 	Dans queues langues sons his Emissions di tElEvision que vous regardezi 

Ne iegarde Jarrats la tElevston 

(Li plus souvent) 

0 Angles 	 40 

2 0 Françats 
Re9ard.z-vous ho 

0 	Emissions di tElEvision 

0 Autne (pi*isez) 	_LJ 	60 
dens cette langue plus 
di 90% du temps? 

LIJ'O 

sO Out 

'0 Non 

08 	Queue langue I. mEdecin a1'iI utihisEe to demniEre fost que vow river consulti? 

iOLe rEpondant na jarnais consultE us n,Edecin 

20 Anglais 

30 Françats 

40 Autre (prEcisez) L.....L.J 

Ill 
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SECTION S 58 tes .vous ou un membre du message est - it: 

Maintenant, j 'aimerals vous demander quelques renseignements de base. 8  0 Propriétaire do cc logement 

9 OL.ocatairedecelogement Si 	A quel groupe ethnique ou culturel appartenez-vous ou 
appartenatent vos ancCtres!  

S 9 Combien de tClCphones, y compris Its tClCphones (Acceptez les rCponses multiples) 

o Anglais 
supplementaires, y a-t-il dens volta logemen t 

20 liransa, OUri —9 PassezaSl4 

0 hlandais 2 0 oeue ou plus 
0 tcoscais 

510 bus les telephones ont-ils le mCme numCro! QAllemanti 

0 Italien S OOu '-4  Psszj 574 o Ukrainien 

Autre (prCc,sez) 0 NOn 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I Si 1 Combien y a -t- iI do numEros diffCrents! 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

0 Ne sail pat 
III 

512 V a-t-il de cci numCros qui ne servant qua pour les affaires? 

'OOui 
52. 	QueUe cit votne religion ii vous en eves sane? 

0 0 Aucune religion 	--P Passez a S4 
0 ONon 	—*PassezàSl4 Caiholique romaine 

2 0 tglise unie 
513 Combien y a-t-il di numeros reserves cue affaires' OAnglicarie 

0 Presbytérienne 
LII sO LuthCrienne  

514 Quel revenu avant deduction tie rempot avez -vous percu au 60 Baptiste 

1 0 Orthodoxe orientale court des 12 derniers mois tout forme dun salaire, dun 

i 0 lure 
traitement ou dun revenu provenant dun travail autononse! 

0 Autre (precisez) 1  0 Revenu -4 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 2 OPerte 	P$ 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	Of) 

0 Aucun revenu 

0 Ne sat pat  

I 	I 	I 	III 	I 	I 	Ii!! 

53 Sans compter las CvQ nements particuliers comma let manages, 
is funérailtes ou 105 baptemet, conibien do fois assistee - wous 
cue services ou cue assemble.s ayant trait a votre religion! 515 Quel revenu avez-vous necu des sources pubtiques, par 

exemple los allocations Pamiliales, lee prettations dassurance 

OAumoinsunefoispartemairre 
chomage, let prestations dassistance social., let prestations du 
Régime do pensions du Canada ou du Régime des rentes du 

0 Au moist use lois par mos Québec ou Is pension de secunite de Is vielllesse? 

2 0 Au moist use lois par an 

3 0 Moist dune lois par an 
S 	I 	I 	I 	1 	.00 

0 James sO Aucun revenu 

Queue tot Is population approximative do Is localitC que vous  
6 0 Ne sat pas 

54 

S16 Quel revenu aver-vous tire do placements de fonds osi tie habstez actuellement! Par localite, j'entends una villa osa une 
region rurale! toutes autrex pensions de retraite? 

0 Moms di 5.000 habitants, on dans une region rural. 
i  0 Revenu -3  S I 	1 	00 

6 0 o.s,000 It mount de 25,000 habitants 
7 00,25,000 A moms de 100,000 habitants 20 Perte 	—P S 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 00 

8 00. 100,000 b 1,000,000 d'h.bitants 0 Aucun revenu 

i 0 Plus d. 1,000.000 d'habitants 4 0 Ne sail pat 

55 Quel psi le noes de cette villa ou di Is villa Is plus procha' 577 Quel est votre estimation Is plus proche du revenu total do 
votre message. sail I. revenu provenant do toutes let sources 

Ville 	___ 	I 	 I 	I 	I 	I 	I cc court des 12 demurs moix. La revenu total de cot,* 
message etait-il do . . . 	

'0 Mains tie 
I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I1 0oinsde 	__....p 

I 	510,000? 	
2055000 

Province —+1 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I OMoinsde 	) 	 it plus? 

	

' 	0Moinxde 
t 	0 510.000 	, ) 	S15,0001 56 	Quelle lont let tross premiers caractCres do votre code postal? 

LiI I 
\ 	etplus' 

(40515.000 
et plus? 

9 ONe salt pat 
Osioinstie 

/ '0 Moinsde 	..._.p ) 	$30,000? 51 	Dens quit genre do togement habitez-vous actuellement' 

0 Maison individuefle 

I 	seO,000' 

. 	çioo 	
60 $30,000 

at plus? 
2 0 Maison jumelCe on milton double (côte-4-c6te) et plus) 	

1 	0 Moi 	de 3 0 Maison-jardln, maison do villa ou nsaison en rangee I 	0 s.IrJ 	 560.000 7  
0 Duplex (deux fogements tuperposCs) cC plus! 	

0 $60,000 0 Appartemant dens un immeuble do moms de cinq etages ci plus! 
& 0 Appartement dam un immeuble de cinq Etages on plus 

OAIJt,I (precise:) .70 AUCUO revenu 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 40hetaitpas 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I RNDEt'INTERVIEW 
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SECTION T 

Leo questions suivantet portent our let contracts gui tour aver Pus asic des organismes fédCraux au court des 12 demurs mois. 

TI 	Au court di cette période avez-vous parle 12 	Aver-vous etc rervl(e) en fraricais (Remp(in,sez T3 seulement pour Its organomes 

avec des employCs dii agences dons tout us cat? iridiquCo a Ia question T2) 

gouvemnimentales suivantes elm 	d'otenir 
OOui 	—P Passeza TI 13 	Avez-vous demendé b Cta servi(e) en 

hurt services? 
0 Non 	---* Lesquels françaN? 

Non 	Ow Out Non 

eureau de posie 
(exception fafte 

oiO 	020 0 1 0 00 020 desfacteurs) 

Centre demploi 00 
d'hmmigration du 

050 	°'O olQ otQ oiQ 
Canada 

S*cuñt& di Ia vieillesse 
ou allocations 

0 C) 	06 () 030 on C) o () famihiales 

070 	Os 0 Parcs nationaux 
040 070 DO 0 

lmpôt our he revenu 
w 0 	to 0 050 090 'sO personnel fCdéral 

Douanes, postes di 
"0 	' 0 ooQ 11 0 0 dousne seuhement 

G.R.C. (PolicemOntCe) 	1 10 	140 °'O "0 140 

Air Canada 	 'O 	'oO 000 'sO 160 

Agriculture Canada 	170 	180 080 170 '°O 

Via RaIl ou CM Marine 	190 	200 IOQ 10 200 

Commission di he 
onction pubhique 

21 0 	220 1 10 2 , 0 22 0 fédérale 

INTERVIEWER: Siaucun contact nest declare 	TI. pauez 	TI ci-dessous: sinon par.sez a T2 ci-deuus. 

14. 	Diner-coos que, dons votmi region, let services fedCraux sans generahement disponibles en français' 

'0 Out 

20 Non 

30 Ne oatS pos 

IS 	Dans queues tongues scat Jos emissions di tClCvijian gui vous rigardir? 

oO 14e regarde jamals a tClév(oton 

(Li plus souvent) 

10 Anglats 	 40 
Re9ardez-vous lit 

20 Françals 	 sO 	emissions di tClévisiOn 
danscette langus plus 

60 	 do temps? 30 Autre(prêc/Sez) LJ_J 	di 90% 

LIJ'O 
GOut 

0 NOn 

16 	Queue tongue I. mdicin a-t-il utlilsee Ia derniEre fois que vous lOver consultC? 

10 Li rCpondant no 1amaisconsultC un médec,n 

20 Anglats 

Francats 

4 0 Autre (prCciJez) LLJ 

Ill 
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SECTiON U JU9  Quel type di travail faisiez-vous' 
(Donnez une description détatllpp par ix report de factures, selfle 

Maintenant, j'aimeraiu voos demander quelqueu renseignements di base. 	de clsauosures, ense,gnemenr dar,s ur* école primasre) 

121 	Combien dannées détudes primaires it sicondaires avez-vous 
terminöes? 

000 Aucune Scolarutd 	0 Passeza 1212 

05 0 unécinq 

060 SIx 

oO Sept 	
PassezaU3 

Hut 

xsQ Neuf 

ISO Dis 

1 , 0 Onze 

120 Douzi 

toO Treuze 

122 	Dêtenez-vous Un certificat détudes secondaires? 

0 Out 

20 Non 

123 	Avezvous poursuivi vos etudes au-d.la du niveau primaire ou 
uecondairp? 

Out 

40 Non —f Passezs US 

U4 	Quel est Ii niveau di scolaritC Is plus Cleve que vous ayes atteint' 

0 Etudes partuellen darts un college communautaure. Un CEGEP ou 
une école di sciences unfurmiCres 

20 Drplôme 00 certufucat détudes dun college commurrautatre, 
dun CEGEP ou dune école de sciences unfirmueres 

3 0 Etudes partuelles 3 luniversutC 

8accalaur6at, diplOme di let cycle ou certufucat dCcole 
normale 

Maitruse 00 doctorat 
6 0 Autre (precicez) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 	I 	I 

125 	En queUe annee avez-vouu atteint votne niveau dinttructlon Ii 
plus ClevC? 

Ill 	I 	1 I 
Annde 

Ut 	La presente question port. our Ii premier poste a tempo p1cm 
quc vous avez occupé aprCs avoir atteint ce niveau 
dinstruction an 	(ancnEe dèctarCe .4 US) Etiez-vou employé(e) 
par quelquun ou avee-vouu travaillé 3 Votre prope compte? 

7 0 Un(e)employC(e)trava;llartt pour quelquun dautre 

$ 0 Trava.11eur(se) autonom. 	 Passes a U8 

OLe rdpondant na famaus occupé demplot 
C tempo pleun apr45 lannCe indiciude 	 P Passes a UI I 

127. Qui était votre employeur? 
(Nom di lentrepriue, do m,n,srCre ou di lagence gouvernementale 
ou di Ia personroe) 

U8 QueUe Ctait Ia nature principale di rentrepris. di rindustrie 
Ou du service? 
(Donr,ez une description ddra,llEe par cx., usine di boites en 
carton, magasin di chaussures au detail commission scolaire 
munscspale) 

II 	I 	It 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I  

Ui 0 En queUe annCc avis-woos commence C ouuper ci post.? 

AnnCe 

U II  Avet-vout dCjC suivi des coors di langue dens Ii cadre di vos 
etudes a plain tempo? 

0 Out —I QueUe(s) langue(u)? 

30 Anglats 

4 0 Françait 

sO Autre (precisez)  

LJJ 

20 Non 

1212 Avez-vous dEC suivi des coors di langue an dehons di iou 
Etudes a p9ein tempo? 

3 0 Out —PQuille(s) langue(s)? 

50 Anglas 

60 Françaus 

10 Autre (precisez) 1..1..J 

III 

Non 

UI 3 Quelle itt votre religion si woos in eves uiii? 

OOAucunereIIgIon —4 PassezaUlS 
0 Catholugue romaine 

zQ Egluse unue 

sQ Anglicane 

eQ PresbytCrtenne 

0 LuthEruenne 

Baptiste 

i 0 Orthodoue orrentale 

u 0 Juuve 

0 Autre (prEcisez) 

U14 Sans compter les Cvenemento particuliers comm. Ii; manages, 
is funCrailles oo len baptCmes. combi.n di fois assistez-wous 
cue sirvmcis 00 auc assemblecs ayant trait C votfe religion? 

0 Au moms one lots par sematne 

20 Au moms une lots par moo 

0 Au moms une fort par an 

Moms dune lots par an 

sQ Jamaus 

U15 A quel groupe ethnique ou cultunel appartenez-vou$ ou 
appartenaient von ancEtres? 
(Acceptez us reponses multiples) 

0 Anglais 

1 0 Francams 
° 0 Irlandais 

1 0 tcossais 

sO Allemand 

'0 Itahen 

10 uhrarnien 

u 0 Autr. (pcEcisez) 

I 	I 	I 	II 	I 	I 	I 	I 	I 

LI 	I 	Ill 	I 	111111! 	II 
t 0 Ne cart pas 
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3)16 Queue ast Ia population approximative de Ia loalitC que vous 
habitez actuellement? Par localitC. j'entends une due ou une 
rCgiOfl rural,' 

0 Moint de 5.000 habitants, ou dans une region rurale 

0 Dc 5.000 4 mains de 25,000 habitants 

30 Dc 25,000 a moms de 100,000 habitants 

0 Di 100,000 a 1.000.000 d'habitants 

Plus de 1,000,000 d'habitants 

U17. Quel ass It 'sam de cette villa ou di Ia villa la plus proche 7  

yule 	......-_I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I  

3)26 Combien y a-til di numCros reserves Cue affaires? 

Ill 

3)27 Laquelle des descriptions suivantet correspond Ic mieux a 
votre activitC principale au cours des 7 derniers jours! 
(Acceptez une ,eule repoose) 

0 Travailler a un emploi ou a vatre propre ompte 

20 Ala recherhe d'un emploi 

0 ttudiant(e) 

0 iravaus mEnagers 

0 Retraite(e) 

sO Autre (preciaez) 

II 	I 	11111 	I 	II 	11111 

Province—*I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I UlO Quelle sont let trait premiers caracteres di votre code postal? 

IIIJ 

sQ Ne taut pas 

Dans quel genre de logement habitez-vaus actuellement! 

0 Malta's irsdividuelle 

20 Maiton jumelée ou maison double (cote-a-côte) 
3 0 Maison.jardmn, maison de yule ou maison en rangée 

0 Duplex (deux IogQmerr(x superposEs) 

0 Appartement dans u's immeuble de moms di onq Etages 

6 0 Appartement dans u's immeuble di cinq etages ou plus 

0 Autre (precnez) 

tes-vOus ou on memb,e du mEnage cut-il: 

sO PropnCtaire dccc logement 

9 0 Locatalre dccc logement 

U2 I. Les personnel gui habitant avec vans parent-alias a Ia maison 
u's, autre langua qua Ie f rançais 

i 0 La rEpordant vit leul 

2 0 Our 	4 QuelIe (s) langue (s) 

4 0 Anglaus 

sQ Autre (p'Ecist'z) L.LJ 

LU 

30 euon 

U22 Cornbien de tElEphones. y compris let tElephones 
supplementaires. y a-t-il dens vOtre logemant? 

03)0 —P Pas$ez 3)27 

2 0 Deus OU p1225 

3)23. Tous let tElEphones ant-lb I. mCrsie numEro? 

30 Oui —P Passez 33)27 

40 Non 

1)24 Combien y a-S-il di numEros diffErents? 

III 

1)25, V a-t-d dccii numEros qui is, servent qua pour let affaires? 

sQoui 

Non —P Pas.sezJ 1127  

U28 Comment dècririez-vous votre activitE principale au cours des 
12 derniers mois? 
(Acceprez une $.eulP rCponse) 

0 Travailler a u's emploi ou 
S vOtre propre compte —3 Passez 3 1J3 I 

2 0 A Ia recherche dun emploi 

0 ttudlant(e) 

0 Travaux mEnagers 

sO RetraitE(e) 

60 Autre (precisez) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

u29 Aviez-vous dCtenu un emploi, a un moment quekonque, au 
court des 12 dermers mois' 

OOu, —p PassezèUJl 

eQ rj,, 

3)30 Avez-vout CU U's revenu qualconque au court des 12 dernsers 
mois sour foirne d'un salaire, dun traiternant ou d'un revenu 
provenant dun travail utonoma1 

0 Oui —P Quel etait votre revanu total avant 
dEduction di l'Impbt! 

OReveruu —ps F I I I I 1 100 
Paflez 
a 3)39 

sOperte —4s I I I I I I 100 

2 0 Aucun revenu —b' Passez 3 3)39 

30 Ne taut pat ------P Passez 33)39 

3)31 P,ndant combien de samaines, au (ours des 12 darniers mars, 
avex-vous travaille S u's emploi on S votre compte? 
(V comprus vjcances, lea congfs * ma)adie, let ge-Eves, Ies Io.k•out 
CS lea conpEa di maternitE payEs) 

L.....L..J serrsaunes 

(lnscnvez Ie code approp ruE, de 00. 52) 

U32 Pendant ces remaines di travail, Etiez-veus surtout 

10 Un(e) employE(e) travaillant pour quelqu'un d'autre 

20 Travailleur(se) autonomx 	P Pa$SeZ 3 1135 

3)33 Pendant cit semaines, ayes-vans trvaillI surtout a p1cm 
tempt ou a temps partial? 

3 0 Plein tempt 

40 Tempt partiel 

1)34 Pour gui travailles-vous ou avez-vous travaillE en demur lieu! 
(Non, di l'enti-eprise, dii ministEre ou de l'agence gouvernementale 
ou tie Ia personne) 

IIiiIIIIIIIIII_1_1J 
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U35 	Quell. etait Ia nature prindpale de lentreprise, de l'industrie 
ou du 5 rv i 
(Donnez une description detaillée par ex., usine de boites en 
carton, ,nagasin de chaussures au detail, commission scolaire 
munscipale) 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 	I 	I 

U36. 	Quel type de travail faisiez-vous? 
(Oonnezunedescriptiondetaillee par es, reportde fac-tures, vente 
de chaussures, enseignemens dens une école primaire) 

I_l_I_IlIIIIlIIIltII 

I 	I 	II 	I 	I 	II 	III 	I 	III 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	II 

U37 	QueUes sont let langues que parlent/parlaient au travail let 
pesonnes avec qui vous avez/aviez des contacts rCguliers? 

'0 Anglan 

0 Francas 

0 Autre (prec:sez) LJJ 
I 	I 	I 

U38 	Quel revenu avant deduction de rimpot avea-vous p.tçu au 
court det 12 derniers molt tout forme d'un salaire. d'un 
traitement ou dun revenu provenant d'un travail autolsome' 

'OReverru 	'-"+S 	I 	1 	I 	1 	1 	I 	I 00 

2 0 perte 	—és 1 II 1 I'oo 

0 Aucun 

ONesaitpas 

U39 	Quel reversu aven-vous reçu des Sources publiques, par 
exemple let allocations familiales, let prestationt d'atsurance 
chômage, let prestationt d'assitance social., let peettations du 
Regime de pensions dii Canada on du Régime des rentes du 
Québec ou Ia pension de iécuritC de Ia vieillst€? 

S 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	00 

OAucun revenu 

6 0 Ne sait pat 

U40 	Quel revenu avez-vout tire de placements de fonds on de 
tOutI4 autres pensions de retraite? 

ORevenu —+5 	I 	I 	I 	I 	I 	I 	I .00 

Z Q perte 	—p s I 	1 	 00 

30 Aucun revenu 

0 Ne sa't pat 

U41 	Quel est votre estimation Ia plus proche du revenu total de 
votre rnCnag., soit I, revenu prov.nant de toutes Its sourcet 
cii court des 12 derniert molt. Le revenu total de votre 
mCnag. Ctait-il de 	- 

Moinsde 
$50007 

$5,000 o Moms de 	 et plus? 
$20,000' 

Moinsde 
'0 slo000 	 $15,000? 

es plut' 
sss,000 
•tplus? 

Moinsde 
0 Mains de 	 $30,000? 

540.000? sO $30,000 0 0 	—'---P 	 et plus? 

0 MOmS de 
0 s4o,000 	 $60,000? 

et plus' 

etplus? 

sO Aucunrevenu 

ONe san pat 

FIN bE L'INTER VIEW 
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UN PORTRAIT D 

, 

I  A AV 

UN GRAND LIVRE A L'IMAGE DUN GRAND PAYS! 
Par sa combinaison unique do belles photo graphies et de textes 

informatifs, Un Portrait du Canada fait Ia chronique des réalisations canadiennes 
dans des domaines aussi divers que léconomie, les arts et Ia culture. Les 
derniers événements et chiffres sur notre environnement et notre sociétè sont 
complétés par plus do 200 photo graphies en couleur prises par des 
photo graphes canadiens renommés. 

Un best-seller depuis plus de 50 ans, 	La 53e edition d'Un Portrait du Canada 
Un Portrait du Canada, comprend des 

	(n° 11 -403F) est disponible en français 
textes ladles a lire, une couverture 	et en anglais. Elle est offerte dans un 
attrayante en couleur, ainsi que des 

	format pratique de 15 cm sur 22,5 cm et 
diagrammes, des graphiques et une carte 	contient 260 pages. 
du Canada. 

Pour commander, veuillez 
ecrlre a Vente des 
publications, Statistique 
Canada, Ottawa (Ontario), 
KIA 0T6, ou 
communiquer avec Ia 
Centre regional de 
consultation de Statistique 
Canada le plus près (voir 
Ia liste tigurant dans Ia 
présente publication). 

Pour commander plus 
rapidement, utilisez votre 
carte VISA ou MasterCard 
e( composez sans frais le 
1.800-267-6677 ou 
expédiez votre commande 
par télécopieur au numéro 
1-613-951-1584. 

Un ouvrage ideal pour: 
• les entreprises, comme cadeau 

a offrir 
• vous, que vous le gardiez a 

portée de Ia main ou le rangiez dans 
votre bibliothéque personnelle 

• les étudiants et les enseignants, 
comme ouvrage de référence 

• les gens des médias, comme 
outil d'intormation 

• les touristes, au Canada et 
a l'etranger 

• ceux qui préférent voyager sans 
quitter leur tauteuil 

Pour Ia premiere lois, cette publication est 
offerte en format de luxe a couverture 
rigide au prix de 33 $ au Canada, 
39,95 $ US aux Etats-Unis, et 45,95 $ 
US dans los autres pays: elle est aussi 
disponible en edition a couverture souple 
au prix de 25 $ au Canada, 29,95 $ US 
aux Etats-Unis, et 34,95 $ daris les 
autres pays. \f1k:$ 

: 
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• 	Us..,,,, 

N 
Toute I'intormation essentielle 
sur I'emploi et le revenu au 
Canada dans une nouvelle revue 
tnmestnelle 
Si vous avez Ia responsabilité d'élaborer des 
strategies d'emploi, de négocier des contrats 
de travail, de prévoir les nouvelles tendances 
du marché ou d'administrer des programmes 
sociaux, vous ne pouvez pas vous passer de 
L 'emplol et le revenu on perspective. 

Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se 
passe dans le domaine de I'emploi... les 
employés a temps partiel, les pensions, les 
changements de l'industrie... et des revenus... 
les disparités salariales entre hommes et 
femmes, le revenu familial et les habitudes de 
consommation et plus encore. Chaque numéro 
de cette revue trimestrielle comprend 

• Des articles de fond... des analyses 
détaillées sur des sujets d'importance tels 
que Ia croissance du secteur des services, 
l'absentéisme, les jeunes en quête d'emploi, 
les tamilles a faible revenu, les disparités 
régionales et plus encore! 

• Un forum... une tribune pour échanger vos 
idées et connaitre 'opinion des autres 
chercheurs et lecteurs 

• Des sources... un condense de nouvelles 
sources d'information, de renseignements et 
une mise a jour sur les recherches en cours 

• Des indicateurs des de l'emploi et do 
revenu... plus de soixante indicateurs vous 
permettant d'analyser les tendances du 
marché provincial et national grace a des 
données sur l'emploi et le chômage, sur les 
semaines de travail et les taux horaires, sur 
les revenus par famille, etc. 

Ne ratez pas un seul numéro. 
Abonnez-vous des aujourd'hui 
Un abonnementà L'emploietlerevenuen 
perspective (n° 75-001 F au catalogue) coüte 53 $ 

pour quatre numéros par an au Canada, 64 $ US 

aux Etats-Unis et 74 $ US dans les autres pays. 

Pour commander, veuillez écrire a Vente des 

publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), 

Ki A 0T6 ou communiquer avec le Centre régsonal 

de consultation de Statistique Canada le plus prés 

(voir Ia liste dans Ia présente publication). 

Pour obtenhr votre revue plus rapidement, 
composez saris trais le 

1-800.267-6677 
et portez Ia commande a votre compte VISA ou 
MasterCard. 
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