Statistique  Statistics
l*l Canada Canada

(

11F0V19F
No 001
c.3

Statistique Canada
Direction des études analytiques

Documents
de recherche

Canada







;‘Z\D“{:';i’i TICS & 18] -
| CANADA CANADA
|
Ma A ‘X
| MAY 4 - 20 !
J iI LY 4
X . J
I_f!l 3 .‘l-;-- -2 {]E

FACTION COMPORTEMENTALE DANS LE
CONTEXTE D'UNE SIMULATION MICRO-ANALYTIQUE
SOCI0-FCONOMIQUE
par

Lars Osberg*

Rapport présenté & la Division des études
sociales et économiques de Statistique Canada

* Université Dalhousie
avril 1986

L'analyse présentée dans ce document n'engage que la responsabilité
de 1'auteur et ne refleéte pas nécessairement les politiques de
Statistique Canada.






RESUME

Ce rapport offre une &tude critique du cadre du choix travail/loisir et
de son utilité dans 1'analyse des réactions comportementales des gens face
aux lois relatives aux politiques fiscales et soclales. La micro-simulation,
passée 1'étape de l'analyse simpliste de 1l'incidence, doit étudier les
r8actions comportementales des gens devant les changements qu'entrafnent les
lois par rapport aux contraintes auxquelles 1ls font face. Etant donné sa
simplicité analytique, le modéle travail/loisirs représente une "premiére
8tape'" utile dans la modélisation de ce genre de réactions comportementales.
Le présent rapport survole la documentation disponible sur 1'élasticité de
1'offre de main-d'oeuvre et propose quelques hypothéses de travail. L'auteur
conclut toutefois par une mise en garde, soit le fait que le modéle du choix
travail/loisir pour une seule période pourrait constituer un guide trés
médiocre du comportement des travailleurs &conomiquement faibles lorsqu'ils
sont confrontés 3 des changements dans les lois relatives aux politiques
fiscales et socliales. Le besoin de modéles plus &laborés du comportement
sur toute une vie ressort clairement.

Mots-clés: microsimulation, offre de travail, économétrique, élasticité.






1. Introduction

Le présent rapport tentera "d'examiner et d'évaluer 1'opportunité
d'aborder différentes approches pour modéliser la relation existant
entre des changements aux programmes d'impSt sur le revenu/bien-&tre
social et 1l'activité du marché du travail.®** Nous discuterons en
premier lieu des avantages pour l'analyse de politiques d'introduire
des considérations de réactions comportementales dans l'analyse des
conséquences de ces changements de programmes (chapitre o). La con-
clusion (chapitre 6) indique que la premiére version d'un mocéle de
similation micro-analytique socio-économique du comportement devrait
probablement utiliser le modeéle simple du cheix travail/loisir de la
réaction comportementale.

On trouvera au chapitre 3 une description générale du modéle du
choix travail/loisir ainsi que quelques exemples de ses applications
dans les ouvrages parus au cours des dernilres années. Comme le démontre
clairement le chapitre 4, il existe cependant de nombreuses raisons
théoriques et pratiques d'@tre insatisfaits d'un modéle simple de
maximisation de la satisfaction individuelle et du choix travail/loisir
sur un horizon d'une année. Méme & 1'intérieur de ce cadre simple de
travail, il existe dans les ouvrages théoriques une grande variété
d'estimations de réactions comportementales et ce, méme avec les
hypoth&ses les plus simples. Le chapitre 5 donne un apergu de gquelques
autres méthodes possibles de modélisation des réactions comportementales
aux lois du bien-étre social et de 1'impSt; il discute de plus des
stratégies & long terme pour modéliser les réactions comportementales

3 la 1égislation sur les politiques sociales.

#%  Pour une description compléte du mandat, se référer & 1l'annexe A.



Par conséquent, ce n'est pas parce que le modéle traditionnel de
maximisation du taux de satisfaction annuelle travail/loisir nous
satisfait pleinement que nous le proposcns comme premiére approche
au probléme de 1'introduction des réactions comportementales dans le
projet de similation micro-analytique de Statistique Canada. Nous le
proposons plutdt comme 1l'option la plus pratique dans le contexte
immédiat de la premiére &laboration d'un modéle de simulation micro-
analytique socio-économique. Tout comme une analyse d'impact repré-
sentait une amélioration en analyse de politiques par rapport aux
calculs démonstratifs qui prévalaient antérieurement, les modéles de
microsimilation comportementale constituent une amélioration par
rapport d l'analyse d'impact. Mais ce processus d'amélioraticn ne
s'arréte pas 4 la premiére version d'un modéle de microsimulation
comportementale. Avec le temps, on pourra s'attendre d ce que des
modéles plus sophistiqués de comportement des ménages viennent 3 leur
tour remplacer le cadre simple du choix travail/loisir - mais ce cadre

constitue néanmoins un important pas en avant.
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2. Problémes de modélisation 1iés 3 la microsimulation

Les modeles de microsimulation peuvent, d'un certain point de
vue, &tre considérés comme une autre étape dans 1'évolution de la
technologie d'analyse de politiques. A 1l'origine, 1l'analyse d'impact
d'un changement de politique se faisait au moyen "d'exemples a4 1'appui.
Lorsqu'un changement était envisagé, par exemple dans la politique
fiscale, les analystes élabcraient des calculs de ses effets sur un
"type idéal" d'individu (e.g., un travailleur de 1'automobile 4gé
de 38 ans, pére de deux enfants de 10 et 8 ans et vivant en Ontario
ou une veuve fgée de 75 ans vivant en Colombie-Britannique). Ces calculs
présentent 1'immense avantage qu'on peut facilement se les représenter
(ils sont donc facilement "vendables" politiquement), mais leur incon-
vénient majeur réside dans le fait que bien peu d'individus corres-
pondent parfaitement & des stéréotypes. Des changements dans les
situations hypothétiques, tel le fait que 1'individu soit proprié-
taire ou pas, ont souvent de fortes répercussions sur 1'impact; la
quantité de calculs nécessaires augmente donc considérablement lorsque
des facteurs plus complexes entrent en jeu.

Avec 1'avénement des ordinateurs modernes et le développement de
bases de données contenant de 1'information sur les individus et
les ménages,®* il est devenu possible de calculer 1'impact de
changements de politiques spécifiques sur chaque individu ou sur
chaque ménage inclus dans ces bases de données. Une telle analyse
d'impact utilisant des micro-données offrait 1l'avantage de permettre

aux analystes de considérer explicitement toute la diversité de cir-

** E.g., 1'Enquéte sur la situation financiére des consommateurs.
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constances dans lesquelles peuvent se trouver les individus, incluant
autant les stéréotypes manifestes que les inévitatles "cas spéciaux"
et de calculer 1l'impcrtance relative de i'impact sur chaque type

d'individus. Cependant, une analyse d'impact s'effectue en évaluant

la fagon dont un changement spécifique d'une politique affectera chaque

individu, en faisant 1'hypothése que toutes les caractéristiques de ces

individus restent les mémes.

En se servant de la méthodologie de 1l'analyse d'impact, on pourrait,
par exemple, calculer l'effet qu'aurait une modification de la condition
d'admissibilité & 1'assurance-chdmage, si celle-ci était portée de dix
d huit semaines, en comptant le nombre d'individus qui ont déja accumulé
huit & neuf semaines d'emploi assurable. En utilisant cette méthodologie,
on pourrait implicitement faire 1'hypothése qu'en dehors de ce petit
groupe, personne d'autre ne serait affecté par un tel changement de la
condition d'admissibilité - i.e., on suppose que parmi les individus qui
ont accumulé exactement dix semaines d'emploi, aucun ne diminuera le
nombre de semaines de travail d huit semaines, que personne ne viendra
s'ajouter & la population active ou que personne n'augmentera le nombre
de semaines de travail dans le but de satisfaire 3 cette nouvelle condition
d'admissibilité allégée. En se servant de cette méthodologie, on pourrait
avoir tendance & sous-estimer les cofits d'une révision de 1'assurance-
chdomage, comme celle qui est intervenue en 1971,

Un modéle de microsimulaticn comportementale vise & aller au-deld de
1l'analyse d'impact en intégrent les réactions comportementales des indi-
vidus et des familles aux changements de la politique sociale et

fiscale. La population canadienne posséde une trés grande variété de
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caractéristiques et de combinaisons de caractéristiques et les diffé-
rentes politiques gouvernementales s'influencent mutuellement dans leur
impact sur les individus. Un mod&le de microsimulaticn refléte le fait
que les individus s'adaptent & leur environnement et qu'ils profitent
des occasions qui leur sont offertes; ainsi on ne peut s'attendre a ce
que des changements dans la politique sociale ou fiscale ne modifient
pas le comportement des individus. Il en résulte donc que les colts

et bénéfices de changements spécifiques de programmes sont analysés en
terme de comparaison entre la situation qui prévalait avant la réforme
et celle qui prévaudra lorsque les individus se seront adaptés aux chan-
gements. Puisque les individus qui modifient leur comportement en
réaction 3 un changement de politique sont souvent traités différemment
par les autres politiques existantes, un modéle de microsimulation peut
analyser 1'impact d'un changement dans un programme A sur les colts d'un
programme B - un effet que 1l'analyse d'impact ne peut saisir puisqu'on

y suppose que le comportement des individus reste constant.

Par exemple, la Cammission royale d'enquéte sur 1l'uniocn économique
et les perspectives de développement du Canada a proposé récemment de
mettre sur pied un Régime universel de revenu garanti (RURG). Une
analyse d'impact du RURG calculerait 1'effet d'une propositicn d'un
revenu garanti de 3825$ par adulte, avec une augmentation de 20% du
taux d'imposition sur le revenu total, en démontrant que ceci produit
une augmentation nette de 2060$ des paiements de transfert pcur une
personne célibataire qui gagne actuellement 50008 pour 1000 heures de
travail. [: 3825 - .2(5000 ¢ 3825)]. Un modéle de microsimulation

tenterait d'dvaluer la réaction des individus face & ces nouveaux
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stimulants. Dans 1'hypothése ol 1'individu augmenterait ses heures
de travail pour les porter & 1200, un modéle de microsimulation évaluerait
1'augmentation nette des paiements de transfert d'iméét a 1860$

[z3825 -.2(6000)+3825)] . Les estimations relatives au colGt fiscal
d'un RURG ne seraient de toute évidence pas les mémes si on avait
recours & l'analyse d'impact plutdt qu'd la microsimulation.

De plus, un accroissement de l'effort de travail accroitrait le
nombre de perscnnes ayant droit au Régime de retraite du Canada de méme
qu'il modifierait 1'admissibilité aux autres programmes. De tels
changements dans les colits des autres programmes peuvent &tre pris en
considération si on utilise une méthodologie de microsimulation compor-
tementale, mais ils ne peuvent 1'&tre si on a recours a l'analyse
d'impact, puisque celle-ci doit nécessairement étudier les programmes
pris isolément. La méthodologie de la microsimulation constitue le
seul moyen pratique de ne pas perdre de vue ce qui caractérise la
réalité socio-économique, & savoir les différentes implications d'une
politique sur les individus de méme que les interactions des politiques
entre elles.

Cependant, 1'élaboration d'un modéle de microsimulation socio-
économique global et intégré est une entreprise vaste et complexe.

Cet exercice de modélisation doit nécessairement s'étendre sur plusieurs
anndes.** Les moddles de microsimulation ne peuvent par conséquent &tre
congus en pensant que la meilleure version sera celle qui sera obtenue en
premier. En ce sens, la conception d'un modéle de microsimulation n'est
pas 1'affaire d'un théoricien puriste, convaincu de la nécessisté de

trouver la meilleure réponse possible & chaque question précisément

** Sur une période de plus de 20 ans dans le cas de Guy Crcutt et ses
associés del"Urban Institute et de Institute for Survey Research .
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définie. Un modéle de microsimulation doit plutdt &tre congu comme un
processus dans lequel les algorithmes moins satisfaisants du modeéle
sont continuellement remplacés par des algorithmes plus satisfaisants
et dans lequel le résultat total du modéle s'amélicre graduellement avec
le temps.

D'une part, cet aspect des modéles de microsimulation qui veut qu'ils
fassent continuellement 1'objet de révision et de renocuvellement est
basé sur l'exigence pratique que méme les premiéres versions du modéle
doivent fournir des résultats utiles. D'autre part, le processus continu
de révision est rendu nécessaire par le fait que chaque nouvelle initiative
dans une politique, qui est étudie & 1l'aide de la microsimulation,
présente inévitablement de nouveaux aspects qui requiérent une approche
1égérement différente de celle qui a servi & analyser d'autres politiques
auparavant. De plus, en 1986, il n'existe tout simplement pas de consensus
entre les économistes au sujet de 1'importance (et parfois sur les signes)
des réacticns comportementales types face aux stimulants économiques.
I1 est par conséquent essentiel que les moddles de microsimulation
puissent englober une variété de caractéristiques de foncticnnement dans
le but de démontrer 3 quel point 1'ensemble des conclusions relatives &
une politique peut &tre influencé par des hypothéses spécifiques concernant
la réaction comportementale dans le futur.

les composantes clés de la méthodologie de microsimulation sont
(a) la base de données statistiques; (b) une série de manipulations
mécanographiques des fichiers et des algorithmes de manipulation des
données et (c) une série de modules de comportement avec lesquels on
tentera de modifier les caractéristiques de la base de données dans le

temps ce fagon & la rendre similaire aux comportements des individus
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qui y sont représentés. Les algorithmes de manipulation des fichiers
sont importants car leur efficacité (ou leur manque d'efficacité) est
un facteur important dans 1l'estimation des colits de chaque utilisation
du modéle, colts qui doivent 3 la fin étre suffisamment bas pour permettre
la simulation d'une grande variété de politiques. L'élaboration, 1'épu-
ration et la conciliation de la base de données constituent une partie
extrémement importante du processus de simulation micro-analytique et
sornit également une source rmajeure de dépenses. En effet, les premiéres
décisions en ce qui concerne la base de données sont en un sens plus
importantes que les premiéres décisions sur la méthode de modélisation
des comportements, car il sera toujours possible de modéliser quelque
peu différemment les réactions comportementales au cours de périodes
futures si la base de données contient les informations appropriées.

Bien que ce document mette particuliérement 1'emphase sur les
paramétres devant &tre choisis dans les modules du comportement(c),
ce serait faire preuve de négligence que de ne pas insister sur 1'impor-
tance de (a) et (b) dans les résultats. D'un certain point de vue, c'est
uniquement la diminution des colts de (a) et de (b), diminution occasionnée
par les progrés constants des techniques de traitement de 1'information
qui nous permet d'envisager sérieusement de modéliser le comportement
de plusieurs milliers d'individus. Tout comme 1'avénement de l'ordi-
nateur a permis a l'analyse d'impact de venir supplanter les "calculs
démonstratifs" comme outil d'analyse de politiques, c'est la baisse des
prix informatiques qui nous permet de modéliser les réactions comporte-
mentales face aux changements de politiques - et qui permettra d'éla-
borer des modéleé.de réactions comportementales de plus en plus sophis-

tiqués.
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3.0 le modéle "simple" du choix travail/loisir

Ce chapitre sera consacré & la présentation, 4 la section 3.1,
d'un modéle trés simple de choix travail/loisir et de maximisation de
la satisfaction individuelle a 1'intérieur d'une période. Bien cue ce
mod&le soit extrémement familier aux économistes professionnels et que
sa répétition risque & la longue d'snnuyer certains lecteurs, il s'agit
néanmoins du modéle qui a inspiré la plupart des modéles économétriques
sur les réactions compcrtementales des irdividus face & la 1égislation
sur les politiques. Nous le présentons donc en premier lieu dans le
but de fixer clairement les idées maltresses avant d'introduire les
subtilités des sections 3.2 & 3.5 -- et aussi parce qu'une valeur nostal-
gique se rattache 3 la présentation du modé€le qui était utilisé & une
époque ol 1'on croyait que l'analyse de l'offre de travail était un
probléme simple.

la section 3.2 étend 1'utilisation du modéle de maximisation de
la satisfaction individuelle au probléme de 1'offre de travail familiale,
Les sections 3.1 et 3.2 contiennent donc ce que Killingsworth (1983)
a appelé "la premilre génération de modéles sur 1l'offre de travail".
Depuis la fin des années 70, l'analyse économétrique de 1'offre de
travail individuelle a mis de plus en plus d'emphase sur le probléme du
"biais dans la sélection de 1'échantillon", cet article qui a fait école
et avec lequel Heckman se déclare en accord (1979). Lla section 3.3
examine les complications que ce modéle sur l'offre de travail ajoute
au cadre simple du choix travail/loisir, tandis que la section 3.4
traite des problémes de modélisation auxquels on fait face lorsque les

individus sont confrontés & des contraintes non-linéaires (telles qu'un
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baréme d'impdt progressif sur le revenu). La section 3.5 discute

des différentes utilisations possibles du cadre du choix travail/

loisir dans l'analyse de deux programmes: un programme de revenu

amuel garanti (e.g., RURG) et l'assurance-chémage. Nous avons choisi

de présenter ces deux cas parce que le premier (RURG) est trés facile

3 analyser & 1'aide du cadre du choix travail/loisir et qu'il fait
ressortir les points forts de cette approche. Cependant, le programme
d'assurance-chdmage est représentatif d'une large catégorie de programmes
sociaux fort complexes dont 1l'analyse au moyen du cadre du choix travail/
loisir est beaucoup plus problématique. la section 3.6 donne un apergu
des travaux empiriques qui ont tenté d'évaluer les effets du salaire
individuel, du revenu et du salaire compensé qui sont des concepts clés
dans le cadre du choix travail/loisir. Puisqu'il y a dans les études
réalisées par les analystes du marché du travail un large éventail de
prédictions empiriques, on est inévitablement confronté au probléme du
choix des valeurs de paramétres particuliers pour le revenu et les

effets de substitution parmi celles qui ont été retenues dans les diffé-

rentes publications. Ce choix fait 1l'objet de la section 3.7.

3.1 Le medéle "simple" du choix individuel travail/loisir

Le moddle du choix travail/loisir doit sa simplicité a la force
des hypoth&ses qui le sous-tendent. Il suppose que les individus
tirent une satisfaction de la consommation de biens et du temps passé
en dehors d'un emploi rémunéré. On fait 1'hypothése que les individus
peuvent varier leurs heures de travail & volonté et recevoir une rému-

nération constante pour chaque heure de travail. On suppose que les
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individus choisissent de travailler le nombre d'heures qui va générer
la combinaison de revenu monétaire et de temps sans travail (souvent
appelé "loisir") qui maximisera leur satisfaction & 1'intérieur d'une
année donnée.

Ce mod@le simple peut &tre représenté par un diagramme tel que
celui du graphique 3.1. En termes algébriques, 1l'individu maximise

1'équation 1 en fonction des équations 2a et 2b.

(1) Maxu = Ll(g,L)

IA

(2a) PG £ WH ¢ V

(2b) L=T -H

ol G = biens de consommation
W = salaire horaire
H = heures de travail rémunéré
Vv = revenu '"hors travail"
T = temps total disponible
L = heures de loisir

Le principal intérét de reprendre ce modéle réside dans le fait
qu'il démontre que les réactions compertementales sur le marché du
travail peuvent étre analysées en termes d'effets revenu et substitutlicn.
L'effet "revenu" est le changement dans les heures de travail qui
survient lorsqu'un individu connalt une augmentation de son revenu
alors que son taux salarial reste inchangé. On s'attend normalement
3 ce que"l'effet revenu" d'un changement de politique sur les heures
d'offre de travail soit négatif puisqu'un revenu plus élevé signifie

qu'un individu peut se "permettre" plus de loisir. D'autre part, si
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le salaire horaire augmentait, l'individu qui avait un méme niveau

de satisfaction aurait tendance & consommer moins de loisir puisque
chaque heure de loisir lui revient plus cher en terme d'un revenu moné-
taire dont il se prive (1l'effet de "substitution"). L'équation de
Slutsky (3) décompose l'effet total d'un changement dans les salaires
en effet "revenu" d'un changement de revenu sur 1'offre dé travail,

en maintenant les salaires constants, et en effet "substitution" d'un
changement de 1'offre de travail occasionné par un changement dans les
salaires, en maintenant constant le niveau de satisfaction.

(3) H =,3H\~ I H
G T G9;

En ce qui concerne l'analyse de politiques, le point fort de ce
modéle réside dans le fait qu'il soutient qu'une politique sociale tell
le RURG peut &tre analysée du point de vue des impacts différents d'un
changement dans le taux de biens garantis (ce qui affecte 1l'offre de
travail via 1'effet reveru) et de changements dans le taux d'imposition
sur le revenu total (ce.qui entraine un effet de substitution). En
effet, le RURG peut &tre aisément représenté par un diagramme tel que
celui du graphique 3.2 ol ad représente le niveau garanti de biens
et la pente de représente le taux de salaire horaire net aprés impdt.
Au départ, 1'individu a un degré de satisfaction de U; et prend L,
heures de loisir. Un niveau garanti plus élevé (e.g., ad') produira

naturellement une augmentation de la satisfaction (& U2) et, si le

e que

loisir est considéré comme un bien normal, une augmentation de la demande

de loisir (& L2) - ce qui entraine, par conséquent, une diminution

correspondante de 1l'offre de travail.
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Junp et Rea (1976: p. 55, 73-76) ainsi que Glenday et Alam
(1982: 8-21) ont £galement utilisé ce modéle simple pour analyser
les réactions comportementales de travailleurs individuels 3 des
changements spécifiques de la loi sur 1l'assurance-chdmage. En effet,
1'étude de Jump et Rea se basait sur 1l'argument qui veut que dans une
équation de régression telle que formulée en U, les coefficients B

1

et B, pourraient &tre interprétés comme étant égaux 4 gH et 3H
v v
respectivement.

(4) H = a 4+ B,w ¢+ B,V + BX

1 2

équation dans laquelle X représente un vecteur des variables de contréle.

En considérant la moyenne de l'offre de travail comme étant égale 3 H
et en la substituant dans 1'éguation 3, on peut dériver 1l'effet de
véritable substitution. Bien que cette méthodologie économétrique
puisse &tre et a été sévérement critiquée (voir plus bas), elle est &
1l'origine des estimations empiriques qui, lorsque combinées 3 la repré-
sentation du régime d'assurance-chdmage discuté & la section 3.5, sous-
tendent 1'estimation des réactions compertementales des individus face
d une révision de 1'assurance-chdmage telles que discutées par Jump et
Rea (1975).

Des ouvrages éconcmétriques plus récents, e.g., Hausman (1984)
utilisent des techniques économétriques remarquablement plus sophis-
tiquées (voir la section 3.4) mais la perspective fondamentale reste
inchangée. La politique gouvernementale est congue comme étant déccm-
posable en impacts de revenu et de substitution sur les individus &

1'intérieur du marché du travail. Ces impacts sont décrits comme
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des élasticités. L'élasticité revenu est définie comme &tant le
changement en pourcentage de l'offre de travail exprimée en heures
pour une augmentation de revenu égale & 1% (les salaires étant main-
tenus constants). L'effet de substitution est mesuré par l'élasticité
"compensée" du salaire ou le changement en pourcentage de 1'offre de
travail exprimée en heures pour un changement de 1% dans les salaires,
en maintenant la satisfaction constante. Suivant 1'équation (3), on
peut exprimer 1'élasticité salaire de l'offre de travail®* comme étant
la somme de 1'élasticité revenu de l'offre de travail et de 1'élas-
ticité compensée du salaire de l'offre de travail.®*

Puisqu'il n'est pas possible d'observer directement une élasticité
compensée du salaire de l'offre de travail, ce paramétre empirique
important est obteru en soustrayant un effet revenu estiné de 1'élas-
ticité totale du salaire individuel de l'offre de travail. La seule
prédiction non ambigu# de la théorie économique néoclassique relative
3 1l'offre de travail est que 1'élasticité compensée du salaire de
1'offre de travail doit &tre positive. Sa valeur est seulement estimée
empiriquement et indirectement, mais cette valeur est trés importante
lorsque l'on traite des impacts sur l'offre de travail de changements
dans différents programmes. Il n'est peut-&tre pas surprenant de
retrouver dans cette méthodologie une telle controverse sur les esti-

mations des réactions comportementales des individus.

** Le changement en pourcentage de l'offre de travail pour un changement
de 1% dans les salaires nets.

%% Dans les différents cuvrages, cecli est souvent appelé l'élasticité
du "salaire individuel", l'élasticité "totale" ou l'élasticité "non
compensée" - différentes expressions qui signifient la méme chose.
Mathématiquement, des expressions équivalentes pour 1l'élasticité
non compensée du salaire sont: % de changement dans H/% de changement

dans W - LnH/alnW = §H . W

W H



3.2 0Offre de travail de la famille

FPendant assez longtemps,les spécialistes de 1'économie du travail
s'entendaient pcur dire qu'on devrait recomnaitre 1'interdépendance
de 1l'allocation du temps entre les membres d'un méme ménage et qu'on
devrait travailler avec des modéles d'offre de travail 'familiale".
Aucun consensus n'est ressorti cependant sur la facon de modéliser
le preccessus de prise de décision de la famille.

Peut-&tre d cause du fait que les modéles d'offre de travail fami-
liale ont été initialement congus comme un moyen d'analyser le compor-
tement des femmes sur le marché du travail, les premiers modéles
faisaient simplement 1'hypothése que les heures de travail des maris
étaient fixées de fagon exogéne et que les femmes ajustaient leurs
heures de fagen & maximiser la satisfaction familiale. la satisfaction
familiale était comprise dans le mcdéle comme une fenction du total
des biens et des loisirs consommés, mais le point essentiel de cette
catégorie de modéles de 1l'offre de travail familiale était 1'assy-
métrie dans les effets de 1'offre de travail mari/femme. Méme si le
qualificatif de "chauvinisme mile" que Killingsworth (1983:29) a
attribué & cette catégorie de modéles est peut-&tre exagéré, ces
modéles sont des modéles de prise de décision séquentielle. On fait
1'hypothése que des changements dans le taux de salaire horaire réel
des maris affectent directement leur offre de travail et indirectement
celle de leur femme (via 1l'effet revenu sur le revenu familial). On
fait égalemenﬁ 1'hypothése que des changements dans le salaire horaire

réel des femmes ont des effets revenu et des effets de substitution sur
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les heures d'offre de travail des femmes, mais n'affectent pas 1l'offre
de travail des maris., Dans les récents ouvrages canadiens consacrés
a 1'offre de travail féminine, autant NaKamura et Nakamura (1981) que

Smith et Stelcner (1985) ont adopté ce modéle théorique de base.

Comme autre choix possible, on pourrait supposer que maris et
femmes décident conjointement et simultanément des heures de travail
qu'ils vont offrir en vue de maximiser une fonction de satisfaction,
laquelle est définie & partir d'une consommation conjointe de biens et
de temps de loisir des deux individus, fonction assujettie a la
contrainte budgétaire délimitée par leurs ressources conjointes et
le taux de salaire. la principale caractéristique de ce cadre réside
dans l'hypothése que les élasticités croisées du salaire sur 1l'offre
de travail sont symétriques -- i.e., un changement de un pourcent dans
le taux de salaire net du mari a un impact de méme importance sur
1'offre de travail de la femme qu'un changement de un pourcent du
taux de salaire net de la femme a sur 1'offre de travail du mari.**
Robinson et Tomes (1985) ont choisi ce cadre de maximisation conjointe
de la satisfaction pour analyser l'offre de travail des femmes au

Canada.

De plus, il existe divers modéles de duopole et de marchandage
concernant la prise de décision et l'offre de travail familiales.

Le choix qui sera effectué parmi ces modéles d'offre de travail

**Notcns que le modéle "séquentiel" ou de "chauvinisme midle" de l'offre
de travail familiale fait 1'hypothése que 1'élasticité croisée cu salaire
d'un changement dans le salaire de la ferme sur 1l'offre de travail de
1'homme est de zéro.



— K-

familiale ne sera pas sans conséquence, puisque des perceptions théo-
riques différentes sur la fagon dont les familles prennent les
décisions en ce qui concerne 1'offre de travail par rapport au marché
du travail rémunéré, imposent de fortes restrictions "a priori“ sur
1'estimation économétrique. Comme nous le savons tous par expérience
perscmelle, la fagon dont les familles prennent des décisions demeure
un sujet de controverse. Les estimations de la réponse comportementale
a une loi de politique sociale, lesquelles sont dérivées d'un moddle
de microsimulation, dépendront en quelque sorte du modéle implicite de
prise de décision familiale interme que contient ce moddle de simulation
socio-économique. Une des premilres décisions clés en microsimulation

consiste & choisir le mod&le préféré de prise de décision familiale.

A ce stade d'un projet de microsimulation, on a beaucoup 3 gagner
en faisant appel a& la simplicité lorsque c'est possible. Un modele de
ducpeole ou de maximisation conjointe de la satisfaction familiale exi-
gerait un algorithme compliqué d'équations simultanées pour chaque
ménage. Bien qu'on l'ait qualifié de "chauvinisme mile",1'hypothdse
des heures de travail exogénes des hommes est beaucoup plus facile 3

programmer dans un modéle de microsimulation.

Parce qu'elles sont plus faciles & programmer et que les ouvrages
publiés en traitent couramment, je recommanderais, 3 ce stade du projet
de microsimulation, que les heures de travail des homes (telles que
définies par le processus décrit 3 la section 3.6) soient considérées

comme un facteur donné et exogéne de 1l'offre de travail des femmes.
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3.3 Le probléme du biais dans la sélection de 1'échantillon

L'article de Heckman intitulé "Sample Selecticn Bias as a

Specification Error" paru en 1878 dans Econometrica représente au

moins & trois points de vue le type "parfait" d'article théorique.

Dans ce document, Heckman (1) a révélé qu'un vice fondamental était

3 1a base des estimations empiriques fournies par la presque totalité
des recherches précédentes, mais (2) n'a pas exigé de changement fonda-
mental & 1'approche théorique qui a mené & de telles estimations et

(3) a ainsi procuré pour de nombreuses années, un emploi assuré a un
grand nombre d'analystes qui réestimeront des équations sur le compor-

tement de 1'offre de travail.

Le probldme du biais dans la sélection de 1'échantillon est en
fait un probléme épineux en économique puisque les relations compor-
tementales sont habituellement estimées & partir d'échantillons de la
population; cependant, des décisions individuelles ou d'autres processus
sociaux peuvent déterminer si un individu fait partie ou non de 1'échan-
tillon. Le probléme s'est présenté la premiére fois lorsqu'on a modé-
1isé les réactions de l'offre de travail des femmes suite @ des
changements dans les taux de taxation, puisque la réaction globale sur
1'offre de travail sera 1'augmentation de 1l'offre de travail des femmes
qui ont déjd un emploi plus 1l'augmentation de 1l'offre de travail des
femmes qui se joignent & la population active rémunérée. Mais 1'augmen-
+ation des heures de travail de celles qui ne font pas présentement
partie de la population active dépendra du changement dans le salaire
horaire net qui leur est offert, lequel dépend & son tour d la fois

des changements dans les impdts et du salaire avant impSt qu'elles
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pourraient gagner sur le marché du travail. Nous ccnnaissons le
salaire offert & celles qui ont présentement un emplei (i.e., leur
salaire véritable), mais comment pouvons-nous estimer le salaire qui
serait potentiellement offert & celles qui ne travaillent pas pour un

salaire?

Heckman affirmait qu'il était inapproprié d'estimer un salaire
potentiel seulement 3 partir d'observations sur la population de travailleurs
et d'extrapoler ce salaire potentiel & la population des non-travailleurs.
Il y a bien slr des différences entre les caractéristiques observables
des travailleurs et des non-travailleurs (e.g., formation, années de
scolarité). Des études antérieures avaient fait 1l'hypothése que les
différences dans les salaires potentiels auxquels travailleurs et non-
travailleurs avaient accés pouvaient &tre traduites dans une équation
de régression qui estimait la relation, pour des travailleurs avec emploi,
entre le salaire et des caractéristiques observables. Cependant, il
n'existe pas de données sur le salaire pour les non-travailleurs, pour
la simple raison que de tels individus n'ont pas d'emploi. Cependant,
ces individus doivent &tre, d'une certaine fagon, différents des indi-
vidus qui travaillent et qui ont des caractéristiques observables simi-
laires (telles que l'Age, le sexe ou le niveau d'instruction) puisque
nous savons qu'ils se comportent différemment (i.e., ils ne travaillent
pas pour un salaire). Heckman affirme que la population des non-
travailleurs doit étre différente de celle des travailleurs du point de
vue des caractéristiques qui déterminent la probabilité pour la popu-

lation des travailleurs de devenir actifs sur le marché du travail; il
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ajoute que 1l'omission de telles considérations biaiserait les cofficients
des équations de salaire, i.e., la non-considération des facteurs
déterminants de la participaticn 3 la population active créerait un
"biais d'omission de variables". Cependant, il a aussi proposé une
solution -- & savoir qu'on pourrait corriger cette situation en intro-
duisant un terme correcteur du biais produit dans la sélection de 1'échan-
tillon®* (calculé & partir d'un modéle probit de la probabilité de
devenir actifs sur le marché du travail) dans une régression des moindres
carrés qui prédit le salaire offert. Dans les années 80, il devient
impératif pour tout aspirant 3 la carrieére d'économiste du travail de

se préoccuper du probléme du biais dans la sélection de 1'échantillon

dans la pratique économétrique.

Du point de vue d'un modéle socio-économique de microsimulation,
cette nouvelle emphase mise sur les variables non observables et sur
le "propre choix" dans les catégories de comportements entraine quatre
conséquences principales. (1) Les estimations sur le comportement de
la populaticn active provenant des ouvrages parus dans les années 60
et 70, c'est-d-dire qui ont été faites avant que le probléme du biais
dans la sélection de 1'échantillon ne soit soulevé, sont de plus en
plus mises en doute dans les milieux universitaires. (2) Puisque le
terme correcteur du biais dans la sélection de 1'échantillon est calculé
3 partir des résultats d'un modéle probit (qui doivent &tre cbtenus &

partir de techniques de vraisemblance maximale),les colts informatiques

**Souvent appelé dans les cuvrages le "ratio inverse de Mills".
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de 1'estimation du comportement de la population active ont augmenté
considérablement. Ceci sera probablement un probléme de courte durée,
car les colts informatiques diminuent rapidement et de nouveaux logiciels
pourrcnt bientdt effectuer automatiquement cette tdche qui, & 1'heure
actuelle, est pénible; mais il y a & court terme une déficience de
résultats économétriques crédibles sur le comportement de la population
active. (3) Le probléme du biais dans la sélection de 1'échantillon
vient s'ajouter 3 la théorie économique néo-classique "standard" et

non la contredire. (4) Le propre choix est un probléme qui va beaucoup
plus loin que la participation au marché du travail, puisqu'on peut
raisonnablement affirmer que les individus décident eux-mémes de leur
niveau d'instruction, de leurs migrations géographiques ou de leur

compertement social, par exemple se marier ou avoir des enfants.

Un exemple précis de 1'importance de tenir compte du biais dans
1a sélection de 1l'échantillon nous est fourni dans l'analyse qu'ont
faite Glenday et Alam (1982) sur les impacts de l'assurance-chdmage.
Cette étude (qui utilise la base de domnées UIC/DNR) indique (p. 37)
qu'envircn 52,8% des périodes de temps que les individus ont passé en
dehors d'un emploi rémunéré entre 1974 et 1979 ne se soldent pas par
une réclamation de prestations d'assurance-chdmage. Quelque 88,4%
des péricdes sans emploi furent précédées d'une période d'emploi suf-
fisamment longue pour répondre aux critéres d'admissibilité; cependant
pour la grande majorité de ceux qui n'ent pas fait de réclamation,

il s'agissait d'une décisicn volontaire de ne pas présenter de demande
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aprés avoir perdu ou quitté leur emploi (1982: u5).%#

Les effets incitatifs de 1'AC sur l'effort de travail/chdmage seront
clairement affectés par la fagon dont seront traités ceux qui ne font
pas de réclamation. Hill (1982) affirmait & partir de données pro-
venant des Etats-Unis, que si on considérait des individus qui ont
déclaré un revenu nul d'assurance-chdmage comme ayant un taux de rempla-
cement (défini comme prestations d'AC/salaire hebdomadaire) égal 3 zéro,
on arrive 4 la conclusion générale que le taux de remplacement a un
effet significatif sur l'augmentation de la durée du chdmage. Cependant,
si on ne tient pas compte de ces individus dans la régression (en se basant
sur le fait que les incitations de 1'AC ne s'appliquent pas par choix
d leur cas, puisqu'on estime que seulement une minorité ne répond pas
aux critéres de 1'AC), alors l'effet du taux de remplacement sur la

durée du chémage différe, de maniére non significative, de zéro.

Glenday et Alam (1982:73-84) ont adopté une approche différente et
ont simplement estimé séparément la probabilité de réembauche d partir
d'échantillons de demandeurs et de non-demandeurs.®* De méme, ils ont
estimé les facteurs qui déterminent la probabilité qu'un individu sans
emploi fasse une demande d'AC (et ont découvert des différences régionales

significatives ainsi qu'un taux moins élevé de réclamations parmi ceux

qui ont quitté leur emploi). Cependant, ils n'ont pas critiqué leurs

**Environ 80% de zeux qui n'avaient pas présenté de demande avaient
accurmlé 52 semaines ou plus d'emplci assurable et un autre 5% avaient
accumulé plus de 6 mois d'emploi assurable.
**Pyisque le taux de remplacement était d'environ .66 tout au long de
cette période, les seuls aspects du systeme d'AC qui ont été examinés
furent le nombre de semaines de prestations admissibles et des variables
factices pour les gains moyens déjd mentionnés et les changements légis-
tifs de 1977.
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estimations des facteurs qui déterminent la durée du chdmage (e.g.,
admissibilité aux prestations hebdomadaires) pour tenir compte de la
présence d'un biais dans la sélection de 1'échantillon. Comme ils
1'ont souligné: "Lorsqu'aucune prestation d'assurance-chdmage n'est
retirée au cours d'une période de chdmage, les travailleurs trouvent
en moyenne rapidement un emploi." (1882:94) - peutétre parce que les
travailleurs qui cnt de bonnes raisons de croire que leur chémage sera
de courte durée ne se soucient pas le plus scuvent de faire une demande
d'AC.#**0On pourrait simplement affirmer sue 1l'cmission du correctaur

du biais dans la sélection de l'échantillon était sans importance

s'il n'y avait pas de corrélation entre la durée du chdmage et la proba-
bilité de réclamer de 1'AC. Ainsi, il ne suffit tout simplement pas
d'estimer séparément les facteurs qui déterminent la durée du chdmage
pour les demandeurs et les non-demandeurs. En fait, ce sont les indi-
vidus qui ont décidé d'adhérer & l'une ou l'autre de ces catégories,et
leur décision a été influencée par quelques-unes des méme variables
(les conditions du marché du travail local et la réglementation de
1'AC) qui, croit-on, peuvent influencer la durée du chSmage. Sans tenir
compte du bizis dans la sélection de 1l'échantillon, les coefficients
dans les régressions séparées sont nécessairement suspects et on ne
peut pas leur accorder beaucoup de crédibilité - pas plus qu'aux
conclusions de la politique qu'ils sous-tendent (une diminution des

disparités régicnales de 1'AC).

**Des individus qui quittent un emploi, mais qui en ont un autre en
. - . - . . -~

vue et qui, méme s'ils présentaient une demande d'AC, seraient confrontés

3 une période de non-admissibilité.
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Estimer un comportement en utilisant un terme correcteur du biais
dans la sélection de 1'échantillon a obligé les économistes & consi-
dérer(en général d'un maniére plutdt "ad hoc") ce qui va permettre de
prédire la probabilité de la participation au marché du travail
(le degré de scolarisation, le mariage, les enfants, etc.). Ceci
signifie que les économistes-théoriciens ont recours d des ensembles
de données de plus en plus riches, mais en demeurant toujours conscients
que des variables non observables sont corrélées, de maniére inconnue,
aux caractéristiques observables. Dans un modéle de microsimulation,
il est par consdquent essentiel de s'assurer que la base de données
d'un tel modéle contient le plus possible de cette intercorrélation
sous-jacente des variables observables, puisqu'il arrivera souvent
qu'on voudra faire la distinction entre les facteurs qui font qu'un
individu appartient & une catégorie de 1l'échantillon et les facteurs
qui influencent son comportement, compte tenu du fait qu'il appartient

3 cette catérogie de 1'échantillon.**

Du point de vue de la modélisation de la microsimulation, le fait
que l'on procéde actuellement & la révision des travaux de recherche
sur 1'économie du travail 3 cause de l'omniprésence du biais dans la
sélection de 1'échantillon, laisse croire qu'il serait particuliérement

dangereux d'avancer 3 1'heure actuelle 1'hypothése d'une corrélation

croisée égale 3 zéro entre des ensembles de variables, comme on

**Pour des fins de politiques, on pourra avoir bescin de faire la dis-
tinction entre les facteurs qui incitent une personne & faire une
réclamation d'AC et les facteurs qui déterminent la durée de celle-ci,
une fois qu'ellie a &té établie.
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devrait le faire si 1'ensemble de données devait étre 1ié irréver-
siblement & une "imputation stochastique" comme méthodologie. En
principe,on devrait exiger que les dossiers qui constituent la base
de données d'un modéle de microsimulation soient assortis de fagon
exacte -- en pratique, on devrait accepter qu'ils solent assortis

de fagon synthétique.

3.4 Le budget aprés impSt, une contrainte non-linéaire

Le graphique 3.3 remplace 1'hypothése d'un taux constant de salaire
aprés impdt par 1'hypothése voulant que le revenu soit une fonction
non-linéaire des heures travaillées. Deux grandes classes de
modéles produisent cet effet -les modéles qui incorporent une produc-
tivité mafgi.nale variable du travail sur une journée d'activité et
ceux qui incorporent les impdts progressifs dans le modéle. Les deux
posent des problémes hautement significatifs d'une simple décompo-
sition des réactions & l'offre de travail en effets "revenu" et en

effets "substitution".

Si la productivité nette des individus varie au cours de la journée
de travail, peut-&tre 3 cause des colts engendrés par la mise en
chantier du travail le matin, alors le rendement horaire mcyen de
celui qui travaille & plein temps serait supérieur & celui du
travailleur & temps partiel - ce qui est une explication néo-
classique des salaires inférieurs habituellement versés aux tra-
vailleurs & temps partiel. D'autre part, la fatigue peut signifier

que la productivité dans les dernigres heures de la journée de travail
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diminue & mesure que le nambre d'heures de travail augmente. Dans

les deux cas, le probléme de 1l'estimation au moyen de 1'équation
simple et unique décrite & la section 3.1 devient un probléme
d'équations simultanées lorsque les heures de travail et le salaire
avant impdt sont déterminés conjointement. Baffoe-Bonnie (1985)
trouvent de bonnes raisons d'appuyer la proposition selon laguelle

les salaires avant impdt dans un &chantillon de travailleurs des
Maritimes, sont une foncticn du nombre d'heures de travail et estiment

donc un modéle d'offre de travail au moyen d'équations simultanées.

De plus, nous savons que le taux d'imposition sur un revenu impo-
sable passe 3 un échelon supérieur d mesure qu'augmente le revenu --
i.e., la fonction de taxation s'accroit d'une fagon linéaire au fur
et & mesure qu'augmente le taux d'imposition marginal. Cecl signifie
qu'en choisissant un nombre d'heures de travail, un travailleur
choisit aussi implicitement un taux de salaire aprés impdt,puisque
plus on travaille longtemps, plus le revenu brut est important et
plus le taux d'imposition est élevé. Econométriquement, le probléme
est le suivant: 1le mod@le d'offre de travail & équation simple,
sujet & une contrainte salariale qui a défini assez clairement les
effets revenu et substitution de tout changement particulier du taux
de salaire avant impSt, devient un probléme compliqué d'équations
simultanées lorsque les effets revenu et les effets substitution
associés 3 toute augmentation donnée du taux de salaire avant impdt,
dépendent de 1'échelon d'impdt sur le revenu qui s'applique, qui

lui, dépend & son tour du norbre d'heures de travail.
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En général, on commence seulement d bien reconnaitre 1'importance
thécrique d'un imp&t sur le revenu non-linéaire. Blomquist (1985)
affirme que dans un modéle & périodes multiples d'offre de travail
et de maximisation de la satisfaction, peu de résultats valides dans
un systéme de taxation linéaire sont transposables d un systéme non-
linéaire, parce que la décision épargne/désépargne dépend maintenant
des heures d'offre de travail dans chaque période, aussi bien que des
taux d'intérét et des préférences de temps. Pissarides (1983)
souligne que les effets dissuasifs du systéme d'assurance-chémage
sont réduits en fonction de la progression du syst@me d'imposition.
Plus le degré de progressivité du systeéme d'imposition sera &élevé,
plus les salaires d'acceptation des chémeurs seront bas, quel que
soit le niveau des prestations d'assurance-chimage. La raison princi-
pale en est que le salaire d'acceptation optimal dans un modéle de
recherche d'emploi dépend des fruits de cette recherche qui eux,
dépendent & la fois de la moyenne de la distribution des offres
potentielles de salaire aprés impdt et de la dispersion par rapport
d cette moyerne. La taxation qui produit une réduction de la
dispersion des offres de salaire aprés impdt, signifiera des
salaires d'acceptation plus bas, puisqu'elle implique que moins de

gens se mettront & la recherche continue d'un emploi.

Une stratégie de recherche que J.P. Hausman a préconisé dans
plusieurs études (e.g., 198l), procédait ainsi: (a) limiter le
cadre d'analyse d une péricde de temps; (L) faire l'hypothése que

chaque segment du régime d'impdt qui a une progressicn linéaire
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graduelle (e.g., le segment bc du graphique 3.3) peut &tre considéré
comme approximativement équivalent, sur ce palier de revenu,d un
régime proportionnel d'impSt sur le revenu ayant un taux d'impo-
sition marginal constant et & la réception d'un revenu supplémen-
taire "gratuit" (ce qu'on en est venu 3 appeler "revenu virtuel" et
qui est représenté dans le graphique 3.3 par le segment de droite avl);
(c) faire 1'hypothése que la fonction de satisfaction posseéde une
spécification particulidre (définie a partir du loisir et du revenu
aprés impdt); (d) calculer le niveau de satisfaction maximal associé
3 chacune des combinaiscns des taux d'imposition proportionnels et
des revenus virtuels; (e) déterminer quelle combinaison d'heures,

du taux d'imposition et de revenus virtuels maximise la satisfaction

individuelle.

Des changements dans les taux d'imposition ou dans d'autres pro-

grammes gouvernementaux, sont alors modélisés en termes d'effets
revenu et substituticn suivant l'hypothése qu'un individu se situe
sur un segment particulier de la contrainte budgétaire -- i.e.,

on considére que l'effet revenu cccasionné par un changement parti-
culier de politique vient s'ajouter ou se soustraire au "revenu
virtuel" associé au segment de ce palier d'imposition; on considére
aussi que cet effet revenu produit un changement dans le taux d'impo-

sition marginal (proporticnnel).

Cependant, Heckman (1981) fait une critigue particulisrement
approfondie de cette approche. Il fait remarquer que méme si on

tient compte de préférences hétérogénes, en incluant un terme
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stochastique dans la fonction de satisfaction, les résultats sont
sensibles aux spécifications qui sont faites a priori de la structure
de la fonction de satisfaction. De plus, la méthodologie exige que

la contrainte budgétaire & laquelle est confronté le consommateur
soit conmnue de 1'8conométre qui lui, ignore & la fois les détails
réels de l'assujettissementdes individus & la taxation et les évasions
fiscales possibles. Un modéle quil se limite & des considérations de
maximisation de la satisfaction, & 1'intérieur d'une seule période,
est tout & fait déphasé par rapport & toute la tradition de recherche
sur le capital humain, laquelle démontre que les individus cherchent

3 maximiser leur satisfaction sur des périodes de temps beaucoup plus
longues. Finalement, puisque l'effet de substitution estimé est
obtenu seulement par 1l'équation de Slutsky ol la méthodologie consiste
3 soustraire un "effet revenu" présumé d'un effet salaire non compensé,

1'importance de l'effet revenu présumé est cruciale.

De plus, dans les travaux de Hausman, la valeur estimée de
1'effet revenu dépend principalement de 1'imputation du'revenu virtuel"
que l'on obtient par une approximation de la table d'imposition.

"L'effet revenu'se doit, a priori, d'étre positif (méme s'il est
occasionnellement négatif dans certains travaux (voir Killingsworth
(1983: 193-198)). Ces hypothéses sont d'une pertinence remarquable
pour la politique, puisque les estimations assez larges qu'Hausman
a faites de la perte inerte qui est implicite dans un régime d'impdt
progressif sur le revenu coﬁparé a4 un régime d'impdt d"taux forfétaire™

proporticnnel, dépend d'une fagon cruciale de la valeur de 1'élasticité



compensée du salaire de l'offre de travail - mais ceci est prati-
quement égal & un effet revenu négatif, puisque dans ses travaux,
1'élasticité non compensée du salaire de l'offre de travail des

hommes est essentiellement égale a zéro.

Dans leur évaluaticn du Livre blanc du Québec sur la réforme de
1'impSt et des paiements de transfert, Fortin, Rousseau et Fortin
(198u4) utilisent 1'approche de Hausman.®* Mais une facon d'envisager
leur travail est de le voir comme un exemple concret de 1'importance
d'obtenir une estimation exacte de 1l'élasticité compensée du salaire
de 1'offre de travail. Leur estimation selon laquelle la perte
inerte d'efficience inhérente au systéme québécois d'impdt/transfert
représente 37% du produit intérieur net est plutdt dramatique, mais
cette estimation tombe & 15% lorsqu'ils passent d'une estimation
"forte" des élasticités de 1l'offre de travail (i.e., approche de
Hausman) 3 une estimation "moyenne" des élasticités de 1'offre de

travail.s®

Cependant, les deux ensembles d'élasticités de 1l'offre de travail
sont remarquablement plus importants que ceux qui ont &té avancés par

Nakamura et Nakamura (1981) et beaucoup plus importants que ceux de

S%En ajoutant au modeéle"d'équilibre généralie fait que la demande de
travail par catégorie de travailleurs est une demande dérivée dont 1'élas-
ticité est présumée différente d'une catégorie & 1l'autre lorsqu'on
maintient 1l'hypothése qu'au niveau agrégé,l'élasticité de substitution
entre le capital et le travail est de un -- i.e., une technologie de
production Cobb-Douglas avec des partages comstants de facteurs agrégés.
**De toute évidence, cette "moyenne" ne provient pas directement de
Killingsworth (1983: 193) malgré la référence apparaissant au bas de

la page A-9 du rapport Fortin, puisque les moyennes des estimations

ne suivant pas l'approche de Hausman,présentées par Killingsworth

sont de 0.22 pour les hommes et de (.98 pour les femmes.



Stelcner/Smith (1985). Hausman rapporte (1981) une élasticité compensée
du salaire d'envircon + 1.0, alors que Fortin et al (1984: p. A-9)
affiche une estimation "moyenne" des élasticités de l'offre de travail
d'environ la moitié (i.e., environ 4 0.5). La moyenne simple des
estimations de Nakamura sur 1'élasticité compensée du salaire de
1'offre de travail des femmes (Nakamura 1981: 483), pour des Cana-
diennes de 7 groupes d'dge différent est de 0.097, alors que 1la
moyenne des estimations de Stelcner/Smith (1985: 22) est encore plus
basse a 0.0247.%% Si 1l'on extrapole l'estimation de la perte inerte
comre une fonction lindaire des élasticités de 1l'offre de travail, en
se basant sur les chiffres de Nakamura ou de Stelcner/Smith, la perte

inerte du systeéme québécois d'impSt/transfert est nulle.

La méthodologie de 1'étude de Fortin consiste (1) & identifier
un nombre spécifique de ménages "types" (e.g., famille biparentale,
famille monoparentale, famille sans enfants, etc.), (2) estimer
la réaction comportementale de chaque catégorie de ménageSface d une
1égislation sociale et ensuite (3) multiplier la réponse estimée
par le nombre de chaque catégorie de ménages au sein de la population
québécoise et (4) faire la sommation pour tous les types de ménages.
Cette méthodologie impose implicitement la contrainte que les ménages
ne peuvent pas changer de catégorie pour réagir, méme indirectement &

une législation sociale (e.g., la politique fiscale ne peut avoir, &

%% e résultat standard veut que 1'élasticité de l'offre de travail des
fermes soit supérieure & celle des hommes, mais Nakamura affirme que
les femmes qui travaillent ont un comportement similaire & celui des
hommes qui travaillent, si on contr8le adéquatement les influences
économiques spécifiques aux femmes (e.g., la présence d'enfants d'dge
pré-scclaire, la demande de travail restreinte & cause de la discri-
mination dans les emplois).
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travers le taux de divorce, une influence sur le nombre de familles
biparentales ou monoparentales). De fagon contrastée, la méthodologie
de simulation micro-analytique (e.g., telle que mise au point par Orcutt
(1976) )débute avec un échantillon statistiquement représentatif de la
population et calcule ensuite, pour chaque ménage, le comportement
prédit comme une fonction des caractéristiques du ménage et des inci-
tations économiques.®* On prédit par conséquent que les ménages ayant
des caractéristiques particuliéres (e.g., famille biparentale d'une
région donnée ayant un niveau particulier d'instruction) auront des
incitations économiques spécifiques (e.g., un salaire et un baréme
d'imposition donnés) et se comporteront de maniére spécifique (e.g.,
augmenter les heures de travail ou devenir chémeur). Cependant, le
mariage, le divorce ou le fait d'avoir des enfants sont aussi des
comportements 1iés & un régime de vie également sensibles aux inci-
tations économiques et aux valeurs présentes et passées des carac-
téristiques du ménage. En effet, Orcutt (1976: 116) a découvert que

le chémage récent du chef de famille est la plus importante variable

de prédiction de la probabilité des divorces. (Le revenu de la famille
était aussi statistiquement significatif). Pour cette raison, le modéle
DYNASIM incorpore une série de modules qui prédisent le divorce, le

mariage, la fécondité et les décés. Les lois qui ont un effet sur le

**On doit insister sur le terme "prédit" car on accorde en fait & chaque
ménage irdividuel (dans le but de préserver la variabilité stochastique
des micro-données) une valeur tirée d'une distribution dont la moyenne
est la valeur espérée, étant donné les caractéristiques du ménage, de
chaque type de comportement des ménages (e.g., offre de travail), mais
dont la variance est 1l'erreur standard de la régression qui prédit ce
type de comportement.
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revenu des familles et sur la probabilité d'emploi des individus
affecteront, avec le temps, la proportion relative des types de
familles. la simulation micro-analytique peut incorporer de tels
effets indirects et, de par sa nature, est plus en mesure de traiter
entidrement les impacts d'une législation que la méthodologie d'un

"type idéal" de Fortin et al.

De plus, on doit dénoncer avec vigueur l'affirmation de Fortin
et al (voir 1982: XI, 39) selon laquelle une réforme du programme
de bien-8tre social "générerait des emplois”, si on se fie & leur
modéle. Il est peut-&tre compréhensible que durant une période de
chémage élevé, les chercheurs désirent faire valoir que leurs
travaux ont une certaine pertinence avec ce probléme social aigu, mais
i1 faut se rappeler que cette étude est un pur modéle d'offre de
travail qui se base sur la prémisse qu'aucun individu n'a de contraintes
dans ses heures de travail. Fortin et al utilisent les estimations
de 1'élasticité salaire de 1l'offre de travail discutée plus haut
pour dériver une prédiction d'augmentation des heures de travail
pour chacun des 34 types d'individus. L'augmentation prévue des
heures de travail de chague type d'individus est multipliée par le
ncmbre de ces individus et on fait la scmmation des réponses pour
tous les types d'individus en vue de dommer une estination de 1'aug-
mentation totale de l'offre de travail en heures. Cette augmentation
du total des heures de travail d'individus ayant déja un emploi est
par la suite divisée par 1875 (puisque 50 semaines x 3.75 heures par
semaine = 1875 heures) et le résultat est présenté comme le nombre

"d'emplois & plein temps" créés par une réforme du programre.
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Affirmer que ceci a quelque chose a voir avec la "eréation d'emploi"
est une marque de négligence et induit en erreur. Le cadre du choix
travail/loisir suppose des heures de travail flexibles et met donc de
cOté toutes contraintes possibles auxquelles les individus sont
confrontés dans leur recherche "d'emploi". L'analyse du chdmage

involontaire requiert une perspective fondamentalement différente.



GRAPHIQUE 3.4

CHOIX TRAVAIL/LOISIR AVEC UN RURG
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.1 L'cffre de travail individuelle et la rfaction comportementale:

1'exemple du RURG

Ln exemple d'un type de programme qui s'applique facilement au
cadre travail/loisir est le concept du "revenu annuel garanti", tel
que le Régime universel de revenu garanti proposé récemment par la
Commission royale d'enquéte sur 1l'union £conomique et les perspec-
tives de développement.®* Dans un tel programme, les individus
recoivent un niveau garanti de revenu et sont imposés sur leur revenu
de telle sorte que leur revenu monétaire est égal au niveau garanti
plus les gains aprés impdt. Dans un diagramme, le niveau garanti peut
&tre représent? par le segment de droite ad du graphique 3.4 et le
taux de salaire aprés impSt peut &tre représenté par la pente du
segment de droite dc (le taux de salaire avant impSt peut &tre repré-

senté par la pente du segment de droite ab).

Les bénéfices nets d'un régime de revenu annuel garanti pour un
individu scnt par conséquent 4gaux a la différence entre le revenu
garanti qu'il recoit et le total des impSts qu'il paie sur ses gains.
le "seuil de rentabilité" (c dans le graphique 3.4) est le point ol
le montant payé en impdts sur les salaires est égal au revenu garanti.
Pius le seuil sera élevé, plus le revenu garanti sera important et

plus le taux d'imposition (t) sera faible sur les gains individuels.

**les esprits cyniques peuvent bien affirmer que la popularité d'un
concept de revenu annuel garanti s'explique dans une large mesure
par la facilité avec laquelle les éconcmistes peuvent analyser un
tel programme en utilisant les plus élémentaires outils théoriques.
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A un niveau de revenu supérieur au"seuil de rentabilité)] un individu
paiera des impSts nets au gouvernement; & un niveau de revenu inférieur
3 ce seuil, il recevra une subvention nette 3 travers le régime de
revenu annuel garanti. D'une fagon plus précise, ceci signifie que le
fardeau fiscal d'un régime tel que le RURG dépendra de la combinaison
du niveau de revenu garanti choisi et du taux d'imposition qui
s'applique sur les gains.

Un des problémes soulevés par la création d'un régime de revenu
annuel garanti tel que le RURG réside dans les échanges triangulaires
entre les colts totaux du programme, l'objectif d'assurer un revenu
adéquat pour ceux qui ne sont pas sur le marché du travail (ce qui
se traduit par un niveau de garanti &levé) et l'objectif de stimuler
les incitations de travail pour les individus qui font partie de la
population active (en cptant pour un faible taux d'imposition sur
les gains). Le choix d'un niveau de garanti élevé combiné d un faible
taux d'imposition sur les gains, garantira un "seuil de rentabilité"
élevé; plus la portion de la population qui regoit des subventions
nettes sous le couvert du programme de revenu annuel garanti sera

grande, plus le fardeau fiscal du programme sera lourd.

Par exemple, si on proposait un niveau garanti de base plus
&levé tel ad', en maintenant le méme taux d'imposition (t) sur le
revenu, le "seuil de rentabilité" augmenterait & c'. Si le loisir
est un bien normal, le cadre du choix travail/loisir prédirait que
les individus consomment plus de loisir (i.e., le nombre d'heures
de loisir augmenterait de 1 & 1'). Et la réduction de l'offre de

travail produirait une baisse du revenu gagné (de y & y').



Un cas aussi simple illustre cependant un des avantages du
modéle de microsimulation du comportement par rapport 3 l'analyse
d'impact. En analysant les impacts du RURG, l'analyste gui consi-
dérerait uniquement 1'impact du RURG présumerait implicitement aue
les heures de loisir restent inchangfes aprés une augmentaticn du
niveau garanti, ce qui voudrait dire que le revenu gagné et que le
gain fiscal provenant du salaire gagné demeureraient dzalement constants.
Le cofit net d'une augrentation du niveau garanti serait par conséquent
simplement 1l'augmentation des paiements faits aux individus (la
distance dd' dans le diagramme). Cependant, en utilisant la métho-
dolcgie de la microsimulation, on prédirait que le revenu gagné
diminuerait du montant yy' et que par conséguent, le revenu fiscal
diminuerait d'un montant égal d t.yy'. Le coiit net d'une augrentation
du niveau garanti serait donc l'augmentation aes paiements explicites

(dd') plus toute réduction du revenu fiscal (t.yy')**

De plus, comme l'ont indiqué Wolfson (1985) et Kesselman (1986),
mettre sur pied un RURG financé par des modifications substantielles
aux prograrmes d'impSts et de transferts existants®* et par 1'impo-

sition d'un taux de récupération de 20% produira & la fois (a) des

**Dans cette section, nous présumons que le cadre du choix travail/
loisir est un moyen utile d'analyser les comportements par rapport au
travail du "travailleur & faible revenu". Lla section 4 discute plus
longuement des difficultés reliées 3 cette présomption.

**0n propose d'abolir au profit du RURG les allocations familiales, le
supplément de revenu garanti, les crédits d'impSt pour enfants, les
exermptions fiscales pour enfants, les dépenses sociales pour le logement,
les dépenses fé&dérales pour le Régime d'assistance putlique du Canacda

et les exemptions de perscnnes mariées.
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changements substantiels dans le revenu net des individus et des
familles possédant des caractéristiques spécifiques & tous les niveaux
de revenu et (b) une augmentation considérable du taux d'imposition
marginal 1ié au taux d'un grand nombre de familles. On peut s'attendre
a ce que ces deux impacts aient un effet sur les décisions des indi-
vidus concernant l'offre de travail. Wolfson (tableau 3) par exemple,
indique que 1'impact des recommandations de la Commission Mac Donald
sur les familles se situant entre les U0e et 50e centiles de la
distribution du revenu sera un gain net moyen de 1 000$ par famille,
mais pour les 10% qui constituent le niveau supérieur de ce groupe

de revenu, il y aura un gain de 3775%, alors que pour les 10% du
niveau inférieur, il y aura une perte de 175$. "L'effet revenu" sur
1l'offre de travail de ces recommandations sera, par conséquent, fort
différent d'une catégorie de revenu d l'autre. De plus, certaines
familles seront confrontées d de nouveaux taux d'impdt marginaux plus
élevés mBme si les incitations négatives auxquelles font face les
bénéficiaires de la sécurité sociale diminueront. On ne peut prédire
l'effet net de tous ces changements sur l'offre de travail uniquement
2 l'aide de la théorie - en effet, seul un modéle de microsimulation
du comportement peut réellement tenir compte de tous les impacts d'un

programme tel que le RURG.

3.5.2 L'offre de travail et la réaction comportementale des indi-

vidus: 1'exemcle de 1'assurance-chdmage.

On a également eu recours au cadre du choix travail/loisir pour

analyser 1l'impact de 1l'assurance-chdmage sur le marché du travail.



- 39 -

Les graphiques 3.5 et 3.6 sont tirés des travaux de Rea (1877)*% qui
a utilisé un tel cadre pour analyser les amendements apportés en 1971
3 la Loi sur l'assurance-chdmage du Canada. Les diagrammes repré-
sentent la contrainte budgétaire a laquelle fait face un travailleur
"type" si 1'on est disposé & faire les hypothéses(a) que tout chlmage
est équivalent a un loisir; (b) qu'il n'y a aucun contrdle sur le
régime d'assurance-chdmage, de telle sorte que le fait de retirer

de 1'assurance-chdmage devient une décision purement individuelle;

(c) que les heures de travail hebdomadaires sont fixées, ce qui fait
qu'aucun travailleur ne peut substituer des heures entre les semaines
& 1'intérieur de 1l'année; (d) que la période de décision pour un indi-
vidu est d'une durée d'une année; (e) qu'aucun individu ne choisit
plus d'une période de chdmage par année et (f) que le taux de salaire
des individus n'est pas influencé par des périocdes de chdmage, aussi
bien présentes que futures. Si on est disposé & accepter tout cela,
on peut alors analyser les impacts de l'assurance-chdmage en termes
de ses impacts sur les échanges travail/loisir, via le changement qu'il
impligue sur le prix réel du loisir. On dit qu'étre admissible aux
prestations d'assurance-chdmage signifie que le salaire net pour une
offre de travail continue tombe & (1 moins le taux de remplacement

de 1'assurance-chdmage) x le salaire horaire brut.

Pour simplifier quelque peu, la méthodologie de microsimulation

utilisée dans le cadre d'échange travail/loisir pour analyser un

#*Green-Cousineau (1976) ont suivi une approche similaire quoique moins
sophistiquée. Glenday/Alam (1982) et Phipps (& venir) présentent
également des modéles de ce type.
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programme aussi complexe que 1'assurance-chdmage nous oblige d situer
chague individu avant la réforme du systéme sur une ligne budgétaire
telle que représentée dans le graphique 3.5. On calcule ensuite les
effets revernu et les effets substitution entrainés par un changement
dans le régime budgétaire (e.g., dans un systéme comme celui du
graphique 3.6) en utilisant quelque estimation de 1'élasticité compensée
du salaire de l'offre de travail et 1l'élasticité du revenu de 1l'offre
de travail. Cependant, on n'est pas obligé de limiter cette analyse
aux régimes d'assurance-chdmage actuellement en vigueur, puisqu'il
est tout aussi facile de tracer des contraintes budgétaires pour des
régimes d'assurance-ch®mage hypothétiques. En ce sens, la flexibilité

du cadre des effets revenu/substitution représente un avantage certain.

Cependant, il est également souvent nécessaire d'étre trés "ad hoc"
lorsqu'on impose des contraintes & 1l'opération d'un tel type de modéle
de microsimulation si on ne veut pas générer des prédictions globales
irréelles. A 1l'intérieur du cadre du choix travail/loisir sur lequel
se base le modéle, les seules personnes qui ne réclament pas d'assurance-
chdémage 3 1'intérieur d'une année sont celles dont 1'intérét pour le
loisir est tel qu'elles préférent travailler presque toute 1l'année
(et sont donc dans une solution "de limite", segment de droite CD
dans le graphique 3.5). Cependant, comme le fait remarquer Rea
(1977: 277), seulement une minorité de la population active cana-

dienne est sans emploi d n'importe quel moment durant n'importe
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quelle année**.Si 1'un ou 1'autre de ces individus est involontairement
en chdmage, alors la pertinence du choix travail/loisir dans 1'ana-
lyse des impacts de 1'assurance-chdmage doit diminuer considérablement.
Le choix de la portion de la population qui est sensée réagir de la
facon prévue par 1l'analyse revenu/loisir de 1l'offre de travail est

au moins aussi important que le choix des élasticités de l'offre de

travail qui sont utilisées.

L'analyse des impacts du régime d'AC & 1'aide du cadre du choix
travail/loisir est donc beaucoup plus problématique que 1l'analyse du
RURG. Le défaut le plus flagrant de cette méthodologie dans 1l'ana-
lyse du chdmage réside dans le fait qu'il est plus qu'évident que le
chdmage n'équivaut pas d du loisir pour la plupart des travailleurs
sans emploi (voir Osberg, 1986c). De plus, 1'AC est un systéme
beaucoup plus compliqué qu'un régime de revenu annuel garanti, & un
point tel qu'il est erroné de représenter ce programme comme au
graphique 3.5,et les pré&dictions qui en découleraient induiraient
en erreur. Pour ces raisons, on peut soutenir que le cadre du choix
travail/loisir est une "premiére &étape facile" dans 1l'analyse de la

réaction comportementale des individus & 1'assurance-chdmage.®*

#*Durant les années 70, environ 20% de ceux qui faisaient partie de la
population active & un moment quelconque durant une année avalent aussi
été sans emploi & 1'intérieur de la période d'une année, mais dans les
années 80, le taux est de 26 & 28% - voir "Annual Work Patterns Survey
S.C." 71-531 et 71-001; 7/85. Tel qu'indiqué 3 la section 3.3, dans
plus de la moitié des cas de périodes sans emploi. les individus ne
font pas de demandes de prestations d'AC.

#%Voir dans Phipps (3 venir) une comparaison entre les modéles de choix
travail/loisir de 1'AC et les modeéles de choix sous contrainte.
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Les points forts du mod@le travail/loisir résident dans le fai
qu'il donne la possibilité de medéliser un grand nombre de recomman-
daticns différentes au sujet d'une politique, en les représentant
en termes de contraintes budgétaires auxquelles font face les consom-
mateurs. Cette flexibilité est un avantage majeur®**®, mais elle n'est
pas sans codt, puisque on présume a priori que différentes interventicns
dans des politiques ayant un méme impact sur la contrainte budgétaire
auront le méme impact sur le comportement, et cette hypothése peut
&tre problématique. Par exemple, deux changements possibles de la
politique qui pourraient produire un méme effet revenu pour les presta-
taires d'AC seraient une augmentation de la période d'attente d'AC et

une réduction des allocations familiales.

Le cadre du choix travail/loisir présume que les réglements de
1'AC ne font que modifier la contrainte budgétaire a laquelle font
face les individus. Par conséquent, si on augmentait la péricde
d'attente de n semaines, les individus qui cnt fait une demande de
prestations (i.e., ceux qui étaient sur le segment EFGC du graphique 3.6)
perdraient un revenu égal & nkW (ol k est le taux de remplacement et
W est le salaire hebdomadaire). Dans le diagramme 3.6, les segments
de droite EFGC seraient simplement ramenés vers la gauche.®*
Allonger la période d'attente des prestations d'AC produirait un pur

"offet revenu" et 1'impact sur 1l'offre de travail serait par conséquent

##Voir section 5 pour plus de détails.
%%l e segment de droite BE serait réduit de nkW et le segment CD
serait proporticnnellement plus long.
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calculé comme nkW/Y (le changement en pourcentage dans le revenu)
multiplié par 1'élasticité revenu de l'offre de travail (voir

section 3.6).

Cependant, on pourrait également obtenir un "effet revenu" compa-
rable pour ceux qui ont réclamé de 1'AC en effectuant d'autres changements
au systéme de transfert d'impdts, par exemple en changeant le montant
des allocations familiales. Les fervents adeptes du cadre du choix
travail/loisir affirmeront que les individus réagiront de la méme fagon
3 toute combinaison de nouvelles politiques qui ont les mémes impacts
nets sur le revenu ncn gagné et sur les salaires horaires nets. Les
plus sceptiques insisteront peut-&tre sur d'autres réactions compor-
tementales et croiront peut-8tre que la méthode de mise en oeuvre du

programme peut en elle-méme avoir des impacts significatifs.

Par exemple, nous avons discuté dans les pages précédentes du
régime d'AC et du probléme du biais dans la sélection de 1'échan-
tillon. Nous y avons noté que plus de la moitié des périodes de chdmage,
entre 1974 et 1979 n'avaient pas entrainé de demandes d'AC. Méme si
le cofit (en temps et frais de déplacement) de la présentation d'une
demande d'AC est slrement minime, les individus qui savaient qu'ils
auraient & faire face 3 une longue période d'attente avant d'avoir
droit aux prestations (e.g., parce qu'ils avaient démissionné de leur
emploi précédent) peuvent avoir pensé qu'il ne valait pas la peine
de présenter une demande, en particulier s'ils avalent de bonnes

raisons de croire qu'ils trouveraient rapidement un nouvel emploi.
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En effet, lorsqu'il s'agit de prédire la probabilité de la présen-
tation d'une demande d'assurance-chdmage, la variable la plus clai-
rement significative statistiquement parlant, et la plus importante
empiriquement, est la variable qui indique si un individu a abandonné
ou pas son emploi précédent (Glenday/Alam 1982:84). Sur cette base,

on pourrait affirmer qu'une augmentation de la période d'attente des
prestations d'AC réduirait la proportion de chdmeurs cui présentent

une demande d'AC** de méme qu'elle modifierait 1'offre de travail de
ces demandeurs (via 1'effet revenu). De méme, les conséquences

d'une modification de la période d'attente sur la probabilité de
présenter une demande seraient sans aucun doute partiellement dépendantes
de variables telles que le taux de chdmage local. Il faudrait donc
tenter de modéliser 3 la fois l'impact de périodes d'attente plus
longues sur le pourcentage de chdmeurs qui présentent une demande

et la durée du chdmage des demandeurs. Par conséquent, on doit en
conclure que si 1l'on désire comprendre pleinement une réaction compor-
tementale, il est nécessaire d'aller au-deld du cadre du choix travail/

loisir.

3.6 L'absence de consensus sur le comportement de l'offre de travail

la grande majorité des articles consacrés & l'offre de travail

dans les ouvrages économiques ont été écrits dans une perspective

**Une estimation rapide des effets de la période d'attente sur la récla-
mation d'AC nous est fournie par Glenday/Alam (1982:84), mais une esti-
mation plus fiable requerrait une étude spécifique couvrant les chan-
gements dans les périodes d'attente des années 1970.
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théorique comme celle qui est décrite ci-haut dans la secticn 3.1

ou en sont le prolongement. Bien qu'il existe un large consensus
parmi un grand nombre d'économistes au sujet de la perspective th2o-
rique qui convient & l'analyse des problémes de 1'offre de travail,
il est important de noter que le consensus est beaucoup moins grand
lorsqu'il s'agit de déterminer la valeur empirique des réactions de

1'offre de travail face 3 des changements dans les salaires cu dans

les revenus ne provenant pas des salaires des individus. Le tableau 3-1

contient différentes estimations sur 1l'offre de travail des hommes et
le tableau 3-2 présente quelques études récentes réalisées au Canada
au sujet du comportement de l'offre de travail des femmes. le taux

de participation des hommes & 1'offre de travail, en particulier celui
des hommes jeunes, ayant toujours été relativement élevé, le probléme
du biais dans la sélection de 1'échantillon, dans les équations de
1'offre de travail, a été de la plus grande importance dans le compor-
tement de 1'offre de travail des femmes. Les estimations des tableaux
3-1 et 3-2 ont &été sélectionnées parmi un large éventail d'ouvrages
consacrés & 1'offre de travail, (la plus grande partie ayant été
admirablement résumée par Killingsworth (1983: pp. 182-199, 202,
111-125)) en supposant que ces estimations étaient a priori perti-
nentes au modéle de microsimulation canadien. Les résultats empi-
riques basés sur des échantillons partiels (e.g., les noirs, les

assistés sociaux) ont donc &té éliminés.®* On insiste davantage sur

%*Des résultats différents pour les noirs et pour les blancs peuvent
s'expliquer par des golts différents, la diserimination ocu 1l'adap-
tation & la discrimination - tous ces facteurs font que les résultats
pour les noirs ne sont pas représentatifs de ceux de 1l'ensemble de la
population. Comme 1'indicue la section 4.1, il y a de bonnes raisons
de penser que les estimations des réactions de 1'offre de travaill des
pauvres peuvent occasionner de sérieux problémes d'interprétation.
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les résultats canadiens lcrsqu'ils sont disponibles et les estimations
qui n'incorporent pas de tests sur le biais dans la sélection de 1'échan-

tillen ont été exclues.

En général, le manque de consensus dans les ouvrages provenant
des Etats-Unis est fort évident. L'élasticité non compensée du salaire
de 1'offre de travail des hommes, comme le rapporte Killingsworth
(1983: 119-123,193), est faible et négative dans la plupart des &tudes
(ce qui implique un repli vers l'arridre de la courbe de 1'offre de
travail). L'é€lasticité du revenu total de 1'offre de travail est géné-
ralement estimée négative, habituellement "faible", - i.e., habituel-
lement pas inférieure & moins 1. Cependant, il est & remarquer que
bien que la seule prédiction non ambigu# provenant de la théorie néo-
classique sur 1l'offre de travail soit que 1'élasticité compensée du
salaire de 1'offre de travail doit toujours &tre égale ou supérieure
d zéro; environ treize des trente-cing estimations de Killingsworth
(1983: 119-123) rapportent une élasticité compensée du salaire

négative pour l'offre de travail.

I1 y a, en tout état de cause, encore moins de consensus au
sujet du comportement de 1'offre de travail des femmes. Comme le
souligne Killingsworth (1983: 205), les travaux de deuxiéme géné-
ration fournissent des estimations de 1'élasticité non compensée du
salaire de 1'offre de travail des femmes qui se situent "n'importe

ol entre -.89 et plus 15.24", ce qui constitue un trés large éventail.



TABLEAU 3.1
ESIMATIONS EMPIRIQUES CHOISIES SUR L'ELASTICITE

DE L'OFFRE DE TRAVAIL - HOMMES

Flasticité du salaire Elasticité

Etude Non compensée Compensée revenue total

(QH | w)

oY
Ham (1982: 346) (a) —g 1 -.06 -.08
Macurdy (1983: 285) (b) log .69 1.43 -.74

linéaire .27 .71 -.44

Blomquist (1983: 186) (c) .08 allié -.04
Blundell/Walker (1982) (e) -.23 .13 -.36
Hausman (1981) (f) 0.00 .95 -.95

Baffoe-Bonnie (1985: 144) (v) =k ¥/ .03 -.20



Notes relatives au tableau 3.1

(a) Ham (1982)

- traitement explicite du probléme de la sélection de 1'échantillon
dans les estimations de l'offre de travail lorsque des travailleurs
sont sous-employés ou perdent du tetps de travail 3 cause de gréves
(les deux ne peuvent étre dissociés dans l'ouvrage de Ham).

- une élasticité compensée du salaire de l'offre de travail négative
est statistiquement significative.

- ne traite pas des questions d'impSt.

- effet 8ge est présumé sans rapport avec le salaire.

- tous des hommes de 25 3 50 ans,"P.S.I.D."de 1967 & 1974.

(b) MacCurdy (1983)

- modéle pseudo-dynamique utilisant 1'expérience de Denver Income
Maintenance (on fait 1l'hypothése que les attentes relatives au
revenu futur peuvent étre saisies 3 travers le comportement vis-3-
vis de 1l'épargne dans la période en cours).

- mise en garde sur le petit échantillon.

(¢) Blomquist (1983)

- Type de méthodologie utilisée par Hausman pour la Suéde, échantillon
aléatoire de 5616 plus les données de 1'impdt - estimations "ML".

- estimation du taux de salaire biaisée & la hausse (salaires de 1374
utilisés pour expliquer heures de 1973).

- revenu ne provenant pas du travail et prise en compte des taxes

sur le logement cui créent une erreur de mesure dans le calcul du

revenu virtuel.
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(d) Hausman (1981)

- tout 1'intérét est dans le terme "revenu virtuel", ce qui implique
que la modélisation d'un systéme de taxation est cruciale - affirme
Heckman (1983) dans ses commentaires.

- les limites du mod&le 3 une période sont particuliérement importantes
lorsque le "revenu virtuel" est traité comme s'il était équivalent 3
"'effet revenu'".

- spécification a priori de la fonction de satisfaction.

- effet revenu contraint d'étre négatif.

(e) Baffoe-Bonnie (1985)

- résultats obtenus par log sur tout un échantillen - preuve de
segmentation trouvée dans un groupe de 520 travailleurs des Maritimes.
- taux de salaire horaire avant impSt déterminé par un modéle &
8quations simultanées 3SLS incluant des salaires endogénes (offre

de travail déterminée en tenant compte du salaire aprés impdt avec

une approximation linéaire du régime d'imposition fiscal).



TABLEAU 3.2
ESTIMATIONS EMPIRIQUES CHOISIES SUR L'ELASTICITE
DE L'OFFRE DE TRAVAIL - FEMMES

flasticité du salaire
Etudes canadiennes Non compensée Compensée

Nakamura? (1981:483) (a)

age 25-29 -.370 -.15
30-34 -.270 .225
35-39 -.305 -.117
40-44 -.086 183
45-49 -.085 .100
50-54 .143 414
55-59 -. 051 025
Smith/Stelcner (1985:19) (b)
semaines par année 20-34 6] *
35-54 * *
heures par année  20-34 .21 .41
35__54 * *
Robinson/Tomes (1985:161) (c)
salaire horaire (OLS) -.22 *
payé a 1'heure (OLS) -.18 [-.18] (d)

* n'est pas statistiquement significatif & 5%.

Elasticité
revenue total

22

.495
.188
-.269
.207
27
.076

0.0 (d)



TABLEAU 3.2 - fin

Flasticité du salaire Elasticité
Etudes canadiennes Non compensée Compensée revenue total
Stelcner/Smith (1985:22) (d)
femmes mariées
agées 20-34 semaines par année L0133 . 0094 .0039
35-54 .0304 .0236 .0068
agées 20-34 heures par année ,0191 .0456 -.0265
35-54 .0202 .0202 0.0
Mazany (1985) f(e)
maridées - toutes les femmes 1.517 L, W7 -.2546
femmes au travail 1.309 1.518 -.2097
Nakamura? (1983) (f)
Avec enfants 6 h < 1400 -.108
h 2 1400 -.048
Avec enfants <6 h < 1400 -, 128
et 6-14 h =z 1400 -.040
[Elasticité revenue non
Avec enfants 6-14 h < 1400 -.197 donnée]
h = 1400 -.036
Sans enfants 4-5 h <1400 -.179
h >= 1400 -.05%
Jamais eu d'enfants h = 1400 -.087
h =1400 -.037

Stelener/Breslaw (1985:1067) (g)
Heckman .399
GLS équations simultanées 1.284

0.487 -.087
I D21 -.238
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Notes relatives au tableau 3.2

(a) Nakamura et Nakamura (1981)

- Micro-données canadiennes et américaines provenant des recensements
de 1970 et 1971; utilisation des calculs itératifs pour tenir compte
de la dépendance mutuelle des heures et des taux 4d'impdt marginaux
(méme méthode itérative que celle qui a été utilisée par Nakamura
dans son article de 1983 et par Smith/Stelcner (1985) - essentiel-

lement une méthode du gradient. L'équation de base est (1)

(1) h* z F(X,w(Hi*))
h* z heures désirées
X = variables de contrdle, incluant un biais dans la sélection
de 1l'échantillon
w(Hi*) = taux de salaire net apres impdt (une fonction des heures

travaillées

*(1) est estimée, avec hi* étant de 1 3 1'origine, puis la valeur
prédite de H* est insérée dans w(h.*) et (1) est ré-estimée et ainsi
de suite jusqu'd ce que les estimations de F convergent -- si la
fonction impdt a des taux marginaux en croissance continue, la conver-
gence est unique.

- la demande locale de travail pour les travailleuses est une variable
proxy; salaire avant impdt n'est pas une fonction des heures, les
estimations des salaires GLS ont été corrigées pour tenir compte

du biais dans la sélection de 1l'échantillon occasionné par la
participation au marché du travail - échantillon réparti par dge

pour les femmeé mariées, en supposant que les heures des maris sont

fixes.
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(b) Smith/Stelcner (1985)

- Micro-domnées du recensement canadien de 1981. Les é&quations d'heures
et de semaines sont estimées pour toutes les femmes et estimées sépa-
rément pour celles qui ont de 20 & 34 ans et celles de 35 a 54 ans,
en faisant la correction pour le biais dans la sélection de 1'échan-
tillon. Contrairement & Nakamura, pas de variables proxy pour les
possibilités locales d'emploi ou pour le taux de chdmage local. la
correction apportée pour 1'impSt sur le revenu n'est pas claire --
un calcul itératif mais bien que la page 3 critique la fagon dont

les Nakamura traitent du revenu virtuel, la définition du revenu non
gagné qui apparait 3 la page 7 est la méme qu'on retrouve en page 462
dans Nakamura. L'offre de travail des maris est considérée comme
exogene.

- les élasticités pour les groupes d'dges séparés y sont indiquées,

différences significatives entres les groupes d'dges.

(c) Robinsan/Tomes (1985)

- utilise l'enquéte sur la qualité de la vie de 1'Université York qui
présente des réponses spécifiques sur les salaires, les heures des
femmes mariées sous les rubriques "échantillon du salaire horaire"
(195) et "échantillon des heures rémunérées" (324); pas de correction
& la fagon de traiter 1'impSt; ne rejette pas l'hypothése qu'il n'y a
pas de biais dans la sélection de 1l'échantillon; des estimations de
variables instrumentales deux fois plus grandes que celles de "OLS"
pour les '"heures rémunérées", quatre fois plus grandes que "OLS" pour

le "salaire horaire".
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(d) - L'élasticité du revenu n'est pas estimée séparément, mais le
revenu des épouses a un coefficient (statistiquement significatif)
approximativement égal & zéro (.00001) et si on faisait un modéle
récursif de l'offre de travail des ménages (comme dans Nakamura), ceci
équivaudrait & 1'élasticité revenu, impliquant ainsi 1'élasticité

compensée du salaire.

(e) Stelcner/Smith (1985)

- le recensement canadien de 1981 précise la fonction de satisfaction
"CES" lorsque les coefficients du modéle probit de la participation &

la population active (supposant aucun colt fixe pour l'emploi) identi-
fient la feonction de satisfaction. Un "revenu virtuel"/une linéarisation
proportionnelle de 1'impdt du régime fiscal plus la maximisation de

la satisfaction de chaque femme a été utilisé pour simuler les impacts
sur 1l'offre de travail d'un changement de 1% dans les salaires et le

revenu virtuel.

(£f) Mazany (1985)

- utilise les vagues du "P.S.I.D." de 1975 & 1977, établit un lien entre
la participation au marché du travail et la décision d'avoir des
enfants, puis estime par la technique du maximum de vraisemblance en
corrigeant le biais dans la sélection de 1'échantillon.

- la seule étude qui examine les impacts des salaires/impSts sur l'offre
de travail et la fécondité, mais en utilisant les salaires avant impdt,

ne fait pas de correction pour 1'impdt sur le revenu.

(g) Nakamura et Nakamura (1963)
-essentiellement la méme méthodologie et le méme ensemble de données
que dans Nakarira® (1981); 1'objectif est de vérifier la stabilité de

la structure des paramétres de l'offre de travail pour les femmes qui
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travaillent plus ou moins 1400 heures par année en faisant la correction
pour le biais dans la sélection de 1l'échantillon. Les variables de
revenus de salaires pour les Etats-Unis ont été corrigées en tenant
compte des variations de prix régionales (ce qui a fait peu de diffé-
rence).

- instapilité des paramétres cbservée pour les femmes mari€es travaillant
3 temps partiel (<1400 heures) par rapport d celles cui travaillent &
plein temps (21400 heures) selon le nombre d'enfants. MAIS 1'élasti-
cité non compensée du salaire de l'offre de travail est toujours néga-

tive (Zlasticité du revenu non mentionnée).

(h) Stelcner/Breslaw (1985)

- utilise les domnées sur 2439 femmes mariées au Québec et 1'EFC

de 1979.

- probléme majeur dans l'absence d'une variable '"heures travaillées",
par conséquent, la variable salaire est définie comme salaires annuels/
traitement divisés par les semaines travaillées.

- correction du biais dans la sélection de 1l'échantillon pour la parti-
cipation au marché du travail mais pas pour le statut de travailleur

3 temps partiel/plein temps (voir Nakamura (1983)) - le bilais dans la
sélection de 1'échantillon négatif qui a &té observé n'est pas crédible.
- la variable dépendante est le nombre de semaines travaillées, le
contrdle pour les hommes sans emploi (factice si< 26 semaines) est treés
grossier.

- facon de traiter de 1'imposition sur le revenu similaire a celle

de Nekamura.

- estimations relativement faibles eu égard aux techniques d'estimation

(8lasticité du salaire propre = .4 si on utilise la technique de

Heckman mais = 1.28, si on utilise GLS).



TABLEAU 3.3

HYPOTHESES DE TRAVAIL SUGGEREES

Flasticité non compensée du salaire individuel
Flasticité compensée du salaire individuel
Flasticité du revenu total

Flasticité compensée par rapport au
salaire du conjoint

Femmes célibataires
et hommes

Femmes

mariées
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3.7 Faire un choix parmi les estimations disponibles

Dans le tableau 3.3, nous présentons une liste de suggestions
d'hypothéses de travail sur les valeurs probables de 1l'élasticité du
salaire et du revenu pour les femmes mariées, les femmes célibataires
et les hommes. Puisqu'il a déjd été mentionné que les ouvrages qui
ont été publiés renferment un large éventail d'estimations sur le
comportement de 1l'offre de travail, on ne peut s'attendre d ce que
le choix d'une estimation précise en particulier, parmi la variété
disponible, fasse 1l'unanimité. Différentes considérations entrent

également en ligne de compte dans 1l'évaluation de 1'élasticité de

1'offre de travail des femmes mariées et des hommes.

Le tableau 3.2 domnait un certain nombre d'estimations de 1'élas-
ticité de 1l'offre de travail des femmes mariées qui toutes, sauf une,
avaient été calculées & partir de données canadiennes. la seule exception
(Mazany (1985)) a été incluse parce que c'est la seule étude disponible
qui examine explicitement le lien qui existe entre la décision des
femmes marides d'avoir des enfants et/ou de participer au marché du
travail et d'offrir des heures de travail. Cependant, le fait qu'elle
se sert de donndes américaines et qu'elle néglige les problémes
complexes de 1'impSt sur le revenu limite son utilité dans 1'analyse
des politiques gouvernementales. Il est particuliérement souhaitable
d'utiliser des estimations de comportement de l'offre de travail qui
se basent sur des domnées canadiennes puisque le traitement fiscal
en ce qui concerne le reveru des femmes mariées est fondamentalement

différent aux Etats-Unis (ol on a la possibilité de payer 1'impSt sur
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le total des revenus des deux conjoints) et au Canada, ol les gains

de la femme mariée sont imposés sur une base individuelle.®* De plus,
comme le soulignent Nakamura et Nakamura, les salaires des femmes sont
moins élevés au Canada, il y a moins de possibilités d'emploi qu'aux
Etats-Unis et le taux de participation des femmes au marché du travail
est en mqyenne moins élevé. Tinalement, si l2s normes sociales en

ce qui concerne la participation des femmes marides au marché du
travail sont différentes d'un pays & l'autre, il paraltrait souhai-

table d'utiliser des é&tudes locales lorsqu'elles sont disponibles.

Les estimations fournies dans le tableau 3.2 ont toutes tenté
de contrBler le biais dans la sélection de 1'échantillon et de tenir
compte de la non-linéarité du systéme d'impdt sur le revenu. Dans un
cas, Stelcner/Breslaw (1985), 1'étude du comportement de l'offre de
travail est gichée par 1l'absence de données exactes sur les heures de
1l'offre de travail, nécessitant des estimations douteuses sur le
salaire hebdomadaire et 1'offre de travail totale. Cependant, si
1'on met de cdté le document de Stelcner/Breslaw, il est peut-&tre

réconfortant de constater qu'il n'y a pas vraiment d'écart trés large

*%Sur le montant qui excéde les quelques milliers de dollars de 1'exemption
de femme mariée, selon la loi de 1'impSt. Au Canada, les revenus d'une
femme mariée sont effectivement imposables au taux d'impdt marginal de
son mari. Pour cette raison, la contrainte budgétaire aprés impdt d'une
ferme mariée au Canada est non convexe par rapport & la gamme de gains
initiaux. Cependant, cette interdépendance du baréme fiscal des maris
et des femmes n'a vraisemblablement de 1'importance que dans les cas

des couples oll la femme travaille 3 temps partiel. Glaister et al
(1981: 187) ont cependant insisté sur 1'importance de reconnaitre
1l'excnération d'impdt pour la partie du revenu gui se situe au-dessous
du niveau d'exemption pour comprendre le comportement de l'offre de
travail des travailleurs masculins mariés de Grande-Bretagne —- 1i.e.,

le traitement fiscal réel des revenus compris dans l'éventail des gains
initiaux peut avoir des conséquences importantes sur les estimations
agrégées des effets de 1l'offre de travail.
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entre les récentes estimations empiriques des élasticités du salaire

et du revenu de 1'offre de travail des femmes mariées au Canada.

Les ouvrages américains qui traitent de 1'offre de travail des
femmes marifes font la conclusion typique que pour une femme mariée
américaine, 1'élasticité non compensée du salaire de 1l'offre de travail
est positive, i.e., & mesure que les salaires augmentent, le nombre
d'heures de travail des femmes mariées américaines s'accroit. (Voir
Killingsworth (1983: p. 200). Selon ce critére, le résultat d'une
élasticité non compensée de 1'offre de travail négative auquel est
parvenu Nakamura (similaire au résultat normalement observé chez les
hommes) est anormal. Cependant,Robinson/Tcmes (1985) ont obtenu une
répétition de ce résultat, encore gu'en utilisant un
ensemble de dornées quelque peu spécial,(les femmes ayant déclaré
qu'elles étaient payées & l'heure) et sans un facteur de correction
pour tenir compte de 1'impact de 1'impSt progressif. Les travaux
de Nakamura sur 1l'offre de travail ont de nombreux et importants
points forts notamment leur méthode itérative de calculer les heures
désirées comme une fonction du taux du salaire aprés impdt dans un
systéme d'impdt progressif sur le revenu; l'inclusicn explicite du
cbté de la demande de variables pour mesurer le chdmage local et
les opportunités d'emploi, la correction du biais dans la sélection
de 1'échantillon pour la participation au marché du travail, une désa-
grégation plut3t extensive des femmes marifes faisant partie du
marché du travail, par groupes d'dges (1981), par heures de travail,

selon 1'dge des enfants (1983) et une comparaison explicite avec des
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données américaines utilisées dans des équations spécifiques simi-
laires (1981).%* A mon avis, ces travaux entrainent des résultats
plutdt solides sur cette base, et, je suggérerais d'utiliser les
estimations du tableau 3.3 comme hypcthéses initiales de travail pour
une microsimulation de la réaction comportementale & la loi de 1'impdt

au Canada, si aucune désagrégation par dge n'est requise.**

De plus, bien que Smith/Stelcner (1985) et Stelcner/Smith (1985)

en arrivent 3 des conclusions gualitativement différentes quant au

signe de 1'élasticité non compensée du salaire de l'offre de travail
des femmes mariées, il vaut la peine de noter que leurs estimations
sont plutdt faibles en valeur absolue (i.e., entre + .0l et + .16).
La proposition de Stelcner/Smith (1985) selon laquelle 1'élasticité
non compensée du salaire de l'offre de travail est différente d'un
groupe d'dge & l'autre, mais qu'd 1l'intérieur d'un groupe d'dge elle
cserait de l'ordre de .01 & .03, est dérivée d'une mithodologie de
simulation basfe sur une estimation de la fonction de satisfaction
"CES". Il est par conséquent assez difficile de savoir quelle est
1'erreur standard d'estimation qui touche une telle estimation de
1'élasticité et avec quel degré de confiance on peut dire que cette
estimation est différente de zéro. Le document de Smith/Stelcner
utilise les données du recensement canadien de 1981 et est fondamen-

talement similaire du point de vue méthodologie au travail produit

#%Killingsworth (1983:200) critique les Nakamura pour 1l'cmission de la
variable niveau d'instruction" dans 1l'équation relative aux heures

(méme aprés avoir contrdlé l'offre de salaire) et pour 1l'absence d'une
variable "expérience de travail" dans 1'équation salaire (les Nakamura
partagent 1l'échantillcn en groupes d'dge restreints et utilisent le

nombre d'enfants et 1'dge au premier mariage comme variables proxy).
Cependant, la raison théorique pour laguelle ces questions devraient

8tre importantes n'est pas claire.

**lps estimations des Nakamura par groupes d'dge fournies dans le tableau 3.2
peuvent étre utilisées si une désagrégation par groupes d'ige est dédirée.
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par les Nakamura en 1981 (qui utilisaient les données du recensement

de 1971) -- avec 1l'absence significative de toute variable de contrSle
du chdmage local ou des possibilités d'emplol autant dans 1'équation
salaire estimé que dans 1'équation des heures de travail. Puisque

pour ma part, je suis porté 3 penser que la partie demande du marché

du travail est plutdt importante, je crois par conséquent que 1'omission

de cette variable est &galement assez importante.#**

Parmi les travaux économétriques consacrés aux heures d'offre de
travail des hommes, 1'étude de Ham (1982) est la seule qui tente de
traiter directement des contraintes sur les heures individuelles de
1'offre de travail telles que les gréves ou le travail de courte
période. Sa correction du biais dans la sélection de 1'échantillon,
&laborée en estimant les heures d'offre de travail des hommes & partir
d'un échantillon qui inclut 3 la fois des travailleurs sous contraintes
et des travailleurs non soumis 3 des contraintes, est un argument de
poids en faveur de ces estimations de 1'élasticité de 1l'offre de
de travail.*® Les résultats de Ham proviennent du Groupe d'étude
sur la dynamique du revenu aux Etats-Unis, mals dans le cas de 1l'offre

de travail des hommes, il v a & la fois moins de raisons et moins

%% o5 Nakamura (1981 et 1983) affirment que ces variables sont
hautement significatives, statistiquement parlant, et qu'elles ont

des signes prévisibles.

%% o5 conclusions de Ham selon lesquelles 1'élasticité du salaire

de 1'offre de travail est négative, non positive, et est statisti-
quement significative pourrait troubler le lecteur dans le mesure ou

i1 croit fermement & la théorie ndo-classique du choix du consom-
mateur. Cependant, on pourra constater, en consultant d'autres
ouvrages, que ces résultats ne sont pas inhabituels (voir Killingsworth,
1983, pp. 118-121).
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d'occasions de s'appuyer sur les seules £tudes canadiennes. Les
taux de participation des hommes au marché du travail sont beaucoup
plus constants au niveau de l'économie‘nationale que ceux des femmes.
Si on adopte le modéle des comportements de l'offre de travail fami-
liale suggéré plus haut dans la section 3.2, c'est-d-dire, si on

fait 1'hypothése que 1l'offre de.t{avail des hommes ne dépend pas des
gains des femmes mariées, alors la différence de traitement fiscal,
d'un pays a l'autre, des individus qui gagnent un revenu secondaire
n'est pas pertinente -- par hypothése, les hommes décident de leurs
heures d'offre de travail sans tenir compte du traitement fiscal qui
s'applique aux gains du travail des femmes. Finalement, on se heurte
au probléme pratique que bien peu d'études ont été effectuées au cours
des derniéres années sur le comportement de l'offre de travail des

hommes au Canada.

Compte tenu de la gamme d'estimations contenues dans le tableau 3.1
ou provenant de Killingsworth (1983: 193-194), le probléme essentiel
dans le choix d'estimations de 1l'élasticité de 1l'offre de travail des
hommes réside dans 1'importance qu'on attache aux observations &cono-
métriques "extérieures". Parmi la "deuxiéme génération" d'études sur
1'offre de travail des hommes, seules celles de Mc Curdy (1383)
rapporte avoir trouvé une élasticité salaire positive de 1l'offre de
travail qui est empiriquement importante.(Egale & C.69 en spécifi-
cation log). Killingsworth (1983: 193-194) donne environ 23 esti-
mations de 1'élasticitd non compensée du salaire de l'offre de travail

des hommes, parmi lesquelles 16 sont négatives, 2 sont de zéro et 5 autres
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varient entre plus 0.06 et plus 0.14. La simple moyenne arithmétique
de 1'élasticité non compensée du salaire de l'offre de travail des
hommes obtenue par Killingsworth est de -0.0575, ce que 1l'on arrondit

a -0.1 comme le fait l'estimation de Ham (1982).

Le résumé que Brown (1981: 143) fait des résultats & la fois
par ses entrevues pour analyser les réactions d'offre de travail des
travailleurs manuels de Grande-Bretagne et par de nombreuses estimations
&conométriques qui utilisent le méme ensemble de données,** est éga-
lement trés similaire: "Pour les hommes, 1'élasticité est faible et
négative (peut-8tre de -0.1)." Une telle estimation serait consis-
tante avec ce qui a été dit précédemment au sujet de 1'élasticité du
salaire de 1l'offre de travail des femmes (établie a -0.2 dans le
tableau 3.3) pouisque l'ensemble des ouvrages concluent que l'offre
de travail des femmes réagit, en valeur absolue, plus que celle des
hommes 3 des changements dans les salaires ou le reveru. Une esti-
mation de -0.1 pour 1'élasticité non compensée du salaire individuel
de 1'offre de travail des hommes est également consistante avec la
plupart des travaux sur l'histoire de 1l'offre de travail des hommes
qui a eu tendance 3 affirmer que la courbe de 1l'offre cde travail des

hommes se replie légérement vers l'arriére.

En langage clair, les auteurs des différents ouvrages semblent
s'entendre sur le fait que, chez les hommes, une augmentaticn de

salaire produit une faible diminution du nombre d'heures de travail --

*%Joir Ruffell (1981), Ashworth et Ulph (1981), Glaister/McGlone/
Ulph (1981) et Brown/Levin/Ulph (1976).
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i.e., une augmentation de 10% du salaire horaire causera une diminution

de 1% du nombre d'heures de travail annuelles, ou environ la moitié

-

dlune seminge de travall en moins pour un travaillsar sur une arnée

w
W

.-
entisre,

Dans un modéle d'offre de travail sur une période donnée, la
valeur donnée 3 1'élasticité revenu de l'offre de travail est primor-
diale. L'élasticité du revenu de -0.74 qu'a obtenue Marcudy (1983)
n'est pas directement comparable aux travaux qui ont été faits sur une
période donnée, puisque son modéle en est un qui défend explicitement
un cadre de maximisation de la satisfaction dynamique ou qui s'étend
sur toute une vie. L'estimation de Marcudy se démarque encore une
fois des autres travaux, tout comme la conclusion de Hausman (1981)
sur une élasticité du revenu de l'offre de travail de -0.95. Dans le
modéle de Marcudy, les épargnes courantes du ménage jouent un réle trés
important dans la définition des attentes de revenus sur toute une
vie. Dans le modéle de Hausman, le "revenu virtuel" d'un ménage a une
importance capitale. Ces deux variables sont sans doute mesurées avec
une grande part d'erreur, compte tenu de certaines raisons qui nous
font mettre en doute ces observations périphériques. La moyenne

simple des estimations de 1'élasticité revenu de l'offre de travail
des hommes qui est fournie par Killingsworth (1883) est de -0.3

(de -0.317 si on inclut 1l'estimation de Hausman et de -0.28 si on
l'exclut). Par contraste, bien que Blomquist (1983) utilise un trai-
tement du systéme fiscal dont la conceptualisation est identique a

celui de Hausman, son estimation de 1l'élasticité revenu de 1l'offre de
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travail en Sudde est beaucoup plus faible (& -0.04) que celle ce
Hausman. Bien plus, 1'étude de Ham (1982) a 1'immense avantage de
corriger les élasticités de l'offre de travail des hommes pour tenir
compte des contraintes de 1l'offre de travail individuelle -- et socn
estimation pour 1'offre de travail des hommes est de -0.08. Puisque
les estimations sur 1'élasticité revenu de l'offre de travail des
hommes auxquelles j'accorde le plus de crédibilité sont celles qui se
situent dans la partie inférieure de la gamme, ma préférence en ce qui
concerne 1'élasticité revenu de l'offre de travail des hommes est

de -0.2, tel qu'il est mentionné dans le tableau 3.3. (Ceci implique
qu'une augmentation de 10% dans le revenu de transfert sera associde

3 une diminution de 2% des heures de travail). Compte tenu que 1'esti-
mation de 1'élasticité non compensée du salaire individuel de 1l'offre
de travail est de -0.1 et que l'estimation de 1'élasticité du revenu
total de 1'offre de travail des hommes est de -0.2, il s'ensuit direc-
tement que 1'8lasticité compensée du salaire individuel de l'offre de

travail des hommes et de + .1.%%

On peut faire une comparaison entre les hypothéses de travail du
tableau 3.3 et celles qui sont utilisées dans quelques-uns des présents
macro-modéles canadiens. Le modgle SAM (Small Annual Model) de la
Banque du Canada utilise la notion de richesse sur la durée d'une
vie et tente de calculer des soluticns naticnales stables pour le

moyen et le long terme. Comme ce modéle met en commun les hommes et

#%Aprds avoir écrit la précédente section, j'ai trouvé une réfirence a
des estimations similaires dans un ouvrage de M, Keely (1881) -- i.e.,
une &lasticité non compensée du salaire de 1'offre de travail ce -.11
et une £lasticité compensée du salaire de .1.
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les femmes, on doit pondérer les estimations du tableau 3.3, selon leur
proportion avec la population active afin de comparer les élasticités
estimées. Pour les hommes et les femmes cris ensemble, le tableau 3.3
implique une élasticité revenu de -.23, assez comparable d l'estimation
de -.28 de la Bangue du Canada (voir Rose et Selody 1985: 107). Une
différence apparait dans l'estimation de l'élasticité compensée du
salaire individuel qui est de 0.1 dans le tableau 3.3 et de 0.34 dans
le modéle SAM. (Puisque le tableau 3.3 se référe a un comportement d court
terme, on se serait normalement attendu & une élasticité a court terme
plus élevée). On peut critiquer & bien des points de vue le modéle

SAM (e.g., exclusion arbitraire des données de 1979 & 1981) et en
général de telles macro-estimations ont peu de chance d'étre supé-
rieures 3 une analyse soignée des micro-données. Un point important
cependant, est que de tels macro-modéles peuvent bien contenir des
estimations exagérées sur les réactions de l'offre de travail et, il
en résulte que le modéle SAM peut exagérer les modifications dans les

extrants suite aux changements proposés dans le régime fiscal.
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4. Problémes liés au cadre simple

4.1 Une histoire édifiante

L'idée selon laquelle une politique sociale peut &tre analysée
dans le cadre des effets revenu et substitution, dans un modéle d'une
seule période, a eu une influence prépondérante sur l'analyse des
programmes destinés aux travailleurs a faible revenu. Les analyses
de 1'impact sur l'offre de travail d'impSts négatifs sur le revenu
ou de revenus annuels garantis ont souvent été faites au moyen de ce
cadre (e.g., Gunderson, 1983: 117-154). Un des principaux raison-
nements qui milite en faveur d'un programme impSt négatif sur le
revenu/revenu annuel garanti a toujours été la diminution qu'il entralne
des incitations négatives par rapport au travail, ce qui est implicite
dans les programmes actuels de bien-&tre. Si l'on additionne la
valeur des garderies subventiomnnées, le colt du loyer indexé au
revenu et les prestations de bien-&tre aux ménages d faible revenu et
que 1'on calcule la diminution des bénéfices totaux engendrée par les
augmentations de revenus gagnés, il est normal de constater qu'il y a
pour la population & faible revenu des taux d'imposition marginaux
trés 8levés sur les revenus gagnés (voir par exemple Osberg 1981: 198).
En fait, 3 cause de l'accumulation des bénéfices des programmes sociaux
(e.g., garderies subventionnées plus cofit du loyer indexé au revenu
plus prestations de bien-&tre) et la perte d'admissibilité aux pres-
tations de nombreux programmes, perte causée par des augmentations du
revenu gagné, il n'est pas rare de rencontrer un taux d'impdt marginal

qui dépasse 100% - i.e., le revenu réel net de certains sous-groupes
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parmi les travailleurs 3 faible revenu décroit de fagon certaine &

mesure que le revenu gagné augmente.

Les plans impdt négatif sur le revenu/revenu annuel garanti sont
congus éxplicitement pour éviter ces taux marginaux trés élevés
d'impdt sur le revenu gagné et pour diminuer 1'effet dissuasif par
rapport au travail,qui existe actuellement. On affirme que 1'effet
substitution d'une diminution des taux marginaux d'impdt (qui &quivaut
3 une augmentation du salaire horaire marginal aprés impSt) augmente
1'offre de travail, mais on reconnalt également que la présence d'un
revenu garanti peut engendrer un effet revenu pour les bénéficiaires
de programmes. De plus, puisque le taux d'impSt marginal sur le
revenu des individus qui ne sont pas d'anciens bénéficiaires du
bien-8tre social est susceptible d'augmenter, 1'impact global d'un
revenu annuel garenti sur l'offre de travail est indéterminé(bien
qu'on ait souvent prédit qu'il pouvait varier entre moins 2.5 et 4.3

pourcent - voir Masters et Garfinkel (1977) ou Keeley et al(1878)).

Aucun régime de revenu annuel garanti n'a encore fait 1'objet
d'une loi au Canada ou aux Etats-Unis,** mais le probléme de 1l'effet
de dissuasion vis-3-vis du travail, effet entrainé par un taux d'imp&t
marginal trés élevé inhérent aux programmes de bien-&tre, a eu un
impact sur la conception de programmes. Aux Etats-Unis, le pro-
gramme AFDC (programme d'aide aux familles ayant des enfants 3

charge) a été amendé en 1967 afin de permettre aux bénéficiaires de

**]] semble que les récentes recommandations de la Commission Mac
Donald sur le RURG n'en sont pas encore au stade de projet de loi.
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garder les premiers 30$ et le tiers de tout gain mensuel net subséquent.
Ce principe des "gains voilés" a été créé€ dans le but d'empécher le

taux d'impdt marginal sur le revenu gagné, implicite dans le programme
AFDC, de dépasser .66. On considérait qu'il était important de
maintenir les taux d'impdt & ce niveau , car les bénéficiaires (des
femmes) semblaient bien réagir aux incitations économiques. Killingsworth
(1983: 205) a affirmé que la "recherche de deuxiéme génération indique
que les réactions structurelles (effet revenu et effet de substi-
tution) sont beaucoup plus grandes chez les femmes que chez les

hommes, (ce qui) vient confirmer les conclusions de la premiére géné-
ration." Puisqu'on pourrait s'attendre de plus & ce que les femmes
chefs de famille aient des colits d'opportunité, en terme de temps,

plus élevés dans la "production familiale" que les femmes qui ne sont
pas chefs de famille, on pourrait aussi s'attendre d ce que le taux
d'imposition implicite sur le revenu net gagné détermine de fagon signi-
ficative les heures d'offre de travail des bénéficiaires du programme

AFDC.

Cependant, en 1981, il s'est produit une sorte"d'expérience
perverse" qui a fourni des preuves que 1'effort de travail réagit
réellement 3 des facteurs de dissuasion fiscale. L'OBRA (loi "omnibus"
de conciliation budgétaire) a apporté un grand nombre de changements
importants au programme AFDC, parmi lesquels le principal a &té 1'é€li-
mination des "gains voilés" pour les emplois qui durent plus de 4 mois.
Un certain nombre de dispositions de 1'0BRA a entrainé la perte des

prestations de 1'AFDC ou la réduction de 1l'admissibilité de béné-
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ficiaires aux prestations permanentes, mais la caractéristique la
plus remarquable des amendements de 1'OBRA était 1'institution d'un
taux d'impSt marginal de 100% sur le revenu gagné dans un emploi
permanent. Pour ceux qui bénéficiaient encore du programme AFDC
aprés 1981, les amendements de 1'OBRA représentaient une incitation
éconcmique non équivogue - de ramener le revenu gagné 3 zéro - si
on analyse l'offre de travail en utilisant le cadre des effets

revenu/substitution dans un modéle & une période.**

Cependant, depuis lors,environ 10 études ont conclu que les
amendements de 1'OBRA ont eu des impacts réels sur l'effort de
travail.** Bien que tous ces travaux ne soient pas parfaits, ils
en arrivent néanmoins aux deux mémes conclusions: (1) les amen-
dements de 1'OBRA ont entrainé un déclin substantiel du revenu mensuel
total des bénéficiaires de 1'AFDC et de ceux qul ont été exclus du
programme; (2) les amendements de 1'OBRA n'ont eu pratiquement aucun
impact sur les heures d'offre de travail. Une étuce en commission
qui se basait sur deux échantillons de probabilité nationale, choisis
parmi les cas de 1'AFDC (un échantillon prélevé en septembre 1980 et
un autre en septembre 1981), a conclu que 1'OBRA n'avait eu aucun

effet soit sur la probabilité qu'un travailleur-bénéficiaire de

Moffitt (1985a) a avancé 1'argument que parmi les bénéficiaires de
l'AFCD ceux quil sont sortis du programme peuvent peut-tre augmenter
l'offre de travail; alors, 1'impact théorique des amendements de
1'OBRA sur l'ensemble de l'offre de travail est amblgu Cependant, la
prédiction n'est pas ambigu# en ce qui concerne les bénéficiaires du
programme. De plus, on doit se méfier de la vision parfa‘te a' apres
coup, car presque tous les analystes de politiques avaient insisté &
ce moment-13 sur les effets dissuasifs d'un taux d'impdt marginal
de 100% appliqué & un revenu gagné sur une longue périocde (e.g.,
Aaron, 1982:150).

**Cotte section est fortement inspirée des travaux de Moffitt (198%5a)
et Focus (1985).
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1'AFDC change pour devenir un bénéficiaire sans emploi, ou soit sur

la probabilité qu'un bénéficiaire sans emploi devienne un bénéfi-
ciaire-travailleur. Une autre étude consacrée uniquement aux
travailleurs-bénéficiaires de prestations de 1'AFDC en vint encore

& la conclusion que les bénéficiaires-travailleurs avaient continué

de travailler apreés que l'adoption del'0BRA efit augmenté 3 100% leur
taux d'impSt marginal sur le revenu gagné. Le "General Accounting
Office" a examiné les cas relevant de 1'AFDC dans cing villes spéci-
fiques et le "New York City Human  Resource Administration" a recueilli
des données durant environ une année sur trois échantillons de cas
relevant de 1'AFDC. Encore une fois, on en vint & la conclusion que
les bénéficiaires qui avaient un emploi avant les coupures budgétaires
n'ont pas quitté leur emploi & cause de 1'OBRA. Puisqu'il est possible
que les amendements de 1'OBRA aient pu décourager les individus
d'adhérer & 1'AFDC, Moffit (1985a) affirme qu'il faudrait considérer
au niveau agrégé le taux de participation au marché du travail des
femmes chefs de famille et vérifier 1'impact de 1'augmentation géné-
rale du chémage durant la récession de 1981/82. Son étude en coupe
transversale n'a trouvé aucun impact significatif de 1'OBRA sur la
participation des femmes au marché du travail. En bref, "qu'il
s'agisse d'études en commission ou en coupe transversale, ce qu'il

y a de surprenant au sujet des études qui ont été faites jusqu'a
maintenant c'est que leurs résultats sont remarquablement unanirmes.
L'OBRA semble avoir eu peu ou pas d'effet sur l'effort de travail

des femmes célibataires responsables d'un ménage. Les individus

qui n'adhérent plus au programme AFDC & cause des changements dans
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25 riglerentz ne sont pas plus susceptibles (méme dans urne péricde

—

de récession) d'8tre sans emploi et d'adhfrer 2 nouveau 3 1'AFDC
3 une date ultérieure que ne 1l'étaient les femmes qui ont quitté

1'AFDC avant que 1'OBRA ne soit en vigueur. (Focus, 1985: 8)."

Bien que des ouvrages ultérieurs puissent modifier d'une certaine
facon cette conclusion,** jusqu'd maintenant il semble assez évident
que 1l'on doive &tre extrémement prudent lorsqu'on utilise le modéle
des effets revenu/substitution sur une période pour analyser le
comportement de l'offre de travail des travailleurs & faible revenu.
le fait de garder un emploi, en dépit d'un teux d'imposition margiral
de 100% sur le revenu courant gagné ceut s'expliquer soit par un désir
d'investir dans la formation/l'expérience que procure l'emploi et
obtenir ainsi un revenu futur cu soit par un désir d'éviter la répro-
bation scciale - mais aucune de ces considérations ne fait partie du
modéle de la maximisation de la satisfaction vu sous l'angle revenu/

loisir pour une période, modéle discuté & la secticn 3.1.

Du point de vue d'un modéle de microsimulation du comportement,
la morale de cette histoire semble étre qu'on peut défendre le
modéle du choix travail/loisir sur une période seulement comme
premidre approximation grossiére des impacts d'un programme de revenu

annuel garanti tel que le RURG. Une analyse plus réaliste des impacts

EMoffitt (1985b) &élargit l'ensemble de données qu'il utilisait dans
son document 1985a pour y inclure celles de 1983 et 1984 et affirme
que les effets de dissuasion peuvent &tre devenus impertants a partir
de 1983, i.e., avec un retard. Cependant, cette approche est rela-
tivement faible puisque le coefficient de régression qui s'applique
est significatif seulement 3 un niveau de confiance statistique de 10%
dans une équation et est statistiquement non significatif dans l'autre.
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du FURG doit tenir compte d'une plus grande variét? de riacticns
comportementales qui seront suscitfes par les programmes tels que
la réforme du bien-8tre cu le revenu annuel garanti. La versicn
"Mark 2" d'un modéle de microsimulation comportementale doit commencer

3 tenir compte de certaines critiques qui ont été faites sur le

moddle simple du choix travail/loisir.

4.2 Criticues du modéle 3 une période

Une perspective du marché du travail (que certains pourront
qualifier de néo-classique) est la suivante: les extrants du marché
du travail s'expliquent comme le résultat de choix individuels bien
informés pour une maximisation de la satisfaction dans un marché de
travail unifié, compétitif, aux prix flexibles ol tous les individus
sont confrontds & une courbe de la demande de travail infiniment
élastique, 3 un salaire cui est égal & leur productivité marginale
individuelle. De plus, on prétend souvent que toutes les heures
passées & 1'extérieur du marché du travail rémunéré, soit a cause du
chémage, d'une recherche d'emploi ou d'une occupation domestique sont
essentiellement équivalentes -- i.e., "loisir". Méme dans cette

perspective, le mod3le de la secticn 3.1 a été sévérement critiqué.

Disons pour commencer que le modéle décrit & la section 3.1 est
incompatible avec le programme de recherche sur le "capital humain" qui
fait valoir que les individus tentent de maximiser leur satisfaction

sur toute une vie. A un point cuelconque dans le temps, le salaire

brut dont peut disposer un individu est déterminé par son stock de
capital humain et le taux de rendement qu'il en obtient, tel qu'indiqué

dans 1l'équation 1.
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stock de capital humain dans le but de maxiriser sa satisfaction sur
toute la vie. Un des principaux moyens pour acguérir un stock de
capital humain consiste & investir dans la formation en cours d'emplei,
scénario qui se présente scuvent ainsi: un individu renonce & une
partie de scn salaire potentiel (ki) dans le but d'accuérir des compé-
tences supplémentaires, i.e., stock de capital hurmain, tel cque dans

1'Scuation 2.
3 e . = - .
20wy (1 kl) Wl

Le salaire monétaire que nous cbservons dans les données sur le

marché du travail est Wi Le salaire qui se rattache & la décisicn du

oo o,

choix travail/leoisir est W, Puisque dans une coupe transversale

1, ot

%47 P. Smith (1978) donne un exemple d'un modé&le d'offre de travail sur
un cycle d'une vie. La caractéristique de tels modéles est qu'ils pré-
sument que la satisfaction sur toute une vie est une fonction séparable
des satisfactions par période, avec un taux constant de substitution
inter-période de la satisfaction annuelle. Ils évitent ainsi, de par
la construction du mod&le, tout probléme potentiel d'inconsistance
dynamique des profils épargne/investissement dont traite Strotz (19%6).
Cependant, il n'est pas nécessaire de présumer que la décision d'un
individu de maximiser la satisfaction sur toute une vie est consistante
dans le temps pour mettre en doute les foncements d'un modéle sur une
périocde -- toutprojet d'acquisition de capital humain sur toute une

vie comportera une inégalité entre le salaire monétaire observé et

le rendement total provenant du travail.
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d'individus, on est certain d'observer des individus qui en sont &
différents stades de leur programme d'accumulation ou de diminution
de capital humain, l'utilisation du salaire monétaire (w.) d la

place du rendement tctal provenant du travail <wi) introduira iné-

vitablement une erreur non constante dans le salaire mesuré.

le probldme est accentué si un des objectifs du modéle est d'ana-
lyser l'impact de la taxation ou des changements dans le niveau de
taxation. Un régime fiscal proporticnnel n'altére pas la valeur rela-
tive inter-période des gains du marché et ainsi pose énormément moins
de problémes d'analyse que le régime d'impdt progressif qui est, en
fait, celui que nous avens. En effet, il est possible d'affirmer
qu'avec la croissance des REER comme moyen d'épargne possible, le
régime fiscal canadien s'est engagé résolument dans la direction

d'une taxe progressive sur la consommation.®#®

Comme il a déjd &té mentionné 3 la section 3.4, les régimes
d'impdt progressif compliquent énormément les analyses consacrées d
la prédiction du comportement de 1l'offre de travail. Par exemple,

puisque la partie du temps dépensée dans 1l'acquisition d'une formation

#%* puisqu'il y a un plafond aux contributions des REER, le passage
3 une taxe sur la consommation n'est pas suffisant. Ippolito (1985)
note que le choix d'un impdt progressif sur le revenu plutSt qu'un
impdt proportionnel incite les individus & répartir d'une fagon plus
égale leur heures de travail sur la période d'une vie et a prendre
moins de loisir sous forme de retraite, particuliérement pour ceux
qui ont des taux de salaire élevés. Mais les formes d'épargne non-
imposable (e.g., contributions 3 un régime de retraite, REER) com-
pensent quelque peu pour les distorsicns imposées par la progressivité
sur les possibilités de loisir. La nature complexe des incitations
financidres auxquelles sont confrontés les individus et de leurs
réactions possibles est, bien sr, une des raisons principales d'uti-
liser la microsimulation comme outil d'analyse de politiques plutdt
que de se fier & 1'introspection ocu & des modéles théoriques simplifiés
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en cours d'emploi (ki) est une variable de choix dans le modéle du
capital humain, il est tout & fait concevable que les individus
réagissent & une augmentation des taux d'imposition non en dimi-
nuant les heures de travail, mais en augmentant l'acquisition de
formation en cours d'emploi (puisque la partie du salaire total qui
est investie en capital humain (kiwi) échappe entieérement & 1'impdt).
Si un individu avait prévu réduire son offre de travail dans les
périodes 3 venir, il/elle peut reporter la consommation a des
périodes futures, lorsque les gains seront peut-&tre taxés plus 1lége-
rement. L'offre de travail de la période courante prise comme une
fonction des salaires monétaires aprés impdt de la période courante
est, par conséquent, difficile 3 prédire puisque la consommation et
des biens et du loisir peut faire 1l'objet de substituticns entre

périodes.

La section 3.5 présentait un modéle du régime 4'assurance-
chdmage qui se basait sur le modéle travail/loisir sur une péricde.
Dans ce type de moddle, 1'hypothse de "une péricde" est particulie-
rement forte, car on suppose que le chdmage dans la période courante
n'a aucun effet que ce soit sur les salaires futurs. Cependant, si
le marché du travail poss®de une composante de formation en cours
d'emploi, le colt d'opportunité du loisir n'est pas le salaire courant
du marché moins les prestations d'AC, c'est plutdt le salaire moné-
taire courant plus 1'augmentation des futurs salaires monétaires qui
découlera de la formation courante en cours d'emploi moins les pres-
tations d'assurence-chémage. Pulsque la formation en cours d'emploi

a toujours été reconnue comme étant un des principaux facteurs déter-
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minants des gains personnels,** ne pas en tenir compte dans un modéle

raisonnable du comportement du marché du travail serait une omission

grave.

En un sens, on peut considérer que les défauts du modéle travail/
loisir sur une période sont la création "d'erreurs dans les variables"
et des estimations biaisées des facteurs déterminants de 1l'offre de
travail. Il est typique de constater que la variable dépendante uti-
lisée dans une analyse économétrique du comportement de l'offre de
travail est le nombre d'heures annuelles de travail -- ce qui est
arithmétiquement égal & la moyenne d'heures par jour multipliée par
la moyerne de jours par semaine multipliée par le nombre de semaines
de travail dans une année. Si on utilise les heures annuelles de
travail comme une variable dépendante, on suppose implicitement que ce
qui est la source de tout changement dans le nombre d'heures annuelles
(i.e., heures par jour, jouré par semaine ou semaines par année)
n'entre pas. en ligne de compte. Bien qu'on pourrait travailler 800
heures dans une année soit en travaillant deux jours de huit heures
par semaine pendant cinquante semaines ou en travaillant 3.2 heures
par jour, cing jours par semaine pendant cinquante semaines ou en
travaillant & heures par jour, cinq jours par semaine pendant vingt
semaines et &tre alors sans emploi pendant sept mois, il est bien
évident que les individus ne sont pas indifférents devant de tels
choix (voir Hanoch (1980)). Les semaines par année, les heures par

semaine et les heures par jour sont des substituts imparfaits -- ce

%%1a préférence classique est Mincer (1974). De plus, le chémage dans
1'année peut occasionner une perte d'ancienneté ou peut contrlbuer a
créer une image d'lnstablllte dans le travail, ce qui fait qu'il devient
plus probable qu'un individu sera 1nvolcnua1rement en chémage dans le
futur.
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qui peut s'expliquer en partie par les colts "forfétaires" de ces
échanges cue les individus supportent, peu importe le nombre d‘'heures
par jour passées & un lieu de travail. Comme 1'indiquent les résultats
(voir tableau 3.2) auxquels sont parvenus Smith et Stelcner (1985),

une équation d'offre de travail qui utilise les semaines par année
comme variable dépendante peut donner des résultats substantiellement
différents de ceux qu'on obtiendrait avec une équaticn d'offre de

travail qui utilise les heures par année comme variable dépendante.

Comme il a été dit plus haut, d'un point de vue capital humain,
utiliser le salaire monétaire courant dans une analyse sur une période
est une mauvaise fagon de spécifier le salaire net. Toute mauvaise
spécification du salaire utilisée dans un modéle d'offre de travail
entrainera une estimation biaisée de 1'élasticité non compensée du
salaire. Les données sur les heures de travail par tranches recueillies
dans les recensements supposent que le salaire horaire est obtenu en
divisant les gains annuels par le nombre d'heures de travail estimé
ainsi, un "biais dans la division" peut aussi se produire, puisque
les salaires hcraires sont rarement observés directement. Méme lorsque
les chercheurs ont la possibilité de demander directement des rensei-
gnements sur les salaires horaires, les différents auteurs ne s'entendent
pas sur la question de savoir si les chercheurs doivent concentrer leurs
efforts sur le salaire de l'heure de travail marginale (i.e., en
incluant les primes applicables pour les heures supplémentaires)ou
sur le salaire horaire moyen ou encore sur le salaire horaire moyen

incluant les avantages sociaux. ¥

a%ate
e

Pour ure analyse des difficultés, théoriques et pratiques, soulevées
par la mesure du "salaire", se référer & Ki llingswoerth (1983) pp. 83-937.
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De plus, bien que 1'importance empirique des rendements non
monétaires ou des "différentielles de compensation" 1iés d 1'emploi
soit largement reconnue (voir Lucas (1979) ou Smith (1979), les
différents ouvrages n'ont pas tenté d'estimer ce qui pourrait se
rapprocher vaguement d'une élasticité de 1'offre de travail liée
d un salaire total ou "psychologique" (i.e., salaire en argent plus
ocu moins toute "différentielle de compensation"), puisque la facon
de le faire n'est pas trés claire. TFinalement, comme Heckman (1983)
1'a affirmé avec vigueur, l'approche que préconise Hausman pour modé-
liser 1'impact de la taxation sur l'offre de travail exige du chercheur
qu'il précise le revenu "virtuel" et le taux d'imposition propor-
tionnel, ce qui donne une idée approximative de la situation réelle
d'un individu par rapport & son impdt sur le revenu -- supposant
ainsi que le chercheur est en mesure de déterminer adéquatement 3 la
fois les petits détails du traitement fiscal d'un individu en parti-
culier et le traitement fiscal effectif, apreés toutes déductions,

auquel un individu est soumis.

Dans une perspective "néo-classique" de recherche, il y a donc de
bonnes raisons de douter que le salaire horaire et les variables d'offre
de travail dans les modéles courants d'offre de travail "sur une
période" solent déterminés correctement. Si 1'élasticité non compensée
du salaire de l'offre de travail n'est pas estimée correctement, il y
aura une erreur correspcndante dans 1'élasticité compensée du salaire
de 1'offre de travail. Le probléme est accentué lorsque, comme

1l'expliquent Hausman (1983) Zabalza (1983) ou Stelcner et Smith (1385),
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le chercheur précise une forme particuliére de la fonction de satis-
faction comme faisant partie de sa méthode d'estimation, puisque les
résultats empiriques deviennent alors dépendants des spécifications

(non réfutables) de la fonction de satisfaction.®#

Plutdt que de penser que les individus ajustent leurs heures de
travail annuelles et rien d'autre & des changements de politique, il
est plus raisonnaible de penser que les individus ont des réactions &
court et & long terme & des changements de politique et qu'ils
ajustent leur comportement par rapport 3 certains aspects marginaux
(épargne, heures de travail, formation pour du capital humain) en
réaction & des changements dans la politique sociale. Pour obtenir des
résultats utiles et suffisamment rapides dans le processus d'un modéle
de microsimulation, on doit inévitablement commencer avec un profil
rudimentaire de la réaction comportementale. Mais les versions subsé-

quentes viendront préciser cette image.

4.2.1 Autres critiques

La plus importante critique du modéle travail/loisir est que dans
la pratique, les travailleurs ne peuvent pas choisir sans contrainte
les heures d'offre de travail & un salaire donné. Comme 1'affirmait
Marshall il y plusieurs années, l'offre et la demande sont une lame

3 deux trenchants et les rézultats du marché ne peuvent pas s'expliguer

uniguement en fonction de l'un ou de l'autre. Cependant, dans le

**Bien qu'il soit exact d'insister sur le fait que la forme de la fonction
de toute relation heures/salaires dans un modéle d'offre de travail
entraine implicitement un ensemble d'hypothéses sur les fonctions de
satisfaction des individus, c'est faire une hypothése beaucoup plus forte
que de choisir parmi 1'ensemble des fonctions de satisfaction une fonction
spécifique et compatible avec la forme particuliére liée & 1'éguaticn

de l'offre de travail.
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modéle travail/loisir, on fait simplement 1'hypothése que la courbe

de la demande de travail 3 laquelle font face les individus est
parfaitement élastique, & un taux de salaire qui refléte leur produc-
tivité marginale i.e., on suppose que les individus n'ont aucun probléme
3 trouver autant de travail qu'ils veulent et on analyse l'offre

seulement.

11 existe 3 1l'heure actuelle un grand nombre d'ouvrages qui
traitent de 1'importance théorique de restreindre les contraintes
quantitatives de 1'offre de travail & la forme fonctionnelle uti-
lisée dans les fonctions d'offre de travail et de demande quanti-
tative.%% Ashenfelter (1980) a affirmé que le chdmage devrait &tre
considéré comme une contrainte sur 1l'offre de travail des individus
et a vérifié cette hypoth&se au moyen de données agrégées. Ham (1982)
a utilisé des micro-donndes pour démontrer 1'importance du sous-emplol,
de 1'emploi et des gréves dans les heures de travail des travailleurs
individuels. Osberg (1986b) est un auteur parmi beaucoup d'autres
qui ont insisté sur le rSle des licenciements dans les facteurs qui
déterminent 1'incidence et la durée du chdmage. Si le chdmage est dd
en grande partie aux influences de la demande, il en résulte que les
heures de travail annuelles ne doivent pas étre considérées ccmme
entidrement dépendantes des décisions individuelles de maximisaticn
de la satisfaction en ce qui concernme l'offre de travail. En termes
économétriques, les équations de 1l'offre de travail qui en aucune

facon ne tiennent compte de la demande de travail souffriront de

%*%oir Deaton et Muellbauer(1981) ou Neary et Roberts (1980).



= =

1l'omission d'un biais dans les variables et, par conséquent, donneront
des estimations biaisées des facteurs déterminants de 1'offre de

travail,®#

I1 est par exemple tout & fait concevable que les secteurs des
biens et services peuvent réagir différemment 3 une augmentation des
extrants - e.g., le secteur des services peut augmenter le personnel
d temps partiel alors que le secteur des biens peut accroitre le
nombre d'heures supplémentaires. Si on étudie le marché du travail
dans son ensemble, ces différences passeront inapercgues; cependant,
elles peuvent &tre d'un certain intérét (e.g., parce que l'augmen-
tation de l'emploi 3 temps partiel diminue le taux de chdmage alors que

1'augmentation des heures de travail supplémentaires ne le fait pas).

Les travaux sur la "segmentation" affirment que les rapports
comportementaux différent d'un segment & l'autre du marché du travail.
(Voir Wilkinson pour des résultats d'enquéte (1981)). Baffoe-Bornie
(1985) ont trouvé des preuves de dissemblances structurelles dans les
équations d'offre de travail dans différents segments du marchi du
travail ,alors qu'Osberg et al (1986a,b) ont vérifié 1'hypothése selon
laquelle la méme spécification économétrique explique la détermination
du salaire, la mobilité de l'emploi et le chdmage dans différents
segments du marché du travail. Dans chaque cas, ils en sont venus a

la conclusion gu'on doit rejeter l'hypothése d'une structure écono-

**]1 est 3 noter que les travaux de Nakamura de 1981 et 1983 utilisent
des observations en coupe transversale (contrdlant ainsi les variations
cycligues dans la demande de travail) et des variables proxy pour les
variations régionales dans la demande de travail pour les femmes.
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métrique commune et accepter celle des rapports comportementaux différents

dans des segments d'erploi différents.

Pour un modéle de microsimulation comportementale, la principale
implication 3 ce stade est la nécessité de conserver dans la base de
données le plus d'informations possible sur les caractéristiques
industrielles et autres des employeurs. Plus tard, il sera possible
de partager 1'échantillon et de spécifier des réactions comportemen-
tales différentes pour les individus faisant partie de segments
différents du marché du travail. A plus long terme, 1'importance des
segments du marché du travail réagira & de nouvelles politiques
(e.g., le traitement fiscal des industries de services) et on pourra

souhaiter intégrer au modéle un "c&té demande" plus explicite.

5. Autres choix et stratégies de modélisation 3 long terme

Les avantages de l'utilisation d'un cadre de choix travail/loisir
sur une période pour modéliser les réactions comportementales de la
population canadienne dans un projet de simulation sont les suivants:
(a) cette approche cadre bien avec les grands courants de la théorie
économique néo-classique; (b) puisque la plupart des politiques exis-
tantes peuvent &tre considérées comme ayant & la fols des effets sur
le revenu et sur le salaire, elles offrent un cadre global d'analyse
et (c) c'est un cadre flexible puisque des nouvelles interventions dans
les politiques peuvent &tre présentées seulement en termes de leurs
impacts sur le revenu total et sur le salaire net. Un dernier avantage
du cadre travail/loisir est que sa grande simplicité rend transparents
les impacts de l'utilisation d'hypothéses différentes -- un obser-

vateur qui n'aimerait pas les élasticités du tableau 3.3 peut
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s implement leur en substituer d'autres qu'il choisira aux tableaux 3.1
et 3.2 et utiliser le modéle de microsimulation avec les nouvelles
élasticités choisies. Des méthodologies plus complexes se prétent

beaucoup moins facilement & de telles interventions de 1l'utilisateur.

Cependant, on a peut-8tre déjd deviné que je vois des désavan-
tages a long terme d utiliser le cadre du choix travail/loisir sur
une périocde. Le plus important est, bien sir, qu'il ne peut peut-&tre
pas trés bien prédire le comportement, comme dans le cas des réformes
au programme américain d'aide aux familles avec enfants & charge dont
il a été question 3 la section 4.1. De plus, les politiques qui
impliquent essentiellement des interventions bureaucratiques telles
qu'un contrdle accru des demandes d'assurance-chdmage ou les services
d'orientation d'Emploi et Immigration Canada concernant le marché du
travail sont difficiles 3 modéliser dans le cadre travail/loisir.

Ce cadre s'adapte mal & des politiques ou d des événements qui
imposent des limites quantitatives aux agents économiques individuels,
puisqu'il suppose que les individus ajusteront les quantités en
fonction des incitations provenant des prix. Finalement, un modéle
réaliste de microsimulation socio-économique devrait &tre capable

de tenir compte des différences sociologiques que les gens pergoivent
entre les divers programmes gouvernementaux - la société ne voit pas
d'un méme oceil le dollar qui vient de 1l'assurance-chdmage, celui

des prestations de bien-&tre social ou celui qui provient d'intéréts
sur des Obligations d'épargne du Canada, et il en résulte que les

gens se comportent différemment, bien que ces sources de revenu soient
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sensées 8tre identiques du point de vue de 1'impact comportemental

si 1'on s'en tient 3 l'analyse de leurs effets revenu et substitution.

Une approche plus éclectique consisterait 3 combiner les rensei-
gnements fournis par des études détaillées sur la mise en oceuvre de
programmes qui feraient appel & l'utilisation du cadre revenu/ loisir
dans lequel on ne dispose pas de tels renseignements. A partir d'un
exemple fourni par les récents travaux sur le régime d'assurance-
chdmage, on peut envisager de modéliser l'impact des changements dans
le ratio prestations/salairegsainsi que des changements dans la durée
des prestations auxquelles les prestataires ont droit. Rea et Ham
(1985) ont déclaré récemment que le ratio de remplacement, le ratilo
des prestations d'assurance-chdmage sur les salaires n'était pas
statistiquement significatif comme facteur déterminant de la durée de
la réclamation de chémage. Ils affirment que ce résultat est dd
"au manque de variation suffisante dans les prestations pendant
la période échantillonnée et a 1'insuffisance de données valables sur
les salaires." (1985:52) ** Rea et Ham en viennent & la conclusion
(1985:53) que "1l'effet du taux de prestations reste encore une
question sans réponse en ce qui concerne les données canadiennes."
D'une fagon similaire, Atkinson et al (1984) ont mis 1l'emphase sur
la faiblesse de 1l'effet prestations/salaires face a différentes mesures

raiscnnables des prestations d'assurance-chdmage qui sont mises ala

*% Dans les micro-données de la Commission d'assurance-chdmage utilisées
par Rea et Ham, les gains annuels n'étaient pas disponibles si le salaire
d'un individu dépassait le maximum des gains assurables pour 1'année

en question (i.e., ce qui était le cas de presque tous les travailleurs
miles). En imputant un salaire aux travailleurs, Rea et Ham ne dis-
posaient pas de variables clés tel le niveau d'instruction ou 1l'expé-
rience de travail réelle et n'ont pas fait de correction pour toute
corrélation entre 1l'expérience du chémage et les salaires offerts.

Par conséquent, leur variable salaire est certainement fort douteuse.
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disposition des individus ainsi que des salaires qui leur sont
offerts. Osberg et al (1986b) cont affirmé que le coefficient du
ratio prestations/salairesdevient statisquement ncn significatif
lorsqu'on exerce un contrSle sur les caractéristiques des employeurs.
De l'autre cté de la controverse, la Commission royale MacDonald

a conclu que le probléme est tr@s précis (voir Cousineau 1985).

Cependant, le ratio prestations/salairesSne représente seulement
qu'un des paramétres du régime d'assurance-chdmage et on peut &tre
d'accord sur les impacts des autres paramétres du régime tout en
acceptant de ne pas &tre d'accord sur 1l'importance du ratio prestations/
salaires our sur des questions quil y sont reliées telles que 1'appli-
cabilité de la théorie & la prédiction du chémage. Rea et Ham
disposent de données sur la durée des demandes d'assurance-chdmage
et sur la période maximale de prestations & laquelle les individus
avaient droit avant et aprés les amendements de 1977. En se servant
de leurs données sur les prestataires d'assurance-chdmage pour la
période allant de 1975 & 1980, ils concluent "qu'une augmentation
d'une semaine de la période d'admissibilité augmente la durée prévue
du chdmage de .29 semaines pour les hommes et .43 semaines pour les
femmes. L'effet d'admissibilité était trés résistant aux changements
dans la spécification des &quations et était toujours statistiquement
significatif, ce qui permet de croire qu'cn peut avoir une certaine

confiance dans ces estimations (1985:59).%*% Une approche éclectique

%*Strictement parlant, on ne devreit pas généraliser et prétendre qu'il

y a des erreurs dans les variables en se basant sur "1'échec" d'une
variable (le ratio prestaticns/salaireg et prétendre encore qu'cn peut

se fier aux résultats de la méme régressicn, contenant une variable
"reconnue" comme mal spécifife, et s'en servir pour estimer un autre
coefficient dans la méme régression. Par ailleurs, si le ratio pres-
tations/salaires n'est pas mal spécifié dans les travaux de Rea et Ham,
alors le fait que leurs coefficients soient non signiricatifs permettrait
de tester 1'hypothése que le chdmage peut &tre modélisé comme un processus
de recherche.
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de la modélisation de microsimulation utiliserait le résultat de
1'admissibilité, que 1'on croit ou non 3 la formule prestations/
salaires. On pourrait facilement élaborer un modéle de microsimu-
lation par modules, parmi lesquels quelques-uns utiliseraient des
résultats empiriques (tels que le rapport entre la durée du chdmage
et 1'admissibilité aux prestaticns); d'autre part, un autre module
utiliserait les effets revenu et substitution présumés auxquels

on ajouterait un salaire net, une caractérisation du revenu net
provoqué par une nouvelle politique, afin de prédire les réactions

comportementales & d'autres changements de politiques.

Le choix de la fagon de modéliser 1'impact de la durée de 1'admis-
sibilité aux prestations sur la durée du chdmage dépend fortement du
codt des autres méthodologies. La méthode rapide, grossiére et bon
marché d'estimer 1'impact d'une augmentation ou d'une diminution
de la durde d'admissibilité aux prestations serait de le voir comme
une modification de la longueur des segments de droite GC et EF,

i.e., comme ayant un "effet richesse" sur 1'offre de travail de ces
individus qui sont présentement (approximativement) sur le segment de
droite FG dans le graphique 3.6.%* Si on partait de l'hypotheése

que 1'impact sur le chdmage d'un changement dans "la richesse de

1'assurance-chdmage" serait identique & 1'impact sur l'offre de travail

#%],' impact de tout autre changement dans la formule d'admissibilité
varierait d'un individu & 1'autre puisque les individus qui ont
toujours eu un emploi ne connaltraient aucun chagement dans leur
prestations totales admissibles, alors que ceux qui ont connu un
passé instable sur le marché du travail seraient affectés 3 un degré
plus ou moins important par tout changement dans le nombre de semaines
d'admissibilité aux prestations par semaine d'emploi cotisable.
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d'un changement dans la richesse, l1'élasticité revenu de l'offre de
travail pourrait alors &tre utilisée pour estimer les impacts d'un
changement dans la formule d'admissibilité sur la durée prévue du
ch®mage. L'avantage de cette méthodologie serait qu'un temps de
programmation relativement court ajouté au maintien de 1l'hypothése de
valeurs particuliéres pour les élasticités revenu et substitution,
fourniraient une estimation relativement rapide de 1'impact de chan-
gements dans la formule d'admissibilité sur la durée du chdémage. Une
fagon & la fois plus longue et plus onéreuse serait d'examiner direc-
tement l'impact des changements dans la durée de l'admissibilité sur
la durfe du chdmage en utilisant les faits historiques -- mais ceci

exige une étude assez globale dans le genre de celle de Rea et Ham (1985.)

On peut peut-&tre prévoir que les requétes des utilisateurs d'un
modéle de microsimulation du comportement socio-&conomique prendront
des formes trés varifes et connaitront toutes sortes d'échéances.
Certains utilisateurs auront peut-&tre des spécifications assez

vagues des simulations de politique#** désirées et seront disposés

*3Un autre exemple serait les impacts des prestations de sécurité sociale
et des prestations de retraite sur le comportement de l'emploi et sur

les projets de retraite des personnes dgées et des personnes dans la
cinquantaine. Voir par exemple H.J. Aaron (1982), Aaron et Burtless
(1984), Bukhauser et Turner (1981). Une fagon commode d'analyser des
propositions de changements & la législation de la retraite est de
calculer le bénéfice actuariel net que de tels changements impliquent
pour chaque individu et d'appliquer un paramétre présumé, représentant
soit l'élasticité de l'offre de travail ou l'élasticité de l'épargne selon
le cas, d cette augmentation calculée de la richesse nette. Une telle
méthodologie souldve la questlon de savoir si les 1nd1v1dus comprennent
toute la complexité de la législation sur la retraite et s'appule éga-
lement sur 1l'hypothése que les individus n'ont pas de préférences entre
tous les changenents actuariels équivalents de la législation sur la
retraite. Ces hypotheses sont certainement fort discutables, mais elles
sont commodes puisque le calcul réel des réactions comportementales a

des changemerts spec:Lleues des parametres se heurte & des limites
1mposees par le manque d'expérience antérieure relative a des innovations-
dans les programres et le peu de temps disponible pour la recherche
destinée d estimer les réactions ccmportementales.
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& accepter un délai d'exécution assez long avant d'obtenir une réponse.
D'autres utilisateurs auront peut-€tre besoin pour le lendemain d'une
simulation des impacts d'un changement treés spécifique dans une loi.
Cette diversité dans les requétes des utilisateurs indique qu'un
modéle de microsimulation aurait peut-8tre intérét & adopter une
double stratégie. On obtiendra peut-&tre une meilleure réponse avec
du temps, un effort de recherche et une évaluation détaillée de toutes
modifications de programmes similaires survenues dans le passé. Une
réponse "rapide et grossiére" peut &tre obtenue dans un trés court
laps de temps en utilisant le cadre du choix revenu/loisir. Etant
donné les contraintes inhérentes 3 la formulation des politiques, il
serait probablement souhaitable de répondre & ces deux sortes de
demandes. Cependant, & mon point de vue, ce serait une erreur que de
laisser les utilisateurs s'habituer a des réponses faciles et rapides.
Je proposerais plutdt que Statistique Canada ait une "politique de
prix" qui serait 1'inverse des prix basés sur le coldt marginal a
court terme. Plutdt gque de demander un prix relativement faible pour
une utilisation "rapide et grossiére" du cadre simple revenu/loisir,
il serait & mon avis souhaitable que Statistique Canada exige un prix
trés élevé pour mettre en marche et effectuer une telle simulation;
Statistique Canada utiliserait alors ce revenu afin d'ajouter au
modéle de microsimulation des modules additionnels, construits sur

mesure, de la réaction comportementale provenant de la simulation.®*

**Avant de vendre une simulation "éclair" basée sur le cadre revenu/
loisir sur une période, on pourrait poser comme condition que 1l'uti-
lisateur soit d'accord pour accepter en bout de ligne une simulaticn
plus sophistiquée et plus fiable des impacts du changement de politigue.
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