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RISTJM 

Pensions des personnes au foyer et repartition sur la durée du cycle de vie 

Au Canada, les mérites des propositions visant A étendre aux personnes au 
foyer le bénéfice du régime public de pensions fondées sur les gains 
(c'est-à-dire le Régime de pensions du Canada et le Régime de rentes du Québec 
ou RPC/RRO) font l'objet d'un débat public. Cette étude analyse l'une de ces 
propositions présentée par un comité parlementaire en 1983. L'analyse porte 
sur les coflts probables et l'tncidence en mattre de repartition de cette 
proposition, au moyen d'un modêle de microslinulation sur la durée du cycle de 
vie selon Ia iéthode de Monte Carlo. Les principaux résultats signalent 
d'abord que la proposition ne modifierait que quelque peu la repartition pour 
les groupes de revenu, tant élevé que faible, calculé sur le cycle de vie. 
Ensuite, la proposition ne profiterait pas aux femmes autant qu'on ne l'aurait 
cru, puisqu'elle est presque d'égale valeur pour les hoNmes et pour les 
femmes. Cette dernire conclusion s'explique par le fait que Ia proposition 
de pensions aux personnes au foyer s'intgre i un ensemble tie mesures 
comprenant la partage des credits accumulés au cours du manage. 

Mots-clés: réforme des pensions; microsimulation; personnes au foyer; revenu; 
analyse longitudinale. 
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Michael C. Wolfson 

Liste des abréviations 

IPC 	Indice des prix a Ia consommation 

SV 	Sécurité de Ia vieillesse 

RPC/RRQ Régime de pensions du Canada - Régime de rentes du Québec 

GTP 	Groupe de travail parlementaire sur Ia réforme des pensions 

CNA 	Comité national d'action sur Ia situation de Ia femme 

SRG 	Supplement de revenu garanti 

SQ 	Statu quo 

PPF 	Propositions du GTP sur Ia réforme des pensions des 

personnes au foyer 
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DEMOGEN Modèle de simulation utilisé pour produire des bases de 

données-échantillon synthétiques 

SRVPP 	Modèle de simulation du revenu a vie et de politique de 

pensions 

UAE 	Unite adulte équivalente 

MwereffiRIESIR 

Depuis le debut des années 80, le débat public sur Ia réforme des pensions 

au Canada est mené par trois interlocuteurs. Aux deux antagonistes habituels 

que sont le milieu des affaires et les syndicats se sont joints les groupes de 

femmes organisés. L'une des principales propositions de ces groupes a été 

d'étendre aux personnes au foyer le bénéfice du régime public de pensions 

fondées sur les gains. 

La personne au foyer est en général définie comme le conjoint qui ne 

travaille pas' et qui s'occupe des enfants. La pression populaire pour l'octroi 

de pensions aux personnes au foyer résulte en premier lieu du fait quo les 

femmes constituent un ban pourcentage des personnes âgées pauvres, oü l'on 
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retrouve, notamment, celles qui ant travaillé toute leur vie a Ia maison plutôt 

que dans les rangs de Ia population active salariée et qui sont maintenant 

veuves ou divorcees. D'une manière plus générate, I'appui a ce projet tient 

aussi au sentiment très répandu chez les femmes que Ie travail au foyer crée en 

fait une utilité économique réelle qui n'et pas suffisamment reconnue par les 

milieux ob s'élaborent les politiques publiques et qui sont, par ailleurs, 

dominés par les hommes. Ni Ie milieu des affaires ni les syndicats n'appuient 

Ia proposition en faveur de pensions versées aux personnes au foyer. 

Un groupe de travail parlementaire sur Ia réforme des pensions (GTP) a été 

formé en 1983 afin d'examiner bon nombre de questions relatives au régime de 

pensions du Canada. Le GTP a soumis une proposition détaillée en faveur de 

pensions aux personnes au foyer, proposition qui faisait partie d'un ensemble de 

compromis politiques. Cette proposition a été integree par la suite au 

programme electoral du Parti conservateur, qui a remporté une victoire 

écrasante tots des elections fédérates de 1984. Le gouvernement fédéral et les 

gouvernements provinciaux discutent actuellement de cette proposition et 

d'autres propositions de pensions pour tes personnes au foyer. Ce projet est 

encore très controversé. 
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Nous présentons ici certaines previsions préliminaires concernant les 

repercussions éventuelles de l'adoption de Ia proposition faite par le GTP. Ces 

résultats ont été obtenus au moyen d'un nouveau modèle de microsimulation 

concu en vue de l'étude des politiques en matière d'impôt sur le reveriu et de 

régime de pensions public. 

La proposition de pensions aux personnes au foyer présente un certain 

nombre de défis d'un point de vue purement analytique. Dans Ia mesure Cu elle 

porte sur des pensions, cette proposition doit ètre examinée dans le cadre d'un 

cycle complet de vie. Les prestations au titre des pensions sont calculées en 

fonction des gains de Ia période active et des caractéristiques démographiques; 

pour determiner si les prestations versées après Ia retraite sont adéquates, on 

a besoin de donnOes microéconomiques relatives a Ia période de vie active. 

Cependant, en 'absence de données longitudinales, une étude portant sur 

l'ensemble du cycle de vie n'est possible qu'à l'aide de données synthétiques ou 

simulées. De telles données ont été produites a l'aide du modèle DEMOGEN 

(Wolfson (1987b)). Ces microdonnées longitudinales simulées ant étO concues 

de facon a s'adapter a une nouvelle version étendue du modèle de simulation du 

revenu sur Ia durée du cycle de vie et de politique de pensions, d'abord élaboré 

pour le GTP et par Ia suite utilisé et amélioré par Sante et Bien-être social 

Canada. 
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Le modèle LIPPS, tel qu'il a été originellement utilisé par le GTP pour Ta 

formulation de ses propositions en matière de pensions aux personnes au foyer, 

avait recours a des histoires de cycle de vie de Ia famille "faites a Ta main' ou 

correspondant a des stéréotypes. Ces histoires comprenaient le manage, Ta 

fécondité, le divorce et le revenu d'emploi. Une attention particulière a étO 

accordée aux ameliorations que Ia proposition de pensions pour Tes personnes 

au foyer peut apporter au revenu de retraite des femmes dans le cas d'un 

divorce survenant avant l'âge de Ta retraite, a savoir 65 ans (voir le tableau 3.3 

du rapport du GTP (1983)). 

L'une des faiblesses de ce genre d'analyse reside dans le fait qu'il n'y a pas 

de base empirique sur laquelle on puisse juger de Ia représentativité ou du 

réalisme des divers cas retenus comme stéréotypes. Le modèle DEMOGEN 

corrige cette faiblesse en fournissant un ensemble-échantillon de 

microdonnées longitudinales relatives a une cohorte d'age. En raison des 

details de Ia proposition du GTP, le modéle DEMOGEN doit relever le défi qui 

consiste a saisir d'une manière raisonnable les interrelations longitudinales 

entre Ia fécondité des femmes et leur comportement sur le rnarché du travail. 

Le present document commence par une description du régime de pensions 

public en vigueur au Canada, suivie des propositions du GTP concernant es 



pensions aux personnes au foyer; on y trouve ensuite un bref aperçu de Ia 

structure du modéle DEMOGEN. Enfin, Ia dernière partie présente les résultats 

des simulations effectuées. 

P 

Le régime de pensions public du Canada est compose essentiellement de 

trois principaux programmes. Le plus ancien est le programme do sécurité do Ia 

vieillesse (SV), qui est un programme universel de prestation uniforme au 

profit de tous les Canadiens âgés de 65 ans et plus (a I'exception des 

immigrants récents). Lors de son adoption en 1927, le programme SV offrait 

des prestations en fonction du revenu, et ces prestations revêtent un caractère 

universel depuis 1952 et ne se fondent que sur los caractéristiques 

démographiques. Chacun des bénéficiaires reçoit environ 3 600 dollars par an 

et ces prestations représentent actuellement environ 14 % de l'indice 

composite du salaire industriel au Canada. Les prestations sont pleiriement 

indexées sur I'IPC et sont considérées comme des revenus aux fins d'imposition. 

La SV est financée a même les recettes générales du gouvernement fédéral. 
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Les deux autres principaux programmes gouvernementaux de pension ont 

été adoptés en 1966. Le premier, le supplement de revenu garanti (SRG), vient 

s'ajouter au programme SV et est fixé en fonction du revenu. Le SRG représente 

essentiellement Ia garantie d'un certain revenu annuel minimum pour les 

personnes âgées, soit 4 300 dollars environ pour une personne âgée seule et 

5 600 dollars environ pour un couple de personnes âgées. Pour chaque dollar de 

revenu provenant d'autres sources, ces prestations sont réduites de 0,50 $ ( a 

I'exclusion de Ia SV), qu'il s'agisse d'un individu ou d'un couple. Un couple de 

personnes âgées pourrait ainsi avoir un revenu atteignant 18 400 dollars avant 

de perdre ses droits au SRG. Le SRG est aussi finance a méme les recettes 

generales du gouvernement fédéral et n'est pas inclus dans le revenu imposable. 

Le troisième programme gouvernemental de pensions est constitué par le 

Régime de pensions du Canada et du Régime de rentes du Québec (RPC/RRQ). II 

s'agit d'un régime de retraite contributif qui est en fonction du salaire et qul 

est finance au moyen d'une retenue a Ia source. La somme du taux de 

contribution de I'employeur et du taux de cotisation du salarié s'est maintenue 

a 3,6 % des origines du programme jusqu'en 1986; elIe doit, en vertu d'une Ioi 

récemment adoptOe, s'accroItre graduellement au cours des 25 prochaines 

années pour dépasser 7 %. II doit en résulter un fonds permanent dont les 

ressources accumulées correspondent a un peu plus de deux ans de prestations. 
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Pour des raisons d'ordre constitutionnel, les modifications apportées a ces 

regimes exigent le consentement du gouvernement fédéral et d'une forte 

majorité de gouvernements provinciaux. La province de Québec s'est prévalue 

de son droit de gérer eTIe-même Ia portion du programme applicable a sa 

population. 

Le montant de Ia pension versée en vertu du RPC/RRQ est égal a 25 % des 

gains d'avant Ia retraite, jusqu'à concurrence d'un maximum correspondant a 

peu près a un salaire moyen dans I'industrie. Plus précisément, le salaire de 

référence d'un individu est calculé sur Ia base de la moyenne de tous ses gains 

entre 18 et 64 ans, ces gains étant actualisés ou indexes en fonction de Ia 

hausse du salaire moyen; on exclut de ces calculs l'équivalent de 15% des 

années pendant lesquelles les gains actualisés avaient été les plus bas. Une 

clause additionnelle spéciale (dite clause d'exclusion pour élever des 

enfants) permet de soustraire du calcul des gains moyens actualisés en 

carrière les gains des années pendant lesquelles le cotisant avait des enfants 

ages de moms de sept ans. Les conjoints des cotisants ont droit a des 

prestations de survivant après Ia retraite équivalant a 60 % de Ia pension du 

cotisant. 
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De récents amendements apportés au RPC et au RRQ permettent aux 

cotisants de commencer a recevoir des prestations de retraite a tout age 

compris entre 60 et 70 ans, sous moyenne d'un ajustement actuariet en fonction 

de l'âge normal de 65 ans a partir duquel its ant droit aux pensions. De plus, 

dans le cas des couples manes, les deux conjoints peuvent recevoir des cheques 

équivalant a exactement Ia moitié de leurs droits a pension combines. A partir 

du moment oO elles sont payables, les prestations de pension sont 

réguiièrement révisées a Ia hausse en fonction de l'IPC. 

En raison de leur base juridique différente et de leur caractère nettement 

contributif, les prestations du RPC et du RRQ sont gOnéralement percues par le 

public comme comportant des conditions d'admissibilité particulières (ii s'agit 

de rentes acquises), tandis que Ia SV et le SAG sont davantage percus comme 

étant de I'ordre du bien-être social. Cette situation est particulièrement 

malheureuse dans le cas de la SV, qui joue un double role dans le système de 

pensions public. D'une part, si elle constitue, en conjonction avec le SRG, une 

partie du revenu annuel de base garanti pour les personnes âgées, d'autre part, 

elle fournit, en conjonction avec le RPC/RRQ, une partie iniportante du revenu 

de remplacement du système de pensions public. En d'autres mats, tandis qu'un 

des objectifs des pensions publiques est de mettre les personnes âgées a l'abr 

de la pauvreté, un autre objectif, tout aussi fondamental, est de permettre aux 
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Canadiens de conserver leur niveau de vie après leur retraite et de disposer de 

sources de revenu qul remplacent celles dont us disposaient alors qu'ils 

travaillaient. Lorsqu'elle fut transformée en 1952 en une prestation a 

caractère universel fondée sur les caractéristiques démographiques, Ia SV 

devait jouer a Ia fois un râle de protection contre Ia pauvreté et un role de 

remplacement de revenu. Elle continue en fait a jouer un rOle de remplacement 

majeur, que le mouvement des femmes a eu tendance a ignorer, comme le 

montrent en particulier les propositions de pensions pour les personnes au 

foyer. 

Le groupe d'étude parlementaire sur Ia réforme des pensions 

En 1983, un groupe de travail parlementaire (GTP) special fut formé afin 

d'examiner diverses propositions de réforme des pensions. Historiquement, le 

débat public mettait aux prises, d'une part, des groupes de gens d'affaires, qul 

se sont opposes d'abord a I'établissement puis a l'extension des pensions 

publiques, et, d'autre part, les syndicats, les églises et des groupes de 

bénéficiaires de 'aide sociale. Un débat semblable s'est poursuivi au cours des 

cinq années qui ont précédé Ia formation du GTP, mettant en presence les 

groupes de gens d'affaires s'opposant a toute expansion du RPC/RRQ ou de Ia SV 
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(mais étant prêts a accepter un élargissement du SRG) et les représentants des 

syndicats proposant que le taux de base de remplacement des gains passe de 

25 % a 50 %. Les groupes de femmes ont appuyé les propositions des syndicats 

tendant au doublement du RPC et du RRQ, mais elles ont surtout réclame 

l'extension aux personnes au foyer des prestations du RPCIRRQ. Le 

gouvernement liberal de l'epoque, dans son Livre vert sur la réforme des 

pensions publié l'annOe précédente (1982), était divisé sur Ia question du 

doublement du RPC et du RRQ, mais ii était nettement oppose a toute pension 

aux personnes au foyer. Dans le cadre d'un compromis politique assez large, Ia 

majorité des libéraux et des conservateurs membres du GTP a convenu de 

proposer une pension aux personnes au foyer, ce qui était, en partie, une facon 

de ne pas donner suite a I'extension du RPC et du RRQ proposée aussi bien par 

les syndicats que par les groupes de femmes. 

La proposition du GTP correspondait dans ses grandes lignes aux 

propositions specifiques du Comité national d'action sur Ia situation de Ia 

femme (CNA). Cela revenait a traiter toute personne au foyer comrne si ses 

gains annuels étaient equivalents a la moitié du salaire mayen même si, en fait 

ses gains avaient été moindres ou même inexistants, aux fins de calculs 

ultérieurs des gains moyens actualisés en carrière pour Ie RPC et le RRQ. Le 

GTP définissait Ia personne au foyer comme tout adulte s'occupant d'un enfant 
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age de mains de 18 ans, d'un conjoint, ou d'un parent infirme et a charge vivant 

dans Ia même maison qu'eIIe. L'obligation de cotiser pour ces gains théoriques 

des personnes au foyer serait levee dans les cas oO ii n'y aurait pas de conjoint 

disposant de gains supérieurs a Ia moitié du salaire moyen; elle s'appliquerait 

intégralement dans le cas d'un conjoint disposant de gains supérieurs au salaire 

moyen et, entre ces deux extremes, elle s'appliquerait de manière 

prop a rt io n nell e. 

II convient de noter que cette pension aux personnes au foyer s'apparente a 

Ia this au SRG et a Ia SV et garantirait aux personnes au foyer une pension 

uniforme minimum correspondant a un huitième du salaire moyen (Ia nioitié de 

Ia moyenne des gains théoriques minimums multipliée par le taux brut do 

remplacement dans le RPC et le RRQ) multiplié par Ia proportion des années de 

sa vie active potentielle pendant lesquelles cette personne pouvait être 

considérée comme étant au foyer. 

En outre, Ia proposition du GTP aurait pour effet de remplacer a la fois 

I'exclusion générale do 15% et I'exclusion pour élever des enfants par une 

exclusion générale de 25 % pour les années pendant lesquelles les gains étaient 

es plus bas (incluant les années avec des gains théoriques au foyer). Le GTP 

proposait aussi qu'à Ia retraite, avant le calcul des gains moyens actualisés en 
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carrière mais apres 'imputation des gains théoriques au foyer, les gains des 

conjoints soient partagés ou que leur moyenne soit effectivement établie. 

Ainsi, par exemple, pour une année Cu le marl aurait eu des gains équivaJant au 

salaire moyen et oi I'épouse n'aurait pas eu de gains tout en répondant aux 

critères Iui permettant d'être considérée comme étant au foyer, on estimerait 

que I'épouse aurait eu des gains equivalant a Ia moitié du salaire moyen et Ia 

moyenne de leurs gains respectifs serait établie comme si chacun avait eu, 

pendant cette année, des gains équivalant aux trois quarts du salaire moyen. 

Cette proposition fut appelée <cpartage des crédits. 	Le partage des 

credits était déjà prévu par le RPC/RRQ pour los cas do divorce. L'extension a 

Ia retraite du partage des credits signifierait que Ia pension versée a la 

personne au foyer, même si eHe s'accumulait au depart en raison du fait que 

c'est I'épouse qui est au foyer, profiterait finalement a Ia fois a I'époux et a 

I'épouse dans des proportions relativement équivalentes (mais non strictement 

équivalentes, en raison de Ia longévité moyenne supérleure des femmes). 

On doit distinguer le partage des credits et le partage des pensions. Dans 

le cas du partage des pensions, Iorsque les pensions deviennent payables pour 

los deux conjoints, les sommes reçues par chacun sont équivalentes a Ia 

moyenne des droits individuels de chacun. Cela a son importance car les 
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clauses du RPCIRRQ ont été amendées depuis Ia creation du GTP afin de 

permettre le partage des pensions a Ia retraite; Ia proposition de partage des 

credits n'a pour sa part pas été adoptée. Un tel partage des pensions n'a pas 

d'effet sur les responsabilités du RPC/RRQ et il no fait que répartir autrement 

les sommes portées sur les cheques. Le partage des credits aurait, quant a lui, 

augmenté les prestations de pension. Cela découle du fait que les hommes font 

généralement des salaires plus élevés et que les femmes vivent en general plus 

Iongtemps. Le partage des credits tend a déplacer Ia base des gains cotisables 

vers I'individu qui a Ia plus longue esperance de vie. 

Le conjoint survivant d'un cotisant recoit actuellement au titre du 

RPC/RRQ une pension de survivant après Ia retraite équivalant a 60 %. Avec le 

partage des credits et pour autant qu'iI n'y ait aucun autre changement, cette 

pension survivant de 60 % reviendrait en fait a une pension survivant de 80 % 

(100 % d'une moitié de Ia pension plus 60%  de l'autre moitlé). Aussi, Ie GTP a 

propose que, tenant compte du partage des credits, Ia pension au survivant soit 

réduite a 30 %, de telle maniére quo la pension au survivant, après partage, 

soit effectivement de 65% (100 % d'une moitié pIus 30 % de I'autre moitié 

des pensions de retraite combinées des conjoints). 
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Tous ces éléments de Ia proposition du GTP en matière de pension a Ia 

personne au foyer sont compris dans les simulations que I'on se propose de 

presenter: gains theoriques équivalant a Ia moitié du salaire moyen pour les 

personnes au foyer dont les gains reels sont inférieurs, cotisations des 

conjoints (le cas échéant) basées sur leurs gains propres et calculées de 

manière a tenir compte progressivement de ces gains théoriques, remplacement 

de I'exclusion générale de 15% et de I'exclusion pour élever des enfants par 

une exclusion generale de 25 %, substitution du partage des credits au partage 

des pensions et augmentation de Ia pension effective au survivant, qui passe de 

60 % a 65 %. (Nous n'avons toutefois pas inclus Ia proposition du GTP relative 

a une pension au survivant établie de facon proportionnelle quand ii s'agit de 

divorces.) 

L'ensemble des propositions du GTP en matière de pension aux personnes au 

foyer correspond, pour I'essentiel, aux propositions du Comité national d'action 

sur Ia situation de Ia femme (CNA), qui joue le role de chef de file des groupes 

de femmes a propos de Ia réforme des pensions. La difference principale tient 

au fait que Ia proposition globale du GTP n'inclut pas le doublement du taux de 

base du RPC/RRQ, qui passerait de 25 % a 50 %. A un niveau plus precis, ladite 

proposition du GTP comprend des changements aux clauses d'exclusion qui 

different un peu de ceux qui ant été proposes par le CNA. De plus, les pensions 
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au survivant après-retraite seraient réduites selon les propositions du GTP, 

mais elles ne disparaItraient pas entièrement comme le préconisent les 

propositions du CNA ( sous reserve du respect des droits acquis). Le GTP et le 

CNA partagent les mémes points de vue sur Ia pension aux personnes au foyer et 

sur le partage des credits. Le CNA serait vraisemblablement d'accord pour 

établir un lien implicite entre les contributions supplémentaires et le revenu 

du conjoint actif, en ce qui concerne Ia pension du conjoint au foyer, car c'était 

là un point de sa proposition originale qui avait soulevO des critiques (un époux 

a bas revenu serait soumis a des retenues d'impôt a Ia source plus élevées en 

raison du fait que son épouse est au foyer). 

Le Livre vert publié en 1982 par le gouvernement fédéral sur les pensions 

aux personnes au foyer comportait certaines critiques, dont Ia premiere est que 

ces pensions ne seraient pas équitables. Elles ne reconnaItraient que le travail 

non rétribué des mères qui restent a Ia maison et ne tiendraient pas compte du 

cas d'un couple oü l'épouse travaillerait contre salaire a I'extérieur, tout en 

assumant des tàches doniestiques et en s'occupant des enfants le soir ainsi que 

le samedi et le dimanche. (De plus, des femmes dont le foyer vit dans l'aisance 

et qui auraient les moyens de rester a Ia maison tout en engageant du personnel 

domestique auraient droit a une pension même si elles n'avaient accompli aucun 

travail domestique.) 	Deuxièmement, sans flier que Ia tenue d'un foyer 
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représente un travail d'une valeur économique certaine, le Livre vert demandait 

pourquoi ce travail devrait faire l'objet d'une pension, puisque Ia tenue d'une 

maison n'est pas une activité qui cesse brusquement au moment de Ia retraite 

alors que c'est le cas pour les revenus d'emploi. Finalement, le Livre vert 

notait que le partage des credits, en particulier, assurerait des prestations 

substantiellement accrues aux femmes et qu'il n'était par consequent pas 

nécessaire, compte tenu d'autres réformes possibles du RPC/RRQ, d'introduire 

une clause spéciale visant les personnes au foyer. D'autres critiques (par 

exemple, Townson (1987)) ont fait valoir aussi que Ia proposition de pension 

aux personnes au foyer pourrait avoir pour effet qu'un couple dont les deux 

membres avaient eu des revenus recevrait des prestations de retraite du 

RPC/RRQ inférieures a celles d'un couple dont un seul des membres avait eu des 

revenus, le revenu global de ces deux couples étant identique. 

L'objectif du present document n'est pas de fournir une evaluation 

complete et exhaustive de Ia proposition de pension pour les personnes au 

foyer. Les arguments qui viennent d'être cites ont plutôt pour but de donner au 

lecteur une idée de Ia nature du débat sur les politiques en matière de pension. 

A notre avis, l'aspect le plus intéressant de ce débat reside dans 'absence 

presque totale de toute analyse quantitative des répercusions escomptées des 

propositions. Le present document prOsente Ia premiere analyse détaillée des 
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microdonnées relatives aux pensions pour les personnes au foyer au Canada. 

(Cette analyse est encore au stade préliminaire; des simulations 

supplémentaires seront exécutées en fonction des commentaires suscités par 

Ia premiere version.) Afin de permettre au lecteur de comprendre Ia base de 

cette analyse, nous présentons maintenant les données fondamentales touchant 

Ia démographie et les revenus. 

Le modèle DEMOGEN et les histoires de vie de famille 

Comme nous l'avons note des le debut, l'analyse des propositions du GTP 

présente des difficultOs considérables. Ces propositions combinent des 

changements aux clauses d'exclusion du RPC/RRQ et des dispositions visant a 

remplacer les gains annuels reels par des gains thécriques lorsque Ies gains 

reels sont bas et que radulte en question présente une caractéristique 

particulière (c'est-à-dire lorsqu'iI s'agit d'une personne au foyer). Cela signifie 

que toute analyse empirique des repercussions futures de tels changements 

exige une base de données qui saisisse de manière raisonnable les profils 

bngitudinaux de fécondité, Ia variabilité des gains ainsi que leur correlation. 

Le modèle de simulation DEMOGEN est justement concu pour fournir une telle 
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base de données au moyen de Ia construction explicite, quoique syrithétique, 

d'histoires de vie de famille. Nous devons avoir recours a des données 

synthétiques, car los données longitudinales réelles n'existent absolument pas 

et ne sont pas susceptibles d'être produites dans un avenir prévisible avec un 

niveau de detail suffisant. 

Pour le moment, le modèle du RPC utilisé par le département des 

Assurances, Canada, aux fins de preparation de preparation do rapports 

actuariels destinés au Parlement et d'évaluation des propositions de réforme 

n'a pas recours a des données explicites liées aux histoires de vie. II se fonde 

plutôt sur des données démographiques réparties en categories, selon, par 

exemple, Ie sexe, le groupe d'age et Ia classe des gains. On peut le caractériser 

comme un modèle de semi-global ou un modèle a cases. De Ia même maniére, 

les tables do survie a colonnes comme celles qui sont utilisées pour distinguer 

l'état civil sont des modèles fondés sur les classes. 

D'autre part, le modèle DEMOGEN construit une cohorte a partir d'histoires 

de vie de famille explicites et synthetiques, qui peuvent être étudiées cas par 

cas. II est par consequent nécessaire de s'assurer que chaque histoire 

individuelle est plausible et réaliste et en méme temps qu'un ensemble de ces 

families est statistiquement représentatif. 	Cela exige des normes beaucoup 
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plus rigoureuses que ce qui est requis pour les modèles fondés sur les classes 

ou pour les tables de survie a colonnes. 

Les histoires de vie de famille constituent un ensemble complexe. Au 

cours d'une vie, les individus nouent des relations, donnent naissance a de 

nouveaux individus, se séparent et s'unissent a d'autres. Une histoire de vie de 

famille dolt par consequent comporter au moms un noyau constitué d'un couple 

qui se compose d'un homme et d'une femme, qui peuvent se marier, avoir des 

enfants, divorcer puis se remarier. Une observation donnée d'une histoire de 

vie de famille pourrait correspondre a une sequence unique de plusieurs données 

transversales relatives a Ia taille et au type de famille; on pourrait, par 

exemple, avoir d'abord deux individus sans attaches, puis un couple mane sans 

enfant, puis un couple avec un enfant, un couple avec deux enfants, une famille 

monoparentale avec deux enfants, un couple remarlé avec enfants, un couple 

dont les enfants ont quitté le toit familial et finalement une veuve. 

DEMOGEN est concu pour produire un échantillon représentatif d'histoires 

de famille completes. Cette tâche est effectuée au moyen de techniques de 

simulation de Monte Carlo. CeLa signifie que l'échantillon est construit, famille 

par famille, grace a l'utilisation répétée de générateurs de nombres aléatoires 

appliqués a plusieurs ensembles de probabilités de transition. 	Le modéle 
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incorpore explicitement un nombre élevé de transitions et par consequent de 

probabilités de transition conditionnelles. Le tableau 1 donne une vue 

d'ensemble des divers processus intégrés au modèle DEMOGEN. 

Comme point de depart du processus de simulation, DEMOGEN génère une 

paire dtindividus, un homme et une femme. Les processus du tableau 1 sont 

ensuite appliqués de manière séquentielle pour donner consistance a I'histoire 

de vie socio-économique de ces deux individus. Les ages au moment des décès 

sont d'abord déterminés a partir d'un générateur de nombres aléatoires concu de 

facon a reproduire les distributions projetées des espérances de vie chez les 

hommes et chez les femmes. Un autre nombre aléatoire genere ensuite l'âge de 

Ia femme au moment du premier manage, Ia propension a un premier manage 

étant définie en fonction de l'âge. Ces deux individus pourralent évidemment ne 

jamais se manier. S'ils se marient, le modèle informatisé cherche les 

differences d'âge entre rhomme et Ia femme en tirant un nombre aléatoire d'une 

distribution de differences d'ãge hommes-femmes en se basant sur 'age de la 

femme au moment du manage. L'année de naissance de l'homme est ensuite 

ajustée en tenant compte de l'année de naissance de Ia femme. 

Pour I'essentiel, DEMOGEN crée un échantillon compose d'une cohorte 

unique de naissance. On considère que les femmes jouant un rOle direct dans le 
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modèle et les hommes jouant un role semblable, et qui n'ont jamais Oté manes, 

sont tous nés la même année, tandis que l'on determine, en tenant cornpte des 

differences d'âge avec les conjoints, l'intervalle pendant lequel (par exemple, 

de T-15 a T+10) sont nés les hommes niariés et les adultes jouant un role 

auxillaire et qul sont entrés dans Ia famille par le biais des remariages. 

Comme les propos qul précèdent le montrent, les processus de simulation 

sont generalement de nature séquentielle : l'homme et Ia femme ne se marient 

pas après leur décès et us ne divorcent pas non plus s'ils ne sont pas manes. 

La féconditO constitue une exception a cet ordre séquentiel car elle ne depend 

pas, par exemple, de l'état civil mais seulernent de l'âge et de Ia "panité". II en 

résulte que, dans ce modèle, les femmes qui n'ont jamais été mariées ont 

exactement la même fécondité que les femmes mariées. (Les recensements 

canadiens ne comportent pas de questions relatives a Ia fécondité pour les 

femmes qui n'ont jamais été mariées, de sorte qu'iI n'est pas facile d'évaluer un 

module de fécondité plus approprié. On ne pense pas que l'intégration des 

femmes célibataires ayant des rapports sexuels puisse affecter de manière 

significative les résultats préserités plus bas, car Ia plupart des femmes se 

marient de fait avant d'être très avancées dans leur période de fertilité.) 
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Un remariage ne peut se produire qu'après un divorce ou Fe décès d'un des 

conjoints. Le module du divorce est très étoffé car ii se fonde sur une analyse 

détaillée effectuée par Statistique Canada en 1983 dans le cadre de l'Enquête 

sur Ia famille (Rowe (1986)). La propension au remariage vane selon I'âge, le 

sexe et selon qu'on alt enregistré auparavant un divorce ou un veuvage. (II 

serait probablement important de faire dépendre Fe remaniage de Ia presence 

d'enfants d'âges vanes, tout comme ii y a probablement des differences de 

fécondité significatives en fonction de I'état civil, de même que des 

differences significatives entre les unions legalisées et les unions libres. Au 

fur et a mesure que des données appropriées seront dérivées, elles seront 

intégrees a des versions futures des modules pertinents constituant DEMOGEN.) 

Dans DEMOGEN, Ia definition des revenus d'emploi obéit a trois étapes 

fondamentales. On commence par determiner l'ãge en fin d'études et Fe niveau 

d'instruction en fonction des distributions selon I'âge et Fe sexe. Puis, on 

genère, année par année, Ia participation a Ia population active, en se 

conformant a Ia description de Picot (1986). Ces entrées et ces sorties par 

rapport a Ia population active ont Oté estimées a partir de données de rappel 

longitudinales tirées de I'Enquête sur Ia famille de 1983 et se fondent sur les 

experiences de vie active de 14 000 répondants interrogés pendant Ia période 

1974-1983. 	ElIes dependent étroitement de 'evolution de Ia situation 
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demographique pendant tout le cycle de vie. Par exemple, l'entrée d'une femme 

sur le marché du travail depend de son état civil, du fait qu'elle ait Cu non de 

jeunes enfants et du temps qu'elle a passé a l'extérieur de Ia vie active. 

Enfin, on genère les niveaux de gains en dollars courants sur Ia base des 

méthodes stochastiques élaborées par Kennedy (1986). Ces méthodes ont été 

établies a partir d'un échantillon de 50 000 fragments reels d'une durée de 18 

ans provenant d'histoires, selon rage et les gains, de cotisants au RPC. L'un des 

résultats de cette analyse a été de rejeter une hypothèse de premier ordre de 

Markov, de sorte qu'une méthode de regression automatique comportant une 

hétOrogénéité individuelle importante est implicite dans le modèle d'évolution 

des gains individuels. 
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TABLEAU 1: Processus représentés dans DEMOGEN 

Processus ou événement 
	

dépendant de 

décés 	 age, sexe 

premier manage 

(dominante femme) 

age de l'époux 

féco ndité 

âg e 

age de répouse au moment du 

premier manage 

age, "parité" 

garde des enf ants 	 état civil 

separation d'avec les enfants 	age, "panité" 
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TABLEAU 1: Processus représentés dans DEMOGEN - fin 

Processus Cu événement 
	

dépendantde 

divorce 	 age, durée du manage, presence 

d'enfants, age au moment du manage 

remariage 	 age, sexe, divorce ou veuvage, 

selon le cas 

age du second conjoint 	 age de Ia personne épousée, 

sexe, état civil antérieur 

fin d'études et 	 age, sexe 

niveau d'instruction 

participation a la population 	age, sexe, état civil, presence 

active, année par année 	 d'enfants selon le groupe dâge, 

niveau d'instruction, durée de Ia 

situation d'emploi ou de non-emploi 

gains sur le marché du travail 	age, sexe, durée de Ia participation a 

Ia population active (fonction du 

taux de participation, sur une base 

annuelle) 
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L'échantitlpn DEMOGEN 

Le scenario de référence de DEMOGEN est élaboré en fonction des tendances 

en matière de mortalité, de manage, de fécondité et de remariage, selon les 

ages, pour les années 1980-1982 et des distributions des differences d'âge 

entre les conjoints pour l'année 1984. Les données relatives au divorce sont 

tirées de Rowe (1986), celles concernant l'instruction et Ia participation a Ia 

population active sont empruntées a Picot (1986) et les gains proviennent de 

l'étude de Kennedy (1986). II en résulte que Ia cohorte de naissance genéree par 

Ia simulation ne ressemble pas nécessairement a une cohorte réelle qui 

parcourt le temps chronologique reel. Elle ressemble plutôt a une table de 

survie périodique en ce qu'eIle constitue une approximation de Ia cohorte 

hypothétique que l'on obtiendrait si I'ensemble des tendances du scenario de 

référence, valable uniquement pour le debut des années 80, demeurait toujours 

constant. La validation d'un modèle cornme DEMOGEN constitue un processus 

complexe. Ce modèle génère des données synthétiques précisément parce que 

les données réelles n'existent pas. On peut arriver a une validation partielle 

("confirmation' conviendrait peut-ètre mieux) en comparant des facettes 

choisies de l'échantillon des histoires de famille appartenant a cette cohorte 
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avec les données transversales disponibles. 	On peut comparer, par exempie, Ia 

distribution de families nucléaires selon Ia taille, le type (selon qu'il s'agit 

d'un couple ou d'une famille monoparentale) et 'age du chef de famille avec les 

donnOes des recensements, ou comparer Ia distribution des revenus d'empioi 

selon des groupes d'age ou de sexe avec les données correspondantes relatives 

aux cotisants du RPC. Ces comparaisons ant été faites et elles apportent des 

confirmations partielles. 

De telles comparaisons se trouvent encore compliquées du fait qu'une 

cohorte upériodique hypothétique définie selon divers ages doit être comparée 

avec diverses cohortes réelles existant a un certain moment de Ia durée et 

comportant par consequent des ages différents. Aucune des cohortes observée 

empiriquement ne connalt un équilibre stable, de sorte qu'elles ne constituent 

qu'un point de comparaison assez approximatif avec Ia cohorte périodique en 

équilibre stable générée de facon synthétique par DEMOGEN. 

Les tableaux 2 et 3 présentent quelques statistiques sommaires provenant 

de l'échantillon de 2 500 cas généré par DEMOGEN aux fins de 'analyse que le 

GTP a par Ia suite effectuée sur Ia proposition de pension pour les personnes au 

foyer. Chaque cas consiste en un homme et une femme, qui, peut-être, ne se 

marieront jamais. Pour les cas de remariage, on génère selon les besoins des 
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adultes supplérnentaires jouant le role d'auxiliaires, par opposition aux adultes 

qui sont intégrés au modèle. 	Les tableaux 2 et 3 portent essentiellement sur 

ces derniers. 	On trouvera plus loin d'autres tableaux présentant Ia cohorte 

comme un tout et pouvant inclure aussi les données "auxiliaires". 

Le tableau 2 porte sur l'histoire démographique de Ia cohorte d'âge 

simulée. En raison des propensions au manage liées a l'âge qul sont utilisées, 

tous les adultes integrés directement au modèle, a l'exception de 12,1 % 

d'entre eux, se manient au moms une fois. L'âge nioyen du premier manage est 

de 24 ans pour les femmes et de 26 ans pour les hommes. La femme mayenne a 

son premier enfant juste avant de se marier, ce qul reflète l'importance des 

naissances en dehors des liens du manage. Le nombre relativement élevé des 

enfants nés en dehors du manage peut s'expliquer par le fait que Ia fécondité, 

qul est fonction de l'âge de Ia mere et de Ia "parité", ne depend pas de son état 

civil. 

Le tableau 2 montre également que le remariage est plus frequent chez les 

hommes que chez les femmes et qu'il survient plus fréquemment apres un 

divorce qu'après Ia mort du conjoint. Cette difference tient largement au fait 

qu'en moyenne 'age du veuvage est plus avancé que celui du divorce. En raison 

de leurs taux de mortalité systématiquement inférieurs, plus de femmes que 
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d'hommes survivent a l'âge de 65 ans - 85,4 % comparativement a 75,4 % (sous 

reserve de 'hypothèse formulée dans DEMOGEN que les deux groupes arrivent au 

moms a t'âge de 18 ans). Pour les 26,5% des hommes qul furent manes et qui 

meurent avant leur premiere conjointe (rangée 8.a), celle-ci vit en moyenne 

jusqu'au moment oü le conjoint aurait atteint I'âge de 87,3 ans. Ce fait est 

pertinent pour l'analyse des pensions publiques, car ces hommes acquièrent non 

seulement leurs propres droits au RPC/RRQ mais aussi, et pour une durée 

beaucoup plus longue, ceux de leurs epouses (si l'on en juge par le chiffre de Ia 

rangée 8.a que nous venons d'évoquer ainsi que par les chiffres portés dans les 

rangées 8.b et 9). 

Le tableau 3 illustre les résultats de Ia simulation DEMOGEN pour ce qui 

est des revenus du travail. Les gains moyens (pour les personnes dont les gains 

sont positifs) répondent au profil d'âge habituel et, d'une manière generale, les 

hommes ont des gains supérieurs a ceux des femmes. On doit cependant noter 

que le fait d'avoir des gains annuels positifs ne revient pas nécessairement a 

faire partie de Ia population active, telle que présentée dans les enquêtes. 

Quelqu'un peut avoir fait partie de Ia population active pendant quelques mois 

seulement et avoir eu des gains pendant toute l'année. En revanche, quelqu'un 

peut avoir figure dans Ia population active pendant toute l'année sans avoir pour 

autant encaissé de gains, en raison du chômage. 
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TABLEAU 2 Vue synoptique des profils de cycle de vie pour les 

principaux événements démographiques 

noyau féminin 	 noyau masculin 	dénominateur 

Principaux èvOriements 	 pour le 

démographiques 	 age moyen pourcentage 	age moyen pourcentage pourcentage 

affecté 	 affectO 	aftecté 

1. premier manage 

2. naissance des enfants 

premier 

deuxiême 

troisième 

quatrième 

3. divorce 

4. premier veuvage 

5. remariage 

après divorce 

après veuvage 

C. après Ies deux  

24,1 	87,9 	26,1 	87,9 	totallté 

23,8 82,1 25,5 82,1 	1 

26,9 67,0 28,6 67,0 	1 

29,4 23,3 31,0 23,3 	1 

30,7 4,4 32,6 4,4 	1 

39,3 39,9 41,0 39,9 	1 

65,5 38,7 68,4 20,0 	1 

39,9 61.7 42,5 79,0 3 

44,0 5,6 48,3 14,1 4 

40,2 34,1 43,0 57,4 3 + 4 
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TABLEAU 2: Vue synoptique des profils de cycle de vie pour les 

principaux événements démographiques - fin 

	

noyau féminin 	 noyau masculin 	dénominateur 

Principaux événements 	 pour le 

démographiques 	 age moyen pourcentage 	age moyen pourcentage pourcentage 

	

affecté 	 affecté 	affecté 

6. retraite 	 65,0 	85,4 	65,0 	75,4 	totalité 

7. décès 	 79,0 	100,0 	 73,1 	100,0 	totalité 

8. décès dii premier 

conjoint survivant 

veuvage 	 82,5 	12,8 	87,3 	26,5 	1 

divorce 	 81,0 	20,0 	87,0 	38,7 	1 

9. décès du deuxième 

conjoint survivant 	 83,7 	33,1 	 91,8 	73,9 	5.c 

* Los colonnes do pourcontage affecté.' montrent Ia proportion des individus '.à risque" qui font 

I'expérience de chacun des événements demographiques. cTotalité désigne chacun des individus du sexe 

donné dans Ia cohorte; autrement, c'est Ia numéro de la rangée pour Ia groupe à risque'. qui est donné. Par 

exemple, 61,7 % des femmes divorcees (c'est•à-dire des femmes qui ont divorce, selon Ia rangée 3) se 

remarient. 

Source : simulation DEMOGEN, taille de I'échantillon 2 500. 
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TABLEAU 3. Vue synoptique des profils de gains dans un cycle de vie 

I Noyeau féminin I Noyeau masculin 

Age IGains positifs 'Probabilité 
' ai de transition 

I 
positifs ' 

1Probabilit6 

-ICoef I --lCoef.l 
de transition 

 
JPour- IMoyennel Cmi 1nioyenne IPour- lMoyennel Gini oyenne (%) 

icentagel ($000s)I 
I 	I 	I 

I 	NE-B 	I 
I 	I 

B-NE Icentagel ($000s)I 
I 

I 
I 

NEE 	p 
I 

B-NE 

I I 	I I 	I I I 	I I I 
18-19 I 	14.2  I 	5.0 	I  .90  I 	16.0 	p  13.1  I 	17.6  p 	6.1 	I  .88 	I  15.3 	p 6.1 

I 	I I 	•I I I 	I I I 
20-24 I 	47.6  I 	11.9 .59 I 	20.3 	p 10.7 I 	55.1 11.1 .56 	i  24.7 	I  3.9 

I I 	I I 	I I I 	I I 
25-29 p 	60.5 I 	13.6 	I  .59  I 	13.5 	I  8.1  I 	85.0  I 	23.3 	I  .50 	I  23.6 2.3 

I 	I I 	I I I 	I I I 
30-34 I 	63.3  I 	20.1 	I  .59  I 	10.9 	I  5.6  I 	39.1  I 	29.5 	p .49 	I  13.9 	I  1.9 

I I 	I I 	I I I I I 
35-39 I 	65.2  I 	19.6 	I  .57  I 	9.7 	I  4.9  I 	89.2  I 	33.2 	I  .49 	p 10.9 	I  1.5 

40-44 p 	65.8 I 	20.8 	p .59 6.0 	I  3.4  I 	87.3 p 	33.6 	p .51 	I  4.2 1.7 
I I 	I I 	I I I 	I I I 

45 - 491 65.7  I 	19.6 	I  .60  I 	5.1 	p 3.1 I 	84.6  I 	32.2 	I  .53 	I  3.7 	I  1.7 
I I 	I I 	I I I 	I I I 

50-54 I 	62.2  I 	20.4 	I  .64  I 	2.8 	I  4.4  3 	81.3  I 	31.9 	I  .57 	I  2.1 	I  2.4 
I I 	I I 	I I I 	I I I 

55-59 I 	54.1  I 	19.2 	I  .69 p 	1.6 	I  6.1  I 	74.9  I 	30.5 	I  .61 	I  0.6 	I  4.1 
I I 	I I 	I I I 	I I 

60-64 p 	41.6 I 	18.0 	p .77  I 	0.6 	I  24.0  I 	60.8  I 	26.3 	I  .69 	I  0.2 	I  23.6 
I 
I 

I 	I 
I 	 I 

I 	I 
I 

I I 	I 
I 

I 
I 

I 
I 

Note: "NE et E" désignent respectivement les situations dt emplo i et de non-emploi. 
Par ailleurs, un individu est considérë coimne etnployé si ses gains annuels sont 
positifs. Les probabilités de passage et les coefficients de Gini sont calculés 
pour tous les individus et toutes les années pour chaque sexe et chaque groupe 
d'ge de cinq ans. Les coefficients de Cmi couvrent ainsi de nombreuses années-
personne sans gains. 

Source: simulation DENOGEN, taille de l'êchantillon 2 500. 
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Les coefficients Gini pour les gains peuvent sembler un peu élevés, mais 

on dolt noter qu'ils sont calculés pour tous les individus dans chacun des 

groupes d'âge et de sexe, et non seulement pour ceux dont les gains sont 

positifs. 

Les probabilités de transition moyennes sont calculées a partir de 

l'ensemble des profils, selon l'âge et les gains, engendrés de manière 

stochastique par DEMOGEN. Comme on l'a dit plus haut, ce processus est assez 

complexe et multivarié. Les probabilités dont le tableau fait état sont 

calculées simplement comme Ia fraction de toutes les années suivant une année 

sans gains (c'est-à-dire oü l'individu Se trouve dans I'état de non-empIoyé)) ou 

NE) comprise dans l'intervalle donné de cinq ans qui est suivi d'une année de 

gains positifs (c'est-à-dire oü I'individu se trouve dans l'état d'cempIoyé Ou 

GE') pour les transitions de NE a E, et inversement pour les transitions de E a 

NE. Selon ces chiffres, les femmes ont un profil dynamique de gains moms 

stable. En dépit du fait quo les possibilités de transition sont plus élevées 

pour les hommes que pour les femmes en ce qui a trait a Ia prise d'emploi avant 

l'âge de 40 ans, II y a moms d'hommes sans emploi a cet age, de sorte que Ia 

circulation des hommes dans I'emploi est éga!ement moindre. 
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La proposition du GTP en matière de pension aux personnes au foyer: ses 

! Ii1L.ii.ilr  

A partir des 2 500 histoires synthétiques de vie de famille engendrées par 

DEMOGEN, nous pouvons maintenant comparer le statu quo ou système de 

pensions public existant actuellernent et le système de pensions propose par le 

GTP, notamment en ce qui concerne les pensions versées aux personnes au foyer 

et tous les autres changements évoqués plus haut. Ces deux possibilités seront 

désignées respectivement par SQ et PPF. Cette partie de l'analyse se fonde sur 

le modèle de simulation du revenu sur le cycle de vie et de politique de 

pensions (LIPPS) élaboré a l'origine pour le GTP, utilisé et amélioré ensuite par 

Sante et Bien-être social Canada et récemment élargi aux fins de Ia présente 

étude. 

Le modèle LIPPS simule de facon explicite les cotisations et les 

prestations au titre du RPC/RRQ, les prestations de SV et de SRG et les impôts 

sur le revenu des particuliers (airisi que les allocations familiales et les 

primes d'assurance-chômage). Pour chaque adulte intégré au modèle ou choisi 

comme variable auxiliaire d'une famille produite par DEMOGEN, le modèle LIPPS 

calcule des vecteurs de cotisations, de pensions de retraite et de pensions au 

survivant, de prestations de SV et de SRG, ainsi que les impôts sur le revenu 
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des particuliers. (H s'agit de simples calculs comptables, en ce sens qu'on ne 

tient compte d'aucune rétroaction des impôts et des transferts sur les gains et 

les passages d'une situation a une autre que produit DEMOGEN.) On suppose que 

ces individus ne constituent aucune épargne privée, de sorte que leur 

consommation annuelle est égale a leur revenu disponible et qu'en consequence, 

its ne perçoivent aucun revenu de placement. 

On a besoin de trois types de données pour le passage en machine du 

modèle LIPPS : un ensemble d'histoires de vie de famille, un scenario de 

politique et un scenario économique. Jusqu'à present, nous avons décrit 

l'ensemble d'histoires de vie de famille constituant Ia population de base et 

deux scenarios de politique, a savoir le statu quo (SO) et Ia proposition du GTP 

en faveur de pensions aux personnes au foyer (PPF). Le dernier type de données, 

le scenario économique, sera très simple. On supposera que tout se trouve en 

situation d'equitibre stable a long terme et que le taux de hausse des prix et 

des salaires moyens est nut. Ce scenario économique équivaut aussi a un 

scenario dans lequel toutes les dispositions relatives aux pensions et a l'impôt 

sur le revenu prévoient une pleine indexation sur les hausses du salaire moyen. 
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Si on le considère comme un scenario de croissance zero, ce scenario 

économique peut sembler on ne peut plus irréaliste. Par contre, Si on le 

considère comme un scenario économique dans lequel tous les imp6ts et 

transferts sont intégralement indexes sur Ia hausse du salaire moyen, II ne 

reflète pas correctement Ia legislation actuelle, a l'exception du RPC/RRQ 

avant Ia retraite. Comme on l'a déjà note, aussi bien Ia SV que le SRG sont 

automatiquement indexes sur I'IPC, tandis que le système d'impôt sur le revenu 

des particuliers est maintenant automatiquement indexé sur Ia hause de l'IPC, 

moms 3 % par année. 

Ce scenario d'équilibre stable constitue néanmoins en principe un point de 

depart raisonnable pour une analyse des pensions publiques. Etant donné le rãle 

de remplacement que joue Ia SV, ii semble indiqué de faire démarrer 'analyse 

en supposant que Ia SV conservera son importance relative actuelle. (En fait, le 

GTP a formulé cette même recommandation. En revanche, I'actuel gouvernement 

a fait Ia proposition contraire dans son budget du mois de mai 1985, ce qui 

reviendrait a passer d'une indexation intégrale de la SV sur l'IPC a une 

indexation sur l'IPC, moms 3 %. Alors que toutes les autres propositions de 

désindexation partielle contenues dans ce budget ont été adoptées, le 

gouvernement a été force d'abandonner son projet de désindexation partielle de 

Ia SV en raison de Ia plus grande vague de protestation populaire dans le 
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domaine des potitiques sociales qu'on ait connue depuis Ia deuxième guerre 

mondiale.) Do manlére analogue, on peut raisonnablement supposer une sequence 

continue de changements ponctuels qui auraient pour effet de laisser Ia taille 

relative du SRG et du système d'impôt sur le revenu personnel a teurs niveaux 

actuels. 

L'autre solution consistant a abandonner ce type de scenario économique 

.c(relatif ,) en faveur d'un scónario économique uIegifére comportant des 

hypotheses d.ivergentes concernant l'indexation automatique produira 

évidemment des résultats sensiblement différerits, comme le montre Wolfson, 

par exemple (1987a). Ainsi, si on suppose que Ia SV est indexée sur l'IPC plutôt 

que sur le salaire moyen indexé avec une croissance réelle du salaire mayen 

située entre 1,5 % et 2,0 %, on constaterait que Ia SV joue tout au plus Ia 

moitié du role que montrent tes résultats de simulation figurant plus bas. Le 

choix d'un scenario d'indexation pour la SV n'a pas seutement pour effet do 

doubler le taux de remplacement du RPC/RRQ. Nous reviendrons sur cette 

question dans notre conclusion. 

Enfin, ii faut noter que ce scenario économique retatif, qui est simple et 

qul exclut Ia croissance, ne comporte pas d'actualisation. Du point de vue des 

ndividus, le taux d'actualisation est parfaitement égal au taux de hausse du 
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salaire moyen. 	Cela signifie que l'individu s'en sort tout aussi bien d'une 

période a ltautre s'il arrive a maintenir son revenu disponible a un multiple 

constant du salaire moyen. 	Cette hypothèse est peut-être contraire a Ia 

conception néo-classique orthodoxe selon laquelle les individus actualisent le 

futur selon 	un taux que 	reflètent 	les taux 	d'intérêt 	prévalant 	sur 	le marché 

(bien que ces taux puissent, 	apres impOts, 	être 	très 	proches 	des taux de 

croissance du salaire moyen). It s'agit néanmoins d'une hypothèse raisonnable 

dans le cas d'individus qui se réunissent pour discuter de la manière dont its 

peuvent définir collectivement Ia structure d'une institution sociale dont us 

souhaitent Ia stabilité. 

Le tableau 4 présente les résultats d'ensemble par individu. Les gains 

moyens d'un homme pendant son cycle de vie s'élèvent a 960 500,00$ , soit 

environ le double de ceux des femmes. Dans presque Ia moitlé des cas, les 

gains des hommes sont inférieurs au niveau maximum des gains cotisables au 

titre du RPC/RRQ, lequel niveau est égal au salaire moyen, tandis que, dans les 

deux tiers des cas, les gains des femmes sont inférieurs au salaire moyen. Les 

femmes reçoivent beaucoup plus de Ia SV et du SAG que les hommes. Dans le 

cas de Ia SV, cela est dü simplernent a leur plus grande longevite. En ce qui a 

trait au SRG, il s'ajoute a ce facteur de longévité le fait que les femmes 

touchent en general des revenus après-retraite plus bas et les prestations de 
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SRG qul sont fonction du revenu sont plus étevées parce que leurs revenus 

provenant d'autres sources sont plus bas. (Puisque ce scenario exciut l'épargne 

privée et, par consequent, les revenus de placement, Ia seule source de revenu 

qui influe sur les prestations du SRG est le RPC/RRQ.) 

Plus des trois quarts des prestations du RPC/RRQ sont destinés aux 

pensionnaires, mais Si on ne considère que les hommes, cette proportion passe 

a 85 %. En supposant que le total du taux de cotisation de l'employé et du 

taux de contribution de l'employeur, qui est actuellement de 3,6 %, demeure 

inchangé (contrairement aux amendements récents), des cotisations moyennes 

de 7 500,00 $ ne couvriraient qu'environ 13 % des prestations moyennes de 

56 400,00 $ versées par le RPC/RRQ pendant un cycle de vie. D'une manière 

plus générale, les prestations moyennes touchées par un individu pendant son 

cycle de vie s'élèvent a 7,8 % de Ia totalité de ses gains pendant cette période, 

ou a environ 13,5% des gains cotisables par individu, pendant un cycle de vie. Ce 

chiffre de 13,5% représente i'intégralité du Coüt ou le coCt normal a !'âge 

d'entrée du RPC/RRQ, compte tenu de l'hypothèse actuarielle particulière d'un 

taux 	d'intérêt 	nul. 	C'est 	là 	le 	taux 	de 	cotisation 	qui aurait 	été exigé si 	le 

RPC/RRQ était finance entièrement comme un régime de pensions privé. C'est 

aussi le taux de cotisation par repartition qul serait requis bisque le régime 

aurait atteint sa pleine extension dans un équilibre a long terme oü le taux de 

croissance de Ia population serait nul et oü Ia structure d'âge serait stable. 



- 41 - 

TABLEAU 4 Gains, impôts sur le revenu et pensions publiques par individu 
pendant un cycle de vie, d'après le statu quo (SQ) et d'après 
a proposition du GTP en matière de pension aux personnes au 
foyer (PPF) 

Noyau adulte Totalité des adultes 

pourcentage 

Revenus, impôts féminin masculin montant du total des 

et transferts ($000s) (000s) (000s) gains 

gains cotisables 323.5 512.4 418.0 599 

total des gains 482.4 960.5 721.5 100.0 

Sécurité de la vieillesse 56.8 40.3 48.6 5,7 

SRG - SQ 35.5 20.9 28.2 3.9 

-PPF 23.4 14.9 19.1 2.6 

RPC/RRQ - SQ 

cotisations 	 -5.8 	-9.2 

retraite 	 45.3 	39.5 	42.2 	
} 	

7.8 

survivants 	 22.0 	6.1 	14.0 

RPC/RRQ 

cotisations 	 -6.6 	-12.1 	-9.3 

retraite 	 67.5 	50.5 	59.0 	} 10.7 
survivants 	 26.0 	10.0 	18.0 
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TABLEAU 4 Gains, impôts sur le revenu et pensions pubiques par individu 
pendant un cycle de vie, d'après le statu quo (SO) et d'après 
Ia proposition du GTP en matière de pension aux personnes au 
foyer (PPF) - fin 

Noyau adulte 
	Totalité des adultes 

pourcentage 

Revenus, impôts 
	 féminin 	masculin 	montant du total des 

et transferts 
	 ($000s) 	($000s) 

	
(OOOs) 	gains 

SQ -96.0 -261.8 -178.9 24.8 

PPF -99.6 -262.7 181.1 25.1 

revenu disponible 

SQ 	 541.5 
	

782.4 	 662.0 	91.7 

PPF 	 551.3 
	

787.6 	 669.4 	92.7 

Source : modèle LIP PS sur un échantillon de 2 500. 

Nota : On déduit du revenu disponible les primes d'assurance-chômage, les 

allocations familiales ainsi que des éléments figurant plus haut. 
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Le lecteur doit se rappeler que ces chiffres sont fondés sur les hypotheses 

qu'il n'y a pas d'actualisation (c'est-à-dire que, dans ce cas, le rendenient reel 

de tous les fonds est egal a zero), que l'inflation est nulle et que le salaire 

reel est constant. Si les coOts du RPC/RRQ étaient évalués selon un rendement 

reel ou un taux d'actualisation supérieur de 2 % au taux d'accroissement des 

salaires, les chiffres des coOts du RPC/RRQ, de Ia SV et du SRG exprimés sous 

Ia forme d'un pourcentage du total des gains dans Ia dernière colonne du 

tableau 4 seraient réduits de moitié environ. Considérons un autre exemple. 

L'Actuaire en chef a fait valoir dans le dernier rapport sur le RPC qu'il a 

adressé au Parlement que les coCits normaux a compter de I'âge d'entrée sont 

respectivement do 8,1 %, 9,4% et 10,1 % pour des taux d'intérêt supérieurs de 

1,5 %, 1,0 % et 0,5 % au taux d'accroissement des salaires (ainsi que pour une 

croissance réelle positive du salaire moyen; Département des Assurances, 

1986, p.  75). 

Par comparaison au statu quo (SO), l'ensemble de propositions du GTP en 

matière de pensions aux personnes au foyer (PPF) augmenterait Ia taille globale 

du RPC/RRQ d'environ 37 %, et on passerait de 7,8 % a 10,7 % du total des 

gains du cycle de vie par individu. Par consequent, méme si les syndicats au 

Canada no parvenaient pas a convaincre le GTP de doubler le RPC/RRQ, le 
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compromis politique déboucherait quand méme sur ce qul pourrait paraltre un 

accroissement substantiel. Nous parlons d'apparences parce que le revenu total 

disponible pour l'ensemble du cycle de vie, selon PPF, n'augmenterait que de 

7 400,00 $. L'augmentation de 20 600,00 $ des prestations du RPG/RRQ est 

compensée partiellement par une diminution de 9 100,00 $ du SRG, par une 

augmentation de 2 200,00 $ de l'impôt sur le revenu et par une augmentation 

de 1 800,00 $ des cotisations versées au RPC/RRQ (voir Ia troisièrrie colonne 

du tableau 4). 

Puisque les cotisations versées au RPC/RRQ ne couvrent pas les coats des 

prestations versées, les scenarios de politique SQ et PPF comportent des 

transferts entre générations; us ne sont donc pas neutres d'un point de vue 

fiscal en ce sens que leur action s'étend au-delà d'un cycle de vie. II serait plus 

simple, du point de vue pratique, de fixer les cotisations au taux normal de 

i'age d'entrée. On peut se demander toutefois si cela serait bien utile. 

Premièrement, cela ne modifierait pas trés sensiblement les résultats des 

distributions reproduits plus bas. Deuxiénienient, Ia cohorte n'en resterait pas 

moms dans une position ambiguë pour ce qui est des transferts entre 

générations, car ii y aurait encore un transfert net de Ia cohorte aux 

générations suivantes par le biais de l'impôt sur le revenu, moms Ia SV et les 

transferts de SRG, et aucun compte n'a été tenu des services gouvernementaux. 
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Le tableau 4 permet finalement de voir que, selon le scenario SO, Ia SV et 

le SRG, pris ensemble, sont supérieurs d'un tiers au RPC/RRQ, méme lorsqu'ils 

ont atteint leur pleine extension (10,6 % 	comparativement a 7,8 % de Ia 

totalité des gains par individu pendant une vie). 	De plus, contrairement a 

l'intention qui avait été énoncée lors de Ia mise sur pied du programme de SRG, 

celui-ci ne disparaltrait pas de lui-même lorsque les programmes RPC/RRQ 

auraient atteint leur pleine extension. En fait, le SRG représenterait encore 

2,6 % de Ia totalité des gains d'un individu pendant son cycle de vie même si On 

augmentait considérablement le RPC/RRQ au profit de ceux qui ont les revenus 

de retraite les plus faibles (Ce qui correspond a Ia proposition visant Ta PPF). 

DE FAON GNERALE, DANS LE CAS DIJ STAT1J QUO, LA SV ET LE SRG RUNIS 

REPRSENTENT UN TIERS DE PLUS QUE LE RPC/RRO M&IE LORSQUE CEUXCI 5014T ARRIVES A 

ECHANCE (10.6 7 PAR RAPPORT A 7.8 % DU TOTAL DES GAINS DURANT LA VIE D'UNE 

PERSONNE). CES CHIFFRES SONT CEPENENT TRS SENSISLES AUX HYPOTHESES 

D'INDEXATION. 0AR EXEMPLE SI LA SV EST INDEXEE SUR L'IPC ET SI LE SALAIRE REEL 

A(JGMENTE EN MOYENNE D'ENVJRON 1.5 % PAR AN, LA SV EST RDUITE D'A PEU PRS LA 

MOITIE, CECI CORRESPOND A UNE REDUCTION D'ENVIRON $25,000 DANS LE GAIN Dli CYCLE DE 

VIE, RDUCTION OW EST PLUS QUE SUFFJSANTE POUR NEUTRALISER L'ACCROISSEMENT Dli 

RPC/RRO ATTRIBUABLE A LA QUESTION AUX PERSONNES AU FOYER PROPOSEE PAR LE GTP. 
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PENSION IAUX PERSONNES AU FOYER PROPOSE PAR LE GTPI ET SES COfIPOSANTES 

LA PENSION AUX PERSONNES AU FOYER PROPOSEE PAR LE (TP PEUT TRE DIVISEE EN 

mars INITIATIVES PRINCIPALES: 	LE PARTAGE DES CRDITS, LES MODIFICATIONS AUX 

A 

CLAUSES D EXCLUSION ET LA PENSION AUX PERSONNES AU FOYER MEME, SOIT LES GAINS 

ThORIQUES AtJX FINS DES PRESTATIONS DU RPC/RR() POUR LES PERSONNES QUI RESTENT AU 

FOYER, LE TABLEAU 5 INDIQUE CC1MENT CES TROIS MODIFICATIONS CE POLITIQUE INFLUENT 

CHACUNE SUR LES PRESTATIONS DES REGIMES CE PENSIONS PUBLICS, 

CETTE VENTILATION A DE L'IMPORTANCE EN RAISON DU DERNIER RAPPORT DU COMIT 

CONSULTATIF nu RPC (1937) DANS LEQUEL IL EST RECO.AND QUE LA PENSION AUX 

PERSONNES AU FOYER 5011 REJETE, MAIS QUE LE PARTAGE DES CRDITS SOIT ADOPT. 

.E TABLEAU S PERMET DE VOIR QUE LE FAIl DE MODIFIER LE STATU QUO AFIN 

D'AJOUTER SEULEMENT LE PARTAGE DES CREDITS (oEuxIr COLONNE) AURAIT UNE INCIDENCE 

A 

MINIME SUR LE REVENU DU CYCLE CE VIE D UNE PERSONNE. CECI EST DU EN PARTIE AU FAIT 

QUE LE RPC/RRQ OFFRE DJA LE PARTAGE IDE LA PENSION (C'EST -A-DIRE L'TABLISSEMENT 

D'UN MONTANT MOYEN CE CHQUES IDE PENSION POUR LES CONJOINTS A LA RETRAITE). EN 

FAIl, LA SEULE RAISON POUR LAQUELLE LE PARTAGE DES CREDITS ENTRAINE LiNE 

AUGMENTATION DES PRESTATIONS DU RPC/RRO EST LE FAIl QUE LES CRDITS (C'EST -A-DIRE 

LES GAINS COTISABLES) SONT ThNSFRES DES HOMMES1 DONT L'ESPRANCE CE VIE EST PLUS 

- 	 - 	 I 	- 

COURTE El LE REVENU PLUS ELEVE, QJX FElW1ES1 DONT L ESPERANCE CE VIE EST PLUS LONGUE 

Er LE REVENU PLUS BAS. 
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Tableau 5 : lmpôts et rgimes de pensions publics, par personne, pendant un 
cycle de vie, d'aprs le statu quo (SQ) et d'aprs la proposition du CT? en 
matiêre de pension aux personnes au foyer (PPF), et sc&arios de réforme 
(milliers de $) 

I Scenario de réforme: 

Revenus, 	Statu quo SQ + 	1-Clauses 	4-Pensions aux 
Irnp8ts et 	(SQ) 	partage 	d'exclusion 	personnes au 
transferts 	i 	des 	révisëes 	foyerPPF 

credits 
Femines i 	I -- 	I I 
Sécurité de la vieillesse 1 	56.8 	i 56.8 	1 56.8 	I 56.8 
SRG I 	35•5 34.5 	1 32.5 	I 23.4 

RPC/RRQ - retraite 
I 	I 

453 
I 

48.9 	I 
I 

51.9 	1 67.7 
- survivant i 	22.0 	i 20.8 	I 21.5 	I 26.0 
- les deux i 	67.3 	1 69.7 	I 73.4 	1 93.7 
- modification i 2.4 	I 3.7 	I 20.3 

Iinpôt sur le revenu 
I 	I 
1 	-96.0 	i 

I 
-96.5 	1 

I 
-97.1 	1 -99.6 

Revenu disponible 1 	541.5 	1 542.3 	1 543.6 	I 551.3 

Hommes 

Sécurité de la vieilesse 40.3 40.3 	I 40.3 	I 10.3 
SRG 20.9 	I 20.8 	I 19.4 	I 14.9 

RPC/RRQ - retraite I 	39.5 	I 37.6 	I 11.2 	I 50.5 
- survivant i 	6.1 	I 7.9 	I 7.9 10.0 
- ]es deux I 	45.6 	I 45.5 	I 49.1 	1 60.5 
- modification -0.1 	1 3.6 	I 11.4 

Imp8t sur 1e revenu 
I 	I 
I 	-261.8 	I 

I 
-261.9 	, 

I 
-262.3 	I -262.7 

Revenu disponible I 	782.4 	I 
I 

782.1 	I 
I 

783.9 	1 
I 

787.6 

Toug les adultes 
I 
I 	I I I 

Scurité de la vieillesse 48.6 	I 48.6 	I 48.6 	I 18.6 

SRG I 	28.2 	I 27.6 	I 26.0 	1 19.1 

RPC/RRQ - retraite 
I 	I 
I 	42.4 	I 

I 
13.3 	I 

I 
46.6 	I 59.0 

- survivant 14.0 	I 14.3 	I 14:7 	1 18.0 

- les deux I 	56.1 	1 57.6 	I 61.3 	1 71.0 

- modification I 	I 1.2 	I 3.7 	I 
I 

15.7 

Imp8t sur le revenu 
I 	I 
I 	-178.9 	I 

I 
179.2 	I -179.7 	I  -181.1 

Imp8t disponible I 	662.0 	I 
I 	I 

662.2 	I 
I 

663.8 	I 
I 

669.4 
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POUR TRE PLUS PRECIS, LE PARTAGE DES CRDITS FAIT AUGMENTER LA PENSION DE 

RETRAITE DES FEMMES D'ENVIRON $3,600. MAIS, EN M.ME TEMPS IL RDUIT LA PENSION 

DES HOMMES El LA PENSION DE SURVIVANT POUR LES FEMMES El AUGMENTE L.A PENSION 1E 

SURVIVANI POUR LES H(Y1MESI LE RSULTAT NET EST UNE AUGMENTATION D'ENVIRON $1,200 

PAR PERSONNE POUR LES PRESTATIONS flU RPCIRRQ. DE MME, LES AUGMENTATIONS 

AFFRENTES DE L'IMPÔT SUR LE REVENU El LES RDUCTIONS Du SRG ONT POUR RSULTAT UNE 

AUGMENTATION NETTE DE $200 SEULEMENT flu REVENU DISPONIBLE PAR PERSONNE PENDANT LE 

CYCLE LE VIE, 

LE FAIl LE MODIFIER LES CLAUSES D'EXCLUS ION ALORS QUE LE PARTAGE DES CREDITS 

EST tJA EN PLACE (V0IR LA TROISIME COLONNE flU TABLEAU 5) A DES RPERCUSSIONS PLUS 

IMPORTANTESI SI L'ON SUPPRIME L'EXCLUSION POUR LE TEMPS PRIS POUR CLEVER LES 

ENFANTS El QUE L'ON PERMETTRE A CHACUN, DE FAON GNERALEI D'EXCLURE 25 % PLUTÔT 

QUE 15 % DES ANNES Oö LES GAINS ONT LES PLUS FAIBLES ENTRE 18 ET 65 ANS1 LES 

PRESTATIONS flU RPC/RRO AU&IENTENT, PAR PERSONNE, DE $3,700 (RETRAITE PLUS 

SURVIVANT1 HOMMES PLUS FEMMES). ENCORE UNE FOIS LE RSULTAT NET SUR LA 

CONSOMMATION DURANT LE CYCLE DE VIE, LiNE FOIS QUE L'ON A PRIS EN COMPTE LES 

RDUCTIONS COMPENSATOIRES TYJ SRG El L'AUGMENTATION LE L'IMPÔT SUR LE REVENUI EST 

CONSIDRABLEMENT MOINS IMPORTANT, REPRSENTANT EN MOYENNE $1,600 PAR PERSONNE. 
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ENFINI SI ON AJOUTE LA PENSION ALJX PERSONNES AU FOYER AU PARTAGE DES CRDITS 

El AUX CLAUSES RVISES D'EXCLUSION EJA EN PLACE (V0IR LA QUATRIME COLONNE) 

L'INCIDENCE EST ENCORE PLUS GRANDE. L'ADDITION DE GAINS THORIQUES CORRESPONDANT A 

LA MOITIE DE LA REMUNERATION MOVENNE POUR LES ANNEES OU UN ADULTE EST CENSE RESTE 

AU FOYER, FAIl AU&IENTER LES PRESTATIONS DI) RPC/RRQ ET LE REVENU DISPONIBLE DI) 

CYCLE DE VIE TROIS FOIS PLUS QUE NE LE FAIl LA COMBINAISON DI) PARTAGE DES PENSIONS 

' 	/ 	 I 
El DES DISPOSITIONS REVISEES D EXCLUSION, 

Avec le tableau 6, nous commencons a presenter les repercussions de Ia 

proposition PPF sur le plan de Ia repartition du revenu. Ce n'est pas là une 

tâche facile en raison de Ia complexité de I'échantillon d'histoires de vie de 

famille qui sert de base. Le tableau 6 porte essentiellement sur un groupe 

adulte integré au modèle réparti d'abord selon le sexe, puis selon les 



- 50 - 

TABLEAU 6 Repercussions pendant un cycle de vie du système de pensions 
public du Canada selon les caractéristiques démographiques 

sexe 	 féminin 	 masculiri 
état civil a I'ãge de 65 ans 	sans conjoint 	marióes 	sans conjointe 	manes 
nombre de manages 	aucun 1 ou 2 	Un 	deux toutes 	aucun 1 ou 2 	Un 	deux tous 

pourcentagedecas 10,0 30,1 30,6 14,6 85,4 8,4 11,0 33,8 22,1 75,4 
______= _•___ _=______-============== a 

Perspective individuelle 
moyennes annuelles (en 1000,00 5) 

avant-retraite, SQ , 
gains 10.9 1 	10.3 111.0 110.7 110.71 22.3 1 	20.2 I 	21.7 	122.9 I 	21.9 
revenudisponible 8.9 I 	Li  I 	8.7  I 	8.5  I 	8.7  I 	15.1  I 	14.5 115.6 	116.0 115.5 

après-reaite. SQ I I I I I I I 	I I 
SV/RSG 6.6 I 	5.9  I 	5.1  I 	5.1  I 	5.6  I 	6.2  I 	5,8  I 	4.9 	1 5.0 I 	5.3 
RPCIRRQ 2.7 I 	4.1 p 	4.0 I 	4.0  I 	3.9 p 	3.6 I 	5.3  I 	3.8 	I  3.9  I 	3.9 
revenudisponible 9,3 I 	9.9  I 	8.9  I 	8.9  I 	9.3  I 	9.7  I 	9.9  I 	8.6 	I  8.7  I 	9.0 

après-reaite, PPF I I I I I I I 
SV/SRG 6.3 I 	5.1  I 	4.2  I 	4.3  I 	48  I 	6.0  I 	5.1  I 	4.2 	I  4.3  j 	4.6 
RPCIRRQ 3.4 p 	5.9 I 	5.8  I 	5.8  1 	5.5  p 	4.0  I 	5.8  I 	5.3 	I  5.5  I 	5.2 
revenudisponible 9.6 I 	10.5  I 	9.6  I 	9.7  I 	9.9  I 	9.8  I 	10.4  I 	9,2 	I  9.3  I 	9.5 

variations après réforme I I I I I I I 	I I 
revenudisponible 0.3 I 	0.6  I 	0.7  I 	0,8  I 	0.6  I 	0,1  I 	0.5  I 	0.6 	I  0.6  I 	0.5 

taux de remplaceanent (en %) I I I I I I I 	I 
SQ 104.7 1112.7 1102.3 1104.2 1106.6 I 	63.9  I 	68.1  I 	554 	1 54.6 158.1 
PPF 108.4 1120.7 1110.3 1113.3 1114.0 I 	64.8 1 	71.8 158.9 	158.6 161.5 
variation 3.7 I 	7.3  I 	8.01 9.1 1 	1.41 0.9 p 	3.7  I 	3 . 5 1 1.01 3.4 

Perspective familiale 
rnoyennes annuelles (en 1000,00 5) 

avant-retraite, SQ I I I I I I I 	I 
gains 10.9 I 	24.8 132.2 129.9 126.61 22.3 1 	27.3 131.3 	131.4 129.7 
revenudisponible 8.9 I 	18.9 123.8 121.9 119.91 15.1 I 	20.2 123.1 	122.6 121.6 

après-retraite, SQ I I I I I I I 	I I 
SV/RSG 6.6 1 	5.9 1 	7.9 I 	7.9  I 	7.0 p 	6.2 I 	5.5  I 	8.7 	1 5.8 I 	7.9 
RPCIRRQ 2.7 I 	4.1  I 	6.0  I 	6.1 p 	4.9 I 	3.6 p 	4.3 p 	6.4 	1 6.2 I 	5.6 
revenudisponiblc 9.3 j 	9.9 113.7 113.7 111.81 9.7 I 	9,9 114.8 	114.8 113.3 

après-retraite, PPF I I I I I I I 	I I 
SV/SRG 6.3 I 	5.1 I 	6.7  I 	6,7 I 	6.1 I 	6.0  I 	5.1  p 	7.5 	p  7.6 1 	6.9 
RPCIRRQ 3.4 I 	5.9  I 	5.5  I 	8.5  I 	6.9  I 	4.0  ] 	5.8  I 	LI 	I  3.8  I 	7.6 
revenudisponible 9.6 I 	10.5 114.71 14.7 112.61 9.8 I 	10.4 115.8 	115.9 114.1 

variations aprèsréfoi-me I I I I I I I 	I 
revenudisponible 0.3 I 	0.6  I 	1.0  I 	1.0  I 	0.8  I 	0.1  I 	0.5  I 	1.0 	I  1.1 I 	0.8 

taux de remplacement (en %) I I I I I I I 	I 
non ajustés I I I I I I I 	I I 

SQ 104.7 p 	52.2 1 	57.5 162.7 159.2 I 	63.9 1 	48.9 164.1 	p 65.7 161.3 
PPF 108.4 I 	55.5 161.7167.2163.11 64.8 I 	51.6 161.3 	170.6 165.3 
variation 3.7 I 	3.3  I 	1.2  I 	4.5  I 	3.9  I 	0.9  I 	2.7  I 	4.7 	I  4.9  I 	4.0 

I I I I I I I 	I I 
ajustés UAE 
SP 126.2 I 	75.5 175.9  175.0173.61 63.9 p 	65.1 175.3 	169.3171.1 
PPF 130.7 I 	80.5 181.51 80.4 153.81 64.8 1 	68.6 150.7 	1 14.5115.7 
variation 1.5 I 	5.0  I 	5.6  I 	5.4 1 	5.2 p 	0.9 I 	3.5  I 	5.4 	I  5,2 I 	4.6 

========= ====== ====== ============ 	====== ====== ====== 	====== == 
* A I'exception des adultes qui faisaient partie intégrante du modOle et qui sont marts avant d'atteindre 
I'âge de 65 ans. 



- 51 - 

antécédents en matière d'etat civil. 	Une premiere distinction est faite en 

fonction de l'état civil au moment de Ia retraite, a savoir a l'âge de 65 ans. 

Les individus qui sont sans conjoint a cet age sont ensuite répartis selon qu'ils 

ont ou non déjà été manes, tandis que ceux qui sont manes a 'age de 65 ans 

sont répartis selon qu'il s'agit de leur premier ou de leur second manage. 

Toutes les colonnes du tableau sont consacrées uniquement a Ia ventilation 

de ces données. Comme le tableau 2 a permis de le noter, 14,6 % des femmes 

et 24,6 % des hommes arrivent a l'âge de 65 ans (ii s'agit des individus qui 

avaient atteint l'âge de 18 ans). Le tableau 6 montre en outre que 14,8% des 

femmes et 22,1 % des hommes peuvent s'attendre a atteindre 'age de Ia 

retraite au cours de leur second manage (comme l'indique, par exemple, la 

premiere rangee). 

La moitlé supérieure du tableau 6 montre les repercussions des scenarios 

de politique SQ et PPF dans Ia perspective individuelle, en ne faisant entrer en 

ligne de compte que les gains, Ies impôts et les transferts a Ia personne en 

question et en ne tenant aucun compte du ou des conjoint(s) qu'il peut avoir ou 

avoir eu(s). La moitié inférieure du tableau présente les résultats dans Ia 

perspective familiale. Ces résultats sont obtenus en ajoutant aux gains d'un 

individu, a ses impáts et a ses transferts annuels ceux du conjoint, et ce pour 
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les années oü ii y en a un (qu'il s'agisse d'un premier ou d'un second manage, 

c'est-à-dire qu'il s'agisse d'un adulte faisant partie intégrante du modèle cu 

d'un adulte jouant le role de variable auxiliaire). Par exemple, dans Ia 

perspective individueHe, les femmes qui arrivent a Ia retraite sans conjoint 

ont eu des gains annuels moyens d'avant-retraite de 10 300,00 $. II faut 

remarquer toutefois que ce groupe est constituO de femmes qui n'ont jamais été 

mariées et dont les gains annuels moyens d'avant-retraite ont été de 

10 900,00 $ et des femmes qui ont déjà été mariées et dont les gains propres 

majorés de ceux de leur(s) man(s) pour les années pendant lesquelles elles 

avaient été mariées s'élevaient a 24 800,00 $ en moyenne. 

Dans Ia perspective individuelle aussi bien que dans Ia perspective 

familiale, Ia proposition de PPF semble également avantageuse pour les 

hommes et pour les femmes, apportant environ 500,00 $ ou 600,00 $ par année 

a chaque individu et environ 800,00 $ par année a chaque famille. Cela n'est 

pas étonnant, compte tenu de ce qu'une partie des propositions vise le partage 

des credits. 
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II peut sembler étrange a premiere vue que des hommes qui nont jamais 

été manes profitent de la PPF, mais cela est dü a l'élargissement de Ia clause 

dexclusion générale du RPC/RRQ, qui passe de 15% a 25 % des années oü les 

gains ont été les plus faibles. Les femmes qui n'ont jamais été mariées 

profitent autant de l'élargissement de I'exclusion générale que de Ia pension 

aux personnes au foyer car on suppose que les mères ant toujours la garde des 

enfants nés hors des liens du manage. Cependant, dans l'ensemble, les 

avantages mesurés en fonction des variations du revenu disponible vont 

uniquement aux gens qui ont déjà été manes. 

Compte tenu du fait qu'un objectif majeur des pensions publiques est 

d'offrir un remplacement des gains d'avant-retraite, une mesure importante des 

repercussions de Ia proposition PPF est son effet sur les taux de remplacement. 

Dans le tableau 6, ces taux ont été calculés de trois facons différentes. 

Premièrement, us ant été calculés danis Ia perspective individuelle, le taux de 

remplacement Otant définii simplement comme le ratio du revenu disponible 

d'aprés-retraite et du revenu disponible d'avant-retraite. Le numérateur du 

ratio est donc Ia SV de I'individu plus son SRG, plus son RPC/RRQ, moms tout 

impât sur le revenu exigible, alors que le dénominateur est constitué par les 

gains plus toute pension au survivant d'avant-retraite, moms les cotisations au 

RPC/RRQ et l'impôt sun le revenu. La totalité des périodes d'avant-retraite et 

d'après-retraite est considérée aussi bien pour le numérateur que pour le 

dénominateur et on se sert de flux en dollars annualisés. (On a omis les 

périodes intermédiaires oO l'un des conjoints aurait 65 ans et I'autre, mains de 

65 ans.) 
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Le taux de remplacement non ajusté, dans Ia perspective familiale, est 

calculé de Ia même manière, sauf que cette fois les gains, les impôts et les 

transferts sont ceux de Ia personne considOrée plus ceux de son (ses) 

conjoint(s) pendant les années oü us ont été manes. On peut soutenir que Ia 

perspective familiale est supérieure a Ia perspective individueHe, car ii est 

peu probable que soit pauvre une femme qui n'aurait eu aucun gain propre mais 

qui aurait été mariée pendant Ia plus grande partie de sa vie avec un hornme 

dont les gains auraient été de 100 000,00 $. La perspective individuelle Ia 

traiterait dans ce cas comme ayant eu des gains avant-retraite équivalant a 

zero, alors qu'eIIe aurait eu des gains de 100 000,00 $ selon Ia perspective 

familial e. 

Bien entendu, cette dernière hypothèse n'est pas entièrement juste non 

plus. Si le couple partageait de fait ses ressources pendant le manage, 

l'épouse a probablement conserve un niveau de vie équivalant au mains a celui 

d'un individu sans conjoint disposant d'un revenu de 50 000,00 $. En raison 

des economies d'échelle réalisées lorsque deux personnes vivent ensemble, son 

niveau de vie peut même avoir été supérieur a celui que l'on vient d'évoquer. 

C'est cette idée qu'exprime le taux de remplacernent ajusté UAE (unite adulte 

équivalente). Ce taux est semblable au ratio non ajusté, sauf que le revenu 

disponible pour I'ensemble de Ia famille est divisé chaque année par le nombre 
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d'unités adultes équivalentes avant que sa moyenne soit établie sur les 

périodes précédant et suivant Ia retraite dans le cycle de vie. 

II n'existe pas de norme ferme et d'application facile pour définir les UAE. 

Aux fins de Ia présente analyse, on a simplement suppose qu'une famille 

compor'tant deux adultes consiste en une UAE et deux tiers et que chaque enfant 

représente un tiers d'une UAE. 

Si nous examinons les taux de remplacement calculés de cette facon dans 

le cas d'une femme qui arrive a l'âge de Ia retraite sans conjoint, nous voyons 

que, dans une perspective individuelle et selon le système de pensons public 

actuel, elle peut s'attendre a un revenu disponible d'après-retraite supérieur 

d'environ 12,7% a ce dont elle disposait avant Ia retraite. Cependant, si elle a 

été mariée avant Ia retraite et si On ne procède a aucun ajustement pour tenir 

compte du revenu familial moyen le plus élevé avant Ia retraite, tout en tenant 

compte des revenus supplémentaires de son ex-mari ou de son marl décédé 

(c'est-à-dire le taux de remplacement non ajusté dans Ia perspective 

familiale), son taux de remplacement est de l'ordre de 52,2 %. Si nous tenons 

compte du revenu familial moyen relativement plus élevé avant Ia retraite 

(c'est-à-dire le taux de remplacement ajusté UAE), le niveau de vie moyen de 

cette femme aprés-retraite représenterait 75,5 % du niveau de vie dont elle 

A 
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jouissait avant Ia retraite. (Pour les personnes dans les liens du manage au 

moment de Ia retraite, i'ajustement UAE réévalue aussi les revenus 

après-retraite afin de tenir compte de Ia période pendant laquelle les deux 

pensionnés sont en vie et qu'il faut distinguer de Ia période subséquente oü ii 

n'y a qu'un seul conjoint survivant.) 

Si on regarde la rangee illustrant les taux de remplacement ajustés UAE 

selon le scenario SQ, on s'apercoit que la situation des femmes est toujours 

plus enviable que celle des hommes. Alors que, chez les hommes, ceux qui ont 

déjà été manes s'en tirent mieux que ceux qui ne l'ont jamais été, c'est le 

contraire que l'on observe chez les femmes. II apparalt finalement, dans Ia 

plupart des cas, que les personnes qui n'ont constitué aucune épargne privée en 

vue de leur retraite et ne sont pas affiliées a un régime de pensions privé 

peuvent s'attendre a une diminution de 20 % a 35 % de leur niveau de vie a 

compter de leur retraite. De ce point de vue, le système de pensions public no 

semble pas constituer en Iui-même un remplacement de revenu satisfaisant. 

Toujours pour ce qui est des taux de remplacement ajustés UAE, les 

femmes profitent un peu plus que les hommes de I'ensemble des réformes PPF, 

car l'amélioration est dans leur cas de 5,2 % tandis qu'elIe est de 4,6 % dans 

le cas des hommes. Los femmes chefs de famille, les divorcees et les veuves 

hIlL 
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profitent relativement plus que leurs homologues masculins (si on compare les 

colonnes 1 et 2 aux colonnes 6 et 7) mais pas autant que les femmes mariées 

pour ce qui est du montant de l'amélioration (colonnes 3 et 4). 

Une autre conclusion d'ordre general que l'on peut tirer de l'analyse est 

que, bien qu'on puisse penser que le travail au foyer concerne principalement 

les femmes, l'ensemble des propositions présentées par le GTP en matière de 

pension aux personnes au foyer est étonnamment égalitaire en matière de 

repartition des prestations entre les hommes et les femmes. Ce résultat est 

presque certainement attribuable a Ia composante de partage des credits que 

comporte Ia réforme proposée. Le partage des credits se situe bien dans Ia 

ligne des tendances récentes qui se mariifestent a propos de Ia réforme du droit 

familial et qui préconisent Ia propriété conjointe des revenus et des richesses 

accumulés au cours du manage. (II sera possible ultérieurement, a l'occasion 

de l'exécution d'une autre simulation, d'isoler les pensions aux personnes au 

foyer des repercussions du partage des credits.) 
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Aux TROIS DERNIRES LIGNES DU TABLEAU 6 LA PROPOSITION DU GIP EST DCCY1POSE 

ENTRE LES MMES TROIS GROUPES DE RFORME INDIQUES AU TABLEAU 5, LE PARTAGE DES 

CRDITS EST AVANTAGEUX SURTOUT POUR LES FEMtIES NON CELIBATAIRES EN CE QUI CONCERNE 

LE TAUX DE REMPLACEMENT AJUST lJAE SELON LA PERSPECTIVE FNV1ILIALE, DANS LE CAS DU 

PARTAGE DES CREDITS, LES MODIFICATIONS AUX CLAUSES D'EXCLUSION ONT UNE INCIDENCE 

I- 
PRESQUE IDENTIQUE POUR LES DEUX SEXES El LES CATEGORIES DE L ETAT MATRIMONIAL 

PENDANT LE CYCLE DE VIE. ENFIN, LE FAIl D'AJOUTER AU PARTAGE DES CRDITS ET AUX 

CLAUSES REVISEES D EXCLUSION LA PENSION AUX PERSONNES AU FOYER PROFIlE A TOUT LE 

MONDE, SAUF LES HOMMES JNIAIS MARIS (PARCE QU'ON PRESUME QU'ILS N'ONT JAMAIS EU LA 

GARDE D'ENFANTS NATURELS, CONTRAIREMENT AUX FEMMES JAMAIS MARIES), DE MME QU'AU 

TABLEAU 5 LA PENSION AUX PERSONNES AU FOYER REPRSEITE LA PART LA PLUS IMPORTANTE 

EE LA PROPOSITION DU GIP POUR CE QUI EST DE L'IMPORTANCE DES REPERCUSSIONS. ELLE 

ENTRAINE GENRALEMENT WE AUGMENTATION tE 14 % DU TAUX LE REMPLACEPIENT AJUST UPE. 

L'hypothèse relative a l'indexation de Ia SV sur les salaires n'influe pas 

sur les variations du revenu disponible après-réforme en fonction des taux de 

remplacement, mais elle influe sur les niveaux. Une comparaison grossière des 

effets d'une telle mesure par rapport a Ia legislation en vigueur permet de 
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prévoir que le montant total moyen SV/SRG serait réduit d'environ un tiers et 

provoquerait une diminution de 15 % a 25 % des taux de remplacernent. 

repercussions selon les groupes de revenu calculé sur le cycle de vie 

Les tableaux 7 et 8 montrent les résultats de Ia simulation en ce qui 

concerne l'effet en termes de redistribution du revenu de Ia proposition PPF 

selon les groupes masculins et féminins de revenu sur le cycle de vie. Ces 

tableaux permettent une evaluation de l'équite verticale de l'ensemble des 

réformes. Les rangées des deux tableaux sont identiques a celles du tableau 6. 

On remarque, dans le tableau 7, que les gains calculés sur l'ensemble du 

cycle de vie des femmes les plus pauvres, soit 10 % des femmes, se chiffrent 

en moyenne (selon les résultats de simulation DEMOGEN sous-jacents) a 

700,00 $ par an. Elles ont toutefois un revenu disponible mcyen deux fois plus 

élevé, c'est-à-dire 1 400,00 $. Cette difference est imputable aux credits 

remboursables pour les enfants que prévoit Ia legislation de l'impôt sur le 

revenu, aux allocations familiales et aux pensions d'avant-retraite versées au 

survivant par le RPC/RRQ. Par exemple, les femmes dans le sixième décile ont 



des gains moyens de 9 600,00 $. Cependant, quand on classe les femmes selon 

leurs gains familiaux plutôt qu'en fonction de leurs gains individuels, Ia moitié 

inférieure du tableau 7 montre des femmes du sixième décile qui ont des gains 

familiaux d'avant-retraite de 24 300,00 $ en moyenne. Les femmes qui se 

retrouvent au niveau le plus élevé de I'échelle des revenus ont en moyenne des 

gains personnels de 39 200,00 $, et ce montant passe a 83 000,00 $ si on y 

ajoute ceux de leur man. 

Si on se tourne maintenant vers le revenu d'après-retraite dans une 

perspective familiale et selon l'hypothèse SQ, on constate que le total SV/SRG 

s'établit en moyenne a 7 800,00 $ dans le dernier décile et baisse 

graduellement, a mesure que 'on s'élève dans I'échelle des revenus, jusqu'à 

6 300,00 pour Ia tranche des 5 % les plus favorisés. Cette baisse en valeur 

absolue résulte du fait que le SRG est calculé en fonction du revenu. Comme le 

montre Ia rangée suivante, les prestations du RPC/RRQ passent d'une moyenne 

de 1 600,00 $ dans le dernier décile pour atteindre 7 700,00 $ pour la 

tranche supérieure des 5 %, chaque dollar supplémentaire verse par le RPC/RRQ 

réduisant de 0,50 $ le montant du SRG auquel on a droit. On doit se rappeler 

que, pour Ia plupart des individus, on établit des moyennes de ces revenus 

d'après-retraite en les étalant sur deux péniodes; une période pendant laquelle 

les deux conjoints sont en vie et l'autre oü ii n'y a qu'un seul conjoint survivant. 
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Comme le montre le tableau 2, Ia deuxième période est souvent plus longue que 

Ia premiere. 

La dernière ligne du tableau 7 permet une constatation importante, a 

savoir que celles qul constituent Ia moitié Ia moms favorisée de Ia population 

des femmes peuvent, dans I'état actuel du système de pensions public, 

s'attendre a des revenus disponibles aprés-retraite supérleurs aux revenus dont 

elles jouissaient avant Ia retraite sans avoir constitué une épargne privée en 

vue de Ia retraite. Parmi les cinq déciles du bas, les taux de remplacement 

ajustés UAE selon Ia perspective familiale sont tous supérieurs a 100 %. 



- 62 - 

TABLEAU 7: Repercussions pendant le cycle de vie du système de pensions 
public du Canada selon les gains des fern mes pendant le 
cours de leur vie 

gains du cycle de vie annualisés - percentiles 

0-10 	10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 80-90 90-95 95-100 

Perspective individuelle 
mcyennes annuelles (en 1000.00 S) 

avant-retraite, SQ 
gains 0.7 2.9 4.6 6.3 7.9 9.6 11.5 14.2 17.6 23.4 39.2 
revenudisponible 1.4 3.2 4.5 5.8 7.1 8.4 9.7 11.4 13.8 17.4 26.1 

après-retraite. SQ 
SV/RSG 6.2 6.2 6.0 5.9 5.8 5.5 5.4 4.9 4.9 4.7 4.7 
RPCIRRQ 2.3 2.5 2.9 3.2 3.5 4.1 4.4 5.0 5.2 5.7 5.6 
revenudisponible 8.5 8.7 8.9 9.0 9.2 9.4 9.5 9.6 9.8 10.0 10.0 

après-retraite, PPF 
SV/SRG 5.0 5.2 5.1 5.0 5.1 4.9 4.8 4.3 4.4 4.2 4.2 
RPCIRRQ 5.0 4.8 4.9 5.0 5.0 5.4 5.6 6.3 6.4 6.8 6.7 
revenudisponible 9.7 9.6 9.7 9.7 9.8 9.9 10.0 10.1 10.2 10.3 10.3 

variations après reform 
revenudisponible 1.2 0.9 0.8 0.7 0.6 0.5 0.5 0.5 0.4 0.3 0.3 

taux de remplacement (en %) 
SQ 594.1 273.7 199.1 154.5 130.7 112.4 98.6 84.3 71.5 57.3 38.2 
PPF 678.1 303.7 216.7 167.0 139.2 118.7 103.2 88.3 74.3 59.3 39.5 
variation 4.0 30.0 17.6 12.5 8.5 6.3 4.6 4.0 2.8 2.0 1.3 

Perspective familiale 
moyermes annudlles (en 1 000.005) 

avant-retraite, SQ 
gains 5.1 10.0 13.5 17.1 20.5 24.3 28.7 34.7 43.0 54.9 83.0 
revenudisponible 5.0 9.0 11.7 14.2 16.7 19.2 22.0 25.8 31.0 37.4 52.1 

après-retraite, SQ 
SVIRSG 7.8 7.5 7.5 7.2 7.1 7.0 6.9 6.6 6.4 6.5 6.3 
RPCIRRQ 1.6 2.8 3.8 4.3 5.0 5.5 6.0 6.4 6.9 7.3 7.7 
revenudisponible 9.4 10.3 11.2 11.4 11.9 12.3 12.7 12.7 12.9 13.3 13.4 

après-retraite, PPF 
SV/SRG 6.9 6.5 6.5 6.2 6.1 6.0 6.0 5.7 5.5 5.6 5.5 
RPC/RRQ 3.6 4.7 5.9 6.4 7.0 7.6 8.0 8.3 8.8 9.1 9.3 
reveriudisponible 10.4 11.1 12.1 12.2 12.7 13.0 13.4 13.3 13.5 13.9 11.0 

variations après r6forr 
revenudisponible 1.0 0.8 0.9 0.8 0.8 0.7 0.7 0.6 0.6 0.6 0.6 

taux de remplacement (en %) 
non ajustes 

SQ 187.7 113.4 95.8 79.8 71.4 64.0 57.1 49.1 41.6 35.6 25.8 
PPF 207.1 123.2 103.7 85.9 76.2 68.0 61.0 51.6 43.8 37.3 26.9 
variation 19.4 9.8 7.9 6.1 4.8 4.0 3.3 2.5 2.2 1.7 1.3 

ajustés UAE 
si' 231.0 144.1 124.7 105.7 95.6 85.4 77.2 66.3 53.2 48.6 34.6 
PPF 258.2 156.6 134.9 113.9 102,0 90.7 81.7 69.8 61.2 50.9 36.1 
variation 24.2 12.5 10.2 8.2 6.4 5.3 4.5 3.5 3.0 2.3 1.5 
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Une deuxième constatation importante est que l'ensemble des réformes 

PPF semble être franchement progressiste. Compte tenu des interactions des 

augmentations de prestations du RPC/RRQ avec le SRG et le système d'impôt 

sur le revenu, le revenu disponible après-retraite augmente en moyenne de 

900,00 $ par an dans le segment qui regroupe les 30 % des femmes les plus 

défavorisées et baisse graduellement a mesure que l'on grimpe l'échelle des 

revenus. On constate quand même une amelioration moyenne de 600,00 des 

prestations pour les femmes constituant Ia tranche des 5 % les plus favorisés. 

Le caractère progressif absolu de l'ensemble des réformes correspond a un 

caractère progressif relatif encore plus marqué, que montrent les changements 

de taux de remplacement ajustOs UAE figurant dans Ia dernière rangée. 

Le tableau 8 présente les chiffres correspondants pour les hommes. Dans 

une perspective individuelle, les hommes qul constituent le sixième décile orit 

gagné en moyenne 18 800,00 $ tandis que dans une perspective farriiliale us 

ont gagné en moyenne 27 200,00 $. Pris individuellement, les homnies qui 

constituent le groupe des 5 % les plus favorisés ont gagné en moyenne 

81 100,00 $ selon Ia simulation DEMOGEN de base, et leurs gains majorés de 

ceux de leurs femmes ont atteint en moyenne 93 400,00 $. 
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TABLEAU 8 Repercussions pendant le cycle de vie du système de pensions 
public du Canada selon les gains des hommes pendant le 
cours de leur vie 

gains du cycle de vie annualisés- percentiles 

0-10 10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 80.90 90-95 95-100 

Perspective individuelle 
moyennes annuelles (en 1 000.005) 

avant-retraite, SQ 
gains 2.9 6.7 9.6 12.5 15.4 18.8 23.4 28.8 37.1 46.9 81.1 
revenudisponible 2.7 5.8 7.9 9.9 11.9 14.3 17.2 20.5 75.5 30.9 47.6 

après-retraite, SQ 
SV/RSG 6.4 6.0 5.7 5.5 5.2 4.9 4.9 4.8 4.6 4.6 4.6 
RPCIRRQ 1.5 2.3 3.0 3.7 3.9 4.5 4.7 4.9 5.1 5.2 5.3 
revenudisponible 7.9 8.3 8.6 9.0 9.1 9.2 9.4 9.5 9.4 9.5 9.6 

après-retraite, PPF 
SV/SRG 5.5 5.2 5.0 4.8 4.7 4.3 4.3 4.3 4.1 4.1 4.1 
RPCIRRQ 3.5 4.0 4.4 5.0 5.1 5.7 5.9 6.0 6.3 6.2 6.5 
revenudisponible 8.9 9.1 9.3 9.5 9.6 9.6 9.7 9.8 9.8 9.8 10.0 

variations après rMorr 
revenudisponible 1.0 0.8 0.7 0.5 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 

taux de remplacement (en %) 
SQ 295.9 143.7 109.0 91.1 75.9 64.3 54.7 46.3 37.1 30.7 20.2 
PPF 332.5 156.4 116.7 96.3 79.5 67.3 56.9 47.9 38.5 31.7 21.0 
variation 36.6 12.7 7.7 5.2 3.6 3.0 2.2 1.6 1.3 1.0 0.8 

Perspective familia]e 
moyennes annuelles (en 1 000.005) 

avant-retraite, SQ 
gains 6.5 12.0 15.9 19.3 23.2 27.2 32.1 38.2 47.0 58.6 93.4 
revenudisponible 5.9 10.2 13.1 15.6 18.2 70.7 23.9 27.7 33.0 39.5 56.7 

après-reaite. SQ 
SV/RSG 8.8 8.7 8.3 8.1 7.8 7.8 7.4 7.2 7.4 7.4 6.8 
RPC/RRQ 1.9 3.3 4.2 5.0 5.9 6.1 6.6 7.4 7.7 8.2 8.1 
revenudisponible 10.7 12.0 12.5 13.0 13.5 13.6 13.8 14.3 14.8 15.2 14.3 

après-retraite, PPF 
SV/SRG 7.7 7.5 7.2 7.1 6.8 6.8 6.5 6.4 6.6 6.7 6.1 
RPC/RRQ 4.2 5.8 6.6 7.1 7.9 8.0 8.6 9.2 9.6 10.0 9.6 
revenudisponible 11.8 13.2 13.5 13.9 14.2 14.4 14.5 14.9 15.4 15.9 14.9 

variations après réforr 
revenudisponible 1.1 1.2 1.0 0.9 0.7 0.8 0.7 0.6 0.6 0.7 0.6 

taux de remp1ement (en %) 
non ajusts 

SQ 180.3 118.1 95.1 83.7 75.9 65.8 57.6 51.6 44.8 38.6 25.3 
PPF 199.3 129.7 103.1 89.5 78.4 69.5 60.8 53.9 46.9 40.2 26.3 
variation 19.0 11.6 8.0 5.8 2.5 3.7 3.2 2.3 1.1 1.6 1.0 

ajustés UAE 
SP 	 202.8 	137.4 	110.2 	96.1 	87.6 	76.0 	68.3 	61.2 	51.9 	45.1 	29.2 
PPF 	224.3 	145.4 	119.5 	102.8 	92.9 	80,3 	72.1 	63.9 	54.4 	47.0 	10.3 
variation 	21.5 	13.0 	9.3 	6.7 	5.3 	4.3 	3.8 	2.7 	2.5 	1.9 	1.1 
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Dans le tableau 8, Si on regarde dans une perspective familiale les revenus 

après-retraite dans l'état actuel de Ia legislation, on s'aperçoit que les hommes 

touchent des prestations de SV/SRG plus élevées que celles des femmes; les 

prestations que touchent les hommes vont de 8 800,00 $ pour le premier 

décile & 6 800,00 $ pour Ia tranche des 5 % les plus favorisés. Cela tient au 

fait que, pendant Ia période d'après Ia retraite, les hommes passent, en 

moyenne, plus d'années avec leurs épouses que les femmes avec leurs mans et, 

par consequent, plus d'années dans une famille qui a droit a deux cheques de SV. 

Cela ne fait que refléter Ia plus grande longévité des femmes. En raison de leur 

moindre longévité (et, par consequent, de leur tendance relativement plus forte 

a toucher des pensions de retraite plutôt que des pensions au survivant) et en 

raison de leurs gains avant-retraite plus élevés, les hommes reçoivent des 

prestations RPC/RRQ plus élevées, qui vont de 1 900,00 $ pour le premier 

décile a 8 100,00 $ pour Ia tranche des 5 % les plus favorisés. Ces 

prestations plus élevées ant cependant tendance a diminuer les droits au SRG et 

c'est pourquoi les chiffres du tableau 8 qui combinent les prestations de SV et 

de SRG ne reflètent pas dans toute son ampleur le fait que les hommes sont 

plus susceptibles que les femmes de vivre aprés Ia retraite dans des families 

qui reçoivent deux cheques de SV. 



Du point de vue des hommes, le système de pensions public ne réussit pas a 

lui tout seul a constituer un remplacement aussi satisfaisant du revenu. Les 

taux de remplacement ajustés UAE dans rantépénultième rangée du tableau S 

sont plus bas pour les hommes qu'ils ne le sont dans le tableau 7 pour les 

femmes. On doit s'y attendre en raison du fait que Je montant des prestations 

de SV après-retraite est uniforme et que les gains moyens des hommes sont 

plus élevés avant Ia retraite. Autrement dit, du point de vue de l'adéquation des 

revenus de remplacement (ainsi que du point de vue de la protection contre Ia 

pauvreté), Ia SV est relativement plus importante pour les femmes que pour les 

hommes. 	II faut remarquer une nouvelle fois que ces résultats sont sensibles 

aux hypotheses d'indexation de Ia 	SV. Selon 	la. 	legislation actuellement 	a 

I'étude qui prévoit I'indexation des prestations de SV et de SRG sur l'IPC plutôt 

que sur le salaire moyen, ii faudrait réduire d'environ un tiers les sommes en 

dollars portées a ces rubriques. Les variations des montants du revenu 

disponible et des taux de remplacement resteraient pratiquement les mêmes, 

mais les niveaux des taux de remplacement selon le scenario SQ et le scenario 

PPF connaItraient une baisse allant de 15 % a 25 %. (Une prochaine version du 

present document incluera des résultats explicites de simulation.) 

Compte tenu de ces résultats, on peut se demander pourquoi les groupes de 

defense des droits des femmes ont consacré autant d'efforts a faire pression en 

faveur d'une ameliorations du RPC/RRQ plutôt que de la SV. Peut-être est-ce 
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parce que les femmes considèrent que les programmes RPC/RRQ sont des 

programmes d'hommes et qu'elles préféreraient, compte tenu de ce que ces 

programmes sont plus difficiles a amender d'un point de vue constitutionnel, 

enchâsser des ameliorations de type SV dans le RPC/RRQ. D'un autre côté, les 

femmes seraient beaucoup plus perdantes que les hommes Si Ia SV baissait par 

rapport au salaire moyen, ce qui est contraire a ce qui a OtO présumé dans ces 

simulations, mais concorde avec les repercussions a long terme de Ia 

legislation en vigueur. 

Les tableaux 7 et 8 offrent des bases utiles pour l'étude de cette 

proposition qui fait I'objet d'un accord entre les groupes de femmes et les 

syndicats et qui vise le doublement des prestations RPC/RRQ. En concentrant 

son attention sur les taux de remplacement ajustés UAE, on voit que les 

individus dont les revenus familiaux se chiffrent entre 25 000,00 $ et 

40 000,00 $ (c'est-à-dire les femmes qui se trouvent entre les sixième et 

neuvième déciles et les hommes qui se trouvent entre les cinquième et 

huitième déciles) peuvent s'attendre a des taux de remplacement allant de 

60 % a 85 %, avec des taux supérieurs pour des revenus moms élevés. Cela 

donne a penser que le fait de simplement doubler les taux de remplacement du 

RPC/RRQ, en les faisant passer de 25 % a 50 % des gains d'avant-retraite, ne 

permettrait pas d'atteindre Ia cible visée. Les gens qui peuvent déjà escompter 



un remplacement net supérleur a 100 % auraient des taux de remplacement 

encore plus élevés, tandis que ceux qui font partie du groupe dont les taux de 

remplacement escomptés sont les plus bas demeureraient bien au-dessous d'un 

taux de remplacement net de 100 %. Ces résultats concordent trés largement 

avec les conclusions du Rapport Lazar (1979), selon lesquelles le fait de porter 

le maximum des gains cotisables a une fois et demie le salaire moyen et 

d'élever le taux de remplacement brut du RPC/RRQ a environ 40 % serait un 

moyen plus sCir d'arriver a un remplacement net de 100 % pour une plus grande 

partie de l'échelle des revenus. 

i'.".'I!flflln 

Ce document a présenté une analyse des repercussions prévisibles au plan 

de Ia redistribution du revenu sur le cycle de vie d'une proposition visant a 

inclure les personnes au foyer dans le cadre des bénéficiaires du RPC/RRQ. 

Cette proposition marque l'entrée d'un nouveau groupe d'intérêt dans le débat 

public portant sur les politiques canadiennes en matière de pensions, les 

groupes de femmes ayant ajouté leur voix a celles des milieux d'affaires et des 

syndicats qui s'élèvent traditionnellement. 
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L'analyse de cette proposition pose des problèmes sérieux. Dans Ia mesure 

Cu eVe porte sur des pensions, elle ne peut ètre analysée que dans le cadre d'un 

cycle de vie. Comme cette proposition vise d'abord les femmes, autant pour ce 

qul est de leur comportement sur le marché du travail que de leur 

comportement démographique, une analyse rigoureuse exige des microdonnées 

longitudinales qui reflètent d'une manière satisfaisante les evolutions inter-

reliées des gains, du manage, de la fécondité et du divorce. A cette fin, un 

modèle de microsimulation selon Ia méthode de Monte Carlo, DEMOGEN, a été 

élaboré de facon a generer des échantillons réalistes, bien que synthétiques, 

d'histoires de vie de famille completes. 

Les résultats d'une simulation DEMOGEN ont ensuite été utilisés comme 

données d'entrée d'un modèle de microsimulation visant l'étude de la politique 

suivie en matière de système public de pension au Canada. On a simulé les 

propositions de maintien du statu quo et d'octroi de pensions aux persorines au 

foyer sur un échantillon correspondant a une cohorte de naissance, en 

supposant, a des fins de simplification, une croissance a long terme nulle et 

des taux d'actualisation et d'intérêt également nuls. Ces hypotheses reviennent 

a supposer que tous les impöts et pensions sont indexes exactement sur Ia 

croissance du salaire moyen. EVes supposent aussi implicitement que les 

individus, lorsqu'ils planifient ou évaluent leurs pensions publiques, utilisent 
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un taux d'actualisation équivalant au taux de croissance du salaire moyen. 

Le premier résultat important de l'analyse est que le coOt a tong terme ou 

le coOt normal, a I'âge d'entrée, du RPC/RRQ représente environ 14% des gains 

cotisables et de 8,1 % du total des gains. On peut comparer ce résultat avec 

les transferts publics non cotisabtes au profit des personnes âgées, Ia SV et le 

SRG, qui, s'ils étaient finances sur une base normale d'âge d'entrée, coCjteraient 

10,9 % du total des gains a vie de Ia cohorte. Une des conclusions qul 

s'imposent est qu'au Canada l'attention relativement plus grande accordée au 

RPC/RRQ est disproportionnée par rapport a son importance réelle dans t'actuel 

système de pensions public. 

Si elle était adoptée, Ia proposition de pension aux personnes au foyer 

augmenterait l'ampleur des prestations du RPC/RRQ d'un peu plus d'un tiers. 

Etle augmenterait cependant bien moms le montant du revenu disponible. Les 

prestations accrues du RPC/RRQ auraient pour corollaire une augmentation des 

cotisations au RPC/RRQ, une diminution du SRG diminué et un alourdissement 

de l'impôt sur le revenu. 

Même si, en moyenne, les femmes avaient tendance a profiter davantage de 

a pension aux personnes au foyer que les hommes, te résultat le plus 
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intéressant tient au fait que l'augmentation des revenus après Ia retraite 

serait pratiquement le même dans le cas des hommes que dans celul des 

femmes. En étudiant des résultats du modèle soumis a une ventilation plus 

poussée, peut-être découvrira-t-on certains sous-groupes de femmes appelés a 

tirer de cette proposition des avantages substantiels. II semble cependant, 

jusqu'à present, que les repercussions d'une éventuelle adoption de la 

proposition de pension aux personnes au foyer sont pratiquement les mêmes 

pour les hommes et pour les femmes. Cela résulte sans doute du fait qu'eIle 

sntègre a un ensemble de mesures oi elle est combinée avec le partage des 

credits. 

Du point de vue de I'équité verticale, Ia proposition revêt un caractère 

progressif. Cela est vrai aussi bien en valeur relative (car l'augmentation des 

prestations exprimées comme une proportion des gains sur Ia durée du cycle se 

contracte a mesure qu'on monte I'échelle des revenus) qu'en valeur absolue. 

Le lecteur doit avoir present a l'esprit que les résultats qui viennent d'être 

décrits dependent de certaines hypotheses, en particulier pour ce qui est de 

l'indexation et de I'actualisation. Contrairement a I'hypothèse sur laquelle se 

fondent les résultats présentés ci-dessus, Ia SV n'est pas indexée sur le 

salaire moyen et Si rien n'est fait pour y remédier, elle verra son importance 
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relative diminuer a long terme. 	Une telle baisse aurait des repercussions 

beaucoup plus fortes en ce qui concerne les femmes qu'en ce qui a trait aux 

hommes. Par consequent, on comprend mal pourquoi les mouvements de femmes 

au Canada ont consacré autant d'énergie a faire reconnaitre le travail au foyer 

pour ce qui est du RPC/RRQ, fondé sur les gains, et n'ont pas accordé beaucoup 

d'attention a Ia SV caractórisée par une prestation uniforme. Elles auralent 

troqué une reconnaissance symbolique de leurs droits dont les résultats ne 

privilégient pas les femmes par rapport aux hommes contre des résultats 

substantiels d'une tout autre ampleur. 
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