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RESUME 

Le present document vise a évaluer les experiences d'adaptation au marché du 
travail des travailleurs canadiens qui ont été licenciés définitivement-entre 
1981 et 1984. Ces licenciements pouvaient étre attribuables a des causes 
scructurelles ou cycliques. On se sert de données provenant d'une enquête 
spéciale afin de répondre A un certain nombre de questions. 

Quels genres de travailleurs étaient plus susceptibles de perdre leur emploi 
et dans queue branche d'activité oeuvraient-ils ou queue profession 
exerçaient-ils? Qu'estil arrivé A ces travailleurs lorsque leur emplol a été 
aboli? Se sont-ils adaptés assez rapidement et avec relativement de succès en 
trouvant peu de temps après un emploi au même niveau de revenu? 	Au 
contraire, est-ce qu'un nombre important d'entre eux ont longtemps cherché un 
emploi et ont subi des baisses de salaire importantes? Combien d'entre eux 
ont entrepris un recyclage ou ont damenage afin d'obtenir un nouvel eniplol? 
Au cours du processus d'adaptation, y a-t-il eu des déplacements importants 
d'un secteur induscriel i l'autre (par exemple du secteur de la fabrication a 
celui des services), et comment s'en sont tires les travailleurs qui ont subi 
un tel charigement de situation? 

Les circonstances varient énormément d'un travail].eur a l'autre. Près du 
quart des travailleurs ayant trouvé un autre emploi ont mis moms de trols 
senaines pour ce faire, tandis que 10% d'entre eux y ont mis plus d'une 
année. Parmi les travailleurs ayant trouvé un emploi, 55% occupaient des 
postes offrant une rémunération supérieure et 45% ont subi des baisses de 
salaire. Cependant, dans l'ensemble, les travailleurs licenciés 
définitivement s'en sortaient moms bien que le reste de la population 
active. Leur taux de chômnage en janvier 1986 (au moment de l'enquête) se 
chiffrait a 25%, ce qui représente plus que le double de la moyenne 
nationale. Même chez les travailleurs ayant acquis beaucoup d'expérience au 
cours de l'emploi précédent (trois années ou plus), le taux de chômage se 
situait a 24%. 

Mots-clés: chmae, adaptation au marché du travail, licencier, recycler, 
fermeture d'usine, perte d'emploi. 
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PERTE D'UN EMPLOI ET ADAPTATION AU MARCHE DU TRAVAIL DAMS L'ECONOMIE 
CA NADIENNE 

Résultats d'une enquète spéciale 

Par Garnett Picot et Ted Wannell* 

Entre 1981 et 1984, de nombreux Canadiens ont subi une perte definitive d'un 
ernploi. U faudrait sans doute remonter a [a Seconde Guerre mondiale pour 
trouver autant de victimes d'une telle situation. Ce phénomène soulève de 
nombreuses questions. 

Quels genres de travailleurs étaient le plus susceptibles de perdre leur 
emploi et a queUes branches d'activité ou professions appartenalent-ils? Dans 
queue situation se sont retrouvés ces travailleurs dont l'emploi a été aboli? 
Ont-ils réussi a bien s'adapter et a trouver rapidement de nouveau.x emplois, 
au méme niveau de revenu? Ou au contraire, sont-ils nombreux ceux qui ont 
passé beaucoup de temps a se chereher un nouvel emploi et qui ont subi une 
perte de salaire importante? Combien ont dC se recycler ou encore déménager 
pour essayer de trouver un nouvel emploi? Les nouveaux ernplois obtenus ont-its 
entralné une restructuration interseetorielle importante (par exemple 
travailleurs passant des industries manufacturiéres au secteur des services) 
et comment les personnes touchées ont-elles vécu cette transition? 

Pour 	obtenir 	une 	réponse 	a ces 	questions et 	d'autres 	renseignements au 	sujet 
des 	travailleurs 	licenciés 	des années 	80, 	une 	enquête 	spéciale 	a 	été effectuée 
en 	janvier 	1986, 	a 	la 	demande 	d'Emploi et 	Immigration 	Canada, 	a titre 	de 
supplement 	a 	l'enquête 	sur La 	population active 	de 	Statistique 	Canada. 	Le 
supplement 	a 	recueilli 	des renseignements sur 	les 	travailleurs 	qui ont 	perdu 
leur 	emploi 	pour 	des 	raisons telles 	que 	la fermeture 	d'une 	usine, 	Ia reduction 
de Ia charge de travail ou de l'effectif. 

* Division des etudes sociales et économiques, Statistique Canada. 
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Les données présentées dans cette étude visent uniquement les personnes qui 
ont perdu un emploi a temps plein entre 1981 et 1984 inclusivement et qul 
n'ont pas été rappelées par le même emp1oyeur-. L'analyse traite en 
particulier des risques de perte d'emploi des divers groupes de travailleurs 
observes ainsi que des experiences d'adaptation au marché du travail de ces 
travailleurs jusqu'à [a fin de 1985. Ces experiences sont mesurées en fonction 
de Ia durée de la recherche d'un emploi, de Ia proportion de travailleurs qui 
ont réussi a obtenir un nouvel emploi et de ceux qui ont dü déménager ou se 
recycler pour se trouver du travail, de l'écart de salaire entre I'ancien et 
le nouvel emploi, et de Pévolution de la repartition des emplois dans les 
divers secteurs d'activité économ ique 2 . 

Dans 	d'autres etudes semblables, 	l'analyse a porte 	sur les 	travailleurs 
liceneiés définitivement qui avalent occupé Pemploi perdu pendant au moms 
trois ans, c'est-à-dire ceux que ['on a appelés les travailleurs déplacés 
(Flain et Sehgal, 1985 et Statistique Canada, 1986). Si les auteurs de ces 
etudes ont ainsi restreint la population observée, c'était afin de pouvoir 
rnettre l'accent sur les travailleurs dont ['experience de travail pouvait être 
jugée assez stable et qui ont subi un déplacement a cause de l'évolution de la 
situation économique. Dans la présente étude, nous avons décidé de situer 
dans un contexte plus large le phénoméne des pertes d'emploi et de 
l'adaptation au marché de travail, qui découle des changements qui se sont 
produits dans l'économie au debut des années 80, et done de ne pas restreindre 
la population observée. Cependant, nous avons également tenu compte de la 
durée d'oecupation de l'emploi perdu, une variable importante dans certains 
cas3 . 

Les causes sous-jacentes des licenciements sont nombreuses. 	Les pertes 
d'emplois peuvent avoir pour origine le changement structurel a long terme de 
l'économie ou encore les effets a court terme de la recession de 1981-1982. 
Au sens large, on entend par "changement structurel" [a réaffectation des 
ressources qul découle de transformations définitives profondes du marché, 
comme l'évolution des échanges commereiaux, une reorientation marquee de Ia 
demande de certains biens de eonsornrnation, Ia modification de Ia technologie 
et des méthodes de production. A ces changements courants s'ajoutent les 
effets de Ia recession, certains temporaires puisque des travailleurs ont été 
rappelés au travail lorsque les affaires ont repris; d'autres changements 
s'avèrent plus persistants. 

Les données de l'enquéte sur [a population active fournissent 	certaines 
indications des effets a long terme de l'emploi au cours de la recession. 
Elles révélent notamment que l'emploi dans I'ensemble du secteur des activités 
productrices de biens a chute de 14% au cours de [a recession de 1981-1982 et, 
méme en 1985, l'emploi demeurait a un niveau de 6% inférieur a celui 
enregistré avant [a recession, en 1981. Un changement relativement marqué des 
niveaux de l'emploi s'est done produit pendant et après [a recession dans bon 
nombre des branches d'activité comprises dans ce secteur4. 
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On établit souvent une distinction entre les causes cycliques et les causes 
structurelles des pertes d'emplois. Bien que cette distinction soit 
importante en théorie pour comprendre le fonctionnernent du marché de travail, 
en pratique, elle est très difficile a faire. lJne enquéte sur les 
travailleurs ne permet pas de préciser si Ia perte d'emploi est de nature 
cyclique ou structurelle. 	D'ailleurs, Ia signification de ces termes importe 
peu aux travailleurs licenciés. 	La cause sous-jacente de la perte de l'emploi 
pourrait difficilement être retenue comme critère d'admissibilité de 	tout 
programme d'aide puisqu'eIle ne peut être définie de manière precise pour 
chaque travailleur. Le but cle l'analyse est plutôt de determiner a quel point 
ii a été difficile (ou facile) pour ces travailleurs licenciés des milieux les 
plus varies de se trouver un nouvel emploi. En dsa u t res  termes, ii importe de 
mesurer Ia souplesse de reaction de La population active aux conditions 
économiques difficiles corn me celles qui ont marqué les années 1981 a 1985. 

Cette question ne peut manquer d'intéresser le grand public étant donné que, 
selon plusieurs sondages d'opinion, le ehômage demeure un sujet de 
preoccupation. 

L'information sur les experiences d'adaptation des travailleurs licenciés est 
également déterminante pour l'élaboration de la politique en matière d'emploi. 
Des programmes d'aide a L'adaptation des travailleurs ont déjà été mis en 
oeuvre et on assistera sôrement a la creation de nouveaux programmes dans les 
années a venir. Certains de ces programmes s'adressent a une clientele bien 
precise: par exemple, Le Programme d'adaptation de l'industrie et de Ia main-
d'oeuvre vise a aider les travailleurs Licenciés de certaines localités et de 
certains secteurs d'activité; le Programme des prestations d'adaptation pour 
les travailleurs a été conçu a l'intention des travailleurs licenciés plus 
âgés de certaines branches d'activité. D'autres ont une portée plus générale: 
le Programme de formation en établissement aide les chómeurs a acquérir de 
nouvelles compétences; le Programme d'assurance-chômage permet aux 
travailleurs de toucher un revenu de remplacement pendant Ia recherche d'un 
nouvel emploi. 

La politique de I'Etat concernant l'aide aux travailleurs licenciés repose sur 
trois grands principes. 	Premièrement, le fardeau de l'adaptation et de ses 
coOts devrait étre réparti de manière plus equitable dans Ia population 
(c.-a-d. ne  pas être assume seulement par les travailleurs déplacés), étant 
donné que Ia société en général profite de la restructuration de l'économie. 
Deu.xièmement, avec de l'aide, les travailleurs s'adaptent plus rapidement et 
se déptacent vers des segments plus productifs de I'économie, d'oü une plus 
grande efficacité du marché du travail. Troisièmement, le soutien accordé 
favorise une attitude plus positive des travailleurs a I'égard des changements 
structurels, ce qui contribue a faciliter un tel changement, et a aecroitre le 
rendement, Ia productivité et la richesse dans 1 1 6conomie 5 . Pour 
determiner les besoins en programmes d'aide des travailleurs licenciés et 
concevoir des programmes qui soient efficaces, les gouvernements ont besoin 
d'information sur le genre de travailleurs le plus exposés au risque de 
déplacement et sur leur experience sur le marché du travail par suite de La 
perte d'emploi. 



-4- 

11 	importe de souligner que les difficultés d'adaptation qu'éprouvent 	les 
travailleurs licenciés dependent dans une large mesure des conditions macro-
économiques. La situation des travailleurs ayant perdu leur emploi au debut 
et au milieu des années 70, lorsque le taux de châmage était plus bas, était 
sans doute fort différente de celle de leurs compagnons d'infortune des années 
80, aux prises avec un taux de chômage beaucoup plus élevé. Par consequent, 
bien que les etudes sur les travailleurs licenciés des années 70 puissent 
faire ressortir certaines tendances générales au sujet de l'adaptation, efles 
ne tracent sürement pas un portrait fidèle des experiences d'adaptation des 
travailleurs des années 80. L'enquête supplémentaire fournit certaines des 
premieres données sur l'ensemble de l'économie de Ia période de la recession 
et de l'après-récession. 

FAITS SAILLANTS 

• Environ un million de travailleurs 6  ont perdu un emploi a temps plein 
(sans avoir été rappelés) au cours de Ia période 1981-1984. Le déménagement 
ou la fermeture d'une usine a été le motif le plus souvent évoqué -- dans 
36% des cas -- pour Ia perte de l'emploi. 

• Les pertes d'emplois sont concentrées dans certains secteurs d'activité, 
groupes d'âge, etc. 	Les travailleurs pour lesquels la probabilité de 
licenciement était Ia plus élevée comprennent les jeunes travailleurs 
(groupe des 20-34 ans), les travailleurs des provinces les plus touchées par 
les effets de Ia recession (Alberta, Colombie-Britannique, Québec et Terre-
Neuve), les travailleurs ayant conserve le méme emploi pendant moms de 
trois ans avant de le perdre et les travailleurs des secteurs de Ia 
construction, des mines et de certaines branches des industries 
manufacturières. 

• La 	rémunération hebdomadaire 	moyenne 	des emplois perdus 	par les 	femmes 
($243) 	était 	de beaucoup 	inférieure 	a 	celle des 	hommes 	($388). Cela 	peut 
sans 	doute 	étre attribué 	en 	partie 	au 	fait que 	les femmes 	sont concentrées 
dans 	les 	branches 	du 	secteur 	des 	services oti 	les salaires 	sont les 	moms 
élevés 	et 	que, de 	façon 	générale, 	les femmes touchent des 	salaires 
inférieurs a ceux des horn mes. 

• L'information sur le premier emploi occupé après un licenciement révéle que 
72% des travailleurs ont trouvé des emplois a temps plein et 15%, des 
emplois a temps partiel. Toutefois, un grand nombre de ces travai[leurs ont 
par Ia suite perdu ou quitté ces emplois. Au moment de l'enquête (janvier 
1986), 57% des travailleurs licenciés étaient occupés a temps plein et 6% a 
temps partiel. Le taux de chômage des travailleurs licenciés s'établissait a 25%, soit plus du double du taux pour Pensemble de Ia population active. 

• Mérne les travailleurs qui avaient conserve, pendant une longue période, 
l'emploi a temps plein qulls ont perdu (c.-à-d. durée d'emploi de 3 ans et 
plus) affichaient un taux de chômage de 24% en janvier 1986. 

• La durée de Ia recherche d'un nouvel emploi vane considérablement. En 
moyenne, les travailleurs licenciés ont consacré 24 semaines a la recherche 
d'un nouvel emploi a temps plein; un peu plus du quart ont trouvé un nouvel 
emploi après trois semaines ou moms, tandis que 10% ont pris plus d'un an. 
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• Dens l'ensemble, les nouveaux emplois obtenus étaient mains bien rémunérés 
que les emplois perdus. Le salaire hebdomadaire global pour les nouveaux 
emplois a temps plein obtenus par les travailleurs licenciés était de 7% 
inférieur au salaire global des emplois a temps plein perdus (compte non 
tenu de l'effet de t9nflation sur Pécart salarial). Cependant, on constate 
qu'il existe de grandes variations entre les divers groupes de travailleurs. 
Une grande part de Ia perte salariale globale a touché les travailleurs qui 
occupaient des emplois trés rémunérateurs. Parmi les travailleurs les plus 
susceptibles de subir une reduction, on compte les personnes âgées de 45 ans 
et plus et les personnes ayant fait seulement des etudes primaires. 

• Un certain nombre de travailleurs se sont recycles ou ant déménagé pour 
augmenter leurs chances de trouver un nouvel emploi. Dix-sept pour cent des 
travaiueurs ont suivi des cours de formation après avoir perdu leur emploi; 
596 ont profité des programmes de formation parrainés par le gouvernement. 
Dans le rnéme ordre d9d6e, 17% des travailleurs ont déménagé pour chercher 
du travail ou obtenir un nouvel emploi, mais seulement 2% d'entre eux ont 
reçu a cette fin une aide de PEtat. 

• Les travailleurs déplacés n'ont pas limité Ia reeherche d'un nouvel emploi a 
Ia méme branche ou au méme secteur d'activité. Seulement 30% de ceux qui 
ant trouvé un nouvel emploi a temps plein se sont retrouvés dans Ia méme 
branche. 	11 s'est produit un déplacement général du secteur des activités 
productrices de biens au secteur des services. 	Environ 45% des travailleurs 
licenciés du secteur des activités productrices de biens ont trouvé un 
nouvel emploi a temps plein dens le secteur des services. 

• Un grand nombre des emplois a temps plein bien payés, perdus dans le secteur 
des industries manufacturières, ont été remplacés par des emptois a temps 
plein mains rémunérateurs, particulièrement a Ia suite d'un déplacement vers 
le secteur de services. Cela a été le cas également des travailleurs qui orit 
perdu un emploi dans le secteur des industries primaires. 

• Bien que les travaiueurs plus ages (55 ans et plus) aient eu un risque de 
licenciement moms grand que les travailleurs des autres groupes d'ãge, ceux 
parmi eux qui ont été touches ont fait face a de grandes difficultés 
d'adaptation. Ces travailleurs affichaienf un taux de chãmage beaucoup plus 
élevé en janvier 1986 que les autres travailleurs licenciés; La durée 
moyenne de recherche d'emploi dans leur cas a été plus tongue et Ia 
reduction de salaire plus importante que La rnoyenne. Enfin, Ia propension a 
se recycler ou a déménager était aussi beaucoup moms forte chez ces 
travailleurs plus ãgés. 

PROBAI3ILITE DE LICENCLEMENT 

Avant d'examiner Ia situation dans laquelle les travailleurs se sont trouvés 
aprés leur licenciement, ii importe de se demander queues sont Les personnes 
gui risquaient le plus de perdre leur emploi. 
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Une mesure qu'on a appelé "taux de risque" 7 , a été conçue pour determiner 
quels groupes étaient le plus ou le moms susceptibles d'être licenclés. Si 
le taux de risque pour un groupe donné est de 1.0, cela indique que la 
probabilité de licenciement des travailleurs de ce groupe est égale a Ia 
moyenne nationale (pour l'ensemble des groupes). Une valeur supérieure a 1.0 
pour un groupe donné signifie que ce groupe est surreprésenté dans I'ensemble 
des travailleurs licenciés, les travailleurs risquant plus que la moyenne de 
perdre leur emploi. Une valeur inférieure a 1.0 indique le contraire. Les 
taux sont donnés aux tableaux 1 et 2. 

Les travailleurs le plus suseeptibles d'être licenciés comprenaient les jeunes 
travailleurs adultes âgés de 20 a 34 ans (taux de risque oscillant entre 1.2 
et 1.3), les travaiUeurs comptant de une a trois années d'ancienneté dans le 
méme emploi (taux de risque entre 1.4 et 2.1), les travailleurs du secteur de 
Ia construction, des mines et de certaines branches des industries 
manufacturiéres (rapports variant de 1.5 a 2.3) et les travailleurs habitant 
dans les provinces les plus durement touchées par Ia recession. Cependant, si 
les personnes qui possédent ces caractéristiques étaient le plus susceptibles 
de subir une perte d'ernploi au cours de Ia période 1981-1984, queues sont 
celles qui risquaient le moms de perdre un emploi a temps plein? 

Les caractéristiques suivantes s'appliquent a ces personnes: travailleurs dans 
le domaine des sciences sociales, de l'enseignement ou de la sante (taux de 
risque variant de 0.2 a 0.3); travailleurs des services du seeteur public 
(administration publique, services médicaux et sociaux, education) ou des 
finances/assurances/affajres im mobilières (de 0.2 a 0.5); travailleurs 
comptant six années ou plus d'ancienneté (de 0.4 a 0.6); les travailleurs de 
45 ans et plus (taux de risque de 0.7). 

Ces constatations sont le reflet de tendances récentes observées dans 
t'économie, nommément le déplacement de I'emploi du secteur des activités 
productrices de biens au secteur des services. Ce mouvement a été amplifié par 
Ia recession de 1981-1982 et les années qui ont suivi, période au cours de 
laquelle le déclin de l'ernploi a été plus marqué dans le secteur des activités 
productrices de biens (Picot, 1986 et Moloney, 1986). 

Ce sont là cependant des observations générales et ii y a certaines exceptions 
notables. Par exemple, la probabilité d'être licenclé était légèrement 
supérieure a Ia moyenne dans Ia catégorie des sciences naturelles et du genie 
(taux de risque de 1.1) ainsi que dans la catégorie de Ia direction et de 
l'administration (taux de risque de 1.1). Cela peut être attribuable aux 
efforts des entreprises pour réduire leurs frais d'exploitation au titre des 
services de gestion et des services professionnels, de méme qu'à la diminution 
de I'emploi dans le secteur des activités productrices de biens (et dans la 
branche des services professionnels fournis aux entreprises de ce secteur) oi 
l'on trouve plusieurs ingénieurs. 

On a également constaté qu'il n'existe pas une relation très étroite entre la 
probabilité de licenciement et le niveau d'instruction. Les employés plus 
instruits (etudes postsecondaires) sont tout aussi exposés au risque de perdre 
un emploi que les travailleurs moms instruits. 	Dans l'ensemble, le taux de 
risque est sensiblement le méme a tous les niveaux 	d'instruction 8  (tableau 
1). 
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Hazard Ratio(l) by Years in Lost Job 
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Chart -3 Graphique-3 

Hazard Ratio(i) by Industry 
Taux de risque( 1 ) selon Ia bra riche d'activité 
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(1) See text for definitions. 

Se référer au texte pour les definitions. 
Accommodation and food, amusement and recreational, personal and miscellaneous services. 

(2) Services d'hébergement, restauration, divertissement. loisirs, services personnels et divers. 

(3) Finance, insurance, real estate and services to business management 

(3) Finances, assurances, affaires immobilieres et services aux entreprises. 

(4) Public administration, education, health and welfare services. 
(4) Administration publique, enseignernent et Services médicaux et sociaux. 

(5) TransportatiOn, communication, and other utilities 
(5) Transports, communications et autres services publics 
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Soulignons 	enfin que l'analyse 	faite 	dans 	cette section 	est 	fondée 
principalement 	sur les taux 	de 	probabilité 	et 	que 	méme Si 	Ufl 	groupe 	donné 
affiche 	un 	faible taux de 	probabilité, 	ce 	groupe 	peut comprendre 	un 	grand 
nombre 	de 	travailleurs licenciés. 	A 	titre 	d'exemple, 30% 	des 	travailleurs 
licenciés étaient de l'Ontario, malgré un taux de risque relativement faible. 

REMUNERATION DES EMPLOIS PERDUS 

Quels 	genres 	d'emplois 	les 	travailleurs 	ont-ils 	perdus? 	Le 	salaire 
hebdomadaire constitue un bon indicateur. Les emplois perdus dans le secteur 
des 	industries 	primaires 	(plus 	particulièrement 	l'extraction 	minière, 
Pexploitation forestière et Ia péche) et dans les secteurs de Ia 
construction et des transports, communications et services publics étaient les 
mieux payés, les salaires hebdomadaires moyens se situant entre $419 et $468, 
comparativement a $338 pour l'ensernble des empiois a temps plein perdus 
(tableau 3). La moyenne des salaires verses aux travailleurs des industries 
manufacturières avant le déplacement se rapproche sensiblement de la moyenne 
des salaires payés dans l'ensemble des secteurs d'activité économique. Les 
emplois perdus qui étaient le moms bien rémunérés sont ceux des services de 
consommation (restauration et hébergement, divertissement et loisirs, et 
services personnels) et du commerce de gros et de detail oü les travailleurs 
touchaient en moyenne $221 et $273 respectivement, par semaine. 

RESULTAT DU DEPLACEMENT 

Les données recueillies sur le premier emploi obtenu après le licenciement 
révèlent que 72% des travailleurs qui avaient perdu Un emploi a temps plein 
ont trouvé un nouvel emploi a temps plein et qu'un autre 15% ont trouvé un 
nouvel emploi a temps partiel. 

Cependant, 	un 	grand 	nombre 	des 	travailleurs 	mis 	a pied 	n'ont 	pas 	conserve 	ce 
nouvel 	emploi 	pendant 	très 	longtemps. 	Au 	moment 	de 	l'enquéte 	(janvier 	1986), 
63% 	des 	travailleurs 	Iicenciés 	étaient 	occupés 	de nouveau 	(57% 	a 	temps 	plein 
et 	6% 	a 	temps 	partiel) 	et 	16% 	avaient 	quitté 	la population 	active 	(tableaux 	4 
et 	5). 	Le 	taux 	de 	chômage 	pour 	l'ensemble des 	travailleurs 	licenciés 
s'établissait 	a 	25%, 	soit 	plus 	du 	double 	de 	celui enregistré 	pour 	l'ensemble 
de 	la 	population 	active. 	Le 	taux 	de 	châmage de 	certains 	groupes 	était 
particulièrement 	élevé: 	les 	travailleurs 	ãgés 	de 55 	ans 	et 	plus 	(34%), 	les 
travailleurs 	ayant 	seulement 	fait 	des 	etudes 	du niveau 	primaire 	(43%), 	les 
residents 	des 	provinces 	de 	l'Atlantique 	(de 	32% a 	46%) 	et 	les 	travailleurs 
des 	industries 	primaires 	(33%). 	Les 	travailleurs de 	ces 	divers 	groupes 	sont 
ceux 	qui 	semblent 	avoir 	eu 	le 	plus 	de 	difficulté 	a obtenir 	un 	emploi 	permanent 
après 	avoir 	été 	licenciés. 	S'il 	est 	vrai 	que 	les taux 	de 	chômage 	n'étaient 
guère 	différents 	chez 	les 	hommes 	et 	chez 	les femmes 	(26% 	et 	23% 
respectivement), 	en 	revanche, 	les 	femmes 	étaient beaucoup 	plus 	susceptibles 
que 	les 	hommes 	de 	quitter 	Ia 	population 	active aprés 	le 	licenciement. 	En 
janvier 	1986, 	plus 	du 	quart 	(26%) 	des 	femmes Iicenciées 	avaient 	quitté 	la 
population active, contre 12% des horn rnes. 
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Chart -4 	 Graphique -4 
Unemployment Rate in January 1986 of Workers Permanently Laid Off in 1981.84, by Age 
Taux de chomage, en janvier 1986, des travailleurs licenciés de 1981 a 1984, selon l'âge 
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Chart - S 	 Graphique -5 
Unemployment Rate in January 1986 of Workers Permanently Laid Off in 1981-84, by Education 
Taux de chOmage, en janvier 1986, des travailleurs licenciés de 1981 a 1984, 
selon le niveau d'instruction 
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Chart -6 	 Graphique -6 
Unemployment Rate in January 1986 of Workers Permanently Laid Off in 1981 -84, by Region 
Taux de chomage, en janvier 1986, des travailleurs Iicenciés de 1981 a 1984, selon les regions 
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Parmi les chômeurs, on trouve un sous-groupe de 55,000 (6% des travailleurs 
licenciés) qui n'avaient trouvé aucun autre emploi après Ia mise a pied et qui 
étaient toujours a Ia recherche de travail au mois de janvier 1986. Dans leur 
cas, la durée du ehômage vane entre une et quatre années. Les groupes qui 
sont nettement surreprésentés parmi ces chômeurs chroniques comprennent les 
personnes âgées de 45 ans et plus, les personnes ayant seulement fait des 
etudes primaires, les travailleurs licenciés du Québec et les travailleurs des 
services (restauration et hébergement, services personnels et services de 
protection). 

Les travailleurs qui ont eu le plus de succès dans leurs efforts pour se 
trouver un autre emploi, comme en térnoignent les proportions élevées de 
personnes occupées et les taux de chômage faibles enregistrés chez ces 
travailleurs au mois de janvier 1986, possèdent les caractéristiques 
suivantes: personnes âgées de 20 a 44 ans; personnes ayant complete des etudes 
postsecondaires; personnes ayant perdu et probablement obtenu leur nouvel 
emploi en Ontario, au Manitoba, en Saskatchewan et en Alberta; travailleurs 
des secteurs des finances/assurances/affaires immobilières et des services et 
celles qui avaient un emploi dans les categories de la direction et de 
l'administration, des sciences et du genie. 

DUREE DE LA RECHERCHE D'EMPLOI 

Ii est difficile de faire des généralisations au sujet de l'expérience de 
recherche d'emploi des travailleurs licenci6s 9 . Le quart des personnes mises 
a pied ayant obtenu un nouvel emploi (ou 17% du total des travailleurs 
licenciés) ont trouvé ce travail en moms de quatre semaines, tandis que 10% 
ont consacré plus d'un an a Ia recherche de ce nouvel emploi. La période de 
recherche moyenne a été relativernent tongue, salt de 24 semaines (tableau 
6)10. Certaines caractéristiques semblent toutefois correspondre a une 
durée plus lorigue de recherche d'emploi: 

• La durée de La recherche d'emploi augmente avec l'âge des travailleurs mis a 
pied. En effet, le nombre moyen de semaines de recherche grimpe de 19 chez 
les travailleurs âgés de 20 a 24 ans, a 33 chez ceux àgés de 55 ans et plus. 
On voit done que méme si les jeunes adultes étaient le plus susceptibles 
d'être mis a pied, ils ont aussi tendance a se trouver de nouveaux emplois 
plus rapidement que les travailleurs plus ãgés. 

• Les travailleurs licenciés plus instruits ont consacré moms de temps a la 
reeherche d'un nouvel emploi que les travailleurs mains instruits. La durée 
moyenne de la recherche d'emploi, qui est de 31 semaines pour ceux ayant 
fait des etudes primaires, chute a 20 semaines chez ceux qui possèdent un 
diplôme d'études postsecondaires. 

• La conjoncture économique régionale semble être en correlation avec la durée 
de La recherehe d'emploi. Les provinces oi les travailleurs lieenciés ant 
en moyenne cherché plus longternps du travail (region de l'Atlantique, Québec 
et Colombie-Britannique) afflchaient également les taux de chômage les plus 
élevés (entre 12% et 17% au cours de la période 1981-1984). En revanche, la 
durée moyenne de la recherche d'emploi a été plus breve chez les 
travailleurs licenciés du Manitoba, de la Saskatchewan et de l'Ontario oã 
les taux de chômage étaient les plus bas (de mains de 7% a 10%). 
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11 est intéressant de comparer les caractéristiques des groupes dont la 
probabilité de perte d'un emploi est élevée a celles des groupes ayant eu plus 
de succès dans leurs efforts pour se trouver un nouveau travail. Les personnes 
les plus susceptibles de perdre leur emploi ne font pas face nécessairement a 
de plus grandes difficultés dans leur recherche d'un nouvel emploi. Bien que 
les travailleurs des categories de Ia direction et de l'administration, du 
genie et des sciences naturelles aient affiché une probabilité de perte 
d'emploi légèrement supérieure a Ia moyenne, leurs taux de chômage, en janvier 
1986 se situaient parmi les plus bas de l'ensemble des travailleurs licenciés. 
De la même façon, [es personnes ayant fait des etudes postsecondaires 
risquaient tout autant d'être mises a pied que les autres, mais elles ont eu 
moms de difficulté a trouver un nouvel emploi (durée moyenne de recherche 
d'ernploi plus courte et taux de chômage plus bas). Comme on le verra plus 
loin, ces personries avaient aussi plus de chances de toucher un salaire 
supérieur a celui de l'emploi perdu. 

Par ailleurs, Ia probabilité de perte d'emploi était relativement faible chez 
les travailleurs plus âgés, mais ceux qui ont perdu leur emploi ont dü 
consacrer beaucoup plus de temps en général pour se trouver un autre emploi, 
et le taux de chômage des travailleurs de ce groupe est resté 6lev6 1 . 

PROGRAMMES D'ADAPTATION AU MARCHE DU TRAVAIL 

Une étude sur les programmes d'adaptation au marché du travail englobe presque 
toujours les programmes d'aide a la réinstallatiori et les programmes de 
recyclage (voir notamment Saunders, 1984 ou OCDE, 1986). Le programme 
d'assurance-chômage, qui fournit un revenu de remplacement pendant Ia période 
au cours de laquelle les travailleurs sont a la recherehe d'un nouvel emploi, 
pourrait a ce titre être considéré comme un programme d'aide a l'adaptation. 
On a très peu d'information stir Ia proportion des travailleurs licenciés qui 
déménagent cu qui se recyclent pour améliorer leurs chances de se trouver un 
ernploi, ni sur la proportion de ceux qui recoivent a cette fin une aide de 
l'Etat. Queue importance ont aujourd'hui des mesures cornme le déménagement 
et le recyclage dans le processus d'adaptation au marehé du travail, et les 
travailleurs profitent-ils de l'aide mise a leur disposition par le 
gouvernement? Ce sont là les principales questions traitées dans cette partie. 

Travailleurs déménageant pour trouver un nouvel emploi 

Une faible proportion de travailleurs licenciés (17%) ont change de localité 
pour chercher ou obtenir un nouveau travail (tableau 7). 	En outre, parmi ceux 
qui ont déménagé, 8% seulement ont reçu a cette fin tine aide de l'Etat. 	Les 
hommes étaient plus susceptibles que les fernmes de déménager (19% contre 11%) 
et les jeunes étaient plus enclins a déménager que les travailleurs plus âgés 
(20% des travailleurs du groupe des 20-34 ans l'ont fait, comparativement a 9% 
des travailleurs de 55 ans et plus). 

On 	pourrait 	s'attendre 	que 	les 	personnes sans 	travail 	aceeptent 	plus 
facilement de déménager a mesure que la période de chômage s'allonge. 
Evidemment, Ia probabilité de déménagement sera mince dans le eas des 
travailleurs qui ont obtenu un nouvel emploi après un délai de, disons, 
seulement un mois. Ainsi, I'examen des probabilités de déménagement a été 
limité aux travailleurs en chômage depuis six mois ou plus. Cependant, Ia 
proportion de ceux qui ont déménagé pour se trouver du travail demeure a 17%. 
La propension a déménager ne semble done pas dépendre de la durée de Ia 
période de recherche d'emploi. 



- 12 - 

(hart - i 	 Graphique -7 
Percentage of Workers Ret rai n i ng * and Moving to Look for Work Following Job Loss, by Age 
Pourcentage de travailleurs qui ont dü se recycler*  ou déménager pour se trouver du travail suite 
a une perte d'emploi, selon l'âge 
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Chôrt -8 Graphique -8 
Percentage of Workers Ret ra i n i ng * and Moving to Look for Work Following Job Loss, by Education 
Pourcentage de travailleurs qui ant dü se recycler *ou  déménager pour se trouver du travail,suite 
a une perte d'emploi, selon le niveau d'instruction 
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Un certain nombre de facteurs importants peuvent influer sur la mobilité des 
travailleurs licenclés: le désir de rester prés des membres de Ia famille 
proche; les problèmes et les coüts lies a Ia vente d'une maison dans une 
region défavorisée; un profond attachement a sa communauté; La perte d'emploi 
que subirait un autre membre de La famille. Quoiqu'il en soit, la grande 
majorité des travailleurs licenciés n'ont pas eu recours au dérnénagement comme 
moyen de résoudre leur probléme de chómage. 

Recyclage 

Le recyclage est une autre solution qui s'offre aux travailleurs lieenciés 
pour faciliter leur adaptation. En effet, les travailleurs qui ont perdu un 
emploi a la suite d'un fléchissement de La demande peuvent aceroltre leurs 
chances d'obtenir un nouvel emploi en s'orientant vers une autre profession 
pour laquelle ii existe une demande ou en améliorant leurs compétences dans 
leur domaine de spécialisation. 

Les efforts du gouvernement fédéral pour venir en aide aux chômeurs sont 
largement axes sur Ia formation. 	En 1985-1986, sur le total des dépenses 
($1.8 	milliard) affectées aux programmes relatifs au marché du travail 
(Programme de La planification de l'emp!oi et programmes connexes), $700 
millions (39%) sont allés a la formation en 6tablissement 12 . Cependant, 
dans quelle mesure les personnes qui perdent leur emploi ont-elles recours a 
Ia formation? 

Les données révélent que 17% des travailleurs licenciés ont recu une formation 
quelconque après avoir perdu leur emploi (tableau 7); 10% &étaient inscrits a 
des cours de formation a plein temps et 7% a temps partiel. A Ia question qui 
leur demandait si la formation avait été financée en tout ou en partie par un 
programme gouvernemental, 28% ont répondu par l'affirmative. Par consequent, 
seulement 5% environ de tous les travailleurs licenciés ont bénéficié des 
programmes de formation parrainés par le gouvernement. 

Cependant, comme dans le cas du déménagement, on pouvait s'attendre que Ia 
motivation a se recycler augmente avee Ia durée de Ia recherche d'emploi. De 
plus, certains travailleurs, particulièrement les plus âgés, pouvaient quitter 
Ia population active et done n'avoir aucune raison de se recycler. Aussi, 
notre examen de Ia formation a été limité aux travailleurs qui avaient cherehé 
du travail pendant six mois ou plus avant d'obtenir un nouvel emploi ou qui 
étaient toujours a Ia recherehe d'un emploi au mois de janvier 1986. Près du 
quart (23%) de cette population de chômeurs chroniques ont suivi une forme 
quelconque de formation et 7% s'étaient inserits aux programmes de formation 
parrainés par le gouvernement. 

La proportion des travailleurs inscrits a des cours ou a des programmes de 
formation vane énormément selon les groupes. Comme on peut le voir au tableau 
7, les taux d'inscription sont partieulièrement élevés dans les categories de 
travailleurs suivantes: les jeunes travailleurs, les travailleurs plus 
instruits et ceux des professions dont la main-d'oeuvre est hautement 
qualifiée (qui exigent le plus souvent des etudes postsecondaires). 

On remarque que les taux d'inscription sont trés faibles ehez les travailleurs 
de 55 ans et plus (7%) et ehez ceux ayant fait seulement des etudes de niveau 
primaire (6%). 
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Ces constatations vont dans le sens des résultats d'une étude récente de Ia 
formation et des chômeurs (Picot, 1986). On y souligne également que les 
tendances observées a ce jour ne nous permettent pas de considérer Ia 
formation cornme une mesure importante d'adaptation pour tous les travailleurs 
licenciés ou pour tous les chômeurs chroniques. Malheureusement, ban nombre 
des caractéristiques des travailleurs qui utilisent le mains la formation se 
retrouvent chez les chômeurs qui éprouvent le plus de difficulté a se trouver 
un nouvel emploi. A titre d'exemple, les taux d9nscription a des cours au 
programmes de formation sont particuliérement faibles chez les travailleurs 
plus ãgés et les travailleurs mains instruits, ceux-Iâ même qui, une fois 
licenciés, s'adaptent le plus difficilement (comme le révè!ent les chiffres 
sur Ia période de recherche d'emploi et le tau.x de chômage enregistré en 
1986). 

Bien sür, 	ii existe une foule de raisons qui expliquent pourquoi ces 
travailleurs affichent des taux aussi 	faibles. 	La plupart des cours de 
recyclage reconnus se donnent dans les écoles et les colleges, et Ia majorité 
des 	travailleurs plus 	ãgés 	et 	moms 	instruits ant 	peu 	fréquenté 	ces 
établissements. Au nombre des autres causes possibles, nous pourrions citer 
les antécédents famillaux, les normes reconnues par les groupes sociaux dans 
lesquels ces travailleurs ant été élevés ou ont vécu, une experience passée 
negative des etudes ou d'un programme de formation et le fait qu'un grand 
nombre de ces travailleurs ont occupé un emploi dans des branches d'activité 
et des professions n'exigeant aucune formation. Quant aux travailleurs plus 
âgés, ii est également possible que la formation ne soit pas perçue comme un 
choix logique, étant donné le nombre relativement restreint d'années de 
travail qui leur reste pour tirer profit de cet investissement. 

Assuranee-chômage 

Le régime de l'assurance-chômage est bien sür celui des programmes publics qui 
est le plus utilisé par les chômeurs. Dans l'ensemble, 78% des travailleurs 
Iicenciés ont touché des prestations d'assurance-chômage. Cette proportion ne 
peut égaler 100% puisque certaines personnes qui perdent leur emploi n'y sant 
pas admissibles. Si on fait porter l'analyse sur une estimation des 
travailleurs admissibles, on évalue que 90% d'entre eux ont touché des 
prestatians d'assurance-chômage. 

Cette proportion de bénéficiaires d'assurance-chômage est cependant beaucoup 
plus élevée dans les provinces de PEst que dans les provinces de 1'Ouest. 
Les taux pour le Québec et les provinces de l'Atlantique oscillent entre 92% 
et 95%, comparativement a des taux variant de 83% a 87% pour les trois 
provinces des Prairies (tableau 8). Le taux de bénéficiaires d'assurance-
chômage est aussi moms élevé chez les personnes dont Ia durée de recherche 
d'emploi est de 13 semaines ou mains (soit 84%) que chez les personnes qui 
sont restées en chômage pendant une plus longue période. 

Par consequent, quoique nous ne soyons pas absolument certains que toutes les 
personnes incluses dans cette population étaient admissibles aux prestations 
d'assurance-chömage, il semble probable que certains travailleurs n'aient pas 
obtenu ces prestations méme s'ils y étaient admissibles. Cette tendance est 
plus marquee chez les travailleurs de 55 ans et plus, chez les travailleurs 
des provinces des Prairies et chez ceux qui ont pris le moms de ternps a se 
trouver un nouvel emploi. 
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ECART DE SALAIRE ENTRE L'EMPLOI PERDU ET LE NOUVEL EMPLO! 

La plupart des économistes s'entendent pour dire qu'à long terme l'économie 
connalt des gains de production par suite de changements intersectoriels ou 
interprofessionnels commandés par l'évolution du commerce, les nouvelles 
technologies, les fluctuations de Ia demande de consommation et ainsi de 
suite. Aussi, ii conviendrait selon certains de dédornmager dans une certaine 
mesure les travailleurs qui perdent leur emploi et qui subissent le contrecoup 
financier de cette restructuration de l'économie (Saunders, 1984). Que sait-
on cependant au sujet de l'importance des pertes financières auxquelles les 
travailleurs licenciés doivent faire face dans le processus d'adaptation? 

La perte definitive d'un emploi peut entrainer divers coQts: 	perte de revenu 
pendant La période de recherche d'emploi (moms les prestations d'assurance-
chômage); pertes liées a Ia vente d'une maison ou a un déménagement; 
possiblement, nouvel emploi moms rémunérateur. Certaines etudes ont tenté 
d'évaluer les pertes ou gains totaux des travailleurs déplacés de certains 
secteurs d'activité (voir notamment Jenkins et Montmarquette, 1979). La 
présente enquête fournit certaines données au sujet d'un aspect de ces pertes 
ou de ces gains potentiels: l'écart de salaire entre I'emploi perdu et le 
nouvel emploi. 

On a tenu compte seulement des salaires touches pour les emplois a temps plein 
(perdus et nouveaux) 13 . Ces salaires sont en dollars "courants" et on n'a 
pas tenu compte des effets de l'inflation au cours de Ia période a l'étude. 
L'effet de L'inflation aurait été minime pour tous les travailleurs qui ont 
rapidement trouvé un nouvel emploi. Si La période de recherche est plus 
longue, disons une année (comme ce fut le cas de 10% des travailleurs 
licenciés), le pouvoir d'achat reel du nouveau salaire serait surestimé par 
rapport a celui du salaire perdu. 

Dans l'ensemble, les nouveaux emplois obtenus étaient légèrement moms 
rémunérateurs que les emplois perdus. Chez les travailleurs ayant a La fois 
perdu et retrouvé un emploi a temps plein, le total des salaires hebdomadaires 
de tous les nouveaux emplois est de 7% inférieur au total des salaires des 
emplois perdus (tableau 9). 

Dans l'ensemble, une faible majorité (55%) de travailleurs gagnaient dans leur 
nouvel emploi un salaire supérieur a celui de l'emploi perdu (tableau 10). 
Cependant, ces chiffres globaux masquent d'énormes variations de l'écart des 
salaires des travailleurs ayant subi la perte definitive d'un emploi. A titre 
d'exemple, chez ceux dont le salaire a diminué (45% du total des 
travailleurs), Ia perte moyenne s'établissait a 28%, tandis que le gain moyen 
était de 21% chez ceux ayant bénéficié d'une hausse de salaire (55%). En 
outre, comme dans le cas de Ia probabilité de mise a pied et de la durée de la 
reeherctie d'emploi, La tendanee a perdre ou a gagner sur le plan des salaires 
est liée a certaines variables et a certaines caractéristiques. 
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Le tableau 10 présente pour les divers groupes l'écart en pourcentage moyen du 
salaire hebdomadaire entre les emplois perdus et les nouveaux emplois; on peut 
donc voir quels sont ceux qui ont enregistré les pertes ou les gains de 
salaire les plus importants. Ces chiffres doivent cependant être interprétés 
avec prudence car toute variable donnée n'a pas nécessairement une incidence 
sur l'éeart de salaire. 	Par exemple, les travailleurs plus âgés affichent des 
pertes de salaire plus importantes que les jeunes travailleurs. 	Cependant, 
les 	travailleurs 	plus 	ãgés 	sont 	aussi 	plus susceptibles 	que 	les 	jeunes 
travailleurs 	d'être 	moms 	instruits, 	or un 	faible 	niveau 	d'instruction 	est 
également associé a une diminution de salaire plus importante. 	Par 
consequent, si 	l'effet du niveau d'instruetion 	(et 	d'autres 	variables) est 
pris 	en 	compte 	(c.-â-d. 	contrôlé), 	les travailleurs 	plus 	âgés 	seraient-ils 
encore plus exposés que les jeuries a subir des baisses de salaire importantes? 

Pour répondre a ce genre de question, on a procédé a une analyse de regression 
linéaire multiple 14 . Cette technique permet de mesurer simultanément les 
effets de nombreuses variables sur les gains ou les pertes de salaire, plutôt 
que de faon indépendante comme dans le cas des données du tableau 10. Deux 
modèles distincts de regression, un pour les hommes et un pour les femmes, ont 
servi aux calculs d'estimations (tableau 11). Les principaux résultats de 
cette analyse sont les suivants: 

• La rémunération hebdomadaire de I'emp!oi perdu est une variable importante. 
On peut poser comme hypothése que les salaires élevés sont le résultat de 
l'évolution du marché du travail interne (e. -a-d. a l'intérieur de 
l'entreprise) ou découlent de Ia formation et de l'expérience acquises dans 
I'entreprise ou le domaine de spécialisation (capital humain). Lorsque des 
emplois sont perdus et que des travailleurs bien rémunérés sont obliges de 
se chercher de l'emploi dans des marches du travail externes, peut-être méme 
dans des branches d'activité ou des professions différentes, comme ce fut le 
cas au debut des années 80, des reductions de salaire sorit possibles. 

• Le tableau 10 révéle que plus le salaire de l'emploi perdu est élevé, plus 
grande est Ia perte (ou plus faible est le gain) de salaire entre l'emploi 
perdu et le nouvel emploi. Les travailleurs ayant perdu un ernploi bien payé 
(plus de $450 par semaine) ont subi une perte moyenne de 17%; ceux qul 
occupaient les emplois les moms bien payés avant Ia mise a pied (moms de 
$250 par sernaine) ont réalisé un gain moyen de 18%. L'analyse a variables 
multiples confirme cette constatation puisque [a "rémunération de l'emploi 
perdu" est Ia variable Ia plus significative du point de vue 
statistique 15• 

• La durée de Ia recherche d'emploi est une autre variable importante car elle 
indique Ia difficulté d'obtention d'un nouvel emploi. Le tableau 10 révèle 
que les travailleurs ayant trouvé un nouvel emploi en moms de 13 semaines 
avaient réalisé un gain de salaire moyen de 2%, tandis que ceux dont la 
durée de Ia recherche d'emploi dépasse un an avaient subi une perte moyenne 
de 9%. L'analyse a variables multiples confirme une fois de plus ces 
données puisque Ia variable s'est révélée significative dans les modèles de 
regression appliqués a Ia fois aux hommes et aux femmes16. 
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Chart -9 	 Graphique -9 
Average Percentage Change in Total Weekly Earnings Between Lost and New Full-time Jobs, by Age 
Variation moyenne en pourcentage des gains hebdomadaires totaux entre les emplois perdus et les 
nouveaux emplois a temps plein, selon l'âge 
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Chart - b 	 Gaphique-10 

Average Percentage Change in Total Weekly Earnings Between Lost and New Full-time Jobs, 
by Wages in Lost Job 
Variation moyenne en pourcentage des gains hebdomadaires totaux entre les emplois perdus et les 
nouveaux emplois a temps plein, selon le salaire de l'emploi perdu 
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-ii 	 Graphique -11 

Average Percentage Change in Total Weekly Earnings Between Lost and New Full-time Jobs, 
by Duration of Job Search 
Variation moyenne en pourcentage des gains hebdomadaires totaux entre les emplois perdus et les 
nouveaux emplois a temps plein. selon Ia durée de recherche d'un nouvel emploi 
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• On 	a 	toujours 	pensé 	que 	l'instruetion 	influait 	grandement 	sur 	Ia 
rémunération puisqu'elle est une composante importante de Papport de 
capital humain sur le marché du travaiL Dans le eas qui nous intéresse, 
l'effet du niveau d'instruction est moms evident puisque l'ana.lyse porte 
sur l'écart de salaire entre l'emploi perdu et le nouvel emploi et non sur 
le niveau de rémunération. Le tableau 10 montre que les travailleurs ayant 
fait des etudes postsecondaires gagnaient en moyenne 2% de plus dans le 
nouvel emploi et que ceux ayant seulement fait des etudes de niveau primaire 
avaient subi une perte rnoyenne de 5%. Les résultats de l'analyse de 
regression font ressortir la même tendance générale, mais La variable 
"niveau d'instruction" se situe a la lirnite du seuil de signification. Une 
fois l'effet des autres variables contrôlé, le niveau d'instruction n'a pas 
d'effet vraiment significatif sur l'écart de salaire. 

• Comme l'indique le tableau 10, les travailleurs licenciés du secteur des 
services ont réalisé en moyerme un gain de salaire, tandis que ceux ayant 
perdu un emploi dans le secteur des activités productrices de biens et le 
secteur des transports ont subi une perte de salaire. Cependant, l'analyse 
de regression, qui permet de tenir compte simultanément de l'effet de La 
rémunération de l'emploi perdu (généralement plus élevée dans les industries 
primaires, le secteur de La construction et le secteur des transports), de 
La durée de La recherche d'emploi et d'autres variables, n'a pas révélé 
d'écart de salaire important, d'une branche d'aetivité a une autre, entre 
les emplois perdus et les nouveaux emplois. Dans l'équation, l'effet était 
dü principalement aux autres variables, et non a La branche d'activité 
proprement dite. Comme les résultats étaient non significatifs pour toutes 
les branches d'activité, ces données sont exclues des résultats présentés au 
tableau 11. 

• De La méme facon, Les pertes de salaire étaient plus importantes chez les 
travailleurs plus âgés (perte moyenne de 12% pour le groupe des travailleurs 
àgés de 55 ans et plus) que chez les jeunes (gain de 5% pour le groupe d'âge 
20-24 ans). Mais, encore une fois, lorsque les effets d'autres variables 
sont pris en compte, ii n'existe pas d'écart significatif entre Les groupes 
d'âge pour ce qui est de la probabilité d'une perte ou d'un gain de salaire. 

En 	résumé, 	La 	rémunération 	des 	nouveaux 	emplois 	était 	de 	7% 	inférieure 	en 
moyenne 	a 	celle des emplois perdus, 	mais une proportion légèrement 	plus grande 
de 	travailleurs 	ont 	réalisé 	un 	gain plutôt 	qu'une 	perte 	de 	salaire. 
Cependant, 	étant 	donné 	que 	les 	gains tendent 	a 	être 	concentrés 	parmi 	les 
travailleurs 	moms 	bien 	payés 	et 	les pertes 	parmi 	les 	travailleurs 	mieux 
rémunérés, 	les 	variations 	sont 	énormes. De 	façon 	générale, 	les 	variables 	les 
plus 	significatives 	dans 	les 	estimations relatives 	a 	l'importance 	du 	gain 	(ou 
de 	La 	perte) 	des 	salaires 	sont 	La 	rémunération 	touchée 	dans 	l'emploi 	perdu 	et 
La 	durée 	de 	la 	recherche 	d'emploi, 	que le 	travailleur 	ait 	fait 	ou 	non 	des 
etudes 	postsecondaires 	et, 	dans le eas des hommes, 	que 	le 	nouvel 	emploi 	ait 	ou 
non 	été 	obtenu 	dans 	La 	méme 	profession que 	I'emploi 	perdu 	(Se 	reporter 	a 	La 
variable 	"méme 	profession" 	dans 	le 	tableau 	11). 	Une 	fois 	L'effet 	de 	ces 
variables 	(et 	autres) 	contrôlé, 	I'âge, 	[a province 	de 	residence 	et 	le 	secteur 
d'activité 	de 	I'emploi 	perdu 	n'ont, de 	façon 	générale, 	aucun 	effet 
significatif sur l'écart de salaire entre L'emploi perdu et le nouvel emploi. 
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MOUVEMENT INTERSECTORIEL DES TRAVMLLIURS LICENCES 

La plupart des travailleurs qui ont perdu leur emploi au cours de Ia période 
1981-1984 n'ont pas trouvé d'emploi dans Ia méme branche d'activité. Lorsque 
les données sont ventilées selon 35 branches d'activité, on constate que 
seulement 30% des travailleurs ont trouvé leur premier nouvel emplol a temps 
plein dans la même branche d'activité (tableau 12). Lorsque les branches 
d'activité sont groupées sous neuf secteurs, cette proportion grimpe a 43%. 
Ainsi, le processus d'adaptation des travailleurs licenciés au cours de la 
période visée indiquait un degré de mobilité intersectorielle assez élevé. De 
façon générale, les travailleurs pouvaient accepter un emploi dans une autre 
branche d'activité et même dans un autre grand secteur de Péconomie. 

Certaines branches d'activité ont ernbauché un nombre de travailleurs supérieur 
a celui des travailleurs licenciés, ce qui a entrainé un gain net d'emplois. 
D'autres en ont embauché moms, d'oii une perte nette d'emplois. Pour chaque 
branehe d'activité, le tableau 12 indique le nornbre de personnes qui y ont 
perdu un emploi ainsi que le nombre de travailleurs qui y ont trouvé un nouvel 
emploi. Le ratio du nombre des travailleurs embauchés au nombre des 
travailleurs licenciés permet de determiner lesquelles, parmi ces branches 
d'activité, ont gagné ou perdu des employés. De façori générale, ce ratio est 
inférieur 	a 	1.0 	(donc 	perte 	d'emplois) 	dans 	le 	secteur 	des 	activités 
productrices de biens (industries primaires, industries manufaeturières et 
construction) et supérieur a 1.0 dans le secteur des services, ce qui témoigne 
d'un déplacement des travailleurs du secteur des activités productrices de 
biens au secteur des services. 

Par 	exemple, 	sur 	l'ensemble 	des 	194,000 	travailleurs des industries 
rnanufacturières 	qui 	ont 	perdu 	un 	emploi, 85,000 	(44%) 	ont trouvé un 	nouvel 
emploi 	dans 	le 	secteur 	manufacturier. Par 	ailleurs, 	seulement 52,000 	des 
travaifleurs 	licenclés 	des 	autres 	branches d'activité 	se 	sont trouvé un 	nouvel 
emploi 	dans 	le 	secteur 	des 	industries 	manufaeturières, ce 	qui donne un 	deficit 
de 	57,000 	emplois 	pour 	ce 	secteur 	(ratio de 	.71). 	Dtau t res  données du 	genre 
sont 	présentées 	dans 	le 	tableau 	12 	et ventilées 	selon 	Ia branche d'activité 
(ventilation plus détaillée) et Ia profession. 

EMPLOIS PERDUS DANS LE SECTEUR MANUFACTURIER REMPLACES PAR DES 
EMPLOIS DANS LE SECTEUR DES SERVICES 

Le tableau 13 illustre Ia difference salariale entre l'emploi perdu et le 
nouvel emploi, et indique si le nouvel emploi a temps plein a été obtenu dans 
le secteur des activités productrices de biens ou dans le secteur des 
services. Ces renseignements représentent les travailleurs ayant perdu un 
emploi a temps plein dans huit secteurs d'activité. Le flux des travailleurs 
qui sont passes du secteur des activités productrices de biens au secteur des 
services a été considerable, soit 41% (144,000) du total des travailleurs qui 
avaient perdu leur emploi dans le premier secteur. Le mouvement dans Pautre 
direction a été beaucoup moms important puisque seulement 21% (66,000) des 
travailleurs des services ont obtenu un nouvel emploi dans le secteur des 
aetivités productrices de biens. 
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Chart- 12 	 G(aphiqu- 12 
Proportion of Permanently Laid-off Workers Finding New Full-time Jobs in the Goods-producing 
and Service Sectors, by Industry of Lost Full-time Job 
Proportion des travailleurs licenciés ayant trouvé un emploi a temps plein dans les industries 
de biens et de services, selon Ia branche d'activité des emplois perdus 
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Chart - 13 	 Graphuque - 13 
Percentage Change in Total Weekly Earnings Among Workers Finding Jobs in the Goods-producing 
and Service Sectors, by Industry of Lost Full-time Job 
Variation en pourcentage des gains hebdomadaires totaux chez les travailleurs ayant trouvé Un 
emploi dans les industries de biens et de services. selon Ia branche dactivité des emplois perdus 
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La perte d'emplois dan.s le secteur des activités productrices de biens --
particulièrement dans les industries manufacturiêres -- et leur reniplacement 
par des emplois dans le secteur des services est un sujet qui a fait couler 
beaucoup d'encre ces dernières années. On s'est notamment demandé si le 
phénomène n'aurait pas entrainé une diminution de La composante "centrale" de 
La distribution du revenu, les emplois "moyennement" bien payés du secteur 
manufacturier étant remplacés par un nombre élevé d'emplois moms bien 
rémunérés et peu d'emplois mieux payés du secteur des services (Kuttner, 1983 
et Lawrence, 1984). Les données recueillies dans le cadre de La présente 
enquête ne nous permettent pas de verifier en detail cette hypothése; ii 
aurait fallu recueillir de l'information sur le niveau de rémunération de tous 
les emplois perdus et créés dans les deux secteurs (y compris ceux des 
nouveaux entrants). Les données obtenues au sujet de l'expérience des 
travailleurs licenclés montrent bien, toutefois, qu'un grand nombre de ceux 
qui avaient perdu un emploi dans le secteur manufacturier ont dQ se tourner 
vers le secteur des services pour trouver un nouvel ernploi. 

Quarante-trois 	pour 	cent 	des 	travailleurs 	licenciés 	des 	industries 
manufacturières se sont intégrés au secteur des services. Environ 60% de ces 
travailleurs ont obtenu un nouvel emploi a temps plein dans les branches du 
commerce de gros et de detail ou des services de consommation, qui sont des 
segments du secteur des services oCi les emplois sont généralement moms bien 
payés. 

La rémunération globale des travailleurs ayant perdu un emploi a temps plein 
dans le secteur des industries manufacturières et qui ont été rembauchés dans 
le secteur des services accuse un important recu!. 	Le salaire hebdomadaire 
global que ces travailleurs touchaient dans le secteur des industries 
manufacturiéres était de 14% supérieur au salaire des nouveaux emplois obtenus 
dans le secteur des services. Seulement 11% des nouveaux emplois obtenus dans 
le secteur des services étaient payés plus de $400 par semaine, 
comparativement a 23% des emplois perdus dans le secteur des industries 
manufacturières. 

La rnéme tendance générale se dégage des données recueillies auprès des 
travailleurs 	ayant 	perdu 	un 	emploi 	dans 	le 	secteur 	des 	industries 
manufacturiéres et trouvé un nouvel emploi dans le méme secteur. Chez ces 
travailleurs, Ia rémunération hebdomadaire globale touchée dans le nouvel 
emploi a temps plein était de 7% inférieure au salaire qu'ils touchaient dans 
le mème secteur avant de perdre leur emploi. Pareiuement, seulement 25% des 
nouveaux emplois obtenus dans le secteur des industries manufacturières 
payaierit plus de $400 par semaine, comparativement a 32% des emplois perdus. 
Ainsi, comme pour les travailleurs licenciés en général, les travailleurs 
ayant perdu un emploi dans le secteur des industries manufacturières ont connu 
une baisse de leur rémunération globale a l'obtention de leur nouvel emplol, 
et Ia baisse était plus importante chez ceux qui ont obtenu leur nouvel emploi 
dans le secteur des services. 
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Le tableau 13 montre que les travailleurs ayant perdu un emploi dans les 
secteurs des industries primaires et de Ia construction (qui sont généralement 
miewc payés) ont eux aussi subi une perte importante de salaire en passant au 
secteur des services. Environ 41% des travailleurs des industries primaires 
et 33% des travailleurs de la construction qui ont perdu leur emploi sont 
entrés dans le secteur des services (soit un total de 60,000 travailleurs). 
Une fois de plus, ce flux de travailleurs est plus important qu'il ne Pa été 
dans Pautre direction, un nombre plus restreint de travailleurs passant du 
seeteur des services aux secteurs de Ia construction et des industries 
primaires 17. La rémunération hebdornadaire totale des travailleurs des 
industries primaires ayant obtenu leur nouvel emploi dans le seeteur des 
services a diminué de 22%, tandis que la baisse s'établit a 18% dans le cas 
des travailleurs de la construction. 

EXPERIENCE D'ADAPTATION DES TRAVAILLEURS DU SECTEUR DES ACTIVITES 
PRODUCTRICES DE BIENS 

On pouvait s'attendre que les travailleurs ayant perdu un emploi dans le 
secteur 	des 	activités 	productrices 	de 	biens 	(mines, 	foréts, 	industries 
manufacturières, 	construction) 	aient 	eu a 	faire 	face a des 	difficultés 
considérables dans le processus d'adaptation. En effet, l'emploi a chute de 
14% en 1982 dans le secteur des activités productrices de biens et, méme en 
1985, ii demeurait de 6% inférieur au niveau enregistré avant la recession, en 
1981. Par consequent, les possibilités d'emploi dans ce secteur, déjà limitées 
dans des conditions économiques normales en raison d'une croissance de 
l'emploi plus lente que dans le secteur des services, ont été particulièrement 
rares au cours de La période 1981-1985. 

Comme nous l'avons déjà souligné, les travailleurs n'ont pas limité leur 
recherche d'un nouvel emploi a Ia méme branche dta c ti v ité ou au même secteur. 
Néanmoins, ii est probable que certaines cornpétences de ces travailleurs 
répondaient davantage aux exigences du secteur des activités produetrices de 
biens (par ex. usineur, travailleur spécialisé dans la fabrication et Ic 
montage, travailleur du bâtiment, mineur, travailleur forestier) qu'à celles 
du secteur des services, ce qui a rendu La transition plus difficile. 

Les travailleurs ayant perdu un emploi dans les industries manufacturières 
ont, dans l'ensemble, consacré une période a peine supérieure a Ia moyenne 
pour se trouver un nouvel emploi (moyenne de 28 semaines, coinparativement a 24 
pour l'ensemble des travailleurs ayant perdu un emploi); Ia baisse de sataire 
que ces travailleurs ont subi n'est que légèrement supérieure a celle de La 
moyenne de tous les travailleurs déplacés (-4% en moyenne, contre -1% pour 
l'ensemble des travailleurs -- voir le tableau 10)18. En outre, le taux de 
chômage (23%) enregistré en janvier 1986 chez les travailleurs ayant perdu un 
emploi dans le secteur manufacturier se rapproche sensiblement du taux pour 
l'ensemble des travailleurs ayant perdu un emploi (25%). En conclusion, s'il 
est vrai que les travailleurs licenciés des industries manufacturières n'ont 
pas eu autant de chance que les travailleurs de certaines branches du seeteur 
des services, leur situation n'est guère différente de celle de l'ensemble des 
travailleurs Iicenciés. Les travailleurs ayant perdu un emploi dans les 
industries primaires et Ia construction se sont moms bien tires d'affaires; 
en effet, leur taux de chômage s'établissait a 33 en janvier 1986. De plus, 
l'écart de salaire moyen entre les anciens et les nouveaux emplois 
représentait une baisse de 8% et 6% respectivement: environ Ia moitié de ces 
travailleurs (de façon générale les mieux payés) ont subi une reduction de 
salaire moyenne d'environ 30%. 
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Les travailleurs qui ont perdu un emploi dans le secteur des services aux 
entreprises (finances, assurances, affaires immobilières, services aux 
entreprises) se sont retrouvés dans une bien meilleure situation: taux de 
chômage relativement faible en janvier 1986 (au maximum 17%); périodes de 
recherche d'emploi plus courtes (de 15 a 21 semaines en moyenne); rémunération 
du nouvel emploi de 8% supérieure en moyenne a celle de l'emploi perdu. Ces 
résultats peuvent probablement ètre attribués aux possibilités d'emploi 
offertes dans ce secteur. 

TRAVMLLEURS PLUS AGES 

On se préoccupe beaucoup du sort des travailleurs plus âgés (55 ans et plus) 
victimes d'une mise a pied en raison des graves difficultés d'adaptation qui, 
bien souvent, les attendent. De nombreuses etudes sur les fermetures 
d'usines 19  ont montré que les travailleurs plus âgés éprouvent plus de 
difficulté a se trouver un nouvel emploi que les autres travailleurs, ce que 
les résultats de Ia présente enquête confirment de facon générale. 

Les travailleurs plus âgés étaient moms susceptibles que les travailleurs des 
autres groupes d'ãge de perdre leur emploi (taux de risque de 0.7), ce qui est 
probablement dii en partie a leur ancienneté plus grande. Cependant, aprés 
avoir perdu leur emploi, ces travailleurs étaient davantage suseeptibles de 
quitter Ia population active; en janvier 1986, pas moms de 42% d'entre eux 
étaient des inactifs, soit parce qu'ils avaient pris volontairement une pré-
retraite soit parce qu'ils n'avaient pas réussi a trouver un nouvel emploi. Un 
grand nombre de ceux qui sont demeurés actifs n'ont pas eu Ia tâche facile; en 
janvier 1986, leur taux de chômage s'établissait a 34%. Dans le cas des 45% 
de travailleurs qui ont obtenu un nouvel emplol a temps plein, Ia durée de 
recherche d'emploi a dépassé celle de tous les autres groupes d'âge (moyenne 
de 33 semaines) et leur perte de salaire entre l'emploi perdu et le nouvel 
emploi a temps plein a été Ia plus élevée comparativement aux autres groupes 
d'ãge (moyenne de 12%). En outre, parmi Ia moitié de ces travailleurs qui ont 
subi une reduction de salaire, la perte représentait en moyenne le tiers du 
salaire gagné avant le déplacement. Ces baisses de salaire semblent aussi 
être liées aux niveaux d'instruction plus faibles ainsi qu'aux périodes de 
recherche d'emploi supérieures a Ia moyenne enregistrés chez ces travailleurs 
plus âgés (selon les résultats de l'analyse de regression dont ii a déjà été 
question). 

Les travailleurs plus ãgés licenciés étaient aussi les moms enclins a se 
recycler (6% d'entre eux ont suivi une formation quelconque, contre 20% des 
travailleurs plus jeunes ayant perdu leur emploi) et les moms susceptibles de 
déménager pour chercher ou obtenir un nouvel emploi (9% l'on fait, contre 20% 
des travailleurs moms âgés). Ces résultats ne sont pas surprenants pour les 
raisons énoncées plus haut et montrent qu'une proportion relativement faible 
de travailleurs plus ãgés ont recours au recyclage et au déménagement après 
avoir perdu leur emploi. 

Bien que les données présentées dans cette partie concernent principalement 
les travailleurs âgés de 55 ans et plus, bon nombre des mesures statistiques 
révélent que les travailleurs du groupe des 45-54 ans ont eux aussi connu de 
grandes difficultés d'adaptation au marché du travail. 
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ANCIENNETE DANS L'EMPLOE PERDU 

D'autres etudes semblables ont porte sur les travailleurs qui avaient occupé 
l'ernploi perdu pendant au moms trois ans. Ces etudes portent sur les 
travailleurs qui, pour des raisons telles que Pévolution des échanges 
commereiaux et de Ia demande intérieure de divers biens et services, après de 
nombreuses années d'aneienneté dans leur emploi peuvent soudainernent se 
trouver sans travail et, peut-être mêrne, sans espoir de dénicher un emploi 
semblable. Dans ces etudes, ces travailleurs sont appelés des travailleurs 
déplacés. 

A Ia demande d'Ernploi et Immigration Canada, Statistique Canada s'est servi 
des données de l'enquête supplémentaire pour produire un rapport sur les 
travailleurs 	déplacés, 	c'est-à-dire 	ceux 	comptant 	au 	moms 	trois 	années 
d'aneiennetê dans I'emploi perdu (Statistique Canada, 1986). Comme les 
résultats de la présente analyse montrent que Ia probabilité de déplacement 
décrot avec Ia durée d'oecupation de l'ernploi, le risque de déplacement est 
done plus faible dans cette population. Cependant, les pertes d'emploi chez 
les travailleurs ayant oceupé le même emploi pendant une période assez longue 
étaient surtout concentrées dans le secteur des activités productrices de 
biens. En effet, le taux de risque vane de 2.0 1 4.0 pour un grand nombre des 
industries manufacturiêres et des autres branches de ce secteur, ce qui 
témoigne d'un degré élevé de concentration des emplois perdus. Chez ces 
travailleurs expérimentés, La durée moyenne de recherche d'emploi qui suit le 
déplacement est également longue (27 semaines), ce qui est probablement 
attribuable I l'ãge moyen plus élevé de ces travailleurs. Ces travailleurs 
ont aussi subi une baisse importante de Ia rémunération totale (-16%, 
comparativement a -8% pour l'ensemble des travailleurs Licenciés). Ce recul 
peut sans doute être attribué au fait que ces travailleurs occupaient des 
emplois rémunérateurs et ont connu une période de recherche d'emploi plus 
longue. Par ailleurs, le taux de chômage enregistré en janvier 1986 chez ces 
travailleurs expérimentés est le même que pour l'ensemble des travailleurs 
licenciés (24%). Enfin, pour ce qui est de Ia formation et de la mobilité, on 
observe sensiblement les mémes tendanees dans les deux populations. 

En consequence, les travailleurs comptant un grand nombre d'années de service 
auprès du méme employeur étaient nioins susceptibles d'être déplacés, rnais ceux 
qui ont perdu leur emploi ont dQ faire face a des difficultés d'adaptation 
légèrement plus grandes que dans le cas des autres travailleurs. De plus, la 
proportion des emplois perdus dans le secteur des activités productrices de 
biens est plus élevée chez les travailleurs déplacés que pour l'ensemble des 
travailleurs licenciés. 

CONC LUSLON 

Période visée 

La 	période 	1981-1984 correspond 	aux 	années de 	La 	pire 	recession 	que 	le 	pays 	a 
connu 	depuis 	Ia 	crise des 	années 	30. 	Les 	travailleurs 	licenciés au 	cours de 
cette 	période 	en 	ont subi 	le 	contrecoup 	dans 	leurs 	efforts 	pour s'adapter au 
marché 	du 	travail. De 	toute 	evidence, 	Ia 	recession 	est 	la 	cause 	d'un bon 
nombre 	des 	faits 	observes 	dans 	Ia 	présente 	étude. 	Dans 	bien des 	cas, les 
pertes 	d'emploi 	sont causées 	par 	les 	changements 	structurels 	qui découlent de 
l'évolution 	du 	commerce 	international, 	des 	habitudes d'achat des 
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consommateurs, du progrès technologique, et ainsi de suite. Certains des 
effets de Ia recession sur l'emploi semblent vouloir durer. Par exemple, 
plusieurs des tendances de l'emploi observées au cours de Ia recession de 
1981-1982, notamment Ic déclin de l'ernploi dans Le secteur des activités 
productrices de biens, ont persisté pendant un certain nombre d'années. Cela a 
oblige les travailleurs licenciés a se chercher des emplois dans d'autres 
branches d'activité et d'autres professions. Evidemment, d'autres pertes 
d'emploi étaient dues a des effets conjoncturels a court terme puisque 
certains travailleurs ant trouvé assez rapiciement un nouvel emploi dans le 
méme secteur. Dans l'ensemble, les travailleurs qui ant fait l'objet de cette 
étude se sont retrouvés contre leur gre sur le marché du travail au cours 
d'une période caractérisée par un taux élevé de chômage. Par consequent, les 
résultats de cette enquéte ne s'appliqueraient pas nécessairement a des 
périodes ob le contexte économique serait different. 

Groqpes les plus touches 

Des emplois oat été perdus dans tous tes groupes démographiques et toutes les 
regions. Toutefois, la probabilité de licenciement était plus grande dans les 
groupes suivants: les jeunes adultes de sexe masculin (20-34 ans), les 
travailleurs qui occupaierit leur emploi depuis relativement peu de temps et 
les travailleurs des secteurs des mines, des foréts, de Ia construction et des 
industries manufacturières. Les travailleurs de l'Alberta, de Ia Colombie-
Britannique, de Terre-Neuve et du Québec étaient les plus susceptibles de 
perdre définitivement leur emploi, car etest  dans ces provinces que les effets 
de La recession ont été le plus durement ressentis. Les travailleurs plus 
âgés étaient sous-représentés dans l'ensemble des travailleurs licenciés, 
protégés peut-étre par le fait qu9ls occupaient le mêrne emploi depuis 
relativement longtemps. Toutefois, comparativement aux autres groupes d'âge, 
les travailleurs plus ãgés oat eu beaucoup plus de difficulté a se trouver un 
nouvel emploi, aprés leur licenciement. 

Résultat du processus de déplacement 

Ii est difficile de formuler des conclusions au sujet des emplois perdus au 
cours de la période a l'étude puisque les circonstanees varient grandement 
d'une personae a une autre. Ainsi, près du quart des travailleurs ont trouvé 
un nouvel emploi en trois semaines ou moms, Ia moitié, en trois mois ou 
moms. A peu près le tiers du total (soit environ 55% des travailleurs 
rembauchés) oat trouvé un nouvel emploi avec une rémunération au moms égale a 
celle de l'emploi perdu. A l'autre extreme, 20% étaient en chômage au moment 
de I'enquéte, dont le tiers (environ 55,000) n'avaient pas travaillé depuis 
qu'ils avaient perdu leur emploi pour Ia premiere fois pendant La période de 
référence. Quarante-cinq pour cent des travailleurs ayant obtenu un nouvel 
emploi oat subi une baisse de salaire et gagnaient en moyenne 28% de mains que 
dans l'emploi perdu. 

Le sort de ces travailleurs licenciés vane beaucoup, mais leur situation 
était, dans l'ensemb!e, moms bonne que celle du reste de Ia population 
active. Leur taux de chômage était de 25% en janvier 1986, soit plus du double 
de Ia moyenne nationale. Dans certains groupes de travailleurs licenciés, le 
taux de chömage oscillait rnéme entre 40% et 50%. Les travailleurs ayant occupé 
l'emploi perdu pendant une durée assez longue (3 ans et plus) ne faisaient pas 
exception puisque leur taux de chômage s'établissait a 24%. Quant aux 
travailleurs qui ont obtenu un nouvel emploi, us avaient dü consacrer en 
moyenne six mois pour le trouver. 
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Les variables qui ont le plus influé sur l'adaptation au marché du travail 
sont celles dorit 11mportance a été démontrée clans plusieurs etudes du 
chômage. 	La province øà l'emploi a été perdu était une variable significative 
puisque les possibilités de réernbauchage dependent étroitement de la 
conjoncture économique provinciale. Les travailleurs ayant perdu un emploi 
dans les provinces de LAtlantique, au Québec et en Colo m bie-Bri tannique 
affichaient les plus faibles taux de probabilité de réembauchage et les durées 
de recherche d'emploi les plus longues. En janvier 1986, le taux de chômage 
des travailleurs licenciés de Terre-Neuve s'établissait a 46%.20  

Le niveau d'instruction est une variable importante. 	Les travailleurs ayant 
fait des etudes postsecondaires n'étaient pas beaucoup moms exposés au risque 
de perdre leur emploi, mais ceux qui ont été licenciés ont Pu obtenir un 
nouvel emploi plus rapidement. De plus, us affichaient des taux de chômage 
plus bas et étaient plus susceptibles que les autres travailleurs d'obtenir un 
emploi plus rémunérateur. En outre, s'il est vrai que le niveau d9nstruction 
postsecondaire ne semble pas protéger davantage les travailleurs contre le 
risque de perte d'emploi, on a constaté que cette variable était associée a 
une meilleure experience d'adaptation, sans doute en raison de la plus grande 
mobilité des travailleurs plus instruits 21 . 

L'âge est important car les travailleurs plus âgés éprouvent une plus grande 
difficulté dadaptation. Malgré certains écarts entre les travailleurs et les 
travailleuses, le sexe ne semble pas étre une variable particulièrement 
discriminante. Nous avons vu cependant que le secteur d'activité est a 
l'origine de differences marquees entre les travailleurs. 

De facon générale, Ia formation et le déménagement n'influent pas grandement 
sur Pexpérience d'adaptation des travailleurs. Toutefois, parmi les personnes 
qui sont demeurées en chômage pendant une période assez longue (plus de 6 
mois), près du quart ont suivi une formation quelconque (a plein temps ou a 
temps partiel), le plus souvent a leurs frais. La propension a se recycler et 
a déménager était méme plus faible encore chez les travailleurs ayant le plus 
de peine a intégrer le marehé du travail, &est-à-dire les travailleurs moms 
instruits et tout particulièrement les travailleurs plus ãgés. Ii ne faut 
cependant pas en conclure que la formation n'a pas été utile a certains de ces 
travailleurs. 

Comme 	nous 	Pavons 	déjà 	souligné 	dans 	l'étude, 	les 	groupes 	pour lesquels 	les 
probabilités 	de 	perte 	d'un emploi 	sont 	les 	plus élevées 	ne 	sont 	pas 
nécessairement 	ceux 	qui 	font face 	aux 	plus 	grandes difficultés d'adaptation. 
Aussi, 	dans 	l'élaboration 	des futurs 	programmes 	ou politiques, il 	faudrait 
établir 	une 	distinction 	entre les 	taux 	de 	risque 	et le 	degré de 	difficulté 
d'adaptation des divers groupes. 

Enfin, 	rappelons que 	les pertes d'emploi ont également 	influé sur 	Ia 
repartition intersectorielle de l'emploi. On a assisté a un mouvement net des 
travailleurs des industries manufacturières, des industries primaires et de la 
construction vers le secteur des services, surtout clans les branches du 
commerce et des services de consommation. Cela reflète les tendances observées 
dans l'ensemble de Péconomie entre 1981 et 1985, période de recession et de 
reprise au pays. Alors qu'on observe sensiblement les mémes tendances, a long 
terme, la recession a beaucoup accéléré la redistribution de l'emploi entre 
les secteurs d'activité économique. 
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NOTES 

L'enquète auprès des travailleurs déplacés visait tous les travailleurs de 
20 a 65 ans ayant perdu un emploi a temps plein ou a temps partiel entre le 
mois de janvier 1981 et le mois de décembre 1985 et pour lequel us n'ont pas 
été rappelés au cours de cette méme période. 	Toutefois, pour les besoins de 
cette étude, les emplois perdus au cours de l'année 1985 ant été exclus 
puisqu'il était impossible de determiner si les travailleurs seraient ou non 
rappelés par le même employeur. 	Les travailleurs ayant perdu un emplol a 
temps partiel ont aussi été excius. 	Une copie du questionnaire de l'enquète 
auprès des travailleurs deplacés se trouve dans le numéro de janvier 1986 de 
La population active (n° 71-00 1 au catalogue de Statistique Canada). 

Soulignons que les chômeurs mis a pied temporairement sont excius de la 
présente analyse. 	Ces derniéres années, on s'est beaucoup interrogé sur 
l'ampleur et Ia nature du chômage lie aux mises a pied et aux rappels des 
travailleurs. 	Dans 	une 	étude 	en 	particulier 	(Feldstein, 	1976), 	on 	s'est 
intéressé au cas des nombreux chómeurs qui sont réembauchés par leur employeur 
initial 	et a l'incidence du régime d'assurance-chômage et 	des contrats 
"tacites" entre travailleurs et employeurs sur ce genre de chômage. 	Cette 
question déborde cependant le cadre de la présente étude. 

Les lecteurs désireux d'obtenir les résultats de l'analyse effectuée 	a 
partir des données de Ia méme enquéte, sont priés de communiquer avec La 
Division des etudes sociales et économiques (613) 993-5960. 	(Les résultats 
font I'objet d'une breve comparaison dans le present article.) 

En 1985, l'emploi était resté a un niveau bien inférieur a celui enregistré 
avant 	Ia 	recession 	(1981), 	particulièrement 	dans 	les 	branches 	d'activité 
suivantes: fabrication de machines (baisse de 33%), industrie textile (28%), 
industrie du cuir (24%), fabrication de produits en metal (21%), construction 
(entrepreneurs généraux, 17%), industrie du bois (21%), industrie du papier 
(15%) et premiere transformation des métaux (fer et acier, 14%). 

Pour une analyse générale de la politique et des programmes d'aide aux 
travailleurs, voir Saunders (1984) et OCDE (1986). 

Ce nombre dolt ètre considéré comme une approximation car, dans une enquête 
comme celle-ci, les données comportent certaines erreurs de mémoire. 	Le 
nombre de répondants qui ant fait l'objet d'un licenciement (perte definitive 
d'un emploi) est probablement sous-estimé en raison des erreurs de mémoire. 

Le taux de risque est calculé en divisant le pourcentage des travailleurs 
licenciés dans un groupe donné par le pourcentage de Ia population occupée du 
méme groupe, au mois d'octobre 1981. 	Par exemple, supposons que 30% des 
travailleurs licenciés ont perdu leur emploi dans Ia branche d'activité "A" et 
que 15% de Ia population occupée travaillait dans Ia méme branche d'activité, 
le taux de risque pour la branche d'activité "A" serait 30/15 = 2.0. 	L'année 
1981 a été choisie parce qu'elle rnarque le debut de Ia période a l'étude et le 
mois d'octobre a été retenu parce que c'est celui oti l'effet des variations 
saisonnières se fait le mains sentir. 



MUM 

NOTES - suite 

Cela peut être dü a Ia correlation entre Page et le niveau d'instruction. 
Les jeunes travailleurs sont généralement plus instruits et plus susceptibles 
d'être lieenciés. Par consequent, le taux de risque associé au niveau 
d'instruction supérieur peut être artificiellement gonflé en raison de l'effet 
de l'âge. 	Toutefois, lorsque l'âge et le niveau d'instruction sont pris en 
compte simultanément dans le calcul du taux de risque, Ia tendance reste la 
même d'un groupe d'âge a l'autre. On aurait également Pu s'attendre a une 
interaction entre le niveau d'instruetion et Ia branche d'activité, mais on 
constate encore une fois que les taux de risque associés aux divers niveaux 
d'instruetion varient très peu d'une branche d'activité a une autre. 

L'analyse porte uniquement sur les durées completes de recherche d'emploi, 
c'est-à-dire sur les travailleurs qui ont obtenu un nouvel ernploi a temps 
plein (72% de l'ensemble des travailleurs licenciés). 

A noter que les répondants devaient se rappeler le nombre de sernaines 
consaerées a Ia recherche d'un emploi et que les données comportent 
probablement un biais attribuable a des erreurs de mémoire. 	Dans le cas de 
l'enquéte sur l'activité annuelle, oü on demande aux répondants de se rappeler 
des événements pouvant remonter a un an, ii a été démontré que plus les 
enquêtés doivent remonter loin dans le temps, plus le chômage est sous-estimé. 
11 est done probable que ces durées de recherche d'emploi soient elles aussi 
sQus-esti mées. 

Ii importe de souligner que les tableaux a variable unique, du genre de 
ceux qui sont présentés ici, ne nous permettent pas d'établir des relations 
causales. 	Par exemple, les travailleurs plus âgés tout comme les travailleurs 
moms instruits affiehent des durées de recherehe d'emploi relativement 
longues. Cependant, les travailleurs plus âgés ont également tendance a être 
moms instruits que les jeunes travailleurs. Ainsi, les durées de recherche 
d'emploi plus longues observées chez les travailleurs plus ãgés pourraient 
être attribuées en partie a leurs niveaux d'instruction plus faibles, et non 
pas seulement a leur age. Ces tableaux indiquent les groupes qui ont connu 
les durées de recherche d'emploi les plus longues, mais n'en révèlent pas 
nécessairement les raisons. Seule l'analyse a variables multiples permet 
d'inférer de ces résultats des relations causaies. 

Voir le Rapport annuel d'Emploi et Immigration Canada, 1985-1986. 

Des 658,000 travailleurs qui ont perdu et trouvé un emploi a temps plein, 
des données stir le salaire des deux emplois sont disponibles pour 440,000. 	Un 
biais important de non-réponse a été décelé dans les données sur la 
rémunération; le taux de non-réponse était beaucoup plus élevé chez les 
travailleurs plus instruits que chez les travailleurs moms instruits. 	De 
même, le biais de non-réponse était plus important chez les travailleurs plus 
âgés que chez les plus jeunes. 11 a done fallu procéder a une nouvelle 
pondération de fichier pour la variable salaires afin de corriger le biais de 
non-réponse, ce qui a permi Pobtention d'une valeur de salaires pour 
l'ensemble de la population de 658,000. 
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NOTES - suite 

L'équation de regression s'éerit: 

ln(Win/Wii) = a1+a21nWIl+bX+E, 

oii Wr représente le salaire hebdomadaire touché dans le premier nouvel 
emploi obtenu aprés le licenciement pour l'individu i et oü W11 est le 
salaire hebdomadaire touché dans l'emploi perdu, les deux emplois étant a 
temps plein. X1 est un vecteur des autres variables indépendantes présentées 
au tableau 11 et Ei est l'erreur applicable a l'individu i. La variable 
dépendante étant définie ln(Wjn/Wi), on obtient une échelle symétrique 
autour de 0 qui mesure l'écart de salaire entre les deux emplois. Noter que 
cette equation revient a estimer que Ic salaire du nouvel emploi depend du 
sa.Laire de l'emploi perdu en plus d'être une fonction des autres variables 
indépendantes. En d'autres mots, l'équation ci-dessus aurait également Pu 
s'éerire: 

inwin = al+(l+a2)lnWll+bXI+EI 

Le logiciel qui a servi a l'estimation des coefficients a permis d'utiliser 
des poids d'éehantillonnage et d'ajuster les fonctions des observations du 
test pour tenir compte des effets du plan de sondage. 

Grosso 	modo, pour chaque $50 d'augmentation de Ia 	rémunération 
hebdomadaire dans l'emploi perdu, Ia perte entre les deux emplois croit de 7%, 
après le contrôle des autres variables telles que la profession, le niveau 
d'instruction et l'ãge. 	D'autres facteurs peuvent bieri sür expliquer un tel 
effet. 

Pour chaque augmentation de dix semaines de La durée de Ia recherche 
d'emploi, le salaire diminue de 1 a 2%. 	Toutefois, la relation entre la durée 
de Ia recherche d'emploi et l'écart de salaire peut ne pas être linéaire parce 
que le rendement de [a recherehe d'emploi peut être croissant au debut de Ia 
période de recherche et devenir négatif a un certain moment. 

Rappelons toutefois que de nombreux emplois dans le secteur des foréts, de 
Ia péche et de Ia construction sont de nature cyclique et qu'il peut y avoir 
un mouvement considerable de "va-et-vient" chez certains travailleurs de ces 
branches d'aetivité. 	Dans certains cas, les déplacements pourraient ne pas 
être permanents. 

La comparaison des chiffres des tableaux 9 et 10 peut préter a confusion. 
Parmi tous les travailleurs ayant perdu et retrouvé un emploi a temps plein, 
la baisse moyeruie 	de salaire est 	de -1.1% 	(tableau 10), malgré un écart de 
-7.2% dans Ia rémunération hebdomadaire globale entre les emplois perdus et 
les nouveaux emplois (tableau 9). Ces differences sont dues aux pertes plus 
importantes parmi les emplois mieux payés, lesquelles influent peu sur les 
variations en pourcentage moyennes mais beaucoup sur la rémunération globale. 

Pour une vue d'ensemble, voir Labour Market Experiences of Workers in 
Plant Closures: A Survey of 21 Cases, document no 25, Direction de la 
recherche, ministère du Travail de l'Ontario, décembre 1983. 
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NOTES - fin 

Cela peut être dü en partie au chômage saisonnier, car certains 
travailleurs saisonniers peuvent avoir perdu un emploi dans une entreprise et 
en avoir obtenu un dans une autre entreprise. 

On suppose généralement que les travailleurs ayant un plus grand capital 
humain (dont l'instruction forme une large part) seraient moms exposés que 
ICS autres travailleurs au risque d'être mis a pied en période de recession 
économique, étant donné que les coQts his a leur depart ou a leur rembauchage 
sont relativement élevés. La constatation selon laquelle les travailleurs plus 
instruits ne semblent pas rnieux protégés contre le risque de licenciement, 
compte non tenu de l'ãge ou de Ia branche d'activité, semble contredire cette 
théorie, du moms pour la période visée. 	II importe cependant de préciser que 
Ia présente étude ne porte pas sur l'ensemble des travaiUeurs qui ont perdu 
un emploi, mais seulement sur les travailleurs licenciés. 	De plus, les 
travailleurs ayant fait des etudes postsecondaires et ayant plus d'ancienneté 
risquaient un peu moms d'être licenciés que les travailleurs moms instruits 
ayant Ia même durée d'ernploi. 	Enfin, le capital humain acquis par 
l'expérience et La formation dans l'entreprise ou Ia branche d'activité peut 
influer grandement sur Ia decision de licencier ou non une personne. 
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TA&.f 1. Hazard Ratios and Percentage Distribution of Workers Losing Full-time Jobs 

TA8LEAU I. Taux de risque at repartition en pourcentage des traeallleurs ayant perdu leur e*1o1 A tees plein 

Number 	Hazard ratio 

No.bre 	Taux de risque 

Total 998 100.0 1.0 

Sea 	- 	Sexe 
Hale 	- 	 Honiiies 574 67.5 1.0 
Female 	- Feonnes 325 32.5 0.9 

Age group - Groupe d'Sge 
20-24 185 18.5 1.2 
25-34 412 41.3 1.3 
35-44 188 18.8 0.8 
45-54 128 12.8 0.7 
55. 86 8.6 0.7 

Education 	- 	Nlveau dinstruction 
Elementary 	- 	Etudes 	prinsaires 123 12.4 0.8 
Some 	secondary - 	tudes 	secondaires partielles 262 26.2 1.0 
Secondary completed 	- 	tudes 	secondaires completes 302 30.2 1.0 
Some post-seconary 	- 	tudes postsecondaires partielles 108 10.8 1.5 
Post-secondary completed - Etudes postsecondaires completes 204 20.4 0.9 

Years 	In 	lost job 	- 	Années d'anciennetC dons 	lemploi perdu 
<I 248 24.8 1.1 
1 153 15.3 1.4 
2 176 17.6 2.1 
3 117 11.1 1.9 
45 110 11.0 1.1 
6-9 77 7.7 0.6 
10• 117 11.7 0.4 

Province 
N.foundland 	- 	Terre-Neuve 24 2.4 1.4 
Prince Edward 	Island 	- 	lle-du-Prince-Cdouard ... .. 	. 

Nova 	Scotia 	Nouvelle-Ecosse 25 2.5 0.9 
New Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick 24 2.4 110 
Québec 290 29.0 1.2 
Ontario 294 29.4 0.8 
Manitoba 34 3.4 0.8 
Saskatchewan 27 2.7 0.7 
Alberta 132 13.2 1.2 
British 	Columbia 	- Colombie-Sritannique 147 14.7 1.3 

Occupation 	- 	Profession 
Managerial/Administrative 	- 	Direction/administratIon 100 10.0 1.1 
Natural 	sciences/Engineering 	- 	Sciences 	naturelles/genie 45 4.6 1.1 
Social 	sciences/Religion/Teaching 	- 	Sciences 	soclales/rellglon/enseignement 16 1.6 0.3 
Medicine/Health 	- Médecine/santC 9 0.9 0.2 
Artistic/Related 	- Arts/secteurs connexes 12 1.2 1.0 
Clerical 	- 	Travail 	administratlf 147 14.7 0.9 
Sales 	- Coasnerce 80 8.0 0.8 
Service 	- Services 93 9.3 0.9 
Farming/Fishing/Trapping/Forestry 	- Agriculture/péche/plégeage/foréts 28 2.8 0.5 
Mining/Drilling 	- 	Mines/forage 14 1.4 1,6 
Processing - 	Traitement 55 515 1.4 
Machining 	- 	Usinage 53 5.3 1.9 
Fabricating 	- 	Fabrication 135 13.5 1.3 
Construction 124 12.4 1.7 
Transportation 	operators 	- 	Transports 39 3.9 1.0 
Material 	handling 	- 	Manutention 29 2.9 1.1 
Other 	crafts 	- 	Conduite de machines et appareils divers 12 1.2 0.9 
Not 	stated 	- Non précisée 7 0.7 

Indicates number too small to be statistically reliable. - Nombre trop petit pour la production de statistiques fiables. 



- 35 - 

TAILE 2. Hazard Ratios and P*rcentage Distribution of Worters Losing Full-ti.e Jobs by Detailed Industry 

TABLEAU 2. Taux de risque et r#partition en pourcentage des travailleurs ayant perdu leur elo1 a tees plain scIon la 
branche d'activité 

Naber 	 Hazard ratio 

Mo.bre 	 Taux de risque 

Total 1 

Agriculture/Forestry/Fishing - Agriculture/for6ts/pêche 

Mining . Mines 

Manufacturing . Industries manufacturières 

Non-durables - Biens non durables 

Food/Beverages - Aliments/boissons 
Rubber/Plastic - Caoutchouc/produits en matière plastique 
Textile - Industrie textile 
Knitting/Clothing - Bonneterie/habillement 
Paper/Allied - Papier/activités annexes 
Printing/Publishing - Imprimerie/édition 
Chemical products - Produits chimiques 
Miscellaneous manufacturing - industries manufacturières diverses 
Other non-durables 2  - Autres biens non durables 2  

Ourables - Biens durables 

994 	100.0 	 1.0 

31 	3.0 	 0.6 

33 	3.3 	 1.5 

31 3.1 1.2 
10 1.0 1.2 
12 1.2 2.0 
29 2.9 2.0 

8 0.8 0.5 
16 1,6 1.3 
13 1.3 1.3 
13 1.3 1.4 
ii 1.1 1.6 

Wood - 8015 20 2.0 1.4 
Furniture/Fixtures 	- Meubles/articles d'ameublement 12 1.2 1.6 
Primary metal 	- 	Premiere transformation des metaux 15 1-5 1.0 
Metal 	fabricating 	- 	Fabrication de produits en metal 29 2-9 1.6 
Machinery 	(except 	electrical) 	. 	Fabrication de machines 	(sauf 	Clectriques) 19 2.0 1.7 
Transportation equipment - Fabrication 	i'équipement de transport 25 2.5 1.3 
Electrical 	products 	- 	Produits électriques 20 2.0 1.3 
Non-metallic mineral 	- 	Produits nxinéraux non m4tafllques 7 0.7 1.2 

General 	contractors/Services 	to construction 	- Entrepreneurs g6n6raux/services 
relatlfs 	a 	la 	construction 71 7.2 2.3 

Special 	trades 	- 	Entrepreneurs spécialisCs 78 7.8 2.0 

Transportation/Storage 	- Transports/entreposage 34 3.4 0.6 

Cormmunlcation/Utllities 	- 	Conxxunications/services 	publics 20 1.9 0.5 

Wholesale trade 	- Convnerce de gros 61 6.2 1.2 

Retail 	trade 	- Comerce de detail 122 12.3 1.1 

Finance/Insurance/Real 	estate 	- Finances/assurances/affaires 	iobiliêres 29 2.8 0.5 

Health/Welfare services 	- Services rxêdicaux/sociaux 18 1.8 0.3 

Education services 	- Enseignements et services connexes 15 1.5 0.2 

Services to business management 	. 	Services fournis aux entreprises 61 6.2 1.5 

Consumer services 3  - 	Services de consonxnation3 82 8.3 1.2 

Miscellaneous 	services 	. 	Services divers 27 2.7 1.6 

Public 	administration 	. 	Administration publique 23 2.3 0.3 

I The total shown in this table is lower than the total in Table 1 due to incomplete response. - Le total présenté dans ce 
tableau ext inf#rieur au total du tableau 1 en raison de reponse incomplete. 

2 Other non-durables include tobacco products, leather, petroleum and coal. - Les autres biens non durables comprenneat les 
produits du tabac, le cuir, le pétrole et le charbon. 

3 Accomodation and Food/Amusement and recreational/personal and miscellaneous services. - Services dhébergement, 
restauration, divertissement, loisirs, services personneis et livers. 
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TA..E 3. 110441y Wages in LSI Full-time Job 

TA1AU J. in4rat1o.. P*bddaIr. di 1°loi & ts pIei,i Pardo  

Nuober with 
wage data 1  

Nbre avec 
40554.5 di 

Less than 
2901with 

140155 di 
S250IS..In. 

6290-9450/ 
With 

0. 6250 8 
$450/silna 

more thin 
54501week 

Plus di $450/ 
te.aiSi 

Average 

Mo y enno  

0o0 

Total 182 35.8 43.5 21.1 338 

Sen 	- 	Sine 
Male 	- 	 io,pS 500 22.5 47.1 30.4 388 Femali - Feviwes 262 61.3 35.4 3.3 243 

Age group - 	 noupe dig. 
2-24 164 97.9 39.0 7.1 260 25-34 324 31.9 47.1 21.0 342 35-44 131 23.7 43.8 32.5 396 49-54 8? 28.4 44.0 27.6 372 59' 56 33.5 40.6 25.9 357 

Education 	Nveau d'instruct10 
E1,..ntary - Etudes pri.ilr. 
Some Secondary - Etudes secondlire, 

105 38.0 40.3 21.7 336 
p4rtiolies 217 38.3 39.9 21.9 336 Secondary coiuuplqted - Etudes 	secondaires 
co.l6te 242 39.6 45.4 19.0 332 Some post-secondary - Etude5 postsecon- 
dalres 	pirtiellis 74 37.0 43,3 19.7 331 PoSt-secondary completed - Etuøes 
pOStSeCond.ir,s complht.s 124 29.5 46.5 24.0 361 

Years 	In 	lost 	job - 	AnnEes d'anclenn,56 
dins l'emiploi pnrdu 

1 
220 49.8 37.2 13.0 289 

2 
123 43.3 41.6 15.1 310 

3 
129 33.2 46,0 20.8 344 

4-5 
06 21.7 41.5 30.8 390 

6-9 
4 28.8 41.9 23.6 363 

10' 
55 22.4 50.1 27.9 380 
74 20.0 43.3 36.7 406 

Industry 	- 	Brnche d'activltê 
Primary 	- 	1ndustrie 	primiiret 18 19.3 35.8 44.1 425 Manufacturing 	- 	Industries manufacturibres 224 34.0 89.1 16.8 332 ConstructIon 122 13.0 37.7 49.3 468 Transportation/Coe,mjni 	ion/Other 

utilities 	- 	Transports/conumjnlcationsi 
autres 	seryicis 	publics 38 ... 44.6 40.5 419 Wholesile/Ritill 	trade 	- Connerce di 
gron/conrIerce de dAtail 142 49.1 43.6 7.3 213 Consumer 	SirviceS 	- 	Services di 
conso.watlon 85 73.9 22.5 221 Finance/lnsuranc,/Q..l 	estate 	. 	Finines/ 

. 	. - 

asnurances/afairej 	iuobillhris 16 ... 62.6 312 ServiceS 	to businiss wanageiment 	- 
... 

Services 	fournis 	ivy intniprisis 43 22.9 62.3 14.7 Public 	Sector 	services2 - 349 
Services du 	secteur public 2  38 36.9 90.8 ... 299 

Occupation 	- 	Prof55in 
Managerlal/Administnatine 	- Oirection/ 

administration 90 27.1 48.3 24.0 365 Natural 	scienc.s/Engin..ring - 	sciences 
naturell.s/g#nie 23 ... 61.9 34.1 429 Social 	SCiences/Teachlng/Health/Art istic 	- 

Sciences 	soc is li5/en5etgnCnt/5.nt4/ 
arts 

Cleric.l 	- 	Travail 	ad.Iniytrattf 
24 

112 
37.7 
45.7 

42.2 
49.8 

... 327 
Sales - Co..erc, 50 53.0 36.1 

... 276 
273 Service - ServIces 80 13.5 23.7 

... 
256 Primary occupations . Profesin 	dii 

... 

secteur primaire 32 26.6 39.3 34.1 389 Processing - Iraitement 48 38,4 44.8 16.8 322 Machining - Usinage 88 15.3 45.7 39.0 129 Fabricating 	- 	Fabrication 118 34.2 49.2 16.6 321 Construction 106 13.8 38.1 48.1 460 Transportition operators - 	transports 30 20.7 54.3 29.0 310 Material 	handling 	- 	Nanutention 35 37.0 44.3 18.6 329 

The totil ShOwn in this table is lower than the total in table I due to non-response to the question on the wages in 
tht lost job. - Li total 0r4sent4 dant cc tableau est infdriegr au total dv tableau 1 en raison di 14 non-rêponse A Is question Sur Ta "Amunr4ton di 1 emploi perdu, 

2 PublIc adu'nlst-.vton/vealts and welfarvIeducaion - Administration psblique, enseignement et services Wdlcavz .1 sociauz. 



Found now jOb 	- Out tround 

Lost full- Sub- Full- Port- 
ci.. job total (low tIow 

001 pardo lotil Ti Toms  
aa omplal 	Is pirtl.I pl.lri partial 
t,$ 914141 

000 

30.6 
	

26.7 

19.4 	5.5 
	

'5-3 

60.2 	5.6 
	

13.5 

.3 	9.8 
	

6.1 

72.2 	6.) 
	

5,9 

61.7 	7.2 
	

13,4 
59.3 	73 
	

8.5 
64.4 	1.9 
	

10.5 
$7.1 4.6 
	

11.0 
643 	3.7 
	

l2.9 
38.1 	6.0 
	

173 
11.4 	5.3 
	

22.1 

39.3 	1.4 
	

43.0 
44,3 	$.4 
	

29. 1 
68.2 	5.6 
	

6.4 
64.1 

91,1 	6.4 
	

EW 

30.3 ... 15.7 

50.6 4.4 23.2 
56.1 ... 8.7 

19.0 

60.8 5.7 13.3 

45.4 9.4 22.0 

71.1 

42.6 14.0 11.4 

	

14.8 
	

Ill 

9.2 

	

7.8 
	

3.7 

3.2 

	

1.1 
	

3.7 

	

4.8 
	

1.7 

	

53 
	

4.' 

	

5.7 
	

5.) 

	

6.6 
	

6.3 

	

7.1 
	

9.8 

	

1.8 
	

5.7 

	

10.9 
	

6.8 

	

5.3 
	

3.1 

	

1.1 
	

3,4 

'-S 

	

0.7 
	

4,5 

	

4.2 
	

4.1 

	

4.5 
	

4-I 

	

21.5 
	

10.5 

I 
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TA&0 4. Prsçcrtl.. of Pio&wtl Laid-elf Norturn Fismilaq I.. Jobs 

TAILLA8I 4. Proortl.. On travSlll..rt lic.loctd'9 aut oOti 	nosyol 00 101  

Tol.il 91$ U.s 71.5 45.3 

4.1 	- 	Sui. 
hula 	- 0ol 674 90.0 77.7 12.3 
Foomile - F..i 025 00.0 50.5 24.5 

Ao 010w, - lroup. 4 6g. 
70-24 113 90.3 69.2 74.1 
21-34 412 9004 74,4 14,4 
33-44 468 94.2 74.9 14.3 
4S-34 12$ 80.1 69.0 11.4 
SS' U 60.2 45.1 I5.1 

Educittol' 	- 	91,1111 
dlntruct lou 
[TeowntlrO - 	tud,n 

prl..tr,I I?) 73.3 61.8 u.S 
So.. o.condory - 	tvd*$ - 

%,c00d41149 	partielloi, 262 11.4 67.5 17.3 
S.coldory coI,t.d - 

t44u 	s.conduir.n 
coI6t.i 302 86.5 72.6 13.1 

So., 	oot-s.cond4ry 
tud,1 potsecondltrtn 

partt,ll,s lOS 94.0 75.2 28.8 
Pont-hlcoudary coI,tt0 

tud9l pontn.condII'ul 
comollitos 201 94.1 79.4 45.0 

i.a'n 	to 	Iot 	lob 	- 	InAilois 
d'.ncl,nnetI Aiiis 

ol perdu 
24$ U.4 65.6 17.4 
IS) 91.1 75.1 26.2 

2 476 89.5 74.6 II.I 
3 141 $9.0 74.3 11.7 
4-S 210 47.4 75.0 12.1 
6-9 11 82.1 69.5 13.0 
10 417 77.3 63.6 13.7 

9.0 1. 	849l0fl 
Atlantic 	- 	Atlautique 73 47.4 69.3 17.8 
Qu8b.c 290 60.1 67.0 13.3 
0,itario 294 91.6 74 22.4 
Nanttoba/Sank4lcll..e41 60 90.5 73.2 41.1 
Alb.rta/$rltis9 CoIuaOh* - 

Al bort.I 
ColoobIa-S.ltanatQwe 719 87.5 65.1 19.0 

lnduitr0 	Branch. 
'T'uctl, ItO 
Prlry - 	Induntrien 

prl..lrll 64 84.3 70.0 43.5 
Nanofectur tog . 	4udostrtn 

.anufacturiêrfl 289 86.0 72.4 24.4 
ConstructIon 249 94.4 803 20.9 
Tr.uportatloI 

Co.ln cat Ion/Other 
utilitieS 	S 	 lllalpOftjI 
(fl Cat lons/autreI 
S.rviC,S PubliCS 43 69.9 72.3 17.6 

WhoI.al/R.talI 	tr,de - 
Co.,erce di UoSIcoc 
di 441.41 164 86.7 71.7 45.0 

Conu.,r sirvicel 
S.rnic,s 4, conSoa - 
tion 201 78.1 59.7 18.4 

Fln.ncIInsuranc,I844I 
estate 	- 
4154,anc,51.ffa illS 
tbiIi$r,% 29 93.3 77.4 

5.1,1(15 to buninulS 
.onage..nt - 

entreprlses 86 900 74.0 263 
Public 	sector 	services 

Services do 	necteur 
publiC 56 02.0 16.5 26.3 

S.. 	footnote at 1114 of 	table. - 	1011 lOt, A 	to 	fin du 	t.b1iu. 

is now,.l 	.lo6I Old not find now job - 000t PlO troiavd di nounOt 

E..Ioyad 10 Janairy Sub- Not in labour force IinoIoyed 	in 
lU total in J6nwary 1966 January 1944 

P,rnoni.o Occu440I Total P,roonnel 	ioactivea Eu chiag. 
an J.n.4.r 	1966 p.rtl.l ow juivior 1956 in janvier 4944 

1,11- 	Part- 
ci.. 	ci.. 

11.45 	lenoS 
pl.in 	prti.t 

i 2 5 	3 

37.1 	4.1 

I 

tLZ 7.7 4.6 

64.7 	3.7 10.0 4.3 17 
47.4 	10.4 20.0 14.7 5.3 

55.5 	7.5 9.6 5.0 1.6 
61.9 	5.5 9.2 5.1 4.1 
61.44.7 8.9 4.6 4.3 
34.8 	3.2 29.0 9.0 10.0 
34.4 	... 3918 29.1 lId 

a 	loi 
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1A.1 I. P Spow left of Psrdw.tIy Lul4-9f d1sri finding liw Jsès - Cuøclu4.d 

	

1'I*IJd 4. Pillow Ion d.s tra,aill.urs l$ca.clds ap..t oèt. 	aaw,eI NOW - ll 

Found now Job 7 	Oat tcosi,d US I0UVll 11OlI 	Old not PIM new job 	Mont pas Irsuod d. nousel oftloi 

Last v1l- 	Sub- 	tall- 	Pirt- 	Euilo9d In .MnaUr Sal- 	Not in tabour forct 	Ui1*yid in tied Job 	tatul 	time 	tim 	1$4 	 tstl 	to .iamulry 000 	 JUnuary 764 

Oat 4.rlu 	itl 	I,s 	Ties 	PiSrt.an.s occvp4oz 	TtI 	P,rioasit lshctiv.t 	(It CII9I 
a i1ol I 	part tel 	plain 	partial 	jiaSis? 19" 	part tel 	an juuivIer t986 	 CA jiliviaf IOU t.s pI.i  

cull- 	part. 
time 	time 

T,I 	Te% 
pl.lu, 	p.rtlil 

OCcuputio.i - 	Pro,itlo 

oo I 

C.iç,r ial/Ad.inist,a- 
II.. 	OIr,Ctlenf 
•duiIistr.t1on 700 90.6 71.1 72.2 11.4 .. . 9.2 0Utr.l 	ICI,5CItI 
8.uqln..rIng 
Scl,nc,s 	satsrsll.a/ 43 04.0 00.4 ... 17.7 .. .. 
$nt. 

Social 	tci.sc.s/T.ic$,. 
In9/140I1ttS/Artlttic 
Scl.nc.s 	socI.les/ 
ens. $gnent/s.nt*/ 
arts 37 90.9 64.0 26.9 93.7 ... Clerical 	- 	Tranuil 

... 

•dslsIstratIf 147 43.3 62.7 20.0 S4.9 0.2 16.6 12.1 	 43 Its 	. 	Crc. SO 19.7 77.0 72.1 61.4 - 	 . 	 . 70.0 1.6 S.rutc.s 93 13.1 57.6 17.4 42.1 6.9 24.4 73.0 	 71.6 Pfi.r1 oCcup.tio.,t 
Pro 155505$ do ticteuir 
rI..lrC 13 $4.7 69.9 14.7 43.0 ,.. 73.0 Proc,tjtg - 35 57.4 66.0 20.1 41.9 ... 72.4 S.ctlnlnq 	- 	 IJOlnUgi 33 17.4 84.0 8.9 61.4  

,.. 

FUbrfc.Ctnq 	- 	Fubrlcutlous 139 56.2 13.7 13.1 S5.4 3.2 
.. 	. 

13.4 6.1 	 3.7 Con,tiict1ou, 724 90.9 7$,4 7.7 3.4 . 	 . 93 Tinsport.t on opera- 
tort 	. 	Transporti 39 83.7 70.5 16.1 34.9 . 	 . 	 . ... 

Netirlat 	SmIling 
iS.eoat,ntios II 60.3 $9.7 20.6 42.0 . 	 . 	 . 79.8 

Safer, to neit Job flloalng lap-off, - Preot,.- e.uløi obtuing lOris 1a .ts. 6 pl.d. 
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T.1 6. Labour F.ce Stitu of  P,ria..t1y L..Id..f Workers n .f Js.r7 1 

TAaIA. J. SItsiti., ,$i-.è-.Is do I,4Ctjvjt4 a.  opis Ii js.v$ar 9U Os trivillisiri 11c14, 

IIran.*tly Eloyed ti9lIey.d 801 IC MIoy..nt 
liIdiff workers iibour forc. 'at. 

Ira,aIliawi Occapd. Chdampurs l,i.ctifi T&WA de 

ON 

7.1.6 69* 42.8 24.6 14.2 24.8 

Si. 	Si.. 

Miii 	HOWNS 674 86.5 2219 11.7 26.1 F...!, 	Fromes 325 67.5 16.7 738 22.$ 

Ae Qroap - 6r0.ip• dig, 

20-24 
23-34 

145 43.0 2013 16.3 24.3 
35-44 412 47.1 16.7 12.9 22.6 
45-34 

LU 64.0 21.8 12.7 24.3 

56 
128 60.0 25.0 14.9 21.4 
U 38.2 19.0 42.0 34.2 

Educatlo, 	- 	 IIaa 6Inotr9(tloa 

(i...nt.ry - 	t.d,, 4r..1r.; 123 410 30.4 28.6 42.6 So 	1.Cordar7 	- Et,d,$ 	¶,coidaIr.i 3a,ti.i1,i 282 65.1 26.3 18.6 32.3 S.coodary cl.t..d 	- 	£tad.o 6eco.d&Ir,1 	coi4t,j 302 65.0 20.3 14.0 So.. post-ii'co.4a'y 	£tod.s 000tI4con2.ir,. partiolles 108 69.1 10.7 16.2 
23.8 

OoIt-t,conda,y coIat.d - £tad,t 9oItDtOndatr.S col4t.1 204 78.6 IZ.3 
61.5 

9.1 13.6 

YlarO 	In 	iot job - AonUo d'a,cien,.t8 dens 	i',!oi perda 

1 
240 $8.9 23.6 17.5 24.6 

2 
153 66.6 11.2 15.) 21.5 

3 
114 66.4 19.2 11.4 22.4 

1-5 Ill 66.6 23.3 15.1 27.4 
6-9 

110 61.1 20.6 11.3 23.2 
10. 

77 64.1 22.5 13.4 24.0 
117 56.0 11.1 26.1 24.2 

Prvinci 

i,fo,ndT.a4 - 	r.,-,,-Mi.. 
Prince Edurd lslsnd - 	 ri,-4a-P , inc,.Edoearo 

24 365 31.7 36.0 46.5 
Mo.a Scotli 	- lou.,ii,Ecoi, 

.. 	. 

25 

... 

33.6 

. 	 . . 	 . 

Mi-. Ornnn1ck 	- 'o,.,4a-Ir,ns.1ck 21 41.4 
36.1 
32.1 

15.4 
23.1 

366 
Qoibec 
Onlarlo 

110 53.6 26.5 20.9 
41.1 
32.2 

ManItobi 294 73.3 11.1 62.1 16.0 
Sas0i1ci,.-.,an 34 71.3 14.8 14.2 17.2 
Aib.rtl 77 70.4 13.1 11.5 20.5 
Iritish 	Coiu.bii 	. 	C0iObl..0,Itnn I 	i 

1)2 
617 

73.0 15.2 60.9 17.1 
55.2 76.4 63.0 32.6 

IndgoIrj 	- 	tra,cii, 4activit* 

Pr1.-1 	- 	 !nthastri,s 	primalrej 64 53.3 
- 	 Indeitrito 	 i.rps 249 

26.3 20.4 33.1 
Construction 43.7 18.7 61.6 22.? 

- .iiitI,s 
119 $0.7 28.3 63.0 32.5 

s,,nic.s 53 64.0 Z50 trad. 	. C", d, 3'oslcosiirc, 3• 44th! 134 44.3 16.8 
.. 

16.7 
25.1 

.-  Cons... 	1I.'IIC,I 	- 	ServIces 	dI conson.tio,, 101 54.3 
20.2 

F 1 ClnCV1ln5urnc9I4i4i 	eState - 23.1 22.1 29.6 
ibiIi4,,s 

29 S.rvi,a 	to business .v19...nt 	- 5er,,c, 	fo'nI 	out •5trip1s 66 
•I.9 
,S$ 

. 	 . . 	 . 

Public 	sactor 	semite, 	Sirnic,, 4. 	;icti,j.• public 54 $6.5 
5.9 . 67.4 

71.4 15.8 30.3 

Occupation . Profession 

Maagi'1ai/Adsinistratine 	- OlrIction/.d.inistr,tlon 100 Sitar.! 	OCiences/tnqin,,rlig - 	Sci.nc.s 'itwreiie,/gdni. 46 
76.3 
80.3 

13.7 9.5 15.2 
Social 	5Ci•vc•s/Tiacii1ngIMelitp/Artistic 	. 	5(in 	iocieie,/ 

•iisilQni.iflt/s.nt*I.rts 37 68.6 20.4 Clerical 	 U iminail 	eInIstr.tlf 647 63.1 
. 	 . 22.4 

Sai.s 	Corc, 
80 

16.7 20.2 21.0 
Si.-,ic. 	. 	Sirilcis 

93 
73.5 12. 63.6 14. 

Prlsiry occupations - Professl0.i6 4u sectegr prl.iIri 43 
56.) 23.7 25.0 36.6 

Procissing - 	Triite.,s 
15 

43.4 26.0 22.7 37.5 
Macli ming 	- 	UsInae 54.4 16.3 23.7 26.7 
Fabricating 	. 	Fabrication  53 68.0 17.3 11.7 20.3 
Coii i.r.ction 1) 5 63.6 26.5 14.9 25,2 
irin500rtation opematoel . tran,ports 

124 56.3 30.0 13.7 34.7 
Matinal handling - 'anatantion 39 

I 
$6.2 16.5 . 	 . 	 . 360 
50.0 Z8.8 26.2 36.6 

V 
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T*al 6. 	 t Lamitloop for Wart Awn Woorkers La' 1 M Fill-tim ism Road Fl.dl.q Goes Foll-tion Jell 

TIIU* 5. bombs 4. $1S1$ c10cr9,1 $ IS r.cMrcM Vioni simplol por lii trmilloom •yit porVo on 410I It t.s p2.1e it elIs 	..u,.I somplol 
ts p1.1. 

I.iI4-ff 	50,30 ope.9 looking for ..rS 	Si..1o.% da r,cMrc$. d.!eI 
wairters 

Tr.,.1iI.ori 	 Av.r.q. 
11ci,ic1 

5-3 	4-23 	14-76 	27-52 	33' 
Roysinno 

Total 

S.. 	S... 

05!* - 00.000 

leo a,ouo 	tr000, I 'I 

20-24 
25-34 
35-44 
45-54 
35. 

Edocotion - plop., d'lolt,vctlO.. 

Cl .0nt4ry - £t,o,o pri50lrp. 
5 	I.condor - t,d,o 0ondlr,t 
S.cond.ry col,t.d 	Etud,o tic0004Ir,1 coI*l. 
Some post-o.conda.-y - tudi0 pO.t,.co.daIr.o partl.21., 
POot-o.coodiry coI.t.d 	(tudeo 000toic0045treo collL. 

Teorl In 1ot Job - Annd.l dIncl,00qtO dInt 1,0010I 24rd, 

2 
.3 

1-5 
6-9 
20- 

PrQ, lni 

9tofondland - 
Princ, Ed'..rd Itlind 	fl,-d,-Prl,c,-dO,*rd 
90,. ScotIa - 
ien Ir,nntck - 9oun..,-Sruns.IcS 
Mbec 
OntarIo 
Plo 1100. 
Saskatcheiiian 

Oritloll CotuellO - CoIo.bI.-SrItioniq,, 

Induotry - OroncI, doct 2,1(4 

PrI.0ry - n4,otrl,s pr10tr,S 
Pn,ftctring 	IndootrI,; ..n,f.ct,,14,,o 
C000truCt SQ, 
Tr.noOortatlo,/Co.nlcato.,/0th,r tl2ltl,t - Trintport., 

CnICot0n1/$,tr,t ternlCnO pubIlCI 
Io2.laI0/R,talI trod, - C0.00rc, In QroOIcoarci 4. ddtII 

Cen,u.pr t,rnlc.n 	SirnIc, do conotteo 
000C,/jfljlarlflCO/5,4I Inlets - 
Ib'1l$,,4 

SIr,IC,O to business S4l,4Q,eont - S.r,Ic.n fogrolt •I •ntro9rlseI 
PuOlic t.ctor o.rnlc,n 	S.rntcni 4u toctoor POIIIC 

GcCvp.6tlOn 	PTefIoa 

II.Aaq,rI.I/Ad.2ahi(r,tln. 	Olr.ctloi,/od.lslitrstloai 
litorli oc1eoc,t/(nqln..rlai 	S.clsnc,n n.lor.17,i!gdnl. 
3oct41 tclinces/I.ectlngIK.elthtAritstic - Scl,nc.o tocl.I,t/ 

1011$Qn..0ntIs.nt0/.rto 
C1.rlcaI - Iranoll .d.Inl;1.r.(If 
Salts - Co.rc. 
3,r.Ic, - S.rnlci 
Prl..ry OcCuOltIOn, - Pt*f,s,lont do o,cI.ur prl.ilrs 
P'Dc,ntIaq - Irilt,nt 
91ch$olng . J1In640 
f,brlc.tlnq 	.brl.11GA 
Con I roc Ion 
Tron.port.tloo oo,r.toro 	Tr.ojpor(i 
!.t,rI.I 0.041104 - 610ut.ntIon 

III 71.5 747 17.3 22.2 10.3 23.1 

403 24.0 23.6 29.2 22.3 11.0 24.5 
273 29.1 26.0 23.9 21.7 6.3 20.9 

117 77.3 32.2 23.6 20.1 3.9 II.) 
214 27.3 23.7 21.7 22.6 9.5 22.4 
134 24.1 23.1 17.0 21.1 10.1 24.5 

15 27.6 14.6 20.0 24.4 26.3 79.5 
33 ... 19.4 23.3 24.0 ... 37.7 

63 19.0 15.7 22.1 29.6 24.7 30.9 
160 23.4 24.3 19.7 23.0 9.6 73.1 
201 23.5 23.1 13.9 25.4 12.0 23.6 

77 33.4 26.6 26.9 13.7 . 	.. 13.2 
251 26.3 2$.9 19.2 16.3 6.3 29.0 

157 29.1 2$.4 27.4 20.1 7.4 23.3 
206 27.6 21.0 26.1 16.1 5.0 7510 
119 25.1 26.0 26.6 20.0 22.3 26.2 
60 20.7 23.0 17.0 23.9 12.4 26.5 
76 22.5 23.7 18.9 25.0 9.9 23.3 
49 25.2 21.0 16.2 27.3 10.4 26.1 
67 20.7 14.9 23.0 24.1 26.3 3214 

16 . 	. . ... ... 44.4 . 	 . 	 . 34.1 

15 260 
IS .. ... ... ... ... 29.4 

273 22.6 19.7 16.7 26.3 12.3 27.1 
226 27.2 21.1 13.9 16.4 9.0 2013 

24 21.0 ... ... . 	 S 22.3 
16 ... 

... ... 

... . 	 . 	 . 17.9 
95 21.3 27.6 11.2 16.1 5.2 15.4 
63 29.4 23.4 12.0 20.7 25.3 26.3 

40 78.5 21.6 ... 76.2 ... 23.2 
193 20.3 20.9 19.1 26.0 13.0 27.3 
110 29.1 27.2 18.5 73.6 22.0 25.2 

36 26.8 19.6 17.3 22.1 . 	 . 	 . 23.9 
122 30.1 27.0 26.3 13.2 1.6 19.6 

53 32.3 29.2 25.3 16.9 ... 25.0 

20 13.2 . .. . 	.. .. . . 	 . 	 . 24.9 
45 26.9 23.3 11.2 16.2 ... 21.3 
21 21.1 23.2 ... 20.9 ... 22.0 

73 	26.0 21.8 19.2 17.4 6.6 203 
37 	32.2 22.9 1810 ... ... 22.2 

23 	32.7 .. . ... . 	 . 	 . .. . 70.2 
61 	31.0 227 lId 21.] 11.3 22.2 
$1 	33.9 24,9 18.2 13.3 ... 26.8 
41 	29.2 23.6 23.3 76.9 . 	 . 	 . 21.8 
21 	... 24.6 ... 29.4 . 	 . 	 . 76.3 
32 	... 22.5 23.5 20.2 . 	 . 	 . 31.2 
81 	17.1 21.3 28.6 30.7 . 	 . 	 . 23.1 
92 	25.0 22.5 10.9 27.9 9.9 23.3 
89 	15.4 21.4 23.6 23.6 12.0 26.9 
24 ... ... ... ... .. 21.8 
23 	27.3 ... ... ... ... 71.7 
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TALE 7. Inclde&e of Moving to LooI for or Accept a Job and Incidsec. of Training Aivmq Workers Losing Jobs 

TA.1AU 7. Trsvslflivrs ayant iv rscovrs iv ddmagsme.t pear ch*rc8.r iv ecce$er w amplai. it & ii formation, apr*s 
a,olr dtd lIcincl4 

Moved after losing job 
	

Participated In 
training 

Ont d&Adnagd apr65 avoir 
	

Ont sulvi des cours do 
pirdu leur ,lo1 
	

formation 

Numbr 	I of total 	Mu.bir 
lai.-off 
wOrkl,5 

Noabr. 	S do ensemble Nombre 
des trevailleurs 
1 iCenc 181 

S of total 
is id-of f 
wOrk sri 

S do 
1 n$embls 
des 
travail lours 
I iconcl8s 

Total 166 1.6 161 16.8 

Sei 	- 	Seas 
Mole - Homees 131 19.4 109 16.1 
Female - F,nts 35 10.9 59 18.3 

Age group - Groupe dge 
20-24 36 19.6 39 21.3 
25-34 80 19.5 80 19.1 
35-44 30 15.8 28 14.8 
45-54 13 9.8 16 12.2 
55. 8 6.7 6 6.5 

Education - Mivecu d'instruction 
ETementary - Etudes pr{maIre 14 11.5 7 6.0 
Some 5econdary 	- 	ftudes 	secondaires partielles 48 18.3 33 12.7 
Secondary completed - 	tudss secondaires compl8tes 44 14.5 47 15.7 
Some post-secondary 	- £tudes poatsecondaires pirtlelles 16 15.0 26 24.2 
Post-secondary completed - ftudes postsecondairss cowl6t.s 44 21.7 54 26.5 

Years 	in 	lost job - 	Annfes danciennet8 dash 	1emploi 	perdu 
<1 42 16.8 43 17.5 
1 31 20.3 27 17.8 
2 31 17.6 34 19.3 
3 21 18.3 21 17.6 
4-5 11 15.7 18 16.6 
6-9 13 16.8 11 14.3 
10. 11 9,2 14 11.9 

Industry of 	lost job - Brinche Cactivltê de 	Pevçloi perdu 
Primary - 	Industries prina1re 18 28.5 12 18.6 
Manufacturing - 	Industries .anufscturlAres 41 11.2 Si 17.6 
Construction 29 19.3 28 18.7 
iransportationlCome.,jnication/Other utilities 	- 	Transports/ 

Coseuunlcatlons/autres 	Services publics 9 16.6 11 21.1 
Vholesale/Retaii 	trade - Coam,erce do gros/co*unerce de detail 24 13.3 25 13.7 
Consumer services - Services de consonrsation 17 16.4 12 1214 
FInance/Insurance/Reel 	estate - Finances/assurances/affaires 

iuobilières ... ... ... 
Services to business management - Services fourni 	aus entreprlses 15 23.2 11 16.5 
Public 	sector 	services 	- Services du secteur public 10 17.1 12 21.7 

Occupation of 	lost ,Job,- 	Profession dens 	l'ernploi perdu 
anaqeriaT/Adm[nIstretIve 	- Olrect(on/adminlstration 14 13.6 17 17.3 

Natural 	sciences/Engineering 	- 	Sciences naturelies/gCnie 12 25.3 10 23.0 
Social 	sciences/Teachlng/Health/Artistic 	- Sciences 	sociales/ 

enseignenaent/santC/arts 10 26.9 9 24.7 
Clerical 	Tranll 	administrtif 15 10.4 23 15.5 
Sales 	- Conveerce 11 13.7 15 19.2 
Service 	- 	Services 15 16.3 12 13.2 
Primary occupations 	- Professions du Sectour prinairs 11 25.2 6 14.5 
Processing 	- 	Iraiteinent 10 17.9 10 18.7 
Machining - 	Usinage 9 17.0 10 18.3 
Fabricating - 	Fabrication 22 15.9 21 15.3 
Construction 24 19.4 21 17.1 
Transportation operators - Transports 6 16.1 .. 
Material 	handling 	- 	Manutentlon 7 17.9 6 15.4 
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TABLE 8. Proportion of Peraanently Laid-off Workers Who Collected Unen1oyment 
Insurance Benefits 1  

TABLEAU 8. Proportion des travailleurs licenciés ayant touché des prestations 
d 'assurance-ch&nage 1  

Receiving unemployment insurance 

Prestataires d 'assurance-chômage 

Total 	 90.2 

Province 

Newfoundland - Terre-Neuve 	 92.1 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 	 93.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	 94.8 
Québec 	 94.0 
Ontario 	 88.8 
Manitoba 	 87.1 
Saskatchewan 	 83.4 
Alberta 	 85.7 
British Columbia - Colombie-Britannique 	89.2 

Weeks looking for work - Nombre 
de semaines de recherche d'emploi 

4-13 weeks - 4-13 semaines 	 83.8 
14-26 weeks - 14-26 semaines 	 94.4 
27-52 weeks - 27-52 semaines 	 96.0 
53+ weeks - 53 semaines et plus 	 96.7 

1 In order to approximate the population of eligible workers, persons with 
less than three weeks of job search, persons who were self-employed in the lost 
job, and those with less than one year of tenure in the lost job were excluded. 
(In the case of tenure, a cutoff of one year was used because a shorter period 
could not be identified in the survey.) This leaves 485,000 of the 998,000 
laid-off workers. 

1 Pour obtenir une approximation de là population des travailleurs admissibles, 
on a exclu les travailleurs comptant moms de trois semaines de recherche d'emploi, 
les travailleurs qui étaient autonomes au moment oü ils ant déclaré avoir perdu 
leur ernploi et ceux comptant mains d'une année d'anciennetè dans 1 'emploi perdu. 
(On s'est servi d'une limite dune année car l'enquéte a regroupé dans une seule 
catégorie les périodes d'emploi ayant une durée inférieure a une année.) Cela 
laisse 485,000 personnes sur l'ensemble des 998,000 travailleurs ayant perdu un 
emplol. 



	

18.9 	 16.8 	 -10.9 

	

12.4 	 12.4 	 -0.4 

6.3 6.2 -0.4 
25.1 24.2 -3.8 
15.2 13.8 -9.2 
12.1 12.0 -0.8 

11.3 10.1 -10.4 
13.2 11.7 -11.4 
20.1 17.6 -12.3 
37.7 36.2 -4.0 
51.7 46.8 -9.5 
9.4 8.2 -13.2 
8.5 8.5 -0.3 

1 	
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TABlE 9. Percentage Change in Total Weekly Earnings: Lost Jobs and New Jobs 

TABlEAU 9. YarIation en pourcentaqe de la ran4rat1on hebdd.1re global.: elols perdus at nouveaux eloIs 

Number of full- 	Total weekly 	Total weekly 	Difference2 
time jobs' 	earnings in 	earnings in 

lost jobs 	new jobs 

No.bre d'elols 	Rth*jneration 	Rn,unerat1on 	Ecart 2  
Ji temps plain 1 	hebdomadaire 	hebdomadaire 

totale des 	totale des 
emplois perdus 	nouveaux en1ois 

1 000 	 $000,000 	$000,000 	 I 

Total3 	 -- 'SB 

Industry of lost job - Sranche dact1vt de 
1 'emplol perdu -- 

Primary - 	Industries prlmaires 42 
Manufacturing - 	Industries 	eanufacturléres 194 
ConstructIon 127 
Transportation/Connunlcatlons/Other utilities - 

services 	publics 36 
Wholesale/Retail 	trade - Coawerce de gros/ 

colTinerce de detail 122 Consumer services 	- Services de consonination 56 
FInance/Insurance/Rae] estate - Finances/ 

assurances/affaires 	1tnnobilières 16 
Services 	to business management 	- Services 

fournis aux entreprises 36 
Public sector services - 

Services du secteur public 26 

Occupation of 	lost 	job - 	Profession dens 
T'emplof perdu 

ianagerlal/Administratlye 	- Direction/ 
admInistration 48 

Natural 	sciences/Englneering - Sciences 
naturelles/g4nie 29 

Social 	scIences/Teaching/4ea1tp/Artij 	- 
Sciences 	cocIalesfensegnement/sante/arts 18 Clerical 	- 	Travail 	administratif 90 

Sales - Conrerce 46 Service 	• 	Services 54 
Primary occupations . ProfessIons du secteur 

primaire 27 
Processing - Traitement 39 
Machining - Usinage 46 Fabricating 	- Fabrication 105 
Construction 106 Transportation operators 	- 	Transports 25 Material 	handling 	- 	Manutention 24 

241.9 	 224.4 	 -7.2 

19.0 16.6 -123 
68.3 61.8 -9.6 
62.1 56.1 .97 

15.8 12.7 -19.2 

37.5 36.7 -2.4 
13.5 13.6 0.7 

5.0 5.1 1.6 

13.2 13.7 3.4 

7.1 7.8 10.4 

I Among workers who both lost and found full-time jobs. - Parmi les travailleurs gui ont perdu at trouvé un enVlol a temps p1cm. 

2 This can also be interpreted as the percentage change In the average weekly wage between the new and lost jobs. - On peut 
galement interpreter ccci conre Ctant Ia variation en pourcentage de Ia rlmtnCration 

hebdomadaire noyenne entre l'emploi perdu et le rouvel enlo1. 
3 The total may not equal the sum of the disaggregated categories due to an excluded 'not Classified' category. - Le total 

peut ne pas corresponjre i la sonene des chiffres des diverses categories parce qua certains emplois nont pas Pu ètre class4s dens une de ces categories. 
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T*.4 10. Percestamp cM.q. Is WOOIY EAMIA"t L.it Job and oft ju.1  

VA&OH II. V*rt*tion 00 PONrc..tag. 61 14 ro6e$tl0. hs4Jr,:  seplj Pate* it 	ioI wiplell 

T$o*s *00 •.ro.d l.i* on 	 v job2  Th.*, *o •aro.d more on *1* Job1  

Yri,.l11.vr* 	sqaant .ol*s dIal 
1@ 	iove1 

Travalileirs goçaant 	4441 II 
Total 

ioipsl 	lol 

Mulber 	#,rc.atIg. 	Av•rao N61r 	Ptrc.,ltag. 	Avu.qo ilmoaq 	A,.rlQ. Of totil 	cii of toca: 	g4to ølfr.q,ac. 

N0ii 	P?OØQfUOII 	00tta ftEbre 	Pro00,tIoft 	Calm NOO 	c.'t GDY00 3  
.0704*4 wayea 

i.t.t 295 44.4 

5.z - 51i4 

Oat. 226 46.5 
rimmole 	- 	r.I 69 10.4 

- troIp, d19. 

20-24 41 37.4 
25-34 13$ 44.4 
35-44 57 17.2 
15-54 	 . II $9.9 
3,. 16 49.0 

Tdvcitlon - 09*44* d'tnitrucjtor 

- 	 tudOs 7I.0tr,% 34 50.0 
So.. iOCOndar7 - 	 tudas s.condaIr,s 

partl.It.t 
. 	 $0 46.1 

S.coaa.ry COl.t.d . Et.des 	i.condatr.s 
col*t.i 94 44.1 

So.. poit'I.cOndiry - 6tod. 	pOdts*COfl- 
dII*O 	p.rtt.11.s 26 47.0 

P*I-iiCOndIy Col.t.d - 

709tiPC011dIt,41 CoIit.s 5$ 40.1 

Years 	In 	lost .100 - Annd.i di*cl,sn,tf 
da.si 	l.To1 p..th. 

66 36.7 
40 31.0 
53 41.0 

3 41 SIJ 
4.5 32 40.1 
6-9 20 56.6 
tO. 14 56.9 

In 	bit 	O61undratloo toucofe 
dani 	l'.lol 

4f? 	(oor 	$450F...6) 	- tI..,, 	(09*6 di 
1490/1s96) tO) 59.4 

4041.. 	1290-490/u.U) 	. 

($250-81SO/i.01..*,) III 40.1 
La. 	4I.si 	than 	1250/...a) 	- halO'. 

(.olns 	di 	$ZSO/se.iIn.( 41 24.0 

OvraSlwi of 	IQØ hard 	- 	Our$•* 34 	14 
'och.rch, grevolat 

0-3 	etu 	- 0-3 s,..ln,s 39 41.0 
4-13 ..,1i 	- 	4-I) 	5iIIfl4 56 31.1 
14-26 n,,io 	- 	24-76 	tell**S 52 43.1 
2-S2 	.is 	- 	27-52 	1.0414,5 44 533 
53. *,Ui 	- 	33 9I4I45  it 21*1 44 57.) 

I04uitr7 of 	bo*t 	0b 	OrinCli 
d'acti.114 do I eIoi perd 

lAdustrl.i 	2.1.0l,1 20 48.5 
Industries *4flufICtu- 

lot 51.0 
Construct'oa 57 45.1 
TraniDortut lon/Con cit ¶0*1/Other 

atltlt1s 	- 

&utr,u 	1I.V9CCI publlci 25 70.3 W*501iial./Oitalb 	trill - Co...rc, do 
lr0s/corc. do d*t.l1 49 3.$ Consaa.r tIrnlce 	- S.r,lceu de 
donjotlon 16 29.0 

ettat, 	. 	naf 
i1O*.nC,,/.lfllr,i 	I ammorillifres 27.2 S.rvlt.i 	to builnesu manalement 
5,rvlc,* 	f*grnli &US e',Orites 23 35.2 ibIlc 	sOctor 	s.r,Id.s 	- 	SiruIc., 
dv %aCth,r publIc 7 27.2 

s.. 	r1not.(o1 	at 	end of 	1*61.. 	- 	90th oot.fl( I 	14 	fin du 	tib1ig. 

N 

000 5 It '000 

28.0 363 55.2 20.7 osa -i.t 

20.4 200 53.5 20.4 448 -2.3 24.7 102 s9.6 21.7 171 2.2 

28.2 74 62.6  273 170 55.1 21.6 300 -0.3 29.2 63 52.8 19.0 120 -3.1 
26.9 39 49.1 15.0 80 -6.3 31.6 16 31.0 20.2 32 -II.? 

28.0 33 49,2 19.5 60 -4.6 

21.9 94 53.3 20.6 Ill -2.4 

29.6 226 55.3 20.4 209 -2.5 

30.6 32 53.0 23.3 60 -1.9 

24.2 47 $9.9 20.9 243 2.1 

-20.0 II) 62.3 22.5 179 4.4 
-24.4 69 63.0 23.7 109 5.7 -27.4 66 35.4 9.7 119 .1.6 -31.2 36 46.3 20.6 17 -7.2 -29.2 33 5010 22.4 65 -2.7 
-30.4 20 11.1 17.3 49 -20.7 
-29.5 26 43.1 1.1 00 -12.0 

33.5 10 10.4 6.7 173 -27.2 

26.6 15? 50.6 16.4 300 -3.6 

20 140 70.0 30.3 164 11.2 

24.9 65 $9.0 29.1 141 2.0 20.0 lOS 65.3 18.6 260 3.1 21.8 61 56.3 18.5 120 -1.6 29.8 72 46.2 21.4 156 -3.4 31.6 33 47.7 22.2 77 -II 

32.5 21 51.3 14.3 42 -0.4 

27.8 93 4111-1 22.7 194 -3.5 30.3 70 $5.9 13.6 127 -.0 

31.3 II 29.7 24.0 36 -lad 

26.8 73 60.2 23.6 122 3.6 

25.2 40 71.3 29.4 56 6.4 

18.5 10 62.8 19.8 16 5.6 

24,3 24 04.6 25.3 37 1.9 

23.4 19 72.0 26.4 20 11.3 
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Tmf II. Psrcu.ta 	5. Weekly (.rs6.qs: Lost Jobeaml los J01  - Cosc laded 

TULE.M t. TheistS.m on pewecletags di Is rilown0stiom L..6iir,: 	IIl 5Sr ot -.ouvs _, 

Those wfio •arsId 1±!s on now J.OZ 

Teivaillaurs gagn.nt moins dint 
Is aO,aI .loI 2  

51r 	P,r5ati1a 	AOf iq. 
of total 	less 

6-. 	Procet Ion 	Psrt. 
osyaaina 

1W051 diC .arn.d ..r# a' now OO 
rota 

IrsnsSll.urt gaqesnt 222.! dliii 10 
r.oun.l •la 

aimour 	Perc.stags 	Average 	NuiCer 
of total 	gels 

Mora 	Praport Son 	4415 	Nowbre 

A,ira. 
dlff,r.- , 

Ec.rt -v, - 

OccupatIon of 	bAt Job 	Profeisloli doss 
PeapTot prds 

Manqerla1*d.lnlstratIva 	- Oirectlonf 
adiIslitrstlon 	 21 49.7 25.6 24 	50.3 14. aS -s. 

N.turul 	iclenc.n/Enqlneerloq - 
Sciences satar.l1.slgdnle 	 I] 64.4 21.1 26 	$5.2 22.3 29 1.5 

Social 	iclenc.tITeactlng/l4.alth/Artlitic 	- 
Sclanc.s soclal.s/.nsalgneosst/iastf/ 
arts 	 0 43.0 24.2 20 	54.2 10.1 II 12 	1 

ClerIcul 	- 	Tr.e.11 	.d.hnlstrati? 	 37 4 2.4 2113 S2 	56.2 22.0 90 07 
Sales - Co,rcs 	 20 4213 29.1 27 	17.7 22.7 46 0.8 
Service - S.rnicet 	 74 25.2 29.4 34 	70.5 20.0 SI S 
PrI.ary Occupation. 	. Profetoloni dv 

5.ct.ur 7r1.air. 	 12 43.1 12.4 16 	56.1 17.2 27 -4 
Proc.sslsg - Tralt...nt 	 22 55.0 21.0 17 	44.2 25.1 39 -IS 
Nachising - Usisage 	 25 54.3 25.2 22 	15.7 15.4 46 -6.8 
abricotisg . FabricatIon 	 46 44.1 24.8 55 	55.1 23.5 105 15 

Constrsctioa 	 48 44.5 29.7 SI 	55.1 13.6 lOS .5- 
Transportitlon operators - Transports 	15 60.0 2513 10 	40.0 25.6 2% -6.8 
Nmt.ri.l 	handling 	. Mlnotention 	 10 42.0 21.0 14 	50.0 23.6 24 48 

I 	Soth the l*st 	Job and new Job were fall-ti... 	- Liaplol 41111 4 teaps plain dons ies dlvii 	CIS. 
2 

	
The 	salary 	in 	the new Job is 	In Carrent 	(no.lnal) dollars. and does not account for the •ffect 	of 	inflatIon. Hind, the salary 	In 	the new Job (In 
real 	dollar 	term) 	will 	In sone cases, 	be 	sllqiitly onerestl.it.d coar,d to the lost Job. 	- I.e r*osn*ratioas toaCh*e dash 	Ic nounel eaplol 	est 
•npriade en dollars Cour.stl 	(saleur so.Inale( at At tint 	7a1 CowOte 40 linflitbon. Par cons*guint. dash c.rtalns can. 	It 	salitre touchi dSns 	I. 
sound 	eaplol 	(en dollars rUSs) est 	l*gSrewnt %i&r,stl par rapport I 	ccliii 	dl 	1 	eapbol perda. 

3 Thl 	rupreses5 the anon9t parcentage change 	Is indIvIduals ceebly nagan. 	It dais not reprisent the difference 	in total wages paid in all 	the 
lost and new Jobs. 	Sinci percentage wage losses were  larger a..ng worter; with signer salirbes, 	the onerall average percentag, change Is 	Indinidsall 
wag.. 	Ii 	-2.12 	(an 	reported 	In this 	table) while the dlffer.nc. In the total 	wages 0414 (or the average ..eehly wage) In the 	lost and new Job i. -7 2L 
at r.portvd 	in 	table 9. 	- Cotta nalpur rnprfiente 	1. variatIon an lourcentage 	yanse de Is rfuajadrution vebdosadalre indinidutiht. II 	no 	sagIt 
donc pan do 	lfcart entra 	he total den salalres pour l.nseebla den .boii yerdun it he total 	den 	salalres pour 	lensenbie den noun4051 faploit. 
Etunt donnd quo 	Its portal do salalres Ant 414 	lun dlendis en Ir000rthon cilIA 	ten tranlilleurn ay.at perdu an cboI riounfrateur, Is 	narlathos on 
porarcentag. .Oyenne di Is  rdlwnfratioe hrebdo.adaire IndIvidaille mt 	di 	-2.15 	(Chiffre indiquf dans cc tableau). tandls our 	ICcart metre 	I. 	total 
den salairet 	(ou 	14 rdiunfr.tion h.bdo..delr. ..yenne) pour lansewbl, den eaplols Crerdus at  des soun..u. eapbols cit de 	-7.21 (tabteeu 8). 
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TImI Ii. 	$aiI.. 4.d.I fw OWMW I. 4.Nlp Wsi I.,e Lost aM I.. Full-time Jobs 

rlalAi LI. 	osillo di rdgr. 	I.. poor ii Enw.0 N ('Ocirt do 1. 	60"fatlen 6s4.giir, ,otr, lii .Iols 050*as it (so imadvedom ammisleis I ts •IsIa 

NOdil 	- Noilli: 	1n(W4,I'd11) 	 iIaW 	blj 	• E j  

WOOfS - 00 	w1, • vigit In now job - rd.widrstlo, tsoctid, dint I. nouvol 	I01 
all • .4900 it lont job - o4..ndf.t ioN toqicOd 	loot i'.ioi p.rdv 
III 	• InClepondent 	v.rlibl.t for 	ilidividvil 	I - •ar1b1it 	indipsodsot.a appIlcibl.i I IIitdividu 	I 

•rror 	for 	I00ividaI 	I 	- •.-r.vr atiiiIcDI. I 	l'lndl,ida 	I 

NOf-itc. group Nls FIs 	Fsi 
V.rl00lit 

Groupe dl rlfIr,nc. 

Cofflcl,nt 't' Co.fVIcI.ot '1 

Ont,rc,pt 	Ordo.wid. i lorigin. 27697 11.41 2.7914 6.99 

004.0 	In 	lost 	job 	(IA 	it for.) 	- 	NdouiidratIon 4404 	i,ltit 
0.rdv (tout 	I. (or.l 	in) -0.4917 -13.19 -0.4324 -63 

lUtuis 	In 	7051 job (1.0,0) 	- Ourd. doccogitloti I. 	l'iiol 
pordu 	ann*n '0.0011 -0.47 0.0131 '2.32 

OuSt t.ekIng job - SaIn.t do roberts, 1'.iol -4.0414 -3.39 -0.0011 -3.11 

NO training - 	Aucuti. (Glod Clan Go.ern..nt tribnl.q - For.mtbon off.rt, par 1tit -0.1101 -1.00 -0.0321 -0.30 

OtPts, trobnbog - Out,. for..tb.. -o.osii -1.61 0.0004 0.03 

Old not oun. - stint oat Nov00 to lociti .Qrk - Ont ddWnagd pour to trou..r do 
travail 0.0217 0.69 -0.1283 -1.04 

El,..ntary 	- 	tud,i prl..ir,t 5.4. lec0001ry • 	tudt ticondIr.n port$.1l,i 010211 0.50 0.0090 2.53 

S.condary coI.t.d - 	tudit s.condalr.t co1bt,t 0.0613 1.20 0.0014 1.13 

Some pOtt-00c0n4.ry - 6tu.t pa$ttoondalr,, parti.ui.o -0.0104 -0.14 0.1012 1.17 

000t-tScondiry coiatod - Etud.t 001to.c0041ir,v colbt.i 0.0094 2.17 0.2047 1.13 
Ao. SI. - Groupo dige 33 ant 

At 	pius #4. 20-24 - Group, dIgi 20-24 ant -0.0331 -0.41 -4.1104 -1.18 

Ag, 73-34 - Group, dig. 21-34 ant 0.0342 0.36 -0.1220 '1.00 

Ag. 	35.44 - Irtup, dig. 35-44 ant 0.0431 0.47 -0.0111 -0.31 

Ag. 45-54 - Groupo dig. 45-54 ant 0.0014 1.22 -0.2030 '1.04 

000it004/Satiat(Itewan/AIb.rtu Atiantit - ktlanulqt, 0.0176 0.39 -0.1106 -2.11 

Qudbec 0.0099 0,33 0.0131 0.20 

OntarIo -0.0322 -0.98 -0.0081 -2.02 

Oritlsii Caluobia 	- CoIoWObe-Srbtannlgs, 0.1206 3.07 0.0211 0.22 
Not 	in ta.. 	itduttry - 	040 dint 4.. job 	In  sa.. 	Industry 	(3-digit) 	- 	!Ouv.I ,ioi dant 	ii .4.. 4 .4.e brancilO dactinite brancol dactinild 	(codeS 6 	3 ciilFfr.s( 0.0037 1.79 -0.0340 -0.10 

Not 	In so.. occupation - Put New job In vu., occupation (3-digit) 	- touvel uboi dint 	la 
dan, 	I& si 	profontloas 00., prol.o,iom (coobo 0 3 ciiiffr.i) 1.0732 2.11 0.0127 0.62 

Social 	tCi0.ic,s/T,acfting/N.,ith 	- 4anag,rI4i/Ad.lnittr.t1,, - OIrOctbonlodainuttratIpo -0.1031 -0.09 Scienc., 	tOCi,i,5/ -0.2879 -2.97 
0nv.I000..ntlsavtd Natarii 	sclescot/€vgin.,.-Ing - ScI.nc.s vatarlitt/gdnb, 0.0411 0.41 -0.1169 -0.66 

Clerical 	Travail 	ad.In4ttnatif -0.1163 -1.70 -0.2221 -0.33 

Silos 	. Corc, -0.1316 -1.60 -o.zso -os, 
Services -0.0114 '0,99 -0.3937 -2.02 

Crafti/Fgutp..n( 001rutors - COAdait, 4, .aclIin.4 it apparills 
div.rt 0.0326 0.40 '0.0117 -0.60 

Psioury occupdtions 	- Prof010boot do soct.ur prIoaIr -0.0095 -0.11 '0.4040 -2.57 

Processing - Tr,Ite..nt -0.0703 -0.90 -0.1144 -0.71 

titbinlog - 0510691 0.0104 0.11 4.4611 

Fabric.tlnq - Fabrication 0.0191 0.21 -04100 -3.1$ 

Construction 0.0191 0.71 -40390 -0.01 
Trionportation 001r.to.o - Transporto -0.1291 '1.87 -0.S024 -OS? 

54110 	- 	6ciiantIllo. 943 300 Dogrees of fr..do. - D.grd di 1 iberti 33 03 - 	vaioqr 	F 

	

Adjuit.d 92 - 	fiioqjr I? corrigde 
14.87 

.35 
1.9 
.15 
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1311.1 12. !str1.1 soW kc"ditiones with lit Iml* or Use of 

TA.fAI Il. Irøl.r. 4ictO,114 it ,1sss(um. .74.1 	lotr4 so gils not ow sos port. sott* 4. tri,.l1l-i 

IQISI ooau00r of Iii jib in Ont.r,.d from Iit.1 nu.r new jobs to 
gir.in.,tIy 
14I4.off vort.rs 

saw hOsiery 
(or occoblttos(  

liff.rult 
idstVy 

fhndiiiç 04.0 JOb 
Is indvotri 

bit Jobs 

(or occupitiso) (Or iccupitloon) 

Ios titil di io.,iI ,boI *oui.i 	.Io1 Nombro totib Is *otio 450 0004ve051 
trioshlliort oo.i to who ions on@ outra trov.lIb.or. 	sysolt .boIO out 

OrsocI@ bf.acie obtsnu us sogv.l ,1i4i psrdo,o 
d'.ctivItW d'ictivitW •.bof 	dliii 	b 
(Os pngf.IoIon) (Os profusuioas) 6,10th. d.cth,I(4 

(Os profiiitOhi) 

'800 1 5155 000 'OOd 

bndoltry (.Qr.gat.( 	• Crouch, d'th,lt6 (nsgroupisont( 

1.4.1 61111 2*2 376 66* 1.00 
Pri.ary - 	(iidustrlss priso(r.o II 17 24 41 0.99 
Oanuf.cturinç - hsduitrt.i .uiofocturhir.i 114 05 52 137 0.71 
Couitroctlio 110 Si 2* 91 0.02 
Trsnoport.tlou/Co.iiic4tboii/0tti.r 	oti 	this - 

Transportu/cojnicutious/aotr.o s.r,hc.s pobllco 31 19 31 46 1.24 
WhoI,ioi./5.eaIi 	trod. - Cc.rc. 4o qroi/co.rce 

do dOtall (23 Si 71 124 LII 
CoOiso.r ionic,; 	- Sin.Ic,t dl cou;tIool SS 22 SS 77 1.41 
Fbnmnc,/In;unauc./I,ol 	sitots - FInoonceo/ai,orunc,;I 

oft.in.i 	IbhiIên.i 21 I 17 25 1.16 
Sir, IC,; to bus miii 040ag..siit - Sir, Ieo fOunn Ii 

out .otn.prlo.s 14 16 31 19 1.06 
Public 	o.cto.-  ,.rnlcio 	- Sonic,, do iictIiar poblic 29 14 54 49 2.36 

Indoitry 	(dotallid) 	- Crouch. d'actholtê (dWt.Illft) 

Tot..) 651 201 451 661 1.00 
Agritoltor. $ ... 9 12 1.43 
for.itry/Inç/tr.ppliig 	. forits/pfcim.IpIWg,oq, 	. 10 .. 7 12 1.14 
5mb4 	- 	Mines 23 7 10 17 0.76 

Al inti/boliion; II ... 10 12 0.61 
OtPiir ionuficturlrig 1 	Autres 	InduotrI.i 

.onuf.ctorlines1 II ... 10 13 0.70 
!ndoiotrie 	t.t(1. e ... 

toitthog .1170 	. 	IOnn,t.rie 13 4 .. 9 0.69 
Clothing - 	H.bIlh.nt 13 ... $ 11 0.4111 
Wood - bndustrit do bob; 1 ... ... 6 0.73 
Popir/Aiblid - 	fndu,trit do papier/act hvht4s oniio.t (2 ... $ 13 1.06 
Printing/PbhI;Piln 	. 	Trisorue/nditbou 12 ... . 	. 6 0.52 
Prl.ary sotul - Preolirt trunoforsotlon del sWtao. 23 ... 11 15 0.41 
5.tab 	fobricot log . 	Fibricatlon do produit; 40 	tu1 IS ... 6 9 0 59 SachI04fp 	fobrhcotfou at .40110.1 16 ... 16 18 1.16 Tr.niporh.tio. .qulp.,M 	flbnhcatho., d'Wqolpesont 

di 	troihiport IS ... .. C 0.50 
P,trmml.u./Co,l 	- Prodalti do pdtrobe at do cliarbon I ... ... S 0.57 
Ch.sIc.lfCime.Icol productS . 	PrOduCt Chialgusi $ .. ... 6 0.73 SIlcIlb0040s; manufacturing - 	hndu;trl,t sonufoc- 

turlêr.i dio,rt,; 54 21 21 42 0.71 
4.n,,rol co.'troctars/Sp.cbal 	trod. 	. Entr.preniur; 

gWn4rauo/,otreprent'unt spk bailsWo 17 22 27 49 0.86 
Troniportotlo/Storog. - Troiiiport;/.ntr,posog. 29 Ii 19 30 1.20 
CjnlctIou 	- C.inIstioni S .. 	. 8 0 1.78 
Electric po-.,r/411161t.r utIlItIes 	- 	On.rgi. 

4lctrIqu.fgait.ou 7 .. 7 6 1.03 
Wbobetiho triO, . Crce di grit 49 9 35 44 (.00 hull 	tnodo - Corc, di 4*1011 76 32 4* 30 1.02 
finauc. - FInance, 7 . 	.. 6 7 1.03 bsoroncs/I..I 	•;to(. 

4;;unsnc.t1off4lr,, 	101114r,, IS ... 14 1$ (.22 Education 	. tns.10n.'sont 9 ... (2 IS 1.49 ieulth/W.ifor. 	- 	So.-,ic., OddlCuu.uiocia0a 0 ... 16 19 2.37 
- 	Olnertl;iisonts/lohslns S ... 11 lz 1.46 Sennics; to bn.i,ii .4nag.nt 	. 	Sennic.; 	four,ihi 

000 •ntr.pnis,u 43 17 23 44 1.03 P.n$ou.l 	tumid; 	. 	S.n,lc.t peltonnili 6 2 12 14 2.41 ACCOdlt1011/F004 tirnicei 	- 	°4burqesontFreitaonatien 30 12 22 34 LII lhl(,hlOn,o,jl e.rnlc.s 	- 	5..rnbc.o IloprO 12 ... II 16 1.36 Fe-4,r4IIPro, tic Il/Lo(ol 	•d.lnlitrotion 	. 	Ad.I;litrotlou 
fddWrol,fpronhndlale/loc.h, 12 ... 33 34 LOb Othm.r 	. Astris 11 ... 9 I 

Occiapltlou - Pih'ofeubooi 

1.1.1 691 314 345 65* 1.00 
hsuaq.rluhlA4.b;bttr.tb.. - Olr,ctlon/adobsbstr.tlou 74 31 31 72 0.11 
hatoril 	;cl.ocoi/(nghnie,ring - Sclenc.i oatoritbit/ 

37 20 (0 30 0.03 
Soho1 	;di,nce;/Ie.chbng/H.aith/Artistic 	. Sciences 

;ociu1eo/eni,l9n.sont/ont*/.rt, 23 14 20 33 (.41 
C1,ric.b 	- 	Iri,.iI 	adobelttrötlf 06 47 40 07 1.01 
Sole; 	. 	Cerce 57 25 30 63 1.11 
$,r.Ic. 	. 	ServIces 40 25 43 60 1.42 
Prl.arf ocCvpatbooil 	?i'f.iuIOn; 45 ;eCteur prloalr, 27 10 23 33 1.23 ocn;slog - Tr.Itr..nt 33 7 17 24 0.72 
Oudhilning - UsInag. 41 17 12 29 0.70 
Fobnicuting . fobnlcotion 02 46 39 81 0.8* 
Construction 92 53 35 87 0.96 Transport oç.raton, - Truniparto 26 12 19 30 1.18 hiterbol noodling - 'Inutentlon 22 4 15 19 0.86 

O Other san;facturbnq iOdide; tobicco Droduct;, rubb.r and plu;tics product;. 	leather Industries, 	furniture and fiaturet 	indoitriet. ilectricil products and vodi-Ostitilt alnsm.b product; 	isdustri,;. 	- Cor.nd Orodoits do tabac. caoutChouc at pradulti on .atlWr, llOtIgUI, 16dotrh4 do 	cob,, Industrie do strilble cc dl; 	artltbet dlubleOsnt, 	fabriCation dl produit; 4ledtrlsei CC 	fabrication di prodolts amino, 	ion .itAlhhqes. 
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fliJ Ii. 	asot 0 	1s*striil S.ctars it 	rtro I.asi. 	Pu11-tl 	JoSa 	oil Ponts.te. Oww Is r.tI wonaly £ar'".s Ms. List .il las 	vIl- 

T1&IMI 13. 	 ..I l.t.r,.ct.rl. I las travail liars apsat Poisks as eatialsi 4 tI jisis 	it von ¶I1ia as pasrcsaLaqs is Is r.drst las i.bddsOrs 
tush 	.str, lit amplells p.r*i. at 1.1 amweGas 	1.ls S ti p1.4n 

lnivatry it vow joS - $roiCba dactI,itö dv Aouvll 	Iot 

lsdvvtry of last Job tails- 	 lsnvf•ctiiring 	OtMr Sar,Icss TrioS! 	Otis, 
prc1 	 9001.- sb-totsI Conoassi 	iavoiCSO 

prodoclng( 
ToW 

Irsnch. d.ctI.It4 4. I'p!oI psrdv Ia,tr1,s 	lndu.trlai 	Aitr.i laisotri., Crc./ 	Aitist 
proisctrlcss 	isnjf.cturlOrs, 	IlIdsotriel 4., v0.-,$ca-i S.rvIc.s 	osrvicsv 3  
do 19.0% 	 PfoduCtrIc.n (Total 4. con4on. 
(Thai 	 dl tie,.' p.rti.1) ..tIoi.d 
partial) 

I 0 0 0 1 1 

PrI..ry - 	 tVdustrlso 7risjIr.% 42.000 $OS ... $1.4 41.0 71.7 11.3 
I ClingS 	In totOl oIlIly ...av •  - 4.riatlon 
on I ds 	14 rMindr.tlon ilabdeasdaire total. -12.4 -4.4 ... -12.0 -21.7 .30.0 -3.0 

Nanatictarlvq . 	 lvda.tri.. san.Vectirlbrti 104.000 47.0 44.4 12.1 03.0 70.0 14.2 
I clangs 	In total asIlly .ag,.• - 	Variation 
to I dv to .dov010atIoO bdbdo.adaI.-. totai. -5.3 -44 -7.4 -0.1 -14.4 .14.4 -13.0 

Conitruttlon 127.000 44.7 10.4 40.3 33.3 14.2 14.1 
O clang. 	I. total ..vn4)y .ag.. 	Voriatldn 
an 1 di 	Is r*iavlr.tIOa hsbdOaidlIl-. tota). -9.4 -4.3 -12.0 4.4 -173 -10.4 -10.7 

Tr.iispertst1on/Conic.t1on/Oti,r ottlities - 

Trso.po.-talco..n ica I loal/aitro. 	tsr-v IC,. 
pailici 30,000 24.4 ... ... 74.1 20.0 44.1 

O clings 	lv total weekly .$ge%° - 4riit1on 
in 	I dv 	1s rdsojndr.tloii h.bdoqld.lr , totI.° -14.1 -14.1 . 	 . 	 . ... -20.4 .304 -17.4 

7i-a4. 	- 	Corc, 122.000 23.2 14.1 0.1 70.0 47.3 19.4 
O coavo, 	In 	1.1*1 	.,,lly 04901.' 	. 	Variation 
in I do 	Is 100uniffatloft lilbdo..dair. total, -2.2 7.0 2.0 13.4 -4.0 -5.4 10.4 

Consuiar ..rnlc.. 	- SornIcos dl c0noast1on 40,000 72.4 .. 	. 14.2 71.7 41.) 19.9 
O clang. 

	in 
 total 	ovilly nagi%° 	VariatIon 

on I dv 	Ii ,dlundr.tlon iI.bdoisdalr. total.' OJ 4.0 ... 3.0 -0.4 -0.7 -7.5 

iI,anc,/in.r,n,/0,a1 	,tt.tn/S.r,Ic.o 	to 
business .anaqvsant 	- 

af*1reo 	Ibilt4re./.r,Ic,. 	fourois iii 
•,trvprii.1 43.000 14.4 ... ... 04.4 72.7 47.9 

I clangs 	1.. total oilIly .aq.i' - Variation 
di 	Is .'doian4rit1ot iI.bdoisdlir, 	total,' 2.1 0.4 ... -.. 3.3 -7J 4.7 

Piabhic 	t,ctor 	,.r.lc.s 	- 	S,r,lc.a da 	Victour 
poblic 7.0O0 ... ... ... 02.2 24.9 $4.3 

O clang. 	in total oilIly '4911 	- 	VIrlat Ion 
oft I do 	Is rdowidratlon 1,010.444 ira total, 10.4 ... .. ... 11.7 1.7 14.4 

1 Coo.tractiov/prlonry indaitri... - Conitroctlo,/In101tri,% prlsoi,10. 
2 Acco.odatlon sod foodIA..is.nt and 'c'eation/P,r..nal .rnic.n/lisceliaii.ciao t.-niC,s. - Ierolc.o dii*bergen,nt •1 r,atauratlon/dl,.rtlssnasnt It 

loIalr./t.rvIc., p.rnonn.l. it diner.. 
3 Tranoportatlon. CQaniCttIOii1. and OtliOr jt1litl,/4.rnicrt to bvjln,00 .an,gevont/fIva.ce. Intarinc, and real •.tatp/Publlc 1oct01 0.rnIC,t, 

Tr.ii.port. Co,nlcat1onI it 4,11,0 1.i1,ICt% 7IIOIICO/i,rviC.% burnt. 8aa .ntreprIs./floanc.t. asooronces at affaires l..vobiII4r,n/,rIc,. 
do S.Ct,ur paDlic. 

• Thu can be Intorprited as the p.rc.vtago clang. In till average tulip aaQe between tiIe loft and ,., Job for oorkers soling tlii tranittlon. 
• 0, past Int.rprdt.r catt cv Itent 14 variatIon on po.ircpotwge dO 9w rdisn*ratlon 010do.ad4ir, soy,one intro l.iaIoI parda it Is 1.0.1.11 OiaIOI dli 

trinsilliori Valiant Ia troa,ltlon. 
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