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SOMMAIRE

Ce document contient des informations récentes sur 1’embauchage au Canada. Les données
sont tirées de I’'Enquéte sur 1'activité effectuée de 1988 a 1990. Les observations présentées
dans le document confirment de fagon frappante 1'importance de 1’'instruction pour la réussite
sur le marché du travail. Parmi les personnes qui étaient déja sur le marché du travail, ou
qui y sont retournées, et qui ont commencé a exercer un nouvel emploi a plein temps en
1989-1990, celles qui avaient un niveau d’instruction élevé ont eu moins de difficulté a
trouver du travail que celles qui étaient peu instruites. Les emplois qu’elles ont trouvés
étaient généralement plus rémunérateurs et assortis d’un régime de retraite plus généreux que
ceux qu’ont obtenus les travailleurs peu instruits. Ces derniers étaient proportionnellement
moins nombreux a avoir été occupés pendant toute la période. Ils touchaient en outre un
salaire moins élevé dans le cadre de leur premier emploi a plein temps apres leur sortie de
I'école. De tous les hommes qui sont entrés en fonction A plein temps, ceux qui étaient 4gés
de 55 a 64 ans ont semblé avoir plus de difficulté A trouver un emploi que ceux de 35 2

44 ans. Il se peut, par ailleurs, que les hommes de 45 A 54 ans ne soient pas non plus
immunisés contre les probleémes d’adaptation. En effet, si les emplois a plein temps qu’ils
exercent déja sont, comme ceux qu'occupent les hommes de 35 a 44 ans, généralement
assortis d’un régime de retraite, les emplois qu’ils ont commencé a exercer en 1989-1990 ne
le sont pas autant que ceux qu’ont commencé a exercer leurs cadets. Il semble que les
personnes ayant une incapacité limitant I’activité professionnelle éprouvent plus de difficultés
sur le marché du travail.

Mots clés : embauchage, création d’emplois, emploi
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Résumé

Ce document contient des informations récentes sur I’embauchage au Canada. Les données
sont tirées de 1I'Enquéte sur I’activité effectuée de 1988 a 1990. Voici le résumé des
principales observations :

I. Personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui
ont eu un emploi 3 un moment donné pendant cette période :

1) Douze millions et demi de personnes n'ont pas fréquenté d’établissement
d’enseignement en 1989-1990 et ont eu un emploi a2 un moment donné pendant cette période.
Au moins 10 % d’entre elles sont entrées en fonction chez un nouvel employeur chacune de
ces deux années.

2) Les jeunes travailleurs sont proportionnellement plus nombreux que les travailleurs
agés a commencer a exercer un nouvel emploi, comme les cols blancs et les cols bleus le
sont proportionnellement plus que les membres de profession libérale et les cadres.

3) Comparativement aux emplois occupés a un moment donné ou pendant toute 1’année,
les emplois que commencent a exercer ces personnes une année donnée sont généralement
moins rémunérateurs, moins souvent syndiqués, moins souvent assortis d’un régime de
retraite et sont plus souvent offerts dans les petites entreprises que dans les grandes.

4) (1) Dans I’ensemble, la période sans travail qui préceéde I'entrée en fonction des
femmes et des hommes est beaucoup plus longue chez les premieres que chez les seconds.
Toutefois, 1'écart est entierement attribuable a un petit nombre de femmes qui connaissent
des périodes sans travail de deux ans ou plus. Quand on considére un deuxieme échantillon
constitué d’emplois que les personnes ont commencé a exercer aprés une période sans travail
de moins de deux ans, cette période chez les femmes et les hommes est alors comparable.
Pour les deux échantillons, la durée de la recherche d’emploi des hommes se rapproche
beaucoup de celle des femmes. Parmi les hommes qui ont commencé a travailler a plein
temps en 1989-1990 et qui étaient sans emploi depuis moins de deux ans : a) ceux qui n’ont
pas terminé leurs études secondaires ont mis trois a six semaines de plus pour trouver leur
emploi que ceux qui ont fait des études postsecondaires, b) ceux qui sont dgés de 55 a 64 ans
ont mis trois a quatre semaines de plus que les hommes de 35 a 54 ans pour trouver le leur.
Parmi les femmes qui ont commencé a travailler a plein temps en 1989-1990 apres avoir €té
sans travail pendant moins de deux ans, celles qui n’ont pas terminé leurs études secondaires
ont mis entre une et six semaines de plus pour trouver un emploi que celles qui ont poursuivi
leurs études au-deld du secondaire.

(i)  Outre la pénurie d’emplois, un manque de capacités ou d’expérience et un niveau
d’instruction insuffisant sont les deux obstacles auxquels se heurtent le plus souvent ces
personnes lorsqu’elles cherchent du travail. Les jeunes mentionnent le manque de capacités
ou d’expérience plus souvent que les plus agées. Celles qui n’ont pas terminé leurs €tudes
secondaires invoquent un niveau d’instruction insuffisant quatre fois plus souvent que celles
qui possedent un grade universitaire. Les travailleurs agés de 55 a 64 ans déplorent plus
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souvent que leurs cadets ne pas avoir suffisamment de renseignements au sujet des emplois
offerts. Toutes ces raisons sont invoquées plus souvent par les membres de minorités
visibles et les personnes ayant une incapacité que par les autres personnes.

(iii)  Les chiffres relatifs au nombre d’emplois a temps partiel qu’ont commencé a exercer
les travailleurs pendant la période et que ces derniers auraient préféré occuper a plein temps
rejoignent 1’idée selon laquelle les hommes, les travailleurs peu instruits et les travailleurs
ayant une incapacité sont relativement plus nombreux que les autres personnes a préférer
travailler a plein temps.

5) Le salaire horaire des personnes qui occupent un nouvel emploi a plein temps
augmente avec le niveau d’instruction. Les diploémés universitaires ont touché un salaire
horaire entre 31 % et 54 % supérieur a celui que gagnaient les travailleurs qui n'ont pas
termin€ leurs études secondaires. Compte tenu des caractéristiques personnelles, de
I’affiliation syndicale, de la taille de I’entreprise, de la branche d’activité et de la profession,
les membres de minorités visibles et les travailleurs masculins frappés d’incapacité touchent
un salaire inférieur a celui des autres travailleurs. De tous les travailleurs, ce sont les
hommes trés instruits dgés de 35 a 44 ans qui sont proportionnellement les plus nombreux a
obtenir un nouvel emploi trés rémunérateur et assorti d’un régime de retraite généreux. La
participation a un régime de retraite dans le cadre d’un nouvel emploi a plein temps est
moins grande chez les hommes igés de 45 2 54 ans que chez ceux de 35 4 44 ans. A |’autre
extréme, les femmes de 16 a 24 ans qui n’ont pas terminé leurs études secondaires sont
proportionnellement les plus nombreuses A obtenir un emploi dans le cadre duquel elles
touchent un salaire annuel inférieur au seuil de pauvreté et qui est rarement assorti d'un
régime de retraite.

6) Sur I’ensemble des personnes, ce sont les hommes qui possédent un grade
universitaire qui sont proportionnellement les plus nombreux a exercer un emploi toutes les
semaines en 1989-1990. Les personnes ayant une incapacité sont proportionnellement
beaucoup moins nombreuses que les autres a avoir un emploi pendant toute la période.

II. Personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990,
qui n’ont pas eu d’emploi en 1989-1990 et qui voulaient travailler & un moment donné
pendant cette période :

7 Les personnes qui n’ont pas terminé leurs études secondaires sont proportionnellement
presque trois fois plus nombreuses que celles qui ont fait des études postsecondaires 4 ne pas
avoir eu d’emploi de toute la période et a avoir voulu travailler a un moment donné pendant
cette période.

8) Les personnes de 55 a 64 ans sont proportionneliement presque deux fois plus
nombreuses que celles de 16 a 24 ans a ne pas avoir eu d’emploi de toute la période et a
avoir voulu travailler 2 un moment donné pendant cette période.
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III. Personnes qui ont quitté I’école pour entrer sur le marché du travail entre 1989
et 1990 :

9) Le fait d’avoir un niveau d’instruction élevé favorise une meilleure transition de
I’école au marché du travail. L’instruction ne semble cependant pas influer beaucoup sur les
chances qu’'a une personne de trouver un emploi a plein temps un an apres avoir quitté
I’école. Elle ne semble pas non plus avoir d’effet sur le temps que met une personne pour
trouver un emploi a plein temps, lorsqu’elle en obtient un. Toutefois, les personnes qui
arrivent sur le marché du travail apreés avoir fait de longues études touchent généralement un
meilleur salaire lorsqu’elles obtiennent un emploi. Les personnes qui ont terminé des études
universitaires en 1989 avaient, en 1990, un revenu annuel deux fois plus élevé que celui des
personnes qui ont quitté I’école en 1989 sans avoir obtenu leur diplome d’études secondaires.

IV.  Personnes qui ne fréquentaient pas d’établissement d’enseignement en 1989 et qui
ont repris leurs études en 1990 :

10)  Parmi les personnes qui ne fréquentaient pas d’établissement d’enseignement en 1989
et qui ont eu un emploi ou en voulaient un, environ 2 % ont repris leur études en 1990. Les
chances de retourner sur les bancs d’école sont au moins quatre fois plus grandes chez les
personnes de 16 a 24 ans que chez les personnes plus dgées. La probabilité de reprendre ses
études ne varie pas beaucoup selon le niveau d’instruction. En moyenne, les personnes dont
le revenu annuel est inférieur au seuil de faible revenu établi par Statistique Canada sont
proportionnellement deux fois plus nombreuses que les autres a reprendre leurs études. Dans
la mesure o les revenus annuels peu élevés traduisent principalement la difficulté d’une
personne a se trouver un bon emploi (et non une décision volontaire de travailler quelques
heures par année), ces chiffres indiquent que les personnes qui ont des «problémes» sur le
marché du travail sont, en part relative, plus nombreuses que les autres A reprendre leurs
études.
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(8 Introduction

Le roulement de 1a main-d’oeuvre dans I’économie canadienne est considérable. En 1988,
les démissions, les mises 2 pied et les autres types de cessations d’emploi ont pris grosso
modo 20 % de tous les emplois occupés cette année-1a. Le nombre de nouveaux emplois
représentait environ 25 % des emplois occupés [Statistique Canada, (1992)].

Jusqu'a récemment, le manque de données empéchait les économistes de déterminer le
nombre et les caractéristiques des travailleurs canadiens qui quittent définitivement leur
emploi ou en obtiennent un nouveau dans un intervalle donné. L’Enquéte sur I’activité (EA),
qui recueille des données sur le comportement des personnes sur le marché du travail pendant
une période de deux ou trois ans, permet désormais d’examiner ces questions. A I’aide des
données de I'EA, Picot et Baldwin (1990), Picot (1992), Morissette, Picot et Pyper (1992)
ont étudi€ les caractéristiques des personnes qui quittent définitivement leur emploi par suite
d’une démission ou d’une mise a pied. Le but du présent document est d’examiner le
processus par lequel les personnes obtiennent un nouvel emploi. Plus précisément, nous
cherchons a répondre aux questions suivantes : combien de personnes sont embauchées
chaque année? Quelles sont les caractéristiques des personnes qui ont le plus de chances
d’étre embauchées? Quelles sont les caractéristiques principales des emplois obtenus? Dans
quelle mesure est-il difficile de trouver un emploi? Quelles sont les caractéristiques des
personnes qui ont le plus de chances d’obtenir de «bons» emplois? Quels types de personnes
occupent un emploi pendant la majeure partie de la période?

A notre connaissance, I'étude de Galarneau (1992), qui porte sur I’embauchage, est la seule
qui soit fondée sur des microdonnées. En se servant des résultats de I'EA, 1'auteure examine
tous les emplois qui ont été obtenus en 1988. Si elle décrit bridvement certaines
caractéristiques des personnes embauchées cette année-1a et des emplois qu’elles ont obtenus
(par exemple s’il s’agit d’emplois 2 plein temps ou a temps partiel et le mois au cours duquel
la personne est entrée en fonction), la majeure partie de son étude porte sur la répartition des
emplois obtenus par branche d’activité.

Notre analyse est différente a plusieurs égards. Premierement, nous distinguons les
nouveaux emplois qu’occupent les personnes qui ne fréquentaient pas un établissement
d’enseignement de ceux qu’exercent les étudiants. Cette distinction est importante du fait
que les emplois qui reviennent a des étudiants représentent une part importante de tous les
emplois obtenus une année donnée et qu’ils présentent des caractéristiques généralement tres
différentes de ceux qu’obtiennent les personnes qui ne fréquentaient pas un établissement
d’enseignement. Deuxiémement, nous examinons dans quelle mesure les personnes qui sont
entrées en fonction pendant la période ont eu de la difficulté A trouver leur emploi.
Troisiemement, nous analysons quelques caractéristiques des emplois obtenus sur lesquelles
Galarneau (1992) ne s’est pas penchée, par exemple la participation a un régime de retraite et
la proportion d’emplois pour lesquels les personnes touchent une rémunération annuelle
inférieure 2 certaines mesures de faible revenu.



Les observations qui découlent de notre étude confirment nettement I’importance de
I’instruction pour la réussite sur le marché du travail. Parmi toutes les personnes qui étaient
déja sur le marché du travail, ou qui y sont retournées, et qui ont commencé A exercer un
nouvel emploi A plein temps en 1989-1990, celles qui avaient un niveau d’instruction élevé
ont eu moins de difficulté a trouver du travail que celles qui étaient peu instruites. Les
emplois qu’elles ont trouvés étaient généralement plus rémunérateurs et étaient assortis d’un
régime de retraite plus généreux que ceux qu’'ont obtenus les travailleurs peu instruits. Ces
derniers étaient proportionnellement moins nombreux a avoir occupé un emploi pendant toute
la période. Ils touchaient en outre un salaire moins élevé dans le cadre de leur premier
emploi 2 plein temps apres leur sortie de 1’école. De tous les hommes qui ont commencé a
exercer un nouvel emploi 2 plein temps, ceux qui étaient gés de 55 a 64 ans semblent avoir
eu plus de difficulté A trouver du travail que ceux de 35 A 44 ans. Il se peut, par ailleurs,
que les hommes de 45 a 54 ans ne soient pas non plus immunisés contre les problemes
d’adaptation. En effet, si les emplois a plein temps qu’ils exercent déja sont, comme ceux
qu’occupent les hommes de 35 a 44 ans, généralement assortis d’un régime de retraite, les
emplois qu’ils ont commencé a exercer en 1989-1990 ne le sont pas autant que ceux qu’ont
commencé a exercer leurs cadets. Les personnes ayant une incapacité limitant 1’activité
professionnelle semblent devoir se heurter 2 de grandes difficultés sur le marché du travail.

Le contenu du document est présenté de la fagon suivante. Dans la section 2, nous donnons
un aperqu des postes comblés en 1989-1990. Dans la section suivante, nous examinons dans
quelle mesure il est difficile pour les personnes qui sont déja sur le marché du travail, ou
celles qui y retournent, de trouver un emploi, en supposant qu’elles en trouvent un (section
3). Pour ce faire, nous analysons le changement de situation vis-a-vis de 1’activité des
personnes qui ne fréquentaient pas d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui ont
eu un emploi & un moment donné pendant cette période. Nous nous intéressons ensuite, a la
section 4, aux personnes n’ayant pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990
qui ont voulu travailler 3 un moment donné pendant cette période, mais qui n’ont pas trouvé
d’emploi. Dans la section 5, nous examinons les caractéristiques des personnes qui passent
de I’école au marché du travail.

2. Postes comblés en 1989-1990 : un apercu

Les données présentées dans cette étude sont tirées de I’Enquéte sur 1’activité (EA) effectuée
de 1988 2 1990. Cette enquéte recueille des données longitudinales relatives au
comportement des individus sur le marché du travail et permet ainsi d’étudier le processus
par lequel les travailleurs obtiennent (ou tentent d’obtenir) un nouvel emploi. Pour les
raisons expliquées a I’ Annexe 1, nous nous concentrons essentiellement sur les postes
comblés en 1989 et en 1990. De plus, notre analyse se borne strictement aux emplois qu’ont
obtenus les travailleurs rémunérés.

Le tableau 1 montre la répartition des personnes dgées de 16 3 69 ans en trois groupes
s’excluant mutuellement : 1) les personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement



d’enseignement en 1989-1990, 2) les personnes qui ont fréquenté un établissement
d’enseignement pendant toute la période et 3) les personnes qui ont fréquenté un
établissement d’enseignement pendant une partie de la période. Le premier groupe comprend
les personnes qui n'ont en aucun moment pendant la période fréquenté a plein temps un
établissement d’enseignement. Ces personnes peuvent avoir eu un emploi 3 un moment
donné pendant la période (groupe la) ou ne pas en avoir eu de toute la période (groupe 1b),
soit parce qu’elles ne voulaient pas travailler (groupe 1bi), soit parce qu’elles n’ont pu en
trouver un (groupe lbii). Le deuxieéme groupe est formé des personnes qui ont fréquenté a
plein temps un établissement d’enseignement au moins de janvier a avril et de septembre a
décembre en 1989 et en 1990. Le troisieme groupe est composé de la population restante,
c'est-a-dire les personnes qui, apres avoir terminé ou non leurs études, ont quitté I’école en
1989 (groupe 3a), ont repris leurs études en 1990 (groupe 3b) et ont fréquenté un
établissement d’enseignement les deux années, mais pas pendant toute la période (groupe 3c).

Dans cette étude, nous nous intéressons particulierement aux personnes qui n’ont pas
fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui ont eu un emploi a un moment
donné pendant cette période (groupe la), aux personnes qui n’ont pas fréquenté
d’établissement d’enseignement en 1989-1990, qui n’ont pas eu d’emploi pendant cette
période et qui voulaient travailler (groupe 1bii) et aux personnes qui ont fréquenté un
établissement d’enseignement pendant une partie de la période (groupe 3). Les
caractéristiques des personnes qui ont fréquenté un établissement d’enseignement pendant
toute la période (groupe 2) - bien que celles-ci aient eu un grand nombre d’emplois -- et
celles des personnes qui ne voulaient pas travailler en 1989-1990 (groupe 1bi) ne seront pas
analysées en détail.

On peut voir au tableau 2 que pres de 3,3 (2,6) millions de personnes sont entrées en
fonction chez un nouvel employeur en 1989 (1990)'. 1l s’agit, dans la majorité des cas, de
personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui ont eu
un emploi a un moment donné pendant cette période. Le nombre d’emplois par personne
varie considérablement d’un sous-échantillon a un autre. Les personnes qui ont fréquenté un
établissement d’enseignement pendant une partie ou la totalité de la période ont eu trois A
quatre fois plus d’emplois par personne que celles qui n’ont pas fréquenté d’établissement
d’enseignement en 1989-1990 et qui ont eu un emploi & un moment donné pendant cette
période. Ces chiffres traduisent le fait que bon nombre des emplois qu’ont eus les personnes
du premier groupe étaient des emplois d’été et/ou des emplois A temps partiel. Ils font de
plus ressortir nettement la nécessité de désagréger les données par sous-échantillons aux fins
de I’analyse des changements de situation vis-a-vis de I’activité.
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& Personnes qui n’ont en aucun moment fréquenté un établissement d’enseignement
en 1989-1990 et qui ont eu un emploi 2 un moment donné pendant cette période

Dans cette section, nous examinons dans quelle mesure les personnes qui sont déja sur le
marché du travail, ou qui y retournent?, réussissent 2 obtenir un nouvel emploi, en supposant
qu’elles en obtiennent un. Pour ce faire, nous posons les questions suivantes :

1) Quelles sont les caractéristiques des personnes qui n’'ont pas fréquenté
d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui ont eu un emploi a un
moment donné pendant cette période?

2) Combien de ces personnes ont commencé 2 exercer un nouvel emploi pendant

la période?

3) Quelles sont les caractéristiques de celles qui ont le plus de chances d’obtenir
un nouvel emploi?

4) Quelles sont les caractéristiques principales des emplois qu’elles ont obtenus?

5) Dans quelle mesure ces emplois sont-ils difficiles A obtenir?

6) Quelles sont les caractéristiques des personnes qui ont le plus de chances
d’obtenir de «bons» emplois?

7 Quelles sont les caractéristiques des personnes qui ont eu un emploi pendant la
majeure partie de la période?

3.1  Qui sont-elles?

Le tableau 3 présente certaines caractéristiques des personnes qui n’ont pas fréquenté
d’établissement d’enseignement en 1989-1990. Il apparait d’emblée que la grande majorité
des personnes qui ont un emploi pendant la période ont moins de 55 ans (89 %), détiennent
au moins un diplome d’études secondaires (75 %), ne sont pas membres de minorités visibles
(94 %) et n’ont pas d’incapacité (88 %) (colonne 2). La proportion d’hommes dans ce
groupe est légerement supérieure a celle des femmes. Comparativement aux personnes qui
ne voulaient pas travailler (colonne 3), celles qui ont un emploi sont beaucoup plus jeunes,
plus souvent de sexe de masculin, plus instruites et proportionnellement moins nombreuses a
avoir une incapacité. Les écarts observés dans la répartition par ige et par sexe entre les
deux groupes indiquent principalement que la plupart des personnes inactives sont des
femmes agées de 55 ans ou plus. Un exercice plus significatif consiste 3 comparer les
caractéristiques des personnes qui ont eu un emploi avec celles des personnes qui n’en ont
pas eu, mais qui voulaient travailler (colonne 4). Par rapport aux secondes, les premidres
sont un peu plus jeunes et comprennent un plus grand nombre d’hommes. En outre, elles
sont beaucoup plus instruites. Si 25 % d’entre elles n’ont pas obtenu leur dipldme d’études
secondaires, la proportion correspondante s’établit 3 un peu plus de 50 % chez les personnes
inactives. Les personnes qui ont un emploi sont, de plus, proportionnellement moins
nombreuses que celles qui n’en ont pas 3 appartenir a des minorités visibles ou 2 avoir une
incapacité’.



3.2 Combien de ces personnes sont entrées en fonction pendant la période?

Parmi les 12,5 millions de personnes n’ayant pas fréquenté d’établissement d’enseignement
en 1989-1990 qui ont eu un emploi a3 un moment donné pendant la période, au moins 10 %
ont commencé A exercer au moins un emploi chez un nouvel employeur chacune de ces deux
années® (tableau 4). En 1989, 1,6 million d’entre elles ont obtenu 2 millions d’emplois et en
1990, 1,3 million en ont obtenu 1,5 million®’. Certaines personnes (0,4 million) ayant
commencé A exercer un nouvel emploi les deux années, il se trouve que 2,5 millions de
personnes (soit 1,6 + 1,3 - 0,4) dans ce groupe ont obtenu 3,5 millions d’emplois en 1989-
1990.

3.3 Quelles sont les caractéristiques des personnes qui ont le plus de chances
d’obtenir un emploi chez un nouvel employeur?

Les données du tableau 5 permettent de comparer la répartition des emplois obtenus en 1989-
1990 chez un nouvel employeur (colonne 1) avec celle des emplois occupés dans 1’économie
en septembre 1989 (colonne 2). Si toutes les personnes avaient des chances égales d’obtenir
un nouvel emploi, les répartitions seraient alors identiques. Un pourcentage élevé d’emplois
obtenus par rapport a la part des emplois occupés dans 1’économie indique une forte
probabilité d’obtenir un nouvel emploi.

Les jeunes sont en général proportionnellement plus nombreux que leurs ainés a obtenir un
nouvel emploi. Tandis qu’environ 50 % des postes occupés en septembre 1989 dans
I’économie 1’étaient par des personnes de 16 a 34 ans, celles-ci ont eu les deux tiers de tous
les emplois obtenus en 1989-1990. On peut expliquer cette situation par le fait que ces
personnes - en particulier les 16-24 ans - prennent souvent un emploi dans le but de voir, par
exemple, quelles sont les possibilités de rémunération et les conditions de travail. Cela se
produit moins fréquemment 3 mesure que les travailleurs connaissent mieux leurs préférences
et les caractéristiques des emplois; ainsi, les travailleurs plus dgés trouvent généralement un
emploi qui correspond davantage 2 leurs capacités. Les taux de démission élevés observés
chez les jeunes travailleurs confirment cette hypothese [Morissette, Picot et Pyper (1992)].
Une autre explication possible est qu’en raison des régles de 1'ancienneté ou parce qu’ils ne
possédent pas beaucoup de compétences directement lies aux activités de 1'entreprise, les
jeunes travailleurs risquent davantage d’étre mis a pied que leurs collégues plus agés et sont,
par conséquent, proportionnellement plus nombreux a chercher un autre emploi et a en
obtenir un nouveau. Les taux de mises A pied élevés chez les jeunes travailleurs [Picot
(1992)] le démontrent bien.

La proportion d’emplois qu’ont obtenus les femmes et les personnes ayant une incapacité
interdisant ou limitant I’activité professionnelle est légérement supérieure 2 la part de
I’emploi qui revient A ces catégories de personnes. En revanche, les travailleurs trés instruits
semblent proportionnellement moins nombreux 2 obtenir un nouvel emploi. Les écarts
observés en fonction du niveau d’instruction ne sont pas aussi marqués que ceux qui
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apparaissent selon le groupe d'4ge. La proportion d’emplois qu’ont commencé 2 exercer en
1989-1990 les membres et les non-membres de minorités visibles n’est pas trés différente de
la part de I’emploi qui revient a chacune de ces catégories de personnes.

3.4 Quelles sont les principales caractéristiques des emplois obtenus chez un
nouvel employeur?

Au moins 75 % des emplois obtenus sont des emplois & plein temps, non syndiqués et non
assortis d’un régime de retraite (tableau 6). La proportion d’emplois A plein temps obtenus
en 1989-1990 est légerement inférieure a la proportion d’emplois A plein temps que 1’on
recensait dans toute 1'économie en septembre 1989, ce qui traduit probablement le roulement
plus grand de la main-d’oeuvre dans les emplois A temps partiel. On observe des écarts
considérables entre les emplois obtenus en 1989-1990 et les emplois occupés A un moment
donné en 1989 selon qu’il s’agit d’emplois syndiqués ou non et d’emplois assortis ou non
d’un régime de retraite. Les emplois obtenus en 1989-1990 sont proportionnellement au
moins deux fois moins nombreux que les emplois occupés en septembre 1989 a étre
syndiqués ou assortis d’un régime de retraite. Ces écarts s’expliquent par le fait que les taux
de démission étant plus élevés chez les travailleurs qui exercent des emplois non syndiqués et
non assortis d'un régime de retraite [Morissette (1992)], les entreprises qui offrent ces
emplois doivent avoir un taux d’embauchage plus élevé pour maintenir leur niveau d’emploi.

Une proportion relativement plus élevée d’emplois ont été obtenus dans des entreprises qui
comptent moins de 20 salariés. Cela témoigne du grand roulement de la main-d’oeuvre qui,
mesuré en fonction des taux de démission et de mise a pied, est plus considérable dans les
petites entreprises que dans les autres [Morissette, Picot et Pyper (1992), Picot (1992)]. Les
taux de démission sont probablement plus élevés dans les petites entreprises parce que les
salaires y sont plus bas et la participation a un régime de retraite, moins grande [Morissette
(1991)]. Quant aux taux de mise a pied dans ces entreprises, une des raisons pour lesquelles
ils sont plus élevés a trait a la variabilité du secteur des petites entreprises (c’est-a-dire au
taux de disparition de ces entreprises). Une autre explication est que, du fait que les
travailleurs des petites entreprises sont généralement moins instruits et plus jeunes que ceux
des grandes [Morissette (1991)] et qu'ils possédent, par conséquent, moins de compétences
liées aux activités de 1'entreprise, les dirigeants de petites entreprises peuvent trouver moins
coiteux de mettre a pied leurs travailleurs lorsque diminue la demande de leur produit.

Les mémes arguments peuvent étre invoqués dans le cas des services aux consommateurs.
Dans cette branche d’activité, les travailleurs occupent dans une large mesure des emplois
temporaires et des emplois a temps partiel qui sont en général moins rémunérateurs et moins
souvent assortis d’un régime de retraite. On risque donc davantage d’y observer un fort taux
de roulement de la main-d’oeuvre et, par conséquent, une proportion relativement élevée de
postes comblés. Le caractere saisonnier des activités dans le secteur de la construction est
probablement la raison pour laquelle la proportion d’emplois obtenus dans ce secteur est deux
fois plus élevée que la part de I’emploi qui lui revient. Relativement peu d’emplois ont été



obtenus dans la branche des services publics, en raison, notamment, des taux de démission
trés faibles dans cette catégorie.

Comparativement aux cols blancs ou aux cols bleus, les membres de profession libérale et les
cadres obtiennent relativement peu d’emplois. Encore une fois, cette observation est
confirmée par le fait que les taux de démission et les taux de mise 2 pied sont relativement
faibles dans cette catégorie de travailleurs. Les faibles taux de démission chez les membres
de profession libérale et les cadres peuvent indiquer que ces travailleurs occupent des emplois
qui correspondent parfaitement a leurs capacités, ce qui, en retour, peut dénoter de bonnes
conditions de travail et des salaires relativement élevés. Les faibles taux de mise 2 pied,
eux, pourraient s’expliquer par le fait qu'il peut étre coiiteux pour les entreprises de mettre a
pied des travailleurs qui occupent des postes relativement importants au sein de
I'organisation. Comme les membres de profession libérale et les cadres sont généralement
trés instruits, ces facteurs expliqueraient en partie 1'écart observé selon le niveau
d’instruction dans la section précédente.

Les femmes obtiennent relativement plus d’emplois A temps partiel que les hommes®. Le
tableau 7 montre la répartition des emplois 2 plein temps qu’ont obtenus les hommes et les
femmes en 1989-1990. Les écarts observés traduisent les différences selon le sexe dans la
composition de I’emploi de méme que les différences selon 1a branche d’activité dans les taux
d’embauchage. Par exemple, le fort pourcentage d'emplois obtenus par les hommes dans la
construction dénote 2 la fois le taux d’embauchage relativement élevé et la prédominance des
hommes dans ce secteur. Par ailleurs, le tableau 7 montre également que les emplois
obtenus par les femmes sont surtout concentrés dans la branche des services aux
consommateurs et qu’ils consistent principalement en des emplois de bureau et des emplois
liés aux services’. En outre, les nouveaux emplois des femmes sont moins souvent syndiqués
ou assortis d’un régime de retraite que ceux des hommes.

Les emplois obtenus chez un nouvel employeur sont généralement moins rémunérateurs que
ceux qui sont occupés pendant toute 1’année (tableaux 6 et 8). Apres avoir neutralisé les
variables du sexe, de 1'dge et du niveau d’instruction, on observe que le rapport du salaire
horaire des travailleurs qui ont obtenu un emploi 2 plein temps en 1989 au salaire horaire des
travailleurs qui ont occupé un emploi 2 plein temps pendant toute I’année varie entre 73 % et
118 %. 1l faut cependant utiliser ce rapport avec discernement. Le salaire plus faible des
travailleurs qui sont entrés en fonction en 1989 traduit en partie 1’absence d’ancienneté de ces
travailleurs dans leurs emplois. Un des facteurs faisant contrepoids a cette situation est que
la mobilité de la main-d’oeuvre permet aux travailleurs de trouver un emploi dans lequel ils
sont plus productifs et qui, par conséquent, a des chances d’étre plus rémunérateur que le
précédent. La principale mise en garde qu’il importe de faire a 1'égard de ce rapport est que
les emplois obtenus en 1989 différent des emplois qui sont occupés pendant toute 1’année sur
le plan de I'affiliation syndicale, de la branche d’activité, de la profession et de la taille de
'entreprise. Ainsi, le salaire plus faible des travailleurs qui ont commencé a exercer un
emploi en 1989 peut s’expliquer en partie par le fait que relativement plus d’emplois ont été
obtenus dans des petites entreprises, dans la branche des services aux consommateurs et chez



des employeurs ol il n’y a pas de syndicat. Les salaires généralement inférieurs a la
moyenne offerts dans chacune de ces trois catégories ont donc pour effet d’abaisser la
moyenne des salaires des travailleurs qui obtiennent un nouvel emploi. Pour estimer
rigoureusement comment le salaire des travailleurs qui obtiennent un emploi en 1989 se
compare 2 celui des travailleurs qui exercent des emplois comparables, il faut tenir compte
de tous ces facteurs. La taille de I’échantillon de I'EA ne nous permettant pas de le faire, il
ne faut donc considérer ces chiffres que comme des estimations brutes du salaire des
travailleurs qui commencent a exercer un nouvel emploi par rapport a celui que touchent les
travailleurs qui occupent un emploi comparable.

Cela dit, il convient de mentionner deux points. Premiérement, ce rapport est plus grand
chez les hommes de 35 a 44 ans que chez les hommes plus 4gés. Comme nous allons le voir
plus loin, il est possible que les travailleurs masculins plus 4gés se heurtent 2 de plus grandes
difficultés d’adaptation lorsqu’ils cherchent un emploi et soient ainsi préts A accepter des
offres de salaire relativement moins élevées, ce qui expliquerait 1’écart entre les deux
groupes d’dge. C’est peut-étre également ce qui expliquerait que le rapport observé chez les
femmes dgées de 45 a 54 ans est aussi relativement plus faible que celui qu’on observe chez
les plus jeunes. Deuxieémement, contrairement aux autres hommes, ceux qui possédent un
certificat ou un dipldme professionnel d’une école de métiers ou de formation en
apprentissage touchent généralement un salaire qui se rapproche beaucoup de celui que
regoivent les travailleurs qui occupent un emploi a plein temps toute ’année en 1989.

En résumé, comparativement aux emplois occupés a2 un moment donné en 1989 (ou toute
cette année-la), les emplois que les personnes ont commencé a exercer en 1989-1990 sont
généralement moins souvent syndiqués, moins souvent assortis d’un régime de retraite et
moins rémunérateurs.

3.5 Dans quelle mesure ces emplois sont-ils difficiles a obtenir?

Quatre mesures nous permettent de déterminer combien il est difficile pour une personne de
trouver un emploi : 1) le nombre de semaines pendant lesquelles elle a été sans travail avant
d’entrer en fonction, 2) le nombre de semaines consécutives pendant lesquelles elle a cherché
du travail avant d’entrer en fonction, 3) la proportion d’emplois pour lesquels les personnes
déclarent avoir eu de la difficulté au moment de la recherche d’emploi et 4) la proportion de
personnes ayant obtenu un emploi a temps partiel qui auraient préféré travailler A plein
temps. La premiere mesure inclut le temps pendant lequel la personne a été en chomage et
le temps pendant lequel elle a été inactive; elle doit donc étre utilisée avec prudence. La
deuxieéme mesure définit une période de chdmage en établissant le nombre de semaines
consécutives pendant lesquelles une personne a cherché du travail avant de commencer a
exercer son nouvel emploi®®. Il s’agit donc d’un concept plus restrictif que celui qu’on
utilise dans 1’Enquéte sur la population active selon lequel une personne est considérée
comme en chomage si elle a cherché du travail 4 un moment donné pendant les quatre
semaines ayant précédé 1’enquéte (plutdt que pendant chacune de ces quatre semaines). La



troisitme mesure n’est disponible que pour le sous-ensemble d’emplois qui ont été obtenus
apres une période de recherche d’emploi’®.

3.5.1 Période sans travail et période de recherche d’emploi

Le tableau 9 présente les deux premiéres mesures pour les emplois a plein temps que les
personnes ont commencé a exercer en 1989-1990 chez un nouvel employeur'' 2. En
moyenne, les personnes ont été sans travail pendant 28 semaines avant de commencer a
exercer un nouvel emploi. Dans 44 % des cas, elles ont occupé un emploi la semaine ayant
précédé leur entrée en fonction. Dans le cas des personnes qui n’occupaient pas déja un
emploi (56 %), la période sans travail a duré en moyenne 49 semaines. Le nombre de
semaines consécutives de recherche d’emploi est beaucoup moins élevé que le nombre de
semaines pendant lesquelles les personnes ont été sans travail. En effet, les personnes ont
cherché du travail en moyenne pendant six semaines, puisque 40 % des emplois obtenus 1’ont
été apres une période de recherche d’emploi de 15 semaines en moyenne.

Les travailleurs qui entrent en fonction chez un nouvel employeur aprés avoir été sans travail
pendant un certain temps peuvent avoir obtenu cet emploi grice a leur recherche d’emploi ou
apres avoir été contactés par ce nouvel employeur. On s’attendrait & ce que la majorité des
travailleurs déclarent une période de recherche d’emploi. Or, en 1989-1990, il y a eu
recherche d’emploi dans 73 % des cas (c.-a-d. 40,4 % / 56,0 %). Ce pourcentage peut
sembler faible et par conséquent donner 2 penser qu’il y a sous-déclaration de la recherche
d’emploi par les personnes qui sont sans travail. Si c’était le cas, le nombre moyen de
semaines consécutives de recherche d’emploi serait biaisé par défaut. Cependant, comme
nous nous intéressons a la durée de la recherche d’emploi plus en termes relatifs - c’est-a-
dire selon le niveau d’instruction et le groupe d’dge - qu’en termes réels, la sous-déclaration
n'est pas vraiment un probléme important. Dans la mesure ou le degré de sous-déclaration
de la recherche d'emploi est assez constant d’un niveau d’instruction et d’un groupe d’ige a
un autre, nos conclusions qualitatives sur I’effet de I’instruction et de 1’dge sur la recherche
d’emploi demeurent les mémes".

Le tableau 10 montre les deux premieres mesures pour diverses catégories de personnes. Si
le nombre de semaines consécutives de recherche d’emploi ne varie pas beaucoup d’une
catégorie a une autre, on observe des écarts considérables en ce qui a trait a la période sans
travail ayant précédé 1’entrée en fonction des hommes et des femmes, des membres et des
non-membres de minorités visibles de méme que des personnes qui ont une incapacité et de
celles qui n’en ont pas. Le tableau 11 donne 2 entendre qu’une partie de 1’écart entre les
hommes et les femmes pour ce qui est du nombre de semaines sans travail peut étre
attribuable a un petit nombre de femmes qui réintégrent le marché du travail apres une
absence de deux ans ou plus. C’est ce qui expliquerait pourquoi, de tous les emplois a plein
temps obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur, la proportion de ceux que les
personnes ont commencé A exercer aprés une période sans travail de deux ans ou plus est au
moins trois fois plus élevée pour les femmes (8,1 %) que pour les hommes (2,4 %).
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Le tableau 12 confirme cette hypothése. La quasi-totalité de 1’écart observé entre les
hommes et les femmes quant au nombre de semaines sans travail tient a I’influence d’un tras
petit nombre de femmes qui ont connu une période sans travail de deux ans ou plus. Méme
si les emplois a plein temps qu’ont commencé a exercer les femmes apres une période sans
travail de deux ans ou plus ne comptent que pour 8,1 % de tous les emplois a plein temps
qu’elles ont obtenus, ces emplois représentent néanmoins environ les trois quarts des
semaines pendant lesquelles elles ont été sans travail. Voila pourquoi, si I’on exclut ces
emplois de I'échantillon, le nombre moyen de semaines sans travail passe de 43,0 a 11,5
chez les femmes. De la méme fagon, 1’écart observé précédemment entre les membres et les
non-membres de minorités visibles disparait lorsqu’on exclut de 1'échantillon les emplois
qu’ont commencé a exercer ces personnes apres une période sans travail de deux ans ou plus.

L’EA ne contient pas de question explicite qui permettrait aux analystes de distinguer les
travailleurs qui changent d’emploi de ceux qui commencent a exercer un emploi «aprés avoir
réintégré» le marché du travail. La limite de deux ans, bien qu’arbitraire, peut aider 2 faire
cette distinction. Méme s’il est possible que certains travailleurs qui commencent a exercer
un emploi aprés une période sans travail de deux ans ou plus aient été en chdmage tout ce
temps, il est raisonnable de penser que la grande majorité d’entre eux réintégrent en fait le
marché du travail. Quoi qu’il en soit, les conclusions qui suivent en ce qui a trait au nombre
de semaines sans travail et au nombre de semaines consécutives de recherche d’emploi se
rapportent a I’ensemble des emplois a plein temps obtenus et aux emplois 2 plein temps que
les personnes ont commencé a exercer aprés une période sans travail de moins de deux ans.

En moyenne, les hommes ont ét€ sans travail pendant 17 semaines et ont cherché un emploi
pendant sept semaines consécutives avant d’entrer en fonction a plein temps en 1989-1990
(tableau 13). Quand on ne considere que les hommes qui ont connu une période sans travail
de moins de deux ans, le nombre moyen de semaines sans travail diminue légerement pour
passer a 11, tandis que le nombre de semaines consécutives de recherche d’emploi reste a
peu pres le méme (tableau 14). Fait plus important a noter, les travailleurs trés instruits sont
sans travail moins longtemps et connaissent une période de recherche d’emploi plus courte.
On peut voir aux tableaux 13 et 14 que les périodes sans travail et les périodes de recherche
d’emploi sont a peu pres deux fois plus courtes chez les travailleurs qui ont poursuivi leurs
études au- dela du secondaire que chez les travailleurs qui ont moins de 13 années d’études.
En outre, chez les travailleurs dgés de 55 a 64 ans, ces périodes sont généralement plus
longues que chez les travailleurs plus jeunes. Les tableaux 13 et 14 nous apprennent donc
principalement que parmi les personnes qui trouvent un emploi, ce sont les travailleurs
masculins dgés et peu instruits qui éprouvent le plus de difficultés A en obtenir un.

Les tableaux 15 et 16 reprennent les variables des tableaux 13 et 14 pour les femmes.
Celles-ci ont été, en moyenne, 43 semaines sans travailler et ont passé cinq semaines
consécutives a chercher du travail avant d’entrer en fonction a plein temps en 1989-1990
(tableau 15). Comme on I’a dit précédemment, la trés longue durée moyenne des périodes
sans travail est attribuable A un petit nombre de femmes qui ont probablement commencé a
exercer un emploi apres avoir réintégré le marché du travail. C’est le plus souvent le cas
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des femmes de 25 2 54 ans -- lesquelles retournent sur le marché du travail quelque temps
apres la naissance d’un enfant et/ou lorsque leurs enfants sont plus 4gés -- dont les périodes
sans travail sont au moins trois fois plus longues que celles des femmes de 16 2 24 ans. 1l
semble également que ce soit le cas des femmes qui sont relativement peu instruites et pour
qui la carriere n’est pas aussi importante que pour leurs homologues plus 4gées. C’est ce qui
expliquerait pourquoi les femmes de 25 a 44 ans qui n’ont pas terminé leurs études
secondaires affichent des périodes sans travail quatre a cinq fois (ou de 74 2 87 semaines)
plus longues que les femmes du méme groupe d’dge qui ont fait des études postsecondaires.
L’idée selon laquelle une proportion relativement plus élevée de femmes plus dgées et peu
instruites retournent sur le marché du travail et affichent par conséquent de trés longues
périodes sans travail est également confirmée par le fait que les différences dans la durée des
périodes sans travail selon le niveau d'instruction et le groupe d’4ge diminuent
considérablement quand on ne considere que les femmes qui ont été sans travail pendant
moins de deux ans (tableau 16). La durée des périodes sans travail des femmes 4gées de 25
a 54 ans et de celles des femmes de 16 A 24 ans est alors trés semblable. Les femmes de 25
a 44 ans qui comptent moins de 13 années d’études affichent désormais des périodes sans
travail qui sont tout au plus deux fois plus longues que celles des femmes qui ont fait des
études postsecondaires. Par conséquent, bien que les femmes plus 4gées et peu instruites
connaissent généralement de plus longues périodes sans travail que leurs cadettes, 1’effet est
beaucoup moins prononcé pour celles qui ont été moins de deux ans sans travailler que pour
I’ensemble des femmes.

S11a durée des périodes sans travail des femmes varie grandement selon que I’on tient
compte ou non de la limite de deux ans, la durée moyenne de leur recherche d’emploi est
d’environ cinq semaines dans les deux cas. Ce chiffre se rapproche beaucoup de celui qu’on
observe chez les hommes. Par contre, contrairement a celle des hommes, la durée de la
recherche d’emploi des femmes ne varie pas beaucoup ni selon le niveau d’instruction ni
selon le groupe d’age. Les femmes de 55 2 64 ans affichent de plus longues périodes sans
travail que celles de 35 a 44 ans. Toutefois, I'écart n’est pas statistiquement significatif
(tableau 16).

Le tableau 17 montre que les hommes peu instruits et plus 4gés connaissent de plus longues
périodes sans travail et de recherche d’emploi principalement parce qu’ils sont
proportionnellement plus nombreux 2 étre sans travail ou A chercher du travail avant de
commencer a exercer un emploi 2 plein temps. Par exemple, chez les hommes qui n’ont pas
terminé leurs études secondaires, les périodes de recherche d’emploi sont en moyenne

1,8 fois plus longues que chez ceux qui ont fait des études postsecondaires. Cette différence
n'est pas tant due au fait que les hommes peu instruits connaissent de plus longues périodes
de recherche d’emploi quand ils cherchent du travail qu'au fait qu’ils sont
proportionnellement 1,6 fois plus nombreux 2 devoir chercher un emploi avant d’en obtenir
un. On peut voir au tableau 18 que les périodes sans travail plus longues chez les femmes
peu instruites sont attribuables tant 2 la fréquence de ces périodes qu’a leur durée'.
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Les écarts selon le niveau d’instruction et 1’dge sont-ils statistiquement significatifs? Pour
répondre 2 cette question, nous estimons la durée prévue des périodes sans travail et des
périodes de recherche d’emploi. En nous servant de 1’dge, du niveau d’instruction, de
I’appartenance a une minorité visible et de la situation vis-a-vis de I’incapacité comme
variables explicatives, nous estimons : 1) la probabilité de commencer a exercer un nouvel
emploi aprés une période sans travail ou une période de recherche d’emploi et 2) la durée
prévue des périodes sans travail et des périodes de recherche d’emploi pour le sous-ensemble
des emplois que les personnes ont commencé A exercer aprés une période sans travail ou de
recherche d’emploi (Annexe 3)"°. Cela est fait séparément pour les hommes et les femmes
séparément. On a donné aux coefficients de régression qui ne sont pas statistiquement
significatifs 2 un niveau de 5 % (test bilatéral) la valeur zéro aux fins du calcul des durées
prévues. Les résultats sont présentés aux tableaux 19 et 20. Essentiellement, les différences
selon le niveau d’instruction sont statistiquement significatives chez les hommes et les
femmes; les différences selon 1'age importent pour les hommes. Comme on I’a laissé
entendre précédemment, de tous les hommes qui ont obtenu un emploi a plein temps en
1989-1990, ceux qui étaient peu instruits et ceux qui avaient entre 55 et 64 ans ont mis plus
de temps a trouver cet emploi que les autres travailleurs masculins. Plus précisément, les
hommes 4gés de 35 a 44 ans qui n’ont pas terminé leurs études secondaires ont mis trois a
six semaines de plus que ceux du méme 4dge qui ont fait des études postsecondaires pour
trouver un emploi (tableau 19). Par ailleurs, il a fallu aux hommes de 55 a 64 ans qui n’ont
pas obtenu leur dipléme d’études secondaires trois a quatre semaines de plus pour obtenir
leur emploi que ceux de 35 a 44 ans qui n’ont pas terminé non plus leurs études secondaires.
La recherche d’emploi des femmes de 35 4 44 ans sans dipléme d’études secondaires a duré
entre une et six semaines de plus que celle des femmes du méme &ge qui ont fait des études
postsecondaires.

Au moins trois points ressortent donc des tableaux 9 a 20. Premieérement, dans I’ensemble,
les femmes connaissent des périodes sans travail beaucoup plus longues que les hommes.
Cette différence est entierement due aux quelques femmes qui affichent une période sans
travail de deux ans ou plus et a qui on attribue 75 % de toutes les semaines sans travail
qu’on connues les femmes avant leur entrée en fonction a plein temps. Quand on utilise un
deuxi¢me échantillon duquel sont exclus les emplois obtenus par ces femmes, le nombre de
semaines sans travail qu’ont connues les hommes et les femmes est presque identique.
Deuxi¢mement, dans les deux échantillons, la durée de la recherche d’emploi des hommes est
trés semblable a celles des femmes. Troisiémement, les différences selon le niveau
d’instruction et I’dge sont statistiquement significatives pour les hommes, tandis que seules
les différences selon le niveau d’instruction le sont pour les femmes. Parmi tous les
travailleurs qui ont obtenu un nouvel emploi 2 plein temps en 1989-1990, ceux qui n’avaient
pas terminé leurs études secondaires ont connu des périodes sans travail ou des périodes de
recherche d’emploi une 2 six semaines plus longues que les travailleurs qui avaient fait des
études postsecondaires. Parmi les hommes qui ont obtenu un nouvel emploi a plein temps
pendant cette période, ceux de 55 2 64 ans ont mis, pour trouver cet emploi, entre trois et
quatre semaines de plus que ceux de 35 a 54 ans.
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3.5.2 Caractéristiques des emplois pour lesquels les personnes déclarent avoir eu de
la difficulté lorsqu’elles cherchaient du travail

Les personnes qui, dans I’EA, déclarent qu’elles ont cherché du travail avant d’obtenir un
nouvel emploi doivent répondre a la question suivante :
«Lorsque ... cherchait du travail, a-t-il(elle) éprouvé des difficultés en raison de I'un
ou 'autre des facteurs suivants?
a) Il(elle) ne disposait pas de suffisamment de renseignements sur les emplois
offerts
b) Il(elle) ne possédait pas les capacités ou 1'expérience pour les emplois offerts
c) Il(elle) n'avait pas un niveau d’instruction suffisant pour les emplois offerts
d) Il(elle) souffrait d’une affection physique ou mentale ou d’un probléme de
santé de longue durée
e) I1 y avait une pénurie d’emplois dans la région
f) Autre chose»

Le tableau 21 présente les réponses a cette question. Les pourcentages indiquent la
proportion d’emplois obtenus a la suite d’une recherche d’emploi et pour lesquels les
personnes ont éprouvé des difficultés lorsqu’elles cherchaient du travail'®. Outre la pénurie
d’emplois, le manque de capacités ou d’expérience et le niveau d’instruction insuffisant sont
les deux obstacles auxquels se heurtent le plus souvent les personnes lorsqu’elles cherchent
du travail. Le manque de renseignements au sujet des emplois offerts arrive au troisieme
rang.

Le tableau 22 montre a quelle fréquence ces trois derniers facteurs sont mentionnés, selon
certaines caractéristiques démographiques. Comme il fallait s’y attendre, les jeunes
travailleurs indiquent le manque de capacités ou d’expérience plus souvent que leurs ainés.
De méme, les travailleurs qui n’ont pas terminé leurs études secondaires déclarent ne pas
avoir un niveau d’instruction suffisant quatre fois plus souvent que les diplomés
universitaires. Les détenteurs d’un certificat ou d'un dipléme professionnel déclarent
relativement peu souvent ne pas avoir suffisamment de capacités, d’expérience ou
d’instruction.

Les travailleurs dgés de 55 a 64 ans disent plus souvent que les autres travailleurs ne pas
avoir suffisamment d’information au sujet des emplois offerts. Cette observation rejoint celle
que nous avons fait précédemment en ce qui a trait 4 la plus grande difficulté - mesurée en
fonction du nombre de semaines sans travail et du nombre de semaines consécutives de
recherche d’emploi -- qu’ont ces travailleurs a trouver un nouvel emploi. La proportion dans
laquelle les hommes et les femmes déclarent ne pas avoir suffisamment de renseignements
sur les emplois, de capacités, d’expérience ou d’instruction est trés semblable. Les membres
de minorités visibles et les personnes ayant une incapacité déclarent plus souvent que les
autres personnes éprouver des difficultés en raison de ces trois facteurs lors de leur recherche
d’emploi.
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3.5.3 Emplois a temps partiel obtenus par les travailleurs pendant la période, mais
qu'ils auraient préféré occuper a plein temps

Certaines personnes qui ont commencé a exercer un emploi a temps partiel pendant la
période auraient préféré travailler a plein temps. Le tableau 23 permet de comparer la
répartition des emplois A temps partiel que les personnes ont commencé a exercer en 1989-
1990 chez un nouvel employeur et qu’elles auraient préféré occuper a plein temps avec la
répartition des emplois 2 temps partiel occupés en septembre 1989. Si toutes les personnes
avaient la méme mobilité et qu’elles étaient toutes satisfaites d’occuper un poste A temps
partiel, les deux répartitions seraient identiques. Les pourcentages plus élevés dans la
premiére colonne peuvent simplement vouloir dire que certains travailleurs sont plus mobiles
que d’autres. Ils peuvent aussi signifier que les travailleurs sont généralement moins
satisfaits de leur régime de travail, c’est-a-dire qu'ils préféreraient travailler 2 plein temps
relativement plus souvent. Par exemple, bien que les hommes aient occupé 29 % des
emplois A temps partiel en septembre 1989, c’est 2 eux que sont revenus 35 % des emplois 2
temps partiel que les personnes auraient préféré occuper a plein temps. Si les hommes ont la
méme mobilité que les femmes, on peut expliquer cette situation en disant que relativement
plus d’hommes que de femmes préferent travailler a plein temps. De méme, bien qu’elles
n’aient occupé que 4 % des emplois a temps partiel en septembre 1989, les personnes ayant
une incapacité ont obtenu 7 % des emplois A temps partiel que les travailleurs auraient
préféré occuper a plein temps. Encore une fois, dans la mesure ol la mobilité des personnes
ayant une incapacité est la méme que celle des autres personnes - ce qui est probablement le
cas - on pourrait conclure que les personnes ayant une incapacité préféreraient travailler a
plein temps relativement plus souvent que les autres personnes.

On observe le méme modele chez les travailleurs peu instruits. Tandis que les hommes
(femmes) qui ont tout au plus terminé leurs études secondaires occupaient 52 % (48 %) des
emplois A temps partiel en septembre 1989, ils (elles) ont obtenu 66 % (64 %) des emplois a
temps partiel que les travailleurs auraient préféré occuper a plein temps. Comme dans les
autres cas, cette situation peut vouloir dire que ces travailleurs sont plus mobiles que les
autres et/ou qu’ils préferent travailler A plein temps relativement plus souvent. Par
conséquent, bien que ces chiffres puissent étre attribuables a des différences de mobilité des
travailleurs, ils rejoignent I’idée selon laquelle ce sont les travailleurs peu instruits qui sont le
plus sujets a étre confinés dans des emplois A temps partiel.

3.6  Quelles sont les caractéristiques des travailleurs qui ont le plus de chances
d’obtenir de «bons» emplois?

Il faut, pour définir ce qu’est un «bon» emploi, tenir compte des aspects non pécuniaires de
cet emploi (par exemple le sentiment de satisfaction, la sécurité au travail, la mesure dans
laquelle I'emploi est «ennuyeux») et de 1’enveloppe financiere qu’il offre. Comme I’EA ne
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contient aucune donnée sur les aspects non pécuniaires des emplois, nous nous sommes
limités aux deux caractéristiques suivantes : 1) le salaire et 2) la participation A un régime de
retraite.

3.6.1 Salaire

Les travailleurs qui ont commencé a exercer un emploi 2 plein temps chez un nouvel
employeur en 1989-1990 ont été payés en moyenne 11,45 $ I’heure (tableau 24). Les
femmes, les membres de minorités visibles et les personnes ayant une incapacité
professionnelle ont requ un salaire moins élevé que les autres travailleurs. Bon nombre de
facteurs peuvent expliquer ces différences. Premiérement, il est possible que le niveau
d’instruction moyen ne soit pas le méme d’une catégorie de personnes A une autre.
Deuxiemement, les professions des diverses catégories de travailleurs peuvent différer
grandement. Les femmes, par exemple, exercent beaucoup plus souvent que les hommes des
emplois de bureau ou des emplois de la catégorie des services. Troisiémement, les
caractéristiques non observées de travailleurs qui ont le méme niveau d’instruction peuvent
faire en sorte que ceux-ci sont plus ou moins productifs. Quatridmement, il est possible que
certaines personnes fassent 1’objet de discrimination sur le marché du travail et de ce fait
soient moins rémunérées. Déterminer dans quelle mesure chacun de ces facteurs influe sur
les écarts de salaire déborde le cadre de la présente étude.

Le tableau 25 montre, pour divers niveaux d’instruction et groupes d’4ge, le salaire horaire
qu’ont touché les hommes et les femmes qui sont entrés en fonction A plein temps chez un
nouvel employeur en 1989-1990. Comme il fallait s’y attendre, le salaire augmente
généralement avec le niveau d’instruction. Fait intéressant a noter, les hommes qui
posseédent un certificat ou un dipldme d’une école professionnelle ou de formation en
apprentissage touchent un salaire beaucoup plus élevé que les hommes qui n’ont pas
poursuivi leurs études au-deld du secondaire. Dans I’ensemble, le pourcentage d’écart
salarial entre les travailleurs qui posseédent un grade universitaire et ceux qui n’ont pas
obtenu leur dipldme d’études secondaires varie entre 50 % pour les hommes et 110 % pour
les femmes.

Tant chez les hommes que chez les femmes, ce sont généralement les travailleurs igés de 16
a 24 ans relativement peu instruits qui touchent les salaires les plus faibles. Les travailleurs
dgés de 16 a 44 ans regoivent un salaire plus élevé 2 mesure qu’ils avancent en 4ge.
Toutefois, le salaire n’augmente pas uniformément avec 1’age.

Afin de mesurer I’effet de diverses caractéristiques démographiques sur les salaires que
touchent les travailleurs dans le cadre d’un nouvel emploi, nous commengons par faire une
régression du logarithme naturel du salaire horaire par rapport a 1'dge, au niveau
d’instruction, a I’appartenance a une minorité visible et 2 la situation vis-a-vis de 1’incapacité.
Cette régression est faite séparément pour les hommes et les femmes (tableau 26 - modele 1).
Il s’agit d’une spécification trés grossiere. Comme les salaires varient selon la branche
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d’activité [Gera et Grenier (1991)] et la taille de 1’entreprise [Morissette (1991)], nous
ajoutons ensuite des variables explicatives pour la branche d’activité, la taille de 1’entreprise,
I"affiliation syndicale et la profession (tableau 26 - modele 2). C’est A cette deuxiéme
spécification que nous nous intéressons particuliérement.

Quatre points méritent d’étre soulignés. Premiérement, comme le tableau 25 le montre, le
salaire n’augmente pas uniformément avec I’dge. Le salaire horaire des hommes et des
femmes dgés de 45 ans ou plus n’est pas différent de celui des travailleurs de 35 4 44 ans!’.
Deuxiemement, comme il fallait s’y attendre, le salaire augmente généralement en fonction
du niveau d’instruction. Le salaire des hommes (femmes) qui possédent un grade
universitaire est 31 % (54 %) supérieur A celui des hommes (femmes) qui n’ont pas terminé
leurs études secondaires'. Troisitmement, il semble que les membres de minorités visibles
touchent un salaire plus faible que les autres travailleurs. L'écart salarial varie entre 10 %
et 14 %. Quatritmement, les hommes ayant une incapacité interdisant ou limitant 1’activité
professionnelle sont moins rémunérés que les autres travailleurs masculins, 1'écart salarial
étant de 21 %. Comme nous I’avons indiqué précédemment, ces écarts de salaire peuvent
étre attribuables a de nombreux facteurs : 1) la répartition de 1’emploi par profession et/ou
par branche d’activité peut étre différente d’une catégorie de personnes A une autre au sein
des grandes catégories de professions et de branches d’activités utilisées dans le modele 2, 2)
il est possible que divers travailleurs possédent différentes caractéristiques non observées qui
font en sorte qu’ils sont plus ou moins productifs, 3) il se peut que certaines catégories de
personnes fassent 1’objet de discrimination sur le marché du travail.

Le tableau 27 montre quelle proportion de travailleurs qui sont entrés en fonction 2 plein
temps en 1989 chez un nouvel employeur touchent un salaire inférieur au seuil de faible
revenu €tabli par Statistique Canada pour une personne. Ce seuil correspond simplement 2 la
moitié du revenu médian que gagnent les personnes seules; il s’établissait 2 11 351 $ en
1989. On détermine le salaire annuel en multipliant le salaire horaire de chaque travailleur
soit par 1 750 heures (c’est-a-dire 35 heures par semaine fois 50 semaines), soit par

2 000 heures (c’est-a-dire 40 heures par semaine fois 50 semaines). Dans les deux cas, la
proportion de travailleurs qui touchent un salaire annuel inférieur au seuil de faible revenu
est deux fois plus élevée chez ceux de 16 A 24 ans que chez ceux de 25 A 44 ans. Comme il
fallait s’y attendre compte tenu des données du tableau 19, cette proportion est également
plus €levée chez les femmes, les membres de minorités visibles et les personnes ayant une
incapacité. De méme, elle est beaucoup plus élevée chez les travailleurs qui ont moins de
13 années d’études que chez ceux qui ont fait des études postsecondaires. L’écart est
particulierement marqué dans le cas des femmes (tableau 28).

3.6.2 Participation a un régime de retraite
De tous les emplois a plein temps obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur, 24 %

étaient assortis d’un régime de retraite (tableau 29). Les emplois des hommes sont plus
souvent assortis d'un régime de retraite que ceux des femmes. Par ailleurs, les emplois
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qu'obtiennent les personnes ayant une incapacité le sont moins souvent que ceux qui
reviennent aux autres travailleurs. En général, plus une personne est instruite plus elle a de
chances de participer a un régime de retraite. La participation i un régime de retraite est
beaucoup plus forte chez les travailleurs qui ont un certificat ou un dipldme professionnel que
chez ceux qui ne possedent qu’un diplome d’études secondaires. Il convient de rappeler que
les premiers sont également beaucoup mieux rémunérés que les seconds (tableau 25).

La participation a un régime de retraite dans le cadre des nouveaux emplois a plein temps
augmente avec I’dge pour les travailleurs de 16 a 44 ans. Toutefois, elle est beaucoup plus
faible chez les travailleurs 4gés de 45 ans ou plus que chez ceux de 35 A 44 ans. Plus
précisément, parmi les hommes qui ont au moins un dipldme d’études secondaires, 1’écart
entre la participation des travailleurs de 45 a 54 ans 2 un régime de retraite et celle des
travailleurs de 35 A 44 ans est de plus de dix points (tableau 30). A titre de comparaison, la
participation a un régime de retraite dans le cadre des emplois a plein temps occupés a un
moment donné (en I’occurrence en septembre 1989) est trés semblable pour ces deux
catégories de travailleurs; environ 70 % d’entre eux exercaient un emploi assorti d’un régime
de retraite (tableau 31, colonne 2). Comment expliquer cette situation?

Peut-étre que les hommes de 45 a 54 ans qui ont trouvé un emploi a plein temps en 1989-
1990 sont proportionnellement plus nombreux que ceux de 35 a 44 ans A exercer une
profession dans laquelle les emplois sont peu souvent assortis d’un régime de retraite. Pour
vérifier cette hypothese, nous constituons un échantillon composé des deux sous-échantillons
suivants : 1) les emplois a plein temps obtenus en 1989-1990 qui n’étaient pas occupés en
septembre 1989 et 2) les emplois a plein temps occupés en septembre 1989. A I'aide d’un
modele logit, nous estimons la probabilité qu’un emploi soit assorti d’un régime de retraite.
La variable dépendante prend la valeur 1 lorsque 1I’emploi est assorti d’un régime de retraite
et la valeur O dans le cas contraire. La probabilité qu’un emploi soit assorti d’un régime de
retraite est modélisée comme une fonction d’un terme constant et de I’ensemble de variables
explicatives suivant :

1) age

2) niveau d’instruction

3) profession.

Le modele contient des termes d’interaction qui font que 1'influence des variables explicatives
differe selon que ’emploi a été obtenu en 1989-1990 chez un nouvel employeur ou chez un
ancien. Nous estimons le modele séparément pour les hommes et les femmes (Annexe 4).

Méme apres avoir isolé I’effet de la profession, la probabilité qu’un nouvel emploi 2 plein
temps soit assorti d’un régime de retraite est plus faible chez les hommes agés de 45 A 54 ans
(20 %) que chez ceux de 35 2 44 ans (28 %) [tableau 32, colonne 1]. En revanche, la
probabilité qu’un emploi occupé en septembre 1989 soit assorti d’un régime de retraite est, a
tout le moins, plus grande pour les hommes de 45 a 54 ans (72 %) que pour ceux de 35 a

44 ans (66 %) [tableau 32, colonne 2). A moins qu'il y ait des différences au chapitre de la
profession a un niveau de détail plus petit que celui dont on s’est servi dans notre modele,



18

ces chiffres peuvent vouloir dire que les travailleurs 4gés de 45 a 54 ans ont eu davantage de
difficulté A trouver de bons emplois en 1989-1990 que les travailleurs de 35 a 44 ans.

Les tableaux 24 A 32 donnent donc a entendre que, sur I’ensemble des personnes, ce sont les
hommes trés instruits 4gés de 35 A 44 ans qui sont proportionnellement les plus nombreux a
obtenir un emploi trés rémunérateur et assorti d’un régime de retraite généreux. La
participation 2 un régime de retraite dans le cadre d'un nouvel emploi 2 plein temps est plus
faible chez les hommes de 45 A 54 ans que chez ceux de 35 A 44 ans. A l'autre extréme, ce
sont les femmes de 16 a 24 ans qui n’ont pas terminé leurs études secondaires qui sont
proportionnellement les plus nombreuses a obtenir un emploi pour lequel elles touchent un
salaire annuel inférieur aux seuils de faible revenu et qui est rarement assorti d’un régime de
retraite.

3.7  Quelles sont les caractéristiques des personnes qui occupent un emploi pendant
la majeure partie de la période?

Les diplomés universitaires sont proportionnellement beaucoup plus nombreux que les
travailleurs qui n’ont pas terminé leurs études secondaires a avoir un emploi toutes les
semaines en 1989-1990 (tableau 33). A 1’opposé, les personnes ayant une incapacité
interdisant ou limitant ’activité professionnelle sont proportionnellement beaucoup moins
nombreuses que les autres a occuper un emploi pendant toute la période. En 1989-1990, les
hommes possédant un grade universitaire ont travaillé en moyenne 7 semaines et 239 heures
de plus que ceux qui ont moins de 13 années d’études (tableaux 34 et 35). Quant aux
femmes, celles qui ont un grade universitaire ont travaillé en moyenne 13 semaines et

564 heures de plus que celles qui ont moins de 13 années d'études. Les personnes ayant une
incapacité ont été occupées 13 semaines de moins que toute autre personne et ont travaillé
entre 435 et 686 heures de moins pendant la période. Il est a noter que méme si les hommes
de 16 a 24 ans ont travaillé 8,7 semaines de moins que ceux de 35 a 44 ans, les premiers ont
travaillé 304 heures de plus que les seconds. Les chiffres sont semblables chez les femmes.
Il semble donc que les jeunes travaillent un plus grand nombre d’heures par semaine que les
personnes de 35 a 44 ans. En outre, bien que les membres de minorités visibles soient
occupés pendant un moins grand nombre de semaines que les autres personnes, leurs heures
de travail sont un peu plus nombreuses (tableau 35).

3.8 Résumé des observations

Dans cette section, nous avons examiné dans quelle mesure les personnes qui sont déja sur le
marché du travail ou qui y retournent réussissent a obtenir un nouvel emploi. A cette fin,
nous avons analysé le changement de situation vis-a-vis de I’activité des personnes qui n’ont
en aucun moment fréquenté un établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui ont eu un
emploi & un moment donné pendant cette période. Nous nous sommes posé sept questions au
sujet de ces personnes. Voici le résumé des réponses A ces questions.
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1) La grande majorité de ces personnes ont moins de S5 ans et possedent au moins un
diplome d’études secondaires. Elles sont beaucoup plus instruites que les personnes
qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990, qui n’ont pas
eu d’emploi pendant la période et qui voulaient travailler 3 un moment donné pendant
cette période.

2) Pres de 20 % de ces 12,5 millions de personnes sont entrées en fonction chacune
des deux années soit chez un nouvel employeur soit chez un ancien employeur. Au
moins 10 % d’entre elles sont entrées en fonction chez un nouvel employeur.

3) Les jeunes travailleurs sont proportionnellement plus nombreux que les plus 4gés a
obtenir un emploi. De méme, les cols blancs et les cols bleus sont
proportionnellement plus nombreux que les membres de profession libérale ou les
cadres a en obtenir un.

4) Comparativement aux emplois occupés a un moment donné ou pendant toute
I’année, les emplois que commencent a exercer les travailleurs une année donnée sont
généralement moins rémunérateurs, moins souvent syndiqués et moins souvent assortis
d’un régime de retraite. En outre, ils sont plus souvent offerts dans des petites
entreprises que dans des grandes.

5) (i) Dans I’ensemble, les périodes sans travail qui précédent I'entrée en fonction des
travailleurs sont beaucoup plus longues pour les femmes que pour les hommes.
Cependant, 1’écart est entierement attribuable au petit nombre de femmes qui
n’avaient pas travaillé depuis deux ans ou plus. Quand on considére uniquement un
deuxiéme échantillon formé d'emplois obtenus aprés une période sans travail de moins
de deux ans, la durée de ces périodes chez les hommes et les femmes est alors
comparable. Pour les deux échantillons, la durée de la recherche d’emploi des
hommes se rapproche beaucoup de celle des femmes. Parmi les hommes qui ont
commencé 2 travailler A plein temps en 1989-1990 et qui étaient sans emploi depuis
moins de deux ans : a) ceux qui ont moins de 13 années d’études ont mis trois a six
semaines de plus pour trouver un emploi que ceux qui ont fait des études
postsecondaires, b) ceux qui étaient dgés de 55 a 64 ans, eux, ont mis trois a quatre
semaines de plus que ceux de 35 2 54 ans pour trouver le leur. Parmi toutes les
femmes qui ont commencé a travailler a plein temps en 1989-1990 apres avoir été
sans travail pendant moins de deux ans, celles qui ont moins de 13 années d’études
ont mis une a six semaines de plus pour trouver un emploi que celles qui ont fait des
études postsecondaires.

(ii) Outre la pénurie d’emplois, le manque de capacités ou d’expérience et le niveau
d’instruction insuffisant sont les deux obstacles auxquels se heurtent le plus souvent
les personnes lorsqu’elles cherchent du travail. Les jeunes mentionnent le manque de
capacités ou d’expérience plus souvent que leurs ainés. Les travailleurs qui n’ont pas
terminé leurs études secondaires invoquent un niveau d’instruction insuffisant quatre
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fois plus souvent que les dipldmés universitaires. Les travailleurs gés de 55 2 64 ans
affirment plus souvent que leurs cadets ne pas disposer de suffisamment de
renseignements au sujet des emplois offerts. Les membres de minorités visibles et les
personnes ayant une incapacité déclarent plus souvent que les autres personnes ne pas
avoir suffisamment de renseignements, de compétences, d’expérience et d’instruction.

(iit)  Les chiffres relatifs au nombre d’emplois a temps partiel qu'ont commencé a
exercer les travailleurs pendant la période et que ces derniers auraient préféré occuper
a plein temps rejoignent I’idée selon laquelle les hommes, les travailleurs peu instruits
et les travailleurs ayant une incapacité préféreraient relativement plus souvent que les
autres personnes travailler a plein temps.

6) Le salaire horaire recu dans le cadre d’un nouvel emploi A plein temps
augmente avec le niveau d’instruction. Le salaire horaire des personnes qui possédent
un grade universitaire est 29 % a 52 % supérieur 2 celui des travailleurs qui n’ont pas
terminé leurs études secondaires. Lorsqu’on garde fixe la valeur des variables
relatives aux caractéristiques démographiques, a I’affiliation syndicale, 2 la taille de
’entreprise, a la branche d’activité et a la profession, on observe que les membres de
minorités visibles et les travailleurs masculins ayant une incapacité touchent un salaire
inférieur a celui des autres travailleurs. Parmi toutes les personnes, ce sont les
hommes trés instruits 4gés de 35 a 44 ans qui sont proportionnellement les plus
nombreux a obtenir un emploi trés rémunérateur et assorti d’un régime de retraite
généreux. A 1'autre extréme, les femmes de 16 A 24 ans qui n’ont pas terminé leurs
études secondaires sont proportionnellement les plus nombreuses 2 trouver un emploi
pour lequel elles touchent un salaire annuel inférieur au seuil de pauvreté et qui est
rarement assorti d'un régime de retraite.

7 Parmi toutes les personnes, ce sont les hommes qui possédent un grade
universitaire qui sont proportionnellement les plus nombreux 2 avoir un emploi toutes
les semaines en 1989-1990. Les personnes ayant une incapacité sont
proportionnellement beaucoup moins nombreuses que les autres A exercer un emploi
pendant toute la période.

4. Personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990,
qui n’ont pas eu d’emploi en 1989-1990 et qui voulaient travailler 3 un moment
donné pendant cette période

Dans la section précédente, nous avons analysé le changement de situation vis-3-vis de
Iactivité des personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990
et qui ont eu un emploi & un moment donné pendant cette période. Cette population
comprenait 12,50 millions de personnes (tableau 1). Dans cette section, nous examinons une
population qui est 37 fois plus petite que la précédente; il s’agit des personnes qui n’ont pas
fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990, qui n’ont pas eu d’emploi pendant



cette période et qui voulaient travailler 2 un moment donné pendant la période. L’effectif de
cette population est de 0,33 millions de personnes. Essentiellement, nous examinons deux
questions : 1) parmi toutes les personnes qui n’ont en aucun moment fréquenté
d’établissement d’enseignement en 1989-1990, quelles sont les caractéristiques de celles qui
sont proportionnellement plus nombreuses a ne pas exercer d’emploi de toute la période bien
qu’elles aient voulu travailler 2 un moment donné pendant cette période, 2) dans quelle
mesure certains facteurs posent A ces personnes des difficultés lorsqu’elles cherchent du
travail ou les empéchent d’en chercher?

4.1  Parmi les personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en
1989-1990, quelles sont les caractéristiques de celles qui sont
proportionnellement plus nombreuses a ne pas avoir eu d’emploi de toute la
période bien qu’elles aient voulu travailler 2 un moment donné pendant cette
période?

Parmi toutes les personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-
1990, seulement 2 % n’ont pas eu d’emploi de toute la période et ont voulu travailler 2 un
moment donné pendant cette période (tableau 36). Les femmes, les membres de minorités
visibles et les personnes ayant une incapacité limitant 1’activité professionnelle sont
proportionnellement plus nombreux que les autres personnes dans cette catégorie. La
différence de pourcentages entre les personnes ayant une incapacité limitant 1’activité
professionnelle et les personnes sans incapacité est particulierement frappante. 11 est possible
que cet écart traduise, chez les premieres, de plus fortes chances de connaitre un chdmage de
longue durée. Le risque d’étre sans travail pendant toute la période varie également selon
I’dge et le niveau d’instruction. Les personnes qui n’ont pas terminé leurs études
secondaires sont proportionnellement presque trois fois plus nombreuses que celles qui ont
fait des études postsecondaires a ne pas avoir d’emploi de toute la période. Les personnes
agées de 55 a 64 ans sont proportionnellement presque deux fois plus nombreuses que celles
de 16 a 24 ans a ne pas avoir d’emploi de toute la période. Encore une fois, cet écart peut
dénoter le fait que les travailleurs plus dgés se heurtent a de sérieux problémes d’adaptation,
qui se solderaient dans le cas de certains d’entre eux par un chdmage de longue durée. On
peut donc conclure que plus une personne est jeune et instruite moins elle risque d’étre sans
emploi pendant toute la période.

4.2 Dans quelle mesure certains facteurs posent aux personnes des difficultés
lorsqu’elles cherchent du travail ou les empéchent d’en chercher?

Dans le tableau 37, la population des personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement
d’enseignement en 1989-1990, qui n’ont pas eu d’emploi de toute la période et qui voulaient
travailler 3 un moment donné pendant cette période est divisée en quatre catégories : 1) les
personnes qui ont cherché du travail 2 un moment donné en 1989, 2) les personnes qui ont
cherché du travail 2 un moment donné en 1990, 3) les personnes qui voulaient travailler A un
moment donné en 1989, mais qui n’ont pas cherché d’emploi cette année-12 et 4) les
personnes qui voulaient travailler 2 un moment donné en 1990, mais qui n’ont pas cherché
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d’emploi cette année-la. Comme une méme personne peut entrer dans deux catégories, la
somme des personnes dans chacune des quatre catégories (c.-a-d. 416 460) excade la
population observée (334 059). Quand on compare les chiffres des deux premieres colonnes
du tableau 37 2 ceux du tableau 21, on observe, comme il fallait s’y attendre, que les
personnes dont il est question dans cette section déclarent plus souvent que les personnes qui
ont trouvé un emploi en 1989-1990 avoir éprouvé des difficultés lorsqu’elles ont cherché du
travail. Deuxi¢mement, comme on le voit dans le tableau 21, le fait de ne pas disposer de
suffisamment de renseignements sur les emplois offerts, le fait de ne pas posséder les
capacités ou I’expérience requises et le fait de ne pas avoir un niveau d’instruction suffisant
sont - outre 1a pénurie d’emplois - les trois difficultés le plus fréquemment éprouvées par les
personnes quand elles cherchent du travail. Troisitmement, le fait de souffrir d’une affection
physique ou mentale ou d’un probleme de santé de longue durée semble avoir représenté une
difficulté au moment de la recherche d’emploi plus souvent pour les personnes observées que
pour celles qui ont trouvé un emploi en 1989-1990.

Les colonnes 3 et 4 du tableau 37 concernent les personnes qui n’ont pu chercher d’emploi
pour une raison quelconque. Le fait d’avoir une incapacité a été la raison invoquée le plus
souvent. Environ la moitié des personnes dans cette catégorie ont déclaré qu’une affection
physique ou mentale ou un probléme de santé de longue durée -- entre autres facteurs -- les
avait empéchées de chercher du travail. Le manque de renseignements sur les emplois
offerts et le manque de capacités ou d’expérience semblent avoir été des facteurs de moindre
importance pour cette catégorie de personnes que pour celles qui ont cherché du travail
(colonnes 1 et 2).

- Passage de I’école au marché du travail

Dans la section 3, nous avons analysé le changement de situation vis-a-vis de 1’activité des
personnes qui sont déja sur le marché du travail ou qui y retournent. Dans la section 4, nous
avons mis en lumiere certains facteurs qui empéchent les personnes de s’intégrer dans le
marché du travail. Nous examinons maintenant les caractéristiques des personnes qui passent
de 1’école au marché du travail.

Le tableau 38 montre la répartition des personnes qui ont fréquenté un établissement
d’enseignement pendant une partie de 1989-1990. Pr2s des trois quarts de ces personnes sont
agées de 16 2 24 ans. Les personnes qui ont fréquenté un établissement d’enseignement sont
réparties en trois catégories : 1) celles qui ont fréquenté un établissement d’enseignement en
1989, mais pas en 1990, 2) celles qui ont repris leurs études en 1990 et 3) celles qui ont
fréquenté un établissement d’enseignement les deux années, mais pas pendant quatre
semestres consécutifs. Comme nous le démontrerons plus loin, des problémes de
concordance et des problemes liés 2 la taille de 1’échantillon limitent considérablement
I’analyse que nous pouvons faire de cette population. En raison des problemes liés 2 la taille
de I’échantillon, notre analyse ne porte que sur les deux premieres catégories.
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5.1  Personnes qui ont fréquenté un établissement d’enseignement en 1989, mais
pas en 1990

On peut voir au tableau 39 la répartition des personnes qui ont fréquenté un établissement
d’enseignement en 1989, mais pas en 1990, selon le dernier mois de 1989 ou elles ont
fréquenté I’établissement. Fait plutdt surprenant, 40 % de ces personnes déclarent avoir
quitté leur établissement d’enseignement en décembre 1989. Trois facteurs peuvent expliquer
cette forte proportion. Premierement, il est possible que certaines personnes - surtout celles
de 25 ans ou plus -- aient terminé un programme d’enseignement «non traditionnel» qui prend
fin en décembre. Deuxieémement, il se peut qu'une proportion élevée de jeunes abandonnent
leurs études en décembre. Troisiémement, il est possible qu’il y ait un probleme de
concordance dans I’EA [Kaliski (1992), Lemaitre (1992)] : ce probléme se présenterait dans
les cas ol certaines personnes, qui ont en fait terminé leurs études 3 un moment donné en
1989 ou 1990, ont répondu de telle sorte qu’elles ont été codées comme si elles avaient
terminé leurs études 2 la fin de 1989. Il est possible de vérifier les deux premieres
hypotheses en comparant la répartition des jeunes ayant abandonné leurs études secondaires
selon leur dernier mois de fréquentation d’un établissement d’enseignement avec la
répartition obtenue 2 partir des données de 1’Enquéte aupres des sortants (tableau 40).
L’échantillon choisi est constitué de personnes qui ont entre 16 et 18 ans en 1989. Les
chiffres du tableau 40 sont éloquents : si les résultats de I’EA semblent indiquer que la
majorité des jeunes abandonnent leurs études en décembre, ceux de I’Enquéte aupres des
sortants révelent que la plupart abandonnent en fait en juin. Voild qui réfute la deuxieéme
hypothése. L’échantillon choisi étant formé de jeunes qui, par conséquent, ont peu de
chances d’étre inscrits a des programmes d’enseignement non traditionnels, on peut affirmer
que la premiere hypothese est également fausse. Ainsi, suivant Kaliski (1992), nos résultats
semblent indiquer que les données de I'EA qui nous renseignent sur le passage de 1'école au
marché du travail sont sujettes 2 un probleéme de concordance. Autrement dit, quelques-unes
ou bon nombre des personnes qui ont déclaré avoir terminé leurs études en décembre 1989
peuvent les avoir en fait terminées 2 un moment donné en 1989 ou en 1990. Ce probleme
rend I’analyse de la transition entre I’école et le marché du travail plus difficile que nous
’avions prévu®.

Nous avons décidé de nous concentrer uniquement sur les personnes qui ont quitté leur
établissement d’enseignement au cours d’un autre mois que décembre en 1989. Le tableau
41 montre que, comparativement au sous-échantillon de personnes qui ont vraisemblablement
quitté 1’école en décembre, le sous-échantillon choisi comprend relativement moins de
personnes de 16 2 19 ans qui n’ont pas terminé leurs études secondaires. Dans la mesure ou
I’on sait que les personnes trés jeunes et peu instruites ont davantage de difficulté que les
autres personnes de 16 a 24 ans a s’intégrer dans le marché du travail, il faut garder a
1’esprit que notre sous-échantillon a probablement pour effet de minimiser les problemes
d’adaptation auxquels se heurtent les personnes de 16 A 24 ans qui quittent 1’école pour le
marché du travail entre 1989 et 1990.
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Si le revenu annuel en 1990 est une bonne mesure de la réussite sur le marché du travail,
alors il semble que les personnes ayant un niveau d’instruction trés élevé remportent plus de
succes que leurs homologues moins instruits. Plus précisément, les hommes et les femmes
possédant un grade universitaire ont gagné en 1990 un revenu deux fois plus élevé que celui
des hommes et des femmes qui n’ont pas terminé leurs études secondaires (tableau 42). Les
hommes qui ont un certificat ou un dipldme professionnel affichent un revenu beaucoup plus
élevé que ceux qui ne possédent qu’'un diplome d’études secondaires. L’'écart de salaire
observé selon le niveau d’instruction peut étre attribuable 3 de nombreux facteurs. Il est
possible qu’une proportion plus forte de personnes trés instruites que de personnes peu
instruites aient exercé un emploi en 1990. Les données du tableau 43 nous empéchent
cependant de confirmer cette hypothese. En effet, la proportion de personnes ayant eu un
emploi en 1990 ne varie pas beaucoup selon le niveau d’instruction. Une autre explication
pourrait étre que parmi toutes les personnes ayant eu un emploi en 1990, celles qui sont trés
instruites ont travaillé beaucoup plus d’heures que celles qui le sont moins. Or, la deuxiéme
partie du tableau 44 ne nous permet pas plus de retenir cette hypothese : le nombre d’heures
travaillées par les personnes qui ont eu un emploi en 1990 ne varie pas beaucoup selon le
niveau d’instruction. La majeur partie des écarts de salaire sont attribuables aux différences
de salaire horaire. En 1990, le salaire horaire versé aux personnes qui possédaient un grade
universitaire était entre 70 % et 80 % supérieur 2 celui qu’ont requ les personnes qui
n’avaient pas terminé leurs études secondaires.

Environ 75 % des personnes qui ont quitté 1’école en 1989 ont commencé A exercer un
emploi a plein temps en 1989 ou en 1990 (tableau 45). La proportion de ces personnes est
légerement plus élevée chez les hommes que chez les femmes, mais ne varie pas tellement
selon le niveau d’instruction. Il s’est écoulé, en moyenne, quatre mois entre le moment ol
les personnes ont quitté 1’école et celui ou elles sont entrées en fonction a plein temps. Les
femmes ont mis a peu prés un mois de plus que les hommes pour trouver leur premier
emploi 2 plein temps. Le temps écoulé entre le dernier mois de fréquentation d’un
établissement d’enseignement et la date d’entrée en fonction dans le premier emploi a plein
temps est sensiblement le méme d'un niveau d’instruction 2 un autre. Si l'instruction ne
semble pas influer beaucoup sur le temps que met une personne pour trouver un premier
emploi 2 plein temps aprés avoir quitté |’école, en supposant que cette personne ait
effectivement trouvé un emploi®®, ce facteur a un effet assez important sur le salaire horaire
requ dans le cadre de ce premier emploi. En moyenne, les personnes qui ont fait des études
postsecondaires touchent un salaire horaire 50 % supérieur A celui des personnes qui n’ont
pas terminé leurs études secondaires. L’écart salarial en pourcentage varie entre 30 % chez
les hommes et 80 % chez les femmes. Enfin, les personnes qui ont un niveau d’instruction
élevé sont proportionnellement plus nombreuses que les personnes moins instruites A avoir un
emploi toute 1'année (tableau 45).

Les données des tableaux 42 A 46 donnent donc A entendre qu’un niveau d’instruction plus
élevé favorise une meilleure transition de 1'école au marché du travail. Ce facteur ne semble
cependant pas influer beaucoup sur les chances qu’a une personne d’obtenir un emploi 3 plein
temps un an aprés avoir quitté I’école. Pas plus qu’il ne semble changer quoi que ce soit au
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temps que met une personne qui a trouvé un emploi 2 plein temps pour trouver cet emploi.
Toutefois, un niveau d’instruction plus élevé permet généralement aux personnes qui
obtiennent un premier emploi a plein temps aprés avoir quitté I'école de toucher un meilleur
salaire?'.

5.2 Personnes qui reprennent leurs études en 1990

Parmi les personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989 et qui
ont soit occupé un emploi, soit voulu travailler 2 un moment donné, prés de 2,0 % ont repris
leurs études en 1990 (tableau 47). Les chances de retourner sur les bancs d’école sont au
moins quatre fois plus grandes chez les personnes de 16 A 24 ans que chez les plus dgées.
Une des explications a cette situation est que le manque a gagner que représente la reprise
des études est moins grand chez les jeunes que chez leurs ainés. En outre, plus la personne
est jeune, plus elle peut bénéficier longtemps des avantages d’une année de d’études
supplémentaire. La probabilité de reprendre ses études ne varie pas beaucoup selon le niveau
d’instruction. En moyenne, les personnes dont le revenu annuel est inférieur au seuil de
faible revenu établi par Statistique Canada (11 351 $ pour un adulte en 1989) sont
proportionnellement deux fois plus nombreuses a reprendre leurs études que les autres
personnes. Dans la mesure ol un revenu annuel peu élevé traduit principalement la difficulté
d’une personne a se trouver un bon emploi (plutdt qu’une décision volontaire de travailler
seulement quelques heures par année), ces proportions indiquent que les personnes qui ont
des problémes sur le marché du travail sont plus nombreuses que les autres A reprendre leurs
études.

6. Conclusions

Dans ce document, nous avons présenté des renseignements récents sur I’embauchage au
Canada. Nous avons mis certains points en lumiére. Premiérement, comme des travaux
antérieurs 1’avaient démontré [Statistique Canada (1992)], un nombre considérable de
personnes sont embauchées une année donnée. Deuxiémement, les emplois obtenus sont - du
moins sur les plans du salaire et de la participation A un régime de retraite - généralement
moins «intéressants» que les emplois occupés a un moment donné. Cette observation rejoint
I’idée selon laquelle le roulement de la main-d’oeuvre est moins grand dans les «bons»
emplois que dans les «mauvais». Troisiemement, dans le cas des personnes qui n’ont en
aucun moment fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui ont commencé
a exercer un emploi 2 plein temps en 1989-1990, le niveau d’instruction influe sur : 1) la
durée de la période de recherche d’emploi, 2) le salaire obtenu dans le cadre de cet emploi,
3) la participation a un régime de retraite dans le cadre de cet emploi. Quatriemement, les
travailleurs masculins dgés de 55 a 64 ans semblent éprouver plus de difficulté a trouver un
nouvel emploi que leurs homologues plus jeunes. Cinquiemement, aprés avoir neutralisé
I’effet des caractéristiques personnelles, de 1'affiliation syndicale, de la taille de 1’entreprise
ainsi que des grandes catégories d’activités économiques et de professions, nous avons



26

constaté que les membres de minorités visibles et les travailleurs masculins ayant une
incapacité touchent un salaire inférieur a celui des autres travailleurs. Dans bien des cas, ces
observations confirment les résultats obtenus dans le cadre d’études antérieures.

I conviendrait d’examiner plus en détail quelques points. D’abord le fait que les hommes
dgés de 45 2 54 ans aient obtenu en 1989-1990 des emplois a plein temps qui soient moins
souvent assortis d’un régime de retraite que ceux qu’ont obtenus les hommes de 35 i 44 ans
peut étre la preuve que les premiers ont eu plus de difficulté que les seconds 2 trouver un
emploi. Il donne également a entendre que les travailleurs masculins agés de 55 A 64 ans ne
sont peut-étre pas les seuls a se heurter a des problémes d’adaptation. Deuxiémement, les
membres de minonités visibles affirment plus souvent que les autres travailleurs ne pas
disposer de suffisamment de renseignements au sujet des emplois offerts. C’est peut-étre
qu’ils ne connaissent pas trés bien les infrastructures du marché du travail et/ou qu’une
moins forte proportion d’entre eux appartiennent 2 des réseaux ou circulent I’information sur
les possibilités d’emploi.
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1. Les chiffres présentés au tableau 2 excluent les emplois qu’ont commencé A exercer
les personnes en début d’année; ils sous-estiment donc le nombre d’emplois obtenus chez un
nouvel employeur. Les emplois que les personnes ont commencé 2 exercer au début d’une
année sont exclus parce que le questionnaire de I’EA ne permet pas de faire la distinction
entre a) ceux que les répondants ont commencé a exercer chez un nouvel employeur et b)
ceux qu’ils ont commencé a exercer chez un ancien employeur. Le nombre d’emplois
obtenus au début de 1989 (1990) s’éleve grosso modo a 400 000 (750 000). Par conséquent,
le nombre d’emplois obtenus chez un nouvel employeur en 1989 (1990) se situe autour de
3,3 et 3,7 millions (2,6 et 3,35 millions).

2 Une partie des personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en
1989-1990 et qui ont eu un emploi 2 un moment donné pendant cette période ont quitté
I’école en 1988 et sont arrivées sur le marché du travail entre 1988 et 1989-1990.

3. De toute évidence, on pourrait étre tenté de conclure d’aprés ces données agrégées
que les membres de minorités visibles et/ou les personnes ayant une incapacité font 1’objet de
discrimination sur le marché du travail. Pour vérifier cette hypothese, il faut bien neutraliser
I’effet des différences de comportement de la main-d’oeuvre disponible d’une catégorie de
travailleurs a une autre (ce qui signifie tenir compte au moins des différences possibles dans
la composition par dge, par sexe et par niveau d’instruction de ces catégories). Nous ne
I’avons pas fait dans le tableau 3.

4. Le nombre de personnes qui ont commencé a exercer au moins un emploi a plein
temps chez un nouvel employeur s’éleve a : a) 1 976 078 en 1989-1990, b) 1 266 690 en
1989 et c) 982 637 en 1990. Comme ces chiffres n'incluent que les emplois pour lesquels il
est possible de distinguer les nouveaux employeurs des anciens (voir section 2), ils sous-
estiment, dans une certaine mesure, le nombre réel de personnes qui sont entrées en fonction
a plein temps chez un nouvel employeur pendant la période observée.

5. Pour les raisons mentionnées 2 la section 2, le nombre d’emplois obtenus chez un
nouvel employeur n’inclut pas les emplois que les personnes ont commencé A exercer au
début de I’année, dont certains sont des emplois obtenus chez un nouvel employeur. Le
nombre réel d’emplois qu’ont commencé a exercer les personnes chez un nouvel employeur
est donc sous-estimé. Par conséquent, le nombre de personnes qui sont entrées en fonction
chez un nouvel employeur est aussi vraisemblablement sous-estimé.

6. Parmi tous les emplois obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur, la
proportion d’emplois a temps partiel s’élevait a 37 % chez les femmes et 2 14 % chez les
hommes.

% La taille de 1’échantillon ne nous permet pas de reprendre le tableau 7 pour les
membres de minorités visibles ou pour les personnes ayant une incapacité. L’annexe 2
présente la répartition de 1’emploi par profession et par branche d’activité pour ces deux
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catégories de personnes de méme que pour les personnes qui n’appartiennent A ni ['une ni
1’autre de ces catégories.

8. On a déterminé le nombre de semaines consécutives de recherche d’emploi A partir
des réponses a la question suivante : «Pendant combien de semaines consécutives avant le
début de cet emploi [avez-vous] cherché du travail?». Cette question n’est posée qu’aux
répondants qui a) ont ét€ sans travail avant d’obtenir I’emploi et b) ont cherché du travail
pendant cette période. Dans les cas ol la personne n’a pas connu de période sans travail
avant d’entrer en fonction et dans ceux ol la personne a connu une période sans travail
pendant laquelle elle n’a pas cherché d’emploi, le nombre de semaines consécutives de
recherche d’emploi a été fixé A zéro. De plus, le nombre maximal de semaines consécutives
de recherche d’emploi a été fixé 3 98.

.2\ Il faut préciser que le nombre de semaines sans travail et le nombre de semaines
consécutives de recherche d’emploi n’ont pas été établis A partir du filtre de I'EA et
échappent de ce fait a la critique de Jones et Riddell (1991). Ces auteurs laissent entendre
que le nombre de semaines pendant lesquelles une personne est en chdmage, selon les
données de I’EA, ne fournit pas une mesure exacte de la durée des périodes de chdmage qui
précedent 1’entrée en fonction de la personne. Selon eux, le filtre de I'EA donne 2 entendre
que toute période sans travail observée avant une période de recherche d’emploi qui précede
I’entrée en fonction d’une personne sera codée comme une période pendant laquelle la
personne est inactive. En d’autres mots, la transition O-C-I-C-O (O : occupé, C : chdomeur,
[ : inactif) sera enregistrée de la fagon suivante : O-I-C-O. Si des interruptions dans la
recherche d’emploi (c.-a-d. ...C-I-C...) sont courantes, le filtre de I'EA produira alors des
estimations faussées du nombre de semaines pendant lesquelles les personnes sont en
chémage avant de commencer a exercer un nouvel emploi. Lemaitre (1992) analyse les
données de I’Enquéte sur I’activité annuelle et affirme que les interruptions dans la recherche
d’emploi ne sont pas fréquentes.

10. Il s’agit d’emplois qui ont été obtenus aprés une période sans travail pendant laquelle
la personne a cherché un emploi.

11.  L’analyse de la durée des périodes sans travail et des périodes de recherche d’emploi
porte essentiellement sur les emplois que commencent 2 exercer les personnes qui ont déja
travaillé 3 un moment donné avant d’obtenir ces emplois. Les personnes pour lesquelles il
s’agit du tout premier emploi 2 plein temps sont donc exclues. Les emplois que commencent
a exercer ces personnes ne représentent que 1,1 % de tous les postes a plein temps comblés
en 1989-1990.

12. En 1989, 86 % des emplois qu’ont commencé 2 exercer les hommes chez un nouvel
employeur et 64 % de ceux qu’ont commencé 2 exercer les femmes étaient des emplois 2
plein temps.
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13.  Par ailleurs, une période sans travail qui précede I'entrée en fonction d’une personne
n’a pas nécessairement besoin de comporter une période de recherche d’emploi qui soit
significative dans 1’esprit du répondant. Les emplois a propos desquels des dispositions sont
déja prises (par exemple les emplois que les personnes doivent commencer A exercer A une
date ultérieure) et les emplois obtenus au moment de la demande par exemple pourraient
entrer dans cette catégorie. Nous ne possédons aucune mesure de la fréquence de ces cas.

14.  En raison de la petite taille de I’échantillon, les différences de durée des périodes sans
travail (recherche d’emploi) entre les femmes de 35 4 54 ans et celles de 55 a 64 ans ne sont
pas signalées dans le tableau 18,

15.  Nous estimons la probabilité de commencer A exercer un emploi aprés une période
sans travail (de recherche d’emploi) a 1’aide d’un modele logit. La durée prévue des
périodes sans travail (de recherche d’emploi) dans le cas des emplois obtenus aprés une telle
période est estimée 2 I’aide de la méthode des moindres carrés ordinaires. On calcule la
durée prévue d’une période sans travail (de recherche d’emploi) en multipliant la probabilité
de commencer a exercer un emploi apres une période sans travail (de recherche d'emploi)
par la durée prévue des périodes sans travail (de recherche d’emploi) dans le cas des emplois
obtenus apres une telle période. Cela suppose que les facteurs aléatoires qui déterminent la
probabilité de commencer a exercer un emploi aprés une période sans travail (de recherche
d’emploi) sont indépendants des facteurs aléatoires qui déterminent la durée des périodes sans
travail (de recherche d’emploi) dans les cas des emplois obtenus apreés une telle période.
Autrement, il faut utiliser des modeles d’échantillonnage.

16. Comme de nombreux facteurs peuvent étre invoqués pour un seul emploi, la somme
des pourcentages est supérieure a2 100 %.

17.  Un test F montre, tant pour les hommes que pour les femmes, que le salaire des
travailleurs 4gés de 45 A 54 ans et de ceux de 55 a 64 ans ne differe pas (2 un niveau de
S %) du salaire des travailleurs dgés de 35 a 44 ans.

18.  L’écart salanal en pourcentage est égal a 1'antilogarithme du coefficient de régression
moins 1. Par exemple, 1’écart salarial exprimé en pourcentage entre les hommes qui
possédent un grade universitaire et les hommes qui n’ont pas terminé leurs études secondaires
est de 31 %, soit exp(0.273) - 1.

19.  Comme Steve Roller et Scott Murray (du Groupe des enquétes spéciales) 1’ont
mentionné, les chiffres présentés dans le tableau 40 n’incluent que les personnes qui ont
fréquenté un établissement d’enseignement pendant une trés courte période (par exemple 1, 2
ou 3 mois), et donc surestiment le nombre de sortants en décembre comparativement au
nombre de sortants observé en juin. Cependant, cette surestimation ne modifie en rien la
conclusion selon laquelle il existe dans I’EA de 1988 a 1990 un probléme de concordance
relativement a la fréquentation scolaire a plein temps.
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2 Cette observation ne s’applique pas 2 la durée des périodes de chdmage qu’ont
connues les personnes qui n’ont pas trouvé d’emploi a plein temps en 1989 ni en 1990. Pour
ces personnes, il se pourrait que des périodes de chdmage plus courtes soient liées a un
niveau d’instruction plus élevé. Si c’était le cas, le fait d’avoir un niveau d’instruction plus
élevé réduirait, dans I’ensemble, les périodes de chdmage ou I'intervalle entre le dernier
mois de fréquentation d’un établissement d’enseignement et 1’entrée en fonction a plein
temps.

21.  Les restrictions imposées par la taille de 1'échantillon ne nous permettent pas de faire
une analyse approfondie des professions qu’exercent les personnes qui arrivent sur le marché
du travail aprés avoir quitté ’école.
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Tableau 1 :
1989-1990.

Répartition des personnes dgées de 16 & 69, selon certaines caractéristiques,

1) Personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement
d’enseignement’ en 1989-1990 :

a) qui ont eu un emploi & un moment donné en
1989-1990 :
b) qui n’ont pas eu d’emploi en 1989-1990 :
1)  qui ne voulaient pas travailler en
1989-1990
il)  qui voulaient travailler 2 un moment
donné en 1989-1990

2) Personnes qui ont fréquenté un établissement
d’enseignement pendant toute la période? :

3) Personnes qui ont fréquenté un établissement
d’enseignement pendant une partie de la période :

a) en 1989, mais pas en 1990 :

b) en 1990, mais pas en 1989 :

¢) les deux années, mais pas pendant toute la
période :

Nombre total de personnes agées de 16 A 69 ans

15 695 547
(87,4 %)
12 505 043
3 190 504
2 856 445
334 059
758 932
4,2 %)
1512 580
(8,4 %)
598 563
317 087
596 930
17 967 059
(100 %)

1. On entend par «personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement» celles qui

n’en fréquentaient pas un 2 plein temps.

2. Les personnes qui ont fréquenté un établissement d’enseignement pendant toute la période sont
celles qui en ont fréquenté un 2 plein temps de janvier A avril et de septembre A décembre en

1989 et en 1990.

Les données de tous les tableaux sont tirées de ’Enquéte sur ’activité de 1988 2 1990.



Tableau 2 : Emplois obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur :
(1) par les personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement
d’enseignement en 1989-1990;
(2) par les personnes qui ont fréquenté un établissement
d’enseignement pendant toute la période;
(3) par les personnes qui ont fréquenté un établissement
d’enseignement pendant une partie de la période;
@D: D+ 2D+ A
(1 ) 3 4)
Emplois obtenus en 1989 1 979 983 395 363 893 842 3 269 188
Emplois obtenus en 1990 1 468 039 353 854 742 947 2 564 840
Nombre de personnes : 12 505 403 758 932 1512 580 14 776 555
Nombre d’emplois obtenus par
personne en
1989 0,16 0,52 0,59 0,22
1990 0,12 0,47 0,49 0,17




Tableau 3 : Répartition des personnes :

(1) qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990,

(2) qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui ont

eu un emploi & un moment donné en 1989-1990,

(3) qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990, qui n’ont
pas eu d’emploi en 1989-1990 et qui ne voulaient pas travailler en 1989-1990,

(4) qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990, qui n’ont
pas eu d’emploi en 1989-1990 et qui voulaient travailler & un moment donné en

1989-1990,

selon certaines caractéristiques.

Groupe d’ige
16-24
25-34
3544
45-54
55-64
65-69

Sexe
Hommes
Femmes

Niveau d’instruction

Moins de 13 années d’études

Diplédme d’études secondaires

Certificat ou dipléme professionnel

Etudes postsecondaires partielles

Certificat ou dipldme du niveau postsecondaire
Grade universitaire

Appartenance a une minorité visible
oui

non

non déclaré

Situation vis-a-vis de Pincapacité

sans incapacité

avec incapacité interdisant ou limitant I’activité
professionnelle

avec incapacité, mais ne sait pas s’il y a
limitation de [’activité professionnelle

avec incapacité sans limitation de I’activité
professionnelle

non déclaré

Total
Nombre de personnes

(1)

10,7
27,4
24,0
16,8
14,8
6,3

49,4
50,6

31,0
24,2
53
9,3
15,5
14,7

5,0
94,4
0,6
82,7
9,0
0,7

5,6
2,11

100,0
15 695 547

@)

12,7
31,4
27,4
17,5
9,8
1,2

54,8
45,2

246
25,0
5,8
10,3
17,3
17,1

87,5
5,0
0,2

5,0
2.5

100,0

12 505 043 2 856 445

€)

2,3
10,2
9,4
13,0
36,1
29,0

27,6
72,4

56,9
20,8

63,8
24,4
2,4

8,4
1,0

100,0

4)

1,7
25,9
23,6
195
19,0

4,3

33,7
66,3

51,4
20,8

64,5
25,9
2,1

5,0
29

100,0
334 059




Tableau 4 : Personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en
1989-1990 et qui ont eu un emploi & un moment donné en 1989-1990 :

Nombre de personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en
1989-1990 et qui ont eu un emploi 2 un moment donné pendant cette période

1989 1990 1989-90
Nombre de personnes ayant obtenu au
moins un emploi chez un nouvel
employeur 1614 164 1 286 346 2518 119

Nombre d’emplois obtenus chez un
nouvel employeur 1 979 983 1 468 039 3 448 022




Tableau § : (1) Répartition des emplois obtenus en 1989-1990 chez un
nouvel employeur par les personnes qui n’ont pas
fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et
qui ont eu un emploi & un moment donné en 1989-1990
(%),

(2) Répartition des emplois occupés en septembre 1989
(%),
selon certaines caractéristiques démographiques.

(1 2
Groupe d’ige
16-24 29,1 22,0
25-34 37,4 30,3
3544 20,4 24,7
45-54 9,7 1S\
55-64 8.2 7.4
65-69 - -
Sexe
Hommes 50,6 54,0
Femmes 49 4 46,0
Niveau d’instruction
Moins de 13 années d’études 26,3 22,2
Dipldme d’études secondaires 26,5 24,2
Certificat ou dipldme professionnel 6,6 54
Etudes postsecondaires partielles 12,2 13,1
Certificat ou dipldme du niveau postsecondaire 16,6 18,1
Grade universitaire 11,8 16,9
Appartenance 2 une minorité visible
oui 2 5,7
non 93.8 93,6
non déclaré 0,6 0,6
Situation vis-a-vis de I'incapacité
sans incapacité 86,3 89.0
avec incapacité interdisant ou limitant 1’activité
professionnelle 5,6 3,8

avec incapacité, mais ne sait pas s’il y a
limitation de |’activité professionnelle - S
avec incapacité sans limitation de I’activité
professionnelle 4,
non déclaré 3

1 4.6
7 2)5

b




Tableau 6 : (1) Répartition des emplois obtenus en 1989-1990 chez un nouvel
employeur par les personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement
d’enseignement en 1989-1990 et qui ont eu un emploi 2 un moment
donné en 1989-1990 (%),

(2) Répartition des emplois occupés en septembre 1989 (%),
selon certaines caractéristiques liées a I’emploi.

(D 2)
Branche d’activité
Secteur primaire 5,0 3,9
Construction 12,3 5,3
Fabrication 14,9 18,5
Services aux distributeurs 12,0 12,6
Services commerciaux 11,5 10,5
Services aux consommateurs 28,2 22,0
Services publics 16,2 26,9
Profession
Membres de profession libérale et cadres 18,1 30,0
Cols blancs 435 38,4
Cols bleus 38,4 31,6
Emploi A plein temps?
oui 74,7 80,7
non 25,3 19,3
Emploi syndiqué?
oul 18,2 36,7
non 81,8 63,3
Emploi assorti d’un régime de retraite?
oui 20,4 48,2
non 79,6 51,8
Taille de I’entreprise
1-19 salariés 34,0 21,2
20-99 salariés 19,6 I[57)
100-499 salariés 11,0 13,6
500 salariés ou plus 22,3 38,4
Taille inconnue 1321 VL1
Salaire horaire
Moins de 5,00 $ 4,7 4,1
5,00-6,99% 219 133
7,00 - 8,99 % 18,6 127
9,00-11,99 21,2 20,6
12,00 - 15,99 16,4 21,8
16,00 - 19,99 8,1 13,8
20,00 $ ou plus 9,0 13,8
Total 100,0 100,0




Tableau 7 : Répartition des emplois a plein temps obtenus en 1989-1990 chez un
nouvel employeur par les personnes qui n’ont pas fréquenté
d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui ont eu un emploi
A un moment donné en 1989-1990 (5), selon le sexe.

Hommes Femmes
Branche d’activité
Secteur primaire 7.4 3,5
Construction 23,1 3,0
Fabrication 18,9 16,5
Services aux distributeurs 15,2 8,0
Services commerciaux 7,8 18,4
Services aux consommateurs 19,7 31,9
Services publics 8,0 18,7
Profession
Membres de profession libérale et cadres 8,8 11,4
Sciences naturelles et sociales 6,3 10,5
Emplois de bureau | 35,7
Ventes 8,3 8,7
Services 7,8 167
Industries primaires et industries de
transformation 27,0 10,1
Construction 21,7 1,0
Autre 15,2 6,0
Emploi syndiqué?
oui 22 13,5
non 77,8 86,5
Emploi assorti d’un régime de retraite?
oui 26,0 20,8
non 74,0 79,2

Total 100,0 100,0




Tableau 8 :

Rapport du salaire horaire des travailleurs qui ont commencé & exercer un

emploi & plein temps en 1989 chez un nouvel employeur au salaire horaire
des travailleurs qui ont eu un emploi a plein temps en 1989, selon certaines

caractéristiques.

Hommes

Groupe d’age

Niveau d’instruction

Moins de 13 années d’études
Dipldme d’études secondaires
Certificat ou dipldme professionnel
Etudes postsecondaires partielles
Certificat ou dipldme du niveau
postsecondaire

Grade universitaire

Ensemble des niveaux d’instruction

Femmes

Groupe d’4ge

Niveau d’instruction

Moins de 13 années d’études
Dipldme d’études secondaires
Certificat ou dipldme professionnel
Etudes postsecondaires partielles
Certificat ou dipléme du niveau
postsecondaire

Grade universitaire

Ensemble des niveaux d’instruction

16-24

0,85
0,92
1,03
0,74

0,90

0,87

16-24

0,93
0,93

0,95

0,93

0,91

25-34

0,88
0,87
0,97
0,81

0,96
0,97

0,88

25-34

0,83
0,84
0,79
0,75

0,93
0,84

0,82

3544

0,95
0,89
1,09
0,93

0,95
1,18

0,98

3544

0,73
0,79

0,84

0,92
1,02

0,81

45-54

0,84

45-54

0,72

55-64

0,83

55-64

Ensemble des
groupes d’ige

0,81
0,75
1,00
0,72

0,86
0,87

0,80

Ensemble des
groupes d’dge

0,78
0,81
0,83
0,81

0,86
0,83

0,79




Tableau 9 : Emplois a plein temps obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur :

(1) Nombre moyen de semaines sans travail avant ’entrée en fonction = p o g

(2) Proportion d’emplois obtenus aprés une période sans travail (%) 56.0
fois

(3) Nombre moyen de semaines sans travail avant [’entrée en fonction dans 494

un emploi obtenu aprés une période sans travail

(4) Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emploi avant 6.1
I’entrée en fonction =

(5) Proportion d’emplois obtenus aprés une période de recherche d’emploi (%) 40.7
fois
(6) Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emploi avant ’entrée 149

en fonction dans un emploi obtenu aprés une période de recherche d’emploi

(5) /(2) = Proportion d’emplois obtenus aprés une période sans travail 72.7
grace a une recherche d’emploi (%)




Tableau 10 :  Emplois & plein temps obtenus en 1989-1990 chez un nouvel
employeur :
(1) Nombre moyen de semaines sans travail avant I’entrée en fonction
(2) Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emploi
avant I’entrée en fonction,
selon certaines caractéristiques.

(1 2
Ensemble des personnes 27.7 6.1
Sexe 16.9 6.7
Hommes 43.0 ShZ)
Femmes
Appartenance a une minorité visible 33.9 5.6
oui 27.1 6.1
non - )
non déclaré
Situation vis-a-vis de Pincapacité
sans incapacité 24.6 6.0
avec incapacité interdisant ou limitant 50.5 7.7
’activité professionnelle
avec incapacité, mais ne sait pas s’il y a - -
limitation de I’activité professionnelle
avec incapacité sans limitation de 52.3 6.2
I’activité professionnelle
non déclaré 35.0 7

Taille de I'échantillon 7 771 7 569




Tableau 11 :  Répartition de la durée des périodes sans travail ayant précédé
Pentrée en fonction des travailleurs en 1989-1990 chez un nouvel
employeur, selon le sexe.

Emplois a plein temps obtenus par : Hommes Femmes
Durée des périodes sans travail % %
0-25 semaines 81.3 76.0
26-51 semaines 11.5 10.1
52-103 semaines 4.8 5.6
Moins de deux ans 97.6 91.7
104-155 semaines 1.0 24
156-207 semaines 0.5 1.0
208-259 semaines 0.2 0.8

260 semaines ou plus 0.8 39

2 ans ou plus 24 8.1




Tableau 12: Emplois a plein temps obtenus en 1989-1990 chez un nouvel
employeur par les personnes qui ont connu des périodes sans travail
de moins de 2 ans :

(1) Nombre moyen de semaines sans travail avant I’entrée en fonction
(2) Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emploi
avant ’entrée en fonction,

selon certaines caractéristiques.

1 (2)
Ensemble des personnes 11.2 5.9
Sexe 11.1 6.5
Hommes 11.5 49
Femmes
Appartenance & une minorité visible
oui 11.5 5.6
non 11.2 55
non déclaré - 2
Situation vis-a-vis de I’incapacité
sans incapacité 11.0 5.9
avec incapacité interdisant ou limitant 15.0 6.7
I"activité professionnelle
avec incapacité, mais ne sait pas s’il y a - -
limitation de I’activité professionnelle
avec incapacité sans limitation de 9.2 5.0
I’activité professionnelle
non déclaré 138 55

Taille de I’échantillon 7 390 71.207




Tableau 13 :

Emplois & plein temps qu’ont commencé i exercer les hommes chez un nouvel
employeur en 1989-1990

I. Nombre moyen de semaines sans travail avant |’entrée en fonction

Groupe d’age

16-24
25-34
35-44
45-54
55-64
Ensemble des

groupes d’ige

Taille de
1’échantillon

(1)
Moins de
13 années
d’études

20.5
17.5
26.9
388
714
26.1

1831

R 05
Etudes
secondaires
terminées

16.4
134
134
22,6

15.1

1519

(©)

Etudes

postsecon-

daires

9.3
9.0
15.0
16.1

11.1

1320

@

Ensemble
des niveaux
d’instruction

15.6
12.5
18.0
274
46.8
16.9

4670

)

[(1) / (3)]

2.2
1.9
1.8
24

24

(6)
Taille de
I’échantillon

1353
1 681
972
485
179
4670

Il. Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emploi avant I'entrée en fonction

Groupe d’age

16-24
25-34
35-44
45-54
55-64
Ensemble des
groupes d’ige

Taille de
1'échantillon

(1)
Moins de
13 années
d’études

85
8.6
A
9.7
113
8.6

1779

)
Etudes
secondaires
terminées

6.3
657
78
9.1

68

1501

L))
Etudes

postsecon-

daires

43
4.7
33
5.0
5.0

1302

@

Ensemble
des niveaux
d’instruction

6.4
6.3
6.7
8.0
115
6.7

4 582

()

[(1) 7 (3)]

20
18
1.4
1.9

1.7

(6)
Taille de
I’échantillon

1354
1659
941
468
160
4 582

La catégorie «Etudes secondaires terminées» comprend les personnes qui détiennent un diplome d’études
secondaires et celles qui possédent un certificat ou un dipléme professionnel. La catégorie «Etudes
postsecondaires» inclut les personnes qui : a) ont fait des études postsecondaires partielles, b) détiennent un
certificat ou un dipléme du niveau postsecondaire et ¢) possédent un grade universitaire.




Tableau 14 : Emplois i plein temps obtenus chez un nouvel employeur en 1989-1990 par les
hommes qui ont connu une période sans travail de moins de deux ans :

I. Nombre moyen de semaines sans travail avant I’entrée en fonction

(1) , ., 3 @) ©) (6)
Moins de Etudes Etudes Ensemble [(1)/(3)] Taille de
13 années secondaires  postsecon-  des niveaux I’échantillon
d’études terminées daires d’instruction
Groupe d’age
16-24 16.7 12.1 7.6 12.1 2.2 1336
25-34 13.1 10.7 8.0 10.1 1.6 1 656
35-44 12.1 9.9 6.6 9.2} 18 944
45-54 145 135 12.2 13.5 12 47
55-64 249 82 - 17.1 - 164
Ensemble des 14.8' 11.2 8.1 11.1 1.8 4571
groupes d'ige
Taille de 1776 1498 1297 4571

I’échantillon

1) Statistique du test portant sur I’hypothése nulle qu’il n’y a aucune différence entre «Moins de 13 années
d’études» et «Etudes postsecondaires» : 10.30

2) Statistique du test portant sur I’hypothése nulle qu’il n’y a aucune différence entre «55-64 ans» et
«35-54» : 4.12

IIl. Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emploi avant I’entrée en fonction

(1) . (@ L) @ (5 (6)
Moins de Etudes Etudes Ensemble [(1) /(3)] Taille de
13 années secondaires  postsecon-  des niveaux I’échantillon
d’études terminées daires d’instruction
Groupe d’age
16-24 82 6.2 44 6.2 1.9 1322
25-34 8.4 6.4 4.7 6.1 1.8 1 640
35-44 73 7.4 45 6.3* 1.6 930
45-54 9.3 9.1 5.0 7.8 19 464
55-64 10.1 - - 10.7¢ - 154
Ensemble des 8.4° 6.6 4.8° 6.5 1.8 4510
groupes d’dge
Taille de 1740 1486 1284 4 510

I’échantillon

3) Statistique du test portant sur I’hypothese nulle qu’il n’y a aucune différence entre «Moins de 13 années
d’études» et «Etudes postsecondaires» : 7.48

4) Statistique du test portant sur I’hypothése nulle qu’il n’y a aucune différence entre «55-64 ans» et
«35-54» : 3.13




Tableau 15: Emplois a plein temps qu’ont commencé & exercer les femmes chez un nouvel
employeur en 1989-1990

I. Nombre moyen de semaines sans travail avant I’entrée en fonction

(1) ., ., 3 @ ) (6)
Moins de Etudes Etudes Ensemble [(1) /(3)] Taille de
13 années secondaires  postsecon-  des niveaux I’échantillon
d’études terminées daires d’instruction
Groupe d’ige
16-24 314 19.1 9.0 17.2 35 944
25-34 93.2 6d.2 19.6 46.5 48 1124
35-44 117.5 69.9 304 64.0 39 667
45-54 88.9 36.2 34.8 54.0 26 313
55-64 - - - 99.7 - 53
Ensemble des 79.4 46.3 223 43.0 36 3101
groupes d’ige
Taille de 864 1073 1164 3101
I’échantillon

IL. Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emploi avant I’entrée en fonction

®» @ . @ (5) ®)
Moins de Etudes Etudes Ensemble [(1) /(3)] Taille de
13 années secondaires  postsecon-  des niveaux I’échantillon
d’études terminées daires d’instruction
Groupe d’age
16-24 4.6 38 39 4.0 2 943
25-34 57 6.6 4.6 55 1.2 1 060
35-44 83 58 53 6.2 1.6 637
45-54 7.6 3.1 20 58 L1 300
55-64 - - - 6.6 - 47
Ensemble des 6.2 52 4.7 52 13 2 987
groupes d’ige
Taille de 824 1 040 1123 2 987

I’échantillon




Tableau 16 : Emplois i plein temps obtenus chez un nouvel employeur en 1989-1990 par les
femmes qui ont connu une période sans travail de moins de deux ans :

I. Nombre moyen de semaines sans travail avant I’entrée en fonction

(1) . ) ) () (6)
Moins de Etudes Etudes Ensemble [(1)/(3)] Taille de
13 années secondaires  postsecon-  des niveaux I’échantillon
d’études terminées daires d’Instruction

Groupe d’age

16-24 13.1 10.9 7.8 99 1.7 902

25-34 18.7 14.2 89 12.2 21 1013

35-44 11.1 12.2 123 12.0 09 584

45-54 18.2 72 8.9 11.4* 20 278

55-64 - - - 20.9* = 42

Ensemble des 15.0' 12.0 9.5! 11.5 1.6 2 819

groupes d’ige

Taille de 748 978 1093 2 819

1I’échantillon

1) Statistique du test portant sur I'hypothése nulle qu’il n’y a aucune différence entre «Moins de 13 années
d’études» et «Etudes postsecondaires» : 5.59

2) Statistique du test portant sur I’hypothése nulle qu’il n’y a aucune différence entre «55-64 ans» et «35-
S54» : 1.74

II. Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emploi avant I’entrée en fonction

(1) @ 0 @ 5) 6)
Moins de Etudes Etudes Ensemble [(1)/(3)] Taille de
13 années secondaires  postsecon-  des niveaux 1’échantillon
d’études terminées daires d’instruction
Groupe d’age
16-24 44 38 27 39 1.2 893
25-34 6.2 6.3 4.6 54 13 991
35-44 54 5.6 5.0 53¢ 151 569
45-54 8.0 3.2 6.1 L 13 274
55-64 - - - 8.0 - 40
Ensemble des 5.6° 5.1 4.5° 4.9 1.2 2767
groupes d'dge
Taille de 726 963 1078 2767

I’échantillon

3) Statistique du test portant sur I’hypothése nulle qu’il n’y a aucune différence entre «Moins de 13 années
d’études» et «Etudes postsecondaires» : 2.01

4) Statistique du test portant sur 1'hypothése nulle qu'il n’y a aucune différence entre «55-64 ans» et «35-
54» : 0.95



Tableau 17 : Emplois & plein temps obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur par les hommes
qui ont connu une période sans travail de moins de deux ans :

(1) Nombre moyen de semaines sans travail avant I'entrée en fonction =

(2) Proportion d’emplois obtenus aprés une période sans travail (%) fois

(3) Nombre moyen de semaines sans travail avant I'entrée en fonction dans un
emploi obtenu aprés une période sans travail,

(4) Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emploi avant I'entrée en
fonction =

(5) Proportion d’emplois obtenus aprés une période de recherche d’emploi (%) fois

(6) Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emploi avant I'entrée en
fonction dans un emploi obtenu aprés une période de recherche d’emploi,

selon certaines caractéristiques

@ = @ »* 3)
(%)
Niveau d'instruction
a) Moins de 13 années d’études 14.8 64.8 229
b) Etudes postsecondaires 8.1 45.0 18.0
a)/b) 18 14 13
Groupe d’ige
c) 35-44 9.2 50.0 18.5
d) 55-64 17.1 73.1 234
d)/c) L2 1.5 13
@ = G * (6)
(%)
Niveau d’instruction
a) Moins de 13 années d’études 8.4 527 15.9
b) Etudes postsecondaires 48 334 145
a) /b) 1.8 1.6 9 |
Groupe d’ige
c) 35-44 6.3 40.7 154
d) 55-64 10.7 579 18.5

d)/c) 7 14 1.2




Tableau 18 : Emplois a plein temps obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur par les femmes
qui ont connu une période sans travail de moins de deux ans :

(1) Nombre moyen de semaines sans travail avant I’entrée en fonction =

(2) Proportion d’emplois obtenus apreés une période sans travail (%) fois

(3) Nombre moyen de semaines sans travail avant I'entrée en fonction dans un
emploi obtenu aprés une période sans travail,

(4 Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emploi avant I'entrée en
fonction =

(5) Proportion d’emplois obtenus aprés une période de recherche d'emploi (%) fois

(6) Nombre moyen de semaines consécutives de recherche d’emplol avant I'entrée en
fonction dans un emploi obtenu aprés une période de recherche d’'emploi,

selon certaines caractéristiques

@ = @ * &)
(%)
Niveau d’Instruction
a) Moins de 13 années d’études 15.0 58.3 25.7
b) Etudes postsecondaires 9.5 48.6 19.6
a) /b) 1.6 1.2 13
@ = ¢ (6)
(%)
Niveau d'instruction
a) Moins de 13 années d’études 5.6 39.1 14.4
b) Etudes postsecondaires 4.5 338 133

a) /b) 1.2 1.2 1.1




Tableau 19 : Emplois a plein temps obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur par les hommes
qui ont connu une période sans travail de moins de deux ans :
(1) Nombre prévu de semaines sans travail avant I'entrée en fonction =
(2) Probabilité que I'emploi soit obtenu aprés une période sans travail fois
(3) Nombre prévu de semaines sans travail avant I'entrée en fonction dans un emploi
obtenu apreés une période sans travail;

(4) Nombre prévu de semaines consécutives de recherche d’emploi avant I’entrée en
fonction =

(5) Probabilité que I'emploi soit obtenu aprés une période de recherche d’emploi fois

(6) Nombre prévu de semaines consécutives de recherche d’emploi avant I'entrée en
fonction dans un emploi obtenu aprés une période de recherche d’emploi;

selon certaines caractéristiques.

@ = 2 * 3
(%)

Niveau d’instruction’

a) Moins de 13 années d’études 12.2 59 20.7
b) Etudes postsecondaires 6.6 40 16.4
a) /b) 18 1.5 13
Groupe d’ige’

c) 35-44 12.2 59 20.7
d) 55-64 16.1 78 20.7
d) /o 13 13 1.0

@ = ® * 6)
(%)

Niveau d'instruction’

a) Moins de 13 années d’études 83 50 16.6
b) Etudes postsecondaires 53 32 16.6
a) /b) 1.6 1.6 1.0
Groupe d’ige’

c) 35-44 8.3 50 16.6
d) 55-64 10.8 65 16.6
d)/ o 13 13 1.0

1. Ces chiffres sont calculés pour les hommes agés de 35 2 44 ans qui ne sont pas membres de minorités
visibles et qui n’ont pas d’incapacité.

2. Ces chiffres sont calculés pour les hommes qui n’ont pas terminé leurs études secondaires, qui ne sont pas
membres de minorités visibles et qui n’ont pas d’incapacité.

Les chiffres de ce tableau sont fondés sur les résultats d’une régression présentés a 1’annexe 3 (tableau 1). On
donne aux coefficients non statistiquement significatifs a3 un niveau de 5 % (test bilatéral) la valeur zéro quand
on calcule les probabilités et les durées prévues.



Tableau 20 : Emplois & plein temps obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur par les femmes

qui ont connu une période sans travail de moins de deux ans :

(1) Nombre prévu de semaines sans travail avant I’entrée en fonction =

(2) Probabilité que I'emplol soit obtenu aprés une période sans travail fois

(3) Nombre prévu de semaines sans travail avant I'entrée en fonction dans un emploi
obtenu aprés une période sans travail;

(4) Nombre prévu de semaines consécutives de recherche d’emplol avant I’entrée en

fonction =

(2) Probabilité que I'emplol soit obtenu aprés une période de recherche d’emploi fois
(3) Nombre prévu de semaines consécutives de recherche d’emplol avant I’entrée en
fonction dans un emplol obtenu aprés une période de recherche d’emploi;

selon certaines caractéristiques.

)
Niveau d’instruction’
a) Moins de 13 années d’études 15.2
b) Etudes postsecondaires 9.7
a) /b) 1.6
@)
Niveau d’instruction’
a) Moins de 13 années d’études 6.0
b) Etudes postsecondaires st
a) /b) 1.2

)
(%)

56

12

5)
(%)

34
29
1.2

)

27.2
21.0
13

(6)

176
17.6
1.0

1. Ces chiffres sont calculés pour les femmes igées de 35 4 44 ans qui ne sont pas membres de minorités

visibles et qui n’ont pas d’incapacité.

Les chiffres de ce tableau sont fondés sur les résultats d’une régression présentés i 1’annexe 3 (tableau 2). On
donne aux coefficients non statistiquement significatifs a un niveau de 5 % (test bilatéral) la valeur zéro quand

on calcule les probabilités et les durées prévues.




Tableau 21 : Emplois : a) obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur par les personnes qui
n'ont pas fréquenté d’établissement d'enseignement en 1989-1590 et qui ont eu un
emploi & un moment donné en 1989-1990 et b) pour lesquels une période de recherche
d’emploi a été déclarée. Dans quelle proportion de ces emplois, les personnes
déclarent-elles éprouver de la difficulté en raison de 'un ou I'autre des facteurs
suivants lorsqu’elles cherchent du travail?

I.  Emplois obtenus en 1989 chez un nouvel employeur : 1979 983
Emplois obtenus en 1990 chez un nouvel employeur : 1 468 039
Total 3 448 022

II. Emplois obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur et 1 288 892

pour lesquels une période de recherche d’emploi est déclarée

Proportion de ces emplois dans laquelle les personnes déclarent éprouver de la difficulté
lorsqu’elies cherchent du travail :

a)  parce qu’elles ne disposaient pas de suffisamment de renseignements 16.9%
sur les emplois offerts

b) parce qu’elles ne possédaient pas les capacités ou I’expérience 35.7%
pour les emplois offerts

c) parce qu’elles n’avaient pas un niveau d’instruction suffisant 26.0%
pour les emplois offerts

d) parce qu’elles souffraient d’une affection physique ou mentale ou 35%
d’un probléme de santé de longue durée

€) parce qu’il y avait une pénurie d’emplois dans la région 64.5%

f)  pour d’autres raisons 8.9%

Taille de I’échantillon ; 4 292




Tableau 22 : Emplois : a) obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur par les personnes qui
n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui ont eu un
emploi & un moment donné en 1989-1990 et b) pour lesquels une période de recherche
d’emploi est déclarée. Dans quelle proportion de ces emplois, les personnes déclarent-
elles éprouver de la difficulté en raison de I'un ou Pautre des facteurs suivants
lorsqu’elles cherchent du travail, selon certaines caractéristiques.

ne disposaient pas ne possédaient pas  n’avaient pas un
de suffisamment de  les capacités ou niveau d’instruction
renseignements sur I’expérience pour suffisant pour les
les emplois offerts les emplois offerts  emplois offerts
Groupe d’ige
16-24 16.2 43.7 30.7
25-34 17.8 36.3 27.2
35-44 15.6 284 20.8
45-54 16.6 29.5 21.4
55-64 233 -
Sexe
Hommes 162 34.1 25.6
Femmes 17.9 377 26.5
Niveau d’instruction
Moins de 13 années d’études 16.9 390 36.4
Diplome d’études secondaires 15.7 42.7 284
Certificat ou diplome professionnel 11.8 212 12.4
Etudes postsecondaires partielles 21.2 373 258
Certificat ou diplome du niveau 18.1 30.4 16.4
postsecondaire 17.8 20.7 8.8
Grade universitaire
Appartenance & une minorité visible :
oui 2l 525 39.2
non 16.6 345 25.0
Situation vis-a-vis de I'incapacité
sans incapacité 16.4 342 247
avec incapacité interdisant ou limitant 259 48.7 378
I"activité professionnelle
avec incapacité, mais ne sait pas s’il y - - -
a limitation de I’activité professionnelle
avec incapacité sans limitation de - - -
I’activité professionnelle
non déclaré 18.1 48.2 37.3
Ensemble des personnes 16.9 357 26.0

Taille de I’échantillon 4 292 4 292 4 292




Tableau 23 : (1) Répartition des emplois a temps partiel obtenus en 1989-1990 chez un nouvel
employeur et que les personnes auraient préféré occuper a plein temps (%),
(2) Répartition des emplois & temps partiel occupés en septembre 1989 (%), selon
certaines caractéristiques démographiques.

(1) @
Sexe
Hommes 35 29
Femmes 65 71
Appartenance i une minorité visible
oui 6 5
non 92 94
non déclaré 3 =
Situation vis-a-vis de I'incapacité
sans incapacité 85 90
avec incapacité interdisant ou limitant 7 4
I’activité professionnelle
avec incapacité, mais ne sait pas s’il y a limitation - -
de I’activité professionnelle
avec incapacité, sans limitation de s 4
I’activité professionnelle
non déclaré 3 2
Total 100.0 100.0
Sexe Hommes Femmes
Niveau d’instruction (1) (2) (1) (2)
Moins de 13 années d’études 31 29 31 22
Etudes secondaires terminées 38 23 33 26
Etudes postsecondaires 34 48 36 52

Total 100.0 100.0 100.0 100.0




Tableau 24 : Salaire horaire moyen des personnes qui ont commencé i exercer un emploi i plein
temps en 1989-1990 chez un nouvel employeur, selon certaines caractéristiques.

Ensemble des personnes 11.45%
Sexe

Hommes 12.78
Femmes 9.60

Appartenance a une minorité visible

oul 10.44
non 11.53
non déclaré 9.43

Situation vis-a-vis de I'incapacité

sans incapacité 11.55
avec incapacité interdisant ou limitant |’activité professionnelle 10.06
avec incapacité, mais ne sait pas s’il y a limitation de I’activité professionnelle -

avec incapacité, sans limitation de I’activité professionnelle 11.95

non déclaré 10.81




Tableau 25 : Salaire horaire des personnes qui ont commencé i exercer un emploi & plein temps en
1989-1990 chez un nouvel employeur, selon certaines caractéristiques,

Emplois a plein temps obtenus par les

hommes

Groupe d’ige 16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Ensemble des
groupes d’age

Niveau d’instruction

Moins de 13 années d’études 864 1135 1293 1282 1659 11.25

Diplome d’études secondaires 929 1194 1481 1392 - 11.20

genificat ou dipléme professionnel 1095 15.11 18.84 20.79 - 16.04

Etudes postsecondaires partielles 9.01 1194 1644 14.83 - 11.64

Certificat ou diplome du niveau 11.12 1516 1558 17.18 - 14.52

postsecondaire

Grade universitaire 12.11 1533 2351 17.81 - 17.22

Ensemble des niveaux d’instruction 944 13.08 1635 1506 16.05 12.78

Taille de I’échantillon 1374 1686 974 485 179 4 698

Emplois a plein temps obtenus par les

femmes

Groupe d’age 16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Ensemble des
groupes d’'age

Niveau d’instruction

Moins de 13 années d’études 6.72 7.45 6.81 7.48 - 7.13

Diplome d’études secondaires 734 881 899 854 - 835

Certificat ou diplome professionnel 731 836 988 - - 8.45

Etudes postsecondaires partielles 892 951 1035 - - 9.50

Certificat ou diplome du niveau 10.16 11.88 1268 10.20 - 11.39

postsecondaire

Grade universitaire 10.78 1496 18.42 - - 14.96

Ensemble des niveaux d'instruction 8.26 1029 1061 8.93 986 9.60

Taille de I’échantillon 969 1149 696 324 55 319




Tableau 26:  Salaire horaire des personnes qui ont commencé & exercer un emploi & plein temps en 1989-1990 chez
un nouvel employeur : résultats de la régression.

Hommes Femmes
Modéle 1 Modele 2 Modele 1 Modele 2
Variables explicatives
Ordonnée 3 |’origine 2.136 1.931 1.845 1.998
0.017)! (0.036) (0.019) (0.032)
Groupe d’ige
25-34 0238 0.220 0.124 0.104
(0.016) (0.015) (0.017) (0.015)
35-44 0.353 0.300 0.164 0.127
(0.021) (0.018) (0.019) (0.017)
45-54 0.297 0.281 0121 0.120
(0.025) (0.022) (0.025) (0.022)
55-64 0.291 0233 0.099 * 0.084 *
(0.041) (0.037) (0.055) (0.050)
Niveau d’instruction
Dipidme d’études secondaires 0.093 0.085 0.150 0.100
(0.019) (0.017) (0.019) (0.018)
Certificat ou dipléme professionnel 0.284 0.184 0.168 0.146
(0.028) (0.025) (0.035) (0.031)
Etudes postsecondaires partielles 0.115 0.119 0.292 0.185
(0.023) (0.021) (0.024) (0.022)
Certificat ou dipléme du niveau 0216 0.142 0.434 0.281
postsecondaire (0.021) (0.020) (0.021) (0.020)
Grade universitaire 0374 0273 0.642 0435
(0.024) (0.025) (0.024) (0.024)
Appartenance & une minorité visible ?
oui 0.116 €0.109 0.117 ©0.151
(0.031) (0.028) (0.028) (0.025)
non déclaré 0132 0.046 * 0411 -0.362
(0.076) (0.067) (0.088) (0.078)
Sltuation vis-a-vis de I’incapacité
avec incapacité interdisant ou limitant -0.299 -0.235 0.026 0012 *
’activité professionnelle (0.031) (0.028) (0.029) (0.026)
avec incapacité, mais ne sait pas s’il y a 0424 -0.247 0370 * 0.222°
limitation de 1’activité professionnelle (0.114) (0.104) {0.358) (0.316)
avec incapacité, sans limitation de 0.050 * 0.046 * 0.079 -0.073
I'activité professionnelle (0.035) (0.031) (0.037) (0.033)
non déclaré 0.094 0.061 0.086 * 0.151
(0.036) (0.031) (0.045) (0.041)
R’ corrigé 0.1666 0.3590 02573 0.4226
Taille de I’échantillon 4,698 4,698 3,193 3,193

La variable dépendante est le logarithme naturel du salaire horaire. Toutes les variables explicatives utilisées pour le modele
1 sont énumérées dans le tableau. Outre ces variables, le modele 2 contient des variables explicatives pour |affiliation
syndicale, la taille de I'entreprise (4 variables fictives), les grands groupes d’activités (6 variables fictives) et les grandes
catégories professionnelles (7 variables fictives). Les catégories «16-24 ans», «moins de 13 années d’études», «non membre
d’une minorité visible», «sans incapacité», «syndiqué», «entreprises comptant moins de 20 salariés», «services publics» et
«membres de profession libérale et cadres» sont les catégories de référence.

1. Les erreurs-types figurent entre parenthéses. * : non significatif & un niveau de 5 %.




Tableau 27 : Proportion de travailleurs qui sont entrés en fonction a plein temps obtenus en 1989
chez un nouvel employeur et qui touchent un salaire annuel hypothétique inférieur au
seuil de faible revenu établi par Statistique Canada pour une personne [11 351 §], selon
certaines caractéristiques.

Proportion fondée sur un salaire annuel hypothétique calculé en
multipliant le salaire horaire de chaque travailleur par :

(1) ©)

1 750 heures 2 000 heures
Groupe d’ige
16-24 32 20
25-34 16 10
35-44 14 10
45-54 19 11
55-64 = =
Sexe
Hommes 15 8
Femmes 30 20
Niveau d’instruction
Moins de 13 années d’études 33 21
Etudes secondaires terminées 22 14
Etudes postsecondaires 13 7
Appartenance & une minorité visible
oui 26 17
non 21 12
non déclaré
Situation vis-a-vis de I'incapacité
sans incapacité 20 12
avec incapacité interdisant ou limitant I’activité 28 15
professionnelle
avec incapacité, mais ne sait pas s’il y a limitation - -
de I’activité professionnelle
avec incapacité, sans limitation de I’activité professionnelle 32 18
non déclaré 30 25

Ensemble des personnes 21 13




Tableau 28 : Proportion de travailleurs qui sont entrés en fonction i plein temps en 1989 chez un
nouvel employeur et qui touchent un salaire annuel hypothétique inférieur au seuil de
faible revenu établi par Statistique Canada pour une personne [11 351 $), selon
certaines caractéristiques démographiques.

Proportion fondée sur un salaire annuel hypothétique calculé en multipliant le salaire horaire de chaque
travailleur par 1 750 heures :

Sexe Hommes Femmes Ensemble des personnes

Niveau d’instruction

Moins de 13 années d’études 24 56 33
I::tudes secondaires terminées 14 32 22
Etudes postsecondaires 11 15 13
Ensemble des niveaux d’instruction i5 30 21

Proportion fondée sur un salaire annuel hypothétique calculé en multipliant le salaire horaire de chaque
travailleur par 1 750 heures :

Sexe Hommes Femmes Ensemble des personnes

Niveau d’Instruction

Moins de 13 années d’études 12 38 21
I;mdes secondaires terminées 8 22 14
Etudes postsecondaires 5 10 /

Ensemble des niveaux d’instruction 8 20 13




Tableau 29 : Proportion d’emplois i plein temps obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur et

assortis d’un régime de retraite, selon certaines caractéristiques (%).

Groupe d’ige

16-24 189
25-34 25.6
35-44 30.1
45-54 20.8
55-64

Sexe

Hommes 26.0
Femmes 208

Situation vis-a-vis de I'incapacité

sans incapacité

avec incapacité interdisant ou limitant
I’activité professionnelle

avec incapacité, mais ne sait pas s’il y a
limitation de 1’activité professionnelle
avec incapacité, sans limitation

de I’activité professionnelle

- non déclaré

Ensemble des personnes

Taille de I’échantillon

Niveau d’instruction

Moins de 13 années d’études
Dipléme d’études secondaires
Certificat ou diplome professionnel
Etudes postsecondaires partielles

Grade universitaire

Appartenance & une minorité visible
oui
non

24.6
19.7

20.1

17.9

238

7 897

18.1
18.9
316
21.6

238
239




Tableau 30 :  Proportion d’emplois i plein temps obtenus en 1989-1990 chez un nouvel employeur
et assortis d’un régime de retraite, selon le sexe, I'age et le niveau d’instruction (%).
Hommes
Moins de 13 Etudes Etudes Ensemble des  Taille de
années d’études secondaires postsecondaires niveaux I’échantillon
terminées d’instruction
Groupe d’ige
16-24 129 16.5 246 17.6 1374
25-34 21.2 246 359 28.7 1 686
35-44 26.4 433 335 34.5 974
45-54 279 29.7 22.1 264 485
55-64 - - - 26.5 179
Ensemble des 20.7 25.2 31.0 26.0 4 698
groupes d’age
Taille de 1 850 1522 1326 4 698
I’échantillon
Femmes
Moins de 13 Etudes Etudes Ensemble des  Taille de
années d’études  secondaires postsecondaires  miveaux I’échantillon
terminées d’instruction
Groupe d’age
16-24 - 16.2 29.6 20.6 969
25-34 134 18.1 258 21.0 1149
35-44 - 15.3 36.7 25.2 696
45-54 - i - 133 324
55-64 - - - . 55
Ensemble des 133 16.5 28.1 208 3193
groupes d’age
Taille de 1178 1 106 909 3193

I’échantillon




Tableau 31 : Proportion d’emplois a plein temps assortis d’un régime de retraite, selon I'dge et le
sexe (%) :
(1) emplois & plein temps obtenus en 1989-1990 et non occupés en septembre 1989
(2) emplois & plein temps occupés en septembre 1989.

Hommes Femmes
M @ M P

Groupe d’ige

16-24 138 30.2 19.0 30.1
25-34 26.1 56.1 20.3 52.1
35-44 35.2 69.7 19.9 60.8
45-54 25.7 725 139 55.9
55-64 31.6 65.1 - 543

Taille de I’échantillon 3296 15 026 2159 9 879




Tableau 32 :  Probabilité qu’un emploi soit assorti d’un régime de retraite (%). Résultats obtenus a
partir d’un modéle logit.
(1) Emploi a plein temps obtenu en 1989-1990 et non occupé en septembre 1989
(2) Emploi a plein temps occupé en septembre 1989,

I.  Hommes qui ont terminé leurs études secondaires et qui occupent un emploi dans la branche des
industries primaires et des industries de transformation :

) )
Groupe d’dge
16-24 12 28
25-34 18 53
35-44 28 66
45-54 20 72
55-64 28 66

Il. Hommes dgés de 25 a 34 ans qui occupent un emploi dans la branche des industries primaires et des
industries de transformation

(1 )
Niveau d’instruction
Moins de 13 années d’études 19 42
Etudes secondaires terminées 21 53
Etudes postsecondaires 23 60
[1I. Femmes qui ont terminé leurs études secondaires et qui occupent un emploi de bureau

(1) @
Groupe d’age
16-24 21 31
25-34 16 52
35-44 20 60
45-54 20 60
55-64 5 60

IV. Femmes dgées de 25 a 34 ans qui occupent un emploi de bureau

1) (2)
Niveau d'instruction
Moins de 13 années d’études 18 42
[:Ztudes secondaires terminées 16 52
Etudes postsecondaires 18 58

Les chiffres de ce tableau sont fondés sur les résultats de la régression présentée a I’annexe 3. On donne
aux coefficients non statistiquement significatifs a un niveau de S % (test bilatéral) la valeur zéro quand on
calcule les probabilités.




Tableau 33 :  Personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui
ont eu un emploi 4 un moment donné en 1989-1990 : quelle proportion de ces
personnes ont travaillé toutes les semaines en 1989-1990?

Hommes Femmes
Groupe d’ige
16-24 44 41
25-34 64 50
35-44 72 61
45-54 70 61
55-64 S 50
65-69 59 53
Niveau d’instruction
Moins de 13 années d’études 54 43
Diplome d’études secondaires 63 54
Certificat ou diplome professionnel 61 56
Etudes postsecondaires partielles 62 55
Certificat ou dipldme du niveau postsecondaire 72 57
Grade universitaire 76 63
Appartenance & une minorité visible
oui 65 52
non 64 54
non déclaré 5 =
Situation vis-ia-vis de I'incapacité
sans incapacité 66 55
avec incapacité interdisant ou limitant I’activité professionnelle 42 38
avec incapacité, mais ne sait pas s’il y a limitation de I’activité professionnelle - =
avec incapacité, sans limitation de I’activité professionnelle 60 51

non déclaré - -

Ensemble des personnes 64 54




Tableau 34 : Nombre de semaines en 1989-1990 pendant lesquelles sont occupées les personnes qui
n'ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui ont eu un
emploi @ un moment donné pendant cette période : résultats de la régression.

Hommes Femmes
Variables explicatives choisles
Ordonnée 3 |’origine 84.922 77.407
(0.515) (0.720)
Groupe d’iige
25-34 6.597 1.794
(0.518) (0.670)
35-4 8.781 7.305
(0.531) (0.687)
45-54 9.445 8.091
(0.571) (0.758)
55-64 1.130 * 1338 *
(0.638) (0.938)
65-69 -5.637 0.716 *
(1.376) (2.128)
Niveau d’instruction
Dipléme d’études secondaires 4517 7.186
(0.435) (0.607)
Certificat ou dipléme professionnel 3412 9.648
(0.655) (1.054)
Etudes postsecondaires partielles 4535 10.146
(0.569) (0.782)
Certificat ou dipléme du niveau postsecondaire 7215 9.806
(0.501) (0.647)
Grade universitaire 7.304 12.823
(0.469) (0.691)
Appartenance & une minorité visible ?
oui 0827 ¢ -2.287
(0.684) (0.910)
Situation vis-a-vis de I'incapacité
avec incapacité interdisant ou limitant 1’activité -12.846 -12.789
professionnelle (0.694) (0.964)
R? corrigé 00772 0.0516
Taille de 1’échantillon 20,102 16,805

1. La variable dépendante est le nombre de semaines pendant lesquelles une personne a été occupée en 1989-1990. Les variables
explicatives sont 1'dge, le niveau d’instruction, |’appartenance & une minorité visible et la situation vis-a-vis de l’incapacité. Les
catégories «16-24 ans», «moins de 13 années d’étudess, «non membre d’une minorité visibles et «sans incapacité» sont les
catégories de référence. Les erreurs-types figurent entre parenthéses.

* : non significatif 3 un niveau de 5 % (test bilatéral).




Tableau 35 : Nombre d’heures travaillées en 1989-1990 par les personnes qui n'ont pas fréquenté
d’établissement d’enseignement en 1989-1990 et qui ont eu un emploi & un moment
donné en 1989-1990 : résultats de la régression.

Hommes Femmes
Variables expllcatives choisles
Ordonnée a 1'origine 32823 2606.39
(41.70) (40.46)
Groupe d'dge
25-34 9782 -260.00
(41.88) (37.62)
35-44 -303.84 -236.41
(42.94) (38.59)
45-54 -371.81 -305.14
(46.21) (42.58)
55-64 -853.80 689.02
(51.62) (52.68)
65-69 -2287.3 -1665.5
(111.3) (119.6)
Niveau d'instruction
Dipldme d’€tudes secondaires 172.60 346.84
(35.18) (34.12)
Certificat ou dipldme professionnel 193.81 367.64
(53.02) (59.23)
Etudes postsecondaires partielles 213.11 340.23
(46.01) (43.94)
Certificat ou dipléme du niveau postsecondaire 374.66 438.48
(40.49) (36.37)
Grade universitaire 238.72 564.35
(37.90) - (38.82)
Appartenance i une minorité visible
oui 12593 154.96
(55.33) (51.11)
Situation vis-i-vis de I'incapacité
avec incapacité interdisant ou limitant -686.32 -435.37
I'activité professionnelle (56.12) (54.20)
R? comrigé 0.0554 0.0445
Taille de 1’échantillon 20,102 16,805

1. La variable dépendante est le nombre d’heures qu’a travaillées une personne en 1989-1990. Les variables
explicatives sont ’ige, le niveau d’instruction, I’appartenance & une minorité visible et la situation vis-a-vis
de I'incapacité. Les catégories «16-24 ans», «moins de 13 années d’études», «non membre d’une minorité
visible» et «sans incapacités sont les catégories de référence. Les erreurs-types figurent entre parenthéses.

* . non significatif 2 un niveau de 5 % (test bilatéral).




Tableau 36 : Proportion de personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990, qui n’ont
pas eu d'emplol en 1989-1990 et qui voulaient travailler & un moment donné en 1989-1990, selon certaines

caractéristiques.
Ensemble des personnes 21
Sexe
Hommes 1.5
Femmes 2.8

Appartenance & une minorité visible

oui 4.1
non 20
non déclaré =

Situation vis-i-vis de I'incapacité

sans incapacité 1.7
avec incapacité interdisant ou limitant [’activité professionnelle 6.2
avec incapacité, mais ne sait pas s’il y a limitation de |’activité -
professionnelle

avec incapacité, sans limitation de [’activité professionnelle 19
non déclaré -

Niveau d'Instruction

Moins de 13 années Etudes secondaires Etudes postsecondaires  Ensemble des niveaux
d’études terminées d'instruction

Groupe d’age

16-24 4.4 - - 1.5
25-34 41 22 1.1 20
35-44 39 20 1.3 21
45-54 42 - L6 25
55-64 29 25 27 28
Ensemble des groupes s 1.8 1.3 21

d’age




Tableau 37 : (1) Personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990, qui n’ont pas eu
d’emploi en 1989-1990 et qui ont cherché du travail @ un moment donné en 1989 ;
(2) Personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d'enselgnement en 1989-1990, qui n’ont pas eu
d’emploi en 1989-1990 et qui ont cherché du travail & un moment donné en 1990 :
Quelle proportion de ces personnes déclarent éprouver des difficuités lorsqu’elles cherchent du travail en
raison des facteurs suivants?

1) @
a) il(elle) ne disposait pas de suffisamment de renseignements sur les emplois offerts 21 20
b) il(elie) ne possédait pas les capacités ou I’expérience pour les emplois offerts 44 43
c) il(elle) n’avait pas un niveau d’instruction suffisant pour les emplois offerts 37 35
d) elles souffraient d’une affection physique ou mentale ou d’un probléme de santé de 13 17

longue durée

€) il y avait une pénurie d’emplois dans la région 65 68
f) autres raisons 15 21

(3) Personnes qui n’ont pas [réquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990, qui n’ont pas eu d’emploi en 1989-1990,
qui voulalent travailler en 1989 mais qui n’ont pas cherché de travail en 1989 :

(4) Personnes qui n'ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989-1990, qui n’ont pas eu d’emplol en 1989-1990,
qui voulajent travailler en 1990, mais qui n’ont pas cherché de travall en 1990 ;

Quelle proportion de ces personnes déclarent que les raisons suivantes les empéchent de chercher du travail?

&) @
a) il(elle) ne disposait pas de suffisamment de renseignements sur les emplois offerts 11 10
b) il(clle) ne possédait pas les capacités ou |’expérience pour les emplois offerts 26 26
c) il(elie) n’avait pas un niveau d’instruction suffisant pour les emplois offerts 21 18
d) il(elle) souffrait d’une affection physique ou mentale ou d’un probléme de santé de 46 47
longue durée
e) il y avait une pénurie d’emplois dans la région 35 27
f) il(elie) ne savait pas quel type de travail ou d’emploi choisir 22 18
g) autres raisons 20 13]
Nombre de personnes en (1) 154 567
Nombre de personnes en (2) 62 237
Nombre de personnes en (3) 147 513
Nombre de personnes en (4) 52 143

Total : (D + 2+ N+ D: 416 460




Tableau 38 : Répartition des personnes qui ont fréquenté un établissement d’enseignement pendant une partie de la
période, selon 'dge.
(1) 6) 3) @)
Fréquentation en 1989, Fréquentation en 1990, Fréquentation les deux années, Ensemble des
mais pas en 1990 mais pas en 1989 mais pas pendant toute la personnes
période
16-24 ans 72.1 528 836 726
25-34 ans 17.5 254 114 16.7
35 ans ou plus 104 218 5.0 10.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Nombre de 598 563 317 087 596 930 1512 580
personnes
Tableau 39 : Répartition des personnes qui ont fréquenté un établissement d'enseignement en 1989 mals pas en 1990,
selon le dernier mois de fréquentation & plein temps en 1989,
Nombre de Pourcentage Nombre de Pourcentage
personnes personnes
Janvier 10373 1.7 Juillet 11 294 19
Février 12 133 20 Aofit 19 714 33
Mars 21 402 36 Septembre 12 433 21
Avril 78 371 1341 Octobre 20 088 34
Mai 63 781 10.7 Novembre 10 028 1.7
Juin 100 163 16.7 Décembre 238 783 399
Total 598 563 100.0




Tableau 40 : Répartition des jeunes ayant abandonné leurs études secondaires, selon le dernier mois de fréquentation
d’un établissement d’enseignement en 1989
EA de 1988-1990 Enquéte aupres des sortants

Janvier 2344 3671
Février 508 1364
Mars 4 505 4 441
Avril 801 1223
Mai 3692 1515
Juin 15 736 22 207
Juillet 0 16
Aofit 0 377
Septembre 2375 134
Octobre 3044 1183
Novembre 480 2672
Décembre 39373 3602

0 3580
Total 72 858 47 196

Source : Enquéte sur I’activité, 1988-1990; Enquéte aupreés des sortants, 1991.




Tabieau 41 : Répartition :
(1) des personnes qui ont fréquenté un établissement d’enseignement en 1989, mais pas en 1990, et dont
le dernier mols de fréquentation de I’établissement en 1989 est décembre,
(2) des personnes qui ont fréquenté un étabilssement d'enseignement en 1989, mais pas en 1990, et doat
le dernfer mois de fréquentation de I’établissement en 1989 est autre que décembre,
selon I'dge et le niveau d'lnstruction.

(1) 2)
Groupe d’age
16-19 49 36.1
20-24 325 325
25-34 16.7 18.1
35+ 59 133
Sexe
Hommes 513 482
Femmes 487 518
Niveau d’lnstruction
Moins de 13 années d’études 228 155
Dipléme d’études secondaires 218 198
Certificat ou dipléme professionnel 21 7.6
Etudes postsecondaires partielles 26.0 173
Certificat ou dipiéme du niveau postsecondaire 17.1 198
Grade universitaire 10.2 200
Total 100.0 100.0

Nombre de personnes 238 783 359 780




Tableau 42 : Revenu annuel moyen en 1990 des personnes dgées de 16 & 24 ans qui ont fréquenté un
établissement d’enseignement en 1989, mais pas en 1990 (et dont le dernier mols de fréquentation
de I'établissement est autre que décembre), selon le sexe et le niveau d'instruction.

Hommes Femmes
Niveau d’instruction
a) Moins de 13 années d’études 12 585 8 999
b) Dipléme d’études secondaires 14 155 9293
c) Certificat ou dipléme professionnel 19 480 13 721
d) Etudes postsecondaires partielies 14 332 11 565
e) Certificat ou dipléme du niveau postsecondaire 20 652 17 619
f) Grade universitaire 24 815 18 100
n/a) 20 20
Taille de I’échantilion 367 403
Tableau 43 : Proportion de personnes igées de 16 & 24 ans, ayant fréquenté un établissement

d’enseignement en 1989, mais pas en 1990 (et dont le dernier mois de fréquentation de
I’établissement en 1989 est autre que décembre), qui ont eu un emplol en 1990 (%) :

Hommes Femmes Ensemble des
personnes
Niveau d’instruction
a) Moins de 13 années d’études 92 83 88
b) Etudes secondaires terminées 9% % 93
c) Etudes postsecondaires 94 94 )
Ensemble des niveaux d’instruction 94 91 93

Taille de 1'échantillon 367 403 770




Tableau 44 : Persoanes iigées de 16 i 24 ans qui ont fréquenté un éablissement d'enseignement en 1989, mais pas
en 1990 (et dont le dernier mols de fréquentation de I'établissement est autre que décembre) ;

I. Revenu annuel moyen en 1990 des personnes qui ont eu un empiol en 1990 :

Hommes Femmes
Niveau d’Instruction
a) Moins de 13 années d’études 13 636 10 785
b) Dipléme d’études secondaires 14 909 10 500
c) Certificat ou dipidme professionnel 19 680 14 539
d) Etudes postsecondaires partielles 15978 12 910
e) Certificat ou dipléme du niveau postsecondaire 21 146 18 259
f) Grade universitaire 25 845' 19 095
n/a) 1.9 13
Taille de I’échantillon 340 as3
1I. Heures travailiées en 1990 par les personnes qul ont eu un emplol en 1990

Hommes Femmes
Niveau d’Instruction
a) Moins de 13 années d’études 1742 1552
b) Diplome d’études secondaires 1755 1484
¢) Certificat ou dipidme professionnel 1832 2009
d) Etudes postsecondaires partielles 1738 1520
¢) Certificat ou dipidme du niveau postsecondaire 1783 1533
f) Grade universitaire 1779 1670
Tallle de I’échantillon 340 - 353
I11. Salalre horaire moyen des personnes qul ont eu un emplol en 1990

Hommes Femmes
Niveau d’instruction
a) Moins de 13 années d’études 783 6.80
b) Dipléme d"études secondaires 8.45 7.09
¢) Certificat ou dipléme professionnel 10.56 7.42
d) Etudes postsecondaires partielles 929 824
¢) Certificat ou dipléme du nivesu postsecondaire 11.53 12.11
f) Grade universitaire 14.02 11.71
N/a) 1.8 17
Tallle de I'échantillon 340 383

1. Taille de I’échantillon = 28.



Tableau 45 : Personnes igées de 16 i 24 ans qui ont fréquenté un établissement d’enseignement en 1989, mals
pas en 1990 (et dont le dernier mois de fréquentation de I'établissement en 1989 est autre que
décembre) :

I. Proportion de personnes qui ont commencé a travalller & plein temps en 1989 ou 1990 aprés avoir quitté I’école :

Hommes Femmes Ensembie des
personnes

Niveau d’instruction

a) Moins de 13 années d'études 7/ 68 70
b) Etudes secondaires terminées 82 62 2
c) Etudes postsecondaires 78 70 74
Ensemble des niveaux d’instruction 78 67 73
Taille de I'échantilion 367 403 770

II. Temps écoulé (nombre de semaines) entre le dernier mois de fréquentation de I'établissement d’enseignement ea
1989 et la date d’entrée en fonction dans le premier emplol & plein temps, chez les personnes qui ont commencé &
travailler & plein temps en 1989 ou 1990 aprés avoir quitté I’école :

Hommes Femmes Ensembie des
personnes

Niveau d’instruction

a) Moins de 13 années d'études 17.8 20.2 18.8
b) Etudes secondaires terminées 12.5 21.6 16.4
c) Etudes postsecondaires 15.2 18.6 16.9
Ensemble des niveaux d’instruction 14.7 19.7 17.0
Taille de I’échantilion 283 72 558

HI. Taux de rémunération horaire des personnes qui ont commencé a exercer leur premier emploi a plein temps en
1989 ou 1990, aprés avoir quitté 1école :

Hommes Femmes Ensemble des
personnes

Niveau d’instruction

a) Moins de 13 années d’études L | 5.73 6.78

b) Etudes secondaires terminées 847 6.81 7.76

c) Etudes postsecondaires 10.03 1031 10.17
Ensemble des niveaux d’instruction 9.09 8.66 8.89

)/ a) 1.3 1.8 1.5

Tallle de I’échantillon 233 272 558




Tableau 46 : Proportion de personnes igées de 16 i 24 ans ayant fréquenté un établissement d’enseignement en 1989,
mais pas en 1990 (et dont le dernler mois de fréquentation de I'établissement est autre que décembre), qui
ont travalllé toutes les semaines en 1990, selon le sexe et le niveau d'instruction :

Niveau Moins de 13 années Etudes secondaires Etudes Ensemble des niveaux

d’Instruction d’études terminées postsecondaires d’Instruction

Sexe

Hommes - 48 55 49

Femmes - 48 56 51

Ensemble des 40 48 55 50

personnes

Tableau 47 : Proportion de personnes qui n’ont pas fréquenté d’établissement d’enseignement en 1989, qui ont eu un
emploi ou voulaient travailler 4 un moment doané en 1989 et qui ont repris leurs études en 1990, selon
certaines caractéristiques.

Niveau Moins de 13 années Etudes secondaires Etudes Ensemble des niveaux

d’instruction d’études terminées postsecondaires d’instruction

Groupe d’iige

16-24 ans 10.3 76 89 8.7

25-34 ans 1.7 09 24 1.8

35 ans ou pius 0.5 0.7 13 0.9

Ensemble des 1.9 1.9 26 22

groupes d’ige

Le salaire annuel moyen en 1988 et 1989

étalt-il inférieur au seull de faible revenu Ensemble des personnes

(11 351 $)? oui non

16-24 ans 257, 1.4 1.8

25-34 ans 1.2 0.7 0.9

35 ans ou plus

34 1.6 22

Ensemble des groupes d’'dge




Annexe 1 : Les données

Les données sont tirées de I’Enquéte sur I’activité effectuée de 1988 a2 1990 (EA 1988-1990). L’EA
1988-1990 est une enquéte longitudinale qui recueille des données relatives au comportement des
personnes sur le marché du travail pendant une période de trois ans.

Selon ces données, le nombre d’emplois obtenus en 1988 dépasse d’environ 400 000 celui des emplois
obtenus en 1989. Toutefois, les données administratives (tirées des relevés d’emploi (RE) d’Emploi
et Immigration Canada et des formules T4 Supplémentaires de Revenu Canada) semblent indiquer
qu’en 1988, a peu pres 100,000 emplois de moins qu’en 1989 ont été obtenus. L’univers de I'EA
1988-1990 et celui des données administratives différent; il ne faut donc pas trop se préoccuper des
différences quant au nombre d’emplois obtenus. Cependant, la différence dans la chronologie des
dates d’entrée en fonction mérite qu’on s’y attarde. La question qu'il convient de se poser est la
suivante : pourquoi le nombre d’emplois obtenus estimé selon les résultats de I’EA diminue-t-il entre
1988 et 1989, alors que celui que I'on obtient 2 partir des données administratives augmente au cours
de la méme période?

Bien que I'on ne puisse répondre de fagon définitive 2 cette question, on peut invoquer deux facteurs
possibles. Premi2rement, il faut bien préciser que les renseignements utilisés dans I'EA aux fins de
I’estimation du nombre d’emplois que les personnes ont commencé 2 exercer chez un nouvel
employeur découlent de deux processus différents en 1988 et 1989. S’il est possible de déterminer
qu’une personne qui est supposément entrée en fonction en 1989 a en fait commencé 2 exercer son
emploi en 1988 et qu’elle n’est donc pas entrée en fonction en 1989, il est impossible de le faire pour
les personnes qui sont entrées en fonction en 1988. On ne peut vérifier si, par exemple, une personne
ayant supposément commencé a exercer un emploi en 1988 est entrée en fonction avant cette année-la
ou non. On ne peut le faire simplement parce que 1988 est la premi2re année pour laquelle des
données longitudinales sont recueillies. Par conséquent, il se peut que le nombre d’emplois que les
personnes ont commencé 2 exercer en 1988 d’aprés I'EA inclue des emplois que des personnes ont en
fait commencé 2 exercer en 1987, mais qui ont été incorrectement situés dans le temps par les
répondants (télescopage des dates d’entrée en fonction). Une deuxi2me possibilité est que certains
emplois que les personnes ont effectivement commencé 2 exercer en 1989 ont été incorrectement liés
a des emplois antérieurs occupés en 1988. Dans ces cas, il y aurait surestimation du nombre
d’emplois que les personnes ont commencé a exercer en 1988 (c’est-a-dire qu’il y aurait de fausses
dates d’entrée en fonction) et une sous-estimation du nombre d’emplois que les personnes ont
commencé 2 exercer en 1989. Comme les chiffres de I’EA semblent indiquer une diminution peu
vraisemblable des emplois obtenus entre [988 et 1989 (deux années pendant lesquelles les conditions
macro-économiques ont été trés semblables), nous concentrons notre analyse sur les emplois que les
travailleurs ont commencé 2 exercer en 1989 et 1990.




Annexe 2 : Répartition des emplois i plein temps occupés en septembre 1989, selon la branche
d’activité et la profession :
(1) Membres de minorités visibles
(2) Non-membres de minorités visibles
(3) Personnes ayant une incapacité interdisant ou limitant I’activité professionnelle
(4) Personnes n’ayant pas d’incapacité,

(1 (2) 3 @)

Branche d’activité
Secteur primaire 1.6 44 6.1 4.0
Construction 241 6.5 74 6.2
Fabrication 249 21.6 20.4 21.6
Services distributeurs 94 14.2 155 139
Services commerciaux 148 10.7 7.7 112
Services aux consommateurs 235 17.4 18.7 17.6
Services publics 239 253 243 25.6
Profession
Membres de profession libérale et cadres 14.0 14.8 8.7 15.0
Sciences naturelles et sociales 17.7 16.4 12.7 16.9
Emplois de bureau 17.4 17.0 15.1 17.3
Ventes 4.1 6.8 S 6.9
Services 154 9.3 14.4 9.4
Industries primaires et industries 21.3 19.1 234 18.7

de transformation
Construction 1.9 7.0 78 6.5
Autre 8.3 9.5 13.1 9.3

Total 100.0 100.0 100.0 100.0




Anmexe 3

Tableaun 1 : Emplois & plein temps obtenus en 1989-1990 chez ua nouvel employeur par les hommes qui ont connu une
période sans travail de moins de deux ans. Résultats de la régression pour :
(1) Modéle logit : probabilité d’obtenir un emplol aprés une période sans travail
(2) Moindres carrés ordinaires : nombre moyea de semaines sans travail avant I'entrée en fonction dans um
emploi oblenu aprés une période sans travail
(3) Modéle logit : probabilité d’obtenir us emploi aprés une période de recherche d’emplol
(4) Moindres carrés ordinaires : nombre moyen de semaines consécutives de recherche d'emploi avant
I'entrée e fonction dans un emploi oblenu apris une période de recherche d'emploi

@ (2) 3 @

Variables explicatives

Ordonnée i I'origine 0375 20.747 0.030 * 16.621
(0.088) (1.14) (0.088) (1.015)

Groupe d’ige

16-24 0.226 2.551 0.101 * -1382 ¢
(0.091) (1.190) (0.092) (1.061)

25-34 0.119 0.704 * 0.023 ¢ 0.119 ¢
(0.087) (1.172) (0.089) (1.048)

45-54 0.479 2455 ¢ 0.420 0407 *
0.126) (1.542) (0.125) (1363)

55-64 0.896 4.161 ¢ 0.598 3453 ¢
(0214) (2229) (0:201) (2.032)

Nivesu d'instruction

Etudes secondaires terminées 0288 -2.852 0209 -1.562 *
(0.078) (0.935) (0.076) (0.831)

Erudes postsecondaires £0.762 4317 0.751 -1.434 ¢
.07 (0.975) (0.077) (0.884)

R? corrigé - 0.0199 - 0.0065

2 fois le logarithme du rapport de vraisemblance avec ordonnée &

I'origine seulement -6292.50 . -6172.91 -

2 fois le logarithme du rapport de vraisemblance -6130.89 - -6022.54 -

Chi carré du modele 161.61 - 15037 -

Taille de I'échantillon 4,569 2,667 4,510 2,114

Variable dépendante = 1 2,502 - 1,956 -

Variable dépendante = 0 2,067 - 2,554

1. Toutes les régressions incluent en outre I'appartenance i une minorité visible et la situation vis-d-vis de |'incapacité comme variables
explicatives. Les erreurs-types figureat entre parenthéses. On donne la valeur | 3 la vaniable dépendante dans la colonne 1 (3) lorsqu’un
emploi est obtenu apris une période sans travail (une période de recherche d’emploi), et la valeur 0. autrement. Dans la colonne 2 (4), la
varisble dépendante est le nombre de semaines sans travail (nombre de semaines consécutives de recherche d'emploi) avant I'entrée en
fonction dans un emploi obtenu aprés une période sans travail (période de recherche d'emploi). Les catégories «35-44 ans», «moins de
13 années d’'é&udes», «non-membre d'une minorité visibles et «sans incapacités sont les catégories de référence.

* : non significatif 4 un niveau de S % (test bilatéral).




Annexe J

Tabless 2 : Emplods i plein temps obtenus en 1969-1990 chez un nouvel employeur par les fermes qui ont conna ume
période sans travail de moins de deux ans. Résultats de la régression pour :
(1) Modéle logit : probabilité d’obtenir un emplol aprés une période sans travail
(2) Moimdres carrés ordinaires : nombre moyea de semaines non travaillées avant I'entrée en fonction dans
wa emploi obtenn aprés une période sans travail
(3) Modéle logit : probabilité d’obtenir um empiol aprés une période de recherche d'emploi
(4) Moindres carrés ordinaires : nombre moyen de semaines consécutives de recherche d'emploi avant
I'entrée en fonction dans un emploi obtenn sprés une période de recherche d'emplol

(n 2) 3) @
Variables explicatives
Ordononée A |'origine 0.238 27.190 0.649 17.645
(0.113) (1.675) 0.119) (1342)
Groupe d’ige
16-24 0.101 * 2620°* 0051 -5301
0.107) (1.639) (0.115) (1315)
25-34 0.211 0989 * 0.29 2778
(0.104) (1564) (0.111) (1263)
45-54 0423 -5.784 0.467 4253
(0.150) (2.112) (0.154) (1.663)
§5-64 0.250 * 17.115 0316 * 2912 ¢
(0339) (4.759) (0373) (4.000)
Niveau d’instruction
Etudes secondaires terminées 0208 3034 0093 0159°
(0.108) (1.53s) 0.111) (1210)
Etudes postsecondaires 0393 -6.151 0227 -1.120 *
(0.103) (1476)  (0107)  (1.167)
R? corrigé i 0.0270 - 0.0170
2 fois le logarithme du rapport de vraisemblance avec ordonnée A |'origine
seulement -3898.56 - -3616.13 -
2 fois le logarithme du rapport de vraisemblance -384037 - -357536 -
Chi carré du modéle 58.19 - 40.77 -
Taille de |'é&chantillon 2,816 1,590 2,767 1,081
Variable dépendante = | 1,469 . 996 -
Variable dépendante = 0 1,347 - 1.7 -

1. Toutes les régressions inclueat en outre I'appartenance 4 une minorité visible et la situation vis-i-vis de |'incapacité comme variables
explicatives. Les erreurs-types figurent catre parenthéses. On donne la valeur 1 i la variable dépendante dans la colonne 1 (3) lorsqu’un
emploi est obtenu aprés une période sans travail (une période de recherche d’emploi), et la valeur 0, autrement. Dans la colonne 2 (4), la
variable dépeadante est lo nombre de semaines sans travail (nombre de semaines consécutives de recherche d’emploi) avant I'entrée en
fonction dans un emploi obtenu aprés une période sans travail (période de recherche d’emploi). Les catégories «35-44 anse, «moins de
13 années d'éudes», «non-membre d'une minorité visibles et «sans incapacités sont les catégories de référence.

* : pon significatif 3 un niveau de § % (iest bilatéral).




Annexe 4 : Modéle logit : Probabilité qu'un emploi soit assorti d'un régime de retraite.

Hommes Femmes
Coefficients Termes Coefficients Termes
d'interaction d'interaction
Varisbles explicatives
Constante 0.409 -1.007 0.008 ¢ 0.792
(0.068) (0.206) (0.087) (0.240)
Groupe d’ige -1.621 0.533 -1236 1.268
16-24 (0.056) (0.147) (0.068) (0.174)
0567 0.217 ¢ 0321 0.316 *
25-34 (0.046) (0.126) (0.056) {0.165)
0.252 0.710 0.0007* 0308 ¢
3544 (0.057) (0.178) (0.069) (0.260)
0.009 * 0.046 * 0032 * -1.506
55-64 (0.070) (0249) (0.102) (0.754)
Niveau d'instruction 0.419 0255 0.415 0551
Etudes secondaires (0.048) (0.127) (0.069) (0.188)
0.688 0421 0.663 0.608
Etudes postsecondaires (0.049) (0.134) (0.071) (0.180)
Profession
Sciences naturelles et sociales 0.477 0.096 * 0.853 0.750
(0.070) (0.233) (0.075) (0.226)
Emplois de bureau 0323 0.753 0.007 * 0.437
(0.086) 0277 (0.066) (0.184)
Ventes 0.837 0.064 ¢ -1.118 0570 *
(0.085) (0.243) (0.101) (0.340)
Services 0.118 ¢ 0.624 0.884 0596
(0.077) (0.257) (0.088) (0.264)
Industries primaires et industries 0.145 0371 0.712 0228 *
de transformation (0.060) (0.184) (0.099) (0.270)
Construction 0202 0.510 0320 ¢ 0.880 *
0.723) (0.186) (0371) (0.783)
Autre 0.137 0469 0.770 0417 ¢
(0.068) (0.209) (0.121) (0345)
Logarithme du rapport de vraisemblance avec -12700.06 - -8307.10 -
ordonnée 3 I'origine seulement
Logarithme du rapport de vraisemblance -11009.20 - -7049.84 -
Chi carré du modele 3381.71 - 251451 -
Taille de I'échantillon 18,366 - 12,059 -
Régime de retraite = 1 9,229 - 5223 -
Régime de retraite = 0 9,137 - 6,836 -

1. La variable dépendante prend la valeur 1 lorsque |'emploi est assorti d'un régime de retraite et la valeur 0 dans le cas contraire. Les
erreurs-types figurent entre parenthéses. Les termes d'interaction sont le produit des variables explicatives multipliées par la variable
fictive xnouvel employeurs (nouvel employeur = 1, s'il s'agit d'un emploi obtenu chez un nouvel employeur en 1989-1990 et que
I'emploi n’était pas occupé en septembre 1989, O si I'emploi est occupé en septembre 1989. Les catégories «35-44 ans», «moins de 13
années d'étudess, «membres de profession libérale et cadress sont les catégories de référence.

* : pon significatif 3 un niveau de 5 % (test bilatéral).
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