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RESUME

Les expériences des jeunes Canadiens sur le marché du travail se sont améliorées au cours des
années 1980 si I'on considere le taux de chomage (absolu et relatif), le taux d'activité. le rapport emploi-
population et la fréquence du travail A temps partiel non choisi. Cependant. avec la récession de 1990-
1992, les résultats affichés par les jeunes sur le marché du travail se sont beaucoup détériorés. Non
seulement les jeunes travailleurs font-ils face aux difficultés découlant des conditions macro-économiques.
mais ils ont en outre du mal A obtenir, lorsquils entrent sur le marché du travail, des emplois bien
rémunérés dans le secteur des biens et dans certaines industries des services.

Au cours des années 1980, les gains annuels relatifs des jeunes travailleurs ont subi une baisse.
qui s'est produite en méme temps qu'une diminution des salaires horaires relatifs. Cette chute des salaires
horaires relatifs. qui avait déja été relevée pour la période allant de 1981 A 1986. s'est poursuivie en 1989,
ce qui laisse supposer qu'il ne s'agissait pas uniquement d'une réponse a des conditions cycliques. Dans
les années 1980, la baisse des salaires horaires relatifs des jeunes travailleurs était généralisée; elle a été
observée pour tous les niveaux de scolarité, tous les grands groupes de branches d'activité et toutes les
catégories de professions.

Les opinions sont partagées en ce qui concerne la question de la stigmatisation, c'est-3-dire la
mesure dans laquelle l'expérience sur le marché du travail au moment de I'entrée dans la population active
a une incidence sur les résultats subséquents au chapitre de l'emploi. Un simple exercice de suivi des
jeunes travailleurs donne des résultats variables.

Mots clés : jeunes: emploi; chOmage; salaires; stigmatisation.



Introduction

Le présent document vise A donner un apergu des expériences récentes des jeunes Canadiens sur
. le marché du travail. Dans la premiere section, nous présentons un résumé des tendances statistiques de
base concernant la population, la population active, I'emploi, le chomage et le niveau de scolarité.
Ensuite, nous examinons les tendances des gains relatifs des jeunes travailleurs. Dans la troisieéme section,
la question de la stigmatisation est abordée. Pour terminer. la derniére section présente un résumé de
I'analyse effectuée.

I. Tendances de l'activité et de I'emploi chez les Jeunes

Population

Les tendances démographiques pour le groupe d'dge des 15 2 24 ans au cours de la période allant
de 1966 2 1992 sont résumées A la section A du tableau 1. En chiffres absolus, le groupe d'ige des 15
3 24 ans a connu une croissance rapide au cours des années 1960 et 1970, avant de subir une baisse
continue dans les années 1980 et au début des années 1990: en 1992, I'effectif de ce groupe était inférieur
de 835 000 a ce qu'il était en 1980, lorsqu'il a atteint son plus haut niveau. En chiffres relatifs, la
proportion de la population totale en dge de travailler représentée par ce groupe a atteint un sommet en
1971 (264 %), est demeurée relativement stable A ce niveau jusqu3 la fin des années 1970, puis a
commencé A s'amoindrir considérablement pour s'établir 3 17,7 % en 1992. Selon les projections
démographiques, le nombre absolu de jeunes ne diminuera plus au cours de la présente décennie, mais
on continuera d'observer une légere baisse en chiffres relatifs'. Comme nous le verrons plus loin, ces
tendances démographiques constituent un factéur important pour la compréhension des expériences
récentes des jeunes Canadiens sur le marché du travail.

Aclivité

Les taux dactivité sont présentés 2 la section B du tableau 1. Pour la majorité des 25 dernieres
années. on observe une forte tendance 2 la hausse du taux d'activité des jeunes, qui est passé de 56,2 %
en 1966 A un sommet de 70,2 % en 1989. I convient toutefois de prendre note que ce taux a depuis
chuté de S points A cause de la récession. La tendance est sensiblement la méme pour les hommes et les
femmes, bien que I'augmentation de I'activité chez les femmes ait été particuli¢rement spectaculaire. Les
groupes d'age de 15 2 19 ans et de 20 A 24 ans ont également suivi la tendance générale; jusqu'en 1989,
ils ont enregistré des hausses du taux dactivité, qui ont été particulierement élevées dans le cas du groupe
le plus jeune.

Les tendances du taux d'activité des jeunes ont été assez semblables 2 celles du taux agrégé; par
conséquent, la proportion des jeunes dans la population active était le reflet des tendances
démographiques, suivant de trés prés la proportion de jeunes dans la population en général (se reporter
d la section C du tableau 1). Le pourcentage de jeunes travailleurs au sein de l'ensemble de la population
active a atteint un sommet A 27.2 % en 1974, puis il est resté A peu prés A ce niveau jusqu'd la fin des
années 1970 avant de décroitre rapidement pour s'établir 2 17.5 % en 1992. D'aprés les projections
démographiques. la diminution de la proportion de jeunes est essentiellement terminée: la proportion de
jeunes devrait demeurer relativement stable Jusqu'd la fin de la décennie.

Statistique Canada. Projections démographiques pour le Canada, n° 91-520 au catalogue, 1990,




Emploi

Les tendances de I'emploi pour les jeunes travailleurs au cours des 25 derniéres années ont été
fortement influencées par les phénomenes démographiques. Par conséquent, les tendances observées pour
la population en général et pour la population active s'appliquent également ici. Pour le groupe d'dge des
152 24 ans, I'emploi a augmenté rapidement 2 la fin des années 1960 et au cours des années 1970, puis
il n'a connu aucune croissance absolue durant les années 1980, ce qui s'est traduit par des baisses de la
proportion des personnes occupées de ce groupe d'ige (section A, tableau 2). Depuis 1989, avec la
récession, I'emploi chez les jeunes a diminué considérablement.

Rapports emploi-population. Ces rapports, qui sont présentés 2 la section B du tableau 2, reflétent les
tendances du taux d'activité et du taux de chomage. Au cours des années 1980, la tendance 2 la hausse
du taux d'activité et la tendance 2 la baisse du taux de ch6mage ont fait grimper le rapport emploi-
population pour les jeunes, qui a atteint un sommet de 62,3 % en 1989. Cependant, en 1992, ce rapport
est tombé A 53,5 %, soit presque au méme niveau qu'en 1966.

Travail a temps partiel. Chez les jeunes, le travail 3 temps partiel a connu une hausse considérable au
cours des années 1980, tant en chiffres absolus qu'en chiffres relatifs (section C, tableau 2). Cet
accroissement est en grande partie attribuable A une préférence, de la part des jeunes travailleurs, pour des
emplois A temps partiel : entre 1981 et 1989, le pourcentage de travailleurs a temps partiel dgés de 15 a
24 ans qui auraient préféré travailler A plein temps est tombé de 21,0 % a4 17,6 %. Depuis 1989, le travail
a temps partiel chez les jeunes a continué de connaitre une forte augmentation, malgré une diminution
générale de I'emploi chez les jeunes; par conséquent, la proportion de travailleurs a temps partiel parmi
I'ensemble des jeunes travailleurs s'est accrue considérablement, atteignant 41,4 % en 1992. Entre 1989
et 1992, une part importante de l'augmentation du travail A temps partiel chez les jeunes a été attribuable
au travail A temps partiel non choisi. dont 1a proportion est passée de 17,6 % a 26,1 %.

Emploi selon la branche d'activité. Le tableau 3 présente des données sur I'emploi des jeunes selon la
branche d'activité pour 1981 et 1989, deux années caractérisées par des conditions macroéconomiques
similaires. Ce tableau montre qu'au cours des années 1980, la plupart des jeunes travailleurs oeuvraient
dans le secteur des services et ce, en nombre croissant. A l'intérieur du secteur des services, les jeunes
sont particulierement surreprésentés dans les domaines du commerce de détail ainsi que de 1'hébergement
et de la restauration, et ces concentrations sont devenues plus fortes entre 1981 et 1989. 11 convient en
outre de prendre note de la forte baisse absolue de 'emploi des jeunes dans le secteur des biens, dans ceux
de 'administration publique, de la santé et des services sociaux et dans celui de I'enseignement. Pour les
générations de jeunes précédentes, ces branches d'activité avaient toujours offert de bonnes possibilités
d'entrée sur le marché du travail’.

Chémage

Le taux de chémage des jeunes a généralement augmenté au cours des 25 derni¢res années, tout
comme le taux agrégé de chomage (section A, tableau 4). A la fin des années 1980, cependant, le taux

La répartition des jeunes travailleurs selon la profession suit la tendance de l'emploi dans les
branches d'activité. Les jeunes sont sous-représentés parmi les travailleurs professionnels, le personnel
technique, le personnel de gestion et les travailleurs des industries de transformation, et ils sont
surreprésentés parmi les travailleurs spécialisés dans la vente et les services.
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affiché par les jeunes a diminué avant de connaitre une forte hausse attribuable A la récession du début
des années 1990. Les jeunes femmes affichent un taux de chomage plus faible que celui des jeunes
hommes. Par ailleurs, le taux de chémage du groupe d'dge de 15 2 19 ans est plus élevé que celui du
groupe de 20 A 24 ans. bien que '‘écart diminue avec le temps.

Les taux de chOmage des jeunes ont toujours été supérieurs 2 la moyenne nationale. Au cours
des années 1970 et au début des années 1980, lorsque la cohorte des jeunes était grande. |'écart était de
I'ordre de 75 % A 80 % (section A, tableau 4). Cet écart a diminué considérablement au cours des années
1980 (pour s'établir 2 50.7 % en 1989), parce que la proportion de jeunes au sein de la population active
s'est amoinde. Quoi qu'il en soit, le fait que les taux de chomage des jeunes restent élevés laisse
supposer l'existence d'un probléme de transition entre I'école et le marché du travail.

Bien que les jeunes travailleurs affichent des taux de chomage supérieurs a la moyenne, la durée
de leurs périodes de chomage est inférieure A la durée moyenne (section B, tableau 4). Compte tenu de
la durée des périodes (incompietes), les jeunes travailleurs ont déclaré avoir €té en chomage environ six
semaines de moins, en moyenne. que l'ensemble des chomeurs. Une trés faible proportion de jeunes
chomeurs se classent dans la catégorie «longue durée» (par «longue durée», on entend une période de
chOmage continu de 53 semaines). En 1992, il sagissait de 5.3 % des jeunes comparativement 3 11,1 %
pour tous les groupes d'age’.

Niveau de scolarité

Les taux d'inscription scolaire affichés par les jeunes, qui étaient déja A 1a hausse au cours des
années 1980, ont fortement grimpé au début des années 1990, A mesure que les perspectives sur le marché
du travail diminuaient®. Le pourcentage de jeunes de 15 a2 24 ans inscrits A plein temps dans un
établissement scolaire se chiffrait 3 32.1 % en 1981, A 384 % en 1989 et A 53,5 % en 1992. Les
tendances affichées par les jeunes hommes et par les jeunes femmes sont trés semblables’. En ce qui
concerne l'enseignement postsecondaire, c'est au niveau des études de premier cycle que I'augmentation
du taux dinscription a été la plus forte; en 1982-1983, 19.7 % des jeunes de 18 A 21 ans étaient inscrits
a plein temps 3 un programme de premier cycle, alors qu'en 1990-1991, ce pourcentage avait grimpé 2
30,1 %°.

3

De méme. peu de jeunes sont des travailleurs «découragés» (moins de 1 % en 1992), selon les
estimations de I'Enquéte sur la population active. Fait intéressant A noter, au cours de la récession du
début des années 1980, le taux de travailleurs découragés était deux fois plus élevé que lors de la derniére
récession.

* Par ailleurs, il semble que les taux de décrochage au niveau secondaire aient augmenté au cours des
derniéres années. Les estimations actuelles sont généralement de l'ordre de 30 %. Voir Conseil
¢conomique du Canada, Les chemins de la compétence (Ottawa : Approvisionnements et Services Canada,
1992).

Ces chitfres sont fondés sur les données de I'Enquéte sur la population active. 11 convient de
preadre note qu'en 1989, la période de référcace utilisée duns le cadre de 'EPA pour estimer les taux
d'inscription scolaire a été changée.

" Statistique Canada. L'éducation au Canada, n” 81-229 au catalogue, certaines années.
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Etant donné la hausse des taux diinscription scolaire et l'essor des programmes d'études
postsecondaires, le niveau de scolarité des jeunes actifs a continué d'augmenter. En 1981, 74.5 % de la
population active de 15 3 24 ans n'avait fait que des études secondaires ou moins, alors qu'en 1992, ce
chiffre était tombé 2 59,4 %. En revanche, le pourcentage de jeunes ayant un certificat, un diplome ou
un grade de niveau postsecondaire est passé de 132 % A 249 %.

A mesure que le niveau de scolarité des jeunes actifs augmentait, les perspectives d'emploi des
jeunes ayant un niveau de scolarité relativement bas se détérioraient. Les taux de chtmage des jeunes
selon le niveau de scolarité pour 1981 et 1989 sont présentés au tableau 5. Comme on pouvait s'y
attendre, les taux de chOmage observés pour les deux années sont associés négativement au niveau de
scolarité. Le tableau 5 permet également de comparer ces taux avec le taux agrégé de chGémage pour
chague année, ce qui fait encore mieux ressortir la position désavantageuse des jeunes travailleurs ayant
un faible niveau de scolarité. Entre 1981 et 1989, le taux de chOmage relatif a augmenté pour les jeunes
ayant fait des études secondaires ou moins, alors qu'il a diminué pour les jeunes ayant un dipléme, un
certificat ou un grade de niveau postsecondaire.

Comparaisons avec d'autres pays

Voici le résumé de comparaisons établies avec d'autres pays de I'OCDE en ce qui touche les
expériences récentes des jeunes sur le marché du travail au Canada.

Le Canada est le pays de 'OCDE ot le nombre de jeunes a le plus diminué au cours des années
1980.

Les taux d'activité des jeunes enregistrés au Canada durant les années 1980 sont supérieurs 2 la
moyenne €tablie pour I'ensemble des pays de 'OCDE. Le Canada est en outre I'un des quelques
pays de 'OCDE ou le taux d'activité des jeunes a augmenté au cours de cette période.
Récemment, les taux absolus de chOmage chez les jeunes Canadiens se situaient dans la moyenne
au sein de 'OCDE. Cependant, si I'on considere les taux de chOmage des jeunes par rapport aux
taux agrégés, on remarque qu'ils sont inférieurs A la moyenne au Canada. Comme le montre le
tableau 6, parmi une sélection de 12 principaux pays de I'OCDE, seuls I'Allemagne et le
Royaume-Uni affichaient de plus faibles taux relatifs de chdmage chez les jeunes en 1991.

En ce qui concerne les effectifs scolaires, le Canada fait partie des pays de I'OCDE qui se classent
en téte de file sur le plan de I'enseignement postsecondaire. Cependant, la performance du
Canada n'est pas aussi bonne lorsqu'on examine les effectifs au niveau secondaire. En 1987-1988,
par exemple, 757 % des Canadiens de 17 ans étaient inscrits dans un établissement
d'enseignement. Bien que ce chiffre soit supérieur 3 la moyenne calculée pour I'ensemble des
pays de 'OCDE (71,6 %), il est de beaucoup inférieur 2 celui de I'Allemagne (81,7 %), du Japon
(89.3 %) et des Etats-Unis (89,0 %)".

2. Tendances des gains relatifs des jeunes travailleurs

Le tableau 7 montre comment les salaires et traitements annuels des jeunes travailleurs ont évolué
entre 1967 et 1989, comparativement 2 ceux des travailleurs de 25 2 64 ans. Les chiffres présentés ont

" OCDE, Perspectives de l'emploi. 1992 (Paris : OCDE, 1992).
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trait & des échantillons de personnes ayant travaillé A plein temps toute l'année” et A des échantillons (de
plus grande taille) constitués de personnes ayant regu des salaires et traitements au cours de I'année visée.
Les salaires et traitements relatifs sont mesurés A l'aide des salaires et traitements médians et moyens.
Quel que soit I'échantillon ou la mesure utilisé, le tableau 7 montre que les salaires et traitements relatifs
des jeunes travailleurs ont diminué considérablement aprés 1981°. Par exemple. en 1981, les gains
annuels des jeunes hommes ayant travaillé A plein temps toute I'année représentaient 64 % des gains des
hommes plus dgés; en 1986, ce pourcentage avait baissé de 9 points (section 11, tableau 7).

Certains peuvent soutenir que lorsque le chdmage est relativement élevé (comme c'était le cas en
1986). les jeunes travailleurs sont les plus susceptibles d'enregistrer une augmentation trés faible (ou méme
négative) de leurs gains réels et que, par conséquent, la baisse des gains relatifs observable entre 1981 et
1986 n'est que le reflet de phénomeénes cycliques. Toutefois. le tableau 8 ne vient pas étayer cette
affirmation. En 1989, le taux de chdmage (7.5 %) était égal 2 celui de 1981; pourtant, les gains relatifs
des jeunes ayant travaillé A plein temps toute I'année étaient tout de méme inférieurs de 8 points aux gains
observés en 1981. Donc, la baisse des gains relatifs des jeunes travailleurs ne semble pas étre simplement
une répercussion de la récession de 1981-1982.

Au tableau 8. I'examen du profil temporel des gains relatifs en 1973-1975 et 1981-1986 suggere
que les années 1980 ont ét¢é quelque peu différentes des années 1970. Entre 1973 et 1975, méme si le
chomage s'est accru d'un point et demi, les gains relatifs des jeunes hommes et des jeunes femmes n'ont
affiché aucune baisse. En revanche, ils ont diminué entre 1981 et 1986, période ou le chdmage a connu
une hausse de deux points. Donc, alors que les gains relatifs ont décru considérablement aprés 1981, ils
sont demeurés A peu prés au méme niveau apres la récession de 1974-1975.

La baisse des gains relatifs des jeunes observable entre 1981 et 1989 était associée A une
diminution du taux de chomage relatif de ces derniers. De 1981 a 1989, le ratio du taux de ch6mage des
jeunes A celui des personnes plus dgées, est tombé de 2.4 % A 1,7 % ce qui laisse supposer que la
réduction des gains relatifs peut avoir donné lieu 2 un accroissement de la demande, de la part des
entreprises, pour une main-d'oeuvre jeune.

Pourquoi les gains relatifs des jeunes travailleurs ont-ils diminué aprés 19817 II se peut que cette
baisse résulte simplement d'une augmentation de I'offre relative de jeunes travailleurs sur le marché du
travail. Cependant, nous avons pu voir dans la section précédente que Ia main-d'oeuvre jeune a décru au
cours des années 1980 (se reporter au tableau ). Par conséquent, on peut au moins affirmer que la baisse
des gains relatifs des jeunes travailleurs n'était pas une réponse A court terme 2 un accroissement de I'offre
relative de tels travailleurs.

Les gains annuels sont tributaires tant du salaire horaire que du nombre d'heures travaillées dans
le cadre d'un emploi ou de plusieurs emplois au cours d'une unnée. Méme si I'on restreint 1'analyse aux

¥ Par personnes ayant travaillé A plein temps toute I'année. on entend une personne ayant travaillé 30
heures ou plus par semaine pendant au moins 49 semaines au cours d'une année donnée.

* Plus précisément : a) les salaires et traitements relatifs des jeunes ayant travaillé 2 plein temps toute
l'année sont demeurés assez constants entre 1967 et 1981, puis ils ont chuté entre 1981 et 1989; b) les
salaires et traitements relatifs des jeunes travailleurs ayant touché des salaires et traitements au cours de
l'année ont diminué eatre 1967 et 1973, sont restés pour ainsi dire inchangés entre 1973 et 1981, puis ont
décru apreés 1981.



personnes ayant travaillé a plein temps toute l'année, un changement donné dans les gains annuels peut
étre en partie attribuable au fait que le nombre d'heures travaillées dans I'année n'est pas le méme. Pour
déterminer si des changements se sont produits quant aux taux de rémunération requs par les jeunes
comparativement aux personnes plus igées, il faut disposer de données sur les salaires horaires, lesquelles
sont fournies par 'Enquéte sur l'activité de 1981 et 'Enquéte sur l'activité de 1986, 1988 et 1989.

Les tableaux 9 4 13 montrent comment les salaires horaires des jeunes travailleurs ont évolué au
cours des années 1980. Vu que des changements apportés A la méthode de codage des niveaux de
scolarité ne permettent pas d'établir des comparaisons apres 1988'", les résultats sont présentés pour la
période 1981-1988 chaque fois que la variable niveau de scolarité est utilisée, et pour la période 1981-
1989 dans les autres cas. Le tableau 9 vient confirmer que la diminution des gains relatifs observée entre
1981 et 1989 érait associée A une baisse des salaires horaires relatifs versés aux jeunes travailleurs'!. Au
cours de cette période, les salaires horaires relatifs des jeunes hommes et des jeunes femmes ayant
travaill¢é A plein temps ont chuté de 14 points et de 12 points respectivement'”. La baisse des salaires
horaires relatifs est généralisée. Elle est observable tant pour les hommes que pour les femmes 2 tous les
niveaux de scolarité (tableau 10), dans tous les grands groupes de branches d'activité (tableau 11) et dans
toutes les grandes catégories de professions (tableau 12). Fait important 3 noter, cette diminution des
salaires horaires relatifs observée entre 1981 et 1988 a persisté méme aprés qu'on eut supprimé les effets
de la scolarité, de la branche d'activité et de la profession (tableau 13), ce qui signifie que le fléchissement
des salaires horaires relatifs des jeunes travailleurs n'est pas simplement attribuable 3 une hausse de la

" Les catégories utilisées pour déterminer le niveau de scolarité des personnes dans le cadre de
I'Enquéte sur la population active, et par conséquent dans le cadre de I'Enquéte sur l'activité de 1986, 1988
et 1989, ont été modifiées en janvier 1990. Les nouvelles catégories ne sont pas comparables avec les
anciennes. Comme 1'Enquéte sur l'activité de 1986, 1988 et 1989 a été menée au cours de l'année t pour
recueillir des données sur les salaires horaires touchés pendant l'année t-1, ce changement a une incidence
sur les catégories de niveau de scolarité pour 'année de référence 1989. Par conséquent, les données sur
les salaires horaires relatifs selon le niveau de scolarité ne peuvent étre présentées que pour la période
allant de 1981 a 1988,

"' Ces résultats s'appliquent ¢galement aux personnes de 20 A 24 ans. Le rapport entre les salaires
et traitements moyens des personnes ayant travaillé a plein temps toute I'année de sexe masculin (féminin)
dgées de 20 A 24 ans et celles dgées de 25 A 64 ans est tombé de 0,67 (0,80) a 0,59 (0,72) entre 1981 et
1989, Au cours de cette période, le rapport correspondant concernant les salaires horaires relatifs des
hommes (femmes) dgés(es) de 20 24 ans et travaillant A plein temps est descendu de 0,77 (0,82) A 0,62
(0,71).

'* L'échantillon de jeunes travailleurs utilisé dans le cadre de 'Enquéte sur l'activité de 1981 se
compose de personnes dgées de 15 a 24 ans, alors que pour 'Enquéte sur l'activité de 1986, 1988 et 1989,
il comprend des personnes de 16 a 24 ans. Comme les personnes de 15 ans touchent généralement des
salaires inférieurs & ceux des personnes de 16 A 24 ans, cette différence tend 2 biaiser 2 la baisse les
salaires horaires relatifs des jeunes travailleurs pour 1981. Donc, toutes choses étant égales par ailleurs,
les salaires relatifs des jeunes travailleurs devraient étre plus élevés en 1986, 1988 et 1989 qu'en 1981.
Le fait qu'ils soient moins élevés, malgré cette différence dans la composition selon 1'dge de I'échantillon,
vient étayer nos conclusions.



proportion des emplois qu'ils occupent dans les catégortes de pr(wfesﬁnons et de branches dactivité peu
rémunéramges comme celles liées aux services aux consommateurs'’

3. La question de la stigmatisation

Dans le cadre de I'examen de 'emploi chez les jeunes. il importe de se demander si les premidres
expériences dune personne sur le marché du travail ont une incidence sur ses perspectives d'emploi A long
terme. Bien qu'il n'y ait pas consensus sur la question, des travaux de recherche récents laissent supposer
I'existence d'un phénomene de «stigmatisation». Corak a etfectué une analyse purtant sur le recours répété
A l'assurance-chomage par des travailleurs au cours de leurs vingt premieres années de vie active; il a
relevé un lien étroit entre le fait d'avoir déja été chomeur et la probabilité de se retrouver en chdmage'*,
Preston, Saiyed et Burns, qui ont établi un modele du chémage pour la période allant de 1953 2 1990, ont
découvert que le taux de chomage d'une cohorte de travailleurs 3 un moment donné dépend, entre autres
choses, des antécédents de cette cohorte sur le marché du travail'®.

La meilleure fagon d'analyser I'hypothése de la stigmatisation consiste 3 utiliser des données
longitudinales portant sur une longue période. Bien qu'il n'existe pas. dans notre pays, de fichier
renfermant de telles données, il est possible de créer des cohortes «synthétiques» 2 partir des données de
'Enquéte sur la population active ayant été désagrégées par année d'dge. [1 s'agit de prendre un groupe
d'dge pour une année donnée. par exemple le groupe des personnes de 15 2 24 ans en 1975, d'ajouter les
données de 1976 pour le groupe de 16 2 25 ans, puis les données de 1977 pour le groupe de 17 2 26 ans
et ainsi de suite. L'analyse qui suit est fondée sur trois cohortes de ce genre, identifiées comme étant les

' La baisse des gains anauels relatifs des jeunes travailleurs au cours des années 1980 n'est pas un
phénoméne unique au Canada. Davis montre qu'entre 1975 et 1987, les gains annuels des travailleurs agés
de 20 4 24 ans ont diminué par rapport A ceux des travailleurs de 45 3 49 ans aux Etats-Unis, et que les
gains annuels des travailleurs de 21 2 24 ans oat baissé comparativement 3 ceux des travailleurs de 40 3
49 ans au Royaume-Uni. Voir Steven J. Davis, «Cross-Country Patterns of Change in Relative Wages»,
dans Olivier Jean Blanchard et Stanley Fischer (éd.), NBER Macroeconomics Annual, 1992 (Cambridge,
MA: MIT Press, 1992), p. 239 2 292. De plus, Gottschalk et Joyce montrent que pendant les années
I9K80. les gains annuels des travailleurs de 25 3 30 ans ont diminué par rapport A ceux des travailleurs de
40 2 55 ans au Canada, de méme qu'aux Etats-Unis, au Royaume-Uni, en Allemagne de I'Ouest, en France
et aux Pays-Bas. Voir Peter Gottschalk et Mary Joyce. «Is Earnings Inequality Also Rising in Other
Industrialized Countries?». Boston College, Department of Economics. Working Paper No. 223, Boston,
1992,

* Corak note toutefois I'existeace d'une hypothése «néo- -Classique» et d'une hypothese «de dépendance
envers I'Etat» qui sont susceptibles d'expliquer cette association. Seule cette derniere hypothése étayerait
I'existence d'un phénoméene de stigmatisation. Voir Miles Corak, «Unemployment Insurance Once Again:
The Incidence of Repeat Participation in the Canadian Ul Program», Canadian Public Policy, 3 venir,
et «Longitudinal Patterns in the Duration of Unemployment Insurance Claims: A Vicious Circle?»,
Industrial and Labor Relations Review, 4 venir.

R.S. Preston, Haider Saiyed et Andrew Burns (avec l'aide de P. Nevin), «Taux naturel, cycles,
stigmatisation, chocs. persistance et hystérésis», Conseil économique du Canada, Document de travail n”
H. Ottawa. 1992.



groupes de 152 24 ans en 1975, 1978 ¢; [983'", Ces années ont été choisies parce que les conditions du
marché du travail qui existaient pendant chacune de ces années étaient différentes : 'examen de l'ensemble

- de la période allant de 1975 2 1992 (lorsque les données sont disponibles) révéle que les conditions
observées étaient favorables en 1975, moyennement favorables en 1978 et défavorables en 1983,
L'analyse visait A observer si les expériences subséquentes de chaque cohorte reflétaient les conditions du
marché du travail au moment de son entrée dans la vie active.

Le tableau 14 présente certains renseignements détaillés sur les ensembles de données et une bréve
description des conditions générales du marché du travail qui existaient pendant chacune des années
d'entrée. Dans notre analyse, nous avons examiné |es trois résultats relatifs au marché du travail qui sont
présentés dans ce tableau. Selon I'hypothése de stigmatisation. les trajectoires des résultats seraient les
suivantes : les taux de chomage et de travail A temps partiel les plus élevés pour la cohorte de 1983 avec
les taux les plus faibles pour le groupe de 1975; les rapports emploi-population les plus faibles pour la
cohorte de 1983 avec les rapports les plus €élevés pour le groupe de 1975.

I convient d'établir explicitement les limites de cette analyse. Premierement, les cohortes
analysées ne sont pas des cohortes de nouveaux entrants, mais des groupes d'dge substituts.
Deuxiémement, vu la durée relativement courte des échantillons, il est impossible d'observer les effets a
trés long terme. Troisiémement, les données de 'EPA utilisées ne fournissent pour ainsi dire pas de
renseignements détaillés sur les personnes, A part 1'age et le sexe; I'analyse ne peut donc pas prendre en
considération une gamme de renseignements susceptibles d'étre pertinents.

La figure 1 illustre les tendances des taux de chdmage, des rapports emploi-population et des taux
de travail A temps partiel au cours de la premiere décennie aprés l'entrée des cohortes. Les graphiques
descriptifs présentés dans cette figure permettent de formuler trois observations. D'abord, les résultats
initiaux obtenus pour les cohortes sont le reflet des conditions du marché du travail qui existaient lorsque
chacune d'elles est entrée : le groupe de 1975, qui est entré dans le marché du travail le plus favorable,
atfiche les résultats initiaux les meilleurs; il est suivi du groupe de 1978, puis de celui de 1983. Ensuite,
ce classement ne se maintient pas pour toute la période de dix ans, ce qui n'apporte aucune preuve directe
de l'existence du phénomeéne de stigmatisation. Enfin, les trajectoires observables pour toute la période
sont de toute évidence influencées par des facteurs cycliques, de sorte qu'on peut difficilement isoler les
effets de la stigmatisation de I'ensemble des conditions du marché du travail.

A I'étape suivante de lI'analyse, des régressions simples ont été estimées au moyen d'une série de
données réunissant les observations formulées pour les trois groupes. Ces régressions visaient a distinguer
les influences des cohortes d'autres facteurs susceptibles d'avoir une incidence importante sur les résultats

' Comme notre but est d'examiner les expériences d'une cohorte de nouveaux entrants dans le temps,
il aurait idéalement fallu définir une cohorte, dés sa formation, comme un groupe de nouveaux entrants
au cours d'une année donnée. Malheureusement, les données de I'EPA ne permettent pas d'appliquer une
telle définition. Nous avons donc fondé notre définition sur le groupe substitut des 15 2 24 ans. En outre,
dans notre analyse, les groupes d'dge de 15 2 19 ans et de 20 4 24 ans ont été examinés séparément. Vu
les tendances générales de la fréquentation scolaire, on pourrait soutenir que ce dernier groupe représente
une approximation plus juste de la cohorte des nouveaux entrants que le groupe d'age de 15 2 24 ans.
Bien que ce puisse étre le cas, nous avons découvert que les résultats de notre analyse sont trés similaires
selon les deux définitions.



des cohortes. Sans tenter d'établir un modele qui soit complet, nous avons tenu compte de deux facteurs
dont il a déja €t€ question : les conditions cycliques et la proportion de la cohorte dans la population’”.

La régression pour l'indicateur du taux de chomage a pris la forme suivante :
(1) C, = a + b, ANNEE, + b,C3544, + b,PRPOP, + b,COH78 + h.COHS83,

ou C, est le taux de chdmage de la cohorte i pour I'année t, ANNEE, est le nombre d'années d'expérience
de la cohorte i pour l'année t, C3544, est le taux de chomage pour le groupe d'dge de 35 A 44 ans pour
I'année t, PRPOP  est la proportion de la cohorte i dans la population pour l'année t, et COH78 et COH&3
sont des variables fictives indiquant si la cohorte i correspond au groupe de 1978 ou A celui de 1983. Des
régressions correspondantes ont été faites avec les deux autres indicateurs des résultats, en remplagant,
dans I'équation 1. les taux de chomage par les rapports emploi-population, puis par les taux de travail a
temps partiel.

Une hypothese de stigmatisation prévoirait des coefficients positifs pour b, et b, avec une valeur
plus élevée pour b, dans les régressions calculées pour le chdmage et le travail A temps partiel. Comme
des rapports emploi-population élevés indiquent des résultats plus favorables, les signes prévus pour ces
coefficients seraient négatifs dans cette régression.

Les résultats des régressions sont présentés au tableau 15. L'examen des variables relatives aux
cohortes révele des résultats contradictoires concernant I'hypothese de stigmatisation. Selon I'équation du
taux de chomage, les coefficients estimés pour les variables des cohortes de 1978 et 1983 sont négatifs,
contre toute attente, mais statistiquement non significatifs. Dans les deux autres régressions, cependant,
le coefficient COH83 est affecté du signe prévu par 'hypothese de stigmatisation, et il est significatif au
niveau de 0.01. Lorsqu'on interprete les résultats une fois que les conditions cycliques et les avantages
de la taille relativement petite de la cohorte de 1983 ont été pris en considération, on observe que cette
derniere affiche des rapports emploi-population beaucoup plus bas et des taux de travail A temps partiel
plus élevés que ceux de la cohorte de 1975.

4. Conclusion

Les expériences des jeunes Canadiens sur le marché du travail se sont effectivement améliorées
au cours des années 1980, si I'on considere le taux de chomage (absolu et relatif), le taux dactivité, le
rapport emploi-population et la fréquence du travail 3 temps partiel non choisi. Ces améliorations sont
en grande partie artribuables aux tendances démographiques. vu que la diminution de la proportion de
jeunes au sein de I'ensemble de la population en dge de travailler a fait en sorte que la cohorte des jeunes
est relativement petite depuis le début des années 1980. Néanmoins, depuis la récession survenue 2 la
fin de la décennie, les résultats affichés par les jeunes sur le marché du travail se sont détériorés
considérablement.  Non seulement les jeunes travailleurs font-ils face aux difficultés découlant des
conditions macro-économiques, mais ils ont en outre du mal A obtenir, lorsqu'ils entrent sur le marché du
travail, des emplois bien rémunérés dans le secteur des biens et dans certaines industries des services.

II convient de ne pas oublier I'influence de cette derniére variable dans la description statistique
des tendances des jeunes sur le marché du travail qui sont exposées dans la premiére section du présent
document.



Au cours des années 1980, les gains annuels relatifs des jeunes travailleurs ont subi une baisse,
qui s'est produite en méme temps qu'une diminution des salaires horaires relatifs. Cette chute des salaires
horaires relatifs, qui avait déja été relevée pour la période allant de 1981 2 1986, s'est poursuivie en 1989,
ce qui laisse supposer qu'il ne s'agissait pas uniquement d'une réponse a des conditions cycliques. Dans
les années 1980, la baisse des salaires horaires relatifs des jeunes travailleurs €tait généralisée; elle a été
observée pour tous les niveaux de scolarité, tous les grands groupes de branches d'activité et toutes les
catégories de professions. ce qui signifie que les gains relatifs des jeunes travailleurs n'ont pas diminué
simplement & cause d'un changement dans leur répartition selon le niveau de scolarité, la branche d'activité
ou la profession.

Enfin, le présent document a abordé a question de la stigmatisation. Bien que les opinions soient
partagées en ce qui concerne 1a mesure dans laquelle les expériences sur le marché du travail au moment
de I'entrée dans la population active ont une incidence sur les résultats subséquents au chapitre de I'emploi,
un nombre croissant de travaux de recherche vont dans le méme sens que I'hypothése de stigmatisation.
Un simple exercice de suivi des jeunes travailleurs, comme c'est le cas ici, n'a toutefois donné que des
résultats variables. Manifestement, vu les difficultés que de nombreux jeunes travailleurs éprouvent sur
le marché du travail, 1a stigmatisation devrait étre considérée comme une question importante par les
chercheurs et les décideurs.
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Tableau 1
Tendances de la population jeune et de la population active,
Canada, 1966-1992, certaines années

1966 1971 1976 1981 1986 1989 1992

A POPULATION:

Population, personnes de
15 a 24 ans (en milliers) 3221 3927 4391 4537 4075 3807 3719

Proportion (%) de personnes de
15 a 24 ans dans la population totale

en dge de travailler (1523 64 ans) 246 264 263 247 210 18.9 17.7
B. TAUX D'ACTIVITE:

Les deux sexes, 15 2 24 ans 56.2 56.7 62.4 67.8 68.4 70.2 65.1

Hommes, 15 4 24 ans 64.1 62.7 67.9 128 71.0 73.0 67.0

Femmes, 15 2 24 ans 48.4 50.8 56.8 63.2 65.7 67.4 63.1

Les deux sexes. 1524 19 ans S.0. 42.9 49.8 55.7 54.2 58.6 52.0

Les deux sexes, 20 4 24 ans 5.0 724 76.2 79.7 80.6 81.0 774
€. POPULATION ACTIVE:

Populaton actuive, 152 24
ans (en milliers) 1810 2228 2740 3074 2787 2674 2421

Proporuon (%) de personnes actives
agées de 154 24 ans dans la
population active totale 242 25.8 26.8 25.8 219 19.8 [7.5

Source: Statistique Canada, Statistiques chronologiques sur la population active, 1992, n®. 71-201 au catalogue,
fevrier 1993.



A. EMPLOL

Personnes occupées de
15 2 24 ans (en milliers)

Proportion (%) de personnes occupées
agées de 15 a 24 ans dans la population
occupée totale

B. RAPPORTS EMPLOI-POPULATION:

Les deux sexes, 152 24 ans
Hommes, 15 A 24 ans
Femmes, 152 24 ans
Les deux sexes, 1524 19 ans
Les deux sexes, 20 4 24 ans

C. TRAVAIL A TEMPS PARTIEL:

Traval A temps partiel, personnes de
154 24 ans (en milliers)

Proportion (%) de personnes
de 15 a 24 ans travaillant
4 temps partiel

Proportion (%) de personnes de
15 a 24 ans ayant un travail 2
temps partiel non choisi dans la
population de 15 a 24 ans ayant
un emploi A temps partiel

Tableau 2
Tendances relatives a 1'emploi pour les jeunes,
Canada, 1966-1992, certaines années

1966 1971 1976 1981 1986 1989 1992
1708 1982 2391 2667 2367 2372 1989
23.6 245 25.2 242 20.5 19.0 16.3
53.0 50.5 54.5 58.8 58.1 623 53.5
60.1 55.1 58.9 62.1 594 64.0 534
46.0 45.8 50.0 554 56.8 60.6 5815
$.0. 364 420 46.6 45.1 50.9 41.7
5.0. 66.3 68.2 70.8 69.3 72.8 64.5
$.0. 8.0, 489 652 762 796 823

5.0. $.0. 2055 244 Sk 33.6 414
$.0. S.0. $.0. 21.0 26.2 17.6 26.1

Source: Se reporter au tableau 1.



Tableau 3

Emplois des jeunes selon la branche d'activité,

Canada, 1981 et 1989

Toutes les branches d'activité
Secteur des biens

Secteur des services
Transports et communications
Commerce de gros
Commerce de détail
Finances, assurances et atfaires immobilieres
Services socio-culturels, commerciaux
et personnels
Divertissements et loisirs
Services aux entreprises
Services personnels et domestiques
Hébergement et restauration
Services divers
Enseignement
Santé et services sociaux
Organisations religieuses
Administration publique

Personnes occupées

de 152324 ans
(en milliers)

1981

2667
809

1858
142
113
498
144

824
57
102
100
269
55
76
160
5
137

1989

JUE 170

575

1797
95
90

539

110

%76
59
108
97
325
70
66
147
El
87

Répartition en

pourcentage
1981 1989
100.0 100.0
30.3 24.2
69.7 75.8
§.3 4.0
4.2 3.8
18.7 2.7
54 4.6
30.9 36.9
29l 23]
38 4.6
3.7 4.1
10.1 1347
2.1 3.0
2.8 2.8
6.0 6.2
0.2 0.2
5.1 3.7

Source: Statistique Canada, Moyennes annuelles de la population active, 1991, N°. 71-220 au catalogue.



Sommaire des tendances relatives au chomage chez les jeunes,

Tableau 4

Canada, 1966-1992, certaines années

1966 (971 1976 1981 1986 1989 1992
A. TAUX DE CHOMAGE:
Les deux sexes, 1523 24 ans 5.6 I1.1 12.7 13.2 15.1 11.3 17.8
Hommes, 15224 ans 6.3 12.0 I35 14.1 16.4 12.4 2002
Femmes, 152 24 ans 4.8 9.8 251 12.3 13.6 10.1 15.2
Taux de chomage chez les jeunes
exprimé en pourcentage du taux
national 1647 179.0 1789 176.0 1589 150.7 157.5
B. DUREE DE LA PERIODE DE CHOMAGE:
Nombre moyen de semaines
pour les périodes (incomplétes)
1523 24 ans $.0. 5.0. $.0. 13.0 14.4 11.3 15.8
Tous les dges $.0. 5.0, 5.0. 15.1 203 179 22,6

Source: Se reporter au tableau |.



Tableau 5

Taux de chomage chez les jeunes, absolu et relatif,
selon le niveau de scolarité, Canada, 1981 et 1989

Niveau de scolarité

Jusqu'a la 8¢ année

De 1a 9€ a 1a 13€ année

Etudes postsecondaires non terminées

Certificat ou dipiéme d'études
postsecondaires

Grade universitaire

Taux de chomage agrégé

Taux de chomage,

15224 ans
1981 1989
Rl 232
14.2 2.7
=) .6
8.0 6.6
7.4 5.9
13.2 e

1981

167.4
107.6
75.8

60.6
56.1

100.0

Exprimé en pourcentage
du taux de chémage agrégé

1989

205.3
112.4
76.1

52.2

100.0

Source: Se reporter au tableau 3.



Canada

Australie
France
Allemagne (1989)
Italie

Japon
Pays-Bas
Norvege
Espagne
Suede
Royaume-Uni
Etats-Unis

Tableau 6
Taux de chomage chez les jeunes,

absolu et relatif, certains pays de 'OCDE, 1991

Taux de chomage Exprimé en pourcentage
15 4 24 ans du taux de chomage agrégé

16.2 157.3

17.2 179.2

19.5 207.4

6.4 116.4

30.8 280.0

4.5 2143

10.5 178.0

12.8 23247

3.1 190.8

6.1 2259

12,9 155.4

12,9 192.5

Source: OCDE, Perspectives de 'emploi, 1992




Tableau 7
Rapport des salaires et traitements des personnes agées

de 16 a 24 ans aux salaires et traitements des personnes

agées de 25 a 64 ans
1967 1973 1975 1981 1986 1988 1989
I. Rapport des salaires et traitements médians
A. Personnes ayant regu des
salares et raitements:
- Hommes 0.36 0.31 )32 0.31 0.22 0.22 0.23
- Femmes 0.61 0.47 0.48 0.48 0.38 0.35 0.36
B. Personnes ayant travaillé a plein
temps toute l'année:
- Hommes 0.66 0.66 0.67 0.67 0.53 0.55 0.58
- Femmes 0.83 0.81 0.83 0.82 0.68 0.70 0.73
II.  Rapport des salaires et traitements moyens
A. Personnes ayant requ des salaires
et raitements:
- Hommes 0.4 0.38 0.38 041 0.34 0.33 0.34
- Femmes 0.69 0.60 0.62 0.59 0.49 0.49 0.49
B. Personnes ayant travaillé A plein temps
toute l'année:
- Hommes 0.62 0.62 .62 0.64 0.55 0.55 0.56
- Femmes 0.76 0.76 0.79 0.78 0.67 0.71 0.71

Source : Enquéte sur les finunces des consommaieurs.



Tableau 8
Rapport des salaires et traitements moyens des personnes agées de
16 a 24 ans aux salaires et traitements moyens des personnes agées
de 25 a 64 ans (ayant travaillé a plein temps toute I'année) et
certaines statistiques

1967 1973 1975 1981 1986 1988 1989

I.  Rapport des salaires et

traitlements moyens:
- Hommes 062 062 062 064 055 055 0.56

- Femmes 0.76 0.76 0.79 0.78 0.67 0.71 0.71

[I. Certaines statistiques

Taux de chomage (% ):

a) Toutes les personnes 38 5.5 6.9 7.5 9.5 7.8 7.5
b) Hommes de 25 ans ou plus 3.0 34 4.3 4.8 7.6 6.7 6.1
¢) Personnes de 25 ans ou plus 29 4.1 5.0 5.6 8.0 6.7 6.6
d) Personnes de 15 4 24 ans 6.5 9.6 12.0 13.2 I5.1 12.0 113
e)=d/c¢ ol 2.3 24 24 1.9 1.9 1.7

Proportion (%) de personnes agées de
15 a 24 ans dans la population active 247 266 271 258 219 204 19.8

Nombre de personnes dgées de
15 4 24 ans dans la population active 1911 2468 2701 3,074 2,787 2,714 2,674

(en milliers)

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs: L'Observateur €conomique canadien - Supplement
statistique hustorique, 1990-1991, p. 36; Statistiques chronologiques sur la population active (1992), p.2 et 3.



Tableau 9
Rapport des salaires horaires des personnes agées de
16 a 24 ans aux salaires horaires des personnes agées
de 25 a 64 ans

1981 1986 1988 1989

I. Rapport des salaires horaires médians’

A) Tous les emplois occupés par des

travailleurs rémunérés
Hommes 0.68 0.54 0.56 0.54

- Femmes 0.76 0.63 0.67 0.64

B) Emplois a plein temps occupés par des
travailleurs rémunérés
- Hommes 0.70 0.57 0.59 0.57

- Femmes 0.78 0.64 0.71 0.66

[1. Rapport des salaires horaires movens!

A) Tous les emplois occupés par des
travailleurs rémunérés
Hommes 0.71 0.55 0.57 0.56
- Femmes 0.79 0.65 0.66 0.66

B) Emplois & plein temps occupés par des
travailleurs rémunérés
Hommes 0.72 0.57 0.59 0.58
- Femmes 0.80 0.66 0.68 0.68

Source : Enquéte sur l'activité (1981); Enquéte sur l'activité (1986, 1988, 1989).

I'Les salaires horaires médians sont calculés de sorte quils divisent la répartition des heures travaillées dans l'année en
deux moités. Les salaires horaires moyens sont calculés en pondérant les salaires de chaque emploi par le nombre d'heures
travailiées dans Fannées. Ainsi, dans les deux cas. I'unité d'analyse est le nombre d'heures travaillées dans I'année dans la
catégorie d'emplois donnée.



Tableau 10
Rapport des salaires horaires des personnes agées de 16 a 24 ans
aux salaires horaires des personnes agées de 25 a 64 ans,
selon le niveau de scolarité: travail a plein temps

1981 1986 1988
Hommes:
Aucune scolarité ou études primaires 0.79 0.62 0.7
Etudes secondaires (terminées ou non) 0.74 0.61 0.62
Etudes postsecondaires non terminées 0.70 0.56 0.57
Ceruficat ou diplome d'études
postsecondaires 0.77 0.63 0.65
Grade universitaire 0.71 0.50 0.54
Tous les niveaux de scolarité 0.72 0.57 0.59
Femmes:
Aucune scolanité ou €tudes primatres 0.78 0.61 0.72
Etudes secondaires (terminées ou non) 0.81 0.69 0.74
Etudes postsecondaires non terminées 0.96 0.62 0.64
Ceruficat vu diplome d'études
postsecondatres 0.78 o2 0.74
Grade universitaire 0.74 0.64 0.63
Tous les niveaux de scolarité 0.80 0.66 0.68

Source : Enquére sur l'activité (1981); Enquéte sur l'activité (1986, 1989).




Tableau 11
Rapport des salaires horaires des personnes agées de 16 2 24 ans
aux salaires horaires des personnes dgées de 25 a 64 ans,
selon le grand groupe de branche d'activité:
travail a plein temps

1981 1986 1989
Men:
Agriculture 0.75 0.67 0.72
Explotation foresuére et mines 0.89 0.67 0.65
Construction 0.74 0.63 0.64
Industries manufacturieres 0.78 0.63 0.67
Secteur de la distribution 0.76 0.64 0.63
Services aux entreprises 0.65 0.53 0.49
Services aux consommateurs 0.76 0.63 0.61
Services publics 0.66 0.55 0.61
Toutes les branches d'activité 0.72 0.57 0.58
1981 1986 1989
Femmes:
Agriculture 1.04 0.76 0.86
Exploitation forestiere et mines (.89 0.79 0.75
Constructon - - -
Industries manufacturieres 0.88 0.76 0.83
Secteur de la distribution 0.82 0.71 0.74
Services aux entreprises 0.82 0.73 0.72
Services aux consommateurs 0.94 0.75 0.76
Services publics 0.77 0.68 0.68
Toutes les branches d'activité 0.80 0.66 0.68

Source : Enquéte sur l'activité (1981); Enquéte sur l'activité (1986, 1989).



Tableau 12
Rapport des salaires horaires des personnes agées de 16 a 24 ans
aux salaires horaires des personnes agées de 25 a 64 ans,
selon le grand groupe de professions:
travail a plein temps

1981 1986 1989
Hommes:
Protessionnels et directeurs 0.67 0.50 0.53
Sciences naturelles et sciences sociales 0.71 0.54 0.52
Employés de bureau 0.73 0.58 0.62
Travailleurs spécialisés dans la vente 0.74 0.52 0.53
Travailleurs spécialisés dans les services 0.69 0.59 0.61
Secteur primaire et fabrication 0.78 0.65 0.66
Batiment 0.77 0.64 0.63
Autres professions 0.80 0.68 0.64
Toutes les professions 0.72 0.57 0.58
Femmes:
Professionnels et directeurs 0.79 0.68 0.65
Sciences naturelles et sciences sociales 0.90 0.68 0.67
Employés de bureau 0.85 0.73 0.75
Travailleurs spécialisés dans la vente 0.86 0.68 0.65
Travailleurs spécialisés dans les services 0.84 0.74 0.75
Secteur primaire et fabrication 0.93 0.76 0.88
Bitiment - - -
Autres professions 0.89 0.66 0.80
Toutes les professions 0.80 0.66 0.68

Source : Enquéte sur l'activité (1981); Enquéte sur l'activité (1986.1989).



Tableau 13
Rapport des salaires horaires des personnes agées de 16 a 24 ans
aux salaires horaires des personnes agées de 25 2 64 ans (%):
travail a plein temps.
Résultats de la régression!

1981 1986 1988
Hommes 83.1 74.4 74.5
Femmes 87.0 T2 81.4

I' La variable dépendante est le logarithme naturel des salaires horaires. Les variables explicatives comprennent
un terme constant, une variable discrete pour 1'age (agel624 = | s1 la personne est dgée de 16 A 24 ans, = 0 dans les
autres cas). une variable discréte pour I'état matrimonial, quatre variable discrétes pour la scolarité, sept variable
discretes pour les grands groupes de branches d'activité, sept variable discretes pour les grands groupes de
professions, une variable discréte pour le statut syndical et neuf variable discrétes pour les provinces. Les
catégories «de 25 2 64 ans», «non marié(e)». «aucune scolarité ou études primaires uniquement», «fabrication».
«employé(e) de bureau». «non syndiqué(e)» et «Québec» constituent les groupes de référence. Les régressions sont
effectuées séparément pour chaque année ainsi que pour les hommes et pour les femmes, 2 l'aide des moindres
carrés ordinaires. Chaque emplot est pondéré par le nombre d'heures travaillées au cours de l'année. Les chiffres
présentés dans ce tableau correspondent a I'antilogarithme du coefficient du groupe d'age, exprimé en pourcentage.
Par exemple, agel624 est égal a4 -0.1853 pour les hommes en 1981. Donc, les salaires horaires relatifs des jeunes
hommes correspondent a 83,1 % de ceux des personnes de 25 a4 64 ans, cC'est-a-dire exp(-0,1853). Tous les
coefficients de groupe d'dge sont statistiquement significatifs au niveau de 0,1 % (test bilatéral).



Tableau 14
Sommaire pour les cohortes d'entrants agés
de 15 4 24 ans

Cohorte Année Condiuons in1uales sur le marché du travail Nombre Période des 10
d'entrée d'années de | premieres anndes
données
Taux | Empl.-pop. | Prop. d'empl. a temps
de (%) paruel
chém.
(%)
Condiuons
favorables 1975 6.9 56.9 10.6 18 1975-84
Conditons
moyennement 1978 8.3 57.5 12.1 15 1978-87
favorables
Condiuons 1983 11.8 56.8 15.4 10 1983-92

défavorables

Source: Enquéte sur la population active




Tableau 15

Résultats de la régression pour I'estimation des
effets de cohorte sur les résultats relatifs au marché du travail !

Variables indépendantes:
Année
Taux de chomage, personnes de
352 4 ans

Rapport E-P. personnes de
3524 ans

Taux de travail A temps partiel,

personnes de 35 a 44 ans

Cohorte de 1978

Cohorte de 1983

Proportion de la cohorte dans la population

Constante

Variable dépendante

(1) (2) (3)
Taux de travail

Taux de chomage Rapport E-P A temps partiel de
de la cohorte de la cohorte la cohorte
-0.58 -0.25 0.66
(-5.57) (-0.72) (1.38)
1.63
(15.10)
1.61
(5.38)
247
2.33)
-0.36 1.23 -0.98
(-1.26) (-1.17) (-0.74)
-0.94 -9.99 12.89
(-1.04) (-3.28) (3.13)
0.28 -2.94 6.06
(0.67) (-2.11) (2.80)
-1.47 20.99 -160.81
-0.14) (0.46) (-2.62)
0.93 0.88 0.55
99,75 52.43 9.14
43 43 43

! Statistiques T entre parenthéses.



, | Figure |
Résultats relatifs au marché du travail, dix premieres années
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