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RESUME

Au Canada, au cours des années quatre-vingt, la dispersion du nombre d’heures de travail
hebdomadaire s’est accrue chez les hommes mais non chez les femmes. Par ailleurs, pour les
deux sexes, le nombre d’heures de travail hebdomadaire présente une dispersion plus marquée
dans les emplois a plein temps. Chez les femmes, la dispersion du nombre d’heures de travail
hebdomadaire n’a pas augmenté au niveau agrégé, parce que les femmes travaillant a temps
partiel ont vu, au cours de la deuxiéme moiti¢ des années quatre-vingt, leur nombre d’heures de
travail par semaine augmenter par rapport aux femmes travaillant a plein temps. Entre 1981 et
1993, le pourcentage de personnes ayant une semaine normale de travail a chuté, tandis que la
proportion de personnes des deux sexes travaillant de longues semaines ou un nombre réduit
d’heures par semaine a augmenté. Ce déplacement vers la semaine de travail courte ou prolongée
persiste peu importe la conjoncture macro-économique. Le transfert vers la semaine de travail
prolongée est plus marqué chez les hommes agés de 25 ans et plus que chez les hommes plus
jeunes. Il est également plus important chez les travailleurs dont le niveau de scolarité est €levé
que chez les travailleurs ayant un niveau de scolarité inférieur. On constate cette tendance dans
la plupart des branches d’activité mais pas dans toutes les professions. Ainsi par exemple, plus
de gestionnaires travaillent de longues heures mais c’est le cas aussi pour les travailleurs de sexe
masculin spécialisés dans la vente, les travailleuses spécialisées dans les sciences naturelles et
sociales ainsi que les personnes ayant un emploi dans le secteur de la transformation.

Mot-clés : Heures travaillées; inégalité; dispersion, semaine de travail



Introduction

Au Canada, au cours des années quatre-vingt, I’inégalité de la répartition des gains annuels s’est
accrue chez les hommes et chez les personnes des deux sexes travaillant a plein temps toute I’année.
Morissette, Myles et Picot (1993) montrent, dans une étude récente, que 1’augmentation de la dispersion
du nombre d’heures travaillécs annuellement explique en grande partie 1’accroissement de I’inégalité des
gains observée pour le sous-cnsemble de travailleurs ayant occupé le méme emploi a temps plein toute
I’année. Pour ces travailleurs, les changements dans le nombre d’heures annuelles ne font que refléter les
changements dans le nombre d’heures de travail hebdomadaire. Ainsi, cette constatation semble indiquer
que la dispersion croissante du nombre d’heures de travail hebdomadaire est un facteur important de

I’accroissement de I’inégalité des gains.

Alors que de nombreux documents ont été rédigés sur ’augmentation du nombre d’emplois a
temps partiel [p. ex. Conseil économique (1991)] et que les personnes travaillant 50 heures ou plus par
semaine ont attiré I’attention de certains chercheurs [Van Cleeff (1985), Gower (1986)], aucune étude n’a
été réalisée jusqu’a présent en vue de vérifier si la dispersion (ou I’inégalit€) du nombre d’heures de travail

hebdomadaire a augmenté au cours des années quatre-vingt au Canada.

Le présent article vise entre autres a combler ce vide. A I'aide de données de I’'Enquéte sur la
population active, nous présentons des renseignements sur I’ampleur et le moment des changements qui
se sont produits, entre septembre 1976 et septembre 1993, dans la dispersion du nombre d’heures de
travail hebdomadaire. D’aprés nos résultats, depuis le début des années quatre-vingt, la dispersion du
nombre d’heures travaillées par semaine a augmenté chez les hommes mais non chez les femmes.
Toutefois, cette dispersion s’est accrue chez les travailleurs a plein temps des deux sexes. Fait le plus
important i noter, en 1993, moins de travailleurs des deux sexes avaient une semaine normale de travail
et un plus grand nombre travaillaient soit de longues semaines soit un nombre réduit d’heures par scmaine
qu'en 1981. Entre 1981 et 1993, la proportion d’hommes travaillant de 35 4 40 heures par semaine est
tombée de 77 % a 69 %. Au cours de la méme période, la proportion d’hommes travaillant a temps
partiel est passée de 2 % a S % alors que le pourcentage d’hommes travaillant au moins 50 heures par

semaine a grimpé de 9 % a 13 %.

Comme le taux de chémage moyen au Canada se chiffrait en moyenne a 11,2 % en 1993 et a

7.5 % en 1981, il n’est pas surprenant que le nombre de personnes travaillant a temps partiel ait augmenté



entre ces deux années. Toutefois, le fait que davantage de personnes travaillent de longues semaines en
1993 comparativement 2 1981, malgré la conjoncture défavorable du marché du travail, est fort étonnant.
Pourquoi est-ce le cas? Le présent article a pour deuxiéme objectif d’examiner des réponses possibles a

cette question.

On pourrait croire que la proportion croissante de personnes travaillant de longues heures refléte
tout simplement les changements dans des facteurs touchant un ensemble de branches d’activit¢ donné.
Par exemple, des changements technologiques dans le secteur manufacturier pourraient entrainer le
prolongement de la semaine de travail de certains travailleurs spécialisés dans cette branche d’activité.
Nous montrons toutefois que les données ne corroborent pas cette explication; le pourcentage de personnes
travaillant de longues heures s’accroit dans la plupart des grands groupes de branches d’activité du secteur
des services comme dans le secteur manufacturier. Cela laisse supposer, a tout le moins, que les causes
de I’augmentation du nombre de personnes travaillant de longues semaines ne sont pas liées a la branche
d’activité. Par ailleurs, le fait que les gestionnaires travaillent plus d’heures qu’avant pourrait expliquer
I’importance accrue de la semaine de travail prolongée. Les données toutefois ne corroborent pas cette
explication non plus. En effet, si la semaine de travail prolongée n’a pas gagné du terrain dans toutes les
professions, elle est devenue plus fréquente chez les hommes travaillant dans le secteur de la vente, chez
les femmes spécialisées dans les sciences naturelles et sociales, chez les personnes des deux sexes
travaillant dans le secteur de la transformation aussi bien que chez les gestionnaires. Donc, si le
déplacement vers la semaine de travail prolongée semble se produire dans la plupart des branches

d’activité, il ne se manifeste pas dans toutes les professions.

Morissette, Myles et Picot (1993) soutiennent qu’il est possible que les pressions plus fortes subies
par les entreprises pour qu’elles augmentent la souplesse de leurs effectifs les aient amené a recourir a
davantage d’employés  temps partiel tout en exigeant plus d’heures de travail de leur «effectif de base».
L’augmentation des coiits fixes de la main-d’oeuvre (avantages sociaux, colits de formation et
d’embauchage), combinée aux pressions plus fortes de la concurrence dans les années quatre-vingt, peut
avoir incité les entreprises a restreindre ’embauche et a2 demander a certains de leurs employés de

travailler plus d’heures par semaine.

Le présent article est structuré comme suit. Nous présentons d’abord les données et les concepts

utilisés dans 1’étude (section 1). Nous montrons ensuite qu’au cours de la derniére décennie, I’inégalité



dans la répartition des heures de travail hebdomadaire s’est accrue chez les hommes et que, pour les deux
sexes, la semaine normale de travail a perdu de I’importance (section 2). Dans la section 3, nous étudions
en détail la diminution de I’importance relative de la semaine normale de travail. Des explications
possibles de la dispersion croissante du nombre d’heures de travail hebdomadaire sont présentées dans la

section 4. Finalement, nous terminons 1’étude par un résumé des résultats suivi de la conclusion.

1. Données et concepts

Les données sont tirées des fichiers de septembre de I’Enquéte sur la population active et couvrent
la période allant de 1976 a 1993. Dans le questionnaire de I’Enquéte sur la population active, on demande
aux travailleurs combien d’heures par semaine ils travaillent habituellement et combien d’heures ils ont
effectivement travaillées au cours de la semaine de référence. Généralement, le nombre habituel d’heures
travaillées ajouté au nombre d’heures travaillées en plus, auquel on soustrait les périodes de non-activité
(en raison de congés, de maladie, de conflits de travail) équivaut au nombre d’heures travaillées
effectivement au cours de la semaine de référence. Comme nous nous intéressons principalement aux
heures «habituellement» ravaillées par la population active, nous utiliserons le concept de nombre habituel

d’heures de travail.

Le nombre habituel d’heures de travail peut inclure des heures supplémentaires. Par exemple, si
un employé fait habituellement cinq heures de temps supplémentaire par semaine, ces heures seraient
incluses implicitement dans le nombre habituel d’heures de travail. Dans I’EPA, la seule question faisant
état explicitement des heures supplémentaires ne tient compte que des heures travaillées en plus des heures
supplémentaires habituelles (c’est-a-dire, dans I’exemple donné ci-devant, les heures supplémentaires au-
dela de cinq). Bien que les heures supplémentaires habituellement travaillées soient implicitement incluses
dans le nombre habituel d’heures travaillées, on ne peut les mesurer séparément a partir des réponses au
questionnaire de ’EPA. En conséquence, les données de PEPA permettent aux analystes de mesurer

seulement une partie des heures supplémentaires effectuées au cours de la semaine de référence.

Les données sur les heures travaillées habituellement et sur les heures travaillées effectivement
sont recueillies sur les deux aspects suivants : 1) le nombre d’heures travaillées a I’emploi principal et 2)
le nombre d’heures travaillées 2 d’autres emplois. L’emploi principal est celui ol la personne travaille

le plus grand nombre d’heures alors que la catégorie «autres emplois» englobe tous les autres emplois.



L’agrégation des heures travaillées i tous les emplois nous permet d’étudier les heures de travail
hebdomadaire des personnes (i un ou plusieurs emplois) et ainsi d’évaluer dans quelle mesure certaines
personnes travaillent un plus grand nombre d’heures que d’autres. Il s’agit du concept de I’inégalité (ou
dispersion) du nombre d’heures travaillées d’unc personne i I'autre. Nous traiterons de cette question
dans la section 2.1. Donc, le concept utilisé dans cette section est le nombre d’heures habituellement

travaillées par semaine par les personnes.

L’inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire d’une personne a 1’autre peut s’accroitre
si la dispersion du nombre d’heures travaillées a ’emploi principal ey(ou) la dispersion du nombre
d’heures travaillées 3 d’autres emplois augmentent. Nous montrons que, tant chez les hommes que chez
les femmes, la plupart des changements dans I’inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire d’une
personne a 1’autre sont imputables aux changements dans la dispersion des heures travaillées a ’emploi
principal. Pour cette raison, nous ne tiendrons compte (dans le reste de Iarticle) que des changements
dans la répartition des heures travaillées habituellement i I’emploi principal. En conséquence, nous
utiliserons dans la section 2.2 et les sections subséquentes le concept nombre d’heures travaillées

habituellement par semaine i I’emploi principal.

Toutes les données sur les heures, recueillies par le biais du questionnaire de I’EPA, sont arrondies
a I'unité la plus proche. Par exemple, pour une personne ayant déclaré avoir travaillé 37,5 heures, Ia
valeur enregistrée est 38 heures. Le nombre d’heures maximal codé est 99, c’est-a-dire que ’intervieweur
inscrira 99 heures si le répondant indique 100 heures ou plus. Cela biaiserait probablement les estimations
des mesures de I’inégalité, si I’on voulait utiliser I’ensemble complet d’observations'. Pour contourner
ce probléme, nous restreignons I’échantillon aux personnes ayant travaillé au total 98 heures ou moins a
leur emploi principal et 2 leurs autres emplois. Comme nous traitons principalement des changements
dans la répartition selon le nombre d’heures de travail hebdomadaire des personnes qui sont déja «sur»
le marché du travail, c’est-a-dire celles qui ont fait la transition de I’école au monde du travail, nous
restreignons davantage notre échantillon aux personnes qui n’étudiaient pas a plein temps au cours de la

semaine de référence en septembre. Finalement, nous nous intéressons avant tout, dans cet article, aux

! Alors que I’utilisation de I’échantillon total biaiserait les mesures de I'inégalité, I'importance du biais scrait probablement
constante si la proportion de travailleurs travaillant effectivement plus de 98 heures par semaine restait stable dans le temps. Le
fait que certaines des interviews de |'EPA sont menées par personne interposée constitue une autre source possible de biais. La
encore, du moment que le nombre d’inlerviews par personne interposée ne change pas considérablement dans le temps,
I’importance du biais demeurerait probablement constante.



changements dans le nombre d’heures de travail des travailleurs rémunérés. Pour toutes ces raisons,
I’échantillon utilisé dans toutes les sections de la présente étude est constitué : 1) de personnes agées de
15 ans a 64 ans, 2) dont ’emploi principal est un emploi rémunéré, 3) qui ne fréquentaient pas I’école
a plein temps au cours de la semaine de référence en scptembre et 4) qui travaillaient au total 98 heures
ou moins par semaine a) a leur emploi principal et b) a leurs autres emplois. Comme la section 2.2 et les
sections subséquentes portent principalement sur les heures travaillées par semaine a I’emploi principal
et que 1'échantillon utilisé comprend des personnes qui sont des travailleurs rémunérés a leur emploi
principal, ’analyse effectuée a la section 2.2 et dans les sections subséquentes n’inclut pas les travailleurs

autonomes’.

Comme c’est habituellement le cas dans I’'EPA, les emplois a temps partiel comportent 29 heures
de travail ou moins par semaine alors que les emplois a plein temps comptent au moins 30 heures de
travail par semaine. Puisque les personnes travaillant entre 35 et 40 heures par semaine a leur emploi
principal forment la majorité des travailleurs rémunérés, nous les appellerons habituellement personnes

ayant une semaine «normale» de travail.

Dans la présente étude, le terme «inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire» se
rapporte a la mesure dans laquelle certaines personnes travaillent un plus grand nombre d’heures que
d’autres. En général, I’inégalité du nombre d’heures travaillées par semaine s’accroit lorsqu’une part
croissante des heures de travail hebdomadaire totales est effectuée par les personnes travaillant de longues
semaines alors qu’une part décroissante des heures de travail est associ¢e aux personnes ayant une semaine

de travail courte’. Ci-aprés, nous utiliserons de fagon interchangeable les termes inégalité et dispersion.

2. Inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire : du milieu des années soixante-dix aux

années (uatre-vingt-dix

2 Dans la section 2.1, nous examinons les heures de travail hebdomadaire des personnes dans leurs autres emplois aussi bien
qu’a leur emploi principal. Comme nous restreignons I'échantillon aux travailleurs qui sont rémunérés & leur emploi principal
mais que nous ne restreignons pas la catégorie de travailleur pour les autres emplois, dans la section 2.1 seulement, les
travailleurs rémunérés ou autonomes a leurs autres emplois sont inclus.

* En termes techniques, |'inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire est sans équivoque plus élevée au temps t

qu’au temps t-1 si la courbe de Lorenz du nombre d’heures travaillées par semaine au temps t se situe enti¢rement sous la courbe
de Lorenz du nombre d’heures travaillées par semaine au temps t-1.
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2.1 Inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire d’une personne a I’autre

Morissette, Myles et Picot (1993) montrent qu’au cours de la derni¢re décennie I’inégalité des
gains annuels au Canada s’est accrue chez les hommes et chez les travailleurs, hommes et femmes,
occupant un emploi 3 temps plein toute I'année. Fait le plus important a noter, ils constatent que
I’accroissement de 1'inégalité du nombre d’heures annuelles travaillées explique en grande partie
I’augmentation de 1’inégalité des gains observée au cours des années quatre-vingt. Leurs travaux semblent
indiquer en outre que I’inégalité croissante du nombre d’heures de travail hebdomadaire est un facteur
déterminant de la hausse de I’inégalité des gains. Comment ’inégalité du nombre d’heures de travail

hebdomadaire a-t-elle évolué au Canada au cours des années quatre-vingt?

La réponse est simple : au cours de la derniére décennie, 1'inégalité de la répartition des heures
de travail hebdomadaire s’est accrue pour les hommes mais non pour les femmes (figure 1) La
récession de 1981-1982 a déclenché un accroissement de 1’inégalité chez les deux sexes. Toutefois, alors
que I’inégalité est demeurée a des niveaux plus élevés chez les hommes au cours de la reprise économique
subséquente, I’inégalité observée chez les femmes s’est orientée en baisse entre 1983 et 1989. Entre ces
deux années, I'inégalité de la répartition des heures de travail hebdomadaire chez les femmes s’est
amoindrie puisque, comme nous le montrerons ci-apres, les femmes travaillant a temps partiel ont vu leur

nombre d’heures de travail augmenter plus rapidement que les femmes ayant un emploi a plein temps.

L’inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire peut varier d’une personne a I’autre en
raison de changements qui surviennent dans les deux composantes suivantes : 1) 'inégalité du nombre
d’heures de travail hebdomadaire A ’emploi principal et 2) I'inégalit¢ du nombre d’heures de travail
hebdomadaire aux autres emplois. Pour les hommes comme pour les femmes, la premiere composante
est de loin la plus it;lponante. Chez les hommes, 95 % de 1'accroissement de la variance du nombre
d’heures de travail hebdomadaire observé entre 1976 et 1993 découle des augmentations de la variance

du nombre d’heures travaillées par semaine a I’emploi principal (figure 2 et tableau 1). Pour les femmes,

* Les tendances de 1'inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire et les tendances du nombre moyen d’heures de
travail hebdomadaire de 1976 2 1993 sont présentées dans la figure 1. Nous avons utilisé trois mesures différentes de I'inégalité.
Chacune des mesures est sensible a differentes modifications de la forme de la répartition du nombre d’heures. Le coefficient
de Gini (GINI) est sensible aux changements qui surviennent au centre de la réparlition, le coefficient de variation (CV) aux
modifications au sommet de la courbe et I'indice d’entropie de Theil (ET) réagit aux changements & I’extrémité inférieure de la
répartition.



le pourcentage correspondant s’établit a 82 %°. Complte tenu du rdle prédominant de cette composante,
nous nous concentrerons, dans le reste du présent article, sur les changements dans la répartition des

heures de travail hebdomadaire habituelles a I’emploi principal.

2.2 Inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire a I'emploi principal

La figure 3 illustre les tendances de I'inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire a
I’emploi principal. Les tendances sont présentées pour quatre populations : 1) 'ensemble des hommes,
2) ’ensemble des femmes, 3) les hommes travaillant & plein temps et 4) les femmes travaillant a plein
temps. Les tendances du nombre moyen d’heures de travail hebdomadaire sont également montrées. Dans
tous les cas, les changements dans la répartition des heures de travail hebdomadaire, calculés a I"aide des
mesures de I’inégalité, sont beaucoup plus marqués que les changements dans le nombre moyen d’heures

de travail hebdomadaire.

Pour I’ensemble des hommes, la courbe de 1’inégalité est demeurée relativement stable au cours
de la deuxieme moitié des années soixante-dix. Elle s’est élevée brusquement avec le début de la
récession de 1981-1982 puis n’a quasiment pas changé jusqu’au commencement de la récession de 1990-
1992 alors qu’elle a commencé a croitre de nouveau (figure 3). Fait le plus important a noter, elle ¢tait
plus élevée en 1989 qu’en 1981 alors que le taux de chomage de ces deux années sc situait au méme
niveau, soit 7,5 %. Cela semble indiquer que la croissance de I’inégalité est déterminée par des facteurs
cycliques de méme que par des facteurs non cycliques. La courbe de I'inégalité, pour I’ensemble des
femmes, présente une forme de V inversé. Comme c’était le cas chez les hommes, la dispersion du
nombre d’heures de travail hebdomadaire s’est accrue considérablement avec le début de la récession de
1981-1982, pour atteindre un sommet en 1983. Toutefois, contrairement a la dispersion observée chez
les hommes, elle a fléchi entre 1983 et 1989 avant de recommencer a progresser avec la récession de

1990-1992 (figure 3).

Les courbes de I'inégalité pour les hommes et pour les femmes ayant un emploi a plein temps
présentent une tendance 3 la hausse depuis 1981, ce qui signifie deux choses importantes. Premicrement,

la croissance de I’inégalité observée pour |’ensemble des hommes ne peut étre expliquée uniquement par

$ Comme le nombre d’heures de travail hebdomadaire et le nombre moyen d’heures travaillées par semaine & 1’emploi
principal présentent fort peu de changements pour les années & I*étude, les changements dans les variances ne surestiment pas
les changements dans la dispersion.



I’augmentation du nombre d’emplois & temps partiel chez les hommes. Deuxiemement, le fait que
I'inégalité observée pour I’ensemble des femmes (travaillant a plein temps ou & temps partiel) s’est
amoindrie entre 1983 et 1989, malgré 1’augmentation de 1'inégalité chez les femmes occupant un emploi
a plein temps, semble indiquer que les changements relatifs a 1’emploi a temps particl chez les femmes
tendaient a réduire I’inégalité au cours de cette période. De fait, le nombre moyen d’heures de travail
hebdomadaire a augmenté plus rapidement dans les emplois a temps particl que dans les emplois a plein

temps‘; cela a entrainé une réduction de I’inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire.

Pour I’ensemble des hommes et 'ensemble des femmes, les changements dans I’inégalité
présentés ci-devant se sont produits 3 une période ot le pourcentage de personnes ayant une semaine
normale de travail (entre 35 et 40 heures) régressait nettement (figure 4). Entre 1981 et 1993, la
proportion d’hommes ayant une semaine normale de travail a chuté de 77 % a 69 % alors que la
proportion correspondante pour les femmes s’est repliéc de 68 % a 61 % (tableau 2). Alors que ce recul
est associé en partie a I’augmentation des emplois a temps partiel, il découle également de I’accroissement
de la proportion de personnes travaillant de «longues heures» (figure 4). Au cours de cette période, la
proportion d’hommes travaillant 50 heures ou plus par semaine est passée de 9 % a 13 % et celle des

femmes de 2 % a 4 %.

Le moment du recul de la semaine normale de travail différe pour les hommes et pour les femmes.
La proportion d’hommes ayant une semaine normale de travail n’a quasiment pas changé entre 1976 et
1981. Elle a commencé i chuter avec la récession de 1981-1982, est demeurée assez stable au cours de
la deuxiéme moitié des années quatre-vingt, malgré la reprise économique, puis a accusé une nouvelle
baisse au cours de la récession de 1990-1992 (figure 4). En conséquence, la plus grande partie de la
baisse s’est produite au cours des deux derniéres récessions. En revanche, la proportion de femmes ayant

une semaine normale de travail a chuté réguliérement entre 1976 et 1981. Puis, comme chez les hommes,

¢ Entre 1983 et 1989, le nombre moyen d’heures de travail hebdomadaire des femmes a augmenté de 4,6 % dans les emplois
a temps parliel contre seulement 0,4 % dans les emplois & plein temps.

7 1l faut prendre note qu’alors que le pourcentage de personnes travaillant de 35 2 40 heures par semaine est demeuré
relativement stable chez les hommes entre 1976 et 1981, il s’est replié de 71 % & 68 % chez les femmes au cours de la méme
période (tableau 2). Cette baisse est imputable principalement  1’augmentation de la proportion d’emplois a temps partiel chez
les femmes qui a grimpé de 17 % a 20 %. Comme nous I'affirmerons plus loin, cette différence semble indiquer que les
changements dans la répartition des heures hebdomadaires découlent des changements dans le nombre d’heures travailiées dans
un ensemble donné d’emplois ainsi que dans |'offre de main-d’oeuvre, c’est-a-dire dans la proportion de personnes occupant ces
emplois, et ce, particulierement dans le cas des femmes.



la plus grande partie de la baisse conslatée entre 1981 et 1993 a coincidé avec les deux dernicres
récessions. Pour les deux sexes, la proportion de personnes ayant une semaine normale de travail n’est

jamais remontée au niveau de 1981 depuis la récession de 1981-1982.

L’inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire peut s’accroitre pour les raisons
suivantes : 1) une plus grande proportion de personnes travaillent de longues heures ou un nombre réduit
d’heures par semaine; 2) le nombre moyen d’heures de travail hebdomadaire des personnes ayant des
semaines de travail courtes chute par rapport au nombre d’heures des personnes travaillant de longues
heures et 3) la dispersion du nombre d’heures de travail hebdomadaire s’accroit tant dans le cas des
emplois nécessitant des semaines de travail courtes que dans les emplois comportant des semaines de
travail prolongées. Ainsi, I'inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire dépend non seulement
des proportions de personnes travaillant un nombre d’heures donné mais aussi du nombre moyen d’heures
travaillées par semaine dans un intervalle donné (par exemple le nombre moyen d’heures de travail
hebdomadaire des personnes travaillant de 30 a 34 heures par semaine) et de la dispersion du nombre
d’heures de travail hebdomadaire 3 Iintérieur de chacun de ces intervalles. Le premier facteur se rapporte
aux changements dans la compoesition de I’emploi sur le plan des intervalles d’heures. Le deuxieme a
trait & accroissement de I'inégalité entre les groupes (entre les travailleurs ayant une semaine de travail
courte et ceux dont la semaine de travail est prolongée) alors que le troisiéme illustre une augmentation
de I'inégalité a Pintérieur des groupes (c’est-a-dire le groupe ayant une semaine de travail courte ou le
groupe ayant une semaine de travail prolongée). A P’aide de mesures adéquates de I'inégalité, il est
possible de déterminer quelle part d’une augmentation donnée de I’inégalité est attribuable a chacun de
ces trois facteurs. Lorsqu’on effectue les calculs, deux faits ressortent®. Premigrement, I’accroissement
de I’inégalité observé pour I’ensemble des hommes soit entre 1981 et 1989 ou entre 1981 et 1993 est
- enti¢rement attribuable aux changements dans les proportions d’hommes travaillant de 1 a 29 heures, de
30 i 34 heures, de 35 i 40 heures, de 41 4 49 heures ou 50 heures ou plus par semaine (c’est-a-dire le
premier facteur, se reporter au tableau 3). La dispersion entre les groupes et la dispersion a |’intérieur des
groupes tendaient plutdt i réduire 1égérement I’inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire.
Deuxiémement, comme c’était le cas chez les hommes, les changements dans les proportions de femmes
travaillant un nombre d’heures donné (déterminé par les intervalles 1 i 29 heures, ... et 50 heures ou plus)

tendaient 3 accroitre ’inégalité tant entre 1981 et 1989 qu’entre 1981 et 1993. Toutefois, cet effet était

* Consulter I’étude de Morissette, Myles et Picot (1993) pour de plus amples renseignements sur la méthodologie utilisée pour
effectuer ces décompositions.



contrebalancé par une baisse dans la dispersion entre les groupes. Le résultat de ces changements est que
I'inégalité me s’est pas accrue pour I’ensemble des femmes (celles qui travaillent a temps partiel et celles
qui travaillent i plein temps) entre 1981 et 1989 et qu’elle a progressé, quoique dans une moindre mesure

que s'il n’y avait pas eu de facteur compensateur, entre 1981 et 1993.

Pris ensemble, ces résultats montrent I’inégalité croissante du nombre d’heures de travail
hebdomadaire au Canada pour I’ensemble des hommes et pour I’ensemble des travailleurs des deux sexes
occupant un emploi a plein temps. Chez les hommes comme chez les femmes, les changements dans
I'inégalité observés entre 1981 et 1993 sont associés a une baisse de la proportion de personnes ayant une
semaine normale de travail et 3 une augmentation de la proportion de personnes travaillant soit & temps
partiel soit de longues heures. Comme le marché du travail était beaucoup plus calme en 1993 qu’en
1981, on s’attendrait 3 une baisse de la tendance a travailler de longues semaines. On constate toutefois,
ce qui est fort surprenant, que plus d’employés ont travaillé 50 heures ou plus par semaine en 1993 qu’en

1981. Pourquoi?

3. Le recul de la semaine normale de travail : examen approfondi
Les semaines de travail courte et prolongée prennent-elles de I’importance quelle que soit la
conjoncture macro-économique? Pour déterminer si C’est le cas, nous effectuons 1’analyse de régression

suivante sur la période allant de 1976 a 1993 :

P, = B, + B*MACRO, + B,*TENDANCE, + u, (1)

ou P, la variable dépendante, est le pourcentage de personnes travaillant un nombre d’heures donné (par
exemple, de 1 i 29 heures), MACRO, est une variable représentant le cycle économique, TENDANCE,
est une tendance temporelle et u, est un nombre aléatoire. Nous estimons I’équation 1 a I’aide de quatre
variables dépendantes différentes : 1) le pourcentage de personnes travaillant entre 1 et 29 heures, 2) entre
1 et 34 heures, 3) 41 heures ou plus et 4) 50 heures ou plus. Pour chaque variable dépendante, nous
estimons quatre versions de I’équation 1. Les deux premiéres versions (modéles 1 et 2) utilisent le taux
de chémage comme variable représentant le cycle économique alors que les deux dernidres (modgeles 3

et 4) utilisent I’écart du P.I.B. réel par rapport a sa tendance comme indicateur de la conjoncture macro-
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économique’. De plus, nous supposons que la tendance a la hausse du nombre de personnes travaillant
un nombre moindre d’heures par semaine ou de longues semaines a commencé soit au début de la période
(c’est-a-dire en 1976 : modeles 2 et 4) soit au moment de la récession de 1981-1982 (c’est-a-dire en 1982
: modeles 1 et 3)"°. Les valeurs des coefficients de la tendance temporelle (c’est-a-dire B,) sont

présentées dans le tablcau 4 (se reporter a I’annexe 1 pour les résultats détaillés des régressions).

Quel que soit le modele utilisé, les proportions d’hommes et de femmes travaillant de 1 a 29
heures, de 1 a 34 heures, 41 heures ou plus ou 50 heures ou plus présentent toutes une tendance positive
et statistiquement significative méme lorsqu’on tient compte des changements dans le cycle
économique'’. Par exemple, les résultats du modéle 1 indiquent que la proportion d’hommes travaillant
41 heures ou plus par semaine tend a s’accroitre de 0,38 point par année alors que la proportion de
personnes travaillant de 1 & 34 heures par semaine a tendance a augmenter de 0,15 point par annce. Ces
augmentations sont loin d’étre négligeables. Elles signifient que la proportion d’hommes ayant une
semaine normale de travail (c’est-a-dire entre 35 et 40 heures par semaine) tend a chuter de 0,53 point
(soit 0,38 + 0,15) chaque année, soit 5,3 points par décennic. De fait, les résultats de ces simples calculs
effectués pour chacun des modéles semblent indiquer, toutes choses étant égales par ailleurs, que la
proportion d’hommes ayant une semaine normale de travail aurait tendance a décroitre de 4 a 6 points sur
dix ans. La proportion correspondante de femmes tendrait a diminuer de 4 a S points au cours de la méme
période. Bien que ces résultats soient fondés sur un nombre d’observations relativement petit (soit 18
années), ils indiquent que la tendance de déplacement vers la semaine de travail courte et vers la semaine

de travail prolongée est statistiquement et empiriquement significative.

3.1 Désagrégation selon I'age
La proportion d’hommes travaillant de 35 a 40 heures est demeurée relativement stable entre 1976

et 1981 dans tous les groupes d’age. Ellc a commencé a se replier apres 1981. Entre 1981 et 1989, la

° Nous utilisons les taux de chémage annuels moyens des hommes et des femmes séparément. L'écart du P.LB. réel par
rapport 2 sa tendance est calculé sur la période allant de 1961 a 1993.

Y Dans le premier cas, TENDANCE, est égal 4 1 en 1976, 4 2 en 1977, ... et a 18 en 1993. Dans le deuxi¢me cas,
TENDANCE, est égal 4 0 avant 1982, 4 1 en 1982, 2 2 en 1983, ... et & 12 en 1993.

1 Chez les hommes comme chez les femmes, lorsque la conjoncture macro-€conomique s’améliore, la propension a travailler

de 1 3 29 heures ou de 1 & 34 heures tend & décroitre et la propension a travailler 41 heures ou plus ou encore S0 heures ou plus
tend a s’accroitre. Toutefois, ces relations ne sont pas toujours statistiquemenl significatives au niveau 5 %.
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proportion de personnes ayant une semaine normale de travail a chuté de prés de 5 points pour I’ensemble
des hommes 2 ’exception de ceux du groupe d’age de 35 a 44 ans (tableau 5). Dans le cas des hommes
jeunes (agés de 15 i 24 ans), le recul de la semaine normale de travail observé entre ces deux années est
associé a I’augmentation du nombre de personnes ayant une semaine de travail courte et une semaine de
travail prolongée. Pour les travailleurs dgés de 25 ans ou plus, une part correspondant a au moins 70 %
de la baisse est attribuable au déplacement vers la semaine de travail prolongée'®. Le recul de la semaine
normale de travail a continué aprés 1989 avec le début de la récession de 1990-1992. Au cours de cette
période de récession, cette baisse était liée principalement a une augmentation du nombre de personnes
ayant un emploi a temps partiel”®. Pourtant, malgré ’augmentation considérable du nombre de chomeurs
associée 2 la récession, le pourcentage de personnes travaillant au moins 41 heures par semaine n’a pas
diminué entre 1989 et 1993 chez les hommes igés de 35 a 54 ans. Le résultat net de ces changements
est quentre 1981 et 1993, la proportion d’hommes agés de 25 ans ou plus travaillant 50 heures ou plus

par semaine a enregistré une hausse variant entre 3 et 5 points.

Chez les femmes, I'importance relative de la semaine normale de travail a commencé a décroitre
en 1976 (figure 4). Ce recul est attribuable en majeure partie & 1’augmentation du nombre d’emplois a
temps partiel. Entre 1981 et 1989, la proportion de femmes travaillant entre 35 et 40 heures par semaine
est tombée de 7 points et de 9 points chez les femmes agées de 15 4 24 ans et de 55 a4 64 ans
respectivement (tableau 6). La chute est imputable principalement & I’augmentation du nombre de femmes
travaillant un faible nombre d’heures par semaine. Chez les femmes agées de 25 a 54 ans, la semaine
normale de travail n’a pas perdu du terrain au cours de cette période contrairement a ce que nous avons
constaté chez les hommes. La tendance des femmes a s’orienter vers des professions qui nécessitent plus

d’heures de travail (p. ex, la gestion, les sciences sociales et naturelles) explique probablement en partie

2 Entre 1981 et 1989, le pourcentage d’hommes 4gés de 55 2 64 ans ayant une semaine normale de travail a chuté de 6,1
points alors que la proportion de ceux travaillant au moins 41 heures a augmenté de 4,2 points. Ainsi, environ 70 % (4,2/6,1)
de la baisse correspond au déplacement vers la semaine de travail prolongée. Les mémes calculs ont donné¢ des pourcentages
plus élevés pour les hommes dgés de 25 2 34 ans, de 35 4 44 ans ou de 45 & 54 ans.

* L’augmentation absolue la plus forte du nombre d’emplois a temps partiel a ét€ constatée chez les hommes jeunes. Pour
ce groupe, la proportion d’emplois & temps partiel est passée de 6,1 % 2 13,7 %. Chez les travailleurs plus dgés, si
I’augmentalion absolue du nombre d’emplois & temps partiel était plus faible, I’augmentation relative élait presque aussi
importante que chez les jeunes travailleurs; dans presque tous les groupes d'ége, la part correspondant aux emplois & temps partiel
a doublé entre 1989 et 1993,
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cette différence’. Alors que la part de I’emploi & temps partiel a fort peu varié chez les hommes agés
de 25 a 54 ans, on a constaté, au cours des années quatre-vingt, un transfert des femmes des emplois a
temps partiel vers les emplois a plein temps. Entre 1981 et 1989, la proportion de femmes agées de 25
4 54 ans travaillant 3 temps partiel a accusé une baisse variant entre 2 et 4 points. Cela explique pourquoi,
méme aprés la récession de 1990-1992, le nombre de femmes travaillant a temps partiel en 1993 était
moins élevé qu’en 1981. Comme I’importance relative de la semaine normale de travail a régressé
légerement dans ce groupe entre 1989 et 1993, la conséquence principale est que le recul de la semaine
normale de travail entre 1981 et 1993 est beaucoup moins marqué chez les femmes agées de 25 a 54 ans
que chez les hommes du méme groupe d’age. En revanche, comme nous I’avons observé chez les
hommes jeunes, la proportion d’emplois & temps partiel s’est considérablement accrue (plus de 10 points)

chez les femmes jeunes.

On peut tirer deux conclusions des observations précédentes. Premicrement, tant chez les hommes
que chez les femmes, ’accroissement de la dispersion du nombre d’heures de travail hebdomadaire
observé au cours des années quatre-vingt ne découle pas des mémes changements dans les répartitions des
heures de travail hebdomadaire selon ’dge. Chez les hommes, le recul de la semaine normale de travail
observé entre 1981 et 1989 s’est produit dans tous les groupes d’age parce que plus de jeunes hommes
travaillent un nombre moindre ou accru d’heures par semaine et qu’un plus grand nombre de travailleurs
plus agés travaillent davantage d’heures par semaine. Chez les femmes, le recul est observé seulement
dans les groupes d’age 15 a 24 ans et 55 a 64 ans. Les femmes de 25 a 54 ans avaient tendance a passer
des emplois a temps particl aux emplois a plein temps. Deuxiémement, les changements dans la
répartition des femmes selon le nombre d’heures de travail hebdomadaire semblent provenir, dans une plus
grande mesure que chez les hommes, de changements dans le nombre d’heures travaillées dans un

ensemble donné d’emplois ainsi que de changements dans 1I’offre de main-d’oeuvre.

!* Une autre explication possible est que dans certaines professions, la proportion d’emplois ayant une durée normale de
travail n'a pas décru pour les femmes. Le cas échéant, il faudrait trouver une explication & la diminution de la proportion de
ces emplois chez les hommes.

13



3.2 Désagrégation selon le niveau de scolarité

Le tableau 7 présente les changements dans la répartition des hommes selon le nombre d’heures
de travail hebdomadaire selon leur niveau de scolarité. Comme le codage des niveaux de scolarité dans
le cadre de I’EPA a été modifi€ en 1990, ce qui a introduit une discontinuité dans la série, nous présentons
les tendances pour la période allant de 1976 a 1989. Entre 1981 et 1989, la proportion d’hommes ayant
une semaine normale de travail a chuté pour tous les niveaux de scolarité. Le déplacement vers la
semaine de travail prolongée est plus marqué chez les diplomés universitaires que chez les hommes ayant
un niveau de scolarité moins élevé. La tendance ne change pas lorsqu’on tien compte des différences
d’age. Par exemple, entre 1981 et 1989, la proportion d’hommes travaillant plus de 40 heures par semaine
a augmenté de 9 points chez les diplomés universitaires agés de 35 a 54 ans alors qu’elle ne s’est accrue
que de 2 points chez les hommes dont le niveau de scolarité variait entre la 9° et la 13° année (tableau 8).
Il est & noter que le moment du recul de la semaine normale de travail différe selon les divers groupes
d’age et les niveaux de scolarité. Chez les hommes agés de 15 a 34 ans, la plus grande part du repli de
la semaine normale de travail a eu lieu entre 1981 et 1985. En revanche, chez les diplomés universitaires

de sexe masculin de 35 4 54 ans, la plus grande partie de la baisse s’est produite entre 1985 et 1989.

Comme c¢’était le cas pour les hommes, on constate également que le déplacement vers la semaine
de travail prolongée est plus marqué chez les femmes ayant un niveau de scolarité €levé. Entre 1981 et
1989, la proportion de diplémées universitaires travaillant plus de 40 heures a augmenté de S points alors
qu’eclle n’a pas augmenté de plus de 2 points chez les femmes ayant un niveau de scolarité moins €levé

(tableau 9). La encore, cette tendance se maintient au sein des grands groupes d’age (tableau 10).

3.3 Désagrégation selon la branche d’activité

Il est possible que la proportion croissante de personnes travaillant de longues heures refléte
simplement 1’évolution de facteurs touchant un ensemble donné de branches d’activité. Par exemple, les
changements technologiques dans le secteur manufacturier pourraient avoir entrainé une augmentation du
nombre d’heures de travail pour certains travailleurs dans ce secteur. Les données, toutefois, ne
confirment pas cette assertion. En effet, un nombre relativement plus élevé de personnes ont travaillé plus

d’heures en 1993 qu’en 1981 dans la plupart des grands groupes de branches d’activité” du secteur des

'S Les grands groupes de branches d’activités du secteur des services sont les suivants.
Services de distribution : 1) transport, 2) entreposage, 3) communicalions, 4) énergie électrique, distribution de gaz
et distribution d’eau et 5) commerce de gros

14



services, comme dans le secteur manufacturier. Entre ces deux années, le pourcentage d’hommes
travaillant 50 heures ou plus par semainc a augmenté de 6 points et de 5 points dans les services de
distribution et dans les services commerciaux respectivement, de 3 points dans le secteur manufacturier
et de 4 points dans le sccteur de la construction (tableau 11). On a observé une augmentation encore plus
considérable (plus de 10 points) dans le secteur de I’exploitation forestiére et des mines. Comme c’est
le cas chez les hommes, la tendance croissante des femmes 3 travailler davantage d’heures ne se limitent
pas au secteur manufacturier. Entre 1981 et 1993, on constate des proportions croissantes de femmes
travaillant 41 heures ou plus par semaine dans la plupart des grands groupes de branches d’activité du

secteur des services (tableau 12).

Le fait que les déplacements vers la semaine de travail prolongée ne se limite pas a un ensemble
donné de branches d’activité est loin d’étre sans importance. Il indique que les facteurs sous-jacents i ces
déplacements, quels qu’ils soient, touchent la plupart des entreprises dans I’économie canadienne. En

conséquence, toute tentative d’explication doit tenir compte de la nature générale de ces changements.

3.4 Désagreégation selon la profession

Depuis la moitié des années quatre-vingt, le pourcentage d’hommes ayant une semaine normale
de travail a chuté dans tous les grands groupes de profession. Toutefois, les changements dans la
répartition des heures de travail hebdomadaire ne sont pas les mémes pour tous les groupes’®. Entre
1985 et 1993, on constate les transferts les plus importants de la semaine normale de travail a la semaine
de travail prolongée dans les professions liées a la gestion et a la vente; la proportion d’hommes travaillant

50 heures ou plus dans ces professions a augmenté de 6 points et de 3 points respectivement au cours de

Services commerciaux : 1) finances, 2) sociétés d’assurances, 3) agences d’assurances et services immobiliers et
4) services aux gestionnaires d’entreprises

Services aux consommateurs : 1) commerce de détail, 2) divertissements el loisirs, 3) services personnels, 4) services
d’hébergement et de restauration et 5) services divers

Services publics : 1) services d’enseignement et services connexes, 2) services sociaux et de santé, 3)

administration fédérale, 4) administration provinciale, 5) administration locale et 6) autres
Services gouvernementaux

' Dans le présent article, les professions dans le secteur de la transformation comprennent celles des secteurs suivants : 1)
transformation, 2) usinage, 3) fabrication. La catégorie «autre» comprend les professions suivantes : 1) les professions artistiques,
2) les agriculteurs, 3) les pécheurs, 4) les travailleurs forestiers, 5) les mineurs, 6) les travailleurs du batiment, 7) le personnel
d’exploitation des transports, 8) les manutentionnaires et 9) les autres ouvriers qualifiés.
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cette période’’ (tableau 13). Les professions du secteur de la transformation et les autres professions
affichent des augmentations beaucoup plus modestes (2 points). En revanche, on constate des
déplacements marqués de la semaine normale de travail vers le travail a temps partiel chez les employés
de bureau, les travailleurs spécialisés dans les services et les professionnels des domaines de
’enseignement et de la santé; les proportions d’hommes travaillant a temps partiel dans ces groupes de
professions ont augmenté de 5, de 4 et de 3 points respectivement. Dans les trois cas, la progression de

I’emploi a temps partiel est survenue au début de la récession de 1990-1992.

Chez les femmes, la semaine normale de travail a perdu du terrain dans toutes les professions sauf
chez les travailleuses spécialisées dans la vente et dans les services. La proportion de travailleuses a temps
partiel dans le secteur de la vente a chuté de 10 points entre 1985 et 1989, puis a grimpé de 7 points entre
1989 et 1993 (tablcau 14). En conséquence, 3 % des emplois dans la vente sont passés de la catégorie
du travail 2 temps partiel 2 la catégorie de la semaine normale de travail entre 1985 et 1993. Parmi toutes
les professions dans lesquelles la semaine normale de travail a perdu du terrain au cours de cette période,
les plus fortes hausses du nombre de femmes travaillant 40 heures ou plus par semaine sont affichées dans
les professions reliées a la gestion, aux sciences naturelles et sociales et a la transformation; ces hausses
s’établissaient a 2, 4 et 4 points respectivement. Comme c’est le cas pour les hommes, les employées de
bureau affichent une tendance opposée, selon laquelle la plus grande part du recul de la semaine normale

de travail est imputable 4 I’augmentation de I’importance relative de la semaine de travail courte.

Ces résultats, combinés aux résultats de la désagrégation selon 1’age et le niveau de scolarité,
indiquent une augmentation relative du nombre d’heures travaillées chez les travailleurs hautement
qualifiés, c’est-a-dire des travailleurs ayant un niveau de scolarité €levé, ou les travailleurs occupant un
poste de gestionnaire ou dans le domaine des sciences naturelles ou sociales ou encore ceux qui ont
davantage d’expérience sur le marché du travail (déterminée approximativement d’apres 1’dge). Alors que
I’accroissement de la tendance a travailler plus d’heures n’est pas constaté pour toutes les professions, il
ne se limite pas uniquement aux gestionnaires. Les hommes travaillant dans le secteur des ventes, les

travailleuses spécialisées des sciences naturelles et sociales et les personnes des deux sexes ayant une

V7 Le codage des professions de I’EPA a été modifié en 1984. En conséquence, les tendances observées dans la répartition
selon le nombre d’heures hebdomadaires ne sont valables que pour les deux périodes suivantes : 1976 a 1983 et 1984 a 1993,
Voici pourquoi nous reslreignons notre attention aux années 1985, 1989 et 1993.
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profession dans le secteur de la transformation ont travaill¢ plus souvent de longues heures en 1993 qu’en

198sS.

4. Discussion.

La question qui vient immédiatement a P’esprit est : pourquoi la dispersion du nombre d’heures
de travail hebdomadaire s’accroit-elle? Toute explication avancée doit tenir compte des cinq faits suivants.
D’abord le déplacement vers la semaine de travail prolongée est, pour les hommes, plus marqué chez les
travailleurs dgés. Deuxicmement, les travailleurs ayant un niveau de scolarité élevé présentent un
déplacement plus important vers la semaine de travail prolongée que les travailleurs ayant un niveau de
scolarité inférieur. Troisiemement, on observe un déplacement vers la semaine de travail prolongée dans
la plupart des branches d’activité. Quatricmement, le repli de la semaine normale de travail est lié a un
déplacement vers la semaine de travail prolongée pour certaines professions (par exemple, gestionnaires)
et a un déplacement vers la semaine de travail courte pour d’autres professions (par exemple, employés
de bureau). Cinqui¢mement, le recul de la semaine normale de travail entre 1981 et 1993 a coincidé en

majeure partie avec les deux derniéres récessions (figure 4).

Selon Morissette, Myles et Picot (1993), les pressions plus fortes subies par les entreprises pour
qu’elles augmentent la souplesse de leurs effectifs les ont peut-étre amenées 2 utiliser davantage de
main-d’oeuvre a temps partiel tout en demandant plus d’heures de travail de leur effectif «de base». Une
explication connexe est que la récession de 1981-1982 a forcé les entreprises 4 augmenter leur productivité
et & réduire les frais de main-d’oeuvre et qu’un grand nombre d’entre elles ont élaboré des plans de
rémunération liée au rendement [(Booth (1987)]. L’importance croissante des stratégies de rémunération
fondée sur le rendement semble indiquer que pour une proportion croissante de travailleurs, les gains

annuels sont li€s au rendement et donc peut-étre au nombre d’heures travaillées. Cela peut expliquer en

partie la tendance croissante a travailler de longues heures.

Une autre explication possible est que les entreprises sont moins disposées a embaucher de
nouveaux travailleurs en raison des augmentations du revenu supplémentaire du travail [Business Week
(1993)]). L’employeur cesse de verser des cotisations aux programmes du RPC, du RRQ et de I’assurance-
chomage de méme que pour les avantages sociaux lorsque les gains de I’employé dépassent un niveau
donné. En conséquence, il est avantageux pour les employeurs de faire travailler plus d’heures les

employés dont la rémunération est élevée que d’embaucher d’autres employés pour augmenter la
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production. La tendance a faire appel a une main-d’oeuvre trés qualifiée ajoute au probleme. En effet,
lorsque les compétences nécessaires sont particuliéres a I’entreprise et que les coiits de formation sont
assumés par I’employeur, il est avantageux pour I’entreprise d’utiliser davantage ses travailleurs formés
plutét que d’embaucher de nouveaux employés qui devront étre formés. Inversement, lorsque les
exigences relatives aux compétences sont restreintes et que les coiits de formation sont peu élevés, les
coiits élevés du revenu supplémentaire du travail des employés permanents pourraient amener les
employeurs & recourir davantage a des employés a temps partiel pour lesquels les colits des avantages
sociaux sont faibles. Cela pourrait expliquer le déplacement vers la semaine de travail courte dans la
catégorie des employés de bureau.

Depuis le milieu des années soixante, la proportion du revenu supplémentaire du travail’® dans
le revenu total du travail s’est élevée (figure 5). Comme on constate cette augmentation dans toutes les
branches d’activité (tableau 15), cette explication est compatible avec le fait que la propension croissante
a travailler de longues heures n’est pas limitée a certaines branches d’activité données. Toutefois, comme
le revenu supplémentaire du travail a augmenté aussi au cours de la deuxiéme moitié des années
soixante-dix, comme durant les années quatre-vingl, on pourrait se demander, du moins dans le cas des
hommes, pourquoi la dispersion du nombre d’heures de travail hebdomadaire n’a pas progressé au cours
de la deuxiéme moitié des années soixante-dix. Une réponse possible serait que les contraintes lices a
I’augmentation du revenu supplémentaire du travail n’ont commencé a se faire sentir qu’apres la récession
de 1981-1982 alors que les pressions plus fortes de la concurrence ont amené les entreprises a restructurer

leurs activités et a réduire leur personnel et leurs frais de main-d’oeuvre.

Les explications précédentes se concentrent sur les modifications du comportement des employeurs
en réponse aux pressions croissantes de la concurrence ou a I’augmentation des cofiits fixes de la main-
d’oeuvre. D’autres explications se fondent sur les changements dans I’offre de main-d’oeuvre. Ainsi, on
pourrait soutenir que la stagnation des gains réels depuis le milieu des années soixante-dix a pu inciter les
travailleurs 4 faire des heures supplémentaires pour augmenter leurs gains réels annuels. Quoique cette
hypothése puisse expliquer une partie des changements observés, elle n’explique pas pourquoi la
proportion d’hommes travaillant plus d’heures par semaine a commencé a augmenier juste aprés la

récession de 1981-1982 (figure 4). Le fait que le systéme de taxation canadien moins progressif depuis

* Le revenu supplémentaire du travail correspond aux colisations de |’employeur au régime de pension de I'employé, ainsi
qu’aux plans d’indemnisation pour accident de travail et d’assurance-ch6mage.
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1984" pour les familles 2 revenu élevé ait pu inciter certaines personnes a travailler plus d’heures
constitue une autre explication possible. Cetle hypothése serait compatible avec le fait que le déplacement
vers la semainc de travail prolongée est plus marqué chez les personnes ayant un niveau de scolarité élevé

(donc mieux rémunérées) que chez les personnes dont le niveau de scolarité est plus bas.

5. Conclusion

Nous avons examiné, dans le présent article, les changements dans la répartition selon le nombre
d’heures de travail hebdomadaire au Canada au cours de la période allant de 1976 3 1993. Les principaux
résultats sont résumés ci-aprés.
1) Au cours des années quatre-vingt, I'inégalité de la dispersion du nombre d’heures de travail
hebdomadaire dans un ou plusieurs emplois s’est accrue pour les hommes mais non pour les femmes. Les
changements dans I’inégalité sont liés a la fois a des facteurs cycliques et a des facteurs non cycliques.
2) Pour les deux sexes, I’inégalité de la répartition selon le nombre d’heures travaillées par semaine 3 un
emploi a temps plein a progressé au cours des années quatre-vingt.
3) Pour les deux sexes, les changements dans I’inégalité sont associés 3 un recul de la semaine normale
de travail et 2 une augmentation de I’importance relative de la semaine de travail courte et de la semaine
de travail prolongée.
4) Entre 1981 et 1993, la proportion d’hommes et de femmes ayant une semaine normale de travail a
chuté principalement au cours des deux derniéres récessions et n’a pas augmenté pendant la reprise
économique de la deuxieme moitié des années quatre-vingt.
5) Pour les hommes, le recul de la semaine normale de travail observé entre 1981 et 1989 découle du
déplacement vers les semaines de travail courte et prolongée chez les hommes jeunes combiné au
déplacement des travailleurs plus agés vers la semaine de travail prolongée.
6) Chez les femmes, le recul de la semaine normale de travail ne s’est produit que pour les travailleuses
agées de 15 a 24 ans et de 55 4 64 ans; les femmes agées de 25 & 44 ans avaient tendance a quitter des
emplois a temps partiel pour des emplois a plein temps entre 1981 et 1989.
7) Le déplacement vers la semaine de travail prolongée était plus marqué chez les travailleurs ayant un

niveau de scolarité plus élevé que chez les travailleurs ayant un niveau de scolarité inférieur.

'* Selon Grady (1992 : 22) depuis 1984 «les modifications de la taxation ont dans I’ensemble €té trés progressives pour les
familles ayant un revenu inférieur a 35 000 $ par année, A peu prés proportionnelles pour les familles dont le revenu se situe entre
35000 $ et 75 000 §, modérément régressives pour les familles dont le revenu varie de 75 000 $ 2 150 000 $ et trés régressives
pour les familles affichant un revenu de plus de 150 000 $...»
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8) Le déplacement vers la semaine de travail prolongée est constaté dans la plupart des branches
d’activités.
9) Le déplacement vers la semaine de travail prolongée n’est pas observé dans toutes les professions mais

ne se limite toutefois pas aux gestionnaires.

L’utilisation croissante de plans de rémunération liés au rendement et la croissance relative du
revenu supplémentaire du travail sont compatibles avec la tendance croissante des employés a travailler
de longues semaines. Lorsque les exigences sur le plan des compétences pour un emploi donné sont
restreintes, la croissance relative du revenu supplémentaire du travail peut inciter les employeurs a
demander a leurs employés de travailler a temps partiel. La possibilité que les entreprises exigent plus
d’heures de travail de leur effectif «de base» doit étre définie plus clairement. Selon Coleman et Pencavel
(1993), le nombre d’heures de travail hebdomadaire des hommes ayant un niveau de scolarité élevé a
augmenté entre 1940 et 1988. Si les travailleurs faisant partie des effectifs «de base» ont beaucoup
d’années de service et des niveaux de scolarité élevés, leur nombre moyen d’heures de travail
hebdomadaire devrait augmenter comparativement a celui des autres travailleurs. On pourrait vérifier
formellement cette hypothese a I’aide de séries chronologiques groupées et de données transversales. Pour
terminer, bien que nous ayons €tudi¢ la progression du travail a temps partiel conjointement avec celle
de la semaine de travail prolongée, nous n’avons pas examiné les tendances relatives au temps particl non
choisi. Les études futures sur la répartition des heures de travail hebdomadaire devraient aborder ces

questions.
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Tableau 1 : Décomposition de la variance du nombre d’heures de travail hehdomadaire des personnes

Hommes
Changements observés entre 19__ 76
et 19 s 93
dans la :

1) variance du nombre d’heures de travail
hebdomadaire des personnes

2) vaniance du nombre d’heures de travail
hebdomadaire & |'emplol principal

3)e=:2)7 1)

Femmes

Changements observés entre 19__ 76
et 195 93
dans la :

1) variance du nombre d’heures de travail
hebdomadaire des personnes

2) variance du nombre d’heures de travail
hebdomadaire & I’emploi principal

3)=2)/1)

81
89
33,03
31,40
95,1 %
81
89
21,13
17,26
81,6 %

81
93
10,16
10,15
100,0 %
81
93
2,94
2,04
694 %

28,80

102,4 %

13,06

110

85,1 %

Source : Sauf indicatlon contraire, tous les tableaux sont tirés des résuitats de ’Enquéte sur la population actlve.
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Tableau 2 : Répartition en pourcentage des hommes et des femmes selon le nombre d’heures de travail
hebdomadaire a ’emploi principal, 1976, 1981, 1985, 1989 ¢t 1993
1976 1981 1985 1989 1993 Ecatt  Ecart  FEcart  Déplacement net
1981-  1989-  1981-  hors de la semaine
de 35 a 40 heures
1989 1993 1993 entre entre
1981 et 1981 et
1989 1993
I. Hommes
Nombre d’heures
1-29 1,7 22 33 25 5,0 0,3 25 28 0,5 38
30-34 1,6 2,0 23 22 30 0,2 08 1,0
35-40 71,5 77,4 74,2 73,0 69,3 -4,4 -3,7 8,1 -4,4 8,1
41-49 10,2 93 9,5 10,1 9,7 0,8 -0,4 0,4
50+ 8,9 9,1 10,7 12,2 13,0 31 0,8 3,9 39 43
II. Femmes
Nombre d’heures
1-29 17,4 20,1 22,1 19,7 22,2 -0,4 235 2,1 02 3,6
30-34 6,2 7,1 73 1,7 8,6 0,6 0,9 1,5
35-40 71,1 67,8 64,3 65,4 61,4 2,4 -4,0 6,4 24 6,4
41-49 3,1 30 34 38 39 08 0,1 0,9
50+ 23 2,1 3,0 35 38 1,4 03 1,7 252 26
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Tableau 3 : Décomposition de I'inégalité du nombre d’heures de travail hebdomadaire a I’emplol principal

0))] (2)
Décomposition a l'aide : ___ Indice d’entropie Carré
de Thell d
cv
Hommes : 1981-1989
a) Inégalité en 1981 : 0,0157 0,0319
b) Inégalité en 1989 : 0,0183 0,0371
¢) Variation dans I’inégalité = b) - a) : 0,0026 0,0052
1) imputable au changement dans le nombre moyen d’heures
de travail hebdomadaire entre les intervalles d’heures -0,0004 -0,0007
2) imputable au changement dans I’inégalité
a Pintérleur des intervalies d’heures -0,0001 -0,0004
3) imputable au changement dans la proportion
d’hommes dans des intervalles d’heures donnés 0,0031 0,0063
Hommes : 1981-1993
a) Inégalité en 1981 : 0,0157 0,0319
b) Inégaiité en 1993 : 0,0256 0,0492
¢) Variation dans 1’inégalité = b) - a) : 0,0099 0,0173
1) imputable au changement dans le nombre moyen d’heures
de travail hebdomadaire entre les intervalles d’heures -0,0002 -0,0003
2) imputable au changement dans I'inégalité
a I'intérleur des intervalles d’heures 0,0000 -0,0004
3) imputable au changement dans la proportion
d’hommes dans des intervalles d’heures donnés 0,0101 0,0180
Femmes : 1981-1989
a) Inégalité en 1981 : 0,0492 0,0819
b) Inégalité en 1989 : 0,0476 0,0814
c) Variation de I'inégalité = b) - a) : -0,0016 -0,0005
1) imputable au changement dans le nombre moyen d’heures
de travail hebdomadaire entre les intervalles d’heures -0,0025 -0,0040
2) imputable au changement dans 'inégalité
a 'intérieur des intervalles d’heures -0,0008 -0,0009
3) imputable au changement dans la proportion
de femmes dans des intervalles d’heures donnés 0,0017 0,0044
Femmes : 1981-1993
a) Inégalité en 1981 : 0,0492 0,0819
b) Inégalité en 1993 : 0,0531 0,0917
c) Variation de 1'inégalité = b) - a) : 0,0039 0,0098
1) imputable au changement dans le nombre moyen d’heures
de travail hebdomadaire entre les intervalles d’heures -0,0029 -0,0046
2) imputable au changement dans 1’inégalité
a I'intérieur des intervalles d’heures -0,0005 -0,0006
3) imputable au changement dans la proportion
de femmes dans des intervalles d’heures donnés 0,0073 0,0150
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Tableau 4 Augmentation annuelle (en points) de la proportion de personnes travaillant un nombre faible d’heures
par semaine ou de longues semaines aprés neutralisation des effets du cycle économique, 1976-1993!

1) 2 3 CY
Augmentation annuelle (points)
de la proportion de personnes
travalllant __ de 1a29 de 1234 41 heures 50 heures
heures heures ou plus ou plus
Hommes
Variables explicatives utilisées *
Modele 1 : U, T82 0,13 0,15 0,38 0,31
Modele 2: U, T 0,11 0,13 0,30 0,25
Modele 3 : E, T82 0,17 0,21 0,35 0,30
Modele 4 : E, T 0,14 0,18 0,26 0,24
Femmes
Varlables explicatives utilisées *
Modele 1 : U, T82 0,16 0,28 0,21 0,13
Modele2: U, T 0,16 0,27 0,16 0,11
Modele 3 : E, T82 0,14 0,26 0,21 0,14
Modele 4 : E, T 0,15 0,25 0,17 0,11

1. Les chiffres présentés dans le tableau montrent I’augmentation annuelle de la proportion de personnes travaillant de longues
semaines ou un nombre réduit d’heures par semaine compte tenu de la conjoncture macro-économique. Les chiffres correspondent
a des points. Ainsi, les résultats du modele 2 indiquent, qu’apres avoir pris en considération le cycle économique, la proportion
d’hommes travaillant 41 heures ou plus par semaine augmente de 0,30 point chaque année, soit de 3 points par décennie.

2. Un terme constant est inclus dans toutes les régressions. Les variables explicatives sont définies comme suit : 1) U = le taux
de chémage selon le sexe de I’année a I’étude, 2) T82 = tendance temporelle commengant en 1982 (c.-a-d. T82 égale 0 avant
1982, 1 en 1982, 2 en 1983, ... et 12 en 1993), 3) T = tendance temporelle commencant en 1976 (c.-a-d. T égale 1 en 1976, 2
en 1977, ... et 18 en 1993) 4) E = écart du produit intérieur brut de 1'année 2 1’étude par rapport  sa tendance (calculée sur la
période allant de 1961 a2 1993). La variable dépendante est la proportion de personnes travaillant de 1 & 29 heures, de 1 2 44
heures, 41 heures ou pius ou 50 heures ou plus. Toutes les régressions sont effectuées sur la période allant de 1976 4 1993. Tous
les chiffres pour les hommes, présentés dans ce tableau, et les chiffres pour les femmes figurant dans les colonnes 3 et 4 sont
statistiquement significatifs au niveau de 0,01 %. Les chiffres présentés pour les femmes dans les colonnes 1 et 2 sont
statistiquement significatifs au niveau de § %. Se reporier a 1'annexe 1 pour les résultats détaillés des régressions.




Tableau 5 : Répartition en pourcentage des hommes selon le nombre d’heures de travall hebdomadaire a I'emploi
principal et selon I'dge, 1976, 1981, 1985, 1989 et 1993

1976 1981 1985 1989 1993 Ecart  Ecat  Ecart  Déplacement net
hors de la semaine
de 35 a 40 heures

1981- 1989- 1981- entre entre
1989 1993 1993 1981 et 1981 et

1989 1993
15-24
1-29 33 5,1 78 6,1 13,7 1,0 76 8,6 23 132
30-34 2,0 28 42 38 71 13 33 4,6
35-40 753 737 685 686 611 i EXS 126 51 -12,6
41-49 11,6 102 102 10,3 8,7 0,1 il - =S
50+ 7,9 8,6 9,4 11,3 9,5 2,7 18 0,9 28 - 0,6
25.34
1-29 1,1 1,6 2,6 2,0 42 04 22 26 08 4,1
30-34 1,8 18 2,2 2,1 32 04 1% 1,5
35-40 T2 TS 147 T2 690 4R « 39 -85 48 -85
41-49 10,6 95 9,7 11,1 10,2 16 09 0,7
50+ 93 9,7 109 122 134 25 12 3,7 41 44
35.44
1-29 08 1,0 2,0 13 3.2 03 19 22 04 1,7
30-34 1,6 2% 1,8 s 1,7 0,7 02 -05
35-40 4 T W3 s 0 122 a6 38" =49 a5 -49
41-49 9,7 9,6 9,5 93 9,7 03 0,4 0,1
50+ 105 481 1S5, 125 133 2,4 08 32 21 3,3
45-54
1-29 1,0 i3 2,0 1,7 3,1 05 14 L9 07 22
30-34 08 1,6 1,6 1,8 1.9 02 0,1 0,3
35-40 %3 199 763 726 702 78 23! a®m a8 .97
41-49 9,5 7,9 8,9 9,6 10,5 1,7 0,9 2,6
50+ 9.4 93 11,2 142 143 49 0,1 50 66 7,6
55-64
1-29 34 2,5 38 35 6.9 1,0 34 44 20 6,0
30-34 1,8 y 1,6 31 37 1,0 0,6 1,6
35-40 797 805 762 744 70,0 6,1 48 B0s-. 61 -10,5
41-49 8,8 8,6 88 98 7 12 28 - 0,9
50+ 6,4 6,3 96 93 11,7 3,0 2,4 54 42 45
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Tableau 6 : Répartition en pourcentage des femmes selon le nombre d’heures de travail hebdomadaire a I'emploi
principal et selon 'age, 1976, 1981, 1985, 1989 et 1993

1976 1981 1985 1989 1993 Ecart Ecart  Fcart  Déplacement net
1981- 1989- 1981-  hors de la semaine
de 35 & 40 heures
1989 1993 1993 entre entre
1981 et 1981 et

1989 1993
15-24
1-29 8,9 12,4 17,7 1551 25,0 29 9,9 12,6 48 16,8
30-34 5,1 6,4 82 8,5 10,6 231 2,1 42
35-40 81,3 76,4 68,6 69,0 57,1 -7,4 -11,9 -19.3 -74 -19,3
41-49 31 351 4,0 5,1 43 2,0 -0,8 1,2
50+ 1,6 1,7 1,5 23 3nk 0,6 0,8 1,4 26 2,6
25-34
1-29 17,3 19,7 20,3 17,4 19,2 -2,3 1,8 -0,5 23 0,2
30-34 6,4 6,9 6,4 6,9 76 0,0 0,7 0,7
35-40 71,2 68,2 673 68,9 64,8 0,7 -4,1 -34 0,7 -34
41-49 3,0 31 331 36 4,6 0,5 1,0 1,5
50+ 2,1 2,1 34] 33 39 12 0,6 1,8 1,7 33
35-4
1-29 23,2 23,7 2347, 20,5 222 -32 1% -1,5 -3,3 -04
30-34 6,4 78 U5 7.7 8,9 0.1 1,2 1,1
35-40 64,2 63,2 61,1 64,0 61,9 08 -2,1 -1,3 08 -13
41-49 32 3,0 39 37 343 0,7 -04 03
50+ 3,1 2,4 3% 4,2 38 18 - 0,4 1,4 2,5 1,7
45-54
1-29 21,9 25,7 25,8 21,9 2.2 -38 0,3 -35 2,5 -3,0
30-34 6,9 7,4 &2 8,7 7,9 1,3 -0,8 0,5
35-40 65,6 61,6 60,9 62,1 61,1 05 -1,0 -0,5 0,5 -0,5
41-49 3,1 32 29 34 4,1 0,2 0,7 0,9
50+ 25 22 3 39 4,7 157 0,8 25 1,9 3,4
55-64
1-29 23 245 279 31,5 314 7,0 -01 6,9 76 10,0
30-34 757 6,9 8,0 75 10,0 0,6 2;5 3,1
35-40 64,6 63,6 58,2 548 533 8,8 -39 -103 8,8 -10,3
41-49 28 2,6 24 29 25 0,3 -04 -01
50+ 2,6 23 35 33 28 1,0 -05 0,5 1,3 0,4
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Tableau 7 :

principal et selon le niveau de scolarité, 1976, 1981, 1985 et 1989

Répartition en pourcentage des hommes selon le nombre d’heures de travail hebdomadaire a I'emploi

Aucune ou études primaires

1-29
30-34
35-40
41-49
504+

De la 9° & la 13° année
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

Etudes postsecondaires'
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

Diplome universitaire
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

1976

1,4
1,2
75,4
13,1
9,0

18
1.2
78,8
10,4
79

1,6
18
81,0
8,0
7,6

2.2
38
70,2
8,4
153

1981

22
15
76,3
11,4
8,6

24
1,6
77,9
9.8
82

2,0
22
80,6
74
78

P
4,0
71,8
72
15,1

1985

38
2,0
7,9
12,3
9,0

35
22
75,3
9,5
9,5

33
2,4
76,3
83
9,7

24
24
68,6
9,0
17,6

1989

3,5
%7
i3
12,6
9.9

2,6
23
74,6
9,9
10,6

2,0
1,9
75,4
9.5
11,2

22
24
65,7
10,0
19,7

1981-
1989

13
1.2
-5,0
12
13

0,2
0,7
-33
0,1
24

0,0
03
52

2,1

34

03
-1,6
6,1

28

4,6

Déplacement net

hors de la semaine normale
de travail

entre 1981 et 1989

0,3
&3

55

-1,3
-6,1

7.4

1. Inclut les catégories «études postsecondaires non terminées» et «certificat ou dipléme d’études postsecondaires».



Tableau 8 :

principal, le niveau de scolarité et 'ige, 1976, 1981, 1985 et 1989

Répartition en pourcentage des hommes selon le nombre d’heures de travail hebdomadaire a P'emploi

Hommes agés de 15 a 34 ans

De la 9° & la 13° année
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

Diplome universitaire
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

Hommes agés de 35 a 54 ans

De la 9° a la 13° année
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

Diplome universitaire
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

1976

2,1
1,5
76,8
12,0
7,7

2,2
3,8
72,6
8,4
12,9

09
0,7
81,1

88

18
3,7
67,4
8,7
18,5

1981

33
1,5
75,6
10,8
89

23
39
74,1
6,6
13,5

1,0
1,6
80,5
89
80

1,1

50
70,2

72

16,6

1985

47
28
71,9
10,3
10,3

32
29
70,9
8,7
14,3

1,7
1,6
7,2
8,7
88

1,7
251
68,4
8.6
19,3

1989

35
3,0
71,4
11,3
10,9

2,4
2,5
69,7
8.2
17,2

1.2
13
78,3
8,5
10,7

19
2,1
63,5
11192}
21,3

1981-
1989

0.2
15
4.2
05
2,0

0,1
.1,0
4,4

1,6

3,7

0,2

212
0,4
2,7

038
-2,9
-6,7

4,0

»

4,7

Déplacement net

hors de la semaine normale
de travail

entre 1981 et 1989

1,7
4,2

2,5

-0,9
44

53

29



Tableau 9 : Répartition en pourcentage des femmes selon le nombre d’heures de travail hebdomadaire a P’emploi
principal et selon le niveau de scolarité, 1976, 1981, 1985 et 1989

Aucune ou études primaires
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

De la 9 i la 13° année
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

Etudes postsecondalres
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

Dipléme universitaire
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

1976

19,2
6,3
66,6
5,0
29

17,1
6,3
72,2
29
1,6

17,8
59
7,3
2,1
19

144
751
68,1
357
6,7

1981

20,8
7.9
64,0
43
29

20,4
74
68,2
2,6
14

20,0
6,1
69,6
2,6
18

174
6,8
64,8
52
59

1985

22:5
9,6
61,4
38
24

22,9
75
64,9
29
1,9

22,1
6,8
66,3
29
2,0

18,5
6,2
60,2
59
9.2

1989

23,0
9,2
61,3
32
34

20,7
8,2
65,7
34
20

19,3
7,6
67,2
33
26

15,8
58
62,7
6,1
9,7

1981-
1989

2,2
13
2,7
1,1
05

03
08
2,5
08
0,6

0,7
1,5
24
07
08

-1,6
-1,0
2,1
09
38

Déplacement net

hors de la semaine normale
de travall

entre 1981 et 1989

35

2,7

-0,6

1,1
22,5

1,4

038
2,4

1,5

1. Inclut les catégories «études postsecondaires non terminées» et «certificat ou diplome d’études posisecondaires».
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Tableau 10 :

principal, le niveau de scolarité et 'age, 1976, 1981, 1985 et 1989

Répartition en pourcentage des femmes selon le nombre d’heures de travail hehdomadaire a 'emploi

Femmes agées de 15 a 34 ans

De la 9° a la 13° année
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

Diplome universitaire
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

Femmes agées de 35 a 54 ans

De la 9° 4 la 13° année
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

Diplome unlversitalre
1-29

30-34

35-40

41-49

50+

1976

12,7
5.8
73
3,1
1,2

11,2
6,9
73
39
5,6

23,1
6,9
65,1
2,7
22

19,9
73
61,6
4.2
7.1

1981

17,0
75
ns
29
1,2

15,0
438

68,9
5,1

6,2

25,1
75
63,6
23
1,6

21,8
10,1
57,0
56
55

1985

20,7
74
67,2
35
1,6

15,0
50
65,9
57
8,4

24,9
15
62,8
2,8
22

22,6
7.6
53,9
6,2
9,7

1989

17,9
8,1
68,4
38
19

12,4
53
66,7
6,5
9,1

21,5
8,4
64,9
3,1
2,1

18,3
6,5
59,0
59
10,4

1981-
1989

0,9
0,6
-3,1
0,9
0,7

-2,6

2,2
1,4
29

-3,6
0,9
133
0,8
0,5

35
36
2,0
03
49

Déplacement net

hors de la semaine normaie
de travail

entre 1981 ot 1989

2,0
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Tableau 11 : Répartition en pourcentage des hommes selon le nombre d’heures de travail hebdomadaire a I’emploi
principal et selon la branche d’activité, 1981, 1989 et 1993

1976 1981 1988 1989 1993 1981-  1989-  1981-
1989 1993 1993

Exploitation forestiére et mines

1-29 0,2 0,3 0,4 04 0,7 0,1 0,3 0,4
30-34 0,5 1,1 0,7 0,5 0,7 0,6 0,2 -0,4
35-40 76,8 75,2 71,6 71,0 59,7 -42 -11,3 -15,5
41-49 11,4 10,8 11,8 12,9 16,6 2,1 357 5,8
50+ L2 12,6 1555 15,3 22,4 27 71 9.8
Construction

1-29 08 12 2,7 1,5 4,0 03 2,5 2,8
30-34 1,1 1,5 22 2,8 Sl 1,3 23 3,6
35-40 73,6 74,7 70,0 67,6 63,7 7.1 -3,9 -11,0
41-49 117 10,2 98 11,8 10,4 1,6 -1,4 0,2
50+ 127 12:5 153 16,4 16,9 3,9 0,5 4,4
Secteur manufacturier

1-29 0,5 0,6 1,0 0,7 1,3 0,1 0,6 0,7
30-34 0,6 08 1,2 09 1,0 0,1 0,1 0,2
35-40 85,7 84,9 82,4 82,5 78,6 24 -39 -6,3
41-49 98 92 10,1 9,9 11,4 0,7 1,5 2,2
50+ 35 44 53 6,0 78 1,6 1,8 3,4
Services de distribution

1-29 1,3 2,0 2,6 2,2 44 0,2 2.2 2,4
30-34 1,3 1,4 1,7 2.1 2,1 0,7 0,0 0,7
35-40 78,9 78,9 7S50 72,2 69,3 6,7 2,9 -96
41-49 95 9,0 8,6 9,7 9,6 0,7 0,1 0,6
50+ 9,0 8,7 11,5 13,8 14,7 51 0,9 6,0
Services commerciaux

1-29 157 1,6 3,5 1,9 6,1 03 42 4,5
30-34 28] 33 23 2,1 1,8 -1,2 03 41,5
35-40 77,0 759 68,7 69,9 67,1 -58 2,8 - 86
41-49 7.9 7.6 10,6 9.4 8,1 18 -13 0,5
50+ 11,4 11,8 15,0 16,7 17,0 49 03 SF
Services aux consommateurs

1-29 4,7 6,5 8,1 5,7 10,7 08 5,0 4,2
30-34 2,0 22 36 3,7 6,1 155, 24 3,9
35-40 65,6 66,7 65,6 63,8 59,2 2,9 -4,6 -75
41-49 17,1 13 11,7 13,1 10,9 0,4 2,2 -2,6
50+ 10,7 115 10,9 13,7 13,3 2,6 0,4 2.2
Services publics

1-29 2,6 25 39 35 58 1,0 23 33
30-34 38 4,4 3,7 33 3,7 -1,1 0,4 -0,7
35-40 79,6 79,4 76,8 76,6 75,6 2,8 -1,0 -38
41-49 59 57 6,3 6,7 59 1,0 0,8 0,2
50+ 8,1 8,0 94 99 90 1,9 0.9 1,0
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Tableau 12 : Répartition en pourcentage des femmes selon le nombre d’heures de travail hebdomadaire a I’emploi
principal et selon la branche d’activité, 1981, 1989 et 1993

1976 1981 1985 1989 1993 1981-  1989- 1981
1989 1993 1993

Secteur manufacturier

1-29 58 53 6,5 7,0 7,0 1,7 0,0 1,7
30-34 2,6 2,8 38 33 3,8 0,5 0,5 1,0
35-40 86,7 87,1 84,6 83,1 81,1 -4,0 -2,0 -6,0
41-49 3,7 4,1 40 42 6,2 0,1 2,0 2,1
50+ v 2 0,7 151 24 19 1,7 0,5 1,2
Services de distribution

1-29 14,0 14,7 17,4 13,4 15,6 -1,3 22 0,9
30-34 37 4,0 4,1 6,2 44 22 -1,8 0,4
35-40 78,9 77,7 74,0 752 73,1 -2,5 -2,1 -4,6
41-49 2,5 2,7 2,6 2.7 33 0,0 0,6 0,6
50+ 09 1,0 1,9 2,6 36 1,6 1,0 2,6
Services commerciaux

1-29 11,2 14,0 15,2 14,1 16,2 0,1 2,1 22
30-34 55 52 45 53 6,2 0,1 09 1,0
35-40 80,1 76,9 75,2 74,2 70,8 2,7 -3,4 -6,1
41-49 14 1,7 1,9 2,7 3,6 1,0 09 1,9
50+ 1,8 22 32 3,7 33 1,5 04 1,1
Services aux consommateurs

1-29 29,8 30,2 31,8 27,1 30,7 23,1 3,6 0,5
30-34 9,1 11,5 11,7 119 128 04 0,9 13
35-40 54,0 51,8 48,9 53,1 48,6 1,3 -4.5 32
41-49 4,9 39 45 54 4,4 1,5 -1,0 0,5
50+ 24 2,6 3,1 2,6 35 0,0 0,9 0,9
Services publics

1-29 16,3 22,4 238 22,5 44 0,1 1,9 2,0
30-34 6,8 70 71 79 88 09 0,9 1,8
35-40 72,3 66,4 63,3 62,7 59,3 -3,7 -34 7,1
41-49 2,0 23 2,7 2,9 30 0,6 1,0 1,6
50+ 2,6 1,9 3,1 4,0 45 21 0,5 2,6

33



Tableau 13 : Répartition en pourcentage des hommes selon le nombre d’heures de travail hebdomadaire a I’emploi
principal et selon la profession, 1985, 1989 et 1993

1985 1989 1993 1985- 1989- 1985-

Gestlonnalires 1989 1993 1993

1-29 0,8 0,6 1,0 -0,2 04 0,2
30-34 1,6 13 0,8 03 0,5 0,8
35-40 68,0 63,1 61,2 -4.9 -1,9 4.8
41-49 10,7 11,2 11,7 0,5 0,5 1,0
50+ 18,9 239 25,3 5,0 1,4 6,4
Sciences naturelles et sociales

1-29 1.5 1,1 15 0,0 0,4 0,4
30-34 1,1 0,9 1,4 0,2 0,5 03
35-40 82,6 79,4 80,2 32 0,8 2,4
41-49 58 71 6,1 13 -1,0 03
50+ 95 11,4 10,8 1,9 0,6 1,3
Enselgnement et santé

1-29 5,6 5,4 8,7 0,2 33 3.1
30-34 4,7 49 59 0,2 1,0 12
35-40 64,2 64,4 61,0 0,2 34 -3,2
41-49 7.8 8,5 8,2 0,7 03 0,4
50+ 17,8 16,8 16,2 -1,0 0,6 -1,6
Emplols de buréau

1-29 4,0 2,6 8,6 -1,4 6,0 4,6
30-34 2,1 3,1 35 1,0 04 1,4
35-40 85,5 85,3 79,0 -0,2 4,3 6,5
41-49 6,2 6,3 6,5 0,1 0,2 03
S50+ 257 2,8 24 0,6 0,4 0,2
Vente

1-29 5,4 31 54 -1,7 150, 0,0
30-34 38 2,6 4,4 -1,2 1,8 0,6
35-40 66,2 66,4 62,3 0,2 4,1 -39
41-49 10,5 11,4 10,6 0,9 0,8 0,1
50+ 14,2 16,6 17,1 24 05 29
Services

1-29 93 6,2 13,1 -3,1 6,9 38
30-34 43 50 58 0,7 0,8 155
35-40 70,1 73,8 66,7 3,7 7,1 -34
41-49 10,8 10,0 8,9 0,8 -1,1 -1,9
50+ 5 50 55 0,5 0,5 0,0
Transformation

1-29 52 0,9 1,5 0,3 0,6 03
30-34 09 0,7 1,4 0.2 0,7 0,5
35-40 83,8 83,0 80,6 0,8 24 -3.2
41-49 10,8 10,9 11,4 0,1 05 0,6
50+ 33 45 52 1.2 07 1,9
Autres

1-29 4,0 3,1 6,4 0,9 33 2,4
30-34 2,6 7 3,9 0,1 1,2, 1,3
35-40 69,7 68,0 63,9 17 4,1 -5,8
41-49 9,3 10,6 9,6 1,3 -1,0 03
50+ 14,5 15,6 16,3 141 0,7 1,8

34



Tableau 14 : Répartition en pourcentage des femmes selon le nombre d'heures de travail hebdomadaire a I'emploi
principal et selon la profession, 1985, 1989 et 1993

1985 1989 1993 1985- 1989-  1985.

Gestionnaires 1989 1993 1993

1-29 7,8 6,3 8,8 -1,5 2,5 1,0
30-34 36 3,6 4,0 0,0 0,4 0,4
35-40 76,5 76,6 72,9 0,1 -3,7 -36
41-49 55 6,9 6,5 1,4 -0,4 1,0
50+ 6,6 6,6 7.8 0,0 1.2 12
Sciences naturelles et sociales

1-29 9,7 11,1 16,0 1,4 49 6,3
30-34 45 6,7 4,7 2,2 -2,0 0,2
35-40 80,0 74,0 69,2 6,0 -4.8 -10,8
41-49 23 4,4 4,5 2,1 0,1 2,2
50+ 34 38 56 0,4 1,8 2,2
Enseignement et santé

1-29 27,4 25,0 26,3 -2,4 13 -1,1
30-34 7,7 92 9,7 15 0,5 2,0
35-40 55,5 55,7 53,3 0,2 2,4 22
41-49 45 4,1 40 04 -0,1 0,5
50+ 49 6,1 6,7 1,2 0,6 1,8
Emplois de bureau

1-29 20,0 18,9 21,3 -1,1 24 1,3
30-34 58 6,6 8,6 0,8 2,0 2,8
35-40 72,0 71,6 67,4 -0,4 -42 -4,6
41-49 15§ 2,0 21 0,5 0,1 0,6
504+ 0,7 0,9 0,7 0,2 0,2 0,0
Vente

1-29 35,8 25,6 32,7, -10,2 7,1 3,1
30-34 11,2 12,1 12,1 0,9 0,0 0,9
35-40 45,4 54,2 48,2 8,8 6,0 2.8
41-49 38 31 327 -0,7 0,6 20,1
50+ 38 50 33 1,2 -1,7 0,5
Services

1-29 33,2 32,2 336 -1,0 1,4 0,4
30-34 12,6 12,0 12,8 -0,6 0,8 0,2
35-40 47,8 49,2 47,8 1,4 -1,4 0,0
41-49 36 39 35 03 0,4 0,1
50+ 28 2% 23 -0,1 0,4 -05
Transformation

1-29 6,2 50 7.5 -1.2 2.5 13
30-34 53 3,1 44 22 13 0,9
35-40 82,8 87,0 78,8 42 82 -4,0
41-49 50 34 7,6 -1,6 42 2,6
50+ 0,7 1,6 1,6 09 0,0 0,9
Autres

1-29 239 20,2 23,3 -3,7 3,1 0,6
30-34 6,5 8,1 7,9 1,6 0,2 1,4
35-40 57,5 57,3 57,1 02 0.2 0,4
41-49 53 7.4 49 2,1 25 0,4
50+ 6,8 7,0 6,8 0,2 0,2 0,0
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Tableau 15 : Rapport du revenu supplémentaire du travail' aux traitements et salaires selon la branche d’activité,
1961, 1976 et 1992

1961 1976 1992
Agriculture 0,2 % 2,1 % 49 %
Exploitation forestiere 6,6 % 93 % 15,2 %
Péche 1,7 % 4,7 % 8.6 %
Mines 7,0 % 10,6 % 143 %
Secteur manufacturier 5,6 % 98 % 16,2 %
Construction 34 % 62 % 113%
Transport, communications et autres services publics 69 % 10,9 % 15,7 %
Commerce 29 % 6,5 % 11,1 %
Finances, assurances et affaires immobiliéres 33% 6,0 % 95 %
Services aux entreprises 27 % 5,6 % 97 %
Enseignement 51% 12451 % 15,6 %
Santé et services sociaux 26 % 9.1 % 11,2 %
Organismes religieux 1,1 % 25 % 29%
Ménages privés 02 % 0,6 % 08 %
Administration féderale 10,1 % 12,6 % 17,2 %
Administration provinciale 4,7 % 88 % 194 %
Administration municipale 57 % 143 % 199 %
Total 4.8 % 8,6 % 13,1 %

Source : Division du travail, Statistique Canada.
1. Le revenu supplémentaire du travail correspond aux cotisations de |’employeur au régime de pension de I’employé, au
programme d’idemnisation pour accident du travail et au programme d’assurance-chémage.
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Annexe 1 : Semaines de travail courtes et semaines de travail proiongées - effets du cycle économique, 1976-1993" -

Modéle 1
Hommes
La variable dépendante est le pourcentage d’hommes travaiilant :
Variables de1a29 dela34 41 heures 50 heures
indépendantes heures heures ou pius ou plus
Constante 0,055 0,773* 20,885* 9,976*
(0,277) (0,340) (0,760) (0,481)
Taux de chémage® 0,257+ 0,423* 0,256* 0,070
(0,033) (0,041) (0,091) (0,576)
Tendance temporelle commencant 0,127* 0,150* 0378* 0,305*
en 1982 (0,016) (0,020) (0,044) (0,028)
R? corrigé 0,933 0,949 0,815 0,892
Durbin-Watson 1,768 1,749 1,183 1,260
N 18 18 18 18
Femmes
La variable dépendante est le pourcentage de femmes travaillant :
Variables de 1229 de 1234 41 heures 50 heures
indépendantes heures heures ou plus ou plus
Constante 12,540° 18,267* 6,219* 2,498
(1,899) (2,257 (0,723) (0,451)
Taux de chémage® 0,756* 0,866* 0,056 0,004
(0,198) (0,235) (0,075) (0,047)
Tendance temporelle commencant 0,157 0,284* 0,206* 0,133
en 1982 (0,054) (0,065) (0,021) (0,013)
R? corrigé 0,568 0,659 0,850 0,859
Durbin-Watson 0,668 0,555 1,791 1,694
N 18 18 18 18

a. Les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses.
b. Taux de chGmage seion le sexe.
*_ Statistiquement significatif au niveau de 5 % (test bilatéral).
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Annexe 1 : Semaines de travail courtes et semaines de travail prolongées - effets du cycle économique, 1976-1993" -

Modéle 2

Hommes

La variable dépendante est le pourcentage d’hommes travaillant :
Variabies dela?29 dela3d 41 heures 50 heures
indépendantes heures heures ou plus ou plus
Constante -0,181 0,504 20,140* 9,407

(0,281) (0,309) (0,900) (0,508)
Taux de chémage" 0,232* 0,389+ -0,312* 0,129

(0,036} (0,040) (0,116) (0,066)
Tendance temporelle commengant 0,106°* 0,129 0,304* 0,254*
en 1976 (0,014) (0,015) (0,045) (0,025)
R? corrigé 0,927 0,956 0,728 0,875
Durbin-Watson 1,535 1,835 0,909 1,175
N 18 18 18 18
Femmes

La variable dépendante est le pourcentage de femmes travaillant :
Variables de 1 &29 dela3d 41 heures 50 heures
indépendantes heures heures ou plus ou plus
Constante 12,259* 17,845+ 6,030* 2,370*

(1,562) (1,670) (0,791) (0,449)
Taux de chémage® 0,698 0,773* -0,106 -0,037

(0,163) (0,175) (0,083) (0,047)
Tendance temporelle commengant 0,160* 0,267* 0,164* 0,107*
en 1976 (0,036) (0,039) (0,018) (0,010)
R? corrigé 0,709 0,814 0,822 0,861
Durbin-Watson 0,859 0,789 1,706 1,983
N 18 18 18 18

a. Les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses.
b. Taux de chémage selon le sexe.
*. Statistiquement significatif au niveau de 5 % (lest bilatéral).
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Annexe 1 : Semaines de travail courtes et semaines de travail prolongées - effets du cycle économique, 1976-1993° -
Modéle 3
Hommes
La variable dépendante est le pourcentage d’hommes travaillant :
Variables de 1 a29 de 1 a 34 41 heures 50 heures
indépendantes heures heures ou plus ou plus
Constante 2,236° 4,356* 18,666* 9,340*
(0,108) (0,160) (0,196) (0,129)
Ecart du P.LB. réel -0,029* -0,046* 0,039* 0,016*
par rapport  sa tendance® (0,005) (0,007) (0,009) (0,006)
Tendance temporelie commencant 0,165* 0,215* 0,347* 0,300*
en 1982 (0,018) (0,027) (0,033) (0,021)
R? corrigé 0,894 0,883 0,873 0,920
Durbin-Watson 1,008 0,746 1,456 1,484
N 18 18 18 18
Femmes
La variable dépendante est le pourcentage de femmes travaillant :
Variables de 1a29 del a3d 41 heures 50 heures
indépendantes heures heures ou plus ou plus
Constante 19,914* 26,724 5,640* 2,445
(0,388) (0,448) (0,116) (0,076)
Ecart du P.1.B. réel 0,048* ©0,057° 0,010 0,004
par rapport a sa tendance” (0,018) (0,021) (0,005) (0,004)
Tendance temporelle commencant 0,135* 0,257* 0,212 0,135*
en 1982 (0,064) (0,074) (0,019) (0,013)
R? corrigé 0,417 0,568 0877 0,870
Durbin-Watson 0,418 0373 2,348 2,003
N 18 18 18 18

a. Les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses.

b. La tendance du P.LB. réel est calculée sur la période allant de 1961 a 1993.
*. Statistiquement significatif au niveau de 5 % (test bilatéral).
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Annexe 1 : Semaines de travail courtes et semaines de travail prolongées - effets du cycle économique, 1976-1993" -

Modéle 4

Hommes

La variable dépendante est le pourcentage d’hommes travailiant :
Variables de 1429 dela 34 41 heures 50 heures
indépendantes heures heures ou plus ou plus
Constante 1,644* 3,546 17,656* 8,365*

(0,129) (0,168) (0,390) (0,219)
Ecart du P.LB. réel -0,027* -0,044* 0,041* 0,018*
par rapport a sa tendance® (0,004) (0,005) (0,013) (0,007)
Tendance temporelle commengant 0,137* 0,183* 0,264* 0,239*
en 1976 (0,012) (0,015) (0,036) (0,020)
R? corrigé 0,929 0,940 0,764 0,891
Durbin-Watson 1,429 1,309 0,901 1,206
N 18 18 18 18
Femmes

La variable dépendante est le pourcentage de femmes travaillant :
Variables de 1429 dela34 41 heures 50 heures
indépendantes heures heures ou plus ou plus
Constante 19,059 25,407* 4956 1,989*

{0,484) (0,503) (0,190) (0,110)
Ecart du P.LB. réel -0,043* -0,051* 0012 0,005
par rapport  sa tendance® {0,016) (0,016) {0,006) (0,004)
Tendance temporelle commengant 05151 * 0,255* 0,169* 0,110*
en 1976 (0,044) (0,046) (0,017) {0,010)
R? corrigé 0,573 0,743 0,844 0,874
Durbin-Watson 0,511 0,507 2,051 2,307
N 18 18 18 18

a. Les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses.
b. La tendance du P.I.B. réel est calculée sur la période allant de 1961 4 1993.
*, Statistiquement significatif au niveau de 5 % (test bilatéral).
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FIGURE 1 : Indices normalisés de linégalité des heures de travaill hebdomadaire des personnes (1976 = 100).
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FIGURE 2 : Variance du nombre d'heures de travail hebdomadaire des personnes (VAR 1) et variance
du nombre d'heures de travail hebdomadaire a I'emploi principal (VAR 2), 1976-1993
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Figure 3 : Indices normalisés de linégalité du nombre d'heures de travail

hebdomadaire & I'emploi principal. 1976-1993 (1976 = 100)
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FIGURE 4 : Pourcentage de personnes travaillant entre x et y heures par semaine a leur emploi principal,

(P(x-y)), 1976-1993.
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Figure 5 : Revenu supplémentaire du travail en pourcentage du revenu d'emploi

Source : Revenu d'empioi, Division du fravail, SC
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